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DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 1/2004

Regime de ingresso e acesso
nas carreiras do pessoal alfandegario

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, e do n.° 3 do
artigo 12.° e n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 3/2003, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma tem por objecto definir as regras a que
obedecem o recrutamento, a seleccio de pessoal, o regime geral
e funcionamento dos cursos de formacao e estagios para ingres-
S0 e acesso nas carreiras do pessoal alfandegdrio.

Artigo 2.°

Abertura e realizacio dos concursos de ingresso
e de acesso

A abertura e realizac¢do dos concursos de ingresso e de acesso,
a que se refere o presente regulamento, sdo autorizadas por des-
pacho do Chefe do Executivo, mediante proposta fundamenta-
da quanto a respectiva necessidade e oportunidade do Direc-
tor-geral dos Servicos de Alfandega, adiante designados por SA.

Artigo 3.°

Admissao ao concurso

Sédo admitidos aos concursos de ingresso e aos de acesso as
categorias das carreiras do pessoal alfandegario, os candidatos
que retinam os requisitos exigidos pela lei geral para o provi-
mento em fungdes publicas e, ainda, os requisitos previstos na
Lei n.° 3/2003, para a respectiva categoria.

Artigo 4.°
Ingresso e acesso
1. O concurso de ingresso na categoria de verificador alfan-

degério, verificador alfandegario mecénico e subcomissdrio al-
fandegéario divide-se nas seguintes fases:



N.°1—5-1-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

(—) B AIRRAZATER A

(=) H5AIRRAR

(=) %"

* kB A~ SR A
BRGNS TS I DU TR B

5 4% I B R ZE

(—) B AIRAZATER A %

(=) H5FIRRAR

= BABEE -
DUTREEL -

R BB AR R RS MR AR I B B 70 s

(—) — e allEE:
(Z) EREEZHPEE -

VY~ BIREFE 5 R SERIR B 22
5 S FAIEUE

<R A A S 5 B

Ti ~ K AT RIS RIRRAR R B R 26 3/2003 B 8 110
B —RFTHERESAIRME R T E

o

CENiR S
ARSI S R H Y

FERIFRTE s N BE 5 1Y H ARG 5 ARUA6E ~ RESIRE
1% > DU B E SRS -
CEZAN S
BERIERERI H Y
BERIFRE 2 IR BRI P R 1T B R S 52 B ZE AR > LA

B R HE RS U L A e A — ik Y

B HERE S B SRR B A SRR SR HR Y
BRBARTT R E R L AF -

1) Concurso de admissdo ao curso de formacao;

2) Curso de formagio;
3) Estégio.

2. O concurso de acesso a categoria de verificador superior
alfandegario, verificador superior alfandegario mecénico, ins-
pector alfandegario e inspector alfandegério mecanico divide-
-se nas seguintes fases:

1) Concurso de admissao ao curso de formagio;
2) Curso de formacao.

3. O concurso de acesso a categoria de comissario alfandegério,
subintendente alfandegdrio e intendente alfandegario divide-se
nas seguintes fases:

1) Fase das provas gerais;
2) Fase das provas profissionais.

4. Aos concursos de ingresso e aos de acesso a categoria de
subinspector alfandegério e subinspector alfandegéario mecanico,
aplica-se o disposto no n.° 1.

5. O curso de formagdo e o estdgio, a que se refere o n.° 1, sdo
os referidos nos artigos 10.° e 11.° da Lei n.” 3/2003.

Artigo 5.°

Objectivo do concurso de admissao ao curso de formacio

O concurso de admissdo ao curso de formacdo destina-se a
avaliar as aptiddes, capacidades e qualificacdes dos candidatos,
com vista ao recrutamento para a frequéncia dos cursos de for-
macgao.

Artigo 6.°

Objectivo do curso de formaciao

O curso de formacio destina-se a dotar os formandos de co-
nhecimentos essenciais e de preparagao geral necessdria para
desempenhar funcdes, de acordo com as atribui¢des prosseguidas
pelos SA.

Artigo 7.°

Objectivo do estagio

O estagio destina-se a proporcionar aos estagiarios um con-
tacto directo com a actividade prética correspondente as suas
fun¢des, uma vez integrados no quadro da carreira do pessoal
alfandegario dos SA.
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Concurso de admissao ao curso de formacao

Artigo 8.°

Aviso de abertura

Sem prejuizo da aplicagdo das regras gerais, o aviso de aber-
tura deve conter ainda:

1) A indicagdo das fases do concurso de ingresso, referidas no
artigo 4.%

2) A indicagdo do nimero de vagas para a frequéncia do cur-
so de formacdo e a natureza do curso de formacéo;

3) A indicagdo do nimero de vagas para a frequéncia do
estagio.

Artigo 9.°
Jiri

1. O jiri do concurso de admissdo aos cursos de formacao é
constituido por 3 elementos dos SA, nomeados por despacho do
Chefe do Executivo, e tem a seguinte composi¢ao:

1) Para o ingresso as categorias da carreira geral de base ¢ da
carreira de especialistas:

Um presidente — com categoria da carreira superior;

Dois vogais efectivos e dois suplentes — com a categoria de
inspector alfandegdrio da carreira geral de base ou de inspector
alfandegdrio mecanico da carreira de especialistas;

2) Para o ingresso as categorias da carreira superior:

Um presidente — com categoria superior a de subcomissario
alfandegdrio da carreira superior;

Dois vogais efectivos e dois suplentes — com categoria da car-
reira superior.

Artigo 10.°

Métodos de seleccio

1. Os métodos de seleccdo dos concursos de admissao aos cur-
sos de formagdo sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimentos;
2) Exame médico;

3) Prova fisica;

4) Exame psicologico;

5) Entrevista profissional;

6) Exame de integridade.
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2. Aos métodos de selecgdo referidos no nimero anterior
acresce a andlise curricular no processo de selecgdo relativo aos
concursos de admiss@o ao curso de formacao para ingresso a
carreira superior.

3. Cada um dos métodos de seleccdo tem caracter eliminatodrio,
salvo os previstos na alinea 5) don.° 1 e no n.° 2.

4. O exame psicoldgico pode comportar vdrias fases, podendo
qualquer delas ter carécter eliminatdrio.

Artigo 11.°

Objectivos dos métodos de seleccao

1. Os métodos de seleccao referidos no artigo anterior visam
os seguintes objectivos:

1) A prova de conhecimentos destina-se a avaliar os conheci-
mentos gerais e linguisticos dos candidatos;

2) O exame médico destina-se a avaliar as condigdes fisicas
dos candidatos, tendo em vista a funcdo a desempenhar;

3) A prova fisica destina-se a avaliar as capacidades fisicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de funcdes nos SA;

4) O exame psicoldgico destina-se a avaliar, mediante o re-
curso a técnicas psicoldgicas, as capacidades e caracteristicas da
personalidade dos candidatos, tendo em vista determinar a sua
adequacdo as exigéncias do exercicio de funcdes nos SA;

5) A entrevista profissional destina-se a avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagio e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparagdo com o
perfil de exigéncia da func¢ao;

6) O exame de integridade destina-se a avaliar a integridade
dos candidatos, designadamente através da avaliacdo dos ele-
mentos relacionados com o perfil moral e civico, necessarios ao
exercicio de fungoes nos SA;

7) A andlise curricular destina-se a avaliar a capacidade dos
candidatos para o desempenho das funcdes, ponderando, con-
soante os casos, as habilitacdes académicas de base, a formagéo
profissional complementar, a qualificacdo e experiéncia profis-
sionais e os cursos realizados.

2. Para os efeitos da alinea 6) do nimero anterior, sdo ponde-
rados os registos policiais eventualmente existentes e quaisquer
outros elementos disponiveis, sem prejuizo do exercicio do di-
reito de audiéncia do candidato, a exercer no prazo de 3 dias
tteis, contados da data do conhecimento da intencdo de exclu-
sdo da respectiva candidatura.

Artigo 12.°

Programas das provas e condicoes para o exame médico

As matérias constantes da prova de conhecimento e da prova
fisica e as condi¢des necessarias para o exame médico sdo apro-
vadas por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta do
Director-geral dos SA.
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1. Relativamente a cada um dos métodos de selec¢do sao uti-
lizados os seguintes sistemas de classificacdo:

1) Para a prova de conhecimentos, entrevista profissional, e
andlise curricular — notacdo de 0 a 100 pontos;

2) Para o exame médico, prova fisica e exame de integridade
— amencdo de «apto» ou «ndo apto»;

3) Para o exame psicoldgico — escala adjectiva em que os
candidatos sdo agrupados em 5 grupos: «favoravel preferencial-
mente», «bastante favoravel», «favoravel», «favoravel com re-
serva» e «ndo favoravel».

2. Para efeitos de cdlculo da classificag@o final, aos grupos re-
feridos na alinea 3) do numero anterior correspondem as se-
guintes classificagdes: 100, 80, 60, 40 e 0.

3. Sao excluidos os candidatos que:

1) Obtenham classificagdo inferior a 50 valores na prova de
conhecimentos;

2) Sejam considerados ndo aptos no exame médico, na prova
fisica ou no exame de integridade;

3) Tenham obtido menc¢do de «nédo favordvel» no exame
psicolégico.

4. Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a 50 pontos.

Artigo 14.°

Ordenacao final

1. Os candidatos aprovados no concurso de admissdo ao curso
de formacdo sdo graduados por ordem decrescente de clas-
sificacao.

2. Juntamente com a ordenacao final é divulgada a data de
inicio do curso de formagao.

3. A ordenagdo dos candidatos com igual classificagdo final
faz-se pela seguinte ordem de critério:

1) Maiores habilita¢es académicas;

2) Melhor classificagdo na entrevista profissional;

3) Menor idade.

4. A lista de ordenacdo final ¢ homologada pelo Chefe do
Executivo e afixada em local a designar por aviso publicado no

Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
adiante designada por RAEM.



N.°1—5-1-2004

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

ST
HERIERTE

Htfk
SRS SRR

HERGFRRIZ s B Z TP R SRR E A A RERIZ
ZEPEIHY > DURIERIE B S ATEEE > SIS EERRE -

CER AN S
RS
— ~ S RAR B AL A RS ABE T

() A —fig EEBERRAR P AR A S SRR I OB
SERH BRI RIRRE -

(=) S A—fiR BEBERRARE P AR BA P5 B R Wl sl B AR I Y
P S SR B 5 B = R U B R AR

(=) A = AR P s B s e B Wl A B R A

= EERATEEERIRRE D IR R R RS RIRRAR ~ Pl ERIIRR
T R E gl AR

Btk

FERRRAZ AT

— ~ EERIFERI AT T -

(—) B R TG AR R A ZE @A

(=) EddEdRE R+ E+/\EA -

o BRI RRAR Y BB KA 7 T B AN TR s e B SR R

B o

CER AN
eI

FERIERAZR SRR T -

() MBEENHEES N > DUEIZRAERIEET

(=) HAfED > DU S FIRIREHEST -

SECCAO II

Cursos de formacao

Artigo 15.°

Admissao ao curso de formacao

Os candidatos aprovados no concurso de admissao sdo admi-
tidos nos cursos de formacao, segundo a ordem da respectiva
lista de classificacdo e de acordo com o nimero de vagas exis-
tentes indicado no aviso de abertura.

Artigo 16.°

Espécies e designacdes

1. Os cursos de formagdo para ingresso nas carreiras do pes-
soal alfandegdrio s@o os seguintes:

1) Curso de formagio para o ingresso na categoria de verifica-
dor alfandegério da carreira geral de base ou verificador alfan-
degério mecénico da carreira de especialistas;

2) Curso de formagio para o ingresso na categoria de sub-
inspector alfandegdrio da carreira geral de base ou de sub-
inspector alfandegdrio mecanico da carreira de especialistas;

3) Curso de formagdo para o ingresso na categoria de sub-
comissdrio alfandegdrio da carreira superior.

2. Os cursos de formagdo a que se refere o nimero anterior,
sdo designados, respectivamente, por curso de formacao basico,
curso de formagdo médio e curso de formagao superior.

Artigo 17.°

Duracio dos cursos de formacao

1. Os cursos de formacdo tém a seguinte duragao:

1) De 6 a 12 meses, quando se trate dos cursos de formacéo
basico e médio;

2) De 12 a 18 meses, quando se trate do curso de formagio
superior.

2. O programa dos cursos de formacao € dividido em fase de
instrugd@o bdésica e fase de especialidade.

Artigo 18.°

Regime de frequéncia

A frequéncia dos cursos de formacao faz-se:

1) Em regime de comissdo de servigo para formandos que
detenham a qualidade de funcionério;

2) Por contrato de assalariamento, nos restantes casos.
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Artigo 19.°
Continuidade do curso de formacao

1. Os formandos ndo podem gozar férias durante o curso de
formacao.

2. A titulo excepcional, e salvaguardado o normal funciona-
mento do curso, pode o Director-geral dos SA autorizar gozo
de férias dentro do periodo referido no nimero anterior.

Artigo 20.°

Plano dos cursos de formacao

1. Os cursos de formacdo decorrem de acordo com um plano
previamente aprovado por despacho do Chefe do Executivo e
sob a direccdo do director do Centro de Formacédo Alfandegaria,
adiante designado por CFA.

2. Podem ser definidas disciplinas com carécter eliminatério,
nos termos do plano do curso de formagdo aprovado.

3. Os formadores e orientadores s@o designados pelo Direc-
tor-geral dos SA.

Artigo 21.°
Remuneracoes

1. A frequéncia dos cursos de formagdo ¢ remunerada de acor-
do com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 3/2003.

2. Os funciondrios referidos na alinea 1) do artigo 18.° podem
optar pelo vencimento de origem.

Artigo 22.°

Alimentaciao e alojamento

Durante o periodo do curso de formagao, aos formandos po-
dem ser atribuidos refeicdes e alojamento quando seja conve-
niente para o prosseguimento do mesmo.

Artigo 23.°

Sistema de avaliacio e classificacao

1. No curso de formacdo é adoptado o sistema de avaliacdo
continua.

2. Os formandos sdo avaliados, tendo em conta os objectivos
do curso de formacio e as matérias ministradas nos termos do
programa, através da classificacdo atribuida pelos formadores
ou orientadores designados para o efeito.

3. A avaliagdo prevista no nimero anterior € efectuada numa
escala de 0 a 100 valores.
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4. Consideram-se ndo aprovados os formandos que obtiverem
classificagdo inferior a 50 valores.

Artigo 24.°

Classificacio final do curso de formacao

1. No termo do curso de formagéo, os formandos sdo ordena-
dos, por ordem decrescente, em lista classificativa, homologada
pelo Chefe do Executivo.

2. Quando haja formandos com igual classificacdo, ¢ aplicado
o critério referido no n.® 3 do artigo 14.°.

Artigo 25.°

Exclusao do curso de formacao

1. Mediante proposta fundamentada do Director-geral dos SA,
o Chefe do Executivo pode determinar a exclusdo do curso de
formacgdo do formando que:

1) Cometa infraccdo a que, nos termos do regime disciplinar
para o pessoal alfandegério, corresponda pena de suspensao ou
superior, ou que seja punido com penas cujo somatorio exceda
20 dias de multa;

2) Revele ndo possuir qualidades humanas e civicas indispen-
sdveis ao servico nos SA;

3) Falte sem justificacdo ao curso de formacdo, seguida ou
interpoladamente, por periodo superior ao nimero de horas fi-
xado no plano do curso de formacao;

4) Falte com justificacdo ao curso de formacéo, seguida ou
interpoladamente, por perfodo superior ao nimero de horas fi-
xado no plano do curso de formagdo;

5) Nao obtenha aproveitamento em qualquer uma das disci-
plinas com a caracteristica mencionada no n.° 2 do artigo 20.°.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea 4) do nimero anterior,
se as faltas forem justificadas por doenca, falecimento de
familiares, interesse publico ou outros motivos, o Chefe do
Executivo, sob proposta do Director-geral dos SA, pode decidir
pela nédo exclusdo do formando quando as mesmas néo lhe se-
jam impeditivas do prosseguimento do curso de formagao.

SECCAO III

Estagio

Artigo 26.°
Aplicacao subsidiaria
A fase do estagio é aplicdvel, com as necessérias adaptacdes,

o disposto na seccdo II do capitulo 11, do presente diploma, com
as especialidades constantes dos artigos seguintes.
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B4 g Artigo 28.°
B YA Duraciio do estigio
EFERY=F4+ (@ - Os estdgios tém durag@o de 3 a 12 meses.
Artigo 29.°
BT Alimentaciao
fEf

No periodo de estdgio, os estagidrios tém direito a alimenta-
¢do que, no caso de impossibilidade justificada de o realizar em

HEAEREYNE R ER & - RN SRR espécie, podem ser abonados nos moldes em que estiverem es-
Btsa - QIEZ s GRS E 5N - tabelecidos para o pessoal alfandegario.
SECCAO IV
wOE Classificacao final do concurso de ingresso,
ABREZNRERTZ - X/ - BELER provimento, desisténcia e repeticio
Artigo 30.°
=1

B oty Classificacao final do concurso
PR R R
1. No termo do estagio, os candidatos sdo ordenados, por or-

—EEEERS 0 IR RIS SRR R B A TR dem decrescente, numa lista de clas.mflcagéo f.mal, homologafia
por despacho do Chefe do Executivo e publicada no Boletim

RS - AR CEFIRFAITTECE A ¥) BIREFEAENA - Oficial da RAEM.

= e . N o 2. O apuramento da classificagdo final é feito com base nas
BRI RS R BRI G R R BB » M2 classificacdes obtidas nas fases do curso de formacao e do estagio,

AFRAE S B R PR TR R EGTE - de acordo com os coeficientes a atribuir na ponderacéo da clas-
sificacdo constante do plano do curso de formagao e do estagio.

o S Artigo 31.°
£ Provimento

- Os candidatos aprovados sdo providos segundo o nimero de
EE S R a4 B A x .. . e
PRARET AT A L ORFTHR I (PR BRI BE KPPt vagas definido e a ordenacdo da lista classificativa final a que se

T E 2R - refere o artigo anterior.

fore e [ Artigo 32.°
o Bt &
i

Desisténcia

1. O candidato pode, a qualquer tempo, desistir do curso de
— -~ E A ARG B R E R - (HEFEE A formacdo e do estdgio, constituindo-se, porém, no dever de in-

PR {5 B B (RS B 25 HE e e A b demnlza,r ao Govern9 Fla RAEM, em quantitativo calculadol se-
gundo férmula a definir, por despacho do Chefe do Executivo,
TR E DI RETEN ARETE com base nos custos de formacio até a data de desisténcia.
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2. A indemnizagao a que se refere o nimero anterior pode ser
dispensada ou reduzida sempre que seja reconhecido de rele-
vante o motivo que deu causa a desisténcia.

Artigo 33.°

Repeticao do curso de formacio e do estagio

1. Os candidatos que obtenham aprovacao na lista classificativa
final referido no artigo 30.°, mas ndo providos, e os candidatos
excluidos, por motivo referido na alinea 4) do n.° 1 do artigo 25.°,
podem, mediante autorizacdo do Director-geral dos SA, ser ad-
mitidos directamente, e por uma unica vez, ao correspondente
curso de formacgao imediato e respectivo estigio, no prazo de 2
anos a contar da data de publicacdo da referida lista clas-
sificativa, desde que se mantenham os requisitos gerais e outros
necessarios para o desempenho das fungdes nos SA e a mengao
de «apto» no exame médico, sem prejuizo do disposto nos nu-
meros seguintes.

2. Os candidatos excluidos nos termos da alinea 4) do n.° 1 do
artigo 25.° s6 podem ser autorizados a frequentar de novo o cor-
respondente curso de formacao imediato e respectivo estagio,
quando as faltas tiverem ocorrido na sequéncia de doenca ad-
quirida ou agravada em servico, no estado de gravidez ou na
sequéncia de evento qualificado como acidente em servigo, nos
termos do regime geral.

3. O numero de candidatos admitidos nos termos do n.° 1, ndo
conta para efeitos de preenchimento de lugares de formando a
admitir no respectivo curso de formagao.

CAPITULO 111

Acesso

SECCAO1

Acesso nas carreiras de base

Artigo 34.°
Aplicacao subsidiaria
Salvo as especialidades constantes dos artigos na presente
seccdo, € aplicdvel, com as necessdrias adaptagoes:

1) Ao concurso de acesso a categoria de subinspector alfan-
degario e subinspector alfandegério mecanico, o disposto no
capitulo II do presente diploma;

2) Ao concurso de acesso a categoria de verificador superior
alfandegario, verificador superior alfandegario mecénico, ins-
pector alfandegario e inspector alfandegario mecanico, o dis-
posto nas seccdes I, I e IV do capitulo II do presente diploma.

Artigo 35.°

Métodos de seleccio

Os métodos de seleccdo dos concursos de admissdo aos cur-
sos de formagdo para acesso as categorias das carreiras de base
sdo os seguintes:

1) Prova de conhecimento;
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2) Exame médico;

3) Prova fisica;

4) Exame psicoldgico;

5) Entrevista profissional;

6) Analise curricular.

Artigo 36.°

Acesso a categoria de subinspector alfandegario
e subinspector alfandegario mecanico

1. O concurso de acesso as categorias de subinspector alfan-
degario ou de subinspector alfandegario mecanico integra as
fases de concurso de admissdo ao curso de formagao, curso de
formagdo e estdgio, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo
4.°.

2. O curso de formag@o para o acesso as categorias de sub-
inspector alfandegdrio e de subinspector alfandegédrio mecanico
¢é equiparado ao curso de formacdo médio a que se refere o arti-
20 16.°.

3. As fases do concurso referido no n.° 1 podem decorrer con-
juntamente com as fases do concurso de ingresso para as mes-
mas categorias.

4. Quando tiver lugar a situag@o a que se refere o nimero
anterior:

1) Deve ser fixado, no aviso de abertura, o nimero de lugares
a preencher e o nimero de formandos a admitir para o pessoal
integrado nas respectivas categorias e para os outros individuos,
nos termos do artigo 16.° da Lei n.® 3/2003;

2) Sao avaliados de acordo com os mesmos critérios e ordena-
dos na mesma lista classificativa final, por ordem decrescente,
todos os candidatos admitidos a frequentar o curso de formagao
médio destinado ao acesso e ao ingresso e admitidos ao respec-
tivo estégio;

3) Os candidatos aprovados sdo providos nas vagas previa-
mente fixadas segundo a ordenacdo da lista a que se refere a
alinea anterior.

Artigo 37.°

Acesso a categoria de verificador superior alfandegario,
verificador superior alfandegario mecanico, inspector
alfandegario e inspector alfandegario mecinico

1. Os cursos de formacdo a que se refere a alinea 2) don.°2 do
artigo 4.° tém duracdo de 1 a 3 meses.

2. O apuramento da classificagdo final ¢ feito com base nas
classificacoes obtidas no curso de formacao, de acordo com os
coeficientes a atribuir na ponderagdo da classificagdao constante
do plano do curso de formacgao.
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3. Os candidatos aprovados sao providos segundo o nimero
de vagas definido e a ordenagdo decrescente da classificagao fi-
nal a que se refere o nimero anterior.

Artigo 38.°

Classificacao final

Em caso de igualdade na classificacdo final do concurso de
acesso as categorias das carreiras de base, tém preferéncia,
sucessivamente, os candidatos de melhor classificagdo na avalia-
¢do curricular e melhor classificacdo na entrevista profissional.

SECCAOTII

Acesso na carreira superior

Artigo 39.°

Concurso de acesso na carreira superior

O concurso de acesso as categorias da carreira superior inte-
gra as fases das provas gerais e das provas profissionais, previs-
tas no n.° 3 do artigo 4.°.

Artigo 40.°
Juri

1. O jiri do concurso de acesso as categorias da carreira supe-
rior é constituido por 3 elementos dos SA, nomeados por despa-
cho do Chefe do Executivo, e tem a seguinte composi¢ao:

1) Para o acesso a categoria de intendente alfandegério:
Um presidente — o subdirector-geral ou adjunto dos SA;

Dois vogais efectivos e dois suplentes — com a categoria de
intendente alfandegério;

2) Para o acesso a categoria de subintendente alfandegario e
de comissario alfandegério:

Um presidente — o subdirector-geral ou adjunto dos SA ou
outro elemento dos SA com a categoria de intendente alfan-
degério;

Dois vogais e dois suplentes — com a categoria de intendente
alfandegdario ou de subintendente alfandegério.

Artigo 41.°

As provas gerais e profissionais

1. A fase das provas gerais contém prova de conhecimentos,
exame médico, prova fisica e exame psicoldgico.

2. A fase das provas profissionais contém entrevista profissio-
nal e andlise curricular.

3. A fase das provas gerais tem carécter eliminatdrio.
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4. O exame psicoldgico pode comportar vérias fases, podendo
qualquer delas ter carécter eliminatdrio.

5. Para os efeitos dos n.” 1 e 2, aplica-se, com as necessdrias
adaptacdes, o disposto nos artigos 11.%, 12.° e 13.°.

Artigo 42.°

Classificacao final

1. No termo da fase das provas profissionais, os candidatos
sdao graduados por ordem decrescente numa lista de classifica-
¢ao final homologada por despacho do Chefe do Executivo e
publicada no Boletim Oficial da RAEM.

2. O apuramento da classificagdo final é feito com base nas
classificacdes obtidas na fase das provas profissionais, de acor-
do com os coeficientes a atribuir na ponderacao da classificacio
constante do programa das provas.

3. Em caso de igualdade na classificagao final, aplica-se o dis-
posto no artigo 38.°.

Artigo 43.°

Ordem de provimento

Os candidatos aprovados sdo providos segundo o nimero de
vagas definido e a ordenacao da lista classificativa final a que se
refere o artigo anterior.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 44.°

Organizacao

Os cursos de formagao e os estagios sao organizados pelo CFA,
e ministrados nos SA ou noutras instalagdes que se revelem
adequadas.

Artigo 45.°

Uniforme

1. Os formandos e os estagidrios estdo obrigados ao uso de
uniforme.

2. Aos formandos e aos estagidrios € distribuida uma dotacdo
completa de fardamento, por conta dos SA.

Artigo 46.°
Continéncias e honras
Aos formandos e aos estagiarios é aplicavel, com as necessa-

rias adaptagdes, o regime de continéncias e honras para o pes-
soal alfandegério.
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Artigo 47.°
Regime disciplinar
Aos formandos e aos estagiarios € aplicavel, com as necessa-
rias adaptacdes, o regime de deveres e as normas disciplinares,
constantes no préprio regime disciplinar para o pessoal alfan-

degério, que sejam compativeis com a qualidade de formando e
de estagiario.

Artigo 48.°

Regime supletivo

Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presen-
te regulamento s@o aplicaveis as disposicdes constantes do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 49.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

Aprovado em 4 de Dezembro de 2003.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, interina, Florinda da Rosa Silva Chan.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 2/2004
Normas reguladoras dos Centros de Sinistrados

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo regula a organizacao,
o funcionamento e a utilizagdo dos Centros de Sinistrados que
funcionam na dependéncia do Instituto de Accdo Social, adian-
te designado abreviadamente por IAS.





