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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 20/2003

Regime do Pessoal das Delegacoes da Regiao
Administrativa Especial de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo,
decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como re-
gulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

O presente regulamento administrativo estabelece as normas
especiais aplicdveis ao pessoal que presta servico nas Delega-
¢des da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM).

Artigo 2.°

Regime da prestacio do trabalho

1. Pode exercer fungdes nas Delegacdes:

1) Pessoal vinculado 2 Administracéo Publica da RAEM, re-
crutado em comissao de servigo, comissdo eventual de servigo
ou segundo os instrumentos de mobilidade previstos no Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau
(ETAPM);

2) Pessoal das entidades auténomas e empresas publicas da
RAEM, recrutado em regime de comissao eventual de servico;

3) Pessoal recrutado na RAEM em regime de contrato indivi-
dual de trabalho;

4) Pessoal recrutado no local onde se encontra sediada a De-
legacdo segundo as regras de direito privado vigentes.

2. Ao pessoal referido nas alineas 1) e 2) do nimero anterior
¢é aplicavel o regime da funcdo publica da RAEM, com as espe-
cialidades constantes do presente diploma.

3. O exercicio de funcdes do pessoal a que se refere as alineas
1) a3) don.°1 tem a dura¢io méxima de trés anos, renovaveis
por periodos iguais ou inferiores, sob proposta do Chefe da
Delegacao e obtida a anuéncia do interessado, e cessa automa-
ticamente no termo do respectivo prazo, se até noventa dias antes
do seu termo o Chefe do Executivo ndo tiver expressamente
autorizado a sua renovagao.

4. O tempo de servico prestado em comissdo eventual de ser-
vigo pelo pessoal referido na alinea 2) do n.° 1 conta, para todos
os efeitos legais, como prestado no cargo, carreira ou situacao
de origem.
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5. O pessoal em regime de comissdo eventual de servi¢o, ndo
vinculado a Administragdo Piblica da RAEM, continua abran-
gido pelo regime de reforma e sobrevivéncia do lugar de origem.

Artigo 3.°

Duracio semanal do trabalho

1. O pessoal das Delegacdes estd sujeito ao regime do ETAPM
em matéria de hordrio de trabalho, podendo ser fixada outra
duragdo do trabalho semanal por despacho do Chefe do
Executivo, atendendo a circunstincias especiais em que este se
desenvolve.

2. A semana de trabalho é de cinco dias, sendo considerados
dia de descanso semanal complementar e dia de descanso sema-
nal obrigatdrio, respectivamente, o sibado e o domingo, salvo
se outros dias resultarem dos usos locais ou de funcionamento
da Delegacao.

3. O pessoal de direcgdo e chefia, ou equiparado, bem como o
pessoal vinculado a Administragcdo Piblica da RAEM ou nela
contratado estd isento de hordrio de trabalho, nio lhe sendo por
isso devida qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora
do horario normal.

Artigo 4.°

Horario de trabalho

A fixacdo do inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario compete ao Chefe da Delegagao, tendo em conta o funcio-
namento local dos servicos e o disposto no ETAPM nesta
matéria.

Artigo 5.°

Feriados

1. Nas Delegacdes serdo observados os feriados onde a Delega-
¢do se encontra sediada, bem como o primeiro dia do Ano Novo
Lunar, o dia da Implantagio da Reptiblica Popular da China (1
de Outubro) e o dia do Estabelecimento da RAEM (20 de
Dezembro).

2. No inicio da cada ano civil devem ser comunicados ao Chefe
do Executivo os feriados a observar por cada Delegacao.

Artigo 6.°

Abonos e subsidios

1. O pessoal vinculado a Administra¢ao Piblica da RAEM ou
nela contratado tem direito a receber os seguintes abonos ou
subsidios:

1) Subsidio mensal de deslocacdo, destinado a cobrir a dife-
renga do custo de vida e o incoémodo resultante da mudanga de
local de trabalho;

2) Subsidio de equipamento, sempre que a casa fornecida pelo
Governo da RAEM néo seja equipada;
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3) Abono de instalagdo, para custear as despesas resultantes
da mudanca de residéncia da RAEM para o local da Delegacao.

Artigo 7.°

Subsidio de deslocacao

1. O subsidio mensal de deslocagdo é de 75% do quantitativo
fixado para o respectivo indice e pais na tabela de ajudas de
custo didrias da funcédo publica, multiplicado por 30 dias.

2. Nos casos em que o trabalhador disponha de residéncia a
expensas do Governo da RAEM, o subsidio de deslocacdo ¢ de
50% do valor resultante da aplicagdo do nimero anterior.

3. O valor do subsidio mensal de deslocacdo previsto no n.° 1
pode ser ajustado por despacho do Chefe do Executivo, me-
diante proposta fundamentada do Chefe da Delegacdo, nos
casos em que se verifique que o mesmo néo cobre a diferenca de
custo de vida entre a RAEM e o local onde se encontra sediada
a Delegacdo.

4. Nas deslocagdes em servigo fora do pais onde exerce habi-
tualmente as suas fungdes o trabalhador tem direito a receber
ajudas de custo didrias nos termos e montantes previstos no
ETAPM.

5. O disposto no niimero anterior ndo € aplicavel ao pessoal
da Delegagao com direito a subsidio de deslocacdo aquando das
deslocacdes em servico a RAEM.

Artigo 8.°

Subsidio de equipamento

O subsidio de equipamento é pago duma sé vez, sendo o seu
montante fixado por despacho do Chefe do Executivo, em fun-
¢do do local onde se encontra sediada a Delegacdo, da categoria
e do agregado familiar do trabalhador.

Artigo 9.°

Abono de instalaciao

O abono para despesas de instalagdo € de 25% do valor das
ajudas de custo didrias previstas no ETAPM, multiplicado por
30 dias, sendo pago aquando da fixacdo de residéncia no local
onde se encontra sediada a Delegacao.

Artigo 10.°

Alojamento

1. O pessoal vinculado & Administra¢dao Piblica da RAEM ou
nela contratado pode optar por alojamento, sob forma de
moradia, equipada ou néo, a expensas do Governo da RAEM.

2. A tipologia das moradias € fixada por despacho do Chefe
do Executivo, em fungdo do agregado familiar do trabalhador.

3. O montante mensal a pagar pelo Governo da RAEM, a
titulo de renda de casa, € fixado por despacho do Chefe do
Executivo, sob proposta fundamentada do Chefe da Delegacao.
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4. Se do agregado familiar fizerem parte trabalhadores simul-
taneamente colocados na Delegacdo, s6 um deles podera bene-
ficiar do direito a alojamento.

5.Aquando do inicio e termo de fung¢gdes na Delegagao, o pes-
soal a que se refere o n.° 1 e respectivo agregado familiar, pode
ser alojado provisoriamente em unidades hoteleiras pelo perio-
do maximo, respectivamente, de 30 dias consecutivos e 10 dias
uteis.

6. As unidades hoteleiras a que se refere o nimero anterior
sdo indicadas pelas Delegagdes, sendo o alojamento a expensas
do Governo da RAEM.

7. Os trabalhadores mantém o subsidio de residéncia, de que
beneficiem ao abrigo do ETAPM, durante o periodo em que se
encontrem a prestar servico nas Delegacdes.

Artigo 11.°

Direito a viagens

1. O pessoal vinculado a Administra¢do Piblica da RAEM ou
nela contratado tem direito a transporte de ida para o local onde
estdo sediadas as Delegagdes e de regresso a RAEM, no inicio e
termo de funcdes.

2. O direito a transporte a que se refere o nimero anterior
abrange o conjuge, desde que por si ndo tenha direito a trans-
porte, e os descendentes de ambos que confiram direito a subsi-
dio de familia nos termos do ETAPM.

3. A viagem de regresso do trabalhador e seus familiares s
constitui encargo do Governo da RAEM se aquele prestar no
minimo um ano de servi¢o na Delegacdo, ou se antes de perfa-
zer este periodo, cessar fungdes, por conveniéncia de servico ou
por motivos de satide, comprovados pelos servigos de satide
locais.

4. Exceptuando o caso de cessagdo de fun¢des referido no
nimero anterior, os familiares s6 tém direito a transporte de
regresso, antes de perfazer o periodo de um ano de prestagdo de
servico na Delegacdo pelo trabalhador, quando sofram de en-
fermidade grave, comprovada pelos Servigos de Saude.

5. Os trabalhadores referidos no n.° 1 do presente artigo tém
direito a uma viagem anual 8 RAEM, por conta do Governo,
para gozo de férias, com direito a um complemento de licenga
para férias correspondente a 5 dias tteis.

6. O direito a transporte a que se refere o nimero anterior é
extensivo aos seguintes familiares que com ele estejam a habitar:

1) Coénjuge, desde que comprove néo ter rendimentos pré-
prios mensais superiores ao valor do indice 160 ou anuais supe-
riores aquele indice vezes 12 meses;

2) Descendentes de ambos os conjuges que confiram direito a
abono de familia.

7. O direito a viagem anual ndo é cumuldvel com o direito a
licenca especial no ano a que esta respeita ou seja gozada.

8. Os encargos com as viagens referidas no presente artigo
tém como limite o custo das passagens, por via aérea, para o
percurso compreendido entre a RAEM e o local onde se encon-
tra sediada a Delegacdo e vice-versa.
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9. As passagens aéreas pagas pelo Governo da RAEM repor-
tam-se a classe econdmica, excepto tratando-se de titulares de
cargos com indice remuneratério igual ou superior a chefe de
departamento, caso em que é conferido o direito a passagens
em classe executiva.

10. Os familiares referidos nos n.” 2 e 6 tém direito a passa-
gens na classe atribuida ao trabalhador.

Artigo 12.°

Ajudas de custo de embarque

1. Aquando da ida para o local onde se encontra sediada a
Delegacgdo, do regresso a RAEM e nas deslocacdes em servico
ao estrangeiro, o pessoal tem direito a ajudas de custo de embar-
que, no montante fixado para os trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau.

2. Nao ha direito a ajudas de custo de embarque nas deslo-
cagdes em servigo por periodo inferior a sete dias consecutivos
ou quando o trabalhador tenha beneficiado de pagamento a igual
titulo nos seis meses anteriores.

Artigo 13.°

Direito a transporte de bens

1. O trabalhador tem direito a transporte de bens aquando da
ida para o local onde esté sediada a Delegacdo, e de regresso a
RAEM, no inicio e termo de fung¢des, para si e para o seu agre-
gado familiar.

2. O direito de transporte abrange:

1) Bagagem pessoal, por via maritima, do préprio e dos mem-
bros do agregado familiar, desde que habitem com o trabalha-
dor durante a permanéncia deste no local onde esta sediada a
delegagdo, até ao limite de 3 metros ctibicos por cada pessoa,
excepto tratando-se de descendentes com idade inferior a doze
anos, caso em que aquele limite é reduzido a metade;

2) Bagagem técnica, até 20 kg, por via aérea, apenas para o
trabalhador recrutado;

3) Seguro de viagem e de bagagem do trabalhador e dos mem-
bros do agregado familiar.

3. Aquando do regresso a RAEM, os limites previstos na ali-
nea 1) do nimero anterior sdo elevados, respectivamente, para
5 e 2,5 metros cuibicos.

4. O trabalhador pode optar pelo transporte, por via aérea, da
bagagem pessoal referida na alinea 1) do n.° 2 e no n.° 3, tendo,
neste caso, apenas direito a ser abonado até ao valor limite a
que teria direito por via maritima.

5. Para efeitos de pagamento das despesas acima referidas, o
trabalhador deve apresentar na Delegagdo onde presta servigo
a relacdo da bagagem enviada e fazer prova do respectivo
volume, bem como dos referidos seguros.
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Artigo 14.°

Acciio social e assisténcia na saide

1. O pessoal das Delegacdes recrutado localmente € inscrito
no sistema de segurancga social ou em outros sistemas alterna-
tivos legalmente previstos no respectivo pafs.

2. O pessoal vinculado a Administracdo Publica da RAEM,
ou nela contratado, tem direito a 100% do custo dos cuidados
de saude.

3. A protec¢do em matéria de cuidados de satde e assisténcia
social poderd ser assegurada mediante o recurso a seguro social
privado.

4. Os encargos por conta dos subscritores do Fundo de Pen-
soes de Macau, do regime de previdéncia ou de outros sistemas
alternativos, sdo deduzidos na respectiva remuneragao mensal.

Artigol5.°

Inicio e termo de func¢oes

1. O pessoal vinculado a Administracido Publica da RAEM,
ou nela contratado, deve apresentar-se no local de trabalho no
prazo maximo de cinco dias tteis a contar da data fixada para o
inicio de funcdes.

2. Ao pessoal referido no nimero anterior que cesse fungoes,
pode, mediante requerimento e apds autorizagdo do Chefe da
Delegacio, ser concedido um periodo de dez dias tteis para efec-
tivar o seu regresso ao local de recrutamento.

3. Os periodos a que se referem os nimeros anteriores sao
considerados como tempo de servico efectivo prestado a Dele-
gacao.

Artigo 16.°

Trasladacao dos restos mortais

1. Em caso de falecimento do trabalhador, ou de familiar que
com ele tenha tido direito a viajar, constitui encargo do Gover-
no da RAEM a trasladacdo dos restos mortais para Macau.

2. Compete a Delegacdo onde o trabalhador presta, ou pres-
tava servico, realizar as diligéncias necessdrias a trasladacdo e a
liquidacgdo das respectivas despesas.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
a seguir ao da sua publicagao.

Aprovado em 26 de Junho de 2003.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





