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Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 29 de Abril de 2003.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 9/2003
Plano de Apoio a Pequenas e Médias Empresas

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e das alineas
4) e 6) do n.°2 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo
n.° 8/2003, para valer como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento administrativo estabelece o regime
do Plano de Apoio a Pequenas e Médias Empresas.

Artigo 2.°
Objecto

O Plano de Apoio a Pequenas e Médias Empresas visa apoiar
as pequenas e médias empresas através da concessdo de uma
verba de apoio reembolsdvel, designadamente nas seguintes
situacoes:

1) Necessidade de aperfeicoamento das condi¢des de explora-

¢ao;

2) Dificuldades econémicas e financeiras resultantes da ocor-
réncia de situacdes extraordindrias, imprevistas e de for¢a maior,
designadamente as resultantes de calamidades naturais e de epi-
demias.

Artigo 3.°

Concessao da verba de apoio

A verba de apoio a que se refere o presente regulamento ad-
ministrativo é concedida pelo Fundo de Desenvolvimento Indus-
trial e de Comercializacao (FDIC).

Artigo 4.°

Aplicaciao da verba de apoio

A verba de apoio deve ser aplicada, designadamente, na:

1) Aquisi¢ao do equipamento necessdrio a exploragdo da em-
presa;
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2) Realizagdo de obras de renovacgao, beneficiacdo e amplia-
¢do dos espacos onde funciona a empresa;

3) Celebracdo de contratos de concessiao comercial e de con-
tratos de franquia;

4) Aquisi¢do do direito ao uso exclusivo de tecnologia;
5) Aquisi¢do de direitos de propriedade intelectual;

6) Satisfacdo das necessidades financeiras das pequenas e
médias empresas resultantes da ocorréncia das situacdes men-
cionadas na alinea 2) do artigo 2.°

Artigo 5.°

Limite da verba de apoio e prazo de reembolso

1. A cada empresa pode ser concedida uma verba de apoio
até ao montante de $ 100 000,00 (cem mil patacas), isento de ju-
ros, montante este que, caso se verifique uma das situagdes refe-
ridas na alinea 2) do artigo 2.°, podera ser elevado até ao maxi-
mo de $ 200 000,00 (duzentas mil patacas), isento de juros.

2. A verba de apoio concedida deve ser reembolsada pela em-
presa beneficiaria no prazo méximo de 6 anos a contar do des-
pacho da sua concessao.

3. O reembolso da verba de apoio € efectuado em prestagdes
semestrais, vencendo-se a primeira 18 meses ap6s a data do des-
pacho de concessao.

Artigo 6.°

Contrapartida

A atribuicdo da verba de apoio fica dependente da prestacio,
nos termos a fixar no despacho de concessdo, de uma garantia
por parte da empresa beneficidria.

Artigo 7.°

Definicao de pequenas e médias empresas

1. Para efeitos do presente regulamento administrativo, sdo
pequenas e médias empresas as exercidas por empresario comer-
cial, pessoa singular ou empresario comercial, pessoa colectiva,
e em que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

1) Estejam registadas para efeitos fiscais na Direc¢ao dos Ser-
vigos de Finangas (DSF);

2) Tenham ao seu servigo até 100 trabalhadores;

3) Que os trabalhadores referidos na alinea anterior exer¢am
a sua actividade subordinada na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2. No caso de empresa exercida por empresario comercial, pes-
soa colectiva, mais de 50% do capital social deve ser detido por
residente em Macau.
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1. E criada a Comissdo de Apreciacio relativa ao Plano de
Apoio a Pequenas e Médias Empresas.

2. A comissao de apreciagdo referida no nimero anterior tem
por objectivo analisar e propor decisio sobre os pedidos formu-
lados no ambito do Plano de Apoio a Pequenas e Médias Em-
presas.

3. A comissao de apreciagdo € constituida por um presidente,
que tem voto de qualidade, e o maximo de seis vogais, todos desig-
nados por despacho do Chefe do Executivo, que fixa a duragdo
dos respectivos mandatos.

4. O despacho do Chefe do Executivo que designar os mem-
bros da comiss@o de apreciacdo pode, também, designar os res-
pectivos substitutos.

5. O Chefe do Executivo pode fixar por despacho, a publicar
no Boletim Oficial da RAEM, remuneragdo aos membros da
comissdo de apreciagao.

Artigo 9.°

Candidatura

1. Podem candidatar-se ao Plano de Apoio a Pequenas e Mé-
dias Empresas as empresas que se enquadrem na defini¢do do
artigo 7.° e que satisfacam, designadamente, o seguinte:

1) Apresentem caracteristicas econémicas, financeiras ou orga-
nizacionais adequadas para fazer face as responsabilidades que
pretendem assumir;

2) Exercam actividade na RAEM h4 pelo menos 3 anos.

2. O pedido de concessdao de uma verba de apoio ¢ dirigido ao
presidente do Conselho Administrativo do FDIC e entregue,
acompanhado dos documentos exigidos, a comissdo de aprecia-
cao.

Artigo 10.°

Prazo de candidatura

O prazo de candidatura ao Plano de Apoio a Pequenas e Mé-
dias Empresas ¢ fixado por despacho do Secretério para a Eco-
nomia e Finangas, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 11.°

Instrucio do processo de candidatura

1. A empresa deve instruir o pedido de concessdo de uma ver-
ba de apoio, com os seguintes documentos:

1) Boletim de candidatura a fornecer pela comissao de aprecia-

cao;

2) Duplicado da declara¢do modelo M/1 da Contribui¢ao In-
dustrial ou, em caso de extravio, declaragdo de inicio de activi-
dade emitida pela Direcc¢ao dos Servigos de Finangas (DSF);
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3) Copia do documento de identificagio e, no caso de empre-
sa exercida por empresario comercial, pessoa colectiva, copia
do respectivo acto constitutivo;

4) Documento emitido ha menos de 1 més do qual conste o
valor de mercado dos equipamentos ou aparelhos a adquirir ou
das obras de beneficiagio a realizar.

2. A comissdo de apreciagdo relativa ao Plano de Apoio a Pe-
quenas e Médias Empresas pode solicitar as empresas candidatas,
conforme o caso, relatérios, documentos ou informacgdes sobre
a sua situacdo econdémica e capacidade para fazer face as obri-
gacdes que pretendem assumir, a fim de instruir o processo de
candidatura.

Artigo 12.°

Ordenacio do processo de candidatura

1. O pedido de concessao de uma verba de apoio é ordenado e
processado segundo a ordem da sua entrega a comissao de apre-
ciagdo.

2. A paragem do processo de candidatura por periodo supe-
rior a 3 meses por motivo imputdvel a empresa candidata equi-
vale a desisténcia do pedido.

Artigo 13.°

Emissao de parecer

A comissdo de apreciacdo relativa ao Plano de Apoio a Pe-
quenas e Médias Empresas, apds a andlise do processo de candi-
datura, emite parecer vinculativo, sobre a concessao, ou nao, de
uma verba de apoio.

Artigo 14.°

Decisao

Nos termos da lei, da decisdo do Conselho Administrativo do
FDIC cabe recurso.

Artigo 15.°

Responsabilidade civil e criminal

Quem prestar informagdes falsas, no &mbito do processo de
candidatura relativo ao Plano de Apoio a Pequenas e Médias
Empresas, ou usar de qualquer meio ilicito para que seja conce-
dida uma verba de apoio, incorre em responsabilidade civil e
criminal, nos termos da lei.

Artigo 16.°

Fiscalizacao

Compete ao Departamento de Inspecgdo das Actividades
Econdémicas da Direccao dos Servicos de Economia fiscalizar o
cumprimento por parte das empresas beneficidrias da aplicagao
da verba de apoio para os fins constantes do despacho de conces-
sao.
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Artigo 17.°

Cancelamento e restituicio da verba de apoio

1. O processo de concessao de uma verba de apoio € cancelado,
por decisdo do Conselho Administrativo do FDIC, quando se
verifique uma das seguintes situagoes:

1) Prestacdo de falsas declaragdes, informagdes ou uso de ou-
tro expediente ilicito por parte da empresa beneficidria para a
obtencdo de uma verba de apoio;

2) Uso da verba de apoio concedida para fins diferentes dos
fixados no despacho de concessao;

3) Uso da verba de apoio concedida por uma empresa dife-
rente da empresa beneficidria;

4) Nao reembolso da verba de apoio em duas prestagdes conse-
cutivas;

5) Cessagdo da actividade da empresa beneficidria.

2. O cancelamento do processo de concessao de uma verba de
apoio implica, por parte da empresa beneficidria, a restituicdo da
verba de apoio concedida, deduzida das prestacdes ja efectuadas.

Artigo 18.°

Decisao de cancelamento

O despacho de cancelamento do processo de concessdo de uma
verba de apoio fixa os motivos do cancelamento e o montante
da verba de apoio a restituir pela empresa beneficidria.

Artigo 19.°

Titulo executivo

A decisdo de cancelamento referida no artigo anterior consti-
tui titulo executivo para efeitos de cobranca coerciva.

Artigo 20.°

Cobranca coerciva

Ha lugar a cobranga coerciva pela Reparti¢ao das Execugdes
Fiscais da DSF quando se verifique, por parte da empresa bene-
ficidria, o incumprimento da restitui¢cdo da verba de apoio con-
cedida.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 29 de Abril de 2003.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.





