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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 2/2003

Regime tributirio em caso de dupla tributacao regional ou
internacional

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos das alineas 1) e
3) do artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Eliminacio da dupla tributacao
Quando, por efeito da aplicagdo das leis fiscais de diferente
jurisdicdo, surjam situacdes de dupla tributagcdo sobre o mesmo
contribuinte, compete ao Chefe do Executivo adoptar as medi-
das necessdrias a respectiva regularizacio tributéria e celebrar

acordos de ambito regional ou internacional destinados a evitar
a dupla tributagdo.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

Aprovada em 10 de Fevereiro de 2003.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 13 de Fevereiro de 2003.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 3/2003

Regime das carreiras, dos cargos e do estatuto
remuneratério do pessoal alfandegario

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:
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CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define as bases do regime das carreiras, dos
cargos e do estatuto remuneratodrio do pessoal alfandegario.

Artigo 2.°
Conceito de pessoal alfandegario
Considera-se pessoal alfandegdrio o pessoal que, nos termos
da lei, ingressa no quadro das carreiras do pessoal alfandegario

dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM), adiante designados por SA.

CAPITULO II

Carreiras

Artigo 3.°

Designacio das carreiras

As carreiras do pessoal alfandegdrio agrupam-se em dois tipos:
1) Carreiras de base; e

2) Carreira superior.

Artigo 4.°

Carreiras de base

1. As carreiras de base compreendem a carreira geral de base
e a carreira de especialistas.

2. A carreira geral de base desenvolve-se pelas categorias de
verificador alfandegdrio, verificador superior alfandegério,
subinspector alfandegdrio e inspector alfandegério.

3. A carreira de especialistas desenvolve-se pelas categorias
de verificador alfandegario mecanico, verificador superior al-
fandegario mecénico, subinspector alfandegirio mecanico e ins-
pector alfandegario mecanico.

4. Os graus, indices e escaldes que correspondem as catego-
rias a que se referem os nimeros anteriores sao os constantes
do mapa I anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Carreira superior
1. A carreira superior desenvolve-se pelas categorias de sub-

comissario alfandegério, comissdrio alfandegdario, subintendente
alfandegario e intendente alfandegério.
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2. Os graus, indices e escaldes que correspondem as catego-
rias a que se refere o nimero anterior sao os constantes do mapa
IT anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

CAPITULO 11

Cargos, funcoes e hierarquia

Artigo 6.°
Cargos e funcoes
1. O pessoal alfandegério da carreira geral de base desempe-

nha, de acordo com os respectivos cargos, as seguintes fungdes
gerais:

1) O inspector alfandegéario e o subinspector alfandegério —
fun¢des de comando e chefia, de natureza executiva, de caracter
técnico, administrativo-logistico e de instrugéo; e

2) O verificador superior alfandegdrio e o verificador alfan-
degario — func¢des de natureza executiva.

2. O pessoal alfandegério da carreira de especialistas desempe-
nha, no dmbito da sua especialidade, as seguintes funcdes gerais:

1) O inspector alfandegédrio mecénico e o subinspector alfan-
degdrio mecanico — funcdes de chefia, de natureza executiva, de
caracter técnico e de instrucio; e

2) O verificador superior alfandegério mecanico e o verifica-
dor alfandegdrio mecénico — funcdes de natureza executiva.

3. O pessoal alfandegario da carreira superior desempenha,
de acordo com os respectivos cargos, fungdes gerais de comando,
direccdo ou chefia e de estudo e planeamento.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pessoal
alfandegério exerce funcdes especificas no ambito das atribui-
¢oes dos SA e das competéncias de cada uma das suas subunida-
des organicas.

5. Os cargos e as funcdes exercidas a que se referem osn.>* 1 a
3, sdo definidos por regulamento administrativo.

Artigo 7.°

Cargos de direccao

Os cargos de direccdo nos SA sdo os seguintes:
1) Director-geral dos SA; e

2) Subdirector-geral e adjuntos.

Artigo 8.°
Hierarquia
1. As relagdes de autoridade entre o pessoal alfandegério ca-

racterizam-se pela obediéncia hierdrquica, a qual é determina-
da pelas respectivas categorias e antiguidade.
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2. Os graus hierdrquicos do pessoal alfandegario sdo organi-
zados por ordem decrescente das seguintes categorias e, dentro
destas, por antiguidade;

1) Intendente alfandegério;

2) Subintendente alfandegario;

3) Comissario alfandegdrio;

4) Subcomissério alfandegério;

5) Inspector alfandegério e inspector alfandegério mecanico;

6) Subinspector alfandegério e subinspector alfandegario me-
cinico;

7) Verificador superior alfandegdrio e verificador superior al-

fandegdrio mecanico; e

8) Verificador alfandegario e verificador alfandegdrio me-
canico.

CAPITULO IV

Ingresso, acesso e progressao

SECCAO1

Ingresso € acesso

Artigo 9.°

Condicoes gerais de ingresso

1. Sdo requisitos gerais de ingresso nas carreiras do pessoal
alfandegario:

1) Ser residente permanente da RAEM,;
2) Naio ter sido condenado por qualquer crime doloso;

3) Ter boa compleigao e robustez fisicas comprovadas por uma
Junta de Recrutamento, designada para o efeito; e

4) Nio estar, nos termos da lei geral, inibido do exercicio de
funcdes publicas.

2. Os candidatos ao ingresso nas carreiras do pessoal alfande-
gdrio devem ter comportamento civico de um perfil adequado
as exigéncias de idoneidade moral, isencdo e confianca necessa-
rios ao desempenho de funcdes do pessoal alfandegario.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sio pondera-
dos os registos policiais eventualmente existentes e quaisquer
outros elementos disponiveis, sem prejuizo do exercicio do di-
reito de audiéncia do candidato, a exercer no prazo de 3 dias
uteis, contados da data do conhecimento da inteng¢do de exclu-
sdo da respectiva candidatura.
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Artigo 10.°

Carreiras de base

1. O ingresso na categoria de verificador alfandegério ou veri-
ficador alfandegario mecénico depende, além dos requisitos
gerais, respectivamente, da aprovag@o no curso de formagao es-
pecialmente realizado para o efeito e do aproveitamento no res-
pectivo estagio.

2. O acesso a categoria de verificador superior alfandegario
ou verificador superior alfandegédrio mecanico depende, além
dos requisitos gerais, respectivamente, dos 2 anos de servigo efec-
tivo nas categorias de verificador alfandegario ou verificador
alfandegario mecanico.

3. O ingresso ou acesso a categoria de subinspector alfande-
gario ou de subinspector alfandegdrio mecanico depende, além
dos requisitos gerais, respectivamente, da aprovacao no curso
de formacdo especialmente realizado para o efeito e do apro-
veitamento no respectivo estagio.

4. O acesso a categoria de inspector alfandegario ou inspector
alfandegario mecanico depende, além dos requisitos gerais,
respectivamente, dos 6 anos de servigo efectivo nos SA e 3 anos
de servigo efectivo nas categorias de subinspector alfandegario
ou subinspector alfandegario mecéanico.

Artigo 11.°

Carreira superior

1. O ingresso na categoria de subcomissario alfandegdrio
depende, além dos requisitos gerais, da aprovagdo no curso de
formagao especialmente realizado para o efeito e do aproveita-
mento no respectivo estagio.

2. O acesso a categoria de comissario alfandegario depende,
além dos requisitos gerais, dos 4 anos de servigo efectivo na ca-
tegoria de subcomissdrio alfandegério.

3. O acesso a categoria de subintendente alfandegério depende,
além dos requisitos gerais, dos 5 anos de servigo efectivo na ca-
tegoria de comissario alfandegario.

4. O acesso a categoria de intendente alfandegario depende,
além dos requisitos gerais, dos 5 anos de servigo efectivo na ca-
tegoria de subintendente alfandegario.

Artigo 12.°

Curso de formacio e estagio

1. A admissao aos cursos de formagdo para as carreiras do pes-
soal alfandegério faz-se por concurso.

2. Aos estdgios ¢ admitido quem tiver obtido aproveitamento
nos cursos de formagao para os verificadores alfandegarios, veri-
ficadores alfandegarios mecénicos, subinspectores alfande-
gdrios, subinspectores alfandegarios mecinicos ou subcomis-
sarios alfandegarios.
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3. Os métodos de seleccdo, os critérios de avaliacdo, as fases
do concurso, bem como o regulamento dos cursos de formacéo
e estdgios sdo definidos por regulamento administrativo.

Artigo 13.°

Condicdes para a admissao do curso de formacao
para os verificadores alfandegarios ou verificadores
alfandegarios mecanicos

1. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacéo
para os verificadores alfandegdarios ou verificadores alfandega-
rios mecéanicos quem retna os seguintes requisitos:

1) Idade compreendida entre os 18 e os 35 anos; e
2) 11 anos de escolaridade ou habilita¢do de nivel superior.

2. O quantitativo de candidatos a incorporar em cada curso
de formacdo, com idade superior a 30 anos, pode ser condicio-
nado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 14.°

Condicoes para a admissao do curso de formacao
para os subinspectores alfandegarios ou subinspectores
alfandegarios mecanicos

1. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formacéo
para os subinspectores alfandegarios quem retina os seguintes
requisitos:

1) Verificador superior alfandegario com 4 anos de servigo
efectivo na respectiva categoria, ou habilitado com curso supe-
rior adequado ou habilitacdo de nivel superior, e menc¢ao nao
inferior a «Bom» nas duas udltimas classificagdes de servigo nes-
sa mesma categoria; ou

2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou ha-
bilitagcdo de nivel superior, de idade nao superior a 35 anos.

2. Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formagéo
para os subinspectores alfandegarios mecanicos quem retina os
seguintes requisitos:

1) Verificador superior alfandegédrio mecanico com 4 anos de
servico efectivo na respectiva categoria, ou habilitado com cur-
so superior adequado ou habilitacido de nivel superior, e men-
¢do ndo inferior a «<Bom» nas duas tltimas classificacoes de ser-
vigo nessa mesma categoria; ou

2) Individuo habilitado com curso superior adequado ou ha-
bilitacdo de nivel superior, de idade ndo superior a 35 anos.

Artigo 15.°

Condicoes para a admissao do curso de formacao
para os subcomissarios alfandegarios

Podem candidatar-se a frequéncia do curso de formagéo para
os subcomissarios alfandegarios quem retna os seguintes requi-
sitos:
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1) Inspector alfandegario ou inspector alfandegério mecanico
com 3 anos de servigo efectivo nas respectivas categorias e habi-
litado com licenciatura adequada e mengdo ndo inferior a «Bom»
nas duas udltimas classificacdes de servigco; ou

2) Individuo habilitado com licenciatura adequada, de idade
ndo superior a 35 anos.

Artigo 16.°

Numero de vagas

1. O nimero de vagas a abrir para o curso de formagédo a que
se referem os artigos anteriores € o numero de vagas a preencher,
sdo fixados por despacho do Chefe do Executivo, sob proposta
do Director-geral dos SA.

2. O despacho de determinag@o do nimero de vagas a abrir
para o curso de formacao para os subinspectores alfandegérios,
subinspectores alfandegdrios mecanicos ou subcomissdrios al-
fandegdrios a que se refere o niimero anterior, deve definir o
ndmero de vagas para o pessoal integrado nas respectivas cate-
gorias e/ou para os outros individuos.

Artigo 17.°

Condicoes gerais de acesso

1. Sdo requisitos gerais de acesso as categorias nas carreiras
do pessoal alfandegario:

1) Estar em efectividade de servico;

2) Ter obtido menc¢do nao inferior a «Bom» nas duas dltimas
classificagdes de servico;

3) Ter aproveitamento em curso de formacao e estdgio quan-
do for necessario; e

4) No acesso a cada categoria das carreiras de base, ter efec-
tuado o tirocinio de embarque no prazo minimo de 12 meses.

2. O Director-geral dos SA pode dispensar o tirocinio de em-
barque previsto na alinea 4) do nimero anterior, para o pessoal
alfandegario das carreiras de base, por razdes excepcionais e apos
o parecer do Conselho Disciplinar.

3. Para efeito do disposto na alinea 4) do n.° 1, o tirocinio de
embarque deve ser entendido como embarque efectivo nas
lanchas, em servico operacional ou em fun¢des da carreira de
especialista.

Artigo 18.°

Acesso

1. O acesso as categorias das carreiras do pessoal alfandega-
rio faz-se por concurso, mas sem prejuizo do disposto no n.° 3
do artigo 10.° relativamente ao acesso a categoria de subinspector
alfandegario e de subinspector alfandegirio mecénico.
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2. No concurso de acesso para as categorias das carreiras do
pessoal alfandegario a que se refere o nimero anterior, pode
ser complementado por curso de formagao.

3. Os métodos de selecgdo, os critérios de avaliagdo, as fases
do concurso, bem como o regulamento dos cursos de formagao
sdo definidos por regulamento administrativo.

Artigo 19.°

Reducao dos tempos minimos

Para efeito de acesso a cada categoria das carreiras do pessoal
alfandegdrio, os tempos minimos de servigo efectivo nos SA e/ou
os tempos de servigo efectivo na categoria, podem ser reduzidos
em 1 ano, desde que o pessoal alfandegario tenha obtido na ul-
tima classificagdo ordindria ou extraordindria a mencdo de «Mui-
to Bom».

SECCAO II

Progressao

Artigo 20.°

Progressao

1. A progressdo na categoria de subcomissario alfandegdrio
das carreiras superiores desenvolve-se por dois escaldes e, em
cada categoria das carreiras de base, por quatro escaldes.

2. O tempo de permanéncia, num escaldo para progressao ao
imediato € de 2 anos com mencdo ndo inferior a «<Bom» nas duas
dltimas classificacdes de servigo.

CAPITULO V

Das remuneracoes e abonos

Artigo 21.°

Vencimento

1. O pessoal alfandegario tem direito a auferir o vencimento
pelos indices fixados no quadro constante dos mapas I e II ane-
xos ao presente diploma, referidos a tabela indicidria, estabele-
cida para os trabalhadores da Administracao Ptblica da RAEM.

2. Para efeitos de ingresso nas carreiras do pessoal alfande-
gdrio, os estagidrios, durante o curso de formag@o e no periodo
de estdgio, tém direito a auferir o vencimento de acordo com os
seguintes indices fixados na tabela indicidria, estabelecida para
os trabalhadores da Administragdo Piblica de RAEM:

1) 160, para ingresso na categoria de verificador alfandegério
ou de verificador alfandegdrio mecénico nas carreiras de base;
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2) 220, para ingresso na categoria de subinspector alfandega-
rio ou de subinspector alfandegario mecénico nas carreiras de
base; e

3) 430, para ingresso na categoria de subcomissario alfande-
gdrio na carreira superior.

3. O pessoal alfandegdario tem o vencimento pelos indices cor-
respondentes aos vencimentos do seu lugar de origem, durante
o curso de formacdo e no periodo de estdgio para acesso a cate-
goria de subinspector alfandegdrio ou de subinspector alfande-
gario mecanico.

Artigo 22.°

Subsidios e abono

O pessoal alfandegdario tem direito, nos termos das condi¢des
estabelecidas na lei, aos subsidios de embarque e de risco de
mergulhador, bem como ao abono de alimentacéo.

Artigo 23.°

Gratificacao

Ao pessoal alfandegario que exerca as especialidades de con-
dutor-auto e mecanico-auto € atribuida a gratificacdo mensal,
nos termos das condigdes estabelecidas na lei.

Artigo 24.°

Outros direitos

1. Ao pessoal alfandegario sdo reconhecidos os direitos con-
feridos aos restantes funciondrios e agentes da Administracao
Publica de RAEM, designadamente o direito a outras remune-
racdes, subsidios e abonos, férias, faltas e licencas.

2. As licengas, férias e faltas justificadas ao servigo, com ex-
cepgdo das faltas por doenga, acidente ou maternidade, podem
ser interrompidas por motivos disciplinares ou de interesse
publico.

CAPITULO VI

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 25.°

Transicio de pessoal

1. O pessoal militarizado inserido nas carreiras de base das
carreiras dos militarizados da Policia Maritima e Fiscal de Ma-
cau (PMF) prevista na Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, transi-
ta para as carreiras de base das carreiras do pessoal alfande-
gario, de acordo com o seguinte:
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1) O pessoal militarizado inserido na carreira ordindria ou de
linha masculina transita para a carreira geral de base;

2) O pessoal militarizado inserido na carreira ordindria ou de
linha feminina transita para a carreira geral de base; e

3) O pessoal militarizado inserido na carreira de mecanicos
transita para a carreira de especialistas.

2. O pessoal militarizado inserido nas carreiras superiores mas-
culina e feminina das carreiras superiores das carreiras dos mili-
tarizados da PMF, transita para a carreira superior das carreiras
do pessoal alfandegario.

3. Para efeito dos nimeros anteriores, a determinagéo da ca-
tegoria para que transita faz-se em funcdo do indice de venci-
mento correspondente ao do pessoal militarizado, ja detido nas
carreiras onde se encontram, sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte.

4. A integracdo na categoria que se determina nos termos do
disposto no nimero anterior faz-se em escaldo a que correspon-
de o mesmo indice de vencimento.

5. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transitar nos termos do presente artigo conta, para todos os
efeitos legais, como prestado na carreira, categoria e escaldo
resultante da transigéo.

6. A transi¢do do pessoal militarizado referida no presente
artigo faz-se por lista nominativa, aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo publicagdo no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 26.°

Salvaguarda de direitos

1. O pessoal militarizado da PMF integrado no posto de chefe
que transita nos termos do n.° 1 do artigo anterior mantém o
direito e a condicdo de progressdo previstos no artigo 20.° da
Lein.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, sendo-lhe reservados os 5.°
e 6.° escaldes, remunerados pelos indices 455 e 500, a categoria
da respectiva carreira do pessoal alfandegério, para a qual € de-
terminada transitar.

2. O pessoal militarizado das carreiras dos militarizados da
PMF que transita para as carreiras do pessoal alfandegério, nos
termos dos n.> 1 e 2 do artigo anterior, mantém os direitos e
regalias previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 87/89/M, de
21 de Dezembro.

3. Para efeitos do disposto na presente lei, conta-se como tem-
po de servico efectivo nos SA, o tempo de servico efectivo nos
Gabinetes do Chefe do Executivo e dos Secretdrios e nas Forgas
de Seguranca de Macau.

4. Para efeito do disposto na alinea 4) do n.° 1 do artigo 17.°, o
tempo do tirocinio de embarque prestado antes da entrada em
vigor da presente lei, pelo pessoal militarizado das carreiras dos
militarizados da PMF que transita para as carreiras do pessoal
alfandegario, mantém-se valido.
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5. Para efeitos dos subsidios e abono a que se refere o artigo
22.°, ao pessoal alfandegario sdo aplicados, com as necessarias
adaptacdes, o seguinte:

1) Lei n.° 6/88/M, de 26 de Abril; e
2) Lei n.° 5/80/M, de 26 de Abril.

6. Para efeito da gratificacdo mensal a que se refere o artigo
23.°, ao pessoal alfandegdrio € aplicado, com as necessdrias
adaptagdes, o artigo 7.° da Lei n.° 24/78/M, de 30 de Dezembro.

7. Mantém-se vélidos os concursos de ingresso ou de acesso ja
abertos antes da entrada em vigor da presente lei.

Artigo 27.°

Regime disciplinar

1. O pessoal alfandegdrio rege-se por regime disciplinar pré-
prio.

2. E aplicével o regime referido no ntimero anterior ao pes-
soal militarizado das carreiras dos militarizados da PMF que tran-
sita para as carreiras do pessoal alfandegério, nos termos do ar-
tigo 25.° e que se encontram afectados a Direcgdo dos Servicos
das Forgas de Seguranca de Macau e a Escola Superior das For-
cas de Seguranca de Macau, mas sem prejuizo da competéncia
de instauracdo e de execug@o do procedimento disciplinar pelas
referidas entidades sobre o respectivo pessoal.

3. Até a entrada em vigor do regime a que se refere on.° 1, o
regime disciplinar previsto no Estatuto dos Militarizados das
Forgas de Seguranca de Macau (EMFSM), aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, designadamente os
deveres, classes de comportamento, competéncia disciplinar,
procedimento e recurso, € aplicavel ao pessoal alfandegario, com
as necessdrias adaptacdes.

Artigo 28.°

Uniforme

O pessoal alfandegério tem direito ao uso de uniforme, dis-
tintivos e condecoragdes adequados a sua categoria.

Artigo 29.°

Graduacoes

1. O pessoal alfandegério nomeado para o desempenho dos
cargos de direc¢@o nos SA tem direito de ser concedido a gradua-
¢do adequada ao seu cargo.

2. As denominagdes da graduagdo a que se refere o nimero
anterior e o respectivo regulamento sao aprovados por ordem
executiva.
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Artigo 30.°

Classificacao de servico

E transitoriamente aplicivel ao pessoal alfandegério, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto em matéria relativa a infor-
macao individual no EMFSM.

Artigo 31.°

Aposentacio e sobrevivéncia

E aplicavel ao pessoal alfandegério, com as devidas adapta-
¢oes, o regime geral de aposentacdo e sobrevivéncia instituido
para os trabalhadores da Administracdo Piblica de RAEM.

Artigo 32.°

Servicos remunerados

1. Consideram-se servigos remunerados os que, no ambito das
atribuicdes dos SA, sdo prestados por pessoal alfandegdrio a
entidades particulares, independentemente do local ou locais
onde sejam executados, desde que requisitados e autorizados
ou mesmo determinados pelo Director-geral dos SA.

2. Os servicos remunerados sdo executados por pessoal alfan-
degario que se encontre de folga.

3. O valor a cobrar pela prestacdo de servicos remunerados é
aprovado por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 33.°

Direito subsidiario

Salvo as disposi¢des da presente lei em contrdrio, em tudo o
que ndo esteja expressamente previsto na presente lei, sdo apli-
caveis as disposi¢oes de caracter geral que regem o funcionalis-
mo publico.

Artigo 34.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacio.
Aprovada em 10 de Fevereiro de 2003.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 20 de Fevereiro de 2003.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Btz

Carreiras de base

Grau

2

Carreira

Categoria

i Rk

Indice de vencimento

ek

Escaldao

1.°

2.°

3.°

4.°

— R FERER S
| HEEAE
Carreira geral
de base/carreira
de especialistas

i & / IR ZER B
Verificador alfandegario/Verificador alfandegério mecénico

180

190

200

210

ik B /R ZE R &
Verificador superior alfandegdrio/Verificador superior
alfandegario mecanico

220

230

245

260

BIRIHE 5 / IR RIS

Subinspector alfandegdrio/Subinspector alfandegdrio mecanico

285

300

315

330

Inspector alfandegario/Inspector alfandegério mecéanico

370

385

400

415
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MAPA ANEXO II

Carreiras superiores

Grau

2

Carreira

Categoria

i e

Indice de vencimento

E

ek

scaldo

1.°

2°

3.°

S

Carreira superior

ARG EE
Subcomissdrio alfandegario

540

565

B B

Comissdrio alfandegario

650

BIFAFR R

Subintendente alfandegério

700

RS R

Intendente alfandegario

710
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 2/2003

Alteracdes a Tabela Geral de Taxas e Multas Aplicaveis
aos Servicos Radioeléctricos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:





