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3. Os planos de proteccao civil sdo aprovados por despa-
cho do Secretdrio responsével pela drea de governagdo da
seguranga.

Artigo 17.°

(Informaciao de ocorréncias)

Os 6rgdos e servigos puiblicos devem informar com a ma-
xima urgéncia o Gabinete Coordenador de Seguranca ou
qualquer dos centros de operacdes quando activados, sobre
todas as ocorréncias anormais e graves relativas a protec-
c¢do civil, bem como sobre situacdes de perigo, independen-
temente das providéncias que tomem ou venham a tomar.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 12 de Dezembro de 2002.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 33/2002

Aprova as normas de funcionamento do Conselho
de Seguranca e do Gabinete Coordenador de Seguranca

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo dispde sobre as nor-
mas de funcionamento do Conselho de Seguranca (CS) e do
Gabinete Coordenador de Seguranca (GCSeg), a que se referem,
respectivamente, os artigos 9.° e 11.° da Lei n.® 9/2002.

Artigo 2.°
Normas de funcionamento
1. O CS no prosseguimento das suas atribui¢des de consulta

do Chefe do Executivo em matéria de seguranga interna funcio-
na de acordo com as normas constantes do Capitulo I do Anexo
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ao presente regulamento administrativo, do qual faz parte
integrante.

2. GCSeg, no prosseguimento das suas atribui¢des de assesso-
ria ao Conselho de Seguranca funciona de acordo com as nor-
mas constantes do Capitulo II do Anexo referido no nimero
anterior.

Artigo 3.°

Coordenaciao

1. O GCSeg é dirigido por um coordenador que exerce as suas
fun¢des em regime de comissao de servigo, considerada normal
para efeitos do disposto no artigo 71.° do Estatuto dos Mili-
tarizados das Forcas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, sempre que o ti-
tular do cargo esteja abrangido por este diploma estatutério.

2. O coordenador ¢ equiparado a subdirector de servigos e
aufere a remuneragao correspondente ao indice previsto na co-
luna 2 do Mapa I, Anexo ao Decreto-Lei n.” 85/89/M, de 21 de
Dezembro.

Artigo 4.°

Recursos humanos

1. As necessidades permanentes de pessoal civil do GCSeg sao
preenchidas por pessoal da Direcgdo de Servicos das Forgas de
Seguranca (DSFSM), em regime de destacamento por despa-
cho do Secretdrio responsavel pela drea de governagdo da
seguranga.

2. As necessidades de pessoal militarizado do GCseg sao pre-
enchidas por pessoal militarizado dos quadros proprios das
corporacdes, em regime de diligéncia, por despacho da entidade
referida no nimero anterior.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a eventua-
lidade de preenchimento das necessidades de recursos humanos
com pessoal oriundo dos quadros de outros servigos pertencen-
tes ao sistema de seguranca interna, em igual regime de mobili-
dade e observando-se os mesmos procedimentos.

Artigo 5.°

Homologacio da classificacao de servico

A homologagado da classificacdo de servico, ordinéria ou
extraordindria, a que for sujeito o pessoal afecto ao GCSeg nos
termos do artigo anterior, é sempre da competéncia do coman-
dante ou dirigente da corporagdo ou servi¢o a cujo quadro
pertencer.

Artigo 6.°
Apoio administrativo e de materiais

O apoio administrativo residual e o apoio relativo a recursos
materiais, necessdrios ao funcionamento do GCSeg sédo dis-
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ponibilizados pela DSFSM, mediante despacho do Secretario
para a Seguranca.

Artigo 7.°

Revogacoes

Sédo revogados os seguintes despachos:
1) Despacho n.° 92/GM/91, de 1 de Abril;
2) Despacho n.° 128/GM/91, de 19 de Agosto;

3) Despacho n.° 129/GM/91, de 19 de Agosto.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.
Aprovado em 12 de Dezembro de 2002.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO
CAPITULO 1

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE SEGURANCA

Artigo 1.°

Generalidades

1. O Conselho de Seguranga (CS) é o 6rgdo especializado de
consulta do Chefe do Executivo em matéria de seguranga interna,
com as atribui¢des e composicao respectivamente definidas nos
artigo 9.° ¢ 10.° da Lei n.® 9/2002, que estabelece as Bases da
Seguranga Interna da Regidao Administrativa Especial de Macau
(RAEM).

2. O CS é presidido pelo Chefe do Executivo, o qual, nos seus
impedimentos, é substituido pelo Secretédrio responsdvel pela
area de governacao da seguranca, que € o vice-presidente.

Artigo 2.°
Reunioes

1. O CS retine por convocagao do seu presidente, pelo menos
uma vez por ano.

2. O CS nao pode funcionar sem a presenga do presidente ou,
ocorrendo o seu impedimento, sem a presenca do vice-presi-
dente.
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Artigo 3.°
Secretariado
O secretdrio do CS é, por ineréncia, o coordenador do Gabi-
nete Coordenador de Seguranca, o qual pode, em caso de justo

impedimento, ser substituido por um secretario ad-hoc nomea-
do pelo presidente.

Artigo 4.°
Convocatoéria
1. Compete ao presidente convocar as reunides do CS e fixar

a respectiva ordem de trabalhos.

2. Salvo casos de excepcional urgéncia, as reunides devem ser
convocadas com a antecedéncia minima de trés dias.

3. Salvo casos de excepcional urgéncia em que sdo admitidas
todas as formas possiveis de comunicagao, a convocatdria cons-
ta de carta dirigida aos membros do CS, na qual serdo indicados
o local, o dia e a hora da reuniao, bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

4. O envio das convocatdrias compete ao secretario.

Artigo 5.°

Funcionamento

1. O CS funciona em reunides plenadrias.

2. O CS s6 pode funcionar estando presente a maioria dos
seus membros permanentes.

3. Em casos de excepcional urgéncia, o CS pode funcionar com
qualquer nimero de membros.

Artigo 6.°
Pareceres
1. Consoante as finalidades e os resultados da reunifo, serdo

emitidos pareceres que poderdo destinar-se a apoiar eventuais
directivas ou orientacdes a dar pelo presidente.

2. Os pareceres terdo a forma escrita quando o presidente as-
sim o entender, competindo ao secretdrio a respectiva elabora-
¢ao.

Artigo 7.°
Execuciao

Compete aos Secretdrios das diversas dreas de governagdo a
aplicacdo das directivas e orientagdes do presidente, assessora-
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dos pelo Gabinete Coordenador de Seguranca sempre que aque-
las orientagdes ou directivas respeitem a matéria cujo estudo se
insira no Ambito das atribui¢cdes desse Gabinete.

Artigo 8.°

Acta da reuniao

1. E lavrada acta de todas as reunides do CS, a qual deve con-
ter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, reproduzindo
tanto quanto possivel o parecer de cada um dos membros sobre
os pontos da ordem de trabalhos, bem como o sentido do res-
pectivo voto, se tiver havido lugar a votagdo.

2. As actas sdo lavradas pelo secretdrio e postas a aprovagdo
de todos os membros no final da respectiva reunido ou no inicio
da seguinte, sendo assinadas, aps a aprovacao, pelo presidente
e pelo secretdrio.

Artigo 9.°
Publicidade

1. O presidente pode autorizar que seja dada publicidade aos
pontos da ordem de trabalhos a que néo tenha sido atribuida
classificacdo de seguranca.

2. O presidente poderd autorizar a publicagdo, apds as
reunides, de uma nota informativa, na qual se indiquem, de for-
ma sucinta, no todo ou em parte, o objecto da reunido e os seus
resultados.

3. Os pareceres, directivas e orienta¢des ndo sdo publicados,
salvo decisdo em sentido contrario do presidente.

Artigo 10.°
Sigilo

1. Com excepgdo do disposto no artigo anterior, o objecto,
contetdo e actas das reunides do CS tém a natureza confidencial.

2. A desclassificagdo da confidencialidade referida no nimero
anterior apenas pode ser operada pelo presidente ou determi-
nada pela autoridade judicial competente.

CAPITULO II

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO GABINETE
COORDENADOR DE SEGURANCA

Artigo 11.°
Generalidades
O Gabinete Coordenador de Seguranca (GCSeg) é o 6rgido
especializado de assessoria e apoio permanente e apoio do Con-

selho de Seguranca, que funciona na directa dependéncia do
Secretdrio para a Seguranca.
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1) Os esquemas de cooperagdo das corporacdes e servicos de
seguranga, bem como de aperfeicoamento do seu dispositivo,
com vista a articulacdo do seu funcionamento, sem prejuizo da
especificidade das missdes estatutdrias de cada um;

2) O eventual emprego combinado do pessoal das diversas
corporacdes e servigos de seguranga e dos seus equipamentos,
instalagdes e demais meios para fazer face as situagdes de grave
ameaga que o exijam;

3) As formas de coordenagdo da cooperagdo externa que as
corporagdes e servicos de seguranca desenvolvam nos dominios
da suas competéncias especificas;

4) As normas de actuacdo e os procedimentos a adoptar em
situacOes de grave ameaca da seguranga interna;

5) O programa de coordenagdo e cooperacdo, bem como os
programas de actuacdo conjunta das corporagdes e Servigos es-
pecialmente encarregados da prevenc¢do da criminalidade;

6) A normalizagdo dos procedimentos nas dreas das operagdes,
das informacdes, do pessoal, da logistica e da administracao,
comuns as diferentes corporagdes e servicos de seguranca;

7) A normalizacgdo e tratamento da estatistica da actividade
operacional e disciplinar das corporagdes e servigos de seguranga.

8) A coordenacdo da actividade de sensibiliza¢do publica jun-
to da populacdo em geral para as questdes de seguranca ptblica
e de proteccdo civil, bem como junto das entidades com respon-
sabilidades afins.

Artigo 13.°

Competéncias de coordenacio

O GCSeg é dirigido por um coordenador, a quem compete:

1) Assegurar o desenvolvimento das actividades do GCSeg,
de acordo com as orientagdes superiormente emanadas;

2) Coordenar os estudos de que foi incumbido o GCSeg;

3) Coordenar a estatistica da actividade de todas as cor-
poragdes e servigos de seguranga e cuidar da sua representacdo
grafica sistemdtica e actualizada;

4) Coordenar a elaboragio da agenda das reunides do Conse-
lho de Segurancga (CS), bem como preparar a respectiva docu-
mentagdo de apoio;

5) Coordenar e centralizar o registo de todas as incidéncias
disciplinares referentes ao pessoal militarizado e civil perten-
centes as corporacdes e servicos de seguranca;



N.?50 — 16-12-2002

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1325

(R R~ HBBRBELXLZEZEGHH
(B BEELEZEGTRITNERE - B BRI

=N BRL 22 BGFHR Y
GO RS~ BRERDBRLET GG

V) BR2ZEEIFTHE SR

(+) ez kR A EEEE B RL K RITRER
BFEATEE LA

(+—) ARG FE B R L TN E TR e

CR RS
G

FTEER(LE R FAAZEMT > Uk 2 0g 2T B G HME
BT CR At A == FR A7 B - MZRAE AR TAE_EAazit =
T}‘\E{/\ = ,T/E

HtfE
Tk

RIS ERETRT T o IR AR A= AT B ERATE
WERSHARGHE®  BERLZEREFNITRIFERITE
BRZSFERMEN TIERBRE -

—» 2/\5'%%% § 5 f%yﬁﬂ:/u\f%

CER AN S
TEh/ M

FEE R R R AR RN - SRR =
AR RERE s B/ i e (Bl -

TW R

FTk
B

~ WERZ AT N BRI FT T TARRVRRIR M - FETRSES
B ERREER T > EAERTEHE TR ERIBE T - moBhEAY
WA RGEFREEHE - NI R RV ETE L ET e
R LBy S R R T R -

R A BB S Pt e 7 Py 7

6) Elaborar, assinar e remeter as convocatdrias do CS;

7) Secretariar as reunides do CS, assegurando-lhe, através do
pessoal afecto ao GCSeg, todo o apoio necessario;

8) Elaborar, assinar e distribuir as actas do CS;
9) Manter em arquivo toda a documentacdo do CS;

10) Coordenar a actividade de sensibiliza¢do publica para as
questdes de seguranga publica e protecgdo civil, bem como as
actividades das entidades com responsabilidades afins;

11) Convocar e coordenar as reunides necessdrias a prossecu-
¢do da actividade do GCSeg.

Artigo 14.°

Cooperacio

O GCSeg ¢ beneficidrio dos contributos de todas as corpora-
¢oes e servigos de seguranca e demais entidades com assento no
CS, as quais lhe devem cooperacio, na actividade de coordena-
¢do que prossegue.

Artigo 15.°

Reunioes

1. O GCSeg pode convocar, precedendo autorizagdo superior,
reunides com as entidades referidas no artigo anterior ou seus
representantes, com o objectivo de preparar as reunides do CS
ou concretizar os trabalhos e objectivos que lhes forem definidos.

2. Das reunides sdo lavradas actas ou memorandos.

Artigo 16.°

Niicleos de apoio

Sob a direccdo e hierarquia funcional do coordenador, o
GCSeg ¢ apoiado na prossecucdo da sua actividade por nicleos
de apoio sectoriais.

Artigo 17.°

Adjuntos

1. Sempre que as necessidades de especializacao das tarefas
cometidas ao GCSeg justificarem, pode o coordenador ser
coadjuvado por adjuntos, por si designados, precedendo homo-
logacdo superior, recrutados, de acordo com o regime legalmente
aplicdvel, de entre os quadros das carreiras superiores, de quais-
quer dos servigos ou corporacdes que integram o sistema de se-
guranca interna.

2. Os adjuntos a que se refere o nimero anterior auferem o
vencimento da respectiva categoria ou posto.





