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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 13/2002

Regulamenta o regime de admissao e frequéncia do Curso de
Formacio de Instruendos das Forcas de Seguranca de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento administrativo tem por objecto defi-
nir e regulamentar o funcionamento do Curso de Formagéo de
Instruendos, doravante designado, abreviadamente, por CFI, a
que se refere a Lei n.” 6/2002.

Artigo 2.°

Curso de Formacio de Instruendos

1. O CFI constitui a fase de preparagao técnica e civica para o
ingresso nas corporacgdes militarizadas das Forcas de Seguranca
de Macau (FSM).

2. O CFI designa-se:

1) Normal quando destinado a preparagido para ingresso no
posto de guarda do Corpo de Policia de Seguranca Publica ou
de bombeiro do Corpo de Bombeiros;

2) Especial, quando destinado a preparacgio para ingresso nos
postos de subchefe de qualquer das corporagdes, referidas na
alinea anterior, nos termos da lei.

3. O CFI pode servir ainda, nos termos em que Vier a ser pro-
tocolado, de fase de preparagao vestibular ou complementar para
pessoal de outros servigos que, pela sua natureza e atribuicdes,
carecam de valéncias técnicas afins das ministradas neste curso.

Artigo 3.°
Duracao do CFI

1. O CFI tem a duragdo de 8 a 12 meses, organizando-se obri-
gatoriamente em 3 fases:

1) Instrucdo bésica;
2) Especialidade;

3) Estégio.



892 LTI T 2

ViR —— A R H—— 2002 FE8 H12 H

= RE
REPE HE

B2 BRI B RRAR AV ER A AT HZ IR &2 ] Rl RAMUR UK
* Bk e Al e RN RR A B -

= LR REHERS RS2k - iR L R AR

Ut
PRz EE BEEHIRRIZAY S R 2

— ~ BB R BERIRRE - (RERRL A RIRIERM
IRZ AR5 SRR IR A 5 2 R M AR > DIIsaF ] -

= REEB RN > AP R LA R
FINTTE IR KT HI 2R - HEF 8RN —X -

CEFaRCS
SRR

FH NAERF G5 612002 A EAUERIGRIE - THGE T
R - A AT SRS R IR 2 B2 BB AIRRAR

(—) BB EA IR Fr SR — I S A B AERRE
77

(Z) B AT EOER T RAUE IR A 24T

(=) DEE AT BUEA R T ERAT B HE A A SR A TE L -

COYANS
RIS EL
— ~ BB R LR B REIERE R R B E AT
(—)fESNE > FRF+HAE=+05k
() eiaREts e Z A EUE RIFiEE Roait it

(=) BB REE B EERMEE > A
L BRI - AR MRS

ROIPIEE © &%

() s R,
(o) 8 B

(73) B REAEHIE -

2. Os instruendos do CFI especial podem, por despacho do
Secretdrio para a Seguranga e sempre que tal se justifique, se-
rem dispensados da fase de especialidade, no todo ou em parte.

3. Os programas de cada uma das fases referidas no nimero
anterior sdo aprovados por despacho do Secretério para a Segu-
ranca.

Artigo 4.°

Abertura e realizacio do CFI

1. A abertura e realizagdo do CFI € autorizada por despacho
do Secretdrio para a Seguranca, mediante proposta da Direccéo
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau (DSFSM), fun-
damentada quanto a respectiva necessidade e oportunidade.

2. A realizacdo do CFI deve observar os planos de necessida-
des de recursos humanos das corporagdes militarizadas das For-
¢as de Seguranca de Macau, podendo haver lugar a mais do que
um curso por ano.

CAPITULO II

Admissao

Artigo 5.°

Condicoes de admissao

S6 podem ser admitidos a frequéncia do CFI os candidatos
que satisfacam as condigdes prescritas na Lei n.® 6/2002, designa-
damente:

1) Requisitos gerais de provimento para o desempenho de
fungdes publicas e respectiva capacidade profissional,

2) Requisitos especiais previstos no artigo seguinte do pre-
sente regulamento administrativo;

3) Inexisténcia de qualquer das situacoes de inadmissibilidade
enumeradas no artigo 7.° do presente regulamento administra-
tivo.

Artigo 6.°
Requisitos especiais de admissao
1. S@o requisitos especiais para a admissao no CFI, os seguintes:

1) Ter a data da admissdo, idade compreendida entre os 18 e
os 35 anos;

2) Ter boa compleicdo e robustez fisica comprovada por Jun-
ta de Recrutamento designada para o efeito;

3) Estar habilitado com o ensino secunddrio geral quando se
tratar de candidatura ao CFI Normal ou com o curso superior,
quando se tratar de candidatura ao CFI Especial;

4) Satisfazer a prova de conhecimentos gerais;
5) Satisfazer as provas psicotécnicas;

6) Satisfazer as provas fisicas;
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7) Satisfazer as provas de especialidade, se aplicaveis.

2. As areas de conhecimento com preferéncia para a candida-
tura ao CFI Especial sdo definidas no despacho que autoriza a
abertura do concurso.

3. Para efeitos da alinea 1) do n.° 1, entende-se que a data da ad-
missdo € a data da publicacdo da lista de ordenacao final a que
se refere o n.° 6 do artigo 23.°

4. Por despacho do Secretério para a Seguranca, pode ser li-
mitado o quantitativo de candidatos a admitir ao CFI com idade
superior a 30 anos.

Artigo 7.°

Situacoes de inadmissibilidade

1. Nao sdo admitidos ao CFI:

1) Os candidatos que tenham sido condenados por crime do-
loso ou que, no momento da candidatura, se encontrem acusa-
dos ou pronunciados por crime de idéntica natureza;

2) Os candidatos que tenham sido dispensados do servico ou
objecto de aplicacdo de pena disciplinar de natureza expulsiva,
nos termos do Estatuto dos Militarizados das Forcas de Segu-
ranca de Macau (EMFSM);

3) Os candidatos que tenham sido eliminados do CFI, em tur-
nos anteriores, nos termos do n.° 2 do artigo 229.° do EMFSM;

4) Os candidatos cujo comportamento civico indicie um perfil
desadequado as especiais exigéncias de idoneidade moral, isen-
¢ao e confianga necessdrias ao desempenho de fungdes nas
corporagdes das FSM.

2. Para efeitos do disposto na alinea 4) do ntimero anterior,
sdo ponderados os registos policiais eventualmente existentes e,
bem assim, quaisquer outros elementos disponiveis, sem prejui-
zo do exercicio do direito de audiéncia do candidato, a exercer
no prazo de 3 dias tteis, contados da data do conhecimento da
inten¢do de exclusdo da respectiva candidatura.

Artigo 8.°

Prova de requisitos

1. Os requisitos gerais de admissdo e da capacidade profissio-
nal sdo comprovados nos termos do que, para o efeito, dispoe a
lei geral quanto ao provimento no desempenho de funcdes pu-
blicas.

2. Os requisitos especiais a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°
comprovam-se:

1) O constante da alinea 1), pela apresentacdo do Bilhete de
Identidade de Residente;

2) O constante da alinea 2), pela Junta de Recrutamento (JR),
tendo por base a tabela de inaptiddes constante do Anexo A ao
presente regulamento administrativo;

3) O constante da alinea 3), mediante a apresentacgio do certi-
ficado ou documento equivalente das habilitagdes escolares.
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3. A satisfagdo dos requisitos constantes das alineas 4) a 7) do
n.° 1 do artigo 6.° sdo avaliados por um juri, a constituir nos ter-
mos do presente regulamento administrativo.

Artigo 9.°
Prova da admissibilidade ao CFI

1. Com excepg¢ao da prova da capacidade profissional a fazer
para efeitos da alinea 1) do n.° 1 do artigo 7.° por meio do regis-
to criminal, a verificacdo da inexisténcia de situagdes de
inadmissibilidade a que aludem as alineas 2), 3) e 4) do mesmo
artigo € efectuada oficiosamente.

2. Sem prejuizo do exercicio do contraditdrio nos termos do
n.° 2 do artigo 7.°, o candidato pode ser solicitado a facultar ao
juri prova complementar que subsidie a avaliagdo das condicdes
de admissibilidade.

Artigo 10.°

Aviso

1. Para efeitos de recrutamento, é publicado no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau o aviso de
abertura do concurso de admissdo no CFI, sendo ainda obriga-
téria a publicacdo do mesmo aviso ou do respectivo extracto
em, pelo menos, dois jornais, sendo um de lingua chinesa e ou-
tro de lingua portuguesa.

2. Do aviso de abertura do concurso devem constar:
1) A mencao do despacho de autorizagao;

2) O tipo de quadro de pessoal de cada uma das corporagdes
que podem ser alimentadas pelos elementos que venham a ob-
ter aproveitamento no termo do respectivo turno do CFI;

3) Os requisitos gerais e especiais de admissao;

4) A forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas e
os elementos e documentagdo que as devam acompanhar;

5) A composicido da JR que inspecciona os candidatos e do
juri que avalia as restantes provas do concurso;

6) A referéncia aos métodos e critérios de seleccao;
7) A referéncia ao presente regulamento administrativo;

8) Quaisquer outras indica¢des entendidas como pertinentes
para melhor esclarecimento dos interessados.

Artigo 11.°

Candidatura

1. Os interessados candidatam-se através de requerimento di-
rigido ao Secretario para a Seguranca.

2. Do requerimento devem constar:

1) Identificacdo completa do requerente através do nome,
filiacdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e data de
emissdo do documento de identificacdo e residéncia;
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2) Habilitacdes literdrias;

3) Quaisquer outros elementos que se considerem relevantes
para apreciagdo da sua candidatura;

4) Declaragao, sob compromisso de honra, em como no so-
freu pena administrativa de aposentacdo compulsiva ou de de-
missdo, nem estd inibido do exercicio de func¢des publicas;

5) Declaragio sobre qual das linguas oficiais pretende utilizar
nas provas de conhecimentos.

3. O requerimento deve ser acompanhado de:

1) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente devidamente
autenticada em presenca do original;

2) Certificado, ou documento equivalente, das habilitagdes
escolares, devidamente reconhecido pela entidade competente
para o efeito;

3) Certificado do registo criminal,

4) Atestado de residéncia na RAEM, quando necessdrio para
comprovagdo do tempo de residéncia;

5) Certificado de vacinacdo antitetinica vélido;

6) Documentos destinados a comprovar os elementos que, nos
termos da alinea 3) do ndmero anterior, o candidato entender
invocar;

7) Declaragdo da qual conste, por ordem de preferéncia, as
corporacdes e/ou especialidades onde pretende ingressar.

4. Os documentos referidos nas alineas 1), 2) e 5) do nimero
anterior podem ser devolvidos ao requerente, devendo no seu
processo individual de candidatura ser arquivada a fotocépia
respectiva, com declaracdo de conformidade com o original de
onde foi extraida, produzida pelo funciondrio que o receber.

5. Os documentos destinados a comprovar as habilitagdes li-
terdrias podem ser apresentados sob a forma de fotocépia auten-
ticada.

Artigo 12.°

Calendario das provas

O calenddrio das provas e respectiva sequéncia, € definido pelo
director da DSFSM e afixado na respectiva sede.

CAPITULO 11

Seleccao de candidatos

Artigo 13.°

Junta de Recrutamento

1. A inspeccdo dos candidatos é realizada por uma JR nomea-
da por despacho do Secretario para a Seguranca com a seguinte
composicao:

1) Presidente: 1 oficial superior da carreira superior das FSM;
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2) Vogais: 2 ou 3 médicos, conforme o nimero de candidatos
o justifique;

3) Secretdrio: 1 oficial da carreira de base das FSM.

2. Os médicos sdo requisitados aos Servicos de Saide de
Macau.

Artigo 14.°

Lista de candidatos

1. A JR classifica os candidatos a frequéncia do CFI de acor-
do com a tabela de incapacidades em vigor para as Juntas de
Saude de Macau e as especificacdes do Anexo A.

2. A JR elabora a lista dos candidatos aptos e inaptos.
3. Os candidatos considerados inaptos sdo eliminados.

4. As listas, depois de homologadas pelo Secretdrio para a
Seguranca, sdo afixadas em local a publicitar por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

Artigo 15.°

Juri

1. Para efeitos de avaliagdo das provas, de conhecimentos
gerais, fisicas, psicotécnicas e de especialidade, o Secretario para
a Seguranca nomeia um juri constituido por um oficial superior
da carreira superior das FSM, que preside, e um vogal, com o
posto de comissario/chefe de primeira ou subcomissario/chefe
assistente, respectivamente do CPSP e do CB, para além de um
chefe ou subchefe de quaisquer das corporagdes que desempe-
nha as funcdes de secretario.

2. O juri pode recorrer ao apoio de um intérprete para o efei-
to nomeado pelo director da DSFSM, bem como de um elemen-
to de cada corporacdo, com o posto de guarda-ajudante/bom-
beiro-ajudante, para o coadjuvar na realizagdo das provas fisicas.

3. O juri pode recorrer ao apoio técnico de especialistas para
a avaliagdo dos candidatos submetidos a provas de especialidade.

Artigo 16.°

Provas fisicas

1. As provas fisicas constam de:
1) Para os candidatos do sexo masculino:
Corrida de 80 metros planos;
Flexoes de tronco a frente;
Flexdes de bragos;
Salto em comprimento em caixa de areia;

Salto em altura com fasquia;
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Teste de Cooper;
Passagem de trave olimpica.
2) Para os candidatos do sexo feminino:
Corrida de 80 metros planos;
Flexdes do tronco a frente;
Extensdes de bragos;
Salto em comprimento em caixa de areia;
Salto em altura com fasquia;
Teste de Cooper;
Passagem de trave olimpica.

2. As especificacoes de cada prova constam do Anexo B ao
presente regulamento administrativo.

Artigo 17.°

Classificacao das provas fisicas

1. As provas fisicas, com excepg¢do do salto em altura com
fasquia e a passagem da trave olimpica sdo classificadas pelo
juri, numa escala de 0-10 valores, de acordo com os critérios fi-
xados por despacho do Secretdrio para a Seguranca.

2. Aos candidatos € atribuida uma classificagdo correspondente
a média aritmética da classificacdo nas diversas provas fisicas,
segundo os critérios referidos no nimero anterior.

3. Os candidatos que ndo satisfacam os valores minimos em
duas das provas fisicas sdo classificados de inaptos.

Artigo 18.°

Provas de conhecimentos gerais

1. As provas de conhecimentos gerais constam de:

1) Ditado e composigao escrita na lingua pela qual o candida-
to optar nos termos da alinea 5) do n.° 2 do artigo 11.%

2) Ditado em lingua inglesa;
3) Prova de aritmética.

2. As provas sdo elaboradas pela DSFSM, podendo ser solici-
tada a colaboracdo da Direccido dos Servicos de Educacio e
Juventude, quer para a definicdo dos parametros a adoptar, quer
para a sua elaboracio, realizacdo e correcgao.

Artigo 19.°

Classificacao das provas de conhecimentos gerais

1. As provas sdo classificadas numa escala de 0-10 valores, por
aproximacdo a décima de valor, atribuindo-se a cada candidato
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uma classificacdo resultante da média aritmética das provas
efectuadas, com aproximacao a unidade.

2. Os candidatos que obtenham classificacdo média inferior a
5 valores, ou que, tendo média superior, tenham obtido duas
notas inferiores a esse valor, sdo eliminados.

Artigo 20.°

Provas psicotécnicas

1. Apés a prestacdo das provas de conhecimentos gerais e das
provas fisicas os candidatos sdo submetidos a provas psico-
técnicas.

2. As provas psicotécnicas sdo aplicadas por um psicélogo, ou
sob sua directa supervisao.

Artigo 21.°

Classificacao das provas psicotécnicas

1. As provas psicotécnicas sdo valorizadas de Favorédvel
Preferencialmente, Muito Favoravel, Favoravel, Pouco Favora-
vel e Ndo Favoravel, a que corresponde, respectivamente, a
mencdo quantitativa de 10, 8, 6, 4 e 2.

2. As provas psicotécnicas sao eliminatdrias para os candida-
tos valorizados de Nao Favoravel, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

3. Quando do conjunto das provas realizadas se constate que
o resultado das provas psicotécnicas representa um significativo
desequilibrio de qualificacdo, o juri pode submeter o candidato
a quem foi atribuida a meng¢do de Nao Favordvel a uma entre-
vista complementar, a qual deve assistir um psicélogo, que da
parecer nao vinculativo.

4. A entrevista complementar referida no ndmero anterior
pode, quando necessario, ser assistida por um intérprete.

Artigo 22.°

Testes de especialidade

1. Sempre que seja aberto concurso, no ambito do CFI normal,
para os quadros de especialistas das corporagdes, os candidatos
podem ser submetidos a testes de aptiddo para a respectiva
especialidade, a ter lugar apds a conclusdo das provas a que se
referem os artigos 16.°, 18.° e 20.°, bem como da inspeccao
sanitdria.

2. Os testes de especialidade constam de uma fase escrita e
uma fase pratica, visando a avaliagdo da aptiddo e conhecimen-
tos especificos do candidato.

3. O jiiri classifica o candidato de Apto ou Inapto.

4. Os candidatos considerados Inaptos mantém, salvo decla-
ragdo expressa em contrdrio, a sua integragao nas listas classifi-
cativas referentes ao ingresso no quadro geral.
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Artigo 23.°

Ordenacao final

1. Apés a realizacdo de todas as provas, o juri elabora uma
lista nominativa dos candidatos do sexo masculino e outra dos
candidatos do sexo feminino, aptos e inaptos, com indicagao das
classificagdes finais das provas prestadas.

2. Os candidatos considerados aptos, de cada uma das listas,
sdo ordenados segundo um critério de classificagdo final, resul-
tante da média aritmética simples da classificacdo obtida em cada
uma das provas de conhecimentos gerais, fisicas e psicotécnicas.

3. A ordenagdo dos candidatos com igual classificacdo média
faz-se pela seguinte ordem de critério:

1) Maiores habilita¢oes académicas;
2) Melhor classificagdo nas provas psicotécnicas;
3) Menor idade.

4. Os candidatos aos quadros de especialistas a que se refere o
artigo anterior considerados Aptos na prova sao ordenados se-
gundo a classificacdo obtida na referida prova, sendo critério
preferencial, em caso de igual classificacdo dentro de cada
especialidade, a melhor classificagdo obtida nas restantes pro-
vas do concurso.

5. As listas de ordenacdo final incluem, além dos candidatos
do respectivo turno, aqueles que, tendo sido considerados aptos
no turno anterior, ndo lograram colocaga@o e tenham apresenta-
do candidatura.

6. As listas de ordenagdo final sdo homologadas pelo Secret4-
rio para a Seguranca e afixadas em local a publicitar por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Artigo 24.°

Incapacidade fisica relativa

Os instruendos considerados Aptos que, por incapacidade fisi-
ca relativa aferida nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.°,
ndo possam ser admitidos ao CFI para a corporagdo da sua pri-
meira preferéncia podem optar pela segunda preferéncia, sendo,
observada a sua classificagdo para efeitos de ordenagao.

CAPITULO IV

Ingresso no CFI

Artigo 25.°
Critérios
1. Ingressam no CFI, de acordo com as necessidades definidas

e segundo a ordem das listas de ordenacdo final, os candidatos
considerados aptos nas provas de admissao.
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2. A afectacdo a corporagdo e/ou especialidade declaradas
como preferenciais respeita, obrigatoriamente, a regra de pre-
cedéncia conferida pela ordenacdo das listas referidas no ntime-
ro anterior.

3. Os candidatos incluidos nas listas de ordenacéo final na con-
dicdo de apto, mas que ndo sejam objecto de admissao imediata
no CFI nos termos do n.° 1, podem sé-lo no turno seguinte des-
de que o requeiram e mantenham as condigdes gerais de admis-
sdo prescritas na alinea 1) do artigo 5.°

4. Os candidatos referidos no nimero anterior ndo sio, porém,
admitidos se:

1) Utrapassarem o limite de idade previsto na alinea 1) don.° 1
do artigo 6.%

2) Se mostrar a superveniéncia de qualquer facto que integre
as situacdes de inadmissibilidade;

3) Se entretanto forem afectados por qualquer incapacidade
profissional.

5. Até ao termo da fase de instrucdo basica os instruendos
podem requerer ao Secretdrio para a Seguranca a mudanca de
opcdo de corporagdo, o qual decide segundo o critério do mais
favordvel ao interesse publico.

CAPITULO V

Instrucao

Artigo 26.°

Local e responsabilidade pela instrucao

1. Os locais onde decorre a instrugao sao os seguintes:

1) A fase de instrucdo bdsica decorre na Escola Superior das
Forgas de Seguranca de Macau (ESFSM);

2) O local onde decorre a fase de especialidade é definido por
despacho do Secretério para a Seguranca, podendo ser designa-
da a ESFSM ou a corporacdo, conforme oportunamente for jul-
gado mais adequado em face do circunstancialismo em presenca;

3) A fase de estagio decorre sempre junto e sob a responsabi-
lidade técnica da corporacao respectiva.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a ESFSM tem
a responsabilidade da centralizag@o, coordenacdo e gestdo de
todo o processo classificativo, para tanto sendo dever das cor-
poracdes facultarem os elementos necessarios.

Artigo 27.°
Periodos do CFI

1. A fase de instrugdo bdsica destina-se a dotar o instruendo
da preparagdo geral necessdria a sua identificagdo com a missao
prosseguida pelas FSM.

2. A fase de especialidade destina-se a dotar o instruendo de
conhecimentos essenciais para o seu enquadramento na corpo-
ragdo ou especialidade respectiva.
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3. A fase de estdgio tem como objectivo o contacto directo
com a realidade funcional que enquadraré a missdo de servigo
do instruendo, uma vez integrado no quadro da carreira de base
de cada uma das corporagdes das FSM.

4. A duragdo de cada uma destas fases € definida por despa-
cho do Secretdrio para a Seguranca, de acordo com a duracgiao
de 8 a 12 meses que for fixada para o CFI.

5. No termo da fase de estdgio, os instruendos sdo considera-
dos prontos para o servico activo nas corporacdes respectivas.

Artigo 28.°

Avaliacio e ordenacio

1. Os instruendos sdo avaliados e classificados de acordo com
os critérios aprovados por despacho do Secretdrio para a Segu-
ranga.

2. Segundo a classificagdo obtida, os instruendos sdo ordena-
dos numa lista nominativa, na qual sdo intercalados aqueles que
se encontrem na situagdo de reserva de incorporacio nos ter-
mos do artigo 32.°, segundo a respectiva ordem classificativa.

Artigo 29.°

Eliminacio do CFI

1. Mediante proposta fundamentada do comandante da cor-
poragdo ou director do organismo onde estiverem apresentados
para efeitos de instrucdo ou estdgio, o Secretdrio para a Segu-
ranga pode determinar a eliminagdo do instruendo que:

1) Se constitua em alguma das situacdes previstas no n.° 2 do
artigo 229.° do EMFSM,;

2) Nao obtenha aproveitamento em algum dos periodos do
CFI;

3) Revele nao possuir qualidades humanas e civicas indispen-
saveis ao servico nas FSM;

4) Falte a instrugdo, seguida ou interpoladamente, por tempo
superior a 1/10 dos dias tteis de instrucdo, salvo se as faltas fo-
rem justificadas por doenca ou falecimento de familiares e o di-
rector ou comandante responsavel pela respectiva fase decidir
que as mesmas ndo sdo impeditivas do prosseguimento da
instrugio.

2. A entidade responsavel pela fase de instrugdo respectiva
deve providenciar a actualizagdo das faltas junto da DSFSM,
para efeitos administrativos.

Artigo 30.°
Repeticao do CFI

1. Os instruendos eliminados nos termos da alinea 4) do arti-
go anterior podem, mediante requerimento dirigido ao Secreta-
rio para a Seguranga, frequentar de novo, e por uma tnica vez, a
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correspondente fase do turno do CFI imediato, desde que se
observem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) As faltas terem ocorrido na sequéncia de doenga adquirida
ou agravada em servico, ou de evento qualificado como aciden-
te em servigo, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro;

2) Mantenham os requisitos gerais de provimento nos termos
da alinea 1) do artigo 5.°, bem como os especiais a que se refe-
rem as alineas 2) e 6) do n.° 1 do artigo 6.° e ndo se encontrem
em nenhuma das situagdes de inadmissibilidade prevista no ar-
tigo 7.°

2. Nao ¢é permitida a repeticdo do CFI aos instruendos que
sejam eliminados nos termos das alineas 1) e 3) do n.° 1 do arti-
go anterior, nem aos que sejam eliminados nos termos da alinea
4) do mesmo normativo, com a ressalva do disposto na alinea 1)
do n.° 1 do presente artigo, sendo neste caso obrigatéria infor-
macao favoravel do director da ESFSM ou comandante da
corporagdo, conforme o periodo de instrugdo no qual o ins-
truendo foi eliminado.

CAPITULO VI

Incorporaciao nas FSM

Artigo 31.°

Forma de ingresso

1. No termo do periodo do estdgio procede-se a incorporagao
do instruendo no posto de guarda ou bombeiro da carreira de
base das respectivas corporagdes, nos termos do artigo 79.° do
EMFSM, respeitando a precedéncia que a cada um € conferida
pela lista a que se refere o artigo 28.°

2. A incorporacao referente aos instruendos do CFI especial
segue, com as devidas adaptacdes, a mesma regra do nimero
anterior.

Artigo 32.°

Reserva de incorporaciao

1. Os instruendos néo colocados constituem reserva de incor-
poracao durante o periodo de um ano, dentro do qual, e a seu
requerimento, podem ser incorporados na corporagao onde con-
cluiram a fase de preparacao, com dispensa de frequéncia de
novo CFIL.

2. Cessa a colocagdo na situagdo de reserva de incorporag@o
quando o instruendo perfizer 36 anos de idade ou se comprove
que deixou de satisfazer as condicdes gerais referidas nas ali-
neas 1) e 3) do artigo 5.° cuja prova lhe pode ser exigida a todo
o tempo, ou ainda quando, por conhecimento de factos super-
venientes, se venha verificar ndo ter o instruendo o perfil ade-
quado as especiais exigéncias de servigo nas FSM.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 33.°

Inscricao no Fundo de Pensées

1. Os instruendos do CFI que nédo sejam subscritores do Fun-
do de Pensdes sdo inscritos oficiosamente pela DSFSM nessa
qualidade, no prazo de 30 dias sobre a data da incorporacio a
que se refere o artigo 31.° do presente regulamento administra-
tivo, contando-se, para esse efeito, todo o tempo de servigo efec-
tivamente prestado no curso.

2. Para efeitos do nimero anterior ndo se contam as faltas
injustificadas, nem, no caso de repeti¢cdo do CFI, os periodos
relativos ao curso em que o instruendo foi eliminado nos termos
do presente regulamento administrativo.

3. Salvo para os que frequentarem o curso em regime de co-
missao de servico, o periodo de duracdo do curso ndo conta para
efeitos de prémio de antiguidade na fung¢éo publica.

Artigo 34.°

Descontos para o Fundo de Pensoes

1. Ap6s a efectivagdo da inscri¢do, o Fundo de Pensdes proce-
de a fixagdo do débito relativo ao tempo efectivo consolidado
para efeitos de célculo de pensdo de aposentacao.

2. O montante dos descontos devidos nos termos do nimero
anterior pode ser liquidado de uma sé vez ou, quando requerido,
em prestagdes mensais, até ao maximo de 6.

Artigo 35.°

Acidente em servico

1. Aos instruendos do CFI que sejam subscritores do Fundo
de Pensdes aplica-se, para efeitos de acidente ou doenga, respecti-
vamente, acontecido ou adquirido em servico, o regime geral
previsto para os trabalhadores da Administracido Publica.

2. Aos instruendos ndo abrangidos pelo disposto no nimero
anterior ¢ aplicdvel o regime da reparacdo dos danos emergen-
tes de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, demons-
trada que seja a relacdo causal directa entre a instrucao e o aci-
dente ou a doenca.

3. A responsabilidade civil da RAEM derivada da ocorréncia
abrange, nos termos da lei geral, a incapacidade temporaria e/ou
permanente e, bem assim, a perda da vida.

Artigo 36.°
Transferéncia de responsabilidade
A responsabilidade da RAEM a que se refere o n.° 3 do artigo

anterior pode ser garantida através da subscri¢do de seguro que
cubra o respectivo risco.
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Artigo 37.°

Uniforme

1. Os instruendos do CFI estao sujeitos a obrigatoriedade do
uso de uniforme, nos termos em que € definido no EMFSM e no
Regulamento de Uniformes das FSM.

2. Aos instruendos € distribuida uma dotacdo completa de
fardamento, por conta da RAEM.

Artigo 38.°
Regime disciplinar

O regime disciplinar dos instruendos do CFI € o constante do
EMFSM.

Artigo 39.°

Continéncias e honras

Os instruendos do CFI estio sujeitos ao regime de continén-
cias e honras definidos no Regulamento de Continéncias e Hon-
ras das FSM.

Artigo 40.°

Remuneraciao

1. Os instruendos do CFI sdo remunerados de acordo com o
indice 130 da tabela indicidria de vencimentos da fun¢do publi-
ca quando frequentam as fases de instrucio bdsica e especiali-
dade e de acordo com o indice 160 da mesma tabela, quando
frequentam a fase de estégio.

2. Os instruendos do CFI especial sdo remunerados de acordo
com o indice 220 da tabela indicidria de vencimentos da funcédo
publica em qualquer das suas fases.

3. Os instruendos que frequentem o CFI no regime de comis-
sdo de servico podem optar pelo vencimento de origem.

Artigo 41.°

Desisténcia

1. O instruendo pode, a qualquer tempo, desistir do CFI, cons-
tituindo-se, porém, no dever de indemnizacdo da Fazenda
Piblica, em quantitativo calculado segundo férmula a definir,
por despacho do Secretdrio para a Seguranca, com base nos cus-
tos de formacgédo até a data da desisténcia.

2. A indemnizacdo a que se refere o nimero anterior pode ser
dispensada ou reduzida sempre que seja reconhecido de rele-
vante o motivo que deu causa a desisténcia.

Artigo 42.°

Alimentaciao e alojamento

1. Durante a fase de prestacdo do CFI, os instruendos tém
direito:
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1) Nos periodos de instrucdo bdsica e de especialidade, a dia-
ria completa, constituida por refei¢des e alojamento;

2) No periodo de estagio, a alimentacdo, nos moldes que esti-
verem estabelecidos para o pessoal das corporagdes respectivas.

2. A alimentacao pode ser abonada em dinheiro no caso de
justificada impossibilidade de a satisfazer em espécie.

Artigo 43.°

Dependéncia administrativa

Sem prejuizo do disposto no presente regulamento adminis-
trativo e no EMFSM em relagdo a matéria disciplinar, os ins-
truendos estdo na dependéncia administrativa da DSFSM, sen-
do de sua responsabilidade os encargos inerentes ao CFI.

Artigo 44.°

Alteracao da especificaciao das provas fisicas

A especificacdo das provas fisicas constante do Anexo B ao
presente regulamento administrativo pode ser alterada por des-
pacho do Secretdrio para a Seguranca, publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Artigo 45.°

Cooperacao

1. As valéncias técnicas do CFI sdo abertas a frequéncia, em
qualquer das suas fases, por parte de agentes de outros servigos
da Administracdo Publica que prossigam atribui¢des afins da
actividade de seguranca publica interna.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se também a coope-
racdo internacional e inter-regional.

Artigo 46.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 2 de Agosto de 2002.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.

ANEXO A, a que se refere o n.° 1 do artigo 14.° do
Regulamento Administrativo n.° 13/2002
A. Condicdes fisicas e requisitos gerais

1. Altura minima de 1,65 metros para o sexo masculino e 1,55
metros para o sexo feminino;
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2. Peso que ndo exceda em 15kg (para mais ou para menos) os
valores dos centimetros de altura para além de um metro;

3. Perimetro tordcico em pausa respiratdria igual ou até 5 cm
de diferenca em relacdo a metade da altura em centimetros;

4. Capacidade ventilatéria (prova espirométrica) nunca infe-
rior a 3 litros para o sexo masculino e 2,3 litros para o sexo
feminino;

5. Prova dinamométrica na mao direita igual ou superior a 40 kg
e na mao esquerda igual ou superior a 30kg para o sexo mascu-
lino; para o sexo feminino, respectivamente 20kg e 15kg; nos
dois sexos, 0 inverso para os sinistros;

6. Acuidade visual dentro dos limites fixados na tabela de inap-
tiddes constante deste Anexo;

7. Acuidade auditiva dentro dos limites fixados na tabela de
inaptiddes constante deste Anexo;

8. Radiografia do térax dentro da normalidade;
9. Andlises de rotina compativeis;
10. Auséncia de hepatite B;

11. Auséncia de Sindroma de Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA);

12. Sdo considerados inaptos todos os candidatos com mau
desenvolvimento fisico sem se atender a relacdo peso/altura;

13. Os limites consagrados nos nimeros anteriores podem ser
alterados por despacho do Chefe do Executivo, sempre que as
caracteristicas globais de robustez dos candidatos e considera-
¢des de necessidade de recrutamentos o imponham.

B. Tabela de inaptiddes
I - Cranio, face e pescogo

1. Alteracdes graves de conformacdo ou de desenvolvimento
dos ossos do cranio ou da face;

2. Perturbagoes dos movimentos do pescogo.
II — Doengas dos olhos e anexos

A) Exame objectivo:

1. Palpebras:

Alteragdes de forma ou de posigao das palpebras, diminuindo
a proteccdo do globo ocular ou sendo causa de irritagao.

2. Conjuntiva:

Conjuntivites crénicas ou de curso arrastado, rebeldes ao
tratamento, nomeadamente tracoma e conjuntivite primaveril.

3. Globo ocular:
Glaucoma.

4. Aparelho 6culo-motor:
a) Nistagmo;

b) Qualquer grau de heteropatia (com ou sem diplopia).
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5. Todas as alteracdes organicas do globo ocular ou dos seus
anexos, antecedentemente néo especificados, que possam amea-
car a continuidade da vis@o ou prejudicar a fungéo visual.

B. Exame funcional:

a) A visdo de longe: acuidade visual nao corrigida nao infe-
rior a 12/10 para a soma da acuidade dos dois olhos, ndo poden-
do em um deles ser inferior a 5/10; acuidade visual normal apds
correcgdo com Oculos ou lentes de contacto;

b) Para os candidatos ao Corpo de Bombeiros é exigida uma
acuidade visual néo corrigida superior ou igual a 14/10 para a
soma da acuidade dos dois olhos, ndo podendo em um deles ser
inferior a 6/10.

C. Senso cromdtico: qualquer forma de discromatopsia veri-
ficada na tabela pseudoisocromadtica de Ishiara.

III — Boca e anexos

1. Lébio leporino.

2. Dentes:

a) Menos de 20 dentes naturais, inclusive sisos inclusos ou néo;

b) Mais de 8 céries dentdrias com aproveitamento de menos
de metade desse numero apds tratamento.

IV — Aparelho auditivo, vias respiratdrias superiores e 6rgaos
da fonacdo

1. Ouvido:

a) Perda total ou notdvel deformidade do pavilhao da orelha,
quando impega o uso de artigo de uniforme;

b) Otite externa crénica;

¢) Otite média purulenta crénica, qualquer que seja a sua
natureza;

d) Acuidade auditiva nos seguintes valores: 3 metros em am-
bos os ouvidos para a voz ciciada e com uma perda audiométrica
expressa em decibéis nao superior as da seguinte tabela:

BEAR 500 | 1000 | 2000 | 3000
Phoy HET B i e B T ok (1
) 15 15 15 15

Frequéncias 500 1000 | 2000 | 3000
Madxima perda em decibéis
(nos dois ouvidos) 15 15 15 15

EEE TR IR R 40 73 H > FEPOE SR EE TR AR ER 160 73

2. &

a ) BMEMEZIhRE (WP ~ F RN ) S5 AR E
BRI R RAERTY

3. M
a ) A E U SRR R B IR S

b ) MEFRIE -

Perda de 40 decibéis nos dois ouvidos, total de 160 nas quatro
frequéncias.

2. Nariz

a) Deformidade congénita ou adquirida das vias aéreas supe-
riores, quando resulte dificuldade acentuada de qualquer fun-
¢do importante (respiragio, fonagdo ou degluticdo);

b) Ozena.
3. Laringe

a) Laringites crénicas com alteragdes organicas ou perturba-
¢oes funcionais;

b) Paralisias laringeas.
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V — Coluna vertebral e anexos

a) Alteracoes estéticas da coluna vertebral ou da pelve, pro-
duzindo perturbag¢des incompativeis com o servigo;

b) Hérnias dos discos intervertebrais, mesmo que tenham sido
submetidas a tratamento;

c¢) Perturbacdes dos movimentos da coluna vertebral incom-
pativeis com o CFL.

VI - Traqueia, bronquios, pulmdes, pleura mediastino e pa-
rede tordcica.

a) Deformagdes do térax, congénitas ou adquiridas, causando
perturbagdes incompativeis com o servigo, ou interferindo com
o uso do equipamento;

b) Asma broénquica;

¢) Bronquectasias;

d) Enfisema pulmonar e bronquite crénica;

e) Pneumotorax;

f) Derrames pleurais;

¢) Pleurisias adesivas que interfiram com a fun¢éo respiratoria;

h) Lesoes inflamatdrias, degenerativas, tumorais ou outras,
causando perturbagdes incompativeis com o servigo.

VII - Coracdo e sistema vascular
a) Lesdes valvulares congénitas ou adquiridas;

b) Alteracoes da frequéncia ou do ritmo cardiaco que tenham
significado patolégico;

¢) Dilatacdo cardiaca, devidamente comprovada;

d) Alteragoes da tensdo arterial, devidamente comprovadas,
ultrapassando os seguintes limites, medidos com aparelho de
coluna de mercturio:

Tensao sistélica maxima de 140 mm ou minima de 100 mm;
Tensao diastélica nunca superior a 90 mm ou inferior a 60 mm;
e) Artrites, flebites ou flebotromboses;

f) Varizes de qualquer espécie, desde que bem acentuadas e
salientes, situadas abaixo do joelho, podendo originar perturba-
¢oes de marcha e interferindo com a funcio;

g) Doengas crénicas dos linfaticos;

h) Electrocardiograma anormal.

VIII - Abdémen e visceras

a) Ptoses que exijam cuidados incompativeis com o servico;

b) Hérnia de qualquer tipo, a ndo ser a pequena hérnia um-
bilical;

¢) Doengas organicas ou perturbagdes funcionais do figado,
vias biliares, baco ou pancreas, exigindo dietas ou cuidados in-
compativeis com 0 servico;
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d) Cirrose hepdtica;

e) Esplenomegalias ou hepatomegalias bem definidas.
IX — Aparelho geniturinario

a) Epispédias ou hipospadias situadas atrés do freio;

b) Hermafroditismo;

¢) Criptorquidia, atrofia ou perda de um ou dois testiculos;
d) Hidronefrose, pionefrose ou litiase renal;

e) Insuficiéncia renal crénica;

f) Rim flutuante ou rim unico devidamente comprovado.
X —Doencas e lesdes da pele

a) Albinismo;

b) Alopecias;

c) Dermatoses pruriginosas crénicas;

d) Eczema cronico;

e) Hidroses funcionais (hiperidrose, efidrose, bromidrose),
quando bem caracterizadas, com maceracio ou ulceragdo da
pele;

f) Lipus eritematoso de qualquer forma ou localiza¢do, mes-
mo que curado;

g) Nevo, quando exuberante e perturbe o porte de artigos de
fardamento ou equipamento, ou comporte suspeita de dege-
nerescéncia;

h) Onicopatia e onicogripose;

i) Pénfigos e dermatoses bolhosas;

j) Psoriase;

1) Tinha do couro cabeludo;

m) Vitiligo da face, em grau elevado;

n) Todas as outras doencas da pele, quando as lesdes forem
muito extensas e, pela sua situagdo, prejudiquem os movimen-
tos ou uso do fardamento ou equipamento.

XI - Membros

a) Anomalias de conformagio ou de desenvolvimento de qual-
quer membro ou seu segmento, produzindo perturbagdes incom-
pativeis com o servigo;

b) Encurtamento de qualquer membro ou seu segmento ou
alteracdes dos seus movimentos, produzindo perturbagdes in-
compativeis com 0 servico;

c) Lesdes residuais pés-traumaticas de qualquer membro ou
seu segmento, produzindo perturbagdes incompativeis com o
Servigo;

d) Lesoes inflamatdrias crénicas, degenerativas, tumorais ou
outras de qualquer membro ou seu segmento, produzindo per-
turbagdes incompativeis com o servigo;
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e) Alteracdes da clavicula ou omoplata de qualquer natureza,
produzindo perturbagdes incompativeis com o servico;

f) Cotovelo valgo ou varo, interferindo com o servigo;
¢) Sindactilias;

h) Extensao ou flexdo permanente de um ou mais dedos da
mao;

i) Perda de qualquer segmento dos dedos da mio;

j) Joelho valgo, quando, colocados os condilos femorais em
contacto, os maléolos internos fiquem afastados mais de 5 cm;

1) Joelho varo, quando, postos em contacto os maléolos in-
ternos, os condilos internos dos fémures fiquem afastados mais
de 10 cm;

m) Pé boto ou cavo, podendo interferir com o servico;

n) Pés chatos, espasticos com artroses das articulagdes intrin-
secas dos pés;

0) Perda do dedo grande de qualquer pé ou de dois dedos do
mesmo pé;

p) Sobreposi¢do dos dedos de qualquer pé, podendo dificul-
tar a marcha ou o uso de calgado regulamentar;

q) Calos, calosidades ou outras lesdes da pele dos pés, poden-
do dificultar a marcha ou o uso do cal¢ado regulamentar;

r) Hallux valgus, quando acentuado, interferindo com a mar-
cha e acompanhado de joanete doloroso.

XII - Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos

a) Anemias de cardcter crénico em grau incompativel com o
CFI;

b) Policitemias;

¢) Hemofilias ou outras doencgas hemorrégicas;
d) Leucemias, mesmo que suspeitas;

e) Doenga de Hodgkin;

f) Doencas ou estados inflamatorios crénicos, degenerativos,
tumorais ou outros dos 6rgdos hematopoéticos ou do sistema
reticulo-endotelial.

XIII — Psicoses, psiconeuroses, alteracdes da personalidade e
doengas do sistema nervoso

a) Psicoses ou psiconeuroses de qualquer forma ou grau;
b) Deficiéncias intelectuais (oligofrenias);

c) Psicopatias constitucionais, anomalias da personalidade e
de conduta, fazendo prever inadaptabilidade no ambiente de
trabalho;

d) Psicopatias sexuais;

e) Doengas inflamatdrias crénicas, degenerativas, tumorais ou
outras do sistema nervoso central ou periférico, de cardcter pro-
gressivo ou fazendo prever consequéncias incompativeis com o
Servigo;
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f) Lesdes residuais do sistema nervoso central ou periférico,
de qualquer natureza, produzindo perturbacdes incompativeis
com O servico;

2) Gaguez e outras dislalias;
h) Enurese nocturna.

XIV - Doengas das glandulas de secrecdo interna, de caréncia
e do metabolismo

a) Bécios, com ou sem hipertiroidismo;
b) Insuficiéncia tiréidea;

¢) Sindromas addisonianas;

d) Diabetes insipida;

e) Diabetes sacarina;

f) Insuficiéncias gonadais, em particular hipogenitalismo e
eunucoidismo.

XV —Doengas infecciosas ou parasitarias

a) Tuberculose de qualquer grau ou localizag¢do, com excep-
cdo dos complexos primdrios, averiguadamente extintos hd mais
de dois anos;

b) Lepra;

c) Sifilis com manifestac¢des evidentes ou reac¢des seroldgicas
positivas.

XVI - Intoxicagdes

Intoxicacdes crénicas ou toxicodependéncia.

XVII - Diversos

a) Estados alérgicos incompativeis com o servico;

b) Reumatismos crénicos, com manifestagdes bem definidas;

¢) Cicatrizes que, pela sua extenso, sede, natureza ou nimero,
sujeitas a atrito, possam ulcerar, produzir perturbac¢des incom-
pativeis com o servico ou interferir com o uso do equipamento.

XVIII - Causas de inaptiddo ndo especificadamente mencio-
nadas

Todas as doencas crénicas ou deformidades de cardcter per-
manente que possam interferir com o servico e as incluidas na
tabela de incapacidades em vigor na RAEM podem ser consi-
deradas causas de inaptiddo, embora nédo estejam especifica-
damente mencionadas nesta tabela. Aos individuos inaptos ao
abrigo deste ntimero seré feito um relatorio circunstanciado pela
Junta de Recrutamento.

ANEXO B, a que se refere o n.° 2 do artigo 16.° do
Regulamento Administrativo n.° 13/2002

Especificaciao das provas fisicas
1. Corrida de 80 metros planos (masculinos e femininos):

Distancia corrida em tempo.
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Posicdo de partida de pé. Normalmente em grupos de 2 a 6
candidatos. Permitida uma repeticao.

2. Flexdes do tronco a frente (masculinos e femininos):
Numero méaximo de flexdes em 2 minutos.

Na posicdo de deitado dorsal no solo, membros inferiores
flectidos a 90.°, pés apoiados num espaldar ou seguros por um
ajudante, maos a nuca. Ndo € permitida qualquer repeticao.

3. Flexdes de bracos (masculinos):
Sem interrupcgoes.

Na posi¢do de suspensdo na trave a 2,40 metros do solo, com
as mdos em posicao facial. Tocar com o queixo na trave. Nao é
permitida qualquer repetigdo.

4. Extensoes de bragos (femininos):
Sem interrupgdes.

Na posicdo de queda facial, flexdo de bracos até tocar com o
peito na méo da controladora e extensido completa dos bragos
sem pausas. Ndo é permitida qualquer repetigao.

5. Salto em comprimento em caixa de areia (masculinos e
femininos):

3 metros (masculinos)
2,5 metros (femininos)

Salto em comprimento com corrida. Nao pode pisar a aresta
da tdbua de chamada do lado da caixa de areia. Recepg¢do na
caixa de areia. Medicao entre as marcas de qualquer parte do
corpo deixadas mais a rectaguarda na caixa de areia e a aresta
da tdbua de chamada do lado da caixa de areia. Permitida uma
repeticdo.

6. Salto em altura com fasquia (masculinos):

Passar uma fasquia colocada a um metro do solo com corrida
de balanco.

Pode ser executada qualquer técnica de salto em altura.
Permitidas duas tentativas.

7. Salto em altura com fasquia (femininos):

Passar uma fasquia colocada a 0,90 metros do solo com corri-
da de balango. Pode ser executada qualquer técnica de salto em
altura. Permitidas duas tentativas.

8. Teste de «Cooper» (masculinos e femininos):

Normalmente em grupos de 4 ou mais candidatos. Percorrer
no tempo de 12 minutos a maior distancia possivel. Nao ¢ per-
mitida qualquer repetigao.

9. Passagem superior da trave olimpica (masculinos e fe-
mininos):

Transpor sem hesitacdo da trave olimpica no sentido do

comprimento, na posi¢ao de pé. SO é permitida uma tentativa.



