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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 19/2002

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 19/2001, e no n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.° 53/93/M, de 27 de Setembro, o Chefe
do Executivo manda:

E aprovado e posto em execucio, a partir de 1 de Janeiro de
2002, o orcamento privativo do Instituto de Habitacdo, relativo
ao ano econémico de 2002, sendo as receitas calculadas em
90 000 000,00 (noventa milhdes) de patacas e as despesas em
igual quantia, o qual faz parte integrante do presente despacho.

30 de Janeiro de 2002.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Orcamento privativo do Instituto de Habitacio para o ano econémico de 2002

Orcamento da receita

#5534 CLASSIFICACAO ECONOMICA
#%% CODIGO - x|
fma%  CODIG WA &%
=z fa-teny Az EZ4 A
= oom & DESIGNACAO DAS RECEITAS IMPORTANCIA

Cap. Gr.° Art® N.°
BEWARETEA
Receitas correntes e de capital
BEWA
Receitas correntes

03-00-00-00 B~ SR M 56 LI
Taxas, multas e outras penalidades

03-02-00-00 SRR HoAth 88 E 2 HF
Multas e outras penalidades

03-02-01-00 AR A i HARR 160,000.00
Incumprimento do prazo de pagamento de rendas

03-02-02-00 HAhETFK 2,000.00
Outras multas

04-00-00-00 BN
Rendimentos da propriedade

04-03-00-00 FE—H AR
Juros — Outros sectores

04-03-01-00 M ENZ s 300,000.00
Rendimento de aplicacdes financeiras

05-00-00-00 HE
Transferéncias

05-01-00-00 NEERFT
Sector publico
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4348 CLASSIFICACAO ECONOMICA
il ODIGO - S
wEC e o
=t Yaran K 1:/—; A
= OB & & DESIGNACAO DAS RECEITAS IMPORTANCIA
Cap. Gr.° Art® N.°
05-01-01-00 TEFTRR BT IBOE BURF G 13,687,500.00
Subsidio do Governo da RAEM
07-00-00-00 S RIFM il &
Venda de servicos e bens ndo duradouros
07-01-00-00 BEME
Rendas de habitacdes
07-01-01-00 e B EME 16,200,000.00
Rendas de habitacdes sociais
07-04-00-00 e —H AR
Rendas de edificios — Outros sectores
07-04-01-00 R 2,500,000.00
Rendas de lojas
07-10-00-00 HETE— AR
Diversos — Outros sectores
07-10-01-00 Figz g 1,000.00
Venda de impressos
07-10-02-00 HIBFHEE 1,000.00
Emolumentos diversos
08-00-00-00 H A A
Outras receitas correntes
08-04-00-00 B IRE R H A AR TR I A 4,000.00
Receitas eventuais e outras ndo especificadas
BERKA
Receitas de capital
09-00-00-00 REBEHE
Venda de bens de investimento
09-04-00-00 BIE—VEEFT
Habitagdes — Sector publico
09-04-00-01 e EEZHE 53,112,500.00
Venda de habitacdes sociais
09-04-00-02 AL 0.00
Venda de lojas
13-00-00-00 HMERIPLA
Outras receitas de capital
13-01-00-00 R AEER 4,000,000.00
Saldo da geréncia anterior
14-00-00-00 FEE A I AR [E] 32,000.00
Reposicées ndo abatidas nos pagamentos
7Bt Total 90,000,000.00
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Orcamento da despesa
#5534 CLASSIFICACAO ECONOMICA
#W5%  CODIGO . &
B A4 )
= @ &k & HE _ IMPORTANCIA
DESIGNACAO DAS DESPESAS

Cap. Gr.° Art® N.° Al
RERX
Despesas correntes

01-00-00-00 A&
Pessoal

01-01-00-00 W] 7 e 5 1
Remuneracdes certas e permanentes

01-01-01-00 EESE L R A&
Pessoal dos quadros aprovados por lei

01-01-01-01 FHEEREE 28,185,000.00
Vencimentos ou honoréarios

01-01-01-02 FEEE 150,000.00
Prémios de antiguidade

01-01-02-00 CTLERINS
Pessoal além do quadro

01-01-02-01 | 1,050,000.00
Remuneragdes

01-01-02-02 FEEE 2,000.00
Prémios de antiguidade

01-01-03-00 LS SUNSEH
Remuneracdes de pessoal diverso

01-01-03-01 R 100,000.00
Remuneracgdes

01-01-03-02 FEGE 2,000.00
Prémio de antiguidade

01-01-04-00 L N= Ry
Saldrios do pessoal dos quadros

01-01-04-01 TH 250,000.00
Saléarios

01-01-04-02 ‘e 20,000.00
Prémio de antiguidade

01-01-05-00 i NE T&
Saldrios do pessoal eventual

01-01-05-01 TH 3,700,000.00
Salarios

01-01-06-00 AR 470,000.00
Duplicacdo de vencimentos

01-01-07-00 W] T B R BN SS
Gratificagdes certas e permanentes

01-01-07-01 s £ 08 R A N ES 200,000.00
Gratificagdes para chefias funcionais e outras

01-01-07-02 TEEHZRE G 22T 48,000.00
Gratificagdes para Conselho Administrativo

01-01-09-00 EERE i 2,750,000.00
Subsidio de Natal
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4348 CLASSIFICACAO ECONOMICA
#@5% CODIGO B8
Bl 478 )
= O & = H N IMPORTANCIA
DESIGNACAO DAS DESPESAS

Cap. Gr.° Art® N.° Al

01-01-10-00 (B, 2,750,000.00
Subsidio de férias

01-02-00-00 B S P
Remuneragdes acessorias

01-02-01-00 AN Bl FRF I 25 100,000.00
Gratificagdes varidveis ou eventuais

01-02-03-00 FERE T /FEHE
Horas extraordindrias

01-02-03-00-01 R T 350,000.00
Trabalho extraordinario

01-02-04-00 S EHEN 25,000.00
Abono para falhas

01-02-05-00 & 2,000.00
Senhas de presenca

01-02-06-00 B2 g 1,600,000.00
Subsidio de residéncia

01-02-10-00 KIEMP—HE 100,000.00
Abonos diversos — Numerario

01-03-00-00 ")
Abonos em espécie

01-03-01-00 PR 28,000.00
Telefones individuais

01-03-03-00 RREE AN S—EY) 10,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Espécie

01-05-00-00 [in=gElE
Previdéncia social

01-05-01-00 FEEHERS 650,000.00
Subsidio de familia

01-05-02-00 KB — it FiEf s 40,000.00
Abonos diversos — Previdéncia social

01-06-00-00 AlEHE
Compensacio de encargos

01-06-02-00 AREE K8 A W)t — B YETH(E 1,000.00
Vestudrio e artigos pessoais — Compensagao de encargos

01-06-03-00 mE— A iEHE
Deslocag¢des — Compensacdo de encargos

01-06-03-01 SR R 25,000.00
Ajudas de custo de embarque

01-06-03-02 HEEAS 160,000.00
Ajudas de custo didrias

01-06-03-03 HAhwH I — B S whE 12,000.00
Outros abonos — Compensagdo de encargos

02-00-00-00 BERGH
Bens e servicos

02-01-00-00 1t FH it
Bens duradouros

02-01-04-00 BE -~ UL RS 50,000.00
Material de educacio, cultura e recreio
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#5346 CLASSIFICACAO ECONOMICA
%t CODIGO &
B4 )
M _ IMPORTANCIA
DESIGNACAO DAS DESPESAS

Cap. Gr.°

02-01-05-00 T - BES R b= 10,000.00
Material fabril, oficinal e de laboratério

02-01-06-00 SB RABEY 1,000.00
Material honorifico e de representagao

02-01-07-00 W PR R fi 350,000.00
Equipamento de secretaria

02-01-08-00 FoAth it FH & 100,000.00
Outros bens duradouros

02-02-00-00 FE &
Bens ndo duradouros

02-02-01-00 JOR e B At 50,000.00
Matérias-primas e subsididrias

02-02-02-00 BRI R B 50,000.00
Combustiveis e lubrificantes

02-02-04-00 IR AR 420,000.00
Consumos de secretaria

02-02-07-00 FABIEMN FH 220,000.00
Outros bens ndo duradouros

02-03-00-00 L IS
Aquisicao de servigos

02-03-01-00 B R A
Conservagao e aproveitamento de bens

02-03-01-00-01 & EE 4,900,000.00
Habitagdes sociais

02-03-01-00-02 B IRE R A E s 1,700,000.00
Outros encargos de conservagao e aproveitamento de bens

02-03-02-00 Bl =t
Encargos das instalacoes

02-03-02-01 EL: 3,400,000.00
Energia eléctrica

02-03-02-02 At Bt B I 21,200,000.00
Outros encargos das instalacdes

02-03-03-00 A AYE
Encargos com a satude

02-03-03-02 HoAthE 5,000.00
Outros gastos

02-03-04-00 EEHE 5,000,000.00
Locacao de bens

02-03-05-00 R FOEER
Transportes e comunicacdes

02-03-05-01 FEREd e 2 mE 350,000.00
Transportes por motivo de licenca especial

02-03-05-02 HAhFRZ 28 120,000.00
Transportes por outros motivos

02-03-05-03 ZH fomEt Ht A YE 800,000.00
Outros encargos de transportes e comunicacoes

02-03-06-00 B 30,000.00
Representacgdo
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4348 CLASSIFICACAO ECONOMICA
#w¥% CODIGO X
Bl 478 )
= O & = H N IMPORTANCIA
DESIGNACAO DAS DESPESAS

Cap. Gr.° Art® N.° Al

02-03-07-00 [ E 250,000.00
Publicidade e propaganda

02-03-08-00 BIEFRRITAE 604,000.00
Trabalhos especiais diversos

02-03-09-00 FRINBAZ EfE 656,000.00
Encargos nao especificados

04-00-00-00 A EER
Transferéncias correntes

04-01-00-00 INEER
Sector publico

04-01-02-00 B AEE A R
Fundos auténomos

04-01-02-01 RS
Fundo de Pensoes

04-01-02-01-01 R (E 4,950,000.00
Compensacdo para a aposentacio

04-01-02-01-02 RN R E 570,000.00
Compensacdo para a sobrevivéncia

04-02-00-00 (NG
Instituicdes particulares

04-02-01-00 it & A B E 50,000.00
Associagdes de Solidariedade Social

05-00-00-00 H s F~E
Outras despesas correntes

05-01-00-00 T HhfH & 1,000.00
Rendas de terrenos

05-02-00-00 b
Seguros

05-02-01-00 ANE 50,000.00
Pessoal

05-02-02-00 vt 20,000.00
Material

05-02-03-00 TEE 550,000.00
Iméveis

05-02-04-00 L 10,000.00
Viaturas

05-03-00-00 PR
Restituicoes

05-03-00-01 AN E B W 1,000.00
Rendimentos indevidamente cobrados

05-04-00-00 HEH
Diversas

05-04-00-00-19 ik & fRIE R B s B 20,000.00
Encargos relativos a contribui¢ao com o Fundo de Segurancga Social

05-04-00-01 R+ H A /VHEE 6208/ M 554 5 — i =B LR E L E R 56,000.00
ZAHIE
Compensacdo pela opg¢do prevista no n.° 5 do artigo 3.° do capitulo II
do D. L. n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro
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R4 4 CLASSIFICACAO ECONOMICA
#@5% CODIGO _ X
B 48 )
= i {6 X B _ IMPORTANCIA
DESIGNACAO DAS DESPESAS
Cap. Gr.° Art® N.° Al
05-04-00-02 TEE s BIE—INB AR 1,000.00
Encargos com a previdéncia — Pessoal recrutado ao exterior
05-04-00-03 {5 FH < h 100,000.00
Dotagao provisional
05-04-08-00 BRIRF S AR BN HE I BRI L 10,000.00
Despesas eventuais e ndo especificadas
BEFRAx%
Despesas de capital
07-00-00-00 RE
Investimentos
07-02-00-00 R 100,000.00
Habitacdes
07-09-00-00 EEYE 265,000.00
Material de transporte
07-10-00-00 T B 200,000.00
Maquinaria e equipamento
#5 Total 90,000,000.00

CEECF - AREER
LR © ffiE—=FA @ FEN > MEE

FErEREEET—F Instituto de Habitagdo, aos 22 de Janeiro de 2002. — O Con-

selho Administrativo. — O Presidente, suplente, Ho Pui Va. —
Os Vogais, Kuoc Vai Han — Lam Soi Man.

EEBAE#RS
Quadro de pessoal do IH
UN=Livl Gl s B e L4 vA
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
ISES3 1
Presidente
I BRR 1
WEHKEE Vice-presidente
Direccao e chefia — g 2
Chefe de departamento
R 7
Chefe de divisao
[0 9 AR & 22
Técnico superior Técnico superior
9 AR AN & 5
Técnico superior de informdtica
A& 8 A & 1
Informatica Técnico de informadtica
7 HEES 2
Assistente de informadtica
5] = 8 B & 11
Técnico Técnico
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N B el s b A &AL
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
{85 R WA — ] 1
Interpretacgdo e traducédo Intérprete-tradutor
7 AL 28
Adjunto-técnico
it & TIEBIH R & 6
Técnico auxiliar de servigo social
L S 6 BmEE S 6
Técnico-profissional Fiscal técnico
& fE 2 1
Desenhador
5 BhEE il B 16
Técnico auxiliar
TR 5 fTECC A 12
Administrativo Oficial administrativo
TARBEE 3 FEBRTA 2a)
Operério e auxiliar Operério semiqualificado

a) BERAZHS HBRISF T DURUH

Lugares a extinguir quando vagarem.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 4/2002

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Junho, e
no uso da competéncia delegada pelo n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 12/2000, o Secretario para a Economia e Financas manda:

1. E autorizada a «Companhia de Seguros Fidelidade, S.A.» a
explorar o ramo geral de seguro de «Doenga (seguro de curto
prazo)», em aditamento aos ramos ja autorizados pela Portaria
n.° 89/99/M, de 22 de Marco, e pelos Despachos do Secretdrio
para a Economia e Financas n.® 100/2000, de 26 de Setembro,
102/2000, de 24 de Outubro, e 44/2001, de 5 de Junho.

2. As condicdes gerais e especiais de exploragdo do ramo de
seguro referido no nimero anterior sdo aprovadas pela Autori-
dade Monetaria de Macau.

29 de Janeiro de 2002.

O Secretario para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.





