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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 21/2001

Organizacao e Funcionamento dos
Servicos de Alfandega

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, e do artigo 17.°
da Lei n.° 11/2001, para valer como regulamento administrativo,
o seguinte:

CAPITULO I

Direccao e estrutura organica

Artigo 1.°

Direccao

Os Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China, adiante designados
por SA, sdo dirigidos pelo Director-geral dos SA.

Artigo 2.°

Orgaos e subunidades orgénicas

1. O Director-geral dos SA € coadjuvado pelo Subdirector-
-geral e dois adjuntos.

2. Para a prossecugdo das suas atribui¢des, os SA compreen-
dem o seguinte:

1) O Conselho Administrativo;

2) O Conselho Disciplinar;

3) O Gabinete de Auditoria Interna;

4) O Gabinete de Assessoria Técnica;

5) O Departamento de Gestao Operacional;

6) O Departamento de Fiscalizacdo Alfandegaria dos Postos
Fronteiricos;

7) O Departamento da Propriedade Intelectual;

8) O Departamento de Inspecgdo Maritima;

9) O Departamento de Informética e de Comunicagdes;
10) O Departamento Administrativo e Financeiro;

11) A Divisao de Apoio e Estudos Juridicos;

12) O Centro de Formagao Alfandegéria.
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3. O Director-geral dos SA pode pormenorizar e concretizar
a organizacao e o funcionamento interno dos érgaos e subuni-
dades orgénicas dos SA, através de regulamento interno homo-
logado pela entidade competente.

Artigo 3.°

Director-geral dos SA
1. O Director-geral dos SA € responsavel pelo cumprimento
das atribuicdes dos SA.
2. Ao Director-geral dos SA compete, designadamente:
1) Dirigir, coordenar e controlar a actividade dos SA;
2) Representar os SA;

3) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

4) Informar e submeter a despacho os assuntos que carecam
de decisdo superior;

5) Propor nomeacoes e decidir sobre a afectagdo de pessoal as
vdrias subunidades orgénicas;

6) Submeter a apreciagdo superior o plano anual de activida-
de e o orcamento dos SA;

7) Aprovar as normas ou instrugdes a observar pelos 6rgéos e
subunidades orgénicas, com vista ao seu regular funcionamento;

8) Exercer as competéncias que lhe sejam superiormente de-
legadas ou subdelegadas;

9) Desempenhar as demais funcdes que por ineréncia do car-
go estejam previstas na lei.

3. Compete ainda ao Director-geral dos SA na qualidade de
autoridade de policia criminal:

1) Emitir ordens de detengdo em conformidade com a lei pro-
cessual penal;

2) Proceder ou mandar proceder a identificacdo de qualquer
pessoa, com vista a investigacdo criminal;

3) Ordenar a realizagdo de buscas e apreensdes na zona de
accao dos SA, nos termos da lei.

Artigo 4.°

Subdirector-geral e adjuntos

1. O Subdirector-geral e os adjuntos sao nomeados pela enti-
dade competente, sob proposta do Director-geral dos SA.

2. Ao Subdirector-geral e aos adjuntos sdo aplicdveis o esta-
tuto do pessoal de direc¢ao e chefia dos servigos da Administra-
¢ao Publica previsto no Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de De-
zembro, e tém o vencimento correspondente respectivamente
aos indices do director e subdirector constantes da coluna 2 do
mapa 1 anexo ao mesmo diploma.
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3. Compete ao Subdirector-geral e adjuntos:
1) Coadjuvar o Director-geral dos SA;

2) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou
subdelegadas pelo Director-geral dos SA e desempenhar as de-
mais funcdes que lhes sejam cometidas.

4. O Subdirector-geral € substituido, na sua auséncia ou im-
pedimento, pelo adjunto que para o efeito for designado e, na
falta de designagdo, pelo adjunto mais antigo no exercicio do
cargo.

Artigo 5.°

Assessores

1. Aos assessores compete:

1) Prestar apoio ao Director-geral dos SA, Subdirector-geral
e adjuntos, no dominio técnico e de gestao;

2) Realizar estudos de investigagdo cientifica e técnica e emi-
tir pareceres relativamente as dreas de intervencdo dos SA.

2. Os assessores sdo recrutados de entre o pessoal alfandega-
rio da carreira superior ou de entre individuos habilitados com
licenciatura adequada as funcdes a desempenhar.

3. Os assessores sao nomeados em regime de comissao de ser-
vico ou de contrato individual de trabalho.

4. Os assessores tém o vencimento correspondente aos indi-
ces de 800 da tabela indiciaria estabelecida para os trabalhado-
res da Administracao Publica.

5. Os assessores estdo isentos de horario de trabalho, nao lhes
sendo por isso devida qualquer remuneracao por trabalho pres-
tado fora do hordrio normal.

Artigo 6.°

Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo, adiante designado por CA, é o
6rgao deliberativo em matérias de gestdo financeira dos SA.
2. O CA é constituido pelo:
1) O Director-geral dos SA, que preside;
2) O Subdirector-geral, como vogal;
3) Os dois adjuntos, como vogais;

4) O chefe do Departamento Administrativo e Financeiro,
como vogal.

3. Na sua auséncia ou impedimento, os membros do CA sdo
substituidos pelos substitutos designados pelo CA.

4. Ao CA compete:

1) Preparar e elaborar o plano anual de actividades e a pro-
posta de orcamento dos SA;
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2) Aprovar as contas mensais e anuais respeitantes a gestao
dos SA e demais documentos obrigatdrios de prestacdo de contas,
a apresentar as competentes autoridades da RAEM nos termos
da lei;

3) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a realiza¢ao
de despesas, nos termos da lei e dentro dos limites estabelecidos
pela entidade competente;

4) Determinar e aprovar, nos termos legais, os fundos neces-
séarios ao funcionamento interno dos SA e designar os responsé-
veis pela sua gestdo;

5) Pronunciar-se sobre os assuntos que o Director-geral dos

SA submeta a sua apreciacao.

Artigo 7.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O CA retne, ordinariamente, uma vez por meés e, extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou a re-
querimento de dois vogais.

2. O CA pode delegar no presidente ou no seu substituto a
competéncia para autorizar a realizagdo das seguintes despesas:

1) Consideradas de gestdo corrente;
2) De natureza urgente e inadiavel;
3) De representacao.

3. Para efeitos da alinea 1) do ndmero anterior, sdo conside-
radas de gestdo corrente as despesas resultantes:

1) Do pagamento de vencimentos e outros abonos ao pessoal
dos SA;

2) Da aquisicdo de bens e servicos, desde que inferiores a
30.000,00 patacas;

3) Do pagamento das facturas de energia eléctrica, dgua e
telecomunicagdes;

4) Da publicagdo de antncios e avisos no Boletim Oficial da
RAEM e em jornais locais.

4. A prética dos actos previstos nas alineas 2) e 3) do n.° 2
carece de ratificacdo do CA, devendo a ela ser submetida na
primeira reunido do CA seguinte a pratica.

5. O secretério do CA é designado pelo seu presidente de en-

tre o pessoal dos SA e ndo tem direito a voto.

Artigo 8.°

Conselho Disciplinar

1. O Conselho Disciplinar, adiante designado por CD, é um
orgdo consultivo do Director-geral dos SA em matéria de natu-
reza disciplinar do pessoal alfandegério.

2. A estrutura, competéncia e funcionamento do CD € a pre-
vista no regime préprio do pessoal alfandegario.
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Artigo 9.°

Gabinete de Auditoria Interna

1. O Gabinete de Auditoria Interna, adiante designado por
GALl, é um 6rgdo de apoio na dependéncia directa do Director-
-geral dos SA no ambito da inspecgdo interna e da auditoria de
gestdo.

2. Ao GAI compete:

1) Desenvolver ac¢des no dmbito da inspeccdo interna e da
auditoria de gestao;

2) Analisar e avaliar, em termos de eficécia e eficiéncia, a ac-
tividade prosseguida pelos SA;

3) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes legais e regula-
mentares nos termos das atribui¢cdes e das competéncias dos SA;

4) Recolher informacdes, emitir pareceres, elaborar relaté-
rios e propor medidas tendentes a eliminacao das deficiéncias e
irregularidades detectadas;

5) Receber e averiguar as queixas relativas ao funcionamento
interno e ao pessoal dos SA;

6) Propor a instaurag@o de processos disciplinares ao pessoal
dos SA.

3. O GAI é constituido por auditores e por pessoal de apoio
técnico-administrativo.

4. Os auditores exercem as competéncias do GAI e as funcoes
dos auditores sao nomeadas pelo Director-geral dos SA, de en-
tre o pessoal alfandegario da carreira superior ou de entre indi-
viduos habilitados com licenciatura adequada as fungdes a
desempenhar.

Artigo 10.°

Gabinete de Assessoria Técnica

1. O Gabinete de Assessoria Técnica, adiante designado por
GAT, é um 6rgdo de apoio directo e técnico do Director-geral
dos SA no exercicio das suas funcgdes.

2. O GAT € coordenado pelo Subdirector-geral.
3. Ao GAT compete:
1) Coordenar o funcionamento dos SA;

2) Assegurar as tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Direc-
tor-geral dos SA.

4. O GAT é constituido por assessores, pessoal de secretaria-
do e pessoal de apoio técnico-administrativo.

Artigo 11.°

Departamento de Gestao Operacional

1. O Departamento de Gestdao Operacional, adiante designa-
do por DGO, ¢ a subunidade orgéanica dos SA competente para
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assegurar e desenvolver o estudo e planeamento operacional, a
recolha, registo e processamento de dados e informacdes de
natureza operacional e a investigacdo alfandegaria e policial.

2. O DGO compreende:
1) A Divisdo de Planeamento Operacional,

2) A Divisdo de Informacgdes.

Artigo 12.°

Divisdao de Planeamento Operacional

A Divisdo de Planeamento Operacional compete:
1) Elaborar planos e ordens de operagoes;

2) Assegurar o controlo do dispositivo operacional, nomea-
damente no dmbito da proteccdo civil e em situacdo de emer-
géncia;

3) Recolher, sistematizar, registar e relatar os dados e infor-
macodes de natureza operacional e manter actualizada a respec-
tiva base de dados;

4) Proceder ao tratamento integrado de dados e informacdes
necessdrias a definicdo das medidas de prevencgdo, combate e
repressao da fraude aduaneira e de prevencao e repressao dos
traficos ilicitos;

5) Elaborar o plano de actuacdo dos SA no dominio da pre-
veng¢do, combate e repressdao da fraude aduaneira e da preven-
¢do e repressdo dos tréficos ilicitos, proceder a avaliacao dos
resultados obtidos e propor as medidas correctivas necessarias;

6) Colaborar com outros servigos e entidades publicas na ela-
boragdo de acordos no dominio alfandegario, bem como na apli-
cacdo dos celebrados entre a RAEM e outros paises ou regides.

Artigo 13.°

Divisao de Informacoes

A Divisdo de Informagdes compete:

1) Proceder a detencdo de pessoas e apreensido de bens, nos
termos da lei;

2) Desenvolver acgdes de informacgao e contra-informacao ne-
cessdrias ao cumprimento das atribuicdes dos SA;

3) Desenvolver ac¢des de investigagao alfandegéria e de com-
bate a fraude aduaneira;

4) Desenvolver ac¢oes de investigagdo policial e de combate a
criminalidade;

5) Elaborar e conduzir os processos relativos aos imigrantes
ilegais;

6) Colaborar com outros servigos e entidades puiblicas da
RAEM ou de outros paises ou regides nas acgdes que lhe sejam
determinadas no Aambito das operagdes alfandegérias e policiais;
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7) Levantar autos por infrac¢do as disposi¢des legais no ambi-
to das préprias competéncias;

8) Efectuar as diligéncias solicitadas aos SA pelos tribunais
da RAEM;

9) Assegurar o registo e arquivo de dados e informagdes de
natureza alfandegdria e policial.

Artigo 14.°

Departamento de Fiscalizacao Alfandegaria
dos Postos Fronteiricos

1. O Departamento de Fiscalizagdo Alfandegéria dos Postos
Fronteirigos, adiante designado por DFAPF, € a subunidade
organica dos SA competente para, nos termos da lei, assegurar
o controlo e a fiscalizacao, nos locais a isso destinado, das mer-
cadorias introduzidas, expedidas ou em transito e dos meios de
transporte, dos passageiros e suas bagagens, bem como para as-
segurar a fiscalizagdo dos objectos recebidos e expedidos da
RAEM por via postal.

2. O DFAPF compreende:
1) A Divisao de Fiscalizacdo Alfandegaria de Macau;

2) A Divisdo de Fiscalizagdo Alfandegéaria das Ilhas.

Artigo 15.°

Divisdes de Fiscalizacdo Alfandegaria de Macau e das Ilhas

1. A Divisdo de Fiscalizacdo Alfandegdria de Macau, adiante
designada por DFAM, e a Divisdo de Fiscalizagdo Alfandegaria
das Ilhas, adiante designada por DFAI, compete, consoante a
sua circunscri¢do geografica:

1) Fiscalizar o cumprimento da legisla¢do, nos locais de liga-
¢ao da RAEM com o exterior, relativa a importacao, exporta-
¢ao e transito de mercadorias, os meios de transportes e os pas-
sageiros e suas bagagens;

2) Fiscalizar os objectos recebidos e expedidos da RAEM por
via postal através de operador publico e privado de correios de
forma a garantir a legalidade dos mesmos;

3) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo relativa ao comér-
cio externo;

4) Assegurar o policiamento das dreas que lhe sejam atribuidas;

5) Proceder a detengdo de pessoas e apreensdo de bens, nos
termos da lei;

6) Assegurar a comunica¢do ao DGO de todas as informa-
¢oes relevantes no ambito alfandegdrio e policial;

7) Levantar autos por infracc¢do as disposi¢des legais no Ambi-
to das préoprias competéncias e remeter a unidade organica com-
petente dos SA para efeitos de instauragido de procedimento;

8) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo maritima interna e
internacional aplicdvel a actividade portudria quando a fiscali-
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zagdo nao possa, por qualquer motivo, ser desempenhada por
outros servicos ou entidades publicas;

9) Garantir, nos termos da lei, o cumprimento das formalida-
des inerentes a passagem de mercadorias pela alfandega;

10) Superintender na carga e na descarga de mercadorias e na
sua revista;

11) Proceder a recolha e verificacdo dos elementos constan-
tes dos documentos necessarios ao apuramento das estatisticas
do comércio externo;

12) Assegurar o atendimento ao ptblico e divulgar e assegu-
rar aos agentes econdmicos e sociais a informacdo adequada ao
esclarecimento das atribuicdes e competéncias dos SA.

2. A circunscrigdo geografica da DFAM compreende o Posto
Alfandegério das Portas do Cerco, o Posto Alfandegério do
Porto Interior e o Posto Alfandegario do Porto Exterior.

3. A circunscrigdo geogréfica da DFAI compreende o Posto
Alfandegario do Aeroporto Internacional de Macau, o Posto
Alfandegério do Porto de Coloane e de Ka-Ho e o Posto Alfan-
degério de COTAL

Artigo 16.°

Departamento da Propriedade Intelectual

1. O Departamento da Propriedade Intelectual, adiante de-
signado por DPI, é a subunidade orginica dos SA competente
para assegurar, nos termos da lei, a protecc¢do dos direitos da
propriedade intelectual.

2. O DPI compreende:
1) A Divisdo de Inspecc¢do da Propriedade Intelectual;

2) A Divisao Técnica da Propriedade Intelectual.

Artigo 17.°

Divisao de Inspeccao da Propriedade Intelectual

A Divisio de Inspeccio da Propriedade Intelectual, adiante
designada por DIPI, compete:

1) Desenvolver acgdes necessdrias a prevengdo, combate e re-
pressdo de ilicitos no dominio da proteccido da propriedade in-
telectual visando, designadamente, o reforco da lealdade da
concorréncia e o combate a contrafaccio;

2) Supervisionar, no ambito da protec¢do da propriedade
intelectual, as actividades comerciais e industriais;

3) Colaborar com outros servigos e entidades ptiblicas na exe-
cugdo das politicas especificas de proteccdo da propriedade
intelectual, incluindo a proteccdo dos direitos privativos da pro-
priedade industrial, dos direitos de autor e dos direitos conexos;

4) Promover as acgdes destinadas ao aperfeigoamento da le-
gislacdo relativa a propriedade intelectual,
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5) Assegurar os compromissos internacionalmente assumidos
pela RAEM no ambito da protec¢@o da propriedade intelectual;

6) Levantar autos por infrac¢des ao Regime Juridico da Pro-
priedade Intelectual,;

7) Coadjuvar as autoridades judicidrias, realizando as ac¢oes
solicitadas enquanto 6rgao de policia criminal;

8) Analisar queixas e reclamacdes no ambito da sua compe-
téncia, averiguar o seu fundamento e efectuar as providéncias ade-
quadas;

9) Assegurar a comunica¢do ao DGO de todas as informa-
¢oes relevantes no ambito da proteccdo da propriedade inte-
lectual.

Artigo 18.°

Divisao Técnica da Propriedade Intelectual

A Divisido Técnica da Propriedade Intelectual compete:

1) Colaborar com outros servigos e entidades ptblicas no es-
tudo e na definicdo de politicas especificas de propriedade
intelectual, incluindo a proteccédo dos direitos privativos da pro-
priedade industrial, dos direitos de autor e dos direitos conexos;

2) Proceder ao tratamento integrado de dados e informacoes
necessdrias a definicdo das medidas de prevencdo, combate e
repressao das infraccdes ao Regime Juridico da Propriedade
Intelectual;

3) Instruir os processos relativos ao pedido de autorizagdo para
o exercicio do comércio e industria de reproducdo de matrizes e
copias de programas de computador, de fonogramas ou de
videogramas sobre discos 6pticos, nos termos da lei;

4) Instruir os processos instaurados na sequéncia dos autos
levantados pela DFAM, pela DFAI ou pela DIPI por infrac¢ao
a legislacdo relativas ao comércio externo e a propriedade inte-
lectual;

5) Solicitar diligéncias complementares e propor a adopgao
das providéncias necessarias ao andamento processual;

6) Assegurar a comunica¢do ao DGO de todas as informa-
¢oOes relevantes no ambito da propriedade intelectual.

Artigo 19.°

Departamento de Inspec¢io Maritima

1. O Departamento de Inspeccdo Maritima, adiante designa-
do por DIM, ¢ a subunidade organica dos SA competente para
fiscalizar as actividades alfandegdarias, bem como assegurar o
servigo de policiamento na drea de jurisdi¢do maritima.

2. O DIM compreende:
1) A Divisdo de Policiamento Maritimo;

2) A Divisdo de Policiamento Litoral.
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Artigo 20.°

Divisao de Policiamento Maritimo

1. A Divisdo de Policiamento Maritimo, adiante designada por
DPM, compete:

1) Realizar as diligéncias e investigagdes necessarias na drea
de jurisdi¢do maritima com vista a preveng¢do, combate e repres-
sdo da fraude aduaneira e a prevencdo e repressao dos traficos
ilicitos;

2) Proceder estudos e elaborar instrug¢des tendentes a correc-
ta aplicacdo da legislacdo relativa a prevenc¢do da fraude adua-
neira e dos traficos ilicitos;

3) Assegurar a comunicagdo ao DGO de todas as informa-
¢des relevantes no ambito policial e maritimo;

4) Policiar as tradicionais dreas maritimas da RAEM,;
5) Fiscalizar as embarcagdes na drea de jurisdigdo maritima;

6) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo maritima interna e
internacional aplicdvel a actividade maritima quando a fiscali-
zagdo nao possa, por qualquer motivo, ser desempenhada por
outros servigos ou entidades publicas;

7) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo relativa & impor-
tagdo, exportacdo e transito de mercadorias na drea de jurisdi-
¢4o maritima;

8) Participar em operagdes de busca e salvamento e dar as-
sisténcia a pessoas e embarcacdes em perigo ou que dela neces-
sitem, nomeadamente na salvaguarda da vida humana e ao com-
bate a incéndios;

9) Registar e comunicar todas as ocorréncias relativas a aci-
dentes e incidentes na drea de jurisdicdo maritima;

10) Proceder a detencao de pessoas e apreensao de bens, nos
termos da lei;

11) Levantar autos por infracc¢do as disposi¢des legais em vi-
gor no ambito das proprias competéncias;

12) Prevenir a imigracdo ilegal.

2. A DPM compreende a Flotilha de Meios Navais.

Artigo 21.°

Divisao de Policiamento Litoral

1. A Divisdo de Policiamento Litoral, adiante designada por
DPL, compete:

1) Assegurar o policiamento da orla maritima da RAEM,;

2) Desenvolver ac¢des com vista a prevengdo, combate e re-
pressdo das actividades ilegais de comércio externo;

3) Levantar autos por infracgio as disposi¢des legais em vigor
no ambito das suas proprias competéncias;
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4) Proceder a detengdo de pessoas e apreensdo de bens, nos
termos da lei;

5) Assegurar a comunica¢do ao DGO de todas as informa-
¢des relevantes no ambito alfandegario e policial;

6) Registar e comunicar superiormente todas as ocorréncias
relativas a acidentes e incidentes na orla maritima da RAEM,;

7) Prevenir a imigragéo ilegal.

2. A DPL exerce as suas competéncias, na peninsula de Macau,
através do Posto Alfandegdrio de Policiamento de Macau e, nas
ilhas, através do Posto Alfandegario de Policiamento das Ilhas.

Artigo 22.°

Departamento de Informatica e de Comunicacoes

1. O Departamento de Informética e de Comunicacgdes, adian-
te designado por DIC, € a subunidade orgénica dos SA compe-
tente para prestar o apoio técnico no ambito do planeamento,
desenvolvimento, coordenacao, utilizacdo e manutengdo dos
meios informadticos e de comunica¢des, numa perspectiva de
modernizagdo dos sistemas informéticos e de comunicagdes e
melhoramento da qualidade dos servicos.

2. Ao DIC no ambito informdtico compete:

1) Conceber os sistemas de tratamento automadtico e computa-
dorizado da informacdo mais aptos a racionalizag¢do do sistema
de circulacdo das informagdes e a prossecugd@o das atribuicdes
dos SA;

2) Proceder a monitorizagdo e reavaliacdo permanentes do
sistema informético, com vista a garantir a qualidade dos equi-
pamentos e aplicacdo informatica e a sua efectiva adequacao
aos objectivos globais dos SA e especiais de cada unidade orga-
nica dos SA;

3) Definir as instrugdes e recomendacdes que assegurem o bom
funcionamento das aplica¢des e equipamentos, garantindo a
monitorizagdo da respectiva utilizagao;

4) Definir as normas de seguranca necessarias a garantia do
sigilo da informacao e gerir os cddigos de acesso do universo de
utilizadores;

5) Recolher dado e informagéo acerca da utilizagao dos sis-
temas, equipamentos e aplicacdo informéticas de forma a funda-
mentar os reajustamentos que se mostrem necessarios;

6) Propor a destruicdo selectiva de dado e informagao quan-
do excedido o respectivo prazo legal ou regulamentar de conser-
vacao;

7) Estudar e efectuar operacgdes de transferéncia de informa-
¢do e conexdo de redes e aplicagdes, com observancia dos ne-
cessarios critérios de seguranga;

8) Colaborar com os demais centros de informética existentes
nos servigos e entidades publicas da RAEM, a fim de, designa-
damente, promover a compatibiliza¢do de metodologias utiliza-
das no tratamento da informagao;
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9) Planear e criar os meios necessarios a recuperacdo da in-
formacdo em caso de avaria dos sistemas informaticos;

10) Actualizar as aplicagdes informaticas, sempre que solici-
tados.

3. Ao DIC no ambito de comunicag¢do compete:

1) Estudar, planear, propor e coordenar a rede de comunica-
¢oes interna dos SA e a sua interligacdo as redes publicas;

2) Estudar e propor as serviddes radioeléctricas resultantes
das necessidades dos SA;

3) Tratar, em coordenagdo com outros servicos de comunica-
¢oes e de seguranca da RAEM, dos assuntos relativos as comu-
nicacdes que exijam articulagdo com os SA;

4) Promover, em coordenagio com outros servigos e entidades,
a elaboracdo de especificacdes técnicas, de projectos e de pla-
nos de necessidades e de reaproveitamento relativamente ao
material e equipamento informético e de comunicagdes;

5) Explorar a rede directora, assegurar o funcionamento do
centro de comunicagdes dos SA, controlar e monitorizar as re-
des de comunicagdes dos SA, bem como promover as medidas
adequadas a obtencdo da maxima eficacia e seguranca das
comunicacdes;

6) Planear e promover a execucao de instrugdes e normas re-
lativas a obtencéo e manuseamento do material e equipamento
de comunicagdes dos SA;

7) Assegurar a manuten¢do do material e equipamento de
comunicacoes dos SA.

Artigo 23.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1. O Departamento Administrativo e Financeiro, adiante de-
signado por DAF, ¢ a subunidade orgéanica dos SA competente
para assegurar a organizacdo, administragao, planeamento, coor-
denacdo e controlo dos recursos humanos, materiais e finan-
ceiros.

2. O DAF compreende:
1) A Divisao de Recursos Humanos;
2) A Divisdo de Recursos Materiais;

3) A Divisao Financeira.

Artigo 24.°

Divisao de Recursos Humanos

A Divisao de Recursos Humanos compete:

1) Assegurar as actividades relativas a administragdo do pes-
soal, organizando os processos de recrutamento e selec¢do e man-
tendo actualizados os respectivos ficheiros e expediente;

2) Elaborar o plano anual de necessidades de pessoal, com
vista a preparacdo da proposta de or¢amento dos SA;
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3) Promover a aplicagio uniforme das disposicdes legais rela-
tivas ao recrutamento, selec¢do, provimento, promogao, progres-
sdo e cessacdo do vinculo laboral;

4) Executar os procedimentos administrativos relativos a clas-
sificacdo de servico e promover a aplicacdo de critérios comuns
de avaliacdo do desempenho, por forma a garantir a igualdade;

5) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a
constituicdo, modificacdo e cessacdo do vinculo laboral, bem
como a assiduidade, férias e beneficios sociais dos trabalhadores;

6) Assegurar a recep¢do e a integracdo de novos trabalhado-
res e promover as relagdes humanas internas;

7) Assegurar o expediente geral, bem como os respectivos re-
gistos e arquivo;

8) Propor e colaborar na informatiza¢do dos dados de nature-
za administrativa;

9) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificagdo do
pessoal dos SA;

10) Proceder ao registo e a emissdo de cartdes e outros docu-
mentos exigidos por lei.

Artigo 25.°

Divisao de Recursos Materiais

A Divisdo de Recursos Materiais compete:

1) Elaborar propostas de planos anuais de necessidades de
bens e servigos, com vista a preparagao da proposta de orga-
mento dos SA;

2) Prestar o apoio logistico necessdrio a execugao da activida-
de operacional e administrativa dos SA;

3) Assegurar a boa gestdo dos bens patrimoniais, incluindo os
uniformes do pessoal dos SA, mantendo actualizada a sua in-
ventariagio;

4) Gerir o armazém do material apreendido e assegurar as
devidas condi¢des de armazenamento;

5) Assegurar a manutencdo e reparagio das instalagdes, equi-
pamentos e viaturas dos SA e prestar apoio a manutengao e re-
paracdo dos sistemas informaticos e de comunicagdes;

6) Assegurar, quando tal compita aos SA, a aquisi¢do, pro-
vimento, distribui¢do e abate do material no inventario, nos ter-
mos legais.

Artigo 26.°

Divisao Financeira

A Divisdo Financeira compete:

1) Colaborar com o CA na preparacdo e elaboragdo do pro-
jecto de or¢camento dos SA e coordenar a execug@o orcamental,
prestando superiormente informacao periddica sobre o nivel
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dessa execugdo, propondo e executando medidas de correccdo
S€ necessario;

2) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros atribuidos aos
SA e a execugdo dos registos contabilisticos de todas as opera-
¢oes realizadas no seu Ambito;

3) Elaborar estudos, pareceres e informacdes de gestédo relati-
vos a actividade financeira dos SA;

4) Executar os programas de aquisi¢io de bens e servigos para
os SA, assegurando a elaboracio de cadernos de encargos, pro-
cessos de concurso e de consultas, propostas de adjudicagdo e o
tratamento das demais formalidades;

5) Assegurar o aprovisionamento e reabastecimento de arti-
gos de consumo corrente;

6) Assegurar o funcionamento da Tesouraria, arrecadando e
dando destino, nos termos da lei, as receitas provenientes das
cobrangas cometidas aos SA, pagando as despesas autorizadas;

7) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos e de-
mais abonos e descontos do pessoal dos SA, assegurando a res-
pectiva verificacdo e correcgao;

8) Organizar a contabilidade e preparar as contas mensais e
as contas anuais respeitantes a gestdo financeira dos SA, e
submeté-las a aprovagdo do CA.

Artigo 27.°

Divisao de Apoio e Estudos Juridicos

1. A Divisao de Apoio e Estudos Juridicos, adiante designada
por DAEJ, é a subunidade orginica dos SA competente para
proceder o apoio as unidades orgénicas dos SA e estudo juri-
dico das matérias relevantes no d&mbito das atribui¢cdes e com-
peténcias dos SA.

2. ADAEJ compete:

1) Apoiar as unidades organicas dos SA na elaboracdo de pro-
jectos de diplomas relacionados com matérias da competéncia
dos SA e assegurar no ambito juridico a coordenagdo interor-
ganica;

2) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de natureza
juridica;

3) Emitir pareceres relativamente aos procedimentos discipli-

nares, face a participagdes apresentadas;

4) Proceder ao estudo das convengdes, acordos e outros ins-
trumentos normativos de caracter alfandegério, emitir parece-
res e apresentar propostas;

5) Colaborar com outros servicos e entidades ptiblicas no
estudo, andlise, aplicagdo e acompanhamento de tratados, acor-
dos e outros instrumentos normativos de caracter alfandegério;

6) Elaborar projectos de circulares normativas e informativas;

7) Acompanhar, junto dos tribunais da RAEM, os processos
em que os SA sejam parte.
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Artigo 28.°

Centro de Formacio Alfandegaria

1. O Centro de Formagao Alfandegéria, adiante designado por
CFA, é uma subunidade organica dos SA, equiparada a divisdo,
competente para assegurar a formacao e aperfeigoamento téc-
nico-profissional no dmbito alfandegario visando o aumento de
conhecimentos do pessoal e do nivel técnico e a melhoria da
qualidade dos servicos prestados.

2. Ao CFA compete:

1) Monitorar as necessidades das diversas unidades orgénicas
dos SA em matéria de formacao e aperfeicoamento profissional;

2) Estudar, definir, propor e executar o plano de formacdo e
de aperfeicoamento no dmbito alfandegério do pessoal dos SA
com vista ao aumento da eficicia e eficiéncia das unidades orga-
nicas dos SA e a qualificagdo do pessoal,;

3) Assegurar a colaborag¢do com outros servicos e entidades
publicas e privadas por forma a garantir a adequada realizagcdo
do plano de formacao e de aperfeicoamento;

4) Relatar a actividade desenvolvida, avaliando o grau de rea-
lizacdo do respectivo plano de formagao e de aperfeicoamento;

5) Colaborar, quando solicitado, no intercAmbio de activida-
des de formacgdo ou em matéria conexa com as actividades al-
fandegdrias com outras entidades congéneres;

6) Organizar e manter actualizado um centro de documen-
tacao;

7) Prestar as unidades organicas dos SA o apoio documental e
bibliografico necessario;

8) Editar o boletim informativo dos SA;

9) Assegurar a boa conservagio do material e equipamento
desportivo.

CAPITULO II
Pessoal
Artigo 29.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal alfandegério e de pessoal civil dos SA
sdo os constantes dos anexos I e II ao presente regulamento ad-
ministrativo do qual fazem parte integrante.

Artigo 30.°

Identificacio do pessoal

1. A identificacido do Director-geral dos SA faz-se mediante
cartdo especial de identificacdo assinado pelo Chefe do Exe-
cutivo.
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2. A identificacdo do restante pessoal dos SA faz-se mediante
cartdo de identificagdo préprio.

3. O modelo dos cartdes referidos no presente artigo € apro-
vado por despacho do Chefe do Executivo.

CAPITULO III

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 31.°

Transicio de pessoal

1. O pessoal militarizado do quadro da Policia Maritima e
Fiscal, adiante designada por PMF, transita para os lugares do
quadro de pessoal alfandegario dos SA, na mesma carreira, pos-
to e escaldo em que se encontra.

2. O pessoal do quadro de pessoal civil da Direcgdo dos Servi-
¢os das Forcas de Seguranca de Macau, adiante designada por
DSFSM, afecto a PMF nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 11/95/M, de 27 de Fevereiro, pode optar pela
transi¢do para os lugares do quadro de pessoal civil dos SA, na
mesma carreira, categoria e escalao que detém ou pela perma-
néncia no quadro de pessoal civil da DSFSM, no prazo de 30
dias a contar da data da publicagdo do presente regulamento
administrativo.

3. O pessoal inserido na carreira de regime especial de inspec-
tor do quadro de pessoal da Direc¢ao dos Servigos de Economia,
adiante designada por DSE, afecto a Divisao da Inspec¢do do
Comércio e da Propriedade Intelectual, pode optar, no prazo
referido no nimero anterior, pela transi¢ao para a carreira ordi-
néria ou de linha masculina ou para a carreira ordindria ou de
linha feminina da PMF, conforme o caso, e para os lugares do
quadro de pessoal alfandegario dos SA.

4. A integracdo no posto das carreiras, a que se refere o nu-
mero anterior, faz-se em escaldo a que corresponda o mesmo
indice de vencimento ou, quando nio se verifique coincidéncia
de indice, em escaldo a que corresponda o indice superior mais
aproximado na estrutura da carreira para que se opera a tran-
sicdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5. A integragdo dos actuais inspectores especialistas, inseri-
dos no 3.° escaldo, que transitam, na situagdo de opg¢ao pela
integracao nas carreiras referidas no n.° 3, para o posto de chefe,
4.° escaldao, mantendo o mesmo vencimento.

6. A transi¢do do pessoal referido nos nimeros anteriores faz-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Chefe do
Executivo, independentemente de quaisquer formalidades, sal-
vo publicacao no Boletim Oficial da RAEM.

7. O pessoal contratado por DSFSM para exercer fun¢des na
PMF, pode optar, no prazo previsto no n.° 2, por exercer fun-
¢Oes nos SA ou manter-se no servico a que pertence, operando-
-se a transicdo mediante averbamento no respectivo instrumen-
to contratual, mantendo a carreira, categoria e escaldo que
detém.

8. O pessoal a prestar servico na PMF em regime de requisi-
¢d0 ou destacamento mantém a sua situacdo juridico-funcional,
considerando-se requisitado ou destacado nos SA.
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9. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transitar nos termos do presente artigo conta, para todos os
efeitos legais, como prestado na carreira, posto, categoria e es-
caldo resultante da transigéo.

10. As opg¢des previstas no presente artigo efectuam-se me-
diante apresentacao de declaracdo escrita pelo interessado a ser
entregue na DSFSM ou na DSE, consoante o servigo a que
pertence.

11. Os actuais titulares de cargos de direc¢do da PMF transi-
tam para os cargos de direc¢do dos SA previstos no anexo III ao
presente regulamento administrativo, mantendo-se a respectiva
comissdo de servico até ao termo do prazo pelo qual foram no-
meados.

Artigo 32.°

Regime de chefia

1. Os lugares de chefe dos departamentos e das divisdes,
excepto do DIC e da DAEJ, sdo providos respectivamente de
entre intendentes e subintendentes das carreiras superiores da
PMF, nos termos do Estatuto dos Militarizados das Forgas de
Seguranca de Macau, adiante designado por EMFSM, até a en-
trada em vigor do regime préprio do pessoal alfandegério.

2. Os lugares referidos no nimero anterior podem, ainda, ser
substituidos por pessoal com a categoria imediatamente abaixo
das referidas, tendo este direito ao vencimento e demais rega-
lias atribuidas ao cargo.

3. Os lugares de chefia do DIC e da DAEJ sdo providos de
entre pessoal civil, nos termos do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de
21 de Dezembro.

Artigo 33.°

Salvaguarda de direitos

1. O pessoal militarizado da PMF mantém os direitos e rega-
lias previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro.

2. O pessoal militarizado da PMF, na situacdo de adido ao
quadro e de supranumerario, nos termos dos artigos 98.° ¢ 99.°
do EMFSM, mantém a mesma situacao, sem perda de quais-
quer direitos ou regalias, em relagdo ao quadro de pessoal al-
fandegdrio dos SA.

3. O pessoal da PMF ou afecto a PMF que transitar, nos ter-
mos do artigo 31.°, mantém os direitos e deveres inerentes a
qualidade de beneficidrio da Obra Social da Capitania dos Por-
tos de Macau e da Policia Maritima e Fiscal, de acordo com o
previsto no Decreto-Lei n.° 42/98/M, de 21 de Setembro.

Artigo 34.°

Norma transitoria

1. Toda a documentacgéo, processos arquivados e cuja tra-
mitacdo se encontre em curso, dos quais se relacionam com as
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atribui¢des e competéncias dos SA, bem como os relativos ao
pessoal civil do quadro da DSFSM e da DSE a que se referem os
n.>* 2,3 e 7 do artigo 31.° transitam no prazo de seis meses para
os SA, sem prejuizo dos efeitos dos actos processuais ja pra-
ticados.

2. Mantém-se validos os concursos publicos e abertos antes da
entrada em vigor do presente regulamento administrativo.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.°, o recruta-
mento dos assessores faz-se de entre o pessoal das carreiras su-
periores de PMF até a entrada em vigor do regime préprio do
pessoal alfandegario.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°, a estrutura,
competéncia e funcionamento do CD, enquando no exercer de
fungdes consultivas em matéria de disciplina do pessoal integra-
do no quadro de pessoal alfandegdrio dos SA, sdo aplicveis as
normas do EMFSM.

5. Sem prejuizo do disposto n.° 5 do artigo 9.°, a nomeacéo dos
auditores do GAI faz-se de entre o pessoal das carreiras superio-
res de PMF até a entrada em vigor do regime préprio do pessoal
alfandegario.

Artigo 35.°

Dia comemorativo

«O dia da Alfandega da RAEM>» € o dia 6 de Novembro.

Artigo 36.°

Logotipo
1. O logotipo dos SA € o constante do anexo IV ao presente
regulamento administrativo, que dele faz parte integrante.
2. As alteragdes ao logotipo referido no niimero anterior po-

dem ser aprovadas por ordem executiva.

Artigo 37.°

Fardamento

O Director-geral dos SA, o Subdirector-geral e os adjuntos
podem usar, durante as solenidades que devam participar, o
fardamento de modelo aprovado por ordem executiva.

Artigo 38.°

Entrada em vigor
O presente regulamento administrativo entra em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao da sua publicacio.
Aprovado em 3 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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MAPA ANEXO I

TBRARAS AR

Quadro de pessoal alfandegario dos SA

1. %88 Direcgdo

&AL Posto BAI%H Lugares
1ERIFIR Director-geral 1
BRI & Subdirector-geral 1
B SRHRA & Adjunto 2

2. =i BBFE Carreiras superiores

il Quadros B = A I E R ]
WAL Postos Superior masculino Superior feminino
LSHa5 Intendente 4 1
B 5145 Subintendente 10 4
%:5] Comissario 12 5
HI[%] Subcomissario 7 3

3. ELHEELFE Carreiras de base

o #wHl Quadros BB — g fm 2 — e BEIRAEE N B
Jk (i1 Postos Geral masculino Geral feminino Mecanico
5 Chefe 33 5 2
B% 5 Subchefe 75 13 5
—&% 8 Guarda de 1.2 classe 230 20 8
% 5 Guarda 630 110 20

[
MAPA ANEXO II
BRAN A B 4RSI

Quadro de pessoal civil dos SA

PNt 4l B AR Liaive: SeE|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
R ] 4

Assessor Assessor
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AERH] gl B LEidive eS|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
TE - B 1
Chefia Chefe de departamento
- s 1
Chefe de divisdo
Sl EE30=! 9 Sl EE30=! 10
Técnico superior Técnico superior
A& 9 AR E R & 2
Informatica Técnico superior de informética
8 Al & 2
Técnico de informatica
7 HHEEE 1
Assistente de informadtica
Hffr & 8 e & 5
Técnico Técnico
{5 R - WRER 2
Interpretacdo e traducédo Intérprete-tradutor
L e S5 7 FffrihE 5 3
Técnico-profissional Adjunto-técnico
7 e B NS R T & la)
Técnico-adjunto de radiocomunicagdes
TR 5 TBCX A 9
Administrativo Oficial administrativo

a) B HHERIRE 7 DG

a) Lugar a extinguir quando vagar.

iz =
MAPA ANEXO III

FEANEMEA

Transicao do pessoal de direccao

IKETEE RS E
Cargos de direc¢ao da PMF

VERHSEE B

Cargos de direc¢@o dos SA

KEEERRER
Comandante da PMF

ElIRST RS

Subdirector-geral dos SA

KEREREIRR
Segundo Comandante da PMF

BhEEERARR &
Adjunto
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MAPA ANEXO IV

thE \ BRIP4 A1 TIE SRR
O logotipo dos Servicos de Alfandega da Regidio Administrativa
Especial de Macau da Repiiblica Popular da China

BRI

Descricao de cores

A PEEE G (ENRIE 8 281)
Azul escuro (Pantone 281)

B. Tk (ENRIE & 5483)
Cinzento (Pantone 5483)

C. BEtn (BN 300)
Azul (Pantone 300)

D. ke (ENRIE 348 )
Verde (Pantone 348)

E. EEE (EIRIEE 278)
Azul claro (Pantone 278)

F. iR (EIRIE @ 8T7CHR)
Prata (Pantone 877C prata)

G. St (EIRIE 6871 )

Ouro (Pantone 871 ouro)

H R (EIREG R

Preto (Pantone preto)
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 22/2001

Organizacio e funcionamento do
Corpo de Policia de Seguranca Piblica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicoes e zona de accao

Artigo 1.°

Natureza

1. O Corpo de Policia de Seguranca Publica (CPSP) é uma
forca de seguranca militarizada que integra o sistema de segu-
ranga interna da Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM), na dependéncia do Secretario para a Seguranca.

2. O CPSP é um 6rgéo de policia criminal e actua, no processo
penal, sob a orientacdo das autoridades judicidrias e na sua de-
pendéncia funcional.

3. As acgdes solicitadas e os actos ou diligéncias delegados
pelas autoridades judicidrias s@o realizados pelos militarizados
designados pelas entidades do CPSP para o efeito competentes.

Artigo 2.°
Missao
1. O CPSP, como garante da seguranca de pessoas e bens e
como 6rgao de policia criminal, tem como missao geral:
1) Assegurar a ordem e a tranquilidade publicas;

2) Exercer a prevencdo, a investigagdo e o combate a crimina-
lidade;

3) Defender os bens ptblicos ou privados;

4) Proceder ao controlo da imigragdo ilegal;

5) Assegurar o servico de migragio;

6) Regular e fiscalizar o transito de veiculos e pedes.

2. O CPSP intervém também na proteccao civil e em situagoes
de emergéncia.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1. No ambito da sua missdo geral, sdo atribui¢des do CPSP,

nomeadamente, e sem prejuizo das conferidas por lei a outras
entidades, as seguintes:
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1) Garantir o normal funcionamento das instituicdes da
RAEM;

2) Garantir o exercicio dos direitos e liberdades fundamen-
tais dos cidadios;

3) Assegurar o respeito pela legalidade, garantindo a manu-
tencdo da ordem, segurancga e tranquilidade publicas;

4) Prevenir a criminalidade, em particular a criminalidade or-
ganizada e de alta violéncia;

5) Prestar ajuda e socorro aos particulares em situagdes de
calamidade publica;

6) Policiar as ruas e os lugares piblicos, bem como garantir a
ordem e a tranquilidade publicas nas reunides, manifestacdes,
solenidades, festas e espectéculos;

7) Assegurar o cumprimento das disposicdes da legislagao de
viacdo e de transito;

8) Desempenhar todas as missdes relacionadas com a migra-
¢do de pessoas;

9) Tomar, até a intervencdo do 6rgdo de policia criminal com-
petente, as providéncias urgentes indispensaveis para evitar a
prética ou para descobrir e deter os agentes de qualquer crime
de cuja preparacdo ou execugdo tenha conhecimento;

10) Proceder a diligéncias e investigacdes relativas ao inqué-
rito ou a instrucdo, quando tal lhe seja delegado pela autoridade
judicidria competente;

11) Vigiar e fiscalizar as actividades e locais favoréveis a pre-
paracdo ou execucao de crimes, a exploracao dos seus resulta-
dos ou a ocultacdo dos criminosos, tais como tendas, casas de
jogos ilicitos, estabelecimentos hoteleiros, similares e de diver-
sOes e, bem assim, os meios de transporte;

12) Fiscalizar e fazer cumprir as posturas, editais, regulamen-
tos policiais e administrativos.

2. Embora nao decorrentes da sua missao geral, sdo ainda atri-
buic¢des do CPSP:

1) Guardar os edificios publicos, quando circunstancias impe-
riosas o exijam;

2) Zelar pela observancia de todas as determinagdes legais
respeitantes ao uso e porte de arma, municdes, substancias ex-
plosivas e exercicio de caca;

3) Prestar as autoridades oficiais, civis ou ndo, funciondrios
ou agentes da Administragdo Puiblica e de outras entidades de
direito publico, o auxilio que solicitarem para o desempenho
das suas funcdes;

4) Colaborar e cooperar com outras entidades publicas e pri-
vadas em casos de calamidade publica, designadamente catds-
trofes naturais e incéndios;

5) Restituir, nos termos da legislagdo em vigor, a seus donos,
quando sejam conhecidos, os objectos achados;

6) Dar conhecimento superior de qualquer vestigio ou indicio
de doenca contagiosa;

7) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais, nos ter-
mos da competéncia que lhe esteja ou venha a ser cometida,
levantar os autos de noticia e aplicar as multas cominadas, se for
caso disso;
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8) Prestar colaboragdo e auxilio para o bom cumprimento do
disposto na legislag@o existente relativa a normas de instalacio
de industrias, participando as infrac¢des de que tenha conheci-
mento;

9) Acautelar os interesses da Fazenda Publica, protegendo o
comérecio licito, as artes e industrias e prestando sempre o auxi-
lio necessdrio a execucdo das leis, regulamentos, disposicoes e
determinacgdes relativas a boa administragao;

10) Garantir a protecgdo, com cardcter permanente ou tem-
porério, de empresas industriais ou outras cujo funcionamento
tenha sido declarado de reconhecido interesse estratégico para
a RAEM;

11) Controlar os vagabundos e mendigos, impedindo-os de
explorar a caridade, ainda que sob o pretexto de procura de tra-
balho, e indicar as entidades de apoio social os nomes dos que
necessitem de assisténcia;

12) Fiscalizar a observancia das normas estatuidas na RAEM
relativas a trasladagio, remocdo, enterramento, cremagio e in-
cineracdo de restos mortais;

13) Instruir e manter actualizados os processos relativos a acti-
vidade de seguranca privada, assegurando a respectiva fisca-
lizagdo, nos termos da lei.

3. Sem prejuizo do disposto no Cddigo de Processo Penal, pre-
sume-se delegada no CPSP a competéncia exclusiva para reali-
zar a investigacdo dos crimes de sequestro, escravidao, rapto ou
tomada de reféns, quando ela surja na sequéncia imediata da
obtencdo de indicios da prética de tais crimes por efeito da sua
accdo de prevencao referida na alinea 4) do n.° 1.

4. No caso previsto no nimero anterior, o CPSP deve, sem
prejuizo do disposto no Cédigo de Processo Penal, dar do facto
conhecimento, no mais curto espago de tempo, a Policia Judi-
cidria.

Artigo 4.°

Zona de accio

1. O CPSP exerce a sua accdo em toda a RAEM nio incluida
no dominio publico hidrico ou 4reas portuarias.

2. A zona de ac¢@o do CPSP € definida pormenorizadamente
em carta geografica, aprovada por despacho do Chefe do Exe-
cutivo.

CAPITULO I

Organizacio geral

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 5.°

Orgaos e subunidades orgénicas

1. O CPSP compreende:

1) Comando e Orgios do Comando;
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2) Departamento de Gestao de Recursos;
3) Departamento de Informagoes;

4) Departamento de Operacoes;

5) Servigo de Migracéo;

6) Departamento de Transito;

7) Departamento Policial de Macau;

8) Departamento Policial das Ilhas;

9) Unidade Téctica de Interveng¢io da Policia;
10) Divisdo de Apoio e Servicos;

11) Escola de Policia;

12) Banda de Musica.

2. O Regulamento do Servigo Interno do CPSP, contendo as
disposi¢des necessarias ao desenvolvimento da sua orgénica,
funcionamento e servico interno, é aprovado por despacho do
comandante, homologado pelo Secretario para a Seguranca.

3. O organograma e os niveis de chefia do CPSP constam do
Anexo A ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

SECCAOTII

Comando

Artigo 6.°

Constituicao

O Comando do CPSP ¢ constituido por um comandante,
coadjuvado por dois segundos-comandantes.

Artigo 7.°

Competéncia do comandante

1. O comandante do CPSP ¢ responsavel pelo cumprimento
da missao.

2. Ao comandante compete, designadamente:
1) Dirigir, coordenar e controlar a actividade do CPSP;

2) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

3) Informar e submeter a despacho os assuntos que carecam
de decisdo superior;

4) Representar o CPSP junto de outros organismos ou enti-
dades;

5) Elaborar o relatério anual das actividades do CPSP;

6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou sub-
delegadas;
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toridade da policia criminal legalmente conferida.

4. O comandante do CPSP pode delegar no pessoal de co-
mando e chefia as competéncias proprias referidas no n.° 2.

Artigo 8.°

Competéncia dos segundos-comandantes
1. Aos segundos-comandantes compete:

1) Coadjuvar o comandante no exercicio das suas funcdes e
substitui-lo na sua auséncia ou impedimento;

2) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou subde-
legadas pelo comandante e desempenhar as demais fungdes que
lhe forem cometidas.

2. O Comandante € substituido na sua auséncia ou impedi-
mento pelo segundo-comandante estatutariamente mais antigo.

3. Aos segundos-comandantes do CPSP compete ainda o exer-
cicio da autoridade de policia criminal legalmente conferida.

SECCAO III

Orgios do Comando

Artigo 9.°

Definicio e constituicio

Os Orgaos do Comando constituem o conjunto dos 6rgaos e
meios colocados a disposicdo do comandante para o exercicio
de comando e compreendem:

1) Conselho Disciplinar;

2) Assessoria Juridica;

3) Gabinete de Justiga e Disciplina;
4) Secretaria;

5) Gabinete de Apoio ao Comando.

Artigo 10.°

Conselho Disciplinar

1. O Conselho Disciplinar € o érgdo consultivo do comandan-
te do CPSP em matéria disciplinar, encontrando-se a respectiva
estrutura, competéncia e funcionamento regulados no Estatuto
dos Militarizados das Forcas de Seguranca de Macau (EMFSM).

2. O Conselho Disciplinar € presidido pelo segundo-coman-
dante estatutariamente mais antigo.
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Artigo 11.°

Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica compete emitir os pareceres que lhe
forem solicitados sobre assuntos de natureza juridica, bem como
estudar e propor medidas relativas a outros assuntos que, sendo
da sua drea funcional, visem uma maior eficiéncia da ac¢iao do
comando e da actividade policial.

Artigo 12.°

Gabinete de Justica e Disciplina

1. O Gabinete de Justica e Disciplina (GJD) d4 apoio no am-
bito da administragdo da justica disciplinar.

2. Ao GJD compete:

1) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a
administracao da justica disciplinar;

2) Instruir os processos de natureza disciplinar que lhe forem
atribuidos.

Artigo 13.°

Secretaria

1. A Secretaria (Sct) é o 6rgao de apoio do Comando no 4m-
bito de todo o processamento da correspondéncia e expediente
originado ou destinado ao CPSP.

2. A Sct compete, designadamente:

1) Receber, registar, distribuir e expedir toda a correspondén-
cia néo classificada do Comando do CPSP;

2) Elaborar e difundir a Ordem de Servigo;
3) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral;
4) Elaborar as escalas de servico que estejam a seu cargo;

5) Passar as guias de marcha e, quando se justifique, as requi-
sicoes de transporte;

6) Assegurar o expediente relativo a servicos que ndo compi-
tam especificamente a qualquer outro érgao.

Artigo 14.°

Gabinete de Apoio ao Comando

Ao Gabinete de Apoio ao Comando compete secretariar o
Comando, assegurando as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas pelo comandante e segundos-comandantes.

SECCAO 1V

Subunidades organicas
Artigo 15.°
Departamento de Gestao de Recursos

1. O Departamento de Gestdo de Recursos (DGR) planeia,
coordena e controla os assuntos relativos a administracio de
pessoal e apoio logistico.
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2. O DGR compreende:

1) Divisdo de Recursos Humanos;

2) Divisao de Recursos Materiais;

3) Gabinete de Recursos Financeiros;

4) Seccao de Expediente e Arquivo.

Artigo 16.°

Divisao de Recursos Humanos

A Divisdo de Recursos Humanos do DGR compete:

1) Assegurar a organizagdo dos processos de provimento,
promocgao, progressao, exoneragao, aposentagao e outros que
impliquem mudanca de situagao do pessoal militarizado e, ainda,
os relativos a abonos, prémios e subsidios;

2) Assegurar a organizagdo e actualizagdo dos processos indi-
viduais dos militarizados e o controlo do seu plano de férias,
licencas e outras regalias;

3) Accionar todos os assuntos relativos a movimentos dos
militarizados para o desempenho das funcdes e cargos existentes;

4) Manter actualizado o mapa de efectivos e elaborar o plano
de necessidades de efectivos a vigorar no ano seguinte;

5) Accionar todo o processamento relativo as informacdes
individuais dos militarizados;

6) Emitir e controlar o uso dos bilhetes de identidade de mo-
delo aprovado para identificar os militarizados;

7) Assegurar as visitas aos militarizados, nas situagdes de activo
e aposentagdo, que se encontrem internados nos hospitais, bem
como aos militarizados presos;

8) Assistir e submeter a despacho os processos administra-
tivos da area do pessoal;

9) Promover a ocupacdo dos tempos livres, visando objectivos
recreativos, culturais e de desenvolvimento do espirito profis-
sional;

10) Apoiar o agregado familiar dos militarizados falecidos, com
vista ao tratamento de toda a documentacgio necessaria.

Artigo 17.°

Divisao de Recursos Materiais

A Divisdo de Recursos Materiais do DGR compete:

1) Elaborar a proposta do plano anual de necessidades de aqui-
si¢do de bens e servicos com vista a preparagdo da proposta
orcamental e, apds aprovacao, coordenar e controlar a sua exe-
cucdo, tendo em vista a aquisicdo dos equipamentos e materiais
nele constantes;

2) Assegurar o aprovisionamento, distribuicio e abate de
materiais, com observancia das disposicdes regulamentares em
vigor;
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3) Manter actualizado o inventdrio, executar a escrituracio e
o controlo de todo o material a responsabilidade do CPSP e fis-
calizar as existéncias e o acondicionamento de materiais em
depésito;

4) Assegurar, com o apoio da Direccao dos Servicos das For-
cas de Seguranca de Macau (DSFSM), a conservac¢do e manu-
tengao das instalacdes e edificios a responsabilidade do CPSP.

Artigo 18.°

Gabinete de Recursos Financeiros

Ao Gabinete de Recursos Financeiros do DGR compete:

1) Efectuar a gestdo dos meios financeiros postos a disposicao
do CPSP, a aquisi¢do dos equipamentos € materiais constantes
do plano de emprego de verbas e accionar os assuntos de paga-
doria e prestacdo de contas, bem como a arrecadacao das receitas,
dando-lhes o devido destino;

2) Prestar contas mensalmente perante a DSFSM.

Artigo 19.°

Seccio de Expediente e Arquivo

A Seccio de Expediente e Arquivo do DGR compete registar
a entrada e saida da correspondéncia e organizar o arquivo.

Artigo 20.°

Departamento de Informacoes

1. O Departamento de Informagdes (DI) organiza e mantém
actualizado um sistema de registo e tratamento de informacoes
de natureza criminal, planeia e coordena as ac¢des de inves-
tigacdo, informacao, contra-informacao, seguranga das instala-
¢Oes e material, bem como os assuntos relacionados com a en-
trega de imigrantes ilegais, a importagdo, comercializacdo, uso e
detencao de armas de fogo, munigdes, explosivos, artificios
pirotécnicos e eléctricos e ainda acgdes de fiscalizagdo que re-
sultem das leis ou que lhe sejam determinadas.

2. O DI compreende:
1) Divisao de Investigagdo e Informacao;
2) Comissariado de Assuntos Gerais;

3) Secgdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 21.°
Divisao de Investigacao e Informacao
A Divisdo de Investigacdo e Informagao do DI compete:

1) Planear e coordenar todas as actividades de informacdes
de ambito policial,

2) Exercer a investigacdo e combater a criminalidade;

3) Organizar o registo policial dos detidos e manter actuali-
zados os respectivos ficheiros;
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4) Executar os mandados de captura e os mandados sob cus-
tédia e difundi-los pelos 6rgaos do CPSP a quem compita o seu
conhecimento;

5) Executar as notifica¢des e outras diligéncias, sempre que
solicitadas pelos tribunais;

6) Propor as medidas destinadas a garantir a seguranca das
instalacdes;

7) Planear e coordenar todas as ac¢oes de contra-informagao
no ambito do CPSP;

8) Tratar de todos os assuntos relacionados com a entrega dos
imigrantes ilegais as autoridades da Republica Popular da Chi-
na (RPC);

9) Organizar e manter o arquivo confidencial.

Artigo 22.°

Comissariado de Assuntos Gerais
Ao Comissariado de Assuntos Gerais do DI compete:

1) Tratar de todos os assuntos relacionados com a fotografia e
dactiloscopia, no ambito do CPSP;

2) Efectuar accdes de fiscalizagdo e ac¢oes de apoio a Admi-
nistracdo que resultem das leis ou que lhe sejam determinadas;

3) Fiscalizar a observancia na RAEM das normas relativas a
trasladacdo, remocdo, enterramento, cremacao e incineragdo de
restos mortais e assegurar o tratamento dos assuntos que por lei
competirem ao CPSP;

4) Elaborar e manter actualizados todos os processos ineren-
tes ao licenciamento e autorizagdo de uso e porte de arma, nos
termos do Regulamento de Armas e Munigdes;

5) Elaborar, controlar e manter actualizados todos os proces-
sos e expediente referente ao comércio, importacdes e exporta-
¢des de munigdes, explosivos, artificios pirotécnicos e eléctricos
e respectivo transporte;

6) Organizar todos os pedidos de constitui¢ao de empresas de
seguranca privada ou empresas de autoprotec¢do, nos termos
da legislacao em vigor;

7) Constituir e manter actualizado o ficheiro de todo o pes-
soal de segurancga das empresas privadas, bem como proceder a
fiscalizagdao, nos termos da lei em vigor.

Artigo 23.°

Secciao de Expediente e Arquivo
A Seccio de Expediente e Arquivo do DI compete:

1) Receber, registar, distribuir, arquivar e expedir os docu-
mentos classificados, de acordo com as determinagdes em vigor;

2) Registar toda a entrada e saida de correspondéncia e orga-
nizar arquivos.
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Artigo 24.°

Departamento de Operacoes

1. O Departamento de Operagdes (DO) planeia, coordena e
supervisiona os assuntos relativos a organizag¢do, instrucao,
operacdes, relacdes publicas e protocolo.

2. O DO compreende:

1) Divisao de Operagdes e Comunicagdes;
2) Divisao de Relagdes Publicas;

3) Secgdo de Expediente e Arquivo;

4) Secgdo Informatica e Anilise Estatistica.

Artigo 25.°

Divisao de Operacoes e Comunicacoes

A Divisido de Operacgdes e Comunicagdes do DO compete:

1) Estudar, planear e controlar todos os assuntos relativos a
organizacao, instrugdo e comunicacdes, visando principalmente
o planeamento e a conduta das operagdes policiais;

2) Elaborar directivas, planos e ordens de operacdes;

3) Avaliar o nivel de instru¢do das subunidades da corporagio,
assim como o planeamento, conduta e controlo de exercicios
em articulacdo com a Escola de Policia;

4) Garantir o funcionamento do sistema de comando e con-
trolo da policia, nas suas diferentes vertentes, nomeadamente,
operacdes, comunicagdes € socorro e, ainda, compilar e/ou ela-
borar registos e relatorios;

5) Elaborar e actualizar as Normas de Execu¢ao Permanente
(NEP's) do CPSP e demais regulamentos e/ou directivas inter-
nas que forem determinadas;

6) Supervisionar a seguranga das comunicagdes.

Artigo 26.°

Divisao de Relacoes Publicas

A Divisdo de Relagdes Piiblicas do DO compete:

1) Planear, coordenar e supervisionar todas as actividades re-
lativas a informac@o interna, relacdes publicas e protocolo, bem
como a sua coordenagdo com as diversas entidades publicas ou
privadas da RAEM;

2) Coordenar a execugio das tradugdes solicitadas pelos dife-
rentes 6rgaos do CPSP;

3) Elaborar e distribuir o boletim de informac&o interna;

4) Promover a tradugio das linguas oficiais da RAEM, de
publicagdes, impressos e outros documentos, de acordo com as
disposi¢oes legais existentes e os critérios de prioridade defini-
dos pelo comando;

5) Analisar as noticias veiculadas pelos 6rgaos de comunica-
¢do social que possam afectar a imagem da corporacdo e difun-
di-las pelas diferentes subunidades orgénicas;
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6) Accionar os servigos honorificos solicitados ao CPSP;

7) Accionar todos os aspectos relativos ao protocolo, em to-
das as cerimonias e festividades do CPSP;

8) Informar os 6rgaos de comunicacéo social dos assuntos de
ambito policial que devem ser do conhecimento publico;

9) Coadjuvar o Comando nas ac¢des de relagdes publicas ex-
ternas e de informacao interna;

10) Analisar a formagio da opinido ptblica e planear progra-
mas continuos de relacdes com a comunidade tendo em vista a
sua sensibilizag@o para a colaboragdo com as autoridades poli-
ciais;

11) Coordenar todo o expediente relacionado com os pedidos
de prestagdo de servicos gratificados.

Artigo 27.°

Seccao de Informatica e Analise de Dados Estatisticos

A Seccdo de Informética e Andlise de Dados Estatisticos do
DO compete:

1) Estudar e propor ao seu nivel, a adequacdo dos meios e das
estruturas as necessidades da corporagio e promover a simplifi-
cagdo dos processos de trabalho;

2) Promover a utiliza¢do e a generalizagio dos sistemas infor-
maticos e de bases de dados do sistema da DSFSM;

3) Produzir estatisticas qualitativas e quantitativas nas areas
de migracao, transito e outras actividades policiais;

4) Estudar, recolher, integrar e analisar os dados estatisticos;

5) Colaborar nas tarefas de registo de dados e assegurar a rea-
lizagdo das tarefas de processamento de dados;

6) Disponibilizar as estatisticas produzidas através da elabo-
racdo de relatdrios estatisticos.

Artigo 28.°

Seccio de Expediente e Arquivo

A Seccio de Expediente e Arquivo do DO compete registar a
entrada e saida da correspondéncia e organizar o arquivo.

Artigo 29.°

Servico de Migracao

1. O Servico de Migracdo (SM) efectua todas as tarefas relati-
vas a migracdo, nomeadamente o controlo de entradas e saidas,
permanéncia e fixacdo de residéncia de todas as pessoas na
RAEM, bem como as relativas a emissao, rectificacido e renova-
¢ao de documentos que sao emitidos pelo CPSP.

2. O SM compreende:
1) Divisao de Migracao;

2) Divisao de Controlo Fronteirigo;
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3) Seccdo de Expediente e Arquivo;

4) Seccdo de Estatistica.

Artigo 30.°
Divisao de Migracao
1. A Divisio de Migracio do SM compete:

1) Receber, organizar e informar os pedidos de autorizagio
de residéncia, submetendo-os a despacho superior;

2) Emitir, revalidar e cancelar titulos de residéncia nos ter-
mos da lei;

3) Processar, nos termos da lei, os pedidos de prorrogagiao de
vistos de permanéncia;

4) Manter actualizado o registo dos residentes estrangeiros;

5) Emitir declara¢des de viagem em substituicdo de documen-
tos de viagem extraviados;

6) Emitir, apds aprovacdo, autorizagdes de regresso;
7) Emitir certificados de residéncia;

8) Organizar os processos relativos aos salvos-condutos sin-
gulares da RPC;

9) Emitir outros documentos, no 4&mbito da migracao;

10) Organizar e manter actualizados os processos dos empre-
gadores autorizados a contratar mao-de-obra nio-residente;

11) Emitir, renovar e cancelar, nos termos da lei, titulos de
identificacdo de trabalhadores nao-residentes;

12) Organizar e manter actualizado o registo de empregado-
res e trabalhadores nao-residentes.

2. A Divisao de Migracdo compreende:

1) Comissariado de Estrangeiros, com as competéncias referi-
das nas alineas 1) a 6) do numero anterior;

2) Comissariado de Residentes, com as competéncias referi-
das nas alineas 7) a 8) do nimero anterior;

3) Comissariado de Trabalhadores Nao-Residentes, com as
competéncias referidas nas alineas 9) a 12) do ndimero anterior.

Artigo 31.°
Divisao de Controlo Fronteirico
1. A Divisdo de Controlo Fronteirico do SM compete:

1) Coordenar a ac¢ao dos diferentes postos fronteirigos da
RAEM;

2) Assegurar os servicos relativos a entrada e saida de pessoas
da RAEM;

3) Planear e coordenar as actividades de investigagdo, no 4m-
bito do SM;

4) Propor o recambiamento de pessoas consideradas indese-
javeis na RAEM;
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5) Organizar processos de expulsdo de estrangeiros, nos ter-
mos da lei, assim como proceder a sua execugdo depois de devi-
damente despachados;

6) Controlar e fiscalizar as entradas e saidas de todas as pes-
soas na RAEM;

7) Conceder autorizagdes de entrada para transito ou perma-
néncia na RAEM, nos termos da lei;

8) Contabilizar e dar destino legal aos emolumentos e taxas
cobradas, nos termos da lei.

2. A Divisao de Controlo Fronteirigo € constituida pelo Comis-
sariado de Investigagdo e pelos Comissariados dos Postos Fron-
teiri¢os das Portas do Cerco, do Porto Exterior, do Aeroporto,
de COTALI, do Porto Interior (Ponte n.° 14).

Artigo 32.°
Seccio de Expediente e Arquivo
A Seccio de Expediente e Arquivo do SM compete:

1) Receber, registar, distribuir, arquivar e expedir os docu-
mentos classificados, de acordo com as determinagdes em vigor;

2) Registar a entrada e saida de toda a correspondéncia e or-
ganizar arquivos.

Artigo 33.°

Seccao de Estatistica

A Seccio de Estatistica do SM compete elaborar estatisticas
sobre o movimento migratério a fornecer periodicamente a ou-
tros 6rgdos e servicos da Administragdo Publica.

Artigo 34.°

Departamento de Transito

1. Ao Departamento de Transito (DT) compete regular e fis-
calizar o transito de veiculos e pedes, actuando em toda a RAEM.

2. O DT compreende:

1) Comissariado de Controlo de Tréafego;
2) Comissariado de Transito de Macau;
3) Comissariado de Transito das Ilhas;

4) Seccgdo de Expediente e Arquivo;

5) Seccdo de Operagdes.

Artigo 35.°
Comissariado de Controlo de Trafego
Ao Comissariado de Controlo de Trafego do DT compete:

1) Organizar, dirigir e controlar os servigos de si dependentes,
de acordo com as atribuicdes e directivas do CPSP;
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2) Zelar pela seguranca, armazenamento, conservagao e con-
trolo dos materiais e das instalacdes;

3) Garantir o eficaz funcionamento das arrecadagdes e dep6-
sitos de materiais;

4) Manter a operacionalidade de todo o material de defesa e
seguranca, propondo atempadamente a sua reparagao, abate ou
substitui¢do quando tal seja necesséario;

5) Manter actualizado o registo de todo o material existente a
responsabilidade do DT;

6) Registar todas as multas aplicadas;

7) Elaborar mapas de transgressdes ao Cdodigo da Estrada,
Regulamento do Cddigo da Estrada e outra legislagdo referente
ao transito de veiculos e pessoas;

8) Proceder a cobranca de multas, elaborando o mapa das
multas pagas, e fazendo a sua entrega ao Gabinete de Recursos
Financeiros do DGR por meio de guia;

9) Elaborar os autos de transgressdo relativos a multas que
ndo sdo pagas nos prazos legais;

10) Elaborar inquéritos relativos a acidentes de transito.

Artigo 36.°
Comissariados de Transito
Aos Comissariados de Transito do DT compete:

1) Regular e organizar o transito em conformidade com as dis-
posigoes legais e regulamentares;

2) Fiscalizar o transito de veiculos e pedes segundo as disposi-
¢oes legais;

3) Fiscalizar todos os veiculos e respectivos condutores;

4) Nomear as escoltas de seguranca que lhes sdo determina-
das superiormente;

5) Proceder ao bloqueamento, desbloqueamento e remog¢ao
de veiculos, nos termos da lei;

6) Levantar autos e aplicar multas por transgressdo as dispo-
sicoes do Codigo e do Regulamento do Cédigo da Estrada;

7) Proceder a apreensdo de veiculos a solicitagdo das entida-
des competentes e ainda nos casos determinados pela lei;

8) Desempenhar outras fungdes que lhe forem determinadas.

Artigo 37.°
Seccio de Expediente e Arquivo
A Seccdo de Expediente e Arquivo do DT compete:

1) Registar a entrada e saida de toda a correspondéncia e or-
ganizar os respectivos processos;

2) Dar todo o apoio de secretaria aos 6rgaos do DT e aos Comis-
sariados de Transito;
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3) Dar destino legal a todos os individuos detidos pelos Co-
missariados de Transito;

4) Organizar o ficheiro de todos os veiculos existentes na
RAEM, bem como proceder a sua continua actualizagao;

5) Registar os acidentes de transito verificados e organizar a
sua estatistica;

6) Elaborar diariamente os mapas de acidentes de transito
verificados;

7) Organizar o ficheiro de todos os condutores de veiculos e,
bem assim, das multas aplicadas aos condutores, proprietérios,
adquirentes com reserva de propriedade e usufrutudrios;

8) Organizar o ficheiro de duplicados de cartas de conducdo,
mantendo-o actualizado.

Artigo 38.°
Seccio de Operagoes
A Seccdo de Operacdes do DT compete:

1) Planear e coordenar operagdes, no dambito dos Comis-
sariados de Transito;

2) Planear e coordenar operacdes, da drea do trinsito, que en-
volvem outros 6rgaos, servicos ou subunidades do CPSP, exte-
riores ao DT;

3) Estabelecer, para efeitos de planeamento e coordenacao,
os contactos devidos com outras entidades, quando necessario,
e sempre que tal tenha sido superiormente determinado;

4) Planear e coordenar a instrugio a ministrar aos agentes dos
Comissariados de Transito;

5) Organizar, em colaboragido com a Escola de Policia, as pu-
blicacoes de apoio a instrugao.

Artigo 39.°

Departamento Policial de Macau

1. Ao Departamento Policial de Macau (DPM) compete, designa-
damente:

1) Emitir directivas sobre o funcionamento dos comissariados;

2) Distribuir o servigo pelos comissariados, do modo mais con-
veniente ou segundo instrugdes recebidas;

3) Receber todo o expediente dos comissariados, dando-lhe o
devido destino;

4) Registar e dar seguimento as queixas, participagdes e re-
clamagdes que lhe forem apresentadas, anotando a respectiva
tramitacio;

5) Registar e resolver as ocorréncias, segundo as directivas do
Comando;

6) Fornecer todos os elementos necessdrios referentes ao pes-
soal do DPM, quando solicitados pelo Comando;
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7) Manter um ficheiro actualizado do pessoal do DPM,;

8) Autorizar a circulagido nas zonas da RAEM sujeitas a me-
didas especiais, de acordo com as directivas recebidas, emitindo
para o efeito os necessdrios livre-transito;

9) Proceder a notificagdes quanto a assuntos da sua com-
peténcia;

10) Dar destino legal a todas as pessoas detidas pelos comis-
sariados e postos, dando conhecimento ao DI das detengdes
efectuadas e do destino dos detidos.

2. O DPM compreende:

1) Comissariado Policial n.° 1;

2) Comissariado Policial n.° 2;

3) Comissariado Policial n.° 3;

4) Comissariado de Inquéritos;

5) Secgdo de Expediente e Arquivo;

6) Seccdo de Operagdes e Informacdes.

Artigo 40.°

Comissariados Policiais

Aos Comissariados Policiais do DPM compete:
1) Desempenhar as fung¢des de Policia, nos termos legais;

2) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes emanadas
do Comando;

3) Receber as queixas, participacdes, reclamagdes ou infor-
magdes de ocorréncias, encaminhando para as entidades com-
petentes aquelas cuja resolucdo saia da sua competéncia;

4) Providenciar o policiamento da sua area;

5) Definir os giros das patrulhas, mediante aprovagio do co-
mandante do DPM;

6) Elaborar escalas de servigo;

7) Levantar autos e aplicar multas por transgressao as dispo-
sicoes legais;

8) Receber as multas que voluntariamente forem pagas, pas-
sar os respectivos recibos e entregar as importancias cobradas
no Gabinete de Recursos Financeiros do DGR por meio de guias;

9) Enviar o expediente ao DPM, Secretaria do CPSP e Gabi-
nete de Recursos Financeiros do DGR as horas determinadas;

10) Manter actualizadas as cadernetas dos militarizados, de
acordo com as alteragdes publicadas em ordem de servigo do
Comando do CPSP;

11) Fornecer todos os elementos referentes ao pessoal, quan-
do solicitados pelo Comando;

12) Manter, para efeitos de chamadas, um ficheiro actualiza-
do das moradas dos militarizados;

13) Manter actualizado o registo de servico apresentado pe-
los militarizados;

14) Manter actualizados os registos de carga do material;
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15) Providenciar pela conservacao de todo o material distri-
buido;

16) Apresentar propostas e elaborar informagdes julgadas
necessarias para o bom funcionamento do servico;

17) Elaborar mapas de detidos.

Artigo 41.°

Comissariado de Inquéritos

Ao Comissariado de Inquéritos do DPM, compete:

1) Elaborar os inquéritos que lhe forem distribuidos, nos ter-
mos da legislagdo em vigor;

2) Estabelecer a coordenag@o com as sec¢oes de inquéritos de
outras subunidades do CPSP;

3) Satisfazer os pedidos judiciais de paradeiro;

4) Organizar e manter um arquivo com cdpia das participa-
¢oes iniciais de todos os inquéritos elaborados.

Artigo 42.°

Secciao de Expediente e Arquivo

A Seccio de Expediente e Arquivo do DPM compete dar o
apoio administrativo e de secretaria ao Comando do DPM, as-
segurando a recepcao, registo, processamento, expedicdo e ar-
quivo da correspondéncia.

Artigo 43.°

Seccao de Operacoes e Informacoes

A Secciio de Operacdes e Informacdes do DPM compete:
1) Planear e propor acgdes de policiamento geral;

2) Comunicar ao DI todas as informagdes relevantes de natu-
reza criminal.

Artigo 44.°

Departamento Policial das Ilhas

1. O Departamento Policial das Ilhas (DPI) desenvolve a sua
acc¢do nas ilhas da Taipa e Coloane, com as competéncias pre-
vistas no n.° 1 do artigo 39.°, assegurando, ainda, as medidas su-
periormente especificadas no que respeita ao Aeroporto Inter-
nacional de Macau.

2. O DPI compreende:

1) Divisao Policial do Aeroporto;

2) Comissariado Policial da Taipa;

3) Comissariado Policial de Coloane;
4) Secgdo de Expediente e Arquivo;

5) Seccdo de Operagdes e Informacgdes;

6) Seccao de Inquéritos.
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3. As subunidades referidas nas alineas 1) a 3) do nimero an-
terior tém as competéncias previstas no artigo 40.°.

4. As subunidades referidas nas alineas 4) e 5) tém, respecti-
vamente, as competéncias previstas nos artigos 42.° e 43.°.

Artigo 45.°

Seccao de Inquéritos

A Seccido de Inquéritos do DPI compete:
1) Elaborar os inquéritos respeitantes a sua area de jurisdicéo;

2) Estabelecer a coordenagdo com os Comissariados de inqué-
ritos de outras subunidades do CPSP.

Artigo 46.°

Unidade Tactica de Intervencio da Policia

1. A Unidade Té4ctica de Intervengdo da Policia (UTIP) é uma
subunidade operacional preparada para a conduta de ac¢des
especiais em qualquer parte da RAEM, onde deve poder acor-
rer rapidamente, competindo-lhe, designadamente:

1) Assegurar e garantir a protec¢do de instalagdes de maior
importancia;

2) Actuar contra delinquentes, nomeadamente os que facam
uso de armas de fogo;

3) Actuar em situacdes de alta violéncia, envolvendo franco-
-atiradores e tomada de reféns;

4) Garantir a protecgéo de altas entidades e instalagdes impor-
tantes;

5) Colaborar com os outros 6rgdos operacionais na manuten-
¢do da ordem e tranquilidade publicas;

6) Proceder ao treino e manutencao de caes-policia para patru-
lhamento e seguimento de pistas, detec¢do de droga e explosivos;

7) Levar a efeito ac¢des de deteccdo, remogdo e neutralizacao
de substancias explosivas;

8) Garantir a proteccdo ao transporte de valores, quando su-
periormente determinado.

2. A UTIP compreende:

1) Divisao de Intervencéo;

2) Grupo de Operagdes Especiais;
3) Grupo de Comando e Servigos;

4) Comissariado de Operagdes e Instrugio.

Artigo 47.°
Divisao de Intervencio
A Divisdo de Intervencio da UTIP compete:

1) Actuar contra delinquentes, nomeadamente os que fagam
uso de armas de fogo;
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2) Actuar em situacdes de ameaca especial, nomeadamente
manifestagdes e reunides ndo autorizadas;

3) Garantir a protec¢do de pessoas e bens quando seriamente
ameacados, empregando para tal o pessoal do Grupo de Protec-
¢do de Altas Entidades e Instalagdes Importantes (GPAEII).

Artigo 48.°
Grupo de Operacoes Especiais
Ao Grupo de Operagdes Especiais da UTIP compete:

1) Actuar em situagoes de ameaga especial, envolvendo fran-
co-atiradores e tomada de reféns, com recurso a meios aéreos e
aquaéticos, se necessario;

2) Executar missdes de alto risco de vida em defesa da RAEM.

Artigo 49.°

Grupo de Comando e Servigos

Ao Grupo de Comando e Servigos da UTIP compete:

1) Registar a entrada e saida de toda a correspondéncia, dan-
do-lhe o devido seguimento;

2) Efectuar a manutengio do 1.° escaldo e dar parecer quanto
a necessidade de manutencdo superior, do parque automovel
da UTIP;

3) Apoiar, em transporte, os 6rgaos da UTIP;

4) Zelar pela seguranca, armazenamento, conservacao e con-
trolo dos materiais e pela melhoria e conservacao das instalagoes;

5) Manter actualizado o registo de todo o material existente
em carga;

6) Garantir o reabastecimento de artigos e materiais, através
dos drgdos proprios de reabastecimento do CPSP;

7) Garantir o emprego do Pelotdo Cinotécnico e da Secc¢do de
Inactivag¢do de Engenhos Explosivos Improvisados.

Artigo 50.°

Comissariado de Operacoes e Instrugio

Ao Comissariado de Operagdes e Instrucdo da UTIP compete:
1) Planear ac¢des simuladas no dmbito da instrucao;

2) Planear e coordenar operagdes na sequéncia de directivas
de planeamento e ordens superiores;

3) Manter actualizado o conhecimento da organizagdo, novas
técnicas e equipamentos utilizados no cumprimento das diver-
sas atribuicdes;

4) Garantir o apoio de comunicagdes as restantes subunidades
da UTIP;

5) Planear e coordenar, com a Escola de Policia, toda a instru-
¢d0 a ministrar, no ambito da UTIP;

6) Seleccionar o pessoal para os diferentes cursos da UTIP;
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7) Em coordenacio com a Escola de Policia, produzir, organi-
zar e divulgar as publica¢des internas de apoio a instrugao;

8) Planear e coordenar todas as actividades desportivas da
UTIP.

Artigo 51.°

Divisao de Apoio e Servicos

A Divisdo de Apoio e Servicos, subunidade organica destina-
da a prover as dreas de servico do CPSP, compete, designada-
mente:

1) Instruir o pessoal na area da condugéo-auto e da mecanica
em coordenacdo com a Escola de Policia e emitir os respectivos
documentos vdlidos para a conducio de veiculos de acordo com
o Regulamento do Cédigo da Estrada;

2) Accionar os transportes solicitados pelo Comando e pelas
subunidades;

3) Fornecer o apoio das cantinas e messes;
4) Fornecer o apoio de lavandaria;

5) Efectuar a manuten¢ao de viaturas, equipamentos e insta-
lacdes;

6) Organizar, coordenar e controlar o funcionamento interno
das oficinas de carpintaria, serralharia, pintura, electricidade,
correaria, alfaiataria, bate-chapas, mecénica e graficas;

7) Accionar e coordenar com o Departamento de Gestdo de
Recursos a distribuicdo dos artigos e materiais em depdsito da
sua responsabilidade, bem como garantir a sua guarda e con-
servagao.

Artigo 52.°

Escola de Policia

1. A Escola de Policia (EP) compete ministrar aos militarizados
do CPSP e instruendos do Servigo de Seguranca Territorial os
cursos e estdgios necessarios a sua formagao e valorizagao pro-
fissional.

2. A EP compreende:
1) Comissariado de Apoio;
2) Comissariado de Instrugéo;

3) Secgdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 53.°
Comissariado de Apoio
Ao Comissariado de Apoio da EP compete:

1) Preparar, coordenar e accionar todos os assuntos relativos
a preparagdo e manutengao do nivel de aptidao fisica e de tiro
dos militarizados e as actividades desportivas no CPSP;

2) Coordenar com o DO o emprego da Banda de Musica, em
cerimonias e outras manifestacdes de cardcter cultural;
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riais e pela melhoria e conservagao das instalacdes da EP, bem
como assegurar a distribuicdo de géneros.
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Ao Comissariado de Instrugdo da EP compete ministrar os

cursos e estagios necessarios a formagao e valorizagao profissio-
nal do pessoal do CPSP.
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Artigo 55.°

Secciao de Expediente e Arquivo

A Seccio de Expediente e Arquivo da EP compete assegurar

a recepgao, registo, processamento, expedicdo e arquivo de cor-
respondéncia.

B
) Artigo 56.°
e
Banda de Musica
Sups Y RETRR, .
AR IR A Banda de Misica compete:
(—) 2HEHEASH MG <28 2 EARSURES)

SRR W

L\ F2

1) Participar, actuando, em cerimonias de caracter oficial ou
o e outras que lhe forem determinadas e em ac¢des de animacgdo
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cultural;
2) Intervir através de actuagdes musicais que visem proporcio-
nar a cultura e o lazer do pessoal do CPSP.
ShE
I

SECCAOV
Servicos
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BEME TIEZ SR RRE (AL BERNSHBER Servigos de escala
) - A classificacdo e organizacdo dos servigos de escala constam
do Regulamento do Servigo Interno do CPSP.
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2. As carreiras do CPSP sdo as que constam no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau (EMFSM).
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2. Os quantitativos do pessoal, referido no nimero anterior
sdo aprovados por despacho do Chefe do Executivo

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 61.°

Quadro das carreiras criadas pelo Decreto-Lei
n.° 56/85/M, de 29 de Junho

1. O efectivo do posto de comissario-chefe das carreiras cria-

das pelo Decreto-Lei n.° 56/85/M, de 29 de Junho, consta do
quadro incluido no Anexo C ao presente diploma

2. O lugar do quadro, referido no nimero anterior, considera-
-se extinto quando vagar.

Artigo 62.°

Transiciao do pessoal

O pessoal militarizado do quadro do CPSP transita para os
lugares dos quadros previstos nos anexos B e C ao presente

diploma, na mesma carreira, posto e escaldo, e opera-se por lis-

ta nominativa, aprovado por despacho da entidade competente
e publicada no Boletim Oficial.

Artigo 63.°

Servicos sociais

Os servigos sociais do CPSP estdo a cargo da Obra Social da

lamento.
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Policia de Seguranca Publica, nos termos do respectivo regu-

Artigo 64.°

Requisicao de forcas

1. As autoridades civis que necessitem do auxilio do CPSP
dirigem as suas requisi¢des ao Chefe do Executivo ou, em casos

b
de reconhecida urgéncia, ao comandante do Departamento
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Policial, chefe do Comissariado ou de Posto, devendo estes
satisfazé-los e comunicé-los superiormente.

2. As requisi¢des devem ser escritas e indicar a natureza do
servico a desempenhar e o motivo ou a ordem que as justifica,
sO excepcionalmente, em casos graves ou de urgéncia, se admi-
tindo verbal ou telefonicamente, devendo, nestes casos, efecti-
var-se a sua posterior confirmacdo por escrito.

3. A forga requisitada nos termos do n.° 1 tem por missao,
unicamente, auxiliar a autoridade civil, pela forma que o seu
comandante julgue mais adequada e conveniente e sem qual-
quer subordinagdo directa a entidade requisitante, que € res-
ponsavel pela legitimidade do servico requisitado.

Artigo 65.°
Requisicoes para actos judiciais
As requisigdes para comparéncia em actos judiciais de mili-
tarizados com funcdes policiais sdo feitas, com a necessaria ante-

cedéncia, pelas autoridades judiciais ou do Ministério Publico,
de harmonia com o disposto na legislacdo processual penal.

Artigo 66.°
Logotipo
O CPSP usa o logotipo aprovado pelo Regulamento Admi-

nistrativo n.° 6/1999, o qual pode ser alterado por ordem exe-
cutiva.

Artigo 67.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execucao do presente
diploma sdo suportados por conta das dotacgdes atribuidas a
DSFSM.

Artigo 68.°

Norma revogatoria

Sédo revogadas:

1) Decreto-Lei n.° 3/95/M, de 30 de Janeiro, com excepgao dos
artigos 7.°,n.° 4; 8., n.° 2, 60.°- A a 63.%

2) Regulamento Administrativo n.® 39/2000, publicado no
Boletim Oficial n.° 49, de 4 de Dezembro de 2000.

Artigo 69.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia ttil do
més seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 3 de Outubro de 2001.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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ANEXO B

5 22/2001 SRITBUERE A+ /\IKFTISAIFIE B

Anexo B a que se refere o artigo 58.° do Regulamento Administrativo n.° 22/2001

ARERBCESEASRS

Quadro de pessoal militarizado do CPSP

1 —HEHEED

Quadro 1 — Comando

A7 A7 8 H
Posto Lugares
By 1
Superintendente-geral
B B 2
Superintendente
722 — SR AE
Quadro 2 — Carreiras superiores
il = [
Quadros Superior Superior
A Bk 1
Posto masculino feminino
R 7 2
Intendente
RIEBERE 16 4
Subintendente
& 34 6
Comissario
Al A a2 8
Subcomissario
=3 — H AR
Quadro 3 — Carreiras de base
i 7] —fi% —fi%
Quadros Geral Geral s Hei IR
Hfiz Bk ENE Miuisica Mecéanico Radiomontador
Posto masculino feminino
=R 105 20 6 1 2
Chefe
&R 190 35 12 4 4
Subchefe
ERER 405 81 37 10 8
Guarda-ajudante
Z5 2362 420 15 23 12
Guarda
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Anexo C a que se refere o n.° 1 do artigo 61.° do Regulamento Administrativo n.’ 22/2001

BTINEFCABHRBEPLIERC AR EZ/ESLAE RG]

Quadro de pessoal militarizado do CPSP a extinguir quando vagar

Eial — A
Quadro Geral masculino
i diva
Posto
A H] 1
Comissario-chefe

B4R THE
55 23/2001 SRITHUER

(EMIZESFEREHMB
SBAZHHBE 27/98/M $55ES

TERERE QRFIR TR EEAE) BT () H -
REGITTEREER > FIEATBEM -

ANHAZHILHE 2798/M FRE L HE =105
PR R A UBRASTT B T -

SR A -

HT=1E

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 23/2001

Alteracio do Decreto-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho que
aprova a organica da Policia Judiciaria

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracoes

Séao alterados os artigos 13.°, 16.°,24.°, e 28.°, do Decreto-Lei
n.°27/98/M, de 29 de Junho, que passam a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 13.°

(Direcciio e subunidades organicas)

g) Divisdo de Prevencdo e Combate aos Crimes relacio-
nados com o Jogo.
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0 T PPN

Al Artigo 16.°
(22 ) (Departamento de Investigacio Criminal)
FIEMEN:5SY

L s
2 e

3. O DIC é composto por:

[l

~ RIS A DU BB B R K

a) Divisdo de Investigacdo e Combate ao Tréfico de Estupe-

@) i AR facientes;
b ) AT SR 2 b) Divisdo de Combate ao Banditismo.
TREL S B ©

B S B S S R 4. Para além das referidas no niimero anterior, o DIC pode
U~ bR P oai s AL » IS A IR SR T LA ainda ser composto por outras subunidades de investigacio

BIREEA > HEE - MRS REREDIRETE - cujo niimero, composicdo e funcdes sio estabelecidos por
despacho do director.

oo gL
(HmED) Artigo 24.°
(Quadro)

— AEERRZ AR R TR

1. O pessoal da PJ distribui-se pelos seguintes grupos:

a) FERFE

a) Direc¢io e chefia;

b) MHEEA b) Investigagdo criminal;

¢) EREGnE c) Técnico superior;

d) EHRE d) Informatica;

e) EHEREZEAS e) Interpretacdo e tradugao;

f) Hitg f) Técnico;
e e g) Técnico profissional;
g) HELMA

h) Adjunto-técnico de criminalistica;

i) Perito de criminalistica;

h) ISR &
1) IS E

= .
=

j) Administrativo;

i ITEBARS

k) Auxiliar de investigagdo criminal;

k) BEMEEES iy .
1) Operario e auxiliar.
D T AR - 2 s
Artigo 28.°
B (Pessoal de direcciao ou chefia com funcdes policiais)

(AAEHHRECFELEEAR) 1. E considerado pessoal de direc¢do ou chefia com fun-

¢oes policiais o director, os subdirectores e chefes do DIC,

— - @& - iR - MEHEREERER - BIFETEHEAE do Subgabinete da Interpol, da Divisdo de Informacoes, da
B LR Y RIS  EREEE - MUREsRE Divisdo de Preve.n(.;af) e Combat.e a0~s Crimes relacmnac,lo.s
com o Jogo, da Divis@o de Investigacdo e Combate ao Trafi-

= ===} ZJE| = G e e 2] =7 I~ =l
K - S dRaGR AR R R A SRR R IR R - R co de Estupefacientes e da Divisdo de Combate ao Ban-

BEHEGBRECFHERTEEANR - ditismo.



N.°43 —22-10-2001

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

= BIBHE R BB S P O RRFTSUREE - BRE
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|

£
s

ANHZATUEES 27/98/M SR L YEANAT MBS

FinIEF A A A R TR R A A A B LIRS K b 1A
Y ZAL5E -

BHR%EB

(H IR R AR )

A IR AR B A IR TE D R A A B IR — i d
M~ gIH -~ 1IEYIBZIUIE -

B EHKA

(MR IEHERR )

R TR T A e A IR TR R AR A G B 2B TR — 7K h IH
YIEZUTE -

oS
(EBVEES

ANHIZATUE S 27/98/IM 5k <5 A PUREE kAT Z it
REAAERL AR 7 L IR AU -

EAES

EE G e

ANHZAJUES 27/98M 5 S TSR FE LB
[T it R S AN

Ft=
BHATRREE AR ES

3. Os lugares de chefe do Subgabinete da Interpol, da
Divisdo de Informacgdes, da Divisdo de Prevencdo e Com-
bate aos Crimes relacionados com o Jogo, da Divisdo de
Investigacdo e Combate ao Trafico de Estupefacientes e da
Divisdo de Combate ao Banditismo sdo providos, nos ter-
mos da lei geral, de entre individuos do grupo de pessoal de
investigacdo criminal com categoria ndo inferior a sub-
inspector ou individuos habilitados com licenciatura e ex-
periéncia adequadas.

Artigo 2.°

Aditamentos

Sédo aditados ao Decreto-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho, os
seguintes artigos:

Artigo 16.° A

(Divisao de Investigacio e Combate ao Trifico
de Estupefacientes)

A Divisio de Investigacio e Combate ao Trafico de Estu-
pefacientes compete a prevencdo e investigacdo relativamen-
te aos crimes enunciados na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°

Artigo 16.° B

(Divisao de Combate ao Banditismo)

A Divisdo de Combate ao Banditismo compete a preven-
¢do e investigacdo relativamente aos crimes enunciados na
alinea d), g) e i) do n.° 1 do artigo 5.°

Artigo 23.° A

(Divisao de Prevenciao e Combate aos Crimes
relacionados com o Jogo)

A Divisdo de Prevencdo e Combate aos Crimes relacio-
nados com o Jogo compete a prevencao e investigagao rela-
tivamente aos crimes enunciados na alinea h) do n.° 1 do
artigo 5.°

Artigo 3.°

Alteracao ao mapa anexo

O mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho, € substituido pelo mapa ane-
xo0 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Alteracoes de designacido em chinés

Nos artigos 9.°, 13.°, 22.°, 28.°, 55.° ¢ 56.° do Decreto-Lei
n.° 27/98/M, de 29 de Junho, as designacdes «Subgabinete da
Interpol» (em chinés, “BFEH% 5% ) e «Chefe do Subgabinete
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f BIEHESE” & EENESFER ™ ORISR
‘B SR B R P O RRFTSR T R BRI T
BB RIS R EE

CENak S

A58

ATBEMRB A H & R -

CEFETA=HEE -

da Interpol» (em chinés “ B FE & 5322 £ ) sdo substituidas,
respectivamente, por «Subgabinete de Macau do Gabinete Cen-
tral Nacional Chinés da Interpol» (em chinés, “[B I Z #H #% -
BE %2 0 A P92 /5 ) e «chefe do Subgabinete de Macau do
Gabinete Central Nacional Chinés da Interpol» (em chinés, “E

PRSP BB R R TS R & ).

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovado em 3 de Outubro de 2001.

Publique-se.

RETHEE BER A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
e MAPA ANEXO
(55— EE — S ) Referido no n.’ 2 do artigo 24.°
— — ]
TR N E RSl Quadro de pessoal da Policia Judicidria
ANEFR | B B R AR %%;ME C;r;lsi(;;le Nivel Cargos e carreiras Lljl.ga(:zs
S 1 Director 1
i mlfE 2 Direcgédo Subdirector 2
R 4 e Chefe de Departamento 4
T EE 8 chefia Chefe de Divisdo 8
BILE 3 Chefe de Seccéo 3
- Investigacdo Inspector 12
ﬁ”%ﬂ %}% 12 criminal Subinspector 23
EESE EIE % 23 Investigador 250
EEE 250 Técnico
=i € 9 | EETE 17 superior 9 | Técnico superior 17
=l Técnico superior de
9 | EERE S 5 9 | informdtica 5
wa g ] Informatica 8 | Técnico de Informatica 3
— - Técnico auxiliar de
6 | EBEEGEA 6 | Informética 6
R =8 16 Interpretagdo Intérprete-tradutor 16
ik NE e tradugio Letrado 4
i & 8 Bit& Técnico 8 | Técnico 3
M 7 Reffiimd g 13 Técnico- 7 | Adjunto-técnico 13
W E 5 B 15 Ifgoﬁssional 5 ’iilcnico auxiliar ; 15
pres I y— junto-téc- junto-técnico de cri-
RIS 7| RS A 1 nico de crimi. | 7 | minalistica 11
HEE nalistica
THIZERL Al 6 | MEHr#EE & 15 Perito de
#E e criminalistica 6 | Perito de criminalistica 15
THAE 5 TEXE 30 Administrativo| 5 | Oficial administrativo 30
BhEEEE BhHETH S S B 130 Auxiliar de Auxiliar de investigagdo
EEE investigacao criminal 130
criminal
TAR I e 1 () Operério e
B & auxiliar 1 | Auxiliar 1 (a)

(a) FRHHRIR 37 LABGH -

(a) A extinguir quando vagar.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 24/2001

Organizacio e funcionamento do Corpo de Bombeiros

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao, atribuicoes e zona de accao

Artigo 1.°

Natureza

O Corpo de Bombeiros da Regido Administrativa Especial
de Macau (CB) é uma forca de seguranga militarizada, na de-
pendéncia directa do Secretdrio para a Seguranca.

Artigo 2.°
Missao
1. O CB tem como missao:

1) Prestar socorro em caso de incéndios, inundagdes, desaba-
mentos e, de uma maneira geral, em todos os sinistros que po-
nham em risco a vida e/ou integridade fisica das pessoas, bem
como os seus haveres;

2) Exercer a prevencao contra incéndios;

3) Prestar socorro a sinistrados e a doentes, em estado de
emergéncia.

2. O CB intervém também na protecgao civil e em situagdes
de emergéncia.

Artigo 3.°

Atribuicoes

No ambito da sua missdo geral, sdo atribui¢des do CB, nomea-
damente, as seguintes:

1) Combater incéndios e prestar socorro em todos os tipos de
acidentes que ponham em risco vidas e haveres;

2) Proteger e defender os cidaddos e prestar servicos de emer-
géncia médica a doentes e sinistrados;

3) Proceder, nos termos da lei ou conforme determinado supe-
riormente, a vistorias, testagens, fiscalizagdes e exames periciais
de edificios e outras construcdes, bem como dos equipamentos
de protec¢do contra incéndios;
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4) Fiscalizar o cumprimento das determinagdes das comissdes
de vistoria de acordo com as possibilidades técnicas, e nos ter-
mos da lei;

5) Apreciar e emitir pareceres em todos os assuntos respei-
tantes a seguranca contra incéndios;

6) Fiscalizar todas as actividades relativas & matéria de pre-
vengdo de incéndios e proteccdo contra o fogo, sem prejuizo da
competéncia atribuida por lei a outras entidades;

7) Homologar o material utilizado na prevengdo e combate
aos incéndios de acordo com as caracteristicas técnicas definidas;

8) Colaborar com outros organismos, quando solicitado, no
apuramento de causas e exames periciais de incéndios ou outros
sinistros;

9) Inspeccionar os marcos de dgua e as bocas de incéndio;

10) Dar apoio as entidades publicas e privadas, quando soli-
citado, em matéria de prevencao contra o fogo e ministrar esta-
gios neste ambito;

11) Actuar em intima liga¢do e coordenacéo com as restantes
forcas e servigos de segurancga, de acordo com as directivas
superiores;

12) Actuar em colaborac¢do com outros servigos e entidades,
em casos de calamidade publica, inundag¢des ou temporais;

13) Prestar servigo de assisténcia a espectaculos publicos, nos
termos da lei;

14) Receber todas as queixas, dentincias, participacdes e re-
clamagdes das matérias do seu &mbito e dar-lhes o devido anda-
mento;

15) Colaborar com as autoridades oficiais, instituicdes muni-
cipais ou outras entidades de direito publico, naquilo que lhe
for solicitado para o desempenho das suas fungdes e que supe-
riormente for determinado;

16) Estudar e propor as providéncias necessarias para preve-
nir os riscos de incéndio e diminuir-lhes as consequéncias;

17) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢oes legais cuja com-
peténcia lhe esteja ou venha a ser cometida e levantar os autos
de noticia e dar-lhes o devido andamento.

Artigo 4.°

Zona de accao

1. O CB exerce a sua ac¢do em toda a darea da RAEM.

2. O CB podera prestar servigo fora da sua zona de acgdo,
quando autorizado pelo Secretdrio para a Segurancga.

3. Em caso de incéndio na zona de ac¢do do CB, em terra ou
em embarcacdes ou outros meios flutuantes ligados fisicamente
a terra, a prestacdo de socorro € da responsabilidade primaria
do CB, independentemente de se verificar a intervencdo de ou-
tras forcgas e servigos.
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CAPITULO I

Organizacao geral

Secgdo 1

Estrutura organica

Artigo 5.°

Orgios e subunidades orginicas

1. O CB compreende:

1) Comando e 6rgaos do Comando;

2) Departamento de Gestdo de Recursos;
3) Departamento Operacional de Macau;
4) Departamento Operacional das Ilhas;
5) Departamento Técnico;

6) Escola de Bombeiros;

7) Divisdo de Servigos;

8) Divisdo do Aeroporto.

2. O Regulamento do Servigo Interno do CB, contendo as dis-
posicdes necessarias ao desenvolvimento da sua organica, fun-
cionamento e servigo interno, € aprovado por despacho do co-
mandante, homologado pelo Secretério para a Segurancga.

3. O organograma e os niveis de chefia do CB constam do Ane-
x0 A ao presente Regulamento, que dele faz parte integrante.

Seccdo II

Comando

Artigo 6.°

Constituicao

O Comando do CB ¢ constituido por um comandante,
coadjuvado por dois segundos comandantes.

Artigo 7.°

Competéncia do Comandante

1. O comandante do CB € responsavel pelo cumprimento da
sua missdo.

2. Ao comandante compete:
1) Dirigir, coordenar e controlar todas as actividades do CB;

2) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e directivas
superiores;

3) Informar e submeter a despacho os assuntos que carecam
de decisdo superior;

4) Representar o CB junto de outros organismos ou entidades;

5) Elaborar o relatério anual das actividades do CB;
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6) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou subde-
legadas;

7) Exercer as competéncias necessdrias para a prossecugao das
atribui¢des do CB;

8) Estabelecer as normas ou instrucdes a observar pelas subu-
nidades e érgdos com vista ao seu regular funcionamento;

9) Presidir ao Conselho Administrativo da Obra Social do
Corpo de Bombeiros (OSCB).

3. O comandante do CB pode delegar as competéncias pré-
prias que julgar convenientes no pessoal de Comando e chefia.

Artigo 8.°

Competéncia dos Segundos Comandantes

1. Aos segundos comandantes compete:
1) Coadjuvarem o comandante;

2) Exercerem as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas pelo comandante e desempenhar as demais fun-
¢oes que lhe forem cometidas;

3) Substituirem o comandante nas suas auséncias e impedi-
mentos.

2. Nas suas faltas ou impedimentos o comandante € substitui-
do pelo segundo comandante estatutariamente mais antigo.

Seccdo III

Orgios do Comando

Artigo 9.°

Definicao e constituicio

1. Os Orgédos do Comando constituem o conjunto dos érgaos
e meios colocados a disposicdo do Comandante para o exercicio
de Comando e compreendem:

1) Conselho Disciplinar;

2) Assessoria Juridica;

3) Gabinete de Apoio ao Comando;
4) Seccdo de Justiga;

5) Secretaria e Recepc¢ao.

2. Directamente dependente do comando funciona o Museu
dos Bombeiros.

Artigo 10.°

Conselho Disciplinar

1. O Conselho Disciplinar € o érgdo consultivo do comandan-
te em matéria disciplinar, encontrando-se a respectiva estrutura,
competéncia e funcionamento regulados no Estatuto dos Mili-
tarizados das Forcas de Seguranga de Macau (EMFSM).

2. O Conselho Disciplinar € presidido pelo segundo coman-
dante estatutariamente mais antigo.
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Artigo 11.°

Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica compete emitir os pareceres que lhe
forem solicitados sobre assuntos de natureza juridica, bem como
estudar e propor medidas relativas a outros assuntos que, sendo
da sua area funcional, visem um exercicio mais eficiente da ac-
¢do do Comando e da actividade do CB.

Artigo 12.°

Gabinete de Apoio ao Comando

1. O Gabinete de Apoio ao Comando (GAC) é o 6rgdo de
apoio no ambito do protocolo, informagdo interna e relagdes
publicas.

2. Ao GAC compete, designadamente:
1) Accionar os aspectos relativos ao protocolo;

2) Propor e executar as medidas decorrentes da politica de
relagdes publicas;

3) Propor e executar as ac¢des de informacéo puiblica nomea-
damente nas relacdes com os érgdos de comunicacao social;

4) Coadjuvar o Comando nas acg¢des de relagdes publicas e de
informacéo interna;

5) Coordenar as acgdes de tradugdo necessdrias ao normal
funcionamento do CB;

6) Executar outras tarefas de apoio ao Comando.

Artigo 13.°

Seccao de Justica

1. A Seccdo de Justica (SJ) é o 6rgdo de apoio no Ambito da
administracao de justica e disciplina.

2. A ST compete, designadamente:

1) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a
administracdo da justica e disciplina assegurando a eficicia e
celeridade dos procedimentos respectivos;

2) Instruir os processos de natureza disciplinar que lhe forem
atribuidos;

3) Organizar e manter actualizada a estatistica disciplinar da
corporagao;

4) Promover ac¢des de sensibilizagdo para o cumprimento dos
deveres funcionais, visando a prevencao dos comportamentos
disciplinarmente desviantes.

Artigo 14.°
Secretaria e Recepcio
1. A Secretaria e Recepgao € o 6rgao de apoio ao Comando

no ambito de todo o processamento da correspondéncia e expe-
diente originado ou destinado ao CB.
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2. A Secretaria e Recepcdo compete, designadamente:

1) Receber, registar, distribuir e expedir toda a correspondén-
cia néo classificada do Comando;

2) Elaborar e difundir a Ordem de Servigo;
3) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo geral,
4) Elaborar as escalas de servigo que estejam a seu cargo;

5) Passar as guias de marcha e, quando se justifique, as requi-
sicdes de transporte;

6) Assegurar o expediente relativo a servigos que ndo compi-
tam especificamente a qualquer outro drgao.

3. A Secretaria e Recepcdo compreende uma Secgdo de Quei-
xas que assegura o tratamento e encaminhamento das dentncias,
informacdes, opinides e solicitacdes formuladas pelos cidadaos,
acerca da actividade da corporacéo e respectivos elementos.

Artigo 15.°

Museu dos Bombeiros

O Museu dos Bombeiros prossegue a protec¢do e promogao
da imagem da corporagdo, através da conservacao e valorizacio
do seu patrimonio histérico e bem assim da colaboragéo activa
nas campanhas de sensibilizacdo e prevencao de sinistros.

Seccdo IV

Subunidades organicas

Artigo 16.°

Departamento de Gestio de Recursos

1. O Departamento de Gestdo de Recursos (DGR) planeia,
coordena e controla os assuntos relativos a administracdo de
pessoal e apoio logistico.

2. O DGR compreende:
1) Divisao de Pessoal e Logistica;
2) Seccao Financeira;

3) Seccdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 17.°

Divisao de Pessoal e Logistica

1. A Divisdo de Pessoal e Logistica (DPL) do DGR compete:

1) Assegurar a organiza¢do dos processos de provimento,
promocgdo, progressao, exoneracgao, aposentacao e outros que
impliquem mudangca de situag@o do pessoal militarizado, e ain-
da os relativos a abonos, prémios e subsidios;

2) Assegurar a organizacdo e actualizacdo dos processos indi-
viduais dos militarizados e controlo do plano de férias, licencas
e outras regalias de todo o pessoal;
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3) Tratar todos os assuntos relativos a movimentos do pessoal
para o desempenho das funcdes e cargos existentes;

4) Manter actualizado o mapa de efectivos e elaborar o plano
de necessidades de efectivos a vigorar no ano seguinte;

5) Accionar todo o processamento relativo as informagdes
individuais dos militarizados;

6) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificagdo do
modelo aprovado para identificar os militarizados;

7) Assegurar as visitas aos militarizados, nas situa¢des de acti-
vo e aposentagdo, que se encontrem internados nos hospitais,
bem como aos militarizados presos;

8) Processar e submeter a despacho os processos administra-
tivos da area do pessoal;

9) Assistir ao agregado familiar dos militarizados falecidos,
com vista ao tratamento de toda a documentagdo necessaria;

10) Elaborar a proposta do plano de necessidades anual de
aquisi¢d@o de bens e servigos com vista a preparacdo da proposta
orcamental e, apds aprovacao, coordenar e controlar a sua exe-
cucdo tendo em vista a aquisicdo dos equipamentos e materiais
nele constantes;

11) Assegurar o aprovisionamento, distribui¢do e abate de
materiais, com observancia das disposi¢des regulamentares;

12) Manter actualizado o inventdrio, executar a escrituragio
e o controlo de todo o material a responsabilidade do CB e fis-
calizar as existéncias e o acondicionamento de materiais em
depésito;

13) Assegurar, com o apoio da Direc¢do dos Servigos das For-
cas de Seguranca de Macau (DSFSM), a conservagdo e manu-
tencdo das instalagdes e edificios a responsabilidade do CB;

14) Promover a ocupagdo dos tempos livres, visando objecti-
vos recreativos, culturais e de desenvolvimento do espirito profis-
sional.

2. A DPL do DGR ¢ constituida por:
1) Sec¢do de Matricula a qual compete:
(1) Organizar os processos individuais do pessoal do CB;

(2) Passar notas de assentos, de registo disciplinar, certidoes e
declaracdes respeitantes ao pessoal;

(3) Escriturar e actualizar as folhas de matricula;

(4) Efectuar a contagem do tempo de servico do pessoal do
CB.

2) Seccgdo de Gestdo de Pessoal, a qual compete:

(1) Tratar todos os assuntos relativos ao movimento do pes-
soal e organizar os ficheiros do mesmo;

(2) Propor e promover a abertura dos concursos de promogao;

(3) Organizar os processos de admissdo, demissdo, aposen-
tacdo, exoneragdao € promogao;

(4) Manter actualizado o mapa de efectivos;

(5) Coordenar e controlar o plano de licengas de férias do
pessoal da corporacio;
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(6) Accionar todo o processamento relativo as informacdes
individuais;

(7) Estudar e propor as normas reguladoras de colocagio,
transferéncia, rotacdo, rendigdo e substitui¢do de pessoal;

(8) Emitir e controlar o uso dos cartdes de identificacdao do
modelo autorizado para identificar os militarizados do CB;

(9) Assistir e submeter a despacho os processos administra-
tivos da drea do pessoal;

(10) Assegurar as visitas aos militarizados nas situacdes de
activo e aposentagdo que se encontrem internados nos hospitais,
bem como aos militarizados presos;

(11) Manter o acompanhamento do pessoal e do respectivo
agregado familiar, e propor as ac¢des convenientes para a me-
lhoria do seu bem-estar;

(12) Assistir o agregado familiar dos militarizados falecidos
com vista ao tratamento de toda a documentagdo necessaria.

3) Seccao de Material, a qual compete:

(1) Manter actualizado o inventdrio, executar a escrituragdo e
o controlo de todo o material a responsabilidade do CB;

(2) Manter em cada dependéncia do CB uma relagéo actuali-
zada do material que lhe estd atribuido;

(3) Assegurar, com o apoio da Direccdo dos Servigos das For-
cas de Seguranca de Macau (DSFSM), a conservac¢do e manu-
ten¢do das instalacdes e edificios a responsabilidade do CB.

4) Seccdo de Reabastecimento e Aprovisionamento, a qual
compete:

(1) Elaborar a proposta do plano de necessidades anual de
aquisicdo de bens com vista a preparacdo da proposta or¢amental
e, apds aprovagio, coordenar e controlar a sua execu¢ao, tendo
em vista a aquisicdo dos equipamentos e materiais nele cons-
tantes;

(2) Assegurar o aprovisionamento, distribuicdo e abate de
materiais, com observancia das disposi¢des regulamentares;

(3) Elaborar as normas para a manutenc¢ao do material e equi-
pamento, mantendo actualizados os dados relativos as suas ca-
racteristicas técnicas;

(4) Fiscalizar as existéncias e o acondicionamento dos mate-
riais e depdsito;

(5) Controlar as recepgdes de material, de acordo com as di-
rectivas do comandante.

Artigo 18.°

Seccao Financeira

A Seccdo Financeira do DGR compete:

1) Efectuar a gestao dos meios financeiros postos a disposi¢ao
do CB e a aquisi¢do dos equipamentos e materiais constantes
do plano de emprego de verbas, bem como a aquisi¢cao de ser-
vigos, e tratar dos assuntos de pagadoria e prestacdo de contas;

2) Prestar contas, com periodicidade mensal, ou sempre que
tal lhe for solicitado pelo chefe do departamento.
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Artigo 19.°

Seccio de Expediente e Arquivo

A Seccao de Expediente e Arquivo do DGR regista a entrada
e saida da correspondéncia e organiza o arquivo.

Artigo 20.°

Departamento Operacional de Macau

1. O Departamento Operacional de Macau (DOM) executa,
na sua area de actuacdo, as tarefas operacionais de combate a
incéndios e presta socorro em caso de calamidade ou outros aci-
dentes que ponham em risco vidas e haveres das pessoas, para
além de garantir a execuc¢ao das medidas definidas superiormente
para o Terminal de Helicoptero.

2. O DOM compreende:

1) Divisdo de Operagdes e de Ambulancias de Macau,
2) Posto Operacional Central;

3) Posto Operacional da Areia Preta;

4) Posto Operacional da Barra;

5) Centro de Controlo;

6) Seccdo de Ambulancias de Macau,

7) Secgdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 21.°
Divisao de Operacoes e de Ambulincias
A Divisdo de Operacdes e de Ambulancias (DOA) compete:

1) Apoiar o Chefe do Departamento no controlo das tarefas
de assisténcia médica da sua zona;

2) Organizar os treinos didrios para o pessoal da sua zona;

3) Elaborar as propostas e informacdes julgadas necessarias
para o bom funcionamento do servico;

4) Estudar com a Escola de Bombeiros as formas de melhorar
os treinos para o pessoal;

5) Controlar as tarefas da Sec¢io de Ambulancias e dos pos-
tos operacionais.

Artigo 22.°
Postos Operacionais
1. Aos Postos Operacionais (PO) do DOM compete:

1) Executar as tarefas operacionais de combate a incéndios e
prestar socorro em caso de calamidade ou outros acidentes que
ponham em risco vidas e haveres das pessoas;

2) Prestar socorro a doentes e sinistrados;

3) Registar as ocorréncias didrias;
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4) Providenciar pela conservag¢do e manutengio de todos os
materiais e equipamentos distribuidos;

5) Manter actualizado o inventério dos materiais a sua respon-
sabilidade;

6) Elaborar as propostas e informagdes julgadas necessarias
para o bom funcionamento do servico;

7) Colaborar com o Departamento Técnico nos servigos
respeitantes as vistorias, testagens e fiscalizacdes no ambito da-
quele Departamento;

8) Inspeccionar os marcos de dgua e as bocas de incéndio da
RAEM, comunicando as deficiéncias detectadas a entidade
competente, com vista a sua manutengdo ou reparagao;

9) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal lhe for solicitado;

10) Enviar o expediente ao DOM as horas determinadas.

2. Cada PO compreende trés seccdes.

Artigo 23.°

Centro de Controlo

1. O Centro de Controlo coordena, explora e mantém os meios
de comunicagdes e registar todas as comunicagdes, bem como,
apoiar no desenvolvimento de todas as directivas operacionais
e executar as relacionadas com as comunicacdes.

2. O Centro de Controlo responde perante o DOM.

3. O Centro de Controlo compreende trés secgoes.

Artigo 24.°

Seccao de Ambulancias

A Sec¢io de Ambulancias compete:

1) Controlar a qualidade das tarefas de assisténcia médica
executadas na sua zona de actuacio;

2) Gerir o reabastecimento logistico dos meios materiais afec-
tos ao desempenho das tarefas de assisténcia médica e assegu-
rar a respectiva manutencao e conservagdo em bom estado de
funcionamento;

3) Elaborar o programa dos treinos didrios do pessoal de as-
sisténcia médica;

4) Reforcar em meios técnicos e humanos o pessoal de assis-
téncia médica em servigo.

Artigo 25.°

Seccio de Expediente e Arquivo

A Seccao de Expediente e Arquivo fornece o apoio adminis-
trativo e de secretaria ao DOM assegurando todos os assuntos
relativos a recepgdo, registo, processamento, expedi¢do e ar-
quivo.
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Artigo 26.°

(Departamento Operacional das Ilhas)

1. O Departamento Operacional das Ilhas (DOI) executa, na
sua area de actuacdo, as tarefas operacionais de combate a in-
céndios e presta socorro em caso de calamidade ou outros aci-
dentes que ponham em risco vidas e haveres das pessoas, para
além de garantir a execuc¢ao das medidas definidas superiormente
para o Aeroporto Internacional de Macau.

2. O DOI compreende:

1) Divisao de Operagdes e de Ambulancias das Ilhas;
2) Posto Operacional da Taipa;

3) Posto Operacional de Coloane;

4) Posto Operacional de Ka Ho;

5) Secgdo de Ambulancias das Ilhas;

6) Seccdo de Expediente e Arquivo.

3. As competéncias das subunidades referidas no nimero an-
terior sdo as correspondentemente aplicaveis dos artigos 21.°,
22.°,n.°1, 24.° e 25.° do presente regulamento.

Artigo 27.°

Departamento Técnico

1. O Departamento Técnico (DT) coordena todas as activida-
des no ambito da prevenc¢do contra incéndios.

2. O DT compreende:

1) Unidade de Verificagdo de Instalagdes;
2) Unidade de Andlise de Projectos;

3) Seccdo de Estudos e Laboratorio;

4) Seccdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 28.°

Unidade de Verificacio de Instalacoes

1. A Unidade de Verificacdo de Instalacdes (UVI) do DT
compete:

1) Efectuar vistorias, testagens e fiscalizacdes aos dispositivos
e instalacdes de seguranga contra incéndios montados nos edi-
ficios;

2) Verificar o bom funcionamento de equipamentos, sistemas
e materiais no que respeita a seguranga contra incéndios;

3) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga contra
incéndios;

4) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal for solicitado.

2. A Unidade de Verificacdo de Instalagdes € constituida por:
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1) Seccdo de Vistorias, a qual compete:

(1) Efectuar vistorias sobre as condi¢gdes de seguranca dos
edificios ou estabelecimentos e dos equipamentos neles insta-
lados;

(2) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal lhe for solicitado.

2) Seccao de Testagens, a qual compete:

(1) Efectuar testagens e verificacdes do estado de funciona-
mento dos equipamentos, sistemas e dispositivos, no que res-
peita a seguranca contra incéndios, montados nos edificios e
estabelecimentos;

(2) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal lhe for solicitado.

3) Seccao de Fiscalizagdo, a qual compete:

(1) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca dos
edificios e estabelecimentos;

(2) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando tal lhe for solicitado.

Artigo 29.°
Unidade de Andlise de Projectos
1. A Unidade de Analise de Projectos (UAP) do DT compete:

1) Apreciar e emitir parecer, no que diz respeito a seguranca
contra incéndios, de todos os projectos de construcio, recons-
trucao, modificacdo, ampliagdo e alteragdo dos edificios resi-
denciais, comerciais, industriais e outros, de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

2) Apoiar a instru¢do ministrada pela Escola de Bombeiros
quando for solicitada.

2. A UAP compreende duas secgdes:
1) Seccdo de Grandes Projectos;

2) Seccao de Pequenos Projectos.

Artigo 30.°
Seccio de Estudos e Laboratério
A Seccio de Estudos e Laboratério do DT compete:

1) Elaborar estudos, normas, pareceres e realizar testagens
sobre materiais e equipamentos no ambito da prevencio de
incéndios;

2) Apoiar a realizacdo de palestras e exposi¢cdes no ambito da
prevencdo de incéndios;

3) Estudar, planear e organizar campanhas de sensibiliza¢do
no ambito da prevencdo de incéndios;

4) Proceder a exames periciais, quando oficialmente solici-
tados.
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Seccio de Expediente e Arquivo
A Seccio de Expediente e Arquivo do DT compete:

1) Registar a entrada e saida da correspondéncia do DT e or-
ganizar o arquivo;

Y g
LSh 2) Apoiar cada um dos departamentos operacionais, em caso

de sinistro, fornecendo as pecas desenhadas dos edificios que
forem solicitadas.

Artigo 32.°

Escola de Bombeiros

1. A Escola de Bombeiros (EB) é a subunidade organica des-
tinada a ministrar aos militarizados do CB e instruendos, os cur-

sos e estagios necessarios a formagao e valorizacdo profissional.

2. A EB compreende:
1) Unidade de Apoio;

2) Unidade de Instrugéo.

Artigo 33.°
Unidade de Apoio

1. A Unidade de Apoio (UA) da EB compete:

1) Planear, coordenar e tratar todos os assuntos relativos a
preparacdo e manutencdo do nivel de aptidao fisica dos milita-
rizados e as actividades desportivas da Corporacao;

2) Organizar e fornecer as publica¢des de apoio a instrucéo;

3) Fornecer o apoio administrativo e de secretaria da EB, as-
segurando todos os assuntos relativos a recepg¢ao, registo, proces-
samento, expedicdo e arquivo do expediente.

2. A UA compreende duas secgdes:
1) Sec¢do de Estudo, Planeamento e Publicagoes;

2) Seccdo de Educagio Fisica e Desportos.

Artigo 34.°

Unidade de Instrucao
1. A Unidade de Instrucio (UI) da EB compete:

1) Ministrar aos militarizados os cursos e estigios necessarios
a sua formacao, promogao e valorizag@o profissional;

2) Ministrar a entidades publicas ou privadas estagios de pre-
vengdo e luta contra o fogo quando for solicitado.

2. A UI compreende trés secgdes:

1) Secc¢do de Estdgios de Aperfeigoamento:
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3) Seccdo de Formagiao de Emergéncia Médica.
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Artigo 35.°
U Divisao de Servicos
H=Tifk
R 1. A Divisdo de Servigos (DS) é a subunidade orgénica desti-

nada a prover o apoio as diversas dreas de servigos do CB.

— ~ IR (RSCHAEE R DS ) Ry &R MIHE R IR s R 2. A DS compete, designadamente:
17 Bl AH AR S B

1) Providenciar os transportes solicitados pelo Comando;

= IR MRS ¢ 2) Garantir a conservacdo em boas condi¢des de operacio-
nalidade dos meios de transporte;

(—) FEFRHEEEDR > [ H AR ALER AR

3) Fazer a manutencio de viaturas, equipamentos e instalagdes;

(=) R T B RIFRIEIRRE 4) Executar trabalhos tendentes a conservagao das viaturas
em condicdes de operacionalidade, bem como de outros mate-
(=) SR - B REIGETHELE riais ¢ artigos;

5) Coordenar e controlar o funcionamento interno das ofici-

(P8 LT PRFr o J ECA) 38 RV E RIFERIFAR DG T pas de carpintaria, pintura, bate-chapas e mecanica;
e
6) Accionar e coordenar a distribuicdo dos artigos e materiais
b e b Rkt A o ~ em dep0sito da sua responsabilidade;
(1) MEREEARTTE « BETE - SV B 5 R
T2 NEGEE 7) Garantir a conservacado dos artigos e materiais em depdsito
a sua responsabilidade;

(700 BT RS L BT RF W)t RV Z S 3 A 8) Verificar a operacionalidade dos extintores em uso na
RAEM;
() REHEAFME YIS SIEERIFARR

9) Fornecer o apoio das cantinas e messe;
B FA TR R BT B WK B B EPERE
O\ BB IR IR AT R P B WK TR B 10) Apoiar a instru¢do ministrada pela EB quando tal lhe for
solicitado.
(L) SR BN R R R 2 R -

3. A Divisdo de Servigo compreende uma Unidade de Repa-
() FEWPGE s 2 Bk i BhEEI T (F - ragdes e Conservagao e quatro secgdes.

4. A Unidade de Reparagdes e Conservagdes compete:

[l

+ MRS R A IS B R R B R -
1) Apoiar o Chefe da Divisdao dos Servigos na gestdo das qua-

Y~ B R RS > HAEIRS - tro secgoes;

2) Controlar e estudar as tarefas de verificacao dos extintores
da RAEM e elaborar relatérios sobre as estratégias, neste am-
bito;

(—) Bk s e b e PR T DY R

(=) B R TR YR A TR & K b T - WsE
BB s 3) Controlar a con'servagéo e manutenqéo~das instalacdes, via-
turas e todos os equipamentos da corporagao.

(=) BBV it ~ = K P s iR A PR E S LA 5. A Seccio de Manutencdo de Pequenos Equipamentos e
Verificacdo de Extintores, compete:
I~ N EREEE R AR E R > HARER S , e . .
1) Accionar e coordenar a distribuigéio dos artigos e materiais
s e s " . em depdsito da sua responsabilidade;
(=) ST R EHHE BB F#F LY EE LRI
2) Garantir a conservacio dos artigos e materiais em depdsito

(Z) REFHEABERFE YRR MERAFR D a sua responsabilidade;
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3) Verificar a operacionalidade dos extintores em Macau em
conformidade com as regras usuais e emitir certiddo, quando os
aprovar;

4) Efectuar a manutencgio e reparacdo dos pequenos equipa-
mentos pertencentes a Corporacgio.

6. A Seccido de Pequenas Reparagdes, compete:

1) Fazer a manutengio e pequena reparacio dos equipamen-
tos e instalagdes;

2) Organizar, coordenar e controlar o funcionamento interno
das oficinas de carpintaria, pintura, bate-chapas e mecénica.

7. A Secgdo Auto a qual compete:
1) Providenciar os transportes solicitados pelo Comando;

2) Garantir a conservagdo em boas condi¢des de operacio-
nalidade dos meios de transporte;

3) Fazer a manutengdo de viaturas, equipamentos e insta-
lacoes;

4) Executar trabalhos tendentes a conservagao das viaturas
em condicdes de operacionalidade, bem como de outros mate-
riais e artigos.

8. A Seccio de Alimentacdo e Limpeza compete assegurar as
refeicdes do pessoal da corporacdo e executa a limpeza das ins-
talagdes da Corporagao.

Artigo 36.°

Divisao do Aeroporto

1. A Divisdo do Aeroporto (DA) é a subunidade orgénica
destinada a assegurar a prestagdo dos servicos de salvamento e
de combate a incéndios no Aeroporto Internacional de Macau,
em qualquer ocorréncia que envolva perigo para a seguranga
das infra-estruturas ou de aeronaves, seus passageiros, tripulan-
tes ou carga.

2. A DA compreende quatro secgdes.

Artigo 37.°

Articulacao interna

1. Sempre que o entender conveniente para o bom funciona-
mento do servico, designadamente por razdes de especializagao
funcional, volume de trabalho ou grau de complexidade da acti-
vidade desenvolvida, o comandante poder4, a titulo excepcional,
colocar na sua directa dependéncia ou na dos 2.” comandantes
qualquer subunidade orgénica.

2. O comandante pode afectar, provisoriamente, a uma subuni-
dade organica a totalidade ou parte das competéncias de outra
subunidade que ndo esteja ainda plenamente constituida, ou que,
transitoriamente, ndo disponha dos meios humanos e/ou insta-
lacdes necessarios para o seu exercicio.
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Secgdo V

Servicos

Artigo 38.°

Servicos de escala

A classificacdo e a elaboragdo dos servigos de escala sdo de-
finidas no Regulamento de Servigo Interno do Corpo de Bom-
beiros.

CAPITULO 11

Pessoal

Seccdo |

Pessoal militarizado

Artigo 39.°

Carreiras e quadros

1. As carreiras do pessoal militarizado constam do Anexo B
ao presente Regulamento, que dele faz parte integrante.

2. Os quadros do pessoal do CB regem-se pelo EMFSM.

Artigo 40.°

Regime

O pessoal militarizado do CB rege-se pelo EMFSM.

Secgdo 11

Pessoal civil

Artigo 41.°

Pessoal civil

1. O pessoal civil que presta servico no CB pertence ao Qua-
dro de Pessoal da DSFSM.

2. O quantitativo do pessoal civil referido no nimero anterior
¢é aprovado por despacho do Secretdrio para a Seguranca.

Seccgdo III

Regime de autoridade

Artigo 42.°
Autos de adverténcia e de noticia
1. Quando, no ambito da missdo e atribui¢des que estdo co-

metidas ao CB, forem detectadas irregularidades facilmente
remedidveis, das quais nao resultem imediatamente prejuizos
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para pessoas e bens, podem os militarizados levantar auto de
adverténcia, no qual se fard constar a infraccdo verificada e as
medidas recomendadas ao infractor, bem como o prazo para a
respectiva correcgao.

2. Uma cépia do auto de adverténcia € entregue ao infractor,
o qual € notificado de que o incumprimento das medidas reco-
mendadas determina a instauracido de auto de noticia para os
efeitos do nimero seguinte.

3. Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras
entidades, quando, no cumprimento da missdo e atribui¢des co-
metidas ao CB, os militarizados detectarem infrac¢des sujeitas a
penalidades, € levantado auto de noticia sendo enviadas cdpias
as entidades competentes e notificado o infractor.

CAPITULO IV

Disposicoes transitérias e finais

Artigo 43.°

Transiciao de pessoal

1. O pessoal militarizado do quadro do Corpo de Bombeiros
constante Anexo B a que se refere o n.° 1 do artigo 35.° do De-
creto-Lei n.° 4/95/M, de 30 de Janeiro, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 40/2000, transita, sem alteragio da for-
ma de provimento e no mesmo cargo, carreira, posto e escaldo,
para os lugares do quadro previsto no Anexo B ao presente
diploma.

2. A transi¢@o do pessoal referido no nimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade com-
petente e publicada no Boletim Oficial.

3. O pessoal a prestar servico fora do quadro mantém a sua
situagdo juridico-funcional.

4. O tempo de servico prestado pelo pessoal que transita nos
termos do n.° 1 deste artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, posto e escaldo para que se
opera a transigdo.

Artigo 44.°
Obra Social

Os servicos sociais de CB estdo a cargo da Obra Social do
Corpo de Bombeiros, nos termos do respectivo Regulamento.

Artigo 45.°

Dia comemorativo do Corpo de Bombeiros

O CB comemora o «Dia do Corpo de Bombeiros» no dia 2 de
Maio de cada ano.
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Artigo 46.°

Logotipo

O logotipo do CB € constante do Anexo IX a que se refere o
n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo n.® 6/1999,
de 20 de Dezembro.

Artigo 47.°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes da execug@o do presente
diploma sdo suportados por conta das dotacdes atribuidas a
DSFSM.

Artigo 48.°

Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 4/95/M, de 30 de Janeiro.

Artigo 49.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em 12 de Outubro de 2001.
Publique-se.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
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Anexo A a que se refere o n.’ 3 do artigo 5.°

FEHHED
COMANDO
WS =
— — Conselho
\(féﬁ/aﬁnﬁ@ Disciplinar
Assessoria [
Juridica Ei=tE R et
; —1 Gabinete de Apoio
f’[&?]” ao Comando
NIVEL
[ I [ [
— I AT EIE B TEINE
| Departamento de Departamento Departamento Departamento
I Gestdo de Recursos Técnico Operacional Operacional
Macau Ilhas
[ |
e L V31T
- EE ) BRGERE ERGER THPE% R A% S
11 Divisdo de Divisao Divisao Escolade | | Divisdo de | | Divisdo do
Pessoal e OP/AMB OP/AMB Bombeiros| | Servicos | | Aeroporto
Logistica Macau Ilhas
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Anexo B, a que se refere o n.” 1 do artigo 39.°

HM R EELA SR

Quadro de pessoal militarizado do CB

1. — $5##EES Comando

i A8 H
Posto Lugares
THR e Chefe-mor 1
EVEPh#8EE  Chefe-mor adjunto 2
2. — EFERFE Carreiras superiores
i il ER A ey
i 4A Quadros Superior Superior
Postos masculino feminino
#&I& R Chefe principal 4 0
AI#EE R Chefe-ajudante 8 0
—%& K Chefe de primeira 13 0
E|—%5@ % Chefe assistente 21 0
#8 \ ¥ TOTAL 46 0
3. — E:B¥ERFE Carreiras de base
i 1 — B — 2
A Quadros Geral Geral
Postos masculino feminino
& £ Chefe 27 1
B 5 Subchefe 67 1
1HPfi Bombeiro-ajudante 160 5
{HF5 & Bombeiro 526 38
#8 A\ # TOTAL 780 45

55 43/2001 SEITHIM S
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Ordem Executiva n.° 43/2001

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica, e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 2/1999, do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto e don.°2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 14/95/M, de 27 de Marco, na re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 22/96/M, de 22 de Abril, o Che-
fe do Executivo manda publicar a presente ordem executiva:

E delegada no Secretério para a Economia e Financas, licen-
ciado Tam Pak Yuen, a competéncia executiva do Chefe do Exe-
cutivo em relacdo ao reconhecimento da relevancia dos projec-
tos de investimento ou dos investimentos ou do particular inte-
resse de quadros dirigentes e técnicos especializados para a Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

10 de Outubro de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Ordem Executiva n.° 44/2001

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau e
nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento Administra-
tivo n.” 6/1999, com a nova redac¢do dada pelo Regulamento
Administrativo n.° 3/2001, o Chefe do Executivo manda publicar
a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Logotipo do Centro de Formacio Juridica e Judiciaria

1. E aprovado o logotipo do Centro de Formagéo Juridica e
Judicidria, conforme os modelos constantes do anexo a presen-
te ordem executiva, da qual fazem parte integrante.

2. Os modelos do logotipo constantes do anexo referido no
nimero anterior sdo utilizados a preto e branco, podendo o
modelo I do anexo ser utilizado com as cores e caracteristicas
nele constantes.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente ordem executiva entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo, podendo o Centro de Formacéo Juridica e
Judicidria manter em uso os impressos que ostentem o emble-

—mE FEHEH - ma da Regido Administrativa Especial de Macau.
17 de Outubro de 2001.
s il
Publique-se.
RETHRE  BRER A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.
i P
ANEXO
FHE— Modelo ©:

127527
= |:|"I I:Fl IL?

Centro de Formacée
Juridica e Judiciaria

A - ¥ Verde (R85 342C 5% Pantone N1/4 342C)
B - & Dourado (F:#%5 871C 5% Pantone N1/4 871C)
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Z(F— Modelo II:

p

2 &l

[
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Centro de Formacéo
Juridica e Judiciaria

2 208/2001 SEITHREHT

FEEFIEEEHER T - IR BRER

TTERETH CREFIRHITTEEEAE) BT R T AR
HE - WHEIEUH - FEHEE 53/93/M SRESE T IRE =
RUE > EHAHR

ERFIE e IR EEHE] - RTE R AR 2R Y -
—EE-F+H+H
THEE EH#
BMRESE
REEtEl
RE4RIE
55 1485 — EWssE
11 34
12 EHATE K
13 EEAFEK
14 HASRITHER
15 A1 ZE S {E S
16 BHIETFER

18 HA&EAE

O BEAIE &

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 208/2001

Sob proposta da Fundagdo Macau e ouvida a Direc¢do dos
Servigos de Financas;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 22.°,n.° 3, do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro,
0 Chefe do Executivo manda:

E aprovado o Plano de Contas da Fundagio Macau que faz
parte integrante do presente despacho.

12 de Outubro de 2001.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

FUNDACAO MACAU
Plano de Contas
Cédigo de Contas

Classe 1 — Meios monetarios

11 Caixa

12 Depdsitos a ordem

13 Depésitos a prazo

14 Outros depdsitos bancarios

15 Titulos negociaveis

16 Depdsitos consignados

18 Outras aplicagdes de tesouraria

19 Provisdes para aplicagdes de tesouraria
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6129 HAIEH
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Classe 2 — Terceiros e antecipacoes

23 Empréstimos concedidos e obtidos
24 Sector ptblico

26 Outros devedores e credores

27 Despesas e receitas antecipadas

29 Provisdes para cobrangas duvidosas e outros riscos e encargos

Classe 4 — Imobilizacoes

41 Imobilizagdes financeiras

42 Imobilizagdes corpdreas

43 Imobilizac¢des incorpdreas

44 Imobiliza¢des em curso

45 Imobilizagdes ndo deprecidveis

48 Amortizagdes e reintegracdes acumuladas

49 Provisdes para imobilizacdes financeiras

Classe 5 — Fundo inicial, reservas e resultados transitados

51 Fundo inicial

52 Fundos acumulados
56 Reservas especiais
58 Reservas livres

59 Resultados transitados

Classe 6 — Custos e perdas

61 Custos das actividades
611 Apoios financeiros concedidos
6111 Subsidios e donativos
6112 Bolsas de estudos
6113 Acordos com instituicdes
6114 Prémios
612 Projectos e Centros de estudos
6121 Instituto de Estudos de Macau
6122 Centro UNESCO de Macau
6129 Outros projectos
63 Fornecimentos e servigos de terceiros
631 Fornecimentos de terceiros
6311 Consumos correntes (I)

631110 Agua
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631120 & 631120 Electricidade

611130 Combustiveis e outros fluidos

631130 AR HAD R IR

6312 REHEHEEE (1D 6312 Consumos correntes (IT)
631210 AN ETE 631210 Material de escritério
631220 H'5 S5 631220 Material de desgaste rapido
631230 FRALE T 631230 Jornais e revistas
631290 E-fhyE+E 5L 631290 Outros consumos correntes
6313 JER I EE 6313 Consumos niao correntes

632 Servicos de terceiros (I)

632 =AM MRE (D

6321 — &7 H 6321 Gastos gerais
632110 fHE K& HE: 632110 Alugueres e condominio
632120 G REEH 632120 Conservagao e reparagao
632130 fxb 632130 Seguros

632190 HAth—f#E
6322 R K
632210 PR e
632220 A1 E
632230 [ 5 K E
632240 R K (7%
6323 ;E@EHE
632310 FEFLE
632320 {HEZ
632330 HEE:
632340 FERE L LR
632390 HAthmRREE
633 FH=H AR (1D
6331 A8 J [AIXEE
633110 k= E
633120 A\ EACHER
633130 {5 B35
633190 HAth 2 @& H
6332 HELIE
633210 &
633220 TR E
633230 {HEHT Rk R AR
033240 & 51 RS U 5 e P
633260 HoAth AR
633290 H-Ath A5 B 7 AR s

632190 Outras despesas gerais

6322 Promocao e divulgacao

632210 Despesas de representagdo
632220 Despesas com convidados
632230 Publicidade e propaganda

632240 Despesas de promogao e divulgagdo

6323 Despesas de comunicacgao

632310 Telefone

632320 Fax

632330 Correios

632340 Despesas de instalacdo

632390 Outras despesas de comunicagao

633 Servicos de terceiros (II)

6331 Despesas de transporte e afins

633110 Deslocacdes e estadias
633120 Transporte de pessoal
633130 Parques de estacionamento

633190 Outras despesas de transporte

6332 Trabalhos especiais

633210 Servico de seguranga
633220 Servico de limpeza

633230 Advogados e consultores juridicos

633240 Auditores e consultores econémicos financeiros

633260 Outros consultores

633290 Outros honordrios e servigos especiais
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65 Despesas com o pessoal
651 Remuneragdes dos corpos gerentes
652 Remuneracdes do pessoal
654 Encargos sobre remuneragdes
657 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais
659 Outras despesas com o pessoal
66 Despesas financeiras
67 Outras despesas e encargos
671 Quotizagdes
679 Outros custos
68 Amortizacdes e reintegracdes do exercicio

69 Provisdes do exercicio

Classe 7 — Proveitos e ganhos

72 Dotagdo orcamental

73 Receitas consignadas

74 Subsidios e donativos

75 Rendimentos de bens préprios
751 Rendimentos do fundo acumulado investido
752 Rendimentos financeiros
753 Rendimentos de outros investimentos
754 Rendimentos de arrendamento

78 Outras receitas
781 Prestacdes de servigos
783 Outras receitas de exploracdo

79 Transferéncia pelo fundo acumulado

Classe 8 — Resultados

81 Resultados correntes do exercicio
82 Resultados extraordindrios do exercicio
822 Alienagdo de imobilizagdes
826 Amortizagdo e reintegracdes extraordindrias
827 Multas e outras penalidades legais
828 Outras perdas extraordindrias
829 Outros ganhos extraordindrios
83 Resultados de exercicios anteriores
838 Outras perdas imputdveis a exercicios anteriores
839 Outros ganhos imputdveis a exercicios anteriores

88 Resultados liquidos
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Notas explicativas
Classe 1 — Meios monetarios

11 Caixa

Inclui os meios de pagamento, tais como notas de banco e
moedas metalicas de curso legal, cheques e vales postais,
locais ou estrangeiros.

12 Depositos a ordem

Respeita aos meios de pagamento existentes em contas a
vista nas instituicdes de crédito.

13 Depositos a prazo
Respeita a depdsitos feitos por um prazo estabelecido.
14 Outros depésitos bancdrios

Serve para registar outros tipos de depdsitos bancdarios que
ndo se enquadram nas contas anteriores.

15 Titulos negocidveis

Inclui os titulos adquiridos com o objectivo de aplicacdo de
tesouraria de curto prazo, ou seja, por um periodo inferior
a um ano.

16 Depdsitos consignados
Respeita a depdsitos feitos para uma determinada finalidade.
18 Outras aplicagdes de tesouraria

Compreende outros bens nao incluidos nas restantes contas
desta classe, com caracteristicas de aplicagdo de tesouraria
de curto prazo.

19 Provisées para aplicacoes de tesouraria

Esta conta serve para registar as diferencas entre o custo de
aquisicao e o prego de mercado das aplicacdes de tesouraria,
quando este for inferior aquele.

A provisdo sera constituida ou reforcada através da corres-
pondente conta de custos, sendo debitada na medida em
que se reduzirem ou deixarem de existir as situagdes para
que foi criada.

Classe 2 — Terceiros e antecipacoes

23 Empréstimos concedidos e obtidos

Esta conta engloba todos os movimentos relativos a finan-
ciamentos concedidos e obtidos pela Fundacgao.

24 Sector piiblico

Registam-se as relacdes com o Governo da RAEM e outros
entes publicos, quer tenham ou nao caracteristicas de im-
postos e taxas.

26 Outros devedores e credores

Respeita aos movimentos com terceiros que nao estejam
abrangidos por qualquer das contas precedentes desta classe.
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29 Provisoes para cobrangas duvidosas e outros riscos e encargos

Engloba nesta a generalidade das provisdes, com excepcdo
das respeitantes a aplicagdes de tesouraria e a imobilizacdes
financeiras.

Classe 4 — Imobilizacoes

41 Imobilizagoes financeiras

Esta conta integra as aplicacdes financeiras de caracter
permanente.

42 Imobilizagdes corporeas

Integra os imobilizados tangiveis, mdveis ou imdveis que ndo
se destinam a ser vendidos ou transformados, com caracter
de permanéncia superior a um ano.

Inclui igualmente as benfeitorias e as grandes reparagdes
que sejam de acrescer ao custo daqueles imobilizados.

43 Imobilizagdes incorporeas

Integra as imobilizagdes intangiveis, englobando, nomeada-
mente, despesas de constituicdo, estudos, projectos, inves-
tigacao e direitos.

44 Imobilizagbes em curso

Abrange as imobiliza¢des de adicdo, melhoramento ou
substitui¢do, enquanto ndo estiverem concluidas.

45 Imobilizagdes ndo deprecidveis

Abrange as imobiliza¢des que ndo sofrem deperecimento
ao longo do tempo ou outros factores.

48 Amortizagoes e reintegragoes acumuladas

O desdobramento desta conta ¢ feito de acordo com as ru-
bricas existentes nas imobilizacdes corpdreas e incorporeas.

49 Provisoes para imobilizagdes financeiras

Esta conta serve para registar as diferencas entre o custo de
aquisic@o de titulos e outras aplicacdes financeiras e o
respectivo preco do mercado, quando este for inferior aquele.

Classe 5 — Fundo inicial, reservas e resultados transitados

51 Fundo inicial

Destina-se a registar o valor do fundo estabelecido ou do-
tado para o efeito.

52 Fundos acumulados

Esta conta respeita ao fundo inicial com a entrada em fun-
cionamento, a capitais acumulados das dotagdes provenien-
tes de contratos de concessdo, e outros capitais transitados
aprovados.
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56 Reservas especiais

Serve de contrapartida a subsidios que ndo se destinam a
investimentos nem a exploracdo, bem assim a doacdes de
que a Fundacdo seja beneficidria.

58 Reservas livres

Regista os resultados levados a reservas que ndo sejam im-
postas por lei ou pelos estatutos, nem obede¢am a um fim es-
pecifico.

59 Resultados transitados

Esta conta acolhe os resultados liquidos provenientes do
exercicio anterior. Excepcionalmente, esta conta podera
registar regularizagdes ndo frequentes e de grande signifi-
cado que devam afectar, positiva ou negativamente, os capi-
tais préprios e ndo o resultado do exercicio.

Classe 6 — Custos e perdas

61 Custos das actividades

Regista os custos inerentes a cada tipo de actividade, pro-
movida ou desenvolvida pela Fundacao, no ambito dos seus
objectos.

63 Fornecimentos e servigos de terceiros

Regista os custos pagos ou a pagar a terceiros, quer por ser-
vigos prestados a Fundacdo, quer por fornecimentos desti-
nados a consumo corrente.

As subcontas relativas a esta conta poderdo ser ainda sub-
divididas de acordo com as caracteristicas e necessidades da
Fundacio.

65 Despesas com o pessoal

Nesta conta registam-se as remuneracdes ao pessoal, in-
cluindo as dos seus corpos sociais, seja qual for o motivo que
as determine, bem como os encargos sociais da conta da
Fundacio e os gastos de caracter social, obrigatérios ou facul-
tativos.

06 Despesas financeiras

Destina-se as despesas pagas com a gestdo dos fundos ao
registo de juros suportados, diferengas de cambio desfavo-
raveis, bem assim outros custos ou perdas financeiras.

67 Outras despesas e encargos

Regista os custos que ndo se enquadram nas contas ante-
riormente indicadas, e cujas subcontas serdo criadas de
acordo com as caracteristicas e necessidades da Fundacao.

068 Amortizagoes e reintegragoes do exercicio

Esta conta serve para registar a depreciacio das imobiliza-
¢Oes corpdreas (com excepgdo das incluidas em investimen-
tos financeiros) e incorporeas, atribuidas ao exercicio.
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69 Provisoes do exercicio

Regista-se nesta conta a constituicdo ou reforco de provi-
sOes para cobrir perdas consideradas ordindrias, com excep-
¢do de perdas financeiras, e para cobrir perdas com depre-
ciagOes resultantes de investimentos em imobilizagdes fi-
nanceiras incorpéreas.

Classe 7 — Proveitos e ganhos

72 Dotag¢bes orcamentais

Esta conta respeita as dotag¢des atribuidas pelo Governo da
RAEM, de acordo com o artigo 5.° nimero 2 do Regula-
mento Administrativo n.° 12/2001.

73 Receitas consignadas

Esta conta respeita as receitas consignadas ou demais ren-
dimentos que lhe devam ser atribuidos por forga de diplo-
mas legais, outros contratos, sentencas ou decisdes, de acor-
do com o artigo 5.° nimero 3 do Regulamento Administra-
tivo n.° 12/2001.

74 Subsidios e donativos

Esta conta respeita aos subsidios, dotacdes, donativos, heran-
cas, legados ou doacdes de pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, da Regido Administrativa Especial de
Macau ou do exterior, de acordo com o artigo 5.° nimero 4
do Regulamento Administrativo n.® 12/2001.

75 Rendimentos de bens préprios

Esta conta respeita aos rendimentos provenientes de inves-
timentos realizados com os seus bens préprios, de acordo
com o artigo 5.° nimero 5 do Regulamento Administrativo
n.° 12/2001.

78 Outras receitas

Nesta conta registam-se os recursos referidos no artigo 5.°
numero 6 do Regulamento Administrativo n.® 12/2001.

79 Transferéncia pelo fundo acumulado
Esta conta respeita a compensagao da parte dos capitais acu-

mulados apds autorizacdo.

Classe 8 — Resultados

81 Resultados correntes de exercicio

Destina-se a concentrar, no fim do exercicio, os custos e pro-
veitos registados nas classes 6 e 7.

82 Resultados extraordindrios do exercicio

Destina-se a registar os ganhos e as perdas, préprias do
exercicio, que ndo se possam considerar de gestdo normal e
corrente.

83 Resultados de exercicios anteriores

Integra os custos suportados e os proveitos obtidos no
exercicio, bem como as respectivas anulagdes que correspon-
dam a exercicios anteriores.
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88 Resultados liquidos

Transferem-se para esta conta os saldos finais das contas 81,
82 e 83.

No exercicio seguinte, a conta ¢ movimentada pela aplica-
¢do de lucros ou cobertura de prejuizos que foi determinada
pelo 6rgdo competente.

No caso de, até ao fim desse exercicio, ainda permanecer
algum saldo, este deverd ser transferido para a conta 59
«Resultados transitados».

Nota:

A Fundacdo Macau poder4 criar contas, subcontas e quais-
quer outras subcontas divisiondrias na medida das suas
necessidades e de acordo com os objectivos da Fundacéo.

Macau, 6 de Setembro de 2001.

O Conselho de Administragdo. — O Presidente, Vitor Ng. —
O Vogal, Lei Song Fan.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 209/2001

Tendo sido adjudicada as Oficinas Navais da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, a execucdo da empreitada de
«Construcdo de uma Lancha de Fiscalizac¢do», cujo prazo de exe-
cucdo se prolonga por mais de um ano econémico, torna-se ne-
cessdrio garantir a sua cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, o Chefe do Executivo manda:

1. E autorizada a celebracdo do contrato com as Oficinas Na-
vais da Regido Administrativa Especial de Macau, para a exe-
cucdo da empreitada de «Construcdo de uma Lancha de Fisca-
liza¢do», pelo montante de $ 15,243,000.00 (quinze milhdes, du-
zentas e quarenta e trés mil patacas) com o escalonamento que
a seguir se indica:

ANO 2007 e $ 5,487,480.00
ANO 2002 ... $ 6,706,920.00
ANO 2003 ... $ 3,048,600.00

2. O encargo referente a 2001 sera suportado pela verba ins-
crita no capitulo 40.° «Investimento do Plano», c6digo econdmi-
co0 07.09.00.00.03, subacg@o 01 do Orcamento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau para o corrente ano.

3. O encargo referente a 2002 e 2003 serd suportado pela ver-
ba correspondente a inscrever no Or¢amento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau desses anos.

4. O saldo que venha a apurar-se em cada ano, relativamente
aos limites fixados no n.° 1 do presente despacho, pode transitar
para o ano econdmico seguinte, desde que a dotagdo global do
organismo que suporta os encargos da ac¢do ndo sofra qualquer
acréscimo.

16 de Outubro de 2001.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 211/2001

A chamada doenga das vacas loucas, tecnicamente designada
por encefalopatia esfongiforme bovina, ¢ uma doenga que pode
afectar a saide de quem consuma carne ou produtos derivados
de animais afectados por esta doenga.

A doenca apareceu no Japao, em Setembro de 2001.

Embora nédo tenha havido nenhuma importagdo de carnes
deste pais, € necessdrio adoptar medidas para a defesa da saude
publica.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 59/98/M, o Chefe do Executivo

manda:

1. Fica transitoriamente proibida a importagdo dos seguintes
produtos do Japao:

Carnes, produtos carneos, 6rgaos e miudezas, embrides, fari-
nha de carne e de ossos de bovinos, ovinos e bifalos de dgua, e
outros derivados destes animais, que sejam para alimentagao ou

para a inddstria.

2. Exceptuam-se do nimero anterior os seguintes produtos,
cuja importagdo ¢ livre:

- Leite e derivados do leite
- Sémen

- Gorduras sem proteina (grau méximo de impurezas inso-
luveis, 0.15% de peso) e derivados desta gordura

- Fosfato dicélcio (sem proteina ou gordura)
- Couros e peles

- Gelatinas e colagénio, preparados exclusivamente de couros
e peles

3. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagao.

17 de Outubro de 2001.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 212/2001

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica,
e nos termos do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 5/2001, o Chefe do Executivo manda:

1. E aprovado o Regulamento Interno do Centro de Forma-
¢do Juridica e Judiciaria.
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2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

18 de Outubro de 2001.

A Chefe do Executivo, Interina, Florinda da Rosa Silva Chan.

Regulamento Interno do
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria

Artigo 1.°
Disposicoes gerais
O Centro de Formagdo Juridica e Judicidria, adiante designa-
do por Centro de Formacgéo, ¢ um estabelecimento publico de
ensino profissional, cuja organizacdo e funcionamento consta do

Regulamento Administrativo n.® 5/2001 e do presente regula-
mento interno.

Artigo 2.°
()rgﬁos
Sédo orgdos do Centro de Formacao:
1) O Director;

2) O Conselho Pedagdgico.

Artigo 3.°

Competéncia do director

Compete ao director do Centro de Formagao:

1) Coordenar o Centro de Formagio, adoptando as medidas
necessdrias a execugdo das suas atribuigdes;

2) Adoptar as medidas relativas a gestdo do pessoal afecto ao
Centro de Formacgéo;

3) Gerir o fundo de maneio atribuido ao Centro de Formagéo;

4) Adoptar as providéncias relativas a aquisicdo de bens mé-
veis e artigos de expediente, necessarios ao funcionamento do
Centro de Formagéo;

5) Dar posse aos docentes e aos estagidrios, quando esta se
encontre prevista.

Artigo 4.°
Conselho Pedagégico
1. O Conselho Pedagdgico retne, ordinariamente, uma vez

por més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o con-
vocar ou a solicitacdo dos seus membros permanentes.
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vez por més com os respectivos membros ndo permanentes, por
convocacio do seu presidente e, extraordinariamente, por pro-
posta dos seus membros.

4. Das reunides do Conselho Pedagdgico é lavrada acta, que
deve conter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indi-
cando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a
forma e o resultado das respectivas votacoes.

5. O secretério do Conselho Pedagogico é designado pelo seu
presidente.

Artigo 5.°

Secretaria

1. O apoio administrativo ao funcionamento do Centro de For-
macdo é garantido por uma secretaria.

2. A Direccéo dos Servigos de Assuntos de Justica afecta a
secretaria do Centro de Formacao o pessoal necessario ao seu
funcionamento.

Artigo 6.°

Competéncia da secretaria

Compete a secretaria:

1) Assegurar o expediente relativo ao Centro de Formagio e
o respectivo registo e distribuigao;

2) Prestar todo o apoio administrativo necessario a realizagio
das accdes de formacao a cargo do Centro de Formagado, nomea-
damente, abrir e manter actualizado o processo individual dos
estagiarios e dos formandos;

3) Zelar pela conservagdo, seguranga e manutengao das insta-
lagdes e equipamentos;

4) Proceder ao inventario dos bens e equipamentos do Centro
de Formacéo;

5) Passar declaragdes e certidoes devidamente autorizadas;
6) Organizar e manter o funcionamento do arquivo;

7) Manter actualizado o registo de participag¢ao dos docentes,
formadores e conferencistas;

8) Escriturar e manter actualizada a contabilidade do Centro
de Formacéo;

9) Elaborar e organizar os respectivos termos de provimento
e de posse;
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10) Assegurar a limpeza e a arrumacdo permanente das insta-
lacdes;

11) Realizar as demais tarefas atribuidas pelo director.

Artigo 7.°

Plano e relatério anual de actividades

1. O plano anual de actividades do Centro de Formacao ¢ ela-
borado e submetido a aprovacéo superior até 31 de Janeiro de
cada ano.

2. O relatério anual de actividades do Centro de Formacéo é
elaborado e apresentado até 15 de Janeiro de cada ano.
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