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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 16/2001

Conselho de Ciéncia e Tecnologia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basi-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e finalidade

O Conselho de Ciéncia e Tecnologia, adiante designado por
Conselho, ¢ um 6rgdo de consulta que tem por finalidade asses-
sorar o Governo na formulacdo das politicas de modernizagéo e
desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Artigo 2.°
Competéncia
Compete ao Conselho:

1) Emitir pareceres e formular recomendagdes no que respei-
ta as politicas de modernizacdo e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico;

2) Criar comissdes especializadas no 4mbito da sua finalidade.

Artigo 3.°
Composicao
O Conselho tem a seguinte composicao:
1) O Chefe do Executivo, como presidente;

2) O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, que subs-
titui o presidente nos casos de auséncia, falta ou impedimento;

3) Os Secretérios para a Economia e Finangas e para os As-
suntos Sociais e Cultura, que se podem fazer representar;

4) O reitor da Universidade de Macau;
5) O presidente do Instituto Politécnico de Macau;
6) O reitor da Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau;

7) O presidente do Conselho de Administracdo da Fundacao
Macau;

8) O director geral do Centro de Produtividade e Transferén-
cia de Tecnologia de Macau;



970 EFTER TIC 2

ViR —— A $E35 H—— 2001 fE8 H27 H

(L) Wi B S BIRR (B i e AT

() BRFTEINELR TAWTSEATATR

() BT EREEENAHR GRFTR TR N #) #it
INEIRE 2+ TR ~ i A IS A B AR R AT A
£ o AR -

TS
[

TTERE AREEAAER GRFTRITEE A ) AR - f5
IREL B (—) PR B A B AN A LB ERE S
FIRER -

EHiL
i
REAERE

PERE > EREEEENEREREN

R THI =T H XA WERE -
BN
SEE
— REGEFEETYVEE®R 7 TREREITE®RAT =
+HASE  EXWIASE > RTINS E SRR
EYL 2R AGET - HAEERFEREHE -

=~ ZEGATEGEHER RIS B BB R AL
ANERE2IE® - (S E RS

= ZEGNEXGHIIA Ak - AR R
EBAENYIEE > THEMERNVER - #REREHN

RS -

EaeT
HHEAG

— UEEAGOHREEEEERENERL  HITRE

BLRETE » A EsAE R AR 2 By TR i

BRI BRI -

HEZAEGOHERBHERE e HEE
&AL AY LR S E6

3

il
m
m

9) O director do Instituto Internacional de Tecnologia do
Software da Universidade das Nacdes Unidas;

10) O presidente do INESC-Macau, Instituto de Engenharia
de Sistemas e Computadores;

11) Até quinze personalidades de reconhecido mérito nas dreas
da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagdo, designadas pelo perio-
do de 2 anos, por despacho do Chefe do Executivo, a publicar
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 4.°

Consultores

Por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau, podem ser
designadas personalidades de prestigio do exterior, que retinam
as caracteristicas referidas na alinea /7) do artigo anterior, para
exercerem as funcdes de consultores do Conselho.

Artigo 5.°

Propostas de recomendacoes

Os membros podem submeter ao Conselho propostas de
recomendacdes, as quais devem ser enviadas ao respectivo se-
cretariado com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a data
da reunido em que as mesmas devam ser apreciadas.

Artigo 6.°

Funcionamento

1. O Conselho retne ordinariamente uma vez por ano, convo-
cado com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia sobre a data da
reunido e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
presidente, em sessdes plendrias com a presenca da maioria dos
seus membros.

2. Podem ser convidadas para as reunides do Conselho, sem
direito a voto, entidades publicas ou privadas que retinam espe-
ciais qualificagdes no ambito dos assuntos a tratar.

3. De cada reunidao do Conselho é lavrada acta, que deve con-
ter um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente
dos assuntos apreciados, dos pareceres emitidos e das recomen-
dagdes propostas.

Artigo 7.°

Comissoes especializadas

1. A composicdo das comissdes especializadas € definida por
despacho do Chefe do Executivo, ouvido o Conselho, podendo
incluir entidades convidadas para o efeito em razdo do contributo
técnico-profissional que possam trazer aos respectivos trabalhos.

2. As comissdes especializadas compete emitir pareceres e
formular propostas de recomendacdes, reunindo por convoca-
¢ao do presidente do Conselho ou de quem este designar como
respectivo coordenador.
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3. No ambito das comissdes especializadas podem ser consti-
tuidos grupos de trabalho para tarefas especificas.

4. Os pareceres e propostas das comissdes especializadas de-
vem ser apresentados ao secretariado com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias sobre a data da reunido do Conselho.

Artigo 8.°

Apoio administrativo

1. O apoio administrativo ao funcionamento do Conselho é
assegurado por um secretariado, que funciona na dependéncia
do Secretario para os Transportes e Obras Ptiblicas.

2. O secretariado € integrado por um méximo de cinco elemen-
tos, os quais podem ser destacados ou requisitados aos servicos
a que estejam vinculados, podendo ainda ser contratados nas
formas previstas no artigo 21.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, ou por contrato de tarefa
ou mediante celebragdo de contrato individual de trabalho.

Artigo 9.°

Encargos

1. Os membros do Conselho e das comissdes especializadas
tém direito a senhas de presenca, nos termos da lei.

2. Os encargos com o funcionamento do Conselho sdo supor-
tados por rubrica a inscrever no or¢amento do Gabinete do Se-
cretdrio para os Transportes e Obras Publicas.

Artigo 10.°

Revogacao
E revogado o Decreto-Lei n.° 1/98/M, de 5 de Janeiro.
Aprovado em 17 de Agosto de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 17/2001

Regulamento do curso e estagio de formacao
para ingresso nas magistraturas judicial
e do Ministério Publico

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 23.°
da Lei n.” 13/2001, para valer como regulamento administrativo,
o seguinte:
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CAPITULO I

Concurso para admissao ao curso e estagio de formacio

Artigo 1.°

Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do concurso para admissdo ao curso e
estdgio de formacao deve conter o seguinte:

1) Os requisitos de candidatura;

2) O nimero de vagas para o curso e estdgio de formacao;
3) Os métodos de seleccdo;

4) O programa das provas;

5) O prazo para apresentacdo de candidaturas.

2. As candidaturas formalizam-se por requerimento dirigido
ao presidente do Conselho Pedagégico do Centro de Formagao
Juridica e Judicidria, adiante designado por Conselho Pedagégico,
que deve ser instruido com os documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura.

Artigo 2.°

Jari

1. O jtri do concurso ¢ constituido pelos membros permanen-
tes e ndo permanentes do Conselho Pedagdgico referidos, res-
pectivamente, no n.° 1 e na alinea 1) do n.° 2 do artigo 6.° do
Regulamento Administrativo n.® 5/2001.

2. O presidente do Conselho Pedagdgico € o presidente do
juri.

Artigo 3.°

Sistema de classificacao

1. As provas de conhecimentos juridicos e linguisticos sdo clas-
sificadas segundo uma escala de 0 a 20 valores.

2. Na avaliacdo do perfil psicoldgico s@o atribuidas as men-
¢oes qualitativas de «Favoravel» ou «Desfavordvel».

3. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas de
conhecimentos juridicos ou linguisticos obtenham classificagcao
inferior a 10 valores, bem como os que obtenham a mengao «Des-
favoravel» na avaliagdo do perfil psicoldgico.

4. O Conselho Pedagdégico pode solicitar a intervengdo de ins-
tituicdes qualificadas para a realizagdo das provas de conheci-
mentos juridicos e linguisticos e para a avaliagdo do perfil psico-
l6gico.
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Artigo 4.°

Lista classificativa

1. Com base nos resultados das provas de conhecimentos juri-
dicos e linguisticos, o juri procede a classificagdo dos candidatos
segundo uma escala de 0 a 20 valores e elabora a respectiva lista
classificativa.

2. Os candidatos sdo graduados por ordem decrescente de
classificagdo.

3. Quando haja candidatos com igual classificacdo, € feita uma
andlise curricular para efeitos de graduagéo.

4. Elaborada a lista classificativa, o presidente do Conselho
Pedagégico promove a sua imediata afixacdo no Centro de For-
magao Juridica e Judicidria, adiante designado por Centro de
Formacao, e remete a mesma para publicagdo no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

CAPITULO II

Curso e estagio de formacao

Secgédo I

Disposicoes gerais

Artigo 5.°

Curso e estagio de formacao

O curso e estdgio de formacdo para ingresso nas magistra-
turas judicial e do Ministério Publico realiza-se no ambito das
atribui¢des do Centro de Formacao nos termos do disposto na
Lei n.° 13/2001 e no presente regulamento administrativo.

Artigo 6.°

Sistema de avaliacao

1. No curso e estdgio de formacdo é adoptado o sistema de
avaliacdo continua.

2. As classificagdes finais de cada fase devem ser fundamenta-
das com base nas informacdes mensais elaboradas pelos respec-
tivos docentes e formadores.

3. As informag¢des mensais devem ter em conta o conjunto de
trabalhos, incluindo os resultados das provas realizadas, e inter-
vengdes dos estagidrios produzidos no periodo a que a informa-
¢do respeita.

4. Na avaliacdo dos estagiarios deve atender-se aos seguintes
critérios:

1) O nivel de conhecimentos juridicos;
2) O nivel de cultura geral,

3) A capacidade de trabalho, investigacdo, decisdo e pondera-
¢ao;
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4) O relacionamento humano;
5) A capacidade de organizagdo e método;

6) A assiduidade e pontualidade.

Artigo 7.°

Faltas

1. Durante o curso e estagio de formagao, considera-se falta a
auséncia do estagidrio durante a totalidade ou parte do periodo
didrio de formacao.

2. As faltas contam-se por dias inteiros.

Artigo 8.°

Justificacao de faltas

1. A justificacdo de faltas faz-se em impresso proprio, a forne-
cer pela secretaria do Centro de Formacgao, no prazo de trés dias
a contar da falta a justificar ou da ultima falta quando, sendo
vdrias, tenham sido dadas sem interrupgao.

2. Cabe ao presidente do Conselho Pedagégico decidir sobre
a justificagdo das faltas dadas.

Artigo 9.°

Aproveitamento final e graduacao

1. Findo o curso e estdgio de formacdo, o Conselho Pedagé-
gico elabora uma informacao final sobre o aproveitamento ou
ndo aproveitamento dos estagidrios.

2. A informagao final do Conselho Pedagdgico gradua os es-
tagidrios mediante avaliacdo global com base nas classificagdes
finais obtidas em cada fase.

3. Quando haja estagidrios com igual classificagdo resultante
da avaliag@o global referida no nimero anterior, a graduagéo é
feita atendendo:

1) Ao curriculo profissional e académico do estagiério;

2) Aos resultados obtidos pelo estagiario no concurso para
admissdo ao curso e estdgio de formacao.

4. Elaborada a informacao final sobre o aproveitamento ou
ndo aproveitamento dos estagiarios, o presidente do Conselho
Pedagdgico promove a sua imediata afixacdo no Centro de For-
macdo e remete a mesma para publica¢do no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.
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Artigo 10.°

Processo individual

1. Por cada estagidrio € aberto um processo individual que deve
manter-se permanentemente actualizado.

2. Do processo individual constam:

1) Os documentos comprovativos dos requisitos de candida-
tura;

2) Os resultados do concurso de admissdo ao curso e estagio
de formacio;

3) O despacho do Chefe do Executivo de nomeagio como
estagidrio;

4) O termo de posse;

5) As informacdes mensais e as classifica¢des finais de cada
fase;

6) A informacdo final sobre o aproveitamento ou ndo apro-
veitamento dos estagidrios;

7) Outros elementos respeitantes a situagdo do estagidrio que
interessem registar.

Artigo 11.°

Cursos complementares

Durante o curso e estagio de formacdo podem ser ministrados
cursos complementares com interesse para a formacao dos
estagidrios.

Seccdo 11

Fase do curso

Artigo 12.°

Conteudo

A fase do curso realiza-se no Centro de Formacao, de acordo
com o plano e programa do curso e estdgio de formacéo, e
compreende:

1) Formagao tedrica;

2) Formag@o prética;

3) Actividades de pesquisa e investigacao;

4) Realizagao de conferéncias, debates e visitas de estudo;

5) Realizagdo de cursos breves.
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Artigo 13.°

Formacao teorica

A formagdo tedrica, organizada em médulos, destina-se a aper-
feicoar o conhecimento dos estagidrios nas seguintes matérias:

1) Organizagio e sistema politico-constitucional da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Organizagao judicidria;
3) Deontologia;

4) Direito civil;

5) Direito comercial,;

6) Direito penal,

7) Direito administrativo;
8) Direito fiscal,

9) Direito do trabalho;
10) Direitos processuais;

11) Direito tutelar de menores.

Artigo 14.°

Formacio pratica

A formagao pratica visa a simulacdo de actos judiciais, quer
na vertente oral quer na vertente escrita, por forma a que o es-
tagidrio tome progressivo contacto com a realidade judicidria.

Artigo 15.°

Actividades de pesquisa e investigacio

As actividades de pesquisa e investigacdo abrangem a realiza-
¢do de trabalhos preparatdrios tendentes a elaboragdo de des-
pachos ou sentencas e o tratamento de elementos legais, doutri-
nais e jurisprudenciais.

Artigo 16.°

Conferéncias, debates e visitas de estudo

As conferéncias, debates e visitas de estudo destinam-se a fa-
cilitar o futuro exercicio da actividade judicidria e a promover a
actualizagdo cultural dos estagidrios.

Artigo 17.°

Cursos breves

Os cursos breves destinam-se a ministrar as seguintes matérias:

1) Medicina legal e psiquiatria forense;
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2) Psicologia e sociologia judicidria;
3) Criminalistica;

4) Sistemas de direito comparado;
5) Direito internacional;

6) Custas judiciais;

7) Escrituracdo comercial;

8) Direito bancario;

9) Informatica;

10) Organizagao, métodos e gestdo de processos judiciais.

Artigo 18.°

Controlo de presencas

1. O controlo de presengas em sessdes de trabalho conjuntas
faz-se pelo sistema de assinatura de folhas, que sdo recolhidas
10 minutos ap6s a hora marcada para o seu inicio.

2. Nas sessdes de trabalho por grupos cabe ao respectivo do-
cente proceder a anotacao das faltas.

Artigo 19.°

Classificacao

1. No fim de cada médulo de formacéo tedrica, os estagidrios
sdo submetidos a uma prova escrita a qual € atribuida uma clas-
sificacdo de 0 a 20 valores.

2. Os docentes responsaveis pela formacao pratica e pelas ac-
tividades de pesquisa e investigacdo, elaboram mensalmente uma
informacdo relativa a cada estagidrio, que remetem ao Conse-
lho Pedagégico.

3. No termo da fase do curso, o Conselho Pedagdgico, ouvi-
dos os docentes relativamente a cada estagidrio, elabora uma
proposta de classificagdo que deve ter em conta:

1) O resultado das provas escritas realizadas no fim de cada
modulo de formagédo tedrica;

2) As informacdes mensais elaboradas pelos docentes.

4. Com base na proposta do Conselho Pedagégico, o seu pre-
sidente redige a classificacdo final da fase do curso.

5. Os estagidrios que obtenham classificacao final positiva na
fase do curso sdo admitidos a fase do estagio, sendo excluidos os
restantes.
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Secgdo IIT

Fase do estagio

Artigo 20.°

Conteudo

1. A fase do estdgio realiza-se nos tribunais e no Ministério
Piblico, de acordo com o plano e programa do curso e estagio
de formagdo, sob a orientagdo e responsabilidade de magistra-
dos formadores.

2. O estdgio interrompe-se durante as férias judiciais, salvo se
o respectivo magistrado formador entender que deve ser coad-
juvado no servico de turno.

Artigo 21.°

Controlo de presencas

Cabe ao magistrado formador anotar as faltas dadas pelo
estagiario.

Artigo 22.°

Classificaciao

1. Durante a fase do estdgio, os magistrados formadores ela-
boram mensalmente uma informacdo sobre o aproveitamento
dos estagidrios sob a sua responsabilidade, que remetem ao Con-
selho Pedagdgico.

2. No termo da fase do estagio, o Conselho Pedagégico, ouvi-
dos os magistrados formadores relativamente a cada estagiario,
elabora uma proposta de classificagao.

3. Com base na proposta do Conselho Pedagdgico, o seu pre-
sidente redige a classificagdo final da fase do estégio.

Secgido IV

Corpo docente

Artigo 23.°

Constituicao
1. O corpo docente ¢ constituido por docentes e formadores.
2. Na fase do curso, os docentes sao:
1) Magistrados judiciais;
2) Magistrados do Ministério Publico;
3) Docentes universitarios;
4) Juristas ou especialistas de reconhecido mérito.

3. O presidente do Conselho Pedagdgico pode solicitar a in-
tervencdo em actividades formativas de personalidades ou insti-
tui¢des qualificadas.
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4. Na fase do estdgio, os formadores sdo magistrados judiciais
ou do Ministério Publico, consoante se trate de actos da compe-
téncia dos tribunais ou do Ministério Publico.

Artigo 24.°

Prazo de nomeacao

Os docentes e formadores sdo nomeados pelo periodo de du-
racdo do curso e do estagio, respectivamente.

Artigo 25.°

Competéncia

1. Aos docentes compete, designadamente:

1) Dirigir as sessdes de trabalho relativas aos médulos de for-
magao tedrica, a formacdo pratica e as actividades de pesquisa e
investigacdo;

2) Discutir e avaliar os trabalhos realizados pelos estagidrios;

3) Participar na organiza¢io de conferéncias, debates e visitas
de estudo.

2. Aos formadores compete, designadamente:

1) Acompanhar assiduamente os estagiarios colocados sob a
sua responsabilidade;

2) Discutir e avaliar os trabalhos apresentados pelos estagiarios.

Artigo 26.°
Férias
1. Os docentes gozam férias fora do periodo de actividades do

curso.

2. A titulo excepcional, e sem prejuizo para o normal funcio-
namento do curso, pode o presidente do Conselho Pedagdgico
autorizar o gozo de férias dentro do periodo referido no nime-
ro anterior.

CAPITULO 111

Disposicoes finais

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em 17 de Agosto de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Ordem Executiva n.° 33/2001

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 39.° e no n.° 1 do artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Feve-
reiro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente ordem
executiva:

Artigo 1.°

Reconhecimento e autorizacao

E reconhecida a «Millennium — Instituto de Educacdo, S.A.»,
como entidade titular de uma instituicdo de ensino superior pri-
vado e autorizada a criar o Instituto Milénio de Macau.

Artigo 2.°

Objectivo

O Instituto Milénio de Macau desenvolve a sua actividade de
ensino superior nos termos definidos nos seus Estatutos.

20 de Agosto de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Ordem Executiva n.° 34/2001

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 4.° e no n.° 1 do
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 8/92/M, de 10 de
Fevereiro, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Artigo 1.°

Reconhecimento

E reconhecida a institui¢do de ensino superior privada, com
sede em Macau, denominada «Instituto Milénio de Macau».

Artigo 2.°
Autonomia
O Instituto Milénio de Macau goza de autonomia estatutaria,

cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos
da legislacdo em vigor e dos seus Estatutos.
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Sdo aprovados os Estatutos do Instituto Milénio de Macau,
anexos a presente ordem executiva e que dela fazem parte
integrante.

20 de Agosto de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO MILENIO
DE MACAU

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1

Denominacio e fins

Artigo 1.°

Natureza do Instituto e entidade titular

1. O Instituto Milénio de Macau, em chinés “ FFEIHTELE »
e em inglés «Macau Millennium College», doravante designado
por Instituto, é uma Institui¢do de ensino superior privado que
se rege pelos presentes Estatutos.

2. E titular do Instituto a «Millennium — Instituto de Edu-
cagdo, S.A.», em chinés “ BIFHE LR ERAE ” e em in-
glés «Millennium Institute of Education, Limited», constituida
por escritura publica celebrada a 1 de Setembro de 2000 e regis-
tada na Conservatdria do Registo Comercial e Automével com
on.° 14 047, sediada em Macau, na Avenida da Amizade, Edifi-
cio Macau Landmark, suite 1 108, freguesia da Sé.

3. O Instituto adopta sigla em chinés “FHPEEIHTERE”, em por-
tugués «IMM» e em inglés «MMC», simbolos, trajes e cerimo-
nial proprios.

Artigo 2.°
Sede

O Instituto tem a sua sede na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau da Republica Popular da China, doravante desig-
nada por Macau, na Avenida Sir Anders Ljungstedt n.° 238,
China Civil Plaza, 8.° andar, podendo estabelecer delegacdes,
representagdes ou nucleos de ensino fora de Macau.
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Artigo 3.°

Autonomia cientifica, pedagégica e disciplinar

1. O Instituto goza, nos termos da lei, de autonomia cientifica
e pedagdgica.

2. O Instituto é dotado de autonomia disciplinar nos termos a
definir por regulamento a aprovar nos termos dos presentes
Estatutos.

Artigo 4.°

Finalidades e atribuicoes

1. O Instituto tem por finalidades a promocgao do intercambio
académico entre a China Continental e paises ocidentais e o de-
senvolvimento do papel de intermedidrio de Macau, oferecen-
do formacgao preliminar aos cidadaos chineses que queiram pros-
seguir os seus estudos superiores no estrangeiro e aos estrangei-
TOs que queiram prosseguir os seus estudos superiores na China
Continental.

2. O Instituto ministra cursos de formacdo nas dreas de
humanisticas, gestdo financeira, industrial e comercial e socio-
logia, centrando os seus programas de estudo na comple-
mentaridade ao ensino proporcionado na China Continental e
em Macau, bem como presta servicos sociais a comunidade e
colabora com institui¢des congéneres chinesas e estrangeiras.

3. Séo atribuicdes do Instituto:

a) Ministrar cursos de nivel superior, em regime presencial, a
distancia, designadamente através da utilizacao da internet, ou
mediante a combinagao dos referidos regimes, a alunos residen-
tes ou ndo em Macau;

b) Colaborar com institui¢cdes de ensino de Macau ou do
exterior, através de acordos de cooperagao e de cursos de for-
magao profissional continua de nivel superior nas respectivas
areas;

¢) Promover o desenvolvimento da investigagdo cientifica e
tecnoldgica a fim de estimular o espirito de iniciativa e de elevar
a qualificacdo profissional dos formadores e formandos;

d) Assegurar um elevado nivel de qualidade no ensino minis-
trado e dessa forma contribuir para a formacao de quadros alta-
mente qualificados ao servigo do desenvolvimento da China Con-
tinental e de Macau;

e) Promover e assegurar a liberdade de ensino e a liberdade
de expressao, com respeito pela diversidade cultural e pela plurali-
dade ideoldgica, no quadro da legislagdo vigente em Macau re-
lativa ao ensino superior.

4. Para a prossecucao das suas atribui¢des, o Instituto pode
celebrar convénios, acordos, protocolos e contratos com insti-
tuicoes publicas ou privadas de Macau ou do exterior, nomea-
damente da China Continental, bem como cooperar com enti-
dades congéneres, com ou sem fins lucrativos.
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Outras disposicoes gerais

Artigo 5.°

Ano econémico

O ano de exercicio ou ano econémico do Instituto corres-
ponde ao ano lectivo ou académico, que, para o efeito, tem ini-
cio a 1 de Setembro de cada ano civil.

Artigo 6.°

Orientacio cientifica e pedagégica

1. Com base em padrdes cientificos e pedagdgicos internacio-
nalmente adoptados e reconhecidos por instituigdes congéneres,
o Instituto adopta uma metodologia de ensino assente no siste-
ma intercalar de aulas tedricas e préticas, tendo em vista pro-
porcionar aos alunos formacéo de nivel superior.

2. A metodologia de ensino basear-se-4 em aulas presenciais,
debates, orientagdo presencial e a distancia, investigacdo, traba-
lho de biblioteca, trabalho de laboratério de linguas e de infor-
mética e aprendizagem circunstancial em Macau e no exterior.

Artigo 7.°

Graus e diplomas

1. O Instituto confere os graus de bacharel e de licenciatura
em diferentes dreas do saber, bem como certificados ou diplo-
mas relativos a cursos de aperfeigoamento de curta duragdo por
si ministrados.

2. O Instituto pode conferir distingdes honorificas.

Artigo 8.°

Requisitos de acesso

Os requisitos de acesso aos cursos ministrados pelo Instituto
serdo determinados pelo 6rgdo competente, nos termos da le-
gislagdo aplicavel.

Artigo 9.°

Corpo docente

1. Os membros do corpo docente do Instituto deverdo estar
habilitados com os graus académicos de doutor ou mestre.

2. Podem também ser docentes do Instituto os habilitados
apenas com o grau de licenciado, ou com habilita¢des equiva-
lentes, cuja experiéncia profissional ou docente os recomende
para o exercicio dessa actividade.

3. O Instituto pode contratar pessoas qualificadas para inte-
grar a equipa de docentes, desde que reconhecidas como tal pelo
Conselho Cientifico e Pedagdgico.
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4. Em cooperagao com institui¢des de ensino superior, locais
ou do exterior, o Instituto pode convidar, periodicamente, do-
centes das referidas instituicdes para nele leccionarem.

CAPITULO I

Orgios e competéncias

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 10.°
Orgﬁos
Séo 6rgdos do Instituto:
a) O chanceler;
b) O director;
¢) O Conselho de Administragao;
d) O Conselho Cientifico e Pedagdgico;
e) O Conselho de Gestao;

f) A Comissédo de Distingdes Honorificas.

Artigo 11.°

Chanceler

1. O chanceler é nomeado pelo Conselho de Administracao
da entidade titular do Instituto.

2. Compete ao chanceler:
a) Presidir ao Conselho de Administragao;

b) Atribuir distingdes honorificas.

Artigo 12.°

Director

1. O director € nomeado e exonerado pelo Conselho de Ad-
ministragdo da entidade titular do Instituto.

2. Compete ao director:
a) Representar o Instituto;

b) Promover e assegurar as relagdes do Instituto com os 6r-
gdos do Governo de Macau e, em particular, com os servigos da
area da educacio;

¢) Emitir ou autenticar e certificar todos os documentos, desig-
nadamente certificados e diplomas, pela conclusdo de quaisquer
cursos ministrados ou pela concessao de equivaléncia atribuidas
pelo Instituto;
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f) Presidir a Comissao de Distin¢des Honorificas;

g) Exercer, ainda, todas as demais competéncias que lhe se-
jam atribuidas pelos presentes Estatutos ou em regulamentos
aprovados nos termos estatutdrios.

3. O Director ¢, no exercicio das suas funcdes, coadjuvado por
um maximo de dois subdirectores que sdo nomeados e exonera-
dos pelo Conselho de Administracdo da entidade titular do
Instituto.

Artigo 13.°

Conselho de Administracio

1. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo executivo do
Instituto.

2. O Conselho de Administragdo € constituido por um mini-
mo de onze e um maximo de dezassete membros, de entre os
quais:

a) O chanceler, que preside;

b) O Director;

¢) O(s) subdirector(es);

d) O Presidente Honoriério;

e) Quatro representantes da entidade titular;

f) Trés a nove personalidades que, pelo seu mérito, prestigio
e servicos prestados a sociedade, sejam para o efeito convidadas.

3. O Conselho de Administragdo retine, ordinariamente, uma
Vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente ou por proposta de trés dos seus membros aquele.

4. Compete ao Conselho de Administragao:

a) Definir as linhas gerais da politica do Instituto, a médio e
longo prazo;

b) A administragdo em geral e a gestdao do ensino do Instituto;

¢) Decidir sobre a criagdo, modificacdo e extingao dos cursos
a ministrar pelo Instituto, bem como de departamentos acadé-
micos, laboratdrios e centros de investigagao;

d) Aprovar os programas dos cursos, planos e relatérios de
actividades anuais;

e) Aprovar os planos e relatérios financeiros, bem como o
orcamento e contas de exercicio de cada ano;

f) Supervisionar os outros 6rgaos do Instituto e dirigir-lhes
orientacgdes ou instrucdes;

g) Zelar pela observancia da legislacdo e regulamentos apli-
caveis ao Instituto;
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h) Exercer as fungdes, atribuigdes e competéncias ndo atribui-
das especificamente por lei, pelos presentes Estatutos ou regu-
lamentos, a outros 6rgaos.

5. O Conselho de Administragdo pode convidar personalida-
des de reconhecido mérito, prestigio e contributo junto da comu-
nidade, para o desempenho do cargo de Presidente Honorario.

6. Compete ao Presidente Honordrio participar nos actos e
cerimoénias do Instituto e promover o seu prestigio.

7. O Conselho de Administragdo rege-se por regulamento
proprio.

Artigo 14.°

Conselho Cientifico e Pedagogico

1. O Conselho Cientifico e Pedagdgico € constituido pelos se-
guintes membros:

a) O director, que preside;

b) O(s) subdirector(es);

¢) Os coordenadores dos departamentos académicos;

d) Os responsaveis dos departamentos técnicos e laboratoriais
do Instituto;

e) Trés a cinco representantes do corpo docente habilitados
com o grau de doutor.

2. O Conselho Cientifico e Pedagdgico retine, ordinariamente,
uma vez de dois em dois meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu presidente.

3. Compete ao Conselho Cientifico e Pedagégico:

a) Propor a alteragdo das linhas orientadoras do Instituto no
que respeita as actividades cientificas e académicas, promoven-
do a qualidade do ensino, a investiga¢cdo académica e o prestigio
do Instituto;

b) Elaborar os programas dos cursos adequados as necessida-
des académicas e profissionais dos alunos;

¢) Elaborar os planos cientificos e pedagdgicos de cada curso
de acordo com as finalidades e linhas orientadoras do Instituto;

d) Definir o regime de acreditacao e os critérios de avaliacdo;
e) Avaliar os resultados das actividades desenvolvidas;

f) Dar parecer sobre a criacdo, modificagdo e extingao de cur-
sos a ministrar pelo Instituto, bem como de departamentos
académicos, laboratdrios e centros de investigacio;

g) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja solicitado
pelo director ou pelo Conselho de Administracéo;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos presentes Estatutos ou em regulamentos aprovados nos
termos estatutarios.

4. O Conselho Cientifico e Pedagégico rege-se por regulamen-
to préprio.
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1. O Conselho de Gestédo € constituido pelos seguintes mem-
bros:

a) O director, que preside;
b) O(s) subdirector(es);
¢) O chefe de Administracdo Geral.

2. Compete ao chefe da Administracdo Geral assegurar a ges-
tdo administrativa geral no &mbito das competéncias do Conse-
lho de Gestao delegadas pelo Conselho de Administragdo.

3. O Conselho de Gestao retne, ordinariamente, uma vez de
dois em dois meses e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo seu presidente.

4. Compete ao Conselho de Gestao:

a) Elaborar os projectos dos planos administrativos e do
orcamento;

b) Elaborar os Planos e Relatérios de Actividades e as contas
de exercicio do ano econémico anterior;

¢) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja solicitado
pelo Conselho de Administracéo;

d) Exercer o poder disciplinar;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos presentes Estatutos ou em regulamentos aprovados nos
termos estatutarios.

5. Podem ser delegadas no Conselho de Gestdo as competén-
cias do Conselho de Administrag@o previstas nas alineas b), f) e
g) do n.° 4 do artigo 13.°

6. O pessoal administrativo pode ser convidado ou autorizado
a participar, sem direito a voto, nas reunides ordindrias ou ex-
traordinérias do Conselho de Gestao.

7. O Conselho de Gestao rege-se por regulamento proprio.

Artigo 16.°

Comissao de Distincoes Honorificas

1. Compete & Comissao de Distin¢des Honorificas apreciar as
propostas de concessdo de distingdes honorificas.

2. A Comissao de Distin¢gdes Honorificas é composta por:

a) O director, que preside;

b) Quatro representantes do Conselho de Administragio;

¢) Dois representantes do Conselho Cientifico e Pedagdgico.

3. A Comissao de Distingdes Honorificas € secretariada pelo
responsavel de um dos departamentos do Instituto, designado
pelo seu presidente, cabendo-lhe a redac¢do das actas das reu-
nides.

4. As propostas que meregam apreciagao positiva da Comis-
sdo de Distingdes Honorificas sdo submetidas a aprovagao do
chanceler.
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5. A Comissdo de Distin¢des Honorificas rege-se por regula-
mento proprio.

6. A Comissdo de Distin¢gdes Honorificas retine sempre que
convocada pelo seu presidente.

SECCAO II

Mandatos, convocacoes e deliberacoes

Artigo 17.°

Mandato dos membros dos 6rgaos do Instituto

1. Salvo disposi¢do em contrario, o mandato dos membros
dos 6rgdos do Instituto tem a duracdo de dois anos lectivos.

2. No final de cada mandato, pode este ser renovado indivi-
dual ou colectivamente.

Artigo 18.°
Vinculacao
1. As deliberagdes dos 6rgdos do Instituto, desde que assina-

das pelo presidente do Conselho de Administracdo, tém forca
vinculativa.

2. No plano externo o Instituto vincula-se pela assinatura do
director.

Artigo 19.°

Faltas e impedimentos

1. Em caso de falta ou impedimento tempordrio ou perma-
nente de qualquer membro, serd este substituido por aquele que
for indicado nos regulamentos aprovados nos termos esta-
tutdrios, se o houver, ou serd indicado pelos restantes membros
do respectivo 6rgdo.

2. O mandato do membro substituto cessa com o termo do
mandato do membro substituido ou com o seu regresso.

3. Em caso de falta ou impedimento do director € este substi-
tuido pelo subdirector por ele designado ou, na falta de desig-
nagao, pelo subdirector mais antigo no cargo.

Artigo 20.°

Delegacao de competéncia

Salvo disposi¢@o em contrério nos presentes Estatutos ou nos
regulamentos aprovados nos termos estatutarios, as competén-
cias dos 6rgaos do Instituto podem ser delegadas ou subdele-
gadas.

Artigo 21.°

Convocacio de reunioes e deliberacao

1. As reunides ordindrias e extraordindrias dos 6rgaos do Ins-
tituto sdo convocadas e presididas pelo respectivo presidente.
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2. As deliberagdes dos 6rgdos do Instituto sdo tomadas por
maioria dos seus membros presentes, cabendo ao presidente voto
de qualidade.

3. Os regulamentos aprovados nos termos estatutarios podem
estipular que as deliberagdes sejam tomadas por maioria quali-
ficada por parte dos membros de qualquer dos 6rgaos.

CAPITULO 11

Autonomia, gestdo, patrimoénio e recursos

Artigo 22.°

Gestao

A gestdo do Instituto observa os principios da transparéncia,
legalidade, autonomia e separagdo de poderes entre os 6rgaos
académicos, cientificos e pedagdgicos e os 6rgdos administra-
tivos e financeiros.

Artigo 23.°

Autonomia administrativa e financeira

1. O Instituto é dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira que exerce nos termos da legislacdo geral aplicavel e dos
presentes Estatutos.

2. O Instituto, no exercicio da sua autonomia financeira, gere
0 seu orcamento privativo e pode arrecadar receitas proprias.

Artigo 24.°

Gestao financeira

1. Os instrumentos fundamentais da gestdo financeira do Ins-
tituto consistem nos Planos e Relatdrios de Actividades e Finan-
ceiros, 0 Orcamento e as Contas de Exercicio de cada ano eco-
némico.

2. O Instituto observa o plano oficial de contabilidade e os
principios contabilisticos nele consignados.

3. O director, sob proposta do Conselho de Administragao
pode, a qualquer momento, instituir um 6rgao que proceda a
verificacdo e auditoria das contas do Instituto.

Artigo 25.°
Patrimonio
O Instituto dispoe de patrimdnio préprio e goza, dentro dos

limites da lei, de plena capacidade de gestdo e disposi¢cdao dos
seus bens.

Artigo 26.°
Recursos do Instituto
No ambito da sua autonomia patrimonial e financeira, sdo re-

cursos do Instituto, entre outros previstos na lei, propinas, pa-
gamentos efectuados pelos alunos, receitas provenientes da uti-
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lizagdo do dormitério, bem como de conferéncias, semindrios e
reunides promovidas pelo Instituto e ainda doagdes, donativos
e contribuicdes efectuadas por pessoas singulares ou colectivas,
bem como eventuais subsidios governamentais.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 27.°

Elaboracio de regulamentos e revisao dos Estatutos

1. Compete ao director do Instituto elaborar ou mandar ela-
borar os regulamentos previstos nos presentes Estatutos, de que
o Instituto careca para o seu conveniente funcionamento e acti-
vidade e submeté-los a aprovagdo do Conselho de Adminis-
tracao.

2. Em conformidade com o disposto no nimero anterior, o
director providenciard pela elaboragdo e aprovacdo dos regula-
mentos do Instituto, no periodo de um ano, posterior a aprova-
¢do e publicacdo dos presentes Estatutos.

3. A revisdo dos presentes Estatutos aplica-se o disposto no
n.° 1, carecendo de aprovacdo do Chefe do Executivo da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Ordem Executiva n.° 35/2001

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
nos termos do n.° 1 do artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.°2/1999, o Chefe do Executivo manda publicar a presente or-
dem executiva:

Durante a minha auséncia, de 25 a 27 de Agosto de 2001, de-
signo para exercer interinamente as fun¢des de Chefe do Exe-
cutivo, a Secretdria para a Administracao e Justiga, licenciada
Florinda da Rosa Silva Chan.

24 de Agosto de 2001.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

Rectificacao

A versdo em lingua chinesa do Regulamento Administrativo
n.° 11/2001, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 25, I Série, de 18 de Junho de 2001,
contém inexactidao que importa rectificar nos termos previstos
no artigo 9.° da Lei n.° 3/1999.

Assim, o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento Administrativo
n.° 11/2001, deve ler-se:

«— -~ ASEE B ERMRITT BUEBUR R - »

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 15 de Agosto de 2001.
— O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 42/2001

A formacdo na 4rea das tecnologias da satde, confiada du-
rante largos anos a extinta Escola Técnica dos Servicos de Sau-
de de Macau, foi, pelo Decreto-Lei n.® 49/97/M, de 24 de No-
vembro, integrada no quadro do ensino superior politécnico,
através da criacdo da Escola Superior de Saide do Instituto
Politécnico de Macau.

Considerando que o artigo 7.° daquele diploma prevé a possi-
bilidade de serem definidos em diploma auténomo os critérios
de atribuicdo do grau de bacharel aos diplomados com os cursos
bésicos ou de especializac@o ministrados naquela Escola Técnica.

Nestes termos;

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau, ouvidos o
seu Conselho Consultivo e os Servigos de Satde;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, no n.° 2 do artigo 5.° do Regula-
mento Administrativo n.® 6/1999, e no n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 14/2000, o Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
manda:

1. E criado, na Escola Superior de Satde do Instituto Poli-
técnico de Macau, um curso de formagdo complementar para
Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica, destinado a facultar o
acesso ao grau de bacharel aos diplomados na drea das técnicas
de diagnéstico e terapéutica da extinta Escola Técnica dos Ser-
vicos de Satde.

2. Sdo aprovados a organizacio cientifico-pedagdgica e o pla-
no de estudos do curso referido no nimero anterior, constantes
dos anexos I e IT a este despacho e que dele fazem parte integran-
te.

3. A frequéncia e a conclus@o com aproveitamento do curso
de formag@o complementar conferem aos possuidores das habi-
litacdes referidas no n.° 1 a titularidade do grau de bacharel.

4. O referido curso entra em funcionamento a partir do ano
lectivo de 2001/2002.

17 de Agosto de 2001.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Chui Sai On.

ANEXO I

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso
de formacio complementar
para Técnicos de Diagnostico e Terapéutica
Bacharelato

1. Area cientifica: Tecnologias da Satde;
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2. Area profissional: Tecnologias de Diagnéstico e Terapéu-

tica;

3. Duracéo: seis meses;

4. Ndmero total de horas de estudo: 210 horas;

5. Regime de leccionagdo: aulas presenciais obrigatdrias;

6. Lingua veicular: chinés;

7. Avaliacdo: continua e assente em provas escritas, semina-

rios, demonstracdes, trabalhos e projectos.

ANEXO II

Plano de estudos do curso de formacao complementar

para Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica

BEEtE Bacharelato
FHE S Disciplinas Horas
HEE 30 Psicologia 30
LVt 30 Bioestatistica 30
TATIHE 30 Epidemiologia 30
HEEE 40 Projecto 40
HEAHEHY 40 Tecnologia Informatica 40
HREE 40 Seminério de especializacdo 40
AT 210 Total 210
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