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" GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA

E FINANCAS

Despacho do Secretério para a Economia

e Finangas n.® 1/2001

Considerando que o Regulamento Interno do Instituto de Pro-
mogao do Comércio ¢ do Investimento de Macau foi, nos ter-

mos do respectivo' Estatuto, regularmente aprovado em 1 de

Novembro de 1999;

Considerando que o referido regulamento nao foi oportuna-

meate publicado em Boletim Oficial;

Considerando que ¢ mesmo contém normas de eficécia exter-

na, que tornam necessdria a sua publicagido em Boletim Oficial,
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Considerando que, em atengdo as alteragdes decorrentes da
transferéncia de administragao, se justificava actualizar alguma
da terminologia utilizada no regulamento;

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
de Regidao Administrativa Especial de Macau, e no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Ordem Executiva
n.° 12/2000, de 28 de Fevereiro, o Secretdrio para a Economiae
Finangas manda publicar o Regulamento Interno do Instituto
de Promogao e Investimento de Macau.

1 de Fevereiro de 2001.

O Secretario para a Economia e Finangas, Tam Pak Yuen.
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REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
DE PROMOCAO DO COMERCIO
E DO INVESTIMENTO DE MACAU

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

(Objecto)

O presente Regulamento ¢ estabelecido ao abrigo do artigo
22.° do Estatuto do Instituto de Promogdo do Comércio e do
Investimento de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 33/94/M,
de 11 de Julho, na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 29/99/M, de 5 de Julho, e tem por objecto definir a res-
pectiva organizagdo interna, bem como o quadro de pessoal, e
complementar determinadas regras de competéncia e de fun-
cionamento dos 6rgaos estatutdrios e de apoio.

Artigo 2.°

(Principio da reavalia¢io anual)

1. A Comissdo Executiva procede, anualmente, com base no
relatério de actividades, € mediante audigao das chefias, a rea-
valiagao dos métodos de funcionamento existentes, visando a
sua actualizagdo, aperfeigoamento € modernizagao.

2. Quando a Comissdo Executiva o entenda necessario, a rea-
valiagdo abrange a estrutura interna existente € a respectiva ade-
quagdo as atribuigdes do IPIM.

3. Dareavaliagio referida nos ndmeros anteriores € dado co-
nhecimento ao Conselho de Administragao.

CAPiTULO I
ESTRUTURA INTERNA

Artigo 3.°

{Departamento de Actividades Promocionais)

1. O Departamento de Actividades Promocionais € a subuni-
dade orgdnica operacional do IPIM no dominio das actividades
de promogao da Regido Administrativa Especial de Macau, en-
quanto espago de negdcios e de oportunidades para os agentes
econdémicos.
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2. Compete ao Departamento de Actividades Promocionais,
designadamente:

a) Executar as acgdes de promogio do comércio, do investi-
mento e do sector offshore de Macau que forem definidas, em
conformidade com o plano € orgamento superiormente aprova-
dos, e tendo em conta as instrugdes especificas da Comissao Exe-
cutiva;

b) Contribuir para a elaboragdo do plano de actividades do
IPIM no que concerne &s actividades promocionais a realizar;

¢) Propor superiormente a concessao de incentivos aos agen-
tes econémicos, dentro dos limites e condi¢des legais e regula-
mentares;

d) Identificar oportunidades comerciais € de investimento, por
sua iniciativa ou com base nas contribuigdes de outras subuni-
dades organicas, encaminhando os potenciais investidores na
RAEM para o Departamento de Apoio ao Investidor;

e) Assegurar todos os aspectos praticos e logisticos de organi-
zagdo e ou de participagao do IPIM em feiras e mercados.

3. O Departamento de Actividades Promocionais integra o
Niicleo de Feiras e Exposi¢Oes, o qual assegura as tarcfas decor-
rentes da competéncia referida na alinea e) do nimero anterior.

Artigo 4°

(Departamento de Apoio ao Investidor)

1. O Departamento de Apoio ao Investidor € a subunidade
orgénica operacional no dominio do apoio aos investidores.

2. Compete ao Departamento de Apoio ao Investidor, desig-
nadamente:

a) Acolher os investidores e assegurar que, relativamente a
cada projecto de investimento, aqueles disponham de um técni-
co que constitua o respectivo interlocutor face ao IPIM;

b) Analisar os projectos, propostas ou intengoes de investi-
mento, se necessdrio com os contributos de andlise da respecti-
va viabilidade econémico-financeira produzidos pelo Gabinete
de Estudos e Documentagao, e dar conta 2 Comissdo Executiva
dos aspectos susceptiveis de carecer do apoio da Comissao de
Investimentos ou do Notario Privativo;

¢) Elaborar um quadro de monitorizagio de todos os projec-
tos de investimento a cargo de cada um dos técnicos do Depar-
tamento, no qual se evidenciem as questdes mais relevantes, as
entidades publicas com intervengdo activa na concretizagdo do
investimento e o estado de situagdo de cada um desses projectos
de investimento;

d) Informar os investidores relativamente a todos os aspectos
pertinentes ao enquadramento e concretizagdo dos seus investi-
mentos, designadamente em fungao das opinides, esclarecimen-
tos e pontos de situagio decorrentes das sessdes da Comissao de
Investimentos;

¢) Contribuir para a elaboragio do relatério de actividades,
dando conta dos projectos concretizados e assinalando, relati-
vamente aos nio concretizados, os factores que conduziram &
desisténcia ou ao insucesso;
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f) Auxiliar o investidor nos contactos com as entidades publi-
cas intervenientes na concretizagdo dos investimentos, quando
tais contactos sejam solicitados pelo investidor ou, independen-
temente de tal solicitag@o, quando tais contactos s€ mostrem
absolutamente necessarios e a questao subjacente nao possa ser
resolvida através da Comissdo de Investimentos;

g) Assegurar o apoio administrativo necessario ao Notdrio Pri-
vativo e 2 Comissao de Investimentos, garantindo, quanto a esta.
todos os tramites inerentes ao agendamento das respectivos reu-
nides.

Artigo 5.°

(Departamento dos Servi¢os Offshore)

1. O Departamento dos Servigos Offshore é a subunidade or-
ganica operativa nos seguintes dominios:

a) Licenciamento e fiscalizagao do sector offshore nao-finan-
ceiro de Macau;

b) Participagdo nos estudos e na formulagio das politicas re-
lativas as actividades offshore;

¢) Colaboragao com outras entidades piblicas ¢ com o De-
partamento de Actividades Promocionais relativamente as acti-
vidades que tenham por objecto a promogio do sector offshore
de Macau.

2. O Departamento dos Servigos Offshore integra o Nicleo
de Licenciamento dos Servigos Offshore e o Nicleo de Fiscali-
zagao dos Servigos Offshore.

Artigo 6.°

(Nicleo de Licenciamento dos Servicos Offshore)

Ao Nicleo de Licenciamento dos Servicos Offshore compete,
nomeadamente:

a) Estudar e informar os pedidos de licenciamento das insti-
tuigdes de servigos comerciais e de servigos auxiliares offshore ¢
cobrar as taxas de instalagio aplicdveis relativamente aos pedi-
dos deferidos;

b) Elaborar ¢ manter actualizado o cadastro do sector offshore
néo financeiro, efectuando as comunicagdes devidas a Autori-
dade Monetéria e Cambial de Macau, € assegurando a cobranga
das taxas de funcionamento exigiveis;

¢) Emitir parecer sobre pedidos de contratagdo de trabalha-
dores ndo residentes a afectar as instituigdes de servigos comer-
ciais € de servigos auxiliares offshore.

Artigo 7.°

(Nucleo de Fiscalizagao dos Servigos Offshore)

Ao Nicleo de Fiscalizagido dos Servigos Offshore compete,
nomeadamente:

a) Efectuar a supervisdo das instituigoes de servigos comer-
ciais e de servigos auxiliares offshore, fiscalizando o cumprimento
das disposigdes legais e regulamentares que regulam o sector;
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b) Levantar autos de noticia relativos as infrac¢des verifica-
das;

¢) Instruir os processos relativos a infracgdes € elaborar rela-
térios, contendo as conclusdes dos processos relativamente a
existéncia de infracgdo, sua qualificagdo e sangdes aplicaveis;

d) Analisar queixas e reclamagdes relacionadas com o funcio-
namento das instituigdes offshore sujeitas a supervisao do [PIM,
averiguar o seu fundamento e tomar as providéncias adequa-
das.

Artigo 8.°

(Gabinete de Estudos e Documentagio)

1. O Gabinete de Estudos e Documentagio é a subunidade
orgénica de apoio técnico do IPIM no ambito dos estudos e ana-
lise econdmica e da disponibilizagdo de documentagio aos agen-
tes econémicos.

2. Compete ao Gabinete de Estudos e Documentagio, desig-
nadamente:

a) Recolher, sistematizar e disponibilizar elementos de ani-
lise e caracterizagdo dos produtos e servigos de exportagéo de
Macau e dos mercados externos;

b) Proceder a analise de viabilidade econémico-financeira dos
projectos de investimento;

¢) Emitir pareceres de natureza econémica e outros que the
forem solicitados pela Comissao Executiva ou em conformida-
de com as ordens ou instrugdes de servigo;

d) Contribuir para as tarefas de identificagdo de oportunida-
des comerciais e de investimento;

e) Elaborar, sob a orientagao do Conselho de Administragao,
o plano de actividades do IPIM e o respectivo relatdrio de exe-
cugao;

f) Colaborar na realizagao das acgdes de formagao técnica,
cursos, coléquios € semindrios promovidos pelo IPIM, nos ter-
mos que forem fixados pela Comissao Executiva;

g) Proceder a aquisigao e classificagdo das publicagdes de in-
teresse para o IPIM, construindo e organizando um banco de
informagdes documentais, e disponibilizando-o quer internamen-
te, quer aos agentes econémicos em geral;

h) Gerir a pagina do IPIM na [nternet, assegurando a respec-
tiva actualizagio e melhoria, tendo em conta as sugestdes dos
utilizadores, das demais subunidades orgénicas € as instrugoes
superiores para esse efeito;

i) Assegurar a supervisdo técnica e edigio das publicagdes do
IPIM, designadamente da «Newsletter» ¢ da revista «Macau
Image», tendo em conta a colaboragio prestada pelo Departa-
mento de Actividades Promocionais.

3. O Gabinete de Estudos e Documentagio integra o Niicleo
de Publicagdes e Design, ao qual compete a realizagao das tare-
fas de composicio ¢ design editoriais decorrentes da competén-
cia prevista na alinea ¢) do niimero anterior.
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Artigo 9.°

(Gabinete Juridico e de Fixacao de Residéncia)

1. O Gabinete Juridico e de Fixagio de Residéncia é a subuni-
dade organica de apoio técnico do IPIM no Ambito da andlise ¢
dos estudos de natureza juridica.

2. Compete ao Gabinete Juridico e de Fixagdo de Residéncia,
designadamente:

a) Emitir parecer sobre as questdes de natureza juridica que
lhe forem solicitadas pelo Conselho de Administragao e pela
Comissdo Executiva;

b} Assegurar a instrugio e tramitagio dos pedidos de fixagao
de residéncia na RAEM formulados ao abrigo do regime espe-
cial previsto no Decreto-Lei n.° 14/95/M, de 27 de Margo, e res-
pectivas revisoes;

¢) Elaborar os projectos das ordens, instrugdes de servigo e
circulares do IPIM, em conformidade com as orientagdes supe-
riores; '

d) Pronunciar-se sobre os projectos de normativos legais que
sejam dirigidos ao IPIM para parecer.

Artigo 10.°

{Niicleo de Relagdes Piblicas)

1. Compete ao Nicleo de Relagoes Publicas. designadamen-
te:

a) Assegurar os contactos do Conselho de Administragdo e
da Comissao Executiva com os 0rgaos de comunicagao social,

b) Preparar as visitas, semindrios, encontros € outros eventos
analogos organizados pelo IPIM, assegurando todos os aspec-
tos priticos e de contactos relativamente a participagdo de enti-
dades publicas e privadas;

¢) Assegurar o acothimento de missdes empresariais.

2. As competéncias referidas no nimero anterior sao exerci-
das em concreto em conformidade com as propostas das demais
subunidades organicas que tenham sido autorizadas pela Comis-
sdo Executiva. observando os termos, instrugdes e limites desta
autorizagio, ou em conformidade com as instrugdes directas da
Comissao Executiva.

Artigo 11.°

(Divisdo Administrativa e Financeira)

1. A Divisao Administrativa e Financeira € a subunidade or-
ganica de apoio da Comissdo Executiva nas dreas dos procedi-
mentos administrativos, da contabilidade e orgamento e dos sis-
temas informaticos.

2. A Divisao Administrativa e Financeira integra o Niicleo
Administrativo ¢ Financeiro e o Nicleo de Apoio Informatico.
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Artigo 12.°

(Niicleo Administrativo e Financeiro)

Compete ao Nicleo Administrativo e Financeiro, designada-
mente:

a) Assegurar o expediente do IPIM mediante o tratamento
da correspondéncia e outros documentos de informagao inter-
na, bem como o respectivo registo;

b) Promover a difusio, organizagio e arquivo das ordens de
servigo e circulares;

¢) Organizar os processos destinados ao aprovisionamento de
equipamentos e materiais necessarios ao servigo, conferir factu-
ras, satisfazer as requisi¢des de material de escritdrio e elaborar
inventdrios anuais de existéncias, salvo no que respeitar aos equi-
pamentos e demais material informatico;

d) Assegurar a administragdo do patriménio elaborar € man-
ter actualizado o respectivo inventdrio, bem como zelar pela con-
servagdo, seguranga e manutengao das instalagdes, parque au-
tomdvel, equipamentos e sistema de comunicagéo e de informa-
tica;

e) Preparar a proposta de orgamento do IPIM, assegurar a
sua execugdo contabilistica e elaborar a conta da responsabili-
dade do IPIM;

f) Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos trabalhadores, designadamente no que toca ao registo € con-
trolo de faltas e férias, e emitir as certiddes ou declaragdes soli-
citadas;

g) Processar remunerag0es, subsidios e descontos para a se-
guranga social e organismos congéneres e efectuar os seguros
de pessoal e viagens que forem determinados.

Artigo 13.°

(Nicleo de Apoio Informatico)

Ao Nicleo de Apoio Informético compete, designadamente:

a) Elaborar propostas e programas de informatizagao, tendo
em conta as necessidades do IPIM, coordenando e apoiando tec-
nicamente a utilizagdo interna dos recursos informaticos;

b) Conceber os sistemas de tratamento automético e computa-
dorizado da informagdo mais aptos a racionalizagio dos circui-
tos e a prossecugdo das atribuigdes do IPIM;

¢) Organizar os processos destinados ao aprovisionamento de
equipamentos e materiais informaticos necessarios ao servigo;

d) Definir as normas de seguranga necessarias a garantia do
sigilo da informagao e gerir os c6digos de acesso do universo de
utilizadores;

e) Propor a destruigdo selectiva de informagao quando exce-
dido o respectivo prazo legal ou regulamentar de conservagao;

f) Efectuar o arquivo de documentos mediante a respectiva
microfilmagem ou outro processo que for legal ou regulamen-
tarmente fixado.
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CAPITULO 111

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
E COMISSAO EXECUTIVA

Artigo 14.°

(Deliberagies do Conselho de Administragﬁo
e da Comissao Executiva)

1. As deliberagdes do Conselho de Administragdo e da Co-
missao Executiva sé tém forga vinculativa quando constem das
respectivas actas.

2. Nos casos em que ndo haja unanimidade de votagio, os mem-
bros vencidos podem consignar em acta a respectiva declaragio
do voto.

3. Como secretdrio do Consetho de Administragao e da Co-
missio Executiva. sem direito a voto, pode ser nomeado, pelo
presidente, um trabathador do IPIM.

Artigo 15.°

(Competéncia da Comissao Executiva)

1. Para além das que se encontrem estatutariamente fixadas.
sdo competéncias da Comissdo Executiva:

a) Estabelecer as areas de responsabilidade, correspondentes
a uma ou mais unidades de estrutura do 1PIM, a ser geridas por
cada um dos respectivos membros;

b) Submeter & aprovagao competente, quando dela caregam,
as propostas sobre inutilizagio e abate dos materiais e demais
bens do patriménio do IPIM considerados desnecessarios ou
inaproveitaveis;

¢) Autorizar a alienagao ou cedéncia de bens do patriménio
do IPIM:

d) Atribuir um fundo até ao montante de 10 000,00 patacas.
para satisfagio de despesas inerentes ao funcionamento dos ser-
vigos.

2. A Comissio Executiva competem todos os poderes de ad-
ministragdo corrente, nomeadamente, 0 movimento de contas
em instituigdes financeiras. relacionado com a sua actividade, a
assinatura e endosso de cheques sobre ou para contas tituladas
pelo IPIM, a quitagdo de valores recebidos pelo IPIM ¢ o saque
ou o endosso de quaisquer titulos nominativos.

Artigo 16.°

(Substituigido do vogal-executivo titular)

Nas auséncias ou impedimentos do vogal-executivo titular, ou
no caso de vacatura do cargo, as respectivas areas de responsa-
bilidade sao geridas em conformidade com o deliberado casuis-
ticamente pela Comissdo Executiva.
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Artigo 17.°

(Delegagdo de poderes)

1. A Comissao Executiva pode delegar no seu presidente ou
scu substituto legal a sua competéncia para:

a} A realizagao de despesas respeitantes a retribuigio e deslo-
cagdes do pessoal;

b) A realizagdo de despesas decorrentes de contratos de exe-
cugdo continuada;

¢) A realizagao de despesas com aquisi¢io de bens e servigos
at¢ ao montante de 50 000,00 patacas por acto;

d) A realizagdo de despesas de natureza urgente e inadidvel,
até ao montante de 100 000,00 patacas.

2. Os actos praticados ao abrigo das alineas a) a ¢) do niimero
anterior sao considerados de gestdo corrente, para efeitos do
n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 33/93/M, de 27 de Setem-
bro.

3. Os actos praticados ao abrigo da alinea 4) do n.° 1 sdo sub-
metidos a ratificagdo da Comissao Executiva na primeira reu-
nido que se seguir a sua pratica.

Artigo 18.°

(Competéncia regulamentar da Comissio Executiva)

1. Compete a Comissdo Executiva a emissao de ordens de ser-
vio e circulares de cardcter interno que visem dar conhecimen-
to das deliberagdes tomadas ou que estabelecam orientagdes
gerais de gestao.

2. Os avisos e circulares de caracter externo do 1PIM a emitir
no dmbito das suas atribuigdes legais ¢ estatutarias sao previa-
mente aprovadas pela Comissao Executiva ¢ assinadas pelo vo-
gal da respectiva 4rea de responsabilidade e pelo Presidente.

CAPITULO IV

COMISSAO DE INVESTIMENTO
E NOTARIO PRIVATIVO

Artigo 19.°
(Membros)

1. Fazem parte da Comissdo de Investimentos as entidades
para o efeito forem especificadas no despacho a que se refere o
artigo 29.° do-Estatuto do IPIM.

2. Quando tal se mostre conveniente para o melhor esclareci-
mento sobre a concretizagdo dos projectos de investimento, 0
presidente da Comissao pode solicitar a presenga nas reunides
de representantes de outras entidades publicas nido especifica-
das no despacho referido no nimero anterior.
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Artigo 20.°

(Convocatoéria)

1. A convocatdria para as reunides € efectuadz com uma an-
tecedéncia de 5 dias dteis ou, em caso de urgéncia fundamenta-
da, com a maior antecedéncia possivel, e pela forma mais expe-
dita.

2. A convocatéria é acompanhada da ordem ce trabalhos, por
referéncia a cada projecto de investimento. e dos ¢Jementos do-
cumentais necessarios 2 adequada participagao de cada um dos
membros.

Artigo 21.°

(Remuneracao especial)

O Chefe do Executivo pode fixar uma remuneri¢a0 especial
a atribuir aos representantes dos membros permancntes da Co-
missao de Investimentos.

Artigos 22.°

(Remuneracido do Notario Privativo)

1. A remuneragao do Notdrio Privativo e dos oticiais dos re-
gistos € notariado que forem recrutados. respectivamente, ao
abrigo da alinea a) do n.° 1 ¢ do n.° 2 do artigo 24.” Jo Estatuto,
¢ a que for fixada no despacho do Chefe do Executivo que auto-
rizar a requisi¢ao ou a celebragdo do respectivo contrato de pres-
tagdo de servigo.

2. Nos casos previstos no nlimero anterior, constituem encar-
go do [PIM:

a) O vencimento e a remuneragao acessoria quiando o servigo
for prestado em regime de requisi¢do € em exclusividade de fun-
goes:

b) Apenas a remuneragao acessoria, quando 0 scrvico for pres-
tado a tempo parcial.

3. A remuneracio do Notario Privativo recrutado ao abrigo
da alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto constitul encargo
do IPIM, sendo o respectivo quantitativo fixado por delibera-
¢ao da Comissdo Executiva.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°
(Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal do IPIM ¢é o que constia nO 2NEX0 20
presente Regulamento, e que dele faz parte integrinte.
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-ty 111} Artigo 24.°
(i) (Revogacgoes)

Séao revogadas todas as normas internas que contrariem o dis-

LB LA B RS I ENIR S - posto no presente Regulamento.
LoRES
ANEXO
BESRARERABRT

QUADRO DE PESSOAL DO IPIM

(EMESRERERNBRAESE Z+=%)
(a que se refere o artigo 23.° do Regulamento Interno do IPIM)

B % | & {7
Categorias ‘ Lugares

B R ! 3
Director i
s 3
Director-Adjunto .
FlEs:d 7
Chefe de Nicleo
R E 37
Técnico superior
£330 = 4
Técnico
BERHE 20
Adjunto-técnico
THX& 8
Administrativo
HWEHAS 5
Aucxiliar

wy | 87

Total i

|
"‘,"
@

tp % A
imprensa Oficial
EMBBE-S_t+ARARXE
PRECO DESTE NUMERO $ 125,00





