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20 de Julho de 2000.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

Plano de estudos do curso de Mestrado em Gestao

Disciplinas Tipo Créditos
Metodologia de Pesquisa Obrigatdria 6
Estatisticas de Comércio e

Economia “ 6
Gestdo Cientifica “ 6
Filosofia de Gestao “ 6

Total 24

Ordem Executiva n.° 40/2000

O Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as altera-
coes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Feve-
reiro, ao estabelecer as normas de enquadramento geral do en-
sino superior em Macau, estatui as regras a que deve obedecer a
concessdo do grau de mestre, constantes do regulamento que
define a forma de atribuic¢do dos graus de mestre e doutor pela
Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, aprovado pela
Ordem Executiva n.° 37/2000, de 24 de Julho.

Assim, e ao abrigo das disposicdes consignadas no citado re-
gulamento, foi apreciado, pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico
da Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, o plano de
estudos do curso de mestrado em Gestdo de Empresas, tendo
como escopo proporcionar uma maior valorizacdo cientifica e
profissional nesta drea.

Nestes termos;

Sob proposta da «Elite — Sociedade de Desenvolvimento Edu-
cacional, S.A.»;

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as alteracgdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, e no n.° 2 do
artigo 5.° do regulamento que define a forma de atribuicéo dos
graus de mestre e doutor, aprovado pela Ordem Executiva
n.° 37/2000, de 24 de Julho, o Chefe do Executivo manda publi-
car a presente ordem executiva:

Artigo 1.°
Aprovacao do curso
E aprovado o plano de estudos do curso de mestrado em Ges-

tdo de Empresas, constante do anexo a esta ordem executiva e
que dela faz parte integrante.
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Artigo 2.°

Areas de especializacao

O curso compreende as seguintes areas de especializagdo: va-
riantes de Tecnologia Informética, de «Marketing», de Gestao
de Recursos Humanos, de Administracio Publica e de Comér-
cio com a China.

Artigo 3.°

Duracao da parte curricular

As disciplinas do curso, em qualquer das variantes, s3o minis-
tradas em 12 meses.
Artigo 4.°

Dissertacao

O curso inclui, ainda, a defesa de uma dissertagdo original, de
acordo com o disposto na alinea 2) do n.° 3 do artigo 5.° do regu-
lamento que define a forma de atribuicdo dos graus de mestre e
doutor, aprovado pela Ordem Executiva n.° 37/2000, de 24 de Julho.

Artigo 5.°

Prazo para apresentacio e defesa da dissertacao

A apresentagdo e defesa da dissertagdo devem ter lugar no
prazo de 24 meses apés o termo da parte curricular ou no prazo
que vier a ser fixado no respectivo regulamento.

20 de Julho de 2000.
AHES (A= Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
B 4
THEEETEARE—EEE ANEXO
Plano de Estudos do Mestrado em Gestao de Empresas
HEFHH s ) Disciplinas Bésicas Tipo Créditos
Aws et e 4 Contabilidade Financeira Obrigatdria 4
R 22 " 4 Economia de Gestdo « 4
gyl " 4 Gestao Financeira «“ 4
EHENAM ” 4 Sistemas de Informacao de Gestdo « 4
EH R AR T By " 4 Gestdo e Comportamento
e ” 4 Organizacional « 4
R B A «Mar‘ke‘:ting» «“ 4
N ) 4 Iz:‘;ldmlslnstgu;ao (‘ie Qperagoes j
&t titat «

S . 4 é o~ os ualf 1. ativos
T 2 Gestdo Estratégica «“ 4

A 4T V4

RS v Pesquisa em Gestdo de Empresas « 4

I
ale 40 Total 40
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HER DISCIPLINAS DE ESPECIALIZACAO:
Tecnologia Informatica
HRHL , — - — —
T BT T Sistema Informdtico de Qestao e Sl,,la' Aplicagdo | 4 cr(j,dftos
Os Avancos da Tecnologia Informdtica 4 créditos
FIREH R 455 Aplicagdo de Rede e Comércio Electrénico 4 créditos
HeF& e S B s 4825y Andlise e Engenharia dos Sistemas Informdticos | 4 créditos
FAf T 485y Sistemas de Apoio de Decisdo e de Base de
RIR SN B AR R R 4 853 Conhecimentos 4 créditos
BRI BT R R 4 25y Estratégia de Sistemas Informaticos e Comércio
B AR A (BRI E - Electrénico 4 créditos
O aluno deve escolher 4 disciplinas
i
RERE K FH 485 Marketing
BUFR R SEH 485 Caracter Empresarial: Praticas e Principios 4 créditos
HEETTR 485 Gestdo Empresarial Internacional 4 créditos
3455 e 458253 Comportamento do Consumidor 4 créditos
AT 4 BB Marketing Estratégico 4 créditos
B JESRAE 4 (ERLE - Gestio de Publicidade 4 créditos
O aluno deve escolher 4 disciplinas
NI &EEE
s 4 ELLy Gestiao de Recursos Humanos
NI e 4 B4 Eficiéncia Administrativa 4 créditos
HERE T e 4ERy Gestdo de Recursos Humanos 4 créditos
(R E I 4 B85y Semiflério sobre Proficiéncia Interactiva 4 cr(f,d%tos
REICER B 4By Gestao~ do Desemp~enh0 Laboral 4 cr?d?tos
preyr— P Seleccdo e Formacao de Pessoal 4 créditos
MR 425 Criacdo e Alteracdo Organizativa 4 créditos
BN A TEIFEE 485 Gestdo de Recursos Humanos na Reptiblica 4 créditos
BAREE AERE - Popular da China
B O aluno deve escolher 4 disciplinas
NHATEL
NI EE R 4 255 Administracio Publica
ANFEF SRR 485 Gestio de Projectos Ptiblicos 4 créditos
T A FRECR T 4 B85 Contabilidade Ptblica e Orgamental 4 créditos
BURF Je 2 AT B E 4853 Valores e Escolha em Normas Ptblicas e Sociais | 4 créditos
NIRRT EEE T 4 B&L5 Teorias de Governagdo e Administragdo Publica | 4 créditos
84 SR 4 AR - Gestdo do Funcionamento de Servicos Publicos | 4 créditos
O aluno deve escolher 4 disciplinas
B 75
o [ B B R 4 ELSy Comeércio com a China
] 4Ey Intrf)dugfio ao Amb}iel‘lte Empresarial nfl China | 4 cr?d%tos
ESR {D o 4B Leglsla.gao de Come/rc.lo Exter?o da China 4 cr?d%tos
R e pEg Procedl'n‘lento Bar'lcarlo na' China ‘ 4 cred?tos
Contabilidade e Sistema Fiscal da China 4 créditos
BT 485 Gestao de Marketing na China 4 créditos
BAEEE AERIE - O aluno deve escolher 4 disciplinas
EEFH - DISCIPLINAS OPTATIVAS:
LAEER RIABTER 4825y Contabilidade e Or¢amento do Sector Publico 4 créditos
EHErEt 4557 Contabilidade de Gestao 4 créditos
B E st 4 853 Contabilidade de Gestio Internacional 4 créditos
B & AT R R 4 By Contabilidade e Tributagio na China 4 créditos
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Planeamento de Contabilidade e Tributacio:

Perspectivas Internacionais 4 créditos

Analise de Investimento e Gestdo de «Carteiras» | 4 créditos

Financas Empresariais 4 créditos

Macroeconomia avancada 4 créditos

Sistemas Financeiros e Monetarios 4 créditos

Métodos de Desenvolvimento de Sistemas de

Informacéio 4 créditos

Auditoria de Sistemas de Informacao 4 créditos

Gestdo de Projectos em Sistemas de Informagdo | 4 créditos

Estratégia para Sistemas de Informagdo Global | 4 créditos

Teorias de Governagao e Administragao Publica | 4 créditos

Valores de Escolha em Politica Publica e Social | 4 créditos

Garantia de Qualidade e Gestdo

4 créditos
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O aluno deve escolher uma disciplina

NOTA: Em qualquer das variantes, os alunos terdo de perfa-
zer 72 unidades de crédito para a conclusao do curso: 60 crédi-
tos para a conclusao da parte curricular e 12 créditos para a con-
clusdo da dissertagao.

Ordem Executiva n.® 41/2000

O Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Feve-
reiro, ao estabelecer as normas de enquadramento geral do en-
sino superior em Macau, estatui as regras a que deve obedecer a
concessdo do grau de mestre, constantes do regulamento que
define a forma de atribuicdo dos graus de mestre e doutor pela
Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, aprovado pela
Ordem Executiva n.° 37/2000, de 24 de Julho.

Assim, e ao abrigo das disposicdes consignadas no citado re-
gulamento, foi apreciado, pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico
da Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, o plano de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias, na drea de Tecnologia
de Informacgao, o qual, constituindo uma nova area de saber e
de ensino até agora formalmente néo institucionalizada no am-
bito do sistema de ensino superior de Macau, ird abrir amplas
perspectivas de estudo e de investigacdo, contribuindo, desse
modo, para que Macau se afirme como um centro internacional
catalizador e difusor de saber, de ensino e de investigagao.

Nestes termos;

Sob proposta da «Elite — Sociedade de Desenvolvimento Edu-
cacional, S.A.»;

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°
da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, e
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, com as alteracgdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro, e no n.° 2 do
artigo 5.° do regulamento que define a forma de atribuicdo dos
graus de mestre e doutor, aprovado pela Ordem Executiva
n.° 37/2000, de 24 de Julho, o Chefe do Executivo manda publi-
car a presente ordem executiva:





