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4. As provas publicas de discussdo devem ter lugar no prazo
maximo de 60 dias, a contar:

1) Da declaragio de aceitacdo da tese;

2) Da data da entrega da tese reformulada ou da declaracao
de que se prescinde da reformulagao.

5. A contagem dos prazos para a entrega e discussdo da tese
pode ser suspensa nos termos € nas situagdes previstos no artigo
11.°

Artigo 27.°

(Discussao da tese)

1. A discussdo publica da tese ndo pode ter lugar sem a presen-
¢a do presidente e da maioria dos restantes membros do juri.

2. Na discussdo da tese deve ser proporcionado ao candidato
tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

Artigo 28.°

(Deliberacao do juri)

1. Concluida a discussao referida no artigo anterior, o juri red-
ne para apreciacdo da prova e para a deliberacdo sobre a clas-
sificacdo final do candidato através de votagdo nominal funda-
mentada, ndo sendo permitidas abstengdes.

2. O presidente do juri dispoe de voto de qualidade, podendo
também participar na decisdo quando tenha sido designado vo-
gal.

3. A classificagdo final é expressa pelas formulas de «Recusado»
ou «Aprovado».

4. O regulamento de cada doutoramento pode contemplar,
relativamente aos candidatos aprovados, outras classificagoes.

5. Da prova e das reunides do juri é lavrada acta, da qual cons-
tam os votos de cada um dos seus membros e respectiva funda-
mentacao.

Ordem Executiva n.° 38/2000

O regulamento que define a forma de atribuic@o dos graus de
mestre e doutor pela Universidade de Ciéncia e Tecnologia de
Macau, aprovado pela Ordem Executiva n.® 37/2000, de 24 de
Julho, estipula no n.° 3 do artigo 16.° que os ramos de conheci-
mento em que esta Universidade concede o grau de doutor sao
propostos pelo 6rgdo estatutariamente competente carecendo
de aprovacdo do Chefe do Executivo.

Nestes termos;

Sob proposta da Universidade de Ciéncia e Tecnologia de
Macau;
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THREETHE GRAESEITHREEARAE) SHHE (PY) 1EH Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do artigo 50.°

" . _ o e \ da Lei Bésica da Regido Administrativa E: ial de M ,
S AIHE » AREE H — -0 83720005 B S R e a Lei Basica a0 egido / mlnis rativa Especial de Macau, e
nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do regulamento que define a
BRSNS = EIHRE - BHATEEG S - forma de atribuigio dos graus de mestre e doutor, aprovado pela

Ordem Executiva n.° 37/2000, de 24 de Julho, o Chefe do Exe-
B —— R MR A A FT S RS e S B0 5 cutivo manda publicar a presente ordem executiva:

FIRHCR B LRI RY - Artigo tnico. Sdo aprovadas as dreas de doutoramento da
Universidade de Ciéncia e Tecnologia de Macau, constantes do
—mEEELCH I - anexo a esta ordem executiva e que dela fazem parte integrante.

20 de Julho de 2000.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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BEEEEH Areas de Doutoramento
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Gestdo de Sistemas de Informacgéo

A& EET Gestio de Recursos Humanos
R Faculdade de Administra-| Estratégias de Gestdo
eEte ¢ao e Gestdo Contabilidade
e Gestdo Empresarial .
Comportamento das Organiza-
AT e ¢des Empresariais
NI TENE Funcionamento dos Servigos
- Publicos
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Gestao Bancaria
EESK(e Métodos Quantitativos






