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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 25/2000

Organica do Estabelecimento Prisional de Macau

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bési-
ca da Regido Administrativa Especial de Macau, do artigo 21.°
da Lei n.° 2/1999 e dos artigos 9.° ¢ 11.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, para valer como regulamento administra-
tivo, o seguinte:

CAPITULO I

Denominacio, natureza juridica e atribuicoes

Artigo 1.°

Denominacio e natureza juridica

O Estabelecimento Prisional de Macau (EPM) é uma unida-
de organica da Administracdo Publica da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, que dispde de autonomia administra-
tiva.

Artigo 2.°

Atribuicoes

1. O EPM € um servico de execucdo de penas privativas da li-
berdade e de medidas de prisdo preventiva, competindo-lhe, no-
meadamente:

1) Providenciar pela correcta execugdo das penas e medidas,
designadamente ao nivel do apoio social, econémico, familiar e
psicoldgico, da assisténcia médico-sanitdria, do trabalho e for-
macao profissional e escolar, das actividades culturais, recrea-
tivas e desportivas e da disciplina dos comportamentos dos re-
clusos;

2) Promover, em geral, a reinsercao social dos condenados;

3) Organizar e assegurar a gestdo das oficinas de producéo,
tendo em vista a compatibilizacdo dos objectivos de reinser¢ao
social dos reclusos com os da racionalizacdo do aproveitamento
dos meios humanos e materiais e manutenc¢ao das condi¢des
adequadas de seguranca no trabalho;

4) Assegurar a gestao do pessoal, bens e equipamentos e a
realizacdo de obras.

2. O EPM dispde de uma zona prisional masculina e de uma
zona prisional feminina, em cada uma das quais existem duas
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subzonas, sendo uma para presos preventivos e outra para con-
denados.

3. O EPM pode ainda dispor de uma, ou mais, zonas prisionais
especiais, geograficamente situadas em locais distintos daquele
onde se situam as zonas referidas no nimero anterior, destina-
das ao alojamento de reclusos classificados no grupo de segu-
ranga, dos que se encontrem em regime de incomunicabilidade
absoluta ou restrita e ainda daqueles aos quais tenha sido apli-
cada a medida especial de seguranca de isolamento.

4. Excepcionalmente, obtida autorizacdo do membro do Go-
verno competente, o0 EPM executa medidas de seguranca de
internamento.

CAPITULO I

Organizacao

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 3.°

Orgaos e subunidades orgénicas

1. Sdo 6rgaos do EPM:

1) O director, que é coadjuvado e substituido, em caso de
vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, por um subdi-
rector;

2) O Conselho Administrativo.

2. Sdo subunidades organicas do EPM:

1) O Gabinete de Assessoria Técnica;

2) A Divisdo Administrativa e Financeira;

3) A Divisdo de Apoio Social, Educa¢io e Formagao;
4) O Servigo de Seguranga e Vigilancia.

3. Através de regulamento interno superiormente homologa-
do, o EPM pormenoriza e concretiza a organizacédo e o funcio-
namento dos seus 6rgaos e subunidades orgéanicas.

SECCAOTII

()rgﬁos

Artigo 4.°

Competéncia do director

1. Compete ao director:
1) Dirigir e coordenar a actividade do EPM;

2) Designar, se entender conveniente, um coordenador para
o Servico de Seguranca e Vigilancia;
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3) Exercer a accdo disciplinar nos termos da lei;

4) Elaborar e submeter a apreciagdo superior o plano e rela-
torio de actividades;

5) Estabelecer as normas e instru¢des de funcionamento in-
terno a observar pelas subunidades, com vista ao rigoroso de-
sempenho das atribui¢des do EPM;

6) Presidir ao Conselho Administrativo;

7) Exercer as demais competéncias que lhe tenham sido supe-
riormente delegadas.

2. O director pode, nos termos da lei, delegar as competéncias
proprias, ou subdelegar as que lhe forem delegadas, no subdirec-
tor ou no pessoal de chefia, sem prejuizo de homologacéo supe-
rior.

3. O director e o subdirector sdo equiparados, para todos os
efeitos, a director e subdirector de servicos.

Artigo 5.°

Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo (CA) é um 6rgao de gestdo fi-
nanceira do EPM.

2. O CA é constituido pelo director, que preside, e por dois
vogais, sendo que um deles é o chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira e o outro o chefe da Sec¢ao Financeira ou, em caso
de vacatura e nas suas auséncias e impedimentos, os respectivos
substitutos.

3. Ao CA compete:

1) Aprovar a proposta de orcamento e fiscalizar a sua execu-

¢ao;

2) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respectivo
pagamento;

3) Organizar, manter actualizada e fiscalizar a escrituragdo da
contabilidade;

4) Aprovar as contas mensais e as contas de geréncia e de res-
ponsabilidades, a submeter aos 6rgaos competentes.

Artigo 6.°

Funcionamento do Conselho Administrativo

1. O CA retine mensalmente em sessao ordindria e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, sendo
que de cada sessdo € lavrada acta pelo secretdrio, designado pelo
presidente de entre os membros do 6rgao.

2. As deliberagdes do CA sdo tomadas por maioria de votos.

3. Os membros do CA sao solidariamente responsaveis pelas
deliberagdes tomadas, salvo se fizerem exarar em acta voto de
vencido, devidamente fundamentado.

4. A execugdo das deliberagoes do CA € assegurada pela Di-
visdo Administrativa e Financeira.



862

E=H
i1

_ESiv)

ik

BRI TR 2N —— 25—l

27 ] —— 200047 H3 H
SECCAO III

et

— ~ B Em A E ERRRREE
o SRR A

B ENREE B R T IR R = A B
WEREWMERE - LHW kKL ~ it HEE - R E
T T T s e B e R

CVINTS
TR B
— ~ TRV BUR L H AR
() BEATTERVEERET SRS ~ 7 - RS R
BRE  WHEREFIEMABREARSE - Sl REHREER
HER
(ZHAREAEBRT - B EHRT |
(=) {ete N BRIHSERSFI| Rt B 7a )
(M) HEB) A B TAE

APAR P AT
() BE—HRCEEHE AR :

() $R (s 8 17 1B T B A ek B P o A 1 T B B

Subunidades organicas

Artigo 7.°

Gabinete de Assessoria Técnica

1. Sob a chefia directa do director funciona um Gabinete de
Assessoria Técnica (GAT)

=giivs)

formatica

2. Ao GAT compete elaborar estudos e pareceres técnicos de
interesse para a prossecucdo das atribuicdes do EPM, nomea-

damente nas dreas de seguranca, reinsercao social, juridica e in-

Artigo 8.°
Divisao Administrativa e Financeira

designadamente

1. Compete a Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

1) Elaborar estudos, planos e propostas e emitir parecer so-
bre a gestdo dos recursos humanos, mantendo sempre actua-
do EPM;

lizados os processos individuais, registos e ficheiros do pessoal

gestdo do pessoal

2) Assegurar os procedimentos de recrutamento, seleccio e
>

sional do pessoal

3) Promover ac¢des de formagao e aperfeicoamento profis-

4) Accionar os procedimentos referentes a classificagao de
servico do pessoal;

5) Assegurar os servicos de expediente geral e os respectivos

registos;
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se tal for necessario

6) Garantir o apoio administrativo adequado a prossecugdo
das atribui¢des do EPM;

7) Assegurar a gestao das infraestruturas do EPM, estudando
e apoiando os processos e projectos de obras de manutencio

t
conservagdo e restauro das mesmas, bem como da execugido de
obras de construcdo, quando necessarias

8) Assegurar a aquisicdo e o aprovisionamento de bens de con-
>

sumo, alimentares e outros, indispensaveis ao funcionamento

9) Proceder ao inventdrio, mantendo-o sempre actualizado
dos bens e equipamentos do EPM

tivos a actividade econémica do EPM

10) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de gestdo rela-

11) Elaborar as propostas or¢amentais e programaticas, sub-

metendo-as, depois de aprovadas pelo CA, aos 6rgaos compe-

12) Acompanhar e coordenar a execugio or¢camental do EPM

prestando, superiormente, informacgéo periddica sobre o nivel
b

dessa execucdo, propondo e executando medidas de correcgcdo
;
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13) Accionar os procedimentos relativos aos vencimentos e
demais abonos e descontos do pessoal do EPM, assegurando a
respectiva verificagdo e correccéo;

14) Proceder a verificagdo, processamento e liquidagdo das
despesas do EPM, face aos documentos justificativos, nomea-
damente quanto ao rigoroso cumprimento das leis;

15) Preparar as contas mensais e as contas anuais respeitantes
a gestdo financeira do EPM, e submeté-las, depois de aprovadas
pelo CA, aos 6rgdos competentes;

16) Executar os programas de aquisicdao de bens e servigos,
elaborando os respectivos cadernos de encargos, processos de
concurso, consulta e propostas de adjudicagdo, tudo com res-
peito pelas formalidades legais;

17) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos reclusos;
18) Organizar os processos e cadastros dos reclusos;

19) Controlar os prazos para concessdo de liberdade condi-
cional, prorrogacdo da pena, revisdo e prorrogacao do interna-
mento, bem como os do termo da execucgio da pena ou da medi-
da de seguranga.

2. As competéncias previstas nas alineas /) a 6),7) a9), 10) a
16) e 17) a 19) do nimero anterior sdo exercidas, respectiva-
mente, pela Seccdo Administrativa, Sec¢do de Aprovisionamento
e Patriménio, Seccédo Financeira e Secc@o de Registos, que cons-
tituem subunidades da DAF.

Artigo 9.°

Divisao de Apoio Social, Educacao e Formacao

1. A Divisao de Apoio Social, Educacdo e Formagdo (DASEF)
¢ o servico de reinsercao social referido na legislag@o penal, pro-
cessual penal e de execugdo de penas e medidas de seguranca
quando estejam em causa:

1) Arguidos preventivamente presos;
2) Condenados a pena privativa da liberdade;

3) Condenados a medida de seguranga de internamento exe-
cutada no EPM.

2. Como servigo de reinsercdo social compete, nomeadamen-
te, a DASEF:

1) Elaborar os relatérios e informacdes previstos na lei para
tomada de decisoes;

2) Realizar pericias sobre a personalidade de arguidos;

3) Elaborar os planos individuais de readaptaco previstos na
lei.

3. Compete genericamente também a DASEF:

1) Organizar e dinamizar actividades educativas, desportivas
e culturais por forma a promover a elevagdo do nivel sociocul-
tural dos reclusos;
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2) Coordenar a distribui¢do dos reclusos pelos sectores laborais
no sentido de, tanto quanto possivel, promover a sua adaptagao
ao posto de trabalho e facilitar a reintegracdo laboral apds a
libertacio;

3) Prestar assisténcia nas visitas e superintender na comuni-
cacgio dos reclusos com o exterior;

4) Estabelecer contactos com outros organismos, designa-
damente com o que tenha por atribui¢des a prevencao e trata-
mento da toxicodependéncia, com vista a profilaxia e tratamen-
to no meio prisional;

5) Estudar e propor o sistema de remuneragdes ¢ de prémios
de produtividade dos reclusos;

6) Assegurar cuidados de satide primérios e apoio sanitario
aos reclusos.

4. A DASEF articula a sua actuacdo com o Departamento de
Reinserc¢do Social da Direcgédo dos Servigos de Justiga.

Artigo 10.°

Servico de Seguranca e Vigilancia

1. O Servigo de Seguranca e Vigilancia (SSV) € o servico prisio-
nal ou servico técnico prisional referido na legislacdo penal, pro-
cessual penal e de execucao de penas e medidas de seguranca,
ao qual compete, nomeadamente:

1) Manter a seguranca das instalagdes e seus equipamentos,
exercer a necessaria vigilancia sobre os reclusos e providenciar
pelo seu acompanhamento nas saidas;

2) Elaborar os relatdrios e informagdes previstos na lei para
tomada de decisdes.

2. O SSV pode ser coordenado por quem o director do EPM
designar para o efeito.

CAPITULO 11

Pessoal

Artigo 11.°
Regime
1. O regime do pessoal do EPM, com excepg¢do do pessoal de
vigilancia, € o estabelecido na lei geral.

2. O pessoal de vigildncia do EPM tem regime estatutdrio e
disciplinar préprio.

Artigo 12.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do EPM € o constante do Anexo ao pre-
sente regulamento administrativo, do qual faz parte integrante.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 13.°

Concursos

Continuam vélidos os concursos abertos pela Direccao dos
Servigos de Justica, no Aambito do EPM, antes da entrada em
vigor do presente regulamento administrativo.

Artigo 14.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal afecto ao EPM transita do quadro da Direccao
dos Servigos de Justiga, sem alteragdo da forma de provimento
€ No mesmo cargo, carreira, categoria e escaldo, para os lugares
do quadro aprovado pelo presente regulamento administrativo.

2. A transi¢@o do pessoal referido no niimero anterior opera-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho da entidade com-
petente e publicada no Boletim Oficial.

3. Da lista referida no ndmero anterior consta a indicagdo do
lugar actualmente ocupado e a do lugar a ocupar no quadro apro-
vado pelo presente regulamento administrativo.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o pessoal a
prestar servico em regime de requisicdo, destacamento, contra-
to além do quadro e de assalariamento mantém a sua situacdo
juridico-funcional.

5. O actual director transita para o lugar de director previsto
no quadro de pessoal ora aprovado, mantendo-se a respectiva
comissao de servigo até ao termo do prazo pelo qual foi nomea-
do.

6. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos do presente artigo conta, para todos os efeitos legais,
como prestado no cargo, carreira, categoria ou escaldo para que
se opera a transigao.

Artigo 15.°

Encargos financeiros

Os encargos decorrentes da execucdo do presente regulamento
administrativo durante o corrente ano sao suportados por conta
das disponibilidades existentes nas rubricas de despesa do orga-
mento e por quaisquer outras dotagdes que a Direcgdo dos Ser-
vigos de Finangas destine para o efeito.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no pri-
meiro dia do més seguinte ao da sua publicacio.
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Aprovado em 21 de Junho de 2000.
Publique-se.

TBRE (1&E#

RPIETRA Bt
Quadro de pessoal do EPM

(B+IRFRIES)
(Referido no artigo 12.°)

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

AN EREH] el B Lidive: S4E|
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
HEREE iEeas 1
Direccdo e Chefia Director
Ellboe= 1
Subdirector
A3 2
Chefe de Divisao
R 4
Chefe de Seccdo
St 9 A & 12
Técnico Superior Técnico Superior
R AR & 1
Técnico Superior de Informética
Y E = MR R 3
Intérprete-tradutor Intérprete-tradutor
g 8 B & 7
Técnico Técnico
HERME 7 g S 6
Técnico-Profissional Adjunto-técnico
HAEEE 1
Assistente de Informadtica
5 BhEEFn B 5
Técnico Auxiliar
TR 5 T A 6
Administrativo Oficial Administrativo
TAKMBEE 2 TA 9
Operdrio e Auxiliar Operério
1 BHE & 7@
Auxiliar
RZNE HaE =] 3
Pessoal de Vigilancia Chefe de Guardas
] 9
Chefe de Guardas Ajudante
BEPIEE; —SBE; B8 279
1.° Subchefe; 2.° Subchefe; Guarda de 1.7 classe; Guarda

@ BRI T DUTGH -

Lugares a extinguir quando vagarem.






