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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.° 13/1999

Organizagio ¢ Funcionamento do Gabinete do Procurador

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e do artigo 57.°da
Lein.®9/1999 da Regido Administrativa Especial de Macau, para
valer como regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza e competéncia

1. Nos termos do artigo 57.° da Lei n.° 9/1999 da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, é criado o Gabinete do Procu-
rador.

2. O Gabinete do Procurador é um 6rgao com fungio inde-
pendente dotado de autonomia administrativa e financeira, com-
petindo-lhe prestar apoios técnico e administrativo ao Procura-
dor, dentro do qual sio criadas subunidades orgénicas com fun-
¢Oes especificas para a execugdo dos trabalhos desenvolvidos
no dmbito do Ministério Piblico.

3. O Gabinete do Procurador € dirigido pelo Procurador.

Artigo 2.°

Estrutura orginica

O Gabinete do Procurador compreende as seguintes subuni-
dades orgénicas:

1. Departamento de Apoio Judicidrio;
2. Departamento de Assuntos Juridicos;

3. Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira.

Artigo 3.°

Departamento de Apoio Judicidrio

1. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete prestar
apoio aos magistrados do Ministério Piiblico no Ambito das ac-
¢oes processuais, de investigacdo criminal, de pericia, de inspec-
¢ao, de inquérito e de outros assuntos, bem como na adminis-
tragdo do arquivo dos processos judiciais.

2. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete receber as
denitincias apresentadas pessoalmente, ou por escrito, ou por
outras formas, por pessoas singular ou colectiva, ou por outros
organismos ou associagdes.

3. Ao Departamento de Apoio Judicidrio compete assegurar
a prestacgao de consulta juridica, coadjuvando ainda, nos termos
da lei, na prestacao de assisténcia judiciaria prevista na lei.
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Artigo 4.°

Departamento de Assuntos Juridicos

1. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete proce-
der a investigagdo das leis, decretos-leis, casos tipicos e situa-
¢oes de trabalho relacionadas com as fungdes jurisdicionais, ana-
lisar o funcionamento do Ministério Piblico e apresentar o res-
pectivo relatério ao Procurador, fornecer, para efeitos de con-
sulta, relatério de investigagdo de valor aos magistrados do Mi-
nistério Piblico, fiscalizar a execugio dos diplomas relativos ao
exercicio das funcdes jurisdicionais e coordenar a tradugdo, a
recolha, a publicagdo € a gestdo dos diplomas, documentagio e
publicacdes no ambito dos trabalhos judicidrios.

2. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete prestar,
a pedido do Procurador, recomendago juridica a sectores ex-
ternos €, em casos especificos, emitir parecer juridico do Minis-
tério Piblico sob a orientagio do Procurador, verificar os con-
tratos em que o Governo seja interessado e aceitar a nomeagio
como representante do Ministério Piblico nas comissdes espe-
cializadas.

3. Ao Departamento de Assuntos Juridicos compete assegu-
rar o desenvolvimento dos trabalhos de cooperacio judicidria,
coordenar as liga¢des externas do Gabinete do Procurador, re-
ceber visitas das associagbes ou dos organismos, coordenar as
relagGes com bairros sociais e organizar intercambios com insti-
tuigdes externas.

Artigo 5.°

Departamento de Gestao Pessoal e Financeira
Ao Departamento de Gestao Pessoal e Financeira compete:

1) Elaborar propostas de orgamento do Gabinete do Procura-
dor e do Cofre de Justica do Ministério Publico, assegurando a
execugdo dos orgamentos, bem como contabilizar os recursos
financeiros e preparar o processamento da conta de geréncia e
outros assuntos co-relacionados;

2) Gerir o Cofre de Justica do Ministério Publico;
3) Elaborar o inventério dos bens e equipamentos;

4) Proceder a aquisigéo de bens e de servicos, liquidar e arre-
cadar as verbas, exercer o apuramento das contas e outros as-
suntos inerentes;

5) Assegurar o expediente geral, coordenando a sua distribui-
¢do, elaboragido, revisdo e conservagio;

6) Coordenar a gestao do sistema informatico;
7) Assegurar a conservacao dos selos ou carimbos;

&) Providenciar pela gestdo ¢ manutengio dos bens patrimo-
niais € bens mdveis e imdveis, nomeadamente viaturas;

9) Assegurar a gestdo pessoal, nomeadamente os operarios ¢
auxiliares, e conservar os processos individuais do pessoal;

10) Assegurar o recrutamento, a selecgdo e a admissao do pes-
soal;

11) Coadjuvar na formagao do pessoal;
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12) Executar outros trabathos relativos a gestio pessoal ¢ fi-
nanceira e outros trabalthos de apoio administrativo.

Artigo 6.°

Dotagio do pessoal

1. Além dos trabalhadores afectos aos Departamentos referi-
dos no artigo 2.°, o Gabinete do Procurador ainda é dotado do
seguinte pessoal:

I) Um chefe do gabinete;

2) Dois magistrados;

3) Quatro assessores;

4) Quatro técnicos superiores e técnicos;
5) Dois secretarios pessoais;

6) Um intérprete-tradutor;

7) Sete operdrios e auxiliares.

2. O quadro de pessoal do Gabinete do Procurador é o cons-
tante do mapa anexo ao presente regulamento administrativo e
do qual faz parte integrante.

3. E dotado de um chefe de departamento para cada uma das
subunidades referidas no artigo 2.°, podendo criar-se ainda che-
fias funcionais que coadjuvam o chefe de departamento no exer-
cicio das suas fungdes. Os magistrados se forem nomeados a
exercer funcoes de chefe do gabinete, assessor ou chefe de de-
partamento podem optar pela manutengio do seu vencimento e
regalias de origem e, em relagdo as chefias funcionais, sdo atri-
buidas a uma gratificagdo adicional correspondente ao indice
100 da tabela indicidria da funcio piblica.

4. O Departamento de Apoio Judicidrio é dotado de um secre-
cretdrio judicial que coadjuva o chefe de departamento na ges-
tdo dos oficiais de justiga e de outros trabalhadores; o secretario
judicial € equiparado a chefe de divisdo.

5. O Departamento de Apoio Judicidrio € dotado de treze ofi-
ciais judiciais que se responsabilizam pelos trabalhos externos
do Ministério Publico, manuteng¢io da ordem do Ministério Pi-
blico, coadjuvando ainda os magistrados do Ministério Piiblico
nas audiéncias e no desenvolvimento de outras actividades.

Artigo 7.°

Chefe do Gabinete

1. Ao chefe do gabinete compete assegurar todos os trabalhos
diarios do Gabinete do Procurador, nomeadamente coordenar
a gestdo pessoal e financeira, divulgar as orientagdes do Procu-
rador, coordenar os trabalhos de divulgac@o e executar outros
trabalhos confiados pelo Procurador.

2. O chefe do gabinete deve estar habilitado com licenciatura
ou grau superior a esta e tem vencimento e regalias correspon-
dentes aos vencimentos e regalias do chefe de gabinete dos Se-
cretdrios. -
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Artigo 8°

Magistrados

Os magistrados coadjuvam o Procurador em dirigir e superin-
tender todo o pessoal de apoio dos diversos niveis do Ministério
Pablico, exercer acgdes processuais e desempenhar fungGes es-
pecificas por indigitacdo do Procurador.

Artigo 9.°

Assessores

1. Aos assessores compete prestar apoio juridico e técnico-pro-
fissional ao Procurador, elaborar o relatério anual de trabalho
do Gabinete do Procurador, assegurar as articula¢Ges das diver-
sas subunidades do Gabinete do Procurador e executar outras
instrucdes de trabalho do Procurador; os assessores gozam do
estatuto de agente de autoridade no exercicio das suas funges.

2. Os assessores devem estar habilitados com licenciatura ou
grau superior a esta.

3. Os assessores tém vencimento e regalias correspondentes
- 3 - -
aos vencimentos e regalias dos assessores dos Gabinetes dos
Secretarios.

Artigo 10.°

Técnico superior e técnico

Os técnicos superiores e técnicos coadjuvam nos trabalhos
desenvolvidos pelos magistrados e assessores, € executam os tra-
balhos didrios no dominio administrativo e financeiro e de ou-
tra actividade de natureza profissional do Gabinete do Procura-
dor.

Artigo 11.°

Secretirio pessoal

1. Compete ao secretario pessoal assegurar, elaborar e confe-
rir os documentos do Procurador e executar outros trabalhos
que lhe sdo confiados pelos Procurador e chefe do gabinete.

2. O secretdrio pessoal tem vencimento e regalias correspon-
dentes aos vencimentos ¢ regalias do secretario pessoal dos Ga-
binetes dos Secretarios.

Artigo 12.°

Intérprete-tradutor

Ao intérprete-tradutor compete traduzir os documentos que
the sdo confiados pelos Procurador e chefe do gabinete e execu-
tar outros trabalhos de tradugio que lhe sio confiados pelo Pro-
curador.

Artigo 13.°

Operirio e auxiliar

Compete aos operarios e auxiliares assegurar o servigo de or-
denanga, a condugao de viaturas automéveis, a limpeza, o ser-
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vigo de portaria e os servigos didrios do Gabinete do Procura-
dor, bem como outros trabalhos que lhe sdo confiados pelos
Procurador e chefe do gabinete.
Artigo 14.°
Cartao de Identificacdo
O chefe do gabinete do Procurador, os magistrados, os asses-
sores, os técnicos superiores, os técnicos e os técnicos-profissio-
nais t€m direito a usar o cartdo de identificagdo emitido pelo
Procurador. O titular desse cartido tem acesso e livre transito
em lugares piiblicos, por motivo de servigo.
Artigo 15.°
Orcamento e regime financeiro
1. E criada uma rubrica de dotagio global ao Gabinete do

Procurador na parte das despesas do Or¢amento Geral da Re-
gidao Administrativa Especial de Macau.

2. Aplica-se ao Gabinete do Procurador, com as necessarias
adaptagdes, o regime financeiro das entidades auténomas, do-
tando do seu préprio plano de conta.

3. Os bens patrimoniais do Gabinete do Procurador sio cons-
tituidos por todos os bens ¢ direitos adquiridos na execugio das
suas atribuigdes.

Artigo 16.°

Operacoes de tesouraria

1. As operacdes de tesouraria sdo asseguradas por um tesou-
reiro que é nomeado pelo Procurador de entre o pessoal em ser-
vigo no Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira.

2. O tesoureiro fica isento de prestar a caucéo e tem direito a
receber nos termos da lei o abono para falhas.

3. Os cheques e demais documentos relativos ao recebimento
e movimentagdo de fundos sdo assinados pelo Procurador ou
chefe do gabinete e pelo tesoureiro.

4. O tesoureiro € substituido pela pessoa indicada pelo Procu-

rador, na sua falta ou auséncia a curto prazo.

Artigo 17.°

Receitas

Constituem receitas do Gabinete do Procurador:

I) Dotagdo or¢amental do Orgamento Geral da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

2) Saldo de geréncia dos anos anteriores;
3) Juros provenientes das verbas na caixa;
4) Produto resultante da transmissao dos bens privativos;

5) Outras receitas legalmente previstas.
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1) Os encargos resultantes do seu préprio funcionamento, no-
meadamente as despesas com o pessoal, as despesas relativas a
aquisi¢do ou transmissao de bens ou servigos, bem como as des-
pesas correntes € as despesas do capital;

2) Contribui¢des mensais a transferir pela Administracio ao
Fundo de Pensdes, Fundo de Segurancga Social e outras institui-
¢Oes de providéncias;

3) Outras despesas a realizar pela observincia do despacho
especial do Chefe do Executivo e de outras disposi¢oes legais
relativas aos Gabinetes dos Secretdrios;

4) Despesas resultantes da celebragéo de contratos com enti-
dades piiblica e privada para a realizagao de estudos de nature-
za técnica ou proviséria;

5) Despesas necessdrias para a realizagao dos trabalhos de ave-
riguacao a autorizar pelo Procurador, independentemente de ou-
tras formalidades, estando apenas sujeito ao registo, que serd
submetido ao Chefe do Executivo para efeitos de homologagao.

Artigo 19.°

Nomeacio e exoneragio do pessoal

1. O regime actual de nomeagao e exoneragao continua a ser
aplicdvel aos funciondrios de justiga.

2. Por decisdo do Procurador ou mediante pedido a ele dirigi-
do, os funciondrios de justica podem ser transferidos para ou-
tros servicos mediante autorizagdo daquele.

3. Os técnicos superiores, técnicos superiores de informatica,
técnicos, técnicos de informaética, técnicos-profissionais € intér-
pretes-tradutores sio integrados, de acordo com as suas proprias
carreiras, nos respectivos quadros de pessoal do Gabinete do
Procurador.

4. O Procurador nomeia e exonera livremente o restante pes-
soal do seu gabinete, o qual presta servigo sob a forma de desta-
camento, requisi¢do, comissdo de servigo ou contratagio, nao
estando sujeito a limitagdo de prazos prevista no regime geral
da funcdo piblica o pessoal em situagdo de destacamento ou
requisicdo.

5. Nos casos previstos no nimero anterior, a data de inicio do
exercicio das fungdes € a fixada no despacho da nomeagéo ou
no instrumento contratual.

Artigo 20.°

Remuneracio especial

1. Os trabalhadores do Gabinete do Procurador referidos no
n.° 1 do artigo 6.° ndo t&m direito a qualquer subsidio ou abono
resultante da prestagao de trabalho fora do horario normal de
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servigo, contudo, o pessoal referido nas alineas 4), 6) e 7) do
mesmo nimero tem direito a receber, mediante despacho do
Procurador, um subsidio especial até ao maximo de 30% do
montante do seu vencimento base.

2. Por despacho do Procurador, os oficiais de justi¢a tém di-
reito a um acréscimo mensal de remuneragio, com as adapta-
¢Oes necessdrias ao regime actual, pela prestagéo de trabalho
fora do horario normal de servigo.

Artigo 21.°
Cessacio de funcoes

1. Quando o Procurador cessar as suas fungdes, os trabalha-
dores do seu Gabinete referidos no n.° 1 do artigo 6.° devem man-
ter as suas fungdes até a nomeacéo dos seus substitutos.

2. Os trabalhadores do Gabinete do Procurador que cessam
as fungdes por virtude do nimero anterior ou por conveniéncia
de servico, tém direito a uma compensacio prevista no n.° 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M.

3. Quando ocorrerem situagdes previstas no n.° 5 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 85/89/M, os trabalhadores que receberam
compensagio indemnizatdria nos termos do niimero anterior de-
vem repor o produto da compensagdo pecunidria.

Artigo 22.°

Incompatibilidade

Aos trabalhadores do Gabinete do Procurador e funcionarios
de justica referidos no n.° 1 do artigo 6.° ndo sao permitidas acu-
mulacgdes com outras fungdes nem podem desempenhar directa
ou indirectamente outra actividade privada ou exercer activida-
des de investimento que causam interesses com as suas fungdes,
salvo fungdes docentes ou de investigagio cientifica ou de for-
macao ligada & fungao piiblica que carecem de autorizagdo pré-
via do Procurador.

Artigo 23.°
Regime subsididrio

Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento admi-
nistrativo, sdo subsidiariamente aplicaveis as disposigGes ade-
quadas dos Gabinetes dos Secretérios ou equivalentes e do re-
gime juridico dos trabalhadores da fungio piblica.

Artigo 24.°
Transicao de pessoal

1. Os actuais funciondrios de justiga e o restante pessoal da
Secretaria do Ministério Publico referidos na Lei n.° 7/97/M e
nos Decretos-Leis n.° 52/97/M e n.° 53/97/M mantém-se no seu
lugar de trabalho e que transitam para o Gabinete do Procura-
dor no prazo de 90 dias a contar da data da publicagio deste
regulamento administrativo, contudo nada impede que, dentro
do mesmo prazo, haja pedido de regresso ao lugar de origem a
apresentar por proprio interessado ao Procurador.
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2. A Direcgao dos Servigos de Justica deve transferir ao Gabi-
nete do Procurador no prazo de 90 dias a contar da data da en-
trada em vigor deste regulamento administrativo o orcamento,
0 pagamento, a gestio pessoal, os veiculos, as instalagoes, os
equipamentos detidos pela anterior Secretaria do Ministério
Piblico referida no nimero anterior, bem como o arquivo ¢ a
documentagio de assuntos exclusivos do Ministério Piblico.

3. Aos trabalhadores da anterior Secretaria do Ministério Pi-
blico que continuam a prestar servigo no Gabinete do Procura-
dor, sao mantidos os mesmos direitos e regalias.

Artigo 25.°

Encargos financeiros a realizar antes da entrada em vigor
do orcamento

Antes da aplicagdo do novo orcamento do Gabinete do Pro-

curador, os encargos resultantes da execugio do presente regu-

lamento administrativo sdo suportados pelas verbas atribuidas
no corrente ano econémico ao Gabinete do Chefe do Executivo
e por quaisquer outras dotacdes que a Direc¢do dos Servicos de
Finangas disponibilize para o efeito.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra imediatamente
em vigor no dia da sua publicagdo, com forga retroactiva ao dia
20 de Dezembro de 1999.

Aprovado em 28 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

RS
MAPA ANEXO
RERBAZASEH
Quadro de pessoal do Gabinete do Procurador
AEEH] A EBKEE ic2ivd 4=
Grupo de Pessoal Nivel Cargos ¢ carreiras Numero de lugares
HERTE - WMAZEEE 1
Direc¢do e Chefia Chefe do Gabinete
= ARE 2
Magistrado
- i 4
Assessor
- BR 3
Chefe de Departamento
- e 1
Secretario judicial
SRR 9 SR & 13
Técnico superior Técnico superior
SR ETEM A 9 EREFME 2
Técnico superior de Técnico superior de informatica
informatica




BFIFRITREAR — F—H IR — 200061 H3H

ABHEH] #A EREREE BusE
Grupo de Pessoal Nivel Cargos € carreiras Numero de lugares
E5-33 = 8 Kil& 16
Técnico Técnico
BAKME 8 HBARIGE 2
Técnico de Técnico de informitica
informatica
7 — | I3
Intérprete-tradutor Intérprete-tradutor
WE - = 2
Secretario pessoal Secretério pessoal
BENE - B 6
Oficial de justica Escrivao de direito
- |pmER 13
Escrivdo-adjunto
- REFTESRE 25
Escriturério judicial
-- 5 13
Oficial judicial :
HERMWE 7 BEE 20
Técnico-profissional Adjunto-técnico
HAEES 2
Assistente de informatica
IR AR 138
Nimero do quadro
TAMBEE 1 £4 | TAMBEES 35
Operario e Auxiliar a Operario e Auxiliar
MAB 173
Total
PP RITT R ER RS TEEE
BEERE R
REENAS | | PEREE 1
EibFs 0ia): 3 - EEE ANEMEE BREE

—

Organograma do Gabinete do Procurador da Regido Administrativa Especial de Macau -

Gabinete do Procurador de Nﬁpistério Piiblico

Gabinete do Procurador | [ Procurador-adjunto —|
Departamento Departamento Departamento S
de Apoio de Assuntos de Gestdo Delegado do Procurador
Judicidrio Juridicos Pessoal e '
Financeira
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Despacho do Chefe do Executive n.” 41999

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau, o Chefe do Execu-
tivo manda:

1. A Licenga Internacional de Condugao é emitida pela Direc-
¢do de Viagao da Camara Municipal de Macau Proviséria aos
condutores titulares de uma licenga de condugio vilida.

2. O modelo da licenga acima referida consta do anexo ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 31 de Dezembro
de 1999.
30 de Dezembro de 1999.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais (ed. bilingue, 1996).
Acesso ao Direito/Apoio Judicidrio (ed. bilingue, 1996). .................
Arquivos de Macau, | Série (1929-31) (3.* edigdo 1998). 3 volumes
capa dura.
capa normal.
Arquivos de Macau, Il Série (1941) vol. anico (1.2 edigdo, Outubro

1998).

capa normal.

capadura. ...
Catilogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em chinés, 1998).
Catilogo de publicagdes da Imprensa Oficial (ed. em portugués,

1998).
Centro de Formag3o de Magistrados (2.® ed. bilingue, 1997). ......
Cadigo Civil (ed. em chings).
Cadigo Civil (ed. em portugués).
Cédigo Comercial (ed. em portugués).
Cédigo Comercial (ed. em chinés).
Codigo da Estrada (ed. bilingue, 1993).
Cédigo do Procedimento Administrativo (ed. bilingue, 1998, 4.2 ed.).
Cadigo de Processo Civil (ed. em chinés).
Cédigo de Processo Civil (ed. em portugues). ..........ceevevecereerenennss
Codigo do Processo Penal (ed. bilingue, 1996). ........ccccvrrercerenennnss
Caodigo Penal (2.2 ed. bilingue, 1998).
Constituicao da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° 1/97,

de 20 de Setembro - Quarta Revis30) - ed. Nov. 97). .......oeueeneeee
Contrato de Concessao do Exclusivo dos Jogos de Fortuna ou Azar

(ed. bilingue, Set. 1998).
Declaragao Conjunta sobre a Questio de Macau (ed. bilingue,

1995).
Dicionario de Chinés-Portugués:

Formato escolar (brochura).

Formato «livro de bolso». .....
Dicionario de Portugués-Chinés:

Formato «livro de bolso» {reimpressio, 1996). .........cceeereeereeeenerennns
Estatuto do Advogado (edigdo b:lmgue 1996). ......
Imprensa Oficial (Legislagdo prépria e subsudnana, mclumdo a

dos servigos auténomos) (ed. bilingue, 1998). ........cccoccevreennnnecn..
Jurisprudéncia do TSJ (93-98) Varios volumes, portugués e chinés.
Legislagcao de Macau (Leis, Decretos-Leis, Portarias e Despachos

Externos) de 1979 a 1999 - pega catalogo de publicagbes da [O.
Legislagao Eleitoral (edi¢ao bilingue, 1996). .......cccevevrueercorvenereennanne
Legislagao Eleitoral ll (edigao bilingue, 1997).
Legislagcdo Penal Avulsa (edigo bilingue, 1996).
Apéndice a Legislagao Penal Avulsa (2. ed. bilingue, 1998). .........
Lei da Nacionalidade Portuguesa (ed. bilingue). .......cc.ccvereveerereenennee
Lei de Terras (ed. bilingue,1995). .....
Manual de Betdo Armado (4 vols.).
Nog¢oes Elementares do Registo Predial de Macau. (ed. em chinés,

Margo de 1998).

(ed. portugués, Dezembro de 1997).
Norma de Betoes (ed. bilingue, 1998).
Normas sobre Estruturas de Bet3o, Cimentos e Agos para Arma-

duras Ordinarias (ed. bilingue, 1997).
Organizag3do Judicidria de Macau (3.2 ed. bilingue, 1996). ..............
Processo de Integracgao (colectanea de legislagao) (ed. em portu-

gués, Nov. de 1995).
Regime do Arrendamento Urbano (ed. bilingue, 1995). ..................
Regime de Férias, Faltas e Licengas (ed. bilingue, 1995). ...
Regime Juridico da Fung¢3do Publica (3.2 ed. em chinés, 1998).........

(4.* ed. em portugués, 1999).
Regime Juridico da Propriedade Horizontal (ed. bilingue, 1996).
Regime Penitencidrio (ed. bilingue, 1996). ......ccceveveerceevercrsrorsrrennne
Regimento da Assembleia Legislativa (ed. bilingue, 1993). ............
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais (ed.

bilingue, 1996).
Regulamento de Estruturas de Suporte e Obras de Terra (ed.

bilingue, Margo de 1998).
Regulamento de Fundagoes (ed. bilingue, 1996). .......ccocvuerrevinnncnce
Regulamento Geral de Administragao de Edificios Promovidos em

Regime de Contratos de Desenvolvimento para Habitagdo

(ed. bilingue, 1996).
Regulamento de Seguranga contra Incéndios (ed. bilingue, 1995).
Regulamento de Seguranga e Acgbes em Estruturas de Edificios e

Pontes (ed. bilingue, 1997).

Oes Laborais — Regime Juridico (5.2 ed. bilingue, 1998) ..........
Silabario Codificado de Romanizagao do Cantonense (ed. bilingue,
Maio de 1998).
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