180 BRI FIITHE N — B

FBIH—199%128208

Artigo 12.°

Ajudas de custo e passagens acreas

Sempre que se desloquem para fora da Regido Administrativa
Especial de Macau em missdo do Conselho Executivo, 0s mem-
bros do Conselho Executivo tém direito a passagens aéreas em
1.2 classe ¢ a ajudas de custo de embarque e didrias, no valor
mdaximo atribuido na fungéo publica.

Artigo 13.°

Deveres gerais
Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Execu-
tivo:
1) Coadjuvar o Chefe do Executivo na tomada de decisdes;

2) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua aprecia-

gao,

3) Guardar segredo relativamente aos assuntos submetidos a
parecer e as opinides apresentadas, salvo determinagdo em con-
trario do Chefe do Executivo;

4) Apresentar uma declaragiio de interesses patrimoniais nos

termos da lei.

Artigo 14.°

Deveres especificos
Constituem deveres especificos dos membros do Conselho
Executivo:
1) Comparecer as reunides para que forem convocados;

2) Respeitar o Presidente do Conselho Executivo € os outros
membros;

3) Observar o Estatuto dos Membros do Conselho Executivo
e o0 Regimento do Conselho Executivo;

4) Contribuir para a eficécia dos trabalhos do Conselho Exe-
cutivo.

Artigo 15.°

Incompatibilidades

Os membros do Conselho Executivo ndo podem, sem autori-
zagdo do Chefe do Executivo, ser peritos, testemunhas ou decla-
rantes em processo penal.

Artigo 16.°

Impedimentos

1. O impedimento dos membros do Conselho Executivo deve
ser requcrido, por iniciativa do membro impedido ou por qual-

quer um dos restantes membros, quzi,ndo se trata de matéria sub-
metida a parccer em que:

1) Sejam interessados por si ou como representantes de outra
pessoa;

2) Sejam interessados, por si ou como representantes de outra
pessoa, 0s seus cOnjuges, parentes ou afins em qualquer grau da
linha recta ou no segundo grau da linha colateral.

2. O membro impedido deve ausentar-se da sala onde decorre
a reunido durante a discussdo do assunto que suscitou o impedi-
mento, fazendo-se constar esse facto na acta.

CAPITULO IV

Disposicio final

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
da sua aprovagéo.

Aprovado em 3 de Novembro de 1999,
Publique-se.

O Chete do Executivo, Ho Hau Wah.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.° 2/1999

Regimento do Conselho Executivo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

CAPITULOT1
Disposi;;(‘i'es gerais
Artigo 1.°
Definiéx’io
O Conselho Executivo da Regido Administrativa Especial de

Macau € o érgao destinado a coadjuvar o Chefe do Executivo
na tomada de decisdes.

Artigo 2.°

Competéncia
O Chefec do Executivo deve consultar o Conselho Executivo
antes de:
1) Tomar dccisées importantes;
2) Apresentar propostas de lei 2 Assembleia Legislativa;
3) Decretar regulamentos administrativos;
4) Dissolver a Assembleia Legislativa;

salvo no que diz respeito & nomeagéo ¢ exoneragio do pesso-
al, as sangdes disciplinares ou as medidas adoptadas em caso de
emergéncia.

CAPITULO II

Organizacio
Artigo 3.°

Presidéncia

O Consctho Executivo é presidido pelo Chefe do Executivo.

Artigo 4.°

Competéncia do Chefe do Executivo

1. Incumbe ao Chefe do Exccutivo, no que concerne aos tra-
balhos do Conselho Executivo:

1) Convocar o Conselho Executivo, fixar a ordem do dia e
presidir &s reunides;

2) Dirigir e ordenar os trabalhos, orientar os debates, resolver
as dividas levantadas e declarar o assunto suficientemente es-
clarecido;

3) Conceder ou pedir a palavra aos membros do Conselho Exe-
cutivo ou individualidades especialmente convidadas, retiran-
do-lhes a palavra, se necessdrio;

4) Manter a disciplina das reunides e chamar 4 ordem e 2 ob-
servancia do regimento;
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5) Designar um membro do Conselho Executivo para presidir
temporariamente a reuniao em caso de impedimento do Chefe
do Executivo.

2. Incumbe ao Chefe do Executivo, no que concerne aos mem-
bros do Conselho Executivo:

1) Nomear e exonerar os membros do Conselho Executivo;

2) Decidir os pedidos de suspensdo do mandato e de revoga-
¢do da suspensao;

3) Aceitar as declaragdes de rentincia ac mandato,
4) Declarar a perda do mandato;

5) Decidir as justificagdes de faltas;

6) Decidir a matéria de impedimentos;

7) Decidir o descmpenho de peritos, testemunhas ou declaran-
tes cm processo penal pelos membros do Conselho Executivo.

Artigo 5.°

Membro do Conselho Executivo

1. Os membros do Conselho Executivo da Regido Administra-
tiva Especial de Macau devem ser cidadaos chineses de entre os
residentes permanentes da Regido.

2. Os membros do Conselho Executivo sdo designados pelo
Chcefe do Executivo de entre os titulares dos principais cargos
do Governo, os deputados a Assembleia Legislativa ¢ as figuras
publicas.

3. A nomeagdo ¢ a exoneragdo dos membros do Conselho
Executivo sio determinadas por ordem exccutiva do Chefe do
Executivo.

4. O nimero dos membros do Consclho Executivo € de sete a
onze. ’

Artigo 6.°

Secretaria

L. O apoio administrativo ao Consclho Executivo é assegura-
do por uma Sccretaria, que funciona na dependéncia directa do
Chefc do Executivo € € coordenada por um Secretario-geral.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Secretdrio-geral é subs-
titu{do pelo funciondrio que o Chefe do Executivo indicar.

3. O pessoal da Secretaria guarda segredo relativamente a ma-
téria discutida nas reunides do Conselho Executivo de que te-
nha tomado conhecimento no exercicio das suas fungdes.

Artigo 7.°

Competéncia da Secretaria

Cabe a Secretaria do Conselho Executivo:

1) Assegurar o expediente € o apoio administrativo do Con-
selho Executivo;

2) Efectuar os contactos necessirios para garantir a presenga
nas reunides dos convocados € convidados;

3) Assegurar a administragdo do pessoai, a contabilidade, o
arquivo e outros assuntos respcitantes a Secretaria e ao Conse-
lho Executivo.

Artigo 8.°

Fungdes do Secretdrio-geral

1. Incumbe ao Secretdrio-geral:

1) Preparar o cxpedicnte do Consctho Executivo e expedir as
convocatdrias das reunides;

2) Assistir as reunidcs ¢ lavrar o respectivo registo;

3) Apresentar a despacho a correspondéncia recebida, depois
de registada em livro préprio;

4) Manter na devida ordem os arquivos, ficheiros e diversos
livros do Conselho Executivo, distribuindo o trabalho da Secre-
taria;

5) Executar as ordens do Chefe do Executivo relativas ao re-
gular funcionamento do Conselho Executivo.

2. Incumbe ainda ao Secretdrio-geral:
1) Lavrar as actas das reunides;

2) Fazcer a leitura dos documentos quc o Chefe do Executivo
indicar;

3) Distribuir aos membros do Conselho Executivo as actas
das reunides para efcitos de correcgdo ¢ ultcrior assinatura;

4) Fornccer aos membros do Consetho Executivo os elemen-
tos nccessdrios ao descmpenho das suas fungdes;

5) Assinar a correspondéncia do Conselho Executivo.

CAPITULO 111
Funcionamento
Artigo 9.°

Periodo das reunides

O Conselho Executivo retine-se pelo menos uma vez por més.
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Artigo 10.°

Local das reunides

O Conselho Executivo funciona no local que o Chefe do Exe-
cutivo designar.

Artigo 11.°

Dias e horas das reunioes

As reunides do Consetho Executivo realizar-sc-3o no dia € na
hora que o Chefc do Exccutivo fixar.

Artigo 12.°

Nio publicidade das reunides

1. As rcunides do Conselho Executivo ndo sdo publicas, po-
dendo nelas intervir os funciondrios que o Chefe do Exccutivo
designar e o Secrctdrio-geral do Conselho Executivo.

2. O Chefe do Exccutivo pode convidar para assistir a reu-
nioes do Conselho Executivo pessoas que julgue de interesse.

3. A matéria discutida nas reunides tem cardcter confidencial,
salvo determinagdo em contrédrio do Chefe do Executivo.

Artigo 13.°

Convocagio das reunides

1. O Conselho Cxecutivo retine-se quando for convocado pelo
Chefe do Exccutivo.

2. A convocatéria deve ser emitida com a antecedéncia de 48
horas, podcndo, em caso de urgéncia, ser feita oralmente com a
antccedéncia de 24 horas. '

3. A convocatéria deve indicar o dia, a hora € o local da reu-
nido ¢ os assuntos submetidos a parecer.

4. O dia, a hora ¢ o local da reunido e os assuntos submetidos
a parecer podem ser detcrminados na rcunido anterior, poden-
do também scr distribuidos na mesma os clementos da reunido
seguinte, sendo, neste caso, dispensdvel a nova convocagao dos
membros do Conselho Executivo presentes.

5. A cépia dos documentos submectidos a parccer pode ser acom-
panhada da convocatdria ou enviada separadamentc, podendo
também ser acompanhada da convocatdria a minuta da acta da
reunido anterior. a partir da segunda reunido do Conselho Exe-
cutivo.

Artigo 14.°

«Quorum»

1. O Counselho Executivo sé pode funcionar quando esteja
presente a maioria dos seus membros.

2. Se, decorridos trinta minutos sobre a hora marcada para
o inicio da reunido, ndo estiver presente a maioria dos mem-
bros do Conselho Executivo, o Chefe do Executivo pode decidir
adiar a hora do inicio da reunido.

Artigo 15.°

Organizagio das reunides

Cada rcuniao comporta duas fases: a fase antes da ordem do
dia e a fase da ordem do dia.

Artigo 16.°

Fase antes da ordem do dia

1. Aberta a reunido, cntrar-se-4 na fase antes da ordem do
dia, na qual o Secretdrio-geral faz a leitura da acta da reuniio
anterior que serd apreciada pelos membros do Conselho Execu-
tivo para a sua correcgdo ou aperfeigoamento.

2. A fase antes da ordem do dia ndo deve, em regra, exceder
trinta minutos.

Artigo 17.°

Fase da ordem do dia

1. Terminada a fasc antes da ordem do dia, passar-se-4 a or-
dem do dia, reservada ao debate das matérias especificadas na
convocatdria ou de outras que, pela sua urgéncia ou simplicida-
de, sejam determinadas ou admitidas pelo Chefe do Executivo.

2. A discussdo da matéria da ordem do dia ndo deve ser prete-
rida nem interrompida. salvo determinagdo em contrario do
Chefe do Executivo.

3. Podem usar da palavra, além do Chefe do Executivo ¢ dos
membros do Conselho Executivo, os demais intervenientes quc
a pedirem ¢ a quem ela tenha sido concedida.

4. A intervengdo de cada membro do Conselho Executivo so-
bre as matérias agendadas ndo pode, em regra, exceder vinte
minutos. '

Artigo 18.°

Actas

1. A acta das rcunides € um sumdrio de tudo o quc nelas se
passou, dela devendo sempre constar:

1) A mengdo da hora de abertura e encerramento ¢ do local
das reunides, do nome dos membros do Conselho Executivo
presentes e dos que faltaram, com a indicag@o de que se houver
ou njo sido apresentada justificagdo da falta e se esta tiver sido
aceite pelo Chefe do Executivo, bem como do nome das indivi-

dualidades espccialmente convidadas e dos funciondrios que
tenham intervindo na reuniio;



N.°1 —20-12-1999

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 187

2) A relagdo do expediente que tenha sido presente ao Con-
setho Executivo;

3) A constituigdo de comissdes pelo Chefe do Executivo quan-
do for necessdrio e o parecer emitido por estas;

4) O resumo das intervengdes dos membros do Conselho Exe-
cutivo e de outras individualidades presentes, de forma a permi-
tir a perfeita compreensdo das posigdes tomadas e dos parece-
res emitidos;

5) As razdes justificativas especificas da recusa do Chefe do
Executivo ao parecer da maioria dos membros do Conselho
Executivo;

6) Outros assuntos que o Chefe do Executivo considera que
devem ser registados;

7) A assinatura do Secretdrio-geral.

2. Uma vez assinada a acta das reunides, dela ¢ enviada c6pia
a cada um dos membros do Conselho Executivo.

Artigo 19.°

Uso de palavra

1. Os membros do Conselho Executivo e demais intervenientes
usam da palavra, dirigindo-sc ao Chefe do Executivo, relativa-
mente aos assuntos submetidos a parecer.

2. Os membros do Consclho Executivo ¢ demais intervenientes
manifcstam livremente as suas opinides, ndo devendo ser inter-
rompidos pelos outros membros sem o scu consentimento.

Artigo 20.°

Emissio de parecer

1. Os membros do Conselho Executivo podem emitir, oral-
mente ¢/ou por escrito o seu parecer.

2. O Consclho Executivo ndo discute cm pormenor, salvo de-
terminagdo em contrdrio do Chefe do Executivo.

3. Quando a importéncia ou complexidade do assunto o justi-
ficar, pode o Chefe do Executivo designar uma comissdo, com-
posta por trés ou mais membros do Conseltho Executivo, para
claborar por escrito o competente parecer no prazo a fixar pelo
Chefe do Executivo.

Artigo 21.°

Fim da discussio

A discussdo considera-se finda quando ndc houver mais mem-
bros do Conselho Executivo que queiram usar da palavra ou
quando o Chefe do Executivo declarar que estd suficientemente
ouvido sobre o assunto.

Artigo 22.°

Parecer da maioria dos membros

Se o Chefe do Executivo ndo aceitar o parecer da maioria dos
membros do Conselho Executivo, devem ser registadas as ra-
z0es justificativas especificas da recusa.

CAPITULO IV

Disposicoes finais
Artigo 23.°
Pessoal da Secretaria

1. O quadro de pessoal da Secretaria é o constante do mapa
anexo ao presentc Regimento ¢ do qual faz parte integrante.

2. Incumbe ao Chefe do Executivo o recrutamento do pessoal
da Secretaria.
Artigo 24.°
Revisdo e interpretagio
Incumbe ao Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conse-
lho Executivo, rever ¢ interpretar o presente Regimento.
© Artigo 25°
Entrada em vigor

O prescnte Regimento entra em vigor no dia da sua aprova-
¢ao.

Aprovado em 3 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O Chefe do Exccutivo, Ho Hau Wah.

MAPA

Quadro de pessoal da Secretaria do Conselho Executivo

Grupo de Pessoal | Nivel]  Cargos ¢ carreiras | N.° de lugares

Direcgio e chefia Secretdrio-geral 1

Administrativo 5 Oficial administrativo 6






