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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lei n.’ 15/2009
Disposicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccio e Chefia

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente lei estabelece os principios e disposicdes fundamentais do es-
tatuto do pessoal de direc¢do e chefia dos servicos da Administracdo Publica
directa da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designada abre-
viadamente por RAEM.

2. O regime previsto na presente lei e respectiva legislagdo complementar é
ainda aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes e em tudo o que nao seja incom-
pativel com os respectivos regimes proprios, ao pessoal que exerca funcdes de
gestdo, coordenagdo e controlo no dmbito dos servicos e fundos auténomos da
Administragdo Piblica da RAEM.

3. O Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau ¢ apli-
cavel subsidiariamente ao pessoal de direccdo e chefia com as especialidades
constantes da presente lei e respectiva legislacdo complementar.

Artigo 2.°
Cargos de direccio e chefia

1. Considera-se pessoal de direccdo e chefia o pessoal que exerce actividades
de gestdo, coordenagdo e controlo nos servigos e entidades publicas.
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2.Sao cargos de direc¢ao:
1) Director;

2) Subdirector.

3.S4ao0 cargos de chefia:

1) Chefe de departamento;
2) Chefe de divisao;

3) Chefe de secgao.

4. O cargo de «chefe de seccdo» tem natureza excepcional, s6 podendo ser
criado quando integrado em subunidades orgénicas de natureza administrativa.

5. A criacdo de cargos de direccio e chefia diversos dos referidos nos nimeros
anteriores € admitida desde que, cumulativamente:

1) Se fundamente na melhor adequacéo a solugdo estrutural do servi¢o ou na
especificidade das funcoes a exercer;

2) Seja feita no diploma orgénico dos respectivos servigos, mediante expressa
equiparagdo a um dos cargos enumerados.

6. Nao se consideram de direccdo e chefia os cargos ndo correspondentes a
unidades ou subunidades organicas, ainda que as respectivas fun¢des envolvam
a gestdo, coordenacdo ou controlo, salvo tratando-se do cargo de subdirector.

Artigo 3.°
Acumulacio de cargos

Os cargos de direcgdo e chefia s6 podem ser acumulados entre si quando nor-
ma expressa o permita ou mediante despacho indelegdvel do Chefe do Executivo.

CAPITULO II
Nomeacao e exercicio de funcoes

Artigo 4.°
Recrutamento

1. O recrutamento do pessoal de direccdo e chefia faz-se por escolha, salvo
disposi¢do expressa em contrario.
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2. O recrutamento deve ser feito de entre individuos de reconhecida idonei-
dade civica e com experiéncia e competéncia profissionais adequadas ao cargo,
com base em critérios de legalidade, transparéncia e objectividade.

3. Considera-se que tém idoneidade civica para o exercicio de cargos de direc-
¢do e chefia os individuos que, pelo seu comportamento pessoal e profissional
anterior, sejam reconhecidamente capazes de desempenhar as funcdes para as
quais sdo nomeados de acordo com elevados padrdes éticos de conduta, de for-
ma a dignificar e prestigiar o cargo exercido.

Artigo 5.°
Provimento

1. O pessoal de direcgao e chefia ¢ nomeado em comiss@o de servico, por um
prazo maximo de 3 anos, sem prejuizo da renovacdo da comissao.

2. O despacho de nomeagdo dos titulares de cargos de direc¢do e chefia é
objecto de publicagdo no Boletim Oficial da RAEM, juntamente com uma nota
relativa aos respectivos fundamentos e ao curriculo académico e profissional do
nomeado.

Artigo 6.°
Inibicao de provimento em cargos de direcciio e chefia

1. Sem prejuizo das responsabilidades que ao caso couberem, ficam inibidos
de desempenhar fungdes de direccdo ou chefia os ex-titulares de cargos de di-
recgao:

1) Cuja comissdo de servi¢o tenha sido dada por finda com fundamento na
prética de infrac¢do disciplinar em que seja aplicada pena de multa ou superior
ou por aplicacao do disposto no artigo 23.%

2) Cuja comissdo de servigo tenha sido dada por finda com fundamento em
qualquer dos motivos previstos nas alineas 4),5) e 6) do n.° 1 do artigo 16.%

3) Que forem sancionados por qualquer das infracgdes previstas nos n.” 1 e 2
do artigo 20.° ou hajam prestado falsas declara¢des ou apresentado documentos
falsos no processo de autorizacdo para o exercicio de actividade privada.

2. Sem prejuizo das responsabilidades que ao caso couberem, ficam inibidos
de desempenhar fung¢des de direc¢@o ou chefia os ex-titulares de cargos de che-
fia cuja comissdo de servico for dada por finda:

1) Com fundamento na prética de infracgdo disciplinar em que seja aplicada
pena de multa ou superior;
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2) Com fundamento na alinea 4) do n.° 1 do artigo 16.°

3) Com fundamento na atribui¢do das meng¢des «Satisfaz Pouco» ou «Nao Sa-
tisfaz» na avaliagao do desempenho.

3. O periodo da inibi¢do previstanos n.”* 1 e 2 é de:

1) 5 anos a contar da data em que a aplicagdo da san¢do ou a atribuicdo da
avaliagdo se tornem definitivas, para o exercicio de funcdes em cargos de direc-
¢ao;

2) 3 anos a contar da data em que a aplicacdo da sancdo ou a atribuicio da
avaliagdo se tornem definitivas, para o exercicio de fungdes em cargos de chefia.

4. O disposto nos numeros anteriores ¢ ainda aplicavel, com as necessdrias
adaptacoes, ao pessoal a que se refere o n.° 7 do artigo 19.°

Artigo 7.°
Lugar de origem

1. A investidura em cargo de direccido ou chefia de funcionario de nomeacao
definitiva ou de quem, no decurso da respectiva comissio, adquira o vinculo de
nomeagdo definitiva a Administracdo Piblica da RAEM, determina a imediata
abertura de vaga do lugar ocupado pelo funciondrio na categoria e carreira no
quadro de origem.

2. Salvo disposicdo em contrério, os lugares que vagarem por for¢a do dispos-
to no ndmero anterior ndo podem ser providos interinamente e as fungdes que
eram desempenhadas pelos respectivos titulares ndo podem ser asseguradas
mediante contrato.

Artigo 8.°
Substituicao

1. Em caso de vacatura do cargo ou de auséncia ou impedimento do respec-
tivo titular, os cargos de direc¢do e chefia podem ser exercidos em regime de
substituicdo.

2. O exercicio de fungdes de direccdo e chefia em regime de substituigdo tem
caracter tempordrio, ndo podendo, em caso de vacatura do cargo, exceder o pe-
riodo de 12 meses.
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Artigo 9.°
Exclusividade

1. Os titulares de cargos de direccdo e chefia exercem funcgdes em regime de
exclusividade, estando impedidos de acumular o exercicio do cargo com quais-
quer outras fungdes ou cargos publicos, salvo as que resultem de ineréncia de
funcoes.

2. O disposto no niimero anterior ndo abrange as seguintes actividades, ainda
que remuneradas:

1) Representagdo da RAEM,;

2) Participac@o em conselhos, comissdes ou grupos de trabalho, por nomeagao
do Chefe do Executivo ou dos Secretarios do Governo;

3) Participacdo em conferéncias, palestras, acgdes de formagao de curta dura-
¢do e outras actividades de idéntica natureza;

4) Actividade docente, desde que observados os limites legais aplicaveis aos
demais trabalhadores da Administracdo Publica, mediante autorizacdo do Chefe
do Executivo ou dos Secretarios do Governo.

3. Salvo disposicao expressa em contrario, os titulares de cargos de direc¢do e
chefia estao impedidos de exercer actividades privadas, ainda que por interposta
pessoa.

4. O impedimento referido no nimero anterior ndo prejudica o exercicio dos
direitos e liberdades fundamentais e, designadamente, da liberdade individual
de criacdo literaria, artistica ou académica.

5. Os impedimentos referidos nos n.”* 1 e 3 podem ser afastados, mediante
despacho indelegdvel do Chefe do Executivo, quando estejam em causa activi-
dades de reconhecido interesse publico.

6. Consideram-se extensivas aos cargos de direccdo ou chefia as incompati-
bilidades e impedimentos fixados em cada diploma orgénico para o pessoal do
respectivo servi¢o, independentemente de as mesmas se circunscreverem a de-
terminadas carreiras ou categorias.

7. O exercicio de actividade para além daquela para que os titulares de cargos
de direc¢do e chefia se encontram nomeados ndo pode em caso algum constituir
fundamento para o ndo cumprimento dos deveres a que se refere o n.° 2 do arti-
go 12.°
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Artigo 10.°
Competéncias

As competéncias do pessoal de direc¢do e chefia sdo as fixadas na legislagao
aplicavel, bem como as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 11.°
Deveres

1. O pessoal de direccio e chefia estd sujeito aos deveres gerais dos trabalha-
dores da Administracdo Publica da RAEM, bem como aos deveres especificos
inerentes as respectivas fungdes, sem prejuizo das derrogagdes e especialidades
decorrentes do seu estatuto préprio.

2. Os individuos investidos em cargos de direccdo e chefia devem pautar a sua
conduta pessoal por forma a que a mesma nao afecte negativamente a imagem
da RAEM ou do servico ou entidade que servem nem diminua a autoridade ne-
cessdria para o exercicio do cargo.

Artigo 12.°
Isen¢ao de horario

1. O pessoal de direcc@o e chefia estd isento de hordrio de trabalho, ndo lhes
sendo devida qualquer compensacao por trabalho extraordindrio.

2. A isencdo prevista no nimero anterior implica a obrigatoriedade de com-
paréncia ao servigo, a qualquer momento, quando solicitado para o efeito, e ndo
dispensa a observancia do dever geral de assiduidade nem o cumprimento da
duracdo normal de trabalho.

Artigo 13.°
Mobilidade funcional

1. Os titulares dos cargos de direcgdo e chefia podem a todo o tempo, no de-
curso da respectiva comissao de servico, ser designados para exercer interina-
mente funcdes compativeis com a sua situacao funcional em servigo, entidade
ou subunidade organica diversos daqueles em que exercem as fungdes para as
quais foram nomeados.

2. O exercicio de func¢des ao abrigo do disposto no nimero anterior ndo deve
exceder o prazo de 1 ano e faz-se nos termos e mediante despacho do Chefe do
Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM, sem mais formalidades.
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3. O exercicio interino de funcdes, ao abrigo do disposto no n.° 1, implica o
impedimento do titular no cargo de origem, para os efeitos do artigo 8.°, salvo
quando as mesmas devam ser exercidas em regime de acumulagdo, de acordo
com o despacho que as determina.

Artigo 14.°
Apreciaciao do desempenho do pessoal de direccao

1. O desempenho do pessoal de direccdo € sujeito a apreciagdo anual.

2. Para os efeitos do nimero anterior, os Secretarios do Governo devem
apresentar ao Chefe do Executivo, com a antecedéncia de 90 dias em relacdo ao
termo de cada ano de exercicio do cargo, um relatério relativo ao desempenho
do pessoal de direccao dos servigos e entidades que estejam na sua dependéncia
hierdrquica ou tutelar.

3. Do relatério a que se refere o nimero anterior devem constar todas as
informacdes relevantes para a apreciacao do desempenho do pessoal em causa
e, em especial, mencdo a competéncia demonstrada na direc¢do do servigo res-
pectivo, na execucdo das orientagdes superiormente fixadas e na realizacdo dos
objectivos pré-estabelecidos.

4. Do relatoério deve ser dado conhecimento ao funcionario envolvido.

5. A informacao prestada ao abrigo dos nimeros anteriores é confidencial e
visa manter o Chefe do Executivo informado sobre o desempenho do pessoal de
direcgdo dos diversos servigos e entidades da Administracao Publica da RAEM,
sendo relevante, nomeadamente, para efeitos de fundamentagao:

1) Da decisdo de renovacao da comissao de servico;

2) Da decisao de nomeagdo ou colocagdo em outro cargo publico, de acor-
do com as competéncias demonstradas e as necessidades de politica global da
RAEM,;

3) Da decisdo de atribui¢do de louvor publico e/ou prémio de desempenho;
4) Da decisao de cessacdo imediata da comissao de servigo.

6. Os procedimentos relativos a apreciacdo do desempenho do pessoal de di-
recgdo dos servicos e entidades que estejam na directa dependéncia hierdrquica
ou tutelar do Chefe do Executivo sdo definidos por despacho do Chefe do Exe-
cutivo.
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CAPITULO III
Suspensao e cessaciao de funcoes

Artigo 15.°
Suspensao da comissao de servico

1. A suspensdo da comissdo de servico do pessoal de direccdo e chefia é ex-
cepcional, s6 devendo ser admitida:

1) Em situacdes expressamente previstas em legislagdo especial;

2) Em situacdes em que o titular do cargo seja chamado a exercer func¢des de
reconhecido interesse publico, nos termos a fixar em diploma complementar;

3) Em caso de substituigao.

2. A suspensao da comissao de servigo determina a suspensao da contagem do
prazo da comissao, contando-se o periodo de suspensao como tempo de servigo
prestado no cargo de direcgao ou chefia de origem.

3. Nas situacoes de suspensdo a que se refere a alinea 1) do n.° 1 a comissao
de servico suspende-se enquanto durar o exercicio do cargo ou funcdo que a
justifica, sendo as respectivas func¢des asseguradas nos termos do artigo 8.°

Artigo 16.°
Causas de cessacdo eventual da comissao de servico

1. A comissdo de servigo dos titulares de cargos de direc¢ao pode ser dada por
finda, durante a sua vigéncia:

1) Por conveniéncia de servico, devidamente fundamentada, nomeadamente
com base na ndo comprovacao superveniente da capacidade adequada a garan-
tir a execugdo das orientagdes superiormente fixadas ou na ndo realizacdo dos
objectivos previstos;

2) A requerimento do interessado;
3) Quando o titular se veja impedido de exercer fungdes por mais de 6 meses;

4) Com fundamento em incumprimento do dever de exclusividade, indepen-
dentemente da responsabilidade disciplinar que ao caso couber;

5) Com fundamento em incumprimento das regras de selecgdo e recrutamen-
to do pessoal, independentemente da responsabilidade financeira e disciplinar
que ao caso couber;
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6) Com fundamento em incumprimento das regras relativas as garantias de
imparcialidade da Administragcdo Publica, sem prejuizo de outras responsabili-
dades que ao caso couberem;

7) Com fundamento na pratica de infrac¢do disciplinar em que seja aplicada
pena de multa ou superior;

8) Por aplicacdo do disposto no artigo 23.°

2. A comissao de servico dos titulares de cargos de chefia pode ser dada por
finda, durante a sua vigéncia, por qualquer dos motivos referidos nas alineas 1)
a 7) do nimero anterior e quando lhes seja atribuida mengdo de «Satisfaz» na
avaliagao do respectivo desempenho.

Artigo 17.°
Causas de cessacao automatica da comissao de servico

1. A comissao de servico dos titulares de cargos de direc¢do e chefia cessa au-
tomaticamente:

1) No termo do prazo, sem prejuizo da sua renovacao;

2) Pela tomada de posse seguida de exercicio em outro cargo ou funcdo, a
qualquer titulo, salvo disposi¢do em contrario;

3) Por extingdo ou reestruturagdo do respectivo servigo ou subunidade orga-
nica, salvo disposi¢cao em contrario;

4) Quando o titular faleca, atinja o limite de idade, seja declarado definitiva-
mente incapaz para o exercicio de funcdes ou entre em situagdo de licenca sem
vencimento;

5) Quando o titular se veja impedido de exercer fun¢des por mais de 12 meses.

2. A comissao de servico dos titulares de cargos de chefia cessa também auto-
maticamente em caso de atribui¢ao das mencdes de «Satisfaz Pouco» ou «Nao
Satisfaz» na avaliagdo do respectivo desempenho.

3. A causa de cessagdo automatica prevista na alinea 5) do n.° 1 pode ser afas-
tada em casos devidamente fundamentados, mediante despacho indelegavel do
Chefe do Executivo.
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Artigo 18.°
Compensacao por cessacao da comissio de servico

1. A cessagdo da comissdo de servigo antes do respectivo termo por motivo
de conveniéncia de servigo, extingdo ou reestruturagdo do respectivo servico ou
subunidade organica, ou devida a auséncia prolongada do titular por motivo de
doenca confere o direito:

1) Ao vencimento por inteiro do més em que ocorrer a cessacido da comissao
de servigo;

2) A uma indemniza¢do compensatdria de valor igual ao dos vencimentos
vincendos até ao termo normal da comissao de servico, até ao limite de 6 meses
de vencimento.

2. Quando nio se verifique interrupcdo funcional, pelo facto de a pessoa em
causa retomar funcdes no lugar de origem, passar a exercer fungdes publicas ou
outras para as quais seja designado pela Administracdo Publica ou, ainda, quais-
quer func¢des em instituicdes publicas ou em sociedades em que a RAEM tenha
participacdo superior a 5% no capital social, a indemniza¢do compensatdria ¢
de montante igual a diferenca entre o vencimento anteriormente auferido e a
remuneracdo que passar a ser auferida, no periodo em que era devida nos ter-
mos do nimero anterior.

3. Se a pessoa em causa, antes de decorrido o prazo pelo qual recebeu in-
demnizacdo compensatdria, vier a exercer fungdes em quaisquer das situagdes
previstas no nimero anterior deve repor a indemnizagdo compensatdria respei-
tante aos meses em que exercer fun¢des dentro do periodo indemnizado, até ao
limite das remuneragdes que passar a auferir.

4. O disposto no n.° 1 ndo obsta a que seja atribuida uma indemnizagao com-
pensatdria em outras situacdes de cessagdo da comissao de servigo, em termos e
condigoes a fixar em diploma complementar, com os limites referidos nos ntime-
ros anteriores.

Artigo 19.°
Impedimento superveniente a cessacao da comissao de servico

1. Os titulares e ex-titulares de cargos de direc¢do que pretendam exercer ac-
tividades privadas nos 6 meses subsequentes a cessacao da sua comissao de ser-
vigo devem solicitar a autorizagao prévia do Chefe do Executivo para o efeito.
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2. O numero anterior nao se aplica ao exercicio de actividade ndo remunera-
do em institui¢des sem fins lucrativos, sendo, neste caso, necessaria comunicagao
prévia, por escrito, ao Chefe do Executivo.

3. O pedido de autorizagdo pode ser recusado, ou a autorizagao ser concedida
mediante condi¢des, sempre que o Chefe do Executivo entenda que essa € a solu-
¢do que melhor se adequa, no caso concreto, a defesa da imagem de isengdo, inte-
gridade e imparcialidade da Administracdo, designadamente, quando o ex-titular,
no ano que antecede a cessagao de fungoes:

1) Tenha exercido fungdes de supervisdo, controlo ou fiscalizacdo da entidade
onde pretende vir a exercer a actividade privada ou de entidade que com aquela
se encontre numa relagdo de dominio;

2) Tenha representado a Administracdo Publica em contrato celebrado com a
entidade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou com entidade que
com aquela se encontre numa relacdo de dominio;

3) Tenha participado na atribui¢do de incentivos financeiros ou fiscais a enti-
dade onde pretende vir a exercer a actividade privada ou a entidade que com
aquela se encontre numa relagdo de dominio, excepto se tais incentivos tiverem
sido atribuidos no exercicio de um poder vinculado, de mera verificagdo dos
pressupostos legalmente fixados.

4. A decisdo sobre o pedido de autorizagdo é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, com mencao sucinta das circunstancias que a determinam e dos respec-
tivos fundamentos, e deve ser precedida de consulta a uma comissio a criar para
o efeito, mediante despacho do Chefe do Executivo.

5. Sem prejuizo de outra responsabilidade que ao caso couber, a prestacao
de falsas declaracdes ou a apresentacdo de documentos falsos no processo des-
tinado a obter a autorizagdo a que se refere o presente artigo implica a perda
do direito a indemnizacdo compensatoria que seja devida nos termos do artigo
anterior ou a obrigagdo de reposi¢do de quaisquer quantias que hajam sido re-
cebidas a esse titulo.

6. O recurso judicial interposto da decisdo de recusa ndo tem efeito suspensivo.

7. O disposto no presente artigo € ainda aplicdvel, com as necessdrias adapta-
coes:

1) Ao Chefe do Gabinete do Chefe do Executivo;
2) Ao Chefe do Gabinete dos titulares dos principais cargos;

3) Aos adjuntos do Comissariado contra a Corrupgao e do Comissariado de
Auditoria;
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4) Ao Subdirector-geral e adjuntos dos Servicos de Alfandega;
5) Aos adjuntos do Comandante-Geral dos Servigos de Policia Unitdrios;

6) Aos titulares dos cargos préprios das Forcas de Seguranca de Macau e dos
Servicos de Alfandega que exercam fungdes de direccao;

7) Aos membros dos conselhos de administracdo, comissoes executivas e con-
selhos administrativos ou 6rgdos equivalentes dos servigos e fundos auténomos,
qualquer que seja a modalidade que revistam, que exercam as respectivas fun-
¢des em regime de tempo inteiro e ainda que sujeitos a regimes de direito publi-
co privativo;

8) Ao pessoal que exerga funcoes de direc¢do em regime de substituicao, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 20.°
Violacio do impedimento

1. O exercicio de actividades privadas nos 6 meses subsequentes a cessacao
da comissdo de servico sem que haja sido previamente obtida a autorizagdo
referida no n.° 1 do artigo anterior constitui contravencao, punivel com pena de
prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 120 dias e determina a reposi¢ao
de quaisquer quantias recebidas ao abrigo do disposto no artigo 18.°

2. Quem, estando abrangido pelo impedimento previsto no n.° 1 do artigo
anterior, exercer actividade privada que tenha sido objecto de recusa de auto-
rizagdo, depois de regularmente notificado dessa recusa, incorre no crime de
desobediéncia qualificada e fica obrigado a reposicao de quaisquer quantias que
haja recebido ao abrigo do disposto no artigo 18.°

CAPITULO IV
Responsabilidades e direitos

Secgdo |
Responsabilidades

Artigo 21.°
Responsabilidade civil e criminal

Os titulares de cargos de direccdo e chefia respondem civil e criminalmente
pelos actos ilicitos cometidos no exercicio de funcdes, nos termos da legislagdao
aplicdvel.
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Artigo 22.°
Responsabilidade disciplinar e financeira

No exercicio das suas funcdes, os titulares de cargos de direc¢@o e chefia sdao
responsaveis disciplinar e financeiramente perante a RAEM e demais pessoas
colectivas publicas, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 23.°
Responsabilidade especifica do pessoal de direccao

1. Ao pessoal de direccdo incumbe, no ambito das atribuigdes do respectivo
servico, com lealdade, coadjuvar o Governo na definicdo e elaboragdo das po-
liticas relativas ao sector em causa e organizar e dirigir o servico por forma a
assegurar a sua execucao, em permanente colaboragdo com a tutela.

2.Sem prejuizo de outra responsabilidade que ao caso couber, o pessoal de di-
reccao que deixe de cumprir ou cumpra deficientemente o disposto no nimero
anterior, em termos de pdr em causa as politicas adoptadas ou a sua execucao,
pode ser alvo de censura.

3. A censura pode traduzir-se em reparo publico ou, em situacdes de especial
censurabilidade, na exoneragdo do cargo sem direito a compensag¢do, em qual-
quer dos casos mediante despacho indelegdvel do Chefe do Executivo, ouvido o
visado.

4. O despacho que determinar o reparo ou a exoneragao, nos termos do pre-
sente artigo, deve fazer mengdo, ainda que sumaria, do respectivo fundamento e
ser publicado no Boletim Oficial da RAEM.

5. O disposto no presente artigo € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao
pessoal previsto no n.° 7 do artigo 19.°

Secgao II
Direitos

Artigo 24.°
Regras gerais

1. Aos titulares dos cargos de direccdo e chefia sdo reconhecidos os direitos
gerais atribuidos aos trabalhadores da Administracido Publica e ainda os direitos
decorrentes do seu estatuto préprio.
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2. Os funciondrios investidos em fungdes de direcgdo e chefia conservam o di-
reito ao lugar de origem e ao regime de garantia para a aposentacao por que es-
tejam abrangidos, ndo podendo ser prejudicados na sua carreira profissional por
causa do exercicio daquelas fung¢des, relevando para todos os efeitos no lugar
de origem o tempo de servigo prestado naqueles cargos, incluindo em regime de
substituigao.

3. Se, aquando da cessacao de funcdes, ndo existir vaga no quadro do servigo
de origem, o reinicio de fun¢des como funciondrio faz-se em lugar criado para o
efeito no referido quadro, a extinguir quando vagar.

4. Em caso de extingdo ou reestruturacdo do servico ou extincdo da carreira
de origem o reinicio de fun¢des como funciondrio faz-se no quadro do servigo
ou entidade publica designada pelo Chefe do Executivo para o efeito, se neces-
sario mediante o aditamento de um lugar no quadro correspondente, a extinguir
quando vagar.

Artigo 25.°
Vencimento

1. O vencimento dos titulares de cargos de direccdo e chefia é o constante,
respectivamente, da coluna 1 do mapa 1 e do mapa 2 anexos a presente lei.

2. A atribuigdo aos directores e subdirectores dos indices de vencimento cons-
tantes da coluna 2 do mapa 1 anexo a presente lei faz-se por despacho do Chefe
do Executivo, atendendo as caracteristicas do servigo respectivo quanto:

1) Ao grau de impacto estratégico do sector no contexto da politica global da
RAEM;

2) Ao contributo para os objectivos globais do aparelho administrativo da
RAEM;

3) As consequéncias das respectivas decisoes para a estabilidade politico-admi-
nistrativa da RAEM;

4) Aos graus de especializacao, diversidade e complexidade das tarefas a de-
senvolver;

5) A dimensao do respectivo or¢amento de funcionamento e das necessidades
de gestdo de recursos humanos e materiais.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao obsta a que os titulares de cargos
de direccdo e chefia que sejam funciondrios possam optar pelo vencimento cor-
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respondente a carreira, categoria e escaldo que detenham no lugar de origem,
quando seja superior, sendo com base nesse vencimento que s@o calculadas as
compensacoes para o regime de aposentacdo e sobrevivéncia e que, caso se apo-
sentem no exercicio do cargo em causa, € calculada a pensiao de aposentacao.

Artigo 26.°
Louvores e prémios

1. Ao pessoal de direc¢do que se distinga pelas suas qualidades profissionais e
excepcional desempenho pode ser atribuido publico louvor e/ou prémio de de-
sempenho.

2. Ao pessoal de chefia que se distinga pelas suas qualidades profissionais e
excepcional desempenho ¢é aplicdvel o disposto no regime dos prémios e incen-
tivos ao desempenho dos trabalhadores dos servigos publicos.

Artigo 27.°
Reembolso de despesas

1. O pessoal de direc¢do pode ser reembolsado das despesas efectuadas em
satisfacdo de regras de cortesia e hospitalidade, quando no exercicio e por causa
das suas fungoes.

2. Verificadas as condi¢des estabelecidas no niimero anterior, pode ser espe-
cialmente autorizado o reembolso de despesas efectuadas por titulares dos car-
gos de chefe de departamento e de chefe de divisao.

Artigo 28.°
Substituicao e interinidade

1. Sem prejuizo de norma expressa em contrario, os substitutos tém direito a
totalidade dos vencimentos, remuneragdes acessorias e demais abonos e regalias
atribuidos ao substituido pelo exercicio do respectivo cargo, independentemen-
te da libertagdo das respectivas verbas por este, salvo quando se encontrem em
gozo de férias ou em outras situacdes de auséncia que ndo permita o exercicio
efectivo do cargo.

2. Ap6s a data em que a substitui¢do se prolongue por mais de 3 meses e en-
quanto a mesma nao for dada por finda ou deva terminar nos termos da lei, o
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substituto passa a manter os direitos referidos no nimero anterior durante os
periodos de auséncia ao servico por motivo de doenca e de férias.

3. O pessoal que exerca fungdes de direcgao e chefia em regime de substitui-
¢do, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15.°, pode optar por as compen-
sacdes para o regime de aposentacdo e sobrevivéncia serem efectuadas por
referéncia ao vencimento do cargo exercido em regime de substitui¢do, sendo
com base nesse vencimento que ¢ calculada a pensdo de aposentacdo, caso se
aposentem no exercicio desse cargo.

4. O disposto nos nimeros anteriores é aplicdvel, com as necessdrias adapta-
¢oes, ao exercicio interino de fung¢des, ao abrigo do artigo 13.°

5. Nas situagdes a que se refere o nimero anterior em que o exercicio interino
de fungdes se faca em acumulacido com o cargo de origem, o trabalhador tem
direito ao vencimento do cargo de origem, acrescido da remuneracido que for
fixada no despacho que determina a acumulacao.

CAPITULOV
Disposicoes transitorias e finais

Artigo 29.°
Actualizacdo da tabela indiciaria de vencimentos

1. A tabela indiciaria de vencimentos dos trabalhadores da Administracido Pu-
blica € actualizada em funcdo do indice maximo de vencimentos do pessoal de
direcc@o previsto no mapa 1 anexo a presente lei.

2. Para os efeitos da actualizagdo prevista no nimero anterior, sao introduzi-
dos avancos indicidrios de 5 pontos entre o indice 1000 e o indice 1100.

Artigo 30.°
Publicacoes

As publicagdes que devam ser feitas no Boletim Oficial da RAEM, nos termos
da presente lei e respectiva legislacdo complementar e de acordo com o artigo 7.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, sdo feitas na II Série.
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Artigo 31.°
Chefes de sector, chefes de seccao e supranumerarios

1. E vedada a criacdo de novos lugares de chefe de sector, mas o cargo de che-
fe de sector mantém-se, nos servigos onde se encontrem criados os respectivos
lugares, com o indice de vencimento constante do mapa 2 anexo a presente lei,
os quais sdo extintos a medida que forem extintas as subunidades orgénicas cor-
respondentes.

2. Os chefes de secgdo providos por nomeagao definitiva mantém essa forma
de provimento até a cessagao definitiva de fungdes.

3. Aos funciondrios nomeados para cargos de direccdo e chefia que actual-
mente se encontrem em situacdo de supranumerdrios ao quadro do servigo a
que pertencem ¢ aplicdvel o disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 24.° quando cessa-
rem a respectiva comissao de servigo, desde que se mantenham no activo.

Artigo 32.°
Comissoes de servico em curso

1. A entrada em vigor da presente lei ndo prejudica as comissoes de servico de
pessoal de direcgdo e chefia existentes, nem a contagem dos respectivos prazos.

2. As comissdes de servico que, a data da entrada em vigor da presente lei, se
encontrem suspensas ao abrigo das alineas a), ¢) e d) do n.° 7 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, bem como as comissdes suspensas
em virtude do exercicio de fun¢des em regime de substituicdo dai decorrentes,
cessam automaticamente, sendo reconhecidos aos funcionarios envolvidos os
direitos referidos no n.° 2 do artigo 24.°

3. Aos funciondrios referidos no nimero anterior é ainda reconhecido, caso
estejam inscritos no Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, o direito de opta-
rem, com efeitos a partir da data da entrada em vigor da presente lei, por:

1) Passarem a efectuar os descontos para efeitos de aposentagdo e sobrevi-
véncia por referéncia ao vencimento correspondente ao lugar de origem, na
categoria e escaldo em que estejam inseridos, acrescido dos prémios de antigui-
dade;

2) Continuarem ou passarem a efectuar os descontos para efeitos de apo-
sentacdo e sobrevivéncia, até a data em que terminaria a comissdo de servigo
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suspensa apds cessacdo das actuais funcdes, por referéncia ao vencimento cor-
respondente ao cargo cuja comissao de servico ficou suspensa, acrescido dos
prémios de antiguidade, vencimento esse que releva para efeitos do célculo da
pensdo de aposentagao;

3) Passarem ou continuarem a efectuar os descontos para efeitos de apo-
sentacdo e sobrevivéncia, até a data em que terminaria a comiss@o de servigo
suspensa apds cessacdo das actuais funcdes, por referéncia ao vencimento cor-
respondente ao cargo ou funcdes actualmente exercidos, até ao limite do valor
correspondente ao indice maximo da tabela indicidria de vencimentos da fun¢do
publica, acrescido dos prémios de antiguidade, vencimento esse que releva para
efeitos do calculo da pensao de aposentagao;

4) Requererem a mudanca para o Regime de Previdéncia, nos termos pre-
vistos nos artigos 27.° a 30.° da Lei n.° 8/2006, com as necessarias adaptacdes,
considerando-se como feitas a entrada em vigor da presente lei, para todos os
efeitos, as referéncias ali feitas a entrada em vigor da referida lei.

4. A opgao a que se refere o nimero anterior deve ser exercida no prazo de
180 dias a contar da data de entrada em vigor da presente lei, sob pena de ca-
ducidade do direito de mudanca de regime ou de os descontos para efeitos de
aposentacdo e sobrevivéncia serem feitos nos termos gerais, conforme o caso.

5. Sem prejuizo do disposto nos artigos 16.° e 17.° e de renovagdo posterior
da comissdo de servigo, nos termos gerais, os trabalhadores que se encontrem a
exercer fungdes como substitutos dos funciondrios referidos no n.” 2 passam a
exercer fungdes na efectiva titularidade do cargo que actualmente exercem em
regime de substituicdo até a data em que terminaria a comiss@o de servigo sus-
pensa do titular do cargo, sem mais formalidades.

6. Aos trabalhadores a que se refere o nimero anterior é reconhecido o di-
reito de, caso estejam inscritos no Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia e se
assim o requererem no prazo de 180 dias a contar da entrada em vigor da pre-
sente lei, procederem a descontos para aposentagdo e sobrevivéncia, em relagao
aos ultimos trinta e seis meses, por referéncia ao vencimento tnico correspon-
dente ao cargo exercido em regime de substituigdo, acrescido dos prémios de
antiguidade.

7. Aos trabalhadores que se encontrem simultaneamente nas situagdes previs-
tas nos n.” 3 e 6 ¢ reconhecido o direito de optarem pelo regime que lhes seja
mais favoravel.
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Artigo 33.°
Encargos

Os encargos decorrentes da presente lei s@o satisfeitos:

1) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos orcamentos de fun-
cionamento e na dotacdo provisional do capitulo 12 do Or¢amento da RAEM
para 2009, nos casos dos servicos integrados ou dotados apenas de autonomia
administrativa;

2) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos or¢amentos privati-
vos referentes ao ano econémico de 2009, no caso dos organismos auténomos.

Artigo 34.°
Diplomas complementares

Salvo disposi¢do em contrdrio, os diplomas complementares necessdrios ao
desenvolvimento e execucao da presente lei sdo aprovados por regulamento ad-
ministrativo.

Artigo 35.°
Revogacoes

Sao revogadas as disposigdes legais que contrariem o disposto na presente lei,
designadamente:

1) O Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, com as alteracdes subse-
quentes;

2) O Decreto-Lei n.° 20/97/M, de 2 de Junho.

Artigo 36.°
Equiparacoes e referéncias em legislacao anterior

1. As equiparagdes a cargos de direc¢do e chefia feitas antes da entrada em vi-
gor da presente lei, para os efeitos do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M,
de 21 de Dezembro, consideram-se eficazes para efeitos do disposto no artigo 2.°

2. As referéncias ao Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, constantes
da legislagdo em vigor consideram-se efectuadas, com as adaptagdes necessarias,
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para as disposi¢des correspondentes da presente lei e respectiva legislacdo com-
plementar.

Artigo 37.°
Entrada em vigor
1. A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes da presente lei, bem como a actuali-
zagdo a que se refere o artigo 29.°, produzem efeitos desde 1 de Julho de 2007.

Aprovada em 23 de Julho de 2009.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 27 de Julho de 2009.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

ANEXO

MAPA 1
(a que se referem os n.”* 1 e 2 do artigo 25.°)

Indices de vencimento do pessoal de direccao
indice
Cargo
Coluna 1 Coluna 2
Director 1015 1100
Subdirector 905 960
MAPA 2
(a que se refere o n.° 1 do artigo 25.°)
Indices de vencimento do pessoal de chefia
Cargo indice
Chefe de departamento 850
Chefe de divisao 770
Chefe de sector V 735
Chefe de seccdo 495

M Lugar a extinguir & medida que forem extintas as subunidades organicas
correspondentes



REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 26/2009

Disposicoes complementares do estatuto do pessoal de
direcciio e chefia

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executivo, decreta nos
termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Basica da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau e do artigo 34.° da Lei n.° 15/2009, para valer como regulamento
administrativo, o seguinte:

CAPITULOI

Disposicao preliminar

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento administrativo estabelece as disposi¢des complemen-
tares do estatuto do pessoal de direccio e chefia da Administragdo Publica da

Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designada abreviadamente
por RAEM.

CAPITULO I

Recrutamento e provimento

Artigo 2.°
Recrutamento
1. O recrutamento para os cargos de direc¢do e chefia faz-se por escolha,

mediante apreciag@o curricular, de entre individuos de reconhecida idoneidade
civica, possuidores de habilitagdes compativeis com o cargo para o qual s@o
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recrutados e da competéncia e experiéncia profissionais adequadas ao desem-
penho das respectivas funcgdes, que satisfacam os requisitos gerais e especiais de
admissdao na Administracdo Publica.

2. O recrutamento para os cargos de chefia ¢ feito de entre trabalhadores da
Administracao Publica.

Artigo 3.°
Habilitacoes

1. O recrutamento para os cargos de director, subdirector e chefe de departa-
mento faz-se de entre individuos habilitados com, pelo menos, licenciatura ade-
quada a natureza das funcdes a exercer.

2. O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo faz-se de entre individuos
habilitados com, pelo menos, curso superior adequado a natureza das funcdes a
exercer.

3. O recrutamento para o cargo de chefe de secgdo faz-se de entre individuos
habilitados com, pelo menos, o ensino secundario complementar.

Artigo 4.°

Experiéncia profissional para o exercicio de cargos de direccao

1. E indicador de experiéncia profissional adequada para o exercicio de cargos
de direccdo o facto de a pessoa em causa ter previamente exercido, de forma
reconhecidamente competente, funcdes de responsabilidade no dominio da Ad-
ministracdo Puiblica ou no sector privado.

2. A duragdo da experiéncia anterior e a natureza e o grau de responsabili-
dade das fungdes previamente exercidas devem estar em consonincia com as
exigéncias do cargo e as caracteristicas e dimens@o do servigo em causa.

Artigo 5.°
Experiéncia profissional para o exercicio de cargos de chefia
E indicador de experiéncia profissional adequada para o exercicio de cargos

de chefia o facto de a pessoa em causa ter pelo menos 5 anos de experiéncia
profissional na drea para a qual € recrutada.
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Artigo 6.°

Dispensa de requisitos

1. Em situagdes excepcionais, podem ser recrutados para o exercicio de cargos
de chefia, mediante despacho indelegavel do Chefe do Executivo, individuos
com experiéncia profissional inferior a referida no artigo anterior, desde que
sejam possuidores da habilitacio exigida para o exercicio do cargo respectivo.

2. O requisito de habilitagdo académica previsto no artigo 3.° pode ser dispen-
sado:

1) Para o recrutamento de titulares dos cargos de chefe de departamento e de
chefe de divisdo de subunidades orgénicas cuja actividade seja essencialmente
assegurada por trabalhadores ndo habilitados com licenciatura ou curso supe-
rior, desde que o individuo a prover possua a experiéncia profissional exigida
para o exercicio do cargo;

2) Em situagdes excepcionais, mediante despacho indelegdvel do Chefe do
Executivo, desde que o individuo a prover possua a experiéncia profissional exi-
gida para o exercicio do cargo.

3. Nos casos a que se refere o n.° 1 e a alinea 2) do niimero anterior o Secre-
tario do Governo com a tutela do servico correspondente deve apresentar ao
Chefe do Executivo informacao circunstanciada sobre as razdes que justificam a
excepcionalidade da situagdo e a escolha do individuo em causa.

Artigo 7.°
Provimento
1. O pessoal de direccao e chefia ¢ nomeado em comissdo de servi¢co por um
periodo igual ou inferior a 3 anos, renovavel.

2. A nomeagao ¢ da competéncia do Chefe do Executivo.

Artigo 8.°
Renovacoes
1. A comissdo de servico caduca no termo do prazo, salvo se, até 60 dias antes

da sua ocorréncia, for expressamente manifestada a inten¢@o de a renovar e o
interessado der a sua anuéncia.

2. A renovagdo da comissdo de servico tem a duracdo que for fixada no res-
pectivo despacho, a qual ndo pode ser superior a 3 anos.
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3. Para os efeitos do disposto no n.° 1, o dirigente do servigo informa o Se-
cretario do Governo com a respectiva tutela, com a antecedéncia minima de 90
dias, do termo da sua comissdo de servigo e das do pessoal sob a sua responsabi-
lidade.

4. A informacdo relativa ao pessoal sob a responsabilidade do dirigente é
acompanhada de uma apreciagdo sobre as razdes que fundamentam a renova-
¢do da comissdo, se for o caso, por mencao a competéncia demonstrada no de-
sempenho das respectivas fungdes, na execugdo das orientacdes superiormente
fixadas e na realiza¢@o dos objectivos pré-estabelecidos, bem como, quanto ao
pessoal de chefia, por referéncia a avaliacdo de desempenho.

5. A comissao de servigo do pessoal de chefia a quem tenha sido atribuida a
mencdo de «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho sé pode ser renovada me-
diante despacho indelegdvel do Chefe do Executivo.

Artigo 9.°
Publicidade
1. O despacho de nomeacao dos titulares de cargos de direc¢do e chefia, devi-

damente fundamentado, é publicado no Boletim Oficial da RAEM, juntamente
com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado.

2. E igualmente publicado no Boletim Oficial da RAEM o despacho de reno-
vacdo da comissdo de servico, devidamente fundamentado.

Artigo 10.°

Substituicao

1. Os cargos de direccdo e chefia podem ser exercidos em regime de substituigao:
1) Se o lugar se encontrar vago;
2) Em caso de auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2. Nao hd lugar a substituicdo se, para o efeito de suprir a vacatura do lugar
ou as auséncias ou impedimentos do titular do cargo, houver lugar ao exercicio
interino do cargo, por mobilidade funcional, ao abrigo do artigo 13.° da
Lei n.° 15/2009.

3. Nas situacdes previstas na alinea 1) do n.° 1, a substituicdo nao pode ter du-
ragao superior a 12 meses.

4. A substituicao faz-se pela seguinte ordem:

1) Substituto designado nas disposi¢des normativas aplicaveis;
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2) Trabalhador do respectivo servico que exerca fungdes compativeis com o
cargo;

3) Trabalhador do respectivo servigo que se enquadre no disposto nos artigos
3.°a 6.° e revele qualidades e capacidade de lideranga.

5. A substituigdo é determinada:

1) Por despacho do Chefe do Executivo, para o cargo de director e subdirec-
tor;

2) Por despacho do director ou por deliberacao do érgdo colegial, nos restan-
tes casos.

6. Os encargos decorrentes do exercicio de funcdes em regime de substitui¢ao
s@o suportados pela verba «Duplicagdo de vencimentos».

Artigo 11.°
Cessacao da substituicao
1. A substituicdo cessa automaticamente na data em que o titular do cargo ini-

cie ou retome fungdes ou assim que se verifique o termo estipulado no despacho
que a determina.

2. Salvo nas situagdes previstas na alinea 1) do n.° 4 do artigo anterior, a subs-
tituicdo pode ainda cessar a todo o tempo, por despacho de quem a determinou
ou a requerimento do substituto.

3. Nos casos a que se refere o nimero anterior, a cessacao € eficaz a partir:
1) Da data indicada no despacho que a determinou;

2) Do dia imediato ao da notifica¢do do despacho de deferimento do requeri-
mento, salvo se outra data for nele indicada.

CAPITULO III

Suspensao e cessaciao da comissao de servico

Artigo 12.°
Suspensio da comissao
Fora dos casos previstos em legislacdo especial, a suspensido da comissao de

servigco dos titulares de cargos de direccdo e chefia s6 ¢ admitida em caso de
substituicdo ou em situacdes em que o titular do cargo seja chamado a desem-

Legislacao Usual da Funcgéo Piiblica da RAEM

penhar cargo ou funcdo de reconhecido interesse publico, expressamente decla-
rado por despacho indelegavel do Chefe do Executivo.

Artigo 13.°
Cessacio a requerimento do interessado

1. O titular de um cargo de direc¢do e chefia que pretenda fazer cessar a
respectiva comissao de servigo deve apresentar ao Chefe do Executivo requeri-
mento nesse sentido, com pelo menos 60 dias de antecedéncia em relacdo a data
em que pretende cessar funcdes.

2. O requerimento considera-se deferido se sobre ele ndo recair despacho de
indeferimento decorridos 30 dias a contar da data da sua apresentagao.

Artigo 14.°

Cessacao por extingio ou reestruturacio do servico ou
subunidade orgénica

A extingd@o ou reestruturacdo do servico ou subunidade orgénica apenas
determina a cessacdo automdtica da comissdo de servigco se no diploma que a
determina ndo se previr expressamente a transicdo dos titulares dos cargos em
causa para novo servico ou subunidade.

Artigo 15.°
Publicidade

A cessag@o da comissdo de servigo € publicada no Boletim Oficial da RAEM,
por referéncia ao despacho que a determinou ou ao facto que a originou.

CAPITULO IV

Deveres e competéncias

Artigo 16.°

Deveres especificos

Sem prejuizo das derrogagdes e especialidades do seu estatuto préprio, o
pessoal de direcgao e chefia esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores da
Administragio Publica e ainda aos seguintes deveres especificos:
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1) Respeitar as leis, regulamentos administrativos e demais actos normativos
e proceder com justica nas relagdes com os seus subordinados;

2) Exercer as competéncias respectivas, assegurar a conformidade dos seus
actos e promover a conformidade dos actos praticados pelos seus subordinados
com o estatuido na legislagdo aplicavel, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos particulares;

3) Manter informado o Governo, com lealdade, através das vias competentes,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

4) Manter confidencialidade e reserva sobre os dados, documentos e demais
elementos a que tenha tido acesso exclusivamente por motivo das suas funcdes,
salvo na medida em que o 6rgao competente o tiver dispensado de tal dever;

5) Restituir e entregar ao érgao competente, na altura da cessacdo de funcoes,
os documentos do servigo na sua posse € suas copias, se as tiver, em especial os
documentos classificados de reservados ou confidenciais.

Artigo 17.°

Competéncias gerais dos directores

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam cometidas, compete aos
directores, no ambito das suas responsabilidades de gestdo geral do servico que
dirigem e no respeito pela legislacao aplicavel:

1) Assegurar o cumprimento e implementagio, no ambito das atribui¢des do
servico que dirigem, das orientagdes e directivas politicas emanadas do Chefe
do Executivo e do Governo;

2) Elaborar planos de actividade, com identificacdo dos objectivos a atingir
pelo servi¢o que dirigem e indicacdo das medidas destinadas a aumentar a qua-
lidade e promover a inovagdo que o mesmo se propde adoptar, com vista a me-
lhoria da qualidade dos servigos prestados;

3) Promover a divulgagdo e publicitacdo e assegurar, controlar e avaliar a
execucgdo dos planos de actividade e o grau de concretizagdo dos objectivos pro-
postos e de implementagao das medidas a que se refere a alinea anterior;

4) Elaborar relatérios de actividades, com indicacdo dos resultados atingidos
relativamente aos objectivos definidos;

5) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgi-
cos afectos ao servico que dirigem, optimizando os meios e adoptando medidas
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que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao
do respectivo servico a sociedade e a outros servigos publicos;

6) Praticar todos os actos necessdrios ao normal funcionamento do servigo
que dirigem, em matéria de gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais
e patrimoniais, desde que tal competéncia ndo se encontre expressamente co-
metida a outra entidade e sem prejuizo dos poderes da tutela;

7) Propor a tutela a prética dos actos de gestao do servigo para os quais nao
tenha competéncia prépria ou delegada, assim como as medidas que considere
mais aconselhdveis para a correcta execucao das politicas da RAEM e para se
atingirem os objectivos e metas consagrados na legislacdo e nas Linhas de
Accdo Governativa;

8) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos do servigo, desenvol-
vendo formas de articulagdo, coordenacdo e comunicacido entre as diferentes
subunidades organicas do servigo e entre estas e os respectivos trabalhadores,
de forma a evitar a sobreposicao de tarefas que afectem a eficiéncia do servigo e
a qualidade dos servicos por ele prestados;

9) Acompanhar e avaliar continua e sistematicamente a actividade do servico
e a qualidade dos servigos por ele prestados, responsabilizando as diferentes
subunidades pela eficiente utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do e pelos
resultados atingidos;

10) Propor a adequacdo de disposi¢des legais ou regulamentares desactualiza-
das e a racionalizac¢do e simplificagdo de procedimentos;

11) Representar o servigo que dirigem.

Artigo 18.°
Competéncias dos directores em matéria de recursos humanos
Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam cometidas, compete ain-

da aos directores, no ambito das suas responsabilidades de gestdo dos recursos
humanos afectos ao respectivo servigo e no respeito pela legislagdo aplicavel:

1) Velar pela existéncia no respectivo servico de adequadas condi¢des sanitd-
rias e de higiene e seguranga no trabalho;

2) Estabelecer medidas com vista a promover um ambiente de trabalho que
reforce a motivacio dos trabalhadores;

3) Estabelecer medidas com vista a ndo ocorréncia de actos atentatdrios da
dignidade pessoal e profissional dos trabalhadores;



Regulamento Administrativo n.° 26/2009

4) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos tra-
balhadores do servico, com vista a assegurar a aplicacdo justa, imparcial e uni-
forme do regime de avaliacdo do desempenho;

5) Elaborar e manter actualizado um plano das necessidades de formagéao e,
com base nele, elaborar e implementar ou propor a implementacao de planos
concretos de formacao;

6) Promover a avaliagdo dos efeitos da formagao ministrada na melhoria das
competéncias demonstradas pelos trabalhadores envolvidos e em termos de efi-
cdcia para o servico;

7) Adoptar ou propor a adopg¢io de instrumentos e praticas que garantam o
controlo da assiduidade dos trabalhadores, na perspectiva da optimizag¢ao da
organizacgao de recursos e tendo em vista a melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Artigo 19.°
Competéncias dos directores em matéria de gestao de

instalacoes e equipamentos

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam cometidas, compete
ainda aos directores, no ambito das suas responsabilidades de gestdo das instala-
¢des e equipamentos afectos ao respectivo servico e no respeito pela legislagao
aplicavel:

1) Superintender na utilizacao racional das instala¢des e gerir de forma eficaz
e eficiente a sua manutengao, conservacao, seguranca e beneficiacao;

2) Superintender na utiliza¢do racional dos equipamentos e gerir de forma
eficaz e eficiente a sua manutengio, conservacao, seguranga e beneficiacdo;

3) Promover a melhoria de instalagdes e equipamentos afectos ao respectivo
servico que constituam infra-estruturas ao atendimento.

Artigo 20.°

Competéncias dos subdirectores

Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam cometidas, compete aos
subdirectores, no ambito das suas responsabilidades e no respeito pela legisla-
¢ao aplicdvel:

1) Coadjuvar o director;
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2) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 21.°

Competéncias das chefias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhes sejam cometidas, compete as
chefias, em geral, no Aambito das suas responsabilidades de gestao da respectiva
subunidade orgénica e no respeito pela legislacao aplicavel:

1) Definir os objectivos de actuagdo da subunidade orgédnica que chefiam,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos para o servico e subunidades
orgénicas em que se integram;

2) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e eficiéncia da subunidade or-
ganica que chefiam, com vista a correcta execucao dos planos de actividade do
servigo e a prossecucao dos resultados e objectivos a alcancar;

3) Estabelecer ou propor medidas destinadas a coordenagdo das actividades
desenvolvidas no ambito da respectiva subunidade organica e a assegurar a qua-
lidade técnica da prestacdo de servigos na sua dependéncia;

4) Estabelecer ou propor medidas destinadas a assegurar a qualidade técnica
do trabalho produzido na sua subunidade organica e a garantir o cumprimento
de prazos adequados a uma mais eficiente prestagdo de servigos;

5) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecno-
l6gicos afectos a sua subunidade orgénica, optimizando os meios e adoptando
medidas destinadas a simplificar e acelerar procedimentos e a promover a apro-
ximagdo da respectiva subunidade e do servigo em que a mesma se integra a
sociedade e a outros servicos publicos;

6) Efectuar o acompanhamento profissional dos trabalhadores da respectiva
subunidade organica, proporcionando-lhes os conhecimentos e aptiddes profis-
sionais necessdrios ao exercicio competente do respectivo posto de trabalho e
estabelecendo procedimentos adequados a sua motivac¢ao, com vista ao incre-
mento da qualidade do servico a prestar;

7) Proceder de forma justa, imparcial e objectiva a avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores cuja avaliacdo lhe esteja cometida;

8) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as ac¢oes
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a desenvolver com vista ao cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a
garantir o empenhamento e a assuncdo de responsabilidades por parte dos tra-
balhadores;

9) Identificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da
subunidade orgéanica que chefiam e propor a frequéncia das accdes de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das mesmas;

10) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimen-
to do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da subunidade
organica que chefiam, na perspectiva da optimizacio da organizagio de recursos
e tendo em vista a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

11) Propor a adequagio de disposi¢des legais ou regulamentares desactualiza-
das e a racionalizacdo e simplificacdo de procedimentos.

2. Aos chefes de departamento e de divisdo compete ainda, com referéncia a
respectiva subunidade e considerando os objectivos gerais do servico em que a
mesma se insere, coadjuvar os superiores na definicdo, elaboracio, avaliacao e
execugao das politicas relativas ao sector em causa, promovendo a realizagdao dos
estudos e consultas necessarios e propondo medidas adequadas para o efeito.

Artigo 22.°

Delegacio de competéncias

1. As competéncias préprias dos directores podem ser delegadas nos subdi-
rectores ou nas chefias, em todos os niveis do respectivo servigo.

2. A delegacdo ou subdelegacdo de competéncias nos titulares de cargos de
direcgdo e chefia envolve o poder de subdelegar, salvo quando o delegante ou
disposi¢do contida em legislagdo especial disponham em sentido diverso.

3. A delegacdo e subdelegacdo de competéncias nos titulares de cargos de di-
reccdo e chefia é aplicdvel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos
37.°a 43.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. Salvo disposi¢do em contrario, o exercicio interino de fun¢des por mobili-
dade funcional, ao abrigo do artigo 13.° da Lei n.° 15/2009, abrange os poderes
delegados ou subdelegados no titular do cargo interinamente exercido.
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Artigo 23.°

Delegacio de assinatura

Salvo disposi¢do em contrario, ¢ permitida a delegacdo de assinatura da cor-
respondéncia ou do expediente necessdrio a mera instru¢do dos processos e a
execucdo de decisdes em qualquer trabalhador da Administragdo Publica.

CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24.°

Formacao

1. O pessoal de direccdo e chefia é periodicamente sujeito a formacao adequa-
da as necessidades dos servigos e entidades publicas da RAEM.

2. Para os efeitos do ntimero anterior, a Direcciao dos Servigcos de Administra-
¢do e Funcao Publica, com a colaboragdo dos demais servigos e entidades publi-
cas da RAEM, elabora e submete a aprovacdo do Chefe do Executivo um plano
anual de formacgao do pessoal de direc¢do e chefia.

3. No plano a que se refere o nimero anterior, sdo identificadas as necessida-
des de formacao geral e especial, as ac¢des de formacdo pretendidas e o regime,
obrigatorio ou facultativo, da sua frequéncia, bem como o calendério em que se
prevé que as referidas ac¢des de formac@o tenham lugar e os respectivos desti-
natdrios.

Artigo 25.°

Prémio de desempenho do pessoal de direccao

1. O prémio de desempenho a atribuir ao pessoal de direc¢do, a que se refere
o n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.® 15/2009, € o previsto nos artigos 6.° ¢ 7.° do Re-
gulamento Administrativo n.® 11/2007.

2. A atribuicdo do prémio de desempenho faz-se nos termos do artigo 10.° do
Regulamento Administrativo n.° 11/2007, mediante proposta fundamentada do
membro do Governo responsavel pela drea de governacdo em que se insere o
servico respectivo ou por iniciativa do Chefe do Executivo no caso de servigo
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dele directamente dependente, ao pessoal de direccdo que, no ambito das suas
funcdes, revele excepcional desempenho, aferido em fungao da disponibilidade,
lealdade, sentido de responsabilidade, capacidade de lideranca e competéncia
demonstradas.

Artigo 26.°

Reembolso de despesas

1. A liquidac@o ou quitagdo das despesas efectuadas em satisfacdo de regras
de cortesia e hospitalidade que hajam sido autorizadas ao abrigo do disposto no
artigo 27.° da Lei n.° 15/2009 faz-se mediante apresentacdo do documento ou
documentos comprovativos do correspondente pagamento.

2. O prazo para a apresentacao dos documentos referidos no nimero anterior
¢ de 60 dias contados da efectivagdo da despesa.

Artigo 27.°

Comissoes de servico em curso

A nio verificagdo dos requisitos previstos nos artigos 3.°,4.° e 5.° ndo afecta as
comissoes de servico em curso nem impede a sua renovagao.

Artigo 28.°

Chefes de seccao de nomeacao definitiva

1. Os chefes de sec¢do de nomeacgdo definitiva tém direito a um lugar no
quadro do servico a que pertencem, aplicando-se-lhes, com as necessarias adap-
tagdes, o estatuto dos titulares dos cargos de chefe de sec¢do de nomeacdo em
comissao de servigo.

2. Enquanto existirem nas orgénicas dos servicos subunidades com o nivel de
seccdo, deve a titularidade do cargo de chefia correspondente ser atribuida a um
chefe de sec¢do de nomeagdo definitiva pertencente aos quadros desse mesmo
Servigo.

3. O disposto no nimero anterior niao prejudica as comissdes de servico em
curso nem impede a sua renovacao.
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Artigo 29.°

Alteracoes aos quadros de pessoal

1. As alteragdes aos quadros de pessoal que se mostrem necessdrias ao cum-
primento do disposto nos n.”* 3 e 4 do artigo 24.° da Lei n.” 15/2009 sdo feitas
por ordem executiva.

2. Sdo igualmente feitas por ordem executiva as alteragdes aos quadros de
pessoal que se mostrem necessarias ao cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo anterior.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos desde a data da entrada em vigor da Lei n.® 15/2009.

Aprovado em 4 de Agosto de 2009.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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*2.% conjunto de folhas suplementares da edigdo 2016.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lei n.’ 14/2009
Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos piblicos

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

SECCAO1
Enquadramento geral das carreiras

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente lei regula o regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante abreviadamente
designada por RAEM.

2. O regime das carreiras € aplicdvel aos trabalhadores providos em regime de
nomeagao provisoria ou definitiva, nomeagdo em comissdo de servigo, contrato
administrativo de provimento e contrato individual de trabalho nos servicos pu-
blicos da RAEM.(**)

3. O regime previsto na presente lei e respectivos diplomas complementares é
ainda aplicdvel, com as necessdrias adaptacgdes e em tudo o que nao seja incom-
pativel com os respectivos regimes proprios, aos trabalhadores dos servigos e
fundos auténomos da RAEM.
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4. Salvo disposi¢cdo em contrdrio, o regime das carreiras ndo € aplicavel aos
trabalhadores providos:(**)

1) Ao abrigo de estatutos privativos de pessoal;

2) Para desempenharem fungdes que, pela sua natureza ou especificidade, se-
jam reguladas por diploma préprio;

3) Para servirem como consultores ou em funcdes técnicas especializadas;

4) Em empresas ou associacdes publicas, ou sociedades com capital total ou
parcialmente publico;

5) Para desempenharem fungdes nas Delegacoes da RAEM no exterior, nos
termos da legislacao do local onde se encontra sedeada a Delegacao.

5. A contratacdo dos trabalhadores referidos na alinea 3) do nimero anterior
depende da autorizagido do Chefe do Executivo.(*)

(*) Alterado pela Lei n.” 12/2015
(**) Alterado pela Lei n.° 4/2017

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos da presente lei, considera-se:

1) «Carreira geral», a que corresponde a dreas de actividade comuns dos ser-
vigos publicos ou a fungdes especificas proprias de um ou mais servicos publicos
mas, neste caso, com caracterizacao do respectivo conteido funcional, exigéncia
de capacidades e competéncias, desenvolvimento da carreira, requisitos habili-
tacionais ou profissionais essencialmente iguais aos das carreiras das dreas de
actividade comuns do nivel em que se inserem;(*)

2) «Carreira especial», a que corresponde a funcdes especificas de um ou mais
servicos publicos, e que, tendo em conta a avaliacdo geral da especialidade do
respectivo contetido funcional, dos requisitos de ingresso, do desenvolvimento
da carreira, dos requisitos habilitacionais ou profissionais e da exigéncia de ca-
pacidades e competéncias, difere claramente da carreira geral;(*)

3) Carreira vertical — a sucessdo de categorias com idéntico contetido fun-
cional a que correspondem tarefas gradativamente mais exigentes em termos de
complexidade e responsabilidade;
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4) Carreira horizontal — o conjunto de posi¢des salariais em que a progressiao
corresponde a uma maior experiéncia na execucdo das tarefas que integram o
respectivo contetido funcional, sem alteracao significativa da sua complexidade;

5) Grupo de pessoal — o conjunto do pessoal definido com base na caracteri-
zacao genérica do respectivo contetdo funcional;

6) Area funcional — conjunto de fungdes que, por terem um ou mais elemen-
tos comuns, permitem a tipificacdo de uma actividade;

7) Contetido funcional — conjunto de tarefas genericamente executadas pelo
pessoal inserido numa determinada carreira;

8) Nivel — o posicionamento gradual de func¢des de acordo com a sua com-
plexidade e exigéncias de formac¢ao académica, profissional e outra;

9) Grau — cada uma das categorias que integram uma carreira vertical, suces-
sivamente ordenada de acordo com a complexidade das tarefas que lhe corres-
pondem;

10) Escalao — a posicdo salarial dentro de um grau ou de uma carreira hori-
zontal;

11) Acesso — a mudanca de grau numa carreira vertical;

12) Progressao — a mudanga de escaldo numa carreira horizontal ou dentro
de um grau de uma carreira vertical.

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017

Artigo 3.°
Contetdo funcional

1. Compete a Direccao dos Servigos de Administragdo e Funcao Publica,
adiante abreviadamente designada por SAFP, definir o contetido funcional das
carreiras gerais e especiais que sejam comuns a varios servigos publicos.

2. Compete, ainda, ao SAFP pronunciar-se sobre a defini¢ao do contetdo fun-
cional das carreiras especiais proposta pelos servigos publicos.

3. A recusa em executar tarefas pelo facto de ndo constarem da respectiva
descri¢do de conteddo funcional sé ¢ legitima quando aquelas tarefas forem
manifestamente tipicas de outras dreas e o trabalhador ndo possuir a necessaria
qualificacao.
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Artigo 4.°
Tabela indiciaria

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes identificam-se pe-
los indices da tabela constante do mapa 1 do anexo I a presente lei.

2. Os valores correspondentes a cada indice sdo fixados de acordo com a se-
guinte férmula:

VxI
Q=
100
em que Q = valor correspondente a cada indice, V = valor do indice 100 e I =
cada um dos indices.

3. A actualizac¢@o dos vencimentos opera-se na proporcao da alteracao do va-
lor do indice 100 da tabela referida no n.° 1.

SECCAOII
Condicoes de ingresso

Artigo 5.°
Habilitacdo académica

1. As habilitacdes académicas necessdrias ao exercicio de funcdes publicas
para os grupos de pessoal dos niveis 1 a 5 sdo as constantes do mapa 2 do anexo
I a presente lei e devem ser adequadas ao exercicio dessas funcoes.(*)

2. Salvo disposicdo em contrario, as habilitagdes académicas necessdrias ao
exercicio de fungdes publicas para o grupo de pessoal do nivel 6 devem ser ade-
quadas ao exercicio dessas funcoes e sdo as seguintes:(*)

1) Licenciatura ou equiparada;(*)

2) Mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integra-
dos que ndo confira grau de licenciatura.(*)

3. Pode ser provido em carreira de nivel inferior quem detenha habilitagdo
académica de nivel superior a exigida para o exercicio de funcdes nessa carreira,
desde que a area de especializacio dessa habilitagdo seja considerada adequada
pelo juri do concurso ou pelo servico ptblico, consoante o caso, as funcdes a
exercer.(*)

4. A falta de habilitacdo académica pode ser suprida por habilitacdo profissio-
nal nos termos expressamente previstos na lei.(*)
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5. Nos casos legalmente previstos, para além da habilitagdo académica pode
ser exigida, também, habilitacao profissional.(*)

(*) Alterado pela Lei n.°4/2017

Artigo 6.°
Habilitacio profissional

1. A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio das funcdes e é
adquirida em cursos de formacgao ou através de certificado de qualificacdo pro-
fissional emitido pelos servigos publicos.

2. Os cursos de formacdo podem ser ministrados por estabelecimento oficial
de ensino, pelos servigos publicos ou por entidades privadas para tal habilitadas.

3. O aproveitamento nos cursos de formag¢do demonstra-se por documento
emitido pela entidade formadora.

4. Os contetidos programéticos e os regulamentos de funcionamento dos cur-
sos de formacdo ministrados pelos servigos publicos sdo fixados por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

5. A duracao dos cursos de formagdo exigiveis para efeitos de ingresso na
carreira ¢ fixada no aviso de abertura do concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais.(*)

(*) Alterado pela Lein.°4/2017

Artigo 7°
Estagio

1. O estagio para ingresso nas carreiras pode ser determinado por despacho
do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

2. O estagio tem cardcter probatério e obedece as seguintes regras:

1) Salvo disposicao em contrario, a duragdo do estagio nao pode ser superior
alano;

2) A admissdo ao estdgio faz-se de acordo com o estabelecido no concurso
de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais do regime de gestao
uniformizada, a que podem ser admitidos candidatos em nimero determinado,
ainda que superior as vagas a preencher;(*)
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3) Em cada uma das fases do estdgio, se as houver, e no seu termo procede-se
a avaliacao do candidato, sendo este aprovado ou excluido;

4) Concluido o estagio os estagidrios sdo ordenados em lista classificativa ho-
mologada por despacho do Chefe do Executivo e publicada no Boletim Oficial
da RAEM;

5) Ha lugar a recurso da lista classificativa, nos termos estabelecidos para a
lista de classificacdo final no concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais do regime de gestao uniformizada;(*)

6) O provimento dos candidatos aprovados efectua-se de acordo com a ordem
estabelecida na lista classificativa;

7) O estagio mantém-se valido durante 2 anos, a contar da data da publicacio
da lista classificativa, para efeitos de provimento dos candidatos aprovados que
excedam o nimero de vagas publicitadas.(*)

3. Salvo disposi¢do em contrdrio, a frequéncia do estdgio faz-se num dos se-
guintes regimes:

1) Em regime de contrato administrativo de provimento, tratando-se de nao
funciondrios, sendo remunerados pelo indice correspondente ao previsto para
0 1.° escaldo do grau 1 da respectiva carreira, diminuido de 20 pontos da tabela
indicidria;(*)

2) Em regime de comissdo de servigo, tratando-se de funcionarios, mantendo
o vencimento de origem se este for superior ao previsto na alinea anterior, sen-
do os encargos suportados pelo servigo ptiblico responsavel pelo estagio.

4. A duragdo, programa e sistema de avaliacdo, classificacdo final e as demais
condicOes e regras de funcionamento do estdgio sdo fixados por despacho do
dirigente maximo do servigo, sendo dados a conhecer ao candidato no acto de
apresentacdo das candidaturas ou definidos no despacho do Chefe do Executivo
a que se refere on.® 1.

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017

Artigo 8.°
Experiéncia profissional

1. A experiéncia profissional deve ser adequada ao exercicio das funcdes na
carreira em que o trabalhador seja provido.

2. A experiéncia profissional pode:

1) Suprir a falta de habilitacdo profissional ou estdgio exigido para ingresso na
carreira, nos termos expressamente previstos na lei;
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2) Permitir, em caso de ingresso, o provimento de trabalhador em escaldo ou
grau superiores ao 1.° escaldo do grau 1 das carreiras verticais ou ao 1.° escalao
das carreiras horizontais.

3. A experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido pela enti-
dade empregadora onde foi obtida podendo, em casos excepcionais devidamen-
te fundamentados, o jiri do concurso ou o servico publico, consoante o caso,
aceitar outro documento comprovativo idéneo.(*)

4. Podem ser adoptadas as medidas necessdrias para a verificagdo da autenti-
cidade dos documentos referidos no nimero anterior.(*)

5. A experiéncia profissional exigivel para efeitos do n.° 2 ¢ fixada no aviso de
abertura do concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais.(*)

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017

Artigo 9.°
Dominio de linguas

Quando a natureza das fun¢des o imponha, pode ser exigido no aviso de aber-
tura do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais o co-
nhecimento de outras linguas que nao sejam as linguas oficiais.(*)

(*) Alterado pela Lei n.°4/2017

SECCAO 111
Processos de seleccao e desenvolvimento das carreiras

Artigo 10.°
Concurso

1. Salvo disposigdo em contrdrio, 0s concursos sao o processo normal e obriga-
tério de recrutamento e seleccdo dos trabalhadores em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento e do quadro.(*)

2. Em casos devidamente fundamentados ou quando a urgéncia do recrutamen-
to o justifique, os concursos podem ser dispensados no recrutamento de trabalha-
dores em regime de contrato administrativo de provimento, mediante autorizagao
do Chefe do Executivo.(*)
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3. Os concursos devem obedecer aos principios de liberdade de candidatura,
de igualdade de condigdes e de igualdade de oportunidades para todos os candi-
datos, sendo-lhes garantido:

1) A publicitacdo da oferta de trabalho, com a indicacdo dos requisitos gerais e
especiais de provimento, no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais;(*)

2) A neutralidade da composi¢ao do juri;

3) A divulgagio atempada dos métodos de selecgdo a utilizar, dos respectivos
programas e do sistema de classificacao final;

4) A aplicacao de métodos e critérios objectivos de avaliacdo;
5) O direito de reclamagdo e de recurso.

4. O ingresso € feito através do regime de gestao uniformizada, o qual consiste,
em regra, na realizacao dos seguintes concursos:(*)

1) De avaliagdo de competéncias integradas;(*)

2) De avaliag¢ao de competéncias profissionais ou funcionais.(*)

5. Em situagdes especiais, previstas em diploma préprio, o concurso a que se re-
fere a alinea 1) do nimero anterior pode ser dispensado.(*)

6. Os concursos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 podem ser externos ou inter-
nos, consoante sejam abertos a todos os interessados ou apenas aos trabalhadores
dos servigos publicos, respectivamente. (*)

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017

Artigo 11.°
Gestao centralizada

O regime de gestdo uniformizada dos processos de recrutamento e selecgao
para ingresso e a entidade competente para o efeito constam de diplomas comple-
mentares.(*)

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017

Artigo 12.°
Ingresso

1. O ingresso nas carreiras faz-se através do regime de gestdo uniformizada a
que se refere o n.° 4 do artigo 10.° e de aproveitamento em estdgio, nos casos em
que este for exigido, observados os requisitos gerais e especiais de provimento.(*)
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2. O ingresso de trabalhadores em regime de contrato administrativo de provi-
mento pode ser apenas precedido de concurso documental, em casos devidamen-
te fundamentados, mediante autoriza¢do do Chefe do Executivo.(*)

3. O ingresso faz-se, em regra, nas carreiras verticais no 1.° escaldo do grau 1 e
nas carreiras horizontais no 1.° escaldo.

4. Podem ser abertas vagas em escaldo ou grau superiores aos previstos no
nuimero anterior, caso em que ¢ exigida aos candidatos experiéncia profissional
adequada.

5. O disposto no niimero anterior aplica-se as carreiras especiais cujo ingresso
possa ser feito em diversos graus da carreira.(*)

6. A experiéncia profissional a que se refere o n.° 4 deve corresponder ao tempo
de servico minimo legalmente exigivel para acesso ao grau e progressao ao esca-
lao da vaga a preencher.(*)

7O disposto no nimero anterior pode ser afastado em casos devidamente
fundamentados, mediante autorizacao indelegavel do Chefe do Executivo.(*)

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017

Artigo 13.°
Progressao

1. Nas carreiras verticais, o tempo de permanéncia num escaldo para progres-
sdo ao imediato, com menc¢do nio inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desem-
penho, € o seguinte:

1) 5 anos, para os escaldes do ultimo grau;
2) 2 anos, para os escaldes dos restantes graus.

2. Nas carreiras horizontais, o tempo de permanéncia num escaldo para pro-
gressdo ao imediato, com mencdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do de-
sempenho, € o seguinte:

1) 2 anos, para o 2.° escalio;

2) 3 anos, para o 3.° e 4.° escaloes;

3) 4 anos, para 0 5.° e 6.° escaloes;

4) 5 anos, para 0 7°,8.%,9.° e 10.° escaldes.

3. O tempo de permanéncia fixado na alinea 1) do n.° 1 e nas alineas 3) e 4)
do ntimero anterior é reduzido em 1 ano, se o trabalhador tiver obtido mencao
ndo inferior a «Satisfaz Muito» na avaliacdo do desempenho.
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4. A mudanca de escaldo é automadtica e reporta-se a data em que ocorrer a
verificacdo dos requisitos referidos nos nimeros anteriores, devendo os servicos
publicos processa-la oficiosamente.

5. O disposto nos n.”* 1 a 3 ndo prejudica as regras proprias de progressao es-
tabelecidas para as carreiras especiais.

Artigo 14.°
Acesso

1. O acesso a grau superior de cada carreira depende da permanéncia no grau
imediatamente inferior da carreira, com a seguinte avaliacdo do desempenho:(*)

1) 9 anos, com meng¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho,
ou 8 anos com menc¢do ndo inferior a «Satisfaz Muito», para o ultimo grau da
carreira;

2) 3 anos, com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho,
ou 2 anos com meng¢do ndo inferior a «Satisfaz Muito», para os restantes graus
da carreira.

2. Nas carreiras de dotacdo global, a mudanga de categoria dos trabalhadores
do quadro e dos trabalhadores providos em contrato administrativo de provimen-
to reporta-se a data da publicagdo no Boletim Oficial da RAEM do respectivo
extracto de despacho.(*)

3. Os servigos publicos devem dar inicio ao procedimento de acesso de forma a
que o despacho de autorizagdo de mudanga de categoria seja publicado no prazo
méximo de 90 dias a contar da data da verificacdo dos requisitos legalmente pre-
vistos.(*)

4. A autorizacdo de mudanga de categoria a que se refere o nimero anterior é
da competéncia do dirigente méaximo do servigo publico.(*)

5. Estdo sujeitas a concurso de acesso as carreiras com dotacdes proprias para
cada grau ou categoria, e as carreiras especiais quando tal seja expressamente pre-
visto no seu regime. (*)

6. O procedimento e o concurso de acesso a que se referem os nimeros anterio-
res sdo regulados em diploma complementar.(*)

7 O concurso a que se refere o n.° 5 deve ser aberto no prazo de 90 dias sempre
que haja trabalhador que retina os requisitos para o acesso, caso se trate de carrei-
ra de dotagdo global ou existam vagas.(*)
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8. O disposto no presente artigo ndo prejudica as regras proprias de acesso esta-
belecidas para as carreiras especiais.(*)

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017

Artigo 15.°
Formacio para efeitos de acesso

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo anterior, para efeitos de acesso,
pode ser exigida a frequéncia ou o aproveitamento em curso de formacao, em
termos a fixar em diploma complementar.

Artigo 16.°
Reconversao profissional

O regime de reconversao profissional consta de diploma complementar.

CAPITULO II
Carreiras gerais

Artigo 17°
Regime

As carreiras gerais sdo enumeradas e estruturadas de acordo com o mapa 2
do anexo I a presente lei.

Artigo 18.°
Carreiras com diversas areas funcionais

1. As carreiras de técnico superior, técnico, adjunto-técnico, assistente técnico
administrativo, operdrio qualificado e auxiliar, inseridas em cada nivel constante
do mapa 2 do anexo I a presente lei, integram areas funcionais distintas.

2. As areas funcionais das carreiras de operario qualificado e auxiliar podem
ser definidas ou alteradas pelo SAFP, sob proposta dos servigos.

3. As areas funcionais e a descricdo do respectivo conteddo funcional devem
constar do aviso de abertura do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais.(*)

(*) Alterado pela Lei n.°4/2017
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CAPITULO III
Carreiras especiais

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 19.°
Areas de actividades

1. As carreiras especiais tém as designagdes previstas na lei e inserem-se nas
seguintes areas de actividade:

1) Correios;

2) Educacgao;

3) Estatistica;

4) Imprensa;

5) Interpretacdo e Traducao;
6) Inspeccao;

7) Justica;

8) Meteorologia;

9) Obras Prblicas;

10) Redacg¢do de Linguas;
11) Registos e Notariado;
12) Satde;

13) Seguranga;

14) Servicos Portuérios;
15) Telecomunicacgdes;
16) Topografia;

17) Transporte;

18) Turismo.
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2. As carreiras especiais inseridas nas areas de Educacao, Justica, Redaccao de
Linguas, Registos e Notariado, Satide e Seguranga regem-se por diplomas pro-
prios.

Artigo 20.°
Criaciio de carreiras especiais

1. A criagdo de carreiras especiais deve ser justificada de acordo com os se-
guintes elementos:
1) Andlise de fungoes;

2) Especialidade do contetdo funcional, da area funcional, dos requisitos de
ingresso, do desenvolvimento da carreira, dos requisitos habilitacionais ou profis-
sionais, e da exigéncia de capacidades e competéncias;(*)

3) Impossibilidade de recurso a carreiras gerais.

2. O regime das carreiras a que se refere o presente artigo ndo pode constar
dos diplomas orgéanicos dos servigos publicos.

(*) Alterado pela Lei n.°4/2017

SECCAOII
Correios

Artigo 21.°
Enumeracao
Sdo carreiras especiais na drea de correios:
1) Técnico-adjunto postal;

2) Distribuidor postal.

Artigo 22.°
Técnico-adjunto postal

1. A carreira de técnico-adjunto postal tem o desenvolvimento e os indices
constantes do mapa 3 do anexo I a presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre:

1) Oficiais de explorag@o postal especialistas, inseridos no nivel 3 da carreira
geral, com, pelo menos, 3 anos de servico na categoria e mengao nao inferior a
«Satisfaz» na avaliagdo do desempenho;

2) Individuos habilitados com o ensino secunddrio complementar e estdgio ou
experiéncia profissional adequados.

Artigo 23.°
Distribuidor postal

1. A carreira de distribuidor postal tem o desenvolvimento e os indices cons-
tantes do mapa 4 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino primaério e
estdgio ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO III
Estatistica

Artigo 24.°
Técnico de estatistica

1. E especial, na 4rea de estatistica, a carreira de técnico de estatistica.

2. A carreira de técnico de estatistica tem o desenvolvimento e os indices
constantes do mapa 5 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre:

1) Individuos habilitados com curso superior em estatistica e estdgio ou expe-
riéncia profissional adequados;

2) Individuos habilitados com outro curso superior adequado, curso de forma-
¢do e estagio ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO IV
Imprensa

Artigo 25.°
Operador de sistemas de fotocomposicao

1. E especial, na area de imprensa, a carreira de operador de sistemas de foto-
composicao.
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2. A carreira de operador de sistemas de fotocomposicido tem o desenvolvi-
mento e os indices constantes do mapa 6 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre:

1) Operadores de fotocomposicao especialistas, inseridos no nivel 3 da carrei-
ra geral, com, pelo menos, 3 anos de servigo na categoria e mencao ndo inferior
a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho;

2) Individuos habilitados com o ensino secundédrio complementar e curso de
formacao ou experiéncia profissional adequados.

SECCAOV
Interpretacio e Tradugiao

Artigo 26.°
Enumeracio

Sao carreiras especiais na drea de interpretacdo e traduc@o nas linguas chine-
sa, portuguesa € outra:

1) Intérprete-tradutor;

2) Letrado.

Artigo 27°
Intérprete-tradutor

1. A carreira de intérprete-tradutor tem o desenvolvimento e os indices cons-
tantes do mapa 7 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso superior de tradugéo e
interpretacdo ou linguas, ou com qualquer outro curso superior e curso de forma-
cao(*)

2) No grau 2, de entre individuos com a habilitag¢do a que se refere o n.°2 do ar-
tigo 5.° em traduc@o e interpretacdo ou linguas, ou em qualquer outra drea e curso
de formagao;(*)

3) No grau 3, de entre individuos com qualquer das habilitagdes referidas nas
alineas anteriores, acrescida de outra habilitacdo adequada, de nivel igual ao da
habilitacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° a referenciar no aviso de abertura
do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais.(*)

15

16

Legislacao Usual da Funcgéo Piblica da RAEM

3. Para efeitos de ingresso na carreira e posterior exercicio de fungdes € exigi-
do o dominio de duas linguas sendo uma delas lingua oficial.

4. O acesso a grau superior ¢ obtido apds a permanéncia por um periodo de 3
anos no grau imediatamente inferior, com men¢@o nao inferior a «Satisfaz» na
avaliagdo do desempenho, ou 2 anos com mengao ndo inferior a «Satisfaz Muito».

5.0 acesso ao grau 6 estd condicionado a posse da habilitacdo a que se refere
on.°2 do artigo 5.°(*)

(*) Alterado pela Lein.°4/2017

Artigo 28.°
Letrado

1. A carreira de letrado tem o desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 8 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com curso superior em linguas,
ou outra habilitacdo do mesmo nivel adequada ao exercicio das fungdes;(*)

2) No grau 3, de entre individuos com a habilitacdo a que se refere o n.° 2 do
artigo 5.° em linguas, ou outra habilitagdo do mesmo nivel adequada ao exerci-
cio das funcoes.(*)

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017

SECCAO VI
Inspeccao

Artigo 29.°
Inspector

1. E especial, na 4rea de inspeccdo, a carreira de inspector.

2. A carreira de inspector tem o desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 9 do anexo I a presente lei.
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3. O ingresso faz-se:

1) No grau 1, de entre individuos habilitados com o ensino secundério comple-
mentar e estdgio ou curso de formacdo ou experiéncia profissional adequados;

2) No grau 3, de entre individuos habilitados com curso superior e estdgio ou
curso de formagdo ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO VII
Meteorologia

Artigo 30.°
Enumeracao
Sao carreiras especiais na drea de meteorologia:
1) Meteorologista;

2) Meteorologista operacional.

Artigo 31.°
Meteorologista

1. A carreira de meteorologista tem o desenvolvimento e os indices constantes
do mapa 10 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre:

1) Meteorologistas operacionais especialistas com, pelo menos, 3 anos de ser-
vigo na categoria, com menc¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desem-
penho e curso de formacao para meteorologista;

2) Individuos com a habilitacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° em meteo-
rologia;(*)

3) Individuos com a habilitagdo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° e curso de
formagao para meteorologista ou experiéncia profissional adequada.(*)

3. O acesso ao grau 4 esta condicionado a posse de uma das habilitacdes a que
se referem as alineas 2) e 3) do nimero anterior.(*)

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017
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Artigo 32.°
Meteorologista operacional

1. A carreira de meteorologista operacional tem o desenvolvimento e os indi-
ces constantes do mapa 11 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario
complementar e curso de formacao para meteorologista operacional ou expe-
riéncia profissional adequada.

SECCAO VIII
Obras Publicas

Artigo 33.°
Enumeracao
S&do carreiras especiais na drea de obras publicas:
1) Desenhador;

2) Fiscal técnico.

Artigo 34.°
Desenhador

1. A carreira de desenhador tem o desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 12 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario
geral e curso de formacdo ou experiéncia profissional adequados.

Artigo 35.°
Fiscal técnico

1. A carreira de fiscal técnico tem o desenvolvimento e os indices constantes
do mapa 13 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario
geral e curso de formagdo ou experiéncia profissional adequados.
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SECCAO IX
Servigos Portuarios

Artigo 36.°
Enumeracao

Sao carreiras especiais na drea de servigos portudrios:
1) Controlador de trafego maritimo;

2) Hidrografo;

3) Mestranga maritima;

4) Pessoal maritimo.

Artigo 37°
Controlador de trafego maritimo

1. A carreira de controlador de trafego maritimo tem o desenvolvimento e os
indices constantes do mapa 14 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario
complementar e curso de formagao ou experiéncia profissional adequados.

Artigo 38.°
Hidrégrafo

1. A carreira de hidrégrafo tem o desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 15 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario
complementar e curso de formagdo ou experiéncia profissional adequados.

Artigo 39.°
Mestranca maritima

1. A carreira de mestranca maritima tem o desenvolvimento e os indices cons-
tantes do mapa 16 do anexo I a presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre:

1) Individuos habilitados com o ensino secunddrio complementar e curso de
formacdo adequado;

2) Individuos habilitados com o ensino secunddrio complementar e, no mini-
mo, com 2 anos de experiéncia profissional em fung¢des de controlo de embarca-
¢oes de marinha de comércio com 300 arqueacdes brutas.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestagio de provas.

4. O acesso ao grau 3 estd condicionado a frequéncia com aproveitamento do
curso de formacao de mestranca maritima ou equivalente.

Artigo 40.°
Pessoal maritimo

1. A carreira de pessoal maritimo tem o desenvolvimento e os indices constan-
tes do mapa 17 do anexo I a presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secunddrio
geral e curso de formagdo ou experiéncia profissional adequados.

3. O acesso efectua-se mediante concurso de prestagdo de provas.

4. O acesso ao grau 3 esta condicionado a frequéncia com aproveitamento do
curso de formagdo de pessoal maritimo ou equivalente.

SECCAO X
Telecomunicacoes

Artigo 41.°
Técnico-adjunto de radiocomunicacées

1. E especial, na area das telecomunicacdes, a carreira de técnico-adjunto de
radiocomunicagoes.

2. A carreira de técnico-adjunto de radiocomunicagdes tem o desenvolvimen-
to e os indices constantes do mapa 18 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundério
complementar e curso de formacao ou experiéncia profissional adequados.
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SECCAO XI
Topografia

Artigo 42.°
Topografo
1. E especial, na 4rea de topografia, a carreira de topégrafo.

2. A carreira de topdgrafo tem o desenvolvimento e os indices constantes do
mapa 19 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secundario
complementar, e curso de formacao ou experiéncia profissional adequados.

SECCAO XII
Transporte

Artigo 43.°
Enumeracao
Sao carreiras especiais na area de transporte:
1) Motorista de pesados;

2) Motorista de ligeiros.

Artigo 44.°
Motorista de pesados

1. A carreira de motorista de pesados tem o desenvolvimento e os indices
constantes do mapa 20 do anexo I & presente lei.

2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino primadrio,
titulares da carta de conducdo de automoveis pesados e com 3 anos de expe-
riéncia profissional na condugao de pesados.

Artigo 45.°
Motorista de ligeiros

1. A carreira de motorista de ligeiros tem o desenvolvimento e os indices cons-
tantes do mapa 21 do anexo I a presente lei.
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2. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino primdrio,
titulares da carta de condugdo de automoveis ligeiros e com 3 anos de experién-
cia profissional na condug@o de ligeiros.

SECCAO XIII
Turismo

Artigo 46.°
Monitor da Escola de Turismo e Industria Hoteleira

1. E especial, na drea de turismo, a carreira de monitor da Escola de Turismo e
Inddstria Hoteleira.

2. A carreira de monitor da Escola de Turismo e Indtstria Hoteleira tem o de-
senvolvimento e os indices constantes do mapa 22 do anexo I a presente lei.

3. O ingresso faz-se de entre individuos habilitados com o ensino secunddrio
complementar e curso de formacao ou experiéncia profissional adequados.

CAPITULO IV
Mapas de pessoal

Artigo 47°
Principios gerais

1. As dotagdes de pessoal do quadro devem reflectir qualitativa e quantitativa-
mente as necessidades do servigo, avaliadas em func¢do da sua natureza, objecti-
vos prosseguidos e da respectiva carga de trabalho.

2. As dotacdes dos trabalhadores fora do quadro s@o estabelecidas em fung@o
do plano anual de actividades dos servigos publicos, designadamente dos pro-
jectos que se pretendam executar e estdo sujeitas a contingenta¢d@o anualmente
fixada por despacho do Chefe do Executivo.

3. E vedada a admissao de pessoal do quadro e fora do quadro por referéncia
a carreiras ou categorias extintas ou a extinguir quando vagarem os lugares.
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Artigo 48.°
Tramitacao

1. Em cada ano, os servigos publicos devem elaborar e justificar os mapas de
pessoal para o ano seguinte, enviando-os com a proposta de or¢gamento a Direc-
¢ao dos Servigos de Financas, adiante abreviadamente designada por DSF.

2. A DSF informa o SAFP das disponibilidades financeiras existentes face ao
aumento de efectivos proposto por cada servigo.

Artigo 49.°
Forma

1. Os quadros de pessoal sdo fixados no diploma que aprove ou altere a estru-
tura organica do servigo, apds parecer do SAFP.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os quadros de pessoal podem
ser alterados por Ordem Executiva, mediante parecer do SAFP.

3. Os mapas de pessoal sao publicados anualmente com o Orcamento Geral
da RAEM ou com os orgamentos privativos dos servicos publicos e devem con-
ter as dotacdes do pessoal do quadro e do pessoal fora do quadro, de acordo
com os mapas 23 e 24 do anexo I a presente lei.

4. As carreiras especiais constituem grupos auténomos que se integram nos
quadros de pessoal de acordo com o principio da aproximagao por niveis.

Artigo 50.°
Dotacio de lugares

1. O ndmero de lugares em cada carreira, vertical ou horizontal, é fixado por
dotagdo global nos mapas de pessoal, salvo o disposto no niimero seguinte.

2. Nas carreiras especiais verticais podem ser fixadas dotagdes préprias para
cada grau ou categoria nos mapas de pessoal.

3. O disposto no n.° 1 ndo prejudica as regras gerais ou especiais de acesso.
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CAPITULOV
Situagdes especiais

Artigo 51.°
Chefias funcionais

1. Podem ser criadas chefias funcionais desde que se verifique a coordenagao
de pelo menos 10 trabalhadores ou a complexidade da coordenagdo seja devida-
mente comprovada.

2. As chefias funcionais tém direito a uma remuneraciao acesséria mensal de
montante correspondente a 50% do indice 100 da tabela indicidria.

3. A criagdo de chefias funcionais € aprovada pelo Chefe do Executivo, median-
te proposta fundamentada do dirigente méximo do respectivo servico, podendo
cessar a todo o tempo por decisdo deste, sem quaisquer outras formalidades.

4. Cabe ao dirigente maximo do servigo designar os trabalhadores para o
exercicio das fung¢des de chefia funcional.

Artigo 52.°
Secretariado

1. As funcdes de secretariado s@o exercidas por designag¢do do dirigente ma-
ximo do servigo publico, de entre trabalhadores inseridos em carreiras gerais
ou especiais cujos indices estejam compreendidos nos das carreiras do nivel 3 e
seguintes, constantes do mapa 2 do anexo I a presente lei.(*)

2. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o trabalhador tem direito a uma
remuneragdo acessOria mensal de montante correspondente a 50% do indice
100 da tabela indiciaria.

3. Ao pessoal de secretariado ndo é devida qualquer remuneragdo pelo traba-
lho prestado fora do hordrio normal.

(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017

Artigo 53.°
Substituicao

1. As chefias funcionais e o pessoal de secretariado podem ser substituidos por
despacho da entidade designante durante a auséncia ou impedimento do titular,
mantendo-se o direito a remunerag@o acessoria durante os periodos de auséncia
ou de impedimento.
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2. O substituto tem direito a remuneragdo acessoria de montante idéntico a
do substituido, sendo os encargos suportados pela verba «Duplicagdo de venci-
mentos».

Artigo 54.°
Elaboracao de diplomas ou traducao juridica por escrito

1. Sob proposta do dirigente maximo do servico e mediante autorizacdo do
Chefe do Executivo, pode ser atribuida uma remuneracio acesséria mensal para
elaboracgdo de diplomas ou traducdo juridica por escrito, aos trabalhadores dos
servicos publicos que exercem essas fungdes, excepto ao pessoal de direccido e
chefia.

2. A proposta de atribui¢@o da remuneracdo deve ser fundamentada, atenden-
do a complexidade do trabalho e a importéancia da contribuicao do trabalhador.

3. A percepcao da remuneracdo acessoria mensal depende do exercicio efecti-
vo de funcdes, podendo cessar a todo o tempo.

4. O montante da remuneragao acessoria mensal para a elaboragdo de diplo-
mas pode variar entre 50% a 100% do indice 100 da tabela indicidria, em fun-
¢do da complexidade da tarefa desempenhada e da importancia da contribui¢dao
do trabalhador.

5. O montante da remuneracio acessdria mensal para a traducao juridica por
escrito corresponde a 50% do indice 100 da tabela indiciaria.

6. As remuneracdes acessorias previstas neste artigo ndo sdo cumuldveis.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

SECCAO1
Extin¢oes e alteracoes as carreiras

Artigo 55.°
Alteracao de designacoes e niveis

1. Para todos os efeitos legais:
1) As carreiras de regime geral passam a designar-se carreiras gerais;

2) As carreiras de regime especial passam a designar-se carreiras especiais;
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3) O grupo de pessoal operario e auxiliar passa a designar-se grupo de pessoal
operario;

4) Os grupos de pessoal administrativo e técnico-profissional passam a desig-
nar-se grupo de pessoal técnico de apoio;

5) A carreira de conservador e notério, passa a designar-se, na lingua chinesa,
por «EFLH K AFE B,

2. Para todos os efeitos legais:

1) Os actuais niveis 1 e 2 sdo substituidos pelo nivel 1, de acordo com o mapa
2 do anexo I a presente lei;

2) Os actuais niveis 3 e 4 sdo substituidos pelo nivel 2, de acordo com o mapa
2 do anexo I a presente lei;

3) O actual nivel 5 € substituido pelo nivel 3, de acordo com o mapa 2 do ane-
xo I a presente lei;

4) O actual nivel 6 é eliminado;

5) O actual nivel 7 é substituido pelo nivel 4, de acordo com o mapa 2 do ane-
xo I a presente lei;

6) O actual nivel 8 é substituido pelo nivel 5, de acordo com o mapa 2 do ane-
xo I a presente lei;

7) O actual nivel 9 € substituido pelo nivel 6, de acordo com o mapa 2 do ane-
xo I a presente lei.

Artigo 56.°
Extincao de carreiras
1. Sdo extintas as seguintes carreiras gerais:
1) Conservador;
2) Fiel;
3) Fiel de dep6sito;
4) Médico;
5) Oficial administrativo;
6) Preparador de laboratério;

7) Técnico analista;
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8) Técnico auxiliar; 2) Desenhador;
9) Técnico auxiliar de laboratorio; 3) Fiscal técnico;
10) Técnico auxiliar de radiocomunicacdes; 4) Hidrégrafo;
11) Técnico auxiliar de servigo social. 5) Inspector;
2.Sdo extintas as seguintes carreiras especiais: 6) Topégrafo.

1) Assistente de informética;

2) Assistente de turismo;

Artigo 58.°
3) Compositor manual; Carreiras gerais a extinguir quando vagarem os lugares

4) Encadernador da drea da industria gréfica; ~ L .
) & ’ 1. Sdo a extinguir, quando vagarem os lugares nos mapas de pessoal dos servi-

5) Escrivao de capitania; ¢os publicos, as seguintes carreiras gerais:

6) Fotografo de fotolitografia; 1) Controlador de trafego maritimo previsto no Decreto-Lei n.® 86/89/M, de
7) Fundidor monotipista; 21 de Dezembro;

8) Geofisico; 2) Hidrégrafo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro;

9) Geofisico operacional; 3) Inspector-examinador;

10) Gravador de fotogravura; 4) Técnico auxiliar de financas;

11) Impressor de fotolitografia; 5) Técnico auxiliar de manutencdo de instrumentos de precisao;

12) Impressor tipografico; 6) Técnico auxiliar de radioelectrénica;

13) Montador de fotolitografia; 7) Topdgrafo previsto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

14) Retocador de fotolitografia; 2. Mantém-se a extinguir, quando vagarem os lugares nos mapas de pessoal

- - . dos servicos publicos, a carreira de escriturario-dactilégrafo.
15) Técnico auxiliar de turismo;

3. Enquanto existirem lugares ocupados, as carreiras referidas nos nimeros
anteriores tém, respectivamente, os desenvolvimentos e os indices constantes
17) Técnico postal; dos mapas 1 a 8 do anexo II a presente lei.

16) Técnico de informatica;

18) Técnico superior de informaética.

Artigo 59.°
Artigo 57° Carreiras especiais a extinguir quando vagarem os lugares

Conversao de carreiras gerais em carreiras especiais o .
1. Sdo a extinguir, quando vagarem os lugares nos mapas de pessoal dos servi-

Sdo convertidas em carreiras especiais as seguintes carreiras gerais: cos publicos, as seguintes carreiras especiais:

1) Controlador de trafego maritimo; 1) Codificador de comércio externo;
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2) Maritimo;

3) Mecénico maritimo;

4) Mestre das oficinas navais;

5) Pessoal de dragagem;

6) Redactor;

7) Técnico de financas;

8) Técnico auxiliar de informatica;
9) Tro¢o do mar.

2. Mantém-se a extinguir, quando vagarem os lugares nos mapas de pessoal
dos servicos publicos, as seguintes carreiras especiais:

1) Ajudante de encarregado das Camaras Municipais;
2) Encarregado das Cdmaras Municipais;

3) Fiscal das Cdmaras Municipais;

4) Operario das Oficinas Navais.

3. Enquanto existirem lugares ocupados, as carreiras referidas nos nimeros
anteriores tém o desenvolvimento e os indices constantes dos mapas 9 a 21 do
anexo II a presente lei.

4. Nas carreiras de ajudante de encarregado das Camaras Municipais e de en-
carregado das Camaras Municipais o tempo de permanéncia num escaldo para
progressdo ao imediato, com mencdo nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do
desempenho € de 5 anos.

5. Na carreira de mestre das oficinas navais o tempo de permanéncia num
escaldo para progressdo ao imediato, com mengao nao inferior a «Satisfaz» na
avaliagdo do desempenho ¢ o seguinte:

1) 2 anos, para o 2.° escalio;
2) 3 anos, para o 3.° escalao;
3) 5 anos, para 0 4.°,5.°,6.%,7° e 8.° escaldes.

6. O tempo de permanéncia fixado no n.° 4 e na alinea 3) do nimero anterior
¢é reduzido de 1 ano, se o trabalhador tiver obtido menc¢ao nao inferior a «Satis-
faz Muito» na avaliagdo do desempenho.
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SECCAO I
Alteracoes a diplomas avulsos

Artigo 60.°
Alteracoes a Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto

O artigo 4.° da Lei n.° 7/97/M, de 4 de Agosto, que estabelece as bases do re-
gime dos cargos, das carreiras e dos estatutos remuneratérios de funcionario de
justica e de oficial dos registos e notariado, passa a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 4.°
(Carreira e estatuto remuneratorio de oficial
dos registos e notariado)

1. O pessoal do quadro dos servicos dos registos e notariado, que nao seja titu-
lar das categorias de conservador ou notdrio, integra-se na carreira de oficial dos
registos e notariado.

2. A carreira de oficial dos registos e notariado desenvolve-se pelas categorias
de escriturdrio, segundo-ajudante, primeiro-ajudante e ajudante principal, a que
correspondem os graus, indices e escaldes constantes do mapa III anexo a pre-
sente lei, que dela faz parte integrante.»

Artigo 61.°
Alteracoes ao Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro

Os artigos 17°,33.°,36.°,39.° e 48.° do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de No-
vembro, que aprova a organica dos servicos dos registos e do notariado e estatu-
to dos respectivos funciondrios, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 17°
(Grupos de pessoal)
1 [

2. A carreira de oficial dos registos e notariado desenvolve-se pelas categorias
de escriturdrio, segundo-ajudante, primeiro-ajudante e ajudante principal.
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Artigo 33.°
(Acesso)

1. O acesso a grau superior depende de aproveitamento em curso de formacao
a que podem candidatar-se os oficiais dos registos e notariado do grau imediata-
mente inferior, do decurso de tempo de servigo e da avaliagdo do desempenho
seguintes:

a) 9 anos, com meng¢ao nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho,
ou 8 anos com meng¢ao nio inferior a «Satisfaz Muito», para o ultimo grau da
carreira;

b) 3 anos, com mengao nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho,
ou 2 anos com meng¢do ndo inferior a «Satisfaz Muito», para os restantes graus
da carreira.

2.1.]-
3.

Artigo 36.°
(Estagio)

1. O estdgio tem a duracdo de 6 meses e decorre nas conservatérias e cartd-
rios notariais sob a orientagdo de primeiros-ajudantes ou ajudantes principais
designados pelo director dos Servicos de Assuntos de Justica, sob proposta dos
respectivos conservadores e notarios.

2.[.]:

Artigo 39.°
(Progressao)

1. A mudanca de escaldo nas categorias de conservador e notdrio opera-se de-
corridos 3 anos de servigo no escaldo imediatamente anterior com classificagdo
de servigo ndo inferior a «Bom».

2. Na carreira de oficial dos registos e notariado, o tempo de permanéncia
num escaldo para progressao ao imediato, com mencao nao inferior a «Satisfaz»
na avalia¢do do desempenho, € o seguinte:

a) 5 anos, para os escaldes do dltimo grau;
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b) 2 anos, para os escaldes dos restantes graus.

3. O tempo de servico fixado na alinea a) do nimero anterior é reduzido de
1 ano, se o trabalhador tiver obtido mencdo nao inferior a «Satisfaz Muito» na
avaliacao do desempenho.

Artigo 48.°
(Acréscimo de remuneracio)

6. O pessoal da carreira de conservador e notdrio que exerce efectivamente
fungdes de gestdo administrativa da respectiva conservatéria ou cartério nota-
rial tem direito a uma remuneracio acessoria mensal correspondente a 80% do
indice 100 da tabela indicidria.

7. O substituto tem direito a remuneracao acessoria mensal de montante idén-
tico ao do substituido, sendo os encargos suportados pela verba «Duplicagdo de
vencimentos».

8. O acréscimo mensal de remuneragdo e a remuneragdo acessoria mensal re-
feridos no presente artigo ndo contam para efeitos de regime de aposentacgao e
sobrevivéncia, nem de regime de previdéncia.»

Artigo 62.°
Alteracoes a Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto

O artigo 14.° da Lei n.° 7/2004, de 2 de Agosto, que estabelece o Estatuto dos
Funciondrios de Justica, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 14.°
Progressao

1. O tempo de permanéncia num escaldo para progressao ao imediato, com
mencao ndo inferior a «<Bom» na classificacdo de servico, é o seguinte:

1) S anos, para 0 3.° ¢ 4.° escaldes do tltimo grau;
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2) 2 anos, para o 2.° escaldo do ultimo grau e os escaldes dos restantes graus.

2. O tempo de servico fixado na alinea 1) do nimero anterior é reduzido de 1
ano, se o trabalhador tiver obtido classificacdo de servigo de «Muito Bom».

3. Para efeitos de progressdo nas carreiras, a classificagdo de servico € a que
respeita aos anos que antecedem imediatamente aquele em que se completa o
limite de tempo exigido de permanéncia num escaldo para progressdo ao ime-
diato, independentemente do escaldo a que a mesma se reporta.»

Artigo 63.°
Substituicao dos mapas das carreiras nas areas
de registos e notariado e de justica

1. O mapa III a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 7/97/M, de 4 de
Agosto, que define as bases do regime dos cargos, das carreiras e dos estatutos
remuneratoérios dos funciondrios de justica e dos oficiais dos registos e notaria-
do e o mapa IV a que se refere o artigo 47° do Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de
Novembro, que aprova a Organica dos Servigcos dos Registos e do Notariado e
o Estatuto dos respectivos Funciondrios, sdo substituidos pelos mapas do anexo
IIT a presente lei.

2. Os mapas 1 e 2 a que se refere o n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 7/2004, de 2
de Agosto, que estabelece o Estatuto dos Funciondrios de Justica, sdo substitui-
dos pelos mapas do anexo IV a presente lei.

SECCAO II1
Regime de transicao

Artigo 64.°
Regra geral

Em regra, a transicdo faz-se para a mesma carreira, grau ou categoria e esca-
130, ainda que aos mesmos corresponda uma nova estrutura salarial.

Artigo 65.°
Exigéncia de habilitacoes

1. Nas situacdes em que a carreira para a qual os trabalhadores transitem
exija, para ingresso, habilitacdo mais elevada e a nova estrutura salarial dessa
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carreira implique aumento do indice de ingresso, a transicdo ¢ feita do seguinte
modo:

1) Para os trabalhadores que, na data da entrada em vigor da presente lei,
possuam as habilitagdes necessdrias para efeitos de ingresso e para os que, nao
as possuindo, tenham, pelo menos, 5 anos de tempo de servi¢o na carreira com
mencao nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho, a transicao é fei-
ta nessa data;

2) Para os restantes trabalhadores, a transi¢ao ¢ feita logo que possuam as
habilitacdes necessdrias para efeitos de ingresso ou completem 5 anos de tempo
de servico na carreira com menc¢ao ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do de-
sempenho.

2. Antes de efectuada a transicdo para nova carreira, os trabalhadores referi-
dos na alinea 2) do nimero anterior mantém-se na respectiva carreira de ori-
gem, contando-se o tempo de servigo para efeitos de acesso e progressao nessa
carreira.

Artigo 66.°
Transicao de carreiras

1. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, nas
carreiras gerais e especiais referidas nos n.”* 1 e 2 do artigo 56.° transitam para
as novas carreiras de acordo com o estabelecido no mapa 22 do anexo II a pre-
sente lei.

2. Os trabalhadores integrados nas carreiras de controlador de trafego mariti-
mo, de hidrégrafo e de topdgrafo, previstas no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de
Dezembro, e nas carreiras de inspector-examinador, de maritimo, de mecanico
maritimo, de pessoal de dragagem e de troco do mar, referidas nos artigos 58.° e
59.°, transitam para as novas carreiras de acordo com o estabelecido no mapa 22
do anexo II a presente lei, caso retinam os requisitos previstos no n.° 1 do artigo
anterior.

3. Os trabalhadores da carreira de conservador e notdrio transitam para a
nova carreira de conservador e notdrio, sendo posicionados no escaldo corres-
pondente ao indice que ja detém ou ao imediatamente superior, caso ndo haja
coincidéncia.
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Artigo 67°
Transicao do pessoal operario e auxiliar

1. A transi¢do do pessoal operdrio e auxiliar € feita da seguinte forma:

1) Os trabalhadores integrados nos actuais niveis 1 e 2 do grupo de pessoal
operdrio e auxiliar transitam para o nivel 1 da nova carreira de auxiliar;

2) Os trabalhadores integrados nos actuais niveis 3 e 4 do grupo de pessoal
operdrio e auxiliar e nas carreiras especiais de compositor manual, encaderna-
dor da industria grafica, fotégrafo de fotolitografia, fundidor monotipista, grava-
dor de fotogravura, impressor de fotolitografia, impressor tipogréfico, montador
de fotolitografia e retocador de fotolitografia referidas no n.° 2 do artigo 56.°
transitam para o nivel 2 da nova carreira de operario qualificado;

3) Os trabalhadores inseridos no actual nivel 1 do grupo de pessoal operario
e auxiliar que exercam fung¢des de guarda florestal transitam para o nivel 2 da
carreira de operdrio qualificado;

4) Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operario e auxiliar que
exercam funcdes de motorista de ligeiros e de pesados transitam, respectiva-
mente, para as carreiras especiais de motorista de ligeiros e de motorista de pe-
sados;

5) Os trabalhadores inseridos no grupo de pessoal operdrio e auxiliar que
exercam fungdes de mecanico de reparagdo de veiculos e sejam titulares da car-
ta de conducdo de automoveis de pesados, podem optar pela transicdo para a
carreira especial de motoristas de pesados, no prazo de 180 dias a contar da data
da entrada em vigor da presente lei, desde que o servico publico no qual estejam
integrados disponha de pessoal a exercer essas fungdes.

2. Os trabalhadores referidos na alinea 5) do nimero anterior que, a data da
entrada em vigor da presente lei, ndo sejam detentores da carta de condugdo
de pesados, podem optar, no prazo de 180 dias a contar da data da obtengdo da
referida carta, pela transi¢do para a carreira especial de motorista de pesados,
desde que o servigo publico no qual estejam integrados disponha de pessoal a
exercer essas fungoes.

3. Os trabalhadores que transitam ao abrigo do presente artigo, sdo posicio-
nados no escaldo correspondente ao indice que ja detém ou ao imediatamente
superior, caso ndo haja coincidéncia.

4. Os trabalhadores que, nos termos da transicdo prevista nas alineas 1), 2), 4)
e 5) do n.° 1 do presente artigo, sejam posicionadas em escaldo correspondente
ao indice que ja detém, transitam para o escaldo imediatamente superior quan-
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do o indice do escaldo imediatamente superior da carreira para a qual transitam
seja inferior ao indice imediatamente superior da carreira na qual estavam inse-
ridos antes da transicao.

Artigo 68.°
Trabalhadores no topo da carreira

1. Salvo disposi¢ao em contrdrio, os trabalhadores integrados, a data da entra-
da em vigor da presente lei, no ultimo escaldo da respectiva carreira tém direito
a que lhes seja contado todo o tempo de servigo prestado nesse escaldo ou ca-
tegoria em que se encontram para efeitos de acesso e progressdo, conforme se
encontrem integrados em carreiras horizontais ou verticais.

2. Os trabalhadores integrados em carreiras verticais transitam para a catego-
ria e escaldo que lhes corresponder por aplicacdo da calendarizagdo e avaliagdo
do desempenho prevista na presente lei para efeitos de acesso e progressao
nessa carreira, sem necessidade de sujeicdo a concurso ou formacao, quando os
mesmos estejam legalmente previstos.

3. Os trabalhadores integrados em carreiras horizontais transitam para o
escaldo que lhes corresponder por aplicagdo da calendarizacdo e avaliacdo do
desempenho prevista na presente lei para efeitos de progressao nessa carreira.

4. O tempo de servigo que exceder o nimero de anos necessdrios ao posicio-
namento no escaldo resultante das transi¢oes referidas nos nimeros anteriores
conta para efeitos de progress@o ao escaldo seguinte.

Artigo 69.°
Contratos individuais de trabalho em vigor

1. Os contratos individuais de trabalho celebrados antes da data da entrada
em vigor da presente lei e as suas renovagdes, continuam sujeitos a disciplina
emergente desses contratos.

2. As partes, por sua iniciativa e mutuo acordo, podem optar por celebrar um
novo contrato individual de trabalho regido pela presente lei.

3. A opc¢ao referida no nimero anterior deve ser exercida no prazo de 180
dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, retroagindo os efeitos
do novo contrato a essa data.

4. Os contratos referidos no n.° 2 sdo celebrados tendo por referéncia a carrei-
ra a que corresponda as funcdes a desempenhar, tendo em conta as habilitagdes
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académicas ou profissionais legalmente exigidas, auferindo o trabalhador um
indice de vencimento igual ou imediatamente superior ao que detém, caso ndo
haja coincidéncia.

5. O tempo de servigo, para efeitos de progressao e acesso, dos contratos cele-

brados ao abrigo do n.° 2 € contado a partir da data de producdo de efeitos do
mesmo, ndo podendo ser anterior a data da entrada em vigor da presente lei.

6. Aos trabalhadores providos por contrato individual de trabalho nao se lhes
aplica o disposto no artigo anterior, contando-se o tempo de servico para efeitos
de progressao e acesso a partir da data da entrada em vigor da presente lei.

SECCAO IV
Salvaguarda de direitos

Artigo 70.°
Principios gerais

1. Em caso algum pode resultar da aplicacdo da presente lei ou dos diplomas
complementares redugdo do vencimento que o trabalhador j4 aufere.

2. O disposto na presente lei ndo prejudica os provimentos decorrentes de
estdgios ou concursos ja abertos e daqueles que se encontrem no seu periodo
de validade sendo os candidatos posicionadas nos lugares correspondentes das
novas carreiras.

3. O estabelecimento de habilitacdes académicas ou profissionais mais ele-
vadas para ingresso nas carreiras, nos termos da presente lei, ndo prejudica o
acesso e a progressdo dos trabalhadores que para ela tenham transitado com
dispensa das referidas habilitagdes.

4. O previsto na presente lei ndo altera a natureza juridica do vinculo em que
os trabalhadores estejam providos.

Artigo 71.°
Tempo de servico

Salvo disposicdo em contrario, o tempo de servico prestado na carreira, cate-
goria e escaldo € contado para todos os efeitos legais como prestado na carreira,
categoria e escaldo em que o trabalhador € integrado.
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Artigo 72.°
Trabalhadores da area dos correios

1. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei,
na carreira especial de técnico-adjunto postal podem candidatar-se a carreira
geral de técnico na drea de correios, desde que, a data da abertura do respectivo
concurso, detenham 3 anos de servico na categoria de especialista da carreira
especial de técnico-adjunto postal, com mencdo ndo inferior a «Satisfaz» na ava-
liagdo do desempenho.

2. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei,
na carreira geral de oficial de exploracao postal podem candidatar-se a carreira
especial de técnico-adjunto postal, desde que, a data da abertura do respectivo
concurso, detenham 3 anos de servico na categoria de especialista da carreira
geral de oficial de exploragdo postal, com mencao nao inferior a «Satisfaz» na
avaliacao do desempenho.

Artigo 73.°
Trabalhadores da area da informatica

1. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, na
carreira especial de técnico de informatica podem candidatar-se a carreira geral
de técnico superior na area de informética, desde que, a data da abertura do
respectivo concurso, detenham 3 anos de servico na categoria de especialista da
carreira geral de técnico na drea de informatica, com mengdo nao inferior a «Sa-
tisfaz» na avaliacdo do desempenho.

2. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, na
carreira especial de assistente de informdtica podem candidatar-se a carreira
geral de técnico na drea de informadtica, desde que, a data da abertura do respec-
tivo concurso, detenham 3 anos de servico na categoria de especialista da carrei-
ra geral de adjunto-técnico na drea de informética, com mengao nao inferior a
«Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

3. Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei,
na carreira especial de técnico auxiliar de informatica podem candidatar-se a
carreira geral de adjunto-técnico na drea de informatica, desde que, a data da
abertura do respectivo concurso, detenham 3 anos de servigo na categoria de
especialista da carreira especial de técnico auxiliar de informética, com mengao
nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desempenho.
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Artigo 74.°
Trabalhadores da area das telecomunicacoes

Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da presente lei, na
carreira geral de técnico auxiliar de radiocomunicagdes podem candidatar-se
a carreira especial de técnico-adjunto de radiocomunicacdes, desde que, a data
da abertura do respectivo concurso, detenham 3 anos de servi¢o na categoria
de especialista da carreira geral de assistente técnico administrativo na area de
radiocomunicagdes, com menc¢do nao inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do de-
sempenho.

SECCAOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 75.°
Formalidades da transicao

1. Os quadros de pessoal devem ser adaptados, por iniciativa dos servicos, a
estrutura decorrente da presente lei, mediante Ordem Executiva a publicar no
prazo de 365 dias a contar da data da entrada em vigor da presente lei, apds pa-
recer do SAFP.

2. A transicao do pessoal do quadro opera-se por lista nominativa mediante
despacho do Chefe do Executivo, sendo obrigatdria a sua publicac@o na II Série
do Boletim Oficial da RAEM.

3. Da lista referida no nimero anterior deve constar a indicacdo do lugar ac-
tualmente ocupado e a ocupar nas carreiras previstas na presente lei.

4. As listas nominativas s6 devem ser publicadas apds a adaptagdo do quadro
de pessoal a que se refere o n.° 1, sem prejuizo de a transi¢do se reportar a data
da entrada em vigor da presente lei.

5. A aplicacdo do disposto na presente lei ao pessoal provido em regime de
contrato além do quadro ou de assalariamento opera-se por simples averba-
mento no instrumento contratual, a elaborar pelo respectivo servigo e a enviar
ao SAFP para acompanhamento.

Artigo 76.°
Anexos

Os anexos I, II, IIT e IV a presente lei fazem parte integrante da mesma.
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Artigo 77°
Diplomas complementares

Os diplomas complementares necessdrios a execucao da presente lei sdo
aprovados pelo Chefe do Executivo.

Artigo 78.°
Revogacoes

Sdo revogadas todas as disposicoes legais contrdrias a presente lei, designada-
mente:

1) Os artigos 11.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto;

2) O Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, com excepgdo do seu ane-
xo II e do preceito referido no artigo seguinte;

3) O n.° 7 do artigo 47° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.” 62/98/M, de 28 de Dezembro;

4) O Decreto-Lei n.° 3/92/M, de 20 de Janeiro;

5) O artigo 14.° do Regulamento Geral da Reparti¢do dos Servigos Meteo-
rolégicos e Geofisicos de Macau, aprovado pela Portaria n.® 66/80/M, de 19 de
Abril, na redac¢@o dada pela Portaria n.° 115/93/M, de 26 de Abril;

6) O Decreto-Lei n.° 1/93/M, de 18 de Janeiro;
7) O Despacho n.° 32/GM/98, de 6 de Abril.

Artigo 79.°
Cessacao da vigéncia

As disposi¢oes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de
Dezembro, do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto e dos ar-
tigos 46.° a 76.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Ma-
cau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, cessam a sua vigéncia a
data da entrada em vigor dos diplomas complementares que regulem as maté-
rias constantes nos artigos 10.°,11.° e 16.° da presente lei.
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Artigo 80.°
Encargos

Os encargos decorrentes da execucdo da presente lei sdo suportados por ru-
brica adequada a inscrever no Or¢amento da RAEM.

Artigo 81.°
Producio de efeitos

1. A transicdo decorrente da presente lei produz efeitos a data da sua entrada
em vigor, excepto nas situacdes previstas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 65.° ¢ no
n.° 2 do artigo 67°

2. As valorizagdes indicidrias decorrentes da transi¢cdo referida na primeira
parte do nimero anterior retroagem a 1 de Julho de 2007 excepto nas situagdes
previstas no artigo 69.° e incidem, apenas, sobre o vencimento unico, tendo os
trabalhadores direito a receber um montante pecunidrio equivalente a diferenca
entre os indices correspondentes a categoria e escaldo resultantes da transicio e
os indices correspondentes a categoria e escaldo detidos antes da transicao.

3. A retroactividade prevista no nimero anterior aplica-se, com as necessarias
adaptacoes, as valorizagdes indicidrias decorrentes da transi¢ao do pessoal refe-
rido no artigo 68.°

4. Ao pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei, esteja inserido
na carreira de conservador e notdrio, e quando se encontre no exercicio efectivo
dessas funcgoes, é reconhecido o direito, com efeitos a partir de 1 de Julho de
2007 a remuneragdo acessoria mensal prevista no n.° 6 do artigo 48.° do Decre-
to-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro, com a redaccao que lhe é dada pelo arti-
2o 61.° da presente lei.

Artigo 82.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Aprovada em 22 de Julho de 20009.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 27 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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(a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°)

ANEXO 1

Mapa 1

Tabela indiciaria

30 150 270 390 510 630 750 870 990
35 155 275 395 515 635 755 875 995
40 160 280 400 520 640 760 880 1000
45 165 285 405 525 645 765 885 1005
50 170 290 410 530 650 770 890 1010
55 175 295 415 535 655 775 895 1015
60 180 300 420 540 660 780 900 1020
65 185 305 425 545 665 785 905 1025
70 190 310 430 550 670 790 910 1030
75 195 315 435 555 675 795 915 1035
80 200 320 440 560 680 800 920 1040
85 205 325 445 565 685 805 925 1045
90 210 330 450 570 690 810 930 1050
95 215 335 455 575 695 815 935 1055
100 220 340 460 580 700 820 940 1060
105 225 345 465 585 705 825 945 1065
110 230 350 470 590 710 830 950 1070
115 235 355 475 595 715 835 955 1075
120 240 360 480 600 720 840 960 1080
125 245 365 485 605 725 845 965 1085
130 250 370 490 610 730 850 970 1090
135 255 375 495 615 735 855 975 1095
140 260 380 500 620 740 860 980 1100
145 265 385 505 625 745 865 985
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Mapa 5 Mapa 7
(a que se refere o n.° 2 do artigo 24.°) (a que se refere o n.° 1 do artigo 27°)
Técnico de estatistica Intérprete-tradutor
Escalao Escalao
Grau Categoria Grau Categoria
1.° 2.° 3.° 4.° 1.° 2° 3.° 4.°
5 | Especialista principal 605 630 | 655 | 680 6 | Assessor 675 | 695 | 715 | 735
o 5 Chefe 600 625 650 —
4 Especialista 540 565 590 —
4 Principal 540 | 565 590 —
3 Principal 485 510 525 —
3 1.% classe 490 510 525 —
2 1.% classe 430 455 480 —
2 2.7 classe 440 460 480 —
1 2. classe 395 410 425 —
1 3.% classe 350 370 390 —
ESTAZIATIO .c.euvvvieiiereniitcieciietcce et 350
Mapa 8
Mapa 6 (a que se refere o n.° 1 do artigo 28.°)
(a que se refere o n.° 2 do artigo 25.°) Letrado
Operador de sistemas de fotocomposicao
Escalao
Escaldo Grau Categoria
Grau Categoria Le 2.° 3.° 4.°
1.° 2.° 3.° 4.°
6 Assessor 595 620 645 670
5 Especialista principal 450 465 480 495 5 Chefe 540 565 590 _
4 Especialista 400 | 415 | 430 — 4 Principal 485 510 | 535 -
3 | Principal 350 | 365 | 380 | — 3 | 1classe 430 | 455 | 480 | —
2 1.7 classe 305 320 335 — 2 2.3 classe 380 400 420 —
1 2.7 classe 260 275 290 — 1 3.% classe 350 360 370 —
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Mapa 9 Mapa 11
(a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°) (a que se refere o n.° 1 do artigo 32.°)
Inspector Meteorologista operacional
Escalao Escalio
Grau Categoria e Jo 2o 4o Grau Categoria
1.° 2.° 3.° 4.°
6 Assessor 540 | 560 580 600
5 Especialista principal 470 485 500 515
5 Especialista principal 480 | 500 | 520 —
4 | Especialista 420 | 440 | 460 | — 4 | Especialista 420 | 435 ) 450 ) —
3 Principal 370 385 400 — 3 Principal 370 385 400 —
2 1.7 classe 325 340 355 — ) 12 classe 35 340 355 -
1 2.2 classe 280 295 310 —
1 2.% classe 280 295 310 —
Inspector Principal EStagiario ........ccccoeeeevnerccreneuccnnnnnee 350
Inspector de 2.7 classe EStagidrio .......cccocevevevceenvcenccnnennne 260
Mapa 12
(a que se refere o n.° 1 do artigo 34.°)
Mapa 10 Desenhador
(a que se refere o n.° 1 do artigo 31.°)
Meteorologista
Escalao
Grau Categoria
Escalao 1.° 2.° 3.° 4.°
Grau Categoria
Lo 22 1 32 ] 42 5 Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440
5 Assessor principal 660 | 685 710 735 ..
4 Especialista 350 365 380 -
4 Assessor 600 | 625 650 —
3 Principal 305 320 | 335 —
3 Principal 540 | 565 590 —
2 | 12classe 485 | 510 | 535 | — 2 | Lclasse 265 | 280 | 295 | —
1 2.2 classe 430 | 455 480 — 1 2.2 classe 225 240 255 —
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Mapa 13
(a que se refere o n.° 1 do artigo 35.°)

Fiscal técnico

Escalao
Grau Categoria
1° 2° 3.° 4.°
5 Especialista principal 395 410 | 425 440
4 Especialista 350 | 365 380 —
3 Principal 305 | 320 | 335 —
2 1.* classe 265 | 280 | 295 —
1 2.2 classe 225 | 240 | 255 —
Mapa 14
(a que se refere o n.° 1 do artigo 37°)
Controlador de trafego maritimo
Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3.° 4.°
5 Especialista principal 470 | 485 500 | 515
4 Especialista 420 | 435 | 450 —
3 Principal 370 | 385 | 400 —
2 1.% classe 325 | 340 | 355 —
1 2. classe 280 | 295 310 —
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(*) Alterado pela Lei n.° 4/2017
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Mapa 15
(a que se refere o n.° 1 do artigo 38.°)
Hidrégrafo
Escalao
Grau Categoria
1.° 2° 3° 4°
5 Especialista principal 470 485 500 515
4 Especialista 420 | 435 450 —
3 Principal 370 | 385 | 400 —
2 1.7 classe 325 340 355 —
1 2.2 classe 280 295 310 —
(*) Alterado pela Lei n.°4/2017
Mapa 16
(a que se refere o n.° 1 do artigo 39.°)
Mestranca maritima
Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3.° 4.°
5 Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 Especialista 400 | 415 | 430 —
3 Principal 350 | 365 | 380 —
2 1.2 classe 305 | 320 | 335 —
1 2.7 classe 260 275 290 —




Mapa 17

(a que se refere o n.° 1 do artigo 40.°)

Pessoal maritimo
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Escalao
Grau Categoria
1.° 2° 3° 4°
4 Principal 350 | 365 | 380 | 395
3 1.% classe 305 | 320 | 335 —
2 2.2 classe 265 280 295 —
1 3.2 classe 225 | 240 | 255 —
Mapa 18
(a que se refere o n.° 2 do artigo 41.°)
Técnico-adjunto de radiocomunicacoes
Escalao
Grau Categoria
1.° 2° 3.° 4.°
5 Especialista principal 450 | 465 | 480 | 495
4 Especialista 400 415 430 —
3 Principal 350 | 365 380 —
2 1.% classe 305 | 320 | 335 —
1 2.% classe 260 275 290 —
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Mapa 19
(a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°)
Topografo
Escalao
Grau Categoria
1.° 2° 3° 4°
5 Especialista principal 470 485 500 515
4 Especialista 420 | 435 | 450 —
3 Principal 370 | 385 | 400 —
2 1.% classe 325 340 355 —
1 2. classe 280 | 295 | 310 —
(*) Alterado pela Lei n.” 4/2017
Mapa 20
(a que se refere o n.° 1 do artigo 44.°)
Motorista de pesados
Escalao
Grau |Categoria
12 22 | 32 [ 4° | 5° ] 6° | 7° | 8° | 9° ]10°
Motorista
— de pesa- | 170 | 180 | 190 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 | 320
dos
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Mapa 21 Mapa 23
(a que se refere o n.° 1 do artigo 45.°) Pessoal do quadro
Motorista de ligeiros (a que se refere o n.° 3 do artigo 49.°)
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Numero de
Escalao lugares
Grau Categoria Direccao e chefia —
Técnico superior 6
121 2°]3°2)4° 5°16° | 7°]82)9°]10°
Técnico 5
4
M <t d Técnico de apoio
_ | Motorstade 56 1160 | 170 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 3
ligeiros
2
Operdrio
1
Mapa 22
a que se refere o n.° 2 do artigo 46.°
(@q ’g ) Mapa 24
Monitor da Escola de Turismo e Indistria Hoteleira
Pessoal fora do quadro
(a que se refere o n.° 3 do artigo 49.°)
Escaldo Nimero de
Grupo de pessoal Nivel Carreiras
. lugares
Grau Categoria
Técnico 6
10122132 14°|5°16° ] 7° |82 9°]10° superior
Técnico 5
) 4
Monitor da Técnico de apoio
Escol Turis- 3
_ |Bscolade Turis- ), | 3301350 | 375 | 400| 420 | 440 | 460 | 485 | 510
mo e Industria
Hoteleira L 2
Operério
1
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ANEXO II Mapa 3
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
Mapa 1 Hidrégrafo previsto no Decreto-Lei n.® 86/89/M,
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°) de 21 de Dezembro

Controlador de trafego maritimo previsto

no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro -
Escalao
Grau Categoria
3 1° 20 3°
Escalao

Grau Categoria 4 | Especialista 350 365 380

1.° 2.° 3.°
3 Principal 305 320 335

4 Especialista 350 365 380
2 1.% classe 265 280 295
3 | Principal 305 3200 ) 335 1| 22 classe 225 240 255

2 1.% classe 265 280 295

1 | 22classe 225 240 255 Mapa 4
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
Inspector-Examinador
Mapa 2
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°) Escalao
P o Grau Categoria
Escriturarios-dactilografos Lo 9o 30
Escalio 4 Especialista 305 315 330
Grau Categoria
3 Principal 265 275 290
122 3°)4° ) 5°]16°] 7°|8°2]9°]10.°
2 1.% classe 230 240 255
_ | Eseriturdrios o005 155 | 170 | 195 | 220 | 245 | 270 | 295 | 320

-dactilografos 1 | 22classe 195 205 220
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Mapa 5 Mapa 7
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°) (a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
Técnico auxiliar de financas Técnico auxiliar de radioelectrénica
Escalao Escalao
Grau Categoria Grau Categoria
1.° 2.° 3.° 4.° 1.° 2.° 3.° 4.°
5 Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440 5 Especialista principal 395 | 410 | 425 | 440
4 Especialista 350 | 365 380 — 4 Especialista 350 | 365 380 —
3 Principal 305 320 335 — 3 Principal 305 320 335 _
2 1.2 classe 265 280 295 — 2 1.2 classe 265 280 205 _
1 |2 classe 225 | 240 | 255 | - 1| 22classe 225 | 240 | 255 | —
Mapa 6

Mapa 8
(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)
Topégrafo previsto no Decreto-Lei n.’ 86/89/M,

(a que se refere o n.° 3 do artigo 58.°)

Técnico auxiliar de manutenc¢io de instrumentos de precisao

de 21 de Dezembro
Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3. 4.° Escalao

Grau Categoria
5 Especialista principal 395 410 425 440 1.° 2.° 3.°
4 Especialista 350 | 365 380 — 4 Especialista 350 365 380
3 Principal 305 320 | 335 — 3 Principal 305 320 335
2 1.2 classe 265 | 280 | 295 — 2 1.2 classe 265 280 295
1 2.2 classe 225 240 255 — 1 2.2 classe 225 240 255
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Mapa 9 Mapa 11
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°) (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
Ajudante de encarregado das Camaras Municipais Encarregado das Camaras Municipais
G Categori Escalao
Escala rau ategoria
seatao 8 10| 20 [ 30 [ a0 | 5o ] 60| 7
Grau Categoria
. . . . . . . Encarregado das
O O e R I — | Camaras Munici- | 390 | 410 | 430 | 450 | 470 | 490 | 510
pais
Ajudante de
| cnearregadodas |60 | og | 300 | 320 | 340 | 360 | 380
Céamaras Muni- Mapa 12
cipais o . o
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
Fiscal das Camaras Municipais
Escalao
Mapa 10 Grau Categoria . . S .
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°) L % 3 4
Codificador de comércio externo 3 Fiscal especialista 230 250 280 300
2 Fiscal principal 170 190 210 —
1 Fiscal 135 145 160 —
Escalao
Grau Categoria
1o | 20 | 30 | 4° Mapa 13
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
5 Especialista principal 395 410 425 440 Maritimo
4 Especialista 350 365 380 — Escalio
Grau Categoria
1.° 2.° 3.°
3 Principal 305 320 335 — - .
4 Mestre dos servigos maritimos 300 315 330
a Contramestre dos servigos mariti-
2 1.2 classe 265 280 | 295 — 3 mos 260 270 275
2 Mestre de manobra 230 240 250
1 2.2 classe 225 240 | 255 —
1 Contramestre de manobra 205 215 225




Mapa 14

Lei n.

(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)

Mecéanico maritimo
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Mapa 17
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)

Pessoal de dragagem

Escalao a
Grau Categoria Escalao
1° 2.° 3.° Grau Categoria
3 | Mecénico maritimo 180 190 200 12 2° 32
2 Condutor mecanico marftimo 150 160 170 4 Mestre dos servicos de dragagem 300 315 330
1 Condutor mecénico maritimo auxi-
liar 120 130 140 3 Contramestre dos servigos de draga-
gem 260 270 275
M 15 2 Mestre de draga 230 240 250
apa
(a que se refere o n.” 3 do artigo 59.%) 1 Contramestre de draga 205 215 225
Mestre das Oficinas Navais
G Categori Escalao
rau ategoria
8 1.° 2° 1 3% 1 4° | 5° | 6° 7° 8.° Mapa 18
~ Mestre das Oficinas (a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
Navais 300 | 315 | 330 | 345 | 360 | 375 | 390 | 405 Redactor
Escalao
Mapa 16 Grau Categoria
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°) 1.0 2.° 3.° 4.°
Operario das Oficinas Navais
5 Especialista principal 450 | 465 480 | 495
Escalao iali _
Grau Categoria 4 Especialista 400 415 430
1.° 2.° 3.° 4.°
4 Operdrio especialista 250 260 280 300 3 Principal 330 365 380 o
3 Operdério principal 210 220 240 — 2 12 classe 305 320 335 —
2 Operdrio de 1.” classe 180 190 200 —
1 Operério de 2.* classe 150 | 160 | 170 | — 1 |2 classe 260 | 275 | 290 | —
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Mapa 19

(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)

Técnico de financas

Lei n.° 14/2009
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Mapa 21
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)

Troco do mar

Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3.°
3 Patrao de embarcacao 180 190 200
2 Marinheiro 150 160 170
1 Marinheiro auxiliar 120 130 140
Mapa 22

(a que se referem os n.”* 1 e 2 do artigo 66.°)

Carreiras gerais e especiais actuais

Carreiras gerais e especiais apos a
transicio

Assistente de informatica

Adjunto-técnico

Controlador de trafego maritimo pre-
visto no Decreto-Lei n.° 86/89/M, de
21 de Dezembro

Controlador de trafego maritimo

Fiel Assistente técnico administrativo
Fiel de depésito Assistente técnico administrativo
Geofisico Meteorologista

Geofisico operacional

Meteorologia operacional

Hidrégrafo previsto no Decreto-Lei
n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro

Hidrégrafo

Escalao
Grau Categoria
1° 2.° 3. 4.°
5 Especialista principal 605 630 655 680
4 Especialista 540 565 590 —
3 Principal 485 510 525 —
2 1.2 classe 430 | 455 | 480 —
1 2.2 classe 395 | 410 | 425 —
Mapa 20
(a que se refere o n.° 3 do artigo 59.°)
Técnico auxiliar de informatica
Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3° 4.°
5 Especialista principal 395 410 425 440
4 Especialista 350 365 380 —
3 Principal 305 320 335 —
2 1. classe 265 | 280 | 295 —
1 2.% classe 225 240 255 —

Inspector-examinador

Inspector de veiculos ou examinador
de conducdo — conforme o traba-
lhador esteja a exercer fungdes de
inspeccdo de veiculos ou fungdes de
exame de conducio
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. . .. . Carreiras gerais e especiais apos a
Carreiras gerais e especiais actuais

transicao
Maritimo Mestranca maritima
Mecénico maritimo Pessoal maritimo

Oficial administrativo Assistente técnico administrativo

Pessoal de dragagem Mestranca maritima

Preparador de laboratdrio Assistente técnico administrativo

Técnico auxiliar Assistente técnico administrativo

Técnico auxiliar de radiocomunica- | Assistente técnico administrativo
coes

Técnico auxiliar de servigo social Adjunto-técnico
Técnico de informdtica Técnico
Técnico superior de informdtica Técnico superior

Topdgrafo previsto no Decreto-Lei | Topografo
n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro

Troco do mar Pessoal maritimo

ANEXO III

MAPA I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 63.°)

Carreira de conservador e notario

Categoria Escalao

Conservador ou L 2. 3. 4. 5. 6. 7

Notério 770 795 820 845 875 905 935
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MAPA II

(a que se refere o n.° 1 do artigo 63.°)

Carreira de oficial dos registos e notariado

Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3.° 4.°
4 Ajudante principal 540 560 585 610
3 Primeiro-ajudante 455 475 500 —
2 Segundo-ajudante 380 400 415 —
1 Escriturario 260 285 300 330
EStagIario ....c.cccueueiiicuciiiiiciiiccecccceccieeee e 240
ANEXO IV
Mapa 1
(a que se refere o n.° 2 do artigo 63.°)
Carreira de oficial de justica judicial
Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3° 4.°
4 Escrivao judicial especialista 525 550 | 580 | 610
3 Escrivao judicial principal 465 490 | 510 —
2 Escrivao judicial adjunto 390 415 | 430 —
1 Escrivao judicial auxiliar 310 330 | 350 | 365
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Carreira de oficial de justica do Ministério Piiblico

Escalao
Grau Categoria
1.° 2.° 3.° 4.°
4 E,scr.wao do.l\/.[mlsteno 55 550 530 610
Publico especialista
3 E,scr.lvao.do. Ministério 465 490 510 _
Publico principal
) E,scr‘wao .do Ministério 390 415 430 B
Piblico adjunto
| Bserivdodo Ministério |55 | 550 | 350 | 365
Publico auxiliar
Mapa 2
(a que se refere o n.° 2 do artigo 63.°)
Cargos de chefia
Cargo indice
Secretério judicial 850
Secretdrio judicial-adjunto 770
Escrivao de direito 735
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Decreto-Lei n.° 87/89/M
de 21 de Dezembro

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Ptblica de Ma-
cau que faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2.°
(Revisao)

O Estatuto aprovado pelo presente diploma serd obrigatoriamente revisto um
ano apos a sua entrada em vigor.

CAPITULO II
Disposicoes transitérias

SECCAO 1
Licenca Especial

Artigo 3.°
(Direito)

1. O pessoal que actualmente exerca funcdes na Administracdo Publica de
Macau ou que seja admitido até um ano apds a data de entrada em vigor do
presente diploma, tem direito a licenca especial, desde que detenha ou venha a
deter, durante aquele prazo, a qualidade de funciondrio ou agente, nos termos do
disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 2.° do Estatuto aprovado por este decreto-lei.

2. Para efeitos de aquisicao do direito a licenga especial, ¢ computado o tem-
po de servico prestado em regime de assalariamento do quadro ou eventual e
em comissdo eventual de servigo quando, sem interrupcao, for seguido de con-
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tratagdo além do quadro, de nomeacdo provisdria, definitiva ou em comissao de
servico.

Artigos 4.°a9.° (*)

(*) Revogados pelo Decreto-Lei n.° 23/95/M

SECCAO I
Comissao de servico, interinidade e destacamento

Artigo 10.°
(Comissao de servico)

O pessoal que se encontre em comissdo de servigo, ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.” 86/84/M, de 11 de Agosto, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 15/88/M, de 29 de Fevereiro, mantém esse regime até
ao termo previsto.

Artigo 11.°
(Comissao eventual de servico)

O pessoal que se encontre em comissao eventual de servigo, determinada ao
abrigo do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 86/84/M, de 11 de Agosto, mantém-se
nessa situacdo até ao seu termo, ndo sendo possivel a sua renovacao, fora dos
condicionalismos previstos no artigo 30.° do Estatuto aprovado pelo presente
diploma.

Artigo 12.°
(Interinidade)

O pessoal que se encontre em regime de interinidade em condicdes ndo pre-
vistas no estatuto aprovado pelo presente diploma mantém-se nessa situacao
até ao seu termo, ndo podendo a mesma ser renovada.

Artigo 13.°
(Destacamento)

O pessoal actualmente destacado mantém-se nessa situacdo até ao termo
previsto, ndao podendo o destacamento ser objecto de renovac@o se nao forem
preenchidos os requisitos previstos no Estatuto aprovado por este decreto-lei.
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SECCAO III
Assalariamento

Artigo 14.°
(Assalariados do quadro)

1. O pessoal assalariado do quadro mantém o regime de provimento, sendo os
respectivos lugares extintos quando vagarem.

2. Além dos direitos previstos para os assalariados, no Estatuto aprovado por
este diploma, os assalariados do quadro beneficiam de:

a) Regime de acidente em servigo;
b) Prémio de antiguidade;
c) Aposentagao e sobrevivéncia.

3. Aos assalariados do quadro aplica-se o disposto no artigo 106.° e nas alineas
a) e b) don.°1 do artigo 107.° do Estatuto aprovado pelo presente diploma. (*)

4. O assalariamento considera-se estabelecido sem prazo e pode ser rescindi-
do por solicitacdo do interessado, com antecedéncia ndo inferior a 60 dias sob a
data em que pretende cessar fungdes.

5. O saldrio é o que corresponde ao indice da respectiva categoria e escalo.
6. Os assalariados do quadro constam das listas de antiguidade.
7. O pessoal assalariado do quadro mantém a qualidade de agente.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 15.°
(Assalariados eventuais)

1. Os assalariados eventuais inscritos no Fundo de Pensdes mantém o direito
a aposentacdo, ao prémio de antiguidade, beneficiam dos regimes de acidente
em servigo e de sobrevivéncia e constam das listas de antiguidade.

2. Aos assalariados eventuais a que se refere o nimero anterior aplica-se o
disposto no artigo 106.° e nas alineas a) e b) do artigo 107.° do Estatuto aprova-
do pelo presente diploma. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Legislacao Usual da Funcgéo Piblica da RAEM

Artigo 16.°
(Adequacao do regime de assalariamento)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os assalariados eventuais e os
jornaleiros passam a designar-se assalariados, seguindo o regime de assalaria-
mento previsto no Estatuto aprovado pelo presente diploma, independente-
mente de quaisquer formalidades.

2. Aos actuais assalariados eventuais e jornaleiros é abonado de imediato o
subsidio de residéncia.

3. A auséncia dos requisitos a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do
Estatuto aprovado pelo presente diploma, ndo obsta a renovacdo do assalaria-
mento do pessoal que preste servico a data da sua entrada em vigor, desde que a
renovagao se faca em idénticas funcdes ou com referéncia a mesma carreira.

Artigo 17.° (*)

(*) Revogado pelo Decreto-Lei n.° 52/90/M

SECCAO IV
Licencas registada, ilimitada e por doenca

Artigo 18.°
(Licenca registada e ilimitada)

1. Aos funciondrios que se encontrem nas situagdes de licenga registada ou
ilimitada aplica-se de imediato o regime previsto no Estatuto aprovado pelo
presente diploma, com referéncia, respectivamente, a licenga sem vencimento,
de curta ou de longa duracéo.

2. O disposto no nimero anterior nao faz cessar as licencas concedidas.

Artigo 19.°
(Licenca por doenca)

Os trabalhadores que se encontrem na situacao de licenga por doenca passam
a seguir o regime de faltas por doenca previsto no Estatuto aprovado pelo pre-
sente diploma, a partir da préxima apresentacao a Junta de Saude.
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SECCAOV
Aposentacio e prémio de antignidade

Artigo 20.°
(Salvaguarda de direitos)

1. A bonificacdo do tempo de servigo prestado antes de 1 de Janeiro de 1986
continua a relevar para efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia.

2. O pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das Forgas de Seguranca
de Macau, de investigacdo criminal da Policia Judicidria e os guardas prisionais
que se encontrem a prestar servi¢o a data da entrada em vigor deste diploma,
mantém o direito a bonificagdo de 20% sobre o respectivo tempo de servico
para os efeitos do nimero anterior.

3. A compensacdo para aposentacdo devida pelo pessoal a que se refere o
nimero anterior € de 30%, sendo suportada em 20% pela Administra¢do e em
10% pelo interessado. (*)

4. O tempo de servico prestado em servico publico de Portugal ou da antiga
administragdo ultramarina €é contado para efeitos de aposentacao, pensao de
sobrevivéncia e antiguidade, desde que o trabalhador se encontrasse a exercer
fungdes em 1 de Janeiro de 1986.

5. A manutenc¢do dos direitos previstos neste artigo pressupde a inscricdo no
Fundo de Pensdes a data da entrada em vigor do presente diploma e a satisfa-
¢do dos correspondentes encargos.

6. Os trabalhadores que se encontrassem inscritos no Fundo de Pensoes em 1
de Janeiro de 1986 podem requerer a contagem do tempo de servico prestado
antes daquela data e relativamente ao qual ndo hajam procedido a descontos
para efeitos de aposentagdo e sobrevivéncia, mediante pagamento dos mesmos.

7. O requerimento a que se refere o niimero anterior deve dar entrada no
Fundo de Pensdes no prazo de 6 meses, a contar da data da entrada em vigor
deste diploma, acompanhado dos meios de prova adequados.

8. A regularizagdo dos descontos a que se refere o n.° 6 pode efectuar-se em
prestacoes mensais de nimero nao superior a 90.

(*) Alterado pela Lei n.° 11/92/M

Artigo 21.°
(Direito de opcao)

1. Os funciondrios e agentes que passem a situacdo de aposentados podem
optar, em vez da pensdo de aposentacdo, pelo recebimento, na data da aposen-
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tacdo, de um capital que ¢ funcdo do tempo de servigo sem bonificacdo e do
vencimento que serve de base ao cdlculo da pensdo, na base de 2,2 ou 2 meses
do referido vencimento por cada ano completo de servigo, pelo qual tenham fei-
to descontos para aposentacgio, conforme tenha havido lugar ou nio, a partir de
1 de Janeiro de 1986, a bonificacdo do tempo de servigo.

2. A situagdo prevista no niimero anterior aplica-se o disposto nos n. 2 a 4
do artigo 266.° do Estatuto aprovado pelo presente diploma.

Artigo 22.°
(Pensao de sobrevivéncia)

1. Os subscritores cujos descontos para efeitos de aposentacao nao coincidam
com o periodo de tempo de desconto para o regime de sobrevivéncia podem
requerer a fixagdo do débito para este efeito, retroactivamente, desde a data em
que iniciaram o pagamento dos encargos para efeitos de aposentagao.

2. Aos subscritores que passaram a situagao de aposentados ou de desligados
do servigo para efeitos de aposentagdo entre 26 de Julho de 1987 e a entrada em
vigor do presente decreto-lei, assim como aos seus herdeiros habeis, é concedida
a possibilidade de requererem a fixagdo do débito para efeitos de pensdo de
sobrevivéncia.

3. Os subscritores aposentados ou os seus herdeiros hdbeis que, em 1 de Janeiro
de 1986, ndo se encontravam integrados no regime juridico da pensdo de sobrevi-
véncia, e ndo tenham requerido essa integracao ao abrigo do Decreto-Lei n.° 2/87/M,
de 19 de Janeiro, podem requerer a sua integragdo no referido regime.

4. E concedido o prazo de 6 meses para apresentagdo dos requerimentos refe-
ridos nos nimeros anteriores.

5. A regularizacdo dos descontos em divida processar-se-a directamente ou
mediante descontos nos vencimentos ou pensdes dos interessados.

6. Quando a regularizagdo seja feita por meio de descontos, os mesmos serdao
processados em prestagdes mensais seguidas, em niimero nao superior a 90, ndo
devendo o montante de cada prestagdo ser inferior a 1% da remuneragdo que
serviu de base de fixacdo do débito.

7. Se o nimero maximo de prestagdes estabelecido no nimero anterior con-
duzir a fixagdo de valores mensais de descontos superiores a 3% da remunera-
¢do que serviu de base a fixa¢@o do débito, poderd o Conselho de Administracao
do Fundo de Pensdes de Macau autorizar que aquele nimero méximo de pres-
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tacdes seja alargado com vista a conter o valor das prestagdes mensais dentro
do limite equivalente a 3% da referida remuneragéo de base.

8. O montante dos descontos em divida serd calculado, para os subscritores
no activo, tendo por base o vencimento tnico do cargo de origem acrescido dos
prémios de antiguidade, a data do requerimento.

9. O montante dos descontos em divida serd calculado, para os subscritores
aposentados ou para os seus herdeiros hdbeis, sobre o vencimento tnico, acres-
cido dos prémios de antiguidade, correspondentes a base de célculo da pensdo
de aposentacdo em vigor a data do requerimento.

Artigo 23.°
(Devolucao de descontos)

1. O pessoal contratado além do quadro ou em comissdo de servico que nao
disponha de lugar de origem nos quadros dos servigos publico da Administracao
Publica do Territdrio pode optar pela devolugao dos descontos efectuados para
efeitos de aposentacgdo e sobrevivéncia.

2. Para efeitos de opg¢do a que se refere o niimero anterior o Fundo de Pen-
soes de Macau notifica os interessados no prazo de 90 dias a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 24.°
(Exercicio de funcoes)

1. Os aposentados que exercam fungdes nos regimes de comissdo eventual de
servico e de assalariamento eventual mantém a sua situagdo juridico-funcional.

2. No termo das situacdes previstas no nlimero anterior seguir-se-a o regime
previsto no Estatuto aprovado pelo presente diploma para o exercicio de fun-
¢oes por aposentados.

Artigo 25.°
(Participacao em multa)

1. E vedado aos trabalhadores da Administracdo, a partir da data de entrada
em vigor do presente diploma, a percep¢do de quaisquer remuneragdes resul-
tantes da participagdo em multas, prevista em lei geral ou especial, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.
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2. Quando, por forca do disposto no nimero anterior, exista diminuicdo da
remuneracdo atribuida ao trabalhador, por confronto entre o vencimento decor-
rente da reestruturacdo de carreiras operada pelo Decreto-Lei n.° 86/89/M, de
21 de Dezembro, e a média da remuneracao global obtida nos dltimos 12 meses,
levando em conta o vencimento anterior aquela reestruturacdo e o montante
decorrente da participacdo em multas, serd abonada ao trabalhador aquela di-
ferenga, até que a mesma seja absorvida por aumento remuneratdrio resultante
de actualizacdo salarial ou de alteragao do respectivo indice de vencimento.

Artigo 26.°
(Outras remuneracoes acessorias)

Até a revisdo do Estatuto aprovado pelo presente diploma ser@o extintas as
demais remuneragdes acessorias que subsistem e que se revelem desadequadas
ou incompativeis com a dignidade e prestigio que deve revestir o exercicio de
func¢des publicas.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 27.° (%)
(Horario de trabalho)

1. O horério normal de trabalho da Administragdo Publica de Macau € o se-
guinte:

a) No periodo da manha:

De segunda a sexta-feira: das 9,00 as 13,00 horas;
b) No periodo da tarde:

De segunda a quinta-feira: das 14,30 as 17,45 horas;
Sexta-feira: das 14,30 as 17,30 horas.

2. O novo regime de hordrio normal de trabalho previsto neste despacho
aplica-se a partir de 1 de Junho de 1995.

(*) Alterado pelo Despacho n.° 21/GM/95
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Artigo 28.°

(Revogacoes)
1. Sdo revogados:
1) O Diploma Legislativo n.° 1 694, de 25 de Dezembro de 1965;
2) A Lein.° 12/78/M, de 15 de Julho;
3) O Decreto-Lei n.° 30/80/M, de 16 de Agosto;
4) A Lein.° 7/81/M, de 7 de Julho;
5) O Decreto-Lei n.° 5/82/M, de 23 de Janeiro;
6) O Decreto-Lei n.° 36/82/M, de 7 de Agosto;
7) O Decreto-Lei n.° 23/83/M, de 14 de Maio;
8) O Decreto-Lei n.° 57/83/M, de 30 de Dezembro;
9) O Decreto-Lei n.° 11/84/M, de 10 de Margo;
10) O Decreto-Lei n.° 35/84/M, de 28 de Abril;
11) O Decreto-Lei n.° 43/84/M, de 19 de Maio;
12) O Decreto-Lei n.° 69/84/M, de 7 de Julho;
13) O Decreto-Lei n.° 86/84/M, de 11 de Agosto;
14) O Decreto-Lei n.° 100/84/M, de 25 de Agosto;
15) O Despacho n.° 18/85 (Boletim Oficial n.° 5, de 2 de Fevereiro);
16) O Decreto-Lei n.° 8/85/M, de 9 de Fevereiro;
17) O Despacho n.° 40/85 (Boletim Oficial n.° 6, de 9 de Fevereiro);
18) O Despacho n.° 42/85 (Boletim Oficial n.° 6, de 9 de Fevereiro);
19) O Decreto-Lei n.° 11/85/M, de 2 de Margo;
20) O Despacho n.° 71/85 (Boletim Oficial n.° 12, de 23 de Mar¢o);
21) O Decreto-Lei n.° 26/85/M, de 30 de Margo;
22) O Decreto-Lei n.° 27/85/M, de 30 de Mar¢o;
23) O Decreto-Lei n.° 29/85/M, de 8 de Abril;
24) O Despacho n.° 75/85/M (Boletim Oficial n.° 14, de 8 de Abril);
25) O Decreto-Lei n.° 35/85/M, de 4 de Maio;
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26) O Despacho n.° 97/85 (Boletim Oficial n.° 19, de 11 de Maio);

27) O Despacho n.° 150/85 (Boletim Oficial n.° 27, de 6 de Julho);

28) O n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 74/85/M, de 13 de Julho;
29) O Decreto-Lei n.° 86/85/M, de 7 de Outubro;

30) O Decreto-Lei n.° 87/85/M, de 7 de Outubro;

31) O Despacho n.° 224/85 (Boletim Oficial n.° 40, de 7 de Outubro);
32) O Despacho n.° 226/85 (Boletim Oficial n.° 41, de 12 de Outubro);
33) O Decreto-Lei n.° 91/85/M, de 26 de Outubro;

34) O Decreto-Lei n.° 92/85/M, de 26 de Outubro;

35) A Portaria n.° 253/85/M, de 30 de Novembro;

36) O Decreto-Lei n.° 109/85/M, de 7 de Dezembro;

37) O Decreto-Lei n.° 110/85/M, de 7 de Dezembro;

38) O Despacho n.° 250/85 (Boletim Oficial n.° 48, de 30 de Novembro);
39) A Portaria n.° 259/85/M, de 7 de Dezembro;

40) O Decreto-Lei n.° 115/85/M, de 31 de Dezembro;

41) O Decreto-Lei n.° 4/86/M, de 25 de Janeiro;

42) O Decreto-Lei n.° 8/86/M, de 1 de Fevereiro;

43) O Despacho n.° 52/86 (Boletim Oficial n.° 9, de 1 de Mar¢o);

44) O Decreto-Lei n.° 25/86/M, de 15 de Mar¢o;

45) O Decreto-Lei n.° 28/86/M, de 24 de Marco;

46) O Decreto-Lei n.° 29/86/M, de 24 de Marco;

47) O Despacho n.° 77/86 (Boletim Oficial n.° 12, supl., de 24 de Marc¢o);
48) A Lei n.° 4/86/M, de 28 de Junho;

49) A Lein.° 5/86/M, de 5 de Julho;

50) O Decreto-Lei n.° 56/86/M, de 23 de Dezembro;

51) O Decreto-Lei n.° 2/87/M, de 19 de Janeiro;

52) O Decreto-Lei n.° 4/87/M, de 19 de Janeiro;

53) O Despacho n.° 12/GM/87 (Boletim Oficial n.° 13, de 30 de Marco);
54) O Decreto-Lei n.° 47/87/M, de 6 de Julho;
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55) O Decreto-Lei n.° 48/87/M, de 6 de Julho;

56) O Decreto-Lei n.° 51/87/M, de 6 de Julho;

57) A Lei n.° 4/87/M, de 29 de Junho;

58) O Decreto-Lei n.° 8/88/M, de 1 de Fevereiro;

59) O Decreto-Lei n.° 15/88/M, de 29 de Fevereiro;

60) O Despacho n.° 27/GM/88 (Boletim Oficial n.° 12, de 21 de Mar¢o);
61) A Lein.° 5/88/M, de 26 de Abril;

62) O Decreto-Lei n.° 33/88/M, de 26 de Abril;

63) Os artigos 2.° a 7.° do Decreto-Lei n.° 36/88/M, de 9 de Maio;

64) O Decreto-Lei n.° 37/88/M, de 9 de Maio;

65) A Lei n.° 7/88/M, de 23 de Maio;

66) O Despacho n.° 73/GM/88 (Boletim Oficial n.° 29, de 18 de Julho);
67) O Decreto-Lei n.° 71/88/M, de 8 de Agosto;

68) O Decreto-Lei n.° 76/88/M, de 15 de Agosto;

69) O Decreto-Lei n.° 101/88/M, de 26 de Dezembro;

70) O Decreto-Lei n.° 7/89/M, de 20 de Fevereiro;

71) O Decreto-Lei n.° 12/89/M, de 27 de Fevereiro.

2. Deixa de se aplicar ao territério de Macau o Decreto-Lei n.° 42 703, de 5 de
Dezembro de 1959 (Boletim Oficial n.° 52, de 26 de Dezembro).

Artigo 29.°
(Retroactividade)

O disposto no n.° 3 do artigo 315.° do Estatuto aprovado pelo presente diplo-
ma reporta-se a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 37/88/M, de 9 de
Maio.
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ESTATUTO DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE MACAU

(Republicado pelo Despacho n.° 42/GM/99)

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Estatuto aplica-se ao pessoal dos servigos publicos da Adminis-
tracdo de Macau, incluindo os servicos e fundos auténomos.

2.(%)
3. O presente Estatuto aplica-se ainda ao pessoal civil e, subsidiariamente,

com as devidas adaptacdes, ao pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros
das Forcas de Seguranca de Macau.

(*) Revogado pela Lei n.° 17/2001

Artigo 2.°(*)
(Trabalhadores da Administracao Piblica)

1. Para efeitos do presente diploma consideram-se trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica os funciondrios e agentes.

2. O provimento por nomeagdo definitiva ou em comissao de servico confere
a qualidade de funciondrio.

3. O provimento por nomeacdo provisoria ou em regime de contrato adminis-
trativo de provimento confere a qualidade de agente.

(*) Alterado pela Lei n.° 12/2015

Artigo 3.°
(Carreiras)

O regime de carreiras consta de diploma préprio.
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Artigo 4.°
(Competéncias)

1. A competéncia para a pratica dos actos previstos no presente Estatuto é do
Governador, salvo disposigao especial.

2.(%)
(*) Revogado pela Lei n.” 17/2001

Artigo 5.°
(Uniao de facto)

1. Aqueles que nao sendo casados ou, sendo-o, se encontrem separados judi-
cialmente de pessoas e bens e vivam, hd mais de dois anos, em condi¢des andlo-
gas as dos conjuges sao havidos como conjuges para efeitos do presente diploma.

2. O trabalhador deve prestar declaragdo sob compromisso de honra sobre a
verificagdo dos pressupostos da unido de facto e apresentar todos os meios de
prova, quer de natureza documental quer testemunhal ao seu alcance.

Artigo 6.° (*)
(Prazos)

Na contagem dos prazos previstos no presente Estatuto, incluem-se os domin-
gos, sabados e feriados, salvo se expressamente a lei referir dias tteis.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 7.°
(Publicacoes no Boletim Oficial)

Sao publicados no Boletim Oficial, nas duas linguas oficiais: (**)

a) Os anuncios, avisos e extractos dos avisos relativos a actos de abertura de
concursos e a listas provisorias, definitivas e classificativas; (**)

b) O provimento em cargos ou fungdes publicas, bem como todos os actos de
alterag@o da situacgdo juridico-funcional dos trabalhadores da Administracdo
Publica, apds a concessdo de «Visto» pelo Tribunal de Contas, excepto se for
acto isento de «Visto» ou praticado por urgente conveniéncia de servigo, que
deve ser publicado imediatamente; (*)

¢) Renovacao da comissao de servico e do contrato;

13

Legislacao Usual da Funcgéo Piiblica da RAEM

d) Concessao de licenga sem vencimento de longa duragido e autorizagao de
reingresso de funciondrios apds aquela situacio;

e) Exoneragao ou rescisao de contrato e desligacdo do servigo para efeitos de
aposentacao e fixag@o da respectiva pensao.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/95/M
(**) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 8.°
(Processo individual)
1. Por cada trabalhador da Administracgao € aberto um processo individual.

2. O processo a que se refere o nimero anterior deve manter-se permanente-
mente actualizado.

3. Do processo individual devem constar todos os factos e documentos que
possam interessar a situagdo funcional, deveres e direitos do trabalhador.

4. O processo individual apenas pode ser consultado:
a) Pelos superiores hierarquicos do trabalhador;
b) Pelo pessoal encarregado da organizacdo do processo;

¢) Pelo trabalhador, na presenca do pessoal referido na alinea anterior, com
conhecimento do responsavel pela subunidade orgédnica onde o processo se en-
contre arquivado;

d) Pelo jtri dos concursos nos termos do artigo 56.°,n.° 2.

5. Sempre que o funciondrio ou agente se encontre colocado noutro servigo
em situacdo transitéria, devem ser comunicados ao servigo de origem, com a
brevidade possivel, todos os factos susceptiveis de constarem do respectivo pro-
cesso individual, enviando-se, para o efeito, os originais dos documentos que lhe
digam respeito.

6. Sempre que haja mudanca definitiva de servico, o processo individual
acompanha o trabalhador, arquivando-se no servico de origem uma cépia do
oficio em que se especifiquem os documentos enviados.

7. Dos processos individuais devem passar-se certiddes, nos termos da lei.

Artigo 9.°
(Impressos)

1. Os modelos de impressos considerados préprios para a pratica de actos
decorrentes das normas do presente Estatuto sdo aprovados por despacho do
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Governador e devem ser utilizados obrigatoriamente para os fins a que se desti-
nam. (*)

2. Os modelos a que se refere o nimero anterior sdo exclusivo da Imprensa
Oficial de Macau.

3. Os servigos devem facultar gratuitamente aos trabalhadores os modelos
referidos no n.° 1 que pressuponham o exercicio de direitos legalmente consa-
grados.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

TITULO 1T
Do exercicio de funcoes publicas

CAPITULOI
Condicoes de provimento

SECCAO1
Requisitos de provimento

Artigo 10.°
(Requisitos gerais)

1. Sdo requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas:
a) A nacionalidade portuguesa ou chinesa;
b) A maioridade;
c) A habilitagdo académica ou profissional;
d) A capacidade profissional;
e) A aptidao fisica e mental;
f) A residéncia no territério de Macau.

2. Excepcionalmente, podem ser admitidos trabalhadores de nacionalidade
diferente das previstas na alinea a) do n.° 1, desde que se trate de funcdes de ca-
racter predominantemente técnico, cientifico ou de ensino, ndo se considerando
nesta excepcao os cargos de direcgdo e chefia.

3. Os requisitos enumerados nas alineas a) e b) do n.° 1 provam-se através do
bilhete de identidade ou passaporte.
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4. O requisito previsto na alinea e) prova-se de acordo com impresso préprio
e o da alinea f) nos termos da lei aplicavel. (*)

5. Os niveis de conhecimentos linguisticos necessarios ao provimento em car-
gos publicos sdo regulamentados em diploma auténomo.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 11.°
(Idade)

1. Os limites minimo e maximo de idade para admissdo na fung¢do publica sdo,
respectivamente, dezoito e cinquenta anos.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a fixa¢do de limites especiais
de idade, desde que se contenham dentro dos limites gerais fixados.

3. O limite de idade méximo para admissdo na funcio publica nao se aplica
ao exercicio de cargos para os quais se exija uma especial qualificagao técnica,
cientifica ou cultural, ou para o qual o recrutamento por concurso se mostre in-
vidvel.

Artigo 12.°
(Habilitacoes)

1. As habilitagdes académicas provam-se por um dos meios seguintes:
a) Documento emitido por estabelecimento de ensino oficial;

b) Documento comprovativo de equivaléncia ao sistema de ensino oficial por-
tugués;

¢) Certificado de reconhecimento emitido pela entidade competente. (*)

2. As habilitagdes profissionais provam-se por documento emitido por insti-
tuicdo de formagdo oficial ou por certificado de reconhecimento ou de equipa-
rag@o emitido pela Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
quando ndo haja outra entidade especialmente competente para o efeito. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.” 62/98/M
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Artigo 13.°
(Capacidade profissional)

1. Nao tém capacidade para exercicio de fungdes publicas:

a) Os funcionarios na situagdo de licenca sem vencimento de curta ou longa
duracdo ou por interesse publico ou que hajam requerido a passagem a uma
destas situagdes;

b) Os aposentados ou os que se encontrem desligados do servigo para aquele
efeito, salvo o disposto no presente Estatuto;

¢) Os julgados definitivamente incapazes para o servico publico;

d) Os demitidos ou aposentados compulsivamente, nos termos do regime dis-
ciplinar ou da lei penal, salvo reabilitagao;

e) Os abrangidos pelas disposi¢des sobre incompatibilidades e acumulagdes;

f) Os temporariamente impedidos de provimento em cargo publico, nos ter-
mos da lei aplicavel.

2. A capacidade profissional prova-se por declaragdo do interessado prestada
através de impresso préprio e por certificado de registo criminal. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 14.°
(Requisitos especiais)

Os requisitos especiais de provimento s@o definidos em lei prépria.

Artigo 15.°
(Verificacio dos requisitos)

Os requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes publicas devem
verificar-se até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas fixado no
aviso de abertura do concurso, caso a ele haja lugar, ou, nos restantes casos, a
data do respectivo despacho de autoriza¢ao do provimento.

Artigo 16.°
(Pretericao de requisitos)

1. O provimento efectuado com preteri¢do do requisito previsto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 10.° é anulével.
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2. Os provimentos efectuados com inobservancia dos requisitos estabelecidos
nas alineas a), c),d),e) e f) don.° 1 e do n.°2 do artigo 10.° sdo nulos.

3. As falsas declaracdes e a apresentacdo de documentos falsos sdo puniveis
criminal e disciplinarmente nos termos da lei.

SECCAOII
Acumulagées e incompatibilidades

Artigo 17.°
(Exclusividade de funcoes)

1. O exercicio de fungdes publicas obedece ao principio da exclusividade.

2. A acumulagdo de cargos ou lugares ptblicos s6 é permitida nas seguintes
situacdes:

a) Ineréncia de fungdes;

b) Actividades de formacao profissional;

¢) Actividades docentes, desde que haja compatibilidade de hordrio;
d) Outras situagdes de reconhecido interesse publico.

3. O exercicio de actividades privadas s € permitido excepcionalmente e des-
de que, cumulativamente:

a) O horario ndo seja, total ou parcialmente, coincidente com o exercicio do
cargo ou lugar;

b) Nao sejam susceptiveis de comprometer a isengdo exigida aos trabalhado-
res da Administragao;

¢) Nao sejam proibidas por lei especial.

4. O exercicio de actividade docente, que nunca poderd exceder o limite de 11
horas semanais, e o exercicio de actividades de formagdo profissional e privadas
carecem de autorizagao.

5. Salvo o disposto em lei especial, é sempre vedado o exercicio de actividade
privada em regime de profissdo liberal.

Artigo 18.°
(Ineréncias)

1. Ha ineréncia quando o exercicio de um cargo publico implica, por forca da
lei, o desempenho de outro cargo.
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2. O exercicio do cargo inerente é uma obrigagdo proveniente do cargo prin-
cipal.

3. Salvo os casos em que lei especial preveja gratificacdo ou outra forma de
retribuicdo da ineréncia, a remuneragdo desta Ultima estd compreendida no
vencimento do cargo principal.

SECCAO III
Provimento

SUBSECCAO 1
Enumeracao

Artigo 19.°
(Formas de provimento)

O provimento pode revestir as formas de nomeacao ou contrato.

Artigo 20.°
(Nomeacao)

1. A nomeagdo ¢ a forma de provimento do pessoal do quadro e pode revestir
as seguintes modalidades:

a) Proviséria ou definitiva;

b) Em comissao de servigo;

c) Interina.

2. Por cada nomeacgédo € lavrado um diploma de provimento em impresso pré-
prio. (*)
(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 21.°(*)
(Contrato)

1. O provimento de pessoal contratado faz-se por contrato administrativo de
provimento.
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2. O regime do contrato referido no nimero anterior consta de diploma pré-
prio.

(*) Alterado pela Lei n.° 12/2015

SUBSECCAO I
Nomeacao

Artigo 22.°
(Nomeacao provisoria ou definitiva)

1. Com excepg¢do do pessoal de direcgdo e chefia, a admissao em lugar do qua-
dro tem cardcter provisério durante dois anos.

2. Ao fim de um ano de servigo hd lugar a recondu¢@o por mais um ano se a
classificacdo de servigo obtida nao for inferior a «Bom».

3. Ao fim do segundo ano de servico e obtida a classificacdo referida no nu-
mero anterior ha lugar a nomeagao definitiva.

4. A nomeagdo provisoria de pessoal que haja anteriormente exercido fungdes
de idéntico contetdo funcional com referéncia & mesma carreira, em regime de
contrato, por tempo superior a 1 ano, é reduzida a metade da duracdo prevista
no n.° 1, desde que nao haja interrupcao de fungdes e a classificacdo de servigo
obtida no ultimo ano néo seja inferior a «Bom». (*)

5. A recondugido e a conversdao da nomeagao proviséria em definitiva sdo pro-
movidas pelos servigos, até 30 dias antes do termo de qualquer dos periodos, ou
pelo interessado no final daquele prazo, e produzem efeitos, em qualquer dos
casos, desde o dia imediato ao do termo referido.

6. Se o agente, em qualquer periodo da nomeagao provisdria, obtiver classi-
ficagdo de servico inferior a «Bom», é automaticamente exonerado no termo
daqueles periodos, com direito ao vencimento do més em que cessar as fungoes.

7. O tempo de servigo prestado pelos contratados que beneficiem do disposto
no n.° 4 ndo releva para efeitos de progressao e acesso. (*)

8. O pessoal que ja detenha nomeacdo definitiva noutro lugar dos quadros da
Administracio Publica de Macau:

a) Serd desde logo nomeado definitivamente no novo lugar, caso esteja inseri-
do em carreira do mesmo grupo de pessoal;
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b) Serd nomeado em comissao de servigo, em caso contrario.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 23.°
(Comissao de servico)

1. Considera-se comissdo de servico o exercicio de funcdes por tempo deter-
minado em:

a) Lugar do quadro;
b) Coordenagdo de equipas de projecto;

¢) Em regime de estagio, tratando-se de trabalhador que ja detenha a qualida-
de de funcionadrio.

2. Na situagdo prevista na alinea a) do nimero anterior, 0 provimento em co-
missao de servigo s6 pode ter lugar:

a) Para os cargos de direc¢do e chefia, de acordo com a lei aplicavel,

b) Em casos excepcionais, previstos em legislagdo propria e nos termos nela
regulamentados.

3. O tempo de servico prestado em regime de comissao de servico € contado
para todos os efeitos no quadro e categoria de origem.

4. Quando a comissdo de servigo se seguir provimento definitivo em lugar
preenchido naquele regime, o tempo de servigo serd contado neste dltimo lugar.

5. Os lugares do quadro de origem do pessoal nomeado em comissao de servi-
¢o, que ndo sejam de direc¢do ou chefia, podem ser providos interinamente. (*)

6. Terminada a comiss@o de servico o funciondrio regressa ao seu lugar de ori-
gem, quando o detenha.

7. O regime da comissao de servico do pessoal de direcgdo e chefia é o decor-
rente dos nimeros anteriores e do respectivo estatuto.

8. A comissdo de servico na situacdo prevista na alinea b) do n.° 1 é determi-
nada por despacho do Governador, publicado no Boletim Oficial, que fixara a
duracdo daquela e o vencimento a atribuir, que nao poderd, contudo, ser supe-
rior ao limite de remuneragdes previsto para os trabalhadores da Administragao
Publica de Macau.

9. Ao pessoal referido no niimero anterior aplica-se, com as devidas adapta-
¢oes, o regime da comissao de servico do pessoal de direcgao e chefia e o dispos-
to nos n.”* 3 a 6 do presente artigo, quando se trate de funciondrios.
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10. Na situacao prevista na alinea ¢) do n.° 1, a comissao de servico tem a du-
ra¢@o maxima de 1 ano, sendo o funciondrio provido definitivamente no novo
lugar, se obtiver aproveitamento no estagio, ou regressando ao lugar de origem.

11. O disposto no niimero anterior ndo obsta a cessacdo da comissio de servi-
co a todo o tempo, mediante solicitagdo do interessado ou por conveniéncia de
servico devidamente fundamentada.

12. A comissao de servico referida na alinea b) do n.° 8 do artigo anterior terd
a duracao de um ano.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 24.°
(Interinidade)

1. Entende-se por interinidade o exercicio de fun¢des em lugar do quadro de
categoria imediatamente superior da mesma carreira, cujo titular se encontre
numa das seguintes situagoes:

a) Com perda integral do vencimento;

b) No exercicio de outras fun¢des em regime de comissdo de servigo, que nao
seja cargo de direcgao ou chefia, ou de requisigao. (*)

2. A interinidade sé pode ter lugar quando se preveja que as situagdes men-
cionadas no nimero anterior tenham duracdo superior a 30 dias.

3. S6 podem ser nomeados interinamente os funcionarios que retinam, pelo
menos, 1 ano de servico na respectiva categoria e classificagdo ndo inferior a
«Bom».

4. A nomeacdo interina tem a duragdo de um ano, renovando-se sucessiva e
tacitamente se a Administracdo ou o funciondrio ndo manifestarem a intenciao
de lhe por termo com 30 dias de antecedéncia.

5. O regresso do titular do cargo pde automaticamente termo a nomeacao in-
terina.

6. O interino mantém o direito ao lugar de origem, neste se contando para to-
dos os efeitos o tempo de servico prestado em regime de interinidade.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M
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SUBSECCAO IIl e SUBSECCAO IV(¥)

(*) Revogadas pela Lei n.° 12/2015

SECCAO 1V
Situagoes especiais

Artigo 29.°
(Contrato de tarefa)

1. Os servicos podem recorrer ao contrato de tarefa, celebrado de acordo com
impresso proprio, para a execugdo de trabalhos especificos ou de cardcter espe-
cializado, nos termos do regime legal da aquisicao de servigos. (*)

2. O contrato de tarefa ndo confere qualquer vinculo funcional 8 Administra-
¢do, ndo estando o particular outorgante sujeito ao regime da funcio publica,
designadamente a subordinacdo hierdrquica.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 30.°
(Comissio eventual de servico)

1. A comissao eventual de servico enquadra o desempenho transitorio de fun-
¢oes por pessoal com as qualidades de funciondrio ou agente da Administragao
Publica de Macau em:

a) Organismos internacionais, em representagao da Republica Portuguesa ou
do territério de Macau;

b) Em pessoas colectivas de direito privado e utilidade publica reconhecida
pela Administragdo de Macau ou com participacdo de capitais publicos do Ter-
ritério.

2. A comissdo eventual de servico terd a duracao que for fixada no despacho
que a determinar.

3. O tempo de servigo prestado em comissido eventual de servigo conta, para
todos os efeitos legais, como efectivamente prestado no cargo, carreira ou situa-
¢do de origem.

4. Tratando-se de contratados além do quadro, a comissdo eventual de servico
ndo obsta a verificagdo da caducidade do contrato, sem prejuizo da sua eventual
renovagao.
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5. Na situac@o de comissdo eventual de servico suspende-se o direito ao venci-
mento correspondente ao lugar ou cargo de origem.

6. Nos casos em que a remuneracdo a perceber deva ser suportada pela Admi-
nistragdo, o seu montante serd fixado no despacho de nomeacao, nao podendo,
contudo, nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, ser superior ao limite de re-
muneragdes previsto para os trabalhadores da fungao publica de Macau.

7. O pessoal em regime de comissdo eventual de servico poderd continuar a
proceder a descontos reportados ao vencimento de origem, directamente ou
através da entidade onde presta fungdes, para efeitos de assisténcia na doenca,
aposentacgdo e sobrevivéncia, sendo os encargos relativos a entidade patronal
assegurados por aquela entidade ou pela Administracdo de Macau, nos termos
do despacho referido no nimero anterior.

SECCAOV
Formas de mobilidade

Artigo 31.°
(Principio geral)
Sao instrumentos de mobilidade:
a) A transferéncia;
b) O destacamento;

¢) A requisicao.

Artigo 32.°
(Transferéncia)

1. A transferéncia é a mudanca do funciondrio para quadro diverso daquele
a que pertence, a requerimento do préprio, ou por iniciativa da Administracao,
devidamente fundamentada, ouvido o funcionario.

2. A transferéncia faz-se para lugar vago da mesma carreira e categoria ou de
carreira diferente, a que corresponda o mesmo vencimento, semelhante conteu-
do funcional e idénticos requisitos habilitacionais.

3. A transferéncia depende de autorizagdo, precedida de parecer do servico de
origem.
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Artigo 33.°
(Destacamento)

1. O destacamento € o exercicio transitorio de funcdes nas mesmas carreira e
categoria, em servigo ou organismo diferente daquele a que pertence o funcio-
ndrio, por periodo nio superior a 1 ano, improrrogavel.

2. O destacamento tem lugar a requerimento do funciondrio ou por iniciativa
do servico interessado, apds parecer favoravel do servico de origem.

3. O destacamento pode cessar a todo o tempo a solicitagdo do funciondrio ou
por acordo entre os dois servigos.

4. Na situacao de destacamento, o funcionario:
a) Nao ocupa lugar no quadro do servico utilizador;

b) E pago pelo servico de origem, sem prejuizo das remuneragdes comple-
mentares que sejam devidas as fungdes exercidas no servigo utilizador;

¢) Mantém o vinculo ao servigo de origem, contando-se neste o tempo de ser-
vigo prestado na situagdo de destacamento, ndo podendo o respectivo lugar ser
preenchido por qualquer forma.

5. O destacamento pode ser convertido em requisi¢ao.

Artigo 34.°
(Requisi¢ao)

1. Requisi¢@o € o exercicio transitorio de funcdes em entidade ou servigo
diferente daquele a que pertence o funciondrio, em categoria igual ou imediata-
mente superior a de origem, neste caso desde que tenha, pelo menos, um ano de
servigo na categoria actual com classificacdo nao inferior a «<Bom».

2. A requisi¢do tem lugar a requerimento do funciondrio ou por iniciativa do
servico interessado, apds parecer favoravel do servico de origem.

3. O prazo da requisicao nao pode exceder um ano, podendo ser prorrogado
por iguais periodos até ao limite de 3 anos.

4. A requisi¢do pode cessar a todo o tempo a solicitagdo do funciondrio ou
por acordo entre os dois servigos.

5. Na situacdo de requisitado o funciondrio:

a) Nao ocupa lugar no quadro do servigo utilizador;
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b) E pago pelo servico requisitante;
¢) Pode optar pelo vencimento de origem;

d) Mantém a titularidade do lugar de origem, contando-se neste o tempo de
servigo prestado em regime de requisigao.

6. O lugar de origem pode ser provido interinamente, excepto se for a extin-
guir quando vagar.

7. Quando o funciondrio seja requisitado na mesma categoria e entretanto
houver lugar a promocdo no seu quadro de origem, considera-se a requisicdo
automaticamente reconvertida para a nova categoria.

SECCAO VI
Posse

Artigo 35.°
(Regras)

1. A investidura em cargos publicos efectua-se mediante o acto de posse, no
qual o empossado presta o seguinte compromisso de honra:

«Afirmo solenemente pela minha honra que cumprirei
com lealdade as funcoes que me sao confiadas».

2. A investidura s6 pode ter lugar ap6s o «Visto» do Tribunal de Contas, quan-
do exigivel, e publicagdo do respectivo extracto no Boletim Oficial, excepto no
caso de urgente conveniéncia de servigo em que a investidura deve coincidir
com o inicio de fungdes. (*)

3. O acto de posse € puiblico e pessoal. (*)

4. A competéncia para conferir a posse pode ser delegada, designadamente,
em entidade ptblica fora do Territorio. (*)

5. O termo de posse € lavrado em triplicado em impresso préprio, destinando-se
o original ao arquivo do servico e as copias ao processo individual e ao funcio-
ndrio ou agente. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M
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Artigo 36.°
(Exigéncia)

1. Hé lugar a posse nos seguintes casos:
a) Nomeagao provisoria;
b) Nomeacdo definitiva, na situagdo prevista no n.° 12 do artigo 23.%

¢) Em comissdo de servigo nas situagdes previstas nas alineas a) e b) don.° 1
do artigo 23.%

d) Provimento em categoria de acesso resultante de promogao.

2. Nos restantes casos que impliquem mudanga da situagao juridico-funcional
do funciondrio, este apresenta-se ao seu superior hierarquico, que deve mandar
lavrar o correspondente termo de inicio de exercicio de fungoes.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 6, a falta de posse ou a ndao apresentagao
injustificada ao servigo nos prazos legais, implica automaticamente a anulagdo
do provimento e a inibi¢do de concorrer ou de ser provido em cargos publicos
durante o periodo de 1 ano.

4. Tratando-se de funciondrio de nomeacdo definitiva, a falta de posse implica
a permanéncia daquele no lugar de origem e a impossibilidade de ser provido
noutro lugar pelo prazo de 1 ano.

5. A falta de posse ou de apresentagdo nos termos do n.° 3 faz cessar ainda o
contrato além do quadro e o assalariamento pré-existentes.

6. A posse é seguida de exercicio, salvo nos casos em que o provimento se
efectue em lugar de carreira e o funciondrio se encontre a exercer fungdes de
direccdo e chefia, em regime de comissdo de servigo, ou nas situagdes de desta-
camento e requisicao.

Artigo 37.°
(Prazos)

1. Se outro ndo estiver fixado em lei especial, o prazo para a posse € de 30
dias, contados da data de publicag@o do acto que lhe da lugar.

2. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado até 90 dias, desde
que haja conveniéncia para o servico ou impedimento devidamente justificado
do interessado.

Legislacao Usual da Funcgéo Piblica da RAEM

SECCAO VII
«Visto» do Tribunal de Contas

Artigo 38.° (*)
(«Visto»)
1. Estdo sujeitos a «Visto» do Tribunal de Contas os seguintes actos e contratos:
a) Nomeacao provisoria;

b) Nomeacao nos termos do n.° 8 do artigo 22.°, excepto quando se trate de
acesso na mesma carreira; (%) (¥%%)

¢) Comissdo de servico, nas situagdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 23.%

d) Contrato além do quadro ou de assalariamento;
¢) Contrato individual de trabalho;

f) Contrato de tarefa ou de prestagao de servigos, nos termos do regime legal
da aquisicao de servicos;

g) Averbamento de alteragio aos contratos referidos nas alineas d), e) e f);

h) Renovagio de contrato de assalariamento de pessoal operario e auxiliar
inicialmente celebrado por periodo inferior a 6 meses, bem como a outorga de
novo contrato com o mesmo trabalhador antes de decorrido 1 més sobre o ter-
mo do anterior;

i) Regresso de licenga sem vencimento de longa duracao.

2. Estao isentos de «Visto» os seguintes actos e contratos:

a) Reconducdo e nomeagio definitiva previstas nos n.”* 2 e 3 do artigo 22.°
b) Renovagio da comissao de servigo;

¢) Renovacdo dos contratos além do quadro e de assalariamento, bem como
dos referidos na alinea e) do n.° 1, desde que ndo incluam alteragdes, quer da
remuneracao, quer do estatuto funcional, quer da categoria;

d) Contrato de direito laboral privado em entidades auténomas sem quadro
de pessoal;

e) Outorga de contrato de assalariamento em regime de estagio;

f) Outorga de contrato de assalariamento de pessoal operdrio e auxiliar por
periodo ndo superior a 6 meses;
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g) Averbamento de progressdao do pessoal operdrio e auxiliar;
h) Exercicio de fungdes em regime de interinidade e de substitui¢ao;
i) Transferéncia, destacamento e requisi¢ao de funciondrios;
j) Situagdo de bolseiro;
1) Concessao de licenga sem vencimento de longa duracio;
m) Fixagdo da pensao de aposentagido ou de sobrevivéncia;
n) Demais actos legal e expressamente isentos.
(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/95/M

(**) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M
(***) Rectificado pelo Boletim Oficial n.° 3, I Série, de 18-01-1999

Artigo 39.° (%)
(Comunicagoes obrigatorias)

1. Todos os actos relativos a pessoal com implicagdo na sua situagdo juridico-
-funcional devem ser comunicados pelos servigos respectivos a Direc¢do dos
Servicos de Administracdo e Func¢ao Publica, no prazo maximo de 15 dias.

2. A actualizagdo referida no nimero anterior deve ser feita através dos meca-
nismos utilizados para actualizacdo da Base de Dados dos Recursos Humanos,
nos termos de regulamentagdo a aprovar por despacho do Governador.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/95/M

Artigo 40.°
(Instrucio do processo)

1. Os pedidos de «Visto» s@o subscritos pelo dirigente do servigo, dirigidos ao
Tribunal de Contas e instruidos com os seguintes documentos: (*)

a) Diploma de provimento, instrumento contratual ou averbamento em dupli-
cado, contendo a devida cabimentacdo e sendo autenticado com o selo branco
em Uuso no servigo; (*)

b) Despacho de autorizagio do acto;

¢) Todos os documentos que permitam comprovar os requisitos gerais e espe-
ciais de provimento;
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d) Cépia do rosto dos boletins de classificagdo de servico, quando exigivel;
e) Declaragao de incompatibilidades.

2. Tratando-se de ingresso na fun¢do publica, devem obrigatoriamente ser jun-
tos os seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo, por fotocdpia autenticada pelo servigo;
b) Documento comprovativo das habilitacdes académica e profissional;
¢) Certificado do registo criminal,

d) Declaragao de incompatibilidades;

e) Atestado de aptiddo fisica e mental;

f) Documento comprovativo da qualidade de residente.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a jungdo de quaisquer ou-
tros documentos que o Tribunal de Contas, nos termos da sua lei organica e do
respectivo regulamento, venha a solicitar. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/95/M

Artigo 41.°
(Urgente conveniéncia de servico)

1. Nos casos de urgente conveniéncia de servigo expressamente declarada, os
despachos de nomeacao de pessoal podem ser executados e produzir efeitos, de-
signadamente, quanto ao exercicio de fungdes e processamento de abonos, antes
da concessao do «Visto» do Tribunal de Contas. (*)

2. A competéncia para a declaragio prevista no nimero anterior € indelegavel.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/95/M

Artigo 42.°
(Prazo de remessa)

1. Os processos relativos aos despachos referidos no artigo anterior, bem
como os actos e contratos que produzam efeitos antes da decisdo do «Visto»,
sao remetidos ao Tribunal de Contas, no prazo de 30 dias a contar do despacho
de autorizacdo ou da data fixada nesse despacho para inicio de funcdes ou da
assinatura do respectivo contrato, suspendendo-se os abonos a partir do dia
imediato ao termo daquele prazo se, até entdo, a remessa nao for efectuada. (*)

2. Em casos devidamente justificados, o prazo de remessa pode ser prorroga-
do até noventa dias.
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3. O desrespeito dos prazos fixados nos nimeros anteriores por negligéncia
ou culpa constitui infrac¢@o disciplinar.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 43.°
(Recusa de «Visto»)

1. A recusa de «Visto» transitada em julgado constitui os dirigentes dos ser-
vicos na obrigag@o de informar o respectivo trabalhador, no prazo de 15 dias
contados da data de recepc¢ao da comunicagado pelo Tribunal de Contas. (*)

2. Efectuada a informagdo a que se refere o nimero anterior, o trabalhador,
caso ja tenha iniciado fungoes, cessa de imediato as mesmas, nao havendo lugar
a reposicao das remuneragoes ja percebidas e regressando ao cargo de origem,
caso o detenha.

3. Na situag@o prevista no nimero anterior, tratando-se de meras irregulari-
dades formais, os servicos podem promover a sujeicao a «Visto» de novo acto
de provimento, dentro do prazo de 15 dias a partir do conhecimento da recusa,
mantendo-se, neste caso, o trabalhador em exercicio de fungdes.

4. Se o suprimento das irregularidades previstas no nimero anterior ndo pu-
der ser efectuado por motivos imputdveis ao interessado, os abonos cessardo
decorrido o prazo referido no n.° 1 deste artigo.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 12/95/M

SECCAO VIII
Cessacao do exercicio de funcoes

Artigo 44.°
(Cessacao de funcoes)
1. O exercicio de fung¢des em cargo publico cessa por:
a) Exoneracdo, tratando-se de lugar do quadro;

b) Caducidade ou rescisao, tratando-se de contrato além do quadro ou de as-
salariamento;

c¢) Limite de idade;
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d) Desligacao do servico para efeitos de aposentagio;
e) Aplicacdo de pena de aposentagdo compulsiva ou de demissao.

2. O limite méaximo de idade para o exercicio de fung¢des publicas € de 65 anos.

Artigo 45.°
(Cessacio automatica de funcoes)

Salvo disposicdo em contrdrio, o provimento em cargo publico faz cessar au-
tomaticamente a situagdo anteriormente detida em regime de nomeacao, con-
trato além do quadro ou de assalariamento.

CAPITULOII
Concursos

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 46.° a Artigo 76.° (*)

(*) Revogados pelo Regulamento Administrativo n.°23/2011

TITULO III
Da prestacio do servico

CAPITULOI
Horario de trabalho

Artigo 77.°
(Duragao normal do trabalho)

1. Os trabalhadores da Administracdo Publica de Macau prestam 36 horas de
trabalho semanais.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a fixagao, por portaria, de di-
ferentes periodos de duracdo do trabalho, atendendo a circunstancias especiais
em que este se desenvolva.
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3. A fixacdo de periodos de trabalho com duracdo superior a 44 horas sema-
nais pode conferir direito a uma remuneracdo suplementar, em termos a prever
na portaria a que se refere o nimero anterior.

Artigo 78.°
(Horario de trabalho)

1. Os trabalhadores da funcdo publica estdo obrigados ao rigoroso cumpri-
mento do horario diario de trabalho fixado para a generalidade da Administra-
¢40 ou para o respectivo servico.

2. Os atrasos relativamente a hora de inicio dos trabalhos, nos periodos da
manhd ou da tarde, superiores a 15 minutos didrios ou 30 semanais ddo origem
a marcacao de falta injustificada.

3. A falta a que se refere o nimero anterior pode ser justificada pelo dirigente
do servico, mediante pedido fundamentado do trabalhador.

4. O trabalhador nao pode ausentar-se do local de servico durante os periodos
diarios de trabalho sem autorizacdo do respectivo chefe, sob pena de marcagio
de falta injustificada.

5. Por despacho do Governador pode ser dispensada a comparéncia ao ser-
vigo dos trabalhadores da Administracdo, quando ocorram circunstancias que
obriguem ao encerramento dos servigos publicos.

6. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o normal funcionamento dos
servicos que, pela sua natureza, se devam manter permanentemente a disposi-
¢do da comunidade, devendo nesta situagdo, os respectivos dirigentes adoptar as
providéncias adequadas.

7. Os horarios especiais de trabalho sdo fixados por despacho do Governador,
mediante parecer do SAFP, sob proposta fundamentada dos servigos, ouvidas as
associagoes representativas dos trabalhadores.

Artigo 79.°
(Controlo do trabalho)

Os trabalhadores estdo sujeitos a controlo da duragdo da prestagdo do seu
trabalho, através de livro de ponto ou de meios mecanicos ou electronicos.
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CAPITULO II (*)
Férias

Artigo 80.°
(Direito a férias)

1. Os trabalhadores com mais de 1 ano de servigo efectivo ininterrupto tém
direito a 22 dias tteis de férias em cada ano civil, salvo os descontos previstos
no presente Estatuto e os efeitos impeditivos legalmente estabelecidos.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e reporta-se ao
servigo prestado no ano civil anterior, salvo quanto ao primeiro ano de servico,
caso em que se vence no momento em que este se completar.

3. O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efectivo nao pode ser subs-
tituido por qualquer compensacdo pecunidria, salvo nos casos expressamente
previstos na lei.

4. Para efeitos do disposto no n.° 1 ndo se consideram dias tteis os domingos,
sabados e feriados.

5. Os dirigentes dos servicos devem mandar afixar, anualmente, até 15 de
Janeiro, uma lista com indicagdo dos dias de férias a que cada trabalhador tem
direito nesse ano civil.

6. Os interessados podem reclamar, até 31 de Janeiro, da lista a que se refere o
numero anterior.

Artigo 81.°
(Efeitos das férias)

1. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer actividade remunerada,
salvo se a mesma jd viesse sendo legalmente exercida.

2. Durante o periodo das férias ndo ha perda de direitos ou regalias, sendo
abonadas ao trabalhador, salvo disposicao legal em contrério, as remuneragoes
a que teria direito se se encontrasse em servigo efectivo.

3. Além das remuneragdes mencionadas no nimero anterior, o trabalhador
tem ainda direito a subsidio de férias, nos termos previstos na lei, correspon-
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dente ao vencimento tinico multiplicado pelo nimero de dias de férias a que o
trabalhador tem direito nesse ano civil, a dividir por 22.

Artigo 82.°
(Marcacao das férias)

1. As férias sao marcadas tendo em conta os legitimos interesses do trabalha-
dor, sem prejuizo do normal e regular funcionamento do servico.

2. Nao existindo acordo as férias sdo fixadas pelo dirigente em funcdo da con-
veniéncia de servigo.

3. Aos conjuges que trabalhem no mesmo servigo deve ser dada preferéncia
na marcagao de férias em periodos coincidentes, desde que iguais ou superiores
a 5 dias tteis.

4. A preferéncia a que se refere o nimero anterior € extensiva ao pessoal cujo
conjuge, caso seja trabalhador da Administracao, tenha por forca de lei, ou pela
natureza do servigo, de gozar as férias num determinado periodo do ano.

5. O mapa de férias deve ser aprovado pelo dirigente do servico até ao dia 1
de Margco de cada ano, devendo do mesmo ser dado imediato conhecimento aos
trabalhadores.

6. O mapa de férias s6 pode ser alterado por conveniéncia de servigo ou a so-
licitacdo fundamentada do interessado.

7. O pessoal docente e outro abrangido por carreiras de regime especial pode
ter regras proprias no que respeita aos periodos de férias.

Artigo 83.°
(Gozo e adiamento de férias)

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sal-
VO Nnos casos previstos no presente Estatuto.

2. As férias sdo gozadas seguida ou interpoladamente, ndo podendo um dos
periodos ser inferior a 10 dias tuteis, em cada ano civil.

3. O trabalhador deve fornecer previamente ao servico a que pertence os
elementos que permitam contactd-lo durante o gozo de férias, em qualquer mo-
mento, dentro ou fora do Territério.
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4. O trabalhador pode transferir, a seu pedido, para o ano civil seguinte, o
gozo de férias vencidas no ano imediatamente anterior, até ao limite méximo de
11 dias tteis.

5. Por conveniéncia de servico podem ainda, por despacho do Governador,
ser transferidos para o ano civil seguinte até 11 dias tteis de férias, mediante
proposta fundamentada do dirigente do servico.

Artigo 84.°
(Interrupcao do gozo de férias)

1. O Governador pode determinar a interrup¢do do gozo de férias, mediante
proposta fundamentada do dirigente do servigo, atendendo a exigéncias impe-
riosas e imprevistas decorrentes do funcionamento do servico.

2. No caso previsto no nimero anterior os restantes dias de férias sdo gozados
em periodo a fixar nos termos estabelecidos neste Estatuto, podendo aquele pe-
riodo prolongar-se pelo ano civil imediato.

3. Em caso de manifesta impossibilidade de cumprimento do disposto no nu-
mero anterior, o periodo de férias ndo gozadas transita para o ano civil imediato.

Artigo 85.°
(Antecipacao do gozo de férias)

1. O trabalhador com mais de um ano de servigo pode antecipar 2 dias por
més, até ao maximo anual de 10 dias tteis, o gozo das férias que se vengam no
ano civil seguinte, salvo se houver inconveniéncia para o servigo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 80.°, o trabalhador que no pri-
meiro ano de servi¢o tenha exercido fun¢des durante 6 meses ininterruptos
pode gozar antecipadamente, nesse ano civil, 10 dias tteis de férias, mas 5 desses
dias devem ser gozados seguidamente.

3. O trabalhador deve participar a intencdo de antecipar o gozo das férias por
escrito e com a antecedéncia minima de 8 dias.

4. Excepcionalmente, a antecipagdo prevista no n.° 1, quando se verificarem
situagdes ponderosas e imprevistas, pode ser participada oralmente até ao pro-
prio dia, devendo, neste caso, o trabalhador reduzi-la a escrito no dia em que
regressar ao Sservico.
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Artigo 86.°
(Efeitos das licencas sem vencimento nas férias)

1. O funciondrio deve gozar as férias a que tem direito no ano civil de passa-
gem a situagdo de licenga sem vencimento, antes do inicio da mesma.

2. Quando o inicio e o fim de licenga sem vencimento de curta duracdo ocor-
ram no mesmo ano civil, o funciondrio tem direito, no ano seguinte, a um perio-
do de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da licenga.

3. Quando a licenca referida no nimero anterior abranja 2 anos civis, o fun-
ciondrio tem direito, no ano do regresso e no seguinte, a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado, respectivamente, no ano de suspen-
sdo de fungdes e no ano de regresso a actividade.

4. Quando o resultado da propor¢do a que se referem os nimeros anteriores
ndo corresponda a dias completos deve proceder-se ao seu arredondamento
para o ntimero de dias imediatamente superior.

5. Ao funciondrio que regresse de licenga sem vencimento de longa duragdo
aplica-se o regime previsto para o primeiro ano de servigo.

6. Quando haja manifesta impossibilidade no cumprimento do disposto no
n.° 1, o funciondrio a quem foi concedida licenca sem vencimento de longa dura-
¢do tem direito a receber, no momento da suspensado de funcgdes ou, em caso de
impossibilidade, nos 30 dias imediatos, uma compensagao pecunidria correspon-
dente aos dias de férias ndo gozados por conveniéncia de servigo.

7. Ao funciondrio que regresse da situacdo de licenga sem vencimento por
interesse publico aplica-se, com as devidas adaptacdes, o disposto neste artigo
para as licencas sem vencimento de curta ou longa duragao, consoante haja per-
manecido naquela situacio por um periodo até ou superior a 1 ano.

Artigo 87.°
(Compensacio em caso de cessacio definitiva de funcoes)

1. No ano da cessacao definitiva de fungdes o trabalhador tem direito a uma
compensagio pecunidria, correspondente:

a) Aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro desse ano e nao gozados;

b) Aos dias de férias transitados do ano anterior por conveniéncia de servico
e ndo gozados;
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¢) A 2,5 dias de vencimento por cada més de trabalho efectivamente prestado
nesse ano.

2. A compensagdo a que se referem as alineas a) e b) do niimero anterior é
calculada através da multiplicagdo do nimero de dias de férias pela remunera-
cao didria e pelo coeficiente 1,365.

3. Os dias de férias gozados antecipadamente, nos termos dos n.”* 1 e 2 do ar-
tigo 85.°, descontam na compensacdo a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 ou nas
remuneragdes a que tiver direito.

4. A compensagdo pecunidria prevista neste artigo é paga com o vencimento
do més em que ocorre a cessagdo de funcdes ou, em caso de impossibilidade,
nos 60 dias subsequentes.

(*) Alterados os artigos inseridos no presente Capitulo pelo Decreto-Lei
n.?62/98/M

CAPITULO III (*)
Faltas

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 88.°
(Conceito)

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a totalidade ou parte
do periodo didrio de presenca obrigatdria no servico, bem como a ndo compa-
réncia em local a que o mesmo deva deslocar-se por motivo de servigo.

2. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei estabeleca regime
diferente.

3. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 89.°
(Faltas justificadas)

1. Consideram-se justificadas, desde que observado o respectivo condicionalis-
mo legal, as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Casamento;
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b) Maternidade;

c) Paternidade;

d) Adopgao;

e) Falecimento de familiares;

f) Doenga;

g) Acidente em servico;

h) Dédiva de sangue;

i) Formacgao académica, profissional e linguistica;
j) Situagdo de bolseiro;

1) Prestagdo de provas em concurso;
m) Cumprimento de obrigacdes legais;
n) Exercicio de actividade sindical;

0) Com perda de vencimento;

p) Prisdo preventiva;

q) Nao imputdveis ao trabalhador.

2. Salvo disposicao expressa em contrario, as faltas justificadas nao interrom-
pem a efectividade de servico e ndo prejudicam quaisquer direitos e regalias
atribuidos ao trabalhador.

3. Os domingos, sdbados e feriados que se intercalem numa sequéncia de dias
de faltas entram no computo destas, salvo quando a lei se refira a dias tteis.

Artigo 90.°
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos nao previstos ou nao justificadas nos termos
deste Estatuto;

b) As faltas que dependam de aceitagdo do respectivo dirigente, nos casos em
que este nao considere justificagdo bastante as razdes invocadas pelo trabalhador.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das consequéncias discipli-
nares legalmente previstas, a perda da remunerag@o correspondente aos dias de
auséncia, a ndo contagem para efeitos de antiguidade e o desconto nas férias do
ano civil ou do imediato se ja as tiver gozado.
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SECCAOII
Faltas por casamento, maternidade, paternidade e adopg¢ao

Artigo 91.°
(Faltas por casamento)

1. Por ocasido do seu casamento, o trabalhador pode faltar 10 dias tteis segui-
dos, nos quais se inclui o dia do casamento, caso seja dia ttil.

2. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas, por escrito, com
a antecedéncia minima de 15 dias, relativamente a data do seu inicio.

3. O casamento deve ser comprovado nos 30 dias seguintes a sua realizagcdo
mediante exibi¢do da respectiva certiddo.

Artigo 92.°
(Faltas por maternidade)

1. As trabalhadoras tém direito a faltar 90 dias por motivo de parto.

2. Do periodo de faltas estabelecido no nimero anterior, 60 dias devem ser
gozados obrigatdria e imediatamente apds o parto, podendo os restantes 30 ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou logo apds o periodo obrigatorio.

3. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as férias consoante
o interesse da trabalhadora.

4. Nos casos de aborto espontaneo, eugénico ou terapéutico, morte do nado-
vivo ou parto de nado-morto, o periodo de faltas, a seguir a ocorréncia do facto
que as determina, ¢ de 7 a 30 dias seguidos, competindo ao médico assistente
regular o periodo de interrupgao do trabalho, em fun¢@o das condigdes de satde
da mulher.

5. Em caso de hospitalizagdo da crianga a seguir ao parto ou de internamento
hospitalar da mae, as faltas por maternidade sdo suspensas, desde que a mae o
requeira, até a data em que cesse o internamento e retomadas a partir de entao
até final do periodo.

6. As trabalhadoras que devam tomar posse durante o periodo de faltas por
maternidade, fa-lo-2o no termo deste ou das férias, quando entre os dois perio-
dos nao haja interrupcao, produzindo aquela todos os efeitos, designadamente
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no que respeita ao vencimento e antiguidade, a partir da data da publicacao do
respectivo despacho de nomeacao.

7. A mae que amamente o filho tem ainda direito a ser dispensada 1 hora em
cada dia de trabalho até aquele perfazer 1 ano de idade.

Artigo 93.°
(Faltas por paternidade)

1. Aquando do nascimento dos filhos, o pai tem direito a faltar 5 dias tteis ao
Servigo.

2. As faltas podem ser seguidas ou interpoladas, mas nao podem ter lugar
apo6s os 15 dias seguintes ao do nascimento, inclusive.

3. As faltas devem ser participadas no préprio dia em que ocorrerem e justifi-
cadas mediante exibi¢do da certiddo de nascimento.

4. Se no decurso das faltas por maternidade a seguir ao parto ocorrer a morte
da mée, o pai tem direito a dispensa de trabalho para cuidar do filho, por periodo
de duragdo igual aquele a que a mée ainda teria direito e nunca inferior a 20 dias.

5. A dispensa referida no nimero anterior ndo prejudica o direito as faltas a
que se refere o n.° 1, nem as faltas por motivo de falecimento de familiar.

Artigo 94.°
(Faltas por adopcao)

1. No caso de adop¢ado de crianga recém-nascida, o trabalhador tem direito a
faltar 30 dias seguidos, desde que, cumulativamente:

a) Esteja iniciado o processo de adop¢ao;

b) A crianca ndo tenha mais de 2 meses a data do inicio do processo;

c) A crianca esteja efectivamente entregue aos cuidados do trabalhador adop-
tante.

2. Se ambos os conjuges forem trabalhadores da Administracdo, o previsto no
n.° 1 é reconhecido apenas a um deles.

3. As faltas por adopcdo interrompem ou suspendem o gozo das férias, con-
soante o interesse do trabalhador.
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Artigo 95.°
(Justificacao)

As faltas por maternidade, paternidade e adopg¢ao sao justificadas por decla-
ra¢do do médico assistente, do estabelecimento hospitalar ou por documento
bastante, a apresentar no servigo onde o trabalhador exerce fung¢des até final do
segundo dia 1til imediato ao da auséncia.

SECCAO 111
Faltas por falecimento de familiares

Artigo 96.°
(Regime)

1. O trabalhador pode faltar ao servico:

a) Até 7 dias seguidos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no primeiro grau da linha recta e no segundo grau
da linha colateral;

b) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim, em qualquer
outro grau da linha recta e no terceiro grau da linha colateral.

2. As faltas por motivo de falecimento de familiar interrompem ou suspendem
o0 gozo das férias, consoante o interesse do trabalhador.

3. As faltas consideram-se justificadas a partir do dia do falecimento ou do dia
em que o trabalhador tomou conhecimento da sua ocorréncia.

4. A auséncia deve ser participada no dia do seu inicio e justificada por docu-
mento bastante, logo que o trabalhador se apresente ao servigo.

SECCAO IV
Faltas por doenca

Artigo 97.°
(Regime)

1. O trabalhador pode faltar ao servico por motivo de doenca, devidamente
comprovada.
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2. Consideram-se faltas por doenga as auséncias ao servi¢o por motivo de en-
fermidade do trabalhador ou dos seguintes familiares:

a) Conjuge, sem prejuizo do disposto neste Estatuto quanto as unides de facto;
b) Parente ou afim no 1.° grau da linha recta.

3. As faltas dadas por motivo de doenca dos familiares referidos no ntimero
anterior nao podem ultrapassar 15 dias em cada ano civil.

4. As faltas por doenca nao interrompem, nem suspendem, o periodo de férias,
contando, para todos os efeitos, como férias, os periodos coincidentes.

5. O disposto no niimero anterior ndo se aplica em caso de internamento hos-
pitalar e no periodo imediato para a convalescenca devidamente comprovados.

6. Os dias de falta por doenca, que excedam 30 dias seguidos ou interpolados,
em cada ano civil, descontam na antiguidade para efeitos de categoria e carreira.

Artigo 98.°
(Perda do vencimento de exercicio)

1. Os primeiros 30 dias de faltas por motivos de doenga, seguidos ou interpo-
lados, em cada ano civil, determinam a correspondente perda de vencimento
de exercicio, podendo o Governador, a requerimento do interessado, autorizar
o abono deste vencimento, no todo ou em parte, de acordo com o disposto nos
ndmeros seguintes.

2. O abono a que se refere o nimero anterior apenas pode ser autorizado se
o trabalhador tiver, no ano anterior, classificacdo de servico minima de «Bom»,
considerando-se como tendo esta classificagdo o pessoal nas situacdes a que se
referem o n.° 4 do artigo 163.° e o n.° 3 do artigo 168.°

3. O abono € concedido na totalidade ou em 50%, atendendo a assiduidade
do trabalhador, conforme tiver dado, por doenga, no semestre anterior ao que
diz respeito o pedido de abono, até 8 faltas, ou mais de 8 e até 15 faltas, res-
pectivamente, com exclusdo das dadas em regime de internamento hospitalar
e convalescencga, € que nao tenha registado, no mesmo periodo, qualquer falta
injustificada.

Artigo 99.°
(Processo para recuperacio)

1. O trabalhador interessado na recuperagao do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca deve apresentar requerimento, em impresso proprio,
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durante os meses de Julho e de Janeiro do ano seguinte ou quando cessar defini-
tivamente fungdes na Administragao.

2. A subunidade que tiver a seu cargo a administragdo do pessoal confirma o
numero de faltas a que o pedido se reporta e a ultima classificagdo de servigo e
informa quanto a assiduidade do requerente, especificando as faltas que rele-
vam para o efeito.

Artigo 100.°
(Justificacao das faltas)

A auséncia por doenga € justificada mediante apresentacdo de um dos seguin-
tes documentos:

a) Atestado médico;
b) Declaragdes de internamento hospitalar e convalescenca;

c¢) Declaragdo da Junta de Satide.

Artigo 101.°
(Atestado médico)

1. O atestado médico € obrigatoriamente passado por médico dos estabeleci-
mentos hospitalares ou centros de satide, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. O atestado médico € passado em impresso proprio, o qual deve dar entrada
no servico onde o trabalhador exerce funcdes até final do segundo dia util ime-
diato ao da auséncia, nele se indicando:

a) O nimero de identificacdo do médico atribuido pelos Servigos de Satde de
Macau;

b) A identificagdo do doente;
¢) A duragao previsivel da doenca;
d) A impossibilidade de comparéncia ao servigo;

e) A necessidade ou nao de permanéncia no domicilio ou de internamento
hospitalar.

3. A verificagdo da identificacdo, a que se refere a alinea a) do nimero ante-
rior € feita pelos Servicos de Satde de Macau.
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4. Quando o servigo tenha médico privativo, o atestado é obrigatoriamente
passado por aquele, com dispensa do disposto no nimero anterior.

5. Cada atestado médico s6 pode justificar periodos de auséncia até 15 dias.

6. O atestado médico que justificar as faltas a que se refere o n.° 2 do artigo
97.° deve indicar expressamente a necessidade de acompanhamento do doente.

Artigo 102.°
(Verificacao domiciliaria da doenca)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o dirigente do servigo pode, a
qualquer momento, solicitar a verificagdo domicilidria da doenga a médico pri-
vativo ou aos Servicos de Saude de Macau.

2. Quando a doenga nao implicar a permanéncia no domicilio, a verificagdao da
doenca ¢ efectuada no local, dia e hora que forem indicados pelo trabalhador na
declaragdo que acompanhar o atestado médico.

3. Se o trabalhador nio for encontrado no seu domicilio ou no local, dia ¢ ho-
ras indicados, as faltas dadas sdo havidas como injustificadas, salvo se a justifica-
¢do da auséncia, acompanhada dos meios de prova adequados, e apresentada no
prazo de 2 dias tteis a contar do conhecimento da injustificagdo, for aceite pelo
dirigente do servigo.

4. Se o parecer do médico incumbido de fazer a verificagdo domicilidria da
doenca for negativo, deve ser imediatamente comunicado ao trabalhador, sendo
consideradas injustificadas as faltas que este der a partir do dia seguinte ao da
recep¢@o da comunicacao.

Artigo 103.°
(Declaracoes de internamento e convalescenca)

1. No caso do trabalhador se encontrar internado, a justificacdo da auséncia
por motivo de doenga faz-se mediante declaragdo de internamento, passada
pelo estabelecimento hospitalar.

2. Findo o internamento, deve o estabelecimento hospitalar passar declaragéo,
donde conste expressamente a possibilidade de apresentacdo imediata ao servi-
¢o ou a fixacdo de um periodo para a convalescenga.

3. As declaracdes a que se referem os niimeros anteriores devem, respectiva-
mente, ser entregues no servico a que o trabalhador pertence, no prazo estabe-
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lecido para entrega do atestado médico ou no dia da apresentagdo ao servico,
caso nao seja fixado um periodo de convalescenca.

Artigo 104.°
(Junta de Saude)

1. Salvo nos casos de internamento em estabelecimento hospitalar, o traba-
lhador deve ser submetido a Junta de Satde, solicitada pelo dirigente do servigo
quando:

a) Atinja o limite de 60 dias de auséncia ao servi¢o por motivo de doenca jus-
tificada nos termos dos artigos anteriores;

b) A actuacdo do doente indicie um comportamento fraudulento, indepen-
dentemente do nimero de dias de auséncia ao servico;

¢) O comportamento do trabalhador indicie perturbagao fisica ou psiquica
que comprometa o normal desempenho das suas fungdes.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do ndimero anterior, contam-se 0s pe-
riodos de auséncia por doencga, quando entre eles nao mediar o intervalo de 30
dias de servico efectivo, mesmo nos casos em que haja transi¢ao de um ano civil
para outro.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, consideram-se apenas as faltas moti-
vadas por doenca do préprio trabalhador.

4. O trabalhador que tenha sido mandado apresentar a Junta de Satide e a ela
nao compareca é considerado na situagao de faltas injustificadas, a partir da data
em que a mesma deveria realizar-se, salvo impedimento devidamente justificado
e aceite pelo dirigente do servico a que pertence.

Artigo 105.°
(Declaracio da Junta de Satde)

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, a Junta de Satde deve
pronunciar-se sobre:

a) A aptidao do trabalhador em regressar ao servico, no caso da alinea a);

b) A existéncia da doenga, no caso da alinea b);

¢) A impossibilidade de continuacdo em fungdes devido a perturbacio fisica
ou psiquica, no caso da alinea c).
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2. O trabalhador que, tendo sido considerado apto pela Junta de Sadde para
regressar ao servigo, volte a adoecer, no decurso dos 7 dias tteis seguintes, deve
ser imediatamente mandado apresentar a mesma Junta, para efeitos de confir-
magdo da doenga.

3. Quando a Junta de Saude considere que o trabalhador ndo se encontra em
condicdes de retomar a actividade, pode determinar a permanéncia na situagdo
de faltas por doenca por periodos sucessivos de 30 dias, até ao limite legal, e
marcar a data de submissdo a nova Junta.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior a Junta de Satide pode con-
ceder periodos de faltas por doenca até 180 dias, quando se trate das seguintes
doencas:

a) Doenca do foro oncoldgico;
b) Sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

¢) Doenga do foro psiquidtrico, quando seja absolutamente necessaria a inter-
rupcao de funcdes do trabalhador.

5. Se a Junta de Sadde considerar ter existido uma situacdo indiciadora de
fraude ou nao confirmar a doenca nos termos do n.° 2, os dias de auséncia sdo
havidos como faltas injustificadas, aplicando-se ao trabalhador o disposto
no n.° 2 do artigo 90.°

6. A perturbagio fisica ou psiquica considerada pela Junta de Satide como si-
tuagdo de doenca que impossibilite o desempenho de fungdes, aplica-se, com as
devidas adaptagdes, o disposto nos n.”* 3 e 4, consoante os casos.

7. O parecer da Junta de Saidde deve ser comunicado ao trabalhador no préprio
dia e enviado ao respectivo servico imediatamente apés ter sido homologado.

Artigo 106.°
(Limite de faltas)

1. Os periodos de faltas por doenca a que se refere o n.° 3 do artigo anterior
ndo podem ultrapassar o limite de 18 meses.

2. O limite de faltas a conceder pela Junta de Satde é de 5 anos, quando se
trate das doencas a que se refere o n.° 4 do artigo anterior.

3. Para o computo dos limites referidos nos nimeros anteriores consideram-
-se os periodos de auséncia por doenga entre os quais nao medeiem 30 dias de
servico efectivo.
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Artigo 107.°
(Suspensao do vinculo ou cessacao de fungoes)

1. Findos os prazos limite referidos no artigo anterior, o trabalhador:

a) E desligado do servico para efeitos de aposentagdo se possuir mais de 15
anos de servigo, para este efeito relevantes;

b) E desligado do servico e reembolsado dos descontos efectuados para efei-
tos de aposentagdo e sobrevivéncia quando, ndo tendo 15 anos de servico, seja
considerado incapaz para o trabalho;

¢) E automaticamente desligado do servico se se tratar de assalariado ou de
contratado além do quadro que nao tenha procedido a descontos para efeitos
de aposentagao.

2. O funciondrio de nomeagao definitiva pode optar pela passagem a situacao
de licenga sem vencimento de longa duragdo, ainda que nao retna o tempo de
servigo exigivel para a concessao desta, caso em que nao ha lugar ao reembolso
previsto na alinea b) do nimero anterior.

3. O decurso dos prazos na situacdo de doenga ndo obsta a verificagdo da ca-
ducidade ou rescisdo do contrato.

Artigo 108.°
(Consulta médica e tratamento ambulatorio)

1. O trabalhador deve ser dispensado do servico pelo periodo de tempo ne-
cessdrio a realizagdo de tratamentos ambulatérios prescritos por médico que,
nos termos previstos no n.° 1 e no n.° 4 do artigo 101.°, tem competéncia para
passar atestados médicos.

2. A declaragdo médica deve indicar a periodicidade e o hordrio de tratamento,
carecendo de confirmacao mensal caso este se prolongue para além de 30 dias.

3. O trabalhador deve apresentar no servigo de que depende documento com-
provativo da realizagdo do tratamento.

4. A consulta médica aplica-se o disposto no nimero anterior, devendo, po-
rém, o trabalhador compensar o periodo em falta.
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Artigo 109.°
(Faltas por doenca ocorrida fora do Territorio)

1. O trabalhador que se encontre fora do Territério em situagdo legalmente
justificada e ai adoeca, estando impedido de realizar a viagem de regresso e de
se apresentar na data prevista, deve informar, por escrito, por si ou por interpos-
ta pessoa, o respectivo servigo, no prazo de 3 dias uteis, da ocorréncia da doenga
e sua duragao previsivel, bem como o local onde possa ser contactado.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, constituem situacdes impediti-
vas de regresso:

a) Internamento em estabelecimento hospitalar ou centro de satide;

b) Doenca transmissivel, constante da lista publicada no Boletim Oficial pelos
Servicos de Satide de Macau;

c¢) Outras situagdes de doenga ou gravidez que obstem em absoluto ao regresso.

3. O disposto no n.° 1 abrange as situagdes de doenga do conjuge, descendente
ou ascendente, desde que a assisténcia ao doente nao possa ser prestada por
qualquer outro familiar e haja comprovada necessidade do seu acompanhamen-
to, ndo podendo ultrapassar o limite fixado no n.° 3 do artigo 97.°

4. A doenga e a necessidade de acompanhamento de familiar sdo provadas
pelos respectivos elementos de diagndstico, atestados e relatérios médicos, de-
claracoes hospitalares e quaisquer outros documentos oficiais, a apresentar logo
que o trabalhador regresse ao servigo.

5. A comprovacdo da autenticidade dos meios de prova apresentados pelo
trabalhador pode ser promovida pela Administracio junto da autoridade com-
petente da missdo diplomdtica ou consular ou das entidades oficiais do local
onde o interessado esteve doente.

6. Quando houver impossibilidade em obter a comprovacdo a que se refere o
nuimero anterior, ou verificando-se grande dificuldade em obté-la, o trabalhador
deve apresentar, no servico onde estiver colocado, todos os documentos e de-
mais elementos de que disponha sobre a sua doenca ou do seu familiar, os quais
sao enviados pelo servigo a Junta de Sadde para confirmacdo da situagdo de
doenga impeditiva de regresso a Macau.

7. A nao confirmacio da situagdo de doenga pela Junta de Satde tem como
efeito a injustificagdo das respectivas faltas.
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SECCAOV
Faltas por acidente em servico

Artigo 110.°
(Ambito e aplicaciio)

1. O regime das faltas por acidente em servigo abrange apenas os trabalhado-
res que efectuem descontos para aposentacao.

2. Ao restante pessoal € aplicdvel a legislacao sobre acidentes de trabalho, de-
vendo os servigos proceder, obrigatoriamente, ao respectivo seguro em institui-
¢do seguradora de Macau, cujos encargos sdo suportados pela Administragao.

Artigo 111.°
(Regime)

1. Considera-se em servigo o acidente que, produzindo, directa ou indirecta-
mente, lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte a incapa-
cidade ou morte do sinistrado, ocorra:

a) No local de trabalho, durante o desempenho das suas fungdes;

b) Fora do local de trabalho, na execugao de servicos superiormente ordena-
dos;

¢) No percurso normal entre a residéncia e o local de trabalho.

2. O acidente deve ser comunicado, por escrito, ao dirigente do servico do si-
nistrado, nos 3 dias imediatos a sua ocorréncia, podendo a comunicagao ser feita
pelo sinistrado ou por terceiro.

3.Nao hd lugar a aplicacdo do regime do acidente em servico quando este:
a) For dolosamente provocado pelo sinistrado;

b) Provier de acto ou omissdo do sinistrado contra ordens expressamente re-
cebidas;

¢) Provier de negligéncia indesculpével do sinistrado.
Artigo 112.°
(Situacoes de fraude e negligéncia)

1. O trabalhador que utilize qualquer artificio ou meio irregular ou socorren-
do-se de fraude beneficiar das protecgdes e regalias estabelecidas em matéria

79




80

Decreto-Lei n.° 87/89/M

de acidente em servigo incorre em responsabilidade disciplinar, sem prejuizo de
eventual procedimento criminal.

2. Os responsaveis do servico que, por conivéncia, encobrimento ou negligén-
cia, tenham promovido indevidamente a prestagdo de cuidados de satde e a
concessao dos beneficios decorrentes do regime de acidente em servigo, incor-
rem nas mesmas responsabilidades e procedimentos.

Artigo 113.°
(Auto de noticia)

1. O dirigente do servico deve mandar levantar auto de noticia logo apds a
comunicacio a que se refere o n.° 2 do artigo 111.° ou, antes desta se efectuar,
quando, por qualquer meio, tenha conhecimento da sua ocorréncia.

2. O auto de noticia € lavrado em duplicado, destinando-se o original a parti-
cipar superiormente a ocorréncia e a copia ao processo individual do sinistrado.

3. A participacdo a que se refere o nimero anterior deve efectuar-se no prazo
de 48 horas.

4. O auto de noticia deve descrever os factos ocorridos e susceptiveis de se-
rem qualificados como acidente em servico, lavrando-se 0 mesmo em impresso
préprio.

Artigo 114.°
(Outros deveres do dirigente)

Imediatamente apds o conhecimento da ocorréncia do acidente, o dirigente
do servigo deve providenciar no sentido de serem garantidos ao sinistrado os
cuidados de saide necessarios.

Artigo 115.°
(Deveres do médico)

1. No inicio do tratamento, o médico que prestar cuidados de satide deve des-
crever as lesdes e a sintomatologia do sinistrado, preenchendo o impresso pro-
prio.

2. Quando terminar o tratamento e o sinistrado se encontrar curado ou em
condicoes de trabalhar regularmente, o médico assistente deve declarar a causa
da cessacao do tratamento, estado de satde, grau de incapacidade e os motivos
em que fundamenta as suas conclusdes, e recomendar, se necessario, o tempo
em que o sinistrado deve ficar em regime de trabalhos moderados.
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3. No caso de entender que o sinistrado se encontra impossibilitado de plena-
mente desempenhar as suas funcdes, 0 médico deve comunicar o facto ao diri-
gente do servico a que pertence o sinistrado.

Artigo 116.°
(Submissao a Junta de Saude)

1. Quando o sinistrado se encontrar impossibilitado de desempenhar plena-
mente as suas funcdes por periodo superior a 60 dias, ¢ 0 mesmo obrigatoria-
mente submetido a Junta de Satde, a solicitacdo do dirigente do servigo a que o
sinistrado pertence.

2. A Junta de Saude elabora relatério sobre a situag@o do sinistrado, declarando:
a) Se 0 mesmo se encontra ou ndo incapaz para o servico;
b) Se a incapacidade ¢ absoluta ou parcial, permanente ou temporaria;

¢) Quais as lesdes resultantes do acidente em servico.

Artigo 117.°
(Direito dos sinistrados)

1. Durante o periodo decorrido desde o acidente até ao restabelecimento ou
a declaragdo de incapacidade pela Junta de Satde, o sinistrado mantém todos os
direitos e regalias a que teria direito se estivesse em servigo efectivo.

2. A situacdo de impossibilidade de pleno desempenho de funcdes deve ser
mensalmente confirmada por declaracdo do médico.

Artigo 118.°
(Incapacidade permanente e parcial)

1. No caso de incapacidade parcial, ainda que permanente, o dirigente do ser-
vico deve providenciar para que ao sinistrado sejam distribuidas tarefas compa-
tiveis com a sua situagdo, tendo em conta o seu nivel e qualificacdo profissionais.

2. Se o sinistrado revelar incapacidade para desempenhar as tarefas a que se
refere o nimero anterior, pode ser de novo submetido, pelo dirigente do servigo, a
Junta de Saude, para efeitos de declara¢ao da incapacidade permanente e absoluta.
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Artigo 119.°
(Incapacidade permanente e absoluta)

No caso de declarac@o de incapacidade permanente e absoluta, pela Junta de
Satde, o sinistrado tem direito a ser aposentado nos termos da lei.

Artigo 120.°
(Acto humanitario)

Ao trabalhador que fique incapacitado ou falega em resultado da prética de
acto humanitdrio ou de dedicacdo a causa publica, reconhecido pelo Governa-
dor, sdo garantidos, bem como a sua familia, os direitos e regalias decorrentes
do regime de acidente em servico.

SECCAO VI
Faltas por dadiva de sangue

Artigo 121.°
(Regime)
1. Por cada daddiva benévola de sangue, a solicitagdo do Centro de Transfusdes

de Sangue ou por iniciativa prépria, o trabalhador tem direito a dispensa de ser-
vico no dia da colheita.

2. O direito previsto no nimero anterior, se exercido por iniciativa prépria,
deve ser previamente autorizado pelo dirigente do servigo.

3. O pessoal dispensado nos termos do n.° 1 tem de comprovar a dddiva de
sangue, mediante documento passado pelo Centro de Transfusdes de Sangue,
sob pena de falta injustificada.

4. No caso de ndo se realizar a colheita, o Centro de Transfusdes de Sangue
emite documento adequado, devendo o trabalhador apresentar-se de imediato
no respectivo servigo.

SECCAO VII
Faltas por formacao académica, profissional e linguistica

Artigo 122.°
(Regime)

Os trabalhadores do quadro ou de contratac@o local tém direito a dispensa de
servico, nos termos dos artigos seguintes, para frequentarem cursos que confiram
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habilitac@o académica, profissional ou linguistica, de nivel superior aquele que ja
detém para acesso a carreira de nivel superior no ambito da Administragéo.

Artigo 123.°
(Frequéncia de aulas)

1. Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do servico até um total de
seis horas semanais para a frequéncia de cursos de formacgao académica, profis-
sional e linguistica.

2. O total de horas a que se refere o niimero anterior, pode de acordo com a
conveniéncia de servico ser acrescido até ao limite maximo de duas horas sema-
nais, a conceder pelo dirigente do servico.

3. Os limites fixados nos nimeros anteriores ndo sdo aplicaveis aos casos dos
trabalhadores que frequentam cursos de formacao profissional de curta duracao,
quando a formacio esteja directamente relacionada com as fungdes exercidas e
seja do interesse do servico.

4. Tratando-se de pessoal docente, a dispensa de servigo prevista nos nimeros
anteriores sé pode ser autorizada relativamente ao periodo de trabalho corres-
pondente a componente nao lectiva.

Artigo 124.°
(Prestacao de provas de exame final)

1. Os trabalhadores tém direito de ser dispensados do servi¢o para prestacao
de provas de exame final até um crédito de 4 dias por cada disciplina anual e 2
dias por cada disciplina semestral, devendo um deles ser o dia da realizacdo da
prova ou o imediatamente anterior, ndo podendo ultrapassar o maximo de 2
dias por cada prova.

2. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mes-
mo dia, os dias de dispensa a conceder nos termos do niimero anterior sdo tan-
tos quantos os exames a efectuar.

3. Quando os exames finais forem substituidos por testes ou provas de avalia-
¢do de conhecimentos, ou coexistam exames finais e testes de avaliacdo, a dis-
pensa de servico ndo pode ultrapassar os créditos definidos no n.° 1.

4. O disposto neste artigo aplica-se aos trabalhadores que se proponham a
exame, ainda que sem prévia frequéncia de aulas.
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Artigo 125.°
(Férias e faltas sem vencimento)

1. Aos trabalhadores estudantes é concedida preferéncia na marcagao de fé-
rias, de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se dai resultar compro-
vada incompatibilidade com o plano de férias do respectivo servigo.

2. Em cada ano civil, o pessoal a que se refere o nimero anterior pode faltar
ao servico, seguida ou interpoladamente, até 6 dias dteis, com desconto no ven-
cimento, mas sem perda de quaisquer outros direitos ou regalias, desde que o
requeira com a antecedéncia minima de 7 dias e ndo haja inconveniéncia para o
Servigo.

Artigo 126.°
(Meios de prova)

1. Para usufruir das regalias previstas nos artigos anteriores, o pessoal abran-
gido deve comprovar perante o respectivo servigo, consoante a situagao:

a) O hordrio escolar, no inicio do ano lectivo;

b) A assiduidade as aulas, trimestralmente;

c) O aproveitamento escolar, no final de cada ano lectivo;
d) A realizagdo das provas, exames ou testes.

2. Considera-se aproveitamento escolar o transitar de ano ou a aprovagdo em
pelo menos metade das disciplinas objecto da matricula, arredondando-se por
defeito este nimero, quando necessdrio.

Artigo 127.°
(Suspensao e cessacio de regalias)

1. As regalias estabelecidas nos artigos anteriores, quando tenham sido abusi-
vamente utilizadas para fins diversos dos previstos, podem ser suspensas até ao
final do ano lectivo.

2. As mesmas regalias podem cessar definitivamente quando:

a) Haja repetida utilizagdo abusiva das mesmas;
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b) Nao haja aproveitamento em 2 anos consecutivos ou 3 interpolados, nos
termos do n.° 2 do artigo anterior.

3. A suspensao e a cessacdo das regalias nao prejudicam o procedimento dis-
ciplinar a que possa haver lugar.

SECCAO VIII
Situacio de bolseiro

Artigo 128.°
(Faltas dadas por bolseiro)

1. Considera-se bolseiro o trabalhador da Administracdo que, a expensas des-
ta, frequente no exterior cursos ou outras ac¢des de formagao ou investigagao.

2. O trabalhador que pretenda beneficiar do regime previsto neste artigo deve
assinar declara¢@o donde constem as suas obrigacdes perante a Administracao,
a qual constitui titulo executivo bastante.

3. O trabalhador deve comprovar, com a periodicidade estabelecida pelo diri-
gente do respectivo servico:

a) O aproveitamento na ac¢do de formacao;
b) A participagdo nessa ac¢do quando a mesma nao esteja sujeita a avaliagao.

4. A falta de aproveitamento ou de assiduidade nas ac¢des referidas neste
artigo determina a cessagao dos direitos e regalias concedidos e a reposi¢@o das
despesas suportadas pela Administragao.

Artigo 129.°
(Obrigacoes dos bolseiros)

1. O trabalhador que obtenha formacgdo, nos termos do artigo anterior, fica
obrigado a prestar servico a Administragdo por periodo de tempo igual ao da
duragdo da accido de formacgdo, até ao limite de 5 anos, salvo regime especial
constante do regulamento de atribuicdo da respectiva bolsa.

2. A ndo prestagdo daquele servico implica a reposicdo de todas as despesas
suportadas pela Administragdo durante o periodo de formacao.

3. Se a recusa se verificar apés o inicio do periodo de servigo a que o trabalha-
dor se encontra obrigado, a indemnizagdo a que se refere o nimero anterior é
proporcional ao tempo que ainda falte cumprir.
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SECCAO IX
Prestaciio de provas em concurso

Artigo 130.°
(Faltas para realizacao de concurso)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para prestacio de provas em con-
cursos no ambito dos servicos putblicos pelo periodo de tempo necessario para a
sua realizagao.

2. As faltas devem ser participadas até a sua véspera e justificadas por decla-
racdo do juri do concurso a apresentar no prazo de 48 horas.

SECCAO X
Outras faltas

Artigo 131.°
(Cumprimento de obrigacoes legais)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento de obrigagdes

legais ou por imposigao de autoridade judicial ou policial.

2. As faltas previstas no nimero anterior devem, em regra e sempre que pos-
sivel, ser participadas até a sua véspera e justificadas no prazo de 48 horas.

Artigo 132.°
(Exercicio de actividade sindical)

As faltas dadas no exercicio da actividade de dirigente das associagdes de tra-
balhadores de natureza sindical consideram-se justificadas até 1 dia por més.

Artigo 133.°
(Faltas com perda de vencimento)

1. O trabalhador pode faltar excepcionalmente, mediante autorizacdo prévia
do respectivo dirigente, desde que nao haja inconveniéncia para o servigo, até
ao maximo de 6 dias em cada ano.
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2. As faltas referidas no nimero anterior ndo podem ultrapassar 1 dia por més
e descontam no vencimento.

Artigo 134.°
(Prisao preventiva)

1. As faltas dadas por motivo de prisdo preventiva consideram-se justificadas,
mas determinam a perda do vencimento de exercicio.

2. A perda do vencimento de exercicio € reparada em caso de revogacido ou
extin¢do da prisdo preventiva, salvo se o trabalhador vier a ser condenado defi-
nitivamente.

3. O cumprimento de pena de prisdo implica a perda total do vencimento e a
nao contagem do tempo para qualquer efeito.

4. A situag@o de prisd@o ndo obsta a caducidade do contrato além do quadro
ou de assalariamento.

Artigo 135.°
(Motivo nao imputavel ao trabalhador)

1. E justificada a falta de comparéncia ao servico em todos os casos em que
razdes de forca maior obriguem ao encerramento dos servigos publicos, salvo se
por lei ou determinacédo superior for devida a comparéncia nos mesmos.

2. E justificdvel a falta de comparéncia ao servigo por facto ndo imputavel ao
trabalhador ou por motivo grave nao previsto na lei, devidamente comprovado,
competindo ao dirigente do servigo aceitar ou nédo a justifica¢do da falta.

3. Pode ser justificada a auséncia do trabalhador que, fora dos casos de missao
oficial de servico, falte por motivo de reconhecido interesse publico.

(*) Alterados os artigos inseridos no presente Capitulo pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

CAPITULO IV (¥)
Licencas

Artigo 136.°
(Enumeracio)

Podem ser concedidas as seguintes licencas sem vencimento:

a) De curta duragao;
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b) De longa duragio;

c) Por interesse publico.

Artigo 137.°
(Requisitos de concessao)

1. As licencgas sem vencimento s6 podem ser concedidas a funciondrios de no-
meacao definitiva e desde que preenchidos cumulativamente os seguintes requi-
sitos:

a) Se encontrem em exercicio de fungdes e contra eles nio esteja instaurado
processo disciplinar;

b) Se mostrem quites com a Fazenda Ptblica;
¢) Nao haja inconveniéncia para o servico.

2. A concessao de licenga depende de requerimento do interessado dirigido
ao Governador, no qual deve ser indicada a duracao pretendida.

3. A licenca sem vencimento de curta duracdo n@o pode ser concedida antes
de decorridos 3 anos ou 1 ano sobre o reinicio de fungdes apds o regresso de
licenga sem vencimento, respectivamente de longa e curta duracao.

4. A licenga sem vencimento de longa duragdo s6 pode ser concedida apos 5
anos de servico efectivo prestado na qualidade de funciondrio de nomeacao de-
finitiva, e ap6ds 3 anos do regresso de igual licenca.

5. A licenca sem vencimento de curta duracio pode seguir-se uma de longa
duracg@o, sem ser necessario prestar qualquer periodo de servico efectivo, desde
que o computo total das duas licencas ndo exceda o tempo maximo previsto
para a de longa duragéo.

6. O funciondrio deve manter o servico a que pertence informado do local
onde pode ser contactado durante o periodo de gozo da licenca.

Artigo 138.°
(Interrupcao e cessacao)

1. As licencas podem, por despacho do Governador, ser interrompidas ou fei-
tas cessar a todo o tempo, com fundamento em conveniéncia de servigo.

2. Sem prejuizo do estabelecido para a licenca de longa duracio, as licengas
podem, por despacho do Governador, cessar antes do seu termo, a requerimen-
to fundamentado do interessado.
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3. Ao funciondrio que, no decurso da licenca, requerer a aposentagao, atingir o
limite de idade ou for julgado absolutamente incapaz para o servico, ¢ abonada
a pensdo proviséria que lhe couber a partir da data da publica¢ao do respectivo
despacho, salvo se a licenga tiver durado menos de 1 ano, caso em que a pensao
lhe ¢ atribuida a partir do dia em que o completar.

Artigo 139.°
(Licenca sem vencimento de curta duragao)

A licenga sem vencimento de curta duragdo pode ser concedida por um pe-
riodo minimo de 1 més e mdximo de 1 ano.

Artigo 140.°
(Licenca sem vencimento de longa duragio)

1. A licenga sem vencimento de longa duracdo pode ser concedida por um pe-
riodo superior a 1 ano até ao limite maximo de 10 anos.

2. O funciondrio tem direito a receber uma compensacdo pecunidria corres-
pondente a 2,5 dias de vencimento por cada més completo de servi¢o prestado
no ano de suspensdo de fungdes.

3. A passagem a situacdo de licenca determina abertura de vaga no lugar de
origem, ndo podendo o funciondrio requerer o reingresso antes de decorrido 1
ano sobre o inicio da licenc¢a e nunca depois de 10 anos nessa situacao.

Artigo 141.°
(Efeitos)

Os funciondrios em situag¢do de licenga sem vencimento de curta ou longa
duracdo ndo podem exercer quaisquer func¢des publicas, designadamente em
regime de tarefa ou contrato individual de trabalho, apresentar-se a concurso ou
ser promovidos, ndo tém direito a quaisquer remuneragdes e o tempo da licenca
e o que decorrer até ao seu reingresso nao contam para qualquer efeito, bene-
ficiando apenas do acesso aos cuidados de saide se continuarem a realizar os
respectivos descontos.
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Artigo 142.°
(Reingresso)

1. Os funciondrios em gozo de licenga sem vencimento de longa duragdo que
tenham requerido o seu reingresso t&€m direito a primeira vaga existente e dota-
da da sua categoria ou equivalente, ou aquela que, apds o seu requerimento, se
verificar.

2. Se nao existir vaga ou se tiver havido extingdo do servigo, quadro, categoria
ou cargo de origem, o funciondrio pode apresentar-se a concurso para lugar de
categoria para o qual retna os requisitos legalmente exigidos ou, decorridos 6
meses sobre a data do pedido de reingresso, requerer a Direccao dos Servicos
de Administra¢@o e Funcdo Publica que promova as diligéncias necessarias:

a) A transferéncia para outro servigo;
b) A reconversdo profissional, no caso da transferéncia ndo ser possivel.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o preenchimento das va-
gas ja colocadas a concurso a data da apresentagdo do requerimento.

4. Enquanto se encontram a aguardar vaga, nos termos dos niimeros anterio-
res, os funcionarios mantém-se na situagao de licenca.

5. A readmissdo € obrigatoriamente precedida de inspec¢d@o médica, nos ter-
mos exigidos para o ingresso na funcdo publica.

6. Se a licenga se prolongar para além dos 10 anos, sem que, esgotado este
prazo, o funciondrio haja requerido o reingresso, o vinculo com a Administragao
extingue-se automaticamente, pela exoneragdo daquele, sem prejuizo do direito
a aposentacdo, nos termos da lei.

Artigo 143.°
(Licenca sem vencimento por interesse piiblico)

1. Quando circunstancias de interesse publico o justifiquem pode ser concedi-
da licenga sem vencimento até 1 ano, renovavel até ao limite maximo de 3 anos.

2. A licenga ndo determina a abertura de vaga no lugar de origem.

3. A licenca sem vencimento por interesse publico pode ser concedida ao res-
pectivo conjuge, quando exerca fungdes publicas.

4. A licenga prevista no n.° 1 pode abranger a prestacido de servico em orga-
nismos regionais e internacionais.
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Artigo 144.°
(Efeitos)

A licenca sem vencimento por interesse publico determina a suspensdo de
todos os direitos e regalias que assistam ao funciondrio, salvo os relativos a apo-
sentagdo e sobrevivéncia e ao acesso aos cuidados de saude, se o interessado
mantiver os correspondentes descontos com base na remuneragdo anterior a
data da sua concessdo.

(*) Alterados os artigos inseridos no presente Capitulo pelo Decreto-Lei
n.?62/98/M

CAPITULOV
Cuidados de saide

Artigo 145.°
(Regime geral)

Os trabalhadores da Administragio tém acesso aos cuidados de satde, em re-
gime de gratuitidade, nos termos previstos na lei.

Artigo 146.°
(Beneficiarios)
Tém acesso aos cuidados de satude os:
a) Beneficidrios titulares;

b) Beneficidrios familiares.

Artigo 147.°
(Beneficiarios titulares)
1. Sao beneficidrios titulares:
a) Todos os trabalhadores da Administracio no activo;

b) Os funciondrios que, por motivo de doenca, hajam passado a situacdo de
licenga sem vencimento de longa duracgao;

c) O pessoal que se encontre a aguardar aposentacdo ou esteja aposentado,
ainda que em consequéncia de pena disciplinar.

2. O acesso aos cuidados de saude suspende-se, salvo se os beneficidrios conti-
nuarem a descontar para esse efeito, durante as seguintes situagdes:

a) Licenca sem vencimento de curta duragao;

85




86

Decreto-Lei n.° 87/89/M

b) Licenca sem vencimento de longa duragao, salvo o disposto na alinea b) do
nimero anterior;

¢) Prestagdo de servigo em Portugal, nos termos do Estatuto Orgéanico de Macau.

3. Perde a qualidade de beneficidrio o pessoal que cesse definitivamente fun-
¢des, a qualquer titulo, excepto nas situagdes previstas na alinea c¢) don.® 1.

Artigo 148.°
(Beneficiarios familiares)

1. Consideram-se beneficidrios familiares:
a) O conjuge, desde que ndo separado judicialmente do beneficidrio titular;

b) Os familiares que confiram direito ao subsidio de familia, enquanto este
subsistir.

2. Cessa o disposto no nimero anterior se os familiares beneficiarem, como ti-
tulares, de outro esquema especial de protec¢do na drea dos cuidados de satde,
a comprovar mediante declaragdo passada pela respectiva entidade patronal.

3. No caso de ambos os conjuges serem beneficidrios titulares, apenas aquele
que receba subsidio de familia pode inscrever os restantes familiares.

4. O acesso aos cuidados de satide dos beneficiarios familiares suspende-se ou
cessa nos termos do artigo anterior.

5. Em caso de falecimento do beneficidrio titular, mesmo quando o direito
deste se encontre suspenso, mantém-se ou retoma-se a qualidade de beneficidrio
familiar, sendo abrangidos os filhos nascituros.

Artigo 149.°
(Cartao de beneficiario)

1. A qualidade de beneficidrio prova-se por cartdo, emitido de acordo com im-
presso proprio. (*)
2. Compete aos servigos e organismos processadores dos vencimentos ou das

pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia emitir, em tempo ttil, o cartdo de bene-
ficidrio e manté-lo actualizado, de acordo com as disposi¢des legais.

3. Compete ainda aos servicos ou organismos referidos no nimero anterior
exigir a devolucdo do cartdo de beneficidrio nas situagdes de suspensdo ou ces-
sagdo do acesso aos cuidados de sauide.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M
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Artigo 150.°
(Cuidados abrangidos)

O conjunto de cuidados assegurados ao pessoal dos servicos publicos e seus
familiares € regulado pelos artigos 3.°,13.°,21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 24/86/M,
de 15 de Margo, com as especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 151.°
(Cuidados de saide)

1. Sdo assegurados, em regime de gratuitidade, os seguintes cuidados de satude:

a) Consulta ou sessdo de ensino no Centro de Satde da édrea, consulta exter-
na, urgéncia e internamento hospitalar e respectivos meios complementares de
diagndstico e terapéutica;

b) Medicamentos incluidos no formuldrio adoptado para a respectiva unidade
de saudde;

¢) No internamento, medicamentos incluidos no formulario hospitalar e medi-
camentos extra-formuldrio que sejam considerados imprescindiveis por decisao
do director clinico, sob proposta fundamentada do médico assistente;

d) Assisténcia pelo sector privado ou fora do Territério, nas condicdes previs-
tas no presente Estatuto.

2. O fornecimento de dispositivos complementares terapé€uticos € regulamen-
tado por portaria.

Artigo 152.°
(Internamento hospitalar)

1. O internamento hospitalar tem lugar, dentro dos limites das vagas existen-
tes, na modalidade correspondente ao cargo, categoria ou patente que o bene-
ficidrio titular possui ou possuia a data da passagem a situagdo de aposentagdo
ou reforma, extensiva aos respectivos beneficidrios familiares, de acordo com a
tabelan.® 1.

2. Os beneficidrios podem, a seu pedido, ser hospitalizados em classe superior,
mediante o pagamento da diferenca de custos referentes a utilizagdo dos quar-
tos, segundo as tabelas aplicaveis.

3. Os beneficiarios hospitalizados podem, mediante autorizacdo do director
clinico do hospital, escolher para seu médico assistente qualquer médico dos
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Servicos de Saude, responsabilizando-se pelo pagamento, com base nas tabelas
aplicédveis, dos respectivos honordrios, que constituem receita do Territdrio.

Artigo 153.°
(Cobertura de encargos)

1. Os cuidados prestados fora do Territério sdo comparticipados nas condi-
¢oes seguintes:

a) 100% do custo, quando tenham sido previamente prescritos ou autorizados
pela Junta para Servigos Médicos no Exterior ou por Junta Médica de Portugal,

b) 50% do custo, quando resultem de problemas de satide ocorridos fora do
Territdrio, que exijam intervencao imediata, mediante ratificagdo posterior pela
Junta para Servicos Médicos no Exterior.

2. Os cuidados prestados nos casos da alinea b) do n.° 1 sdo comparticipados
em 100% se o beneficidrio titular se encontrar no exterior ao servico do Territ6-
rio, e apos ratificagdo posterior da competente Junta.

3. Sao ainda comparticipados a 100% os cuidados de saide que, em situagdo
de emergéncia e por inexisténcia de meios no Territério ou impossibilidade de
imediato recurso aos tramites previstos na lei, ndo possam ser prestados em Ma-
cau, desde que confirmado posteriormente por decisdo da mesma Junta.

4. O interessado deve, no caso previsto no nimero anterior, fazer prova pe-
rante a Junta das circunstincias nele admitidas.

Artigo 154.°
(Financiamento)

O financiamento dos cuidados de saide prestados nos termos do presente
Estatuto ¢ assegurado pelas contribui¢cdes dos beneficidrios titulares e por dota-
¢oes a inscrever no Orcamento Geral do Territério e nos Orcamentos Privativos
dos Servicos Auténomos e dos Municipios.

Artigo 155.°
(Contribuicao)

1. A contribuicido por parte do beneficidrio titular é fixada em 0,5 por cento
sobre a totalidade do respectivo vencimento, saldrio ou pensao de aposentacao.

2. Em caso de falecimento do beneficidrio titular, a contribuicdo ¢ de 0,5 por
cento sobre o montante da respectiva pensao de sobrevivéncia.
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3. As contribui¢des a que se referem os nimeros anteriores efectuam-se me-
diante desconto nas respectivas remuneracdes, ou pensdes, pelos servicos ou
organismos processadores.

4. Nas situagdes de suspensao do direito aos cuidados de saude, e caso o be-
neficidrio queira manté-lo, a contribui¢@o é entregue por este directamente na
entidade competente.

CAPITULO VI
Tempo de servico

Artigo 156.°
(Relevancia)

O tempo de servico releva para os efeitos previstos no presente Estatuto ou
em lei especial e, designadamente, para os seguintes:
a) Progressdo e acesso nas carreiras;

b) Concessao de licengas;

c¢) Aposentacio e sobrevivéncia.

Artigo 157.°
(Tempo de servico efectivo)

1. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se servigo efectivo
todas as situacdes em que € abonado vencimento de categoria, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2. O tempo de duragdo das situagdes de suspensao preventiva determinada
em processo disciplinar ou de prisdo preventiva ndo € considerado tempo de
servigo efectivo quando seguidas de aplicagao de pena.

Artigo 158.°
(Antiguidade)

1. A antiguidade na funcdo publica, carreira e categoria conta-se a partir da
data:

a) Da publicac@o no Boletim Oficial do respectivo extracto de despacho quan-
do, havendo lugar a posse, esta se verifique dentro do prazo referido no n.° 1 do
artigo 37.% (%)
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b) Da posse quando, havendo lugar a esta, seja tomada fora do prazo referido
na alinea anterior;

¢) Do inicio de fungdes na situagdo de urgente conveniéncia de servigo;
d) Do inicio de fungdes nos restantes casos.

2. Conta-se para efeitos de antiguidade:

a) Todo o tempo de servigo efectivo, salvo norma expressa em contrario;
b) O que a lei considere equivalente.

3. Descontam-se na antiguidade:

a) As faltas injustificadas;

b) Os periodos de tempo declarados perdidos por efeito de aplicacdo de pe-
nas disciplinares;

¢) Outros periodos de tempo que, nos termos da lei, ndo devam ser contados
para efeitos de antiguidade.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 159.°
(Célculo da antiguidade)

1. A antiguidade € calculada em dias, devendo o tempo apurado ser conver-
tido em anos, meses e dias, considerando-se 0o ano e o més como periodos de,
respectivamente, 365 e 30 dias.

2. Os dias de descanso semanal, complementar e feriados, contam para efei-
tos de antiguidade, excepto se intercalados em licengas ou sucessdo de faltas da
mesma natureza que, nos termos da lei, ndo sejam consideradas servico efectivo.

Artigo 160.°
(Listas de antiguidade)

1. Até ao final do més de Janeiro de cada ano s@o afixadas as listas de antigui-
dade dos trabalhadores inscritos no Fundo de Pensoes, reportadas a 31 de De-
zembro do ano anterior, apds aprovagao pelo dirigente do servigo.

2. As listas sdo afixadas em local que permita a sua fécil consulta, dando-se de
imediato conhecimento a todos os trabalhadores do servico.
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3. As listas devem ordenar o pessoal por grupos, carreiras e categorias, segun-
do a respectiva antiguidade, e conter as seguintes indicagdes:

a) Data do inicio de fun¢des na Administragao; (*)
b) Nimero de dias descontados;

¢) Tempo de servigo contado para antiguidade na categoria, referido a anos,
meses e dias;

d) Tempo computado para efeitos de aposentacdo, referido a anos, meses e
dias.

4. As listas sdo acompanhadas das observagdes que se mostrem necessarias a
boa compreensdo do seu contetido ou ao esclarecimento da situacdo dos traba-
Ihadores nelas incluidos.

5. Das listas de antiguidade cabe reclamagio, a apresentar no prazo de 30 dias,
a contar do quinto dia da sua afixa¢do, com fundamento em omissao, indevida
graduacdo ou situacdo na lista, ou erro na contagem do tempo de servigo.

6. As reclamacdes sdo decididas pelo dirigente do servico no prazo de 15 dias,
a contar da data da sua apresentagao.

7. Da decisdo da reclamacao cabe recurso nos termos da lei.

8. Esgotados os prazos de reclamacao e decisao referidos nos niimeros ante-
riores e efectuadas as correccdes a que haja lugar, € enviado ao Fundo de Pen-
soes de Macau um exemplar das listas.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

CAPITULO VII
Classificacao de servico

SECCAOI
Principios gerais

Artigo 161.° a Artigo 173.° (*)

(*) Revogados pelo Regulamento Administrativo n.° 31/2004
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TITULO IV
Das remuneracoes e abonos

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 174.°
(Conceitos)

1. Considera-se remuneracao qualquer provento que o trabalhador aufira pela
circunstancia de exercer fungdes publicas.

2. Entende-se por vencimento a remuneracao correspondente ao desempenho
de determinada funcio ou cargo, com correspondéncia na tabela indicidria.

3. As remuneragdes acessorias correspondem a circunstancias especiais e ex-
cepcionais e s6 podem ser pagas quando legalmente fixadas.

4. Os subsidios e abonos sdo remuneracgdes de natureza social ou destinadas
a compensagdo de encargos do trabalhador em razao do exercicio de fungdes
publicas.

Artigo 175.°
(Principio da legalidade)

S6 as remuneragdes permitidas ou previstas neste Estatuto ou em lei especial
podem ser processadas, liquidadas e pagas aos trabalhadores da Administragao.

Artigo 176.°
(Limite de remuneracées)

1. O limite anual maximo de remuneragdo, em consequéncia do exercicio de
fungdes publicas, a qualquer titulo, é o que resulta da seguinte formula:

V x 125
L= 10 x 14

em que L = limite méximo fixado

e V = vencimento maximo da tabela indiciaria.
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2.Nao sdo consideradas para efeitos do limite fixado no nimero anterior ape-
nas as importancias recebidas a titulo de prémio de antiguidade, subsidio de tur-
no, subsidio de familia, subsidio de residéncia, subsidio de refeicdo, abono para
falhas, despesas de representagdo, senhas de presenca e ajudas de custo, bem
como as devidas pelo exercicio de fun¢des de deputado e de vogal do Conselho
Consultivo e membro das Assembleias Municipais.

3. Quando as fung¢des tenham sido exercidas por periodo inferior a 1 ano, o
limite de remuneracao ¢ igual ao duodécimo do limite anual estabelecido no n.° 1
multiplicado pelo nimero de meses completos em que, no respectivo ano civil,
foram exercidas as fungdes.

4. As contravengdes ao disposto neste artigo obrigam a reposi¢do das quantias
indevidamente recebidas, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e crimi-
nal que ao caso couber.

Artigo 177.°
(Reposicoes)

As remuneracdes indevidamente recebidas podem ser repostas mediante
prestacdes mensais, por desconto no vencimento ou pensao, em montante nunca
superior a 1/3 da remuneracao global, desde que nao haja ma fé do trabalhador
ou aposentado.

CAPITULO II
Remuneracoes certas e permanentes

SECCAO I
Vencimento

Artigo 178.°
(Principio geral)

1. O vencimento dos trabalhadores da Administragcdo Publica de Macau € o fi-
xado na tabela indicidria em vigor, para o respectivo cargo ou categoria e escalao.

2. O vencimento desdobra-se em:
a) Vencimento de categoria, correspondente a 5/6;

b) Vencimento de exercicio, correspondente a 1/6.
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3. Para cdlculo do vencimento a pagar aos trabalhadores que tenham prestado
servico em determinado més por periodo inferior a 30 dias, utiliza-se a seguinte
férmula:

V xn

P= 30

em que P = valor do pagamento, V = vencimento mensal e n = nimero de dias
efectivamente prestado.

4. Por vencimento tnico entende-se o vencimento de categoria acrescido do
vencimento de exercicio.

Artigo 179.° (¥)
(Descontos)
1. Descontam-se no vencimento:

a) As contribuicdes para efeitos de aposentacdo, sobrevivéncia e acesso aos
cuidados de saude;

b) Outras quantias expressamente determinadas por lei.

2. As quotizagdes para as associagdes de trabalhadores da Administracio sdo
descontadas na fonte, desde que o respectivo desconto seja solicitado pelos fun-
ciondrios, agentes e pessoal assalariado.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.” 62/98/M

SECCAO II
Prémio de antiguidade
Artigo 180.° a Artigo 183.° (*)

(*) Revogados pela Lei n.° 2/2011

SECCAO III
Subsidio de férias

Artigo 184.°
(Regime)
1. O subsidio de férias € de montante igual a remuneragdo correspondente

aos dias de férias a que o trabalhador tem direito nesse ano civil, aferido pelo
vencimento devido em 1 de Junho e pago no mesmo més.
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2. Em caso de férias acumuladas, o subsidio € correspondente apenas as férias
vencidas relativamente ao ano civil anterior.

3. Quando o trabalhador exerc¢a diversos cargos, é devido apenas o subsidio
correspondente ao vencimento mais elevado.

4. O subsidio de férias calculado nos termos dos niimeros anteriores € acresci-
do do prémio ou prémios de antiguidade a que o trabalhador tenha direito.

5. Aos trabalhadores que completem o primeiro ano de servico apds a data
referida no n.° 1, o subsidio de férias é abonado no més seguinte aquele em que
atingirem o direito a férias e com referéncia ao vencimento deste més.

6. O subsidio de férias ¢ inaliendvel e impenhoravel.

7. Os herdeiros dos funciondrios e agentes falecidos antes da data do paga-
mento do subsidio de férias podem a ele habilitar-se nos termos em que o fazem
para o subsidio por morte, sendo o respectivo montante calculado nos termos
do artigo 186.°

Artigo 185.°
(Suspensio de funcoes)

1. Os trabalhadores tém direito, no caso de suspensao de funcdes e sempre
que esta abranja o més de Junho, a subsidio de férias correspondente aos dias de
férias a que tenham direito nesse ano, calculado nos termos do artigo anterior e
com base no vencimento do més que anteceda o da suspensao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o subsidio € pago com o vencimento
do més em que ocorrer a suspensdo ou, em caso de impossibilidade, nos sessenta
dias subsequentes.

Artigo 186.°
(Cessacao definitiva de funcoes)

Os trabalhadores que cessem definitivamente funcdes tém direito a receber,
com o seu ultimo vencimento, o subsidio de férias correspondente ao periodo
de férias vencido nesse ano, se ainda o nfo tiverem auferido.
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SECCAO IV
Subsidio de Natal

Artigo 187.°
(Regime)

1. Os trabalhadores da Administra¢do no activo, desligados do servico para
efeito de aposentacdo ou aposentados, tém direito a receber em cada ano civil
um subsidio de Natal a pagar em Novembro, de montante igual, consoante os
casos, ao vencimento acrescido dos prémios de antiguidade ou a pensdo a que
tenham direito no dia 1 de Novembro do mesmo ano.

2. No caso de acumulacgio de funcdes o subsidio ¢ atribuido apenas em rela-
¢d0 ao cargo a que corresponda a remuneracao mais elevada.

3. O disposto no numero anterior € aplicavel aos aposentados que exercam
fung¢des publicas nos termos do presente Estatuto.

4. No primeiro ano de servigo o subsidio € de valor correspondente a tantos
duodécimos quantos os meses completos de servico que vierem a perfazer-se
até 31 de Dezembro.

5. Para efeitos do disposto nesta seccdo, considera-se como més completo o
periodo de trabalho superior a 15 dias.

6. Para efeitos de atribuicao do subsidio de Natal conta-se todo o tempo de
servigo efectivo prestado, ainda que em diferentes servicos publicos, desde que
nao tenha havido interrupg¢ao de fungdes.

7. O subsidio de Natal ¢ inaliendvel e impenhoravel.

Artigo 188.°
(Suspensao de funcoes)

1. No ano em que se verifique suspensdo de fungdes, em que ndo seja pago
vencimento, o subsidio de Natal a abonar nos termos gerais serd de valor corres-
pondente a tantos duodécimos quantos os meses de servigco prestado até 31 de
Dezembro.

2. No caso previsto no nimero anterior, o subsidio € calculado com base na
remuneragdo devida a data da suspensao, se o trabalhador nao estiver em efec-
tividade de servico em 1 de Novembro.
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Artigo 189.°
(Cessacao de funcoes)

1. No ano de cessacao de funcdes, por incapacidade fisica ou por limite de ida-
de, é atribuido um subsidio de Natal de montante igual ao que seria abonado, se
o trabalhador se encontrasse em efectividade de servigco em 1 de Novembro.

2. Nos restantes casos de cessagao definitiva de fungdes, o trabalhador tem
direito a receber, com o tdltimo vencimento ou, em caso de impossibilidade, nos
sessenta dias subsequentes, um subsidio de Natal de valor correspondente a
tantos duodécimos quantos os meses completos de servico prestado nesse ano,
calculado com base no vencimento mensal a que teria direito no dia 1 do més
em que ocorrer a cessacdo de funcoes.

3. Em caso de falecimento do titular do direito ao subsidio de Natal antes da
data do seu pagamento, os respectivos herdeiros podem a ele habilitar-se nos
termos em que o fazem para o subsidio por morte, sendo o seu montante deter-
minado de acordo com o estabelecido no niimero anterior.

CAPITULO III
Trabalho extraordinario e por turnos

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 190.°
(Aplicacao)

1. O trabalho extraordindrio e por turnos ¢ obrigatério, quando determinado
nos termos do presente capitulo.

2. O regime de trabalho extraordindrio e por turnos ndo se aplica ao pessoal
isento de hordrio de trabalho.

3. O regime de trabalho por turnos nio se aplica igualmente ao pessoal inseri-
do em carreiras de regime especial nas quais se preveja um acréscimo de remu-
neracdo pelas condi¢des especiais em que se desenvolve o trabalho.
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Artigo 191.°
(Valor da hora de trabalho)

O valor da hora de trabalho € calculado com base na seguinte férmula:

V x12
52 xn

sendo, «V» = 0 vencimento tinico em vigor e «n» = o nimero de horas corres-
pondente ao horario normal de trabalho semanal.

Artigo 192.° (*)
(Dias de descanso e feriados)

1. Consideram-se dias de descanso semanal e complementar, respectivamente,
o domingo e o sdbado.

2. A fixacdo dos dias feriados e a regulamentacido da tolerancia de ponto cons-
tam de diplomas proprios.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 193.°
(Trabalho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as vinte horas de um dia e
as sete horas do dia seguinte.

SECCAO I
Trabalho extraordinario

Artigo 194.°
(Conceito)

Considera-se extraordindrio o trabalho prestado em qualquer das seguintes
circunstancias:

a) Fora do periodo normal de trabalho;

b) Em dias de descanso semanal ou complementar e feriados;

c¢) Para além do periodo do respectivo turno, se o regime for o de trabalho
por turnos.
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Artigo 195.°
(Prestacao de trabalho extraordinario)

1. A prestacao de trabalho extraordindrio é determinada superiormente e ad-
mitida quando as necessidades do servico o exigirem, em virtude da acumulagdo
anormal de trabalho ou da urgéncia na realizacdo de trabalhos especiais.

2. A prestacdo de trabalho extraordindrio estd sujeita a autorizagdo prévia
podendo, em caso de excepcional preméncia, ser determinada pelo dirigente do
servigo e confirmada nas 48 horas imediatas, sem prejuizo do direito do traba-
lhador a correspondente compensacao.

3. A escusa a prestagdo de trabalho extraordindrio s6 pode ser autorizada
quando expressamente solicitada, com invocag@o de motivos atendiveis.

4. E proibida a prestacdo de trabalho extraordindrio por pessoal que beneficie
de crédito de horas de dispensa semanal para formacao académica.

5. A prestagdo de trabalho extraordindrio tem os limites de cinquenta e duas
horas mensais e de trezentas horas anuais.

Artigo 196.°
(Compensacoes)

1. O trabalho extraordinario é compensado por acréscimo da remuneragdo ou
por deducdo no hordrio normal de trabalho, nos termos dos artigos seguintes,
por opgao do trabalhador e desde que nao resulte inconveniente para o servigo.

2. As compensagdes referidas no nimero anterior ndo sao devidas quando
houver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Artigo 197.°
(Acréscimo de remuneracao)

1. No acréscimo de remuneracio pela prestacdo de trabalho extraordindrio
aplicam-se os coeficientes seguintes, multiplicados pelo valor da hora normal de
trabalho:

a) 1,5, para cada hora de trabalho extraordindrio diurno;

b) 2, para cada hora de trabalho extraordindrio nocturno ou em dias de des-
canso semanal, complementar e feriados.
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2. Na remuneracao do trabalho extraordindrio apenas sdo de considerar em
cada dia periodos completos de horas, sendo o periodo excedente contado como
uma hora, desde que igual ou superior a meia hora.

Artigo 198.°
(Dedugao no horario de trabalho)

1. A compensagdo por deducdo posterior no periodo normal de trabalho, de
acordo com as disponibilidades de servigo, € igual ao nimero de horas de traba-
lho extraordindrio prestado, se for diurno, acrescida de cinquenta por cento nos
casos de trabalho nocturno ou em dias de descanso semanal ou complementar e
feriados.

2. A compensacao a que se refere o nimero anterior pode ser gozada de uma
das formas seguintes:

a) Como dispensa, até ao limite de dois dias de trabalho por semana;

b) Como acréscimo ao periodo ou periodos de férias do préprio ano, até ao
limite de dez dias tuteis seguidos.

3. As horas extraordindrias que nao possam ser deduzidas do hordrio normal
de trabalho por forga do disposto no n.° 2 sdo remuneradas nos termos do artigo
anterior.

SECCAO 111
Trabalho por turnos

Artigo 199.°
(Conceito)

Considera-se trabalho por turnos o que implica, para o pessoal que o presta,
variag¢@o do horario de trabalho da qual resultem alteragdes do ritmo de vida e
esforco acrescido no desempenho das funcdes.

Artigo 200.°
(Adopcao do regime)

A adopcdo do trabalho por turnos, pelos servigos cujas necessidades de regu-
lar e normal funcionamento o exijam, depende de autorizagdo prévia.
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Artigo 201.°
(Organizacao)

1. O trabalho por turnos é organizado em, pelo menos, dois periodos didrios e
sucessivos.

2. Os turnos sdo rotativos e o respectivo pessoal estd sujeito a variagdo regular
de hordrio de trabalho.

3. Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais
de seis dias de trabalho consecutivo.

4. As interrupcdes a observar em cada turno estdo sujeitas ao principio da ndo
prestacao de mais de seis horas de trabalho consecutivo.

5. As interrupgdes destinadas ao repouso ou refeicdo ndo superiores a trinta
minutos consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

6. O dia de descanso semanal devera coincidir com o domingo, pelo menos
uma vez em cada periodo de quatro semanas.

7. A mudanga de turno sé pode ocorrer apds o dia de descanso, salvo casos
excepcionais como tal reconhecidos pelo dirigente do servigo.

8. Ao dirigente do servigo compete fixar o inicio e o termo dos turnos aprova-
dos, bem como estabelecer as respectivas escalas.

9. Esta vedada ao dirigente do servigo qualquer altera¢do ao nimero de tur-
nos aprovados, sem observancia do disposto no artigo anterior.

Artigo 202.°
(Subsidio de turno)

1. O subsidio de turno acresce ao vencimento Unico, € o seu montante € calcu-
lado de acordo com as seguintes percentagens:

a) 17,5%, quando a prestacdo de trabalho seja efectuada em regime de trés
ou mais turnos, incluindo, total ou parcialmente, os dias de descanso semanal ou
complementar;

b) 12,5%, quando, nas condi¢des referidas na alinea anterior, abranger apenas
o periodo normal de trabalho semanal;

¢) 7,5%, quando a prestagao de trabalho seja efectuada em regime de dois
turnos, incluindo, total ou parcialmente, os dias de descanso semanal ou comple-
mentar.
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2. Nao hd lugar a pagamento de subsidio de turno nas situacdes de faltas, fé-
rias e licengas e de auséncia por motivos disciplinares.

3. O subsidio por turno ndo acresce aos subsidios de férias e de Natal.

CAPITULO IV
Outras remuneracoes, subsidios e abonos

SECCAO 1
Subsidio de residéncia

Artigo 203.° a Artigo 212.° (*)

(*) Revogados pela Lei n.° 2/2011

SECCAO III
Subsidios de casamento e de nascimento

Artigo 213.°
(Subsidio de casamento)

1. Os trabalhadores da Administracdo Publica de Macau tém direito a subsi-
dio de casamento no montante constante da tabela n.° 2.

2. O subsidio ¢ atribuido mediante requerimento, acompanhado de certiddao
de casamento, a apresentar pelo interessado no prazo de 60 dias.

Artigo 214.°
(Subsidio de nascimento)

1. Os trabalhadores da Administracdo Publica de Macau tém direito a subsi-
dio por ocasido do nascimento de filho, no montante constante da tabela n.° 2.

2. O subsidio ¢ atribuido mediante requerimento, acompanhado de certiddao
de nascimento, a apresentar pelo interessado no prazo de 60 dias.
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SECCAO 1V
Senhas de presenca

Artigo 215.° (%)
(Atribuicao)

1. Aos trabalhadores da Administracdo Publica de Macau sdo devidas senhas
de presenca pela sua participagdo em reunides, quando as mesmas resultam da
sua integracdo em conselhos, comissdes, equipas de projecto ou grupos de tra-
balho e, precedendo autorizagdo do Governador, se realizem fora do horario
normal de trabalho.

2. O montante da senha de presenca é correspondente a 10% do indice 100 da
tabela indicidria.

3. Ao pessoal com isencdo de hordrio de trabalho, nomeadamente de direc¢cao
e chefia, ndo sdo devidas senhas de presenca.

4. O abono de senhas de presenca, nos termos do n.° 1, ¢ autorizado pelo diri-
gente do respectivo Servico ou Organismo.

5. Mediante despacho do Governador, pode ser autorizado o pagamento de
senhas de presenca a pessoas estranhas aos Servigos Publicos que sejam desig-
nadas para integrarem as reunides previstas no n.° 1, ainda que as mesmas se
realizem dentro das horas normais de servigo.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.” 1/92/M

Artigo 216.°
(Excepc¢ao)

Nao hd lugar a atribuicdo de senhas de presenca sempre que a participagdao
nas reunides referidas no artigo anterior confira direito a outra remuneragao
além do vencimento tdnico.

SECCAOV
Abono para falhas

Artigo 217.°
(Atribuicio)

1. O pessoal que seja responsavel pela movimentagdo de fundos publicos tem
direito a abono para falhas mensal, de montante equivalente a 12% do respec-
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tivo vencimento unico, arredondado para a dezena de patacas imediatamente
superior.

2. O abono para falhas s6 ¢ devido quando a movimentacdo de fundos
atingir mensalmente, por cada trabalhador a abonar, montante superior a
MOP $50 000,00 com referéncia a receita ou despesa, consoante a que for su-
perior, devendo ser ajustado ao movimento total anual quando os montantes
forem variaveis.

3. A percepcao do abono para falhas depende do exercicio efectivo de fungdes.

Artigo 218.°
(Alteracao de montantes)

Os montantes estabelecidos no artigo anterior podem ser alterados por portaria.

SECCAO VI
Gratificaciio por instrucio de processos disciplinar, de inquérito, de sindicancia
e de averiguacoes

Artigo 219.°
(Gratificacao)

1. Ao trabalhador nomeado para proceder a instru¢do de processo discipli-
nar, de inquérito, de sindicancia ou de averiguagdes, bem como ao que sirva de
secretdrio, é devida uma gratificacdo didria correspondente, respectivamente, a
2.5% e 1,5% do valor do indice 100.

2. A gratificagdo prevista no nimero anterior estd isenta de «Visto» do Tribunal
de Contas, sendo autorizada pela entidade que mandou instaurar o processo. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 220.°
(Actividades relevantes e limites)

1. A gratificacao referida no artigo anterior respeita ao trabalho efectivamente
desenvolvido na instrucdo do processo e na elaboragio do respectivo relatério.

2.Nao ha lugar ao abono de qualquer gratificagdo nos processos por infrac¢ao
directamente verificada.
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Artigo 221.°
(Liquidacao)

1. Cabe ao inquiridor, sindicante ou instrutor proceder ao apuramento, em
apéndice ao relatdrio, da gratificacdo devida, discriminando para este efeito, em
relacgdo a si préprio e ao secretdrio, os dias despendidos em cada fase do processo.

2.No caso de nomeagao simultanea ou sucessiva para varios processos a liqui-
dagdo € feita em cada processo, mas em caso algum os dias considerados para a
gratificacdo podem relevar mais do que uma vez.

3. Nao sao computados para efeitos de gratificacdo os dias em que o processo
esteja parado.

4. O nimero de dias indicado pelo instrutor pode ser reduzido pela entidade
competente para a decisdo do processo, quando o considerar excessivo face a
natureza e complexidade do trabalho realizado.

SECCAO VII
Remuneracao por formacio profissional

Artigo 222.°
(Remuneracio de formadores)

1. A remuneracio das fun¢des de formador, por tempo lectivo, nos cursos de
formacdo e aperfeicoamento e nas instrucdes e reciclagens ministrados nos ser-
vigos publicos tem o limite constante da tabela n.° 3. (*)

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se tempo lectivo
cada hora de servigo prestada, incluindo o tempo despendido em exames e ou-
tras formas de avaliacdo.

3. O disposto no presente artigo nao se aplica nos casos em que haja lugar ao
pagamento de uma remunera¢do mensal pelo exercicio normal das fungdes de
formador, nos termos da lei ou de regulamento, e aos conferencistas convidados,
dentro ou fora do Territdrio, cuja remuneracgao seja fixada por despacho.

4. A remuneracdo prevista no presente artigo estd isenta de «Visto» do Tribu-
nal de Contas. (¥)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.” 62/98/M
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Artigo 223.°
(Pessoal de direccio e apoio)

O exercicio de fungdes de direcgdo e apoio das escolas e centros de formagao
¢ remunerado mediante atribuicdo das gratificagdes previstas na tabela n.° 3,
salvo quando aqueles cargos se encontrem equiparados a categorias ou cargos
existentes na fung@o publica ou lhes corresponda remuneragao propria.

Artigo 224.°
(Acumulacoes)

1. As remuneragdes estabelecidas nesta sec¢do sdo cumuldveis com quaisquer
gratificacdes ou subsidios.

2. Quando o pessoal de direc¢@o e apoio exer¢a cumulativamente funcdes de
formacao profissional, as respectivas remuneracdes sao cumuldveis.

3. Nao sdo cumulaveis entre si as remuneragdes atribuidas ao director de es-
cola e ao director de curso, instrucdo ou reciclagem.

4. As acumulagdes a que se refere o presente artigo, bem como o desempenho
de actividades de formacao profissional, sdo autorizadas pelo dirigente do servi-
¢o a que pertence o formador.

Artigo 225.°
(Actualizagao)

As remuneracdes previstas na tabela referida nos artigos 222.° e 223.° sdo
actualizadas sempre que haja revisdo geral dos vencimentos da funcao publica,
na proporc¢ao em que for aumentado o indice 100, arredondando-se para a de-
zena de patacas imediatamente superior.

SECCAO VIII
Despesas de representacio

Artigo 226.°
(Atribuicao)

1. O pessoal de direcgdo ou equiparado pode, mediante autorizacao, ser reem-
bolsado das despesas efectuadas em satisfacio das regras de cortesia e hospitali-
dade, quando no exercicio e por causa das suas fungoes.
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2. Nas condicdes estabelecidas no nimero anterior pode o pessoal de direccao
solicitar o adiantamento das verbas destinadas a satisfazer aqueles encargos.

Artigo 227.°
(Processamento)

1. A liquidacdo ou quitagdo das despesas efectuadas ao abrigo do disposto
no artigo anterior faz-se mediante apresentacdo de documento ou documentos
comprovativos do correspondente pagamento.

2. O prazo para a apresentag@o dos documentos referidos no niimero anterior
¢é de 30 dias contados da efectivacdo da despesa.

SECCAO IX
Ajudas de custo diarias e de embarque

SUBSECCAOT
Ajudas de custo diarias

Artigo 228.°
(Atribuicio)
1. A missdo oficial de servico, determinada por despacho, confere ao individuo

dela incumbido direito a ajudas de custo didrias, quando se desloque ao exterior
ou ao Territorio.

2. Os montantes da ajuda de custo didria sdo os constantes da tabela n.° 4, que
podem ser alterados por despacho.

3. No caso de deslocacdo de individuos nao vinculados a Administrag¢do, o
despacho de autorizacdo deve indicar o nivel e coluna da tabela a aplicar no cél-
culo das ajudas de custo didrias.

4. A proposta de deslocacdo deve justificar cabalmente a necessidade da mis-
sdo oficial de servigo e indicar o prazo previsto para a sua duracao.

Artigo 229.°
(Portugal, estrangeiro ou Territorio)

1. As ajudas de custo didrias fixadas para as deslocagdes a Portugal, ao estran-
geiro ou ao Territdrio, sdo reduzidas a metade quando durante a deslocacdo for
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utilizado transporte que inclua, no respectivo bilhete de passagem, alojamento e
alimentacdo ou apenas um destes encargos.

2. A redugdo a que se refere o nimero anterior € aplicada nos seguintes ter-
mos:

a) Naida — desde o dia do embarque até ao dia anterior ao do desembarque,
seja qual for a hora;

b) No regresso — desde o dia seguinte ao do embarque até ao dia do desem-
barque, inclusive, seja qual for a hora.

3. Se o embarque e o desembarque se efectuarem no mesmo dia, abonam-se
as ajudas de custo fixadas sem reducao.

4. As ajudas de custo didrias sdo igualmente reduzidas a metade quando os
seus destinatdrios nao tenham, por qualquer motivo, despesas de alojamento.

5. Quando a deslocagao ultrapasse seguidamente 30 dias, a importancia das
ajudas de custo fixadas sofre a redugao de 25% a partir do 31.° dia.

6. Quando se verifiquem deslocagdes ao exterior em cujos itinerarios se in-
cluam locais de destino intermédio e a que correspondam diferentes quantitati-
vos a abonar a titulo de ajudas de custo didrias, devem aplicar-se, sucessivamen-
te as colunas da tabela n.° 4, conforme as localidades em que se permaneca em
missao oficial de servico.

7. Sempre que a deslocagdo se faga por via maritima com varias escalas inter-
médias, as ajudas de custo a abonar durante os diversos periodos de navegagdo
sdo fixadas tendo por referéncia o local do porto de destino seguinte.

8. Nos casos previstos no nimero anterior ¢ devido o abono relativo ao local
do porto de partida sempre que a viagem se inicie depois das 12 horas.

Artigo 230.°
(Hong Kong e Provincia de Guangdong)

1. Nas deslocacdes a Hong Kong e a Provincia de Guangdong as ajudas de
custo didrias a pagar sao reduzidas de 65% se a partida de Macau e o regresso
se verificarem no mesmo dia.

2. Se a partida e o regresso se verificarem em dias diferentes, o dia da partida
da direito a 100% do montante da ajuda de custo didria, ndo dando o dia de re-
gresso direito a qualquer pagamento, salvo se a chegada se verificar depois das
14,00 horas, caso em que havera lugar a 35% da respectiva ajuda de custo.
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Artigo 231.°
(Regime alternativo)

1. Em alternativa ao preceituado nos artigos anteriores, pode determinar-se
que sejam pagas as despesas de alojamento, alimentacdo e transporte.

2. Neste regime serd paga uma ajuda de custo didria de montante nunca supe-
rior a 1/3 do maximo estabelecido na respectiva tabela, para ocorrer a despesas
usualmente indocumentadas.

3. Todas as deslocagdes que se prolonguem para além da duracdo fixada no
despacho que as autorizar ficam necessariamente sujeitas ao regime previsto
nos numeros anteriores por todo o periodo da sua duracao, salvo tratando-se de
individuos que se desloquem ao Territdrio.

Artigo 232.° (¥)
(Adiantamento)

Pode haver lugar ao pagamento adiantado das ajudas de custo didrias até
80% da importancia total que for calculada em funcao do periodo fixado para a
missao, ou do montante das despesas provaveis, consoante o caso, sempre que o
mesmo seja solicitado, mediante a apresentacdo do pedido em impresso proprio.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 233.°
(Relatorio)

1. Até 30 dias apds o regresso deve ser entregue relatdrio circunstanciado e
por escrito da deslocag@o e a conta discriminada das despesas efectuadas acom-
panhada dos justificativos, caso tenha sido determinado o regime alternativo.

2. O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica o ndo paga-
mento da importancia ainda ndo processada e a reposicdo da quantia adiantada.

Artigo 234.°
(Condicoes especiais)

1. Pelas deslocagdes ao exterior para a frequéncia de cursos, semindrios, visitas
de estudo, estdgios e outras de idéntica natureza, cujas entidades organizadoras
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fornegam alojamento gratuito e tenham cantinas ou messes, ndo podem ser abona-
das ajudas de custo didrias superiores a metade dos limites maximos estabelecidos.

2. As eventuais despesas com propinas e inscri¢gdes podem, no entanto, ser in-
tegralmente liquidadas.

3. Sao sempre deduzidas nas ajudas de custo a abonar os subsidios ou bolsas
de estudo concedidos pelas entidades organizadoras.

Artigo 235.° (*)
(Processamento)

O pagamento das ajudas de custo didrias processa-se mediante envio de im-
presso proprio pelos servigos a entidade competente.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

SUBSECCAO II
Ajudas de custo de embarque

Artigo 236.°
(Atribui¢io)

1. Tém direito a ajudas de custo de embarque, de montante fixado na tabela n.° 5,
os trabalhadores ou entidades que se desloquem para o exterior de Macau ou
para este Territério, com passagens pagas pela Administracdo, numa das seguin-
tes situagoes:

a) Nomeacdo para desempenho de cargos politicos;

b) Prestagao de servigo em Portugal, nos termos do Estatuto Organico de Macau;
¢) Missdo oficial de servico;

d) Actividade de interesse publico.

2. A ajuda de custo de embarque ¢ devida tanto na ida como no regresso, sal-
vo se a deslocagdo for inferior a 30 dias, caso em que sé € paga uma vez.

3. Nas deslocagdes a Hong Kong e Guangdong sé hd direito a ajudas de custo
de embarque quando aquelas sejam por periodo superior a 7 dias consecutivos.

4. Nao ha direito a ajuda de custo de embarque quando o interessado tenha
beneficiado de pagamento a igual titulo nos 6 meses anteriores.
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5. Tratando-se de individuos que n@o exercam fun¢des na Administracdo de
Macau, o despacho que determinar a deslocac@o deve fixar o valor a atribuir, de
acordo com a tabela a que se refere o n.° 1.

Artigo 237.° (%)
(Processamento)

A ajuda de custo de embarque € paga antes da deslocacao ou nos 30 dias ime-
diatos ao seu termo, através do preenchimento do impresso proprio.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

SECCAO X
Transporte por conta do Territorio

Artigo 238.°
(Situacoes que conferem o direito)

1. Constituem encargo do Territério as despesas com o transporte de:

a) Trabalhadores da Administracao e outros individuos que se desloquem em
missao oficial de servico ao exterior ou ao Territério;

b) Trabalhadores que devam ser submetidos a observagdo ou tratamento mé-
dico fora do Territério, por parecer da Junta de Satde;

¢) Funciondrios ou agentes aposentados ou desligados do servigo para efeitos
de aposentacdo, quando decidam fixar residéncia em Portugal, mediante reque-
rimento;

d) Individuos que se desloquem ao exterior por motivo de interesse publico,
expressamente reconhecido por despacho do Governador.

2. A situagdo a que se refere a alinea b) do n.° 1 confere ainda direito ao trans-
porte de acompanhante, desde que tal seja determinado pela Junta de Satde.

3. As situagdes definidas na alinea ¢) do n.° 1 conferem igualmente direito ao
transporte por conta do Territério, nos mesmos percursos, aos seguintes familiares:

a) Conjuge;
b) Descendentes e ascendentes que confiram direito ao subsidio de familia.

4. Os familiares a que se refere o nimero anterior mantém o direito a trans-
porte por conta do Territério em caso de falecimento do funciondrio ou agente,
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desde que desejem fixar-se em Portugal e o solicitem no prazo de 1 ano contado
da data em que se verificou o ébito.

5. Quando ambos os conjuges sejam funciondrios ou agentes, o direito a trans-
porte ¢é atribuido unicamente ao que tiver nivel remuneratério superior, com
ressalva do direito ao transporte dos ascendentes do que tiver nivel remunera-
tério inferior.

6. Quando as classes em que devam viajar sejam diferentes, o direito a passa-
gem na classe mais elevada é extensivo ao conjuge e aos familiares com direito
a transporte, quando se desloquem juntos.

Artigo 239.°
(Conteudo do direito)
1. As despesas com transporte por conta do Territério incluem:

a) Passagens por via aérea, maritima ou terrestre, consoante os percursos, ten-
do presentes as condi¢oes oferecidas pelos agentes transportadores;

b) Bagagem pessoal,

c¢) Transporte de livros e outros artigos necessarios ao desempenho de fun-
¢oes, quando a deslocacdo se efectue em cumprimento de missdo oficial de
servico e desde que tal seja autorizado mediante proposta fundamentada do
dirigente do respectivo servigo;

d) Seguro de viagem e da bagagem pessoal.
2. O disposto nas alineas c) e d) é regulamentado por despacho.

3. Nas situagdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 e nos n.”* 3 e 4 do artigo an-
terior, as despesas com o transporte por conta do Territério incluem ainda os
encargos com o desalfandegamento de bagagem no local de destino, sendo a
cubicagem por cada individuo de:

a) 2,5 m®, para menores de 12 anos;

b) 5 m?, nos restantes casos.

Artigo 240.°
(Transporte de veiculo ligeiro de passageiros)

1. O direito a transporte inclui ainda as despesas relativas ao transporte e
respectivo seguro de um veiculo ligeiro de passageiros, por via maritima, até ao
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limite de 14 metros ctbicos, quando se trate do pessoal a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo 238.°

2. Para exercer o direito a que se refere o nimero anterior, o funcionario ou
agente deve comprovar que a propriedade do veiculo esta registada, ha mais de
seis meses, em seu nome ou em nome do conjuge, tratando-se de bem comum.

3. No caso de ambos os conjuges serem funciondrios ou agentes da Adminis-
tracdo o direito previsto no n.° 1 sé pode ser invocado por um deles.

4. Caso o funciondrio ou agente nao utilize a faculdade prevista neste artigo, a
cubicagem prevista no n.° 1 pode acrescer a referida no n.° 3 do artigo anterior
para o funciondrio ou agente.

Artigo 241.°
(Antecipacio do direito)

1. O direito ao transporte pode ser antecipado, a todo o tempo, tratando-se
de familiares de funciondrios ou agentes aposentados ou desligados do servigo
para efeitos de aposentacgdo, mediante requerimento dos interessados.

2. Pode ainda ser concedida a antecipacdo do direito ao transporte aos familia-
res do funciondrio ou agente que sofram de enfermidade grave, comprovada pela
Junta de Satdde, e que ndo aconselhe a permanéncia do doente no Territorio.

3. Pode igualmente ser requerida a antecipagdo do direito ao transporte, total
ou parcial, de bagagens do funciondrio ou agente, bem como dos respectivos
familiares a que assista esse direito, com expressa rentincia ao mesmo quando se
verificar a deslocacdo que o confira.

Artigo 242.°
(Cursos no exterior)

1. Os descendentes dos funciondrios e agentes da Administracdo do Territério
que confiram direito a subsidio de familia e que frequentem no exterior cursos
de nivel médio ou superior, oficialmente reconhecido, nao leccionados em Ma-
cau no sistema oficial de ensino, tém direito a passagens:

a) De Macau para o local onde seja ministrado o curso;

b) Para uma vinda a Macau e regresso ao local de estudo, ap6s 2 anos de per-
manéncia no exterior;
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c) Regresso a Macau.

2. O encargo a suportar pelo Territério tem como limite o custo da viagem de
ida e regresso a Portugal, por via aérea em classe econdmica.

Artigo 243.°
(Transporte aéreo)

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as passagens aéreas que,
nos termos da lei, devam ser pagas por conta do Territorio reportam-se a classe
econdmica.

2. E conferido o direito a passagens em classe executiva a:
a) Pessoal de direccdo ou equiparado;
b) Chefes de departamento ou equiparados;

¢) Individuos que se desloquem ao Territério em missao oficial de servigo, a
quem seja reconhecido esse direito.

3. Excepcionalmente, pode ser autorizado o pagamento de passagens aéreas
em 1.% classe ou classe executiva a personalidades convidadas de reconhecido
prestigio.

4. Tém direito a passagens em 1.* classe os trabalhadores da Administragao
que, em servigo, acompanhem o Governador, Secretdrios-Adjuntos e Coman-
dante das Forcas de Seguranga de Macau nas suas deslocagoes.

5. E permitido o transporte de bagagem por via aérea, desde que o encargo
para o Territério ndo seja superior ao que resultaria do transporte por via mari-
tima.

Artigo 244.°
(Processamento)

1. Com excepg¢ao dos casos em que se exija requerimento, as requisi¢oes de
transporte e seguro sao processadas oficiosamente pela Direccdo dos Servigos
de Financas ou pelas entidades auténomas.

2. As despesas com transporte e seguro respeitam apenas aos percursos que
confiram o direito.
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SECCAO XI
Subsidio por morte

Artigo 245.°
(Atribuicao)

1. Por morte do trabalhador na efectividade de servigo, aposentado ou des-
ligado do servico para efeitos de aposentagao, as pessoas da sua familia tém
direito a receber um subsidio por morte de montante igual a 6 vezes o respec-
tivo vencimento mensal, acrescido de todas as remuneracdes certas a que haja
direito na data do 6bito, ou a 6 vezes o valor da pensao devida na mesma data,
consoante 0s casos.

2. O subsidio por morte ¢ inaliendvel e impenhoravel.

Artigo 246.°
(Beneficiarios)

1. O subsidio previsto no artigo anterior € devido a pessoa que o falecido haja
designado em declaracdo depositada no servigo processador do seu vencimento,
saldrio ou pensao.

2. Na falta, extravio ou inoperancia da declaracdo referida no nimero ante-
rior, o subsidio € atribuido a um dos elementos da familia, mediante requeri-
mento a apresentar no prazo de 90 dias contados a partir do dia seguinte ao do
6bito, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 496.° do Cédigo Civil.

Artigo 247.°
(Processamento)

1. O requerimento com vista a atribuicdo do subsidio por morte é apresenta-
do no servico que processou o tltimo vencimento ou pensdo ao falecido, acom-
panhado da respectiva certiddo de 6bito, cuja apresentacao pode ser diferida em
casos devidamente justificados.

2. Os elementos de facto referidos no requerimento carecem de confirmacio
da autoridade administrativa da drea da residéncia do requerente, podendo
também admitir-se a confirmagdo por dois funciondrios de categoria igual ou
superior a do falecido.
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3. E dispensada a confirmacio quando os elementos constantes do requeri-
mento se ajustem aos dados arquivados no processo individual do trabalhador
falecido.

4. Os requerentes que prestem falsas declaragdes, bem como as autoridades e
os funciondrios que subscrevam as respectivas declaragdes, sdo solidariamente
responsdveis perante o Territdrio pelas importancias indevidamente liquidadas
e pagas, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e criminal que ao caso
couber.

5. O subsidio por morte estd isento de todas as taxas ou impostos aplicdveis
ao seu processamento e liquidagao.

Artigo 248.°
(Liquidacao)

1. Os servigos processadores devem analisar os requerimentos e demais docu-
mentacdo que receberem, com a maior brevidade possivel, remetendo o proces-
so devidamente informado e com o calculo da importancia a pagar a entidade
competente.

2. No calculo a que se refere o nimero anterior sao igualmente consideradas
as importancias devidas pela Administracao do Territdrio ao trabalhador fale-
cido, designadamente as que tenham sido ou devam ser abonadas de harmonia
com o servico efectivamente prestado e que acrescem ao subsidio a liquidar.

3. A entidade competente deve proceder a dedugdo das importancias que te-
nham sido adiantadas ao trabalhador, a qualquer titulo, salvo se outra forma de
reembolso estiver legalmente prevista ou seja requerida e autorizada.

4. A entidade competente procede a liquidacdo do subsidio devido, em prazo
nunca superior a 60 dias sobre a ocorréncia do 6bito, ou da entrada do requeri-
mento a que se refere o n.° 2 do artigo 246.°

SECCAO XII
Subsidio de funeral

Artigo 249.°
(Atribui¢ao)

1. Por 6bito de qualquer trabalhador é pago pelo Territério um subsidio no
montante indicado na tabela n.° 2, destinado a custear as despesas com o funeral.
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2. Em caso de falecimento por acidente em servigo, por doenga contraida no
exercicio de funcdes publicas e por causa do seu desempenho, ou resultante da
préatica de acto humanitdrio ou de dedica¢d@o a comunidade, as despesas do fu-
neral ficam a cargo do Territdrio, até limite a fixar por despacho do Governador.

Artigo 250.°
(Beneficiarios)

1. O subsidio é pago a pessoa indicada pelo trabalhador, mediante declaragao
arquivada no respectivo processo individual.

2. Se a declaracao prevista no nimero anterior nao existir, ou se a pessoa nela
indicada ndo puder ou ndo quiser receber o subsidio, serd este pago a quem o
requerer no prazo de 90 dias contados da data do 6bito, e provar que suportou
as despesas do funeral.

Artigo 251.°
(Processamento e liquidacao)

1. O subsidio € processado oficiosamente na situagdo prevista no n.° 1 do arti-
go anterior.

2. Na situagdo prevista no n.° 2 do artigo anterior, o requerimento deve ser
entregue no servico em que o trabalhador exercia funcdes.

3. A entidade competente procede a liquidagido do subsidio, em prazo nunca
superior a 30 dias, apds o 6bito ou a data de entrada do requerimento.

SECCAO XIII
Trasladacao de restos mortais

Artigo 252.°
(Cobertura total)

1. Constituem encargo do Territério as despesas efectuadas com a trasladacdo
para Macau dos corpos dos trabalhadores, quando o ébito ocorra no exterior e
estes se encontrassem deslocados:

a) Em servico;

b) Em consequéncia de doenca cujo tratamento tenha sido autorizado pela
Junta de Satde.
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2. O direito previsto na alinea b) do nimero anterior € extensivo ao acompa-
nhante do trabalhador doente, desde que a Junta de Satde haja determinado o
acompanhamento.

3.(%)
(*) Revogado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 253.°
(Comparticipagio)

1. Pode ser autorizada a comparticipacdo nas despesas com a trasladacdo de
restos mortais, do exterior para Macau ou do Territério para outro local, de tra-
balhador cujo ébito tenha ocorrido em situacdo ndo prevista no artigo anterior.

2. Os limites maximos das comparticipacdes a atribuir sdo os constantes da
tabela n.° 6.

Artigo 254.°
(Processamento)

1. A trasladacdo de restos mortais deve ser requerida no prazo de 90 dias a
contar da data do 6bito.

2. Compete ao servigo onde o trabalhador falecido exercia fungdes realizar as
diligéncias necessarias a trasladacgao e a liquidacao das respectivas despesas.

Artigo 255.°
(Legitimidade)
1. Gozam de legitimidade para requerer a trasladagao:
a) O testamenteiro, em cumprimento de disposigao testamentdria;
b) O codnjuge sobrevivo do falecido;
¢) A maioria dos herdeiros do finado, juridicamente capazes perante a lei civil,
d) O parente mais préximo.

2. Se o finado for casado em segundas nupcias e tiver filhos do anterior ca-
samento, a legitimidade € atribuida cumulativamente ao cdnjuge sobrevivo do
falecido e a maioria dos seus descendentes.
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3. A legitimidade defere-se, sucessivamente, pela ordem referida no n.° 1 do
presente artigo.

SECCAO X1V
Abonos em espécie

Artigo 256.°
(Disposicao geral)

A Administracao pode conceder aos seus trabalhadores abonos em espécie,
designadamente alojamento, telefone e viatura, mediante certas condigdes regu-
ladas em diplomas préprios.

Artigo 257.°
(Vestuario e calcado)

1. Constituem encargo do Territério as despesas com vestudrio e calcado do
pessoal dos servigos gerais, bem como de outro pessoal cujas fungdes justifi-
quem o uso de uniforme, fardamento ou equipamento apropriados ao exercicio
das suas funcdes.

2. Os modelos do vestudrio e calcado a que se refere o nimero anterior sao
aprovados por portaria.

TITULO V
Da aposentacio e sobrevivéncia

Artigo 258.°
(Direito)
Os funcionadrios e agentes aposentam-se nos termos dos artigos seguintes, des-

de que, auferindo vencimento, hajam satisfeito os descontos legais.

Artigo 259.°
(Inscricao e descontos)

1. S6 pode ser inscrito no Fundo de Pensdes de Macau (FPM) o funciondrio
ou agente cuja idade lhe permita perfazer o minimo de 15 anos de servico, para
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efeitos de aposentagdo, até atingir o limite de idade fixado para o exercicio das
respectivas fungoes.

2. A inscrigdo é obrigatdria para os funciondrios de nomeagdo provisdria ou
definitiva e é promovida oficiosamente pelos servicos que paguem os vencimen-
tos. (*)

3. A inscricao ¢é facultativa para os agentes e para o pessoal nomeado em
comissdo de servico que nao disponha de lugar de origem nos quadros dos ser-
vigos publicos, devendo aquela ser requerida até 60 dias a contar da posse ou da
assinatura do respectivo instrumento contratual. (*)

4. O pessoal a que se refere o nimero anterior pode requerer a todo o tempo
o cancelamento da sua inscricao no FPM. (*)

5. A compensacao para o regime de aposentacdo € de 27% sobre o vencimen-
to tnico acrescido dos prémios de antiguidade e é suportada em: (*)

a) 9% pelo subscritor, por retenc¢do na fonte; (*)

b) 18% pela Administragio, por verba adequada das tabelas de despesa dos
servigos que a processem. (*)

6. O desconto cessa quando o subscritor complete 36 anos de servico contados
para efeitos de aposentacdo. (*)

7. E eliminado o subscritor que, a titulo definitivo, cesse o exercicio de fungdes
publicas, perca a qualidade de funciondrio ou agente, ou requeira o cancelamen-
to da sua inscri¢do nos termos previstos neste Estatuto. (*)

8. O antigo subscritor serd de novo inscrito no FPM se for investido ou read-
mitido em quaisquer fungdes publicas a que corresponda direito de inscri¢do. (*)

9. Os trabalhadores que, nos termos dos n.”* 1 a 3, ndo possam ser inscritos no
Fundo de Pensdes de Macau ou, os que podendo, nao exercam essa faculdade,
sdo obrigatoriamente inscritos no regime da seguranca social. (**)

10. A inscricdo, o prazo, o modo de pagamento e os quantitativos das contri-
buicdes, relativamente aos trabalhadores referidos no nimero anterior, obede-
cem as normas estabelecidas na Lei n.° 4/2010. (**)

11. Os trabalhadores inscritos no regime da seguranca social ndo tém direito a
atribuicao das prestagdes da seguranga social, a excep¢@o da pensao para idosos,
enquanto se mantiverem ao servigo efectivo da Administracao. (**)

(*) Alterado pela Lein.° 11/92/M
(**) Alterado pela Lei n.” 4/2010
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Artigo 260.°
(Tempo de servico)

1. Para efeitos de aposentacao conta-se todo o tempo de servigo em relagdo
ao qual o funcionario ou agente tenha satisfeito os respectivos encargos.

2. O tempo de servico durante o qual haja suspens@o de vinculo a funcao
publica, ou os funciondrios ou agentes ndo tenham direito a percepcdo da tota-
lidade do vencimento, é considerado para efeitos de aposentagdo desde que o
interessado proceda ao pagamento dos correspondentes descontos.

3. Se um funciondrio ou agente for reintegrado, por decisdo administrativa ou
sentenca judicial, com reparagdo dos vencimentos ndo abonados, ou vier a rece-
ber vencimentos que, com o tempo de servigo respectivo, hajam sido declarados
perdidos, o tempo de servico correspondente aqueles vencimentos conta-se para
efeitos de aposentagao.

4. A publicagdo de amnistia ndo faz recuperar o tempo de servigo para efeitos
de aposentacdo que haja sido declarado perdido.

Artigo 261.°
(Tipos de aposentacio)

1. A aposentagdo pode ser voluntaria ou obrigatdria.

2. E obrigatéria quando resulta de determinacio deste Estatuto ou imposicio
da autoridade competente.

3. E voluntdria quando tem lugar a requerimento ou declaracdo do interessa-
do, nos casos e nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 262.°
(Aposentaciio obrigatoria)

1. Sdo obrigatoriamente desligados do servigo para efeitos de aposentag@o os
funciondrios ou agentes que:

a) Atinjam o limite de 60 ou 65 anos de idade, conforme haja ou nao lugar a
bonificagdo do tempo de servico, podendo contudo o limite de 60 anos ser ele-
vado até 65, a requerimento do interessado;
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b) Tendo um periodo minimo de 15 anos de servigo para efeitos de aposen-
tacdo, sejam declarados permanente e absolutamente incapazes pela Junta de
Satide para o exercicio de funcdes publicas;

¢) Sofram de incapacidade permanente e absoluta para o exercicio das suas
fungdes, em virtude de acidente de servigo ou doenga contraida no exercicio das
suas funcdes e por motivo do seu desempenho, bem como resultante da pratica
de acto humanitério ou de dedicag¢do a comunidade;

d) Tendo um periodo minimo de 15 anos de servigo para efeitos de aposenta-
¢do, sejam punidos com pena de aposentagdo compulsiva.

2. No prazo de 30 dias a contar do facto ou acto determinante da aposenta-
¢do, o servico processador do vencimento organiza oficiosamente o processo de
aposentacdo, informando sobre a contagem de tempo de servigo, e envia-o ao
Fundo de Pensoes.

3. O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado até 45 dias,
quando a aposentacdo for determinada por motivos penais ou disciplinares.

Artigo 263.°
(Aposentacao voluntaria)

1. Hé lugar a aposentagdo voluntdria quando o funciondrio ou agente:

a) Declare desejar aposentar-se apds 30 anos de servico contados para efeitos
de aposentacdo e tenha 55 ou mais anos de idade;

b) Requeira a sua aposentagdo ap6s 30 anos de servico contados para efeitos
de aposentagao.

2. A declaracdo a que se refere a alinea a) e o requerimento previsto na alinea
b) do nimero anterior devem ser apresentados com a antecedéncia minima de
90 dias sobre a data em que o interessado pretende ser desligado do servico.

3. No prazo de 30 dias a contar da data da entrada do requerimento no servi-
¢o, o processo ¢ informado pelo respectivo responsavel, designadamente quanto
a inexisténcia de prejuizo para o servigo e a contagem do tempo de servico do
requerente, sendo de imediato submetido a despacho e, em caso de concordan-
cia, enviado ao Fundo de Pensdes de Macau.

4. A aposentagdo voluntdria, requerida nos termos da alinea b) do n.° 1, pode
ser indeferida com invocacdo, designadamente, de razdes de ordem financeira,
de politica geral ou sectorial em matéria de gestdo de pessoal ou de fundamen-
tada inconveniéncia para o servigo.
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Artigo 264.°
(Pensao)

1. A pensdo de aposentagao ¢ igual a trigésima sexta parte do vencimento que
lhe serve de base no célculo, multiplicada pelo nimero de anos de servico con-
tados para a aposentagio, até ao limite de 36 anos. (*)

2. Nos casos previstos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 262.°, a pensao € calcula-
da como se o subscritor contasse 36 anos de servico. (¥)

3. Concorrendo tempo de servico pelo qual o funciondrio ou agente tenha
descontado para outra institui¢do de previdéncia, fora de Macau, a pensdo asse-
gurada pelo Territério € calculada exclusivamente em func¢ao do tempo de servi-
¢o prestado em servigos ptiblicos de Macau.

4. As pensdes de aposentacdo sdo fixadas com referéncia a um indice da tabe-
la indicidria, sendo revistas sempre e na medida em que o forem os vencimentos
do pessoal no activo.

(*) Alterado pela Lei n.° 11/92/M

Artigo 265.°
(Base para calculo da pensio)

1. Para efeitos de cdlculo da pensdo é considerado o vencimento tnico que
respeitar a categoria ou cargo a data em que ocorrer o facto ou acto determi-
nante da aposentacdo, qualquer que seja o titulo legal do seu desempenho, em
relag@o aos funciondrios ou agentes que:

a) Tenham completado 36 anos de servigo efectivo para efeitos de aposenta-
¢ao; (*)

b) Sejam atingidos por incapacidade permanente e absoluta, proveniente de
acidente em servico ou de doenga contraida no exercicio das suas fungdes e por
motivo do seu desempenho, ou resultante de acidente ou doenga decorrente da
prética de acto humanitério ou de dedicacdo a comunidade, como tal reconheci-
do.

2. Nos restantes casos, a base de calculo a considerar € 90% da média ponde-
rada dos vencimentos tnicos dos cargos exercidos nos 36 meses que precederem
imediatamente o més em que se verificar a desligacao para efeitos de aposenta-
¢ado.
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3. Em caso de interinidade, requisi¢do, acumulag¢do ou substituicdo, conta
exclusivamente o vencimento correspondente a categoria ou cargo de origem,
calculado nos termos dos n.”* 1 e 2, conforme o caso.

4. Os montantes a considerar na média a que se refere o n.° 2 sdo os dos ven-
cimentos tnicos da tabela indicidria para os diferentes cargos, no dia 1 do més
em que se verificar a desligacdo do servigo.

(*) Alterado pela Lein.” 11/92/M

Artigo 266.°
(Opgao)

1. Os funciondrios e agentes que passem a situagdo de aposentados podem
optar, em vez de pensdo de aposentacdo, pelo recebimento, na data da aposen-
tacdo, de um capital calculado em fun¢do do tempo de servico sem bonificacao,
e do vencimento que serve de base ao calculo da pensdo, na base de 2 meses do
referido vencimento por cada ano completo de servico pelo qual tenham feito
descontos para aposentagao.

2. O ano em que o subscritor cessa fungdes considera-se completo, para efei-
tos do n.° 1, se nele o funciondrio ou agente tiver prestado pelo menos 6 meses
de servigo.

3. A opcdo feita nos termos do n.° 1 implica a perda do direito a pensdo de
sobrevivéncia para os herdeiros hébeis, mas nao implica qualquer alteracdo no
conjunto dos direitos e deveres dos aposentados.

4. O exercicio do direito previsto neste artigo depende de regulamentagio por
portaria.

Artigo 267.°
(Processo de aposentacao)

1. O processo de aposentacdo inicia-se com o requerimento do interessado
ou com a comunica¢do daquele ou dos servicos de que dependa, qualquer deles
enviado por estes ao FPM, devidamente instruidos com os fundamentos da apo-
sentagdo e os documentos necessarios a organizacao do processo.

2. Em caso de aposentagdo obrigatdria, e sem prejuizo do disposto em matéria
de aposentacdo compulsiva, a desligagdo do servigo é imediata, sendo devido,
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a partir da data em que a mesma ocorra e até fixacdo da pensdo, o pagamento,
pela verba destinada ao pessoal a aguardar aposentacdo, de uma pensao provi-
soria calculada pelo servigo processador e comunicada ao Fundo de Pensdes de
Macau.

3. O FPM verifica a existéncia das condigdes necessdrias para a aposentacao,
devendo exigir ao interessado, sempre que necessario, prova complementar
sobre o tempo de servico suficiente para a aposentacao, através dos servigos de
que aquele dependa.

4. A prova complementar s6 é considerada se prestada no prazo fixado pelo
FPM, que acresce ao que ¢ fixado no n.° 6 deste artigo.

5. O tempo de servico para efeitos de aposentagdo prova-se por meio de cer-
tidoes ou informacdes auténticas sobre a efectividade de servico, emitidas pelo
servico de que depende o interessado.

6. Concluida a instrugdo do processo num prazo nao superior a 30 dias, aquele é
submetido a despacho que, sob proposta do FPM, fixara a pensao de aposentacao.

7. As eventuais rectificacdes a importancia da pensdo dao lugar ao acerto dos
abonos entretanto efectuados ao interessado.

8. O FPM deve organizar um ficheiro permanentemente actualizado dos subs-
critores, bem como dos aposentados e beneficidrios de pensao de sobrevivéncia,
incluindo os dos servigos auténomos e municipios.

Artigo 268.°
(Interdicao)

1. Os funciondrios ou agentes aposentados s6 podem exercer funcdes puiblicas
em casos excepcionais e devidamente justificados, nos termos dos nimeros se-
guintes.

2. O regime do exercicio de funcdes € o assalariamento.

3. A remuneragdo ¢ correspondente a 50% do vencimento que competir as
funcdes desempenhadas sem prejuizo de, por despacho do Governador, poder
ser autorizado um montante superior, até ao limite desse vencimento, sendo
esta competéncia indelegavel. (*)

4. Os aposentados e reformados por incapacidade permanente e absoluta ou
por sancao penal ou disciplinar estdo impossibilitados de exercerem quaisquer
fungdes publicas.
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5. A inobservancia do disposto no presente artigo sujeita solidariamente o
dirigente do servico e o aposentado pela reposicdo do que tiver sido indevida-
mente pago pelo exercicio de funcdes, sem prejuizo de procedimento disciplinar.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/92/M

Artigo 269.°
(Sustaco e suspensao da pensao)

Se na data da passagem a situacdo de aposentacdo, o interessado estiver a
cumprir pena criminal ou disciplinar que importe suspensao de remuneracdes,
o abono da respectiva pensdo soé se inicia a partir do termo daquela suspensao,
aplicando-se o mesmo regime a opgao a que se refere o artigo 266.°

Artigo 270.°
(Extin¢ao da aposentacio)
1. A situacdo de aposentado extingue-se nos casos de:
a) Prescri¢ao do direito;
b) Rentncia ao direito a pensdo ou ao capital,

c¢) Perda da nacionalidade exigida para o exercicio do cargo pelo qual o inte-
ressado foi aposentado;

d) Falecimento.

2. Os servicos a que o aposentado se encontrava afecto enviam ao FPM as
comunicagdes de rentncia e informam imediatamente dos factos extintivos da
aposentacdo de que tenham conhecimento.

3. Os conservadores do registo civil comunicam ao FPM as situagdes referidas
nas alineas c) e d) do n.° 1 de que tenham conhecimento, relativamente aos indi-
viduos que se encontravam na situagdo de aposentados.

Artigo 271.°
(Pensio de sobrevivéncia)

1. A pensao de sobrevivéncia tem o montante de 50% do valor corresponden-
te a pensdo de aposentacdo que o subscritor se encontre a perceber a data da
sua morte, ou a que teria direito se, nessa data, fosse desligado do servigo para
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efeitos de aposentacdo, no caso de serem coincidentes o tempo de desconto
para a aposentacdo e o tempo de desconto para a pensdo de sobrevivéncia.

2. Se o tempo de desconto para a aposentagao nao coincidir com o tempo de
desconto para a pensdo de sobrevivéncia, apenas se computard para efeito do
calculo do montante referido no n.° 1, o tempo de servigo em relagdo ao qual o
subscritor esteve sujeito a descontos para efeitos de pensdo de sobrevivéncia.

3. Dentro do prazo de dezoito meses a contar da data do falecimento de um
subscritor, podem requerer, por si ou através dos seus representantes legais, a
atribuic@o da pensao de sobrevivéncia:

a) O conjuge sobrevivo e os filhos nascituros;

b) Os demais herdeiros que se encontrem em condi¢des de beneficiar do sub-
sidio de familia;

¢) Os filhos que sofram de incapacidade permanente e total para o trabalho,
independentemente de qualquer outro requisito;

d) Os divorciados ou separados judicialmente de pessoas e bens, que houve-
rem sido casados pelo menos um ano com o subscritor falecido e tiverem direito
a receber dele, a data da sua morte, pensao de alimentos fixada ou homologada
judicialmente, desde que o subscritor falecido n@o tenha deixado conjuge sobre-
vivo ou quaisquer outros herdeiros, contemplados nas alineas anteriores.

4. O requerimento deve ser instruido com os documentos necessarios a prova
do direito, devendo o requerente completd-lo com os elementos que lhe forem
solicitados no prazo que lhe for fixado, sob pena do pedido ficar sem efeito. (*)

5. Nos casos em que os herdeiros hédbeis sejam varios, o montante da pensao
de sobrevivéncia € repartido entre todos em partes iguais, acrescendo as partes
dos que percam entretanto as condi¢des de habilitacdo aos restantes. (*)

6. A pensao de sobrevivéncia serd no montante de 70% da pensao de aposen-
tacdo, se a morte for consequéncia de acidente em servico, de doenca contraida
no exercicio das suas funcoes ou de acidente ou doenga resultantes de acto hu-
manitdrio ou de dedica¢dao a comunidade ou causa publica, como tal reconheci-
do por despacho do Governador, independentemente do tempo em que o subs-
critor tenha estado sujeito a descontos para efeitos da pensdo de sobrevivéncia. (*)

7. A compensacdo para o regime de sobrevivéncia, ao qual é aplicdvel o
disposto no n.° 2 do artigo 259.°, é de 3% sobre as remuneracdes passiveis de
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desconto para aposentacao, sendo suportado em 1% pelos subscritores, por re-
tenc¢do na fonte, e em 2% pela Administracao, pela verba referida na alinea b)
do n.° 5 do artigo 259.° (*)

8. No caso de o subscritor falecer antes de perfazer o tempo minimo de ser-
vigo necessdrio para aposentagdo, salvo o previsto no n.° 6, os individuos que
teriam direito a pensao, nos termos do n.° 3, tém direito a devolugdo em dobro
dos montantes descontados para efeitos da pensdo de sobrevivéncia. (*)

9. A pensdo de sobrevivéncia ¢ devida desde a data em que ocorrer o faleci-
mento do subscritor, até ao dltimo dia do més em que se extinguir a qualidade
de pensionista. (*)

10. Aplica-se a pensdo de sobrevivéncia, com as necessdrias adaptagdes, o re-
gime processual da pensdo de aposentacao. (*)

11. A contagem do tempo de servigo € feita nos termos do disposto no artigo
260.° (*)

12. Os herdeiros habeis do funciondrio ou agente que venha a falecer no acti-
vo que tenham direito a perceber pensao de sobrevivéncia podem optar, em vez
daquela pensao, pelo recebimento de um montante correspondente a 50% do
capital mencionado no n.° 1 do artigo 266.° (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 272.°
(Prescricdo de pensoes)

1. As pensdes de aposentag@o e de sobrevivéncia prescrevem no prazo de 1
ano a contar da data do respectivo vencimento.

2. O néo recebimento das pensdes durante o prazo de 3 anos consecutivos
a contar do vencimento da primeira implica a prescricdo do direito unitario a
pensao.

3. O disposto no niimero anterior é aplicavel ao ndo recebimento do capital
previsto no n.° 1 do artigo 266.° e no n.° 12 do artigo anterior. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.” 62/98/M
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Artigo 273.°
(Restituiciio)

1. As quantias indevidamente cobradas sdo restituidas pelo FPM acres-
cendo-lhes juros a taxa de 4% por ano, desde a data do requerimento do inte-
ressado, ou daquela em que o Fundo teve conhecimento da irregularidade da
cobranca, até a data da notificagcdo do despacho que autoriza a restituicdo.

2. O direito a restituicdo prevista no nimero anterior prescreve no prazo de 3
anos a contar da data em que o interessado dele tomou conhecimento.

3. O subscritor que seja julgado absolutamente incapaz antes de adquirir o di-
reito a aposentacdo ¢ reembolsado dos descontos por si efectuados, para o que
deve requeré-lo no prazo de 90 dias a partir da data da homologa¢ao do parecer
da Junta de Satide, juntando todos os elementos indispensdveis quanto aos des-
contos efectuados e demonstrando que se acha quite com a Fazenda.

4. Se o subscritor falecer antes de lhe serem restituidos os descontos a que se
refere o nimero anterior, podem habilitar-se a eles os seus herdeiros habeis, nos
termos previstos para o subsidio por morte.

5. O direito ao levantamento das importancias cuja restituicdo ou reembolso
foi autorizado prescreve no prazo de 1 ano a contar da comunicacdo do despa-
cho respectivo.

Artigo 274.°
(Procuracao)

Os aposentados, desligados do servico para efeitos de aposentacao, pensionis-
tas de sobrevivéncia e de sangue residentes fora do Territério podem receber as
suas pensdes em Macau, por intermédio de procurador.

Artigo 275.°
(Prova de vida)

1. A prova de vida é feita anualmente pela apresentagdo dos pensionistas no
servico processador das pensdes, munidos do respectivo bilhete de identidade
ou documento de identificacdo bastante.

2. Se o pensionista residir fora do Territério a prova de vida faz-se por docu-
mento emitido por autoridade portuguesa.
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3. No caso de impossibilidade de presenca dos préprios no servico processa-
dor, as pensdes sdo pagas a qualquer pessoa devidamente identificada e porta-
dora de atestado médico comprovativo daquela impossibilidade com a assinatu-
ra reconhecida por notario, passado nos 30 dias imediatamente anteriores.

TITULO VI
Regime disciplinar

CAPITULO1
Principios gerais

SECCAO1
Ambito de aplicaciio e normas supletivas

Artigo 276.°
(Aplicacao)

O regime disciplinar previsto no presente titulo aplica-se apenas aos funcio-
nérios e agentes.

Artigo 277.°
(Direito supletivo)

Aplicam-se supletivamente ao regime disciplinar as normas de Direito Penal
em vigor no Territério, com as devidas adaptagdes.

SECCAO II
Direitos e deveres

Artigo 278.°
(Direitos)

1. Sdo direitos gerais comuns dos funciondrios e agentes:

a) Exercer o cargo em que tiver sido provido e perceber o respectivo venci-
mento e demais remuneragdes e abonos atribuidos ao cargo ou decorrentes da
sua condicdo de funciondrio ou agente e ser aposentado;

107

108

Legislacao Usual da Funcgéo Piiblica da RAEM

b) Gozar férias e dar faltas, nos termos da legislagdo em vigor;

c) Queixar-se contra os seus superiores hierdrquicos, quando por estes for
praticado contra eles qualquer acto com injustica, ilegalidade, descortesia mani-
festa ou de que resulte lesao de direitos;

d) Nao ser disciplinarmente punido, com pena superior a de repreensio es-
crita sem ser previamente ouvido em processo disciplinar, gozando de todas as
garantias de defesa permitidas;

e) Gozar do respeito, honras e regalias que a lei lhes confere;
f) O ndo cumprimento de ordens de que resulte a pratica de crime.

2. Constituem, ainda, direitos dos funciondrios progredir e ser promovido na
respectiva carreira e gozar licencas, nos termos legais.

Artigo 279.°
(Deveres)

1. Os funciondrios e agentes, no exercicio da funcao publica, estdo exclusi-
vamente ao servico do interesse publico, devendo exercer a sua actividade sob
forma digna, contribuindo assim para o prestigio da Administracao Publica.

2. Consideram-se, ainda, deveres gerais:

a) O dever de isengao;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correccao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade;

i) O dever de ndo exercer actividades incompativeis. (*)

3. O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens que nio sejam devi-
das por lei, directas ou indirectas, pecunidrias ou outras, das fungdes que exer-
cem, actuando com imparcialidade e independéncia em relagdo aos interesses e
pressoes particulares de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igual-
dade dos cidadaos.
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4. O dever de zelo consiste em exercer as suas funcdes com eficiéncia e empe-
nhamento e, designadamente, conhecer as normas legais e regulamentares e as
instrucdes dos seus superiores hierdrquicos, bem como possuir e aperfeicoar os
seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho.

5. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legi-
timos superiores hierdrquicos, dadas em objecto de servico e com a forma legal.

6. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fun¢des de acordo
com as instrugdes superiores em subordinacdo aos objectivos de servico e na
perspectiva da prossecucao do interesse publico.

7. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente
aos factos de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fun-
¢oes e que nao se destinem a ser do dominio publico.

8. O dever de correccao consiste em tratar com respeito e urbanidade os uten-
tes dos servicos publicos, os colegas, os superiores hierdrquicos e os subordinados.

9. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuadamente
a0 Servico.

10. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servico dentro das
horas que lhes forem designadas.

11. O dever de ndo exercer actividades incompativeis consiste em nao desem-
penhar e se abster do exercicio de actividades incompativeis com o desempenho
das suas fungdes. (*)

12. E dever do pessoal de direcgdo e chefia, ou equiparado, para com os seus
subordinados, proceder dentro do respeito da legalidade e com justiga. (*)

13. (**)
(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M
(**) Revogado pela Lei n.° 16/2001

SECCAO III
Responsabilidade disciplinar

Artigo 280.°
(Sujeicao ao poder disciplinar)

1. Os funciondrios e agentes sdo disciplinarmente responsdveis perante os
seus superiores hierdrquicos pelas infraccdes que cometam, desde a data da
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posse ou, se esta nao for exigida, desde a data da assinatura do contrato ou do
inicio de funcdes.

2. A cessacdo de fungdes e a mudanga de situacdo ndo impedem a punicio por
infrac¢des cometidas no exercicio dessas fungdes.

Artigo 281.°
(Infraccao disciplinar)

Considera-se infracgdo disciplinar o facto culposo, praticado pelo funciondrio ou
agente, com violagao de algum dos deveres gerais ou especiais a que estd vinculado.

Artigo 282.°
(Circunstancias atenuantes)

Sédo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar, entre outras:
a) A prestagao de mais de 10 anos de servigo classificados de «Bom»;

b) A confissdo expontinea da infracgéo;

c) A prestacdo de servigos relevantes ao Estado e ao Territorio;

d) A provocacio;

e) O acatamento bem intencionado de ordem de superior hierdrquico, nos ca-
sos em que ndo fosse devida obediéncia;

f) A auséncia de publicidade da infrac¢do;
g) A falta de intencdo dolosa;

h) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido em relacdo aos servigos
ou a terceiros;

i) As pequenas responsabilidades do cargo exercido ou a pouca instrugido do
infractor;

j) As que diminuam a culpa do arguido ou a gravidade da infracgio.

Artigo 283.°
(Circunstancias agravantes)

1. Sao circunstincias agravantes da responsabilidade disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados pre-
judiciais ao servigo publico ou ao interesse geral, independentemente de estes
se verificarem;
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b) A produgdo efectiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao
interesse geral, nos casos em que o funciondrio ou agente pudesse ou devesse
prever essa consequéncia como efeito necessdrio da sua conduta;

¢) A premeditacao;
d) O conluio com outros individuos para a pratica da infraccdo;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar ou en-
quanto decorrer o periodo de suspensdo da pena;

f) A reincidéncia;
g) A sucessao;
h) A acumulagéo de infracgdes;

i) A publicidade da infraccdo quando provocada pelo préprio funciondrio ou
agente;

j) A responsabilidade do cargo exercido e o grau de instrugao do infractor;

1) O ndo acatamento de adverténcia oportuna, feita por outro funcionario ou
agente, de que o acto constitui infraccao.

2. A premeditacdo consiste no designio formado 24 horas antes, pelo menos,
da prética da infraccao.

3. A reincidéncia dé-se quando a infraccdo é cometida antes de decorrido 1
ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por virtu-
de de idéntica infracc¢do.

4. A sucessdo da-se quando a infrac¢do for cometida depois de decorrido 1
ano sobre o dia a que se reporta o nimero anterior ou quando as infraccoes fo-
rem de natureza diferente.

5. A acumulagdo da-se quando duas ou mais infraccdes sdo cometidas na mes-
ma ocasido ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 284.°
(Circunstancias dirimentes)
Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgdo fisica, invencivel;

b) A privacao acidental e involuntdria do exercicio das faculdades intelec-
tuais, no momento da prética do acto ilicito;
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c) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 285.°
(Exclusao da responsabilidade disciplinar)

1. E excluida a eventual responsabilidade disciplinar do funciondrio ou agen-
te que actue no cumprimento de ordens ou instru¢des emanadas de superior
hierdrquico e em matéria de servigo, se previamente exigir a sua transmissao ou
confirmagdo por escrito desde que considere:

a) Que ha motivo plausivel para se duvidar da sua autenticidade;
b) Que sdo ilegais;

¢) Que com evidéncia se mostra que foram dadas em virtude de qualquer pro-
cedimento doloso ou errada informacao;

d) Que da sua execucgdo se devam recear graves males que o superior nao
houvesse podido prever.

2. Se a transmissao ou confirmacdo da ordem por escrito ndo tiver lugar den-
tro do tempo em que, sem prejuizo, o cumprimento desta possa ser demorado,
o funciondrio ou agente comunicard, também por escrito, ao imediato superior
hierarquico os termos exactos da ordem recebida e do pedido formulado, bem
como a ndo satisfacao deste, executando a ordem seguidamente.

3. Quando a ordem for dada com mencdo de cumprimento imediato e sem
prejuizo do disposto no n.° 1 a comunicacdo referida na parte final do ndmero
anterior serd efectuada apds a execucao da ordem.

4. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou ins-
trugdes implique a pratica de qualquer crime.

Artigo 286.°
(Extin¢ao da responsabilidade disciplinar)

1. A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumprimento da pena, por
morte, por prescricdo do procedimento disciplinar ou por amnistia.

2. A amnistia ndo destréi os efeitos ja produzidos pela aplicacdo das penas,
devendo, porém, ser averbada no processo individual do amnistiado.
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SECCAO 1V
Procedimento disciplinar

Artigo 287.°
(Procedimentos disciplinar e criminal)

1. O procedimento disciplinar € independente do procedimento criminal, que
possa ser instaurado pelos mesmos factos.

2. Sempre que em processo disciplinar se apure a existéncia de factos que, a
face da lei penal, sejam também puniveis, far-se-a a devida comunicagao ao foro
competente, para ser instaurado o respectivo procedimento.

3. O despacho de prontincia ou equivalente de funcionario ou agente em pro-
cesso penal, logo que transite em julgado, deve ser comunicado ao servigo a que
pertence o arguido. (*¥)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 288.°
(Efeitos da condenaciao em processo penal)

1. A sentenga que condene um funciondrio ou agente, por qualquer crime,
logo que transitada em julgado, determinard também a instauragdo de proce-
dimento disciplinar, com relagio a todos os factos nela dados como provados e
que ndo tenham sido objecto de anterior processo, instaurado nos termos
do n.° 3 do artigo anterior, sem prejuizo do que dispde o n.° 2 do artigo 328.°

2. O processo disciplinar instaurado com base em decisdo penal, ou o que
entdo deva prosseguir os seus termos, serd obrigatoriamente instruido com cer-
tiddo da sentenca proferida, apds o transito em julgado.

3.(%)
(*) Revogado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 289.°
(Prescriciio do procedimento disciplinar)

1. O procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos sobre a data em que
a falta houver sido cometida.

2. Se o facto qualificado de infrac¢do disciplinar for também considerado
infrac¢do penal e os prazos de prescricdo do procedimento criminal forem supe-
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riores a 3 anos, aplicar-se-20 ao procedimento disciplinar os prazos estabeleci-
dos na lei penal.

3. Se antes do decurso do prazo prescricional referido no n.° 1 for praticado
relativamente a infrac¢do qualquer acto instrutério com efectiva incidéncia na
marcha do processo, a prescricao conta-se desde o dia em que tiver sido pratica-
do o tltimo acto.

4. Suspendem o prazo prescricional a instauragdo dos processos de sindicancia
e de averiguagdes e ainda a instauragdo dos processos de inquérito e disciplinar,
mesmo que ndo tenham sido dirigidos contra o funciondrio ou agente a quem a
prescri¢ao aproveite, mas nos quais venham a apurar-se faltas de que seja res-
ponsavel.

Artigo 290.°
(Conhecimento da infraccio)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um funciondrio ou agente pra-
ticou infrac¢do disciplinar poderdo participéd-la a qualquer superior hierarquico
deste.

2. Os funciondrios e agentes devem participar infrac¢io disciplinar de que te-
nham conhecimento, ou ordenar o respectivo procedimento disciplinar se para
tal forem competentes.

3. As participagdes ou queixas verbais serdo sempre reduzidas a auto pelo
funciondrio que as receber, com mencdo de todas as circunstancias conhecidas
da pratica da infrac¢do, e imediatamente remetidas a entidade competente para
instaurar o processo disciplinar, quando se verifique ndo possuir tal competén-
cia a entidade que as recebeu.

4. Quando conclua que a participagdo ou queixa ¢ infundada e dolosamente
apresentada no intuito de prejudicar o funciondrio ou agente e contenha ma-
téria difamatoria ou injuriosa, a entidade competente para punir dara conheci-
mento ao ofendido, sem prejuizo de adequado procedimento disciplinar quando
o participante ou queixoso seja também funciondrio ou agente.

Artigo 291.°
(Obrigatoriedade de processo disciplinar)

1. As penas de multa e superiores serdo sempre aplicadas precedendo o apu-
ramento dos factos em processo disciplinar.
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2. A pena de repreensao escrita serd aplicada sem dependéncia de processo,
mas com prévia audiéncia do infractor que podera produzir a sua defesa, por es-
crito, no prazo de 48 horas, seguindo-se ent@o os ulteriores termos do processo.

3. A requerimento do infractor sera lavrado auto das diligéncias referidas no
nimero anterior, na presenga de duas testemunhas por si indicadas.

Artigo 292.°
(Tipos de processo)

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente designados na lei e o
comum a todos os casos a que ndo corresponda processo especial.

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposi¢des que lhes sdo proprias
e, nas partes nelas nao previstas, pelas disposi¢des respeitantes ao processo co-
mum.

4. Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar as providéncias que se afigu-
rem convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade com os prin-
cipios gerais do direito processual penal.

Artigo 293.°
(Forma dos actos)

1. O processo disciplinar é sumadrio e a forma dos actos, quando nao esteja ex-
pressamente regulada na lei, ajustar-se-a ao indispensavel para a descoberta da
verdade, dispensando-se tudo o que for inttil, impertinente e dilatério.

2. No processo disciplinar podem ser usadas, indiscriminadamente, as linguas
portuguesa e chinesa.

3. Na inquiri¢do de testemunhas e audi¢cdo do arguido, quando ndo dominem
uma das linguas oficiais, serd nomeado intérprete-tradutor, que pode ser o se-
cretario do processo caso domine ambas as linguas. (*)

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, o intérprete serd nomeado pelo instrutor
do processo.

5. O arguido podera fazer-se acompanhar de intérprete da sua confianga.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M
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Artigo 294.°
(Natureza secreta do processo)

1. O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusacdo, podendo, con-
tudo, ser facultado ao arguido, a seu requerimento, o exame do processo, sob
condicao de nido divulgar o que dele conste.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero anterior deve
ser devidamente fundamentado e comunicado ao arguido no prazo de 3 dias.

3. Nao podera ser recusada a passagem de certiddes quando estas se destinem
a defesa ou promocdo de legitimos interesses e em face de requerimento, espe-
cificando o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob pena de desobe-
diéncia, a sua publicagao.

4. A passagem das certiddes atrds referidas é autorizada pelo instrutor, até a
conclusdo da investigagao.

5. Aquele que divulgar matéria confidencial, nos termos deste artigo, serd
instaurado, por esse facto, processo disciplinar, sem prejuizo do procedimento
criminal que ao caso couber.

Artigo 295.°
(Constituicao de advogado)

1. O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do processo.

2. O defensor tem os direitos que a lei atribui ao arguido, salvo os que forem
reservados pessoalmente a este.

Artigo 296.°
(Apensacao de processos)

1. Para todas as infraccdes cometidas por um funciondrio ou agente serd or-
ganizado um sé processo, mas, tendo-se instaurado diversos, serdo apensados
ao da infrac¢do mais grave e, no caso de a gravidade ser a mesma, aquele que
primeiro tiver sido instaurado.

2. Quando o funciondrio ou agente desempenhe fun¢des em varios servigos
ou organismos por acumulacio ou ineréncia legal e lhe for instaurado processo
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disciplinar num deles, serd o facto comunicado aos outros servicos ou organis-
mos, para os efeitos do n.° 1.

Artigo 297.°
(Admissao a concurso do arguido)

1. Seréd admitido a concurso o funciondrio ou agente arguido em processo dis-
ciplinar que tenha direito a ele concorrer, ainda que preventivamente suspenso.

2. Caso o funciondrio ou agente referido no nimero anterior fique colocado
no concurso em situagdo de ser provido, o provimento suspender-se-4, reservan-
do-se a respectiva vaga, até decisdo final.

3. Caso ndo haja aplicacdo de pena ou esta ndo obste ao provimento ou, em
caso de concurso de acesso, ndo implique perda de antiguidade, o funcionario
ou agente serd normalmente provido, indo ocupar o seu lugar na lista de anti-
guidade e com direito a receber as diferencas de remuneragao.

4. Observar-se-4 a mesma orientagdo, com as devidas adaptagdes, em quais-
quer outros casos de mudanga de situacdo juridico-funcional do funciondrio ou
agente.

Artigo 298.°
(Nulidades)

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do arguido em arti-
gos de acusagdo, nos quais as infracgdes sejam suficientemente individualizadas
e referidas aos preceitos legais infringidos, bem como a que resulte de omissao
de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2. E equiparada a nulidade referida no nimero anterior a falta de audiéncia,
na fase de defesa, das testemunhas indicadas pelo arguido nos termos do dispos-
to no artigo 335.°

3. As restantes nulidades consideram-se supridas se ndo forem reclamadas
pelo arguido até decisdo final.

Artigo 299.°
(Isencdo de custas e selos)

Nos processos regulados neste titulo ndo s@o devidos custas e selos.
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CAPITULO II
Penas disciplinares e seus efeitos

SECCAO1
Penas disciplinares

Artigo 300.°
(Escala das penas)

1. As penas aplicdveis aos funciondrios e agentes pelas infrac¢oes disciplinares
que cometerem, sao:

a) Repreensio escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Aposentacdo compulsiva;

¢) Demissao.

2. As penas aplicdveis a aposentados constam do artigo 306.°

3. As penas sdo sempre registadas no processo individual do funciondrio ou
agente.

Artigo 301.°
(Repreensao escrita)

A pena de repreensao escrita consiste em mero reparo pela infracc@o praticada.

Artigo 302.°
(Multa)

1. A pena de multa serd fixada em quantia certa e ndo podera exceder o quan-
titativo correspondente a 30 dias de vencimento e outras remuneragdes certas e
permanentes, com excepg¢ao dos subsidios de familia e de residéncia, devidos ao
funciondrio ou agente a data da notificagdo do despacho condenatorio.

2. Se o arguido punido em multa ou na reposicdo de qualquer quantia ndo
pagar o que for devido no prazo de 30 dias a contar da notificagao, ser-lhe-a a
importancia respectiva descontada nos vencimentos, emolumentos ou pensoes
que haja de perceber.
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3. O desconto previsto no nimero anterior serd feito em prestacdes mensais
ndo excedentes a quinta parte dos referidos vencimentos, emolumentos ou pen-
soes, segundo decisao da entidade que julgar o processo, a qual fixard o montan-
te de cada prestacao.

4. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a execucdo, quando seja
necessaria, a qual seguird os termos do processo especial de execucao fiscal, ser-
vindo de titulo exequivel a certidao do despacho condenatdrio.

Artigo 303.°
(Suspensio)

1. A pena de suspensao consiste no afastamento do funciondrio ou agente do
servico durante o periodo de duracgio da pena.

2. A pena de suspensao tem uma duragdo varidvel entre os seguintes escaldes:

a) 10 a 120 dias;

b) 121 a 240 dias;

c)241 a1 ano.

Artigo 304.°
(Aposentacao compulsiva)

A pena de aposentagdo compulsiva consiste na imposicdo da passagem do
funciondrio ou agente a situacdo de aposentado.

Artigo 305.°
(Demissao)

A pena de demiss@o consiste no afastamento definitivo do funciondrio ou
agente do servico, fazendo cessar o vinculo funcional.

Artigo 306.°
(Penas aplicaveis a aposentados)

1. Para os funciondrios e agentes aposentados a pena de suspensao serd subs-
tituida pela perda de pensdo por igual tempo e a de multa ndo podera exceder o
quantitativo correspondente a 20 dias de pensao.
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2. A pena de aposentagdo compulsiva serd substituida pela perda do direito a
pensao pelo periodo de 2 anos.

3. A pena de demissao determina a suspensao do abono da pensao pelo perio-
do de 4 anos.

Artigo 307.°
(Prescriciio das penas)

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 324.°, as penas disciplinares pres-
crevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisdo se tornou irre-
corrivel:

a) 6 meses, para as penas de repreensio escrita e de multa;
b) 3 anos, para a pena de suspensao;

¢) 5 anos, para as penas de aposentagido compulsiva e de demissao.

SECCAO I
Efeitos das penas

Artigo 308.°
(Principio geral)

1. As penas disciplinares apenas tém os efeitos expressamente declarados na lei.

2. Os efeitos das penas produzem-se a partir da data em que tiver inicio a sua
execucao.

3. Salvo o disposto no nimero seguinte, as penas disciplinares ndo carecem de
publicacdo no Boletim Oficial e a sua execu¢ao inicia-se no dia seguinte aquele
em que for dado conhecimento do seu teor ao funciondrio ou agente punido.

4. No caso de notificagdo da decisdo por aviso publicado no Boletim Oficial,
prevista na parte final do n.° 1 do artigo 339.°, o arguido considera-se notificado
15 dias apds a publicagao.

Artigo 309.°
(Suspensao)

1. A pena de suspensdo determina a impossibilidade do exercicio do cargo ou
fungdo, com suspensdo do vinculo respectivo, e a perda, para efeitos de remune-
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ragdo, antiguidade e aposentacdo, do direito a contagem de tantos dias quantos
tenha durado a suspensao.

2. A suspensdo determina ainda a perda da faculdade de gozar férias no pe-
riodo de 1 ano contado do termo do cumprimento da pena.

3. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, para além dos efeitos decla-
rados nos nimeros anteriores, a impossibilidade de progressao e acesso durante
1 ano, contado do termo do cumprimento da pena, devendo o funciondrio ou
agente, no regresso a actividade, ser colocado, sempre que possivel, em diferente
subunidade organica do mesmo servico.

4. A pena de suspensao de 241 dias a 1 ano implica, para além dos efeitos de-
clarados nos n.” 1 e 2, a impossibilidade de progressao e acesso durante 2 anos,
contados do termo do cumprimento da pena, observando-se no regresso do fun-
ciondrio ou agente a actividade o disposto na parte final do ndmero anterior.

5. No caso de suspensao de duragdo igual ou superior a 60 dias, o lugar pode
ser, durante aquele periodo, provido interinamente.

6. A aplicacdo da pena a que se refere o presente artigo nao prejudica o direi-
to dos funciondrios e agentes a assisténcia médica e a percep¢do dos subsidios
de familia e residéncia.

Artigo 310.°
(Aposentaciao compulsiva)

1. A pena de aposentagdo compulsiva implica para o funciondrio ou agente a
aposentacdo obrigatoria.

2. Os funciondrios ou agentes aposentados compulsivamente serdo imediata-
mente afastados do servico e s6 perceberdo a respectiva pensio decorridos 18
meses sobre a data da notificagdao da pena.

Artigo 311.°
(Demissao)

A pena de demissdo importa a perda de todos os direitos de funciondrio ou
agente.
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SECCAO 111
Factos a que sao aplicaveis as penas

Artigo 312.°
(Repreensio escrita)

A pena de repreensdo escrita serd aplicdvel por faltas leves, que ndo tenham
trazido prejuizo ou descrédito para o servigo.

Artigo 313.°
(Multa)

1. A pena de multa serd aplicavel a casos de negligéncia e de ma compreensao
dos deveres funcionais.
2. A pena serd, nomeadamente, aplicdvel aos funciondrios e agentes que:

a) Na arrumacdo dos livros e documentos a seu cargo nio observarem a or-
dem estabelecida superiormente ou que na escrituragdo cometerem erros por
negligéncia;

b) Deixarem de cumprir ordens dos superiores hierdrquicos, sem consequén-
cias importantes;

c¢) Deixarem de participar as autoridades competentes infrac¢oes de que tive-
rem conhecimento no exercicio das suas fungoes;

d) Nao usarem de correc¢do para com os superiores hierdrquicos, subordina-
dos, colegas ou para com o publico;

e) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicoes legais e
regulamentares ou das ordens superiores, demonstrarem falta de zelo pelo ser-
Vigo;

f) Deixarem de comunicar a Direc¢do dos Servigos de Administracido e Fun-
¢ao Publica os elementos referidos no artigo 39.° (*)

¢) Exercerem actividades privadas, por si ou por interposta pessoa, sem auto-
rizacao. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M
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Artigo 314.°
(Suspensao)

1. A pena de suspensdo serd aplicdvel aos casos que revelem culpa e grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres profissionais.

2. A pena serd, nomeadamente, aplicdvel aos funciondrios e agentes que:

a) Derem informagdo errada a superior hierarquico nas condi¢des referidas
no n.° 1 deste artigo;

b) Comparecerem ao servigo em estado de embriaguez ou sob o efeito de es-
tupefacientes ou drogas equiparadas;

c¢) Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem justificacdo, as certidoes
que lhes sejam requeridas;

d) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais reguladoras do
servigo, com prejuizo para a Administracao ou para terceiros;

e) Faltarem ao servigo, sem justificagdo, de 5 a 9 dias seguidos ou 10 a 19 inter-
polados, num mesmo ano civil;

f) Forem encontrados em casas de jogos de fortuna e azar, fora dos casos au-
torizados por lei e tendo j4 sido punidos por idéntica infrac¢ado;

g) Prestarem falsas declaracoes relativas a justificacao de faltas;

h) Dispensarem tratamento de favor a determinada pessoa, empresa ou orga-
nizagio;
i) Deixarem de participar as autoridades competentes infracgdes graves, co-

metidas por subordinado, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas
funcoes;

j) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos ndo destinados
a divulgagdo relacionados com o funcionamento dos servigos ou da Administra-
¢do em geral;

1) Desobedecerem gravemente ao superior hierarquico, designadamente de

modo escandaloso, perante o ptiblico ou em lugar aberto ao mesmo;

m) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior hierarqui-
co, colega, subordinado ou terceiro, fora do servigo, por motivos relacionados
com o exercicio das suas funcdes.

3. Nas hipéteses referidas nas alineas a) a f), inclusive, do nimero anterior, a pena
aplicavel sera fixada entre 10 a 120 dias e nos restantes casos, de 121 a 240 dias.
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4. A pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano sera aplicdvel nos casos de pro-
cedimento que atente gravemente contra a dignidade e prestigio do titular do
cargo ou da funcao, sendo aplicdvel aos funciondrios ou agentes que, designada-
mente:

a) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolherem verbas de que nio
prestem contas nos prazos legais;

b) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever de isencdo no exercicio das
suas fungdes;

¢) Acumularem lugares ou cargos publicos, ou exercerem actividade privada
por si ou interposta pessoa, nos casos proibidos por lei;

d) Prestarem falsas declaragdes em processo disciplinar;

e) Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de quaisquer bens per-
tencentes a Administracdo, cuja posse ou utilizacdo lhes seja confiada, para fim
diferente daquele a que se destinam;

f) Faltarem ao servigo, sem justificacdo, de 10 a 19 dias seguidos ou 20 a 29 in-
terpolados num mesmo ano civil.

Artigo 315.°
(Aposentaciio compulsiva ou demissio)

1. As penas de aposentacd@o compulsiva ou de demissdo serdo aplicdveis, em
geral, as infrac¢des que inviabilizem a manutencao da situagao juridico-funcional.

2. As penas referidas no nimero anterior serdo aplicdveis aos funciondrios e
agentes que, nomeadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior hierdrquico,
colega, subordinado ou terceiro, nos locais de servico ou em servico;

b) Praticarem actos de insubordina¢do ou de indisciplina graves ou incitarem
a sua pratica;
¢) No exercicio das suas fungdes praticarem actos manifestamente ofensivos

das institui¢des e principios constitucionais;

d) Praticarem ou tentarem praticar qualquer acto que lese ou contrarie os su-
periores interesses do Estado ou do Territdrio;

e) Participarem infrac¢do disciplinar de algum funciondrio ou agente, com fal-
sidade ou falsifica¢@o, quando dai resulte a injusta puni¢do do denunciado;
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f) Dentro do mesmo ano civil derem 20 faltas seguidas ou 30 interpoladas,
sem justificacdo;

¢) Revelem comprovada incompeténcia profissional;

h) Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidéncias de que resul-
tem prejuizos materiais ou morais para a Administracdo ou para terceiro;

i) Em resultado do lugar que ocupem, aceitarem ilicitamente ou solicitarem,
directa ou indirectamente, dddivas, gratificagdes, participacdes em lucros ou ou-
tras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar qual-
quer servi¢o ou expediente;

j) Comparticiparem ilicitamente em oferta ou negociagdes de emprego publico;
1) Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

m) Tomarem parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em
qualquer contrato celebrado ou a celebrar com qualquer organismo ou servigo
da Administragao;

n) Com intencdo de obterem para si ou para terceiro qualquer beneficio ili-
cito, faltarem aos deveres do seu cargo, nio promovendo atempadamente os
procedimentos adequados ou lesarem, em negdcio juridico ou por mero acto
material, os interesses patrimoniais que no todo ou em parte lhes cumpre admi-
nistrar, fiscalizar, defender ou realizar;

0) Forem condenados, por sentenca transitada em julgado em que seja decre-
tada pena de demissd@o ou, por qualquer forma, revelem indignidade ou falta de
idoneidade moral para o exercicio das funcdes.

3. A pena de aposentagdo compulsiva sé poderd ser aplicada se o funciondrio
ou agente reunir o periodo minimo de 15 anos de servico contados para efeitos
de aposentacdo, na auséncia do que lhe sera aplicada a pena de demissao.

Artigo 316.°
(Concurso de infraccoes e critério de graduacao das penas)

1. As penas graduar-se-do de acordo com as circunstancias atenuantes ou
agravantes que no caso concorram e atendendo nomeadamente ao grau de cul-
pa do infractor e a respectiva personalidade.

2. Ponderado o especial valor das circunstancias atenuantes ou agravantes que
se provem no processo, poderd ser especialmente atenuada ou agravada a pena,
aplicando-se pena de escaldo mais baixo ou de escaldo superior do que ao caso
caberia.
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3. Havendo reincidéncia, a pena a aplicar, quando igual ou superior a multa,
serd obrigatoriamente agravada para a de escaldo imediatamente superior.

4. Nao pode aplicar-se ao mesmo funcionario ou agente mais de uma pena
disciplinar por cada infraccdo ou pelas infrac¢des apreciadas em mais de um
processo quando apensados nos termos do artigo 296.°

5. A decisdo punitiva deve referir expressamente os fundamentos de facto e
de direito da pena aplicada.

Artigo 317.°
(Suspensao das penas)

1. As penas disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 300.°
podem ser suspensas, quando, atendendo a personalidade do agente, as condi¢des
da sua vida, a sua conduta anterior e posterior ao facto punivel e as circunstin-
cias deste, se concluir que a censura do facto e a ameaca de pena bastardo para
satisfazer as necessidades de preveng¢do e reprovacao da infracgao.

2. O tempo de suspensdo ndo serd inferior a 1 ano nem superior a 3, contan-
do-se estes prazos desde a data da notificagdo ao arguido da respectiva decisao.

3. A suspensdo € revogada se o funciondrio ou agente vier a cometer, no seu
decurso, nova infraccdo disciplinar pela qual venha a ser punido.

CAPITULO III
Competéncia disciplinar

Artigo 318.°
(Principio geral)

1. A competéncia disciplinar dos superiores envolve sempre a dos seus infe-
riores hierdrquicos dentro do servigo.

2. E competente para instaurar procedimento disciplinar a entidade responsa-
vel pelo servico a que o infractor serd afecto no momento da prética da infrac-
¢do, cabendo-lhe também proferir a decisdo respectiva, sem prejuizo do disposto
nos artigos seguintes.
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Artigo 319.°
(Pluralidade de arguidos)

1. Quando varios funciondrios ou agentes de um mesmo servigo sejam argui-
dos da pratica de factos entre si conexos e a que correspondam diferentes penas,
serd competente para instaurar o procedimento disciplinar a entidade que tiver
poderes para aplicar a pena mais elevada.

2. Se os arguidos pertencerem a diversos servicos, deferir-se-d4 a competéncia
ao Governador, independentemente das penas aplicéveis.

Artigo 320.°
(Repreensao escrita)

A aplicacdo da pena de repreensao escrita ¢ da competéncia de todos os fun-
ciondrios e agentes em relagdo aos que lhes estejam hierarquicamente subordi-
nados.

Artigo 321.°
(Multa)

A aplicagdo da pena de multa é da competéncia dos directores dos servigos
ou titulares de cargos equiparados e nos municipios far-se-a nos termos do dis-
posto no artigo 323.°

Artigo 322.°
(Suspensio, aposentacio compulsiva e demissio)

A aplicag@o das penas de suspensao, aposentacido compulsiva e demissao é da
competéncia do Governador.

Artigo 323° (¥)

(*) Revogado pela Lei n.° 17/2001

Artigo 324.°
(Execucao das penas)

1. A competéncia para a execugdo das penas pertence ao servico a que os fun-
ciondrios ou agentes punidos se encontrem adstritos na altura dessa execucgao.
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2. As penas aplicadas a funciondrios ou agentes ausentes em parte incerta
serdo executadas desde que estes voltem a actividade ou passem a situacao de
aposentados.

CAPITULO IV
Processo disciplinar comum

SECCAO1
Instauracio do procedimento e nomeacao do instrutor

Artigo 325.°
(Despacho liminar)

1. A entidade competente para instaurar o processo disciplinar, logo que seja
recebido auto, participagdo ou queixa, procederd a instauragdo do procedimento
respectivo, salvo se houver lugar ao arquivamento.

2. O arquivamento tem lugar quando nao for admissivel o procedimento.

3. No caso de entender que nao ha lugar a procedimento disciplinar e que a
pena aplicdvel aos factos constantes do auto, participacdo ou queixa excede a
sua competéncia, deverd submeter o assunto a decisdo da entidade que for com-
petente para a aplicacdo da pena.

Artigo 326.°
(Instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear um instrutor de
entre funciondrios ou agentes com adequada preparacdo técnica e de categoria
igual ou superior a do arguido ou de entre técnicos superiores juristas da Admi-
nistragdo, independentemente da sua categoria ou vinculo, desde que nao esteja
colocado na mesma unidade orgénica do arguido. (*)

2. O Governador pode, quando as circunstancias do processo assim o exigi-
rem, nomear para instrutor funciondrio ou agente de servigo diverso daquele a
que pertencer o arguido, ou individuo na@o vinculado a Administracao.

3. O instrutor pode ser substituido em qualquer fase do processo, ocorrendo
impedimento prolongado ou outro motivo relevante, por despacho da entidade
que o0 nomeou.
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4. O instrutor pode escolher secretdrio da sua confianga e bem assim requisi-
tar a colaboracdo de individuos qualificados, sempre que o considere necessario.

5. As fungdes de instrutor preferem a quaisquer outras que o funciondrio ou
agente nomeado tenha a seu cargo, podendo determinar-se, quando tal seja exi-
gido pela natureza e complexidade do processo, que aquele fique exclusivamen-
te adstrito aquela funcao.

6. O instrutor e o secretdrio, sendo funciondrios ou agentes, terao direito a
uma gratificacao diaria, nos termos deste Estatuto.

7. O instrutor e o secretario podem pedir a escusa invocando motivos atendi-
veis e como tal aceites, designadamente quando se encontrarem numa das situa-
¢oes previstas nas alineas do n.° 1 do artigo seguinte.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 327.°
(Impedimento do instrutor)

1. Esta impedido de exercer a fun¢do de instrutor aquele cuja intervencao
corra o risco de ser considerada suspeita, por haver motivo sério susceptivel de
gerar desconfianga sobre a sua imparcialidade e, nomeadamente, pelos funda-
mentos seguintes:

a) Ter sido, directa ou indirectamente, ofendido ou prejudicado pela infracgao;

b) Ser parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha colateral do ar-
guido, do participante, ou de qualquer funciondrio, agente ou particular ofendi-
do, ou de alguém que com os referidos individuos viva em economia comum;

c) Estar pendente em tribunal processo em que o instrutor e o arguido ou o
participante sejam partes;

d) Ser credor ou devedor do arguido ou do participante ou de algum seu pa-
rente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha colateral;

e) Haver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o instrutor,
ou entre este e o participante ou ofendido;

f) Ser o instrutor subordinado ou inferior hierdrquico do ofendido;

g) Ter ja dado parecer ou informacao sobre o enquadramento juridico de fac-
tos praticados pelo arguido, relevantes para o processo.

2. Quando o instrutor nomeado se encontrar nas circunstancias mencionadas
no nimero anterior poderd requerer escusa dessas funcdes ou ser recusado a
requerimento do arguido ou do participante.
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3. Os requerimentos a que se refere o nimero anterior serdo apresentados no
prazo de 48 horas, contadas do conhecimento da nomeacao do instrutor ou do
facto que serve de fundamento a recusa e com eles serdo oferecidos todos os
meios de prova.

4. Produzida a prova referida, a entidade que tiver mandado instaurar o pro-
cesso disciplinar decide, no prazo de 48 horas, se hd lugar a substitui¢do de ins-
trutor, procedendo, se for caso disso, a respectiva designacao.

5. Da decisdo proferida sobre os requerimentos de escusa ou recusa cabe re-
curso hierdrquico, nos termos do n.° 3 do artigo 341.°

6. Os actos praticados pelo instrutor que tiver sido declarado impedido sdo
nulos, salvo se ndo puderem ser repetidos utilmente e se se verificar que deles
nao resulta prejuizo para a justica da decisao do processo.

SECCAO I
Instrucao

Artigo 328.°
(Inicio e termo da instrucio)

1. A instrugao do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo méaximo de 10
dias, contados da data da comunicagio ao instrutor do despacho que o mandou
instaurar, e ultimar-se no prazo de 45 dias, que s6 pode ser excedido por despacho
da entidade que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor.

2. Nos processos disciplinares instaurados nos termos do n.° 3 do artigo 287.°,
0 prazo para a sua ultimag¢do e decisdo final pode ser suspenso até que transite
em julgado a sentenca que vier a ser proferida pelo Tribunal, se assim o propu-
ser o instrutor ou a entidade que o mandou instaurar e for autorizado por des-
pacho do Governador.

3. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado, bem como o ar-
guido e o participante, da data em que der inicio a instrugao do processo. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 329.°
(Instrucio do processo)

1. A instru¢do compreende todo o conjunto de averiguagdes e diligéncias
destinadas a apurar a existéncia de uma infrac¢do disciplinar e a determinar os
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seus agentes e a responsabilidade deles, recolhendo todas as provas em ordem a
proferir uma decisdo fundamentada.

2. O instrutor procedera oficiosamente a todas as diligéncias necessdrias as
averiguacdes a que se refere o nimero anterior, ouvindo para tanto o partici-
pante, as testemunhas por este indicadas até um maximo de trés por cada facto
e, sem limitacdo de nimero, as demais que julgar necessarias, procedendo a
exames e outras diligéncias de prova e fazendo juntar aos autos o certificado do
registo disciplinar do arguido.

3. O instrutor devera obrigatoriamente ouvir o arguido em declaracdes, até, ao
termo da instrugao e poderd acarea-lo com as testemunhas ou com o participan-
te, podendo ele fazer-se assistir do seu defensor sempre que assim o pretender.

4. O arguido pode requerer ao instrutor que promova as diligéncias que con-
sidere essenciais para a descoberta da verdade e este requerimento apenas pode
ser indeferido quando o instrutor, em despacho fundamentado, o declarar dila-
tério por considerar suficiente a prova ja produzida. (*)

5. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora de Macau podem ser requisita-
das, nomeadamente, por oficio, telegrama, telex ou telefax, a competente autori-
dade administrativa ou policial. (*)

6. Tendo havido processo de averiguacdes sobre os factos que determinaram
a instauracdo do processo disciplinar, pode o instrutor dispensar a repeticao das
diligéncias realizadas naquele processo. (*)

7. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissional, poderd o
instrutor convidéa-lo a executar quaisquer trabalhos segundo o programa tra-
¢ado por dois individuos qualificados, que depois dar@o os seus laudos sobre as
provas prestadas e a competéncia do arguido.

8. Os individuos referidos no nimero anterior serdo indicados pela entidade
que tiver mandado instaurar o processo disciplinar, e os trabalhos a fazer pelo
arguido serdo de natureza dos que habitualmente competem a funciondrios e
agentes do mesmo servigo e categoria.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.” 62/98/M

Artigo 330.°
(Providéncias cautelares)

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagdo, as providéncias desti-
nadas a acautelar a recolha dos meios de prova, nomeadamente ordenando a
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apreensao dos objectos e a conservag@o dos vestigios que respeitem a pratica da
infracgao.

Artigo 331.°
(Suspensao preventiva)

1. Sob proposta do instrutor ou da entidade que mandou instaurar o proces-
so disciplinar e mediante despacho do Governador, os funciondrios e agentes
arguidos em processo disciplinar por infraccdo punivel com pena de suspensao
de 241 dias a 1 ano, aposentacdao compulsiva ou demissao, podem ser preventi-
vamente suspensos do exercicio das suas funcdes, sem perda do vencimento de
categoria, até decisdo final do processo mas por prazo ndo superior a 90 dias,
sempre que a sua presenca se revele inconveniente para o servigo ou para o
apuramento da verdade.

2. O prazo de 90 dias, mencionado no nimero anterior, serd alargado por todo
o tempo que se mostrar necessario sempre que o processo aguarde a sua ultima-
¢do e decisdo final, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 328.°

3. A perda do vencimento de exercicio serd reparada ou levada em considera-
¢do na decisao final do processo.

Artigo 332.°
(Arquivamento ou acusaciao)

1. Realizadas as deligéncias previstas no artigo 329.° que houverem de ser
efectuadas, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos ndo cons-
tituem infraccdo disciplinar, que néo foi o arguido o agente da infraccdo ou que
ndo ¢é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescricdo ou outro
motivo, elaborard no prazo de 10 dias o seu relatério e remeté-lo-a imediata-
mente, com o respectivo processo, a entidade que o tiver mandado instaurar,
propondo o arquivamento.

2. Nao se verificando os pressupostos referidos no nlimero anterior, o instru-
tor deduz, no prazo de 10 dias, a acusagio, articulando, discriminadamente: (*)

a) A identificagdo do arguido e a indicagdo da respectiva categoria, carreira e
vinculo funcional, quadro de pessoal a que pertence e servico onde estd coloca-
do; (%)
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b) A descricdo, por artigos, dos actos cuja pratica é imputada ao arguido e
que integram a violacdo dos deveres infringidos, indicando o lugar, o tempo, a
motivacdo para a respectiva pratica, o grau de participacdo que o arguido teve e
quaisquer circunstancias agravantes ou atenuantes relevantes para determinar a
pena aplicavel; (*)

¢) A mencido da delegagdo de competéncia para aplicar a pena disciplinar,
quando exista, ainda que publicada no Boletim Oficial; (*)

d) A indicacdo da disposicdo ou das disposi¢cdes legais infringidas pela pratica
de cada um dos actos articulados; (*)

e) A indicagdo da pena ou penas aplicdveis a cada uma das infrac¢oes imputa-
das ao arguido. (*)

3. Nao podem ser consideradas no despacho punitivo circunstancias agravan-
tes que ndo tenham sido incluidas na acusacdo, excepto as que resultarem do
registo disciplinar do arguido.

4. Os prazos referidos nos nimeros anteriores poderdo ser prorrogados por
despacho da entidade que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do
instrutor.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

SECCAOIII
Defesa do arguido

Artigo 333.°
(Notificaciio do arguido)

1. Da acusacdo extrair-se-d copia que serd entregue ao arguido, mediante a
sua notificacdo pessoal no prazo de 48 horas ou, ndo sendo possivel, por carta
registada com aviso de recep¢do, marcando-se-lhe um prazo de 10 a 20 dias para
apresentar a sua defesa escrita.

2. Se ndo for possivel a notificacdo nos termos do ntiimero anterior, designada-
mente por o arguido se encontrar ausente em parte incerta, serd publicado aviso
no Boletim Oficial, e em dois jornais didrios, um em lingua portuguesa e outro
em lingua chinesa, notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo nao su-
perior a 45 dias, contados da data da publicag@o.
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3. O aviso a que se refere o nimero anterior s6 deverd conter men¢ao de que
se encontra pendente contra o arguido processo disciplinar, do local onde o
pode consultar, de que pode pedir copia da acusacdo contra ele deduzida, e do
prazo fixado para apresentar a sua defesa.

4. Quando o processo seja de comprovada complexidade, ou quando o argui-
do se encontre ausente do Territério, poderd o instrutor conceder prazo superior
ao do n.° 1, até ao limite de 45 dias, depois de autorizado nos termos da parte
final do n.° 1 do artigo 328.°

Artigo 334.°
(Exame do processo e apresentacio da defesa)

1. Durante o prazo para a apresentagdo da defesa, e para esse efeito, podem
o arguido e o advogado constituido examinar o processo a qualquer hora de
expediente, podendo este requerer para o fazer no seu escritério por prazo nao
superior a 48 horas.

2. Na defesa escrita deve o arguido expor os factos e as razdes da sua defesa,
bem como juntar documentos, indicar o rol de testemunhas e requerer as dili-
géncias de prova.

3. Quando a resposta revelar ou se traduzir em infracgdes estranhas a acu-
sacdo e que ndo interessem a defesa, serd autuada e dela se extraira certidao, a
qual serd considerada como participacdo para efeitos de novo processo.

4. A falta de resposta, dentro do prazo marcado, vale como efectiva audiéncia
do arguido para todos os efeitos legais.

5. A resposta que for apresentada depois de decorrido o prazo marcado para
a defesa ndo € aceite. (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 335.°
(Testemunhas de defesa)

1. O nimero de testemunhas a ouvir por cada facto ndao pode exceder trés.

2. No caso de as testemunhas indicadas pelo arguido ndo residirem no local
onde corre o processo, e o arguido ndo se comprometer a apresenta-las, serao
estas ouvidas, nos termos do n.° 6 do artigo 329.°, procedendo-se neste caso a
notificagdo do arguido.
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Artigo 336.°
(Producao da prova oferecida pelo arguido)

1. O instrutor deverd inquirir as testemunhas e ordenar a produgdo dos de-
mais elementos de prova requeridos pelo arguido, no prazo de 20 dias, o qual
podera ser prorrogado até 45 dias, quando assim exigirem as diligéncias previs-
tas na parte final do n.° 2 do artigo anterior.

2. Depois de produzida a prova oferecida pelo arguido, pode ainda o instrutor
ordenar novas diligéncias que se tornem indispensdveis para o completo escla-
recimento da verdade.

3. Efectuadas as diligéncias a que se refere o nimero anterior e caso se apu-
rem novas infracgdes, ordenar-se-a relativamente a elas a instauracdo do com-
petente procedimento disciplinar.

SECCAO 1V
Relatorio e decisao

Artigo 337.°
(Relatorio)

1. Finda a instru¢@o do processo, € mostrando-se junto ao mesmo registo dis-
ciplinar do arguido, o instrutor elaborard, no prazo de 10 dias, um relatério com-
pleto e conciso donde conste a descri¢do dos factos que integram as infraccdoes,
sua qualificacdo e gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu
destino, e bem assim a pena que entender justa, ou a proposta para que os autos
se arquivem por ser insubsistente a acusacao.

2. A entidade a quem incumbir a decisdao poderd, quando a complexidade do
processo o exigir, prorrogar o prazo fixado no niimero anterior, por mais 10 dias.

3. O processo, depois de relatado, serd remetido no prazo de 24 horas a enti-
dade que o tiver mandado instaurar, a qual, se ndo for competente para decidir,
o enviard dentro de 2 dias a quem deve proferir a decisao.

Artigo 338.°
(Decisao)

1. A entidade competente, depois de analisar o processo, pode no prazo de 10
dias ordenar a realizagdo de diligéncias complementares de prova no prazo que
para tal estabeleca.
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2. No mesmo prazo de 10 dias pode a entidade competente solicitar ou deter-
minar a emissdo de parecer por parte do superior hierdrquico do arguido ou de
organismos adequados dos servicos a que o mesmo pertenca, devendo tal pare-
cer ser emitido no prazo de 15 dias.

3. A decisdo do processo, que serd sempre fundamentada, devera ser proferi-
da no prazo maximo de 20 dias, contados das seguintes datas:

a) Da recepgao do processo, quando nio ordenar diligéncias nem solicitar pa-
recer;

b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade prevista non.° 1,
ordenando diligéncias complementares de prova;

¢) Do termo do prazo de 15 dias fixado no n.° 2 para emissao do parecer refe-
rido no mesmo nimero.

Artigo 339.°
(Notificacao da decisao)

1. A decisdo sera notificada ao arguido no préprio processo ou, com as devi-
das adaptacoes, nos termos do artigo 333.°

2. A entidade que tiver decidido o processo podera autorizar que a notifica-
¢do do arguido seja protelada até ao maximo de 30 dias, se se tratar de pena que
implique suspensdo ou cessacdo de funcdes, desde que da imediata execucao
da decisdo disciplinar resultem para o servigo inconvenientes mais graves do
que os decorrentes da permanéncia no desempenho do cargo do funcionario ou
agente punido.

SECCAO A%
Recursos

Artigo 340.° (*)
(Espécies de recursos)

Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo quanto
a admissibilidade de reclamagdo, podem ser interpostos recurso administrativo
e recurso contencioso da decisao final proferida em processo disciplinar.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M
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Artigo 341.°
(Recurso administrativo)

1. Dos despachos proferidos antes da decisao final, que nao sejam de mero
expediente, cabe recurso hierarquico a interpor para o Governador, no prazo de
10 dias a contar do seu conhecimento, ou de 20 dias apds a publica¢dao do aviso
a que se refere o n.° 2 do artigo 333.°

2. Os recursos mencionados no nimero anterior t€ém efeito meramente devo-
lutivo, devendo subir com o que seja interposto da decisdo final, nos casos em
que seja aplicada a pena de repreensdo escrita ou de multa, ou juntamente com
o relatério do instrutor, nos demais casos, excepto se a sua reteng@o os tornar
inuteis, caso em que subirdo imediatamente, nos termos do n.° 4.

3. De todas as decisdes que apliquem penas disciplinares que nio tenham sido
proferidas pelo Governador e das que ndo admitam escusa ou recusa do instru-
tor, cabe recurso administrativo para aquele, a interpor no prazo de 30 dias, con-
tados da data da notificacdo do arguido ou da publicacdo do aviso nos termos
previstos nos n.” 2 e 3 do artigo 333.° (¥)

4. Os recursos mencionados no numero anterior, bem como os referidos na
parte final do n.° 2, tém efeito suspensivo e sobem imediatamente, nos proprios
autos.

5. Com o requerimento em que interponha o recurso pode o recorrente re-
querer novos meios de prova ou juntar os documentos que entenda convenien-
tes, desde que nao pudessem ter sido requeridos ou utilizados antes, devendo, se
for caso disso, ordenar-se, no prazo de 5 dias, o inicio da realizacdo das diligén-
cias adequadas.

6. O participante pode recorrer do despacho liminar de arquivamento nos
termos do n.° 1, no prazo de 20 dias contados da data da notificacio da decisdo a
que se refere o artigo 325.° (*)

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 342.°
(Recurso contencioso)

Das decisdes punitivas do Governador, e dos Secretarios-Adjuntos no exerci-
cio de competéncia delegada, cabe recurso contencioso nos termos gerais.
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SECCAO VI
Revisao
Artigo 343.°
(Requisitos da revisao)

1. A revis@o do processo disciplinar é admitida a todo o tempo, quando se
verifiquem circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a
inexisténcia dos factos que determinaram a puni¢do e que nao puderam ter
sido utilizados pelo arguido no processo disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir a revogacdo ou alteracdo da decisdo proferida no
processo revisto, nao podendo em caso algum ser agravada a pena.

3. A pendéncia de recurso hierdrquico ou contencioso nao prejudica o reque-
rimento da revisao do processo disciplinar.

Artigo 344.°
(Deducao do pedido e meios de prova)

1. O interessado na revisdo do processo disciplinar apresentard requerimento
nesse sentido ao Governador.

2. O requerimento indicard as circunstancias ou meios de prova ndo conside-
rados no processo disciplinar que ao requerente parecem justificar a revisao e
serd instruido com os documentos indispensaveis.

3. A simples alegacdo de ilegalidade, de forma ou de fundo, do processo e da
pena aplicada ndo constituem fundamento para a revisao.

Artigo 345.°
(Decisao sobre o requerimento)

1. Recebido o requerimento, o Governador resolverd no prazo de 30 dias se
deve ou ndo ser concedida a revisdo do processo.

2. Do despacho que ndo conceder a revisdo cabe recurso contencioso.

Artigo 346.°
(Tramites)

Concedida a revisdo sera esta apensa ao processo disciplinar, nomeando-se
instrutor diferente do primeiro, que marcara ao interessado prazo nao inferior
a 10 nem superior a 20 dias para responder, por escrito, aos artigos de acusagao
constantes do processo a rever, seguindo-se os termos do artigo 334.° e seguintes.
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Artigo 347.°
(Efeitos sobre o cumprimento das penas)

A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da pena.

Artigo 348.°
(Efeitos de revisao procedente)

1. Julgando-se procedente a revisdo, serd revogada ou alterada a decisdo pro-
ferida no processo revisto.

2. A revogacdo produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do funciondrio ou
agente;

b) Anulacao dos efeitos da pena.

3. Serdo respeitadas as situagdes criadas a outros funciondrios ou agentes pelo
provimento nas vagas abertas em consequéncia da pena imposta, mas sempre
sem prejuizo da antiguidade do funcionario ou agente punido.

4. Em caso de revogacao ou alteracdo de pena expulsiva, o funciondrio terd
direito a ser provido em lugar de categoria igual ou equivalente ou, ndo sendo
possivel, na primeira vaga que ocorrer na categoria correspondente, exercendo
transitoriamente fungdes fora do quadro e até a sua integracdo neste sem pre-
juizo do disposto no n.° 6.

5. O disposto no nimero anterior ¢ aplicdvel aos agentes, com as devidas
adaptagoes.

6. O funciondrio tem direito, em caso de revisdo procedente, a reconstitui¢do
da carreira, devendo ser consideradas as expectativas legitimas de progressao
e acesso que ndo se efectivaram por efeito da puni¢@o, sem prejuizo da indem-
nizagdo a que tenha direito, nos termos gerais, pelos danos morais e materiais
sofridos.

SECCAO VII
Reabilitacao

Artigo 349.°
(Regime aplicavel)
1. Os funciondrios e agentes punidos em quaisquer penas podem ser reabi-

litados, independentemente da revisdo do processo disciplinar, competindo ao
Governador conceder a reabilitagdo.
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2. A reabilitag@o serd concedida a quem a tenha merecido por boa conduta,
podendo para esse fim o interessado utilizar todos os meios de prova permitidos
em direito.

3. A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado ou seu representante,
decorridos os prazos seguintes sobre a aplicacdo ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreensio escrita;

b) 2 anos, no caso de multa;

¢) 3 anos, nos casos de suspensio;

d) 5 anos, nos casos de aposentagdo compulsiva e demissao.

4. A reabilitag@o faz cessar as incapacidades e demais efeitos da condenagao
ainda subsistentes, devendo ser registada no processo individual do funciondrio
ou agente.

5. A concessdo da reabilitagdo ndo atribui ao individuo a quem tenha sido
aplicada pena de aposentagdo compulsiva ou demissdo o direito de reocupar,
por esse facto, um lugar ou cargo na Administracao.

6. Se a pena aplicada tiver sido a de demissdo poder-se-a decretar a sua conver-
sdo em aposentacdo compulsiva, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 315.°

CAPITULOV
Processos especiais

SECCAO1
Processo por infracciao directamente constatada

Artigo 350.° (*)
(Auto de noticia)

1. O superior hierdrquico que presenciar ou verificar uma infracc¢do discipli-
nar punivel com as penas previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 300.°,
praticada em qualquer dos servigos sob a sua direc¢do ou chefia, deve levantar
ou mandar levantar auto de noticia, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Do auto de noticia devem constar:

a) O nome e demais elementos de identificacdo de quem constatou a infrac-
¢do disciplinar e do funcionario ou agente visado;
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b) O dia, a hora, o local e as circunstancias em que a infrac¢do disciplinar foi
cometida;

c) Os factos que constituem a infracgdo e a referéncia as disposi¢des legais em
que esta prevista e em que conste a pena aplicavel,

d) A indicagdo, se for possivel, de pelo menos duas testemunhas que possam
depor sobre os factos;

e) Os documentos, ou as suas copias auténticas, que possam comprovar a in-
fraccdo disciplinar.

3. O auto de noticia € assinado pela entidade que o levantou ou mandou le-
vantar, pelas testemunhas, se possivel, e pelo arguido, constando expressa indi-
cagdo quando este ndo quiser assinar.

4. Pode elaborar-se um tnico auto de noticia por diferentes infraccdes disci-
plinares cometidas na mesma ocasido ou relacionadas entre si, embora sejam
diferentes os seus autores.

5. O auto de noticia é remetido imediatamente a entidade competente para
instaurar o processo disciplinar quando tal competéncia ndo couber ao dirigente
ou chefe que constatou a infracgao.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 351.°
(Processo)

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia levantado nos ter-
mos do artigo anterior e nenhumas diligéncias tiverem sido ordenadas ou re-
queridas, o instrutor deduzird, nos termos do n.° 2 do artigo 332.° e dentro do
prazo de 48 horas a contar da data em que deu inicio a instrugao do processo, a
acusacdo do arguido ou arguidos, seguindo-se os demais tramites do processo
disciplinar comum.

SECCAOII
Processo por falta de assiduidade

Artigo 352.°
(Auto e auséncia)

1. Sempre que um funciondrio ou agente deixe de comparecer ao servico du-
rante 5 dias seguidos ou 10 interpolados no mesmo ano civil, sem justificacao,
serd pelo imediato superior hierdrquico levantado auto por falta de assiduidade.
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2. Se a entidade competente para mandar instaurar o processo disciplinar
considerar justificada a auséncia, em face dos motivos alegados pelo funciondrio
ou agente, ordenard o arquivamento do auto levantado nos termos do nimero
anterior.

Artigo 353.°
(Processo)

1. O auto por falta de assiduidade tem o valor de auto de noticia e serve de
base a processo disciplinar, que segue os tramites comuns, com as especialidades
constantes dos nimeros seguintes, enquanto for desconhecido o paradeiro do
funciondrio ou agente. (*)

2. A notifica¢do da acusag@o efectua-se por aviso publicado no Boletim Ofi-
cial e em dois jornais diarios locais, um em lingua portuguesa e outro em lingua
chinesa, sendo concedido o prazo de 30 dias, contados da data da publicacio no
Boletim Oficial, para apresentar a sua defesa. (*)

3. Esgotado o prazo referido no nimero anterior sem que o arguido haja pro-
duzido defesa, o processo sera logo remetido a entidade competente para deci-
dir, sendo proferida decisdo sem mais tramites.

4. Permanecendo desconhecido o paradeiro do arguido, a notificagdo da deci-
sao efectuar-se-a nos moldes referidos no n.° 2, com mencgao de que dela podera
recorrer no prazo de 60 dias apds aquela publicacao.

5. Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, ser-lhe-a notificada a deci-
sdo, com mengdo de que dela poderd recorrer no prazo de 30 dias ou, no mesmo
prazo, requerer que se proceda a reabertura do processo.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

SECCAO 111
Inquérito e sindicincia

Artigo 354.°
(Abertura e instrucao)

1. O Governador pode ordenar inquéritos e sindicancias.
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2. O inquérito tem o fim de apurar factos determinados e a sindicancia desti-
na-se a uma averiguacao geral acerca do funcionamento dos servicos.

3. A escolha e nomeagao dos inquiridores ou sindicantes e dos seus secretarios
e a instrucdo dos processos de inquérito ou sindicincia, ordenados nos termos
deste artigo, regem-se, na parte aplicavel, pelo processo disciplinar comum.

Artigo 355.°
(Aniincios)

1. Se o processo for de sindicancia, pode o sindicante, logo que a ele der inicio,
fazé-lo constar por antncios publicados em dois jornais didrios, um em lingua
portuguesa e outro em lingua chinesa, e por meio de editais, cuja afixagdo requi-
sitard as autoridades administrativas ou policiais.

2. Nos antncios e editais declarar-se-4 que toda a pessoa que tiver razao de
queixa ou de agravo contra o regular funcionamento dos servigos sindicados se
pode apresentar a ele, sindicante, no prazo designado, ou a ele apresentar quei-
xa por escrito e pelo correio.

3. A queixa por escrito deve conter os elementos completos de identificagdo
do queixoso, sem o que nao sera recebida.

4. A publicagdo dos antncios pela imprensa € obrigatodria para os periddicos a
que forem remetidos, sendo a despesa a que der causa documentada pelo sindi-
cante, para efeitos de pagamento.

Artigo 356.°
(Relatorio e tramites ulteriores)

1. Concluida a instrucdo do processo, deve o inquiridor ou sindicante elaborar
no prazo de 20 dias o seu relatério, que remeterd imediatamente ao Governa-
dor, que mandara arquivar os autos ou ordenara a instauracio do processo dis-
ciplinar, no caso de se terem apurado infracgdes.

2. O prazo fixado no nimero anterior podera ser prorrogado até 45 dias,
quando a complexidade do processo o exigir.
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3. Os processos de inquérito ou de sindicancia poderdo constituir, mediante
decisdo do Governador, a fase de instrucdo do processo disciplinar, deduzindo
o instrutor a acusagdo e seguindo-se os demais tramites do processo disciplinar
comum.

SECCAO IV
Averiguacoes

Artigo 357.°
(Abertura e instrucao)

1. O Governador, os dirigentes dos servicos ou as cAmaras municipais podem
determinar processos de averiguagdes.

2. O processo de averiguagdes ¢ um processo de investigacdo sumadria desti-
nado a detectar eventuais faltas ou irregularidades ocorridas nos servicos, com
vista a instauracdo de processo disciplinar ou de inquérito.

3. A instrug¢do do processo inicia-se no prazo maximo de 24 horas, a contar
da notificagdo ao instrutor do despacho que o nomeou, devendo concluir-se no
prazo de 10 dias tteis. (*)

4. A escolha e nomeacgao do instrutor e secretdrio, bem como a instrugdo do
processo, regem-se, na parte aplicavel, pelo processo disciplinar comum.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M

Artigo 358.° (%)
(Relatorio e tramites ulteriores)

Decorrido o prazo indicado no artigo anterior, o instrutor elabora um relaté-
rio, no prazo de 3 dias uteis, que remete a entidade que tiver mandado instaurar
o processo de averiguacdes e no qual pode propor a instauragdo de processo
disciplinar ou de inquérito, consoante o seu autor se encontre ja identificado ou
ainda o ndo tiver sido, ou o0 arquivamento do processo, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 do artigo 325.°

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M
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Tabela 1
Classes de internamento
. Cargo
Modalidade
Civis Militares
A (quarto) Indices 265 ou superiores Oficiais

B (enfermaria)

Restantes

Legislacao Usual da Funcgéo Piiblica da RAEM

(2) Pessoal que preste servigo na Administragdo Publica, fora das horas de ser-

vigo ou pessoal ndo vinculado.

Remuneracao do pessoal de direc¢io e apoio

Tabela 2 (¥) (¥%%)

Subsidios de casamento, nascimento e de funeral (**)

Designacao

Quantitativo

Subsidio de casamento

Equivalente a 45% do indice 100 da tabela indicia-
ria da Administracao Publica, constante do mapa I

do anexo I a Lei n.° 14/2009.

- Quantitativo
Funcoes
mensal
Director de Escola/Centro $ 3 470,00
Director de curso, instrucio ou reciclagem $2310,00
Orientador de estdgio $2 310,00
Secretario $1 930,00

Subsidio de nascimento

Equivalente a 45% do indice 100 da tabela indicia-
ria da Administracdo Publica, constante do mapa I

do anexo I a Lei n.° 14/2009.

Quantitativos por tempo lectivo

1 @)

Subsidio de funeral

Equivalente a 55% do indice 100 da tabela indicia-
ria da Administracdo Publica, constante do mapa I

do anexo I a Lei n.° 14/2009.

(1) Pessoal, dentro das horas de servico.

(2) Pessoal, fora das horas de servigo ou pessoal nédo vinculado.

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 17/95/M

(**) Consulte a Lei n.° 2/2011: prémio de antiguidade, subsidio de familia e
subsidio de residéncia.

(***) Alterado pela Lei n.° 1/2014

Tabela 3
Formacao profissional
Remuneracio do pessoal docente por tempo lectivo

B Quantitativos
Funcoes
@ (2)
Formador $ 490,00 $ 580,00
Instrutor, monitor $ 290,00 $ 390,00

(1) Pessoal que preste servico na Administra¢do Publica, dentro das horas de
servicgo.

Tabela 4 (*)

Ajudas de custo diarias

Quantitativos a abonar (patacas)
A B
Niveis ¢
P . Outros
Hong Kong Repiblica Popular da China | Portugal ,
paises
1 1100 1300 1 600
2 900 1100 1300
3 850 970 1160
4 700 820 930

(*) Alterada pelo Despacho n.° 16/GM/95
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Tabela 5 (¥)
Ajudas de custo de embarque

Niveis Indices Quantitativos a abonar
1 1 000 a 600 2 500 patacas
2 595 a 400 2200 patacas
3 435 a 200 1 950 patacas
4 195 a 100 1 650 patacas

(*) Alterada pelo Decreto-Lei n.° 89/99/M

Tabela 6 () (**)

Compensacdes a atribuir para efeitos de trasladagdo dos corpos dos funciona-
rios, agentes e assalariados, bem como de familiares € acompanhantes

Percurso Quantitativo
Hong Kong — Macau 62 410 patacas
Qualquer outro lugar — Macau 265 580 patacas

(*) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 89/99/M
(**) Alterado pela Lei n.° 1/2014

Impressos(*)

(*) Consulte também: Despacho n.° 65/99/M
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BPIHE R T E B
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

s O B
SERVICOS DE SAUDE

EERRAGHREEBSA
ATESTADO DE APTIDAO FiSICA E MENTAL

KA
2A L EEN SR
na qualidade de director do Centro de Satde s
EHH (2)
declara que
#EO [ ERS [ ] HAt Bz i
portador do BIR Outro
e » £ (4) > ({5
n.° , emitido em , por
(0 / / P B O EN R EEFREREEND
em , tem condicoes de satide compativeis com o desempenho das fungdes a que se candidata.
wor
Macau, aos
B o%
O Médico,

(## Assinatura )

$EF 455 / INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
(1) BT AL I HE (9 58 4 7 44 / Nome do médico exercendo fungdes de autoridade sanitéria.

Tipo de documento:

B 5 {37 / Bilhete de Identidade de Residente);
HoAt (057148 Hi%31)/ Outro (Deve indicar o tipo).

2l / Local de emissao.

{# / Entidade emissora.

Hil (H/ H /4)/ Data de emissio (dia/més/ano).

fExl— CEIES /L)
Modelo n.° 1 (Exclusivo da Imprensa Oficial)
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P45 B 1T B E B = = BPT R IT L E R
- N p
GOVERNO DA REGIAO Z- 1? % 1£ ﬁ HB GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADES
- % i} % ]
B2 BB 2 A despesa tem cabimento na dotagao
A (9 IS s
DECLARACAO inscrita no capitulo @
NN BEOULE W OB TR
declara, por sua honra, do or¢amento
oM OE WP oM OB KOS OB W EEFE M S BB > H R E R e —
que nao exerce qualquer cargo ou funcdo em servigo ptiblico do territério de Macau, nem se encontra abrangido Fdia Hmes £ ano
B O OE ok BRRXWE R
por qualquer disposicao legal relativa a incompatibilidades.
S I PN A RN A A RSN (Assinatura e selo branco)
Mais declara que nao se encontra na situagao de licenca sem vencimento de curta, de longa duracao 1f =
NEGR R ~ EREEFRMRZEW - WO A AR E R R B DEEAR H =
ou por interesse publico, aposentado, reformado ou a aguardar aposentagio, nao foi julgado definitivamente DIPLOMA DE PROV'MENTO
O OE OAC Mo # Bl OBk B OGR fk - X & R OE M %k @ oz B OE W OR
incapaz para o servigo publico, demitido ou aposentado por motivos disciplinares, ou impedido temporariamente % #
N ORE BT W B o H O M R OF O 0 L it AT fE B BT osOR K ome
nos termos da lei aplicdvel nem requereu qualquer daquelas licengas nem a sua aposentagao.
W @ e E 5 1 D | Iy Ry
Macau, aos n.° emitido por Data
B
O declarante 3
Habilitacdes literdrias
(%4 Assinatura ) W % Wk (7
Cargo ou lugar
B B B
DECLARACAO
¢ = A
NN E NV - Origem da vaga
declara, por sua honra que aceita as funcoes de
WO
H O R 2 AL 3),
ficando o lugar de
A AR 4 oE Ak B E B OB T SR ot . Wi (7 22t H / /
que anteriormente ocupava, nos termos da lei aplicavel, na situacao de: Data da vacatura
Di%kaiﬁ@ﬂ)\%,ﬂﬁﬁﬂﬁﬁﬂi,, T A #H HRO
vago, por ter passado a situacao de supranumerario; Forma de provimento
DL)H&’EGE%‘ﬁfiﬁiﬂéﬁlﬁiﬁ%&%‘H%%%&?Jiﬂ%i%f&mﬁﬂi # & H W R ® F A / /
vago, ap6s provimento definitivo, nomeacao ou contratagdo na(s) nova(s) categoria ou fungdes; Data do despacho e entidade que o subscreveu
D ) M sk
vago, por B
DW od B M T Rz 3® X
° Disposicdes legais que autorizam o provimento
woOFg
Macau, aos
BHA
O declarante
B #@)
Observagoes
(%% Assinatura )
% #55] / INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
(1) # J 4% - Nome do declarante.
(2) b2 (9B S BRI RI A 25 407« Cargo ou categoria e servigo piiblico correspondente a nova situagao.
3) 9 5 B /AT 22 #1579 - Cargo ou categoria e servigo publico correspondente a situagdo anterior.
(4) i P 3 JE8 S 80 22 o 2 7 - 545 A - Indicar o motivo, caso o lugar que ocupava ndo der origem a vaga.
e CEIFE R HE) == CETFS /BT )
Modelo n.° 2 (Exclusivo da Imprensa Oficial) Modelo n.° 3 (Exclusivo da Imprensa Oficial)
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$EZ$E5] / INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

(1) B - Servico.

(2) H{FEEYIZH - Documento de identificagao.

(3) fisiEFH - §5§% - Com a indicagdo do prazo, se for caso disso.

(4) FEMTEERERIEHAGR - (SMEITEE - SR E T - ETER SRS 3 5 LB - BRI SS S B0 25 7E BISMED £ 38 - Quaisquer

indicages exigidas por lei. Ndo havendo lugar a observagdes, serd inutilizada a primeira linha. Imediatamente a seguir ao final do texto, o

diploma serd datado, assinado pelo dirigente do servigo ¢ autenticado com o respectivo selo branco.
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PR AT IR IR
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

# H # iz}
A despesa tem cabimento na dotagio
inscrita no capitulo (1)
HTA SRR

do orgamento

/ /
Fdia Hmés 4 ano

%44 JLREN (Assinatura e selo branco)
=] [&
CONTRATO

R E SR MR /Transcricdo do HEG) :
despacho de autorizacéo da celebracédo do contrato: Visto:

5 37 59 A ()

Como primeiro outorgante,

)

Z.75 3L K9 N B(©0)
Como segundo outorgante,

# HO & LASS / /

portador do n.° ,de

i B#
emitido por s
wo®g + = A = + — H % 87/89/M ¥ B 4 &% f B (W M A FE T K
nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,

de 21 de Dezembro

REBHEEREELKO )
e tendo como habilitacdes e qualificaces profissionais s
i BT 5 M R % AT @) & [F

& [E -
celebram o seguinte contrato , de acordo com as cldusulas seguintes:

TAEASEA) HIBLE,

-, M & ™
CLAUSULAS GERAIS

B — KAFHENO) :

1.*  — Objecto do presente contrato:

(RFEARELL X =S - EAL THRMMRER B PRt TR - B _RIAZTFZHIHAN) -

(Este modelo deverd ser preenchido em triplicado, destinando-se o original a arquivo no servigo interessado, o duplicado a arquivo na entidade que
profere o visto ¢ o triplicado ao segundo outorgante.)

by (EIESRHED)

Modelo n.e 4 (Exclusivo da Imprensa Oficial)
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B —— & [E B9 1T R B (0) / G HE / /
2.2 — O prazo de execucao do contrato é de até
5= 77 TLAY NI R R R » R
3. —— Ao segundo outorgante ¢ atribuido o indice da tabela de vencimentos, com referéncia a
categoria de
5 I {6 AT 45 19 % B 28 =2 (1))
4.0 —— A remuneragao acordada nos termos da cldusula anterior fica sujeita
(O
EolEn T F W FE R OB BB BT RZ MR R BCOAH DR R AT GT OE &
5.0 —— O hordrio de trabalho € o praticado para a mesma categoria ou equivalente no respectivo servigo;
BN —ZLHIUNNERTEREHAENEANEEBNHE -
6. —— O segundo outorgante fica sujeito ao regime de direitos e deveres previsto na lei.
Ee Al (53 ;1
CLAUSULAS ESPECIAIS
/ /
AR ZIIHIN
O primeiro outorgante O segundo outorgante
(B R BHHEN) (%&4)
(Assinatura e selo branco) (Assinatura)
it i
AVERBAMENTOS
3H & 18 Bl INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
(R (;; zm:w{ lém do quadro ou de assalariament
() @EAERRKEAH - (: f)n ral oae.m 0 quadro ou de assalariamento.
. (3) Visto da entidade competente.
(3) AR ;ﬁ e r’H BB - i (4) Nome do primeiro outorgante, que deve ser o director.
4 RINH 2 T R R e 4 (5) Cargo do primeiro outorgante.
(5) UNEL (6) Nome do segundo outorgante.
(6) IN £ (7) Documento de identificagdo.
(7 B f - (8) Indicagdo das habilitagdes e qualificagdes efectivamente pos-
(8)  HHHIZ 7 TN B HE R 19 B RS - suidas pelo segundo outorgante.
(9) BHEGEGHED - (9) Especificagao do objecto do contrato.
(10) 45 HBE 6 8 1T & [ 9 B0 % e S Sk T BE L HI (10) Indicagdo do inicio de execugio e do termo certo ou previsivel
i . do contrato.
o o N R (11) Consoante os casos: «aos descontos previstos na lei» ou «aos
(1) T BT b W A TR B0 2 W — i 0 T dese : ) ) o
X escontos estabelecidos pelo regime geral de Previdéncia».
SE YRR (12) As cléusulas especiais s6 constardo do contrato quando forem
(12) MA TR GRRIG®RN AR A WETHZH AR

R A Y DR R R i T TE R R S

estipuladas; nelas se deverao incluir, quando for caso disso, as
causas e os termos da rescisdo por parte do contratado.
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BMENTHEBRR
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

¢ %
A despesa tem cabimento na dotagdo
7

inscrita no capitulo

il

O

[l e an)
do orcamento
/ /

Hdia Hmés 4 ano

%44 JLSMEN (Assinatura e selo branco)

I fE & &
CONTRATO DE TAREFA

1% AR F SRR/ Transcricdo do despacho de HEI?

autorizacéo da celebragéo do contrato : Visto :
H LRI AR O)
Como primeiro outorgante,
“) ;
ZHKIN R O
Como segundo outorgante,
# H© Ed ANS / /.,
portador do n. ,de
emitido por .
wo® + = A = H 25 87/89/M 5t % < ¥ d m(m M o4& 7K

nos termos do artigo 29.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau,

T ofF A B ) H = BB OE > R 3 # O

I3
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro e tendo como habilitacoes e qualificagdes profissionais
)

Vo W OF A % ® T A R _
celebram o seguinte contrato de tarefa, de acordo com as cldusulas seguintes:

- B O’
CLAUSULAS GERAIS
H— — AaREMAN®

1.* — Objecto do presente contrato:

(REASHELL—AE IR EARTHRBBAA - 25 —BIARZ TR S I B A4 - BRI T ZHIRA) -
(Este modelo deverd ser preenchido em triplicado, destinando-se o original a arquivo no servico interessado, o duplicado a arquivo na entidade que
profere o visto e o triplicado ao segundo outorgante.)

faewiy CHIE /R HET)
Modelo n.° 5 (Exclusivo da Imprensa Oficial)
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B — A BT 8RGO / / Bils - HE / / .

2.* — O prazo de execugio do contrato ¢ de até

B —mENHE MRS Cm Jo) -

3.* — A remuneragao acordada ¢ de § ( patacas)
1 3 F7 7 (10) ;
que serd paga

BP9 — b Rk W ER A9 HE OB b D MO BDFE R R H M BB 3k B R 51 BC iz A BRS

4.* — A remuneragdo acordada nos termos da cldusula anterior fica apenas sujeita ao imposto de selo ¢ aos demais des-

contos resultantes da legislacdo fiscal;

% OH — 2 A0

5.2— O segundo outorgante

BN — ZHIKAATERRE 2w (12
6.

*— O segundo outorgante obriga-se a prestar servico em

Bh — AEGERET LKA AN BB K A 52 58 <5 A5 E B 2% W 85 18 1 8 A R -

7.* — O presente contrato ndo confere ao segundo outorgante a qualidade de agente, ndo estando sujeito a subordinagao

hierdrquica, nem ao regime legal da funcao publica.

B B’

= (13)

CLAUSULAS ESPECIAIS

FAJATAIA

O primeiro outorgante

(4 R ESRED)

(Assinatura e selo branco)

ZHTRIN

O segundo outorgante

(%5)

(Assinatura)

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

HOE E Al

(1) HEB -

(2) HHERERAAR -

(3) WHIMANES  EhREOES -

[CORNEPRA PN ]2

(5) ZHIMANMEH -

(6)  SbriEmsct -

(7) BHZHLHAERL AR RERZE -

(8) TAEHMZEY -

(9) 18 D 46 AT & IR A H U R R E ST A A b H
1 -

(10) #EUNHARX (-8 A 8EF) -

(1) $BH 275 324 A A AE 5 B 30 ) o 78 2 5T 5 9 165 [
ERRBEEBREER - ROERER - BHHEE
EARGEEENRUIED:3I

(12) AnAEE /7 181 3T 5E th ath - AT HUHR 406 MRS 2 a8 - 5 A
REBR -

(13) 404 37 WI 5 A3 - g w5 [ A -

(1) Servico.

(2) Visto da entidade competente.

(3) Nome do primeiro outorgante, que sera o director.

(4) Cargo do primeiro outorgante.

(5) Nome do segundo outorgante.

(6) Documento de identificagdo.

(7) Indicagio das habilitagdes literdrias e qualificagdes efectiva-
mente possuidas pelo segundo outorgante.

(8) Descrigao do objecto da tarefa.

(9) Indicacdo do inicio de execucdo e do termo certo ou previsivel
do contrato.

(10) Especificagiio da modalidade de pagamento (por uma s6 vez,
mensalmente, semanalmente, etc.).

(11) Indicar que «o segundo outorgante ndo se obriga a comparecer
© permanecer nos servigos em perfodos certos ou de duragao
predeterminada ou, se esse for o caso, os periodos e respectiva
duragio em que o devera fazer.

(12) Indicacdo do local ou locais, onde os servigos serdo prestados
sempre que, sobre esta matéria, for estabelecido acordo; caso
contrério, esta cldusula ndo devera constar.

(13) As clausulas especiais 56 constarao do contrato quando forem
estipuladas.

Legislacdo Usual da Funcao Publica da RAEM

B R TT BB B

GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

(1)
e . . 3
ITJE Bﬁk ;‘V( Ano
it
TERMO DE POSSE N
]
Nome
@ o % 7% 1 B = I S S
n.’ emitido por Data
Ik 75 8 (7

Cargo ou lugar

H R 2 B

Vaga que preenche

£ A H RO

Forma de provimento

#or H M R EFE A / ,

Data do despacho e entidade que o subscreveu

e A R

Disposicoes legais que autorizam o provimento

#t B B @ /

Data do visto
TOE K OE TR OM TR E BT AW
Publicacdo no «Boletim Oficial do Governo da RAEM» n.°

ik Ik i 2

LERDS / /

,em

Local da posse

BAE & & & R Bk

Nome e categoria do empossante

MM EREREAEULHEAEEE -

O empossado prestou compromisso de honra nos termos da lei.

BERH Servigo:

Hi Data: / /

%& Assinaturas: FZE#H O empossante:
B O emy do:

2N A O funciondrio:

1A
Modelo n.° 6

CENESIGHET)
(Exclusivo da Imprensa Oficial



Decreto-Lei n.° 87/89/M

W i iR Pf =t
AVERBAMENTO DO TERMO DE INiCIO DE FUNGOES
H H o
Aos dias do més de do ano de

S JS Fr =l A 1R 7 & % IS B | i

iniciou o exercicio das suas fungdes o titular do presente diploma, conforme consta do termo de inicio de fungdes

% H oMot MR- B A OO OB

lavrado no livro préprio a fl.

(1) / /

06

iR R MO

Observacdes e averbamentos

JEF4E5| / INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
(1) #B -
Ser

) & EYWCH
Documento de identificagdo.
(3) a1 B A e
Com a indicagao do prazo, se for caso disso.
(4) A HERRE 0 iR -
Visto da entidade competente.
(5) MUmS U GEM A B A MRE R HES -
Cargo e assinatura do funciondrio que faz o averbamento.
(6) & H: 2R A9 AT 7 3 BH AR MEGE -
Quaisquer indicagdes ou averbamentos exigidos por lei.

157
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Legislacao Usual da Funcgéo Piiblica da RAEM

Modelo 7
(substituido por impresso aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.” 250/2011)
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Decreto-Lei n.° 87/89/M

P4 B AT LB B

GOVERNO DA REGIAO i | i} _ F & A ] =
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU PARTICIPACAO DE FALTAS E FERIAS

7= 5% /PARECER #it ;s / DESPACHO

Hif# Ex.™ Senhor
(s R /Cargo e Servigo )

=

]
Nome
ke 1 W5 FiTEs
Categoria / Cargo Subunidade
FORET
Venho solicitar a V. Ex."s
#t & S IE R 2
A justificacao de falta(s)
BO# OH % it ES}
N.° de dias de falta: De / a / !

[ #)/5 5 Motivo de falta
[ ] #l Casamento [ ] HoRyRESE Maternidade
I:l I# Adopcao I:l #81fl Dadiva de sangue
(] 5 T@8 evgade sindical [
[ #%#it Com perda de vencimento[ | %5
[ s
A
[ sttseA

ith o = = F R

A concesséao de férias

l:l i 1523 Paternidade

:7E #e5 Cumprimento de obrigagdes legais

FHH Prova na disciplina de

Falecimento de (Indique o grau de parentesco do familiar falecido)

7)Realizagdo de concurso (indigue as horas) FFEIFH das : Eas

»Outro motivo (indique)

# o H % it ES
N.° de dias de férias: De / / a / /
& EHER (3% de acordo com o Mapa de Férias aprovado
f pacdo das do préximo ano
2F 89/ 240

°1ou2 doart’ aprovado pelo DL n.” 87/89/M, de 21 de D: , de 28 de Dezembro)

L]
L]
L]

YR ( ) # =
por alteragao (Indique ofs) periodo(s)) de / a . /
O & :
de / / a L /
o :
de / / a L /

(L )
(Indique o motivo)

W FE R
A transferéncia de férias

AR AR I:l i AJ5A por motivos pessoais
N.° de dias a transferir: I:l PRI TAEEA por motivos de servigo

i

Macau, aos

(3% N\ %45 /Assinatura do requerente )

I {4408% Registo de Entrada

#4BAE 4} Informacgao do Servico

I:l ST R e e B IR
Esté conforme o Mapa de Férias aprovado
HE A HE F4E B E B

N.° de dias de férias que o requerente ainda tem direito a gozar

48 Servio.

YRGS N de Entrada
[ ]H= BRI
i Data i i Estd nas condigdes estabelecidas no
HF )\ Brecutante 116 Data £/ Resp
#=/1 7. )
Modelo n.c 8 (Exclusivo da Imprensa Oficial)
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Legislacao Usual da Funcgéo Piiblica da RAEM

R PI 45 B 4T IR B
GOVERNO DA REGIAO
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

= =2

EE I B A
RECUPERACAO DO VENCIMENTO DE EXERCICIO

#2= R / PARECER
B / Servico

it 7k / DESPACHO
B / Servico

Wi / DSF )% / DSF

WE#E Ex.™ Senhor
(TSR A6 / Cargo e Servigo)

e
Nome
HP /M
Servico / Organismo

HiAR / RS -

Categoria / Cargo

PRI
Subunidade

ERE+HZ=ZHHEAHEG62 / 98 1 M B e Hy (®M AT ERT
Estando nas condi¢des estabelecidas no artigo 98.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Piblica de Macau, na

e A B @& H ) & Hho+ A & K OE B & # - K A @ B T

redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.” 62/98/M, de 28 de Dezembro, vem requerer a V. Ex." a recuperagio do vencimento

R AEREES S H B 97 R 8y 1 40 bR O %7 6

de exercicio perdido correspondente a dia(s) de faltas por doenca.

o

Macau, aos

(Hi55 A\ %4 / Assinatura do requerente)
HER
— R ARGE R TR

ima classificacdo de servigo do requerente

— (FRI TSR A B B

nformacao do Servico

iGita

N°de Entrada j
] SEBFAE R R H 3

Bt L Faltas dadas por doenga no semestre anterior

e — i AT L B LE R e E 3

@) N.° de dias de vencimento de exercicio deduzido ao requerente por faltas dadas por doenca

Executante — AR RS T WA BRAOFE T Ry HFTHE MOP
Vencimento de exercicio deduzido ao requerente por faltas dadas por doenga

EAT B U4 o
Registo de Entrada da DSF BB b 5| AYEBIFTE Face ao estabelecido na legislagéo acima citada, o requerente

BES DSF l:l A SR e A i

néo tem direito A recuperagdo do vencimento de exercicio

l:l R R E BT e 2 A AR BT MOP

!;*2\32’4 tem direito a recuperacio da totalidade do vencimento de exercicio
[] A B B ¥ T4 MOP
JibigsE tem direito a recupe: 0 de 50% do vencimento de exercicio

N.“ de Entrada

2] I H{ts32e Outro fundamento
Data

)
I

Executante
Hl Data / / #%F \ Executante #3% A Responsivel
e (EIES 3D
Modelo n.° 9 (Exclusivo da Imprensa Oficial)



P4 B

Decreto-Lei n.° 87/89/M

TH & B

GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

&

£ B

SERVICOS DE SAUDE

EAEREERE
ATESTADO MEDICO

A

Eu,
IR

identificado pelos Servicos de Satide com o n.°

(O] s
# a0 wrErspns [ tesnanr B
portador do BIR Outro n.°
i 5 ) » FFEHET / » BRI IR
emitidoem ,em ,se encontra doente
EEGY / / N W THEFAIRA
desde , pelas horas, prevendo que possa estar totalmente recuperado dentro
HASEHE AEASHEHLGRYE I ke
de dias, justificando o presente atestado as faltas até ao dia .
B
Mais declaro que o doente:
AR PIRE
Necessita de permanecer no domicilio;
HRRBEIRSE
Necessita de internamento hospitalar;
e (4) FEff] <

Carece de acompanhamento de

T T N BB A RIS HRHE - )

TRE VL » (EMRERITER T © st » G 12 A 28 B4 6208M bt

5102 5 2508

Esté incapacitado de comparecer ao servico, ndo necessitando de permanecer no domicilio; (be acordo com o n22
do art. 102.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Piblica de Macau (ETAPM), na redacgio conferida pelo DL n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, o
trabalhador deve preencher a declaragio constante no verso deste impresso)

EIZ IR HE )

Necessita de tratamento ambulatério ;

O oot

$E#4E5| / INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

(1) % E%+4 / Nome do doente;
(2) #5851/ Tipo de documento:

— BIR ("% R 537 / Bilhete de Identidade de Residente):
fia (2475 HE R/ Outro (Deve indicar o tipo).

JH I | Grau de parentesco e nome do familiar:
W R / Periodicidade e hordrio de tratamento.

G
Modelo n.° 10

HESL PR % 3855 | Local de emissdo do documento de identificagdo:

HbammmE —  HFE -
Necessita de dias para convalescer depois do internamento hospitalar.
W
Macau, aos

B4
O Médico,

& Assinatura

B 4 5 %R RS
Zona de identificagao e autenticagao do médico

(EIFS /2L
(Exclusivo da Imprensa Oficial)

Legislacdo Usual da Funcao Publica da RAEM

g HE
DECLARAGAO

CHHE CRPTASTBCLIRAFGEAL) 55 102 4655 2 B0 )
(a0 abrigo do n.°2 do artigo 102. do ETAPM)

B TREARNKEI - B ER

Para efeitos de verificagdo de doenca, declaro que no(s) dia(s)

H 53 5 AR LT
eas h m, encontro-me
B ORI AR N
no local:
LA
Macau, aos
TfEAR

O trabalhador,

& Assinaura
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Decreto-Lei n.° 87/89/M

BB TR B
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

I £ = % B R £ &
AUTO DE NOTICIA DE ACIDENTE EM SERVICO

(1)

EYN/N H A &
Aos dias do més de do ano de
@ W o om oW % #om oW & A m & EOQ
lavrei o presente auto de noticia para consignar que ao meu conhecimento chegou que em
i o G)
pelas horas,

@ BN ZEHE T H KO
foi vitima de acidente de que resultou
2 =z RO
Os primeiros socorros foram prestados em tendo o

® o B B % g0
sinistrado sido mandado apresentar em
B o7 om -
para efeitos de tratamento.
B X OE MO WM OB T fFE 4 H
O acidente deve ser considerado acidente em servico porque

2 R B B OE A
Foram testemunhas do acidente

HE RN B E T -

que comigo assinam este auto de noticia.

H4h | Ass.)
%4 Ass.)
A &
O Director,

3EZ4E5| / INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

(1) BRI - Servigo.

(2) #EHI 4 F 4 Ay %R - Indicar o local do acidente.

(3) ZFHHE M+ - Nome do sinistrado.

(4) 2% &M # - Categoria do sinistrado.

(5) 0 FTHE » $8 AT {5 - Indicar as lesdes, se possivel.

(6) S 17 BBz i A4 e R = Estabelecimento de satide ou local em que foram prestados os primeiros socorros.
(7) fii 4 ##% - Estabelecimento de satde.

1 CE; 1)
Modelo n.° 171 (Exclusivo da Imprensa Oficial)

Legislacao Usual da Funcgéo Piiblica da RAEM

P45 BT BB RS

GOVERNO DA REGIAO . I ﬂf % ?" ;% § % ﬁ ﬁ E
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MAGAU EXAME MEDICO POR ACIDENTE EM SERVICO

4 B4 E B9 5 5 & % IDENTIFICAGAO DO ACIDENTADO

#:4 Nome

P / ¥ Servigo / Organismo

Ik Categoria 235 AMWHE N.° de Beneficidrio

£ 4= %= 5 #9 5 B8 CARACTERIZACAO DO ACIDENTE

Hb2 Local

H#¥ Data / / IFFf#] Hora

5ZE SR Causas provéveis do acidente

B %z EXAME MEDICO

SEATRE R ARG ¢ il 4= B A RAZH FEFT
Local do exame médico: Unidade de Sadde Consultério particular Domicilio

IR PE Lesoes apresentadas

$i£5fk Sintomatologia

) EIMOTR R
[# Diagnéstico EFEITOS DO ACIDENTE

PR R
Naio carece de cuidados de Satide

AR
Carece de tratamento ambulatério

JRAERERTiREE

Carece de permanéncia no domicilio

AUERE
Carece de internamento hospitalar

OO0 O

iR
B L4 Nome do médico Meédico dos SS
D AR A

Meédico reconhecido pelos SS

&% H 1 Data do exame

B¢/ %4 Assinatura do médico

= CEIES 3
Modelo n.o 12 (Exclusivo da Imprensa Oficial)



BRI TBERRBS

Governo da Regiao Administrativa

Especial de Macau

B oE EFE B OB
ACESSO A CUIDADOS DE SAUDE

Decreto-Lei n.° 87/89/M

LENET

Fotografia

A A MW
BENEFICIARIO N.”

HoA
MODALIDADE

e
NOME

% BR
SERVICO

F R AERCY N 4
S B B i
L RS
BERAIMEN > %
[ 7 B -

BEEBEA

O Responsavel pelo Servico

O presente cartio deve ser
exibido sempre que necessite
da prestacdo de cuidados de
saide no Centro Hospitalar
Conde S. Janudrio ou nos
Centros de Saide de Macau e
Ithas, como também nas
farmdcias para levantamento
dos medicamentos prescritos.

ERAH

Data da Emissao

CE AR A=
(assinatura e selo branco) Modelo n.°13

Legislacao Usual da Funcgéo Piblica da RAEM

Modelos 14 e 15
(substituidos por impresso aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.” 272/2004)
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Decreto-Lei n.° 87/89/M| 167 168 |Legislacao Usual da Funcdo Piblica da RAEM

ARG E R B335 PEDIDO DE SUBSIDIO DE [] ;285 RESIDENCIA 1 BRI

GOVERNO DA REGIAO

APMINISTRATIVA ESPECIAL DEMACAY I:l ‘%E’gg‘ﬁ CASAMENTO #21E1ER (CRPIARTRIEASER) E-ESMEETN)
[ 428k NASCIMENTO

Cessacao do direito (n.° 2 do artigo 204.°do ETAPM)
VUfRAELE - BHIEA R

G BRI R -

% GEMAITETEAE

M= 5% /PARECER b 733 / DESPACHO Declara que cessaram as condigdes que justificam a atribuigao do subsidio de residéncia, para efeitos do disposto no
B / Servigo S | DSF BB / Servigo A=) / DSF artigo 204.° do ETAPM.
EE BRI ER R A+ ARBEXBAE  SRIAZLE (CRFIARTTH T EAREEL) E= B Z0E
BZFAIME + BEITFEWGERAI IR » AL ARIE RS UL T B R AIFCETESF ©
Nota: A declaragao deve ser apresentada no prazo de 10 dias a contar do facto que determine a cessagio
do direito, sob pena de ocorrer a reposicao das quantias indevidamente recebidas e do respectivo
(i Ex.m Senhor procedimento disciplinar, de acordo com o estabelecido no n.” 3 do artigo 204.° do ETAPM.
(kR #5 /Cargo e Servigo)
iZA
Nome E w5 IS R AN
MR | WS TR Subsidio de Casamento
Categoria / Cargo Subunidade
PRARHE AR E Y - IR~ UNE T H S H B 87/89/M SR IE 2 % iy GEPIASATECT(F A BSEAN) 88— H —+ = RATBUE » HIE A
SRE ARSI, - MR E BRI LR

Data de inicio de fungdes na Fung;
Ao abrigo do artigo 213.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o requerente
solicita a atribui¢do de subsidio de casamento, juntando para o efeito a respectiva certiddo.

Nota: A certiddo de casamento e o requerimento devem ser apresentados no prazo de 60 dias.

A RN AREFIEEHERAHE -

AP -

Piblica de Macau (ETAPM), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° §7/89/M, de 21 de Dezembro, o requerente solicita a atribuicao de subsidio de residéncia, declarando para o efeito
que reside na morada abaixo indicada e que ndo se encontra nas situacdes previstas no n.° 4 do artigo 203.°do ETAPM.

o4 2 RS

Subsidio de Nascimento

HihE Morada:

FHASATBOT (A B ) B8 = F —H IR BUE » B AGH

L U = H = H B 87/89/M B i 2 1Y
RN B -

BEREEEE SRE T A R
Pedido de atribuicao pela 1." vez Ao abrigo do artigo 214.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o requerente
ORI = solicita a atribui¢ao de subsidio de nascimento, juntando para o efeito a respectiva certidao.
Declara que paga a quantia de patacas. N . _ _
AE: ERAFXABESHEZAERAFEE -

_LAEE R {E#AT / O referido pagamento ¢ para:

{E:4LAIH14: « /0 arrendamento da moradia acima indicada. Nota: A certiddo de nascimento e o requerimento devem ser apresentados no prazo de 60 dias.

ML EAERIS T o /o subarrendamento da moradia acima indicada.

[ ### - / amortizagao de encargos com a moradia acima indicada.

CRPIAFETBCLIEA BB 55 = H T =B /K ATEa 3 t
outr: tuagdes previstas no n.° 6 do artigo 203.° do ETAPM (e: )

RGBT AR A (T2AH\B% 6208M AL ISHM (RFIARTRIFEARER) E-ES=HELRR/ ABRE)
Pedido de manutencao (n.°7 doartigo 203.° do ETAPM, na redacgéo conferida pelo DL n. 62/98/M, de 28 de Dezembro, elou Alteracéo de Residéncia)

[ “mwis A -
Declara que continua a pagar a quantia de patacas. L
piz LEISE s Ea bk gt - Macau, aos
Declara que mudou a sua residéncia habitual e paga a quantia de patacas. (3T )5 /Assinatura do requerente)
AT 7

SRETIE (T / O referido pagamento € para:
HE#IFA4: - /o arrendamento da moradia acima indicada.

LAY - /o subarrendamento da moradia acima indicada.

[] ## - /amortizagio de encargos com a moradia acima indicada.

[ camr TECT(E A BB E B 5 7K T HE R LA 50
outras situagdes previstas no n.° 6 do artigo 203.° do ETAPM (especifique) T

comprovativo a entregar
DA ERARE S ABEAS T B — RIS - daH - 3 Servigo
Em todos os casos deve apresentar um dos seguintes documentos. Indique-o.

[[] #ich® - / Recibo de renda.

[ e RsRiT # LAY 555 - / Declaragao emitida pelo banco respeitante ao pagamento da amortizagao.

? de Entrada

[] #Ai1/Outro £ Data L /
* 59 Declaragao
[ 12 F 28 HE8 62098/M Bk 2 15 (RPIARFTELIEA BB 5B HB =00/ U0 RS ERBRTEER— #F A Executante
PR TF A B HAG#E% « / Para efeitos do disposto no artigo 203.% n.° 8, do ETAPM, na nova redacgo conferida
pelo DL n.? 62/98/M. de 28 de Dezembro, declaro que o valor da renda ¢ inferior a0 montante global dos subsfdios WA A RGBT
atribuidos por trabalhadores que residem na mesma casa. Documentos recebidos anexos ao pedido:
« i Nota [ #4008 / Recibo de renda

73 R UL S SR NS - HERF A RS R R AR A (R -
O pedido de manuteng@o do subsidio deve ser apresentado durante o més de Dezembro de cada ano, salvo nas situagdes de
mudanga de residéncia em que o pedido deve ser efectuado quando esta ocorrer.

/ Declaragdo banciria
#/ Certiddo de casamento

/ Certiddo de nascimento

14 Data. L L #F\ Executante 47 A\ Responsivel

fsstfA (EIBSRHED)
Modelo n.o 16 (Exclusivo da Imprensa Oficial)
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Modelo 17

Decreto-Lei n.° 87/89/M

(substituido por impresso aprovado pelo Despacho do Chefe do

Executivo n.° 134/2011)

169

170

Legislacao Usual da Funcgéo Piblica da RAEM

B P85 517 U BUR N
GOVERNO DA REGIAO E I;
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

B R R OE

2 B BB K

PEDIDO DE AJUDAS DE CUSTO DIARIAS E DE EMBARQUE

=4

Nome

it 77 / DESPACHO

#RE /

Servico / Organismo

TR / s HHERT B
Categoria / Cargo Indice

EAAR Hegsts

Forma de Provimento Destino

HizE

Motivo da Deslocacao

ERiaep:ibhiiwan

Despacho de autorizagio para a deslocagio

HiE AL e 78 X

Adiantamento de Ajudas de Custo Diarias

TEEIERERSR Duracéo Provavel

tH# H 1 Partida

TEETAOE FA#8%E Despesa Total Provavel

Declaragdo para efeitos de adiantamento correspondente a percentagem, abaixo
indicada, do montante total previsto como ajudas de custo didrias pela deslocagdo.

EH AT Regresso H# N.°de Dias (VRPFIHE / patacas)
/ / / /
BHATE S TR I E S b o (R A0 H G -

H = B 89 78 E &

=
Liquidacédo Definitiva de Ajudas de Custo Diarias

B #AF1A%R] / Data e Hora
DA A eIt Fris=atdl
Partida de Macau Chegada ao Destino Inicio da Viagem de Regresso Chegada a Macau
/ / s : / / s : / / / /

— H##{E7E Alojamento a cargo do proprio ... ] & Sim [J% Nao

— BH#[E & Alimentacio a cargo do proprio .. L] 2 sim [1% Nao

— lft#1-FT#E 54 Valor dos documentos anexos .. I MOPS

— EMUITHZ &4 Adi » recebido Y MOPS

— 222 L{F#%5 Apresentagdo do relatério da missao .. [ # sim [ Nao [ 5@ Nao aplicavel

RBY #2738 Ah
Ajudas de Custo de Embarque

Hiz=A5RI Duracéo da Deslocagéo
B HEEE ] HEB
Data de Partida de Macau Data de Chegada a Macau N.*Total de Dias
/ / | / /

SEAEEIE Regime Aplicavel :

[ s

[] e

Regime Normal

Regime Especial:

e

(FRERALE EA indique a norma ¢ o diploma legal respectivo)

Macau, aos

LETED) #

De acordo com o ca da tabela aprovada.
L]

da tabela aprovada.

go/
R ENEN - 8
De acordo com o destino da desloc:
D Fif
[
OO\ TE A R Y AT (F A B B O W R
Confirmam-se as declarages prestadas neste pedido.
B E H 2 A #E O A
do despacho de
[CESE R DN sk
Ao requerente é devido o montante de
oA R M BT OE A
“apitulo do orgamento vigente donde a quantia indicada no ponto anterior ficou cativa

consoante a coluna

anexos.

40 para a desl
JE fF T BCRR e A
patacas a titulo de ajuda de custo de embarque.

(Hisi N # % / Assinatura do requerente)

B = A = il
Espaco Reservado ao Responsavel

Nome

num 4;/;

&L
Assinatura

EEm
Modelo n.° 18

(IR EET)
(Exclusivo da Imprensa Oficial)
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Decreto-Lei n.° 87/89/M| 171 172 |Legislacdo Usual da Funcdo Piblica da RAEM

H® K B 4 H* ®w = m® = /| PIAS B AT BB TR #$ EU 1E= ﬁ}i EE 2 =
Espaco Reservado ao Departamento de Contabilidade Publica da DSF GOVERNO DA REGIAO ~ R L =
a5 ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU PEDIDO DE LICENCA ESPECIAL
Parecer 7= 54/ PARECER itk > / DESPACHO
HER / Servigo #AEU | DSF HERE / Servigo FAEUR | DSF
O chefe d(;DCP
(F#/Data) / /. HECE Ex.™ Senhor
(BRFS AR / Cargo e Servico)
AFEZHEHE Informacao da Divisdo de Despesas Plblicas
JE ST HIEH R ¢ AEEHFEEES
Cilculo do abono devido: Rubrica orgamental que suporta o encargo Bk | s Fr @&t
col | L[ Jeel [ [ 1L 111111 Categoria / Cargo Subunidade
iR o Rl PRIAAAE AT H IR 12 H 28 H 35 62/98/MiRIE S5 2 B R HARBSUFRai & - BIHKE T : Reunindo, na data
indicada, as condicoes previstas nos artigos 2.° e seguintes do Decreto-Lei i
TN n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, venho requerer a V.Ex." H4] Data / /
O Encarregado #He & 45 B 62 EA
A concess: de a especial
A E 2 R oA R H # ESS
(58 /Date) 1 f— O periodo previsivel da licenga especial serd de / a / /
25 5O%Z R W ony i B
Parecer no(s) seguinte(s) local(ais):

R - AHEE ZARATiL  FERTA AR FOIR BAREE Lol i % 55 -G 058 RO E A S SRR S -
Mais solicito a V. Ex." a reserva, na classe e agéncia de viagens indicadas, das correspondentes passagens a que tenho
direito, para mim e meu agregado familiar, abaixo discriminado, que se encontra nas condi¢des estabelecidas no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei acima citado.

Ji{Tiit 4 f# Agéncia de viagem
Jik{Tiit ik Endereco da agéncia

SRR e de bi e " o -
(H ] /Data) / / B FllClsseloslDineto O FrHEER RS E A ARIRER] - A classe requerida fundamenta-se nos meus dircitos.

DB IR

O Chefe da DDP

O Econémica I, . e
O st Executiva O FRERGERIBEE SRR A B EAORER - UBILTED - FHEE0T)
O % 1.2 classe A classe requerida fundamenta-se nos direitos do meu conjuge (neste caso, juntar provas).
e - B
; f;f‘ ﬁtulo' 2 A58 / Agregado familiar com direito a transporte
) ' 33 HAERT BRI (/)
L Nome Data de Nascimento Grau de parentesco lio de familia (S/N)
Tipo do Titulo / i
[ FaA b T8 5 76 £ 49 H 3 Adiantamento de Ajudas de Custo Didrias por O.T. / /
[] HEHSATEE#5 5 Liquidagao Definitiva de Ajudas de Custo Didrias / /
[] REf2HE Ajudas de Custo de Embarque / /
— B AZAHRT / B ! d
Servigo/Organismo a que o titulo foi enviado: ! !
— B HY

FeREIARYIE A / O adiamento do gozo da licenga especial requerido deve-se ao facto de:
ZHREAIEHARIEIA 1 A antecipagdo do gozo da licenga especial requerida deve-se ao facto de:

Data em que o titulo foi enviado:

— PEBAT A HAROH

Importancia que ficou cativa do or¢amento vigente:

Col | [ [ Jeel [ | [ [ [ [ [[]] B R M - A6 U A BE = = %A W 08
o dE A o AE R A renudncia a enca especial e concessao da correspondente com
— FRES -
Data de arquivo: Macau, aos (His5 N #+ / Assinatura do requerente)

K+428% Registo de Entrada #RAEH Informacéo do Servigo

BWServip P -
# Servigo D we HUE I TR R
aA JEESEN® de Entrada D Esté nas condigoes estabelecidas no
O Encarregado A Data
AFAEetate | | g Data L I #F A Executante £ . Responsivel

(4 /Data) / /. B .

ez CENES 33 )

Modelo n.° 19 (Exclusivo da Imprensa Oficial)
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B AT R A
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU

(&)
b £
B O B B & R
GUIA DE APRESENTACAO N.°
ot BB 2 E @)

Por este Servico Piiblico se faz saber que

® JE $5 A OB E
, se deve apresentar, com esta guia,

85 % () N ) WE - LU
dentro das horas, seguintes a sua chegada, em ,afim de:

[]mﬁT%%@mﬁ%ﬁﬁ&ﬂmﬁ%%%ﬁi
Tratar de assunto(s) de interesse para o Governo da
Regiao Administrativa Especial de Macau abaixo
indicado(s):

Tomar posse do cargo de

ERHEREZOEY
Gozar férias a que tem direito;
ERE -~ BHEHKRD

Internamento hospitalar, tratamento médico ou consulta;

H e H

0O

D ERZHEAMEZORN®RHN
Gozar licenga especial a que tem direito;

D@Jﬁ%%&@ﬂiﬁﬂi

Se apresentar no servigo de origem;

Outras hip6teses

B &
DECLARACAO

o E i O

Declaro que cheguei a

o B oMW
Data da chegada:

EASE -

Hora da chegada:
(@)
7/ Assinatura
I Bt #BA%A Reservado ao Servigo de Destino I
woEoH M
Data da apresentacao:
B o# oMM
Hora da apresentagao
®)
#% / Assinatura

[ S
Modelo .2 20

LA

Macau, aos

AEA

O Responsavel

#+1/ Assinatura

38 455| / INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

(1) [FIEHER / Servigo de origem.

(2) 75 B sk A B4 / Nome do funcionério ou agente.

(3) M= / Categoria ou cargo.

(4) HENRRRTER RIS A 21 IFEE / O prazo de apresentagdo
¢é indicado, consoante os casos, pelo dirigente do servigo.

(5) HiTERIEER / Servigo de destino.

(6) Hifyits/ Local de destino.

(7) A5 EEi#s A 8%+ | Assinatura do funciondrio ou agente.

(8) Hifyithf#RIE T A4 / Assinatura do responsével do servigo
de destino.

CEIBS/R )
(Exclusivo da Imprensa Oficial)
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lei n.° 2/2011
Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. A presente lei regula o regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de
residéncia e de familia dos trabalhadores dos servigcos publicos da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau, adiante designada por RAEM.

2. Para efeitos da presente lei, consideram-se servigos publicos os 6rgdos e
servicos da Administracao Publica, incluindo o Gabinete do Chefe do Executi-
vo, os Gabinetes e servigos administrativos de apoio aos titulares dos principais
cargos do Governo, os fundos auténomos, os institutos ptblicos, os Servigos de
Apoio a Assembleia Legislativa, o Gabinete do Presidente do Tribunal de Ulti-
ma Instancia e o Gabinete do Procurador.

3. Salvo disposi¢do em contrdrio, os regimes estabelecidos ao abrigo da pre-
sente lei ndo prejudicam a aplicagdo de regimes especiais.

Artigo 2.°
Ambito

O disposto na presente lei é aplicdvel aos trabalhadores providos em regime
de nomeacdo provisoria ou definitiva, nomeacdo em comissdo de servigo, con-
trato além do quadro, contrato de assalariamento e contrato individual de tra-
balho dos servigos publicos.
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Artigo 3.°
Competéncia

A competéncia para a pratica dos actos previstos nesta lei ¢ do Chefe do Exe-
cutivo, salvo disposi¢ao especial em contrario.

Artigo 4.°
Montantes

Os montantes do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia sdo os constantes da tabela anexa a presente lei, da qual faz parte inte-
grante.

Artigo 5.°
Dever de colaboracao

Os servicos ptiblicos devem prestar a sua colaborag¢do aos servigos processa-
dores das remuneragdes previstas na presente lei e as entidades a quem compe-
te a respectiva liquidag@o, facultando-lhes todas as informacgdes e documentos
que por estes lhes forem solicitados, no exercicio das suas competéncias, desig-
nadamente para efeitos de confirmacdo da atribuicao e manuten¢@o dos direitos
previstos na presente lei.

Artigo 6.°
Reposicoes

1. Os montantes indevidamente recebidos sdo repostos por inteiro ou, desde
que ndo haja mé fé da parte do trabalhador, mediante prestacdes mensais, a re-
querimento do mesmo.

2. As prestacdes a que se refere o nimero anterior ndo podem:

1) Ser de montante inferior a 5% do total da quantia a repor ou superior a 1/3
do vencimento tnico do trabalhador;

2) Ter data de vencimento posterior ao termo do periodo de duracdo do vin-
culo do trabalhador.

3. Os montantes indevidamente recebidos e ainda ndo repostos devem sé-lo,
na sua totalidade, aquando da cessagdo de fungdes.
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4. Os requerentes que prestem falsas declaragdes, bem como as autoridades e
trabalhadores que, culposamente, por alguma forma, subscrevam ou confirmem
tais declaracdes, sao solidariamente responsdveis perante a RAEM e demais
pessoas colectivas publicas pela reposi¢ao das importéancias indevidamente pa-
gas, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e criminal que ao caso couber.

CAPITULO II
Prémio de antiguidade

Artigo 7.°
Atribuicao

1. Entende-se por antiguidade, para efeitos da atribuicdo do prémio de anti-
guidade, o tempo de servigo prestado pelos trabalhadores dos servigos publicos
da RAEM enquanto subscritores do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia.

2. Os trabalhadores subscritores do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia,
e em efectividade de fun¢des ou em situacdo legal que confira direito a auferir
vencimento, tém direito a um prémio de antiguidade por cada 5 anos de servigo
prestado.

3. Os aposentados que prestem servico a Administracdo Piblica da RAEM
ndo adquirem, por esse facto, direito ao prémio de antiguidade.

4. A atribuic¢do do prémio de antiguidade € mensal e reporta-se a data em que
o direito é adquirido, ainda que o respectivo processamento tenha inicio depois
dessa data.

Artigo 8.°
Contagem de tempo de servico

1. No computo dos periodos para aplicacdo do disposto no n.° 1 do artigo an-
terior é contado todo o tempo de servigo prestado enquanto subscritor do Regi-
me de Aposentagdo e Sobrevivéncia, com excep¢do dos acréscimos de tempo de
servico concedidos.

2. O tempo de servigo prestado por aposentados e reformados, ainda que de-
vidamente autorizado, ndo releva para efeitos do prémio de antiguidade.
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Artigo 9.°
Extensdo do regime
1. Nas situagdes de aposentacdo ou a aguardar aposentacdo, mantém-se o
direito aos prémios de antiguidade auferidos pelo trabalhador subscritor do Re-
gime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, quando no activo.
2. Os prémios de antiguidade sdo pagos por inteiro.

3. O montante dos prémios de antiguidade acresce ao valor da pensdo de apo-
sentacdo e, em 50%, ao valor da pensdo de sobrevivéncia.

CAPITULO III
Subsidio de residéncia

Artigo 10.°
Direito ao subsidio

1. Os trabalhadores dos servigos ptblicos que se encontrem em efectividade
de funcdes ou desligados do servigo para efeitos de aposentagdo, bem como os
aposentados, incluindo os magistrados aposentados, tém direito a um subsidio
mensal de residéncia, nos termos previstos na presente lei, ainda que existam
entre eles relacdes de parentesco e residam na mesma moradia.

2. Nao tém direito ao subsidio de residéncia aqueles que habitem em moradia
do patriménio da RAEM ou de qualquer outra pessoa colectiva de direito pu-
blico ou que recebam mensalmente subsidio para arrendamento ou equivalente.

Artigo 11.°
Inicio e cessa¢ao do subsidio

O subsidio de residéncia € pago na sua totalidade a partir do més seguinte ao
do inicio de fungdes e cessa no més imediato aquele em que deixem de se verifi-
car as condicdes que justificam a sua atribuicao.

CAPITULO IV
Subsidio de familia

Artigo 12.°
Direito ao subsidio

1. Os trabalhadores dos servigos publicos que se encontrem em efectividade
de funcdes ou desligados do servico para efeitos de aposentacdo, bem como os
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aposentados, que tenham a seu cargo conjuge, descendentes, ascendentes ou de-
mais pessoas consideradas equiparadas, por forca da presente lei ou nos termos
da lei geral aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica, tém direito,
por més, a um subsidio de familia em relacdo a cada uma dessas pessoas.

2. Consideram-se descendentes:
1) Os filhos do trabalhador;

2) Os filhos do respectivo cdnjuge ou equiparado, nos termos da lei geral apli-
céavel aos trabalhadores da Administragdo Publica;

3) Os netos de ambos.
3. Sao equiparados a descendentes:
1) Os tutelados, os adoptados e os menores confiados por sentenca judicial;

2) Os menores confiados por instituicdes de assisténcia com vista a adopg¢io,
enquanto aguardem a verificacdo dos requisitos de prazo e idade previstos no
Cadigo Civil.

4. Séo equiparados a ascendentes:

1) Os adoptantes;

2) Os adoptantes do conjuge;

3) Os padrastos e as madrastas de um e de outro.

5. O subsidio de familia € inalienavel e impenhoravel.

Artigo 13.°
Subsidio relativo aos descendentes

1. Os descendentes conferem direito ao subsidio de familia até a maioridade.

2. Ap6s a maioridade e até perfazerem 24 anos de idade, os descendentes con-
ferem direito ao subsidio de familia desde que satisfacam, cumulativamente, as
condicdes seguintes:

1) Estarem matriculados em estabelecimento de ensino;

2) Nao auferirem, anualmente, a titulo proprio, retribuigdes, rendas, pensodes
ou outros proventos de montante global superior ao valor do indice 600 da ta-
bela indiciéria.

3. Se, no decurso do ano lectivo, os descendentes atingirem a idade limite para
a atribui¢io do subsidio de familia, este € mantido até ao termo do ano lectivo.
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4. O subsidio de familia ¢ igualmente pago, sem limite de idade:
1) Enquanto o descendente se encontre em estabelecimento de reeducagio;

2) Sempre que se verifique que o descendente sofre de doenca prolongada ou
de incapacidade fisica ou mental para o exercicio de qualquer actividade.

5. O subsidio de familia € ainda pago, sem limite de idade, quando se verifique
que o descendente sofre de doenca prolongada ou de incapacidade fisica ou
mental que, apesar de lhe permitir o exercicio de uma actividade, esta nao lhe
proporciona um rendimento anual superior ao montante referido na alinea 2)
don.°2.

6. Para os efeitos do disposto na alinea 2) do n.° 2 e no niimero anterior, ndo
sdo considerados:

1) Os proventos de natureza social que nao tenham caracter de regularidade;

2) Outros proventos, com ou sem caracter de regularidade, expressamente ex-
cluidos por legislacdo prépria.

Artigo 14.°
Subsidio relativo aos conjuges e ascendentes

1. Nao sdo considerados a cargo do trabalhador, para efeitos de concessdo do
subsidio de familia:

1) O cdnjuge ou o ascendente nao casado que aufira, anualmente, retribui-
¢oes, rendas, pensdes ou outros proventos de montante global superior ao valor
do indice 600 da tabela indicidria;

2) Os ascendentes casados, quando o rendimento per capita do casal seja su-
perior ao valor referido na alinea anterior.

2. O ascendente casado mas separado de facto ha mais de 2 anos confere o
direito ao subsidio de familia nos mesmos termos que o ascendente nao casado,
desde que seja feita prova bastante da separacao.

3. No computo do montante a que se refere a alinea 1) do n.° 1 ndo sdo consi-
derados os proventos previstos no n.° 6 do artigo anterior.

Artigo 15.°
Limites e condicionalismos

1. O direito ao subsidio de familia pelos netos do trabalhador ou do seu con-
juge s6 € concedido quando se prove que os pais ja faleceram ou que néo estd a
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ser atribuido por esses descendentes qualquer outro subsidio de familia ou pres-
tagdo de idéntica natureza.

2. Nos casos em que ambos os conjuges sejam trabalhadores ou que varios
trabalhadores assumam o encargo do respectivo descendente ou ascendente, o
subsidio relativo a cada um deles sé pode ser pago a um tnico trabalhador.

3. Na falta de acordo, e salvo casos devidamente justificados, o pagamento re-
ferido no nimero anterior € efectuado ao trabalhador com quem o familiar em
causa coabite.

Artigo 16.°
Dever de comunicacio

1. A manutencio do subsidio de familia esta condicionada a manutengiao dos
requisitos que estiveram na base da sua atribuicio, devendo o trabalhador co-
municar ao servico a cessacgao desses requisitos com antecedéncia, quando pre-
visivel, ou no prazo maximo de 15 dias apds a sua ocorréncia.

2. A violacdo culposa do dever de comunicagdo referido no nimero anterior
constitui infracgdo disciplinar.

Artigo 17.°
Inicio e cessacio do subsidio

1. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o subsidio de familia ¢ atribui-
do ao trabalhador, mediante requerimento, acompanhado dos respectivos meios
de prova, e ¢ devido a partir do més seguinte aquele em que ocorreu o facto de-
terminante da sua concessao, ainda que seja requerido apds essa data.

2. O subsidio de familia é pago por inteiro, desde que se verifique a prestagao
de trabalho correspondente a pelo menos 1 dia por més, independentemente da
remuneragao auferida pelo trabalhador.

3. A perda do vencimento de exercicio ndo afecta a percepgao do subsidio de
familia.

4. Salvo disposi¢do em contrario, o direito a percepc¢io do subsidio de familia
cessa no final do més seguinte aquele em que se deixaram de verificar os pressu-
postos da sua atribuicao.

5. Deixam de se verificar os pressupostos da atribui¢ao do subsidio de fami-
lia relativo a descendente maior, conjuge e ascendente quando as retribuicdes,
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rendas, pensdes ou outros proventos que eles tenham auferido atinjam, em de-
terminado més do ano civil a que se reportam, um montante global superior ao
valor do indice 600 da tabela indicidria.

6. Nos casos previstos na alinea 2) do n.° 3 do artigo 12.°, o direito ao subsidio
de familia cessa quando a acgao seja julgada improcedente ou decorridos 12 me-
ses, contados a partir do momento em que se verificarem as condigdes exigidas
para a adopgao, salvo se esta nao tiver sido decretada por demora do processo
ndo imputdvel ao interessado.

Artigo 18.°
Prescricao

O direito ao subsidio de familia prescreve no prazo de 1 ano contado da data
em que era devido.

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 19.°
Procedimentos

Salvo disposi¢do em contrario, os procedimentos com vista a atribuicdo das
remuneracdes previstas na presente lei, sdo aprovados por despacho do Chefe
do Executivo.

Artigo 20.°
Processamento e pagamento

As remuneragdes previstas na presente lei sdo processadas e pagas em con-
junto com o vencimento ou pensdo de aposentagdo ou de sobrevivéncia.

Artigo 21.°
Remissoes

1. As remissdes para as disposi¢des constantes do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, respeitantes as matérias ora reguladas, consideram-se feitas,
com as necessarias adaptacdes, para as disposi¢cdes correspondentes do regime
aprovado pela presente lei.
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2. A remiss@o para o prémio de antiguidade operada pelo n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 8/2006, relativa ao montante e processamento do prémio de tempo
de contribuicdo dos contribuintes do Regime de Previdéncia, considera-se feita
para as disposicdes correspondentes do regime aprovado pela presente lei e res-
pectiva tabela anexa.

Artigo 22.°
Pessoal aposentado ou a aguardar aposentaciao

O pessoal que, a data da entrada em vigor da presente lei, ja se encontre apo-
sentado ou a aguardar aposentacdo, mantém o nimero de prémios de antiguida-
de a que tinha direito a data em que se aposentou ou se deu inicio ao processo
de aposentagao.

Artigo 23.°
Dispensa de requerimento, actualizaciio de montantes e pagamento do subsidio
de residéncia

1. Os trabalhadores dos servigos publicos que a data da entrada em vigor da
presente lei ja se encontrem a receber o subsidio de familia ficam dispensados
de o requerer.

2. A actualizacdo dos montantes dos prémios de antiguidade ja vencidos ou
o pagamento dos prémios de antiguidade que se tenham vencido por forga das
disposi¢oes da presente lei, bem como a actualizagdo dos montantes dos subsi-
dios de residéncia e de familia, s6 tem lugar a partir do més seguinte a data da
sua entrada em vigor.

3. Os trabalhadores dos servigos publicos que nao tenham direito ao subsidio
de residéncia mas que, ao abrigo da presente lei, passem a ter o direito de o au-
ferir, recebem esse subsidio a partir do més seguinte ao da entrada em vigor da
presente lei.

Artigo 24.°
Revogacao

Sao revogados:

1) Os artigos 28.°, n.° 2, alinea b), na parte referente ao prazo de 6 meses, 0s
artigos 180.° a 183.° e 203.° a 212.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/92/M, de 21 de Dezembro e pelo
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Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, bem como as colunas referentes
aos subsidios de residéncia e de familia e prémio de antiguidade da tabela 2
anexa ao mesmo Estatuto;

2) O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/84/M, de 26 de Dezembro.

Artigo 25.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua pu-
blicacao.
Aprovada em 23 de Marco de 2011.
O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.
Assinada em 24 de Margo de 2011.
Publique-se.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

(a que se refere o artigo 4.°)

Tabela (*¥)
Prémio de antiguidade e subsidios de residéncia e de familia

Designacao Quantitativo

Prémio de antiguidade | Equivalente a 10% do indice 100 da tabela indicia-
ria da Administracdo Publica, constante do mapa I
do anexo I a Lein.° 14/2009.

Subsidio de residéncia | Equivalente a 30% do indice 100 da tabela indicia-
ria da Administragdo Publica, constante do mapa I
do anexo I a Lei n.° 14/2009.

Subsidio de familia Equivalente a 10% do indice 100 da tabela indicia-
ria da Administragdo Publica, constante do mapa I

do anexo I a Lei n.° 14/2009.

(*) Alterado pela Lein.° 1/2014
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lei n.’ 15/2009
Disposicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccio e Chefia

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente lei estabelece os principios e disposicdes fundamentais do es-
tatuto do pessoal de direc¢do e chefia dos servicos da Administracdo Publica
directa da Regido Administrativa Especial de Macau, adiante designada abre-
viadamente por RAEM.

2. O regime previsto na presente lei e respectiva legislagdo complementar é
ainda aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes e em tudo o que nao seja incom-
pativel com os respectivos regimes proprios, ao pessoal que exerca funcdes de
gestdo, coordenagdo e controlo no dmbito dos servicos e fundos auténomos da
Administragdo Piblica da RAEM.

3. O Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau ¢ apli-
cavel subsidiariamente ao pessoal de direccdo e chefia com as especialidades
constantes da presente lei e respectiva legislacdo complementar.

Artigo 2.°
Cargos de direccio e chefia

1. Considera-se pessoal de direccdo e chefia o pessoal que exerce actividades
de gestdo, coordenagdo e controlo nos servigos e entidades publicas.
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2.Sao cargos de direc¢ao:
1) Director;

2) Subdirector.

3.S4ao0 cargos de chefia:

1) Chefe de departamento;
2) Chefe de divisao;

3) Chefe de secgao.

4. O cargo de «chefe de seccdo» tem natureza excepcional, s6 podendo ser
criado quando integrado em subunidades orgénicas de natureza administrativa.

5. A criacdo de cargos de direccio e chefia diversos dos referidos nos nimeros
anteriores € admitida desde que, cumulativamente:

1) Se fundamente na melhor adequacéo a solugdo estrutural do servi¢o ou na
especificidade das funcoes a exercer;

2) Seja feita no diploma orgénico dos respectivos servigos, mediante expressa
equiparagdo a um dos cargos enumerados.

6. Nao se consideram de direccdo e chefia os cargos ndo correspondentes a
unidades ou subunidades organicas, ainda que as respectivas fun¢des envolvam
a gestdo, coordenacdo ou controlo, salvo tratando-se do cargo de subdirector.

Artigo 3.°
Acumulacio de cargos

Os cargos de direcgdo e chefia s6 podem ser acumulados entre si quando nor-
ma expressa o permita ou mediante despacho indelegdvel do Chefe do Executivo.

CAPITULO II
Nomeacao e exercicio de funcoes

Artigo 4.°
Recrutamento

1. O recrutamento do pessoal de direccdo e chefia faz-se por escolha, salvo
disposi¢do expressa em contrario.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.” 1/2014

Alteracao dos montantes do prémio de antiguidade,
subsidios e abono

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao do montante do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia

A tabela anexa a Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de anti-
guidade e dos subsidios de residéncia e familia) ¢ substituida
pela tabela a que se refere o anexo I a presente lei, da qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Alteraciao do montante dos subsidios de casamento,
nascimento e funeral

A tabela 2 anexa ao Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica de Macau aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 17/95/M, de 10 de Abril, e pela Lei n.° 2/2011
(Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de residén-
cia e familia), é substituida pela tabela a que se refere o anexo
II a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Alteracao do montante de comparticipacao nas despesas
com a trasladacao de restos mortais

A tabela 6 anexa ao Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica de Macau aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 17/95/M, de 10 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 89/99/M, de 29 de No-
vembro, € substituida pela tabela a que se refere o anexo III a
presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Encargos
Os encargos decorrentes da presente lei sdo suportados:

1) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos
orcamentos de funcionamento do corrente ano econémico ou
pelas verbas disponibilizadas pela Direccdo dos Servigos de
Financas, nos casos dos servigos centrais;
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(=) B BB A S TEE AR ] B ECE A E 5 40 2) Por conta das disponibilidades existentes nos diversos

IR » S TR S A - orcamentos privativos dos organismos auténomos e, se neces-
- sario, pelas verbas disponibilizadas pela Direccdo dos Servigos

de Financas.
FTif
B Artigo 5.°
. ) B Entrada em vigor
RERANMZ 2 E HR AR
A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguin-
CENE-AT =R te ao da sua publicacéo.
THEEERE 3 Aprovada em 23 de Janeiro de 2014.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng.
B -FE-H T EES -
Assinada em 24 de Janeiro de 2014.

PPN
2 Publique-se.
THREE Eit% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
P — ANEXO I
(SBE—1%FRIEEH) (a que se refere o artigo 1.°)
= Tabela
FERE - ERRHNRER Prémio de antiguidade e subsidios de residéncia e de familia
£y =8 Designacao Quantitativo
Prémio de antiguidade | Equivalente a 10% do indice 100 da
FHEISE | MHEREE14/200957 LA I — R — AT AT tabela indicidria da Administragio
[5€ T ===a P = U= - = P e o N ot Ptblica, constante do mapa I do ane-
xo [ a Lei n.° 14/20009.
Subsidio de residéncia | Equivalente a 30% do indice 100 da
BEHER | FHEREE14/20095F F T — & —Frak A 31T tabela indicidria da Administracdo
B R R H B E 2 = Pitiblica, constante do mapa I do ane-
xo [ a Lei n.° 14/20009.
Subsidio de familia Equivalente a 10% do indice 100 da
FRERAL | FHEREF14/200958 E A — R — Tk A 31T tabela indicidria da Administracdo
IS € === AP = U= 1 = Pyt Dok Piiblica, constante do mapa I do ane-
xo I a Lei n.° 14/20009.
H— ANEXO II
(E—I1gFiEE) (a que se refere o artigo 2.°)
x= Tabela 2
FEHEREAL 4R RE Ky EE L Subsidios de casamento, nascimento e de funeral
e k] Designacao Quantitativo
Subsidio de casamento | Equivalente a 45% do indice 100 da
FEMS AL | AHEERAEE14/20095 IR — 38— Pk A FL AT tabela indicidria da Administragio
b el liNpi e Al SO TE P ped i O o Piblica, constante do mapa I do ane-
xo [ a Lei n.° 14/20009.
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&7 £ Designacio Quantitativo

i e " - Subsidio de nascimento | Equivalente a 45% do indice 100 da
HIAE RS | FHEEAEE 14/200958 R I — R — AT ak A 357X tabela indicidria da Administracdo
i e e P B R — T B T 2 I TR Publica, constante do mapa I do ane-

xo I'a Lein.° 14/2009.
. e et . Subsidio de funeral Equivalente a 55% do indice 100 da
SRZEERAL | AHSFHE014/2009 50 R ERHT AR — R — Tl A ST tabela indicidria da Administracio
= Dl LS O[S PR e T Publica, constante do mapa I do ane-

xo I a Lein.° 14/2009.

ANEXO IIT
(a que se refere o artigo 3.°)

Tabela 6

Compensacoes a atribuir para efeitos de trasladaciao dos
corpos dos funcionarios, agentes e assalariados, bem como de
familiares e acompanhantes

iy £ Percurso Quantitativo
AE—EM PR AE T UE—17T Hong Kong — Macau 62 410 patacas
Hothih o ——EFY | R A AT A E /T Qualquer outro lugar — Macau 265 580 patacas
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lein.’ 2/2014

Alteraciio ao Regime remuneratério do Chefe do Executivo e
dos titulares dos principais cargos
da Regiio Administrativa Especial de Macau

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do
artigo 71.° da Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Lei n.° 1/2000

O mapa referente a remuneracdo mensal do Chefe do Exe-
cutivo e dos titulares dos principais cargos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, anexo a Lei n.° 1/2000 (Regime
remuneratério do Chefe do Executivo e dos titulares dos prin-
cipais cargos da Regido Administrativa Especial de Macau),
alterada pela Lei n.° 1/2005 (Actualiza¢ao dos vencimentos e
pensdes dos trabalhadores da Administracdo Publica e alte-
racdo da Lei n.° 1/2000), é substituido pelo mapa constante do
anexo a presente lei.

Artigo 2.°

Encargos

Os encargos decorrentes da execugdo da presente lei sdo
suportados por conta das disponibilidades existentes nos cor-
respondentes or¢camentos de funcionamento ou privativos do
corrente ano econdmico e, se necessario, pelas verbas disponi-
bilizadas pela Direc¢do dos Servicos de Finangas.
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