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Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Exma. Senhora Secretaria para a
Administragdo e Justica, de 18 de Fevereiro de 2015, e nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se acha aberto concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de motorista de
ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de regime especial (transporte), em regime

de contrato de assalariamento da Imprensa Oficial.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas. O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias, a contar
do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim
Oficial.

A validade do concurso € de 1 ano a contar da data da publicacéo da lista
classificativa final.

2. Condicdes de candidatura
2.1 Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os seguintes

requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regifio Administrativa Especial de

Macau;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fungdes
publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do

«Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica» em vigor;
¢) Possuam como habilitagdo académica o ensino primario; e

d) Sejam titulares da carta de condugdio de automoveis ligeiros e

possuam 3 anos de experiéncia profissional na condug¢fo de ligeiros.

2.2. Documentos a apresentar

Candidatos ndo vinculados & fungfo ptiblica devem apresentar:

a) Copia de documento de identificagdo vélido (apresentagdo do original

para autenticac¢do);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagbes académicas
exigidas no presente aviso (apresentagdo do original para

autenticacgfo);

c) Copia de carta de conduglo valida (apresentagdo do original para

autenticacdo);

d) Documento comprovativo de 3 anos de experiéncia profissional de
condu¢do de automéveis ligeiros, emitido pela entidade patronal ou
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candidato,

em que refira que possui a referida experiéncia profissional;

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (deve ser escrita
em chinés ou portugués, da qual constem, detalhadamente, a

habilitagdo  académica, qualificacdo especializada, formacdo
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profissional e experiéncia profissional, devendo o candidato

apresentar documentos comprovativos do mencionado);

Candidatos vinculados a fun¢fo ptiblica devem apresentar:

a) Copia de documento de identificagdo valido (apresentagfio do original

para autenticacdo),

b) Coépia do documento comprovativo das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (apresentagdo do original para

autenticacdo);

¢) Copia de carta de condugdio vélida (apresentagdio do original para

autenticacfo);

d) Documento comprovativo de 3 anos de experiéncia profissional de
conduglo de automoveis ligeiros, emitido pela entidade patronal ou
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candidato,

em que refira que possui a referida experiéncia profissional;

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (deve ser escrita
em chinés ou portugués, da qual constem, detalhadamente, a
habilitacgo  académica, qualificagdo  especializada, formagdo
profissional e experiéncia profissional, devendo o candidato

apresentar documentos comprovativos do mencionado);

f) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente

exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
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antiguidade na categoria e na Funciio Publica e a avaliagdo do

desempenho relevante para apresentagdo a concurso

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) ou f) se 0os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo

ser declarado expressamente tal facto na apresentacio da candidatura.

3. Forma de admissao e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento da «Ficha de
inscri¢do em concurso» (adquirida nesta Imprensa ou descarregada na
pagina electronica daquela entidade publica ou dos Servigos de Correios),
— aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a
mesma ser entregue pessoalmente, conjuntamente com os documentos
indicados no numero anterior, até ao termo do prazo fixado e durante as
horas normais de expediente, na Secgdo de Expediente e Pessoal da Divisdo

Administrativa e Financeira da IO, sita na Rua da Imprensa Nacional.

4. Conteado funcional

Cabe ao motorista de ligeiros conduzir, devidamente uniformizado,
automoveis ligeiros para transporte de passageiros, tendo em atencio a
seguranga € comodidade das viagens; conduzir carrinhas com lotacfo até
nove lugares, transportando os passageiros em servico ao local de destino, de
que previamente se informou; pdr o veiculo em funcionamento, manobrar o
volante, engrenar as mudancas, accionar o travdo, fazer os sinais luminosos
necessarios a circulagdo; manter atencdo ao estado da via, regular a

velocidade, proceder 4s manobras necessarias tendo em conta a poténcia e o
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estado do veiculo, a circulagiio de automodveis e pedes, as sinalizagdes de
transito e dos agentes da policia; observar, respeitar e cumprir as regras do
codigo da estrada; auxiliar os passageiros na subida ou descida do veiculo e
colaborar na carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias
transportadas; assegurar o bom estado de funcionamento e manutencfio
diaria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e verificagdo dos niveis
de combustivel, 6leos e 4dgua; mudar pneus, quando necessario; levar o
veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando necessita reparagdes;
recolher a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando
estacionar em servi¢o; manter-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordinérios que o justifiquem e apoiar os agentes da
policia na coordenagfo das opera¢des necessarias quando houver acidentes
em servico; pode colaborar na expedicdo de documentos, transportando-os
aos locais de destino e entregando-os aos destinatarios e colaborar na
execugfo de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam manifestamente

tipicas de outras areas ou para as quais ndo possua a necessaria qualificagdo.

5. Vencimento
O motorista ligeiros, 1.° escalfio, vence pelo indice 150 da tabela
indiciaria, constante no Mapa 21 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui

dos direitos e regalias definidas no Regime Juridico da Fun¢do Publica.

6. Método de seleccio

6.1 A selec¢o é efectuada mediante aplicagdio dos métodos de selecgo

a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos (com caracter eliminatério): 50%;
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b) Entrevista profissional (com caracter eliminatério): 40%; e
¢) Anélise curricular: 10%.
6.2 Objectivos dos métodos de selecgfio

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos gerais
ou especificos exigiveis para o exercicio da fungfo. Reveste-se da forma

escrita e tem a duracfo de duas horas.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos de natureza
profissional relacionados com a qualificacdio e a experiéncia profissionais

dos candidatos face ao perfil de exigéncias da fungo.

A analise curricular destina-se a examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢fio, ponderando a habilitacfio
académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificacio e

experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagfo profissional

complementar.

6.3 Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos ¢ a classificagdo final resultantes da aplicagdo dos

métodos de seleccdo sdo classificados de 0 a 100 valores.

A classificagdo final resulta da média ponderada das classificagdes

obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente

excluido, salvo o disposto no 6.1 c).
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Seréo considerados excluidos os candidatos que obtenham classificagéo
inferior a 50 valores nas provas com cardcter eliminatério ou na

classificagdo final.

7. Programa

Lei n.° 3/2007 do Trénsito Rodovidrio;
Conhecimentos gerais sobre condugio de veiculos;
Conhecimentos basicos de cultura geral.

Aos candidatos € permitida, na prova de conhecimentos (prova escrita), a
consulta da legislacdo acima referida, ndo podendo, contudo, consultar

quaisquer livros de referéncia ou outras informagdes.

8. Locais de afixaciio das listas

8.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa das fases intermédias
do concurso serdo afixadas no quadro informativo da Imprensa Oficial, sita

Rua da Imprensa Nacional, e disponibilizadas no website desta Imprensa.

8.2 A lista classificativa final, depois de homologada, sera publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e afixada no

quadro informativo da Imprensa Oficial, sita Rua da Imprensa Nacional, e

disponibilizadas no website desta Imprensa.

9. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009

«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e do
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Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e

formago para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicosy.

10. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo com

as normas da Lei n.® 8/2005.

11. Composicao do juari

O juri do presente concurso terd a seguinte compoéigéo:

Presidente: Ng Man Kuai , chefe de sector, substituto.

— Vogais efectivos: Leong Chang Sam, chefe de oficina; e
Leong Wai Sam, técnico especialista.

Vogais suplentes: Kou Kam Weng, chefe de oficina; e

LLao Hoi Sun, chefe de oficina, substituto.
Imprensa Oficial, aos 27 de Fevereiro de 2015.

O Administrador, Tou Chi Man.
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