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Versdo, em chinés, do Decreto-Lei n.o 30/89/M, de 15
de Maio, que da nova redacgfio a varios artigos do De-
creto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro. — Revoga-
:0es. (Regime das despesas com obras e aquisigdio
de bens e servigos).
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f) Ter o infractor aproveitado a condi¢do de ndo residente
do consumidor, nomeadamente mediante a colaboracio de
agentes turisticos.

Artigo 28.°

(Fraude mercantil)

1. E punido com pena de prisdo até 5 anos ou de multa
até 600 dias quem, com inten¢@o de enganar os consumido-
res nas relagdes negociais, e sem prejuizo dos usos e costu-
mes do comércio, tiver em exposi¢do para venda ou vender
mercadorias:

a) Contrafeitas, falsificadas ou depreciadas, fazendo-as
passar por auténticas, ndo alteradas ou intactas;

b) De natureza diferente ou de qualidade ou quantidade
inferiores as que afirmar possuirem ou aparentarem; ou

¢) Com indicag@o do preco ou da unidade de medida, de
forma que lhes possa causar confusdo.

2 et e e e r—e e e e e a—e e e bt e e bt e e btee bt e e rteeareeanaeenreeanns ».

Artigo 2.°

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagao.
Aprovada em 29 de Julho de 2005.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 10 de Agosto de 2005.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Lei n.° 8/2005
Lei da Proteccio de Dados Pessoais

No desenvolvimento dos regimes fundamentais estabelecidos
pelos artigos 30.°,32.° e 43.° da Lei Bésica da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a Assembleia Legislativa decreta, nos
termos da alinea 1) do artigo 71.° da mesma Lei Basica, para
valer como lei, o seguinte:
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CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico do tratamento e
proteccao de dados pessoais.

Artigo 2.°

Principios gerais

O tratamento de dados pessoais deve processar-se de forma
transparente e no estrito respeito pela reserva da vida privada,
bem como pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais
estabelecidos na Lei Bésica da Regido Administrativa Especial
de Macau, nos instrumentos de direito internacional e na legis-
lacdo vigente.

Artigo 3.°

Ambito de aplicacao

1. A presente lei aplica-se ao tratamento de dados pessoais
por meios total ou parcialmente automatizados, bem como ao
tratamento por meios ndo automatizados de dados pessoais con-
tidos em ficheiros manuais ou a estes destinados.

2. A presente lei ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais
efectuado por pessoa singular no exercicio de actividades exclu-
sivamente pessoais ou domésticas salvo se se destinar a comuni-
cagao sistemadtica ou difusao.

3. A presente lei aplica-se a videovigilancia e outras formas de
captagdo, tratamento e difusdo de sons e imagens que permitam
identificar pessoas sempre que o responsavel pelo tratamento
esteja domiciliado ou sediado na Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau, doravante RAEM, ou utilize um fornecedor de
acesso a redes informaticas e telemadticas ali estabelecido.

4. A presente lei aplica-se ao tratamento e dados pessoais que
tenham por objectivo a seguranca publica, sem prejuizo do dis-
posto em normas especiais constantes de instrumentos de direi-
to internacional e acordos inter-regionais a que a RAEM se vin-
cule e de leis especificas relativas aquele sector e outros correla-
cionados.

Artigo 4.°

Definicoes

1. Para efeitos da presente lei, entende-se por:

1) «Dados pessoais»: qualquer informacao, de qualquer natu-
reza e independentemente do respectivo suporte, incluindo som
e imagem, relativa a uma pessoa singular identificada ou identifi-
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cavel («titular dos dados»), sendo considerada identificavel a pes-
soa que possa ser identificada directa ou indirectamente, designa-
damente por referéncia a um nimero de identificacdo ou a um ou
mais elementos especificos da sua identidade fisica, fisiologica,
psiquica, econémica, cultural ou social;

2) «Titular dos dados»: pessoa singular a qual se referem os
dados objecto do tratamento;

3) «Tratamento de dados pessoais» («tratamento»): qualquer
operacdo ou conjunto de operacdes sobre dados pessoais, efec-
tuadas com ou sem meios automatizados, tais como a recolha, o
registo, a organizacdo, a conservagao, a adaptacio ou alteracao,
a recuperacao, a consulta, a utilizag@o, a comunicacdo por trans-
missdo, por difusdo ou por qualquer outra forma de colocacdo a
disposicdo, com comparagao ou interconexao, bem como o blo-
queio, apagamento ou destrui¢do;

4) «Ficheiro de dados pessoais» («ficheiro»): qualquer con-
junto estruturado de dados pessoais, acessivel segundo critérios
determinados, independentemente da forma ou modalidade da
sua criacdo, armazenamento e organizagao;

5) «Responsavel pelo tratamento»: a pessoa singular ou colec-
tiva, a entidade publica, o servico ou qualquer outro organismo
que, individualmente ou em conjunto com outrem, determine
as finalidades e os meios de tratamento dos dados pessoais;

6) «Subcontratante»: a pessoa singular ou colectiva, a entida-
de publica, o servico ou qualquer outro organismo que trate os
dados pessoais por conta do responsavel pelo tratamento;

7) «Terceiro»: a pessoa singular ou colectiva, a entidade publi-
ca, o servico ou qualquer outro organismo que, nao sendo o ti-
tular dos dados, o responsdvel pelo tratamento, o subcontratante
ou outra pessoa sob autoridade directa do responsavel pelo tra-
tamento ou do subcontratante, esteja habilitado a tratar os dados;

8) «Destinatdrio»: a pessoa singular ou colectiva, a entidade
publica, o servico ou qualquer outro organismo a quem sejam
comunicados dados pessoais, independentemente de se tratar
ou nao de um terceiro, sem prejuizo de ndo serem consideradas
destinatdrios as autoridades a quem sejam comunicados dados
no ambito de disposi¢d@o legal ou disposi¢do regulamentar de
natureza orgénica;

9) «Consentimento do titular dos dados»: qualquer manifes-
tagdo de vontade, livre, especifica e informada, nos termos da
qual o titular aceita que os seus dados pessoais sejam objecto de
tratamento;

10) «Interconexao de dados»: forma de tratamento que con-
siste na possibilidade de relacionamento dos dados de um fi-
cheiro com os dados de um ficheiro ou ficheiros mantidos por
outro ou outros responsdveis, ou mantidos pelo mesmo respon-
savel com outra finalidade;

11) «Autoridade publica»: a entidade referida no n.° 3 do arti-
20 79.° do Cdédigo Civil;

12) «Disposi¢do regulamentar de natureza organica»: disposi-
¢ao constante de diploma de organizacdo e funcionamento ou
de estatuto de entidade competente para a pratica de actos de
tratamento de dados e outros actos referidos na presente lei.
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2. Para efeitos do disposto na alinea 5) do ntimero anterior,
sempre que as finalidades e os meios do tratamento sejam de-
terminados por disposi¢ao legal ou disposicao regulamentar de
natureza organica, deve ser indicado o responsavel pelo trata-
mento dos dados pessoais em causa.

CAPITULO II

Tratamento e qualidade dos dados pessoais e
legitimidade do seu tratamento

Artigo 5.°
Qualidade dos dados

1. Os dados pessoais devem ser:

1) Tratados de forma licita e com respeito pelo principio da
boa fé e dos principios gerais enunciados no artigo 2.

2) Recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e le-
gitimas e directamente relacionadas com o exercicio da activi-
dade do responsdvel pelo tratamento, ndo podendo ser poste-
riormente tratados de forma incompativel com essas finalidades;

3) Adequados, pertinentes e ndo excessivos relativamente as
finalidades para que sdo recolhidos e posteriormente tratados;

4) Exactos e, se necessario, actualizados, devendo ser toma-
das as medidas adequadas para assegurar que sejam apagados
ou rectificados os dados inexactos ou incompletos, tendo em
conta as finalidades para que foram recolhidos ou para que sao
tratados posteriormente;

5) Conservados de forma a permitir a identificacdo dos seus
titulares apenas durante o periodo necessdrio para a prossecu-
¢do das finalidades da recolha ou do tratamento posterior.

2. Mediante requerimento do responsdvel pelo tratamento, e
caso haja interesse legitimo, a autoridade publica pode autori-
zar a conservagao de dados para fins histéricos, estatisticos ou
cientificos por periodo superior ao referido na alinea 5) do nu-
mero anterior.

Artigo 6.°

Condicoes de legitimidade do tratamento de dados

O tratamento de dados pessoais sé pode ser efectuado se o
seu titular tiver dado de forma inequivoca o seu consentimento
ou se o tratamento for necessario para:

1) Execugdo de contrato ou contratos em que o titular dos
dados seja parte ou de diligéncias prévias a formacao do contra-
to ou declaracdo da vontade negocial efectuadas a seu pedido;

2) Cumprimento de obrigacdo legal a que o responsavel pelo
tratamento esteja sujeito;

3) Proteccao de interesses vitais do titular dos dados, se este
estiver fisica ou legalmente incapaz de dar o seu consentimento;
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4) Execucdo de uma missdo de interesse publico ou no exerci-
cio de poderes de autoridade publica em que esteja investido o
responsavel pelo tratamento ou um terceiro a quem os dados
sejam comunicados;

5) Prossecugdo de interesses legitimos do responsavel pelo tra-
tamento ou de terceiro a quem os dados sejam comunicados,
desde que ndao devam prevalecer os interesses ou os direitos,
liberdades e garantias do titular dos dados.

Artigo 7.°

Tratamento de dados sensiveis

1. E proibido o tratamento de dados pessoais referentes a con-
viccoes filoséficas ou politicas, filiagdo em associagdo politica
ou sindical, fé religiosa, vida privada e origem racial ou étnica,
bem como o tratamento de dados relativos a saude e a vida se-
xual, incluindo os dados genéticos.

2. O tratamento dos dados referidos no nimero anterior pode
no entanto ser efectuado desde que com garantias de nao discri-
minacdo e com as medidas de seguranga previstas no artigo 16.°,
nas seguintes condicdes:

1) Mediante disposi¢do legal ou disposi¢ao regulamentar de
natureza organica que expressamente autorize o tratamento dos
dados previstos no nimero anterior; ou

2) Autorizacdo da autoridade publica, quando por motivos de
interesse publico importante esse tratamento for indispensavel
ao exercicio das atribui¢des e competéncias do seu responsavel;
ou

3) Quando o titular dos dados tiver dado o seu consentimento
expresso para esse tratamento.

3. O tratamento dos dados referidos no n.° 1 pode ainda ser
efectuado quando se verificar uma das seguintes condicoes:

1) Ser necessdrio para proteger interesses vitais do titular dos
dados ou de uma outra pessoa e o titular dos dados estiver fisica
ou legalmente incapaz de dar o seu consentimento;

2) Ser efectuado, com o consentimento do titular, por pessoa
colectiva ou organismo sem fins lucrativos de cardcter politico,
filoséfico, religioso ou sindical, no Ambito das suas actividades
legitimas, sob condi¢do de o tratamento respeitar apenas aos
membros desse organismo ou as pessoas que com ele mante-
nham contactos periddicos ligados as suas finalidades, e de os
dados ndo serem comunicados a terceiros sem consentimento
dos seus titulares;

3) Dizer respeito a dados manifestamente tornados publicos
pelo seu titular, desde que se possa legitimamente deduzir das
suas declaragdes o consentimento para o tratamento dos mesmos;

4) Ser necessdrio a declaragédo, exercicio ou defesa de um di-
reito em processo judicial e for efectuado exclusivamente com
essa finalidade.

4. O tratamento dos dados referentes a satde e a vida sexual,
incluindo os dados genéticos, pode ser efectuado quando for ne-
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Artigo 9.°

Interconexao de dados pessoais

1. A interconexa@o de dados pessoais que ndo esteja prevista

em disposi¢ao legal ou disposicdo regulamentar de natureza or-

o~ AANER R E - ganica estd sujeita a autorizagdo da autoridade publica solicita-
da pelo responsdvel ou em conjunto pelos correspondentes res-

ponsdveis dos tratamentos, nos termos previstos no n.° 1 do arti-

(—) FEERAEERENENIAaTREE A NERIER  g022°
HTE & Al g 2. A interconexdo de dados pessoais deve ser:

1) Adequada a prossecugdo das finalidades legais ou estatuta-
() REEE R R E R E 2 A RIRER] ~ B FRfIEE rias e de interesses legitimos dos responsaveis dos tratamentos;

2) Nao implicar discriminag¢ao ou diminui¢ao dos direitos, liber-

(=) BEEELZea i dades e garantias dos titulares dos dados;
3) Rodeada de adequadas medidas de seguranca; e
() HEFE OB E R - 4) Ter em conta o tipo de dados objecto de interconexo.
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CAPITULO 11

Direitos do titutlar dos dados

Artigo 10.°

Direito de informacao

1. Quando recolher dados pessoais directamente do seu titular,
o responsdvel pelo tratamento ou o seu representante deve pres-
tar-lhe, salvo se ja dele forem conhecidas, as seguintes informa-
coes:

1) Identidade do responsavel pelo tratamento e, se for caso
disso, do seu representante;

2) Finalidades do tratamento;
3) Outras informacdes, tais como:
(1) Os destinatarios ou categorias de destinatdrios dos dados;

(ii) O caracter obrigatério ou facultativo da resposta, bem
como as possiveis consequéncias se ndo responder;

(iii) A existéncia e as condigdes do direito de acesso e de recti-
ficagd@o, desde que sejam necessdrias, tendo em conta as circuns-
tancias especificas da recolha dos dados, para garantir ao seu
titular um tratamento leal dos mesmos.

2. Os documentos que sirvam de base a recolha de dados pes-
soais devem conter as informacdes constantes do nimero ante-
rior.

3. Se os dados ndo forem recolhidos junto do seu titular, e
salvo se dele ja forem conhecidas, o responsavel pelo tratamento,
ou o seu representante, deve prestar-lhe as informagdes previs-
tas no n.° 1 no momento do registo dos dados ou, se estiver pre-
vista a comunicacio a terceiros, até aquando da primeira comu-
nicacgdo desses dados.

4. No caso de recolha de dados em redes abertas, o titular dos
dados deve ser informado, salvo se disso ja tiver conhecimento,
de que os seus dados pessoais podem circular na rede sem con-
dicdes de seguranga, correndo o risco de serem vistos e utiliza-
dos por terceiros ndo autorizados.

5. A obrigacdo de informagao prevista no presente artigo pode
ser dispensada nos seguintes casos:

1) Mediante disposicdo legal;

2) Por motivos de seguranca e prevencao ou investigagdo
criminal;

3) Quando, nomeadamente no caso do tratamento de dados
com finalidades estatisticas, histéricas ou de investigagao cienti-
fica, a informacao do titular dos dados se revelar impossivel ou
implicar esforcos desproporcionados ou ainda quando a lei ou
regulamento administrativo determinar expressamente o regis-
to dos dados ou a sua divulgacdo, devendo nestes casos ser noti-
ficada a autoridade ptblica.
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6. A obrigacao de informagao, nos termos previstos no pre-
sente artigo, ndo se aplica ao tratamento de dados efectuado
para fins exclusivamente jornalisticos ou de expressao artistica
ou literdria no respeito dos direitos fundamentais do titular dos
dados nos termos previstos no n.° 3 do artigo seguinte.

Artigo 11.°

Direito de acesso

1. O titular dos dados tem o direito de obter do responsével
pelo tratamento, livremente e sem restri¢des, com periodicida-
de razoavel e sem demoras ou custos excessivos:

1) A confirmagdo de serem ou nao tratados dados que lhe di-
gam respeito, bem como informacao sobre as finalidades desse
tratamento, as categorias de dados sobre que incide e os desti-
natdrios ou categorias de destinatdrios a quem sdo comunicados
os dados;

2) A comunicacdo, sob forma inteligivel, dos seus dados sujei-
tos a tratamento e de quaisquer informacdes disponiveis sobre a
origem desses dados;

3) O conhecimento das razdes subjacentes ao tratamento auto-
matizado dos dados que lhe digam respeito;

4) A rectificagio, o apagamento ou o bloqueio dos dados cujo
tratamento ndo cumpra o disposto na presente lei, nomeada-
mente devido ao cardcter incompleto ou inexacto desses dados;

5) A notificacdo aos terceiros a quem os dados tenham sido
comunicados de qualquer rectificacdo, apagamento ou bloqueio
efectuado nos termos da alinea anterior, salvo se tal for compro-
vadamente impossivel ou implicar um esfor¢co manifestamente
desproporcionado, devendo os terceiros proceder igualmente a
rectificacdo, apagamento, destruicdo ou bloqueio dos dados.

2. No caso de tratamento de dados pessoais relativos a segu-
ranca e a prevengdo ou investigacdo criminal, o direito de aces-
so € exercido através da autoridade competente no caso.

3. No caso previsto no n.° 6 do artigo anterior, o direito de
acesso € exercido através da autoridade publica com salvaguarda
das normas aplicaveis, designadamente as que garantem a liber-
dade de expressao e informagéo, a liberdade de imprensa e a
independéncia e sigilo profissionais dos jornalistas.

4. Nos casos previstos nos n.> 2 e 3, se a comunicacao dos da-
dos ao seu titular puder prejudicar a seguranca, a prevencao ou
a investiga¢do criminal ou ainda a liberdade de expressao e in-
formacdo ou a liberdade de imprensa, a autoridade competente
no caso ou a autoridade publica, respectivamente, limitam-se a
informar o titular dos dados apenas das diligéncias efectuadas
que nao sejam susceptiveis de acarretar prejuizo aos valores que
se pretendem salvaguardar no presente nimero.

5. O direito de acesso a informacao relativa a dados da satde,
incluindo os dados genéticos, é exercido por intermédio de mé-
dico escolhido pelo titular dos dados.

6. No caso de os dados ndo serem utilizados para tomar medi-
das ou decisdes em relacdo a pessoas determinadas, a lei pode
restringir o direito de acesso nos casos em que manifestamente
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ndo exista qualquer perigo de violag@o dos direitos, liberdades e
garantias do titular dos dados, designadamente do direito a vida
privada, e os referidos dados forem exclusivamente utilizados
para fins de investigacao cientifica ou conservados sob forma de
dados pessoais durante um periodo que niao exceda o necessa-
rio a finalidade exclusiva de elaborar estatisticas.

Artigo 12.°

Direito de oposicao

1. Salvo disposi¢ao legal em contrdrio, o titular dos dados tem
o direito de se opor em qualquer altura, por razdes ponderosas
e legitimas relacionadas com a sua situagdo particular, a que os
dados que lhe digam respeito sejam objecto de tratamento,
devendo, em caso de oposicao justificada, o tratamento efectua-
do pelo responsdvel deixar de poder incidir sobre esses dados.

2. O titular dos dados tem ainda o direito de se opor, a seu
pedido e gratuitamente, ao tratamento dos dados pessoais que
lhe digam respeito previsto pelo responsavel pelo tratamento
para efeitos de marketing directo ou qualquer outra forma de
prospeccao comercial, ou de ser informado, antes de os dados
pessoais serem comunicados pela primeira vez a terceiros para
fins de marketing directo ou utilizados por conta de terceiros, e
de lhe ser expressamente facultado o direito de se opor, sem
despesas, a tais comunicacdes ou utilizacoes.

Artigo 13.°

Direito de nio sujeicio a decisoes individuais automatizadas

1. Qualquer pessoa tem o direito de nao ficar sujeita a uma
decisdo que produza efeitos na sua esfera juridica ou que a afec-
te de modo significativo, tomada exclusivamente com base num
tratamento automatizado de dados destinado a avaliar determi-
nados aspectos da sua personalidade, designadamente a sua ca-
pacidade profissional, o seu crédito, a confianca de que € mere-
cedora ou o seu comportamento.

2. Sem prejuizo do cumprimento das restantes disposi¢des da
presente lei, uma pessoa pode ficar sujeita a uma decisdo toma-
da nos termos do n.° 1, se a mesma for:

1) Tomada no Ambito da celebraciao ou da execugdo de um
contrato, e sob condi¢do de o seu pedido de celebragdo ou exe-
cucdo do contrato ter sido satisfeito, ou de existirem medidas
adequadas que garantam a defesa dos seus interesses legitimos,
designadamente o seu direito de representagdo e expressao;

2) Autorizada por lei que estabeleca medidas que garantam a
defesa dos direitos e interesses legitimos do titular dos dados.

Artigo 14.°

Direito de indemnizacao

1. Qualquer pessoa que tiver sofrido um prejuizo decorrente
do tratamento ilicito de dados ou de qualquer outro acto que
viole disposicdo legal ou regulamentar em matéria de proteccao
de dados pessoais tem o direito de obter do responsavel pelo
tratamento a reparag@o pelo prejuizo sofrido.
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2. O responsdvel pelo tratamento pode ser parcial ou total-
mente exonerado desta responsabilidade se provar que o facto
que causou o dano lhe ndo € imputével.

3. Havendo subcontratacdo, aplicam-se as disposigdes relati-
vas a relac@o de comiss@o constantes dos artigos 492.° e seguin-
tes do Cédigo Civil.

CAPITULO IV

Seguranca e confidencialidade do tratamento

Artigo 15.°

Seguranca do tratamento

1. O responsavel pelo tratamento deve por em pratica as me-
didas técnicas e organizativas adequadas para proteger os da-
dos pessoais contra a destruicao, acidental ou ilicita, a perda aci-
dental, a alteracio, a difusdo ou o acesso nao autorizados, nomea-
damente quando o tratamento implicar a sua transmissao por
rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito, deven-
do elas assegurar, atendendo aos conhecimentos técnicos dispo-
niveis e aos custos resultantes da sua aplicacdo, um nivel de se-
guranca adequado em relac@o aos riscos que o tratamento apre-
senta e a natureza dos dados a proteger.

2. O responsavel pelo tratamento, em caso de tratamento por
sua conta, devera escolher um subcontratante que ofereca ga-
rantias suficientes em relacao as medidas de seguranga técnica e
de organizagdo do tratamento a efectuar, e devera zelar pelo
cumprimento dessas medidas.

3. A realizacdo de operacdes de tratamento em subcontratacdo
deve ser regida por um contrato ou acto juridico que vincule o
subcontratante ao responsdvel pelo tratamento e que estipule,
designadamente, que o subcontratante apenas actua mediante
instrucdes do responsavel pelo tratamento e que lhe incumbe
igualmente o cumprimento das obrigagdes referidas no n.° 1.

4. Os elementos de prova da declaracio negocial, do contrato
ou do acto juridico relativos a proteccdo dos dados, bem como
as exigéncias relativas as medidas referidas no n.° 1, sdo consig-
nados por escrito em documento com valor probatério legal-
mente reconhecido.

Artigo 16.°

Medidas especiais de seguranca

1. Os responsaveis pelo tratamento dos dados referidos no
n.° 2 do artigo 7.° e no n.° 1 do artigo 8.° devem tomar as medi-
das adequadas para:

1) Impedir o acesso de pessoa nio autorizada as instalagdes
utilizadas para o tratamento desses dados (controlo da entrada
nas instalagdes);

2) Impedir que suportes de dados possam ser lidos, copiados,
alterados ou retirados por pessoa nao autorizada (controlo dos
suportes de dados);

3) Impedir a introdugdo ndo autorizada, bem como a tomada
de conhecimento, a alteracdo ou a eliminagdo nao autorizadas
de dados pessoais inseridos (controlo da inser¢ao);
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4) Impedir que sistemas de tratamento automatizados de da-
dos possam ser utilizados por pessoas ndo autorizadas através
de instalacdes de transmissdo de dados (controlo da utilizagao);

5) Garantir que as pessoas autorizadas s possam ter acesso
aos dados abrangidos pela autorizagio (controlo de acesso);

6) Garantir a verificagdo das entidades a quem possam ser
transmitidos os dados pessoais através das instalacdes de trans-
missao de dados (controlo da transmissao);

7) Garantir que possa verificar-se a posteriori,em prazo ade-
quado a natureza do tratamento, a fixar na regulamentacao apli-
cavel a cada sector, quais os dados pessoais introduzidos quan-
do e por quem (controlo da introducao);

8) Impedir que, na transmissao de dados pessoais, bem como
no transporte do seu suporte, os dados possam ser lidos, copiados,
alterados ou eliminados de forma nio autorizada (controlo do
transporte).

2.Tendo em conta a natureza das entidades responsaveis pelo
tratamento e o tipo das instalacdes em que é efectuado, a auto-
ridade publica pode dispensar a existéncia de certas medidas de
segurancga, garantido que se mostre o respeito pelos direitos, li-
berdades e garantias dos titulares dos dados.

3. Os sistemas devem garantir a separacao logica entre os da-
dos referentes a saude e a vida sexual, incluindo os genéticos,
dos restantes dados pessoais.

4. A autoridade publica pode determinar que, nos casos em
que a circulagdo em rede de dados pessoais referidos no artigo
7.° possa por em risco direitos, liberdades e garantias dos res-
pectivos titulares, a transmissdo seja cifrada.

Artigo 17.°

Tratamento por subcontratante

Qualquer pessoa que, agindo sob a autoridade do responsa-
vel pelo tratamento ou do subcontratante, bem como o proprio
subcontratante, tenha acesso a dados pessoais ndo pode proce-
der ao seu tratamento sem instruc¢des do responsdvel pelo trata-
mento, salvo por forca de obrigacdes legais.

Artigo 18.°

Sigilo profissional

1. Os responsdveis pelo tratamento de dados pessoais, bem
como as pessoas que, no exercicio das suas fungdes, tenham co-
nhecimento dos dados pessoais tratados, ficam obrigados a sigi-
lo profissional, mesmo apds o termo das suas fungdes.

2. Os funciondrios, agentes ou técnicos que exer¢am funcdes
de assessoria ou consultoria a autoridade publica estao sujeitos
a mesma obrigacao de sigilo profissional.

3. O disposto nos niimeros anteriores nao exclui o dever do
fornecimento das informacdes obrigatdrias, nos termos legais,
excepto quando constem de ficheiros organizados para fins
estatisticos.
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bem como as regras profissionais e as medidas de seguranga que
sdo respeitadas nesse mesmo ordenamento.

= HAMERIRE R R R 7 AEHE PR R E
EORERE -

3. Cabe a autoridade publica decidir se um ordenamento juri-
dico assegura um nivel de protec¢do adequado em funcio do
disposto no nimero anterior.

FH A
PekE Artigo 20.°
Derrogacoes
R = = PN e
HERE S DR SR R R T 1R 1. A transferéncia de dados pessoais para um ordenamento
[ FRE AN B R EHSRANS - EEHE A SRS B —(f RS juridico que ndo assegure um nivel de proteccdo adequado nos

SR REREAR | W — SR 5 (R A - termos do n.”2 do artigo anterior pode ser efectuada, mediante
notificacdo a autoridade publica, se o titular dos dados tiver dado

de forma inequivoca o seu consentimento a transferéncia ou
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prévias a formacao do contrato decididas a pedido do titular dos
dados;
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A R R T A SR B RS = Y BT STk 2) For necessaria para a execugjéo ou celebra'lgéo de um con-
trato celebrado ou a celebrar, no interesse do titular dos dados,

REERTHE entre o responsével pelo tratamento e um terceiro;

(=) B R B AR SR A 3) For necesséria ou legalmente exigida para a proteccdo de
- YIRS IR BURAE RN E um interesse publico importante, ou para a declaragio, o exerci-

e (T ECHEE—RER P AR B R R R % S cio ou a defesa de um direito num processo judicial;

4) For necessaria para proteger os interesses vitais do titular
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AR - sulta sejam cumpridas no caso concreto.
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2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a autoridade publica pode
autorizar uma transferéncia ou um conjunto de transferéncias
de dados pessoais para um ordenamento juridico que ndo asse-
gure um nivel de protec¢do adequado nos termos do n.° 2 do
artigo anterior, desde que o responsdvel pelo tratamento asse-
gure mecanismos suficientes de garantia de proteccao da vida
privada e dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas,
bem como do seu exercicio, designadamente, mediante clausu-
las contratuais adequadas.

3. A transferéncia de dados pessoais que constitua medida ne-
cessdria a proteccao da defesa, da seguranga publica, da preven-
¢do, investigacdo e repressao das infracgdes penais e da protec-
¢do da saude publica € regida por disposicoes legais especifi-
cas ou pelos instrumentos de direito internacional e acordos in-
ter-regionais a que a RAEM se ache vinculada.

CAPITULO VI

Notificacao e Autorizacao

Artigo 21.°

Obrigacao de notificacio

1. O responsdvel pelo tratamento ou, se for caso disso, o seu
representante deve notificar, por escrito e no prazo de 8 dias, a
autoridade publica do inicio da realiza¢do de um tratamento ou
conjunto de tratamentos, total ou parcialmente automatizados,
destinados a prossecucdo de uma ou mais finalidades interligadas.

2. A autoridade publica pode autorizar a simplificacao ou a
isencdo da notificacdo para determinadas categorias de trata-
mentos que, atendendo aos dados a tratar, ndo sejam suscepti-
veis de pOr em causa os direitos e liberdades dos titulares dos
dados e tenham em conta critérios de celeridade, economia e
eficiéncia.

3. A autorizacdo € publicada no Boletim Oficial da RAEM e
deve especificar as finalidades do tratamento, os dados ou cate-
gorias de dados a tratar, a categoria ou categorias de titulares
dos dados, os destinatarios ou categorias de destinatdrios a quem
podem ser comunicados os dados e o periodo de conservacao
dos dados.

4. Estdo isentos de notificacao os tratamentos cuja Unica fina-
lidade seja a manutengdo de registos que, nos termos de lei ou
regulamento administrativo, se destinem a informacao do pu-
blico e possam ser consultados pelo publico em geral ou por quem
possa provar um interesse legitimo.

5. Os tratamentos nao automatizados dos dados pessoais pre-
vistos no n.° 1 do artigo 7.° estao sujeitos a notificagdo quando
tratados ao abrigo da alinea 1) do n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 22.°

Controlo prévio

1. Salvo o disposto no n.° 2 necessitam de autorizagdo da au-
toridade ptblica:
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1) O tratamento dos dados pessoais a que se refere o n.°2 do
artigo 7.%

2) O tratamento dos dados pessoais relativos ao crédito e a
solvabilidade dos seus titulares;

3) A interconexao de dados pessoais prevista no artigo 9.%

4) A utilizacao de dados pessoais para fins ndo determinantes
da recolha.

2. Os tratamentos a que se refere o nimero anterior podem
ser autorizados por disposi¢ao legal ou disposicdo regulamentar
de natureza organica, ndo necessitando neste caso de autoriza-
¢ao da autoridade publica.

Artigo 23.°

Conteudo dos pedidos de parecer ou
de autorizacio e da notificacao

Os pedidos de parecer ou de autorizacdo, bem como as
notificagdes, remetidos a autoridade publica devem conter as
seguintes informacoes:

1) Nome e endereco do responsével pelo tratamento e, se for
o caso, do seu representante;

2) As finalidades do tratamento;

3) Descrigdo da ou das categorias de titulares dos dados e dos
dados ou categorias de dados pessoais que lhes respeitem;

4) Destinatarios ou categorias de destinatarios a quem os da-
dos podem ser comunicados e em que condicdes;

5) Entidade encarregada do processamento da informagao, se
nao for o préprio responsavel do tratamento;

6) Eventuais interconexdes de tratamentos de dados pessoais;
7) Tempo de conservagdo dos dados pessoais;

8) Forma e condi¢des como os titulares dos dados podem ter
conhecimento ou fazer corrigir os dados pessoais que lhes
respeitem;

9) Transferéncias de dados previstas para paises ou territorios
terceiros;

10) Descri¢ao geral que permita avaliar de forma preliminar a
adequacgado das medidas tomadas para garantir a seguranga do
tratamento em aplicacdo dos artigos 15.° e 16.°

Artigo 24.°

Indicacoes obrigatérias

1. As disposicdes legais ou disposi¢des regulamentares de na-
tureza organica referidas no n.° 2 do artigo 7.° e no n.° 1 do arti-
go 8.°, bem como as autorizagdes da autoridade publica e os re-
gistos de tratamentos de dados pessoais devem indicar, pelo
menos:



882 PEFTFR T TIRE 2N —— Z5—RH EE34 ] —— 2005 FF8 H22 H

(—) BREEFEANNEREARELARA S

(=) Frpz B {E AN R |

(=) BRHEEREY HATR B B R

() 1T HARIREATSE IERERT 3

(7)) (EANERHEH T 8E A AT

() B = B BOE FrER B -

= B KA RUE RS R AT E SUERRIR AR T — 2R
A BRAUERIREFRETT -

BT
BRI HE R A BT

— ~ B{EANERARIE A R E AR E R RN
U L (E IS BIR T rT SR (BB - A BRE AN A IR R
FIEFEN > AR A LR -

= REBREEE = (<) E (1) B U E
FFFIRIZER

= EERRmE AR > SaREEEHEES
Fels LU E AT R AR BRIV A S RIRE R EIR5E
—FKFTFERIE R -

Y~ EREEEETBUEM - mEERAIE— B AR R THE
FrERIVERD > MRZERLERE LRI (kA R i
HIEE I NP FIRE - HIASER A BREIRUE -

Ti A R R s A T A L AR I
B BRI HAOZFTT - R — SR LR —FOR
HORFAT -

BtE
IR~FR

DNIE RSERIS R RIR 1T RS FAI DL AN SR AR B
FEAF BT AR IRAAE - Rt Re Ao B B i IR
FIPRFEEL AL AT BRI SL AR -

1) O responsével do ficheiro e, se for caso disso, o seu repre-
sentante;

2) As categorias de dados pessoais tratados;

3) As finalidades a que se destinam os dados e as categorias
de entidades a quem podem ser transmitidos;

4) A forma de exercicio do direito de acesso e de rectificagdo;
5) Eventuais interconexdes de tratamentos de dados pessoais;

6) Transferéncias de dados previstas para paises ou territérios
terceiros.

2. Qualquer alteracdo das indicacdes constantes do n.° 1 estd
sujeita aos procedimentos previstos nos artigos 21.° e 22.°

Artigo 25.°

Publicidade dos tratamentos

1. O tratamento dos dados pessoais, quando nao for objecto
de disposi¢do legal ou disposi¢@o regulamentar de natureza or-
ganica e dever ser autorizado ou notificado, consta de registo na
autoridade ptblica, aberto a consulta por qualquer pessoa.

2. O registo contém as informagdes enumeradas nas alineas 1)
a4)e9)doartigo 23.°

3. O responsavel por tratamento de dados ndo sujeito a notifi-
cacdo estd obrigado a prestar, de forma adequada, a qualquer
pessoa que lho solicite, pelo menos as informacgdes referidas no
n.° 1 do artigo anterior.

4. O disposto no presente artigo nao se aplica a tratamentos
cuja unica finalidade seja a manuten¢ao de registos que, nos ter-
mos de lei ou regulamento administrativo, se destinem a infor-
macao do publico e se encontrem abertos a consulta do publico
em geral ou de qualquer pessoa que possa provar um interesse
legitimo.

5. A autoridade ptblica publica no seu relatério anual todos
os pareceres e autorizagdes elaborados ou concedidas ao abrigo
da presente lei, designadamente as autorizagdes previstas no
n.° 2 do artigo 7.° e no n.° 1 do artigo 9.°

CAPITULO VII

Codigos de conduta

Artigo 26.°

Cédigos de conduta

A autoridade publica incentiva e apoia a elaboracdo de cddi-
gos de conduta destinados a contribuir, em fun¢do das carac-
teristicas dos diferentes sectores, para a boa execugao das dispo-
sicoes da presente lei e, em geral, para uma maior eficdcia da
auto-regulagdo e na concretizacdo e defesa dos direitos funda-
mentais ligados a proteccdo da privacidade.
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Artigo 27.°

Envio de projectos de cédigos de conduta

1. As associagdes profissionais e outras organizagdes repre-
sentativas de categorias de responsaveis pelo tratamento de da-
dos que tenham elaborado projectos de cédigos de conduta
podem, se assim o entenderem, submeté-los a autoridade publi-
ca para efeitos de registo.

2. No caso da autoridade publica considerar que hd conformi-
dade dos projectos com as disposicoes legais e regulamentares
vigentes em matéria de proteccdo de dados pessoais procede ao
seu registo.

3. O registo dos cddigos de conduta tem um efeito de mera
declaracdo de conformidade legal ndo revestindo esses codigos
natureza de normas legais ou regulamentares.

CAPITULO VIII

Tutela Administrativa e Jurisdicional

SECCAO1

Tutela administrativa e jurisdicional

Artigo 28.°

Principio geral

Sem prejuizo do direito de apresentagdo de queixa a autori-
dade publica, qualquer pessoa pode, nos termos da lei, recorrer
a meios administrativos ou jurisdicionais para garantir o cum-
primento das disposicdes legais e regulamentares em matéria de
protecgao de dados pessoais.

Artigo 29.°

Tutela jurisdicional especial

1. De decisdo proferida por tribunal cabe sempre recurso para
o Tribunal de Ultima Instancia com fundamento em violacio de
direitos fundamentais garantidos na presente lei, sendo o recur-
so directo e per saltum, restrito a questao da violagdo e revestin-
do carécter urgente.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, cabe recurso
para o tribunal administrativo de actos administrativos ou da
simples via de facto de poderes publicos, com fundamento na
violacdo de direitos fundamentais garantidos na presente lei o
qual reveste cardcter urgente.

3. A tramitacio processual dos recursos de tutela jurisdicional
especial previstos nos nimeros anteriores aplica-se, com as de-
vidas adaptacdes, o disposto no artigo 7.° do Cédigo de Proces-
so Civil e subsidiariamente, e com as necessdrias adaptagdes, a
lei de processo civil e a lei do processo administrativo respectiva-
mente, com observancia do disposto nos niimeros anteriores.
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SECCAOII

Infrac¢oes administrativas

Artigo 30.°

Legislacao subsididria

As infracgdes previstas na presente sec¢ao ¢ subsidiariamente
aplicdvel o regime geral das infraccoes administrativas, com as
adaptacOes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 31.°

Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infraccdo administrativa resulte de omissdo de
um dever, a aplicacdo da san¢@o e o pagamento da multa nao
dispensam o infractor do seu cumprimento, se este ainda for pos-
sivel.

Artigo 32.°

Omissao ou defeituoso cumprimento de obrigacoes

1. As entidades que, por negligéncia, ndo cumpram a obriga-
¢do de notificag@o a autoridade publica do tratamento de dados
pessoais a que se referem os n.> 1 e 5 do artigo 21.°, prestem fal-
sas informacdes ou cumpram a obrigacdo de notificagdo com
inobservancia dos termos previstos no artigo 23.°, ou ainda quan-
do, depois de notificadas pela autoridade publica, mantiverem
o0 acesso as redes abertas de transmissdo de dados a responsa-
veis por tratamento de dados pessoais que ndo cumpram as dis-
posicdes da presente lei, praticam infraccdo administrativa pu-
nivel com as seguintes multas:

1) Tratando-se de pessoa singular, no minimo de 2 000,00 (duas
mil patacas) e no maximo de 20 000,00 (vinte mil patacas);

2) Tratando-se de pessoa colectiva ou de entidade sem perso-
nalidade juridica, no minimo de 10 000,00 (dez mil patacas) e no
maximo de 100 000,00 (cem mil patacas).

2. A multa é agravada para o dobro dos seus limites quando se
trate de dados sujeitos a controlo prévio, nos termos do artigo
22.°

Artigo 33.°

Outras infraccoes administrativas

1. Praticam infrac¢do administrativa punivel com multa de
4 000,00 (quatro mil patacas) a 40 000,00 (quarenta mil patacas)
as entidades que ndo cumprirem alguma das seguintes disposi-
¢oes da presente lei estabelecidas nos artigos 5.°, 10.°, 11.°, 12.°,
13.°,16.°,17.°¢ 25.°, n.° 3.
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2. Quando ndo forem cumpridas as obriga¢des constantes dos
artigos 6.°,7.°,8.°,9.°,19.°¢ 20.°, as entidades responsaveis prati-
cam infrac¢do administrativa sanciondvel com multa de 8 000,00
(oito mil patacas) a 80 000,00 (oitenta mil patacas).

Artigo 34.°

Concurso de infraccoes

1. Se 0o mesmo facto constituir, simultaneamente, crime e infrac-
¢do administrativa, o agente é punido sempre a titulo de crime.

2. As sancdes aplicadas as infrac¢des administrativas em con-
curso sao sempre cumuladas materialmente.

Artigo 35.°

Punicio da negligéncia e da tentativa

1. A negligéncia ¢ sempre punida nas infrac¢des administra-
tivas previstas no artigo 33.°

2. A tentativa é sempre punivel nas infraccdes administrativas
previstas nos artigos 32.° e 33.°

Artigo 36.°

Aplicacdo das multas

1. A aplicagao das multas previstas na presente lei compete a
autoridade publica.

2. A decisao da autoridade publica, constitui titulo executivo,
no caso de nao ser impugnada no prazo e nos termos legais.

SECCAO III

Crimes

Artigo 37.°

Nao cumprimento de obrigacoes relativas
a proteccao de dados

1. E punido com pena de prisdo até um ano ou pena de multa
até 120 dias quem intencionalmente:

1) Omitir a notificacdo ou o pedido de autorizacdo a que se
referem os artigos 21.° e 22.%;

2) Fornecer falsas informagdes na notificagdo ou nos pedidos
de autorizacdo para o tratamento de dados pessoais ou neste
proceder a modificagdes ndo consentidas pelo instrumento de
legalizagao;

3) Desviar ou utilizar dados pessoais, de forma incompativel
com a finalidade determinante da recolha ou com o instrumen-
to de legalizacdo;
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4) Promover ou efectuar uma interconexao ilegal de dados
pessoais;

5) Depois de ultrapassado o prazo que lhes tiver sido fixado
pela autoridade publica para cumprimento das obrigacdes pre-
vistas na presente lei ou em outra legislacdo de proteccao de
dados, as ndo cumprir;

6) Depois de notificado pela autoridade ptblica para o ndo
fazer, mantiver o acesso a redes abertas de transmissdo de da-
dos a responsaveis pelo tratamento de dados pessoais que nao
cumpram as disposicdes da presente lei.

2. A pena é agravada para o dobro dos seus limites quando se
tratar de dados pessoais a que se referem os artigos 7.° e 8.°

Artigo 38.°

Acesso indevido

1. Quem, sem a devida autorizacdo, por qualquer modo, ace-
der a dados pessoais cujo acesso lhe esta vedado, é punido com
pena de prisdo até um ano ou pena de multa até 120 dias, se
pena mais grave ao caso nao couber por forga de lei especial.

2. A pena ¢ agravada para o dobro dos seus limites quando o
acesso:

1) For conseguido através de violacdo de regras técnicas de
seguranca;

2) Tiver possibilitado ao agente ou a terceiros o conhecimen-
to de dados pessoais;

3) Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros, beneficio ou
vantagem patrimonial.

3.No caso don.’1 o procedimento criminal depende de queixa.

Artigo 39.°

Viciacao ou destruicao de dados pessoais

1. Quem, sem a devida autoriza¢do, apagar, destruir, danificar,
suprimir ou modificar dados pessoais, tornando-os inutilizaveis
ou afectando a sua capacidade de uso, € punido com pena de
prisao até dois anos ou pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave ao caso nao couber por forca de lei especial.

2. A pena € agravada para o dobro nos seus limites se o dano
produzido for particularmente grave.

3. Se o agente actuar com negligéncia, a pena €, em ambos 0s
casos previstos nos nimeros anteriores, de prisdo até um ano ou
de multa até 120 dias.

Artigo 40.°
Desobediéncia qualificada
1. Quem, depois de notificado para o efeito, ndo interromper,

cessar ou bloquear o tratamento de dados pessoais é punido com
a pena correspondente ao crime de desobediéncia qualificada.
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2) A publicidade da sentenca condenatoria;

3) A adverténcia ou censura publicas do responsével pelo
tratamento, pela autoridade publica.

Artigo 44.°

Publicacio de decisao condenatéria

1. A publicidade da decisdo condenatdria faz-se a expensas do
condenado, em uma publicagdo periddica de grande expansao
em lingua chinesa e identicamente em uma outra em lingua por-
tuguesa, bem como através da afixacao de edital em suporte
adequado, por periodo nao inferior a 30 dias.

2. A publicacdo é feita por extracto de que constem os ele-
mentos da infracgdo e as sancdes aplicadas, bem como a identi-
ficagdo do agente.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 45.°
Disposicio transitéria

1. Os tratamentos de dados existentes em ficheiros manuais a
data da entrada em vigor da presente lei devem cumprir o dis-
posto nos artigos 7., 8.°,10.° e 11.° no prazo de dois anos.

2. Em qualquer caso, o titular dos dados pode obter, a seu
pedido e, nomeadamente, aquando do exercicio do direito de
acesso, a rectificacdo, o apagamento ou o bloqueio dos dados
incompletos, inexactos ou conservados de modo incompativel
com os fins legitimos prosseguidos pelo responsdvel pelo trata-
mento.

3. A autoridade publica pode autorizar que os dados existen-
tes em ficheiros manuais e conservados unicamente com finali-
dades de investiga¢ao histérica ndo tenham que cumprir os arti-
gos 7.°,8.°¢ 9.°, desde que ndo sejam em nenhum caso reutilizados
para finalidade diferente.

Artigo 46.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 180 dias apds a sua publicagao.

Aprovada em 4 de Agosto de 2005.
A Presidente da Assembleia Legislativa, Susana Chou.
Assinada em 10 de Agosto de 2005.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 426/2009

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.” 28/2009, o Chefe
do Executivo manda:

E republicado integralmente o Regime de administragdo fi-
nanceira publica, aprovado pelo Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.® 28/2009.

3 de Novembro de 2009.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Regulamento Administrativo n.” 6/2006
Regime de administracio financeira piblica

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer
como regulamento administrativo, o seguinte:

TITULO I

Regime financeiro dos servicos e organismos
da Administracao Publica

CAPITULO I

Disposicoes comuns

SECCAOT

Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta a administracao, a fiscali-
zagdo e a responsabilidade pela actividade financeira de todo
o sector publico administrativo da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, adiante designada por RAEM, incluindo os
servicos e organismos dotados de autonomia administrativa ou
financeira.

Artigo 2.°

Regime geral

1. Os servigos e organismos nao dispdem, em regra, de auto-
nomia administrativa ou financeira.

2. Excepcionalmente, nos termos do artigo seguinte, pode ser
atribuida autonomia administrativa ou financeira.
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Artigo 3.°

Autonomia administrativa e financeira

1. Os servigos e organismos s6 podem dispor de autonomia
administrativa quando este regime se justifique para a sua ade-
quada gestao.

2. Sem prejuizo de razdes ponderosas expressamente reco-
nhecidas por lei, os servicos e organismos sé podem dispor de
autonomia financeira quando as suas receitas proprias, consig-
nadas e comparticipagdes atinjam o minimo de 30% das despe-
sas totais.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo sdo con-
sideradas receitas proprias as resultantes de transferéncias cor-
rentes e de capital do Orcamento da RAEM e dos orgamentos
de quaisquer servicos e organismos dotados ou nao de autono-
mia financeira.

4. O disposto nos n.”* 2 e 3 ndo ¢ aplicdvel aos servigos e orga-
nismos que tenham autonomia financeira por imperativo da Lei
Basica da RAEM.

5. A cessacdo do regime de autonomia financeira decorrente
da aplicacdo dos ntimeros anteriores € efectivada na Lei do Or-
camento da RAEM.

Artigo 4.°

Plano e relatorio de actividades

1. Os servigos e organismos devem elaborar um plano anual
de actividades, com uma clara discriminacdo dos objectivos
a atingir e dos recursos a utilizar, bem como dos projectos a
realizar no ambito do Plano de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administracdo, que € aprovado pela tutela
competente e serve de base a proposta de orcamento a apresen-
tar aquando da preparagdo do Orcamento da RAEM, devendo
ser corrigido em funcdo deste, depois da aprovacdo da Lei do
Orcamento da RAEM.

2. Os servicos e organismos devem ainda elaborar um rela-
tério anual sobre a gestdao efectuada, com uma rigorosa discri-
minacdo dos objectivos atingidos e dos recursos utilizados, bem
como do grau de realizacao dos projectos no ambito do Plano
de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Admi-
nistracdo, que é aprovado pela tutela competente e enviado a
Direcgao dos Servigos de Financas, doravante designada abre-
viadamente por DSF.

Artigo 5.°
Organizacao
Os servigos e organismos devem adequar as suas estruturas a

realizagdo, contabilizagdo e autorizagdo do pagamento das suas
despesas e ao controlo eficaz da respectiva gestao.

Artigo 6.°

Encerramento de contas

1. Para efeitos de encerramento de contas, 0s servigos e or-
ganismos dispdem de um periodo complementar do respectivo
ano econdmico, para efectivacdo dos pagamentos, até a data que
for indicada na Lei do Orgamento da RAEM para cada ano.
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2. Consideram-se caducadas as autorizacdes dos pagamentos
de encargos que ndo possam ser efectuados até a data que for
fixada na Lei do Orcamento da RAEM para cada ano.

Artigo 7.°
Aplicaciao de dotacoes
1. O montante inscrito em cada dotagdo ndo pode ter aplica-

cao diferente da que se considerar contida na correspondente
designagdo orcamental.

2. Sao vedadas as iniciativas de que resultem compromissos
em excesso das dotagdes autorizadas, o que, a verificar-se, cons-
titui infrac¢do financeira.

Artigo 8.°

Regime duodecimal

A Lei do Orcamento da RAEM fixa em cada ano os critérios
do regime duodecimal.

Artigo 9.°

Delegacio de competéncias

Salvo disposi¢do expressa em contrario, as competéncias esta-
belecidas nos termos deste diploma sdo delegaveis.

SECCAO I

Regime contabilistico

Artigo 10.°

Base contabilistica

1. A escrituragdo das operagdes orcamentais obedece ao regi-
me de caixa, sendo discriminadas em conformidade com a clas-
sificacdo definida pelo regime de contabilidade publica.

2. Aos servigos e organismos dotados de autonomia financeira
referidos no n.° 1 do artigo 70.° é aplicdvel a contabilidade em
regime de acréscimo.

Artigo 11.°

Moeda de escrituracio

1. A pataca é a moeda de escrituragao da actividade finan-
ceira, devendo ser tida por referéncia na elaboragido de contas,
quando ndo seja possivel a sua utilizagdo, nomeadamente, por
motivos de actividade ou localizagdo geogréfica.

2. O critério de conversao ¢ definido por instrugdes do direc-
tor dos Servicos de Finangas.
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Artigo 12.°

Preparacao do Orcamento Geral da RAEM

1. O Orcamento Geral da RAEM deve ser preparado e apre-
sentado em formato integrado, podendo ser desagregados de-
senvolvimentos especiais do orcamento.

2. Os orgamentos dos servicos e organismos dotados de auto-
nomia financeira referidos no n.° 1 do artigo 70.°, a integrar no
Orcamento Geral da RAEM, sdo elaborados segundo o regime
de acréscimo.

3. Asregras para a elaboragdo do Or¢camento Geral da RAEM
em formato integrado e a sua desagregacdo siao definidas por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da RAEM.

Artigo 13.°
Preparacao da Conta Geral da RAEM

1. A Conta Geral da RAEM deve ser elaborada e apresenta-
da em formato integrado, podendo ser desagregados desenvol-
vimentos especiais da conta.

2. As operagdes de tesouraria devem ser discriminadas na
Conta Geral da RAEM de acordo com o ambito, principios e
normas definidos no Titulo V.

3. As contas dos organismos auténomos referidos no n.° 1 do
artigo 70.° a integrar na Conta Geral da RAEM, sdo elaboradas
segundo o regime de acréscimo.

4. As regras para a elaboragdo da Conta Geral da RAEM em
formato integrado e a sua desagregacio sdo definidas por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 14.°

Compromissos

1. O compromisso consiste no registo das obrigacdes consti-
tuidas com indicag@o da respectiva rubrica de classificagcdo eco-
ndémica, compreendendo:

1) Os montantes das obrigacdes decorrentes de lei ou de con-
trato;

2) As importéncias resultantes dos encargos assumidos nos
anos anteriores € nao pagos;

3) Os encargos assumidos ao longo da gestao.

2. No decurso da gestdo orgamental, o valor dos encargos que
podem ser assumidos ¢é alterado em fun¢@o dos refor¢os ou anu-
lagoes das dotacOes orgamentais, bem como das variacdes dos
compromissos, devendo efectuar-se o respectivo registo.

3. Para a assun¢@o de compromissos, 0s Servigos e organismos
adoptam um registo de cabimento prévio do qual constem os
encargos provaveis.

4. Nenhum pagamento pode ser efectuado sem que tenha sido
previamente registado o inerente compromisso.
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5. Os montantes referidos nos niimeros anteriores, relativos
ao Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo, so registados por projectos.

Artigo 15.°

Contratos

1. Os servigos e organismos devem obrigatoriamente proce-
der ao registo dos contratos celebrados, incluindo o montante
global de cada contrato, suas alteragdes, escalonamento e paga-
mentos efectuados.

2. Nenhuma despesa relativa a contratos pode ser efectuada

sem que caiba no seu montante global e respectivo escalona-
mento anual.

Artigo 16.°

Registo das receitas

Os servicos e organismos devem assegurar um registo de to-
das as receitas por si cobradas.

SECCAO III

Realizaciao de despesas

SUBSECCAO I

Autorizaciao de despesas

Artigo 17.°
Regime geral
A autorizagdo de despesas é conferida de acordo com as

regras constantes nos artigos seguintes e com as normas legais
especialmente aplicdveis a cada tipo de despesa.

Artigo 18.°

Requisitos gerais

1. A autorizacdo de despesas fica sujeita a verificacdo dos se-
guintes requisitos:

1) Conformidade legal;

2) Regularidade financeira;

3) Eficiéncia, eficacia e economia.

2. Por conformidade legal entende-se a prévia existéncia de lei

que autorize a despesa, dependendo a regularidade financeira
da inscricdo orcamental, correspondente cabimento e adequada

classificacdo da despesa.
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3. Na autorizacdo de despesas visa-se a obtencdo do maximo
rendimento com o minimo de dispéndio, tendo em conta a uti-
lidade e prioridade da despesa e o acréscimo de produtividade
daf decorrente.

Artigo 19.°

Competéncia e responsabilidade

1. Sem prejuizo das competéncias préprias atribuidas aos
conselhos administrativos dos servicos e organismos dotados de
autonomia financeira, a autorizacdo de despesas é competéncia
do Chefe do Executivo.

2. Os orgaos e dirigentes dos servigos e organismos sio res-
ponsaveis pelos encargos contraidos, quando previamente nao
tenham verificado o preenchimento dos requisitos exigidos nos
termos do artigo anterior.

Artigo 20.°

Encargos plurianuais

1. A assung@o de encargos que tenham reflexo em mais de um
ano econdmico ou em ano que ndo seja o da sua realizacdo, é
precedida de despacho do Chefe do Executivo, ouvida a DSF.

2. Exceptua-se do disposto no n.° 1 os encargos:

1) Determinados por despacho do Chefe do Executivo que
constituam despesa certa e indispensdvel, desde que seja decla-
rado no contrato a inscri¢do de verba adequada ao suporte da
despesa;

2) Resultantes de situagdes imprevistas devidamente funda-
mentadas ou de fornecimentos a mais, cujos contratos iniciais
tenham sido precedidos do despacho a que se refere o n.° 1 e
desde que os novos encargos tenham cabimento no or¢gamento
em vigor na data do adicional;

3) Que ndo excedam o limite anual de 1 000 000,00 patacas
em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contrac-
¢do, nem um prazo de execugdo de trés anos.

3. O despacho referido no n.° 1 deve fixar o limite maximo do
encargo correspondente a cada ano econémico.

4. Os despachos referidos no n.° 1 e na alinea 1) do n.° 2 sdo
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

5. As verbas referentes a encargos constantes de despachos de
escalonamento que nao sejam total ou parcialmente pagos no
correspondente ano econdmico transitam para os anos subse-
quentes até ao limite do dltimo ano econémico deles constante,
excepto quando, por despacho do Chefe do Executivo, seja au-
torizada a sua aplicacdo para fim diverso daquele que se encon-
trava previsto.

Artigo 21.°
Conferéncia
A autorizacdo de despesas é acompanhada da verificacdo dos

requisitos a que a despesa estd subordinada, a efectuar pelos
servicos de contabilidade dos respectivos servigos e organismos.
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SUBSECCAO I

Processamento

Artigo 22.°

Definicao

O processamento € a inclusdo em suporte normalizado dos
encargos legalmente constituidos, por forma a que se proceda a
sua liquidag@o e pagamento.

SUBSECCAO III
Liquidacao

Artigo 23.°

Definicao

A liquidacdo € o acto ou conjunto de actos pelos quais, ap6s
o processamento, se determina o montante exacto da obrigacdo
constituida, a fim de permitir o respectivo pagamento.

SUBSECCAO IV

Pagamento

Artigo 24.°

Autorizacao de pagamento

1. A autorizacdo e a emissdo dos meios de pagamento compe-
tem, consoante o regime de autonomia, a DSF ou aos 6rgaos e
dirigentes dos servigos e organismos.

2. Dada a autorizacdo e emitidos os meios de pagamento é
efectuado o respectivo registo.

Artigo 25.°

Meios de pagamento

Os meios de pagamento a emitir sdo os autorizados por des-
pacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM.

SECCAO IV

Despesas em conta de fundos permanentes e de anos anteriores

SUBSECCAOTI

Fundo permanente

Artigo 26.°
Constituicio
1. Para a realizacdo de despesas de natureza urgente ou de

pequeno montante podem ser constituidos fundos permanentes
por importancias ndo superiores a um duodécimo das respecti-

vas dotacdes.
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Artigo 28.°
RFATSCATRONRHE - R R B TR ER TR B A - Comissio administrativa
A autorizacio de pagamento compete a uma comissao admi-
nistrativa nomeada para o efeito.
Bl
‘f\j:k/‘-
Artigo 29.°
Liquidacao

W BRI - AR AR TR BT BOE Y PR %

FERTER HBIEH - A liquidacdo dos fundos permanentes é efectuada até a data
que for fixada na Lei do Or¢amento da RAEM para cada ano.

LR L: ] SUBSECCAO II
EFR Despesas de anos anteriores
B Artigo 30.°
FRAEBESZ Despesas de anos anteriores

o 1. Os encargos relativos a anos anteriores sao satisfeitos por
— A R I A A TR o R R = oS po
conta das dotagdes adequadas do orgamento que estiver em Vvi-

AT e gor no momento em que for efectuado o seu pagamento.
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2. O credor podera requerer ao Chefe do Executivo o paga-
mento de encargos no prazo de trés anos a contar de 31 de De-
zembro do ano a que respeita o crédito, sendo o correspondente
requerimento entregue nos servigos responsaveis pelo processa-
mento da despesa.

3. O pagamento das obrigagdes resultantes das despesas a que
se refere o presente artigo prescreve no prazo de trés anos a
contar de 31 de Dezembro do ano em que se constitui o efectivo
dever de pagar, excepto se da lei resultar prazo mais curto.

4. O decurso dos prazos a que se referem os n.” 2 e 3 inter-
rompe-se ou suspende-se por ac¢do das causas gerais de inter-
rupcdo ou suspensdo da caducidade e da prescricao.

SECCAOV

Restituicoes

Artigo 31.°

Restituicoes

1. Devem ser restituidas as importancias de quaisquer receitas
que tenham dado entrada nos cofres do Tesouro sem direito a
essa arrecadagio.

2. O direito a restituicdo a que se refere o presente artigo
prescreve no prazo de cinco anos a contar da data em que de-
ram entrada nos cofres do Tesouro as quantias a restituir, excep-
to se da lei resultar prazo mais curto.

3. O decurso do prazo a que se refere o nimero anterior
interrompe-se ou suspende-se por accdo das causas gerais de
interrup¢do ou suspensdo da prescrigao.

4. Salvo disposicao especial em contrério, a restitui¢ao € pro-
cessada e paga de acordo com as normas gerais aplicaveis ao
processamento e pagamento das despesas publicas.

SECCAO VI

Reposicao de dinheiros piblicos

Artigo 32.°

Formas de reposicio

1. A reposicdo de dinheiros ptiblicos que devam reentrar nos
cofres do Tesouro pode efectivar-se por compensacdo, por de-
ducido ou por pagamento através de guia.

2. As quantias recebidas pelos trabalhadores da Administra-
¢do Publica que devam reentrar nos cofres do Tesouro sdo des-
contadas, sempre que possivel, no abono seguinte.

3. Quando nao for praticdavel a reposicao sob as formas de
compensac¢do ou dedugdo, € o quantitativo das reposicdes entre-

gue nos cofres do Tesouro por meio de guia.
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Artigo 33.°

Minimo de reposicio

Nao hé lugar ao processamento de reposi¢des quando o total
das quantias que devem reentrar nos cofres do Tesouro, relati-
vamente a cada reposi¢do, seja inferior a um montante a estabe-
lecer na Lei do Orcamento da RAEM.

Artigo 34.°

Processamento de reposicoes

1. O processamento e a decis@o para a reposi¢cao de dinheiros
publicos competem a entidade processadora, excepto quando,
nos termos do presente regulamento administrativo, essa de-
cisdo seja da competéncia do Secretdrio para a Economia e
Financas, caso em que a entidade processadora é unicamente
responsavel pelo processamento.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior considera-se
entidade processadora aquela em cujo orcamento, de funciona-
mento ou privativo, a quantia paga a mais ¢é escriturada.

3. As instrucdes para o processamento de reposicdes de di-
nheiros publicos sdo aprovadas por despacho do Secretdrio
para a Economia e Finangas, a publicar em Boletim Oficial da
RAEM.

Artigo 35.°

Reposicio em prestacoes

1. Salvo disposic@o especial em contrario, a reposi¢cao pode
ser efectuada em prestacdes mensais por dedugdo ou por guia,
mediante requerimento dos interessados.

2. A autorizacdo para a reposi¢do em prestagdes € conferida
por despacho do Secretdrio para a Economia e Financas, que
fixa o nimero das prestacdes e as respectivas datas de venci-
mento.

3. As prestacdes ndo podem ser de montante inferior a 5% do
total da quantia a repor, ou ter data de vencimento posterior a
do termo do periodo de duracido do vinculo dos trabalhadores
da Administragdo Publica.

4. Nao pode ser autorizada a reposi¢ao em prestagdes quando
os interessados tiveram conhecimento, no momento em que
receberam as quantias em causa, de que esse recebimento era
indevido.

5. As reposigdes efectuadas nos termos deste artigo ndo estao
sujeitas a juros de mora desde que o pagamento de cada presta-
¢do seja feito dentro do respectivo prazo.

6. A competéncia prevista no n.° 2 para reposicdo em presta-
¢des de dinheiros publicos, quando estes devam ser escriturados
nos orgamentos privativos dos servigos e organismos dotados de
autonomia financeira, é¢ da respectiva entidade tutelar.
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Artigo 36.°

Relevacao

A requerimento dos interessados e em casos excepcionais de-
vidamente justificados, o Secretdrio para a Economia e Financas
pode determinar a relevacao, total ou parcial, da reposi¢do das
quantias recebidas, desde que os interessados ndo se encontrem
na situaga@o prevista no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 37.°

Prescricao

1. A obrigatoriedade de reposi¢ao das quantias recebidas
prescreve decorridos cinco anos apds o seu recebimento.

2. O decurso do prazo a que se refere o nimero anterior
interrompe-se ou suspende-se por accdo das causas gerais de
interrupg¢do ou suspensdo da prescrigao.

Artigo 38.°

Emissao de guias

As guias de reposicdo sdo emitidas pelos servigos e organis-
mos no prazo de dez dias a contar da data em que houve conhe-
cimento oficial da obrigatoriedade da reposigao.

Artigo 39.°

Pagamento

1. O prazo para pagamento das guias de reposi¢do é de quinze
dias, contados a partir da notificacao do acto que ordene a repo-
sicao.

2. A apresentagao dos requerimentos referidos nos artigos
35.°e 36.°, dentro do prazo para pagamento, suspende o decurso
deste prazo até a data em que for notificada ao devedor a deci-
sdao tomada e suspende o decurso do prazo prescricional referi-
do no artigo 37.° até a mesma data.

3. A falta de pagamento no prazo estabelecido determina a
sua cobranga nos termos admitidos para as execucdes fiscais.

4. A falta de pagamento de uma prestagdo determina o venci-
mento antecipado das restantes.

Artigo 40.°

Local de pagamento

As reposicoes, quando as guias sejam emitidas por um servico
integrado, sdo pagas na recebedoria da Reparticdo de Financas
de Macau ou, quando a entidade emitente das guias for um
servi¢co ou organismo dotado de autonomia administrativa ou

financeira, na prépria entidade emitente.
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SECCAO VII

Alteracoes orcamentais e orcamentos suplementares

Artigo 41.°

Competéncia para autorizaciio

1. Compete ao Secretdrio para a Economia e Financas autori-
zar as alteracdes orgamentais a efectuar no ambito dos servicos
e organismos que ndo disponham de autonomia financeira, pre-
cedendo parecer obrigatdrio da DSF.

2. Salvo disposic¢do especial em contrdrio ficam ainda sujeitas
a autorizagdo do Secretdrio para a Economia e Finangas, pre-
cedendo parecer obrigatério da DSF, as alteracdes orcamentais
nos servicos e organismos dotados de autonomia financeira:

1) Destinadas ao refor¢o de dotagdes de despesa ndo integra-
das nas rubricas de pessoal com contrapartida de verbas inscri-
tas neste capitulo;

2) Resultantes da reaplicagdo do excesso de saldo de geréncia
previamente integrado em rubrica de dotagdo provisional nos
termos do n.° 2 do artigo 68.°

3. As restantes alteragdes orcamentais dos servigos e organis-
mos dotados de autonomia financeira sdo aprovadas por despa-
cho da entidade tutelar competente.

Artigo 42.°

Orcamentos suplementares

1. Os servicos e organismos dotados de autonomia financeira
apresentam orcamentos suplementares sempre que se verifique
alteracdo do montante global das receitas e despesas constantes
no or¢amento aprovado.

2. Os or¢amentos suplementares sdo aprovados por despacho
do Chefe do Executivo.

Artigo 43.°

Publicaciao

Os or¢amentos suplementares e as alteragdes orcamentais sao
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 44.°
Tramitaciao
A tramitac@o do processo de alteracdes orcamentais e orga-

mentos suplementares € fixada por despacho do Chefe do Exe-
cutivo, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.



N.245 —9-11-2009 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE 1637

frte —

BTE
FEBIAERM

BT Tifse

TE#

ANEATHECE B E AR T RS - TR IR BRI -

AN S
BASCHIME

—  JEEREMEE N EEE BB B B R TR E H A
B BT AR -

= JRHAMME R SUE AR AN HFERA
A HIBREE -

= EHFHERER - BEARNERAOZ ARK—
HX 2B R - A R DARUS AR 7 R (R BR VAR - TR BRI
A5 Fr JE 42508 P B — i B R BT AR e L -

PO BB RE - E PO ELMCE G R A (L AR
T RS (—) R (2 EREE - E RS R
TR RTEORAL QIR A HE - B SRR
2 -

H ATHEEARF & R DAL A - ABREITIEEAHETT -
AEHIARZERIBRATBASE 5 45 BRI B = B BE 3 JE S A RS S B SR
EERIE -

N AU BHSC R SRR B A BER - JERE R R -

FHIEE
R

A I B ] R R RS B U BUR RO TR
BRZ DO GEFIRIITEELR) WHIRFFRRIL -

_ . A%En 4
CHRESS

= ERFrEHUREI EBEG T HRESNEE  DIRE
FAEEHERESHNTRZEGHRE -

= Rl ERHE - JREEE TR AR BF T2
A=+—HaMERE L — Doy Z2ERZRERESR - ERE
HIFHTR LB R -

Y~ HE R BB RIEUHE - AR ED E R -

CAPITULO II

Servicos integrados

Artigo 45.°

Definicao

Os servigos e organismos que nio disponham de autonomia
administrativa ou financeira sdo designados por servigos inte-
grados.

Artigo 46.°

Realizacio de despesas

1. Na medida dos poderes de gestdo delegados pela tutela
competente a autorizagdo de despesas é competéncia dos diri-
gentes dos servicos integrados.

2. As despesas sao processadas pelos respectivos servigos in-
tegrados que as incluem em requisi¢do de modelo aprovado.

3. As requisicdes referidas no nimero anterior sao remetidas
a DSF, acompanhadas de proposta fundamentada em processo
de aquisi¢@o organizado nos termos da legislagdo geral e espe-
cial aplicdvel, até ao dltimo dia do més seguinte aquele a que
respeitam.

4. A DSF confere, no prazo de quinze dias, as requisi¢des re-
cebidas verificando, nos termos das alineas 1) e 2) do n.° 1 do ar-
tigo 18.° a legalidade e a regularidade financeira e, achando-as
conformes, emite a correspondente autorizagao de pagamento.

5. Sdo devolvidas aos servigos integrados as requisicdes que
ndo estejam em condicdes de ser aprovadas, com indicag@o das
despesas que tenham de ser excluidas, ficando os seus processa-
dores responsaveis pelas demoras que venham a ocorrer no seu
pagamento.

6. Caso se verifiquem dividas sobre a classificagdo ou proces-
samento das despesas deve ser consultada a DSF.

Artigo 47.°

Fundos permanentes

1. A constitui¢do de fundos permanentes é autorizada por
despacho do Secretdrio para a Economia e Financas, a publicar
no Boletim Oficial da RAEM, precedendo parecer obrigatério
da DSE.

2. O despacho previsto no nimero anterior fixa 0 montante
anual do fundo permanente atribuido e nomeia os elementos
que constituem a comiss@o administrativa responsavel pela sua
gestao.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s servigos
integrados remetem a DSF, até 31 de Dezembro de cada ano,
estimativa discriminada das despesas a efectuar no ano seguin-
te, ficando dispensados desta obrigag¢@o os servicos criados na
geréncia.

4. Os montantes dos fundos permanentes sdo transferidos dos

cofres do Tesouro por operagdes de tesouraria.
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5. O processo de transferéncia inicial dos fundos permanentes,
dos suplementos subsequentes, de reposicdo do excedente e de
escrituracdo da despesa, é definido por despacho do Secretario
para a Economia e Finangas, a publicar no Boletim Oficial da
RAEM.

CAPITULO 111

Servicos e organismos dotados de autonomia administrativa

Artigo 48.°

Definicao e competéncias

1. Tém autonomia administrativa os servicos e organismos
cujos orgdos e dirigentes sdo competentes para praticarem actos
necessarios a autorizacdo e pagamento de despesas por conta
de créditos inscritos no Orcamento da RAEM.

2. As competéncias de gestdo previstas no nimero anterior
sdo atribuidas pela tutela competente.

Artigo 49.°

Libertacio de créditos

1. A fim de proceder ao pagamento de despesas, 0s servigos
e organismos dotados de autonomia administrativa solicitam a
DSF a libertagdo de créditos por importancias nio superiores as
dos duodécimos vencidos das respectivas dotacdes orcamentais,
nos seguintes termos:

1) O primeiro duodécimo, nos dez dias seguintes ao inicio do
exercicio orcamental;

2) Os restantes, nos ultimos dez dias do més anterior ao més a
que respeitem.

2. Havendo disponibilidades financeiras para o efeito e em
casos devidamente fundamentados, podem os servigos e orga-
nismos dotados de autonomia administrativa solicitar a liberta-
¢do de créditos por antecipagdo dos duodécimos a vencer das
respectivas dotagdes orcamentais.

3. A libertagao de créditos a que se referem os nimeros ante-
riores processa-se pelos cofres do Tesouro através de operagdes
de tesouraria.

4. O processo de escrituracdo da despesa e de reposi¢ao do
excedente € definido por despacho do Secretario para a Econo-
mia e Finangas, a publicar no Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 50.°

Elementos a fornecer

1. Os servigos e organismos dotados de autonomia adminis-
trativa devem fornecer a DSF, juntamente com os pedidos de
libertagdo de crédito, os elementos justificativos determinados
por despacho do Secretdrio para a Economia e Financas.

2. A libertacao de créditos s6 € possivel apds cumprimento do
disposto no ntimero anterior.
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3. Os servigos e organismos dotados de autonomia adminis-
trativa devem ainda colocar a disposi¢do da DSF os documentos
referentes aos pagamentos efectuados, com indicagdo rigorosa
das formalidades realizadas e sua fundamentacao legal.

4. Os servigos e organismos dotados de autonomia adminis-
trativa devem enviar mensalmente a DSF as suas contas de
acordo com mapas de modelo definido por esta entidade.

5. Os mapas a que se refere o nimero anterior devem ser
enviados a DSF no prazo de 15 dias apds o final de cada més,
devendo o ultimo envio ser efectuado até ao final de Fevereiro
do ano imediatamente seguinte a que respeita.

6. O nao cumprimento do disposto nos n.” 3 a S implica a re-
cusa dos pedidos de libertagao de créditos seguintes.

Artigo 51.°
Recusa de autorizacao
1. Salvo as excepgdes previstas na Lei do Orcamento da RAEM,
a autorizacdo para a libertacdo de créditos pode ser recusada,

total ou parcialmente, quando se verifique a falta de cabimento
nos respectivos duodécimos.

2. A verificacao de grave incumprimento, nas despesas ja efec-
tuadas, dos requisitos exigidos no artigo 18.° determina a recusa
do pedido seguinte a verificagdo, ficando ainda a realizacao de
futuras despesas sujeita a prévia autorizagdo da DSF, até que a
situacdo seja devidamente regularizada.

3. A recusa de libertagdo de créditos a que se refere o nimero
anterior é de imediato comunicada pela DSF a tutela compe-
tente, a qual cabe mandar suprir os vicios que deram origem a
recusa da libertag@o do crédito.

Artigo 52.°

Fundos permanentes

A constitui¢ao e gestdo dos fundos permanentes atribuidos
aos servicos e organismos dotados de autonomia administrativa
aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 47.°

CAPITULO IV

Servicos e organismos dotados de autonomia financeira

SECCAO I

Disposi¢oes fundamentais

Artigo 53.°
Ambito
Salvo disposicdo em contrdrio constante deste regulamento

administrativo, as normas do presente capitulo aplicam-se a to-
dos os servigos e organismos dotados de autonomia financeira,

doravante designados por organismos auténomos.
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Artigo 54.°
Personalidade e autonomia

Os organismos autéonomos dispdem de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 55.°
Orcamento privativo
A expressao financeira da actividade dos organismos auténo-

mos desenvolve-se através de or¢camentos privativos onde sdo
incluidas as receitas e despesas que lhes respeitam.

Artigo 56.°
Competéncia para autorizacio de despesas
1. A autorizacdo de despesas por conta dos orcamentos priva-

tivos € competéncia préopria dos conselhos administrativos dos
organismos auténomos.

2. O limite dessa competéncia, salvo disposi¢do legal que es-
tabeleca montantes inferiores, é de 1% da receita total previs-
ta no orcamento inicial, ndo podendo, em caso algum, exceder
$ 500 000,00 (quinhentas mil patacas).

3. Quando se trate da aquisicdo de bens e servigos a realizar
com dispensa das formalidades de concurso, consulta, ou da ce-
lebracao de contrato escrito, a competéncia referida no nimero
anterior é reduzida a metade dos valores indicados.

Artigo 57.°

Patrimonio

1. O patriménio dos organismos auténomos ¢ constituido
pelos bens, direitos e obrigacdes recebidos ou adquiridos para o
exercicio da sua actividade.

2. Salvo disposi¢d@o especial constante do respectivo diploma
organico, os organismos auténomos podem administrar e dispor
livremente dos bens que integram o seu patrimonio.

3. Os organismos auténomos devem manter um inventdrio
actualizado de todos os bens patrimoniais, nos moldes e condi-
coes definidas pela DSF.

4. Os organismos auténomos administram, ainda, os bens do
dominio publico da RAEM afectos as actividades a seu cargo,
devendo manter actualizado o respectivo cadastro.

SECCAO I

Receitas e despesas

Artigo 58.°

Receitas

Constituem receitas dos organismos auténomos:

1) As receitas proprias;
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2) As receitas consignadas;
3) As comparticipagoes;
4) As transferéncias orcamentais;

5) As receitas crediticias e os saldos de geréncia.

Artigo 59.°

Receitas proprias

Constituem receitas préprias dos organismos auténomos:
1) As receitas resultantes da sua actividade especifica;

2) O rendimento de bens proprios e bem assim o produto da
sua alienagdo e da constituicdo de direitos sobre eles;

3) As doacoes, herangas ou legados que lhes sejam destinados;

4) Quaisquer outros rendimentos que por lei ou contrato lhes
devam pertencer.

Artigo 60.°
Receitas consignadas

Sdo receitas consignadas aquelas cujo valor integral de co-
branca se destina ao organismo auténomo.

Artigo 61.°

Comparticipacoes

Consideram-se comparticipagdes as receitas que correspon-
dam a partilha, entre varios organismos auténomos ou entre um
ou mais organismos auténomos ¢ a RAEM, da cobranga resul-
tante de uma qualquer receita ou grupo de receitas.

Artigo 62.°

Transferéncias orcamentais

1. Consideram-se transferéncias orcamentais todas as ver-
bas destinadas aos organismos auténomos cujo montante seja
anualmente fixado sem outra referéncia que nao a intencao de
financiamento da respectiva actividade.

2. As transferéncias or¢amentais tém cardcter meramente
supletivo, nelas se absorvendo o eventual excesso verificado
noutras receitas, designadamente, nas receitas proprias, receitas
consignadas, comparticipagdes e saldos de geréncia.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a DSF proce-
de trimestralmente ao confronto das receitas e despesas.

Artigo 63.°
Receitas crediticias e saldos de geréncia
1. Consideram-se receitas crediticias as resultantes de endivi-

damento, independentemente da forma que, nos termos permi-
tidos por lei, seja assumida.
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3. O disposto nas alineas 1) e 2) do nimero anterior nao se
aplica aos organismos auténomos referidos no n.° 1 do artigo
70.°, competindo a DSF definir os modelos dos mapas que de-
vem acompanhar os projectos de orcamento.

Artigo 68.°

Transicao e integracio de saldos de geréncia

1. No primeiro or¢camento suplementar, elaborado até 31 de
Marco de cada ano, os organismos auténomos procedem ao
apuramento definitivo do saldo transitado do exercicio anterior.

2. O eventual excesso face ao montante or¢amentado é con-
tabilizado como receita de capital e aplicado integralmente em
rubrica de dotacao provisional.

3. A eventual caréncia do saldo face aos valores orcamenta-
dos determina a compressao das despesas.

4. O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica aos orga-
nismos auténomos referidos no n.° 1 do artigo 70.°

SUBSECCAOII

Regras contabilisticas

Artigo 69.°

Processamento das receitas

1. As receitas consignadas e as comparticipagdes sdo transferi-
das pela DSF, até ao final do més seguinte ao da cobranga, pelos
valores efectivamente cobrados.

2. Mediante pedido de libertacido de créditos, as receitas re-
sultantes das transferéncias or¢amentais sdo processadas por
duodécimos pelos valores orcamentados nos primeiros dez dias
do més a que respeitem, devendo-se restringir os respectivos
levantamentos de conta aos valores estritamente indispensaveis
as necessidades dos organismos auténomos.

3. Para efeitos do nimero anterior, aos pedidos de libertacao
de créditos dos organismos auténomos € aplicavel o disposto no
n.°2 do artigo 49.° e artigos 50.° e 51.°

4. Os organismos auténomos que nao beneficiem de receitas
provenientes de transferéncias orcamentais, estdo igualmente
obrigados ao fornecimento dos mapas referidos no n.° 4 do arti-
20 50.°

Artigo 70.°

Regime contabilistico especial

1. Pela especificidade das suas fungdes estdo sujeitos ao regi-
me de acréscimo os seguintes organismos auténomos:

1) Autoridade Monetaria de Macau;

2) Caixa Econdmica Postal,

3) Direccao dos Servigos de Correios;
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4) Fundo de Pensoes;
5) Fundo de Garantia Automével e Maritimo;
6) Fundacao Macau.

2. Por despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim
Oficial da RAEM, podem ser aditados ou suprimidos organis-
mos auténomos a lista constante do nimero anterior, preceden-
do parecer obrigatério da DSFE.

3. Os organismos auténomos sujeitos ao regime de acréscimo
devem adoptar as Normas de Relato Financeiro de acordo com
calenddrio a definir por despacho do Chefe do Executivo, pre-
cedendo parecer obrigatério da DSF.

4. Até a adopgdo das Normas de Relato Financeiro € permi-
tido aos organismos auténomos referidos no presente artigo a
utilizacdo de planos de contas privativos.

5. Os planos de contas privativos referidos no nimero ante-
rior sdo aprovados e publicados no Boletim Oficial da RAEM
por despacho do Secretdrio para a Economia e Financas, prece-
dendo parecer obrigatério da DSF.

SECCAO IV

Conselho administrativo

Artigo 71.°

Composicio

1. O conselho administrativo € integrado por um minimo de
trés elementos efectivos e igual ntimero de suplentes, sendo a
sua composicdo e regulamento aprovados pela tutela competen-
te, apds parecer da DSF.

2. Integra obrigatoriamente o conselho administrativo dos or-
ganismos auténomos um representante da DSF, excepto quando
a presenga de tal representante esteja assegurada no Conselho
de Fiscalizacao ou 6rgio equiparado.

Artigo 72.°

Nomeacao

Os membros do conselho administrativo s3o nomeados por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial
da RAEM, e sob proposta da tutela competente, obrigatoria-
mente instruida com parecer da DSF quanto ao n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 73.°
Delegacio de competéncias
Os actos praticados no uso dos poderes delegados, com ex-

cepcdo dos de gestdo corrente, sdo ratificados na reunido do
conselho administrativo que se seguir a sua pratica.



N.°45 —9-11-2009

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

1645

LR LS £3
MENE

TEEEZ BRI TEARE MIRE
(—) TTBUEHZ B & RIRAL ;

(=) fTEEEEZEGHEEERE
(=) &R

() HEDHRT

(f1) —REETE

(7)) B B R HR B 7 B e i g 755t

SR AN 3
IR

Bk EATARREC T —HRES T HEEIHE

ROEE R G - HA N B B e R foE U T T B
=S
=

SR
BITHRE

L AW VAN 3
RELHIRZ e

— > HIEHEEEANSFE=H=+—H# EFERRE
R FE R E T DML -

= R ERAORUE - IREVRGEE N YIS

(—) BASEEHIERTER Y THE A B e
WOl \HI PR

(=) A HIERTER YR TER B S B e
PASCAULLIER

(=) RIS —FHUE RN TR B R
(M) fEMEREREERE -

= BERC(—) R (Z) HHENEARBE RS —
FCFTERT B iR - 1T BE DR B I R A e 2 ) Uk PR B U=
BHEAE

pailiiy

Y BREERRIELE S K (1) HATEE R E TR EH

Artigo 74.°

Especificacoes do regulamento

Do regulamento do conselho administrativo consta, obrigato-
riamente:

1) A sua composi¢ao;

2) A periodicidade do seu funcionamento;
3) A forma de deliberagao;

4) A delegacao de poderes;

5) A tipificac@o dos actos de gestao corrente;

6) A remuneracdo dos membros e a forma legal da sua actua-
lizagdo.

Artigo 75.°
()rgﬁos equiparados
As normas constantes dos artigos 19.%, 56.° e 71.° a 74.° sdo
aplicdveis, com as devidas adaptacdes, aos érgios a que o diplo-

ma orgénico do organismo auténomo atribua natureza similar a
do conselho administrativo.

SECCAOV

Disposicoes avulsas

Artigo 76.°

Aprovacao das contas finais

1. Os organismos auténomos submetem & aprovacao da tutela
competente, até 31 de Marco de cada ano, as suas contas finais
relativas ao ano anterior.

2. Para efeitos do nimero anterior, as contas finais sdo instrui-
das com os seguintes documentos:

1) Mapa comparativo das receitas or¢amentadas e arrecada-
das, discriminadas de acordo com a classificacdo definida pelo
regime de contabilidade publica;

2) Mapa comparativo das despesas orcamentadas e pagas, dis-
criminadas de acordo com a classificacdo definida pelo regime
de contabilidade publica;

3) Relatorio de actividades, nos termos do n.° 2 do artigo 4.
4) Parecer do 6rgio fiscalizador, quando exista.

3. O disposto nas alineas 1) e 2) do nimero anterior ndo se
aplica aos organismos auténomos referidos no n.° 1 do artigo
70.°, competindo a DSF definir os modelos dos mapas que deve-
rdo integrar nas contas finais.

4. O parecer do 6rgdo fiscalizador referido na alinea 4) do
n.° 2 deve incidir sobre a gestdo efectuada, bem como sobre o
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relatério de actividades, avaliando da exactidao das contas e da
observancia das normas aplicaveis.

5. Os documentos referidos no n.° 2 sdo remetidos a DSF até
15 de Abril do ano seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 77.°

Contas bancarias

1. Os organismos auténomos devem dispor apenas de uma
conta bancdria ndo remunerada, aberta em banco agente do
Tesouro, através da qual movimentam todas as suas receitas e
despesas.

2. A constitui¢do de outras contas bancdrias que ndo a refe-
rida no niimero anterior, apreciados os motivos e os montantes
envolvidos, carece de parecer da DSF, bem como da autorizagdo
da tutela competente.

3. O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ aplicavel aos or-
ganismos auténomos referidos no n.° 1 do artigo 70.°

4. O disposto nos n.”* 1 e 2 € aplicdvel, com as necessarias
adaptacoes, a abertura de contas bancdarias dos servicos integra-
dos e dos servigos e organismos dotados de autonomia adminis-
trativa.

TITULO II

Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento
da Administracio

Artigo 78.°

Aplicaciao de normas

A realizacdo de despesas, reposicio de dinheiros e alteragdes
orcamentais por conta do Plano de Investimentos e Despesas
de Desenvolvimento da Administracdo, aplica-se o regime fi-
nanceiro dos servigos integrados.

Artigo 79.°

Projectos

1. As propostas de or¢amento apresentadas pelos servicos e
organismos compreendem os projectos do Plano de Investimen-
tos e Despesas de Desenvolvimento da Administracdo a realizar
no ano seguinte, sendo as ac¢des de cada projecto ordenadas
segundo a sua prioridade e data de inicio de execucdo do res-
pectivo plano.

2. Ap6s ouvida a DSF, o Chefe do Executivo pode ajustar a
ordem das prioridades a que se refere o nimero anterior, fixan-
do na proposta anual do orcamento o valor da despesa do Plano
de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Adminis-
tracao.
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TITULO 1L

Controlo orcamental

Artigo 80.°

Controlo interno

Os servigos e organismos devem implementar mecanismos
eficazes de controlo interno.

Artigo 81.°

Auditoria interna

1. A DSF instaura auditorias internas junto dos servigos e or-
ganismos, ao abrigo e no dmbito das competéncias decorrentes
da sua lei orgénica.

2. O relatorio da auditoria interna ¢ remetido ao Secretédrio
para a Economia e Financas e a tutela do servico ou organismo
auditado.

TITULO IV

Responsabilidade financeira

Artigo 82.°

Infracgoes e responsaveis

1. A violacdo das normas sobre elaboragdo e execugdo dos
orcamentos, bem como da autorizagdo ou pagamento de des-
pesas publicas, quando ndo possa ser relevada em virtude das
circunstancias especiais em que ocorreu, determina o pagamen-
to de uma multa até ao limite mdximo de $ 10 000,00 (dez mil
patacas) a graduar segundo a gravidade da falta.

2. No caso de alcance ou desvio de dinheiros ou outros va-
lores, ou de pagamentos indevidos, podem os responsaveis ser
obrigados a restituicdo das importancias abrangidas pela infrac-
¢ao.

3. Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a responsabili-
dade recai sobre o agente ou agentes da infrac¢ao.

4. A responsabilidade dos agentes referidos no nimero ante-
rior € solidaria.

5. A multa prevista no n.° 1 é aplicavel mediante processo de
infrac¢@o administrativa, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 52/99/M, de 4 de Outubro.

6. A aplicacdo de multa ndo prejudica a responsabilidade dis-
ciplinar a que eventualmente haja lugar.

Artigo 83.°

Efectivaciao da responsabilidade

A efectivagao da responsabilidade a que se refere o artigo
anterior compete a DSF, excepto quando recaia sobre qualquer
um dos seus trabalhadores, caso em que compete ao Chefe do
Executivo.
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TITULOV

Operacoes de tesouraria

Artigo 84.°

Definicao
Sdo operagdes de tesouraria os movimentos excepcionais de
fundos, efectuados nos cofres do Tesouro que ndo se encontram
sujeitos a disciplina do Orcamento da RAEM, bem como as

restantes operagdes escriturais com eles relacionadas no ambito
das contas do Tesouro.

Artigo 85.°

Movimentacao de fundos

1. Constituem movimentos por operagdes de tesouraria:

1) Os descontos nas remuneragdes dos trabalhadores, funcio-
ndrios ou agentes da Administracdo Publica;

2) As importancias que, por disposi¢do legal, devam constituir
fundos destinados a aplicagao especial;

3) As transferéncias de fundos a que se referem o n.° 4 do ar-
tigo 47.° e 0 n.° 3 do artigo 49.%

4) As importancias que devam ser depositadas por ordem ju-
dicial;

5) Os recebimentos de fundos por conta de terceiros, no exer-
cicio das atribui¢des legalmente cometidas;

6) Adiantamentos de fundos devidamente autorizados pelo
Secretario para a Economia e Finangas;

7) Todas as outras entradas ou saidas de fundos que néo cons-
tituam, respectivamente, receitas e despesas da RAEM.

2. Nos organismos auténomos, a competéncia a que alude a
alinea 6) do niimero anterior pertence a respectiva entidade tu-
telar.

Artigo 86.°

Organizacio, execucio e controlo

1. Compete a DSF a organizagdo e controlo administrativo
das operacdes de tesouraria.

2. As operagoes de tesouraria sdo executadas pelos servicos e
organismos no exercicio das suas competéncias.

Artigo 87.°

Ordens de pagamento

1. As saidas por operagdes de tesouraria sd@o precedidas pela
devida ordem de pagamento.

2. Para o exercicio das competéncias a que se refere o n.° 2 do
artigo 86.°% as ordens de pagamento sdo emitidas pelo dirigente
mdaximo ou pelo conselho administrativo dos servigos ou orga-
nismos.
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Artigo 88.°
Regularizacio
A regularizacao das operacdes de tesouraria ¢ definida por

despacho do Secretdrio para a Economia e Financas a publicar
em Boletim Oficial da RAEM.

Artigo 89.°
Regime contabilistico

1. A escriturag@o das operacgdes de tesouraria obedece ao re-
gime de caixa.

2. Das contas provisérias e finais devem constar os elementos
das operacgdes de tesouraria, cujos mapas e plano de contas sdo
definidos por instrucoes da DSF.

3. O disposto nos niimeros anteriores nao se aplica aos servi-
¢os e organismos dotados de autonomia financeira referidos no
n.° 1 do artigo 70.°

Artigo 90.°

Regulamentacao

1. Compete ao Secretdrio para a Economia e Financas, atra-
vés de despacho, o desenvolvimento dos principios constantes
do presente titulo.

2. A competéncia prevista no nimero anterior ¢ indelegéavel.

TITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 91.°
Apoio aos servicos e organismos
Para além da sua accdo fiscalizadora, compete a DSF exercer
uma acgdo pedagdgica de esclarecimento dos servigos e orga-
nismos a que se refere o presente regulamento administrativo

quanto a melhor forma de observarem as normas de adminis-
tracao necessdrias a racional gestao do seu or¢gamento.

Artigo 92.°

Normas de execucio

Todas as instrucdes necessdrias a boa execugdo deste regu-
lamento administrativo, bem como os diversos modelos de im-
pressos a adoptar, sdo elaborados pela DSF.

Artigo 93.°
Legislacio subsidiaria
A tudo o que nio esteja especialmente previsto no presente

regulamento administrativo aplica-se, subsidiariamente, o Codi-
go do Procedimento Administrativo.

81




1650 AP TEF PT84 — it FEASH] —2009 F 11 H 9 H

FI R
S AR R

AT BOER R B REER] - ZHDITBOR B #URBER -

BhTH
Rl

— > BETRE AR IR - HAE R AR
FE R AR P 8 R G S BRI FEE R R AR T BRI E - TS 58
St =GREBERURRE L - FE R R RO -

= BETRE -SRI B G ERA (MBwR
Q) w1 - ATERA MR E AR GREFIRFBITTEE 2 )
EAEEHE A - B T T -

[ 1 AT BT T BUE SR IR IR E - EHGE ¢

(—) #&HHB -+ /ANHZFE49/84/MEEES R VYE —++EH
H22/87/ ML B+ —H =T —HE41/83/MIE LS
g B ERES=STE6K BEHEE  BEHAE
T EBPUA-16 5

(=) ®HA+HHE30/8IMIFESEHRN+_H+H
H 56122/84/MAFRES S+ T 5

(=) B=A - +EHE1/GM/ITFHI T A HT/SHEHSE
249/SAAE/SSEHR BRI — H Z 75 H 5549/855F L7

(1) JLHEZ=+EHES53/93/MEEES ;
() +ZAHAHES94/MIFES ;

(7N) EHT=H%30/98/M5RES -

FhtErk
A5

AITHOER H A2 HRE AR -

ZEBTBARE=HTEHTE

TBRE E#H#

82

Artigo 94.°
Resolucio de diavidas

As duvidas resultantes da aplicag@o deste regulamento admi-
nistrativo sao resolvidas por despacho do Chefe do Executivo.

Artigo 95.°
Regime especial
1. Os regimes financeiros particulares, previstos nas leis orga-
nicas e respectivos diplomas complementares dos organismos
auténomos referidos no n.° 1 do artigo 70.°, prevalecem sobre o
disposto no presente regulamento administrativo, devendo con-

siderar-se repristinados os que, por for¢a do artigo 93.°, tenham
sido tacitamente revogados.

2. Até a adopgao das Normas de Relato Financeiro é per-
mitido aos organismos auténomos referidos no n.° 1 do artigo
70.° a utilizacdo de planos de contas privativos que tenham sido
aprovados ou publicados em Boletim Oficial da RAEM, com
dispensa de qualquer formalidade.

Artigo 96.°

Revogacoes

Sao revogadas todas as disposi¢des que contrariem este regu-
lamento administrativo, designadamente:

1) Artigos 19.°,27.° a 33.°, 37.°, 39.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 49/84/M, de 26 de Maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 22/87/M, de 27 de Abril;

2) Artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 30/89/M,
de 15 de Maio;

3) Despacho n.° 49/85, de 26 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pelos Despachos n.” 11/GM/87, de 27 de Marco, e
249/SAAE/89, de 16 de Junho;

4) Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro;
5) Decreto-Lei n.° 59/94/M, de 5 de Dezembro;

6) Decreto-Lei n.° 30/98/M, de 13 de Julho.

Artigo 97.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em 17 de Margo de 2006.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Ho Hau Wah.
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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 6/97/M

de 24 de Fevereiro

O actual enquadramento juridico das entidades dotadas de

. autonomia administrativa e financeira e as naturais exigéncias do

periodo de transigdo justificam a reformulag@o do diploma orga-
nico da Imprensa Oficial de Macau.

Aproveita-se para clarificar as circunstincias em que certos tra-
balhos podem ser encomendados pelos servigos piblicos a indus-
tria grafica privada, bem como para proceder a alguns ajustamen-
tos no quadro de pessoal da Imprensa Oficial de Macau, de for-
ma a dotar este servigo de meios humanos capazes de correspon-
der ao constante incremento das solicitagdes de que € objecto.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢oes

Artigo 1.°

(Natureza e fins)
1. A Imprensa Oficial de Macau, abreviadamente designada
por IOM, € um servigo publico, com personalidade juridica, do-
tado de autonomia administrativa e financeira e patriménio pro-

prio.

2. A IOM tem por fim executar a politica editorial da Admi-
nistragdo do Territdrio.

Artigo 2.°

(Tutela)

1. A IOM estd sujeita a tutela do Governador.

2. Compete ao Governador, no exercicio dos seus poderes de
tutela, designadamente:

a) Definir orientagdes e tragar directrizes quanto a prossecu-
¢ao das atribui¢oes da IOM,;

b) Aprovar o orgamento privativo € os orgamentos suplemen-
tares;

¢) Aprovar as contas de geréncia;

d) Nomear os titulares dos érgios da IOM.
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Artigo 3.°

(Atribuicdes)

Séo atribuigdes da IOM:

a) Produzir as publicagdes periddicas dos 6rgdos da Adminis-
tragdo do Territ6rio, dos servigos e organismos publicos, incluin-
do as autarquias, dos servigos e fundos auténomos e das demais
pessoas colectivas de direito publico;

b) Editar as publicagdes que constituam seu exclusivo;

¢) Assegurar a formagio do seu pessoal nas técnicas das artes
graficas, nas suas vdrias modalidades;

d) Promover a difusdo das suas préprias edigdes e das que, em
condigdes a acordar, lhe sejam confiadas por outros editores ofi-
ciais ou privados;

¢) Imprimir outras publicagdes oficiais ou privadas, que lhe

sejam confiadas mediante acordo, designadamente livros, revis-
tas, folhetos e outros trabalhos destinados a leitura ou consulta.

CAPITULO II

()rgﬁos

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 4.°
(Orgﬁos)
1. Sao orgaos da IOM:
a) O administrador, coadjuvado por um administrador-adjunto;

b) O Conselho Administrativo.

2. O administrador e o administrador-adjunto sao equipara-
dos a director e a subdirector, respectivamente, com os indices de
vencimento constantes da coluna 1 do mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

SECCAO I
Administrador
Artigo 5.°
(Competéncia do administrador)

1. Compete ao administrador:
a) Planear, dirigir e coordenar a actividade da [OM,;

b) Representar a IOM em todos os actos e contratos;

¢) Assegurar a gestdo e a administragio do pessoal;
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d) Determinar a prestagdo de trabalho extraordindrio sempre d) EHRHER TIEZRE BELITEES
que as necessidades do servigo o exigirem; R R ;

e) Velar pela regularidade da publicagdo do Boletim Oficial e e ) EEE (BUFAER) ZBHRHAR » WHMTENR]
por o «visto» nas provas finais das publicagdes oficiais, antes da o . o
impressao; FE ATz kg Lt BE" +

O .

f) Fixar a quantidade de exemplares a tirar de cada edigdo do 2
Boletim Oficial, em conformidade com as condi¢des do mercado £) HHEERERE ESET  EEEl (BUEA
e as instrugbes superiores, bem como determinar a publicagdo de o i

-suplementos, quando necessario; ) ZHREE > AR ERTEHRE
i=% [ ;

g) Estabelecer a politica de pregos, de acordo com as linhas &l ‘
gerais superiormente definidas e as condigées de venda dos pro- g ) EFARFTERE TS L B S B LB IR S
dutos fabricados ou dos servigos prestados, bem como os pregos . - -
de venda dos impressos oficiais, incluindo papéis avulsos, folhe- IRV - IEEBER - AT
tos, livros ou cartazes; EER - UEEE /M - SEER

h) Determinar a elaboragdo de orcamentos, a execugdo de CHHEER

obras e o aprovisionamento das matérias-primas € materiais ne-
cessarios ao regular funcionamento das oficinas;
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f) Submeter a apreciagdo do Consetho Administrativo os as-
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suntos que caregam de deliberagio deste 6rgéo, propondo a adop- 1) BAMTHERRRGRRZ BRI E
¢do das medidas que julgue necessdrias ao bom funcionamento B ISR TS S e R
da IOM; S N
B RIFE(FRT LT I

j) Assinar as ordens de pagamento de despesas, cumpridas as
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formalidades legais;
, y y BRI EFRE AR
) Assinar, conjuntamente com o chefe da Divisdo Adminis- o B e
trativa e Financeira, cheques, letras e outros documentos relati- 1) SfTECE M BUR R R RS EH B TR E T
vos a movimentos de receitas e despesas, cumpridas as formali- Blw 38 - SR B A BB < AT 7 HO A
dades legais; . )
AE S

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas. PR . "
) P 1 : m) TR MARE -
2. As competéncias previstas no niimero anterior podem ser
delegadas no administrador-adjunto ou no pessoal de chefia.
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Artigo 6.°
(Competéncia do administrador-adjunto) i £
. . (RIFRZHER)
Compete ao administrador-adjunto:
a) Coadjuvar o administrador; RIFRAEER
b) Substituir o administrador, em caso de vagatura, auséncia a) RS
ou impedimento; b) HEFE—BHREERMEEARTHER BRI

¢) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas ou sub- £

delegadas pelo administrador. ¢) (HEBER TR TR -

SECCAOIIIL BT=
Conselho Administrativo THEREER
Artigo 7.°
B
(Composicao) (FHED

1. O Conselho Administrativo é integrado pelo administrador P e P
) =S LR~ ) —
que preside, pelo chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e TREREATHER - THEMBRERE

por um representante da Direcgdo dos Servigos de Finangas. ZUBEIREER  THERIZZEG IR -

85




HOH—— 19972 H24 H HFIBRFNE — B 203

2. Nas situagoes de auséncia ou impedimento o administrador
¢ substituido pelo administrador-adjunto, o chefe da Divisio
Administrativa e Financeira por quem for nomeado para o subs-
tituir neste cargo e o representante da Direcgdo dos Servigos de
Finangas pelo suplente que for designado.

Artigo 8.°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Administrativo:
a) Administrar e gerir as receitas da IOM;

b) Realizar despesas ou outras aplica¢des de recursos, obser-
vados os limites legais;

¢) Submeter a aprovagio da entidade tutelar o orgamento pri-
vativo e suas alteragdes, os orgamentos suplementares e a conta
de geréncia;

d) Autorizar a antecipagdo de duodécimos das verbas da tabe-
la de despesas do orgamento privativo, nos termos legais;

e) Submeter a autorizagdo da entidade tutelar a inutilizagio e
abate de materiais € outros bens méveis desnecessarios ou inapro-
veitaveis;

/) Dar parecer sobre os assuntos da sua competéncia que o ad-
ministrador submeta a sua apreciagdo;

g) Exercer as demais competéncias que legalmente lhe sejam
cometidas.

Artigo 9.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Administrativo retine ordinariamente duas ve-
zes por més, no dia € hora a fixar pelo presidente, ¢, extraordina-
riamente, a requerimento de um tergo dos vogais.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa e a sua
validade depende da presenga de, pelo menos, dois membros, in-
cluindo o presidente, que tem voto de qualidade.

3. O Conselho Administrativo é secretariado por um trabalha-
dor da IOM a designar pelo presidente.

4. Das reunides do Conselho Administrativo sio lavradas ac-
tas, que sdo assinadas pelo presidente, membros presentes e pelo
secretario.

5. As deliberagdes apenas tém eficicia quando constem da acta
respectiva.

6. Os membros podem fazer constar da acta o seu voto de
vencido e as razdes que o justificam.

Artigo 10.°
(Delegacio de poderes)

1. O Conselho Administrativo pode delegar no seu presidente
ou seu substituto legal a competéncia para:
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a) A realizagdo de despesas com vencimentos, salarios e de-
mais remuneragdes certas do pessoal;

b) A realizagdo de despesas decorrentes de encargos mensais,
nomeadamente as de electricidade, 4gua, telefone € fax,bem como
de reparag@o de equipamento grafico.

2. Os actos praticados ao abrigo da delegagao a que se refere a
alinea b) do niimero anterior sdo ratificados na reunido do Con-
selho Administrativo que se seguir a sua pratica.

Artigo 11.°
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente do Conselho Administrativo:

a) Convocar o Conselho Administrativo e dirigir os seus tra-
balhos;

b) Executar e fazer executar as deliberagdes do Conselho Ad-
ministrativo;

¢) Representar o Consetho Administrativo.
Artigo 12.°
(Responsabilidade dos membros)

1. Os membros do Conselho Administrativo sdo solidariamente
responsaveis.

2. E isento de responsabilidade o membro que na reuniio te-
nha votado contra a deliberagio e feito o registo da respectiva
declaragao de voto na acta, bem como aquele que, nao tendo par-
ticipado na reunido, registe a sua discordancia em acta na primei-
ra reuniao em que estiver presente.

CAPITULO III
Subunidades organicas
Artigo 13.°
(Subunidades organicas)
A IOM compreende as seguintes subunidades orgénicas:
a) A Divisdo de Publicagdes Oficiais;
b) A Divisdo de Fotocomposigao;
¢) A Divisdo Administrativa e Financeira,
d) O Sector Comercial.
Artigo 14.°
(Divisao de Publicagoes Oficiais)

1. A Divisio de Publicagdes Oficiais, abreviadamente desig-
nada por DPO, compete, nomeadamente:

a) Verificar se os originais, devidamente autenticados, contém
matéria de publicagdo obrigatoria;
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b) Introduzir emendas nos textos originais, corrigindo erros de
ortografia, sempre que nao se conformem com a grafia em vigor;

¢) Dar instrugdes, através de anotagdes, sinais apropriados ou
verbalmente, ao pessoal executante para que se observem as de-
vidas normas em vigor nas publicagdes oficiais;

d) Rever as provas gréficas ou fotocompostas, indicando as
correcgdes a fazer;

e) Programar e coordenar, em harmonia com as oficinas inter-
venientes, todas as operagdes necessarias a saida rapida, e em tem-
po devido, do Boletim Oficial;

) Remeter ao Arquivo Historico de Macau, decorridos os pra-
zos legais, toda a documentagao que instruiu a publicagdo do
Boletim Oficial;

g) Compilar a separata de legislagdo anual;

h) Elaborar o indice geral do Boletim Oficial respeitante a cada
ano;

i) Conformar a execugdo grafica com as directrizes transmiti-
das, atentas as normas e regras que regulam a uniformizagao das
publicagoes;

j) Velar pela pronta execugao dos trabalhos solicitados;

) Verificar a exactidao e conformidade do arranjo grafico, an-
tes de se proceder a impressao;

m) Estabelecer o calendario de feitura das publicagdes, de har-
monia com as orienta¢des do administrador.

2. A DPO compreende:
a) A Secgdo Portuguesa de Revisio;
b) A Secgao Chinesa de Revisio.
Artigo 15.°
(Divisao de Fotocomposiciao)

1. A Divisdo de Fotocomposi¢io, abreviadamente designada
por DF, compete, nomeadamente:

a) Proceder a fotocomposi¢do de trabalhos autorizados pelo
administrador, observando as instrugdes da DPO ou do servigo
requisitante;

b) Submeter a revisio as provas de todos os trabalhos compos-
tos, que sao acompanhados dos originais;

¢) Corrigir as provas devolvidas.
2. A DF compreende:

a) A Secgdo Portuguesa de Fotocomposigéo;

b) A Secgdo Chinesa de Fotocomposigao.
Artigo 16.°
(Divisao Administrativa e Financeira)

1. A Divisao Administrativa e Financeira, abreviadamente de-
signada por DAF, compete, nomeadamente:
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a) Prestar apoio directo & administragao;

b) Assegurar o expediente geral e respectivos registos € arqui-
vO;

¢) Promover as medidas necessdrias a gestao de pessoal, pro-
pondo o plano anual de efectivos € assegurando as acgdes neces-
sdrias ao recrutamento, selecgio e apoio a formagéo e aperfeicoa-
mento;

d) Manter actualizados os processos individuais do pessoal e
executar o expediente para esse efeito necessario;

e) Elaborar propostas de or¢gamento e suas alteragdes, conta-
bilizar os recursos e as aplica¢des e preparar o processo da conta
de geréncia;

f) Liquidar e arrecadar os recursos;

g) Providenciar pela manutengéao e conservagio das viaturas e
demais bens méveis e iméveis afectos a IOM;

h) Efectuar o aprovisionamento oportuno das matérias-primas
€ materiais necessarios ao bom funcionamento das oficinas.
2. A DAF compreende:

a) A Secgio de Expediente e Pessoal, que tem as competén-
cias referidas nas alineas a) a d) do nimero anterior;

b) A Secgio de Contabilidade e Patriménio, que tem as com-

peténcias referidas nas alineas e) a h) do nimero anterior.

Artigo 17.°
(Sector Comercial)

1. Ao Sector Comercial compete, nomeadamente:

a) Atender o publico que pretenda adquirir edi¢des da IOM
ou encomendar trabalhos da industria gréfica;

b) Colaborar na maquetagem de artes graficas, designadamente
propondo os tipos de letra, o formato e a qualidade do papel, cal-
culando o niimero de paginas e anotando as indicagdes necessa-
rias para o trabalho de composigdo e impressio;

¢) Coordenar as estimativas de custos dos trabalhos encomen-
dados a IOM e apresentar superiormente os respectivos projec-
tos de orgamento;

d) Organizar o arquivo de todas as edigdes proprias ou impres-
sas na IOM e informar superiormente sobre a necessidade de
reedigdes.

2. Do Sector Comercial dependem as seguintes Oficinas:
a) Oficina de Pré-impressio;

b) Oficina de Impresséao e Corte;

¢) Oficina de Encadernagio e Acabamentos.

3. As Oficinas referidas no niimero anterior sdo equiparadas a
secgoes.
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Artigo 18.°
(Competéncia das Oficinas)

1. A Oficina de Pré-impressao compete, nomeadamente:
a) Fazer a.decomposigdo dos originais nas suas cores basicas;
b) Fazer o arranjo dos negativos em suportes apropriados;

¢) Executar todos os trabalhos preparatérios de reprodugio
de fotografias e gravuras, a uma ou varias cores;

d) Proceder a fotografia dos trabalhos a imprimir, & monta-
gem em papel, 8 montagem dos planos para o transporte € ao
transporte a chapa;

e) Submeter a revisdo as provas de todos os trabalhos, devida-
mente montados, incluindo as copias heliograficas;

f) Corrigir os originais dos trabalthos de acordo com as provas
revistas.

2. A Oficina de Impressdo e Corte compete, nomeadamente:

a) Imprimir a quantidade exacta de livros € impressos autori-
zada pelo administrador;

b) Proceder a feprodugﬁo de todas as formas preparadas nas
subunidades organicas competentes.

3. A Oficina de Encadernagao e Acabamentos compete, no-
meadamente:

a) Superintender no processo de elaboragao dos trabalhos exe-
cutados por meios electrénicos;

b) Proceder ao acabamento e dar boa apresentagdo as obras,
designadamente encapar, cartonar, plastificar, brochar ou enca-
dernar os livros ou as colecgdes de papéis;

¢) Fazer os trabalhos de douragdo de letras ou motivos artisti-
cos em encadernagoes.

Artigo 19.°
(Chefes das Oficinas)

Compete, nomeadamente, aos chefes das Oficinas:

a) Orientar e dirigir os trabalhos da oficina, dando as instru-
¢Oes necessarias ao pessoal;

b) Garantir que ndo sejam executados quaisquer trabalhos sem
prévio orgamento e autorizagio escrita do administrador;

¢) Elaborar os orgamentos dos trabalhos, na parte a executar
pela oficina;

d) Velar pelaboa execugio dos trabalhos, mandando fazer pro-
vas prévias, quando tal se afigurar necessario por razdes técnicas
ou econdémicas;

e) Zelar pelo estado de conservagio e manutengao do equipa-
mento da oficina, pela limpeza e arrumagéao dos locais de traba-
1ho e pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga.
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CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 20.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da IOM € o constante do mapa 1 anexo ao
. presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 21.°
(Regime)

O regime aplicdvel ao pessoal da IOM ¢é o decorrente da lei
geral, com as especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 22.°
(Equiparacao a chefe de sec¢iio)

1. Os chefes das oficinas previstas no n.° 2 do artigo 17.° sdo
equiparados a chefe de secgfo e nomeados em regime de comis-
sdo de servigo.

2. O recrutamento para os cargos referidos no nimero ante-

rior faz-se por escotha, de entre individuos com qualificagdes e
experiéncia profissional adequadas.

Artigo 23.°
(Subsidios em espécie)

1. O pessoal das oficinas tem direito ao uso de uniforme pré-
prio, fornecido em espécie pela IOM.

2. Ao pessoal das oficinas ¢ ainda fornecido em espécie um
litro de leite por cada dia efectivo de trabalho, para consumo no
Servigo.

CAPITULOV
Regime financeiro e patrimonial
Artigo 24.°
(Administracao financeira)

A 1OM segue o regime financeiro e as regras contabilisticas
das entidades auténomas.

Artigo 25.°
(Recursos)

Constituem recursos da IOM:

a) Asverbasresultantes da sua actividade, provenientes da pro-
dugéo de bens e da prestagdo de servigos;

b) O produto da venda, nomeadamente por assinatura, do Bo-
letim Oficial e demais edigdes;

FME
AB
B g
(AB#HFHD

BFIBUFEIRIZE Z A BIRTH - SRS AR EED
SiE—A

B
(fHIEED

THREZHE LR T IIBIGRAZ BRISE - AR
BFIBUFEIRIZEZ AR

LDl g 3
(HRtRZFE])

— BHERESFE LSBT TESERNEE - i
LUE IR AERIE T = gD -

T ERFREECER > BEREEHESBREREY
ANEHREH -

LSy gt 3
CEES)

— LB A EHRERE R EM BT EIRIE L 'Y
At AR -

o IBCANEBESEEELEH  FEEUEYE
TEMERRELFHEREZ — AT -

BHE
MBRMEHE

Ly gLt} 3
(WMBAER)

P R TS B 9 O B B P B G A
ke -
B
()
T B ERR & 2
a) FEEED - 4RSI 20
D) BRIETETHS HRAHE (AR RE
HOFI2 A

91




B8R —— 19972 H24 H

HPIBAF AR — F—H

209

¢) O produto dos antncios a inserir no Boletim Oficial por
forga de lei;

d) As quantias ndo reclamadas decorridos trés anos sobre a
fixagdo definitiva do prego, quando este seja inferior ao prego
provisorio;

e) Os subsidios, donativos ou comparticipagdes atribuidos por
quaisquer entidades piblicas ou privadas;

f) Ossaldos de geréncia;
g) Os juros de disponibilidades préprias;

h) Quaisquer outros rendimentos provenientes da sua activi-
dade ou que, por lei, contrato ou qualquer outro titulo, lhe de-
vam pertencer;

i) As dotagdes que lhe sejam atribuidas pelo Orgamento Ge-
ral do Territdrio.

Artigo 26.°
(Aplicagoes)

Constituem aplica¢bes da IOM:

a) Osencargos relativos ao seu funcionamento,nomeadamente
com pessoal, aquisicao de bens e servigos e despesas de capital;

b) Outras que resultem de atribuigdes que lhe estdo ou venham
a estar cometidas.

Artigo 27.°
(Tabela de precos)

A tabela de pregos das assinaturas e nimeros avulsos do Bole-
tim Oficial, bem como das inser¢des no mesmo de antincios oficiais
ou particulares, € aprovada por portaria.

Artigo 28.°
(Arrecadagio de receitas)

1. O prego provisdrio dos antincios particulares no Boletim
Oficial é pago pelos interessados no acto da entrega dos origi-
nais, sendo feito o acerto de contas apds a publicagao.

2. A execugdo de quaisquer outros servigos para entidades par-
ticulares pode, por determinagdo do administrador, ser sujeita ao
pagamento prévio parcial do custo orcamentado da obra.

3. E passado recibo de todas as importancias cobradas pela
I0OM, incluindo as do prego provisério a que se refere on.° 1.

4. As importancias a haver pela prestagio de servigos a parti-
culares sdo cobradas coercivamente pelo tribunal competente caso
nio sejam voluntariamente pagas nos 3 meses seguintes a apre-
sentagdo da respectiva factura, servindo de base a execugio da
certiddo passada pela IOM.

S. Todas as matérias-primas e materiais adquiridos, mesmo que
para consumo imediato, sdo conferidos e contabilizados no ar-
mazém, para serem debitados as folhas de obras respectivas.
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Artigo 29.°
(Patrimoénio)

O patriménio da IOM é constituido pela universalidade de bens,
direitos e obrigagdes de que seja titular e pelos que, a titulo gra-
tuito ou oneroso, venha a adquirir.

CAPITULO VI
Regime de funcionamento
Artigo 30.°
(Actividade grafica)

1. No desempenho das suas atribuigdes,a IOM exerce a activi-
dade grafica em regime de exploragao industrial.

2. Para os efeitos do numero anterior, entende-se como regi-
me de exploragio industrial a utilizagdo de meios de produgdo
especificos da industria gréfica.

Artigo 31.°
(Exclusividade) -

No ambito das suas atribuigdes, constitui exclusivo da IOM
COmMPpOTr, rever e imprimir:

a) O Boletim Oficial e seus suplementos;
b) Ascolecgdes e separatas oficiais da legislagio do Territério;

¢) O Or¢amento Geral do Territério e os orgamentos dos ér-
gaos e servigos nele mencionados;

d) As contas do Territorio;

e) As Linhas de Acgao Governativa;

) Osimpressos oficiais de modelo legalmente fixado;

g) Os trabalhos de natureza oficial em que seja usado o simbo-
lo do governo do Territorio;

h) Os trabalhos que, pela sua natureza, exijam especiais con-
digdes de seguranga e controlo.

Artigo 32.°
(Dispensa de consulta ou concurso)

As entidades referidas na alinea a) do artigo 3.° sdo dispensa-
das de consulta ou concurso para a aquisi¢do de trabalhos da in-
distria grafica, quando a efectuem a2 IOM.

Artigo 33.°

(Recurso a indiistria grifica privada pelos servigos puiblicos)

1. As entidades referidas na alinea a) do artigo 3.° apenas po-
dem recorrer a empresas graficas privadas, devidamente legali-
zadas e colectadas, para a realizagdo de trabalhos que no consti-
tuam exclusivo da IOM, quando:
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a) Apresentada a caracterizagao técnica dos trabalhos,a IOM
declarar ndo os poder realizar nas condigdes técnicas pretendi-
das ou nos prazos aprovados pelo dirigente maximo do servigo;

b) A 10M nio se pronunciar no prazo de 5 dias iteis, a contar
da data da recepgdo da consulta;

¢) O orgamento apresentado pela IOM for superior em, pelo
menos, 10% ao da empresa privada.

2. A caracterizagio técnica dos trabalhos ¢ feita em impresso
proprio, cujo original é enviado a IOM por oficio.

3. Quando tenham recorrido 2 industria grafica privada para a
execucido de determinado trabalho, devem os servigos, sempre
que solicitados, enviar um exemplar 2 IOM, com indicagdo do
prego e do nome ou firma do adjudicatério.

Artigo 34.°
(Processo de obra)

1. Cada um dos trabalhos executados pela IOM € arquivado
em processo proprio, do qual consta:

a) A encomenda e indicagdes técnicas, assinadas por pessoa
competente;

b) O original do trabalho como foi recebido;
¢) O nimero do registo do trabalho;

d) As instrugdes do administrador quanto aos formatos e pro-
cessos graficos a utilizar, materiais a empregar, niimero de exem-
plares, e quaisquer outras necessarias a boa execugao e andamento
do trabalho, caso ndo resultem da sua requisi¢ao ou de determi-
nagao legal;

e) A folha de obra que acompanhou o trabalho até a sua con-
cluséo.

2. Todos os trabalhos oficinais sdo ainda registados em livro
préprio.

3. Excepcionalmente, pode o administrador, ouvida a entida-
de requisitante dos trabalhos, determinar a introdugéio de emen-
das ou alteragdes nos respectivos originais.

Artigo 35.°
(Trabalhos especiais)

1. Os trabalhos em valores selados, de manufactura de selos
ou de impressos, cuja venda ou utilizagao abusivas devam ser es-
pecialmente prevenidas, sdo executados com o maximo sigilo, ri-
gor e precaugao, sendo o pessoal de direcgao e chefia responsével
pela exactiddo da recepgao das matérias-primas € da entrega dos
produtos acabados, bem como pelas faltas ou irregularidades que
se verifiquem.

2. As folhas ou exemplares danificados dos trabalhos referi-
dos no nimero anterior sao inventariados em auto e cremados
perante um representante do servigo piiblico requisitante.
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Artigo 36.°

(Subcontratagio da execugio dos trabalhos)

Por decisdo fundamentada do administrador, a IOM pode
subcontratar a execugdo de trabalhos, salvo os previstos na alinea
h) do artigo 31.°

Artigo 37.°

(Cooperacao)

1. A IOM pode celebrar acordos de cooperagdo com entida-
des publicas ou privadas, do Territério ou do exterior, tendo em
vista o intercambio e a divulgagdo de edigdes préprias, desde que
os encargos dai decorrentes tenham adequada cobertura orga-
mental.

2. A IOM pode fornecer publicagdes para revenda, ou a con-
signagdo, mediante contratos a celebrar nos termos usuais do mer-
cado.

Artigo 38.°

(Transferéncia de documentos oficiais)

Os documentos oficiais publicados no Boletim Oficial sdo trans-
feridos para o Arquivo Histérico de Macau, decorridos 5 anos
sobre a data da publicagéo.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 39.°

(Transicao de pessoal)

1. O pessoal do quadro da IOM transita para os lugares do
quadro anexo ao presente diploma na carreira, categoria e esca-
lao que detém.

2. O pessoal contratado transita para a nova estrutura, man-
tendo a sua situago juridico-funcional.

3. As transi¢des a que se referem os niimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa aprovada por despacho do Governa-
dor, independentemente de quaisquer formalidades, salvo publi-
cacdo no Boletim Oficial.

4. O tempo de servigo prestado pelo pessoal a que se referem
os nimeros anteriores conta, para todos os efeitos legais, como

prestado no cargo, carreira, categoria ou escalao resultante da
transigao.

5. O pessoal de direcgio e chefia transita para os cargos pre-
vistos na nova estrutura, nos termos do mapa 2, anexo ao presen-
te diploma e do qual faz parte integrante, mantendo-se as respec-
tivas comissdes de servigo até ao prazo por que foram nomeados.
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Artigo 40.°
(Remissao)

As referéncias na lei 2 Imprensa Nacional de Macau enten-
dem-se feitas a IOM.

Artigo 41.°
(Encargos financeiros)
Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
diploma sdo suportados por conta das disponibilidades existen-

tes nas rubricas da despesa do orgamento privativo da IOM e, se
necessario, pelas dotagdes que a Direcgdo dos Servigos de Finan-

-+
(k)

EEFME R EFTBES - iR RIRITRATEIRIE -

Fru—f
(&)

R ITARFHMEE M BEE - BEFIBTEIRZ
AEFHENHEHZ A8 HE &K% - LERTH
SAB R R BT B A < BRI -

¢as mobilize para esse efeito.
Artigo 42.°

(Revogacio)

E revogado o Decreto-Lei n.° 9/90/M, de 9 de Abril, a Portaria
n.° 74/94/M, de 21 de Marg¢o, e o Decreto-Lei n.° 19/95/M, de 24

de Abril, os dois Gltimos na parte que se refere a IOM.

Artigo 43.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més se-

guinte ao da sua publicagao.
Aprovado em 13 de Fevereiro de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Mapa 1, a que se refere o artigo 20.°
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Grupo de Pessoal Nivel Grupos e Carreiras Lugares
A E#5 (i AR R R H
DIRECGAO E CHEFIA Administrador. ..o 1
REREE ER
Administrador-Adjunto.........c..ooecoeernreeeeene e 1
BIZR
Chefe de divISEO........c.cooniiiirirtirieec e 3
2823
Chefe de SeCtor........occcoiiiieici et 1
MR
Chefe de SeCqa0.. ..ot 6
BHE
Chefe de oficina.........cccoooviiiiinniicccccn e 3
THEXE
Encarregado de oficina. grafica a)........cccooueuiiencnininneee 1
EIRITHTH
ADJUNTO AQJUNLO. .o 3
BhEE B
TECNICO SUPERIOR 9 TECNICO SUPETIOT.......cuviieiiiieecrer et 2
SR R B A
TECNICO 8 | TECNICO. .ot 1
Bl 015
INTERPRETAGAO E TRADUGCAO Intérprete-tradutor 1
AR HER
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Grupo de Pessoal Nivel Grupos e Carreiras Lugares
A BRI e R RIRE [Taivd o{=]
INFORMATICA 8 | Técnico de infOrmAtICa.........ovveeeeerreeseeeeeoeeeeeeeeereeeeeeenes 1
&R HAEME
6 |Técnico auxiliar de informatica..........cocoveeeevimciceeencnnns 2
EHBEEmE
GRAFICO 7  |Operador de sistemas de fotocomposigao...........c.ccccueenin. 4
LRl BEABHERGRIRIER
TECNICO-PROFISSIONAL 7 {AQJUNIO-ECTICO. ..t 9
RN Hihgiga
5 |Técnico auXiliar. ... 5
BB A
Operador de fotocoOmMPOSIGAO.....c.coovciiiiiiiriie 6
HEFEEERRIRIER
Fotdgrafo e operador de meios audiovisuais...................... 1
. BEBRRIEEIRER
ADMINISTRATIVO 5 |Oficial administrativo........coovurceiciiniissiee 9
178X TEXE
OPERARIO DA INDUSTRIA GRAFICA Compositor MONOLIPISIA @)...vurirerirmrenririieniiiniiciciines S
ETRITA BRITFR
4 |Fotdgrafo de fotolitografia a)........cccccooivvvviiiconininncnn. 2
TR A
Impressor de fotolitografia a)...........ccoovormnnniiininincn. 4
WAETRRENR B
3 |Compositor manual a)..........ccccociniiiiiiieee 10
¥R
Encademador @).......ccoceiiiioiiniineinen e 12
#iIR
Fundidor monotipista a).........cccooivririoenninreccinneenn, 3
BTR
Gravador de fotogravura a)........ccocccovvenicccinconncen 2
MR R
Impressor HPografico a)..........ccoovvvreiniinniceeen e 3
TERRETH &
Montador de fotolitografia a)........coocoeiiiininii, 2
BT Rt &
Retocador de fotolitografia a)..........c.cocoonniiicininciaccn 1
RHTMIER A
OPERARIO E AUXILIAR 3 |Auxiliar qualificado @).......ccoociiiiniiiii e 1
TARBHEE REPHE
1 AUXITAT )it e 3
B 5

a) Lugares a extinguir quando vagarem ZZERRATFNHERRE T LABIE -

Mapa 2, a que se refere o n.° 5 do artigo 39.°

B NEROATEZ R
Cargos de direcgiio e chefia
FERTEER
Estrutura actual Nova estrutura
B RS RS

Admuinistrador Administrador
B R
Adjunto do administrador Administrador-Adjunto
BlER RIFER

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
TTE R B R =

Chefe do Sector de Fotocomposigdo
EEF MR

Chefe do Sector Comercial

EHES ISR ER =S

TR EM BEER &
Chefe da Divisgo de Fotocomposigéo
BRAETERER I £

Chefe do Sector Comercial

[GESEE b=

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
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Cargos de direcgio e chefia
FE R FEER
Estrutura actual Nova estrutura
SRS HRERRES

| Chefe da Oficina de Fotolitografia Chefe da Oficina de Pré-impressio
ISR TS EE FIRIRT 5%
Chefe da Oficina de Composigdo Grafica Chefe da Oficina de Impressdo e Corte
HFEISBEE FNRIEH Y 5T
Chefe da Oficina de Impressao e Encadernagio Chefe da Oficina de Encadernagdo e Acabamentos
ENRIEETH T ETMREBTISTE

Portaria n.® 24/97/M A 5 24/97/M R

de 24 de Fevereiro

Tendo sido submetido a aprovagido do Governador, nos termos
dos n.”2 e 3 do artigo 47.° da Lei n.° 24/88/M, de 3 de Outubro, e
do n.? 3 do artigo 18.° da Lei n.° 11/93/M, de 27 de Dezembro, o
orgamento privativo do Leal Senado de Macau para o ano eco-
némico de 1997,

Ouvido o Consetho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) don.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador man-
da:

Artigo tnico. E aprovado e posto em execugao, a partir de 1
de Janeiro de 1997, o or¢amento privativo do Leal Senado de
Macau,relativo ao ano econémico de 1997, sendo as receitas cal-
culadas em 575 967 925,00 (quinhentos e setenta e cinco milhoes,
novecentas e sessenta e sete mil, novecentas e vinte € cinco) pata-
cas e as despesas em igual quantia, o qual faz parte integrante da
presente portaria e baixa assinado pelo respectivo presidente.

Governo de Macau, aos 20 de Fevereiro de 1997.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Artigo 10°-B

Concessao condicional

1. A verba de apoio pode ser concedida condicionalmen-
te pelo Conselho Administrativo do FDIC aos candidatos
que ndo preencham o requisito referido na alinea 6) do
n.° 1 do artigo 10.°, mas o respectivo despacho de concessao
s6 produz efeitos quando o empresério beneficidrio preencher
o referido requisito.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, a respectiva
concessdo caduca no caso de o empresario beneficidrio
ndo apresentar a cépia dos documentos comprovativos da
conformidade com o requisito referido na alinea 6) do n.° 1
do artigo 10.° no prazo de 180 dias a contar da data do
conhecimento do despacho de concessao.

3. Para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° e da alinea 2) don 1
do artigo 10.° no caso da caducidade prevista no niimero
anterior, considera-se que ndo foi concedida a verba de
apoio ao respectivo empresario beneficidrio.»

Artigo 3.°
Aplicagdo no tempo
As alteragdes introduzidas pelo presente regulamento ad-
ministrativo ao Regulamento Administrativo n.° 12/2013 sdo
aplicéveis aos processos de candidaturas ao Plano de apoio a
jovens empreendedores jd iniciados a data da sua entrada em
vigor, com excepg¢do do disposto na alinea 6) do n.° 1 do artigo
10° e na alinea 6) do n.° 1 do artigo 11.°, sendo também aplicé-

veis aos casos em que a verba de apoio jd tenha sido concedida
na data da sua entrada em vigor.

Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em 14 de Julho de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.” 23/2017

Alteracdo ao Regulamento Administrativo n.° 14/2016 —
Recrutamento, seleccdo e formacio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos piblicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Execu-
tivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo S0.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e do n.” 5 do
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artigo 10.°, do artigo 11.°, do n.° 6 do artigo 14.° e do artigo 77.°
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
scrvigos publicos), para valer como regulamento administrati-
vo complementar, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragiio ao Regulamento Administrativo n.° 14/2016

Os artigos 2.°,4.°2 6.% 8.°a 23°,26.°,29°,32°a 38°,44°,45°
e 48.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, passam a
ter a seguinte redaccédo:

«Artigo 2.°

Defini¢oes

[

1) «Regime de gestao uniformizada», regime de pre-
cnchimento de lugares de ingresso, coordenado pela Di-
reccdo dos Servigos de Administracdo e Fungdo Publica,
doravante designada por SAFP, e que consiste, em regra,
na realizacdo do concurso de avaliacdo de competéncias
integradas e do concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais;

2) «Concurso de acesso», concurso monitorizado pelo
SAFP que se destina ao preenchimento de lugares de aces-
SO nas carreiras especiais, quando tal scja expressamente
determinado no respectivo regime, e nas carreiras de dota-
¢do propria, todas previstas na Lei n.° 14/2009;

3) «Procedimentos de acesso», procedimento realizado
pelos servicos ptiblicos que se destina ao preenchimento
de lugares de acesso nas carreiras com dotagdo global ndo
sujeitas a concurso de acesso;

4) [Anterior alinea 10)];

5) «Accao de formacédo», actividade formativa com ob-
jectivos, conteidos programdticos para formagdo e carga
“hordria cxpressamente definidos pela entidade organiza-
dora, a qual pode ser realizada nomeadamente, em sala
de formagdo ou a distdncia e cuja frequéncia conduz a
obten¢do de uma declaragao ou certificagdo de frequéncia,
conclusdo ou aproveitamento a emitir pela entidade que a
organiza;

6) [Anterior alinea 12)];

7) [Anterior alinea 13)].

Artigo 4.°

Tipos de concurso
L[|
1) Concurso de avaliagao de competéncias integradas;

2) Concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais;



N.°33 — 14-8-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE 1031

(=) BWHE -

— BERHAEREEN XS ERERERRN

= EEEHERATENERRASRERRLBARM
E - HEE SIS RE STV M5B FI R BN B RSB -

IO B H A R B2 BAH A BEERNE— QI
NBEABTE - BREE IR — kS IRFERE -

EAfE
EABTHENBRENERESF

— ERFGEEEGR AHMPIEERRELT TR

mEEEERE RS RESF -

T A SRERP B A E A O L AR B R AT
BRSREOFSEE B HECFERLMR (RFIF
FTHE AR

E7AY S
R

— BB BRI G AU SRR - B2 R (E R R AR A IR (23T ]
LA -

o HERIRERENERICHEBL I EETE
BB ERIZR -

= BREF AL NYIASRTT:

(—) MFTA B AL ESE A SREE A Z iR ER R N EIHH
- ERATMIHABASET:

(Z) AR R E BHE R AL - B LRI A EA
H R EMALRFINAEABRET -

Y- % EEK (2D AR E BT TRYR
AR EMBEEAN D BIREAASAE -

% HRAREIRF

i BRUREMEA A RARROR B ARTHERRE -
ARETHARNREA T IR REGE -

3) Concurso de acesso.

2. Salvo disposi¢@o em contrdrio, o concurso de acesso €
dc prestacdo de provas.

3. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais pode ser externo ou interno, consoante
seja aberto a todos os interessados ou apenas aos trabalha-
dores dos servigos piblicos, respectivamente.

4. O concurso de acesso pode ser geral ou condicionado,
consoante seja aberto a todos os trabalhadores dos servi-
¢os plblicos ou apenas circunscrito aos trabalhadores de
um servigo piblico, respectivamente.

Artigo 5°

Procedimentos de acesso das carreiras nao sujeitas a
concurso

1. Os servigos ptiblicos devem dar inicio aos procedi-
mentos de acesso assim que estejam verificados os requi-
sitos legalmente previstos, através da elaboragdo dc uma
proposta a apresentar ao dirigente méximo do servigo
ptblico.

2. O despacho de autorizacdo de mudanca de categoria,
o qual é da competéncia do dirigente méximo do servigo
publico, deve ser publicado no Boletim Oficiul da Regido
Administrativa Especial de Macau, doravante designado
por Boletim Oficial, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da verificagdo dos requisitos legalmente previstos.

Artigo 6.°

Dotacoes globais

1. O preenchimento de lugares vagos de carreiras com
dotagdo global pode fazer-sc para qualquer categoria da
carreira.

2. O facto de todos os lugares correspondentes a carrei-
ra com dotagdo global se encontrarem preenchidos nio
impede a realizagao do concurso ou dos procedimentos de
acesso.

3. O concurso de acesso pode ser aberto:

1) Apcnas para os trabalhadores do mesmo scrvico,
quando todos os lugares se encontrem preenchidos ou,
existindo vagas, nao se considere oportuno ocupi-las;

2) Para os trabalhadores referidos na alinea anterior e
para trabalhadores de outros servicos piblicos, quando
existam lugares n@o preenchidos e que se pretenda ocupar.

4. Nos concursos abertos ao abrigo da alinea 2) do ni-
mero anterior sdo elaboradas listas classificativas indepen-
dentes dos candidatos do préprio servico e para os restan-
tes.

5. No caso de o concurso de acesso s¢ destinar a candi-
datos vinculados por diferentes formas de provimento, sdo
elaboradas listas classificativas independentes dos candi-
datos em cada forma de provimento.

101




1032 HBFTFFEITTEC

NEH—F

FI3H —2017 F8HI14 H

102

EEIANCS
TEER

— N RREEEE 1420095 E R AT E RER
ABBEMEEEFITEEE -

AR B B E14/20095F T E A E
TS HIIRIRAT B8 - DL RIS TAIRARIBE =455 | -

e
BETE

REA LGRS -RERE - ABREREARER -
EHHENETERESRE TS -

VU~ SE—ER AT S 008 AR R85 =0 R — M IS et e
NIRRT EIE YT - S BRI A R ()
FIRFAITTEE AR  HR EARITBUA S E 08 -

FtfE
e EEERE

— M EER TS TYINHEE EEER
SEHBRIN:

(—) kR E&RE

FFEFE
() EEMBSRESIETERE 5 -

T B () HETEWIB B B 1ERE I TR R R SRS
FHEREREBEAN G At

=KX HFT BRI E E

(—) HHHEBREFERAI 26

(=) A B H R T AR (L 22 BRAL B 8 SO i i
(] —fB 1 B A BB (7 4
N NBEREFESIE LS -

- AR OBASNE A B H B E
I ETREE T RELRSCHIEA -

AF (4B

Artigo 8°

Entidade competente

1. O SAFP ¢ a entidade competente para a gestdo dos
processos de recrutamento e selec¢@o para ingresso nas
carreiras previstas na Lei n.” 14/2009.

2. Compete, ainda, ao SAFP monitorizar o acesso das
carreiras previstas na Lei n.° 14/2009 sujeitas a concurso e
fixar oricntagdes em relag@o ao respectivo concurso.

Artigo 9°

Plataforma de apresentacao de candidaturas

1. Para cfcitos do disposto no n.° 1 do artigo antcrior,
o SAFP disponibiliza aos candidatos uma plataforma de
servico electrénico para apresentacdo de candidaturas ao
regime de gestdo uniformizada.

2.1
3.[..

4. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento
administrativo, as formas ¢ as condigdes gerais de acesso
e de utilizacdo da plataforma referida no n.° 1 constam de
regulamento elaborado pelo SAFP, o qual é aprovado pela
tutela ¢ publicado no Boletim Oficial.

Artigo 10.°

Regime de gestdo uniformizada

1. Salvo disposicdo em contrério, o regime de gestao uni-
formizada consiste na realizacdo dos seguintes concursos:

1) De avaliacdo de competéncia integradas;

2) De avaliac@o de competéncias profissionais ou funcio-
nais.

2. O concurso a que refere a alinea 1) do nimero ante-
rior destina-se ao apuramento dos individuos considerados
«Aptos» a poderem ser candidatos ao concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais.

3. O concurso a que se refere a alinea 2) do n.° 1 destina-
-se:

1) Ao provimento de lugares vagos existentes no mo-
mento da abertura do concurso;

2) Ao provimento de lugares vagos existentes no momen-
to da abertura do concurso ¢ dos que venham a verificar-se
até ao termo da sua validade, no mesmo servigo.

4. O concurso de avaliacdo de competéncias integradas
fica a cargo do SAFP.

5. O concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais fica a cargo dos servicos interessados no
recrutamento dos trabalhadores, sem prejuizo do disposto
non.’ S do artigo 12.°
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Artigo 11.°

Concurso de avaliacdo de competéncias integradas

1. O concurso de avaliagdo de competéncias integradas
consiste na avaliagdo das aptiddes e competéncias gerais
necessarias ao exercicio de funcdes e € aplicdvel a todas
as carreiras gerais e especiais previstas na Lei n.” 14/2009,
sendo a sua regulamentacdo aprovada por despacho do
Chefe do Executivo, a publicar no Boletim Oficial.

2. O concurso de avaliagdo de competéncias integradas €
feito tendo por referéncia as habilitagdes académicas cons-
tantes do Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009.

3. As mengdes qualitativas a atribuir ao concurso de
avaliagdo de competéncias integradas sdo «Apto» ou «Nao
Apto».

4. O SAFP disponibiliza, na sua pdgina da Internet, a lis-
ta dos candidatos considerados «Aptos», procedendo a sua
actualizagao.

Artigo 12.°

Concurso de avaliacdao de competéncias profissionais ou
funcionais

1. O concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais consiste na avaliacdo das competéncias espe-
cificas necessarias ao exercicio de fungdes correspondentes
as carreiras gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009, o
qual é realizado de acordo com as orientagdes do SAFP.

2. No concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais sdo aplicados os scguintes métodos de
selecgao obrigatdrios:

1) Para as carreiras gerais dos niveis 5 e 6 e carreiras es-
peciais — prova de conhecimentos e entrevista de selec¢do;

2) Para as carreiras gerais dos niveis 3 e 4 — prova de co-
nhecimentos;

3) Para as carreiras gerais dos niveis 1 e 2 — entrevista de
seleccdo.

3. Sdo admitidos ao concurso de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais os individuos que, para
além de reunirem os requisitos gerais e especiais legalmen-
te previstos:

1) Se encontrem inseridos, & data da abertura do concur-
so, em carreiras a que correspondam habilitagdes acadé-
micas do mesmo nivel ou de nivel superior aqucla para a
qual concorrem,;

2) Se encontrem, a data da abertura do concurso, pro-
vidos em contrato individual de trabalho, incluindo os
providos ao abrigo de estatutos privativos de pessoal, e se
encontrem no exercicio de funcdes que correspondam a
habilitagdes académicas de nivel igual ou superior as habi-
litagdes exigidas pela carreira para a qual concorrem,
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3) Se encontrem inseridos, a data da abertura do concurso,
em carreiras gerais ou especiais previstas na Lei n° 14/2009
€ que possam ingressar em nova carreira ou grau superior
da carreira em que se encontram inseridos, com dispensa
de habilitagdes;

4) Se encontrem no exercicio de cargo de direc¢do ou
chefia, & data da abertura do concurso, desde que a fungio
exercida como dirigente ou chefia correspondam habilita-
cdes académicas do mesmo nivel ou de nivel superior a da
carreira para a qual concorrem, nio incluindo o caso de
exercicio de cargo em regime de substituicdo ¢ o caso de
ter sido dispensado de habilitagdes académicas;

5) Se encontrem em fungdes, a data da abertura do
concurso, no Gabinete do Chefe do Executivo, nos Gabi-
netes ou servicos administrativos de apoio aos titulares
dos principais cargos, nos Servicos de Apoio a Assembleia
Legislativa, no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ul-
tima Instincia e no Gabinete do Procurador, desde que a
funcdo excrcida correspondam habilitagoes académicas do
mesmo nivel ou de nivel superior a da carreira para a qual
concorrem,;

6) Tenham sido considerados «Aptos» em concurso de
avaliacdo de competéncias integradas respeitante a habili-
tacdes de nivel igual ou superior para a qual concorrem e
cuja lista classificativa tenha sido publicada nos trés anos
anteriores a data da abertura do concurso.

4. Aos trabalhadores que se encontrem nas situagdes
previstas nas alineas 4) e 5) do nimero anterior e que em
momento imediatamente anterior ao exercicio desses car-
gos ou funcdes, se encontravam inseridos numa carreira,
pode aplicar-se, com as necessdrias adaptagdes, o disposto
na alinea 1) do mesmo nidmero, consoante o mais favora-
vel,

5. O concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais pode ser efectuado pelo SAFP em co-
laboragdo com os servicos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso quando se verifique que a
necessidade de pessoal € comum a vérios servigos publi-
CcoSs.

Artigo 13.°
Prazo de validade
1. A lista classificativa final do concurso de avaliacdo de

competéncias integradas ¢ valida pelo prazo de trés anos
contado da data da sua publicacdo no Boletim Oficial.

2. O concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais € vdlido:

1) Até ao preenchimento dos lugares para que foi aberto,
no caso previsto na alinea 1) do n.° 3 do artigo 10.%

2) Até dois anos a contar da data da publicacdo da lista
classificativa final, no caso previsto na alinea 2) do n.° 3 do
artigo 10.°

3. [Anterior n° 2].
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Artigo 14.°

Tramites do concurso de avaliacdo de competéncias
integradas

O concurso de avaliagdo de competéncias integradas
desenrola-se da seguinte forma:

1) Publica¢do do aviso de abertura do concurso, do qual
devem constar os elementos referidos nas alineas 1) a 3), 8)
a12) e 14) a 17) do artigo 18 e, ainda, a habilitagdo acadé-
mica para a qual é aberto e o prazo de validade da sua lista
classificativa;

2L
3) Publicagdo da lista provisdria;
4) Publicacdo da lista definitiva;
SEL
6)[.--];

7) Publicagdo da lista classificativa final com a indicacdo
dos candidatos «Aptos» € «Ndo Aptos».

Artigo 15°

Tramites do concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais desenrola-se da seguinte forma:

1) Publicacdo, por parte do servigo interessado no recru-
tamento de trabalhadores, do aviso de abertura do concur-
so com os elementos previstos no n.° 1 do artigo 18.%

2) Apresentagdo de candidatura;

3) Publicagao das listas provisérias;
4) Publicagdo das listas definitivas;
5) [Anterior alinca 4)];

6) [Anterior alinea 5)];

7) Publicagdo das listas classificativas intermédias, ou
das listas classificativas intermédias por servico, tratando-
-se da situagdo prevista no n.° 5 do artigo 12.%

8) [Anterior alinea 7)];
9) [Anterior alinea 8)];
10) [Anterior alinea 9)].

2. Na situagdo prevista no n.° 5 do artigo 12.°, a aplicagado
do dltimo método de selecgdo fica a cargo dos servigos in-
teressados no preenchimento de lugares postos a concurso,
ficando a aplicag@o dos restantes métodos de selecgdo a
cargo do SAFP.
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Artigo 16.°

Autorizacao
A abertura de concursos ¢ autorizada por despacho do
Chefe do Executivo, podendo esta competéncia ser delega-

da no membro do Governo responsével pela area do servi-
¢o que abre o concurso.

Artigo 17.°
Publicitacao
1. Os concursos consideram-se abertos com a publicagio
do respectivo aviso no Boletim Oficial, ou com a publica-

¢do do antncio, no Boletim Oficial, tratando-se de concur-
so de acesso.

2. Nos concursos do regime de gestdo uniformizada é
ainda obrigatdria a publicacdo do aviso de abertura do
concurso ou do respectivo extracto em, pelo menos, dois
jornais, sendo um de lingua chinesa e outro de lingua por-
tuguesa, salvo quando se trate de concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais interno.

3.0

Artigo 18.°

Aviso de abertura

L[.]
DLk
2)[.];
)N BNk
4) A carreira e categoria, quando aplicdvel;

5) O mimero de lugares vagos e a meng¢do de que o con-
curso € ainda para provimento de lugares que venham a
vagar até ao termo da sua validade, salvo se se tratar de
concurso de avaliacdo de competéncias integradas;

6) A forma de provimento, quando aplicavel;

7) A descricao sumaria do contetdo funcional, venci-
mento e outras condi¢des de trabalho e regalias, quando
aplicével;

8 [...I:

9) Os métodos de selecgdo a utilizar, quem os aplica no
caso previsto no n.” 5 do artigo 12.°, as suas vérias fases e
respectivo cardcter eliminatdrio, o sistema de classificagio
final, as respectivas ponderacdes adoptadas, sc as houver;

10) [...];
1 [.;
12) [..[;

13) O prazo de validade do concurso ¢ da sua lista classi-
ficativa, quando aplicével;
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2. Tratando-se de concurso de acesso, o aviso de aber-
tura ¢ publicado sob a forma de aniincio, do qual, além do
previsto no nimero anterior, deve ainda constar se € con-
curso de acesso condicionado ou se é concurso de acesso
geral, indicando, neste caso, o nimero de lugares que os
trabalhadores de outros servigos ptiblicos podem ocupar e
a respectiva forma de provimento.

3. [Anterior n.”4].

4. [Anterior n.* 5].

Artigo 19.°

Admissao ao concurso

1L

2. A verificagdo dos requisitos gerais e especiais € efec-
tuada nos seguintes momentos:

1) Na admissdo ao concurso, por deliberacdo do jiri;

2) Na constitui¢do da relagdo juridica de emprego, pelo
servico ou entidade publica.

Artigo 20.°

Procedimentos de admissao a concurso

L[]

2. A candidatura aos concursos é formalizada em supor-
te de papel ou em suporte clectronico, mediante a apresen-
tagdo de requerimento devidamente preenchido, assinado
pelo candidato, em formuldrio aprovado por despacho do
Chefe do Executivo, em ambos os casos de utilizacdo obri-
gatoria e instruida com os documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura.

Artigo 21°

Documentos

1. Na apresentagao da candidatura ao concurso de ava-
liagdo de competéncias integradas, os candidatos devem
entregar:

DL
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2) Cépia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas.

2. Nos restantes concursos, os candidatos devem entre-
gar, além dos documentos referidos no nimero anterior, o
seguinte:

1) Cépia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes profissionais exigidas, quando aplicdvel;

2) Nota curricular, de modelo a aprovar por despacho do
Chefe do Executivo;

3) Copia dos documentos comprovativos da formacdo
profissional complementar exigida.

3. As copias dos documentos a que se referem os niime-
ros anteriores podem ser simples ou autenticadas podendo,
igualmente, serem entregues os originais dos mesmos,
quando aplicével.

4. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais e nos concursos de acesso, se o candida-
to tiver apresentado cdpia simples dos documentos referi-
dos no n.° 1 ¢ nas alineas 1) ¢ 3) do n.° 2, deve entregar os
originais ou cdpias autenticadas dos referidos documentos
dentro do prazo para a entrega dos documentos a que se
refere a alinea 2) do n.°4 do artigo 37.°

5. No concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais e no concurso de acesso, os candidatos
vinculados aos servigos piblicos devem ainda apresentar
um registo biografico emitido pelo servigo a que perten-
cem, do qual conste, designadamente, os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a na-
tureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apre-
sentacdo a concurso e a formagdo profissional.

6. Os candidatos vinculados aos servigos piblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos no
n.° 1 e nas alineas 1) e 3) do n.° 2 e do registo biografico re-
ferido no ndmero anterior, s¢ 0s Mesmos ja sc encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo
ser declarado tal facto na apresentacgio da candidatura.

7. [Anterior n.° 5].

8. Se na apresentagdo da candidatura, o candidato ndo
entregar os documentos referidos nos n.° 1 e 2 e, quando
exigivel, o documento referido no n.° 5, o candidato deve
apresentar os documentos em falta no prazo indicado na
lista proviséria, sob pena de exclusao.

9. [Anterior n.° 7).
10. [Anterior n.° 8].
11. [Anterior n.* 9].

12. Na situacdo de incumprimento por parte do servigo
ptblico do disposto no n.° 7, compete ao juri, dentro do
prazo indicado na lista proviséria, consultar directamente
a parte relevante do processo individual do trabalhador.

13. O candidato ao concurso ndo pode ser prejudicado
pelo incumprimento por parte do servigo publico do dis-
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posto nos n.°* 7 e 12, dando lugar a responsabilidade disci-
plinar, salvo se a ndo obtengao dos elementos pelo jiri do
concurso se dever a causa imputdvel ao candidato.

14. [Anterior n.° 12].

Artigo 22°

Constituiciao

L)
2.1

3. No concurso de avaliagdo de competéncias integradas,
o jari do concurso é designado pelo SAFP e composto por
um presidente e por dois ou quatro vogais efectivos, sen-
do designados ainda dois ou quatro vogais suplentes, que
substituem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimen-
tos.

4. No concurso de avaliagdo de competéncias integradas
e na situagdo prevista no n.° 5 do artigo 12.° o presidente
do jiiri é o director do SAFP ou pessoa por ele indicada.

5. Na situacdo prevista no n.° 5 do artigo 12.° a desig-
nacdo do jiri para a aplicagdo do primeiro ou primeiros
métodos de selecgdo € feita nos termos do n.° 3, devendo,
ainda, ser designados os membros do jiri encarregados da
aplicagdo do dltimo método de selec¢do, em nimero de
trés, sendo que dois dos membros devem pertencer ao ser-
vico interessado na ocupagao dos lugares a concurso.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o juri
do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais deve ser composto por pessoal pertencente ao
servigo cujos lugares foram postos a concurso.

7. O jiri a que se refere o nimero anterior € composto
por um presidente e por dois vogais efectivos, sendo de-
signados ainda dois vogais suplentes, que substituem os
vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

8. [Anterior n.° 7].

9. [Anterior n.” 8].
10. [Anterior n.*Y].
11. [Anterior n.° 10].
12. [Anterior n.” 11].
13. [Anterior n.° 12].
14. [Anterior n.° 13].

15. [Anterior n.° 14].

Artigo 23°

Funcionamento
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3.0

4. As certiddes das actas sdo passadas no prazo de cinco
dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada
do requerimento, nos casos de reclamacg@o ou recurso, a
entidade que sobre eles tenha de decidir e ao interessado,
quer na parte que lhe diga respeito, quer na parte em que
se definam os factores e critérios de apreciacdo aplicédveis.

6.[....

Artigo 26°

Listas provisérias

1. Encerrado o prazo de apresentacdo de candidaturas,
o jiri clabora a lista proviséria dos candidatos, no prazo
méximo de 15 dias lteis, ou de 10 dias tteis no concurso
de acesso, dispondo por ordem alfabética o nome ou a ro-
manizagdo do nome, com indicagao:

DLk
)N BNk
N[k
L1
2.1
3.1
4.0

Artigo 29°

Enumeracao

L[

2. No concurso documental é utilizada a andlise curri-
cular como método de selec¢@o obrigatdrio, podendo ser
complementada por entrevista de selecgao.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12.°, no
concurso de prestacdo de provas sdo utilizadas provas
de conhecimentos como método de seleccdo obrigatério,
podendo ser complementadas, conjunta ou isoladamente,
pclos métodos de selecc@o de andlise curricular, formagio
selectiva, entrevista de seleccdo, avaliagdo psicoldgica e
exame médico.

4. [Anterior n.° 2].
S. [Anterior n° 3].
6. [Anterior n.” 4].
7. [Anterior n.° 5].
8. [Anterior n.° 6].

9. [Anterior n.* 7].
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Artigo 32.°

Sistema de classificacdo

1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
seleccdo sdo classificados de 0 a 100, excepto no concurso
de avaliagdo de competéncias integradas, na avaliagdo
psicoldgica e no exame médico, aos quais sdo atribuidas as
seguintes mengdes qualitativas:

1) Aplicagdo dos métodos de selec¢do no concurso de
avaliagdo de competéncias integradas — «Apto» ou «Nao
Apto», correspondendo-lhes a classificacdo igual ou supe-
rior a 50 valores ¢ inferior a 50 valores, respectivamente;

)[-J
3)[...).
2.1
3.0
Artigo 33°
Classificacdo final

SN

2.1
3.0
NI ARE

2) Aos quais tenha sido atribuida mencdo «Nao Apto»
no concurso de avaliagdo de competéncias integradas ou
no exame médico;

3.

Artigo 34.°

Igualdade de classificacdo

1. No concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, € nos concursos de acesso, em caso de
igualdade de classificagdo dos candidatos, tém preferéncia,
sucessivamente, os candidatos vinculados aos servigos
publicos, com melhor avaliagdo do desempenho na tltima
mencdo que tiver sido atribuida, maior antiguidade na ca-
tegoria, na carreira e na funcéo publica.

2.1

Artigo 35°

Lista classificativa

LL.)

2. A acta a que se refere o nimero anterior € elaborada
no prazo maximo de 15 dias, ou de 30 dias no caso do con-
curso de avaliagdo de competéncias integradas, a contar da
data da aplicagdo do ultimo método de selec¢ao.
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3. O juri deve promover a imediata afixagdo da lista
classificativa intermédia nos locais indicados no aviso de
abertura do concurso ¢ no sitio da Internet do SAFP, ¢ a
remessa para publicacdo no Boletim Oficial do anincio
onde constem os locais em que a mesma se encontra afixa-
da ¢ pode ser consultada.

4. O local, data e hora da aplicagdo dos métodos de se-
lecc¢@o da fase seguinte deve ser divulgado, nos termos re-
feridos no nimero anterior, findo o prazo de interposicao
de recurso da lista classificativa intermédia ou, havendo
recurso, findo o prazo para ser proferida decisdo sobre o
mesmo.

5. A acta da lista classificativa final € de imediato subme-
tida a entidade que autorizou a abertura do concurso para
efeitos de homologagao da lista classificativa, dispondo
esta de 10 dias para o fazer.

6. [Anterior n.° 7).

Artigo 36.°

Recurso das listas classificativas

1L

2. O prazo para interposi¢cdo do recurso é de 10 dias
iteis, a contar do dia seguinte a data da publicacdo do
antncio ou da lista no Boletim Oficial.

3.[..]

4. No caso de provimento do recurso da lista classifi-
cativa, o juri procede a respectiva correcgdo ¢ promove a
imediata publicitacdo do anitincio onde constem os locais
em que a lista corrigida se encontra afixada e pode ser
consultada.

5. A publicitagdo a que se refere o nimero anterior é feita
por publicacdo no Boletim Oficial e no sitio da Internet do
SAFP, caso se trate de concurso de avaliacdo de compe-
téncias integradas e, ainda, no sitio da /nternet do servigo
ptblico ou entidade responsédvel pela abertura do concur-
SO, NOs restantes casos.

Artigo 37°

Ordem de provimento

1. No concurso de competéncias profissionais ou fun-
cionais e no concurso de acesso, os candidatos aprovados
sdo providos nos lugares scgundo a ordenacdo das listas
classificativas finais respeitantes a cada servigo interessado
no recrutamento de trabalhadores e, nas situagdes a que se
refere o n.° 5 do artigo 12.°, dentro de cada servigo, orde-
nados pelas dreas funcionais postas a concurso.

2. No concurso de competéncias profissionais ou funcio-
nais e no concurso de acesso, para preenchimento de luga-
res vagos em diversas formas de provimento, o provimento
faz-se de acordo com a seguinte ordem:
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2) [...])
3. [Anterior n* 4].
4. [Anterior n.° 5].

S. [Anterior n.° 6].

Artigo 38.°

Lugares a vagar

1. Nos concursos de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais que se destinem, também, ao provi-
mento de lugares que venham a vagar no mesmo Servigo
publico até dois anos a contar da data da publicacdo da lis-
ta classificativa final, o provimento dos candidatos nesses
lugares s6 pode ocorrer apds a ocupacdo de todos os luga-
res vagos existentes, nesse servigo piblico, no momento da
abertura do concurso.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 pro-
vimento € feito, durante a validade do concurso, segundo
a ordenacdo das respectivas listas classificativas finais,
devendo o servigo piblico notificar o candidato aprovado,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo anterior.

3. E aplicavel aos casos referidos no presente artigo o
disposto no n.° S do artigo anterior, com as adaptacdes ne-
cessdrias.

Artigo 44.°

Direitos e obrigacoes dos trabalhadores

1. Para os efeitos de obtengdo da formacdo ministrada
em regime de frequéncia, os trabalhadores tém direito a
ser dispensados, do nimero de horas necessdrio a frequén-
cia dessa acc¢do de formacdo, desde que a mesma tenha
lugar dentro do periodo laboral.

2. Para além da dispensa a que se refere o nimero ante-
rior, o trabalhador deve, ainda, ser dispensado de tantas
horas quantas as necessdrias para a frequéncia da dltima
ac¢do de formagdo que lhe permita atingir o nimero de
horas acumuladas necessario ao acesso, desde que a mes-
ma tenha lugar dentro do periodo laboral.
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Artigo 45°

Validade e relevincia das accdes de formacao

L[]
2.1

3. A mencdo do subtipo da acgdo de formacédo a que se
refere o n.° 2 do artigo 41.°, constante do despacho que au-
toriza as ac¢des de formacao referido no n.° 2 do artigo se-
guinte, tem cardcter vinculativo, para efeitos de concurso e
de procedimentos de acesso.

Artigo 48.°

Titulares de cargos de direccéo e chefia

1. O pessoal de direc¢do e chefia provido por nomeagao
em comissdo de servico e sem lugar de origem do quadro,
que veja cessada a comissdo de servigo, pode ser contra-
tado por qualquer servico ou entidade nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 14/2009, mediante
autorizacao do Chefe do Executivo.

2.[...]»

Artigo 2.°

Disposicoes transitorias e finais

1. Os individuos que na lista classificativa da etapa de ava-
liacdo de competéncias integradas constem como «Aptos» ou
dispensados dessa etapa, sdo admitidos ao concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais desde que,
cumulativamente:

1) O concurso a que a etapa pertence tenha sido aberto para
carreiras cujas habilitacdes sejam de nivel igual ou superior
aquelas para as quais concorrem;

2) A lista classificativa da etapa tenha sido publicada nos trés
anos anteriores a data da abertura do concurso.

2. Aos candidatos dispensados constantes das listas clas-
sificativas da etapa de avaliacdo de competéncias integradas
publicadas antes da entrada em vigor do presente regulamento
administrativo aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

3. Os concursos de gestdo uniformizada que tenham sido
abertos antes da entrada em vigor do presente regulamento ad-
ministrativo, seguem os seus tramites até final.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, aplica-se o
diploma em vigor a data da abertura da etapa de avaliacdo de
competéncias integradas.

5. Em relacdo aos concursos referidos no artigo 56.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, ndo ¢é necesséria a
publicacdo dos avisos e das listas dos concursos no sitio da /n-
ternet do SAFP.
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Artigo 3°

Redenominacio do Capitulo II e das Seccoes II e I11

O Capitulo II passa a designar-s¢ «Concursos ¢ procedimen-
tos de acesso» e as Secgdes II e III do mesmo capitulo passam
a designar-se «Trimites do regime de gestdao uniformizada» e
«Abertura de concursos», respectivamente.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor a data
da entrada em vigor da Lei n.° 4/2017 (Alteracdo a Lei n.° 14/2009
— Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos).

Aprovado em 4 de Agosto de 2017.
Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Exccutivo n.° 263/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
(Recrutamento, selec¢@o e formagédo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), o Chefe do Executivo
manda:

1. E aprovada a regulamentacdo do concurso dc avaliagdo
de competéncias integradas prevista no n.° 1 do artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, constantc do ancxo ao
presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. E revogado o Despacho do Chefe do Executivo n.° 236/2016.

3. O presente despacho entra em vigor na data do inicio da
vigéncia do Regulamento Administrativo n. 23/2017 (Alteragdo
a0 Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptiblicos).

9 de Agosto de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sui On.

ANEXO

Regulamentacio do concurso de avaliagio
de competéncias integradas

1. No concurso de avaliagcdo de competéncias integradas sdo
utilizadas provas de conhecimentos como método de selecgdo e
reveste a forma de prova escrita (perguntas com escolha mdltipla)
com a duracdo médxima de trés horas, sendo a duragdo concreta
da prova publicada no aviso de concurso.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.’ 14/2016

Recrutamento, seleccio e formacio para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos piiblicos

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Consclho Exe-
cutivo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei
Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau e don.°5
do artigo 10.°, do n.° 1 do artigo 11.° ¢ dos artigos 15.° ¢ 77.° da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), para valer como regulamento administrati-
vo complementar, o seguinte:

CAPITULO1

Disposicoes preliminares

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente regulamento administrativo regula os proces-
sos de recrutamento e seleccdo para efeitos de ingresso e de
acesso ¢ a formagao para efeitos de acesso na carreira dos tra-
balhadores dos servicos piblicos previstos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos).

2. O regime previsto no presente regulamento administrativo
ndo prejudica a aplicag@o de regimes préprios definidos para as
carreiras especiais.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do presente regulamento administrativo, consi-
dera-se:

1) «Concurso de gestao uniformizada», concurso coorde-
nado pela Direcgdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo
Publica, adiante designada por SAFP, que se destina ao preen-
chimento de lugares de ingresso;

2) «Concurso de gestao uniformizada externo», concurso de
ingresso aberto a todos os interessados;

3) «Concurso de gestdo uniformizada interno», concurso de
ingresso aberto aos trabalhadores dos servigos piblicos;

4) «Concurso de gestdo uniformizada condicionado», con-
curso de ingresso circunscrito aos interessados dispensados da
etapa de avaliagdo de competéncias integradas;

117




118

N.°24 — 13-6-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I SERIE

471

() "BREE ZEREMERBMETIREE
(R) "~ EWRHE BIERABABRTHERMAS:
(B) "REMEERE" ZIER -LHETFTABA
BRHROEREES

V) “EEXHAXRE RIERABRESTFRLER
BEINERBEE - HrT A BGER S -

(fu) “BEGAHE ZEFANSEAFRLETES
EHIBAE - E RS CA R E T - BRI BUER S - OERTE
BRREFSER R R

(1) "REERE 2iEHE-BEITEAERNIIBRURK

(=) "SEFIERAE" RfaAMERT RS I L189  AH - BR B EL
AR A S, - A E - BGE ST AR R R
FHEHE  BHETRENSENBHSHEENEEINES

(+2) "BHEAEIRE BEERABASEH ER
R A2 RN AR B R SR B I B AR

(+=) “ZEAHIZE BREERABASHESBEHR
STRMARR R -BAR A B T AL A% R0 2 9% 48 Bl 15 JI R
o

—fRRE

Ff
HHRS A

— ABHIBERESEE AN ESRTE TERREN
AN —RITE -

o EREEEAREETN—RITIE AR TEEHEE
ERBENEERER  FHEREANTEE 48T FIR BTN
FIFEY % & NBI K -

5) «Concurso de acesso», concurso monitorizado pelo SAFP
que se destina ao preenchimento de lugares de acesso;

6) «Concurso de acesso geral», concurso de acesso aberto
aos trabalhadores dos servigos ptblicos;

7) «Concurso de acesso condicionado», concurso de acesso
circunscrito aos trabalhadores de um servigo piiblico;

8) «Concurso documental», concurso no qual é utilizada a
andlise curricular como método de seleccdo obrigatério, po-
dendo ser complementada por entrevista de selecgio;

9) «Concurso de prestagdo de provas», concurso no qual sao
utilizadas provas de conhecimentos como método de selec¢do
obrigatério, podendo ser complementadas, conjunta ou isola-
damente, pelos métodos de seleccdo de andlise curricular, for-
macao selectiva, entrevista de seleccdo, avaliagdo psicoldgica e
exame médico;

10) «Dotagao global», quando nos mapas de pessoal o nime-
ro de lugares se encontra fixado para cada carreira;

11) «Accao de formacdo», actividade formativa com objecti-
vos, contetidos programadticos e carga hordria expressamente
definidos, a qual pode ser realizada em local de trabalho, sala
de formacdo ou a distancia e cuja frequéncia conduz a obten-
¢do de uma declaragdo ou certificacdo de frequéncia, conclusio
ou aproveitamento a emitir pela entidade que a organiza;

12) «Accdo de formacdo em regime de frequéncia», a que
exige ao trabalhador do servigo piiblico a frequéncia de um
nimero determinado de horas, para obtencdo do nimero de
horas acumuladas necessdrio para acesso a categoria superior
de uma carreira;

13) «Accdo de formacgao em regime de aproveitamento», a
que exige ao trabalhador do servigo piiblico a conclusdo, com
aproveitamento, de um curso de formacdo especial de acesso
a categoria superior de uma carreira, organizado e realizado
pelo SAFP.

CAPITULO II

Concursos

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 3.°

Recrutamento e selec¢ao

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de acgdes
destinadas a por a disposi¢cdo dos servicos pulblicos os meios
humanos necessarios ao exercicio das suas actividades.

2. A seleccdo consiste no conjunto de operacdes, enquadra-
das no processo de recrutamento, as quais visam avaliar as ap-
tidoes, as capacidades, as qualificacdes e as competéncias dos
candidatos, escalonando-os face aos requisitos e as exigéncias
das func¢des a desempenhar.
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3. Para efeitos de gestdo dos recursos humanos da Adminis-
tragdo Publica, os servigos piblicos devem remeter mensal-
mente ao SAFP os dados relativos ao nimero de lugares do
quadro e fora do quadro preenchidos e vagos para cada carrei-
ra e respectivo tipo de provimento.

Artigo 4.°

Tipos de concurso

1. O concurso pode ser:

1) Concurso de gestao uniformizada;
2) Concurso de acesso;

3) Concurso documental;

4) Concurso de prestagdo de provas.

2. O concurso de gestdo uniformizada pode ser externo, in-
terno ou condicionado.

3. O concurso de acesso pode ser geral ou condicionado.

Artigo 5.°

Dotacoes globais

1. O preenchimento de lugares vagos de carreiras com dota-
¢do global pode fazer-se para qualquer categoria da carreira.

2. O facto de todos os lugares correspondentes a carreira
com dotagido global se encontrarem preenchidos ndo impede a
realizacdo de concurso de acesso.

3. O concurso de acesso para carreira com dotagao global
pode ser aberto:

1) Apenas para os trabalhadores do mesmo servig¢o, quando
todos os lugares se encontrem preenchidos ou, existindo vagas,
ndo se considere oportuno ocupé-las;

2) Para os trabalhadores referidos na alinea anterior e para
trabalhadores de outros servicos publicos, quando existam lu-
gares ndo preenchidos e que se pretenda ocupar.

4. Nos concursos abertos ao abrigo da alinea 2) do niimero
anterior sdo elaboradas listas classificativas independentes dos
candidatos do préprio servico e para os restantes.

5. No caso de o concurso de acesso se destinar a candidatos
vinculados por diferentes formas de provimento, sdo elabora-
das listas classificativas independentes dos candidatos em cada
forma de provimento.

Artigo 6.°

Objectivos

Os concursos de recrutamento e seleccdo para ingresso e
acesso nas carreiras visam assegurar que os respectivos pro-
cedimentos sdo feitos de forma criteriosa, imparcial, justa e
aberta, tendo como objectivo a satisfacdo das necessidades de
recrutamento dos servigos publicos.
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Artigo 7.°

Plano de admissao de pessoal

1. Os servigos publicos interessados no preenchimento
de Iugares das carreiras gerais e especiais previstas na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) devem remeter ao SAFP, no més de Janciro
de cada ano, um plano de admissdo de pessoal, autorizado pelo
Chefe do Executivo.

2. Em casos fundamentados e ap6ds autorizagdo do Chefe do
Executivo, os servigos publicos podem alterar o plano referido
no niimero anterior e entregé-lo ac SAFP.

3. Do plano de admissao de pessoal referido no n.° 1 constam
os seguintes elementos:

1) A carreira e categoria, com indicacdo da respectiva drea
funcional;

2) O nimero de lugares vagos a preencher nos préximos 12
meses, conforme instrucdes do SAFP;

3) A descri¢do sumadria do conteddo funcional dos lugares a
prover;

4) A forma de provimento e respectiva duracio;
5) Os requisitos gerais e especiais de admissao:
6) As listas de composi¢do do juri;

7) Outra informac@o a solicitar pelo SAFP.

Artigo 8.°

Entidade competente

O SAFP ¢ a entidade competente para a gestdo dos pro-
cessos de recrutamento e selec¢do para ingresso e acesso nas
carreiras prevista na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos).

Artigo 9°

Plataforma de apresentacido de candidaturas

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, o SAFP dispo-
nibiliza aos candidatos um servico electrénico (plataforma) de
apresentacdo de candidaturas aos concursos de gestdo unifor-
mizada.

2. O candidato que pretenda utilizar, pela primeira vez, a
plataforma referida no ndmero anterior deve celebrar con-
vencdo com o SAFP, na qual declara o devido conhecimento
relativamente aos efeitos da utilizacdo da senha de acesso e as
precaugdes de seguranca a ter na utilizacdo da mesma.

3. A convengdo prevista no nimero anterior pode atribuir a
utilizagdo da senha de acesso o efeito de assinatura efectuada
pelo autor do requerimento de candidatura.

4. Sem prejuizo do disposto no presente regulamento admi-
nistrativo, as formas e as condigdes gerais de acesso e de utili-
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zagdo da plataforma referida no n.° 1 constam de regulamento
elaborado pelo SAFP, o qual € aprovado pela tutela e publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, adiante designado por Boletim Oficial.

Artigo 10.°

Etapas e competéncias

1. O concurso de gestdo uniformizada destina-se:

1) Ao provimento de lugares vagos existentes no momento
da abertura do concurso;

2) Ao provimento de lugares vagos existentes no momento
da abertura do concurso e dos que venham a verificar-se até ao
termo da sua validade, no mesmo servigo;

3) Ao provimento de lugares vagos que venham a verificar-
-se, nos servigos publicos, dentro do prazo de trés anos contado
da data da publicacdo da lista classificativa da etapa de avalia-
¢do de competéncias integradas.

2. Salvo disposig¢do especial, o concurso de gestdo uniformi-
zada divide-se nas seguintes etapas:

1) De avaliacdo de competéncia integradas;
2) De avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais.

3. A etapa de avaliacdo de competéncias integradas fica a
cargo do SAFP.

4. A etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais fica a cargo dos servicos interessados no recruta-
mento dos trabalhadores, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do
artigo 12.°

Artigo 11.°

Avaliacdo de competéncias integradas

1. A etapa de avaliagdo de competéncias integradas consiste
na avaliagdo das aptiddes e competéncias gerais necessdrias
ao exercicio de fungdes e ¢ aplicdvel a todas as carreiras gerais
e especiais previstas na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos), sendo a sua regula-
mentagdo aprovada por despacho do Chefe do Exccutivo, a
publicar no Boletim Oficial.

2. A etapa de avaliacdo de competéncias integradas € feita
tendo por referéncia as habilitagdes académicas constantes do
Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos piblicos).

3. As mengdes qualitativas a atribuir a etapa de avaliagao de
competéncias integradas sdo «Apto» ou «Ndo Apto».

4. Nos concursos previstos nas alineas 1) e 2) don.° 1 do arti-
go anterior, ficam dispensados da etapa de avaliagdo de compe-
téncias integradas os scguintes candidatos:

1) Que se encontrem inseridos na mesma carreira ou em
carreira ou grau da carreira a que correspondam habilitagdes
académicas do mesmo nivel para a qual concorrem,
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2) Que concorram a carreira de nivel inferior;

3) Que se encontrem no exercicio de cargo de direccdo ou
chefia a data da abertura do concurso;

4) Que se encontrem em fungdes, & data da abertura do con-
curso, no Gabinete do Chefe do Executivo, nos Gabinetes ou
servi¢os administrativos de apoio aos titulares dos principais
cargos, nos Servicos de Apoio & Assembleia Legislativa, no
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e no
Gabinete do Procurador e ndo lhes seja aplicdvel o regime das
carreiras ou o disposto na alinea anterior;

5) Que se encontrem inseridos nas carreiras especiais previs-
tas na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos piiblicos) e que venham a ingressar em carreira de
nivel superior da mesma 4rea de actividade, com dispensa de
habilitagdes;

6) Que se encontrem inseridos nas carreiras gerais previstas
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
scrvigos piblicos) ¢ que venham a ingressar em carreira espe-
cial com dispensa de habilitacdes;

7) Que tenham sido considerados aptos em etapa da avalia-
cdo dc compcténcias integradas respeitante a habilitagoes de
nivel igual ou superior para a qual concorre, desde que a lista
classificativa da referida etapa tenha sido publicada nos trés
anos anteriores a data da abertura do concurso.

Artigo 12.°

Avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais

1. A etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fungdes correspondentes as car-
reiras gerais e especiais previstas na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos piblicos), a qual é
realizada de acordo com as orienta¢des do SAFP.

2. Na etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais sdo aplicados métodos de selec¢do obrigatérios, di-
ferenciados consoante se trate das seguintes carreiras:

1) Carreiras gerais do nivel 5 e 6 e carreiras especiais;
2) Carreiras gerais dos niveis 1 a 4.

3. No concurso de gestao uniformizada sdo admitidos 2 eta-
pa de avaliacdo de compecténcias profissionais ou funcionais
os candidatos considerados aptos na etapa de avaliagdo de
competéncias integradas e os candidatos dela dispensados nos
termos do n.° 4 do artigo anterior, salvo o disposto no nimero
seguinte.

4. No concurso de gestdo uniformizada condicionado s6 sao
admitidos os candidatos dispensados, nos termos do n.° 4 do
artigo anterior, da etapa de avaliacdo de competéncias integra-
das.

5. A etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais pode ser efectuada pelo SAFP em colaborag¢do com
os servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso quando se verifique que a necessidade de pessoal é
comum a Varios servigos publicos.
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Artigo 13°

Prazo de validade
1. O concurso de gestdo uniformizada € vélido:

1) Até ao preenchimento dos lugares para que foi aberto, no
caso previsto na alinca 1) do n.° 1 do artigo 10.%

2) Até dois anos a contar da data da publicagéo da lista clas-
sificativa final, no caso previsto na alinea 2) do n.° 1 do artigo
10.°%;

3) Até trés anos a contar da data da publicagdo da lista clas-
sificativa da etapa de avaliacdo de competéncias integradas, no
caso previsto na alinea 3) do n.° 1 do artigo 10.°

2. O concurso de acesso é vélido até ao preenchimento dos
lugares referidos no aviso de abertura.

SECCAO II

Tramites das etapas do concurso de gestdo uniformizada

Artigo 14.°

Etapa de avaliac@o de competéncias integradas

A etapa de avalia¢do de competéncias integradas desenrola-
-se da seguinte forma:

1) Publicacdo do aviso de abertura do concurso;,
2) Apresentacdo de candidatura;

3) Publicagdo da lista provisdria, com a indicagao, se for caso
disso, dos candidatos dispensados desta etapa nos termos do
n.° 4 do artigo 11.%;

4) Publicagdo da lista definitiva, com a indicagao, se for caso
disso, dos candidatos dispensados desta etapa nos termos do
n.° 4 do artigo 11.%

5) Publicagdo da data e da hora da aplicagdo de métodos de
seleccdo;

6) Aplicagao de métodos de selec¢do pelo SAFP;

7) Publicacdo da lista classificativa da etapa de avaliagdo de
competéncias integradas, com a indicagdo, se for caso disso,
dos candidatos dispensados da ctapa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.%

8) Nos concursos de gestdo uniformizada externos ou inter-
nos referidos nas alineas 1) e 2) do n.° 1 do artigo 10.°, publi-
cagdo de aviso de onde constem os servigos interessados no
preenchimento de lugares postos a concurso, o prazo dc apre-
sentagdo da declaragdo escrita prevista na alinea 1) do n.’ 1 do
artigo seguinte e, relativamente a cada servigo, os elementos
previstos nas alineas 4) a 10) ¢ alineas 12) a 17) do n.° 1 do arti-
go 18°
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Artigo 15.°

Etapa de avaliacao de competéncias profissionais
ou funcionais

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a etapa de
avaliag¢do de competéncias profissionais ou funcionais desenro-
la-se da seguinte forma:

1) Apresentagdo, no prazo de dez dias a contar do dia se
guinte ao da publicac@o do aviso previsto na alinea 8) do artigo
anterior, de declaracdo escrita, junto dos servigos nos quais
pretendem candidatar-se a etapa de avaliagcdo de competéncias
profissionais ou funcionais, por parte dos candidatos conside-
rados aptos na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
e por parte dos candidatos dela dispensados, conforme a lista
classificativa referida na alinea 7) do artigo anterior;

2) Publicacao das listas provisérias de candidatos por dreas
funcionais;

3) Publicacdo das listas definitivas de candidatos por 4reas
funcionais;

4) Publicacdo da data e da hora da aplicacdo de métodos de
selec¢do posteriores, com indicacdo dos que sdo eliminatdrios;

5) Aplicagao de métodos de selecgio;

6) Publicacdo das listas classificativas intermédias por dreas
funcionais e, ainda, tratando-se da situacao prevista no n.° 5 do
artigo 12.°, por servigo;

7) Publicacdo da data ¢ da hora da aplicag@o do dltimo méto-
do de selecgdo;

8) Aplicacédo do ultimo método de selecgio;
9) Publicacdo das listas classificativas finais.

2. O concurso de gestdo uniformizada condicionado tem ini-
cio com a etapa de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, a qual se desenrola da seguinte forma:

1) Publicagdo do aviso de abertura do concurso;
2) Apresentagio de candidatura;

3) Publicacdo da lista proviséria de candidatos;
4) Publicagdo da lista definitiva de candidatos;

5) Publicacdo da data e da hora da aplicagdo de métodos de
selecgao;

6) Aplicacao de métodos de selecgao;
7) Publicagdo da lista classificativa intermédia;

8) Publicagdo da data ¢ da hora da aplicac¢do do dGltimo méto-
do de selecgéo;

9) Aplicacao do tltimo método de seleccio;
10) Publicacdo da lista classificativa final.

3. Na situacdo a que se refere o n.° 5 do artigo 12.°, a apli-
cacdo do dltimo método de selecgdo fica a cargo dos servigos
interessados no preenchimento de lugares postos a concurso,
ficando a aplicag@o dos restantes a cargo do SAFP.
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SECCAO III

Abertura do concurso

Artigo 16.°
Autorizacio e orientacoes
1. A abertura do concurso é autorizada por despacho do
Chefe do Executivo, podendo esta competéncia ser delegada

no membro do Governo responsavel pela drea do servico que
abre o concurso.

2. Compete ao SAFP monitorizar o processo do concurso de
acesso e fixar orientagdes em relacdo ao referido concurso.

Artigo 17°
Publicitacao

1. O concurso considera-se aberto com a publica¢do do res-
pectivo aviso no Boletim Oficial.

2. Tratando-se de concurso de gestdo uniformizada, € ainda
obrigatdria a publicagdo do aviso de abertura do concurso ou
do respectivo extracto em, pelo menos, dois jornais, sendo um
de lingua chinesa e outro de lingua portuguesa.

3. O aviso de abertura ¢ ainda publicado no sitio da Internet
do SAFP e no sitio da Internet do servigo piblico ou entidade
responsavel pela abertura do concurso.

Artigo 18.°

Aviso de abertura

1. Salvo disposi¢@o em contrdrio, do aviso de abertura do
concurso devem constar, nomeadamente, os seguintes elemen-
tos:

1) A mengdo do despacho que autoriza a abertura do concur-
s0;

2) O tipo de concurso;

3) O servigo publico ou a entidade responsdvel pela abertura
do concurso;

4) A carreira e categoria;

5) O nimero de lugares vagos de cada scrvico e, quando pre-
visto, a mengdo de que o concurso é ainda para provimento de
lugares que venham a vagar até ao termo da sua validade ou a
mengdo de que sc trata de concurso previsto na alinea 3) do
n.° 1 do artigo 10.%

6) A forma de provimento;

7) A descrigdo sumadria do contetido funcional, vencimento e
outras condi¢des de trabalho e regalias;

8) Os requisitos gerais e especiais de admissao;
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9) Os métodos de seleccdo a utilizar, quem os aplica no caso
previsto no n.° 5 do artigo 12.% as suas varias fases e respectivo
caracter eliminatdrio, o sistema de classificagdo final, as res-
pectivas ponderacgdes adoptadas, se as houver;

10) O programa das provas ou indicagdo do Boletim Oficial
onde este se encontra publicado e os elementos de consulta que
podem ser utilizados pelo candidato, quando aplicavel;

11) A forma, prazo e local de apresentacao de candidaturas e
os elementos e documentos que a devam acompanbhar;

12) A composicao do jiiri ou dos jiris;
13) O prazo de validade do concurso;

14) Os locais de afixacdo das listas provisorias, definitivas e
classificativas, quando aplicdvel;

15) A mengéo expressa do presente regulamento administra-
tivo e da demais legislacdo aplicdvel ao concurso;

16) Documentagdo e bibliografia recomendadas para a pre-
paracao dos candidatos, quando as houver;

17) Quaisquer outras indicagdes julgadas nccessdrias para
melhor esclarecimento dos interessados.

2. Os elementos previstos nas alineas 4) a 10) e alineas 12)
a 17) do nimero anterior podem constar do aviso previsto na
alinea 8) do artigo 14.°

3. Tratando-se de concurso de acesso para carreira com do-
tacdo global, o aviso de abertura é publicado sob a forma de
antncio, do qual, além do previsto no n.° 1, deve ainda cons-
tar se € concurso de acesso condicionado ou se é concurso de
acesso geral, indicando, neste caso, o nimero de lugares que
os trabalhadores de outros servigos ptiblicos podem ocupar e a
respectiva forma de provimento.

4. Quando estiver prevista a possibilidade de apresentacdo
da candidatura por via postal deve ser indicado ainda no aviso
de abertura do concurso o endereco postal onde aquela deve
ser apresentada.

'S. Quando estiver prevista a possibilidade de apresentagdo
da candidatura por meios electrénicos deve ser indicado ainda
no aviso de abertura do concurso o sitio da Internet onde aque-
la deve ser apresentada e a aplicagdo para telemdvel que pode
ser utilizada.

Artigo 19.°

Admissao ao concurso

1. Aos concursos podem candidatar-se todos os individuos
que preencham os requisitos gerais e especiais legalmente exi-
gidos.

2. A candidatura € sempre obrigatdria ainda que os indivi-
duos possam encontrar-se nas situacdes previstas no n.° 4 do
artigo 11.°
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3. A verificagdo dos requisitos gerais e especiais é efectuada
nos seguintes momentos:

1) Na admissdo ao concurso, por deliberacao do jiri;

2) Na admissdo a etapa de competéncias profissionais ou
funcionais, quando aplicdvel, por deliberagao do jiri;

3) Na constituicdo da relagdo juridica de emprego, pelo ser-
vico ou entidade publica.

Artigo 20°

Procedimentos de admissao a concurso

1. O prazo para requerer a admissao a concurso € de vinte
dias, ou de dez dias nos casos de concurso de acesso condi-
cionado, contados a partir do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagéo do respectivo aviso ou antincio no Boletim Oficial.

2. A candidatura é formalizada em suporte de papel ou em
suporte electrénico, mediante a apresentacgéo de requerimento,
assinado pelo candidato, em formuldrio tipo aprovado por des-
pacho do Chefe do Executivo, em ambos os casos de utilizagdo
obrigatéria e instruida com os documentos comprovativos dos
requisitos de candidatura, os quais podem ser entregues ao
longo do prazo previsto no niimero anterior.

3. A apresentacdo da candidatura em suporte papel € efec-
tuada pessoalmente, pelo candidato ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de apresentacdo de procuragio ou,
quando previsto no aviso de abertura, por meios electronicos
ou através de correio registado, com aviso de recep¢ao, para o
endere¢o postal do servigo publico, até a data limite fixada no
aviso.

4. Considera-se como data da apresentagdo da candidatura:

1) A data que consta do recibo obrigatoriamente emitido por
parte do servico no momento de apresenta¢do da candidatura,
quando efectuada pessoalmente;

2) A data da entrada no respectivo servi¢o, quando a candi-
datura seja apresentada através de correio registado com aviso
de recepgao;

3) Quando a candidatura seja apresentada por meios electré-
nicos, a data da recepg¢do dos dados no sistema indicado pelo
servico ou entidade responsdvel pela abertura do concurso, 0
qual deve desencadear o controlo de validagéo do dia e da hora
e o respectivo processamento automatico.

5. Todas as formas de apresenta¢ao de candidatura terminam
no mesmo dia e a mesma hora.

6. A apresentacdo de candidatura por meios electrénicos é
feita na plataforma do SAFP prevista no artigo 9.°

Artigo 21.°

Documentos

1. Na apresentagdo da candidatura ao concurso, os candida-
tos devem entregar:

1) Cépia do documento de identificagao;
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2) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais exigidas;

3) Nota curricular, de modelo a aprovar por despacho do
Chefe do Executivo;

4) Copia dos documentos comprovativos da formacgdo profis-
sional complementar exigida.

2. No concurso de gestdo uniformizada se o candidato tiver
apresentado cépia simples dos documentos referidos nas ali-
neas 1), 2) e 4) do nimero anterior, deve entregar os originais
ou coOpias autenticadas dos referidos documentos até ao fim do
prazo para a entrega dos documentos a que se refere a alinea 2)
don*S5 do artigo 37.°

3. Os candidatos vinculados aos servigos piiblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servico
a que pertencem, do qual conste, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
ptblica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso e a formacao profissional.

4. Os candidatos vinculados aos servigos piblicos ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas
alineas 1), 2) e 4) do n° 1 e do registo biografico referido no
nimero anterior, se 0s mesmos j4 se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

5. No caso previsto no nimero anterior, os documentos sao
solicitados pelo jiri aos servigos piblicos onde se encontram
arquivados os respectivos processos individuais e aquele entre-
gues oficiosamente.

6. Se na apresentacdo da candidatura, o candidato nao cn-
tregar os documentos a que se referem as alineas 1), 2) e
3) do n° 1 e, quando exigivel, o documento referido no n.° 3,
o candidato deve aprescntar os documentos em falta no prazo
indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7. A autenticacdo dos documentos pode ser feita pelo nota-
rio, pela entidade que recebe o documento, perante a apresen-
tac@o do original, ou pelo servigo onde o original estd arquiva-
do, nos termos previstos na lei.

8. Os registos biograficos e as fotocdpias dos documentos
constantes dos processos individuais sdo emitidos gratuitamen-
te, no prazo mdximo de cinco dias tteis contados da data do
pedido.

9. Os registos biograficos referidos no nimero anterior tém a
validade de seis meses contados da data da sua emissao.

10. Na situacdo de incumprimento por parte do servigo do
disposto no n.° 5, compete ao jiri, dentro do prazo indicado na
lista proviséria, consultar directamente a parte relevante do
processo individual do trabalhador.

11. O candidato ao concurso ndo pode ser prejudicado pelo
incumprimento por parte do servigo publico do disposto nos
n.”* 5 e 10, dando lugar a responsabilidade disciplinar, salvo se
a ndo obtencdo dos elementos pelo jiri do concurso se dever a
causa imputdvel ao candidato.



482

BPTFERITE LN — 3 —#

BE24H —2016 E6 H 13 H

+ BB ARRE R RERGETEER - HEE
AHFFIEEROETETRBREECERERERF -

-~ B RS G RL  EFIBAE R HURETE -

= BFETR PO - TR R AN T R A A
FERBABAGOHR -

= H-EHHBNESERIFEREFAAZES B0
BTN — AT EREGRNAEER SR AR ER
LEHULRHEERE  IEETEHRE N E SRR ERF R RE
i -

VY- iR SRS IR RS TR A SUE AR 4L
ZEGEFHARREDREHEEEIABE-

apy

- BE T HRERRBENEDR  ARE =KEEEE
EEEBENREBAEEAENAERZES BB EE=
LHAZEONEAEERGR —FEETK HhRAKE
B BB MR Z AL ATERRT -

AN HEXBBEEEFONREE S RN
EW AL FIFTB A B AR - E N8 E SR ERTEA

t - #HZEGTENEH NERRSEMEEENEEA

JHERZRGEEZENEH BRWEREEMAETESH
BFARF R s QIR PR B A T - BIFRE RSB -

o BEBEEGWRE  ARREE N TEABRBRAER
FEE AR TIEA BEE -

+fEEENAR S G SR EESEEE D SO
AE - SREHE R EEEARNAS -

12. Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a apresentacdo de documento falso implica a participagao a
entidade competente para procedimento disciplinar ¢ penal,
conforme os casos.

SECCAO 1V

Jari

Artigo 22.°

Constituicio

1. A constitui¢do do jiri do concurso é fixada pelo despacho
que autorize a respectiva abertura.

2. A constitui¢do do jiri pode ser alterada no decurso do
concurso por despacho devidamente fundamentado da entida-
de que autorizou a respectiva abertura.

3. No concurso de gestdo uniformizada o jiri da etapa de
avaliagdo de competéncias integradas é designado pelo SAFP
e composto por um presidente e por dois ou quatro vogais efcc-
tivos, sendo designados ainda dois ou quatro vogais suplentes,
que substituem os vogais efectivos nas suas faltas e impedimen-
tos.

4. Na etapa de avaliagdo de competéncias integradas e na
situacdo prevista no n.° 5 do artigo 12.°, o presidente do juri € o
director do SAFP ou pessoa por ele indicada.

5. Na situacdo prevista no n.° 5 do artigo 12.° a designacdo
do juri para a aplicagdo do primeiro ou primeiros métodos de
selecgdo é feita nos termos do n.° 3, devendo, ainda, ser desig-
nados os membros do jiri encarregados da aplicagao do tltimo
método de selecgdo, em nimero de trés, sendo que dois dos
membros devem pertencer ao servigo interessado na ocupagao
dos lugares a concurso.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o jiri da
etapa de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais
deve ser composto por pessoal pertencente ao servico cujos lu-
gares foram postos a concurso.

7. O presidente do jiri é substituido pelos vogais efectivos
pela ordem constante do aviso de abertura do concurso.

8. Os vogais efectivos do juri sdo substituidos pelos vogais
suplentes pela ordem constante do aviso de abertura do con-
curso, ou por qualquer outro vogal nas situagdes em que nao
seja possivel obedecer a ordem referida.

9. Os membros do jiri sdo escolhidos de entre o pessoal de
direcgdo e de chefia ou trabalhadores com categoria igual ou
superior aquela para a qual o concurso € aberto.

10. Na escolha dos membros do jiri deve dar-sc preferéncia
ao pessoal que domine as linguas chinesa e portuguesa ou que
se encontre inserido em carreira da mesma drea funcional para
a qual o concurso € aberto.
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11. Nos concursos de acesso o jiri é constituido por pessoal
do servigo que abra o concurso e € composto por um presi-
dente ¢ por dois vogais cfectivos, sendo designados ainda dois
vogais suplentes, que substituem os vogais efectivos nas suas
faltas e impedimentos.

12. Os membros do jiri podem, excepcionalmente, ser ele-
mentos ndo vinculados aos servigos publicos, tendo em consi-
deracéo o tecnicismo do lugar a prover.

13. Quando for admitido a concurso candidato que esteja
ligado a algum membro do jiri por relacdes de parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha recta ou até ao terceiro
grau da linha colateral, inclusive, ou por lacos de casamento
ou de unido de facto, este deve ficar impedido e ser substituido
nos termos do presente artigo.

14. O membro do jiri que se encontre impedido nos termos
do nimero anterior nao pode voitar a ser membro do mesmo
juri, ainda que tenha cessado a causa de impedimento, nem
pode ser candidato a esse mesmo concurso.

Artigo 23.°

Funcionamento

1. O jiri s6 pode funcionar quando estiverem presentes to-
dos os membros efectivos ou os seus substitutos, sendo as deci-
soOes tomadas por maioria.

2. Das reunides do jiri sdo lavradas actas, nas quais se de-
vem registar as decisdes tomadas e os seus fundamentos, bem
como os aspectos relevantes dos trabalhos.

3. Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as actas e
documentos em que assentem as deliberagdes do jiri.

4. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de
cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da entra-
da do requerimento, nos casos de reclamagao ou recurso, a en-
tidade que sobre eles tenha de decidir e ao interessado, quer na
parte que lhe diga respeito, quer na parte em que se definam os
factores ¢ critérios de apreciagdo aplicaveis.

5. O jiri € secretariado por um dos vogais designado pelo
presidente ou por outro trabalhador por ele proposto ao diri-
gente do servigo piblico ou entidade responsével pela abertura
do concurso.

6. Sempre que solicitado pelo presidente do jiri, os servigos
publicos devem prestar o apoio necessdrio aos trabalhos do
jari.

Artigo 24.°

Competéncia

1. O juri ¢ responsével por todas as operagdes de recruta-
mento e selec¢do, podendo solicitar a especialistas ou a outro
pessoal com qualificagdes adequadas a preparacio, aplicacdo e
correccdo de provas, ou emissdo de pareceres sobre determina-
dos assuntos.





