N.24 — 26-1-2022

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

1607

(=) REAT S &R 55 5 AR 1 Hh A i PR o A 2 ik
dl yE Il E S

(=0 DRI I T B B # 3 %
R REE N LA A R SRR ASCE

EYEBEREF

() EEEREFRRDBE R %
BT ERER B DLA N 75 H B RS RO B S -

i
m‘%ﬁ

?E!

m>

BRI

T BT R R T R RE IR E LR AVAT Ry 1SR BT
inti

= JEEEHE AR AR T R AT SE (R AR 4 TR
BREE

il

M AHRE S D T AR
S RN

g LA AR B

25 6/2022 SR E L EEIRIT

Tt & SRR AT 60 QR FTR BIAT B B A ) 257511
o IR T OB ARE - AR BB AR ER2/2021 57 17 Bk R BT A M (9 56
6/19995% (T BUE ML (BURERFT K B BB HAH A% - BefE B ) 35 E
16 » LUK B5.6/202257 17 B < 55 TUA I RLE » FEHIAHER

— B TAS BREEGWERERITEL TR
B :

(=) DURFIR AT 4 2% - BT BUE R & R (8 A%

(Z) #AETTBUE & RIFAEH ;

(=) HLHEMASS
R R 5

65 (R AR - {EL A W2 R Tl s f £

(P8 HLHEREBRTT B A & R R B A S5 8 (R 5

(F) HEAERF IR - LA R A8 A2 F o T/ 7 SR R A
TEHRE 5

() it TAEN BEZF B 12 B B AE 38 = 52 - AT
i PURAIEHE TAE N B BR B AR R 5

(B) BFFE AR TIEA B IR R I RIRE IS

27) Homologar os autos de recepgdo provisoria e definitiva
nos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos;

28) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a con-
tratos que devam ser lavrados no ambito da Direcc¢ao dos Ser-
vicos de Educacio e de Desenvolvimento da Juventude;

29) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribui¢des da Direccio dos Servicos de Educacgao
e de Desenvolvimento da Juventude.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso administrativo necessario.

3. O subdelegado pode subdelegar no pessoal de direcgdo e
chefia as competéncias que julgue adequadas ao bom funciona-
mento dos servicos.

4. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Feve-
reiro de 2022.

19 de Janeiro de 2022.

A Secretéria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.’ 6/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos ter-
mos do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999
(Organizagao, competéncias e funcionamento dos servigos e
entidades publicos), republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 2/2021, e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 6/2022, a
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E subdelegada no secretario-geral da Comissdo de De-
senvolvimento de Talentos, Chao Chong Hang, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, nos contratos administrativos de provimento e contra-
tos individuais de trabalho;

2) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento;

3) Autorizar a renovagao dos contratos individuais de traba-
lho, desde que ndo implique altera¢do das condicdes remune-
ratorias;

4) Autorizar a rescisao dos contratos administrativos de pro-
vimento e dos contratos individuais de trabalho;

5) Conceder licenga especial e decidir sobre transferéncia de
férias, por motivos pessoais dos trabalhadores ou por conve-
niéncia de servigo;

6) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacio
das faltas dos trabalhadores;

7) Assinar os documentos comprovativos da contagem e li-
quidacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores;
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8) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite legalmente previsto;

9) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores e dos seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos
Servigos de Satde;

10) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do
prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de fa-
milia) ou nos contratos, e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribui¢do previsto na Lei n.° 8/2006 (Regime de Previdéncia
dos Trabalhadores dos Servigos Piblicos), aos respectivos tra-
balhadores, nos termos legais;

11) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por trés dias;

12) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou, quando realizados no exterior, nas condi¢des
referidas na alinea anterior;

13) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execugao de con-
tratos com a Comissao de Desenvolvimento de Talentos ou
com a Regido Administrativa Especial de Macau;

14) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

15) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados na Comissdo de Desenvolvi-
mento de Talentos, com exclusdo dos excepcionados por lei;

16) Autorizar despesas com a realizac¢do de obras e a aquisi-
¢ao de bens e servigos por forca das dotagdes inscritas no capi-
tulo da tabela de despesas do Or¢amento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau relativo a Comissao de Desenvolvi-
mento de Talentos, até ao montante de 300 000 patacas, sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebragiao de contrato escrito;

17) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea
anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais certos,
necessdrios ao funcionamento da Comissdo de Desenvolvi-
mento de Talentos, como sejam os de arrendamento de insta-
lagdes e aluguer de bens mdveis, pagamento de electricidade,
dgua, servicos de limpeza, despesas de condominio, servigos
de transporte e telecomunicacgdes, publicagdes periddicas (em
suporte de papel ou informético) ou outras da mesma natureza,
independentemente do respectivo valor;

18) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
20 000 patacas;

19) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
Comissao de Desenvolvimento de Talentos que forem julgados
incapazes para o servico;

20) Aceitar e restituir os montantes depositados como cau-
¢do, cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-caucao,
bem como restituir quantias retidas como garantia ou a qual-
quer outro titulo apresentadas em processos de obras ou aqui-
sicdo de bens e servicos;
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21) Aprovar os planos de trabalho nas empreitadas de obras
publicas;

22) Homologar os autos de consignagdo, recepgao provisoria
e definitiva nas empreitadas de obras publicas;

23) Homologar os autos de recepcdo proviséria e definitiva
nos procedimentos de aquisicdo de bens e servicos;

24) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau ou do exterior,
no ambito das atribui¢des da Comissdo de Desenvolvimento de
Talentos;

25) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os acordos, contratos ou protocolos a
celebrar com outros servigos publicos e entidades publicas ou
privadas, da Regido Administrativa Especial de Macau ou do
exterior, no ambito das atribuigdes da Comissdo de Desenvol-
vimento de Talentos.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso administrativo necessario.

3. O subdelegado pode subdelegar no secretdrio-geral ad-
junto as competéncias que julgue adequadas ao bom funcio-
namento do secretariado da Comissdo de Desenvolvimento de
Talentos.

4. O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Feve-
reiro de 2022.

19 de Janeiro de 2022.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 7/2022

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 23.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, da alinea 1) do n.° 2 do artigo 2.° e dos artigos
4.° ¢ 5°daLein’ 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direc¢do e Chefia), do n.° 1 do artigo 2.° e dos
artigos 7.° ¢ 9.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009
(Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢ao e chefia) e do n° 1 do artigo 3.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 20/2015, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 41/2021 (Organizagdo e funcionamento do Instituto Cultu-
ral), conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 183/2019,
alterada pela Ordem Executiva n.° 87/2021, a Secretdria para
os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E nomeada, em comissio de servi¢o, Leong Wai Man para
exercer o cargo de presidente do Instituto Cultural, pelo periodo
de um ano, a partir de 1 de Fevereiro de 2022.

2. Os encargos resultantes da presente nomeagdo sao supor-
tados pelo orcamento do Instituto Cultural.



