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Taverna.
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Vigos.
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dos n.”* 1 e 2 do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 9/2018
(Criagao do Instituto para os Assuntos Municipais), o Chefe do
Executivo manda:

E renovada a nomeacio de Lam Sio Un como administrador
do Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
do Instituto para os Assuntos Municipais, por possuir expe-
riéncia e capacidade profissional adequadas para o exercicio
das suas fungdes, pelo periodo de um ano, a partir de 14 de
Novembro de 2021.

30 de Setembro de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 148/2021

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 10/2000 (Lei Orgénica
do Comissariado contra a Corrupcdo da Regido Administrativa
Especial de Macau), na redac¢do dada pela Lei n.° 4/2012, o
Chefe do Executivo manda:

E reconduzido no cargo de adjunta do Comissario contra a
Corrupgdo, Ao leong Seong, pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir do dia 20 de Dezembro de 2021.

30 de Setembro de 2021.

O Chefe do Executivo, Ho Iat Seng.

Extractos de despachos

Por despachos de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 30 de
Setembro de 2021:

E aprovada a alteracdo do n.° 1 da cldusula terceira da escritura
de Transmissdo por Subarrendamento de Direitos de Con-
cessao exarada no dia 21 de Maio de 2004 e lavrada a fls. 68
e seguintes do livro n.° 5, no Cartério do Notdrio Privado
Dr. Alvaro Rodrigues, entre a Sociedade do Parque Indus-
trial da Concordia, Limitada, ora denominada Sociedade
para o Desenvolvimento dos Parques Industriais de Macau,
Limitada e a Eastern — Grupo para as Novas Tecnologias,
Limitada, ora denominada Nam Yue — Tecnologias Li-
mitada, referente ao Quarteirdo «Cl», situado na ilha de
Coloane, no aterro da Concoérdia, junto a Estrada de Seac
Pai Van, de que ¢ titular a Sociedade do Parque Industrial
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da Concoérdia, Limitada, ora denominada Sociedade para o
Desenvolvimento dos Parques Industriais de Macau, Limi-
tada, concedido por Despacho do Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas n.° 49/2002, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 26,
II Série, de 26 de Junho de 2002, parcialmente alterado
pelos Despacho do Secretario para os Transportes e Obras
Piblicas n.° 28/2003, publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n° 17, 11 Série, de 23
de Abril de 2003, e Despacho do Secretédrio para os Trans-
portes e Obras Publicas n.° 100/2005, publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 29,
II Série, de 20 de Julho de 2005.

E aprovada a alteragio do n.° 1 da cldusula terceira da escritura
de Transmissdo por Subarrendamento de Direitos da Con-
cessdo, exarada no dia 2 de Janeiro de 2008 e lavrada a fls.
22 e seguintes do livro n.° 64, no Cartério do Notdrio Pri-
vado Dr. Adelino Correia, entre a Sociedade para o Desen-
volvimento dos Parques Industriais de Macau, Limitada e a
Sociedade Industrial Lai Ou, Limitada, referente a Parcela
C2 da Zona de Macau do Parque Industrial Transfrontei-
rico Zhuhai-Macau, situado na peninsula de Macau, junto
a Estrada Marginal da Ilha Verde, de que ¢ titular a Socie-
dade para o Desenvolvimento dos Parques Industriais de
Macau, Limitada, conforme Despacho do Secretario para
os Transportes e Obras Ptblicas n.° 34/2005, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 13, I Série, de 30 de Margo de 2005, e parcialmente
alterado por Despacho do Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas n.° 88/2006, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de
7 de Junho de 2006.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 30 de Setembro de
2021. — A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DA SEDE DO GOVERNO

Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 25 de
Agosto de 2021:

Rong Yinzhong, auxiliar, 2.° escaldo, destes Servicos — altera-
do o respectivo contrato administrativo de provimento para
contrato administrativo de provimento de longa duragao,
por prazo de trés anos, nos termos da alinea /) don.°2 e do
n.° 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos), em vigor, a partir de 18 de
Agosto de 2021.

Por despachos da chefe do Gabinete do Chefe do Executi-
vo, de 25 de Agosto de 2021:

Lei Sin Ieng — renovado o seu contrato administrativo de pro-
vimento para o exercicio das fungdes de adjunto-técnico de
2.2 classe, 2.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos n.** 2 e
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gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), em
vigor, pelo periodo de um ano, a partir de 5 de Novembro de
2021.

O pessoal abaixo identificado — renovados os contratos admi-
nistrativos de provimento de longa duragdo, para o exercicio
de fungdes nestes Servigos, nos termos dos n.”* 2 e 3 do arti-
go 4° e do n’ 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), em vigor, pelo
periodo de trés ano, a partir das datas a seguir indicadas:

— Cheang Chin Leong, assistente técnico administrativo
especialista, 2.° escaldo, a partir de 1 de Novembro de 2021;

— Si In Peng, assistente técnica administrativa principal, 1.°
escaldo, a partir de 6 de Novembro de 2021;

— Lam Peng, assistente técnica administrativa de 1.% classe,
1.° escaldo, a partir de 6 de Novembro de 2021;

— Lei Choi Leng, auxiliar, 4.° escaldo, a partir de 1 de No-
vembro de 2021.

Por despachos da signatdria, de 29 de Setembro de 2021:

O pessoal abaixo identificado — alterada, por averbamento, a
cldusula 3.* do seus contratos para o exercicio de fungdes
nestes Servigos, nos termos da alinea 2) don.° 1 e do n.° 2
do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), em vigor, ¢ do n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Ptblicos), em vigor, a partir da data da
publicagdo do presente extracto de despacho:

Contrato administrativo de provimento sem termo

Cheong Weng Ieong ascende a técnico superior de 1.* classe,
1.° escaldo, indice 485;

Lei Weng Chong ascende a adjunto-técnico especialista, 1.°
escaldo, indice 400.

Contrato administrativo de provimento de longa duragio

Lam Peng ascende a assistente técnica administrativa princi-
pal, 1.° escaldo, indice 265.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que o contrato administra-
tivo de provimento sem termo de Wong Tat I, para o exercicio
de funcdes de motorista de ligeiros, 10.° escaldo, destes Servi-
¢os, caduca em 4 de Outubro de 2021, por o mesmo atingir o li-
mite de idade para o exercicio de fungdes publicas, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° do ETAPM, em vigor, conju-
gado com a alinea /) do artigo 15.° da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos), em vigor.

Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo,
aos 5 de Outubro de 2021. — A Directora dos Servigos, Lao
Kuan Lai da Luz.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Extracto de despacho

Por despacho da signatéria, de 14 de Setembro de 2021:

Du Jing — renovado o seu contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como técnica superior
assessora, 1.° escaldo, neste Gabinete, nos termos do artigo
4° e don.°1 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), a partir de 11
de Novembro de 2021.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas, aos
6 de Outubro de 2021. — A Chefe do Gabinete, Ku Mei Leng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Piblicas n.’ 27/2021

Pelo Despacho n.° 18/SATOP/97, publicado no Boletim Oficial
de Macau n.° 7, de 12 de Fevereiro de 1997, foi titulado a favor da
Diocese de Macau o contrato de concessdo gratuita por arren-
damento de uma parcela de terreno com a drea de 3 697 m?,
situada na peninsula de Macau, junto a Rua do Padre Eugénio
Taverna, e, em simultaneo, a revisdo da concessao de uma par-
cela de terreno com a drea de 406 m?, para serem anexadas em
ordem a constituir um tnico lote com a 4rea global de 4 103 m?,
destinado a construc¢do de um edificio escolar e recreio, para
integrar as instalacdes da Escola Sdo Paulo.

O terreno com a drea de 4 103 m?, resultante da anexagio
das referidas parcelas, encontra-se descrito sob o n.° 22 640 a
fls. 197 do livro B147M e o direito inscrito a favor da Diocese
de Macau sob o n.° 16 231 a fls. 152 do livro F87M.

De acordo com o estipulado na cldusula segunda do contrato
de concessdo, titulado pelo sobredito despacho, o arrendamento
¢é vdlido até 12 de Marco de 2012, sem prejuizo de poder vir a
ser sucessivamente renovado até 19 de Dezembro de 2049.

A renovagdo das concessdes por arrendamento gratuitas,
quando definitivas, depende sempre de autorizacdo prévia do
Chefe do Executivo, devendo o respectivo pedido ser apresen-
tado no periodo entre nove meses e seis meses antes do fim do
prazo de concessdo ou das sucessivas renovagdes, nos termos
das disposicoes conjugadas do n.° 3 do artigo 49.° e da alinea 3)
don.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 10/2013 (Lei de terras), aplicavel
a presente concessao por forga do disposto no seu artigo 217.°.

Verificado o decurso do prazo fixado no respectivo contrato
sem que a Diocese de Macau tenha requerido oportunamente
a renovagdo da concessdo, operou-se a respectiva caducidade
com os efeitos extintivos que lhe estdo associados.
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Assim,

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos dos
artigos 52.° e 167.° da Lei n.° 10/2013 (Lei de terras), o Secretario
para os Transportes o Obras Puiblicas manda:

1. Tornar ptblico que no uso das competéncias executivas que
lhe estao delegadas pelo n.° 1 da Ordem Executiva n.° 184/2019,
por despacho de 20 de Agosto de 2021, declarou a caducidade
da concessdo gratuita do terreno com a drea de 4 103 m?,
situado na peninsula de Macau, junto a Rua do Padre Eugénio
Taverna, descrito na CRP sob o n.° 22 640 a fls. 197 do livro
B147M, a que se refere o Processo n.° 33/2021 da Comissado de
Terras, pelo decurso do seu prazo, nos termos e fundamentos
do parecer n.° 87/2021 desta comissdo, os quais fazem parte
integrante do referido despacho.

2. Em consequéncia da caducidade referida no nimero ante-
rior, as benfeitorias por qualquer forma incorporadas no terre-
no revertem, livre de quaisquer 6nus ou encargos, para a Regiao
Administrativa Especial de Macau, sem direito a qualquer
indemnizagao por parte da Diocese de Macau, destinando-se o
terreno a integrar o dominio privado do Estado.

3. Do acto de declaracdo de caducidade cabe recurso con-
tencioso para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de 30
dias, contados a partir da sua notificacdo, nos termos da subali-
nea (2) da alinea 8) do artigo 36.° da Lei n.° 9/1999, alterada pelas
Lei n.° 7/2004, Lei n.° 9/2004, Lei n.° 9/2009 e Lei n.° 4/2019, e da
alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° ¢ da alinea b) do n.° 2 do artigo
26.°, ambos do Cédigo do Processo Administrativo Contencioso,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

4. A Diocese de Macau pode ainda reclamar para o autor do
acto, no prazo de 15 dias, nos termos do n.° 1 do artigo 148.° e do
artigo 149.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

5. O processo da Comissao de Terras pode ser consultado
pela interessada na Divisao de Apoio Técnico da Direccdo dos
Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, sita em Macau,
na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 18.° andar, durante as horas
de expediente, podendo ser requeridas certiddo, reproducao ou
declaracdo autenticada dos respectivos documentos, mediante
o pagamento das importancias que forem devidas, nos termos
do artigo 64.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

6. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
5 de Outubro de 2021.

O Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas, Raimundo
Arrais do Rosdrio.

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas,
aos 5 de Outubro de 2021. — A Chefe do Gabinete, Cheong
Chui Ling.
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS

Despacho do Comandante-geral dos Servicos de
Policia Unitarios n.° 4/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo dis-
posto no n.° 2 do artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 6/2020, o
Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitérios:

Louva a assessora do Gabinete do Comandante-geral dos
Servicos de Policia Unitdrios (SPU), mestra Sofia de Almeida
Mergulhdo O, pelo excepcional profissionalismo, sentido de
responsabilidade e dedicagdo que vem demonstrando ao longo
dos vinte anos de desempenho do cargo de assessora nestes
Servigos.

Os valiosos conhecimentos juridicos e experiéncia profis-
sional permitiram a assessora Sofia O apoiar as diversas sub-
unidades dos SPU na realizagdo de estudos e na elaboracdo
de documentos de indole juridica, evidenciando-se na emissao
de inimeros pareceres e andlises construtivas sobre diversas
medidas da drea da seguranca. Importa realcar os esforcos
envidados na representacdo dos SPU em diversas comissdes e
grupos de trabalho, tendo sempre emitido propostas e relaté-
rios relacionados com matérias de natureza juridica e da drea
de seguranga sob um ponto de vista independente e imparcial.
Digno de destaque é também o contributo na drea de protec-
¢do civil, tendo trabalhado de forma incansavel na resolucio de
diversas questdes juridicas, melhorando, de forma evidente, os
trabalhos dessa drea.

O rigor, zelo e elevado sentido de responsabilidade levaram
a assessora Sofia O a gerir e cumprir todas as missdes confia-
das pelo superior de forma exemplar. Pessoa gentil e amigavel,
sempre disposta a prestar apoio, granjeou a estima e a conside-
racdo de todos os colegas.

Pelos atributos enunciados é a assessora Sofia de Almeida
Mergulhdo O merecedora que o seu desempenho seja reconhe-
cido através deste publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Despacho do Comandante-geral dos Servicos de
Policia Unitarios n.° 5/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo dis-
posto no n.° 2 do artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 6/2020, o
Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitarios:

Louva o assessor mestre Chan Io Chong, pela forma dedica-
da e exemplar como vem desempenhando fun¢des de assessor
nos Servigos de Policia Unitdrios, tendo contribuido com as
suas opinides inovadoras e construtivas para o bom funciona-
mento destes servicos.

O assessor Chan destacou-se pelo rigor e elevado sentido
de responsabilidade, os vastos conhecimentos e experiéncia
acumulados ao longo da carreira profissional, permitiram-lhe
cumprir de forma exemplar e com excelentes resultados todas
as tarefas que lhe foram confiadas.
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A personalidade amistosa, cordial e prestimosa, torna-o o
merecedor de estima e da consideracdo de todos os colegas.

Pelos atributos enunciados, € de inteira justica que o desem-
penho do assessor Chan Io Chong seja reconhecido através
deste publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Despacho do Comandante-geral dos Servicos
de Policia Unitarios n.” 6/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelos artigos
176.°, n.° 2, alinea 1) e 177.° da Lei n.° 13/2021 «Estatuto dos
agentes das Forcas e Servigos de Seguranca», o Comandante-
-geral dos Servicos de Policia Unitarios:

Louva o intendente Tong Chi Meng, n.° 147891, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, a exercer fungdes nos Servigos
de Policia Unitdrios (SPU) desde o seu destacamento em 2001,
para o Centro de Anadlise de Informac¢des dos SPU, como
chefe da Divisdo de Ligagao de Assuntos Policiais e Relacdes
Publicas, em 2017 e, desde o inicio de 2021, como assessor do
Gabinete do Comandante-geral dos SPU, pelo excepcional
desempenho profissional ao longo dos anos.

A vasta experiéncia policial e excepcionais capacidades de
coordenacdo do assessor Tong t&ém sido um contributo valioso
no desenvolvimento dos diversos trabalhos destes Servicos,
especialmente na drea de recolha de informagdes policiais e
prevencdo e combate a criminalidade transfronteiriga, onde
foram obtidos excelentes resultados. O intendente Tong parti-
cipou activamente nos trabalhos de estabelecimento de diver-
sos mecanismos de cooperagdo com as entidades congéneres
do Interior da China e das regides vizinhas, tendo conseguido
optimos resultados para o desenvolvimento da cooperacdo e
intercambio policial destes Servigos. No seu desempenho como
assessor destes Servicos, Tong Chi Meng, através da sua vasta
experiéncia e conhecimentos policiais, vem envidando esforcos
na elaboragdo de diversos planos de contingéncia da drea da
seguranca e na apresentacdo de pareceres e solugdes, tendo
contribuido de forma significativa para o bom funcionamento e
desenvolvimento dos SPU.

O intendente Tong Chi Meng ¢ um agente altamente dili-
gente, fiel, dedicado, comunicativo e socidvel, dotado de ele-
vado sentido de responsabilidade, tendo sempre demonstrado
profissionalismo, qualidades que se reflectiram positivamente
nas diferentes fun¢des que vem desempenhando, granjeando a
confianga do superior e o respeito e estima dos colegas.

Pelos atributos enunciados ¢ o intendente Tong Chi Meng
merecedor que o seu desempenho seja reconhecido através
deste ptblico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.
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Despacho do Comandante-geral dos Servicos
de Policia Unitarios n.° 7/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelos artigos
176.°, n.° 2, alinea 1) e 177.° da Lei n.° 13/2021 «Estatuto dos
agentes das Forgas e Servigos de Seguranca», o Comandante-
-geral dos Servicos de Policia Unitarios:

Louva a chefe Sam Meng Wut, n.° 228910, do Corpo de Po-
licia de Seguranca Piblica, pela seriedade, abnegagdo e dedi-
cacdo demonstradas no desempenho de funcdes desde o seu
destacamento aos Servigos de Policia Unitarios (SPU).

A Chefe Sam é responsavel pelos trabalhos didrios da Di-
visdo de Ligacdo de Assuntos Policiais e Relacdes Publicas,
nomeadamente pela organizacdo de agenda das diversas acti-
vidades destes Servigos, gestdo do pessoal, recepgdes protoco-
lares, entre outros. Importa salientar que, mesmo enfrentando
trabalhos complexos e imprevistos, a chefe Sam tem resolvido
por sua iniciativa as dificuldades e ajustado atempadamente os
planos, tendo contribuido para a realizagdo com sucesso dos
diversos eventos. A par disso, os ricos conhecimentos e expe-
riéncias acumuladas nos trabalhos policiais, permitiram-lhe
redigir diferentes tipos de documentos e artigos, contribuindo
para a promocdo de uma imagem positiva dos SPU.

Durante o desempenho das funcdes na drea de protecgado
civil, o seu espirito de sacrificio e a elevada capacidade de
comunicagdo levaram-na a cumprir de forma exemplar todas
as tarefas que lhe foram confiadas, tendo contribuido para a
divulgagdo de informagdes de proteccdo civil, a organizacio de
entrevistas dos 6rgdos de comunicacdo social, a realizacdo de
campanhas de sensibilizagdo, entre outros.

Sam Meng Wut é uma agente cordial, dedicada e zelosa, com
espirito de abnegacao, o seu desempenho granjeou a confianca
e o reconhecimento dos superiores e dos colegas.

Pelos atributos enunciados é a chefe Sam Meng Wut mere-
cedora que o seu desempenho seja reconhecido através deste
publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Despacho do Comandante-geral dos Servicos de
Policia Unitarios n.° 8/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo dis-
posto no n.° 2 do artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 6/2020, o
Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitdrios:

Louva o investigador criminal principal Wong Meng Sio, da
Policia Judicidria, pela sua entrega, rigor e profissionalismo no
desempenho de funcdes, desde 2018, nos Servicos de Policia
Unitdrios.

Destacado para a Divisdo de Ligagao de Assuntos Policiais e
Relagdes Piblicas, o investigador Wong ficou responsavel pelo
tratamento do expediente e do arquivo, pelos trabalhos admi-
nistrativos, assim como pela organizacdo de diversas reunides
e féruns policiais. A sua vasta experiéncia profissional e o
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elevado sentido de responsabilidade, permitiram-lhe enfrentar
todas as dificuldades com firmeza, tendo cumprido todas as
tarefas que lhe foram confiadas.

Profissional de bom caracter, dotado de elevado sentido de
responsabilidade e de total disponibilidade, granjeou o reco-
nhecimento e elogio dos superiores e colegas.

Pelos atributos enunciados é o investigador criminal prin-
cipal Wong Meng Sio merecedor que o seu desempenho seja
reconhecido através deste publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Despacho do Comandante-geral dos Servicos de
Policia Unitarios n.” 9/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo dis-
posto no n.° 2 do artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 6/2020, o
Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitarios:

Louva o investigador criminal principal Hoi Kuok Seng, da
Policia Judicidria, que desempenhou fungdes no Centro de Co-
ordenacgdo e Proteccdo Civil dos Servicos de Policia Unitédrios
desde 2018, estando de momento a exercer fun¢des no Centro
de Anélise de Informagdes destes Servigos.

O investigador Hoi evidenciou-se pela sua dedicagdo, sen-
tido de responsabilidade e espirito de sacrificio no desenvol-
vimento das tarefas atribuidas, nomeadamente no tratamento
de informacdes policiais, em que o raciocinio minucioso lhe
permitiu analisar e identificar os factores que possam afectar a
seguranca publica, elaborando com sucesso andlises a situagdo
e avaliagdes de riscos, contribuindo significativamente para o
melhoramento do planeamento dos trabalhos policiais de pre-
vencdo dos riscos de seguranca.

Profissional zeloso e leal, o excelente desempenho e espirito
de equipa demonstrado granjearam o elogio e reconhecimento
dos superiores e colegas.

Pelos atributos enunciados é o investigador criminal prin-
cipal Hoi Kuok Seng merecedor que o seu desempenho seja
reconhecido através deste publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Despacho do Comandante-geral dos Servicos de
Policia Unitarios n.” 10/2021

Nos termos da competéncia que lhe € conferida pelos artigos
176.°, n.° 2, alinea 1) e 177.° da Lei n.° 13/2021 «Estatuto dos
agentes das Forgas e Servigcos de Seguranca», o Comandante-
-geral dos Servicos de Policia Unitérios:

Louva a guarda principal Un Iok San, n.° 340930, do Corpo
de Policia de Seguranca Publica, a exercer fungdes, desde Ou-
tubro de 2018, no Centro de Coordenagdo e Proteccdo Civil
(CCPC) dos Servicos de Policia Unitérios, pelo sentido de
responsabilidade e entusiasmo no desempenho da actividade
profissional.
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A guarda principal Un é responsavel pelo material e apoio
logistico do CCPC, tendo ainda participado activamente em
diversas acgoes de sensibilizacdo da drea de protecgdo civil,
trabalhos preparatérios e de recepgao de diversos tipos de reu-
nides e trabalhos de apoio na execug@o das missdes planeadas
durante a activagao do Centro de Operacgdes de Protecgado
Civil. Dotada de elevado profissionalismo, espirito de abnega-
¢ao0, vem cumprindo as tarefas que lhe s@o confiadas de forma
atempada e eficiente, evidenciando a sua seriedade no trabalho
e o espirito de equipa.

Un Iok San é uma agente disciplinada, cordial, dedicada e
optimista, com elevado sentido de responsabilidade, o seu de-
sempenho granjeou a confianga e o reconhecimento dos supe-
riores e dos colegas.

Pelos atributos enunciados € a guarda principal Un Iok San
merecedora que o seu desempenho seja reconhecido através
deste ptblico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Despacho do Comandante-geral dos Servicos de
Policia Unitarios n.° 11/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelos artigos
176.°, n.° 2, alinea 1) e 177.° da Lei n.° 13/2021 «Estatuto dos
agentes das Forcas e Servigos de Seguranca», o Comandante-
-geral dos Servicos de Policia Unitérios:

Louva o guarda principal Leong Kin Chi, n.° 111051, do
Corpo de Policia de Seguranca Publica, que exerceu fungdes
no Centro de Analise de Informacdes de Maio de 2010 a 2020
e a exercer funcdes de Maio de 2020 até ao momento no Cen-
tro de Coordenacdo e Proteccdo Civil dos Servicos de Policia
Unitdrios, pelo sentido de responsabilidade, entusiasmo, rigor
e pragmatismo no desempenho da actividade profissional.

O guarda principal Leong apoia a elaboracdo dos diversos
planos da drea de protecgao civil, sendo responsavel pela reco-
lha e compilacdo das informacdes fornecidas pelos membros
da estrutura de protecgao civil e pela compilagao de informa-
¢oes durante a activagdo do Centro de Operacdes de Protecgdo
Civil. Dotado de elevado espirito de abnegacao, de tempera-
mento calmo, executou rapidamente diversos trabalhos, alguns
de elevada complexidade, tendo ainda apresentado ao superior
propostas e solugdes construtivas.

Agente leal, com elevado sentido de responsabilidade e
espirito de equipa, Leong Kin Chi vem cumprindo ao longo
dos anos todas as tarefas que lhe sdo confiadas de forma in-
cansdvel, modesta, pragmética e imparcial. O seu desempenho
constituiu uma motivacdo para toda a equipa de trabalho, ten-
do granjeado o reconhecimento dos superiores e o apoio dos
colegas.

Pelos atributos enunciados ¢ o guarda principal Leong Kin
Chi merecedor que o seu desempenho seja reconhecido através
deste publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.
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Despacho do Comandante-geral dos Servicos de
Policia Unitarios n.° 12/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelos artigos
176.°, n.° 2, alinea 1) e 177.° da Lei n.° 13/2021 «Estatuto dos
agentes das Forgas e Servigcos de Seguranga», o Comandante-
-geral dos Servicos de Policia Unitarios:

Louva a guarda principal Wong Sao Lai, n.° 256050, do Cor-
po de Policia de Seguranga Publica, que desde o seu destaca-
mento para o Centro de Anélise de Informacgdes dos Servigos
de Policia Unitdrios, vem demonstrando zelo, dedicacdo e espi-
rito de sacrificio, na execucdo de todas as tarefas que lhe foram
confiadas.

Wong Sao Lai é responsavel pelo tratamento e compilagdo
de dados estatisticos da drea da seguranca de forma a que pos-
sam integrar os relatérios da RAEM, no ambito do cumpri-
mento de convengdes internacionais. Durante o desempenho
de funcdes, a agente notabilizou-se pelos esforcos envidados na
optimizagdo e no aperfeigoamento dos trabalhos relacionados
com o projecto «Estatisticas Inteligente». Além disso, o zelo e
o espirito de sacrificio permitiram-lhe realizar todas as tarefas
que lhe foram confiadas, mesmo com o prejuizo do seu tempo
de descanso, tendo evidenciado o seu sentido de responsabili-
dade e profissionalismo.

Trabalhadora, sincera, dedicada e responsavel, tem merecido
o elogio e reconhecimento do superior e dos colegas.

Pelos atributos enunciados ¢ a guarda principal Wong Sao
Lai merecedora que o seu desempenho seja reconhecido atra-
vés deste publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Despacho do Comandante-geral dos Servicos
de Policia Unitarios n.° 13/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo disposto no
n.°2 do artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 6/2020, o Comandan-
te-geral dos Servigos de Policia Unitdrios:

Louva a técnica especialista principal Lam Kun, pela dedi-
cacdo, sentido de responsabilidade e espirito de missdo que
vem demonstrando no desempenho de funcdes nos Servicos de
Policia Unitérios.

Para além de exercer fungdes na drea de recursos humanos e
administrativos, Lam Kun encarregou-se ainda pelos trabalhos
logisticos da drea de proteccdo civil de forma entusiasmada,
evidenciando-se pela sinceridade demonstrada na cooperagao
com os colegas. A imparcialidade e dedicacdo levaram-na a
cumprir as referidas missdes de forma exemplar, mesmo com
sacrificio do seu tempo de descanso.

Pessoa de bom cardcter, honesta e sempre disposta a prestar
apoio, cumpriu todas as tarefas confiadas pelo superior de
forma séria e responsdvel. O seu profissionalismo e sentido de
responsabilidade granjearam a consideracdo e a confianca do
superior e dos colegas.
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Pelos atributos enunciados € a técnica especialista principal
Lam Kun merecedora que o seu desempenho seja reconhecido
através deste publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Despacho do Comandante-geral dos Servicos de
Policia Unitarios n.® 14/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo dis-
posto no n.° 2 do artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 6/2020, o
Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitarios:

Louva a técnica especialista, Tse Ioi San, pela forma al-
tamente competente, digna e responsavel como tem vindo a
exercer fungdes, ao longo de vinte anos desde o estabelecimen-
to dos Servicos de Policia Unitdrios. De salientar que, o seu
profissionalismo, prudéncia e sentido de responsabilidade per-
mitiram-lhe cumprir de forma eficiente todas as tarefas que lhe
foram atribuidas, nomeadamente nas areas de gestdo do pessoal
e de tratamento do arquivo e expediente, tendo contribuido
para o bom funcionamento das dreas de gestdo administrativa
e de apoio logistico destes Servicos.

Importa salientar que a técnica Tse ndo s6 encarou as suas
fungdes com seriedade e iniciativa, mas também demonstrou
paciéncia em partilhar com os colegas o rico conhecimento
profissional e a vasta experiéncia, tendo conseguido cumprir,
em conjunto, todas as tarefas complexas que lhe foram confia-
das. No desempenho das suas fungdes, Tse Ioi San dedicou-se
de forma incansdvel, ndo raras vezes com prejuizo do tempo de
descanso, demonstrando um elevado espirito de abnegacdo e
sacrificio.

O apurado sentido de responsabilidade, associado as exce-
lentes qualidades profissionais e administrativas, vem merecen-
do o reconhecimento e a confianga do superior e dos colegas,
pelo que, € digna de ser apontada como um exemplo a seguir.

Pelos atributos enunciados é a técnica especialista Tse Ioi
San merecedora que o seu desempenho seja reconhecido atra-
vés deste publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Despacho do Comandante-geral dos Servicos
de Policia Unitarios n.° 15/2021

Nos termos da competéncia que lhe é conferida pelo dis-
posto no n.° 2 do artigo 1.° da Ordem Executiva n.° 6/2020, o
Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitdrios:

Louva a auxiliar de 9.° escaldao Lao Wai Kuan, a exercer fun-
¢oes nas Forgas de Seguranga de Macau desde 1986 e a partir
de 2017 no Departamento de Gestao de Recursos dos Servicos
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de Policia Unitdrios, pela forma excelente, responsavel e efi-
ciente, como vem desempenhando as suas fungdes profissio-
nais. Ao longo dos anos, o sentido de responsabilidade, espirito
de sacrificio e dedicacdo permitiram-lhe cumprir de forma
respeitosa todas as tarefas confiadas, ganhando a confianca e o
elogio dos superiores.

Prestes a aposentar-se por atingir o limite de idade para o
exercicio de fungdes publicas, é com apreco que se concede a
auxiliar Lao Wai Kuan, por razdes de elementar justica, este
publico louvor.

8 de Outubro de 2021.

O Comandante-geral, Leong Man Cheong.

Servigos de Policia Unitdrios, aos 8 de Outubro de 2021. —
O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAQ
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justica, de 9 de Julho de 2021:

Chong Cheng Cheng — contratada por contrato administrativo
de provimento de longa duragao, pelo periodo de trés anos,
como intérprete-tradutora de 2.% classe, 1.° escaldo (nas lin-
guas chinesa e portuguesa), indice 440, nestes Servigos, nos
termos dos artigos 14.° n.° 7, e 15.°, n.° 1, alinea 6), da Ordem
Executiva n.° 56/2016, conjugados com os artigos 27.% n.° 2,
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 6.° da
Lein.® 12/2015, a partir de 23 de Agosto de 2021.

Kou Chi Cheng — contratada por contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de dois anos, como intérprete-tradutora
de 2.2 classe, 1.° escaldo (nas linguas chinesa e portuguesa),
indice 440, nestes Servicos, nos termos dos artigos 13.°% n.° 2,
e 15°, n.° 1, alinea 6), da Ordem Executiva n.° 56/2016, con-
jugados com os artigos 27 n.° 2, da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, ¢ 6.° n° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 30
de Agosto de 2021.

Por despacho da subdirectora dos Servigos, de 16 de Agosto
de 2021:

Lei Pui Hang — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento de longa duracdo pro-
gredindo a categoria de técnico superior assessor, 2.° escalao,
indice 625, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.”® 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 13 de Agosto de 2021.
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Por despacho da subdirectora dos Servicos, de 23 de Agosto
de 2021:

Ngou Cheok Teng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo a categoria de motorista de ligeiros, 5.° escalao,
indice 200, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.”* 2,
alinea 3), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 21 de Agosto de 2021.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justiga, de 26 de Agosto de 2021:

Lam Kuan Fan — contratado por contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de dois anos, como técnico
superior assessor principal, 1.° escal@o, indice 660, nestes
Servigos, nos termos dos artigos 52.° a 54.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado e republicado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 21/2021, conjugados com o0s
artigos 5.°, n.° 3, alinea 5), ¢ 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, alte-
rada pela Lei n.° 2/2021, a partir de 19 de Setembro de 2021.

Por despacho do director dos Servicos, de 26 de Agosto
de 2021:

Carla Maria Perceliana de Jesus Tavares Gongalves de Figuei-
redo — renovado o seu contrato individual de trabalho, pelo
periodo de um ano, a partir de 25 de Novembro de 2021.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Wen Sok Man, inté-
prete-tradutora assessora, 3.° escaldo, do quadro do pessoal
destes Servicos, foi desligada do servigo, para efeitos de apo-
sentacdo voluntdria, nos termos do artigo 263.° n.° 1, alinea a),
do ETAPM, vigente, a partir de 18 de Setembro de 2021.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Pblica,
aos 29 de Setembro de 2021. — O Director dos Servigos, Kou
Peng Kuan.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixacdo de pensoes

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracgdo e Justiga, de 27 de Setembro de 2021:

1. Ao Chin Chiu, comissdrio, 3.° escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranga Publica, com o nimero de subscritor 149284
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por
requerimento — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
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em 6 de Setembro de 2021, uma pensido mensal correspon-
dente ao indice 520 da tabela em vigor, calculada nos termos
do artigo 264.°,n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 30 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 5 prémios de antiguidade,
nos termos dos artigos 7.°a 9.°da Lei n.° 2/2011 e da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Wen Sok Man, intérprete-tradutora assessora, 3.° escaldo, da
Direccao dos Servigos de Administracdo e Funcao Piblica,
com o nimero de subscritor 104876 do Regime de Aposen-
tacdo e Sobrevivéncia, desligada do servico de acordo com
o0 artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja,
aposentagdo voluntdria por declaracao — fixada, nos ter-
mos do artigo 1.°% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30
de Novembro, com inicio em 18 de Setembro de 2021, uma
pensdo mensal correspondente ao indice 540 da tabela em
vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4, conju-
gado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto,
por contar 30 anos de servico, acrescida do montante rela-
tivo a 6 prémios de antiguidade, nos termos dos artigos 7.° a
9.°da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o artigo 1.° da
Lein.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Ng Sio Mui, chefe, 3.° escaldo, do Corpo de Policia de Segu-
ranca Publica, com o nimero de subscritor 116998 do Regi-
me de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligada do servigo
de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor, ou seja, aposentacdo voluntdria por requerimento
— fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 13
de Setembro de 2021, uma pensdo mensal correspondente
ao indice 360 da tabela em vigor, calculada nos termos do
artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 30 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade,
nos termos dos artigos 7.° a 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lo Chi Keong, comissdrio, 3. escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 149365
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntaria por
requerimento — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 6 de Setembro de 2021, uma pensido mensal correspon-
dente ao indice 520 da tabela em vigor, calculada nos termos
do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 30 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 5 prémios de antiguidade,
nos termos dos artigos 7.°a 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.
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Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 29 de Setembro de 2021:

1. Chan Ka Ying e Cheang Ian Tong, viiva e filha de Cheang
Pou Seong, que foi inspector de 2.? classe, 2.° escaldo, da
Policia Judiciaria, exercendo em comissdo de servico o car-
go de chefe de divisdo, com o nimero de subscritor 121541
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia — fixada, nos
termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de
30 de Novembro, com inicio em 31 de Maio de 2021, uma
pensdo mensal a que corresponde o indice 270 correspon-
dente a 50% da pensdo do falecido, nos termos do artigo
264.°, n.° 4, conjugado com o artigo 271.°, n.”* 1 e 10, do
ETAPM, em vigor, a que acresce o montante relativo a 50%
dos 5 prémios de antiguidade do mesmo, nos termos dos
artigos 7.°a 9.° da Lei n.° 2/2011 e da tabela a que se refere o
artigo 1.° da Lei n.° 1/2014.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na tota-
lidade, ao Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Fixagdo das taxas de reversio

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para a Admi-
nistracao e Justica, de 28 de Setembro de 2021:

Chiu Sok In, adjunto-técnico do Fundo de Pensdes, com o
nimero de contribuinte 3006092, cancelada a inscricdo no
Regime de Previdéncia em 11 de Setembro de 2021, nos ter-
mos do artigo 13.° n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas
de reversdo a que tem direito no ambito do Regime de Pre-
vidéncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribui¢des Individuais» e da «Conta das Contribui¢des
da RAEMp», por completar 26 anos de tempo de contribui¢ao
no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1,
do mesmo diploma.

Sam Mai Lin, técnica superior do Instituto de Acgdo Social,
com o numero de contribuinte 6081272, cancelada a inscri-
¢ao no Regime de Previdéncia em 13 de Setembro de 2021,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 7), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% do sal-
do da «Conta das Contribuicdes Individuais» e 50% do sal-
do da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por completar
13 anos de tempo de contribuigdo no Regime de Previdén-
cia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Rui Miguel Prista Patricio Cascao, trabalhador da Direccao
dos Servigos de Assuntos de Justica, com o nimero de con-
tribuinte 6081973, cancelada a inscri¢do no Regime de Pre-
vidéncia em 11 de Setembro de 2021, nos termos do artigo
13.° n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a
que tem direito no dmbito do Regime de Previdéncia, cor-
respondentes a 100% do saldo da «Conta das Contribuigdes
Individuais» e 50% do saldo da «Conta das Contribuicdes
da RAEM>», por completar 13 anos de tempo de contribui-
¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°,n.° 1,
do mesmo diploma.
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Leong Sek In, técnico do Gabinete de Comunicagdo Social,
com o numero de contribuinte 6101877, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 9 de Setembro de 2021,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 3), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no dmbito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos sal-
dos da «Conta das Contribui¢des Individuais» e da «Conta
das Contribuicdes da RAEM», nos termos do artigo 14.°,
n.”*1 e 2, do mesmo diploma.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para a Admi-
nistracdo e Justica, de 30 de Setembro de 2021:

Tam Ku Un U, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 da Direccdo dos Servicos de Educacdo e de Desen-
volvimento da Juventude, com o nimero de contribuinte
3003085, cancelada a inscri¢do no Regime de Previdéncia
em 31 de Agosto de 2021, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que
tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, corres-
pondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribui¢des
Individuais» e da «Conta das Contribuicdées da RAEM»,
por completar 25 anos de tempo de contribui¢do no Regime
de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo
diploma.

Ho Ut Wa, adjunto-técnico da Policia Judicidria, com o nime-
ro de contribuinte 3015172, cancelada a inscricdo no Regi-
me de Previdéncia em 10 de Setembro de 2021, nos termos
do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no dmbito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribui¢des Individuais» e da «Conta das Contribuicoes
da RAEM», por completar 32 anos de tempo de contribui¢do
no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1,
do mesmo diploma.

Wong Chong Peng, pessoal maritimo da Direccdo dos Servi-
cos de Assuntos Maritimos e de Agua, com o niimero de
contribuinte 3018821, cancelada a inscricdo no Regime de
Previdéncia em 5 de Setembro de 2021, nos termos do artigo
13°,n.° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no dmbito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribui¢des Individuais» e da «Conta das Contribuicdes
da RAEM>», por completar 29 anos de tempo de contribui-
¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°,n.° 1,
do mesmo diploma.

Che Sai Wang, técnico superior da Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos de Trafego, com o nimero de contribuinte
3019313, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 13 de Setembro de 2021, nos termos do artigo 13.%, n.° 1,
da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, correspon-
dentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribuicdes
Individuais» e da «Conta das Contribui¢des da RAEM>»,
por completar 32 anos de tempo de contribui¢do no Regime
de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo
diploma.

Chio U Lok, auxiliar da Direc¢do dos Servigos de Identificacao,
com o nimero de contribuinte 6009210, cancelada a inscri-
cdo no Regime de Previdéncia em 18 de Setembro de 2021,
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nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos
saldos da «Conta das Contribui¢des Individuais», da «Conta
das Contribuicdes da RAEM» e da «Conta Especial», por
completar 25 anos de tempo de contribui¢do no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°,n.° 1, € 39.°, n.° 6, do
mesmo diploma.

Filomena Maria Gongalves Pires, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 2 da Direccdo dos Servigos de Educacdo
e de Desenvolvimento da Juventude, com o nimero de
contribuinte 6012424, cancelada a inscricdo no Regime de
Previdéncia em 1 de Setembro de 2021, nos termos do artigo
13.°,n° 1, alinea 2), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no ambito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribui¢des Individuais» e da «Conta das Contribui¢des
da RAEM», nos termos do artigo 14.°, n.* 1 e 2, do mesmo
diploma.

Lei Chan Tak, motorista de ligeiros da Direc¢ao dos Servicos
para os Assuntos Laborais, com o niimero de contribuinte
6016357, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 4 de Setembro de 2021, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
alinea 1), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a
que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, cor-
respondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribui-
¢oes Individuais», da «Conta das Contribui¢does da RAEM»
e da «Conta Especial», por completar 36 anos de tempo de
contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos dos
artigos 14.°,n.° 1, e 39.°, n.° 6, do mesmo diploma.

Lok Chio Lon, motorista de ligeiros da Direc¢do dos Servigos
das Forgas de Seguranca de Macau, com o nimero de con-
tribuinte 6026301, cancelada a inscri¢gdo no Regime de Pre-
vidéncia em 12 de Setembro de 2021, nos termos do artigo
132, n° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de
reversdo a que tem direito no ambito do Regime de Previ-
déncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribui¢des Individuais», da «Conta das Contribuicdes
da RAEM» e da «Conta Especial», por completar 32 anos
de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos
termos dos artigos 14.°,n.° 1, e 39.°, n.° 6, do mesmo diploma.

Lio Chan Un Ha, auxiliar de servicos gerais dos Servigos de
Satde, com o nimero de contribuinte 6027979, cancelada
a inscri¢cdo no Regime de Previdéncia em 5 de Setembro
de 2021, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei
n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes
a 100% dos saldos da «Conta das Contribui¢des Indivi-
duais», da «Conta das Contribuicdes da RAEM» e da
«Conta Especial», por completar 27 anos de tempo de
contribui¢cdo no Regime de Previdéncia, nos termos dos
artigos 14.°,n.° 1, ¢ 39.°, n.° 6, do mesmo diploma.

Choi Kuok Chu, assistente técnico administrativo da Direccao
dos Servicos Correccionais, com o nimero de contribuinte
6040894, cancelada a inscri¢do no Regime de Previdéncia
em 9 de Setembro de 2021, nos termos do artigo 13.°, n° 1,
alinea 7), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo
a que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia,
correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contri-
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buicgdes Individuais» e da «Conta Especial», e 73% do saldo
da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por completar 16
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos
termos dos artigos 14.°, n.° 1, e 40.°, n.° 4, do mesmo diploma.

Chan Chi Long, motorista de ligeiros da Policia Judicidria, com

o numero de contribuinte 6057681, cancelada a inscricao
no Regime de Previdéncia em 12 de Setembro de 2021, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e 50% do saldo
da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por completar 14
anos de tempo de contribuicdo no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.° n.° 1, do mesmo diploma.

Lee Cheuk Yu Edmond, técnico superior de satide dos Servi-

¢os de Satide, com o nimero de contribuinte 6253359,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 4 de
Setembro de 2021, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei
n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversdo a que tem direito no
ambito do Regime de Previdéncia, correspondente a 100%
do saldo da «Conta das Contribui¢des Individuais» e sem
direito ao saldo da «Conta das Contribui¢gdes da RAEM»,
por contar menos de 5 anos de tempo de contribui¢cdo no
Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do
mesmo diploma.

Tong Meng lo, técnico superior da Direccdo dos Servicos

Meteoroldgicos e Geofisicos, com o nimero de contribuinte
6263443, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 15 de Setembro de 2021, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
da Lei n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversdo a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, correspon-
dente a 100% do saldo da «Conta das Contribuicdes Indivi-
duais» e sem direito ao saldo da «Conta das Contribuicdes
da RAEM>», por contar menos de 5 anos de tempo de con-
tribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo
14°,n.° 1, do mesmo diploma.

Ng Fong Leng, técnica superior da Direc¢do de Inspeccio

e Coordenacdo de Jogos, com o niimero de contribuinte
6266655, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 6 de Setembro de 2021, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
da Lei n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversdo a que tem di-
reito no dmbito do Regime de Previdéncia, correspondente
a 100% do saldo da «Conta das Contribui¢des Individuais»
e sem direito ao saldo da «Conta das Contribuicdes da
RAEM», por contar menos de 5 anos de tempo de contri-
buigdo no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°,
n.° 1, do mesmo diploma.

Fundo de Pensoes, aos 8 de Outubro de 2021. — A Presidente
do Conselho de Administracdo, Ermelinda M.C. Xavier.
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MAEEER DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
#w iR Extractos de despachos
gk E AR 5\ A BFHEHR - Por despacho do signatdrio, de 6 de Agosto de 2021:
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O Hok Wai, técnica superior assessora principal, 1.° escaldo,
em regime de contrato administrativo de provimento, destes
Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do refe-
rido contrato com referéncia a mesma categoria, 2.° escalao,
indice 685, nos termos dos artigos 13.°, n.°° 1, alinea 1), 3 e 4,
da Lei n.° 14/2009, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n.” 4/2017 e 2/2021, e 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, alterada
pela Lei n.° 2/2021, a partir de 30 de Julho de 2021.

Por despachos do signatario, de 31 de Agosto de 2021:

Mak Tou, adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do referido con-
trato com referéncia 8 mesma categoria, 2.° escaldo, indice
365, nos termos dos artigos 13.°, n.® 1, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/2009, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n.%%4/2017 e 2/2021, e 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, alterada
pela Lei n.° 2/2021, a partir de 27 de Agosto de 2021.

Au Chi Shing Patrick, operdrio qualificado, 4.° escaldo, indice
180, em regime de contrato administrativo de provimento,
destes Servigos — renovado o referido contrato, pelo perio-
do de um ano, com referéncia a mesma categoria e escaldo,
nos termos do artigo 4.° n.° 2, da Lei n.° 12/2015, alterada
pela Lei n.° 2/2021, a partir de 26 de Outubro de 2021.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 29 de
Setembro de 2021. — O Director dos Servicos, leong Meng
Chao.

HBEEZE8 S8

A

AR BE] A RN S /A O HR R

BHR—RBEA A HE/98/MERERERTHI A
T HE4/95/ MR IR B FURES — K R BB =K RRE - AL
HE IR R HEENBITRG ARV B /REBECHEERA
GHTREGFEREZENZRE BF—F+—H+hH
IR —4F -

s ERBEYBERIRN E - F A CHR

BESE e ——RIE R 12/201 SHRE R VUG - B RE
(—) TE RS = AT B A Y3 (T 50 RS — Sl o

CONSELHO DE CONSUMIDORES
Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™® Secretdrio para a Economia e
Financas, de 24 de Agosto de 2021:

Ng In Tin — renovada a nomeacdo, pelo prazo de um ano,
como vogal a tempo parcial da Comissdo Executiva do Con-
selho de Consumidores, em representagdo da Direccdo dos
Servigos de Finangas, nos termos dos n.”* 1 e 3 do artigo 9.°
da Lei n.° 4/95/M, de 12 de Junho, alterada pela Lei n.° 1/98/M,
de 1 de Junho, a partir de 25 de Novembro de 2021, por pos-
suir competéncia profissional e experiéncia adequadas para
o exercicio das respectivas fungdes.

Por despacho do Ex.™ Secretdrio para a Economia e Fi-
nancas, de 27 de Setembro de 2021:

Chan Mei Teng, adjunta-técnica de 2.% classe, 2.° escaldo, indice
275, em regime de contrato administrativo de provimento
deste Conselho — alterado para contrato administrativo de
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provimento de longa duragd@o, nos termos dos artigos 4.° e
6.°,n.° 2, alinea 1), e 3, da Lei n.° 12/2015, a partir de 23 de
Setembro de 2021.

Conselho de Consumidores, aos 5 de Outubro de 2021. — O
Presidente da Comissdo Executiva, Wong Hon Neng.
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POLICIA JUDICIARIA
Extractos de despachos

Por despacho do signatério, de 8 de Julho de 2021:

Ip Kin Cheng, técnica superior assessora principal, 1.° escaldo,
em regime de contrato administrativo de provimento sem
termo, desta Policia — cessou, a seu pedido, as suas func¢des
na mesma Policia, a partir de 6 de Outubro de 2021.

Por despachos do signatério, de 23 de Setembro de 2021:

Lao Nga I, intérprete-tradutora de 1.% classe, 2.° escaldo, de no-
meacao definitiva, da Policia Judicidria — nomeada, defini-
tivamente, intérprete-tradutora principal, 1.° escaldo, indice
540, da carreira de intérprete-tradutor do quadro do pessoal
desta Policia, nos termos dos artigos 14.° n.° 2, e 27.°, n.° 4,
do Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos, vigente, do artigo 5.° do Recrutamento, selecgao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos, republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 21/2021, e dos artigos 19.°, 20.°, n.° 1, alinea a), e
22.°,n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, conjugados com 0s
artigos 11.°,n.° 1, e 20.° da Lei n.° 5/2006, alterada pela Lei
n.° 14/2020, e os artigos 38.°, n.”® 1, alinea 5), e 2, ¢ 39.° do
Regulamento Administrativo n.° 35/2020, a partir da data
da publicacdo do presente extracto de despacho.

Lao Iok Fong e Si Peng Peng, assistentes técnicas administrati-
vas principais, 2.° escalao, de nomeacao definitiva, da Poli-
cia Judiciaria — nomeadas, definitivamente, assistentes téc-
nicas administrativas especialistas, 1.° escaldo, indice 305,
da carreira de assistente técnico administrativo do quadro do
pessoal desta Policia, nos termos do artigo 14.°, n.”* 1, alinea 2),
e 2, do Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos, vigente, do artigo 5.° do Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos, republicado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 21/2021, e dos artigos 19.° 20.°, n.° 1, alinea a), e
22.°,n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, conjugados com 0s
artigos 11.°,n.° 1, e 20.° da Lei n.° 5/2006, alterada pela Lei
n.° 14/2020, e os artigos 38.° n.”* 1, alinea §), e 2, e 39.° do
Regulamento Administrativo n.® 35/2020, a partir da data
da publicagdo do presente extracto de despacho.

Policia Judiciaria, aos 6 de Outubro de 2021. — O Director,
Sit Chong Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Ruy Alberto Madeira
de Carvalho e Rey, técnico superior assessor principal, 3.° es-
caldo, nestes Servigos, foi desligado do servigco para efeitos de
aposentagao, por atingir o limite de idade, nos termos do arti-
20 262.°,n.° 1, alinea a), do ETAPM, vigente, a partir de 21 de
Setembro de 2021.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 23 de Setembro de 2021. — A Directora dos Servicos, Kok

Jaf #BZ%E  Fong Mei.
SRHREBERHBASE GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
Extractos de despachos
R 8
Por despacho da signatdria, de 27 de Setembro de 2021:
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Wong Man Va — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento progredindo
para técnico superior assessor, 3.° escaldo, indice 650, neste
Gabinete, nos termos dos artigos 13.°, n.* 1, alinea 2), e 4,
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), e 4.°,n.° 2, da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), a partir de
26 de Setembro de 2021.

Por despachos da signatdria, de 8 de Outubro de 2021:

Lai Sut Man — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento progredindo para
adjunta-técnica principal, 2.° escaldo, indice 365, neste Ga-
binete, nos termos dos artigos 13.°, n.® 1, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), e 4.°,n.° 2, da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), a partir de 8
de Outubro de 2021.

Lai Sut Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento ascendendo a
adjunta-técnica especialista, 1.° escaldo, indice 400, neste
Gabinete, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2), e 2, da
Lein.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, 2.°, alinea
3), e 5° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, selec¢do, e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), alterado e republicado
pelo Regulamento Administrativo n.°21/2021, e 4°,n.° 2, da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), a partir da data da sua publicacao.

Gabinete de Informagédo Financeira, aos 8 de Outubro de
2021. — A Coordenadora do Gabinete, Chu Un 1.
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INSTITUTO DO DESPORTO

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 10 de Agosto de 2021:

Ho Wa — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo de
um ano, como chefe do Departamento de Administracao
de Instalagdes Desportivas deste Instituto, nos termos dos
artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestdo e
experiéncia profissional adequadas para o exercicio das suas
funcdes, a partir de 9 de Novembro de 2021.

Lou I Wan — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de dois anos, como chefe da Divisao de Desporto para
Todos deste Instituto, nos termos dos artigos 5.° da Lei
n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/20009,
por possuir capacidade de gestdo e experiéncia profissional
adequadas para o exercicio das suas funcdes, a partir de 9
de Novembro de 2021.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 27 de Agosto de 2021:

Lau Cho Un — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, como vice-presidente deste Instituto, nos termos
dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestao e
experiéncia profissional adequadas para o exercicio das suas
funcdes, a partir de 9 de Novembro de 2021.

Por despachos do signatario, de 30 de Setembro de 2021:

Tam Mei San — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo as-
cende a técnica especialista, 1.° escaldo, indice 505, neste
Instituto, nos termos dos artigos 14.°, n.** 1, alinea 2), 2 e 4,
da Lei n.° 14/2009, alterada pelas Leis n.”® 4/2017 e 2/2021,
e 4.°da Lei n.° 12/2015, alterada pela Lei n.° 2/2021, a partir
da data da publicagao.

Ieong Ka Meng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento de longa duragédo
ascende a assistente técnico administrativo principal, 1.° es-
calao, indice 265, neste Instituto, nos termos dos artigos 14.°,
n.* 1, alinea 2), 2 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pelas Leis
n.” 4/2017 e 2/2021, e 4.° da Lei n.° 12/2015, alterada pela
Lein.°2/2021, a partir da data da publicacdo.

Instituto do Desporto, aos 8 de Outubro de 2021. — O Presi-

Jaf WAKHE  dente do Instituto, Pun Weng Kun.
HEB SERVICOS DE SAUDE
R e Extractos de despachos
B B Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
fi gk E & LR AIRNF A+ EHAHR tos Sociais e Cultura, de 17 de Setembro de 2021:

RIBIRITEE8/99/ Mk < 55/ UG EE 3K 5510/20105% 1
AR DU IRIT GRIIASITECEA BB AN B =155

Os internos do internato complementar abaixo mencionados,
destes Servicos — renovadas as comissdes de servigo, nos
termos dos artigos 18.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 8/99/M,
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mapa 2 do anexo a Lei n.° 10/2010, 20.°, n.° 1, alinea b), 23.°,
n.° 1, alinea a), e n.° 2, alinea b), do ETAPM, vigente, a partir
das datas a seguir indicadas:

Sio Cheong Un, a partir de 5 de Outubro de 2021 a 4 de
Outubro de 2022;

Chan Tak Song, a partir de 5 de Outubro de 2021 a 28 de
Fevereiro de 2022.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 20 de Setembro de 2021:

Lou Sok I, Lai Im Fong, Si Tou Sek Choi, Chang loi, Ngai
Cheng Fai, Chan Hoi Lei e Chau Pui Yi, 1.° a 7.° classifica-
dos, respectivamente, no concurso de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de sete
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica assessor, 1.°
escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica do quadro do pessoal destes
Servicos, a que se refere a lista classificativa final inserta no
Boletim Oficial da RAEM n.° 33, I1 Série, de 18 de Agosto
de 2021 — nomeados, definitivamente, técnicos de diagnds-
tico e terapéutica assessores, 1.° escaldo, da carreira de diag-
nostico e terapéutica do quadro do pessoal destes Servicos,
nos termos dos artigos 14.°, n.° 2, da Lei n.” 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017,9°, n.* 3 e 5, da Lei n.° 7/2010, 37.%, n° 1,
do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e 22.°, n.° 8, alinea
a), e 37°, n.° 1, do ETAPM, vigente, a partir da data da
publicacdo do presente extracto de despacho no Boletim
Oficial da RAEM.

Por despachos do director dos Servicos, de 24 de Setembro
de 2021:

Autorizada a mudanga de instalagdes e da denominagdo da
Farmdcia «Weng Chon (Loja Tai Sam Ba II)», alvara n.° 320,
para a «Weng Chon (Choi Hong Un IIT)», situada no Istmo
de Ferreira do Amaral, n.° 80, Edificio Choi Hong Un (Blocos
I, II), r/c, «<D», Macau.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Szeto Oi Yee, técnica de diagndstico e terapéutica de 2.7 classe,
1.° escaldo, drea funcional farmacéutica, de nomeacao pro-
visdria, destes Servigos — nomeada, definitivamente, para o
mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°,n.” 3 e 5, do ETAPM,
vigente, a partir de 29 de Maio de 2021.

Chan Ngai Tong, técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, de
nomeacgao provisdria, destes Servicos — nomeado, definiti-
vamente, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.** 3
e5,do ETAPM, vigente, a partir de 3 de Junho de 2021.

Mou Ion Seng e Lam Si Chon, enfermeiros, grau 1, 1.° escaldo,
de nomeagao provisdria, destes Servigos — nomeados, defi-
nitivamente, para os mesmos lugares, nos termos do artigo
22.°,n.3 e 5,do ETAPM, vigente, a partir de 3 de Abril de
2021.

Mok Chi Sek, enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, de nomeacao
provisoria, destes Servicos — nomeado, definitivamente,
para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.* 3 e 5, do
ETAPM, vigente, a partir de 24 de Abril de 2021.
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Chiang Mei lok, técnico superior de satde de 2.7 classe, 1.° es-
caldo, drea funcional radioldgica, destes Servigos — renova-
da a sua nomeagdo provisoéria, pelo periodo de um ano, nos
termos do artigo 22.°, n.° 2, do ETAPM, vigente, a partir de
29 de Abril de 2021.

Chan Sio Chong e U Hio Tong, técnicos superiores de satde
de 2.7 classe, 1.° escaldo, area funcional laboratorial, des-
tes Servicos — renovadas as suas nomeagdes provisdrias,
pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 22.° n.° 2, do
ETAPM, vigente, a partir de 6 de Maio de 2021.

Wong Chak Kin, Ng Sio Kuan, Chio Si Man, Chan I Hang,
Wong Kit Yu, Wong Pek Wan, Chong Chi Fong, Lao Weng
I e Wu Iok Teng, adjuntos-técnicos de 2.% classe, 1.° escaldo,
destes Servicos — renovadas as suas nomeacoes provisorias,
pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 22.°, n.° 2, do
ETAPM, vigente, a partir de 20 de Maio de 2021.

Chan Sao Hong, adjunto-técnica de 2. classe, 1.° escaldo, des-
tes Servicos — renovada a sua nomeagdo provisoria, pelo
periodo de um ano, nos termos do artigo 22.°, n.° 2, do
ETAPM, vigente, a partir de 27 de Maio de 2021.

Cheong Pui San, Lei o Kun, Yeung Chung Yan, Se On I, Chu
Wai Ieng e Lao I Hong, adjuntos-técnicos de 2. classe, 1.° es-
caldo, destes Servicos — renovadas as suas nomeagdes pro-
visorias, pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 22.°,
n.°2,do ETAPM, vigente, a partir de 3 de Junho de 2021.

Lo Kit I, Lei Man Ian, Fan Sok Ian e Lao Ka Hou, adjuntos-
-técnicos de 2.7 classe, 1.° escalao, destes Servicos — renova-
das as suas nomeagdes provisoérias, pelo periodo de um ano,
nos termos do artigo 22.°, n.° 2, do ETAPM, vigente, a partir
de 10 de Junho de 2021.

Tong I Mui, Ng Chi Wai, Ip Pui San e Wong Pou I, adjuntos-téc-
nicos de 2.% classe, 1.° escaldo, destes Servigos — renovadas
as suas nomeagdes provisoérias, pelo periodo de um ano, nos
termos do artigo 22.° n.° 2, do ETAPM, vigente, a partir de
1 de Julho de 2021.

Iong Ka Chon e Ieong Weng Ieng, adjuntos-técnicos de 2.7 clas-
se, 1.° escaldo, destes Servigos — renovadas as suas nomeagdes
provisorias, pelo periodo de um ano, nos termos do artigo
22.°, n.° 2, do ETAPM, vigente, a partir de 8 de Julho de
2021.

Por despacho do subdirector dos Servicos, de 24 de
Setembro de 2021:

Autorizado a Farmacia «Full Health», alvara n.° 385, com o
local de funcionamento na Rua de S. Lourenco, Edificio
Hong Ip Vui, «B», r/c e kok-chai, Macau, a comercializagao
de estupefacientes e substancias psicotrdpicas compreendi-
das nas Tabelas I a IV, com excepcao da II-A, referidas
no n.” 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/99/M, de 19 de
Julho. O prazo desta autorizacdo ¢ de um ano, contado a
partir da data desta publicacao.

(Custo desta publicagdo $ 454,00)

Servigos de Satde, aos 5 de Outubro de 2021. — O Director
dos Servicos, Lo Iek Long.
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

Extracto de deliberacao

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo, na sessao
realizada em 28 de Setembro de 2021:

Tang Sio Kuan, técnica principal, 2.° escaldo, contratada em re-
gime de contrato administrativo de provimento sem termo,
deste Fundo — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
contrato com referéncia a categoria de técnico especialista,
1.° escaldo, indice 505, nos termos do artigo 14.°, n.°* 1, ali-
nea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir
da data da publicagdo no Boletim Oficial da RAEM do pre-
sente extracto.

Fundo das Inddstrias Culturais, aos 29 de Setembro de 2021.
— O Membro do Conselho de Administracao, Wong Keng
Chao.
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA DE MACAU

Extracto de despacho

Por despacho da presidente deste Instituto, de 21 de Setembro
de 2021:

Chan Un I, técnico superior de 2.* classe, 2.° escaldo, con-

tratado por contrato administrativo de provimento, deste
Instituto — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato ascendendo a técnico superior de 1.% classe, 1.° es-
caldo, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 5.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, a partir da data da publica¢ao
do presente extracto de despacho.

Instituto de Formagao Turistica de Macau, aos 29 de Setembro

de 2021. — A Vice-Presidente do Instituto, substituta, Diamantina
Luiza do Rosdrio Sa Coimbra.
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INSTITUTO DE HABITACAO
Extracto de despacho

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 30 de Julho de 2021:

Os trabalhadores abaixo mencionados — providos por contra-
tos administrativos de provimento, pelo periodo experimental
de seis meses, como técnicos superiores de 2.* classe, 1.°
escaldo (drea de gestdo e administragdo publica), indice
430, no Instituto de Habitacdo, de acordo com a lista classi-
ficativa final publicada no Boletim Oficial da RAEM n.° 24,
IT Série, de 16 de Junho de 2021, e nos termos do artigo 38.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, dos artigos 4.° a
6.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos), e do artigo 12.° da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alte-
rada pela Lein.° 4/2017:

Lao Ip Kin, Leung Kai Meng, Tang Wai Chong e Wong Man
Kuai, a partir de 6 de Outubro de 2021;

Sam Oi Weng e Ip Ka Lon, a partir de 11 de Outubro de
2021;

Ng Iok Chan, a partir de 25 de Outubro de 2021.

Declaracao

Leung Kai Meng — cessa, a seu pedido, a nomeacao provisoria
como adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, no Instituto de
Habitacao, a partir de 6 de Outubro de 2021.

Instituto de Habitacdo, aos 29 de Setembro de 2021. — O
Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

WwWHEMEBEERRS
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extracto de despacho

Por despacho do director da Direccao dos Servicos Meteo-
roldgicos e Geofisicos, de 28 de Setembro de 2021:

Ieong Chon Nang, motorista de ligeiros, 2.° escaldo — alterada,
por averbamento, a cldusula 3. do seu contrato administrati-
vo de provimento sem termo progredindo para motorista de
ligeiros, 3.° escaldo, indice 170, nos termos do artigo 13.°,n.°2,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, em vigor, e 4.°, n.° 2, da Lei
n.°12/2015, a partir de 18 de Setembro de 2021.
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lam Va Chon, me-
teorologista operacional especialista principal, 4.° escaldo, de
nomeacao definitiva, destes Servicos, se encontrou desligado
do servico para efeitos de aposentacdo voluntdria, nos termos
do artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, vigente, a partir de
6 de Outubro de 2021.

Direccao dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, aos 6
de Outubro de 2021. — O Director dos Servicos, Leong Weng
Kun.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no atrio do Gabinete de Comunicagio Social, sito no Edif.
China Plaza, Avenida da Praia Grande, n.os 762-804, 15.° an-
dar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro
do horario de expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as
13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e
das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada nas pédginas electro-
nicas deste Gabinete (https:/www.gcs.gov.mo) e da Direcc¢do
dos Servicos de Administra¢ao e Funcdo Publica (https:/www.
safp.gov.mo), a lista classificativa da entrevista de selec¢ao dos
candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de
comunicacdo em lingua inglesa, do quadro do pessoal do Ga-
binete de Comunicagdo Social, e dos que vierem a verificar-se
neste Gabinete até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de 22 de Abril de 2020.

Gabinete de Comunicacado Social, aos 29 de Setembro de
2021.

A Directora do Gabinete, Chan Lou.
(Custo desta publicagdo $ 1382,00)

KRERBBRERS
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S A BAE G RO e i BT A e E B B Bk IS E U H
A —HENH QRFIR BT & A ) 56 = TS AR —
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no atrio da Divisdo Administrativa ¢ Financeira da DSEDT,
sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.°s 1-3, 6.° andar, Edificio
Banco Luso Internacional, Macau, podendo ser consultada
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e
disponibilizada na pagina electrénica destes Servicos — http:/
www.dsedt.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/
— a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova
escrita) dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competén-
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cias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago, em
regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de electrénica e comunicacdo, da Direccdo dos Ser-
vicos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 21
de Abril de 2021.

Direccdo dos Servicos de Economia e Desenvolvimento Tec-
nolégico, aos 30 de Setembro de 2021.

O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Relaciao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do n° 2 do
artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.” 2/2018, publi-
cam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do Exe-
cutivo:

T B Amk : 2021-P031

Cdédigo do escalonamento

AYETRRE AR o TR E 5 (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita Direccédo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes (PIDDA)
AHH 7 2H : 60121000

Classificac¢do organica

BARER D RILESEARAF

Adjudicatdrio
ARG HIE

Assunto da adjudicacdo

Companhia de Constru¢do Cheong Kong Limitada
AT ETE e E R R LRGSR TR

Empreitada de concepcdo e construgdo de optimizacdo da estrada adjacente

ao novo armazém de substincias perigosas

HasA : $27,086,988.00
Valor total
e H : 2021/08/06
Data de autorizacio
R ok |
Ano de escalonamento Valor
2021ttt $13,053,637.60
2022ttt ettt $14,033,350.40
T BT AR : 2021-P033
Cédigo do escalonamento
E T . BEUR (PIDDA)
O servigo a que o or¢amento respeita Direccdo dos Servicos de Finangas (PIDDA)
kG Al : 60120200

Classificacdo orgénica
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AR
Adjudicatério

HIFGEHIH

Assunto da adjudicacao

D ZRIREE

RS ERE
Consércio Companhia de Fomento Predial Sam Yau, Limitada/Companhia de
Fomento Predial e Constru¢do New Tech, Limitada

: MR A E S IR Fair G BREERE TR

Obra de decoragao do pavilhao de exposi¢des do Complexo da Plataforma de
Servigos para a Cooperacdo Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa

RS : $125,016,975.00
Valor total
e HI : 2021/08/06
Data de autorizacao
BT RE B4
Ano de escalonamento Valor
2021 ettt bttt n e seeteeteebeeteetesesensennentens $58,500,000.00
2022ttt ettt ettt ettt teene et e teeseeseesesensensensenen $66,516,975.00
TS Ak : 2021-D010
Codigo do escalonamento
ARYETEEERT D PR —ERTEE

O servico a que o orgamento respeita
Classificacao organica
Adjudicatério

HIRGEHIH

Assunto da adjudicacao

<28

Valor total

GRS

Data de autorizacgao
B

Ano de escalonamento

Universidade de Macau — Orgamento do Servigo

: 70800100

: BRI ARG A IR A FRM S 4]

Guangdong Yinyuan Catering Service Company Limited Macau Branch Offi-
ce

D EFIRE— & (WITEW4) ~ FEEZE (W21ZEW23) Sk = (W33

EW34KS9) B A i B IR

Prestagdo de servicos de fornecimento de refei¢des, destinado as cantinas de
estudantes, localizadas na Zona Um dos Colégios (W11 a W14), na Zona Dois
dos Colégios (W21 a W23) e na Zona Trés dos Colégios (W33 a W34 ¢ S9), da
Universidade de Macau

. $47,544,000.00
1 2021/08/24
Valor
$8,840,000.00
$16,764,000.00

2023 ettt $14,932,000.00
2024 ettt $7,008,000.00
BT R : 2021-P034
Cédigo do escalonamento
ARYETHE AL :HEIE LR F Rl A= (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
fH Ao 48

Classificacao orgéanica

EHFGERE

Adjudicatdrio

HFGERIH

Assunto da adjudicacdo

s

Valor total

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Piblicas (PIDDA)

: 60110800

: MR TREAREEAF

China Road and Bridge Corporation

: C390B-EEHj ABEEIR RS T2

Construgao principal da Linha Seac Pai Van do Metro Ligeiro - C390B

: $947,986,125.44
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e H I : 2021/08/24
Data de autorizacio
SR ok 5|

Ano de escalonamento Valor

202 T ettt ettt ettt enee $230,994,982.46

2022 ettt a e bt et h et et e b et et et et eneeneas $319,979,929.84

2023 ettt a e a e b et et e b et et et et et et eneenes $377,979,929.84

2024 ettt ettt ettt n e neeneeaeeteeteeteesetenes $19,031,283.30

T B Ak

Cédigo do escalonamento

AYETHRE AR

O servigo a que o orgamento respeita
HH A4

Classificacdo organica

EHRGEE

Adjudicatério

HliaHIH

Assunto da adjudicacdo

: 2021-D011

D BRI —

HRFITHE

Fundo de Accéao Social Escolar — Or¢amento do Servigo

: 80300100

. RERMTTE

Supermercado Dah Chong Hong
1 2021/2022:2022/202 35345 67 FE A1 EA% (H A W AT S A B ot e 5

Prestagdo de servicos de fornecimento de leite e leite de soja as escolas nos

anos escolares de 2021/2022 e 2022/2023

M AH : $19,435,000.00

Valor total

R : 2021/08/30

Data de autorizacao

T ECIERE B

Ano de escalonamento Valor
2021 ettt ettt e n e ae et e sae e teenaeteennenns $2,730,600.00
2022ttt ettt b et ettt ettt ene b e $9,471,300.00
2023 et bbbttt ettt et et eieas $7,233,100.00

7B Ak

Cédigo do escalonamento

AR HETH R AR

O servigo a que o orgamento respeita
T 73

Classificacdo organica

EHRERE

Adjudicatério

HliaHIH

Assunto da adjudicacao

: 2021-D013

D BAEMNE e —FIEE

Fundo de Accéao Social Escolar — Org¢amento do Servigo

: 80300100

: AEREY (BRFT) BIRAH]
Vitasoja (Macau), Limitada
: 2021/20225:2022/202 3525 57 FE (e E2 M (AR Wy R S A5 81 AR5
Prestacdo de servigos de fornecimento de leite e leite de soja as escolas nos
anos escolares de 2021/2022 e 2022/2023

s : $19,592,560.00

Valor total

AR ] : 2021/08/30

Data de autorizacio

IR EE BH

Ano de escalonamento Valor
202 ] ettt a et ea e b et et et et naenean $2,640,400.00
2022 ettt et a ekttt et s et et et n e ene e st eteeneeaeeten $9,536,061.00

2023 e $7,416,099.00
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HRIBEE1520179 R R E =+ A6

— KK 21201857 T BL

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do

VA A U B SR S T AT B B R I T 1 B n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,

FREGEHE:

B Ak

Cédigo do escalonamento
ENfER

Informacgdes publicadas
AR YETH R AR

O servigo a que o or¢gamento respeita
REL 7 2H

Classificacdo organica
EHEE S

Adjudicatério

HIFGEIH

Assunto da adjudicacado

A B AH

Valor total

AL H ]

Data de autorizagao
GBS

Ano de escalonamento

SECHFNATERMEE

CEIETIZEZ R $8,233.00)

publicam-se as alteracdes dos encargos plurianuais aprovadas
pelo Chefe do Executivo:

: 2020-P035

s EPTRE BITTECE A 2020 5536 158

Boletim Oficial da RAEM n.° 36, Série 11, de 2020

: 4 R (PIDDA)

Servicos de Saide (PIDDA)

: 60170100

D REE TREARAF

Companhia de Construcdo & Engenharia Shing Lung, Limitada

: BERR O ——Th RALB RS TR

Complexo de Cuidados de Satde das Ilhas — Empreitada de Construgdo do

Edificio do Laboratorio Central

: $1,176,783,000.00

1 2021/08/24

Valor

...................................................... $290,000,000.00
...................................................... $144,930,000.00
...................................................... $650,000,000.00
........................................................ $91,853,000.00

Direccdo dos Servigos de Financas, aos 21 de Setembro de
BE b 2021. — O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 8 233,00)

ik 5 B

n&E

Z52/CON/DTNE/2021 55 1 Bi{AfE—— 2 — —4F
B JEFHT A L HE T B R ER

AR

IRBEE M AR R =F ——F A =T HEHAHR

DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anincio

N.?2/CON/DTNE/2021 — Concurso Piiblico — Proposta
para a prestagdo dos servigos de producdo e coordenac¢dao
da Parada de Celebracdo do Ano Novo Chinés
do ano 2022

Faz publico que, de acordo com o despacho de 30 de Setem-
bro de 2021 do Ex.m° Senhor Secretario para a Economia e Fi-

BIRERESET “TE T AR A EEMHEHEENA  nangas, se encontra aberto, pelo Fundo de Turismo, o concurso

FREs" ZABRTERE

HEANETEZ AR A EREAAT AR AT

publico dos «Servigos de produgdo e coordenacido da Parada
de Celebracdo do Ano Novo Chinés do ano 2022».

Desde a data da publicacdo do presente anuncio, nos dias
dteis e durante o hordrio normal de expediente, os interessa-

REAES335-341 5 AR F 1 248100 5 22 (R &R dos podem examinar o processo do concurso na Direccdo dos
R S BE200.008R 9T (EUEBRFIE) SOl DU Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos

d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar, e ser

REHEIEAET  AARIEE T S MR B R AN R I AR A » BUATE B levantadas copias, incluindo o programa do concurso, o cader-
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4 E (http://industry.macaotourism.gov.mo) W FNikH
BATARRES - AIEHEE T 5 AR A R I AR EIA -

AT A BRI SRR R TR B A B
55335-341 5 S AR JE TR IRl R & s E R T IRE A RAL
PRI SR B R R -

WA A A E SR R - ZOK Ry R S e DLE E 5 =0

AZE T —F AT R H TR T RS AR R

JRE2EFEE (hetp://industry.macaotourism.gov.mo) FHEE
IR A B IR - AH B AR N 52 SR A U 2 £ -

AR 75 (B A% PR $518,000,000.003 Pt (5 (F-#I{E B I

no de encargos, os anexos e demais documentos suplementares,
mediante o pagamento de duzentas patacas ($200,00); ou ain-
da consultar o website da Direcgdo dos Servigos de Turismo:
http://industry.macaotourism.gov.mo, na area de Informacao
relativa as aquisicdes, e fazer «download» do mesmo.

A sessdo de esclarecimento serd realizada na sala de reunido
da Direccdo dos Servigos de Turismo, sita em Macau, na Ala-
meda Dr. Carlos d’Assumpgdo, n.>s 335-341, Edificio «Hotli-
ne», 5.° andar, pelas 10,00 horas do dia 18 de Outubro de 2021.

Os pedidos de esclarecimento devem ser feitos por escrito
e apresentados até ao dia 25 de Outubro de 2021 pelas 17,45
horas, na drea dos Avisos Publicos do website da Industria Tu-
ristica de Macau (http://industry.macaotourism.gov.mo), as res-
pectivas respostas também serdo publicadas no mesmo website.

O limite maximo do valor global da prestacdo de servicos é

7 3 de: $18 000 000,00 (dezoito milhdes de patacas).
STpE e T ARG L Critérios de adjudicacdo e factores de ponderacao:
Y4 2R FrtLLE Critérios de adjudicacio Factores de
ponderacao
Preco 20%
G 20% :
Coordenacao do servigo: 35%
— Concepcao e design do programa da Parada
; — Plano de coordenacéo
N Qs 2, (o)
ééﬂﬁf’%s}i%‘% R 33% — Plano e desenho de efeitos de organizacao
—REEE IS RO R das actividades
—— T — Equipa de trabalho para execugdo dos servigos
—HRIRE BN AT B R AR OR E a prestar
— R IT RS BN AR E A A RO E AL B Maior garantia de seguranca e eficiéncia na
prestacao do servico 25%
— Informagdes sobre os equipamentos a serem
TRHEREZ = SACRIVEET] 25% utilizados
PR R R SR — Plantas e desenhos da colocacdo dos equipa-
5 B T S A S T T (i =t mentos e dos materiais de decoragdo (desenhos
s St e 1 o £ < e e plantas das localizagoes)
(e 35 A 5 T ) — Plano de produg¢ao dos materiais de decoragao
— R EEEARY) LY T —Plano de montagem e desmontagem
o M
RERIET Experiéncia do concorrente: 20%
— Prestacdo de servico de realizacido de acti-
. — . vidades semelhantes de grande escala para os
AR - B 20% servigos publicos de Macau
—— Ry PR (R R RS Bl 2 A — Prestacdo de servigo de realizacdo de acti-
—— R R P RLAS S P R R[] R R BE B R vidades semelhantes de grande escala para o
sector privado em Macau

RIENBE T A — -+ —H T — AR R
DR R E TR PR R AR 55335-341 57 E L F R E
120 = o A B AR AR - 5 AR L ZEL 8 PR P 1 1T B e
— T IE (RS 5 5 - AR 2 #£360,000.008FT7T (&5 FEER
FI70) ARG RFE & (F R B R IR IR AR - BRI R 2
TR TTEC A (1) 5B ARPG SR T AL RE AR AR “ R R
RIS (2) SRTIERR 5 (3) DABR & ARZE SR {152
ST AR JR AR AL » AN AR A S SR HR B E AR A T i
WHE" B (4) FENE 2 Ol Z S A KPS IR IR 1T PRV IR P A

Os concorrentes deverdo apresentar as propostas na Di-
reccdo dos Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 12.°
andar, durante o horario normal de expediente e até as 13,00
horas do dia 11 de Novembro de 2021, devendo as mesmas ser
redigidas numa das linguas oficiais da RAEM, prestar a cau-
¢ao proviséria de $360 000,00 (trezentas e sessenta mil pata-
cas), mediante: /) depdsito em numerario a ordem do Fundo de
Turismo no Banco Nacional Ultramarino de Macau 2) garantia
bancdria 3) depdsito nesta Direcgdo de Servigos em numerério,
em ordem de caixa ou em cheque visado, emitidos a ordem do
Fundo de Turismo 4) por transferéncia bancdria na conta do
Fundo do Turismo do Banco Nacional Ultramarino de Macau.
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ISEEIIBE 2

(CRIETEE R $4,723.00)

O acto publico do concurso serd realizado na sala de reu-
nido da Direccdo dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.°s 335-341, Edificio
«Hotline», 5.° andar, pelas 10,00 horas do dia 12 de Novembro
de 2021.

Os representantes legais dos concorrentes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura das propostas para efeitos
de apresentacdo de eventuais reclamagdes e/ou para esclare-
cimento de eventuais dividas dos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador devendo, neste caso, o procurador
apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe poderes para o
acto publico do concurso.

Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-
pestade ou por motivo de forca maior, o termo do prazo de en-
trega das propostas, a data e hora da sessdo de esclarecimento
e da abertura das propostas serdo adiados para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, a mesma hora.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 8 de Outubro de
2021.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagdo $ 4 723,00)

g &

I/
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YNE-=3

IRABRCEE14/2020 50 LB LI 56 5/2006 57 1 BT (A
BN EHAZHE) 28 36/20205F 1T EUEHR -
REER21/2021 8 1T BUE M EHT A BT (L85 A BRYFHEES - s
B - LA EE35/20205R 1T BUE L2 BUE - BEE DI &
SRR 2ET B RS - DU FE SRR A BRI

17/20205F %8 5

TRl =5 e i S SRS 2 5 — B T R R e & — -
e B AR A PR P AGH R G R 8235k Rl A B R AR

M A AT - I BRI E A - BE mRIER
AN EAH QRFTR AT EE A ) < HE SRR EE TIFHE
AT AE TR REA -

CEC-HFRAASTAHRFEEERER

R BEHHA

GRIATIE 2 MR $1,224.00)

POLICIA JUDICIARIA
Anuncio

Faz-se publico que se encontra aberto o concurso de acesso,
documental, condicionado, nos termos definidos nas Leis
n.? 5/2006, alterada pela Lei n.° 14/2020 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», vigente, e n.° 17/2020, e
nos Regulamentos Administrativos n.° 36/2020 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», republicado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 21/2021, e n.° 35/2020, para o preenchimento
de um lugar de adjunto-técnico de criminalistica principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico de criminalistica, do
grupo de pessoal do quadro da Policia Judicidria.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado
na Divisao de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar do Edificio
da Policia Judicidria, sita na Avenida da Amizade, n.® 823,
Macau, e disponiblizado no sitio da internet desta Policia. O
prazo para a apresentacdo da ficha de inscri¢do em concurso é
de cinco dias tteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Policia Judiciaria, aos 29 de Setembro de 2021.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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Aviso

Tendo em conta a prevengdo e controlo da epidemia do novo
tipo de coronavirus, a entrevista profissional do concurso externo,
de prestacdo de provas, para a admissdo dos candidatos consi-
derados aptos, com destino a frequéncia do curso de formacao
e respectivo estagio, com vista ao preenchimento de vinte e
oito lugares de investigador criminal de 2.” classe, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Po-
licia Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, 11 Série,
de 28 de Agosto de 2019, a ser realizada nos dias 11 de Outu-
bro a 25 de Outubro de 2021, vai ser adiada, sendo a nova data
da entrevista profissional anunciada oportunamente.

Solicita-se aos candidatos que prestem atengd@o a informacgédo
sobre a entrevista profissional publicada no sitio da internet
desta Policia: www.pj.gov.mo.

Policia Judicidria, aos 5 de Outubro de 2021.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacgdo $ 906,00)

Tendo em conta a prevengdo e controlo da epidemia do novo
tipo de coronavirus, a prova de conhecimentos (prova escrita)
do concurso de acesso, de prestacdo de provas, condicionado,
tendo em vista a admissao ao curso de formacao, para o preen-
chimento de quarenta lugares de investigador criminal chefe,
1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigacdo criminal do
quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26,
II Série, de 30 de Junho de 2021, a ser realizada no dia 10 de
Outubro de 2021, vai ser adiada, sendo a nova data da prova de
conhecimentos (prova escrita) anunciada oportunamente.

Solicita-se aos candidatos que prestem atengd@o a informagao
sobre a prova de conhecimentos (prova escrita) publicada no
sitio da internet desta Policia: www.pj.gov.mo.

Policia Judicidria, aos 5 de Outubro de 2021.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacgdo $ 906,00)

BENBEERRB
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RS BE21/2021 57 17 BUEH B 70 S B BT 5 Y 55 14/20165F

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO E DE
DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE

Avisos

(Niimero de referéncia: D101/2021)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m# Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de 2021,
se encontra aberto o concurso de prestacao de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.® 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regulamento
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Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (infantil), 1.°
escaldo (em lingua veicular chinesa), em regime de contrato
administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servigos de
Educagio e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), e dos
que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servigos até ao ter-
mo da validade do concurso, na mesma forma de provimento:

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito dias
dteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino infantil que inclua
a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura e curso
de formacdo pedagdgica na drea do ensino infantil, e demais
requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, pre-
vistos no Estatuto dos Trabalhadores da Administragcdo Publica
de Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade, ter
capacidade profissional e aptiddo fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formacdo pedagédgica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Administragéo e
Justica n.° 4/2021.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2 e 3.4, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo da candidatura.
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A fim de verificar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas e da formagdo pedagogica apresentados pelos
candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no presente
aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresenta¢do do pro-
grama dos cursos pertinentes, ou demais documentos dos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma, local e taxa de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em im-
presso do modelo aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
a Administrac¢do e Justica n.° 4/2021, que deve ser entregue
pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de
procuracgdo, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
(segunda a quinta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre as
14H30 e as 17H45 e sexta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre
as 14H30 e as 17H30), na Av. de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar,
Macau, com o pagamento do montante de trezentas patacas
como taxa de candidatura no acto da apresentag@o da candi-
datura, em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da
«MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por meio de cartao
de MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamento por
Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay(Macau).
A candidatura s6 ¢ admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situacdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentacdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Accao Social.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvol-
vem as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articula-
¢a0 com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a partici-
pacao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avalia¢io diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacao da
sua aprendizagem.

Sdo funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudével e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperacio entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.°
escaldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante
do mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de trés
horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selec¢do e
anadlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1. fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pritica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%

8.3. Analise curricular — 10%
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos. Os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conheci-
mentos (prova escrita) serdo submetidos a métodos de seleccio
subsequentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a qualificagdo e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tasnos n.* 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificag@o final
ou nas provas eliminatdérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.
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— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacao
e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Educacgido e de
Desenvolvimento da Juventude.

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021
no técnico-profissional do ensino ndo superior.

— Regime do ensi-

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino nao superior.

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino infantil,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.
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11. Publicita¢do das listas e informagoes do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizagdo dos
métodos de selecgdo e a lista classificativa final aprovada, serdo
afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pédgina electronica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Observagido

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢do:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primario.

Vogais efectivas: Chan Hoi Si, docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (infantil); e

Au Li Wai, docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1
(infantil).

Vogais suplentes: Wong Cheng Teng, docente dos ensinos in-
fantil e primdrio de nivel 1 (infantil); e

Ip I San, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil).

(Nimero de referéncia: DS01/2021)

Faz-se ptblico que, por despacho da Ex.m2 Senhora Secretéria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de
2021, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos
termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area do
ensino especial, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servigos
de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), e
dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos até ao
termo da validade do concurso, na mesma forma de provimento:
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1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
na drea do ensino secundario que inclua a componente de for-
macgao pedagdgica, e formagao de docente do ensino especial
reconhecida pela DSEDJ; ou licenciatura e cursos de formagao
pedagdgica na drea do ensino secundario e formacao de docen-
te do ensino especial reconhecida pela DSEDJ, e demais requi-
sitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos
no Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Publica de
Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade, ter capa-
cidade profissional e aptidao fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacdo pedagégica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Administragdo e
Justica n.° 4/2021.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2 e 3.4, se os mesmos jd se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habilita-
¢oes académicas e da formacao pedagdgica apresentados pelos
candidatos estdo conformes, ou néo, as requeridas no presente
aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo do pro-
grama dos cursos pertinentes, ou demais documentos dos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.
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4. Forma, local e taxa de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao do
requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso do
modelo aprovado pelo Despacho do Secretario para a Adminis-
tragdo e Justica n.° 4/2021, que deve ser entregue pessoalmente,
pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de procuracéo,
juntamente com os documentos acima indicados, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas de expediente (segunda a
quinta-feira, entre as 9H0O e as 13HOO e entre as 14H30 e as
17H45 e sexta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre as 14H30
e as 17H30), na Av. de D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau,
com o pagamento do montante de trezentas patacas como taxa
de candidatura no acto da apresentacdo da candidatura, em
numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da «MacauPass»
e «GovPay», nomeadamente por meio de cartdo de MacauPass,
Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamento por Mobile Banking
do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay, GuangfaPay, Lu-
soPay, ICBCePay, UePay e Alipay(Macau). A candidatura
s6 € admitida mediante o pagamento da taxa de candidatura,
excepto para aqueles que estejam isentos de pagamento por
se encontrarem em situacdes de dificuldade financeira, no
momento da apresentacdo da candidatura, confirmada, devida-
mente, pelo Instituto de Acgdo Social.

5. Contertido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagégica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvol-
vem as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articula-
¢@0 com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a partici-
pacdo dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interacgao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda miutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.
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— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o cres-
cimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimen-
to fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicoldgico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢do Piblica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duracdo de trés
horas e de prova prética pedagogica, entrevista de selecgdo e
analise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas, caracter
eliminatdrio (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
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tos. Os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conheci-
mentos (prova escrita) serdo submetidos a métodos de selec¢do
subsequentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢io, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualificagdo e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.* 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Classificagdo final

Na classificac@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 21/2021.
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d) Lein.® 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
e) Legislacao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacao
e funcionamento da Direc¢do dos Servigcos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude.

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino ndo superior.

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino nao superior.

— Lein.®° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.” 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas e informagées do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizag¢do dos
métodos de seleccdo e a lista classificativa final aprovada, serao
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afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pagina electréni-
ca da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Piblicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Jiiri
O Juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente: Wong Pui Mui, docente do ensino secundario de
nivel 1.

Vogais efectivas: Wong Sut Wun, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Wai Fong Meng, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

Vogais suplentes: Fong Chi U, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Sou Weng I, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DP01/2021)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de 2021,
se encontra aberto o concurso de prestacao de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (drea de lingua inglesa, em lingua veicular inglesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢do
dos Servicos de Educacao e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servicos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento:

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na area do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes ptiblicas,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Publica de Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade,
ter capacidade profissional e aptiddo fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido.

3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Administragao e
Justica n.° 4/2021.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2 e 3.4, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado tal
facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habilita-
¢coes académicas e da formacao pedagdgica apresentados pelos
candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no presente
aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo do pro-
grama dos cursos pertinentes, ou demais documentos dos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessdrio.

4. Forma, local e taxa de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em im-
presso do modelo aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
a Administracdo e Justica n.° 4/2021, que deve ser entregue
pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de
procuracdo, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
(segunda a quinta-feira, entre as 9HO0O e as 13HOO e entre as
14H30 e as 17H45 e sexta-feira, entre as 9H0O0 e as 13H00 e
entre as 14H30 e as 17H30), na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, com o pagamento do montante de trezentas
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patacas como taxa de candidatura no acto da apresentagdo da
candidatura, em numerdrio ou através das maquinas e apare-
lhos da «MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por meio de
cartdo de MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamen-
to por Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay(Macau).
A candidatura sé é admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situagdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentagdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Ac¢ao Social.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvol-
vem as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articula-
¢ao com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a parti-
cipacao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluin-
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do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.°
escaldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante
do mapa I'V, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e re-
galias previstos no Regime Juridico da Funcao Piblica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.® 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.

8. Método de selecgio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duracao de trés
horas e de prova pratica pedagogica, entrevista de selecg@o e
analise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duracao de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndao sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1. fase da prova de conhecimen-
tos. Os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conheci-
mentos (prova escrita) serdo submetidos a métodos de selecgao
subsequentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.
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A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a qualificagdo e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificag@o final
ou nas provas eliminatdérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021.

d) Lein.® 8/2005 — Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais.

e) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagao
e funcionamento da Direccdo dos Servicos de Educacao e de

Desenvolvimento da Juventude.

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino ndo superior.



N.241 — 13-10-2021

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14523

S

INTLEER AL 23

91200657 E I Fm FAE HIE T 2L

12201058 —JEEEHE
B3R NSRRI -

AL L ECINEE

FEE33/20195F 17 BUE B L EE
H—— AR B IE R BB TR AR E e -

£15/201457 17 B

FEEE34/201957 1T BUE MBI AYEE10/201 557 1T Bk
F— AR RS E R ARET TR -

——5118/201 SHE L @ LA AL R SR — R R A
TR ¢

——B19/2016 8RB L AR R R —— VB
BRI AR -

—— 555120178 8 S A R R R —— T S R

EABRTZORIERANE -

—5556/20175% it g bR A R IR ——
FEAREJER AR -

VI AHE FEEL Y

—56/20175 it & LR Rl R MR —HE N B
e

—H28/20205 1T BUA M —AHUERHI IE BB B A RF
I -

5529/20205F 1T BUE M ——REIREE R -

10.2. B/NEEHE FOCHIB AR E A LHAAERT
AR R SRARTAL S WE T -

W AR B () B W2 R F] - ER T
P T2 00 -

1. A i B R BAE &R

"’EBNIFLH BB ANRERLE SIEERERESER %
W& BB 53 T IR B AL ~ A R IR R » DA R AR AE 1R B B AR
A RAGEFIR S KSR 7-95%F — M BE 5 F# R
faill:_ E#EAEE K& 5 R R Ehttp:/www.dsed].gov.mo/ -

2. SE A

RBHFREFHEE12/201058 158  5512/201 598 51 (A 4%
FAASES EIEIEE ) R AR 521/202155 17 B 3 S i A i K S 37

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino nao superior.

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.® 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino no superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primario.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na area de lingua inglesa
do ensino primadrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas e informagées do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizacdo dos
métodos de selecgdo e a lista classificativa final aprovada, serdo
afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pégina electrénica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Tang Kuai Fan, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Tam Hio Man, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ng Sok Fan, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primério); e

Lei Pui In, docente dos ensinos infantil e primdario de nivel 1
(primario).

(Numero de referéncia: DP02/2021)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de 2021,
se encontra aberto o concurso de prestacao de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primario),
1.° escaldo (drea de lingua chinesa, em lingua veicular chine-
sa), em regime de contrato administrativo de provimento, da
Direccdo dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento da
Juventude (DSEDJ), e dos que vierem a verificar-se nesta
Direcgéo de Servigos até ao termo da validade do concurso, na
mesma forma de provimento:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de oito dias
dteis, a contar do primeiro dia 1util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa

Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.
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2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na area do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de func¢des publicas,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade,
ter capacidade profissional e aptiddo fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagégica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Administragdo e
Justica n.° 4/2021.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2 e 3.4, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado tal
facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habilita-
¢oes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados pelos
candidatos estdo conformes, ou no, as requeridas no presente
aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo do pro-
grama dos cursos pertinentes, ou demais documentos dos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma, local e taxa de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em im-
presso do modelo aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
a Administracdo e Justica n.® 4/2021, que deve ser entregue
pessoalmente, pelo proprio ou por outrem, sem necessidade de
procuragdo, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
(segunda a quinta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre as
14H30 e as 17H45 e sexta-feira, entre as 9HO0O e as 13HO0O e
entre as 14H30 e as 17H30), na Av. de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.°
andar, Macau, com o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura no acto da apresentagdo da
candidatura, em numerdrio ou através das mdquinas e apare-
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lhos da «MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por meio de
cartdo de MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay(Macau).
A candidatura sé é admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situagdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentagdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Acgédo Social.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os docen-
tes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as suas
responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem as
actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagdo com
as politicas educativas e de acordo com o planeamento curricu-
lar e o planeamento de desenvolvimento da escola, desempe-
nhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de desenvolvi-
mento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a parti-
cipagado dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
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mento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperacio entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.°
escaldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante
do mapa IV, anexo a Lei n.® 12/2010 e usufrui dos direitos e
regalias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacgdo ¢é feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de trés
horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgdo e
andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.* fase — Prova escrita, com a duracao de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Analise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos. Os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conheci-
mentos (prova escrita) serdo submetidos a métodos de selecgao
subsequentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.
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A entrevista de selec¢d@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a qualificagdo e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 21/2021.

d) Lein.® 8/2005 — Lei da Protecc¢do de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacio
e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude.

— Regulamento Administrativo n.® 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino ndo superior.

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino néo superior.
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— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primario.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.” 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas e informagoées do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizacdo dos
métodos de seleccdo e a lista classificativa final aprovada, serdo
afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pagina electrénica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecc@o e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.
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13. Observagado

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:
Presidente: Lo Pou Ngan, subdirectora da escola oficial.

Vogais efectivos: Cheung Piu San Maria, docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (primério); e

Wong Chang Chi, director de centro.

Vogais suplentes: Chung Wai Yi, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primario); e

Chong Sam Fong, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primadrio).

(Niimero de referéncia: DP03/2021)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de 2021,
se encontra aberto o concurso de prestacao de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.® 10/2015, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (drea do ensino especial, em lingua veicular chinesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢do
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdao de
Servicos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento:

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagcdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicac¢do da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.
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2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
na area do ensino primdrio que inclua a componente de for-
magdo pedagogica e formacao de docente do ensino especial
reconhecida pela DSEDJ; ou licenciatura e curso de formagao
pedagdgica na area do ensino primadrio, e formagao de docente
do ensino especial reconhecida pela DSEDJ, e demais requi-
sitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos
no Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade, ter capa-
cidade profissional e aptidao fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formacao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretério para a Administragdo e
Justica n.° 4/2021.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
c¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2 e 3.4, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado tal
facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habilita-
¢oes académicas e da formacao pedagdgica apresentados pelos
candidatos estdo conformes, ou néo, as requeridas no presente
aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo do pro-
grama dos cursos pertinentes, ou demais documentos dos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma, local e taxa de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em im-
presso do modelo aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
a Administracdo e Justica n.° 4/2021, que deve ser entregue
pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de
procuragdo, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
(segunda a quinta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre as
14H30 e as 17H45 e sexta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e
entre as 14H30 e as 17H30), na Av. de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.°
andar, Macau, com o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura no acto da apresentagdo da
candidatura, em numerdrio ou através das maquinas e apare-
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lhos da «MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por meio de
cartdo de MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay ¢ Alipay(Macau).
A candidatura sé é admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situagdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentagdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo Social.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a parti-
cipacdo dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgio de direccdo da escola, con-
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cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagc@o e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1, 1.° escalo,
da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa
IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragao de 6 meses.

8. Método de seleccdo

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duracdo de trés
horas e de prova pratica pedagogica, entrevista de selecgcao e
andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Analise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos. Os candidatos aprovados na 1.” fase da prova de conheci-
mentos (prova escrita) serdo submetidos a métodos de selecgao
subsequentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das func¢des a desempenhar e a prova
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pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualificag@o e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.* 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 21/2021.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacio
e funcionamento da Direcc¢do dos Servigos de Educagao e de
Desenvolvimento da Juventude.

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino nao superior.
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— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino néo superior.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primério.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliagdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagao das listas e informagées do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizacdo dos
métodos de selecgdo e a lista classificativa final aprovada, serdo
afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pédgina electrénica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢@o e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republica-
do e reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Wong Pui Mui, docente do ensino secunddrio de
nivel 1.

Vogais efectivas: Wong Sut Hong, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Leung Iok Noi, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primdrio).

Vogais suplentes: Wong Choi Wun, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Cheong Lai Weng, docente dos ensinos infantil e primario
de nivel 1 (primario).

(Ntmero de referéncia: DP04/2021)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de
2021, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos
termos definidos na Lei n.® 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (drea de tecnologias de informagio, em lingua veicular
chinesa), em regime de contrato administrativo de provimento,
da Direcc¢do dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude (DSEDJ), e dos que vierem a verificar-se nesta
Direccao de Servigos até ao termo da validade do concurso, na
mesma forma de provimento:

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primadrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade,
ter capacidade profissional e aptidao fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacao valido.

3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Administragdo e
Justica n.° 4/2021.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2 e 3.4, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado tal
facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagcao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma, local e taxa de apresentacio das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
a Administracdo e Justica n.® 4/2021, que deve ser entregue
pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de
procuracdo, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
(segunda a quinta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre as
14H30 e as 17H45 e sexta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e
entre as 14H30 e as 17H30), na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
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patacas como taxa de candidatura no acto da apresentacdo da
candidatura, em numerdrio ou através das méaquinas e apare-
lhos da «MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por meio de
cartdo de MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay(Macau).
A candidatura sé é admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situagdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentagdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo Social.

5. Contertido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvol-
vem as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articula-
¢@o com as politicas educativas e de acordo com o planeamen-
to curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.
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Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.°
escaldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, cons-
tante do mapa I'V, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos
e regalias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.

8. Método de seleccdo

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duracao de trés
horas e de prova pratica pedagogica, entrevista de selecc@o e
andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1. fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

22 fase — Prova pritica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndao sendo admitidos a 2.? fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1. fase da prova de conhecimentos.
Os candidatos aprovados na 1. fase da prova de conhecimentos
(prova escrita) serdo submetidos a métodos de selecc¢do subse-
quentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.
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A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curriculares
e pedagogicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a qualificag@o e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

d) Lein.® 8/2005 — Lei da Protec¢dao de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizacao
e funcionamento da Direccido dos Servigos de Educagao e de
Desenvolvimento da Juventude.
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— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino nédo superior.

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino nao superior.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.® 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de tecnologias de
informagao do ensino primario, principalmente, ensino, curri-
culo, pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas e informagoes do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizagdo dos
métodos de seleccdo e a lista classificativa final aprovada, serdao
afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pégina electrénica
da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

13. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Wong Lit, director de estabelecimento oficial de
ensino primdrio.

Vogais efectivos: Ho Wai, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primario); e

Kou Iao Choi, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Wan Sin Teng, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Chan Ka Kin, docente dos ensinos infantil e primério de nivel
1 (primério).

(Ntimero de referéncia: DP05/2021)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m? Senhora Secretaria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de 2021,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», re-
publicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdario de nivel 1 (primdrio), 1.°
escaldo (drea de matemadtica, em lingua veicular chinesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de
Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento:

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primadrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade,
ter capacidade profissional e aptidao fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes
académicas e da formacdo pedagédgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Administragéo e
Justica n.° 4/2021.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
c¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas 3.1, 3.2 e 3.4, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
tal facto na apresentag@o da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas e da formacao pedagdgica apresenta-
dos pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagcdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma, local e taxa de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Secretario para a
Administracdo e Justica n.° 4/2021, que deve ser entregue pes-
soalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de
procuracdo, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
(segunda a quinta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre as
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14H30 e as 17H45 e sexta-feira, entre as 9H00 e as 13HO0O e
entre as 14H30 e as 17H30), na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, com o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura no acto da apresentacdo da
candidatura, em numerdrio ou através das mdquinas e apare-
lhos da «MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por meio de
cartdo de MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay(Macau).
A candidatura s6 é admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situacoes de dificuldade
financeira, no momento da apresentagdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Ac¢ao Social.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvol-
vem as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articula-
¢ao com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e activida-
des pedagogicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos
pedagégicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.
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Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudéavel e dar aconselhamento psicoldgico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercimbio
profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.°
escaldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante
do mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e
regalias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duracdo de trés
horas e de prova prética pedagogica, entrevista de selecgdo e
andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndao sendo admitidos a 2.? fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1. fase da prova de conhecimen-
tos. Os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conheci-
mentos (prova escrita) serdao submetidos a métodos de selecgao
subsequentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
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prdtica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a qualificag@o e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classificag@o, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas nos n.* 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 21/2021.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.® 40/2020 — Organizacgdo
e funcionamento da Direccdo dos Servigos de Educagdo e de
Desenvolvimento da Juventude.
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— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino ndo superior.

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino néo superior.

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.® 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddario geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 6/2017—as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020—Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de matemadtica do
ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas e informagoes do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizacdo dos
métodos de seleccdo e a lista classificativa final aprovada, serdo
afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pagina electréni-
ca da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.



14548 P71 T 23— 48— 41 B —2021 F10 A 13 H
12. 58 G 12. Legislagdo aplicavel

ABAH TR P EHEE12/201057 %6 » 5512/201557 %5 (A FLER
P25 B £ [ 410 ) R #5521 /2021 5 17 1B ok 1 28 38 2 £ B B 38
ARIREIEE14/2016 57 TTBUER (AN BRVTRES - BIUE K& fios
) FTAR A -

13. FEHEE

&E N ZERAUEAREXEERL  FrAEZNER
RHEZ ISR 8/200557 A A HUE 1 TIE H -

IEERE IRHE R/ NERE R EE ONE)  BREEE
INFRBE B NEBE AT UNE)  RIKIR

Rz A e R NEEE A CNE)  BER

AR B NEBCE R AT ONEE) B

(Bt (7 #7%5% : DP06/2021)

BR_F R A Hik & U R R R AR - R
PBEE512/201058 48 B512/201 557 648 (A SLERF 25 8 & [F %
FE) ~ REEE34/20195 T RUE MBI AYEE10/201 S5RFTEGEM - DA
RS EE 211202157 17 B H B 728 S BT AR SR Y 55 14/20165K
TBOER (OB N BB - 308 RE R ESE) WIRLUE - 208 K
SR F B E R T B - DUT BT F & (Rl R L 2 il
T B — BB 4h 7 2R R N R — Al VN — ik (B2
#il > FEREE S0 - DURIEH BE A SO e i AN & HH 3R
B AR R A 05 =CE A et

1. 530 HARR o 84

ARBHHE LB T AT

B % 4 M B AR R BB & A A Y GRFTR AT BUE
INER) < HESE A E(E TAEHRLE B L F H PR -

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.® 21/2021.

13. Observacio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Wong Lit, director de estabelecimento oficial de
ensino primadrio.

Vogais efectivos: Chan Ka Kin, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Chu Sio Hei, docente dos ensinos infantil e priméario de nivel
1 (primario).

Vogais suplentes: Chan Mei Cheng, docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (primério); e

Wong Tak Kei, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primario).

(Niimero de referéncia: DP06/2021)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de 2021,
se encontra aberto o concurso de prestacao de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo (area de educacdo fisica, em lingua veicular chinesa), em
regime de contrato administrativo de provimento, da Direccao
dos Servicos de Educacdo e de Desenvolvimento da Juven-
tude (DSEDJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direccao de
Servicos até ao termo da validade do concurso, na mesma forma
de provimento:

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagcdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade,
ter capacidade profissional e aptidao fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretédrio para a Administragdo e
Justica n.° 4/2021.

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas 3.1, 3.2 e 3.4, se 0os mesmos ja se encontrarem arquiva-
dos nos respectivos processos individuais, devendo ser declara-
do tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habilita-
¢cdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados pelos
candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no presente
aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo do pro-
grama dos cursos pertinentes, ou demais documentos dos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessdrio.

4. Forma, local e taxa de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentagao
do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em im-
presso do modelo aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
a Administrac@o e Justica n.” 4/2021, que deve ser entregue
pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de
procuracdo, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
(segunda a quinta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre as
14H30 e as 17H45 e sexta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre
as 14H30 e as 17H30), na Av. de D. Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau, com o pagamento do montante de trezentas patacas
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como taxa de candidatura no acto da apresentacdo da candi-
datura, em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da
«MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por meio de cartdo
de MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamento por
Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay(Macau).
A candidatura s6 ¢ admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situagdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentagdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Ac¢ao Social.

5. Contertido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvol-
vem as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articula-
¢@0 com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e activida-
des pedagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.
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Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psico-
l6gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacao entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.°
escaldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante
do mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e
regalias previstos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duracdo de trés
horas e de prova pratica pedagogica, entrevista de selecgdo e
andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.2 fase — Prova escrita, com a duracio de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndao sendo admitidos a 2.? fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1.* fase da prova de conhecimentos.
Os candidatos aprovados na 1.* fase da prova de conhecimentos
(prova escrita) serdo submetidos a métodos de seleccao subse-
quentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
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préatica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparagdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a qualificagdo e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas nos n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificag@o final
ou nas provas eliminatdérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 21/2021.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais.
e) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.” 40/2020 — Organizacdo
e funcionamento da Direccdo dos Servicos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude.

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino nao superior.
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— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino nao superior.

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.® 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdasicas do ensino primario.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 6/2017—as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020—Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de educacéao fisica
do ensino primario, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas e informagoes do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizacdo dos
métodos de selecgdo e a lista classificativa final aprovada, serdo
afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pagina electréni-
ca da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Observacgao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juiri
O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Hon Iok, director da escola oficial.

Vogais efectivos: Fong Kun Peng, docente dos ensinos infan-
til e primdrio de nivel 1 (primario); e

Wong Chang Chi, director de centro.

Vogais suplentes: Chu Sio Hei, docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (primério); e

Kuok Chan Wa, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primadrio).

(Niimero de referéncia: DP07/2021)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m# Senhora Secretdria
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de 2021,
se encontra aberto o concurso de prestacao de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (priméario),
1.° escaldo (area de artes, em lingua veicular chinesa), em re-
gime de contrato administrativo de provimento, da Direcgdo
dos Servicos de Educacgdo e de Desenvolvimento da Juventude
(DSEDJ), e dos que vierem a verificar-se nesta Direcc¢do de
Servigos até ao termo da validade do concurso, na mesma for-
ma de provimento:

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas € de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.
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2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primadrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade,
ter capacidade profissional e aptidao fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacado pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formacao pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Administragdo e
Justica n.® 4/2021.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2 e 3.4, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado tal
facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresenta-
dos pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma, local e taxa de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em im-
presso do modelo aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
a Administracdo e Justica n.° 4/2021, que deve ser entregue
pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de
procuracdo, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
(segunda a quinta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre as
14H30 e as 17H45 e sexta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO0 e
entre as 14H30 e as 17H30), na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9,
1.° andar, Macau, com o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura no acto da apresentagdo da
candidatura, em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos
da «MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por meio de car-
tdo de MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung Pay,
GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay e Alipay(Macau).
A candidatura s6 ¢ admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situacdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentacdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Acgédo Social.
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5. Contertido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvol-
vem as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articula-
¢do com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e activida-
des pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudével e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.
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6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.°
escaldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante
do mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e
regalias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.

8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira as formas de prova escrita, com a duracdo de trés
horas e de prova prética pedagogica, entrevista de selecgdo e
analise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas, caracter
eliminatdrio (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Andlise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos. Os candidatos aprovados na 1." fase da prova de conheci-
mentos (prova escrita) serdo submetidos a métodos de selecgao
subsequentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a qualificagdo e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas nos n.% 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
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n.° 14/2016 «Recrutamento, selecc@o e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

d) Lein.® 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
e) Legislacdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.” 40/2020 — Organizagdo
e funcionamento da Direccdo dos Servicos de Educacdo e de
Desenvolvimento da Juventude.

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino nao superior.

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino nao superior.

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.
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— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bdsicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primario.

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.” 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de artes do ensino
primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avalia-
¢ao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas e informagoes do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizacdo dos
métodos de seleccdo e a lista classificativa final aprovada, serdo
afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pagina electréni-
ca da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O Jiri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Hon Iok, director da escola oficial.
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primdrio de nivel 1 (primario); e

Lo Ka Man, docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primario).

(Niimero de referéncia: DP08/2021)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Setembro de
2021, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos
termos definidos na Lein.® 12/2010, na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 34/2019, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos piblicos»,
republicado e reordenado pelo Regulamento Administrativo
n.° 21/2021, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (drea de lingua chinesa), em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, da Direc¢do dos Servicos de Educa-
¢do e de Desenvolvimento da Juventude (DSEDJ), e dos que
vierem a verificar-se nesta Direc¢@o de Servigos até ao termo da
validade do concurso, na mesma forma de provimento:

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de oito dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagcdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas,
previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, vigente, designadamente, ser maior de idade,
ter capacidade profissional e aptidado fisica e mental.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.
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3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido.

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacado pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso).

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Secretdrio para a Administragao e
Justica n.° 4/2021.

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar.

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2 e 3.4, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado tal
facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresenta-
dos pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma, local e taxa de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em im-
presso do modelo aprovado pelo Despacho do Secretério para
a Administracdo e Justica n.° 4/2021, que deve ser entregue
pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem necessidade de
procuracdo, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente
(segunda a quinta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO e entre as
14H30 e as 17H45 e sexta-feira, entre as 9HOO e as 13HOO0 e
entre as 14H30 e as 17H30), na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, com o pagamento do montante de trezentas
patacas como taxa de candidatura no acto da apresentagdo da
candidatura, em numerdrio ou através das maquinas e apare-
lhos da «MacauPass» e «GovPay», nomeadamente por meio de
cartdo de MacauPass, Mpay, UnionPay Quick Pass, Pagamento
por Mobile Banking do Banco da China de Macau, Tai Fung
Pay, GuangfaPay, LusoPay, ICBCePay, UePay ¢ Alipay(Macau).
A candidatura sé ¢ admitida mediante o pagamento da taxa
de candidatura, excepto para aqueles que estejam isentos de
pagamento por se encontrarem em situagdes de dificuldade
financeira, no momento da apresentagdo da candidatura, con-
firmada, devidamente, pelo Instituto de Acgdo Social.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem
as suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvol-
vem as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articula-
¢do com as politicas educativas e de acordo com o planeamen-
to curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.



14562 P71 T 23— 48— 41 —2021 £ 10 H 13 H
BERRE S Sdo funcgdes pedagdgicas, nomeadamente:
o — Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:
—HIFTER L B ER T & -

P ES ERER R ~ SRR AERT ] DU R R TR Y E2AE 1
EMREEE FE] RBER AN TR EETERE HIRE A FRGE
2 FEE R FIR A R T B R I R ) 5 Gt B R R R B2 AR 20
FHEAFE D -

—Hi

R 2

e

ol

R EIE AT R B R SRR s
AR AT B R TR (LR OB Bh S 45
&2 ITRES] 5 S 270 U7 A RF AL E2 A RO B2 R - i Bh A IR Y
B4 EREREANEE L HERANEERE

—ETRRE A

TR ER AR 2 S W B ER BRI T B N B 5 s LB » IS
AIPERR SRR - (R B2 Bl TR

SETAG 3 - RUEE AL TR IR (LR R IS LAY
SR BB RIR B R ARG ST 4 SR L S R 2
=)

IR
SEEB T RREE RIS T E iy

HBA &1 SERCHIRIREY RS ; BER AR AR - (2L
ORI A6 T A LE FHE RS G A ; #E
By K2 B F G ERTE BRI T BE B 5 1 - DU e SRR
-
[EPNCE 6350 =
2 Bl R H H2EN

EJTMITEEN 5 ik HEE AR T T

6. 5 & TAEIR{F AT 3

B WP S5 B NEEOE — A R AR 2 il B R R s
F12/20105F A IS PR R IUFT 8k B 440G - DR A NI ]
JEEARTE W 1] B RER -

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e activida-
des pedagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢cao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac@o e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercimbio
profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa).

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° escalao,
da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa
IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias pre-
vistos no Regime Juridico da Funcdo Piblica.
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7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgao

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de trés
horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgdo e
andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%

1.2 fase — Prova escrita, com a duracio de trés horas, caracter
eliminatdrio (75% da prova de conhecimentos)

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos)

8.2. Entrevista de seleccao — 20%
8.3. Anélise curricular — 10%

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimentos.
Os candidatos aprovados na 1.% fase da prova de conhecimentos
(prova escrita) serdo submetidos a métodos de selec¢do subse-
quentes.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestio de aulas.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a qualificagdo e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional com-
plementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tasnos n.° 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.



14564

P71 I TEC I 2

NH—F A 41 B —2021 10 H 13 H

10. &5
R EERF AT RA

10.1. FEHEAIR -

a) (PRFTRFBITTEE EEAE) -

b) +H+—HZ57/99/MiRE L (ITERE Rk i) -
o) CERFIAREEESIRE)

— 0T QRFILHITECLIEA @A) -

—— 1 E2/2021 5 R B B EE14/200957 13
E LRI -

INEIN

——EE12/201598

NIEFTS B & [FIHIE -

REER21/202 157 17 B A B8 43 M B 26587 i B E) 28
NEINSUSEEECN B yse=g Ve E]R

d) 58/20055F i ——(BE AR RFE LS -

e) FIBHE MR ZIELP

B40/202058 /T EOE I —8E K H F &R HIHE S
BB -

BB222021 8 TR —— IR RS R I RO 2 a

HHAMG CFEEHRE
ANVA L &GS E

—— 589200657 1 E H—IEE EHE HIE ML

—— 12201055 5 —IEEmEHE QN ILE
B ERRAR I -

PSS EIPrE

R EE33/20195F 17 BUE HHE BT EE
F— AR MBI E R B RAEAE 2L -

15/2014 5577 B i

FREE34/2019535 1T BUE B IV EE10/201558 1T B A
H—— A B ER B E AR K .

——55118/20155%ii SHILTES§=E- TN
R

——519/20169%i g SULF] AR R —/NERH R
ARELS TR ) B 7

——8855/20179% & UL F R AR — &P S E RN

BB BRI RIS -

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente.

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 2/2021.

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos.

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos, republicado e reordenado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 21/2021.

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais.
e) Legislac@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Regulamento Administrativo n.° 40/2020 — Organizagdo
e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Educacgdo e de
Desenvolvimento da Juventude.

— Regulamento Administrativo n.° 22/2021 — Regime do
ensino técnico-profissional do ensino nao superior.

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 108/2021 — Repu-
blica integralmente o Estatuto dos docentes das escolas oficiais
do ensino nao superior.

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior.

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 33/2019.

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 34/2019.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar.
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ra n.° 6/2017—as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

— Regulamento Administrativo n.° 28/2020 — Sistema de
avaliacdo do desempenho dos alunos da educagdo regular do
regime escolar local.

— Regulamento Administrativo n.° 29/2020 — Regime do
ensino especial.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas e informagoes do concurso

As listas preliminar e final de candidatos, as listas classi-
ficativas intermédias, o local, data e hora da realizagdo dos
métodos de seleccdo e a lista classificativa final aprovada, serdo
afixados na DSEDJ, sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.°
andar, Macau, bem como disponibilizados na pagina electréni-
ca da DSEDJ, em http://www.dsedj.gov.mo/.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecc@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021.

13. Observagado

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Juri

O Jtri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Kok Vai Iun, inspectora escolar.

Vogais efectivas: Lo Pou Ngan, subdirectora da escola oficial; e

Fong Sou Wai, subdirectora de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais suplentes: Kuan Kin Chon, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; e

Leong Kam Kao, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primério).

Direccdo dos Servigcos de Educacdo e de Desenvolvimento
da Juventude, aos 5 de Outubro de 2021.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 146 954,00)



14566

P71 T 23— 48—

41 B —2021 10 H 13 H

wmEBS

nE

(F%E#a5E : A19/TSS/RAD/2021)

Ry tE A 48 = AT BUE I & R B Y S b A Bl &
TS 55— I PR I ] v R R 2R i B (U s RS ) — k> BAR
1BER6/201055% A CEERI AN ke = Ak i A= Bty SRR HIEE) ~ RE58
2120215 B R E LI E514/2009 57 5 (AT A BRRFRHIE) K
FEEE21/2021 57 17 B K B BT A Bz BT 9R AU 2514/2016 57 17
BOER (AT AN BHIIBEE ~ BUE KB RIS BEE - DFEZ T
AAETTIRFIMEE MBS - AR S E S EREE BB EHE
RIAFER (RRCHEFEERER) WA RHE E N - 8
FEAERAE LM QRFTRBITTIE A ) < HERRE
TAEHREF TE LA E -

CEC-FAAAREER

(GRIETIEE M $1,417.00)

SERVICOS DE SAUDE
Aniincio
(Ref. do Concurso n.” A19/TSS/RAD/2021)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pagina electrénica destes Servigos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestacao de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saide), Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos),
alterada pela Lei n.° 2/2021, e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), republicado e
reordenado pelo Regulamento Administrativo n.° 21/2021, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior de satde
assessor, 1.° escaldo, drea funcional radiolédgica, da carreira de
técnico superior de sadde, provido em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servicos de Saide, com cinco
dias tteis de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Servigos de Satde, aos 5 de Outubro de 2021.
O Director dos Servicos, Lo Iek Long.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do n.° 3 da delegagdo de poderes aprovada pelo reitor
da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da Univer-
sidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 1, 11 Série, de 2 de Janeiro de 2019, a
directora da Faculdade de Gestao de Empresas da Universidade
de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe do Departamento de Gestdo de Resorts
Integrados e Turismo, Miao Li, ou no seu substituto, os poderes
para a prética dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias, bem como aceitar a justificacdo
das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessérios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os
parametros previamente definidos;
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4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢do das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial ¢ documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e da
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no &mbito dos poderes ora subdelegados,
entre o dia 9 de Setembro de 2021 e a data da publicacido do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicagao.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 3 da delega¢do de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 1, 11
Série, de 2 de Janeiro de 2019, a directora da Faculdade de
Gestao de Empresas da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe do Departamento de Gestao de Resorts
Integrados e Turismo, Miao Li, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizagao de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos
trabalhadores subordinados.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag@o da delegante e da
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelegados,
entre o dia 9 de Setembro de 2021 e a data da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.
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5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicag@o.
Universidade de Macau, aos 26 de Setembro de 2021.

A Directora da Faculdade de Gestdo de Empresas, Chen

Jinghan.

(Custo desta publicacgdo $ 3 942,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Avisos

Adiamento do concurso ptiblico para a « Empreitada de
Concepgdo e Construgdo de Habitagdo Puiblica no Lote Al
da Nova Zona de Aterro A»

Faz-se saber que, devido a evolugdo epidémica da pneumonia
causada pelo novo tipo de coronavirus, é prorrogado o prazo
para a entrega das propostas do concurso publico para «Em-
preitada de Concepgdo e Construcdo de Habitacdo Ptblica no
Lote Al da Nova Zona de Aterro A», publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26,
IT Série, de 30 de Junho de 2021, passando a data limite para
o dia 25 de Outubro de 2021 até as 17,00 horas, e o respectivo
acto publico de abertura das propostas para as 9,30 horas do
dia 26 de Outubro de 2021.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 8
de Outubro de 2021.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Adiamento do concurso piiblico para a « Empreitada de
Concepg¢do e Construcdo de Habitacdo Puiblica no
Lote A2 da Nova Zona de Aterro A»

Faz-se saber que, devido a evolucao epidémica da pneumonia
causada pelo novo tipo de coronavirus, é prorrogado o prazo
para a entrega das propostas do concurso publico para «<Em-
preitada de Concepgao e Construgdao de Habitacao Publica no
Lote A2 da Nova Zona de Aterro A», publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26,
IT Série, de 30 de Junho de 2021, passando a data limite para
o dia 18 de Outubro de 2021 até as 17,00 horas, e o respectivo
acto publico de abertura das propostas para as 9,30 horas do
dia 19 de Outubro de 2021.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 8
de Outubro de 2021.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacgdo $ 906,00)
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BFEEEESH NI B A =R ETEHNE 4 O FRP vem publicar a lista dos apoios financiados pelos

diversos planos do 2.° trimestre de 2021:

B
RIB485E2092/2014 K 55309/20155 TR E # RMEHISE256/20085:%
THRREMTREZ (EFEEEMFEIRE)
«Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para a Administracao de Edificios» aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.” 256/2008, alterado pelos Despachos do Chefe do Executivo n.”* 292/2014 e 309/2015
- TR BIEBNBHEA
SEMAE - - it
. K Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
apoio financeiro

TEILIEE TSR 14/04/2021 $2,000.00
ISANIHOI

8 (ETHa B NEEE) 14/04/2021 $2,000.00
THE CARAT (SUBCONDOMINIO «E» BLOCO I HABITACIONAL)

M58 (CTE T HE) 14/04/2021 $2,000.00
THE CARAT (SUBCONDOMINIO «C» ESTACIONAMENTO)

(AT mZE) 27/04/2021 $2,000.00
THE CARAT (SUBCONDOMINIO «A» COMERCIAL)

HWEXE 14/04/2021 $2,000.00
U WA

EETEE (RLHE3E ~ ATBk3E ~ FLRR%E) 27/04/2021 $2,000.00
JARDINS DO OCEAN (OSYRINGA COURT, CHERRY COURT, KAPOK

COURT)

S EHE 14/04/2021 $2,000.00
KINGS COURT

JERAERE 2 7S 27/04/2021 $2,000.00
EDIFICIO KOI NGA BLOCO VI

MR 13/05/2021 $2,000.00
THE FOUNTAINSIDE

=SB 14/04/2021 $2,000.00
JARDIM REAL

BERCESE O —VIIE 14/04/2021 $394.22
EDIFICIO NOVA TAIPA, FASE V — BLOCO VII

EECES A —F1E 14/04/2021 $389.82
EDIFICIO NOVA TAIPA, FASE V — BLOCO I

BERftEE A —VIIE 14/04/2021 $374.58
EDIFICIO NOVA TAIPA, FASE V — BLOCO VIII

[l aE] 14/04/2021 $337.00

JARDIM NAM NGON
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LRARE (B— 2 =) 14/04/2021 $231.80
KONG NAM (BLOCOS I, 11, I11)

EEICEE A —EE VIIEEFE 14/04/2021 $394.42
EDIFICIO NOVA TAIPA, FASE V — BLOCO VII

SR F B 14/04/2021 $ 607.00
MEI LIN BLOCO II

BEEtEE A — B VEEE 14/04/2021 $513.78
EDIFICIO NOVA TAIPA, FASE V — BLOCO V

BrftEE L —BIEAEE 14/04/2021 $484.31
EDIFICIO NOVA TAIPA, FASE V — BLOCO 111

TEKE (F— = =) 31/05/2021 $2,000.00
KONG NAM (BLOCOS I, 11, I11)

BT EH DA (B—E) 11/06/2021 $2,000.00
EDIFICIO NOVA TAIPA, SUBCONDOMINIO «A» (BLOCO I)

BT F (BBNE) 24/06/2021 $2,000.00
EDIFICIO NOVA TAIPA, SUBCONDOMINIO «F» (BLOCO VI)

BTG (BLE) 24/06/2021 $2,000.00
EDIFICIO NOVA TAIPA, SUBCONDOMINIO «G» (BLOCO VII)

BT H (BB ) 24/06/2021 $2,000.00
EDIFICIO NOVA TAIPA, SUBCONDOMINIO «H» (BLOCO VIII)

Brels e 27/04/2021 $340.00
EDIFICIO WONDERHOUSE
ElaftE 24/06/2021 $2,000.00

LEISURE GARDEN

S E 27/04/2021 $4,378.00
KAM HOI PALACIO
IEEETEEE (e 11/06/2021 $2,344.00

JARDINS DO OCEANO LOTUS COURT

HEFRAU 13/05/2021 $291.00
NGA LIM
GELE 13/05/2021 $717.90

DA MING COURT

S 11/06/2021 $5,245.00
KAM HOI SAN

BIE 5 11/06/2021 $3,950.00
CAESAR FORTUNE

BERET IS — 11/06/2021 $2,369.00

LAI VA SAN CHUN (BLOCO)
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. R TR BIEBNBHER
SEMAE - N el
) Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
ap010 ﬁnancelro

F % 11/06/2021 $2,000.00
NAN YUN
SEEKE (B ) 11/06/2021 $1,200.00
IP HENG (BLOCO II)
SR (V) 11/06/2021 $1,104.00
IP HENG (BLOCO VIII)
SEHAE () 11/06/2021 $1,104.00
IP HENG (BLOCO X)
SEHAE (BEIYE) 11/06/2021 $960.00
IP HENG (BLOCO 1V)
ERIFERE 11/06/2021 $526.00
INDUSTRIAL WAN TAI
SEHNTEKRE 11/06/2021 $507.00
INDUSTRIAL TONG LEI
EETHEKRE 11/06/2021 $ 500.00
FABRICA WANG KAI
EEILFEKNE 11/06/2021 $494.00
EDIFICIO INDUSTRIAL WANG FU
KBRS B 11/06/2021 $ 483.00
EDF. DE ALAMEDA DA TRANQUILIDADE, BLOCO II HABITACAO
SHER] 11/6/2021~24/6/2021 $2,800.00
KAM LONG KUOK
THEEE 24/06/2021 $215.40
PAK WAI FA YUEN
EEKE (F—> > = JUEE) 24/06/2021 $406.90
VANG KEI (BLOCOS I, I1, IIL, IV)
AKEEFEIGR G EEETYEE 24/06/2021 $1,118.00
EDF. DE ALAMEDA DA TRANQUILIDADE, BLOCO IV HABITACAO
EETEEPkE 2 24/06/2021 $7,000.00
JARDINS DO OCEAN OPEACH COURT E PLUM COURT
LR S = (CTF-E543) 24/06/2021 $2,677.80
LOK CHON IENG HIN BLOCO III (SUBCONDOMINIO «C»)
NI=EYN=] 24/06/2021 $801.00
YI MEI
BHAHL 24/06/2021 $3,328.00
EDF. CENTRO ORIENTAL

TEEER $ 82,586.93
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RIBESE311/20155R I TR E I RSN HISE45/20135%
TRREM T &ES (EEZYBRIFHEBEEIRE)

«Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Demolicio Voluntiria de Edificacoes Ilegais» aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.” 45/2013, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.’ 311/2015

T EBNBHE
s e j= N

ZEMER ]y £
. . Data da concessao do
Entidades financiadas . . Montantes
apoio financeiro

HEH 14/04/2021 $7,250.00
WONG HON KEI
DR 14/04/2021 $10,000.00

LEONG IN CHONG

TR AE $17,250.00
Total

RIE#85E308/20155R 1 TBIR E R E LN #I55210/200858%
TRREMN X EZ (EFHISERFTEIRE)

«Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Reparacio de Edificios» aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 210/2008, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 308/2015

: e ==kt
ZEMAE ~ 25
cps e . Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
apoio financeiro

PrEfEE 31/03/2021 $71,040.00
JARDIM SAN POU
FFRT (DFE S ERIIEFE) 15/04/2021 $156,748.50

LA CITE (SUBCONDOMINIO «D», BLOCO III HABITACAO)

TERE (F— 2 = &) 28/04/2021 $ 147,000.00
WANG SON (BLOCOS I, II, III, IV)

EEHEEAE 28/04/2021 $ 118,104.00
HOI KENG FA YUN

SHETCE 17/05/2021 $1,392.480.00
KINGLIGHT GARDEN

LA 10/06/2021 $116,250.00

KAI KEI COURT

TEAE  $2,001,622.50
Total
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IRIBAEEE33/20105E ~ 5510/20115E « 552/2012%5% ~ 5516/20135E « 5516/20145E ~ 5512/2015%E « 85306/20155E ~ 59/2015%%
55393/20175% « 55262/20185E A 5618/202 15 TR E S BHISES57/20095%
THRREMTE (EEEF R EH ISR EMFTEIRE)

«Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro para Reparacio das Instalacoes Comuns de Edificios Baixos»
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.’ 57/2009, alterado pelos Despachos do Chefe do Executivo n.” 33/2010,

10/2011, 2/2012, 16/2013, 16/2014, 12/2015, 306/2015, 9/2015, 393/2017, 262/2018 e 18/2021

. R TR BIEBNBHER
SEMAE ; N el
. . Data da concessiao do
Edificios financiados . . Montantes
apoio ﬁnancelro
SN -] 14/04/2021 $ 33,174.00
HONG MENG
MR E 14/04/2021 $ 33,774.00
NGA TOU
HpE R E 14/04/2021 $ 34,476.00
KEI CHEONG
LIKKE 14/04/2021 $34,890.00
NG SI
=#E(LE (ABCDER ) 14/04/2021 $ 36,786.00
FU WA (BLOCOS ABCDE)
EIECE (FGHIJE) 14/04/2021 $ 37,500.00
FU WA (BLOCOS FGHIJ)
tHEfEEE—E (CFG) 14/04/2021 $37,500.00
KOI FU GARDEN BLOCO I (CFG)
HFENE 14/04/2021 $ 37,740.00
WA FU
THEAE S/ (1,] K, L MJE) 14/04/2021 $ 42,000.00
IAO HEI BLOCO I (I,J.K,L,M)
B2 (QRSTHE) 14/04/2021 $ 43,050.00
NAM NGAI KOK (BLOCOS QRST)
SEEERE (BB—E) 14/04/2021 $ 43,644.00
HANG FOK FA UN (BLOCO 1)
N1 14/04/2021 $ 43,665.00
LUEN TAK
B2 KE (IJKLMNOPQJ# ) 14/04/2021 $ 46,416.00
KWAN ON (BLOCOS IJKLMNOPQ)
FEEH 14/04/2021 $ 46,500.00
KA CHEONG KOK
KEFH 14/04/2021 $ 48,536.66
TAI CHEONG
REKE 14/04/2021 $48,972.00
POU TAI
MEKE 14/04/2021 $50,989.20

LEI KOU
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. R TETBIEBNBHEA
SEMAE - N it
. ) Data da concessao do
Edificios financiados A . Montantes
ap010 ﬁnancelro

tHELEE—E (ABDEJE) 14/04/2021 $52,347.60
KOI FU GARDEN BLOCO I (ABDE)

(ST=p N1 14/04/2021 $ 53,610.00
TAK FOK

HZ KB (DEFGHIJK ) 14/04/2021 $ 53,850.00
KWAN ON (BLOCOS DEFGHIJK)

$H'= TEEE —JE (BCDE) 14/04/2021 $59,100.00
KOI FU GARDEN BLOCO II (BCDE)

SVAKE 14/04/2021 $ 82,159.66
KAM CHUNG

W S A 14/04/2021 $96,198.33
FAIIENG KOK

SEKE 14/04/2021 $142,051.31
LOK KOU

HrertE (A B,EE) 14/04/2021 $7,020.00
SUN FONG (BLOCOS A ,B.E)

W KE (ABCDJEE) 14/04/2021 $11,900.00
TUNG IEC (BLOCOS ABCD)

SRR E 14/04/2021 $12,861.00
MAN FAI

MK E 14/04/2021 $ 13,860.00
HANG FAI

HlEKRE 14/04/2021 $ 16,305.00
POU LONG

HEKE 14/04/2021 $17,205.00
MENG FU

(53 ONI] 14/04/2021 $ 17,334.00
TAK POU

K AE (ABRE) 14/04/2021 $19,413.00
SIKENG (BLOCOS AB)

LEHRE 14/04/2021 $19,593.00
LOK MENG

EiEAE (IJLME) 14/04/2021 $19,983.00
TUNG IEC (BLOCOS IJLM)

Y8 N1 14/04/2021 $22,815.00
YAU FAI

fE¥ K E (CDEE) 14/04/2021 $23,442.00
SON FONG (BLOCOS CD)

) N 14/04/2021 $23,455.50
CHUNG YUEN
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KUAN HENG (BLOCOS Q,R,S.T)

. B TR BIEBNBEA
SEMAE - N el
. . Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
apmo ﬁnancelro
o FIKE 14/04/2021 $23,736.00
HIP LEI
&R K E 14/04/2021 $24,000.00
CLARION
2 B P 14/04/2021 $24,000.00
VAI LIM
FRERE 14/04/2021 $26,559.00
CHAU SON
gy 14/04/2021 $26,961.00
ON LOK
P 14/04/2021 $27,558.00
SAN POU KOC
BEAE 14/04/2021 $27,798.00
FONG FU
EKE 14/04/2021 $28,830.00
SOI CHEONG
HEH (DEFE) 14/04/2021 $30,030.00
POU LAI (BLOCOS DEF)
I e A [ 28 — 27/04/2021 $ 33,000.00
LEI FAI ( BLOCO II)
L EE (BF—FEEABRE) 27/04/2021 $31,620.00
KONG HOI (BLOCO I AB)
wmIETEEAKE (H,1LJ,LE) 27/04/2021 $ 37,860.00
YU WAH GARDEN BLOCOS (H,I,J,L)
TLYF{EE (38 —FEAC AD AEJE) 27/04/2021 $38,700.00
KONG HOI (BLOCO 11 AC AD AE)
BERCRE (1318 27/04/2021 $ 47,060.00
KUAN WAI (BLOCOS 1J)
R (KLMNEE ) 27/04/2021 $49,977.00
KAI YUEN TOI (BLOCOS KLMN)
YRR E (UVWXE) 27/04/2021 $52,267.63
KUAN HENG (BLOCOS UVWX)
R = (QRSFE) 27/04/2021 $58,125.00
KAI YUEN TOI (BLOCOS QRS)
e 27/04/2021 $ 61,880.00
KA FU
HrEfEE (AB,EE) 27/04/2021 $72,561.67
SUN FONG (BLOCOS A,B.E)
EKE (Q,R,S,THE) 27/04/2021 $77,000.00
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. R TETBIEBNBHEA
SEMAE - N it
. ) Data da concessao do
Edificios financiados A . Montantes
ap010 ﬁnancelro

¥ 27/04/2021 $ 13,086.00
FUNG YUEN VILLA

FARKE 27/04/2021 $ 18,580.00
NAM TAI

FmEAE 27/04/2021 $19,407.00
KAM KEI

HEAE (EFGHEE) 27/04/2021 $22.,245.00
KUAN HENG (BLOCOS EFGH)

2B KE 27/04/2021 $24,168.00
CHAN SANG

ERE (ABCFE) 27/04/2021 $27,060.00
KAI YUEN TOI (BLOCOS ABC)

TLISAEE (BB EFEFGEE) 27/04/2021 $27,120.00
KONG HOI (BLOCO VII FG)

EEKE 27/04/2021 $ 28,347.00
MAN YIN

FREKRKE 27/04/2021 $29,265.00
HONG SON

HELEKE (DEFGEE) 27/04/2021 $ 37,560.00
YU WAH GARDEN (BLOCOS DEFG)

[E§EYNI-1 13/05/2021 $ 17,064.00
SON LEONG

ThEKERE JE 13/05/2021 $ 140,000.00
IAO HEI BLOCO II

S IEEE (EESTEED B /SHIK 13/05/2021 $22,734.00
HAPPY GARDEN (BLOCO VI JK)

B AE (BBIUFEAY,AZ,BA, BB ) 13/05/2021 $23,730.00
LAIHOU (BLOCO IV AY,AZ.BA,BB)

HIETEEKE (ABCEE) 13/05/2021 $27,330.00
YU WAH GARDEN (BLOCOS A ,B.,C)

e PN 13/05/2021 $28,060.00
YEE FAT

JERE 13/05/2021 $20,892.00
SIU FU

BRKE (DEFEE ) 13/05/2021 $99,833.50
LAI SENG (BLOCOS DEF)

TR MEAEE 13/05/2021 $ 77,431.66
JARDIM HANG FAI

=EURE (ITKLEE) 13/05/2021 $ 64,610.00
SAM HENG (BLOCOS 1JKL)

VLN 13/05/2021 $ 63,245.00
WING HENG
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. B TR BIEBNBEA
SEMAE - N el
. Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
apom ﬁnancelro

] [EN =] 13/05/2021 $ 61,835.66
HONG SON
B 13/05/2021 $ 56,480.00
YI VENG
FI LA 13/05/2021 $ 36,147.00
LEI HENG
HHAE 13/05/2021 $ 37,500.00
HAP HENG
BEANE 13/05/2021 $ 38,346.00
FONG CHAK
EHEKE 13/05/2021 $39,351.00
FU VA
mEKE 13/05/2021 $ 42.745.33
HIP CHEONG
EEHARE 13/05/2021 $ 44,310.00
KAIMENG
JFiE X ] 13/05/2021 $50,463.00
YENG SENG
KFIEE 13/05/2021 $54,975.60
TAITUNG
[ KE 31/05/2021 $ 54,551.00
LUNG FAT
FAEE (CDGHME) 31/05/2021 $ 75,600.00
NAM NGAI KOK (BLOCOS CDGH)
FEHEAKE 31/05/2021 $39,280.00
SON VENG
[REL 31/05/2021 $ 44,698.00
FOK WENG
WEERE 31/05/2021 $60,121.50
HONG TAT
EiakRE 31/05/2021 $ 42,820.00
FUNG YEE
MEIS A E 31/05/2021 $ 36,080.00
FAI TAK
HEE M 11/06/2021 $24,774.00
VA TAT
iy 11/06/2021 $34,320.00
SENG IP
I AKE (ABCEE ) 11/06/2021 $ 70,759.00

SENG KONG (BLOCOS ABC)
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. R TETBIEBNBHEA
SEMAE - N it
s . ) Data da concessao do
Edificios financiados A . Montantes
ap010 ﬁnancelro

N1 11/06/2021 $17,280.00
LUEN TAK

SRS 11/06/2021 $ 62,687.80
CHUN YON

EE- N1 11/06/2021 $52,201.10
SONG ON

(B IN- 11/06/2021 $50,947.00
SON LOK

BN S 11/06/2021 $24,000.00
VAI TIM

P RE 11/06/2021 $ 16,500.00
SAN PENG ON

TR =T (BSOS 11/06/2021 $ 47,268.00
FOK TAK SAN CHUN (BLOCO 4 FOK KUAI)

FERIKE 11/06/2021 $ 35,985.00
TAK LEI

EFAE (HIJE) 11/06/2021 $ 35,308.00
TONG FAT (BLOCOS HIJ)

[EXEWN=] 11/06/2021 $ 15,180.00
KAI VAN

BEERR 11/06/2021 $26,571.00
LONG CHU KOK

[FpwNE] 11/06/2021 $15,235.00
FOK SENG

e SR 11/06/2021 $ 19,038.00
NAM FUNG

HEAE (MNOPJE ) 11/06/2021 $32,413.20
KUAN HENG (BLOCOS MNOP)

BRI AE (D,EEE) 11/06/2021 $ 74,321.67
SENG KONG (BLOCOS DE)

EEEEABCE 24/06/2021 $ 84,500.00
SON FU (BLOCOS ABC)

NIBERE 24/06/2021 $ 66,699.86
IAU SENG

(EAEPNE] 24/06/2021 $ 48,240.00
SON TOU

FTEKNE 24/06/2021 $ 47,404.00
HANG FU

R TERE (FEHEEN) 24/06/2021 $111,387.50
INDUSTRIAL VA NAM (BLOCO II EDIFICIO VA FU)
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. B TR BIEBNBEA
SEMAE - N el
. Data da concessao do
Edificios financiados . . Montantes
apmo ﬁnancelro
FERH 24/06/2021 $28,150.80
WAI CHEONG
EERE 24/06/2021 $25,995.00
MEI TAK
BH K B 24/06/2021 $24,087.00
MENG FAI
TERCIE 24/06/2021 $22,911.00
HUNG KEI
EEZKE 24/06/2021 $ 18,471.00
MEI CHAN
ey 24/06/2021 $17,442.00
IU MENG
w8 24/06/2021 $ 13,740.00
FOK SENG
ek 24/06/2021 $28.,629.00
KUONG VENG
FEEAE $5,103,157.74
Total

CEC-FRAASH HRET B RS

Tk

(RIETIEE MR $26,262.00)

i

HEEG TN

(Custo desta publicagdo $ 26 262,00)

Fundo de Reparacdo Predial, aos 28 de Setembro de 2021.

O Presidente do Conselho Administrativo do Fundo de Re-
paracdo Predial, Arnaldo Ernesto dos Santos.
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CARTORIO PRIVADO
MACAU

=R E
CERTIFICADO

LR IIA AR A0 BUAF U A
SB1/2021 57 3 0T B 2 SRR RE SCE Al
7 PV B R R R S e LT PR SR AR
157302 “Associagdo Nepalesa de Mios
R BRI

que Ajudam Macau” %

— AL -

Certifico, que o presente documento
de 10 folhas, estd conforme o original do
exemplar dos estatutos da associagdo de-
nominada «Associa¢do Nepalesa de Maos
que Ajudam Macau», depositado neste
Cartdrio, sob 0 n.° 1 no mago n.° 1/2021 de
documentos autenticados de constituigdo
de associagdes e de institui¢do de funda-
¢Oes e suas alteragdes.

Associacao Nepalesa de Maos que
Ajudam Macau

Nepali Helping Hands Macau
Association

Estatutos

CAPITULO 1

Denominacio, sede e fins

Artigo primeiro

(Denominacio)

A associac¢do adopta a denominagdo de
«Associacdo Nepalesa de Maos que Aju-
dam Macau», em inglés «Nepali Helping
Hands Macau Association», pessoa colec-
tiva de direito privado sem fins lucrativos,
constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
desta escritura.

Artigo segundo
(Sede)

A Associacdo tem a sua sede em Macau,
na Rua de Seng Tou, N.° 447, Edificio Nova
Taipa Garden, Bloco 27, 20.° andar «E»,
Taipa.

Artigo terceiro

(Fins)
Sao fins da Associagdo:

1) Apoiar, garantir e defender os direitos
dos cidadaos do Nepal na RAEM em to-
dos e quaisquer assuntos, nomeadamente
nas suas relacdes com quaisquer entidades
publicas ou privadas da RAEM;

2) Estabelecer uma rede estreita com a
comunidade nepalesa residente na RAEM;

3) Promover o mutuo-auxilio e desen-
volver a ac¢do dos cidadaos do Nepal, quer
residentes, quer ndo residentes na RAEM;

4) Integrar a comunidade cidaddos do
Nepal na sociedade local, promovendo a
sua participac@o em actividades de assis-
téncia social, culturais, recreativas e des-
portivas; e

5) Participar em actividades de anga-
riacdo de fundos com vista a prestacdo de
auxilio em caso de necessidade.

CAPITULO I

Associados, seus direitos e deveres

Artigo quarto

(Associados)

1. Podem ser admitidos como associados
todos os cidaddos do Nepal residentes ou
nao residentes na RAEM.

2. Os associados podem ser fundadores,
ordinarios ou honorarios.

3. Sao associados fundadores os que ti-
verem subscrito o titulo de constituigdo.

4. S@o associados ordindrios todas as
pessoas singulares que identificando-se
com os fins da Associacdo, requeiram a sua
inscricdo, e esta seja aceite por deliberacao
da Direccéo.

5. Sao associados honorarios as pessoas
singulares ou colectivas a quem a Asso-
ciacdo, por deliberacdo da Assembleia
Geral, atribua essa qualidade, em virtude
de poderem, de forma especial, ajudar a
Associacdo na prossecucdo dos seus fins.
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Artigo quinto
(Direitos e Deveres)
1. Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os orgdos as-
sociativos;

b) Participar em todas as reunides dos
orgaos a que pertencam; e

¢) Participar nas actividades da Associa-
¢do e usufruir de todas as regalias que esta
possa proporcionar.

2. Constituem deveres dos associados:

a) Contribuir para a prossecucao dos fins
da Associagdo;

b) Aceitar os cargos para que foram elei-
tos e desempenhar as funcdes associativas
que lhes forem cometidas;

¢) Pagar a j6ia de admissdo e as respecti-
vas quotas; e

d) Cumprir o disposto nos Estatutos e o
contetdo das deliberacdes dos 6rgios asso-
ciativos.

3. Os associados honorarios ndo gozam
dos direitos nem estdo sujeitos aos deveres
previstos nos niimeros anteriores.

CAPITULO 111

Artigo sexto

(Patrimoénio e Financgas)

1. Consideram-se receitas da Associa-

céo:
a) Joia de admissdo e quotas;

b) Receitas provenientes das actividades
promovidas; e

¢) Subsidios e donativos.

2. Constituem despesas da Associacao
os encargos resultantes da sua normal acti-
vidade.

CAPITULO IV
Orgios da Associacio
SECCAOI
Artigo sétimo

(()rgﬁos)
1. Sdo 6rgaos da Associagio:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccio; e

¢) O Conselho Fiscal.

2. Os membros dos 6rgdos da Associa-
¢ao sdo eleitos em Assembleia Geral tendo
o respectivo mandato a duracao de dois
anos, sendo permitida a sua reelei¢do.

SECCAO 11

Assembleia Geral

Artigo oitavo

(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é composta por
todos os associados de pleno direito e é
dirigida por uma Mesa constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secre-
tario.

2. A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que convocada pelo
seu presidente ou, na sua falta pelo vice-
-presidente, por iniciativa prépria, a reque-
rimento da Direcc¢do ou de, pelo menos,
um quarto dos associados.

3. As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por simples maioria dos votos
presentes, salvo as que visem alterar os es-
tatutos que exigem trés quartos dos votos
dos presentes e as que tenham por fim dis-
solver a Associag@o, que requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero total
de associados.

4. A Assembleia Geral é convocada
por meio de carta registada, enviada com
a antecedéncia minima de 8 dias, ou me-
diante protocolo efectuado com a mesma
antecedéncia; na convocatdria indicar-se-a
o dia, hora e local da reunido e a respectiva
ordem de trabalhos.

5. A Assembleia Geral s6 pode deliberar
com mais de metade dos associados; ha-
vendo falta de quérum a Assembleia reu-
nird, em segunda convocatdria, uma hora
depois, com qualquer nimero de associa-
dos presentes, sem prejuizo do previsto no
nimero trés.

6. Os associados poderdo mandatar
outros associados para os representar na
Assembleia Geral, mediante carta simples
dirigida ao presidente da Mesa.

Artigo nono

(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Orientar superiormente e definir as
actividades da Associacao;

b) Deliberar sobre todas as matérias niao
compreendidas nas competéncias legais ou
estatutdrias de outros 6rgaos;

¢) Aprovar a alteracdo aos estatutos da
Associagio;

d) Aprovar o balanco, relatorio e contas
anuais;

e) Eleger e destituir a sua Mesa, a Direc-
¢do e o Conselho Fiscal; e

f) Deliberar sobre a extin¢ao da Asso-
ciacao.

SECCAO III
Direccio
Artigo décimo
(Composicao e Funcionamento)

1. A Direcgao é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente, um secretario,
um tesoureiro e um vogal.

2. A Direcgdo s6 pode deliberar com a
maioria dos seus membros.

Artigo décimo primeiro
(Competéncia)
1. Compete a Direccdo:

a) Dirigir, administrar e manter as acti-
vidades da Associacdo com as orientagdes
da Assembleia Geral;

b) Admitir associados;

¢) Elaborar o relatdrio anual e as contas
referentes a0 mesmo;

d) Constituir mandatarios da Associa-

¢ao;
e) Fixar o montante da quota mensal; e

f) Exercer quaisquer outras atribuicdes
que ndo estejam atribuidas por lei ou pelos
presentes estatutos, aos outros 6rgaos so-
ciais.

2. Ao secretdrio compete orientar os

servicos de correspondéncia e organizar os
livros e arquivos.

3. Ao tesoureiro compete assinar os do-
cumentos de tesouraria juntamente com o
presidente, guardar os valores da Associa-
¢d0 e organizar a sua contabilidade.

Artigo décimo segundo
(Representacao)

1. A Associagdo serd representada, em
juizo ou fora dele, pelo presidente da Di-
recgao.

2. Na auséncia ou impedimento do pre-
sidente, este serd substituido pelo vice-
-presidente que, nos seus impedimentos,
serd substituido pelo membro da Direcgdo
por esta nomeado para o efeito.

3. A Direcc¢do poderd ainda conferir a
representacdo da Associagdo a qualquer
membro da Direcc¢éo.
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SECCAO IV

Conselho Fiscal

Artigo décimo terceiro
(Composicao)

O Conselho Fiscal é formado por um
presidente, um vice-presidente e um secre-
tario.

Artigo décimo quarto
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrati-
vos da Direcgao;

b) Examinar e dar parecer sobre o rela-
tério e as contas da Associacdo; e

¢) Exercer quaisquer outras atribuicdes
que lhe sejam legalmente conferidas.

CAPITULOV
Disposicoes gerais
Artigo décimo quinto

Os casos omissos serdo resolvidos em
Assembleia Geral.

Cartorio Privado, em Macau, aos 27 de
Setembro de 2021. — O Notario, Manuel
Pinto.
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