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( 2019 ) ﬁ}%ﬂ%% O ittt et ettt etreineareraenaeaanans 4259 das Na(;()es Unidas em 28 de Margo de 2019. .oovee, 4259
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i s [ N blicar a Resolugdo n.° 2396 (2017) relativa as ameagas
HEGNR_F—-LHE+ 2 H =+ —H R
SN &’f" o a paz e seguranga internacionais causadas por actos
TR T2 2T Ry S (B P A S B 2 25 Y B terroristas, adoptada pelo Conselho de Seguranca das
552396 (2017 ) BRREE © e 4278 Nagcdes Unidas em 21 de Dezembro de 2017 ............ 4278
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ST B - 4311 Gabinete do Secretario para a Economia e Financas:
Despacho do Secretédrio para a Economia e Finan-
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FA6/20205 8 A BRI RIRAR - K — A LAE
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HAFHATAEIE © oo 4313

Despacho do Secretédrio para a Economia e Finan-
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FAZAEABRA © oo 4313 Tecnologia de Macau. 4313
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HIRMIEBR RIS - Direccéo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos:

HETRIERE 17 © e 4374 Extracto de despacho. 4374

BB © coovoveneeecennecceesnneecessinsess s 4375 Declaragdes. 4375
BER: Instituto de Habitacdo:

HRTEEE 17 © s 4375 Extracto de despacho. 4375
BERERRAE: Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas:

p

PURTEERIUY o oo 4376 Extractos de despachos. 4376
RIRRER - Direccao dos Servicos de Proteccio Ambiental:

HERTEFREUD © oo 4376 Extractos de despachos. 4376
REEHBE Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego:

R B 000 o oot 4377 Extracto de despacho. 4377

BT EEE N NS Avisos e anuncios oficiais
BT ARER eSS - Servicos de Apoio da Sede do Governo:
R . . _ Aviso sobre a data, hora e local de realizacdo da entrevis-
@?—EU ’ %’%B/\\ff %*jﬁﬂﬂﬁﬁa%ﬂﬁ%ﬁ‘— ta de selecgdo dos candidatos admitidos ao concurso
7 T 1 Y B S R S R R A S AN S de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
TEARTERTT HI ~ RRREIAIHES « e, 4378 cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de cinco vagas de motorista de
ligeiro. 4378
TBUEBEEIRMAEME ¢
Gabinete do Secretario para a Administracao e
TE—PUERIIEEE A 4378 Justica:
Lista do apoio financeiro referente ao 4.° trimestre de
. 2019. 4378
SRS
. Servicos de Alfandega:
ANE—Hl ESJJE’Q“J—EESE%I%M REGACE THB S R %
ENFERFAEL o e 4379 Antincio sobre a afixacao da lista provisoria dos candida-
tos ao concurso de acesso a categoria de intendente
alfandegario. 4379
NJEFRAE
Tribunal Judicial de Base:
N Hl = S Y A
- H;‘\R / I BIRE S — A IR AR AR 15 2 4379 Antncio referente a declaracao em estado de faléncia de
{ ................................................................. uma companhia hmltada 4379
RS ¢ Gabinete de Comunicacao Social:
B B Delegacao e subdelegacdo de competéncias no subdirec-

T RERE P R FRIFR R ZHTE 4380 tor e em varias chefias. 4380
L ‘ Direccao dos Servicos de Administracao e Funcao
THAERBMKS - Publica:

(B B S TR R R A ) S R Lista de classificacao final dos participantes do 2.° Pro-

TR ST 2 B - ’ 4380 grama de Aprendizagem de Tradugdo e Interpretagio
\ [ I 7 1 = = daS Linguas Chinesa e POI‘tuguesa _ II Edl(;ﬁo. ........ 4382

N B ARA (58w R SRR S Antncio sobre a afixacdo da lista de avalia¢do final dos

EE @ SHE) E=HAER 'rf” 5B — = BB participantes da 1.* parte do 3.° Programa de Apren-

48 4383 dizagem de Traduc@o e Interpretacdo das Linguas
................................................................. Chinesa ¢ Portuguesa — T EACa0. ..o 1383

HBEHS : Instituto para os Assuntos Municipais:

Antncio referente ao concurso publico da obra de

A jcl': Al BB B LR A S B ISR T 2K construcdo de tubagens para drenagem pluvial na
EELRREIABRFARE o s 4383 Avenida do Almirante Lacerda. .......ccocccoveuvevevvecncrunnee 4383
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BB EHE : Direccao dos Servicos de Financas:
o . - Lista do apoio financeiro referente ao 1.° trimestre de
CECEFE-FENEIAE o 4385 2000. 4385
PSR RT @ E B EIE B (R UE H B 20204 Relacdo discriminada de encargos plurianuais (Data de
28) o - 4336 autorizagdo em Fevereiro de 2020). .....cc.oovvrerenreenerennne 4386
Direccio dos Servicos de Estatistica e Censos:
HEtEEERNS Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos can-
didatos ao concurso de avaliacio de competéncias
" - o e s e e profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
DS BRI E‘Sj%ﬁﬁ/b SERA RIS — <55 tao uniformizada, para o preenchimento de uma vaga
TTTE R AR — 7 B 1) R ) S S B S RE TR de técnico de 2.” classe, drea de relagdes publicas. ...... 4387
N H R E AR o 4387
Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais:
Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
B &
SIEBRMS - avaliacdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
EIER ST & =6 (R ) A — o preenchimento de trés vagas de técnico superior de
L 1 7 S S R TR (5 51 5 2. classe, drea juridica. 4387
j"%)\ {ﬁﬁk“f‘ﬁ%ﬁ .......................................... 4387 Direcgﬁo de Inspecgﬁo e Coordenagﬁo de JOgOS:
Aviso sobre a data, hora e local de realizagdo da prova
BEERGREBNS de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
admitidos ao concurso de avaliagdo de competéncias
s — e profissionais ou funcionais, externo, do regime de
A BRCRIER —S#FEE (TS0 W gestdo uniformizada, para o preenchimento de duas
ﬂ BAAIE — i ) ?*?ZW% Re BEEEEA vagas de intérprete-tradutor de 2.? classe (linguas chi-
BB IS AT RIS A (R R nesa e portuguesa). 4388
153 HIEE o o 4388
IR R Instituto de Promoc¢io do Comércio e do Investi-
mento de Macau:
RFBESHRERERMS : Antncio referente ao concurso publico para a prestagio
de servigos de «Gestdo de operacdes para os seis
N BATA RPHRE SR S R S (R Wi’@ gabinetes de representacdo do Instituto de Promocao
- do Comércio e do Investimento de Macau no Inte-
f{gi@ﬁa ?20,20%7\% 1552021 FoAHZE rior da China, para o periodo compreendido entre 1
EERARES" HIRBIR o o 4389 de Julho de 2020 ¢ 30 de Junho de 20215 . 4389
Direcciio dos Servicos das Forcas de Seguranca de
RFYREZEHEHEEME Macau:
g Antncio referente ao concurso publico para a aquisicao
NE—H] BRRBEIUS T EREEYMS , ETA de «Artigos de equipamento de policiar. ...........coeceen.. 4392
BEFARER o oo 4392
Antncio referente ao concurso publico para a aquisicao
/‘L} %: ,EJ Eg b-/\ Fy H—y 'fE' r FFF _j[,% E: | L ?? {L} F}ﬁ de «Motociclos». 4393
R o s 4393 Aviso sobre o concurso de avaliagio de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de
s —R o B RIER — ""&ﬂ' i B & (s gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés
PR ) HNE = R — e T ] Y N B vagas de técnico de 2. classe, drea de informatica (in-
B EETTEPE I TN © e 4394 fraestruturas de redes). 4394
Aviso sobre o concurso de avaliacdo de competéncias
EE—H] - B RBE S 2 &R (AR profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
PRBEEE ) HME /S HATHE — & T B ) S S B tao uniformizada, para o preenchimento de seis vagas
FERE S EAE S INEE % 4400 de técnico de 2.% classe, drea de informadtica (desen-
AT IEIZY /17T 7T 7 eeeeeceeccsccccsnccsccsccccccsccnccnne Volvimento de Software)' 4400
e —H - BRREW SRR (Fa) W Aviso sobre a data, hora e local de realizagdo da prova
FRETHE — B H ﬁ ¥ Y ik 75 gE 7 51 %t de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
YNBSS (EE) BT R B admitidos ao concurso de avaliacdo de competéncias
s - 4405 profissionais ou funcionais, externo, do regime de
TR © e oestio uniformizada, para o preenchimento de duas
vagas de intérprete-tradutor de 2.* classe, nas linguas
- chinesa e portuguesa. 4405
BHEREHE : iesa e portug
Direccao dos Servicos Correccionais:
S e A = AR
weE Al E?Ji fyiﬁﬁ HEEET=6EINS Aviso sobre as datas, horas e locais para a realizacdo do
fafgted (58 28 ) VBT HE » R R exame médico (2.* parte) do concurso externo, para o
HEEE o e 4406 preenchimento de setenta e trés vagas de guarda. ..... 4406
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s — o BN R ERE S NEE T B A E Aviso sobre a data, hora e local para a realizagdo da pro-
p p
SRR LT U BRRS R HBEE o o, 4407 va de conhecimentos do concurso de acesso, para o
preenchimento de seis vagas de comissario. ................ 4407
SRISHM AT ME Gabinete de Informacao Financeira:
Antincio sobre a afixagdo da lista provisdria dos can-
NE—HI - B ERE BIEE SRS S o s — didatos ao concurso de avaliagdo de competéncias
T A B TR [ — S T ] T 1 B 2 e profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
e B =T J:\ s T tdo uniformizada, para o preenchimento de quatro
PEREJIRFAEINHZ RS AR - . 4408 vagas de técnico superior de 2.7 classe, drea andlise de
informagao financeira. 4408
sh= d: .
HERHS : Servicos de Saude:
= J Egjﬁ/\ gﬁg E%iﬁ?ﬁﬁ FH—F,E Tt =] Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
o e oy - datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
. . . - de duas vagas de técnico superior de satide principal,
E/‘j&%)\ﬁﬂﬂ FEREL o e 4408 drea funcional de reabilitacdo — fisioterapia. ............. 4408
EE—H R BEFEESREERTE (F Aviso sobre o local, data e hora de realizagdo da prova
¢ p
TERR TS HINE—— Y FE ) RS W B i 4 de conhecimentos ao concurso de acesso, para o
SRS AT EE R R o 4409 preen/chimepto' de fiuas vagas de técnicq .sup~erior
de saude principal, drea funcional de reabilitagio —
AR BB ST (PR fisioterapis. o
W) —RAYHE—E ] R A B 2 RS RE T Aviso sobre o concurso de avaliacdo de competéncias
FEEFIRBITE © oo 4409 profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de uma vaga
de técnico de 2.” classe, drea de gestdao em satde. ...... 4409
HEESFERME
Direcc¢io dos Servicos de Educacido e Juventude:
SR BRI SR AL ST A R E R A AR Aviso sobre a afixacdo da nova publicacdo do aviso
SR T B N — 0 T A R B 2 do local, data e hora de realizagdo da entrevista de
FRBE S ERAL BN B MU S R WL selec¢do do concurso de avaliagdo de competéncias
RO L - ’ 4415 profissionais ou funcionais, externo, do regime de
H L e ges t30 uniformiza da, para o preenchimento de seis
vagas de técnico superior de 2.% classe, drea de infor-
=) = -
) . Instituto Cultural:
B Al BRI — S S AT (1 Aviso sobre a data, hora e local de realizagdo da prova
=7 4t s )
TTER) s *mﬁm%a B A %j‘ﬁ? de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
BRESIRHEBISNAZ RIFRE S (FRL) WUR{T admitidos ao concurso de avaliagdo de competéncias
HEA ~ FRRIFTHIES o e, 4416 profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de duas
vagas de técnico superior de 2.7 classe, drea de musica
HBETIESHS : (musica ocidental). 4416
HETHIRMETRETARR  RARRRES Tnstituto de Acglio Social:
FATETE o e 4416 Subdelegacdo e delegacdo de competéncias na vice-
-presidente, no vice-presidente, substituto, e em varias
chefias. 4416
HEBTEEEREEIHE
Conselho Profissional dos Assistentes Sociais:
A —H] - B B IES /2020588 & 2R — Aviso sobre a rectificacio da segunda coluna da tabela 1
T o s 4428 do anexo ao Aviso n.° 1/2020. 4428
Instituto do Desporto:
4
BERf Antncio referente ao concurso publico para os «Servi-
N » . cos de limpeza na Sede e no Edificio Administrativo
NE—A]D BR TRE R R IEER A RS da Ala Qeste do Instituto do Desporto. ............c....... 4428
/%’ZHEJ% 3 BIABEHEEE © o 4428 , o
Aviso sobre a data, hora e local de realizagdo da prova
S —H o B RES S SRR E (8 de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
o e n o ao concurso externo, para o preenchimento de duas
BB RIS ) MIRR B IMG S HOAES AR5 vagas de técnico superior de satde de 2.* classe, drea
(L) BT HE » BFRERIHEES o 4430 funcional dietética. 4430
. Direccao dos Servicos do Ensino Superior:
EEHEEME , < < -
Aviso sobre a renovacdo da nomeacdo de um técnico
N e e e especialista principal da Direc¢gdo dos Servigos do
j‘%f_' _ Al BAR ,%EE SFHE R ER R R Ensino Superior como membro da Comissao para a
r B R AERREEERETER © . 4430 Equiparagio de Habilitagdes em Enfermagem. ........ 4430
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Aviso do Chefe do Executivo n.” 9/2020

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 (Publicacdo e formulério dos
diplomas), por ordem do Governo Popular Central, a Resolu-
¢do n.° 2507 (2020), adoptada pelo Conselho de Seguranca das
Nacoes Unidas em 31 de Janeiro de 2020, relativa a situacdo
na Reptblica Centro-Africana, nos seus textos auténticos em
linguas chinesa e inglesa.

Promulgado em 20 de Margo de 2020.

O Chefe do Executivo, Ho lat Seng.
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Resolution 2507 (2020)

Adopted by the Security Council at its 8712th meeting, on
31 January 2020

The Security Council,

Recalling all of its previous resolutions, statements of its President, and press
statements on the situation in the Central African Republic (CAR),

Welcoming the efforts made by the CAR authorities, in coordination with their
international partners, to advance the reform of the security sector (SSR), including
the ongoing deployment of CAR defence and security forces, encouraging them to
implement their National Defence Plan, Force Employment Concept, and National
Security Policy, and acknowledging the urgent need for the CAR authorities to train
and equip their defence and security forces to be able to respond proportionately to
threats to the security of all citizens in the CAR,

Welcoming also the commitment demonstrated and the progress made by the
CAR authorities, along with their international partners, to achieve the key
benchmarks established in the statement of its President of 9 April 2019
(S/PRST/2019/3), taking note of the letter of the CAR authorities addressed to the
President of the Security Council (S/2020/57), and encouraging them to continue
their progress to address challenges that remain,

Welcoming the report of the Secretary-General of 15 October 2019 (8/2019/822)
submitted pursuant to resolution 2448 (2018),

Taking note of the Secretary-General’s letter dated 31 December 2019 addressed
to the President of the Security Council ($/2019/1008) consistent with paragraph 7 of
resolution 2488 (2019) and of the CAR authorities’ report addressed to the Security
Council Committee established pursuant to resolution 2127 (2013) concerning the
CAR (“the Committee”) consistent with paragraph 6 of resolution 2488 (2019),

Further taking note of the midterm report (S/2019/608) and the final report
(8/2019/930) of the Panel of Experts on the CAR established pursuant to resolution
2127 (2013), expanded by resolution 2134 (2014) and extended pursuant to resolution
2454 (2019) (“the Panel of Experts”), and taking note also of the Panel of Experts’
recommendations,

Determining that the situation in the CAR continues to constitute a threat to
international peace and security in the region,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,
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1. Decides that, until 31 July 2020, all Member States shall continue to take
the necessary measures to prevent the direct or indirect supply, sale or transfer to the
CAR, from or through their territories or by their nationals, or using their flag vessels
or aircraft, of arms and related materiel of all types, including weapons and
ammunition, military vehicles and equipment, paramilitary equipment, and spare
parts for the aforementioned, and technical assistance, training, financial or other
assistance, related to military activities or the provision, maintenance or use of any
arms and related materiel, including the provision of armed mercenary personnel
whether or not originating in their territories, and further decides that these measures
shall not apply to:

(a) Supplies intended solely for the support of or use by MINUSCA and the
European Union training missions deployed in the CAR, French forces under the
conditions provided by paragraph 52 of resolution 2499 (2019), and other Member
States’ forces providing training and assistance as notified in advance in accordance
with paragraph 1 (b) below;

(b) Supplies of non-lethal equipment and provision of assistance, including
operational and non-operational training to the CAR security forces, including state
civilian law enforcement institutions, intended solely for support of or use in the CAR
process of security sector reform (SSR), in coordination with MINUSCA, and as
notified in advance to the Committee, and requests that MINUSCA report on the
contribution to SSR of this exemption, as part of its regular reports to the Council;

(c) Supplies brought into the CAR by Chadian or Sudanese forces solely for
their use in international patrols of the tripartite force established on 23 May 2011 in
Khartoum by the CAR, Chad and Sudan, to enhance security in the common border
areas, in cooperation with MINUSCA, as approved in advance by the Committee;

(d) Supplies of non-lethal military equipment intended solely for
humanitarian or protective use, and related technical assistance or training, as notified
in advance to the Committee;

(e) Protective clothing, including flak jackets and military helmets,
temporarily exported to the CAR by United Nations personnel, representatives of the
media and humanitarian and development workers and associated personnel, for their
personal use only;

(f)  Supplies of small arms and other related equipment intended solely for use
in international-led patrols providing security in the Sangha River Tri-national
Protected Area and by armed wildlife rangers of the Chinko Project and the Bamingui-
Bangoran National Park to defend against poaching, smuggling of ivory and arms,
and other activities contrary to the national laws of the CAR or the CAR’s
international legal obligations, as notified in advance to the Committee;

(g) Supplies of weapons with a calibre of 14.5 mm or less, and ammunition
and components specially designed for such weapons, and of unarmed ground
military vehicles and ground military vehicles mounted with weapons with a calibre
of 14.5 mm or less, to the CAR seccurity forces, including state civilian law
enforcement institutions, and intended solely for support of or use in the CAR process
of SSR, as notified in advance to the Committee;

(h) Supplies of arms and other related lethal equipment that are not listed in
paragraph 1 (g) of this resolution to the CAR security forces, including state civilian
law enforcement institutions, and intended solely for support of or use in the CAR
process of SSR, as approved in advance by the Committee; or

(i)  Other sales or supply of arms and other related materiel, or provision of
assistance or personnel, as approved in advance by the Committee;
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2. Decides that the supplying Member State is primarily responsible for
notifying the Committee and that such notification must be at least 20 days in advance
of the delivery of any supplies as permitted in paragraph | (d), paragraph 1 (f) and
paragraph 1 (g) of this resolution and gffirms that the supplying international, regional
or subregional organisation is primarily responsible for notifying the Committee and
that such notification must be at least 20 days in advance of the delivery of any
supplies as permitted in paragraph 1 (d), paragraph 1 (f) and paragraph 1 (g) of this
resolution;

3. Decides to renew until 31 July 2020 the measures and provisions as set out
in paragraphs 4 and 5 of resolution 2488 (2019) and recalls paragraphs 8 and 9 of
resolution 2488 (2019);

4.  Decides to renew until 31 July 2020 the measures and provisions as set out
in paragraphs 9, 14, and 16 to 19 of resolution 2399 (2018) and extended by
paragraph 1 of resolution 2454 (2019) and recalls paragraphs 10 to 13 and 15 of
resolution 2399 (2018);

5. Reaffirms that the measures described in paragraphs 9 and 16 of resolution
2399 (2018) shall apply to individuals and entities as designated by the Commiitee,
as set forth in paragraphs 20 to 22 of resolution 2399 (2018) and extended by
paragraph 2 of resolution 2454 (2019);

6.  Decides to extend until 31 August 2020 the mandate of the Panel of
Experts, as set out in paragraphs 30 to 39 of resolution 2399 (2018) and extended by
paragraph 3 of resolution 2454 (2019), expresses its intention to review the mandate
and take appropriate action regarding its further extension no later than 31 July 2020,
and requests the Secretary-General to take the necessary administrative measures as
expeditiously as possible to re-establish the Panel of Experts, in consultation with the
Committee, drawing, as appropriate, on the expertise of the current members of the
Panel of Experts;

7. Requests the Panel of Experts to provide to the Council, after discussion
with the Committee, a final report no later than 15 July 2020, and progress updates,
as appropriate;

8.  Expresses particular concern about reports of illicit transnational
trafficking networks which continue to fund and supply armed groups in the CAR,
and requests the Panel, in the course of carrying out its mandate, to devote special
attention to the analysis of such networks, in cooperation with other Panels or Groups
of Experts established by the Security Council as appropriate;

9. Urges all parties, and all Member States, as well as international, regional
and subregional organisations to ensure cooperation with the Panel of Experts and the
safety of its members;

10.  Further urges all Member States and all relevant United Nations bodies to
ensure unhindered access, in particular to persons, documents and sites in order for
the Panel of Experts to execute its mandate and recalls the value of information-
sharing between MINUSCA and the Panel of Experts;

11. Reaffirms the Committee provisions and the reporting and review
provisions as set out in resolution 2399 (2018) and extended by resolution 2454
(2019);

12.  Requests the CAR authorities to report, by 30 June 2020, to the Committee
on the progress achieved regarding the SSR, the disarmament, demobilisation,
reintegration and repatriation (DDRR) process and the management of weapons and
ammunition;
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13. Requests the Secretary-General, in close consultation with MINUSCA,
including UNMAS, and the Panel of Experts, to conduct, no later than 30 June 2020,
an assessment on the progress achicved by the CAR authorities on the key
benchmarks on the arms embargo established in the statement of its President of

9 April 2019 (S/PRST/2019/3);

14.  Affirms that it shall keep the situation in the CAR under continuous review
and be prepared to review the appropriateness of the measures contained in this
resolution, at any time as may be necessary, in light of the evolution of the security
situation in the country, of the progress achieved in relation to the SSR process, the
DDRR process and the management of weapons and ammunition, including in
relation to the report and assessment requested in paragraphs 12 and 13 of this
resolution, and of compliance with this resolution;

15. Decides to remain actively seized of the matter.
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38. RREEEHEHILE -

Resolution 2462 (2019)

Adopted by the Security Council at its 8496th meeting, on
28 March 2019

The Security Council,

Recalling its resolutions 1267 (1999), 1373 (2001), 1452 (2002), 1526 (2004),
1617 (2005), 1624 (2005),2129 (2013), 2133 (2014),2170 (2014),2178 (2014), 2195
(2014), 2199 (2015), 2249 (2015), 2253 (2015), 2322 (2016), 2331 (2016), 2341
(2017), 2347 (2017), 2354 (2017), 2368 (2017), 2370 (2017), 2388 (2017), 2395
(2017), 2396 (2017) and its relevant presidential statements,

Reaffirming that terrorism in all forms and manifestations constitutes one of the
most serious threats to international peace and security and that any acts of terrorism
are criminal and unjustifiable regardless of their motivations, whenever, wherever and
by whomsoever committed,

Stressing the primary responsibility of Member States in countering terrorist
acts and reiterating their obligation to prevent and suppress the financing of terrorist
acts as well as its call upon all States to become party to the international counter-
terrorism conventions and protocols as soon as possible, including the International
Convention for the Suppression of the Financing of Terrorism, and to consider, as
appropriate, ratifying, acceding to, and implementing other relevant international
conventions to support international cooperation in criminal matters, such ast he
UN Convention against Transnational Organized Crime and the Protocols thereto,

Reminding all States of their obligation to ensure that any person who
participates in the financing, planning, preparation or perpetration of terrorist acts or
in supporting terrorist acts is brought to justice and ensure that, in addition to any
other measures against them, such terrorist acts are established as serious criminal
offences in domestic laws and regulations and that the punishment duly reflects the
seriousness of such terrorist acts,

Reaffirming that Member States must ensure that any measures taken to counter
terrorism comply with all their obligations under international law, in particular
international human rights law, international refugee law, and international
humanitarian law, underscoring that respect for human rights, fundamental freedoms
and the rule of law are complementary and mutually reinforcing with effective
counter-terrorism measures, and are an essential part of a successful counter-terrorism
effort, noting the importance of respect for the rule of law so as to effectively prevent
and combat terrorism, and noting that failure to comply with these and other
international obligations, including under the Charter of the United Nations, is one of
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the factors contributing to increased radicalization to violence and fosters a sense of
impunity,

Noting with grave concern that terrorists and terrorist groups raise funds through
a variety of means, which include but are not limited to abuse of legitimate
commercial enterprise, exploitation of natural resources. abuse of non-profit
organizations, donations, crowdfunding and proceeds of criminal activity, including
but not limited to : kidnapping for ransom, extortion, the illicit trade and trafficking
in cultural property, trafficking in persons, including for the purpose of sexual
exploitation, drug trafficking and the illicit trade in small arms and light weapons,

Further noting with grave concern that terrorists, including foreign terrorist
fighters, and terrorist groups may move and transfer funds, including through
financial institutions, abuse of legitimate businesses and non-profit organizations,
including as front businesses and organizations and cash-couriers, as well as through
the use of emerging payment methods, such as prepaid cards and mobile-payments or
virtual-assets,

Expressing its concern that terrorists can benefit from transnational organized
crime as a source of financing or logistical support, recognizing that the nature and
scope of the linkages between terrorism and transnational organized crime vary by
context, and emphasizing the need to coordinate efforts at the local, national, regional,
sub regional and international levels to respond to this challenge, in accordance with
international law,

Reiterating its concern at the continuing use by terrorists and their supporters
of information and communications technologies, in particular the Internet, to
facilitate terrorist acts, as well as their use to incite, recruit, fund, or plan terrorist
acts,

Recognizing that innovations in financial technologies, products and services
may offer significant economic opportunities but also present a risk of being misused,
including for terrorist financing,

Underscoring the central role of the United Nations, in particular its Security
Council, in the fight against terrorism and stressing the essential role of the Financial
Action Task Force (FATF) in setting global standards for preventing and combatting
money laundering, terrorist financing and proliferation financing and its Global
Network of FATF-style regional bodies (FSRBs) and taking note with appreciation of
the “FATF Consolidated Strategy on Combating Terrorist Financing” and its
operational plan,

Encouraging Member States to actively cooperate with FATF, including by
contributing to its monitoring of terrorist financing risks,

Expressing its commitment to continue supporting efforts to deny terrorist
groups’ access to funding and financial services through the ongoing work of the
United Nations counter-terrorism bodies and the FATF and its FSRBs to improve
anti-money laundering and counter terrorist financing frameworks worldwide,
particularly their implementation,

Welcoming the adoption by its Counter-Terrorism Committee of the Addendum
to the Madrid Guiding Principles on Foreign Terrorist Fighters (S/2018/1177), which
contains, inter alia, specific recommendations on countering the financing of
terrorism and stressing the importance of full and effective implementation of such
principles,

Commending efforts undertaken at the national, regional and multilateral levels
to foster international cooperation to prevent and suppress the financing of terrorism,
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Noting with appreciation the holding of the conference entitled “No Money for
Terror” in Paris on 25-26 April 2018 as well as its final declaration and /ooking
Jforward to the upcoming conference to be held in Australia in 2019,

Reaffirming that sanctions are an important tool under the Charter of the United
Nations in the maintenance and restoration of international peace and security,
including in countering terrorism and terrorism financing,

Noting with concern that many Member States have not effectively enacted and
enforced the prohibition described in paragraph 1 (d) of resolution 1373, and that the
provision of financial or other related services to terrorist organizations and
individual terrorists, even in the absence of a link to a specific terrorist act, furthers
their ability to engage in terrorist acts,

Recognizing the significant need to build and strengthen capacities of Member
States, upon their request and with a view to supporting national ownership to more
effectively counter terrorism and terrorist {inancing and to make better use of existing
international instruments and mechanisms,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations,

1. Regffirms its resolution 1373 (2001) and in particular its decisions that all
States shall prevent and suppress the financing of terrorist acts and refrain from
providing any form of support, active or passive, to entities or persons involved in
terrorist acts, including by suppressing recruitment of members of terrorist groups
and eliminating the supply of weapons to terrorists;

2. Emphasizes its decision in resolution 1373 that all Member States shall
criminalize the wilful provision or collection, by any means, directly or indirectly, of
funds by their nationals or in their territories with the intention that the funds should
be used, or in the knowledge that they are to be used, in order to carry out terrorist
acts; and its decision in resolution 2178 that all Member States shall establish serious
criminal offenses regarding the travel, recruitment, and financing of foreign terrorist
fighters;

3. Highlights that the obligation regarding the prohibition in paragraph 1 (d)
of resolution 1373 applies to making funds, financial assets or economic resources or
financial or other related services available, directly or indirectly, for the benefit of
terrorist organizations or individual terrorists for any purpose, including but not
limited to recruitment, training, or travel, even in the absence of a link to a specific
terrorist act;

4. Strongly urges all States to implement the comprehensive international
standards embodied in the revised Forty FATF Recommendations on Combating
Money Laundering, and the Financing of Terrorism and Proliferation and its
interpretive notes;

5. Decides that all States shall, in a manner consistent with their obligations
under international law, including international humanitarian law, international
human rights law and international refugee law, ensure that their domestic laws and
regulations establish serious criminal offenses sufficient to provide the ability to
prosecute and to penalize in a manner duly reflecting the seriousness of the offense
the wilful provision or collection of funds, financial assets or economic resources or
financial or other related services, directly or indirectly, with the intention that the
funds should be used, or in the knowledge that they are to be used for the benefit of
terrorist organizations or individual terrorists for any purpose, including but not
limited to recruitment, training, or travel, even in the absence of a link to a specific
terrorist act;
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6. Demands that Member States ensure that all measures taken to counter
terrorism, including measures taken to counter the financing of terrorism as provided
for in this resolution, comply with their obligations under international law, including
international humanitarian law, international human rights law and international
refugee law;

7. Calls upon Member States to conduct financial investigations in terrorism
related cases and to seek ways to address the challenges in obtaining evidence to
secure terrorist financing convictions;

8.  Further calls upon Member States to more effectively investigate and
prosecute cases of terrorist financing and to apply, as appropriate, effective,
proportionate, and dissuasive criminal sanctions to individuals and entities convicted
of terrorist financing activity;

9.  Underscores the need to ensure all Member States are in full compliance
with the measures imposed by the Security Council in resolution 2368 (2017) and
recalls that the Analytical Support and Sanctions Monitoring Team mandate includes
gathering information on instances of reported non-compliance with the sanctions
measures imposed in resolution 2368 (2017), including by collating information from
all relevant sources and that such reporting should be discussed in the Committee;

10. Stresses the need for effective implementation of asset freezing
mechanisms pursuant to resolution 1373 (2001), including considering third party
requests from other States;

11. Calls on States to consider making publicly available their national or
regional asset freezing lists pursuant to resolutions 1373 (2001), 1267 (1999), 1989
(2011) and 2253 (2015);

12. Stresses the need for robust implementation of the measures outlined in
paragraph 1 of resolution 2368 (2017) and urges all States to participate actively in
implementing and updating the ISIL (Da’esh) & Al-Qaida Sanctions List and to
consider including, when submitting new listing requests, individuals and entities
involved in the financing of terrorism;

13. Calls on States to invest resources in the implementation of sanctions
regimes pursuant to resolutions 1373 (2001), 1267 (1999), 1989 (2011) and 2253
(2015), and in seizure of funds in the course of investigations;

14. Urges all States to assess specifically their terrorist financing risk and to
identify economic sectors most vulnerable to terrorist financing, including but not
limited to non-financial services, such as, inter alia, the construction, commodities
and pharmaceutical sectors, in line with FATF standards and welcomes guidance
issued by the United Nations, including the “UNODC Guidance manual for Member
States on terrorist financing risk assessments” and the FATF in that regard;

15. Urges Member States which have not yet done so to establish operationally
independent and autonomous financial intelligence units with a view to strengthening
their framework to prevent and counter the financing of terrorism, in line with FATF
standards;

16. Calls upon Member States to reinforce the access to information and
terrorist financing analytical capacity of their financial intelligence units, including
by developing together with competent authorities dedicated risk indicators, and by
cooperating with the private sector concerning the evolution of the trends, source and
methods of terrorist financing;

17. Urges Member States to establish or strengthen, at the national level, a
framework allowing competent national authorities, in particular financial



N.?14 — 1-4-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4275

intelligence units, intelligence services, law enforcement agencies, prosccutorial
and/or judicial authorities, to gather and share information on the financing of
terrorism;

18. Encourages Member States to build the capacity of their financial
oversight and regulatory systems in order to deny terrorists the space to exploit, raise
and move funds, including by ensuring an effective implementation of reporting and
disclosure requirements by the private sector as well as by taking into account the
dedicated country assessments of relevant entities such as the Counter-Terrorism
Committee Executive Directorate (CTED) and the FATF and its Global Network;

19. Calls upon Member States to intensify and accelerate the timely exchange
of relevant operational information and financial intelligence regarding actions or
movements, and patterns of movements, of terrorists or terrorist networks, including
Foreign Terrorist Fighters (FTFs) and FTF returnees and relocators, in compliance
with international law, including international human rights law, and domestic law,
including by:

(a) Ensuring that competent authorities can use financial intelligence shared
by financial intelligence units, and relevant financial information obtained from the
private sector, in compliance with international law, including international human
rights law;

(b) Enhancing the integration and use of financial intelligence in terrorism
related cases, including through enhanced inter-agency coordination;

(¢) Using financial intelligence and financial footprints as a tool to detect
networks of terrorists and their financiers;

(d) Considering the establishment of a mechanism by which competent
authorities can obtain relevant information, including but not limited to bank
accounts, to facilitate the detection of terrorist assets, in compliance with
international law, including international human rights law;

20. Calls upon all States to enhance the traceability and transparency of
financial transactions, in compliance with international law, including international
human rights law and humanitarian law, including through:

(a) TFully exploiting the use of new and emerging financial and regulatory
technologies to bolster financial inclusion, and to contribute to the effective
implementation of AML/CFT measures;

(b) ensuring that financial institutions, including within the same financial
group, as well as designated non-financial businesses and professions (DNFBPs), can
share information for the purposes of mitigating money laundering and terrorist
financing risks and supplying domestic competent authorities with comprehensive
information on criminal schemes, consistent with the home country requirements;

(c) assessing the risks associated with the use of cash and bearer negotiable
instruments, including the risk of illicit cross-border transportation of cash, as well
as other financial products, including value stored and prepaid cards and informal
value transfer system providers (including hawalas) and taking appropriate measures
to address such risks;

(d) assessing and addressing potential risks associated with virtual assets and
as appropriate, the risks of new financial instruments, including but not limited to
crowd-funding platforms, that may be abused for the purpose of terrorist financing
and taking steps to ensure that providers of such assets are subject to AML/CFT
obligations;
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21. Welcomes in that regard FATF’s ongoing work concerning virtual assets
and virtual assets service providers, including its October 2018 amendments to the
FATF standards and statement on the Regulation of Virtual Assets, and encourages
Member States to apply risk-based anti-money laundering and counter-terrorist
financing regulations to virtual asset service providers, and to identify effective
systems to conduct risk-based monitoring or supervision of virtual asset service
providers;

22. Encourages competent national authorities, in particular financial
intelligence units and intelligence services, to continue to establish effective
partnerships with the private sector, including financial institutions, the Financial
technology industry and internet and social media companies, in particular with
regards to the evolution of trends, sources and methods of the financing of terrorism;

23. Recognizes the vital role played by non-profit organizations in national
economies and social systems, calls on Member States to periodically conduct a risk
assessment of its non-profit sector or update existing ones to determine the
organizations vulnerable to terrorist financing and to inform the implementation of a
risk based approach, encourages Member States to work cooperatively with the
non-profit sector in order to prevent abuse of such organizations including front
organizations by and for terrorists, while recalling that States must respect human
rights and fundamental freedoms and recalls the relevant recommendations and
existing guidance documents of the FATF in that regard, in particular its
recommendation 8;

24, Urges States, when designing and applying measures to counter the
financing of terrorism, to take into account the potential effect of those measures on
exclusively humanitarian activities, including medical activities, that are carried out
by impartial humanitarian actors in a manner consistent with international
humanitarian law;

25. Encourages Member States to improve efforts and take decisive action to
identify cases of trafficking in persons and in cultural property that finance terrorism
with a view to holding those responsible accountable and to provide, as appropriate,
the Analytical Support and Sanctions Monitoring Team with relevant information
pertaining to such cases;

26. Reiterates its call upon Member States to prevent terrorists from benefiting
directly or indirectly from the payment of ransoms or from political concessions and
encourages them to increase cooperation and information sharing to that end;

27. Urges States that have not already done so to adopt and implement the
necessary legislative or other measures to establish as criminal offences under their
domestic law the illegal manufacture, possession, stockpiling and trade of small arms
and light weapons within their areas of jurisdiction in order to ensure that those
engaged in such activities can be prosecuted;

28. Cualls upon Member States to strengthen international cooperation to
prevent and counter the financing of terrorism, including by:

(a) ensuring the effective exchange of relevant financial intelligence through
bilateral and multilateral mechanisms and ensuring that competent authorities are able
to exercise their powers to respond to international cooperation requests effectively;

(b) ensuring that their FIUs serve as the central agency for the receipt of
suspicious transaction reports and other information relevant to money laundering,
predicate offences and terrorist financing filed by reporting entities and that they
actively use dedicated, secure and protected channels to disseminate, spontaneously
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or upon request, information and the results of its analysis to relevant competent
authorities;

(¢) enhancing cross-border cooperation among and between customs and tax
authorities, as well as improving the coordination of international police and customs
operations;

(d) improving the quality of the information shared internationally between
financial intelligence units on the financing of FTFs, including FTF returnees and
relocators, small cells, and individual terrorists on the activities of terrorist
fundraisers, collectors and facilitators by fully implementing FATF standards in that
regard;

29. Reaffirms that all States shall afford one another the greatest measure of
assistance in connection with criminal investigations or criminal proceedings relating
to the financing or support of terrorist acts;

30. Encourages Member States to help to build the capacity of other Member
States, upon their request, to address the threat posed by the financing of terrorism;

31. Encourages Member States to make the best use of INTERPOL policing
capabilities, such as relevant databases and analytical files, in order to prevent and
counter the financing of terrorism;

32. Encourages Member States as well as the United Nations, in particular the
United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC), to continue conducting
research and collecting information to better understand the nature and scope of the
links that may exist between terrorism, in particular the financing of terrorism, and
transnational organized crime;

33. Requests United Nations entities, particularly the UN Office on Counter
Terrorism (OCT) and UNODC to continue to cooperate with Member States and to
continue to provide, upon their request as well as on the basis of gaps in
implementation and capacity identified by the CTED reports, in particular where they
relate to FATF and FSRBs mutual evaluation reports, technical assistance and
capacity-building to help them to fully implement their respective international
obligations to prevent and combat the financing of terrorism;

34. Calls upon UNOCT, in close cooperation with UNODC and in
consultation with CTED, the Analytical Support and Sanctions Monitoring Team
pursuant to resolutions 1526 (2004) and 2253 (2015) and other Global Compact
entities as well as international financial institutions such as the International
Monetary Fund (IMF) and the World Bank and other stakeholders, including the
FSRBs, to enhance coordination with the aim of delivering integrated technical
assistance on counter-terrorist financing measures, including assistance that will
improve the capacity of Member States, upon their request, to implement this
resolution;

35. Requests CTED, in accordance with resolution 2395, to strengthen its
assessment process relating to countering the financing of terrorism, including
through targeted and focused follow-up visits as complements to its comprehensive
assessments and to provide, annually, on the basis of its reporting and in consultation
with the Analytical Support and Sanctions Monitoring Team, to the UN Office on
Counter Terrorism (UNOCT), through the Counterterrorism Committee, a thematic
summary assessment of gaps identified and areas requiring more action to implement
key counterterrorism financing provisions of relevant UN Security Council
resolutions for the purpose of designing targeted technical assistance and capacity -
building efforts and taking into account, as appropriate, FATF and FATF-Style
Regional Bodies (FSRBs) mutual evaluation reports and to ensure that it allocates the
necessary resources to carry out these tasks;

36. Requests the Counter-Terrorism Committee and the Committee
established pursuant to resolutions 1267 (1999), 1989 (2011) and 2253 (2015) to hold,
within 12 months, a joint special meeting on terrorist financing threats and trends as
well as on the implementation of the provisions of this resolution;

37. Requests CTED and the Analytical Support and Sanctions Monitoring
Team to prepare, ahead of the joint special meeting, a report on actions taken by
Member States to disrupt terrorist financing and in this regard, and invites Member
States to submit to them in writing, by the end of 2019, information on actions taken
to disrupt terrorist financing;

38. Decides to remain seized of this matter.
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Resolution 2396 (2017)

Adopted by the Security Council at its 8148th meeting, on
21 December 2017

The Security Council,

Reaffirming its resolutions 1267 (1999), 1325 (2000), 1368 (2001), 1373 (2001),
1566 (2004) 1624 (2005), 1894 (2009), 2106 (2013), 2133 (2014), 2150 (2014), 2170
(2014), 2178 (2014), 2195 (2014) 2199 (2015), 2242 (2015), 2249 (2015), 2253
(2015), 2309 (2016) 2322 (2016), 2331 (2016), 2341 (2017), 2347 (2017), 2354
(2017), 2367 (2017), 2368 (2017), 2370 (2017) 2379 (2017) and its relevant
presidential statements,

Reaffirming that terrorism in all forms and manifestations constitutes one of the
most serious threats to international peace and security and that any acts of terrorism
are criminal and unjustifiable regardless of their motivations, whenever, wherever and
by whomsoever committed, and remaining determined to contribute further to
enhancing the effectiveness of the overall effort to fight this scourge on a global level,

Reaffirming that terrorism poses a threat to international peace and security and
that countering this threat requires collective efforts on national, regional and
international levels on the basis of respect for international law and the Charter of the
United Nations,

Emphasizing that terrorism and violent extremism conducive to terrorism cannot
and should not be associated with any religion, nationality, or civilization,

Reaffirming its commitment to sovereignty, territorial integrity and political
independence of all States in accordance with the Charter of the United Nations,

Stressing that Member States have the primary responsibility in countering
terrorist acts and violent extremism conducive to terrorism,

Reaffirming that Member States must ensure that any measures taken to counter
terrorism comply with all their obligations under international law, in particular
international human rights law, international refugee law, and international
humanitarian law, underscoring that respect for human rights, fundamental freedoms
and the rule of law are complementary and mutually reinforcing with effective
counter-terrorism measures, and are an essential part of a successful counter-terrorism
effort and notes the importance of respect for the rule of law so as to effectively
prevent and combat terrorism, and noting that failure to comply with these and other
international obligations, including under the Charter of the United Nations, is one of
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the factors contributing to increased radicalization to violence and fosters a sense of
impunity,

Stressing that terrorism can only be defeated by a sustained and comprehensive
approach involving the active participation and collaboration of all States and
international and regional organizations to impede, impair, isolate, and incapacitate
the terrorist threat,

Urging Member States and the United Nations system to take measures,
pursuant to international law, to address all drivers of violent extremism conducive to
terrorism, both internal and external, in a balanced manner as set out in the United
Nations Global Counter-Terrorism Strategy,

Recalling Resolution 2178 and the definition of foreign terrorist fighters, and
expressing grave concern over the acute and growing threat posed by foreign terrorist
fighters returning or relocating, particularly from conflict zones, to their countries of
origin or nationality, or to third countries,

Reaffirming its call on Member States to ensure. in conformity with
international law, that refugee status is not abused by the perpetrators, organizers or
facilitators of terrorist acts, and that claims of political motivation are not recognized
as grounds for refusing requests for the extradition of alleged terrorists,

Expressing continued concern that international networks have been established
and strengthened by terrorists and terrorist entities among states of origin, transit, and
destination, through which foreign terrorist fighters and the resources to support them
have been channelled back and forth,

Acknowledging that returning and relocating foreign terrorist fighters have
attempted, organized, planned, or participated in attacks in their countries of origin
or nationality, or third countries, including against “soft” targets, and that the Islamic
State in Iraq and the Levant (ISIL) also known as Da’esh, in particular has called on
its supporters and affiliates to carry out attacks wherever they are located,

Stressing the need for Member States to develop, review, or amend national risk
and threat assessments to take into account “soft™ targets in order to develop
appropriate contingency and emergency response plans for terrorist attacks,

Expressing grave concern that foreign terrorist fighters who have joined entities
such as (ISIL), the Al-Nusrah Front (ANF) and other cells, affiliates, splinter groups
or derivatives of ISIL, Al-Qaida or other terrorist groups, may be seeking to return to
their countries of origin or nationality, or to relocate to third countries, and
recognizing that the threat of returning or relocating foreign terrorist fighters includes,
among others, such individuals further supporting acts or activities of ISIL, Al-Qaida
and their cells, affiliates, splinter groups. and derivative entities, including by
recruiting for or otherwise providing continued support for such entities, and stressing
the urgent need to address this particular threat,

Having regard to and highlighting the situation of individuals of more than one
nationality who travel abroad for the purpose of the perpetration, planning,
preparation of, or participation in, terrorist acts or the providing or receiving of
terrorist training, and may seek to return to their state of origin or nationality, or to
travel to a third state, and wrging States to take action, as appropriate, in compliance
with their obligations under their domestic law and international law, including
international human rights law,

Underlining the importance of strengthening international cooperation to
address the threat posed by foreign terrorist fighters, including on information
sharing. border security, investigations, judicial processes, extradition, improving
prevention and addressing conditions conducive to the spread of terrorism, preventing
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and countering incitement to commit terrorist acts, preventing radicalization to
terrorism and recruitment of foreign terrorist fighters, disrupting, preventing financial
support to foreign terrorist fighters, developing and implementing risks assessments
on returning and relocating foreign terrorist fighters and their families, and
prosecution, rehabilitation and reintegration efforts, consistent with applicable
international law,

Recognizing, in this regard, that foreign terrorist fighters may be travelling with
family members they brought with them to conflict zones, with families they have
formed or family members who were born while in conflict zones, underscoring the
need for Member States to assess and investigate these individuals for any potential
involvement in criminal or terrorist activities, including by employing evidence-
based risk assessments , and to take appropriate action in compliance with relevant
domestic and international law, including by considering appropriate prosecution,
rehabilitation, and reintegration measures, and noting that children may be especially
vulnerable to radicalization to violence and in need of particular social support, such
as post-trauma counselling, while stressing that children need to be treated in a
manner that observes their rights and respects their dignity, in accordance with
applicable international law,

Noting with concern that terrorists craft distorted narratives, which are utilized
to polarize communities, recruit supporters and foreign terrorist fighters, mobilize
resources and garner support from sympathizers, in particular by exploiting
information and communications technologies, including through the Internet and
social media,

Encouraging Member States to collaborate in the pursuit of effective counter-
narrative strategies and initiatives, including those relating to foreign terrorist fighters
and individuals radicalized to violence, in a manner compliant with their obligations
under international law, including international human rights law, international
refugee law and international humanitarian law,

Calling upon Member States to improve timely information sharing, through
appropriate channels and arrangements, and consistent with international and
domestic law, on foreign terrorist fighters, especially among law enforcement,
intelligence, counterterrorism, and special services agencies, to aid in determining the
risk foreign terrorist fighters pose, and preventing them from planning, directing,
conducting, or recruiting for or inspiring others to commit terrorist attacks,

Recognizing that Member States face challenges in obtaining admissible
evidence, including digital and physical evidence, from conflict zones that can be
used to help prosecute and secure the conviction of foreign terrorist fighters and those
supporting foreign terrorist fighters,

Welcoming the establishment of the UN Office on Counterterrorism (UNOCT),
and encouraging continued cooperation on counterterrorism efforts between UNOCT,
the Counter Terrorism Committee Executive Directorate (CTED), International Civil
Aviation Organization (ICAQ), and United Nations Office of Drugs and Crime
(UNODC), and all other relevant UN bodies. and INTERPOL, on technical assistance
and capacity building, in coordination with other relevant international, regional and
subregional organizations, to assist Member States in implementing the Global
Counter Terrorism Strategy,

Welcoming recent developments and initiatives at the international, regional and
subregional levels to prevent and suppress international terrorism, including the UN
Counter-terrorism Committee’s 2015 Madrid Guiding Principles, and noting the
ongoing work of the Global Counterterrorism Forum (GCTF). in particular its 2016
adoption of the Hague-Marrakech Memorandum Addendum on Good Practices for a
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More Effective Response to the FTF Phenomenon with a focus on Returning FTFs
and its comprehensive set of good practices to address the foreign terrorist fighter
phenomenon, and its publication of several other framework documents and good
practices, including in the areas of countering violent extremism conducive to
terrorism, including online, criminal justice, prosecution, rehabilitation and
reintegration, soft target protection, kidnapping for ransom, providing support to
victims of terrorism, and community-oriented policing to assist interested States with
the practical implementation of the United Nations counter-terrorism legal and policy
framework and to complement the work of the relevant United Nations counter-
terrorism entities in these areas,

Expressing concern that Foreign Terrorist Fighters may use civil aviation both
as a means of transportation and as a target, and may use cargo both to target civil
aviation and as a means of shipment of materiel, and roting in this regard that
International Civil Aviation Organization (ICAO) Annex 9 and Annex 17 to the
Convention on International Civil Aviation, done at Chicago on December 7, 1944
(the “Chicago Convention™), contain standards and recommended practices relevant
to the detection and prevention of terrorist threats involving civil aviation, including
cargo screening,

Welcoming, in this regard, ICAO’s decision to establish a standard under
Annex 9 — Facilitation, regarding the use of Advance Passenger Information (API)
systems by its Member States with effect from October 23, 2017, and recognizing that
many ICAO Member States have yet to implement this standard,

Noting with concern that terrorists and terrorist groups continue to use the
Internet for terrorist purposes, and stressing the need for Member States to act
cooperatively when taking national measures to prevent terrorists from exploiting
technology and communications for terrorist acts, as well as to continue voluntary
cooperation with private sector and civil society to develop and implement more
effective means to counter the use of the Internet for terrorist purposes, including by
developing counter-terrorist narratives and through innovative technological
solutions, all while respecting human rights and fundamental freedoms and in
compliance with domestic and international law, and faking note of the industry led
Global Internet Forum to Counter Terrorism (GIFCT) and calling for the GIFCT to
continue to increase engagement with governments and technology companies
globally,

Recognizing the development of the UN CTED-ICT4 Peace Tech Against
Terrorism initiative and its efforts to foster collaboration with representatives from
the technology industry, including smaller technology companies, civil society,
academia, and government to disrupt terrorists® ability to use the Internet in
furtherance of terrorist purposes, while also respecting human rights and fundamental
freedoms,

Noting with appreciation the efforts of INTERPOL, to address the threat posed
by foreign terrorist fighters, including through global law enforcement information
sharing enabled by the use of its secure communications network, databases, and
system of advisory notices and procedures to track stolen, forged identity papers and
travel documents, and INTERPOL’s counter-terrorism fora and foreign terrorist
fighter programme,

Recognizing that relevant information, including information included in
INTERPOL databases from Member States, should be shared among national
agencies, such that law enforcement, judicial and border security officers can
proactively and systematically use that information as a resource, where appropriate
and necessary, for investigations, prosecutions and screening at points of entry,
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Recognizing that a comprehensive approach to the threat posed by foreign
terrorist fighters requires addressing the conditions conducive to the spread of
terrorism, including by preventing radicalization to terrorism, stemming recruitment,
disrupting financial support to terrorists, countering incitement to commit terrorist
acts, and promoting political and religious tolerance, good governance, economic
development, social cohesion and inclusiveness, ending and resolving armed
conflicts, and facilitating investigation, prosecution, reintegration and rehabilitation,

Reaffirming its request in paragraph 2 of resolution 2379 (2017), to establish an
investigative team, to be headed by a Special Adviser, to support domestic efforts to
hold ISIL (Da’esh) accountable by collecting, preserving. and storing evidence in Iraq
of acts that may amount to war crimes, crimes against humanity and genocide
committed by the terrorist group ISIL (Daesh) in Iraq, and recalling its invitation in
paragraph 29 of resolution 2388 to the Secretary-General to ensure that the work of
the Investigative Team is informed by relevant anti-trafficking research and expertise
and that its efforts to collect evidence on trafficking in persons offences are gender-
sensitive, victim centred, trauma-informed, rights-based and not prejudicial to the
safety and security of victims,

Acknowledging that prisons can serve as potential incubators for radicalization
to terrorism and terrorist recruitment, and that proper assessment and monitoring of
imprisoned foreign terrorist fighters is critical to mitigate opportunities for terrorists
to attract new recruits, recognizing that prisons can also serve to rehabilitate and
reintegrate prisoners, where appropriate, and also recognizing that Member States
may need to continue to engage with offenders after release from prison to avoid
recidivism, in accordance with relevant international law and rtaking info
consideration, where appropriate, the United Nations Standard Minimum Rules for
the Treatment of Prisoners. or “Nelson Mandela Rules™,

Noting that some member states may face technical assistance and capacity
building challenges when implementing this resolution, and encouraging the
provision of assistance from donor states to help address such gaps,

Encouraging relevant UN entities, including UNODC and UNOCT, to further
enhance, in close consultation with the Counter-Terrorism Committee and CTED, the
provision and delivery of technical assistance to States, upon request. to better support
Member State efforts to implement this resolution,

Acting under Chapter VII of the Charter of the United Nations

1. Recalls its decision in resolution 2178 that all Member States shall
establish serious criminal offenses regarding the travel, recruitment, and financing of
foreign terrorist fighters, urges Member States to fully implement their obligations in
this regard, including to ensure that their domestic laws and regulations establish
serious criminal offenses sufficient to provide the ability to prosecute and to penalize
in a manner duly reflecting the seriousness of the offense, and reiterates its call on
Member States to cooperate and support each other’s efforts to counter violent
extremism conducive to terrorism:

Border Security and Information Sharing

2. Calls upon Member States to prevent the movement of terrorists by
effective national border controls and controls on issuance of identity papers and
travel documents, and through measures for preventing counterfeiting, forgery or
fraudulent use of identity papers and travel documents;

2

3. Calls upon Member States to notify, in a timely manner, upon travel,
arrival, or deportation of captured or detained individuals whom they have reasonable
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grounds to believe are terrorists, including suspected foreign terrorist fighters,
including, as appropriate, the source country, destination country, any transit
countries, all countries where the travelers hold citizenship, and including any
additional relevant information about the individuals, and further calls upon Member
States to cooperate and respond expeditiously and appropriately, and consistent with
applicable international law, and to share such information with INTERPOL. as
appropriate;

4.  Further calls upon Member States to assess and investigate individuals
whom they have reasonable grounds to believe are terrorists, including suspected
foreign terrorist fighters, and distinguish them from other individuals. including their
accompanying family members who may not have been engaged in foreign terrorist
fighter-related offenses, including by employing evidence-based risk assessments,
screening procedures, and the collection and analysis of travel data, in accordance
with domestic and international law, including international human rights and
humanitarian law, as applicable, without resorting to profiling based on any
discriminatory ground prohibited by international law:

5. Calls upon Member States, in accordance with domestic and international
law, to intensify and accelerate the timely exchange of relevant operational
information and financial intelligence regarding actions or movements, and patterns
of movements, of terrorists or terrorist networks, including foreign terrorist fighters,
including those who have travelled to the conflict zones or are suspected to have
travelled to the conflict zones, and their families travelling back to their countries of
origin or nationality, or to third countries, from conflict zones. especially the
exchange of information with their countries of origin, residence or nationality,
transit, as well as their destination country, through national, bilateral and multil ateral
mechanisms, such as INTERPOL;

6.  Urges Member States to expeditiously exchange information, through
bilateral or multilateral mechanisms and in accordance with domestic and
international law, concerning the identity of foreign terrorist fighters, including. as
appropriate, foreign terrorist fighters of more than one nationality with Member
States whose nationality the foreign terrorist fighter holds. as well as to ensure
consular access by those Member States to their own detained nationals, in
accordance with applicable international and domestic law;

7. Calls upon Member States to take appropriate action. consistent with
domestic law and applicable international law, including human rights law, to ensure
that their domestic law enforcement, intelligence. counterterrorism. and military
entities routinely have access to relevant information, as appropriate, about suspected
terrorists, including foreign terrorist fighters;

8.  Urges that Member States consider, where appropriate, downgrading for
official use intelligence threat and related travel data related to foreign terrorist
fighters and individual terrorists, to appropriately provide such information
domestically to front-line screeners, such as immigration, customs and border
security agencies, and to appropriately share such information with other concerned
States and relevant international organizations in compliance with international and
domestic national law and policy: and to share good practices in this regard;

9.  Welcomes the approval by ICAO of the new Global Aviation Security Plan
(GASeP) that provides the foundation for ICAO, Member States, the civil aviation
industry, and other stakeholders to work together with the shared and common goal
of enhancing aviation security worldwide and to achieve five key priority outcomes,
namely to enhance risk awareness and response, to develop security culture and
human capability, to improve technological resources and innovation, to improve
oversight and quality assurance, and to increase cooperation and support, and calls
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for action at the global. regional, and national levels, as well as by industry and other
stakeholders, in raising the level of effective implementation of global aviation
security, urges ICAO, Member States. the civil aviation industry, and other relevant
stakeholders to implement the GASeP and to fulfil the specific measures and tasks
assigned to them in Appendix A to the GASeP, the Global Aviation Security Plan
Roadmap, and encourages Member States to consider contributions to support
ICAO’s work on aviation security:

10.  Further welcomes the recognition in the GASeP of the importance of
enhancing risk awareness and response, underlines the importance of a wider
understanding of the threats and risks facing civil aviation, and calls upon all Member
States to work within ICAO to ensure that its international security standards and
recommended practices as set out in Annex 17 of the Chicago Convention and related
to ICAO guidance material, are updated and reviewed, as appropriate, to effectively
address the threat posed by terrorists targeting civil aviation:

11.  Decides that, in furtherance of paragraph 9 of resolution 2178 and the
standard established by ICAO that its Member States establish advance passenger
information (API) systems as of October 23, 2017, that Member States shall require
airlines operating in their territories to provide API to the appropriate national
authorities, in accordance with domestic law and international obligations. in order
to detect the departure from their territories, or attempted travel to. entry into or transit
through their territories, by means of civil aircraft, of foreign terrorist fighters and
individuals designated by the Committee established pursuant to resolutions 1267
(1999), 1989 (2011) and 2253 (2015), and further calls upon Member States to report
any such departure from their territories, or such attempted entry into or transit
through their territories, by sharing this information with the State of residence or
nationality, or the countries of return, transit or relocation, and relevant international
organizations as appropriate and in accordance with domestic law and international
obligations, and to ensure API is analysed by all relevant authorities, with full respect
for human rights and fundamental freedoms for the purpose of preventing, detecting,
and investigating terrorist offenses and travel;

12.  Decides that Member States shall develop the capability to collect. process
and analyse, in furtherance of ICAO standards and recommended practices, passenger
name record (PNR) data and to ensure PNR data is used by and shared with all their
competent national authorities, with full respect for human rights and fundamental
freedoms for the purpose of preventing, detecting and investigating terrorist offenses
and related travel, further calls upon Member States, the UN, and other international,
regional, and subregional entities to provide technical assistance, resources and
capacity building to Member States in order to implement such capabilities, and,
where appropriate, encourages Member States to share PNR data with relevant or
concerned Member States to detect foreign terrorist fighters returning to their
countries of origin or nationality, or traveling or relocating to a third country, with
particular regard for all individuals designated by the Committee established pursuant
to resolutions 1267 (1999), 1989 (2011), and 2253 (2015), and also urges ICAO to
work with its Member States to establish a standard for the collection, use, processing
and protection of PNR data;

13. Decides that Member States shall develop watch lists or databases of
known and suspected terrorists, including foreign terrorist fighters, for use by law
enforcement, border security, customs, military, and intelligence agencies to screen
travelers and conduct risk assessments and investigations, in compliance with
domestic and international law, including human rights law. and encourages Member
States to share this information through bilateral and multilateral mechanisms, in
compliance with domestic and international human rights law, and further encourages
the facilitation of capacity building and technical assistance by Member States and
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other relevant Organizations to Member States as they seek to implement this
obligation;

14.  Encourages improved cooperation between ICAO and CTED, in
coordination with other relevant UN entities, in identifying areas where Member
States may need technical assistance and capacity-building to implement the
obligations of this resolution related to PNR and API and watch lists, as well as
implementation of the GaSEP;

15. Decides that Member States shall develop and implement systems to
collect biometric data, which could include fingerprints, photographs, facial
recognition, and other relevant identifying biometric data, in order to responsibly and
properly identify terrorists, including foreign terrorist fighters, in compliance with
domestic law and international human rights law, calls upon other Member States,
international, regional, and subregional entities to provide technical assistance,
resources, and capacity building to Member States in order to implement such systems
and encourages Member States to share this data responsibly among relevant Member
States, as appropriate, and with INTERPOL and other relevant international bodies;

16. Calls upon Member States to contribute to and make use of INTERPOL s
databases and ensure that Member States’ law enforcement, border security and
customs agencies are connected to these databases through their National Central
Bureaus, and make regular use of INTERPOL databases for use in screening travelers
at air, land and sea ports of entry and to strengthen investigations and risk assessments
of returning and relocating foreign terrorist fighters and their families, and further
calls upon Member States to continue sharing information regarding all lost and
stolen travel documents with INTERPOL, as appropriate and consistent with
domestic law and applicable international law to enhance the operational
effectiveness of INTERPOL databases and notices;

Judicial Measures and International Cooperation

17. Recalls its decision, in resolution 1373 (2001), that all Member States shall
ensure that any person who participates in the financing, planning, preparation or
perpetration of terrorist acts or in support of terrorist acts is brought to justice, and
further recalls its decision that all States shall ensure that their domestic laws and
regulations establish serious criminal offenses sufficient to provide the ability to
prosecute and to penalize the activities described in paragraph 6 of resolution 2178
in a manner duly reflecting the seriousness of the offense;

18. Urges Member States, in accordance with domestic and applicable
international human rights law and international humanitarian law, to develop and
implement appropriate investigative and prosecutorial strategies, regarding those
suspected of the foreign terrorist fighter-related offenses described in paragraph 6 of
resolution 2178 (2014);

19. Reaffirms that those responsible for committing or otherwise responsible
for terrorist acts, and violations of international humanitarian law or violations or
abuses of human rights in this context, must be held accountable;

20. Calls upon Member States, including through relevant Central Authorities,
as well as UNODC and other relevant UN entities that support capacity building, to
share best practices and technical expertise, informally and formally, with a view to
improving the collection. handling, preservation and sharing of relevant information
and evidence, in accordance with domestic law and the obligations Member States
have undertaken under international law, including information obtained from the
internet, or in conflict zones. in order to ensure foreign terrorist fighters who have
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committed crimes, including those returning and relocating to and from the conflict
zone, may be prosecuted;

21. Encourages enhancing Member State cooperation with the private sector,
in accordance with applicable law, especially with information communication
technology companies, in gathering digital data and evidence in cases related to
terrorism and foreign terrorist fighters;

22. Calls upon Member States to improve international, regional, and sub
regional cooperation, if appropriate through multilateral and bilateral agreements, to
prevent the undetected travel of foreign terrorist fighters from or through their
territories, especially returning and relocating foreign terrorist fighters, including
through increased sharing of information for the purpose of identifying foreign
terrorist fighters, the sharing and adoption of best practices, and improved
understanding of the patterns of travel by foreign terrorist fighters and their families,
and for Member States to act cooperatively when taking national measures to prevent
terrorists from exploiting technology, communications and resources to support
terrorist acts, while respecting human rights and fundamental freedoms and consistent
with their obligations under domestic and applicable international law;

23. Recalls its decision in resolution 1373 (2001) that Member States shall
afford one another the greatest measure of assistance in connection with criminal
investigations or proceedings relating to the financing or support of terrorist acts,
including assistance in obtaining evidence in their possession necessary for the
proceedings, and further underscores that this includes physical and digital evidence,
underlines the importance of fulfilling this obligation with respect to such
investigations or proceedings involving foreign terrorist fighters, while respecting
human rights and fundamental freedoms and consistent with obligations under
domestic and applicable international law: and wurges Member States to act in
accordance with their obligations under international law in order to find and bring
to justice, extradite or prosecute any person who supports, facilitates, participates or
attempts to participate in the direct or indirect financing of activities conducted by
terrorists or terrorist groups;

24. Underscores the need for Member States to strengthen international
judicial cooperation, as outlined in Resolution 2322 and in light of the evolving threat
of foreign terrorist fighters, including, as appropriate, to use applicable international
instruments to which they are parties as a basis for mutual legal assistance and, as
appropriate, for extradition in terrorism cases. reiterates its call on Member States to
consider strengthening the implementation of, and where appropriate, to review
possibilities for enhancing the effectiveness of, their respective bilateral and
multilateral treaties concerning extradition and Mutual Legal Assistance in criminal
matters related to counterterrorism, and encourages Member States, in the absence of
applicable conventions or provisions, to cooperate when possible on the basis of
reciprocity or on a case by case basis, and reiterates its call upon Member States to
consider the possibility of allowing, through appropriate laws and mechanisms, the
transfer of criminal proceedings, as appropriate, in terrorism-related cases and
recognizing the role of UNODC is providing technical assistance and expertise in this
regard;

25. Calls upon Member States to help build the capacity of other Member
States to address the threat posed by foreign terrorist fighter returnees and relocators
and their accompanying family members, prioritizing those Member States most
affected by the threat, including to prevent and monitor foreign terrorist fighter travel
across land and maritime borders, and to help collect and preserve evidence
admissible in judicial proceedings:
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26. Calls upon Member States to improve domestic information sharing within
their respective criminal justice systems in order to more effectively monitor
returning and relocating foreign terrorist fighters and other individuals radicalized to
violence or directed by ISIL or other terrorist groups to commit terrorist acts, in
accordance with international law;

27. Calls upon Member States to establish or strengthen national, regional and
international partnerships with stakeholders, both public and private, as appropriate.
to share information and experience in order to prevent, protect, mitigate, investigate,
respond to and recover from damage from terrorist attacks against “soft” targets;

28. Urges States able to do so to assist in the delivery of effective and targeted
capacity development, training and other necessary resources, and technical
assistance, where it is needed to enable all States to develop appropriate capacity to
implement contingency and response plans with regard to attacks on “soft™ targets:

Prosecution, Rehabilitation and Reintegration Strategies

29. Calls upon Member States to assess and investigate suspected individuals
whom they have reasonable grounds to believe are terrorists, including suspected
foreign terrorist fighters and their accompanying family members, including spouses
and children, entering those Member States’ territories. to develop and implement
comprehensive risk assessments for those individuals, and to take appropriate action,
including by considering appropriate prosecution, rehabilitation, and reintegration
measures and emphasizes that Member States should ensure that they take all such
action in compliance with domestic and international law;

30. Calls upon Member States, emphasizing that they are obliged, in
accordance with resolution 1373, to ensure that any person who participates in the
financing, planning, preparation or perpetration of terrorist acts or in supporting
terrorist acts is brought to justice, to develop and implement comprehensive and
tailored prosecution, rehabilitation, and reintegration strategies and protocols, in
accordance with their obligations under international law, including with respect to
foreign terrorist fighters and spouses and children accompanying returning and
relocating foreign terrorist fighters, as well as their suitability for rehabilitation, and
to do so in consultation, as appropriate, with local communities, mental health and
education practitioners and other relevant civil society organizations and actors, and
requests UNODC and other relevant UN agencies, consistent with their existing
mandates and resources, and other relevant actors to continue providing technical
assistance to Member States, upon request, in this regard;

31. Emphasizes that women and children associated with foreign terrorist
fighters returning or relocating to and from conflict may have served in many different
roles, including as supporters, facilitators, or perpetrators of terrorist acts, and require
special focus when developing tailored prosecution, rehabilitation and reintegration
strategies, and siresses the importance of assisting women and children associated
with foreign terrorist fighters who may be victims of terrorism, and to do so taking
into account gender and age sensitivities;

32. Underscores the importance of a whole of government approach and
recognizes the role civil society organizations can play, including in the health, social
welfare and education sectors in contributing to the rehabilitation and reintegration
of returning and relocating foreign terrorist fighters and their families, as civil society
organizations may have relevant knowledge of, access to and engagement with local
communities to be able to confront the challenges of recruitment and radicalization
to violence, and encourages Member States to engage with them proactively when
developing rehabilitation and reintegration strategies;
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33. Stresses the need to effectively counter the ways that ISIL, Al-Qaida, and
associated individuals, groups, undertakings and entities use their narratives to incite
and recruit others to commit terrorist acts, and further recalls in this regard resolution
2354 (2017) and the “Comprehensive International Framework to Counter Terrorist
Narratives™ (S/2017/375) with recommended guidelines and good practices;

34. Encourages Member States to collaborate in the pursuit of developing and
implementing effective counter-narrative strategies in accordance with resolution
2354 (2017), including those relating to foreign terrorist fighters, in a manner
compliant with their obligations under international law, including international
human rights law, international refugee law and international humanitarian law. as
applicable;

35. Reiterates that States should consider engaging, where appropriate, with
religious authorities, community leaders and other civil society actors, who have
relevant expertise in crafting and delivering effective counter-narratives, in
countering narratives used by terrorists, including foreign terrorist fighters, and their
supporters;

36. Recognizes the particular importance of providing, through a whole of
government approach, timely and appropriate reintegration and rehabilitation
assistance to children associated with foreign terrorist fighters returning or relocating
from conflict zones, including through access to health care, psychosocial support
and education programs that contribute to the well-being of children and to
sustainable peace and security:

37. Encourages Member States to develop appropriate legal safeguards to
ensure that prosecution, rehabilitation and reintegration strategies developed are in
full compliance with their international law obligations, including in cases involving
children;

38. Calls upon Member States to develop and implement risk assessment tools
to identify individuals who demonstrate signs of radicalization to violence and
develop intervention programs, including with a gender perspective, as appropriate,
before such individuals commit acts of terrorism, in compliance with applicable
international and domestic law and without resorting to profiling based on any
discriminatory grounds prohibited by international law;

39. Encourages Member States, as well as international, regional, and sub-
regional entities to ensure participation and leadership of women in the design,
implementation. monitoring, and evaluation of these strategies for addressing
returning and relocating foreign terrorist fighters and their families;

40. Encourages Member States to take all appropriate actions to maintain a
safe and humane environment in prisons, develop tools that can help address
radicalization to violence and terrorist recruitment, and to develop risk assessments
to assess the risks of prison inmates’ susceptibility to terrorist recruitment and
radicalization to violence, and develop tailored and gender-sensitive strategies to
address and counter terrorist narratives within the prison system, consistent with
international humanitarian law and human rights law, as applicable and in accordance
with relevant international law and taking into consideration, as appropriate, the
United Nations Standard Minimum Rules for the Treatment of Prisoners, or “Nelson
Mandela Rules™;

41. Encourages Member States to take all appropriate actions to prevent
inmates who have been convicted of terrorism-related offenses from radicalizing
other prisoners to violence, with whom they may come into contact, in compliance
with domestic and international law;
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United Nations Efforts on Returning and Relocating Foreign Terrorist Fighters

42. Reaffirms that foreign terrorist fighters and those who finance or otherwise
facilitate their travel and subsequent activities may be eligible for inclusion on the
ISIL (Da’esh) & Al-Qaida Sanctions List maintained by the Committee pursuant to
resolutions 1267 (1999), 1989 (2011), and 2253 (2015) where they participate in the
financing, planning, facilitating, preparing, or perpetrating of acts or activities by, in
conjunction with, under the name of, on behalf of, or in support of, supplying, selling
or transferring arms and related materiel to, or recruiting for, or otherwise supporting
acts or activities of Al-Qaida, ISIL, or any cell, affiliate, splinter group or derivative
thereof, and calls upon States to propose such foreign terrorist fighters and those who
facilitate or finance their travel and subsequent activities for possible designation;

43. Directs the Committee established pursuant to resolution 1267 (1999).
1989 (2011) and 2253 (2015) and the Analytical Support and Sanctions Monitoring
Team, in close cooperation with all relevant United Nations counter-terrorism bodies,
to continue to devote special focus to the threat posed by foreign terrorist fighters,
specifically those associated with ISIL, ANF and all groups, undertakings and entities
associated with Al-Qaida;:

44, Requests the Counter-Terrorism Committee. within its existing mandate
and with the support of Counter-Terrorism Committee Executive Directorate (CTED),
to review the 2015 Madrid Guiding Principles in light of the evolving threat of foreign
terrorist fighters, particularly returnees. relocators and their families, and other
principal gaps that may hinder States’ abilities to appropriately detect, interdict, and
where possible, prosecute, rehabilitate and reintegrate foreign terrorist fighter
returnees and relocators and their families, as well as to continue to identify new good
practices and to facilitate technical assistance, upon their request, specifically by
promoting engagement between providers of capacity-building assistance and
recipients, especially those in the most affected regions. including through the
development of comprehensive counter-terrorism strategies that encompass
countering radicalization to violence and the return and relocation of foreign terrorist
fighters and their families, recalling the roles of other relevant actors, for example the
Global Counterterrorism Forum:

45.  Further requests CTED, in coordination with UNODC and other relevant
UN bodies, INTERPOL, and the private sector, and in collaboration with Member
States, to continue to collect and develop best practices on the systematic
categorization, collection and sharing among Member States of biometric data, with
a view to improving biometric standards and improving the collection and use of
biometric data to effectively identify terrorists, including foreign terrorist fighters,
including through the facilitation of capacity building, as appropriate:

46. Requests the Committee established pursuant to resolutions 1267 (1999),
1989 (2011) and 2253 (2015) and the Counter-Terrorism Committee to update the
Security Council on their respective efforts pursuant to this resolution, as appropriate;

47. Encourages relevant UN entities, including UNODC and UNOCT, to
further enhance, in close consultation with the Counter-Terrorism Committee and
CTED, the provision and delivery of technical assistance to States, upon request. to
better support Member State efforts to implement this resolution;

48. Notes that the implementation of aspects of this resolution, especially PNR
and biometric data collection, can be resource-intensive and take an extended period
oftime to develop and make operational, directs CTED to take this into consideration
when assessing Member States’ implementation of relevant resolutions, and in its
furtherance of facilitating technical assistance as requested in paragraph 47,
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49.  Urges the Office of Counterterrorism to incorporate CTED assessments
and identification of emerging issues, trends and developments as related to foreign
terrorist fighters into the design and implementation of their work, in accordance with
their respective mandates, as well as to enhance cooperation with relevant UN
counter-terrorism entities such as CTED, UNODC, the Analytical Support and
Sanctions Monitoring Team, and INTERPOL:

50. Requests the Office of Counterterrorism, in close cooperation with CTED,
including through use of CTED country assessments, to review the UN Capacity
Building Implementation Plan to counter the Flow of FTFs, as called for under
S/PRST/2015/11, to ensure that the Plan supports Member States in their efforts to
implement the priorities of this resolution, the establishment of effective API systems,
the development of PNR capability, the development of effective biometric data
systems. the improvement of judicial procedures, and the development of
comprehensive and tailored prosecution, rehabilitation, and reintegration strategies,
Jurther requests OCT to communicate the prioritization of these projects and any
updates to the plan to all Member States and relevant international, regional, and sub-
regional bodies by June 2018, and to continue incorporating CTED country
assessments in its Plan on a routine basis, further requests OCT to develop ways to
measure the effectiveness of these projects. and calls upon Member States, as
appropriate, to provide the resources needed to implement these projects;

51. Decides to remain seized of the matter.

TECEFEZHTHEHRITEREERAE Gabinete do Chefe do Executivo, aos 23 de Marco de 2020.
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— Lok Sao Han, auxiliar, 4.° escal@o, a partir de 3 de Feve-

—RVURRFE SR AN BIESH —F B FE =N reiro de 2020;

— Chan Io Pui, auxiliar, 3.° escaldo, a partir de 31 de Janeiro
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contratos administrativos de provimento sem termo, nos
termos da alinea 2) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo 24.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), a partir das datas a seguir indicadas:

— Chiu Fung Line, assistente de relagdes publicas especia-
lista principal, 1.° escaldo, a partir de 31 de Janeiro de 2020;

— Lin Sio Wai, adjunta-técnica especialista, 2.° escaldo, a
partir de 18 de Fevereiro de 2020;

— Ip Lai Fun, operdria qualificada, 4.° escaldo, a partir de 3
de Fevereiro de 2020;

— Lok Chon Wa, auxiliar, 3.° escaldo, a partir de 4 de Janei-
ro de 2020;

— Zhang Xinhai, auxiliar, 3.° escaldo, a partir de 24 de Ja-
neiro de 2020;

— Wong Man Lei, auxiliar, 3.° escaldo, a partir de 31 de Ja-
neiro de 2020.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 27 de Margo de 2020.
— A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 46/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), e da alinea b) do n.° 1 do artigo
30.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, o Secretario para a Economia e Financas manda:

1. E renovada a comissdo eventual de servico de Vong Kin
Cheng para exercer fun¢des no Centro de Produtividade e
Transferéncia de Tecnologia de Macau, pelo periodo de dois
anos, com efeitos a partir de 5 de Abril de 2020.

2. A remunera¢do mensal € a correspondente a do lugar de
origem na Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, a
quem cabera suportar a respectiva remuneracio e 0s encargos
com os descontos, reportados ao vencimento de origem, para
efeitos de assisténcia da doenga, aposentacdo e sobrevivéncia,
na parte respeitante a entidade patronal.

24 de Marcgo de 2020.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Lei Wai Nong.
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Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 47/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), e da alinea b) do n.° 1 do artigo
30.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. E renovada a comissio eventual de servico de Leong Seak
Kan para exercer funcdes no Centro de Produtividade e Trans-
feréncia de Tecnologia de Macau, pelo periodo de dois anos,
com efeitos a partir de 5 de Abril de 2020.

2. A remuneragao mensal € a correspondente a do lugar de
origem na Direccdo de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos, a
quem caberd suportar a respectiva remuneragao e 0s encargos
com os descontos, reportados ao vencimento de origem, para
efeitos de assisténcia da doenga, aposentacdo e sobrevivéncia,
na parte respeitante a entidade patronal.

24 de Marco de 2020.

O Secretario para a Economia e Finangas, Lei Wai Nong.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 48/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), e da alinea b) do n.° 1 do artigo
30.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Ptblica
de Macau, o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. E renovada a comissdo eventual de servico de Wu Sze
Hing para exercer fun¢des no Centro de Produtividade e
Transferéncia de Tecnologia de Macau, pelo periodo de dois
anos, com efeitos a partir de 5 de Abril de 2020.

2. A remuneracdo mensal € a correspondente a do lugar de
origem na Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, a
quem cabera suportar a respectiva remuneracio e 0s encargos
com os descontos, reportados ao vencimento de origem, para
efeitos de assisténcia da doenga e previdéncia, na parte respei-
tante a entidade patronal.

24 de Marco de 2020.

O Secretdrio para a Economia e Financas, Lei Wai Nong.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 49/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo
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n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento dos
servigos e entidades publicos), e da alinea b) do n.° 1 do artigo
30.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. E renovada a comissdo eventual de servico de Luisa Maria
da Silva Pedruco Novo para exercer funcdes no Centro de Pro-
dutividade e Transferéncia de Tecnologia de Macau, pelo periodo
de dois anos, com efeitos a partir de 5 de Abril de 2020.

2. A remuneracdo mensal é a correspondente a do cargo de
origem na Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, a
quem cabera suportar a respectiva remuneracao e os encargos
com os descontos, reportados ao vencimento de origem, para
efeitos de assisténcia da doenga e previdéncia, na parte respei-
tante a entidade patronal.

24 de Marcgo de 2020.

O Secretario para a Economia e Financas, Lei Wai Nong.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.” 50/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 2 da Ordem Executiva n.° 3/2020, o Secretario para a Eco-
nomia e Financas manda:

1. E subdelegada na presidente do Conselho de Administra-
¢do do Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento
de Macau, Irene Va Kuan Lau, ou no seu substituto legal, a
competéncia executiva para decidir sobre os requerimentos da
renovacgao de autorizagdo de residéncia tempordria, em refe-
réncia, designadamente, a autorizacao concedida por aquisicao
de bens imo6veis ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 14/95/M, de 27 de Margo, ou no Regulamento Administra-
tivo n.° 3/2005 (Regime de fixagdo de residéncia tempordria de
investidores, quadros dirigentes e técnicos especializados).

2. A presente subdelegagdo de competéncia € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso da competéncia ora subdele-
gada, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela referida sub-
delegada, no ambito da presente subdelegagcdo de competéncia,

desde 20 de Dezembro de 2019.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

25 de Marco de 2020.

O Secretario para a Economia e Financas, Lei Wai Nong.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas, aos 26
de Marco de 2020. — A Chefe do Gabinete, Ku Mei Leng.
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GABINETE DA SECRETARIA PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 28/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 3) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e funcionamento
dos servicos e entidades puiblicos), das alineas 9) e 10) do
n.° 4 do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 33/2003 (Composic¢ao, estrutura e modo de
funcionamento do Conselho de Accédo Social), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 13/2011, a Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Sao designados como vogais do Conselho de Acg¢ado Social,
pelo periodo de dois anos, os seguintes representantes das
instituicdes particulares:

1) Ng Siu Lai (efectivo) e Lam Man Chi (suplente) da Unido
Geral das Associacdes dos Moradores de Macau;

2) Leong Wai Fong (efectivo) e Siu Siu Man Annie (suplente)
da Federacao das Associagdes dos Operdrios de Macau;

3) Lam Un Mui (efectivo) ¢ Ho Ka Ian (suplente) da Asso-
ciagdo Geral das Mulheres de Macau;

4) Lai, Tereza (efectivo) e Lei Hong Su (suplente) da Céritas
de Macau;

5) Lei Kit Heng (efectivo) e Choy Meng Vai (suplente) da
Associacao de Beneficéncia Tung Sin Tong;

6) Gisela Maria de Assis Fernandes Nunes (efectiva) e Lee
Kam Man, Terry (suplente) da Santa Casa da Misericérdia de
Macau;

7) Lam In Nie (efectivo) e U Seng (suplente) da Associa¢do
de Beneficéncia do Hospital Kiang Wu;

8) Wong Lai Seong (efectivo) e Va, Quin (suplente) da Cruz
Vermelha da Regido Administrativa Especial de Macau;

9) Lei da Graca Costa e Silva Veronica (efectiva) e Choi Kit
Chan (suplente) da Obra das Mies;

10) Wong Ching Wai, Alexander (efectivo) e Pou Pui In
(suplente) do Movimento Catdlico Apoio a Familia-Macau;

11) Ng Un Ieng (efectivo) e Kong Weng Tai (suplente) da
Associacdo dos Assistentes Sociais de Macau,

12) Pai Ki Man (efectivo) e Ou Yuna (suplente) da Associa-
¢ao Geral de Voluntarios de Macau.

2. Sao designadas como vogais do Conselho de Acg¢ado Social,
pelo periodo de dois anos, as seguintes individualidades:

1) Lam Choi Sin;

2) Cheong Ka Man;
3) Au Chi Keung;
4) Lei Sut Peng.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 7 de Abril de
2020.

20 de Marco de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.
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Despacho da Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 29/2020

Usando a faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
da alinea 3) do n.° 1 do artigo 4.° ¢ dos n.** 1 e 4 do artigo 5.°
do Regulamento Administrativo n.° 4/2019 (Conselho para as
Industrias Culturais), a Secretdria para os Assuntos Sociais e
Cultura manda:

1. Cessa fung¢des, como membro do Conselho para as Indus-
trias Culturais, Lam Wan Nei, a partir de 1 de Abril de 2020.

2. E nomeada Lo Hou Chi, representante do Gabinete da
Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, como membro
do Conselho para as Industrias Culturais, até 29 de Marco de
2021.

3. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo.

27 de Margo de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Louvor

Ao cessar funcdes de director do Laboratério de Saide Pu-
blica dos Servigos de Satde por aposentacdo, a 7 de Abril de
2020, é-me grato distinguir publicamente Dr. Ip Peng Kei, pela
lealdade, dedicacdo, diligéncia e zelo profissional mostrados no
trabalho.

Ao longo de cerca de 35 anos de exercicio de funcdes nos
Servicos de Saude, ocupou durante mais de 20 anos o cargo de
director do Laboratério de Saude Piblica. Desde Fevereiro de
1999 até a presente data, para além do trabalho diario de labo-
ratério, Dr. Ip Peng Kei sempre liderou todo o pessoal do La-
boratério de Satide Publica para responder, empenhada e es-
forcadamente, as ameacas decorrentes de doengas infecciosas
em Macau, tais como a Sindrome Respiratéria Aguda Severa,
a gripe avidria, a gripe A (H1NT1), a gripe sazonal, entre outras,
e recentemente o surto epidémico da pneumonia causada pelo
novo tipo de coronavirus.

Igualmente, tem promovido, proactivamente, a obtencdo do
reconhecimento e qualificacdo a nivel internacional e o melho-
ramento do nivel das andlises laboratoriais de Macau. Conco-
mitantemente, foi membro dedicado do Conselho para os As-
suntos Médicos, tendo contribuido meritamente para trabalhos
de consulta e de elaboragdo de varios diplomas legais da drea
da satde. Assim, pelo forte sentido de responsabilidade, zelo,
determinacdo, espirito de sacrificio e reconhecidas qualidades
profissionais, bem como pelo servigo prestado e contributo
muito positivo de Dr. Ip Peng Kei, é-me grato e de toda a justi-
¢a distingui-lo, conferindo-lhe publico louvor.

26 de Margo de 2020.

A Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, Ao leong U.

Gabinete da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 30 de Margo de 2020. — A Chefe do Gabinete, Ho loc San.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Piblicas n.° 25/2020

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau, ao abrigo
dos dispostos no n.° 4 do artigo 18.° e artigo 30.° dos Estatutos
da CEM — Companhia de Electricidade de Macau, S.A., nos
termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 13/92/M,
de 2 de Margo, e do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 184/2019, o
Secretario para os Transportes e Obras Publicas manda:

1. E nomeado membro do Conselho de Administragio da
Companhia de Electricidade de Macau — CEM, S.A., Lam
Heong Sang.

2. O mandato da nomeacdo é fixado nos estatutos da socie-
dade.

3. A remuneracdo das fungdes € a que for fixada, nos termos
estatutdrios, pela comissdo eleita pela assembleia geral da
sociedade.

26 de Marco de 2020.

O Secretario para os Transportes e Obras Publicas, Raimun-
do Arrais do Rosdrio.

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 10 de Marco de 2020:

Daniel Delgado de Sousa, intérprete-tradutor principal, 1.°
escaldo, da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo
Publica — alterada a situagdo da sua requisi¢do com refe-
réncia a categoria de intérprete-tradutor chefe, 1.° escaldo,
indice 600, neste Gabinete, nos termos dos n.”* 1,2 ¢ 7 do
artigo 18.° e dos n.° 10 do artigo 19.° do Estatuto do Gabine-
te do Chefe do Executivo e dos Secretdrios, e do artigo 34.°
do ETAPM, em vigor, a partir de 10 de Marco de 2020.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 23 de Margo de 2020:

Wong Soi Man — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, como directora dos Servigos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009
e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir
de 20 de Maio de 2020, por possuir capacidade de gestdo e
experiéncia profissional adequadas para o exercicio das suas
fungdes.

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Publi-
cas, aos 26 de Marco de 2020. — A Chefe do Gabinete, Cheong
Chui Ling.
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 27 de Fevereiro de 2020:

Choi Mei Ieng, técnica superior assessora, 1.° escalao, contrata-
da por contrato administrativo de provimento sem termo, do
Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais — passa a de-
sempenhar fungdes neste Comissariado na mesma carreira,
categoria e escaldo, por mobilidade, nos termos dos artigos
16.° ¢ 30.° da Lei n.° 10/2000, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento Administra-
tivo n.° 3/2009, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 3/2013, e 9.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Ptblicos», a partir de 18 de Margo de
2020.

Por despachos do Ex.™® Senhor Comissdrio contra a Cor-
rupcdo, de 10 de Margo de 2020:

Lei Man Wai e Choi Kai Chong — renovados os contratos ad-
ministrativos de provimento, pelo periodo de um ano, como
técnicos superiores de 2.* classe, 1.° escaldo, neste Comissa-
riado, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, e 30.°,
n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.® 3/2013, e 6.° da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», a partir de 1 de Maio de 2020.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissdrio contra a Cor-
rupcdo, de 12 de Marco de 2020:

Hun Sei, motorista de ligeiros, 7.° escaldo, em regime de con-
trato administrativo de provimento de longa duracao, deste
Comissariado — alterado para o contrato administrativo sem
termo, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, 30.°,
n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2013, e 24.°, n.° 3,
alinea 2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
1ho nos Servigos Publicos», a partir de 2 de Marc¢o de 2020.

Lei Hin Ian, adjunta-técnica de 2.* classe, 1.° escaldo, deste
Comissariado, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento de longa duragio (periodo experimental) — autori-
zada a continuar a exercer funcdes neste Comissariado, em
regime de contrato administrativo de provimento de longa
duracido, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, 30.% n.° 1,
do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 3/2013, e 4.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», a
partir de 7 de Maio de 2020.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 19 de Marco de 2020:

Cheong Ka Leng e Wu Wai Kit — alterada, por averbamento,
a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos de provi-
mento sem termo progredindo para adjuntos-técnicos espe-
cialistas, 3.° escaldo, nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.° da
Lei n.° 10/2000, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 3/2009, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2013,
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4°¢e7°da Lein’12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», e 13.°, n.°® 1, alinea 2), e 4, da Lei
n.° 14/2009, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, a
partir de 8 de Marco de 2020.

Lok Pek Chi — exercendo fung¢des neste Comissariado, em
comissao de servigo progride para técnica especialista, 2.°
escal@o, nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.° da Lei n.° 10/2000,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, 30.° n.° 1,
e 32.°, n° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2013, e 13.°, n. 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzi-
das pela Lei n.° 4/2017, a partir de 14 de Marco de 2020.

Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 20 de Margo de 2020:

Kuong Choi Fan — nomeada, em comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, chefe da Divisdo de Gestao Financeira,
nos termos dos artigos 2.° n.° 3, alinea 2), 4° e 5° n.° 1, da
Lei n.° 15/2009, 2.°, 3.°, n.° 2, 5° e 7.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 26/2009, 16.° ¢ 30.° da Lei n.° 10/2000, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2012, ¢ 30.°,n° 1, e
32°,n.° 1, do Regulamento Administrativo n.® 3/2009, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.® 3/2013, a partir
de 26 de Margo de 2020, indo ocupar um dos lugares referi-
dos no anexo ao citado regulamento administrativo.

Ao abrigo do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009, é publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeagao:
— Vacatura do cargo;

— A nomeada ingressou na funcio publica no ano de 1997,
tendo realizado tarefas de contabilidade e tesouraria durante
os dltimos dezoito anos, possuindo a capacidade e experiéncia
profissional necessdrias para assumir o cargo de chefe da Divi-
sdo de Gestdo Financeira deste Comissariado.

2. Habilitagdes literdrias:

Curso complementar de Ciéncias de Gestdo — Licenciatura.
3. Formagao profissional:

— Curso de Lingua Portuguesa Nivel I;

— Curso de Digitagdo de Caracteres Chineses (em Canto-
nense);

— «Introduction to Windows 98 & MS Word 97»;
— «Customer Service Training Programme»;

— Programa de Formacdo Essencial para os Funcionarios
Publicos — (Grupo de Pessoal Administrativo e Técnico —
Profissional) (em Cantonense);

— Programa de Formagao para os Trabalhadores de Linha
da Frente — Curso de Técnicas de Atendimento ao Publico
(Curso Basico);

— Programa de Estudos sobre «A Mudanca ¢ o Comprome-
timento»;

— Workshop destinado a Grupos de Gestao Energética;

— Workshop de Nivel Avan¢ado de Gestao Energética;
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— Curso de Regras de Registo no Cédigo Comercial (em
chinés);

— Acgao formativa no ambito da Introducao ao Regulamen-
to do Imposto de Selo e a referida execucao (em chinés);

— Regime matrimonial de bens relativo ao Cédigo Civil (em

chinés).
4. Experiéncia profissional:

— Exerceu fungdes de estagidria na carreira de oficial de
registos e notariado dos Servicos dos Registos e do Notariado,
de Fevereiro de 1997 a Fevereiro de 1998;

— Exerceu fungdes de escriturdria dos Servicos de Registo
de Nascimento, de Fevereiro de 1998 a Maio de 2002;

— Exerceu fung¢des de escriturdria no Cartério Notarial
das Ilhas, realizando tarefas de contabilidade e tesouraria, de
Maio de 2002 a Abril de 2011;

— Exerce fungdes de segundo-ajudante no Cartério Nota-
rial das Ilhas, realizando tarefas de contabilidade e tesouraria,
desde Abril de 2011.

Comissariado contra a Corrupgdo, aos 27 de Marco de 2020.
— O Chefe do Gabinete, Chan In Chio.
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Auditoria,
de 17 de Marco de 2020:

Tong Sai Chon — alterado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duragdo para contrato administrativo de
provimento sem termo com referéncia a categoria de moto-
rista de ligeiros, 4.° escaldo, neste Comissariado, nos termos
do artigo 24.°, n.”* 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a par-
tir de 18 de Fevereiro de 2020.

Por despacho da directora dos Servicos de Auditoria,
substituta, de 17 de Marco de 2020:

Chan Sok Fong — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento de longa duragédo
progredindo para auxiliar, 3.° escal@o, indice 130, neste Co-
missariado, nos termos dos artigos 13.°, n.** 2, alinea 2), e 4,
da Lei n.° 14/2009, e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 12 de
Margo de 2020.

Gabinete do Comissdrio da Auditoria, aos 25 de Margo de
2020. — A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 12 de Marco de 2020:

Mestres Chan Si Man e Kuong Io Hon — renovadas as comis-
soes de servico, pelo periodo de um ano, como chefe do
Departamento de Gestdo de Recursos e chefe da Divisao
de Informdtica e de Tecnologias de Informagdo destes Ser-
vigos, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuirem
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o
exercicio das suas fung¢des, a partir de 1 de Maio de 2020 e
25 de Maio de 2020, respectivamente.

Por despachos do signatério, de 13 de Margo de 2020:

Chang Mei Iong e Mou Chi Wai — renovados os contratos ad-
ministrativos de provimento, pelo periodo de um ano, como
auxiliares, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos arti-
gos 4°,n.*2e3,e6° n°1,daLein’ 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», a partir de 16

de Abril de 2020.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 18 de Marco de 2020:

Cheong Kin Ian, comissario do Corpo de Policia de Seguran-
ca Piblica — nomeado, em comissdo de servigo, pelo peri-
odo de um ano, chefe da Divisdo de Ligagao de Assuntos
Policiais e Relagdes Ptblicas, nos termos dos artigos 71.°,
n° 1, 75° n.° 1, alinea a), e 98.°, alinea h), do EMFSM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, na redaccdo do
Regulamento Administrativo n.® 9/2004, 3.° e 13.° do
Regulamento Administrativo n.° 5/2009, na redac¢do do
Regulamento Administrativo n.° 13/2017, e artigos 2.°, n.° 3,
alinea 2), 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009, conjugados com os
artigos 2.° n.° 2, 3.°, n.° 2, e 7.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009, a partir de 1 de Abril de 2020:

Ao abrigo do artigo 5.° n.° 2, da Lei n.° 15/2009 € publicada a
nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e o cur-
riculo académico e profissional do nomeado.

ANEXO

Fundamentos da nomeacdo do comissdrio do Corpo de Po-
licia de Seguranca Piblica (CPSP) n.° 206 111, Cheong Kin
Ian, para o cargo de chefe da Divisao de Ligacao de Assuntos
Policiais e Relagdes Publicas dos Servicos de Policia Unitarios
(SPU):

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
face as atribuicdes cometidas aos Servicos de Policia Unitéarios;

— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para o
exercicio do cargo por parte do comissdrio do CPSP n.° 206 111,
Cheong Kin Ian, o que se demonstra pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciatura em Ciéncias (Matematica) pela Universidade
de Macau;
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Curriculo profissional:

— Chefe funcional da Divisao de Operagdes e Comunica-
¢oes do CPSP (Fevereiro a Novembro de 2011);

— Chefe funcional do Comissariado de Controlo de Trafego
do Departamento de Transito do CPSP (Novembro de 2011 a
Fevereiro de 2013);

— Chefe funcional do Comissariado de Transito de Macau
do Departamento de Transito do CPSP (Fevereiro a Outubro
de 2013);

— Chefe funcional do Centro de Andlise de Informacdes
dos SPU (Outubro de 2013 a Dezembro de 2015);

— Chefe funcional da Divisao de Ligagao de Assuntos Poli-
ciais e Relagdes Publicas dos SPU (Janeiro de 2016 a Dezem-
bro de 2019);

— Chefe, substituto, da Divisdo de Ligag¢do de Assuntos
Policiais e Relagdes Publicas dos SPU (desde Janeiro de 2020
até a presente data).

Louvores:

— Concedido pelo Comandante-geral dos SPU no ano de
2016.

Servigos de Policia Unitarios, aos 23 de Marco de 2020. — O

Ja iR e #E%E  Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U Man.
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Cheang Kim Fong, Cheong Ian Kit, Ho Sok I e Ng Chon Teng
— contratados por contratos administrativos de provimento,
por um periodo experimental de seis meses, como auxilia-
res, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos termos do artigo 12.° da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com
o artigo 5.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 2 de Margo de
2020.

Por deliberagdes da Ex.™ Mesa da Assembleia Legislativa,
de 9 de Marc¢o de 2020:

Chan Kim In — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo pro-
gredindo para técnica especialista, 2.° escaldo, nestes Servi-
¢os, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em conjuga-
¢do com a alinea 2) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir de 2 de Maio de 2020.
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Ho Son Hou — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo progre-
dindo para auxiliar, 5.° escaldo, nestes Servigos, nos termos
do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em conjugacdo com a alinea
3) don.’2 e don’3doartigo 13.° da Lei n.° 14/2009, altera-
da pela Lei n.° 4/2017, a partir de 17 de Maio de 2020.

Cheong Kin Nam — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo para auxiliar, 4.° escaldo, nestes Servigos, nos
termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em conjugacdo com
a alinea 2) do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, a partir de 15 de Maio de 2020.

Por deliberagdes da Ex.™ Mesa da Assembleia Legislativa,
de 26 de Margo de 2020:

Cheang Luzia Wing Yee — renovada a comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, como chefe da Sec¢do de Venci-
mentos destes Servigos, nos termos das alineas 2) don.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 11/2000, com as alteracdes introduzidas
pelas Leis n.*® 14/2008, 1/2010 e 3/2015, em conjugag@o com
disposto nos artigos 5.° da Lei n.® 15/2009 e 8.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, por se manterem os fun-
damentos que prevaleceram a respectiva nomeacao, a partir
de 3 de Maio de 2020.

Chan Fong Teng, Chu Kuan Pou, Lam Pui Ian e Lao Ka I —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos
administrativos de provimento de longa duracdo ascen-
dendo a técnicos superiores principais, 1.° escaldo, nos termos
do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, em conjuga¢do com a alinea
2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lei n.° 4/2017, a partir da data da sua publicacdo no Boletim
Oficial da RAEM.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lee Oi Chi de Sousa,
assistente de relacdes publicas especialista principal, 2.° esca-
lao, de nomeagao definitiva, destes Servigos, exonerada, a seu
pedido, do referido cargo, a partir de 17 de Margo de 2020.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 26 de Marco
de 2020. — A Secretdria-geral, leong Soi U.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extractos de despachos

Por despacho do presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, de 23 de Marco de 2020:

Fong Wong Un Chi, auxiliar, 2.° escaldo, em regime de contra-
to administrativo de provimento, deste Gabinete — alterado
para contrato administrativo de provimento de longa dura-
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¢ao, pelo periodo de trés anos, nos termos dos artigos 4.° € 6.°,
n.° 2, alinea 1), da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, desde 4
de Marco de 2020.

Por despachos da chefe do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia, de 26 de Marco de 2020:

Leong Sut I, adjunta-técnica de 2. classe, 1.° escaldo, em regi-
me de contrato administrativo de provimento, deste Gabi-
nete — renovado o referido contrato, pelo periodo de um
ano, nos termos do artigo 13.° n.° 1, do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 19/2000, de 6 de Margo, republicado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 39/2011, de 19 de Dezembro,
e artigos 4.° ¢ 6.° n.° 1, da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto,
conjugados com o n.° 1, alinea 7), do Despacho do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3/GPTUI/2016, a
partir de 11 de Abril de 2020.

Fang Qiben, adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, em re-
gime de contrato administrativo de provimento, deste Ga-
binete — renovado o referido contrato, pelo periodo de um
ano, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 19/2000, de 6 de Margo, republicado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 39/2011, de 19 de Dezembro,
artigos 4.° ¢ 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto,
conjugado com o n.° 1, alinea 7), do Despacho do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia n.° 3)GPTUI/2016, a partir
de 16 de Abril de 2020.

Leung Hou Man, adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento de longa
duracdo, deste Gabinete — renovado o referido contrato,
pelo periodo de trés anos, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Mar¢o, re-
publicado pelo Regulamento Administrativo n.° 39/2011, de
19 de Dezembro, e artigos 4.° ¢ 6.°, n.° 4, da Lei n.° 12/2015,
de 17 de Agosto, conjugados com o n.° 1, alinea 7), do
Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
n.° 3/GPTUI/2016, a partir de 16 de Abril de 2020.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
26 de Margo de 2020. — A Chefe do Gabinete, Chan Iok Lin.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 17 de Marco
de 2020:

Zhou Botan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento sem termo progredindo
para assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 2.° escaldo,
neste Gabinete, a partir de 28 de Fevereiro de 2020, e ascen-
dendo a assistente técnico administrativo principal, 1.° escalao,
nos termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), e 14.°, n.”* 1, alinea
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2), e 2, da Lei n.° 14/2009, na redac¢ao da Lei n.° 4/2017, con-
jugados com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir da
data da publicagao.

Por despacho do chefe deste Gabinete, de 23 de Marco de
2020:

Ngai Lap Man — renovado o seu contrato administrativo de
provimento, pelo periodo de um ano, como técnico superior
principal, 1.° escalao, neste Gabinete, nos termos dos artigos 4.°,
n°2,e6.°n°1,daLein’12/2015, a partir de 15 de Abril de
2020.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Ho U Man, motorista
de ligeiros, 7.° escalao, em regime de contrato administrativo de
provimento sem termo, deste Gabinete, cessou as suas fungoes,
por atingir o limite de idade, nos termos do artigo 44.° n.° 1,
alinea c), do ETAPM, vigente, conjugado com o artigo 15.°, ali-
nea I), da Lei n.° 12/2015, a partir de 20 de Marco de 2020.

Gabinete do Procurador, aos 26 de Marco de 2020. — A
Chefe do Gabinete, substituta, Wu Kit I.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Extractos de despachos

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 25 de
Fevereiro de 2020:

Zhao Haoxiang, técnico de 1.” classe, 1.° escalao, deste Gabine-
te — alterado o seu contrato administrativo de provimento
para contrato administrativo de provimento de longa dura-
¢do, pelo periodo de trés anos, nos termos do artigo 6.°, n.° 2,
alinea 1), da Lei n.° 12/2015, a partir de 18 de Setembro de
2019.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 16 de
Marco de 2020:

Fong Ka Weng, técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, deste Gabinete
— alterado o seu contrato administrativo de provimento para
contrato administrativo de provimento de longa duracéo,
pelo periodo de trés anos, nos termos do artigo 6.°, n.° 2, ali-
nea /), da Lei n.° 12/2015, a partir de 19 de Outubro de 2019.

Gabinete de Comunicag@o Social, aos 24 de Marco de 2020.
— O Director do Gabinete, Victor Chan.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTUDO DE POLITICAS
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Extracto de despacho

Por despachos do director, de 24 de Marco de 2020:

Wong Kam Kong e Leong Ka Hou, técnicos de 2. classe, 2.°

escaldo — alterada, por averbamento, a cldusula 3.% dos seus
contratos administrativos de provimento ascendendo a téc-
nicos de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 400, respectivamente,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2),
e 2, da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjuga-
do com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir da data
da publicacdo do presente extracto de despacho.

Direccdo dos Servigos de Estudo de Politicas e Desenvolvi-
mento Regional, aos 25 de Marco de 2020. — O Director dos
Servigos, Mi Jian.
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 16 de
Marco de 2020:

Fong Fong Tan, técnica superior assessora principal, 2.° es-
g g ) p P pal,

caldo, do quadro do pessoal da Direccao dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica — prorrogada a sua requi-
sicdo, pelo periodo de um ano, na mesma categoria e esca-
130, nesta Comissdo, nos termos do artigo 34.° do ETAPM,
vigente, a partir de 1 de Abril de 2020.

Comissao de Desenvolvimento de Talentos, aos 24 de Margo
de 2020. — O Secretério-geral, Sou Chio Fai.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 25 de Fevereiro de 2020:

Cheang Pui Pui — renovada a comissao de servico, pelo periodo

de um ano, como chefe da Divisdo de Linguas e Documen-
tacdo do Departamento dos Assuntos Linguisticos destes
Servigos, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir capa-
cidade de gestdo e experiéncia profissional adequadas para o
exercicio das suas fungdes, a partir de 17 de Abril de 2020.
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Leong Pou Fong, técnica superior assessora principal, 2.° esca-
lao, destes Servicos — concedida a licenga sem vencimento
de longa duracdo, nos termos dos artigos 137.°, 140.° e 141.° do
ETAPM, desde 26 de Marco de 2020 até 12 de Maio de 2027.

Declaracao

Para o devido efeito se declara que Lio Mei Chan, técnica de
1.* classe, 1.° escaldo, area de gestdo publica, de nomeagéo de-
finitiva, destes Servigos — cessou, a seu pedido, as suas funcoes,
nestes Servigos, a partir de 23 de Marco de 2020.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 24 de Marco de 2020. — O Director dos Servicos, Kou
Peng Kuan.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justiga, de 25 de Fevereiro de 2020:

Xu Xin — renovada a comissdo de servico, pelo periodo de
dois anos, como chefe da Divisdo do Registo Criminal des-
tes Servigos, nos termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e
8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, por possuir
capacidade de gestdo e experiéncia profissional adequadas
para o exercicio das suas fung¢des, a partir de 3 de Abril de
2020.

Por despacho da directora, substituta, dos Servicos, de 2
de Margo de 2020:

Chong Sio Ngan — renovado o seu contrato administrativo de
provimento de longa duracdo, pelo periodo de trés anos,
como auxiliar, 3.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos
artigos 4°,n.2e3,e6°n."4eS5,daLein’12/2015, a par-
tir de 15 de Fevereiro de 2020.

Direccdo dos Servicos de Identificagao, aos 16 de Margo de
2020. — A Directora dos Servigos, substituta, Wong Pou leng.
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Extracto de deliberacao

Por deliberagao do Conselho de Administragao para os
Assuntos Municipais, na sessdo realizada em 21 de
Fevereiro de 2020:

Dombelo Crescente Gomes da Costa — cessou a sua comissao
de servico para exercer funcdes como chefe do Departa-
mento de Edificagdes Municipais, nos termos do artigo 16.°
da Lei n.° 15/2009, a partir de 1 de Marco de 2020.
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Extracto de despacho

Por despacho do vice-presidente do Conselho de Admi-
nistracdo para os Assuntos Municipais deste Instituto,
de 5 de Marco de 2020, e presente na sessdo realizada
em 6 de Marco:

Sou Pui San, em comissdo de servi¢o, como chefe da Divisao
de Projectos, nos termos do artigo 16.° da Lei n.° 15/2009 —
exonerado, a seu pedido, das referidas funcdes, a partir de 1
de Junho de 2020.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 26 de Marco de
2020. — A Administradora do Conselho de Administracao
para os Assuntos Municipais, 7o Sok I.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixagdo de pensées

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 19 de Marco de 2020:

1. Kong Vai Hung, bombeiro-principal, 4.° escaldo, do Corpo
de Bombeiros, com o nimero de subscritor 112313 do Re-
gime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo
de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor, ou seja, aposentacgio voluntdria por requerimento
— fixada, com inicio em 16 de Fevereiro de 2020, uma pen-
sao mensal correspondente ao indice 370 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.° n.° 1, alinea a), ambos do referido esta-
tuto, por contar 36 anos de servigo, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.° 8.°¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Pang Cheong Fong, técnico de diagndstico e terapéutica
assessor, 4.° escaldo, dos Servicos de Saude, com o nimero
de subscritor 83887 do Regime de Aposentagdo e Sobrevi-
véncia, desligado do servico de acordo com o artigo 263.°,
n° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacao
voluntdria por declaragdo — fixada, nos termos do artigo
1.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro,
com inicio em 6 de Marco de 2020, uma pensdo mensal
correspondente ao indice 570 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 33 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela a que se refere o artigo
1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.%, 8.° ¢ 9.° da
Lein.°2/2011.
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2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justiga, de 23 de Marco de 2020:

1. Wong I Lin, docente dos ensinos infantil e priméario de nivel
1, 11.° escal@o, exercendo em comissao de servico o cargo de
inspector escolar da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, com o ndmero de subscritor 139530 do Regime
de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligada do servigo de
acordo com o artigo 262.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em
vigor, ou seja, aposentacao por limite de idade — fixada,
nos termos do artigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M,
de 30 de Novembro, com inicio em 13 de Marco de 2020,
uma pensao mensal correspondente ao indice 445 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido esta-
tuto, por contar 24 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 4 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Fixacdo das taxas de reversdo

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 18 de Marco de 2020:

Choi U Fai, chefe de divisao do Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais, com o nimero de contribuinte 3012092, cancelada
a inscricdo no Regime de Previdéncia em 17 de Janeiro de
2020, nos termos do artigo 13.° n.° 1, da Lei n.° 8/2006 —
fixada a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da
«Conta das Contribui¢des Individuais», nos termos do arti-
go 15.° n.° 4, da Lei n.° 8/2006, alterada pela Lei n.° 3/2009,
e artigo 14.°, n.° 1, alinea 1), da referida lei.

Cheong Sao Chu, auxiliar de servigos do Instituto para os As-
suntos Municipais, com o nimero de contribuinte 6006092,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 23 de
Janeiro de 2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da
Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes
a 100% dos saldos da «Conta das Contribui¢cdes Individuais»
e da «Conta Especial», e 70% do saldo da «Conta das
Contribuicdes da RAEM», por completar 15 anos de tempo
de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos dos
artigos 14.°,n.° 1, e 40.°, n.° 4, do mesmo diploma.

Luis Rudolfo Ho, motorista de ligeiros do Instituto para os As-
suntos Municipais, com o nimero de contribuinte 6016683,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 27 de
Fevereiro de 2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1),
da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, corresponden-
tes a 100% dos saldos da «Conta das Contribui¢des Indivi-
duais» e da «Conta Especial», € 79% do saldo da «Conta das
Contribui¢cdes da RAEM>», por completar 18 anos de tempo
de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos dos
artigos 14.°,n.° 1, e 39.°, n.° 6, do mesmo diploma.
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Choi Chi Kuong, jardineiro do Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais, com o nimero de contribuinte 6021644, cancelada
a inscricdo no Regime de Previdéncia em 29 de Janeiro de
2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei
n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% dos saldos da «Conta das Contribui¢des Individuais»
e da «Conta Especial», e 70% do saldo da «Conta das Con-
tribuicdes da RAEM», por completar 15 anos de tempo de
contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos termos dos ar-
tigos 14.°,n.° 1, ¢ 40.°, n.° 4, do mesmo diploma.

Lam I Fong, assistente técnico administrativo da Direc¢do
dos Servicos Correccionais, com o nimero de contribuinte
6040398, cancelada a inscri¢cdo no Regime de Previdéncia em
12 de Fevereiro de 2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da
Lein.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a que tem direi-
to no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% dos saldos da «Conta das Contribuigdes Individuais»
e da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por completar
25 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma; e determi-
nado n@o ter o mesmo direito ao saldo da «Conta Especial»,
nos termos do artigo 40.%, n.° 4, da Lei n.° 8/2006, por o moti-
vo de cancelamento da inscricdo nao corresponder ao estipu-
lado no artigo 7.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de
Maio, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5/2007.

Lei Kit Po, motorista de ligeiros do Instituto para os Assuntos
Municipais, com o nimero de contribuinte 6054941, cance-
lada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 24 de Feve-
reiro de 2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da
Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes
a 100% dos saldos da «Conta das Contribui¢des Individu-
ais» e da «Conta Especial», e 97% do saldo da «Conta das
Contribui¢des da RAEM», por completar 24 anos de tempo
de contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos termos dos
artigos 14.°,n.° 1, ¢ 39.°, n.° 6, do mesmo diploma.

Leong Kam Weng, auxiliar do Instituto para os Assuntos Mu-
nicipais, com o nimero de contribuinte 6061204, cancelada a
inscricdo no Regime de Previdéncia em 31 de Janeiro de 2020,
nos termos do artigo 13.% n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos saldos da
«Conta das Contribui¢des Individuais», da «Conta das Contri-
buicoes da RAEM» e da «Conta Especial», por completar 34
anos de tempo de contribuicdo no Regime de Previdéncia, nos
termos dos artigos 14.° n.° 1, e 39.%, n.° 6, do mesmo diploma.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Admi-
nistracdo e Justica, de 19 de Marco de 2020:

Leong Weng Hoi, auxiliar de enfermagem dos Servigcos de Sau-
de, com o numero de contribuinte 6020958, cancelada a ins-
cricdo no Regime de Previdéncia em 27 de Fevereiro de 2020,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos
saldos da «Conta das Contribuicoes Individuais», da «Conta
das Contribuicdes da RAEM» e da «Conta Especial», por
completar 27 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e 39.°, n.° 6, do
mesmo diploma.
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Wong Chong Seng, operdrio qualificado do Instituto para
os Assuntos Municipais, com o nimero de contribuinte
6053511, cancelada a inscri¢do no Regime de Previdéncia
em 17 de Fevereiro de 2020, nos termos do artigo 13.°,n.° 1,
alinea 7), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversio a
que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, cor-
respondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribui-
¢oes Individuais», da «Conta das Contribui¢cdes da RAEM»
e da «Conta Especial», por completar 30 anos de tempo de
contribui¢do no Regime de Previdéncia, nos termos dos ar-
tigos 14.°,n.° 1, € 39.° n.° 6, do mesmo diploma.

Chio Fao Hong, motorista de pesados do Instituto para os As-
suntos Municipais, com o nimero de contribuinte 6054917,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 25 de
Janeiro de 2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1),
da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de revers@o a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, correspon-
dentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribuicoes
Individuais», da «Conta das Contribuicdes da RAEM» e da
«Conta Especial», por completar 34 anos de tempo de con-
tribui¢do no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos
14°,n° 1, e 39, n.° 6, do mesmo diploma.

Kuan Lai Cheng, auxiliar de servicos gerais dos Servigos de Sat-
de, com o nimero de contribuinte 6055263, cancelada a ins-
cricao no Regime de Previdéncia em 28 de Fevereiro de 2020,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 8/2006
— fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito
do Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% dos
saldos da «Conta das Contribuicoes Individuais», da «Conta
das Contribui¢des da RAEM» e da «Conta Especial», por
completar 28 anos de tempo de contribuicdo no Regime de
Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e 39.°, n.° 6, do
mesmo diploma.

Lei I Chok, operario qualificado do Instituto para os Assuntos
Municipais, com o nimero de contribuinte 6063584, cance-
lada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 3 de Feverei-
ro de 2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei
n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% dos saldos da «Conta das Contribuicdes Individuais»,
da «Conta das Contribuicoes da RAEM» e da «Conta Es-
pecial», por completar 32 anos de tempo de contribui¢do no
Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e
39.°,n.° 6, do mesmo diploma.

Lo Pek In, auxiliar de servigos gerais dos Servicos de Satde,
com o numero de contribuinte 6258202, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 16 de Janeiro de 2020,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada
a taxa de reversao a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribui¢des da RAEM», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.° n.° 1, do mesmo diploma.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Adminis-
tracdo e Justiga, de 24 de Marco de 2020:

Chiang Mei Iok, técnica superior de saide (estagidria) dos Ser-
vicos de Saude, com o nimero de contribuinte 6225681, can-
celada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 1 de Margo
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de 2020, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006
— fixada a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e sem direito ao
saldo da «Conta das Contribuigdes da RAEM», por contar
menos de 5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de
Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo di-
ploma.

Fundo de Pensdes, aos 27 de Margo de 2020. — A Presidente
do Conselho de Administragao, Ermelinda M.C. Xavier.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Extractos de despachos

Por despacho da subdirectora dos Servigos, de 12 de Mar-
¢o de 2020:

Chan Pak Hei, adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, destes
Servicos — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, para exercer as mesmas
funcdes, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 17 de Abril de 2020.

Por despacho do signatario, de 13 de Marco de 2020:

Che Choi Kuan, adjunta-técnica principal, 1.° escaldo, destes
Servicos — renovado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duracdo, pelo periodo de trés anos, para
exercer as mesmas funcdes, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.°
da Lein.° 12/2015, a partir de 18 de Maio de 2020.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para a Econo-
mia e Financas, de 19 de Marco de 2020:

Pong Kai Fu — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, como chefe do Departamento de Estudos da
Direcg@o dos Servigos de Economia, nos termos do artigo
8.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de
15 de Abril de 2020, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungdes.

Chan Hoi Si — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de um ano, como chefe da Divisdo de Apoio as Activida-
des Industriais e Comerciais da Direc¢do dos Servicos de
Economia, nos termos do artigo 8.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 26/2009, a partir de 3 de Abril de 2020, por
possuir competéncia profissional e experiéncia adequadas
para o exercicio das suas funcdes.

Lau Kit Lon — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, como chefe da Divisdo de Promocdo de Negé-
cios da Direcgao dos Servicos de Economia, nos termos do
artigo 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a
partir de 3 de Abril de 2020, por possuir competéncia pro-
fissional e experiéncia adequadas para o exercicio das suas
fungoes.



N.?14 — 1-4-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4333

MHEEBANN_EZ-ZF=A T HZHR:

PR R » ARIE AR ER 4/2017 5L B IR B 14/2009 57 5 R 26
IO EREE R (2D TEREE =30 ARFRT QRFTAITECTIEA
ECRAT B AR —ka) TEAIEE R/ \Fa) HZHE
JETE TE Z T R 2 e A A 1 P B — Tk B e 7 v R R il 2 DU
T H =1 —H2E25/20175R T BUE R BB BC i i 2% 12 2 22
e BAMHR LR

CECFFE = H A TREER
Rk B

Por despacho do signatario, de 19 de Marco de 2020:

Chan Si Weng — nomeada, definitivamente, técnica superior
assessora, 1.° escaldo, do quadro do pessoal destes Servi-
¢os, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2), e 2, da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com os
artigos 20.°, n.° 1, alinea a), e 22.°, n° 8, alinea a), do ETAPM,
vigente, indo ocupar as vagas criadas e fixadas, por dotacdo
global, pelo Regulamento Administrativo n.® 25/2017, de 31
de Outubro, e ocupada pela mesma, a partir da data da sua
publicagao.

Direccdo dos Servigos de Economia, aos 24 de Margo de
2020. — O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 18 de Margo de 2020:

Lao Sut Ieng — exonerado, a seu pedido, do cargo de assis-
tente técnico administrativo de 2.* classe, do quadro destes
Servicos, a partir de 7 de Abril de 2020, ao abrigo da alinea
a) don’ 1 do artigo 44.° do ETAPM, vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Lai Hang Sun Hans,
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento sem termo, cessou as
suas fun¢des nesta Direccao de Servicos, nos termos do artigo
9.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 30 de Marco de 2020, data
em que iniciou fun¢des no Gabinete para o Planeamento da
Supervisao dos Activos Piblicos da Regido Administrativa
Especial de Macau, em caso de mobilidade.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Extractos de despachos

Por despachos da directora, substituta, destes Servigos, de
23 de Outubro de 2019:

Iek Wai Chi, Lei Weng Tong, Ng Nga Tat, Tam Ching Pong e

Wong Kai Lon — alterada, por averbamento, a clausula 3.
dos seus contratos administrativos de provimento sem termo
para técnicos superiores assessores, 2.° escaldo, indice 625,
nestes Servicos, nos termos do artigo 13.° n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com
o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 18 de Outubro de
2019.

Por despachos do signatario, de 2 de Dezembro de 2019:

Leong Sin I e Chan Iok Leng — alterada, por averbamento, a

clausula 3.% dos seus contratos administrativos de provimen-
to sem termo para técnicos superiores assessores, 3.° escaldo,
indice 650, nestes Servicos, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 2
de Dezembro de 2019.

Por despachos da directora, substituta, destes Servigos, de
3 de Dezembro de 2019:

Chui Ka Shing, Lam Heng Lon e Cheng Weng — alterada,

por averbamento, a cldusula 3. dos seus contratos adminis-
trativos de provimento sem termo para técnicos superiores
assessores, 3.° escalao, indice 650, nestes Servicos, nos termos
do artigo 13.°, n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
a partir de 3 de Dezembro de 2019.

Por despachos do signatario, de 27 de Dezembro de 2019:

Lau Ka Lai, Leong Kam Lin, Ho Pui Chi, Cristina de Oliveira,

Wong lok Sio, Mok Lai Iong e Cheong Mei Son — alterada,
por averbamento, a cldusula 3. dos seus contratos adminis-
trativos de provimento sem termo para adjuntos-técnicos es-
pecialistas, 2.° escaldo, indice 415, nestes Servigos, nos termos
do artigo 13.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
a partir de 27 de Dezembro de 2019.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 20 de

Marco de 2020. — O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Extractos de despachos

Por despachos do signatario, de 21 de Janeiro de 2020:

Ng Cheng Iu — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do

seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de inspector especialista principal, 3.°
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escaldo, indice 520, nesta Direc¢do de Servigos, nos termos
do artigo 13.°, n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado
com o artigo 4.° n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com efeitos
retroactivos a partir de 1 de Janeiro de 2020, ao abrigo do
artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Woo Yuen Ki Agnes — alterada, por averbamento, a cldusula
3. do seu contrato administrativo de provimento sem termo
com referéncia a categoria de inspector especialista prin-
cipal, 3.° escaldo, indice 520, nesta Direc¢do de Servicos,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.°,n.°2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 7 de Janeiro de 2020, ao abri-
go do artigo 118.% n.° 2, alinea a), do CPA.

Por despachos do signatario, de 20 de Fevereiro de 2020:

Chon Hin Wai, Lei Kim Fong, Lei Cheok Wa, Lok Chun I, Pun
Lap Hang, Lau Yu Shing, Chan Wai Hou, Yip Sio Tong, Sin
Ka Kit, Henrique da Silva, Leong Chan Po e Nuno Vong
Machado de Mendonca — alterada, por averbamento, a cldu-
sula 3." dos seus contratos administrativos de provimento sem
termo com referéncia a categoria de inspector especialista
principal, 3.° escaldo, indice 520, nesta Direccdo de Servigos,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.°, n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 26 de Janeiro de 2020, ao abri-
go do artigo 118.°,n.° 2, alinea a), do CPA.

Ieong Hoi Ian — alterada, por averbamento a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de técnico especialista, 3.° escaldo,
indice 545, nesta Direccdo de Servigos, nos termos do artigo
13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o
artigo 4.°, n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroac-
tivos a partir de 1 de Fevereiro de 2020, ao abrigo do artigo
118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Anténio da Luz Wong — alterada, por averbamento, a clausula
3.2 do seu contrato administrativo de provimento sem termo
com referéncia a categoria de inspector especialista prin-
cipal, 3.° escaldo, indice 520, nesta Direccdo de Servicos,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.°, n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 17 de Fevereiro de 2020, ao
abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 24 de Fevereiro de 2020:

Mestre Cheang Kam Lei — renovada a comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, como chefe do Departamento de
Auditoria desta Direccdo de Servigos, nos termos dos arti-
gos 5.2 da Lei n.? 15/2009 e 8.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009, a partir de 6 de Maio de 2020, por possuir
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o
exercicio das suas fungdes.

Por despachos do signatario, de 28 de Fevereiro de 2020:

Leong Chi Wai, Chang Chi Kit, Lao Kim Fong, Lou I Man,
Zhang Qifa, Chan Weng Hong, Wong Kuai Leong, Wu
Shaowei, Ao Ieong Wai Hou, Fong Chon Pong, Lei Hou
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Ng Wai Hong, Sou Hei Tat, Ha Man Wai, Ho Cheng Man,
Chan Pui Fong e Lao Un Teng — renovados os contratos
administrativos de provimento, por mais um ano, como
inspectores de 2.* classe, 1.° escaldo, nesta Direc¢do de
Servigos, nos termos dos artigos 4.°, n.*2 e 3,e 6.°,n.° 1,
da Lein.° 12/2015, a partir de 1 de Abril de 2020.

Ma Vai Kei — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, por mais um ano, como inspector especialista princi-
pal, 2.° escaldo, nesta Direccdo de Servigos, nos termos dos
artigos 4°,n.* 2 e 3,e 6° n° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 15 de Abril de 2020.

Kou Chi Kin, Cheong Peng Hei, Raimundo Miguel Ritchie
Fong, Cheong Tat Cheong, Wong Chi Hou, U Chan Wang,
Mou Weng Chong, Ho Pui In, Lei Cheok In, Au Ka Ho,
Kuan San Hong, Lio Hio Chong, Leonardo Lopes de
Oliveira, Wong Chi Wai, Tam Wai Lok, Tan Yongchang,
Ng Ka Him, Pang Mei Sim e Chan Iok Fan — renovados os
contratos administrativos de provimento, por mais um ano,
como inspectores de 2. classe, 1.° escaldo, nesta Direcgdo
de Servigos, nos termos dos artigos 4.°,n.*2 e 3,¢ 6.°, n.° 1,
da Lei n.° 12/2015, a partir de 1 de Maio de 2020.

Direccdo de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 24 de
Marco de 2020. — O Director, Paulo Martins Chan.
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Extractos de despachos

Por despacho do presidente da Comissdao Executiva do
Conselho de Consumidores, de 20 de Marco de 2020:

Chan Mei Teng — renovado o seu contrato administrativo de
provimento, pelo periodo de um ano, como adjunta-técnica
de 2.7 classe, 1.° escaldo, indice 260, neste Conselho, nos
termos dos artigos 4.°,n.°2, e 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 23 de Marco de 2020.

Por despacho da Comissdo Executiva do Conselho de
Consumidores, de 20 de Marco de 2020:

Tang Chi Wai — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo pro-
gredindo para técnico principal, 2.° escaldo, indice 470, neste
Conselho, a partir de 14 de Margo de 2020, e ascendendo a
técnico especialista, 1.° escaldo, indice 505, nos termos dos
artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), e 14.° n.” 1, alinea 2), e 2, da Lei
n.° 14/2009, na redac¢@o da Lei n.° 4/2017, conjugados com o
artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir da data da publi-
cacdo deste despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Conselho de Consumidores, aos 25 de Margo de 2020. — O
Presidente da Comissdo Executiva, Wong Hon Neng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despachos da signatéria, de 12 de Marco de 2020:

Arnaldo Ribeiro Ferreira Monteiro — renovado o contrato
administrativo de provimento como assistente técnico ad-
ministrativo especialista principal, 3.° escaldo, indice 370,
nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, desde 10
de Abril de 2020 até 10 de Janeiro de 2022.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos administrativos de provimento, pelo periodo de dois
anos, para exercerem as funcdes a cada um indicadas, na
DSFSM, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir das datas a cada um indicadas:

A partir de 4 de Abril de 2020:

— Tam Chong Kong como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120.
A partir de 16 de Abril de 2020:

— Lam Mio Sin como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para a Segu-
ranca, de 17 de Marco de 2020:

Os CAP de longa duracdo dos trabalhadores destes Servigos,
abaixo mencionados — alterados para CAP sem termo, nos
termos do artigo 24.°, n.°* 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015,
a partir das datas seguintes:

A partir de 23 de Janeiro de 2020:

Nome Categoria Escalao
Leong Ion Tai Auxiliar 4
Lam Wun Sio Auxiliar 3
A partir de 24 de Fevereiro de 2020:
Nome Categoria Escalao
Ip Cheng Técnico especialista 1
Leong Ka Leng Técnico principal 1

O contrato do trabalhador destes Servicos, abaixo mencio-
nado — alterado para CAP de longa duragao, pelo periodo de
trés anos, nos termos do artigo 6.°, n.°2, alinea /), e 3, da Lei
n.°12/2015, a partir da data seguinte:

A partir de 29 de Fevereiro de 2020:

i 21 AR B P Nome Categoria Escalao
B AkHE AR 2 Wong Wing Lung Técnico de 2.7 classe 2
ZECEF =S AT EHRBEFIR L R R R Direccéo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 24 de Margo de 2020. — A Directora dos Servicos, Kok
faf EHE3E  Fong Mei.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Extracto de despacho

Por Despacho do Secretério para a Seguranca n.° 32/2020, de
18 de Marco de 2020:

Vong Oi Leng, guarda n.° 114 110, do CPSP — concedida a
licenga sem vencimento de longa duragdo, pelo periodo de
nove anos, a contar de 25 de Marco de 2020, nos termos dos
artigos 137.° do ETAPM, vigente, e passa a situagdo de «no
quadro» para a situag¢do do «adido ao quadro», 13.° e 16.° da
Lei n.° 14/2018, 45.° ¢ 46.° do Regulamento Administrativo
n.° 34/2018, na redaccdo da Ordem Executiva n.° 98/2019, e
98.°, alinea d), e 100.° do EMFSM, vigente.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 25 de Marco
de 2020. — Pel’O Comandante, Lao Wan Seong, superin-
tendente.
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POLICIA JUDICIARIA

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 21 de Fevereiro de 2020:

Bruno Alexandre Capelas Gongalves — renovado o contrato
individual de trabalho, pelo periodo de um ano, a partir de
18 de Abril de 2020.

Por despacho do signatario, de 28 de Fevereiro de 2020:

Ip Iok Teng — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como assistente técnica ad-
ministrativa de 1.2 classe, 1.° escaldo, nesta Policia, nos ter-
mos dos artigos 4.° e 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, conjugados
com o artigo 11.° n.° 1, da Lei n.° 5/2006, e com referéncia
ao disposto no n.° 1, alinea 5), do Despacho do Secretario
para a Segurancga n.° 189/2019, publicado no Boletim Oficial
da RAEM n.° 1/2020, IT Série, de 2 de Janeiro, a partir de 3
de Abril de 2020.

Por despachos do subdirector desta Policia, de 4 de Marco
de 2020:

Hui Man Pan e Tai Man Chun — alterada, por averbamento,
a clausula 3.* dos respectivos contratos administrativos de
provimento sem termo progredindo para motoristas de li-
geiros, 5.° escaldo, indice 200, nesta Policia, nos termos dos
artigos 13.°, n.°® 2, alinea 3), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, alte-
rada pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugados
com o artigo 11.° n.° 1, da Lei n.® 5/2006, e com referéncia
ao disposto no n.° 2, alinea 2), ponto (8) do Despacho do
director da Policia Judicidria n.° 1/DIR-PJ/2020, publicado
no Boletim Oficial da RAEM n.? 5/2020, I Série, de 30 de
Janeiro, a partir de 9 de Marc¢o de 2020.

Policia Judicidria, aos 25 de Marco de 2020. — O Director,
Sit Chong Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servigos, de 18 de Fevereiro
de 2020:

Ana Sofia Dias Pedro — renovado o contrato individual de
trabalho, pelo periodo de um ano, para exercer fungdes de
técnica especializada na drea juridica, indice 565, nos ter-
mos do artigo 18.%, n.° 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 15 de
Maio de 2020.

Por despacho da signataria, de 27 de Fevereiro de 2020:

Lou Chin Ian, adjunto-técnico principal, 1.° escaldo — renovado
o contrato administrativo de provimento de longa duracao,
pelo periodo de trés anos, nos termos dos artigos 4.°, n.°2 e 3,
e 6.°,n.°4, da Lein.° 12/2015, a partir de 3 de Maio de 2020.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 10 de Marco de 2020:

Leong Tin Meng — renovada a comissdo de servigo, por mais
um ano, como chefe da Divisdo de Recursos Humanos, nos
termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009, 7.° e 8.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, por possuir competéncia
profissional e experiéncia adequadas para o exercicio das
suas fungdes, a partir de 1 de Julho de 2020.

Leong Ka Kei, técnico especialista, 3.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento de longa duragdo —
alterado o contrato para o contrato administrativo de provi-
mento sem termo, nos termos do artigo 24.°, n.* 1, 3, alinea 2),
e 4,da Lein12/2015, a partir de 21 de Janeiro de 2020.

Chiang Chao, adjunto-técnico especialista, 3.° escaldo, em re-
gime de contrato administrativo de provimento de longa du-
racdo — alterado o contrato para o contrato administrativo
de provimento sem termo, nos termos do artigo 24.°, n.* 1, 3,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 18 de Fevereiro
de 2020.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 17 de Marco de 2020:

Lam Hoi Chak e Ip Lok Leong — renovadas as comissdes de
servico, por mais um ano, como comissarios-chefes, nos
termos do artigo 10.° da Lei n.° 7/2006, vigente, conjugado
com o artigo 23.°, n.** 1, alinea a), e 2, alinea b), do ETAPM,
vigente, a partir de 15 de Maio e 1 de Junho de 2020, respec-
tivamente.

Por despachos do director dos Servigos, de 17 de Marco
de 2020:

Kong Mei Lan, técnica especialista, 3.° escaldo — alterada, por
averbamento, a clausula 3.* do seu contrato administrativo de
provimento sem termo com referéncia a categoria de técni-
co especialista principal, 1.° escaldo, indice 560, nos termos
dos artigos 14.°, n.® 1, alinea 1), 2, 3 e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pelas Leis n.”* 12/2015 e 4/2017, 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir da
data da sua publicag@o no Boletim Oficial da RAEM.



4354

PR 71 1T 233 —— 48—

FE14H—2020F4H1H

BERR DB TR TSR e IR
12/201557 B A R 5 4/201 79 LB R 5 14/2009 57 A R 26
TR (Z) H BB 300 S = s R R TUE #85523/2017
FATEGEFUE I Z814/2016 57 T BGE R B Tk » DL 5812/2015
SRIEER BRI ELE - I A R ERTTRER G HEE
AR B BRI — SR A - BT AR 3055 W H
AR ER GRPIR TG A ) Az HEEAER -

JEIHASE - 55 "I — S Rl B ——ARIBRE 58 12/20155%
B 420175 R RS U 55 14/200957 15 55 DU R EE—3K
() T B3R BB = R SRR REER23/20179R TR R E
PRI EB14/20165R 1T BUE R Tufhe » DUR E512/201 558 = 55 Y e
FIRAE - DU R 7 B S AT BUE A G R =030 B S —
TP — S i B 2 7 R B R 3058, I AR R (8
FIRF AT N 8) A2 HEE AR -

MsE N NEER R RN -F T =H1+/\HIEHAH#

7N
RS ~ RIS E R BB Rr i & B 2
FRETT B &R RIBRCEE12/201 557 L8 K 554120175k

BB RAIEE14/200958 A BB+ =S () H ]G %
12/20155R RSV IREE SR RLE - DU RE T B E RS
=R B R IR R R B B R R 525 AR

(e ki) 56— H— /R k) THAVAE  BWIH —
FUEF AT HHRBAER

BN AW R i B 2 B N B IARRAY AT BT
G —ARABAREEH12/201 557 LA K 55 4/2017 9 5 R I 26
14200955 BB BB+ =183 (Z) T L& 512/201 557 1#
EBTOREE R EIHE - DU T B SRS =5k B2
R IR R AR R T O - B R B e 41 S - AR TR (TR 7
) BE—E RS —Ka) HIIHUE BWEH B B E T
A+ HiER-

PRSCHRE - 88 B R i ol & A 2R TEUE A &
[F——RIBACEE12/20155 5B R 5 4/2017 58 BB B MAYER
14720095 BB BB T =030 (2D B Bo & 2812/201 557 A
EBVUIREE R EIHUE - DU EE T B HERE =0 BRE
BRI B SRR R S45E, - AR S (FTBURR Fridit)
B—EH—H/RE —fa) HIHUE S BWE —F_FF=H=H
RLAEZY

BB R ARE - B — WP R S AR T 2 TN AR Y
TEUE A& [E—R I EE12/201 S9R L K 55 4/201 75 45
I EE14/2009 58 E AT =M —3 (2D T Bd & 5512/2015
SRR B VU ES —RUELE - DA B S RIS =130
B E R B SR B R 625 E H BT E
FEH T HEER

Lou Si Man e Un Sio Wan, adjuntos-técnicos de 2.* classe, 2.°
escaldo — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus
contratos administrativos de provimento de longa duracao
com referéncia a categoria de adjunto-técnico de 1. classe, 1.°
escaldo, indice 305, nos termos dos artigos 14.°, n.”® 1, alinea
2),2,3 e 4,daLein’ 14/2009, alterado pelas Leis n.” 12/2015
e 4/2017, 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, al-
terado pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017, e 4.° da
Lein.° 12/2015, a partir da data da sua publicacdo no Boletim
Oficial da RAEM.

Chao U Weng, adjunto-técnico de 2.% classe, 2.° escalao — alte-
rada, por averbamento, a cldusula 3. do seu contrato adminis-
trativo de provimento com referéncia a categoria de adjunto-
-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, indice 305, nos termos
dos artigos 14.°, n.”® 1, alinea 2), 2, 3 e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterado pelas Leis n.”* 12/2015 e 4/2017, 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir da
data da sua publicagao no Boletim Oficial da RAEM.

Por despachos do chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, de 18 de Marco de 2020:

Siu Pui Leng, Lao Ka Lai e Cheong Choi I, técnicas especia-
listas, 1.° escaldo, em regime de contrato administrativo
de provimento sem termo — alterada, por averbamento, a
clausula 3.* dos referidos contratos com referéncia a mesma
categoria, 2.° escaldo, indice 525, nos termos do artigo
13.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada pelas Leis
n.°® 12/2015 e 4/2017, conjugado com o artigo 4.° n.° 2, da
Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos reportados a data
de 24 de Janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 118.°, n.° 2,
alinea a), do CPA.

Lee Sin Yan, adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, em regi-
me de contrato administrativo de provimento sem termo —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do referido contra-
to com referéncia a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 415,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
alterada pelas Leis n.*® 12/2015 e 4/2017, conjugado com o
artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos
reportados a data de 12 de Fevereiro de 2020, ao abrigo do
artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Lam Man Chu, técnico especialista, 2.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento sem termo — alte-
rada, por averbamento, a cldusula 3. do referido contrato
com referéncia a mesma categoria, 3.° escaldo, indice 545,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
alterada pelas Leis n.*® 12/2015 e 4/2017, conjugado com o
artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos
reportados a data de 3 de Marco de 2020, ao abrigo do arti-
go 118.°,n.° 2, alinea a), do CPA.

Fok Hou Kei e Wu Man Teng, técnicos superiores assessores,
1.° escaldo, em regime de contrato administrativo de provi-
mento sem termo — alterada, por averbamento, a cldusula 3.?
dos referidos contratos com referéncia a mesma categoria, 2.°
escaldo, indice 625, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, alterada pelas Leis n.”® 12/2015 e 4/2017,
conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 20 de Margo de 2020.
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Chio Mei I, auxiliar, 7.° escaldo, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento sem termo — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* do referido contrato com referéncia
a mesma categoria, 8.° escaldo, indice 200, nos termos do
artigo 13.° n.° 2, alinea 4), da Lei n.° 14/2009, alterada pelas
Leis n.°® 12/2015 e 4/2017, conjugado com o artigo 4.°,n.°2, da
Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos reportados a data
de 5 de Fevereiro de 2020, ao abrigo do artigo 118.°, n.° 2,
alinea a), do CPA.

Chio Weng Ka e Wu Kao Kao, enfermeiras de grau I, 4.° es-
caldo, em regime de contrato administrativo de provimen-
to sem termo — alterada, por averbamento, a clausula 3.
dos referidos contratos com referéncia a mesma categoria,
5.2 escaldo, indice 470, nos termos do artigo 12.°, n.° 2, da
Lei n.° 18/2009, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, a partir de 31 de Margo e 15 de Abril de 2020,
respectivamente.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a comissao de servico
de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, Pang Ian I, nestes
Servigos, cessa, a partir de 2 de Marco de 2020, regressando ao
Servico de origem, nos termos do artigo 23.°, n.° 6, do ETAPM,
vigente.

Direcgdo dos Servigos Correccionais, aos 25 de Margo de
2020. — Pel’O Director dos Servigos, Loi Kam Wan, subdirec-
tora.
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SERVICOS DE SAUDE

Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servicos, substituto, de 11
de Setembro de 2019:

Cheang Hoi Ian, Leong Si Man, Yip Kin Man e Che Cheng
Man — contratados por contratos administrativos de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como formandos a forma-
¢ao especifica de inspector sanitdrio de 2.7 classe, indice 260,
ao abrigo do mapa 1 anexo da Lei n.° 8/2010 (Regime da
carreira de inspector sanitario), do artigo 5.° do Despacho
n.° 20/SS/2011 (Regulamento da formacgdo especifica para
ingresso na carreira de inspector sanitario) e dos artigos 3.°,
n°2,e5° n°3, alinea 1), da Lei n.° 12/2015, a partir de 18
de Novembro de 2019.

Por despacho do director dos Servigos, de 14 de Novem-
bro de 2019:

Tong Kai Fong — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo de um ano, como formando a for-
macgao especifica de inspector sanitdrio de 2.” classe, indice
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260, ao abrigo do mapa 1 anexo da Lei n.° 8/2010 (Regime
da carreira de inspector sanitdrio), do artigo 5.° do Despa-
cho n.° 20/SS/2011 (Regulamento da formacao especifica
para ingresso na carreira de inspector sanitdrio) e dos arti-
gos 3.°,n.°2,e5° n° 3, alinea 1), da Lei n.° 12/2015, a partir
de 18 de Novembro de 2019.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 19 de Fevereiro de 2020:

Chan Lai Ieng, enfermeiro-graduado, 4.° escaldo, de nomeagao
definitiva, destes Servicos — concedida a licenca sem venci-
mento de longa durag@o, pelo periodo de 23 de Abril de 2020
a 13 de Novembro de 2021, nos termos dos artigos 137.° e
140.° do ETAPM, em vigor.

Por despacho do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 17 de Marco de 2020:

Chang Wai In — concedida autorizagdo para o exercicio privado
da profissao de terapeuta (psicoterapia), licenca n.° T-0698.

(Custo desta publicagdo $ 318,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 18 de Marco de 2020:

Ieong Man San — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o
exercicio privado da profissdo de médico de medicina tradi-
cional chinesa, licenca n.° W-0276.

(Custo desta publicacdo $ 329,00)

Autorizada a transmissdo da titularidade do Centro Médico
Hua-Ao, alvard n.° AL-0195, com o local de funcionamento
na Avenida da Praia Grande, n.° 409, Edf. dos Servigos Juri-
dicos da China A3, Macau, a favor da Wayee Internacional
Limitada, com sede na Avenida da Praia Grande, n.° 409,
Edf. dos Servicos Juridicos da China A3, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 408,00)

Por despachos da Ex.™® Senhora Secretéria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 19 de Marco de 2020:

Cheong Yi Man — nomeada, em comissio de servigo, pelo
periodo de um ano, chefe da Divisdo de Contabilidade des-
tes Servicos, ao abrigo dos artigos 45.°% n.”® 2, alinea b), 5, e
48.°,n.°2, do Decreto-Lei n.° 81/99/M, em vigor, 1.°,n.°2,2.°,
n. 3, alinea 2), e 5.° da Lei n.° 15/2009, 2.°,3.°,n.°2,5° 7°%e
9.2 do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de
1 de Abril de 2020.

Nos termos do artigo 5.°,n.° 2, da Lei n.° 15/2009, € publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeagdo e ao
curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeacao:

— Vacatura do cargo;

— Cheong Yi Man possui competéncia profissional e aptidao

para assumir o cargo de chefe da Divisdo de Contabilidade
destes Servigos, o que se demonstra pelo curriculum vitae.
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2. Curriculo académico:

— Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade
de Macau.

3. Curriculo profissional:

— Técnica superior dos Servicos de Satide, de Abril de 1994
a Setembro de 2019;

— Chefe da Divisao de Contabilidade dos Servicos de Saude,
em regime de substitui¢do, de Outubro de 2019 até a presente
data.

4. Formacao profissional:

— Curso de Prética da Administragao Publica — Aperfeicoa-
mento de Gestao Financeira;

— Curso de Preparagdo do Orcamento da RAEM;
— Curso de Contabilidade Publica — Servico Auténomo;
— Curso de Formagao em Exceléncia na Gestao;

— Programa de Estudos Essenciais para Funcionarios Publi-
cos de Nivel Intermédio;

— Programa de Desenvolvimento das Técnicas de Gestao —
Técnicos Superiores;

— Curso de Gestao e Planecamento de Recursos Humanos;

— Curso de Regime de Despesas com Obras e Aquisi¢do de
Bens e Servigos;

— Curso sobre o Regime Juridico da Funcdo Publica;

— Programa de Formacdo Essencial para os Funcionarios
Publicos — Técnicos Superiores e Técnicos;

— Curso de Gestao de Crises;
— Curso de Direito Administrativo da RAEM.

Ng Seng Cheong — nomeado, em comissao de servico, pelo
periodo de um ano, chefe do Departamento de Adminis-
tracdo Financeira destes Servicos, ao abrigo dos artigos 43.°,
alinea b), 45.° ¢ 48.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 81/99/M, em
vigor, conjugados com os artigos 1.°,n.°2,2.°, n.° 3, alinea /),
e 5.2 da Lei n.° 15/2009, 2.°,3°,n° 1,52 7° ¢ 9.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de Abril de
2020.

Nos termos do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009, € publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeagao:
— Vacatura do cargo;

— Ng Seng Cheong possui competéncia profissional e apti-
dao para assumir o cargo de chefe do Departamento de Admi-
nistracdo Financeira destes Servicos, o que se demonstra pelo
curriculum vitae.

2. Curriculo académico:

— Licenciatura em Administragdo Publica pela Universida-
de de Macau.
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de 2019 até a presente data.
4. Formacao profissional:
— Curso de Preparagao do Or¢camento Geral do Territério;

— Curso de Formagao do Regime das Despesas com Obras
e Aquisicao de Bens e Servigos;

— Curso de Formagao do Regime de Aquisicao de Bens e
Servigos e Contabilidade Publica;

— Workshop para a Chefia dos Servicos Publicos;

— Programa de Gestao para Executivos;

— Programa de Formacgao Essencial para Executivos;
— Curso de Administracdo e Gestdao Chinesa;

— Programa de Desenvolvimento e Implementagao de Poli-
ticas;

— Curso de Procedimento Administrativo para Pessoal de
Direccao e Chefia.

Por despachos do subdirector dos Servigos, de 19 de Marco
de 2020:

Conforme o pedido do portador da titularidade, Chio Chi
Leong, é cancelado o alvard n.° 291 da firma de importagdo,
exportagdo e venda por grosso de produtos farmacéuticos
«Dio Pharmaceutical Company», com o local de funciona-
mento registado na Rua da Tribuna, n.”® 305-311, Fei Choi
Kong Cheong (Blocos 1, 2, 3, 4), 2.° andar «I», Macau.

(Custo desta publicagdo $ 408,00)

Autorizada a emissdo do alvard n.° 303 da firma de importa-
¢do, exportacdo e venda por grosso de produtos farmacéu-
ticos «Dio Pharmaceutical Company», com o local de fun-
cionamento na Rua da Tribuna, n.”® 305-311, Fei Choi Kong
Cheong (Blocos 1, 2, 3, 4), 2.° andar «I», Macau, a Wong Man
Pan, com sede na Avenida do Nordeste Polytec Garden, BL-3,
21.° andar «Q», Macau.

(Custo desta publicacdo $ 420,00)

Por despachos do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 19 de Margo de 2020:

Cancelada, por ndo ter cumprido o n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, com a redac-
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¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a
autorizagdo para o exercicio da profissdo de médico de Xiao
ZhengLun, licenca n.” M-1869.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Yu Kong San — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdao de médico, licenga n.° M-2298.

(Custo desta publicagdo $ 318,00)

Canceladas, por ndo terem cumprido o n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, com a redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, as
autorizagdes para o exercicio da profissdo de médico de Chan
Teng Cheong, Lei Wan Nang e Kou Pou Kuan, licengas
n.° M-0188, M-1676 e M-2266.

(Custo desta publicagdo $ 408,00)

Cancelada, por nédo ter cumprido o n.° 2 do artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a auto-
rizagdo para o exercicio da profissdo de terapeuta (terapia
ocupacional) de Wong Nga I, licenga n.° T-0443.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Cancelada, por nado ter cumprido o n.° 2 do artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, com a redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a autori-
zagdo para o exercicio da profissao de técnico de meios au-
xiliares de diagndstico e terapéutica (radiologia), de Ng Hoi
Lon, licenga n.° T-0545.

(Custo desta publicacdo $ 386,00)

Wu RiDong — concedida autorizacio para o exercicio privado
da profissdo de enfermeiro, licenca n.® E-3234.

(Custo desta publicagdo $ 306,00)

Tong Chi Kit — concedida autorizacdo para o exercicio privado
da profissao de médico, licenca n. M-2536.

(Custo desta publicagdo $ 306,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 20 de Margo de 2020:

Cancelada, por ndo ter cumprido o n.° 2 do artigo 13.° do De-
creto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a auto-
rizacdo para o exercicio da profissdo de mestre de medicina
tradicional chinesa de Pun Tak Tim, licenga n.® C-0445.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Cancelada, por nao ter cumprido o n.° 2 do artigo 13.° do De-
creto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a auto-
rizacdo para o exercicio da profissdo de médico dentista de
Lok Wing Hang, licen¢a n.° D-0158.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)
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Cancelada, por nao ter cumprido o n.° 2 do artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, com a redac¢io
dada pelo Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, a auto-
rizagd@o para o exercicio da profissao de enfermeiro de Kok
Vai I, licenga n.° E-0662.

(Custo desta publicacdo $ 363,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 24 de Margo de 2020:

Cheong Kin Fok, Lai Ka Pek e Zeng Sin Wei — suspenso, a
seus pedidos, por dois anos, o exercicio privado da profissdo
de terapeuta (fisioterapia), licengas n.”® T-0240, T-0372 e
T-0557.

(Custo desta publicacdo $ 352,00)

Song HuiLi — concedida autorizacdo para o exercicio privado
da profissdo de massagista, licenca n.° S-0043.

(Custo desta publicagdo $ 306,00)

Concedido o alvard para o funcionamento do Centro Médico
Chang Tak Tong, situado na Rua Onze Bairro Tamagnini
Barbosa, n.° s/n, Jardim Cidade Nova (Bloco 19), r/c AQ,
Macau, alvard n.° AL-0494, cuja titularidade pertence a
Masanori Macau Limitada, com sede na Rua Onze Bairro
Tamagnini Barbosa, Jardim Cidade Nova (Bloco 19), r/c AQ,
Macau.

(Custo desta publicacdo $ 420,00)

Servigos de Saude, aos 26 de Marco de 2020. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 2 de Marco de 2020:

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento
de longa duracao, destes Servicos — alterado para regime
de contrato administrativo de provimento sem termo, nos
termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.” 14/2009 «Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos», alterada
pela Lei n.° 4/2017, e dos artigos 4.° ¢ 24.°, n.° 3, alinea 2), da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos»:

Lio I Mei e Tai Pak Chao, como operdrios qualificados, 3.°
escaldo, indice 170, a partir de 18 de Janeiro de 2020.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 11 de Margo de 2020:

O seguinte pessoal de chefia, destes Servigos — renovadas as
comissoes de servico, pelo periodo de dois anos, nos termos
dos artigos 6.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de
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Dezembro, 5° n.° 1, da Lei n.° 15/2009, 8.° e 9.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, por possuir experiéncia
e competéncia profissional adequadas para o exercicio das
suas fungoes:

Wong Kin Mou, como chefe do Departamento de Estudos e
Recursos Educativos, a partir de 30 de Margo de 2020;

Leong Lai Heng, como chefe da Divisdo de Gestao de Pessoal,
a partir de 1 de Abril de 2020.

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 24 de
Marco de 2020. — O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despacho da signatédria, de 15 de Novembro de 2019:

Song Nan — renovado o contrato individual de trabalho como
docente do ensino secundario de nivel 2, 3.° escaldo, do
Conservatorio de Macau deste Instituto, nos termos dos
artigos 97.° da Lei Basica da RAEM, 18, n.° 4, e 25.%, n.° 1,
da Lei n.° 12/2015, de 1 de Marco de 2020 a 31 de Agosto de
2021.

Por despacho da Ex.™® Senhora Secretdria para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 11 de Fevereiro de 2020:

Lam Hoi Kit — contratada por contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo experimental de seis meses, como docente
do ensino secundario de nivel 2, 1.° escaldo, indice 430, neste
Instituto, nos termos dos artigos 3.°,4.°e 5.°,n.° 1, da Lei
n°12/2015,3.°5° e do mapa Il anexo a Lei n° 12/2010 en° 1 da
Ordem Executiva n.° 183/2019, a partir de 9 de Margo de 2020.

Por despacho da signatéria, de 13 de Marco de 2020:

Sio Kit Meng — renovado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duracdo, pelo periodo de trés anos, como
técnica superior de 2.” classe, 1.° escaldo, neste Instituto, nos
termos dos artigos 4.° e 6. da Lei n.° 12/2015, a partir de 17
de Margo de 2020.

Por despachos da signatdria, de 17 de Marco de 2020:

Arquimino Fernandes da Silva Chan — renovado o contrato
administrativo de provimento de longa duracdo, pelo peri-
odo de trés anos, como técnico principal, 1.° escaldo, neste
Instituto, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.° 12/2015,
a partir de 21 de Margo de 2020.

Lam Iok Ngo — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento progredindo para
auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, neste Instituto, nos termos
dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.° da Lei n.° 14/2009 e
com efeitos retroactivos a partir de 12 de Marco de 2020, ao
abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.
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As trabalhadoras abaixo mencionadas — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento progredindo para escaldo imediato, neste Ins-
tituto, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.° da
Lei n.° 14/2009, a partir das datas indicadas:

A partir de 31 de Marco de 2020:

Fan Sut Ieng e Chan Kuok Wai, para auxiliares, 4.° escalao,
indice 140.

A partir de 8 de Abril de 2020:

Lam Choi Kam e Cheong Kuai Choi, para auxiliares, 4.° es-
caldo, indice 140.

A partir de 10 de Abril de 2020:
Ng Sio Hong, para auxiliar, 2.° escaldo, indice 120.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretaria para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 18 de Margo de 2020:

As trabalhadoras abaixo mencionadas, deste Instituto — ce-
lebrados os contratos administrativos de provimento sem
termo, nos termos do artigo 24.°, n.** 3, alinea 2), e 4, da Lei
n.° 12/2015, a partir das datas a seguir indicadas:

Sou Ngai Chi e Ho Meng Chu, como adjuntas-técnicas prin-
cipais, 1.° escaldo, a partir de 1 e 12 de Fevereiro de 2020, res-
pectivamente;

Leong Fong Meng, como técnica principal, 1.° escalao, a par-
tir de 1 de Fevereiro de 2020.

Os trabalhadores abaixo mencionados, deste Instituto — cele-
brados os contratos administrativos de provimento de longa
duracao, nos termos do artigo 6.°, n.° 2, alinea 1), e 3, da Lei
n.° 12/2015, a partir das datas a seguir indicadas:

Ho Ka Ian e Kuok Chat Man, como técnicos superiores as-
sessores, 1.° escaldo, a partir de 3 de Fevereiro de 2020;

Chong Wai Ha, como assistente técnica administrativa espe-
cialista, 2.° escaldo, a partir de 17 de Fevereiro de 2020;

U Man Chin, como técnica especialista, 1.° escaldo, a partir
de 25 de Fevereiro de 2020;

Lei Iok Peng, como adjunta-técnica de 1. classe, 2.° escaldo,
a partir de 25 de Fevereiro de 2020;

Sio Wai Kei, como adjunta-técnica especialista, 2.° escaldo, a
partir de 2 de Marco de 2020.

Por despachos da signatéria, de 18 de Marco de 2020:

Lam Hoi Kit — rescindido o contrato individual de trabalho a
partir de 9 de Marco de 2020, data em que celebrou o con-
trato administrativo de provimento, como docente do ensi-
no secundario de nivel 2, 1.° escaldo, com este Instituto.

She Jian — alterada, por averbamento, a cldusula 5.% n.° 1,
do seu contrato individual de trabalho progredindo para
docente do ensino secunddrio de nivel 3, 6.° escaldo, indice
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440, neste Instituto, nos termos dos artigos 25.°, n.° 1, da Lei
n.°12/2015 e 7°, n.* 1,2 e 6, da Lei n.° 12/2010, a partir de
26 de Margo de 2020.

Hoi Wai Ip — alterada, por averbamento, a cldusula 3." do seu con-
trato administrativo de provimento progredindo para técnico
especialista, 2.° escaldo, indice 525, neste Instituto, nos termos
dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.° da Lei n.° 14/2009 e com
efeitos retroactivos a partir de 31 de Janeiro de 2020, ao abrigo
do artigo 118°, n.° 2, alinea a), do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lein.’ 57/99/M, de 11 de Outubro.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.? dos seus contratos administrativos de
provimento progredindo para escaldo imediato, neste Ins-
tituto, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.° da
Lein.° 14/2009, a partir das datas indicadas:

A partir de 19 de Marco de 2020:

Wong Sut Man, para técnica de 2.% classe, 2.° escaldo, indice
370.

A partir de 20 de Marco de 2020:

Wong Wang Chi, para técnico especialista, 2.° escal@o, indice
525.

A partir de 8 de Abril de 2020:

Chio Hoi Ian, para técnica de 2.* classe, 2.° escaldo, indice
370.

A partir de 12 de Abril de 2020:

Tang Hio Kueng, para técnico superior assessor, 3.° escaldo,
indice 650.

Por despachos da signatdria, de 20 de Margo de 2020:

Chan Hou Seng — renovado o contrato individual de trabalho,
pelo periodo de um ano, como técnico especializado, neste
Instituto, nos termos do artigo 18.°, n.° 4, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 4 de Maio de 2020.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento ascendem as categorias a seguir indicadas, neste
Instituto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015,
14.°,n.° 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, e 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, a
partir da data da publicacdo do presente extracto de despacho:

Lam Kit Teng, para adjunta-técnica especialista, 1.° escalao,
indice 400;

Sou Hong San, Chan Ka Chon, Ma Sou Ian, Lei Mei Iok,
Lam Kin Seng, Anténio Ao, Hong Meng e Tam Pek Wan, para
adjuntos-técnicos principais, 1.° escaldo, indice 350.

Instituto Cultural, aos 26 de Margo de 2020. — A Presidente
do Instituto, Mok Ian Ian.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Extractos de despachos

Por despachos da directora dos Servigos, de 17 de Marco
de 2020:

Chan Ka Iat, Cheong Long Teng, Choi Ka Fai, Chu Si Chio,

Iong Chi Fong e Yi Tat Ian Pedro — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento ascendendo a inspectores especialistas, 1.° esca-
130, indice 420, nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.°,
n.”* 1, alinea 2), 2, 3 e 4, 19° ¢ 29.° da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, e 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, conjugado
com o artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, a
partir da data da publicacdo do presente extracto de des-
pacho.

Si Tou Chan Wang — alterada, por averbamento, a cldusula 3.

do seu contrato administrativo de provimento ascendendo
a adjunto-técnico principal, 1.° escalao, indice 350, nestes
Servigos, nos termos dos artigos 14.°, n.”* 1, alinea 2), 2,3 e
4,17° e 18.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
e 4° n.° 2, da Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 5.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, a partir da data da
publicacao do presente extracto de despacho.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 25 de Margo de 2020.
— A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.
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INSTITUTO DO DESPORTO

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 28 de Fevereiro de 2020:

Sérgio Rosario da Conceigdo — renovada a comissdo de servico,

pelo periodo de dois anos, como director do Centro de
Medicina Desportiva deste Instituto, nos termos dos artigos
5.2 da Lei n.° 15/2009, e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestdo e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das suas fungdes, a
partir de 1 de Abril de 2020.

Ho Koc Pan — nomeado, em comisséo de servico, pelo periodo de

um ano, chefe da Divisdo de Gestao deste Instituto, nos termos
dos artigos 2.° n.° 3, alinea 2), 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009, conju-
gados com os artigos 2.%, 3.°, n.° 2, 5.° e 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, e 20.°, n.° 1, alinea b), 23.°, n.*° 1,
alinea a), e 2, alinea a), do ETAPM, em vigor, ¢ 10.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 19/2015, a partir de 1 de Abril
de 2020.
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Nos termos do artigo 5.°% n.° 2, da Lei n.° 15/2009, € publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para
assumir o cargo de chefe da Divisdo de Gestao deste Instituto,
que se demonstra pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:

— Licenciatura em Gestdao de Empresas, pela Universidade
de Eastern Michigan, dos Estados Unidos da América;

— Mestrado em economia, pela Universidade de Eastern
Michigan, dos Estados Unidos da América.

3. Curriculo profissional:

— Desempenhou as funcdes de adjunto-técnico do Instituto
do Desporto, desde 1 de Janeiro de 2006;

— Desempenhou as fung¢des de técnico do Instituto do
Desporto, desde 7 de Fevereiro de 2007;

— Desempenha, em regime de substituicdo, as fungdes de
chefe da Divisao de Gestao do Instituto do Desporto, desde 1
de Julho de 2019 até 31 de Margo de 2020.

Lei Pui Veng — nomeado, em comissao de servico, pelo periodo
de um ano, chefe da Divisdo de Formagao de Atletas deste
Instituto, nos termos dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), 4° ¢ 5.°
da Lei n.° 15/2009, conjugados com os artigos 2.°,3.° n.°2,5°
e 7. do Regulamento Administrativo n.” 26/2009, e 20.°,
n.° 1, alinea b), 23°, n.** 1, alinea a), e 2, alinea a), do ETAPM,
em vigor, e 11.° do Regulamento Administrativo n.° 19/2015, a
partir de 1 de Abril de 2020.

Nos termos do artigo 5.° n.° 2, da Lei n.° 15/2009, € publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacao e ao
curriculo académico e profissional do nomeado:

1. Fundamentos da nomeacao:
— Vacatura do cargo;

— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para
assumir o cargo de chefe da Divisdo de Formacdo de Atletas
deste Instituto, que se demonstra pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:

— Licenciatura em Gestdo de Empresas, pela Universidade
da Macau;

— Mestrado em Administra¢do Publica (MPA), da Chinese
Academy of Governance.

3. Curriculo profissional:

— Desempenhou as fung¢des de adjunto-técnico do Gabinete
de Coordenacio dos Jogos da Asia Oriental, em Macau, para o
ano de 2005, desde 12 de Outubro de 2000;

— Desempenhou as funcdes de adjunto-técnico do Instituto
do Desporto, desde 1 de Janeiro de 2002;

— Desempenhou as fung¢des de técnico do Instituto do Des-
porto, desde 4 de Dezembro de 2013;
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— Desempenha as funcdes de técnico superior do Instituto
do Desporto, desde 10 de Outubro de 2018;

— Desempenha, em regime de substituicdo, as funcdes de
chefe da Divisdo de Formacdo de Atletas do Instituto do Des-
porto, desde 1 de Julho de 2019 até 31 de Margo de 2020.

Por despacho da Ex."* Senhora Secretaria para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 20 de Marco de 2020:

Mok Chi Hang — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de dois anos, como chefe da Divisdo de Gestdo do Equipa-
mento Desportivo deste Instituto, nos termos dos artigos
5.2da Lei n.° 15/2009, e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir capacidade de gestdo e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das suas fung¢des, a
partir de 1 de Abril de 2020.

Instituto do Desporto, aos 26 de Marco de 2020. — O Presi-
dente do Instituto, Pun Weng Kun.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Lok Lai Kun, docente
dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 5.° escaldo, da Direc-
¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, requisitada nestes
Servicos, cessara as suas funcdes no termo do prazo da sua
requisicao, e regressara ao seu Servico de origem, a partir de 3
de Abril de 2020.

Direccdo dos Servicos do Ensino Superior, aos 26 de Marco
de 2020. — O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 18 de Marco de 2020:

O seguinte pessoal, deste Fundo — alterada, por averbamento,
a cldusula 2.* do seu contrato administrativo de provimento
para o contrato administrativo de provimento de longa dura-
¢do, pelo periodo de trés anos, nos termos dos artigos 4.° e
24.°,n.° 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir da data
a cada um indicada:

Data efectiva

4 AR R | SR%EMBE
MK R HERE RS 1 24/01/2020
R B vk EE PN = 3 27/02/2020

Nome Categoria Escalao
do contrato
Chang Weng Hong | Adjunto-técnico 1 24/01/2020
principal
Chan Lai Peng Auxiliar 3 27/02/2020
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O seguinte pessoal, deste Fundo — alterada, por averbamento,
a clausula 2.* do seu contrato administrativo de provimento
de longa duracao para contrato administrativo de provimento
sem termo, nos termos dos artigos 4.° ¢ 24.°, n.”* 3, alinea 2),
e 4,da Lein.® 12/2015, a partir da data a cada um indicada:

~ . . | Data efecti
w3 4R BipE | SR%EMBE Nome Categoria | Escaldo ata electiva
do contrato
. . e Lei T Técni - 1 23/01/2020
S HEEREE | 1 23/01/2020 ¢i Un Teng SEnieo Sube ou
rior principal
e AoIM Adjunto-técni 1 20/01/2020
BGRSE| RRRERER | 1 | 2000172020 on SO oo
especialista
e WA R 1 20/01/2020 Cheang Iok Cheng Adjur}toi—tecnlco 1 20/01/2020
especialista
A= S ] 1 18/02/2020 Lei Sut Ha Ad]urlltoi—tecnlco 1 18/02/2020
especialista
STk A 1 20/01/2020 Chu Tsz Fung pArcililliril;;)I—tecnlco 1 20/01/2020
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Por despachos dos signatario, de 19 de Marco de 2020:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3. dos seus contratos administrativos
de provimento para o exercicio de func¢des neste FSS, nos
termos do artigo 4.°,n.°* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, conjugado
com o artigo 13.°, n.® 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conforme a seguir discriminado:

Leong Hoi Lam, Tang Siu Peng, Chang Weng Hong e Leong
Ian Ian, para adjuntos-técnicos principais, 2.° escaldo, indice
365, a partir de 21 de Marco de 2020;

Leong Ka Fai, para assistente técnico administrativo de 2.°
classe, 2.° escaldo, indice 205, a partir de 1 de Fevereiro de 2020.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento de longa duracdo para o exercicio de fun-
¢oes neste FSS, nos termos do artigo 4.°, n.°*2 e 3, da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.°, n.* 1, alinea 2),
e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, con-
forme a seguir discriminado:

Un Ka Man, para adjunta-técnica principal, 2.° escaldo, indice
365, a partir de 28 de Fevereiro de 2020;

Lao Man Teng, para adjunta-técnica principal, 2.° escaldo,
indice 365, a partir de 7 de Fevereiro de 2020.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo para o exercicio de fungdes neste FSS,
nos termos do artigo 4.°, n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, conju-
gado com o artigo 13.°, n.** 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conforme a seguir discriminado:

Chow Cheng I, para adjunta-técnica especialista, 3.° escaldo,
indice 430, a partir de 4 de Marco de 2020;

Ho Un Chi e Cheang Wun Seng, para adjuntos-técnicos
especialistas, 2.° escaldo, indice 415, a partir de 7 de Fevereiro
de 2020;
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Lei Ka Man, Hong Iek Kei, Pun Lai Wan, Tam Un I,
Ieong Sio Lei, Lam Cheok Weng, Lou Koi Hong, Chan Io
Chan, Ieong Sok Ieng e Ng Ka Hou, para adjuntos-técnicos
especialistas, 2.° escaldo, indice 415, a partir de 28 de Fevereiro
de 2020.

Declaracao

Chong Lai Man — cessa, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente técnico administrativo
de 2.7 classe, 1.° escaldo, neste FSS, a partir de 23 de Marc¢o de
2020.

Fundo de Seguranga Social, aos 25 de Marco de 2020. — O

THEHEEEGER 2OU#  Presidente do Conselho de Administragdo, long Kong lo.
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Para os devidos efeitos se declara que Cheong Keng Wan
auxiliar, 5.° escaldo, neste Fundo, cessa, automaticamente, o
contrato administrativo de provimento de longa durag@o, nos
termos do artigo 45.° do ETAPM, em vigor, a partir de 1 de
Abril de 2020, data em que passa a exercer fungdes nos Servi-
¢os de Apoio a Assembleia Legislativa.

Fundo das Industrias Culturais, aos 25 de Margo de 2020. —
A Presidente do Conselho de Administracdo, substituta, Chu
Miu Lai.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despachos da signatéria, de 3 de Marco de 2020:

Sou Sin Ton e Wong Kuong U — alterada, por averbamento,
a cldusula 3. dos seus contratos administrativos de provi-
mento progredindo para técnicos superiores assessores, 2.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.° n.* 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
e 4° n.°2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a partir de 10 de Janeiro
de 2020, mantendo-se as demais condi¢Oes contratuais.

Por despachos da signatéria, de 10 de Marco de 2020:

Chao Heng Sin e Lio San — alterada, por averbamento, a cldu-
sula 3.* dos seus contratos administrativos de provimento
progredindo para técnico superior assessor, 2.° escaldo, e fis-
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cal técnico de 1.7 classe, 2.° escaldo, respectivamente, nestes
Servigos, nos termos dos artigos 13.°, n.® 1, alinea 2), ¢ 4, da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4°,n.* 2 e 3, da
Lei n.° 12/2015, a partir de 6 de Marco de 2020, mantendo-
-se as demais condicdes contratuais.

Lei Kok Kin, técnico principal, 1.° escaldo, destes Servigos —
renovado o seu contrato administrativo de provimento de
longa duracio, pelo periodo de trés anos, nos termos dos
artigos 4°, n. 2 e 3, e 6.° n° 4, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 31 de Margo de 2020.

Por despachos da signatéria, de 12 de Marco de 2020:

Hoi Ieng Wo e Tam Tak Seng, fiscais técnicos de 1.* classe, 2.°
escalao, e Kuong Nong Pak, técnico superior assessor, 1.°
escaldo, destes Servigos — alterados os seus contratos admi-
nistrativos de provimento de longa durag@o para contratos
administrativos de provimento sem termo, nos termos dos
artigos 4.°, 1.2 e 3, e 24.°, n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015,
a partir de 28 de Fevereiro de 2020 para os dois primeiros, e
4 de Marco de 2020 para o restante.

Lai Man Sang, desenhador principal, 1.° escaldo, destes Servigos
— alterado o seu contrato administrativo de provimento para
contrato administrativo de provimento de longa duracgéo,
pelo periodo de trés anos, nos termos dos artigos 4.°,n.2 e 3,
e24° n°3, alinea ), da Lei n.° 12/2015, a partir de 4 de Mar-
¢o de 2020.

Por despachos da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro destes Servicos, de 13 de Margo de 2020:

Cheang Kwun Yip — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento progredindo para
adjunto-técnico especialista, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos
termos dos artigos 13.°, n.” 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017,e 4°,n. 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 31 de Janeiro de 2020, mantendo-se as demais condi-
¢des contratuais.

Lou On Kei — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento progredindo para
técnica superior principal, 2.° escaldo, nestes Servicos, nos
termos dos artigos 13.°, n.** 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.°,n.°° 2 e 3, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 6 de Marco de 2020, mantendo-se as demais con-
dicdes contratuais.

Por despachos da signataria, de 25 de Marco de 2020:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servigos — alte-
rada, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos admi-
nistrativos de provimento, nos termos dos artigos 14.%,n.** 1, alineas
I)e2),e2,e27°n°4,daLein.14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, ¢ 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, mantendo-se as de-
mais condi¢gdes contratuais:

Lei San Fat e Sou Pui I, para técnicos superiores assessores
principais, 1.° escalao;

Che Chon Wa e Lou On Kei, para técnicos superiores asses-
sores, 1.° escalao;
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Cheung Ka Yee e Civic Cheong, para intérpretes-tradutores
assessores, 1.° escaldo;

Tam Tak Seng e Hoi Ieng Wo, para fiscais técnicos princi-
pais, 1.° escalao.

Direcg¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, aos 26 de Marco de 2020. — A Directora dos Servigos,
Chan Pou Ha.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 5 de Marcgo de 2020:

Kuan Kuong Chun — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de adjunto-técnico de 1.” classe, 2.° es-
caldo, indice 320, nestes Servicos, ao abrigo do artigo 13.%,
n.”* 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado com o ar-
tigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 20 de Janeiro de 2020.

Por despachos do signatario, de 10 de Margo de 2020:

Chong Ka Leong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
do contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de técnico superior assessor, 2.° es-
caldo, indice 625, nestes Servicos, ao abrigo do artigo 13.°,
n.” 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado com o
artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 19 de Fevereiro de
2020.

Mak Kam Meng — alterada, por averbamento, a clausula 3.%
do contrato administrativo de provimento de longa dura-
cdo com referéncia a categoria de motorista de ligeiros, 2.°
escaldo, indice 160, nestes Servigos, ao abrigo do artigo
13.°, n.°® 2, alinea 1), e 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado com
o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 19 de Fevereiro de
2020.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Sit Man Fai, auxiliar, 2.°
escaldo, contratado por contrato administrativo de provimento,
nestes Servicos, cessou as suas fungdes, a seu pedido, a partir
de 23 de Margo de 2020.

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 24 de
Marco de 2020. — O Director dos Servigos, substituto, Vicente
Luis Gracias.



N.?14 — 1-4-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4371

BEMKER

i

MHEBEBAN_E_ZE=A T HFHAR

IRIRE12/201 SHREEAE SRS YRR S Tk A E - B3
HRAEA RS 28— W B v R S B s I REITTEE A &
[l BEoZ 2 ER A+ AR =%

fsEHBERBAN_ZE B E = NEEHAHR :

TR R 4/2017 98 IS ILHI E514/20095F 8 (AT A E
BRI R ) S5-I s — 5k () DU 55 3K 2 - A
JRTFIN BN 5 AR A 7 R G - I AR R S

CERFIR TG A ) AMHE AR

I3 AR TBOE R & S 55— IR T L 9
HEBE4SORE

A DT A E B EE—
400 ;

BB — F T & R

AV LR AT BUT & FIE (1 55— I P e T B il il o8
B HEEE350E ;

REGE  BIFE KRS DIRIITBUE I G RIS
Ve T TS g 2R I & - B R 3 70

=

BEER LA ARNR-F_FFE=HEHELAH

FHREMBRE L - AR IR EE15/200958 151 28 116 K 5526/200957%
TTBCERLES AR IIAE E - PR L8 A B Je S22 RE T TS
HERBEMEEETEER 2 EMETEEEH—F =
TZoBFIUHFHHR AR

MEEBEAN_Z_ZE=ATEHFEHR

R+ H =+ —H587/89/ MR % SR HE IR T (IR
AT TAEA BmAT) 58—+ 65/ \#ka) T8 » DURAREE4/2017
BB R B EE14/200957 2 (A A ERRFRHIE) 27Uk
K (—) TR I HLE - B BE - T E AT Ry
it SRR 25— Pt i s R R = AR R il 2,

s EE TH A A RN F_FFE = UHEHAH

IR RE L - AR ER15/200957 2 L 58 1116 K 5526/20095%
PTG RLTE - IR B8 R B R 2 hE T T 75

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Extractos de despachos

Por despacho da signatédria, de 12 de Marco de 2020:

Lau Wai Tong — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duracdo, pelo periodo de trés anos, como
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, nestes Servi¢cos, nos
termos do artigo 6.°, n.°* 4 e 5, da Lei n.° 12/2015, a partir de
11 de Maio de 2020.

Por despachos da signatdria, de 16 de Marco de 2020:

Os trabalhadores abaixos mencionados — autorizados a mu-
danca de categoria com referéncia as categorias e indices a
cada um indicados, nos termos do artigo 14.°, n.** 1, alinea 2),
e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), a
partir da data de publicacdo deste despacho no Boletim Ofi-
cial da RAEM:

Ho Kam Wa, para técnico principal, 1.° escaldo, indice 450,
contratado por contrato administrativo de provimento de longa
duragdo;

Tam Tak Chi, para técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, indice
400, contratado por contrato administrativo de provimento;

Lo Ka Man, para adjunta-técnica principal, 1.° escaldo, indice
350, contratada por contrato administrativo de provimento de
longa duragdo;

Law Chi Wai, Lau Ka I e Lo Un Chok, para controladores de
trafego maritimo principais, 1.° escaldo, indice 370, contratados
por contratos administrativos de provimento de longa duragao.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 17 de Marco de 2020:

Mestre Wu Chu Pang — renovada a comissao de servigo, pelo
periodo de um ano, como chefe do Departamento de Acti-
vidades Maritmas destes Servicos, nos termos dos artigos
5.2da Lein.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e experi-
éncia adequadas para o exercicio das suas fung¢des, a partir
de 15 de Abril de 2020.

Por despacho da signataria, de 17 de Marco de 2020:

Sam Kin Long — nomeado, definitivamente, técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do quadro do pessoal destes Servigos, nos termos dos arti-
gos 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, conjugado com
o artigo 14.°, n.* 1, alinea 1), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos).

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 19 de Marco de 2020:

Mestre Chu Chan Wai — renovada a comissdo de servigo, pelo
periodo de um ano, como chefe da Divisdao de Inspeccdo de
Embarcagoes destes Servigos, nos termos dos artigos 5.° da Lei
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n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo n.° 26/20009,
por possuir competéncia profissional e experiéncia adequadas
para o exercicio das suas fungdes, a partir de 26 de Abril de 2020.

Direccio dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 23 de Marco de 2020. — A Directora dos Servicos, Wong
Soi Man.

HES

A

fmEHBEEAN T _FF A ANHEHAR

MRIEEE12/201 SHRE R A AR TUFIHLE - S5— IR — %
T E T EE  EARRECBENESETEUEH G EEE
=% 0 -F - FENH FRHEER-

MsEBBEANRCZ - BF A - EHEHHR

RIEEE12/201 S5 ERE NGRS —FH T F— g%
HifWEa T4 8  EARBE LB NTBUL A S RIE - —
FHTBECBER AT HEEN

RIEEE12/201 SHRIE B R SRS — FRT R E » 55 = IR RS s i
Tl B3 2 B - A A R IR AT IES 19 1T BUT F & IR 1
H—4 BB A —HIEAER -

RIBEE12/201 5505 BN RE— I HLUE - 55 IR =
TR AR BB ERB T EER S RS —E 3-8
EERAT+—HBAER-

FHEEE R _Z - E= AYHEHHR

MRIZE12/201S9R B ABRE 30 (—) M S =300
A N FI A ERTTET A& REE SR RETTBUT A&
T =4F

Al BB — Bk T B B R il 2 § B B4 —H
F=HRAERG

B FRMBERIITE M E S A R —H
FLHARAER

SO R 5Rm T - SR — BB RR AR T BRI BB B SR E
EoFE-A+EAR_H A HBEN-

MmEHBEEAN T _FF =T HFHAIR

BRIS S - ARIBER12/201 SHRE A S - VUMREE — 30 BB =K
() T R BRI RUE - AR AS e (58 — I P R e -m A il

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Extractos de despachos

Por despacho da signataria, de 26 de Fevereiro de 2020:

Wong Pou In — renovado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duragdo, pelo periodo de trés anos, como
técnica superior de 2. classe, 1.° escaldo, nos termos do
artigo 6.°, n.° 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 25 de Maio de
2020.

Por despachos da signatdria, de 27 de Fevereiro de 2020:

Wong Kam Seng — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como adjunto-técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei
n.°12/2015, a partir de 12 de Maio de 2020.

Lou Kuai Meng — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como assistente técnico
administrativo especialista, 3.° escaldo, nestes Servicos, nos
termos do artigo 6., n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 1 de
Maio de 2020.

Kuok Chon Pun — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como distribuidor postal,
2.° escaldo, nestes Servicos, nos termos do artigo 6.°, n.° 1,
da Lein.° 12/2015, a partir de 21 de Maio de 2020.

Por despachos da signataria, de 4 de Marco de 2020:

Os contratos administrativos de provimento dos trabalhadores
abaixo mencionados, destes Servicos — alterados para con-
tratos administrativos de provimento de longa duragdo, pelo
periodo de trés anos, nos termos do artigo 6.°, n.”* 2, alinea 1),
e 3,daLein12/2015:

Ho Sok Kuan, como técnica-adjunta postal principal, 1.° es-
caldo, a partir de 13 de Janeiro de 2020;

Kong Sin Mei, como assistente técnica administrativa espe-
cialista, 2.° escaldo, a partir de 9 de Janeiro de 2020;

Kuok Sok Ieng e Cheong Tek Kei, como assistentes técnicos
administrativos especialistas, 1.° escaldo, a partir de 17 de Janei-
ro e 19 de Fevereiro de 2020, respectivamente.

Por despachos da signatéria, de 5 de Marco de 2020:

Chan Tak Meng, técnico superior assessor, 2.° escaldo, destes
Servigos — alterado o respectivo contrato administrativo de
provimento de longa duragdo para contrato administrativo
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de provimento sem termo, nos termos do artigo 24.°, n.”* 1, 3,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 23 de Fevereiro
de 2020.

Chu Sam Chi, técnico especialista, 2.° escaldo, destes Servigos
— alterado o respectivo contrato administrativo de provi-
mento de longa duragdo para contrato administrativo de
provimento sem termo, nos termos do artigo 24.°, n.” 1, 3,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 29 de Fevereiro
de 2020.

Chan Ka Leong e Lei Chon Wai — renovados os contratos ad-
ministrativos de provimento, pelo periodo de um ano, como
distribuidores postais, 2.° escaldo, nestes Servicos, nos ter-
mos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 6 e 20
de Maio de 2020, respectivamente.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 10 de Marco de 2020:

Tam Chi Leong — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
auxiliar, 1.° escaldo, indice 110, nos termos do artigo 12.°,
n. 1 e 3, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com os artigos 4.°,n.*1e3,e5° n.* 1 e 4, da Lei
n.° 12/2015, a partir de 23 de Marco de 2020.

Por despachos da signatéria, de 16 de Marco de 2020:

Chan Weng Kit, Ao Kuok Keong e Tam Wai Hong — alterada,
por averbamento, a cldusula 3. dos seus contratos admi-
nistrativos de provimento para distribuidores postais, 2.°
escaldo, indice 180, nestes Servicos, nos termos dos artigos
13.°n.°° 2, alinea 1), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lei n°4/2017, e 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, do primeiro ao
segundo a partir de 2 de Janeiro de 2020 e o ultimo a partir
de 1 de Fevereiro de 2020.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento para as categorias e indices a cada um indicados,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 13.°, n.°* 1, alineas 1)
e2),e4,daLein.®14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
e4° n°2 dalein®12/2015:

Tse Man, para técnica superior principal, 2.° escaldo, indice
565, a partir de 13 de Janeiro de 2020;

Chan Sok Teng, para técnica de 1. classe, 2.° escaldo, indice
420, a partir de 17 de Janeiro de 2020;

Cheang Chan Meng, para técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo,
indice 370, a partir de 18 de Fevereiro de 2020;

Lei Wai Man Simon, para adjunto-técnico especialista prin-
cipal, 2.° escaldo, indice 465, a partir de 1 de Fevereiro de 2020;

Leong In Chong, para adjunta-técnica especialista, 3.° esca-
130, indice 430, a partir de 3 de Fevereiro de 2020;

Leong Veng lan, para adjunta-técnica principal, 2.° escaldo,
indice 365, a partir de 28 de Fevereiro de 2020;

Chung Hau Yan, Tang Weng Hong e U Chi Hin, para assis-
tentes técnicos administrativos principais, 2.° escaldo, indice
275, a partir de 17 de Janeiro de 2020;
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Kong Hou In, para assistente técnico administrativo de 1.*
classe, 2.° escaldo, indice 240, a partir de 17 de Janeiro de 2020.

Por despacho da signatéria, de 18 de Marco de 2020:

Lai Si Kei, técnica superior de 2.” classe, 1.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento sem termo (peri-
odo experimental) — autorizada a continuar a exercer fun-
¢Oes nestes Servicos, em regime de contrato administrativo
de provimento sem termo, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, a partir de 20 de Maio de 2020.

Por despachos da signataria, de 19 de Margo de 2020:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento para as categorias e indices a cada um indi-
cados, nestes Servicos, nos termos dos artigos 13.%, n.”® 2,
alineas 2) ao 4), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela
Lein.®4/2017,e 4°,n.°2,da Lei n.° 12/2015:

Tin Man Pao, para distribuidor postal, 3.° escaldo, indice
190, a partir de 1 de Marco de 2020;

Catarina Camila da Silva do Rosario, para operaria qualifi-
cada, 8.° escaldo, indice 260, a partir de 30 de Marco de 2020;

Tang Chi Chun, para operdrio qualificado, 3.° escaldo, indice
170, a partir de 20 de Janeiro de 2020;

Mok Fei Kin, para auxiliar, 5.° escalao, indice 150, a partir
de 19 de Margo de 2020;

Lam Vai I, para auxiliar, 4.° escaldo, indice 140, a partir de
19 de Margo de 2020.

Direcg¢do dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, aos
25 de Marco de 2020. — A Directora dos Servicos, Lau Wai
Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 23 de Marco de 2020:

Lok Chan Wa, meteorologista de 1.* classe, 2.° escaldo —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato
administrativo de provimento sem termo progredindo para
meteorologista principal, 1.° escaldo, indice 540, nos termos
dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alte-
rada pela Lei n.° 4/2017, e 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, e 5.°
do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, a partir de 1 de
Abril de 2020.



N.?14 — 1-4-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4375

=

REHIT CRFTA AT TAEA B8 AT 50U+ AR R
JE > RIS LA TBUE R & RS B A R AR — b 55
Lim B B » HAE AR YE (L5 — IR B S S S iy S AOB S -
HEoZ |G A RHEEERE -

RFIET QRFIDIATBCCAEA BN B AR
TE - MR SE e R B I DUR AT BT A & R B A R A H
SRR SRR R B AR B T W SR
SEMENRE > BT B F A AHEEE L -

RIEHIT QRFIDHATE TAEA B8 AT 50U+ AR
JE - A R 1 DA BRI T BE R & R G AR A RS
—RPE R Em R B HAEARIE R =Rl R %
Fflr BRVRE - B - F _FE A HANHREEERLE -

REBHT QRFIAHITERITEA BEAT) B+ A fRegH
JE - KIFKEEE DA B IR TTEER & R G AR A RE—
PP —SERREHR BN S HEARREEE R R R
T ERREES  H—F _FF A NHEHEHE -

REHIT QRFTAHATERTAEA E5BAT) 50+ AR R
JE » A i Ak 7 DAR ST BUE R & [R5 SIS R R A R 26— Bk
ZE R A RAEARYE R R S AT B B A
WS - B F = A HEE AL -

CECFEF - HHRMERY R R R

ik Sk

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Ho Kuok Hou, cessou,
automaticamente, as fun¢des de meteorologista operacional
principal, 1.° escaldo, nos termos do artigo 45.° do ETAPM,
vigente, por ter sido admitido como meteorologista de 2. classe,
1.° escaldo, contratado por contrato administrativo de provi-
mento, a partir de 26 de Fevereiro de 2020.

— Para os devidos efeitos se declara que Lam Mei Leng e Ip
Teng Teng, cessaram, automaticamente, as funcdes de mete-
orologista operacional de 1.” classe, 2.° escalao, nos termos do
artigo 45.° do ETAPM, vigente, por terem sido admitidos como
meteorologistas de 2.” classe, 1.° escalao, contratados por con-
tratos administrativos de provimento de longa duragao, a partir
de 26 de Fevereiro de 2020.

— Para os devidos efeitos se declara que Fok Hou Fat, ces-
sou, automaticamente, as fungdes de meteorologista operacional
especialista, 3.° escaldo, nos termos do artigo 45.° do ETAPM,
vigente, por ter sido admitido como meteorologista de 2.* clas-
se, 1.° escaldo, contratado por contrato administrativo de pro-
vimento sem termo, a partir de 26 de Fevereiro de 2020.

— Para os devidos efeitos se declara que Lao Weng Wa, ces-
sou, automaticamente, as fungdes de meteorologista operacional
especialista, 1.° escaldo, nos termos do artigo 45.° do ETAPM,
vigente, por ter sido admitido como meteorologista de 2.” clas-
se, 1.° escaldo, contratado por contrato administrativo de pro-
vimento sem termo, a partir de 26 de Fevereiro de 2020.

— Para os devidos efeitos se declara que Ao Kin Seng, ces-
sou, automaticamente, as fungdes de assistente técnico admi-
nistrativo principal, 1.° escaldo, nos termos do artigo 45.° do
ETAPM, vigente, por ter sido admitido como técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, contratado por contrato administrati-
vo de provimento de longa duracio, a partir de 4 de Margo de
2020.

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 25
de Margo de 2020. — O Director dos Servigos, Leong Weng
Kun.
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INSTITUTO DE HABITACAO

Extracto de despacho

Por despacho do signatario, de 11 de Margo de 2020:

Pang Chin Hang — alterada, por averbamento, a cldusula 2.* do
seu contrato administrativo de provimento de longa duragao
para contrato administrativo de provimento sem termo, para
exercer fungdes neste Instituto, nos termos do artigo 4.°, da
alinea 2), do n.° 3 e n.° 4 do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 2 de Marco de 2020.

Instituto de Habitagao, aos 23 de Margo de 2020. — O Presi-
dente do Instituto, Arnaldo Santos.
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Extractos de despachos

Por despachos do coordenador deste Gabinete, de 20 de
Fevereiro de 2020:

Tong Ka Meng — alterado o contrato administrativo de provi-
mento para contrato administrativo de provimento de longa
duragao, pelo periodo de trés anos, como técnico de 2.” classe,
2.° escaldo, neste Gabinete, nos termos da alinea /) don.° 2
e n.°3 do artigo 6.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 17 de Feve-
reiro de 2020.

O seguinte pessoal deste Gabinete, contratado em regime de
contrato administrativo de provimento de longa duragdo —
alterado para contrato administrativo de provimento sem
termo, nos termos da alinea 2) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 24.°
da Lein.° 12/2015, a partir das datas a seguir indicadas:

e B4R B =L Nome Categoria Escalao | Data efectiva
Lei Seng U Técnico superior 1 17 de Fevereiro
= ey —m— — de 2020
R | B R R 1| —==mgE=A+EH i °
Lai Kam Wa | Assistente técnico 1 17 de Fevereiro
St | B B T B 1 —m—me—Hh administrativo de 2020
SR | TP M L Y - especialista
o o . Wong lao Hei | Auxiliar 4 17 de Fevereiro
WHE | WA R e N ¢
de 2020
CEomES AT RN BRRASE . .
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
25 de Marco de 2020. — O Coordenador do Gabinete, Lam
T S Wai Hou.
BERERARERB DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Hom R Extractos de despachos
FEER THETAER T E - EF _H § :
B Sk EE o LB A A RN —F = AR = B R R A i Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Trans-
Ay portes e Obras Ptblicas, de 12 de Fevereiro de 2020:
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BUE A& FE AR HEE RAEA R LSRR =5 Sk 5o
B B 430 B ER AN B2 2FE =012
HEE AR -

MEERERERRDER-FFF =T BERHT

IRIZE12/201 557 L E AR U R AR 300 55 - IURES =K
(Z) R BV HUE - B SR A R B 55— B b W Bl

Ng Ka Ian — provida em regime de contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnica superior de 2.* classe, 1.° escaldo, indice 430, nestes
Servicos, nos termos do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 5.° da
Lein.° 12/2015, a partir de 18 de Marc¢o de 2020.

Choi Hok Seng — provido em regime de contrato administrati-
vo de provimento, pelo periodo experimental de seis meses,
como técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, indice 430,
nestes Servicos, nos termos do artigo 4.°e don.° 1 do artigo 5.°
da Lei n.° 12/2015, a partir de 23 de Marco de 2020.

Por despachos do director da Direcg@o dos Servigos de
Proteccdo Ambiental, de 19 de Margo de 2020:

Wong Ngan Peng, fiscal técnico principal, 1.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento de longa duragao,
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destes Servicos — alterado o seu contrato para contrato
administrativo de provimento sem termo, nos termos dos artigos
4°,n°2,e24° n.° 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015 a partir
de 15 de Margco de 2020.

Lei Chan U e Wong Un Fong — alterada, por averbamento,
a cldausula 3." dos seus contratos administrativos de provi-
mento com referéncia a categoria de técnico especialista, 1.°
escaldo, indice 505, nestes Servigos, nos termos da alinea 2)
don’1,n°2en’4do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009, altera-
da pela Lei n.° 4/2017, e do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, conjugado com o n.° 2 do artigo
4.° da Lei n.° 12/2015, a partir da data da publicagdao deste
despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Direc¢do dos Servigcos de Proteccdo Ambiental, aos 24 de
Marco de 2020. — O Director dos Servigos, Tam Vai Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Extracto de despacho
Por despacho do director dos Servigos, de 5 de Marco de

2020:

Leong Weng Tat — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento sem termo como técnico principal,
1.° escaldo, nestes Servigos, a partir de 1 de Abril de 2020.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 16
de Margo de 2020. — O Director dos Servicos, Lam Hin San.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de cinco lugares vagos, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de ligeiros, dos Servicos de Apoio da
Sede do Governo (SASG), e dos que vierem a verificar-se até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 22, I1 Série, de 29 de Maio de 2019, a entrevista de se-
leccdo, com a duragdo maxima de 30 minutos, tera lugar no dia
14 de Abril de 2020, das 10,00 as 12,00 horas, e sera realizada
no edificio dos SASG, sito na Travessa do Paiva, n.° 5, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre o local a que cada can-
didato se deve apresentar para a realizacdo da entrevista de
seleccdo, bem como outras informagdes de interesse dos can-
didatos, serdo afixadas no dia 1 de Abril de 2020, no edificio
dos SASG, sito na Travessa do Paiva, n.° 5, podendo ser con-
sultadas no local indicado, dentro do horario de expediente
(de segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45
horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas),
bem como nas paginas electrénicas dos SASG (https:/www.
sasg.gov.mo/) e da Direc¢@o dos Servicos de Administracdo e
Funcao Publica (https:/www.safp.gov.mo/).

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 18 de Margo de 2020.
A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ADMINISTRACAO E
JUSTICA

Lista

Em cumprimento do disposto no Despacho n.® 54/GM/97, de
26 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 293/2018, vem o Gabinete do Secre-
tario para a Administracdo e Justica publicar a lista de apoio
atribuido no 4.° trimestre do ano de 2019:

ZEMER

Entidade beneficiaria

e ==kt
Data da atribuicao

do apoio financeiro

EENEH

Montante do

=]:p

. Finalidade
apoio

HAHSEE A \mEeT 6/12/2019

Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jor-
nal Ou Mun

$20,000.00 | 232 ©

Solidariedade social.
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(GRIETIEZ MR $1,224.00)

Gabinete do Secretdrio para a Administracao e Justiga, aos
17 de Marco de 2020.

O Chefe do Gabinete, Ng Chi Kin.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

s M

n&E

IRIZFEER23/2017 57T BUE BB PR AYEE14/201658 1T BUE R
(OB ABRIIEE  BUE BRI 58 /SRS —3my s
E RN EEDBE= A —HE B A (RPIR TR
BN ) A EI B R T 2T 1S B B & iR 2 — R P B
BRERBRAE T % - %5 A\ MR 4 B R AR A5
167 5 B — TEL it 5 175 i i Y B AR AT B BB N B VR - I R

AP i S K fE ELhttp://www.customs.gov.mo P 23 {7 o

RIZ LS AT BOE LR Z /S REB TR A RLE - A B
RyTEEE -

CEIEFE=HTHAARER

SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, na Divisdo de Recur-
sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro
do Edificio dos Servicos de Alfdndega, sito na Rua de S. Tiago
da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso de acesso, de prestagao de provas, a
categoria de intendente alfandegério, 1.° escaldo, da carrei-
ra superior do quadro do pessoal alfandegdrio dos Servicos
de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 11 de Margo
de 2020, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Forma-
cdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos
Publicos), com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, a qual também pode ser consultada
na Ordem de Servico ou no website destes Servicos http:/www.
customs.gov.mo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do regulamento supra
mencionado, a lista provisoria considera-se definitiva.

Servigos de Alfandega, aos 26 de Margo de 2020.

MK #CE
O Director-geral, Vong Man Chong.
CRIEHEE AT $1,303.00) (Custo desta publicagao $ 1 303,00)
¥ 4Rk PR TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE
Anincio
R &
Faléncia n.° CV1-19-0004-CFI 1.° Juizo Civel
B # 2 CV1-19-0004-CF 157 FREERE

BEE A MOZ o8 T (M) FIRAT M2 R
B3 R SR 546498 (SO) » E AEHEAT FRARFIR F 4
555181 E 1879 W ML I P ZE U V4B E -

WEFAN RKEYAERAF EXZHBICON PROJECTS
LIMITED - £ 705 3 f B 85 Jm 8 dkifm 55 1527506 (SO) »
GENEHERLFOIRFTAR £ 4 B 528181 1875 i pg . ,21
18) BRI E I S IR PR 2 A G BRI P TR & UL SR T3 % -

Requerente: ENGENHARIA DE TRATAMENTO DE
MARMORE MO (MACAU) LDA., com sede em Macau na
Alameda Dr. Carlos D’Assump¢ao, n.os 181-187, Centro Comer-
cial do Brilhantismo, 4.° «<E», registada na Conservatdria dos Re-
gisto Comercial e de Bens Méveis de Macau sob o n.° 46498 (SO).

Requerida: COMPANHIA ICON LIMITADA, COMPA-
NHIA ICON LIMITADA em inglés ICON PROJECTS LIMI-
TED, registada na Conservatéria dos Registo Comercial e de
Bens Méveis de Macau sob o n.° 27506 (SO), com sede declarada
em Macau na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.os 181-187,
Centro Comercial do Brilhantismo, 21.° andar e com sede actual
em Macau, na Avenida Dr. Mario Soares, Edificio Finance and
IT Center of Macau, 5.° andar, Sala 73.
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Faz-se saber, que nos autos de faléncia acima identificados
foi, por sentenca de 24 de Marco de 2020, declarado em estado
de faléncia a requerida COMPANHIA ICON LIMITADA,
acima identificada, tendo sido fixado em 60 (sessenta) dias,
contados da publicacdo do presente anincio no Boletim Oficial
da RAEM, o prazo para os credores reclamarem os seus cré-
ditos, nos termos dos dispostos no artigo 1089.°, n.° 1, alinea e),
do C.P.C de Macau.

Tribunal Judicial de Base, aos 25 de Margo de 2020.
O Juiz de Direito, Chong Chi Wai.
A Escriva Judicial Principal, Tou Ka Pou.

(Custo desta publicacdo $ 1 496,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Avisos
Despacho n.° 1/GCS/2020

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia), do
n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposicoes complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia), e do n.° 2 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 1/2020, determino:

1. Sao delegados e subdelegados no subdirector do Gabinete
de Comunicagao Social, Wong Lok I, as minhas competéncias
préprias e delegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Informacao e a
respectiva subunidade;

2) Aprovar anualmente o mapa de férias do pessoal;
3) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

4) Decidir sobre a acumulacdo de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

5) Justificar ou injustificar faltas;

6) Assinar cartas, correspondéncia e oficios de rotina que
aquelas subunidades emitirem a favor de entidades privadas
ou ptblicas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepcao dos documentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares
dos principais cargos.

2. As presentes delegacdes e subdelegacdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e de superin-
tendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho,
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdirector,
Wong Lok I, no ambito das presentes delegagao e subdelegagao
de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2019.

(Homologado por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
20 de Margo de 2020).
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Despacho n.°2/GCS/2020

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
do n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do estatuto do pes-
soal de direccdo e chefia), e do n.° 2 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 1/2020, determino:

1. Delego e subdelego nos chefe do Departamento de Infor-
macao, leong Pou Kam, chefe do Departamento de Estudos e
Promocao, Lam Pui Cheng, chefe da Divisdo de Apoio a Co-
municagdo Social, Chan U Hong, chefe da Divisdo de Promo-
¢a0, Au Son Wa, chefe da Divisdo de Publicagdes, Leong Man
Ieng, e chefe da Divisdo de Informatica e Arquivo, Wong Pou
Hao, as seguintes competéncias para:

1) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

2) Decidir sobre a acumulagdo de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

3) Justificar e injustificar faltas;

4) Visar as requisicoes de material destinado ao uso corrente
das subunidades que tutelam directamente;

5) Assinar oficios dirigidos a Servicos da Administrac@o
comunicando despachos superiores, e os que dizem respeito
a assuntos que possam qualificar-se de rotina da respectiva
subunidade organica.

2. Delego e subdelego na chefe da Divisio Administrativa e
Financeira, Che Vai Leng, as seguintes competéncias para:

1) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

2) Decidir sobre a acumulagdo de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

3) Justificar e injustificar faltas;

4) Assinar certidoes de documentos arquivados, excepto
quando contenham matéria confidencial, e, bem assim, certifi-
car fotocopias extraidas dos originais existentes em arquivos;

5) Assinar as guias de apresentacgao;

6) Assinar os diplomas de contagem e liquidagdo do tempo
de servico prestado pelo pessoal do GCS;

7) Assinar declaragdes e quaisquer documentos similares,
comprovativos da situacao juridico-funcional ou remuneratéria
do pessoal do GCS, bem como certificar fotocépias dos mes-
mos documentos;

8) Visar as requisicdes de material destinado ao uso corrente
das subunidades que tutelam directamente;

9) Assinar oficios dirigidos a Servicos da Administracdo
comunicando despachos superiores, e os que dizem respeito
aos assuntos que possam qualificar-se de rotina da respectiva
subunidade orgénica;

10) Assinar as requisi¢des para o processamento e liquida-
¢do das despesas com a aquisi¢do de bens e servicos, com auto-
rizacdo da entidade competente;
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(=) #HEEVSE & E A B H AR T —T T b 11) Autorizar a realizagdo das despesas com aquisi¢do de
i bens e servigos, até ao montante de 1 000 patacas.

= AR R A AN R ] e B E R T 0

VY~ ST AL S AT 1M R s HE T (R A TR - 15982
N B -

- HEBEERGES b R e R R AR R
Vi S BRAR R ~ H1E [l i b S K S 2% ~ HH AR D e R~ AT
Fm kAT F TR BERE#HERE-EFETA
T HRBAE AT RS R R E AT R Ry > T LUERE -
(BATHRERE ZFZFFE= A2 AfURIERE)
CERCERESA T RAREE
Rk BRECYE

(RIETIE#E M F $5,471.00)

3. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e de superin-
tendéncia.

4. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho
cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Séo ratificados todos os actos praticados pelo chefe do
Departamento de Informagao, Ileong Pou Kam, chefe do De-
partamento de Estudos e Promocgao, Lam Pui Cheng, chefe da
Divisdo de Apoio a Comunicagdo Social, Chan U Hong, chefe
da Divisdo de Promogédo, Au Son Wa, chefe da Divisdo de Pu-
blicagdes, Leong Man leng, chefe da Divisdo de Informaética e
Arquivo, Wong Pou Hao, e chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, Che Vai Leng, no Ambito das presentes delegacdo e
subdelegacdo de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2019.

(Homologado por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
20 de Margo de 2020).

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 25 de Margo de 2020.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 5 471,00)
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(B E X ER R 3) B HREE
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A SRR S R ) 2B R

FisEEE 5y
10 BEFER oot 77.65
2° BTV oo 66.49
3.0 KT oo 65.95
4.2 BUFEE oo 64.46
5.2 BEE R oo 62.75
6.0 JEEEE oo 62.50
72 TEFEDR oo 62.48
8.2 BAFETR c..eoeeeeeee e 61.54
9L AN oo 61.36

100 AL v 61.26
112 BREEGT oo 60.71

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Lista de classificacdo final do 2.° Programa de Aprendizagem
de Traducdo e Interpretagdo das Linguas Chinesa

e Portuguesa — 11 Edi¢do

Publica-se a lista de classificagdo final dos participantes do 2.°
Programa de Aprendizagem de Tradugdo e Interpretagdo das
Linguas Chinesa e Portuguesa — II Edi¢do:

Participantes aprovados: valores
1.° Wong Weng Ian ..o, 77,65
2.° LouMan Kei....ooooevieiecieiiciiereeeceeieeeeeeiecre e 66,49
3.2 Lam Ylaioooiieeeeeieeeeeeeeteie et 65,95
/S - Yo N (8 (= DO 64,46
5° MattheW Li..coooovioiioiieeeeceeeeeeeeeeeeeee e 62,75
6.° Chao LOK Lo 62,50
70 LU ZAHANG ...ttt 62,48
8.2 La0 IOK Fel oot 61,54
9. HO Ol L 61,36

10.° Teong Fong Chi....c.cccveveincninineinciencieereene 61,26

112 SouULOK T oo, 60,71
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KIgEE 73
12.° ZEF D oot 60.17
1320 BT oot 59.99
14.° BB oo 57.43
15.° FBBFES oo 56.90
162 (AR oo 56.66
17.° Porfirio Alberto de Jesus.......ccoceoueerererenennenne. 56.02
18.° Paulino Miguel da Silva ..o 54.40
190 FFBETE oo s 54.24
IR T PR BRI A -

1. BREEH

2. Jodo Paulo Couto

3. VEsEa

IRABFCEE23/20175R 1T BOE B Y 5514/2016 58 1T BUE R
=T ARE— OB R RLE - BERTE AR A (T
BT BUE A ) /A2 22 HEEET {8 TAER AT BUE B H
KA FAR-

CE TR AT RARTERARE
e = b
CGRIETEE AR $2,606.00)
n &

I 5 P A SR RE SRR T ) SR =R A

— o R RO RN IR IR R —E A TR A

TR AT A R R I BB R R E (www.
safp.gov.mo) DAL R -

Participantes aprovados: valores
12.° Lei Chi Man ... 60,17
13.2 Wong Lo SON....coiiiiiiiciicincccceececreeeene 59,99
14.° Joaquim Lau Kan .....cccoeecennecnennecnnecccnneeens 57,43
152 Lai Im Leng oo 56,90
16.° Holeng L. 56,66
17.° Porfirio Alberto de JesusS.....ocoouevvevvevieviesrenreereerenen. 56,02
18.° Paulino Miguel da Silva.......cccccoovvvnvnnnnninnnns 54,40
19.° Pedro Campos Pereira Xavier..........cccocoveccunnnnne 54,24

Participantes excluidos por desisténcia:
1. Chan Hong Kei
2. Joao Paulo Couto

3. Sin Ka Seng

Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 36.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017, os participantes podem interpor recurso
para o Senhor Secretdrio para a Administracdo e Justica, no
prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publica-
¢do da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 25 de Marco de 2020.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 2 606,00)

Anuncio

Torna-se ptiblico que se encontra afixada, no balcao de aten-
dimento da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungao
Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
cdo Publica, r/c, Macau, e disponibilizada na pagina electrénica
dos SAFP (www.safp.gov.mo) a lista de avaliacao final dos
participantes da 1.* Parte do 3.° Programa de Aprendizagem de
Tradugao e Interpretacdo das Linguas Chinesa e Portuguesa
— II Edigéao.

CECBE=ATT AR TR

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Pblica,

BE ik aos 25 de Marco de 2020.

E =
O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

CRIATIB Iy $748.00) (Custo desta publicagdo $ 748,00)
HmHE INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
N Anincio
N L)y Concurso publico da obra de constru¢do de tubagens para

HELEITE B RS S I PEE R K B8 TFE

1. ARG 2 AP -

drenagem pluvial na Avenida do Almirante Lacerda

1. Modalidade do concurso: concurso publico.
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2. M TR BRI B A SR -

3. A TR EAY - i L B R S BN SRR e -

4. BEERE U  EZ A RON R0 H - A BHBIIE H
At AR AU A -

5. AR DURY M E AT -

6. FRRFE O BEFI T E R E & AT T ($119,000.000 - DA
SN E SR TE (R BRI 2 (R AR L -

7 MEESELR AT LR SENE LT CRIERERIZIE
17 ARSI ZF R S H RS % fERE
feft e R BN -

8. EfH : TRRIEfE -

9. 2N A Tt TFsE RN A i TR

10. ZZFE S ~ HHH R IR -

Mg - BEFTRESEFT R EE B A RS IS CRTRE IR ) 1635% » TEE R
18 SCE R E

B B R T T VU AU H MR IE (FF
SRR R BT i T B 7 h S Hh— s -

11. 2 pABHAREE - HIH R IR -

S - TP A G B S04 BRI A - T BB A
G

HI R ]« —F T EPUH Bl B HRE-

Ry TERTAI99/MER R L5\ HERFT TR AR K AR 22
ZIEE IR HE MR I (E & 7 - B B R R IE S

Bt -

12. ERZEE RS EIAZ R ~ HT R -

A [ B S0 ~ AR ES R ARG S R A FE S AT A
H B HRE 2 PR E Ak - BRI IRy ] P A R P T e K B
FERESE R E T R R B A -

HEBRE AR E S EYA -+ TR AR [ER
T IAS L EERIA - B B P TTEME T IE ($400.00) (#%
TAEE74/99/MBRE S H-F B =FAIHE) -

13, THY - b TR THINSEE150K -

2. Local de execucdo da obra: Avenida do Almirante Lacerda.

3. Objecto da empreitada: obra de construgdo de tubagens
para drenagem pluvial na Avenida do Almirante Lacerda.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

6. Caucdo provisdria: cento e dezanove mil patacas
($119 000,00), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

7. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em reforco da caucdo definitiva a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condig¢oes de admissao: inscrigdo na Direcgdo dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes, na modalidade de
execucdo de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Av.
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edf. Sede do IAM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 24 de
Abril de 2020, as 17,00 horas (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formacao do IAM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: 27 de Abril de 2020, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para serem
esclarecidas as eventuais dividas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtengdo da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio
Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as horas de
expediente, desde o dia da publicagdo do antincio até ao dia e
hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 17 de Abril de 2020, cépias do processo do con-
curso ao prego de $400,00 (quatrocentas patacas) por exem-
plar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execucdo da obra: o prazo de execug¢do nao
poderad ser superior a 150 dias.
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CECEBE=HTHIUARTBRE

GRHETIZEZ M Fs $4,531.00)

14. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

— Preco global da empreitada e lista de pregos unitdrios — 60%;
— Prazo de execucdo razoavel — 5%;
— Plano de execug¢do de obra e sugestoes:

i. Nivel de detalhe, descri¢do, encadeamento e caminho critico
das tarefas — 6%;

ii. Adequabilidade a mao-de-obra e meios propostos — 4%.
— Experiéncia em obras semelhantes:

i. Possuir experiéncia em obras do mesmo tipo, de valor e
dimensdo iguais ou superiores; anexar comprovativos de recep-
cdo da qualidade pelos donos de obras ptblicas — 6%;

ii. Nota curricular relativa a obra publica ou privada da mes-
ma natureza — 4%;

— Qualidade do material — 10%;
— Plano de seguranca — 5%.
15. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos
Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial
Nam Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 17 de Abril de
2020 até a data limite para entrega das propostas, para tomar
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 24 de Marco de
2020.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacdo $ 4 531,00)

S

2 =

FIETTRSEE293/2018 5 TR B R E A A —+NHE
54/GM/975- L MR IR A B B EE - FENEI 4
B

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 293/2018, vem a Direccao dos Servicos de Finan-
cas publicar a listagem do apoio concedido no 1.° trimestre do
ano de 2020:

Grupo Recreativo das Financas

, . ROE&ERC &8
SEHEE ;E@Mﬂéﬁﬂa%ﬂ Montante da =g}
A . Data da reposicao s L
Entidade beneficiaria A reposicao do Finalidade
do apoio .
apoio
MR R (6 < B 16/01/2020 ($ 86,600.00) | &BH20194 FE EEFE A BTG B) GRIEIERFK)

Apoio para realizacdo do Evento «Natal»
2019 (Devolugao do saldo)
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Direccao dos Servicos de Financgas, aos 20 de Marco de
2020.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacgdo $ 1 144,00)

Relacao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do

B Executivo:

B HRAR : 2020-D001

Codigo do escalonamento

AYETRE AR  REERR—FIHEE

O servigo a que o or¢gamento respeita Direcc¢édo dos Servigos para os Assuntos de Trafego — Orcamento do Servigos

R A : 21900100

Classificacdo organica

AR ERE o TR B R T

Adjudicatdrio

HlRaHIH s WY R BEIE R AERE AR

Assunto da adjudicacao Prestagdo de servigos de fornecimento e manutencdo de sistema de gestao de
taxis

KA : $31,680,000.00

Valor total

KAHEH : 2020/02/29
Data de autorizacao

BT

Ano de escalonamento

CECEBE=ATHHRMER
ISESJNECS |1

(GRIETIE#E MR $2,243.00)

B
Valor

...................... $1,980,000.00
...................... $2,310,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,630,000.00

Direccao dos Servigos de Financgas, aos 20 de Margo de
2020.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 2 243,00)
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CEIETIZE R $1,462.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direcgdo dos Servigos de
Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina
electrénica destes Servicos (http://www.dsec.gov.mo/) e na
pagina electrénica dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista
provisoria dos candidatos ao concurso de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, darea
de relagdes publicas, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servigcos de Estatistica e Censos,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11
Série, de 24 de Julho de 2019.

Direcgao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 27 de
Marco de 2020.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

BITEBRE

2 =

W B —— B B E T 7 219 G5
5T R RO A — I — S Eik T &

(BIZ#75E : 04/2019-TS)

RIS THEBRA BRE SRS EREE —BE —E

EAR BT B =k GEEERE) - DURSERIBEE A RO E W T A=

HERABER T NEL A+ T HBE A GRFIRBITTER

W) B R TSR AT — 7 R 2 SO S B A R
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Lista

Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, na
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, para técnico

superior de 2.% classe, 1.° escaldo, drea juridica
(Concurso n.°04/2019-TS)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés lu-
gares vagos de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, drea juridica, do quadro do pessoal
da Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20, I1 Série, de 15
de Maio de 2019:
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1° BUSIDEE  1364X XXX, 64.10
2° MFEZE  1233XXXXeooooeeeeeerenereerienennn 63.04
3° FAXE  S155XX XX 60.22
4° MREE S1SOXXXX .o, 58.73
50 T IRTA): €00 R 57.50
6.0 FEFA  SI38XXXX.eeeeeeeeeeee s 56.00
70 B SISAXXXX oo 53.69
8° PRZEE  1237XXXXeoioeeierereeieriernennn: 52.84

MRIEREHE23/2017 5717 BOE RS LAY 8 14/2016 5% 1T EUE A
BETARIIEUE BN EAR LB Z A ST QRFTR BT
&N AR EREGTHETERRN A S A el B R
B 3R

(RSB BE RIR R B 2= R

CERCEE A THUARS TERE

AREY:

\
au

S

TR TRER TR
IEBERE FEMRERE MHE
B ER A Ik

CRETEER R $2,606.00)

Candidatos aprovados:

Ordem  Nome Classificacdo
final
1° Ao leong, Mio Tai 1364XXXX...ccoovreieunees 64,10
2.°  Mou, Ka Hou 1233X XXX o 63,04
3.° Chao, Man Wai SIS5X XXX i 60,22
4°  Lam, Wai Hou RIE(1),0. 0.0, G 58,73
5° Che,U 1375X XXX o 57,50
6. Tam, Ka Weng S138X XXX oo 56,00
7°  Lei, Un Si RIRED, €. 0,0, G 53,69
8.° Chan, Iek Cheong 1237XXXX...ccecerreruruenee 52,84

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
os candidatos podem interpor recurso para a entidade que au-
torizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, con-
tados do dia seguinte a data da publicacao da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 19 de Marg¢o de 2020).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Fevereiro de 2020.

O Juri:
Presidente: Choi Kit Wa, chefe da Divisdo Juridica e de Estudo.

Vogais efectivos: Lam Sau Heong, chefe da Divisdo das Rela-
¢oes Laborais; e

Sou Sio Cheong, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacgdo $ 2 606,00)

BEEEHBAS
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LI A - TR B R 1% e AT B P 25 [ 1 S A D 2 2L
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TREFTRE K S 8 762-804 58 FHIERE 1 248 K 2148

DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada para o
preenchimento de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas
chinesa e portuguesa), em regime de contrato administrativo
de provimento da Direccdo de Inspeccido e Coordenacao de
Jogos, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 48, 11 Série, de
27 de Novembro de 2019, a prova de conhecimentos (prova es-
crita) do concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, terd a duracdo de 3 horas e serd reali-
zada no dia 18 de Abril de 2020, as 10,00 horas, na Avenida da
Praia Grande, n.os 762-804, Edf. China Plaza, 12.° ¢ 21.° andar,
Macau.



N.?14 — 1-4-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4389

SINEFRAHEZ NHE B L HE M E R DU B E A
AR HA B R F BV — HR AR IR R
8K P8 762-804 58 HHHE B2 M BE 7 IR - HEB ATT R IR N IR
M GE—ZHEN EF IR E TR —R T R=1T22TF
AR+ B A B PR T —R TR R =ET0E
TRTR =140 B bt kb BE A B - 7R A 7 R B 22 v R e A
H (http://www.dicj.gov.mo/) KITHAERHEE (http://www.
safp.gov.mo/) 7 -

—EoBES AT PARRE R E R

Bf BUER

(RIETEE AR $1,858.00)

Informagdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no dia 1 de Abril de
2020, na Direccdo de Inspec¢do e Coordenacdo de Jogos, sita
na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. China Plaza,
21.° andar, Macau, podendo ser consultadas no local indicado,
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizadas nas paginas electrénicas da Direcgao
de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos (http:/www.dicj.gov.
mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccdo de Inspeccido e Coordenacdo de Jogos, aos 26 de
Margo de 2020.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1 858,00)
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INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Anuncio
Concurso Publico n.°001/CON-IPIM/2020

Faz-se publico, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, que, por despacho do Ex.™m® Senhor
Secretario para a Economia e Financgas, de 19 de Marco de
2020, se encontra aberto o concurso publico para a prestacdo
de servicos de «Gestao de operacdes para os seis gabinetes
de representacdo do Instituto de Promoc¢do do Comércio e do
Investimento de Macau no Interior da China, para o perio-
do compreendido entre 1 de Julho de 2020 e 30 de Junho de
2021».

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para a Economia e Fi-
nangas.

2. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Promocgéo
do Comércio e do Investimento de Macau (IPIM).

3. Forma do concurso: concurso piublico.

4. Objecto do concurso: gestdo de operacdes para os seis
gabinetes de representacdo do Instituto de Promogdo do Comér-
cio e do Investimento de Macau no Interior da China para o
periodo compreendido entre 1 de Julho de 2020 e 30 de Junho
de 2021.

5. Local da prestagdo de servigos: seis gabinetes de repre-
sentagdo do Instituto de Promocdo do Comércio e do Investi-
mento de Macau no Interior da China.

6. Periodo da prestacdo de servigo: 12 meses, de 1 de Julho
de 2020 a 30 de Junho de 2021.
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7. Prazo de validade da proposta: o prazo de validade da pro-
posta é de noventa (90) dias, a contar da data da abertura do
concurso.

8. Caucdo provisdria: caug@o provisdria prestada ao IPIM
estd fixada no valor de cento e oitenta e sete mil patacas
($187 000,00), por cheque passado a favor do IPIM ou por ga-
rantia bancdria.

9. Caucao definitiva: o concorrente preferido pela entidade
adjudicante esta obrigado a prestar uma caugdo definitiva, no
prazo de oito (8) dias, a contar da data da notificagdo da adju-
dica¢do, no valor correspondente a quatro por cento (4%) do
valor global adjudicado, que pode ser prestada por depdsito em
numerdrio ou mediante garantia bancaria.

10. Preco base: nao definido.
11. Condicdes de admissdo dos concorrentes:

— O concorrente deve ser empresario comercial, pessoa
colectiva (empresa), sendo necessario ter efectuado o registo
comercial na Conservatdria dos Registos Comercial e de Bens
Moéveis da RAEM e declarado o inicio de actividade (Contri-
buicdo Industrial) na Direcgdo dos Servigos de Financas de
Macau;

— O concorrente deve sub-contratar uma empresa (pessoa
colectiva) registada no Interior da China (doravante desig-
nadas por «<Empresa Cooperante do Interior da China»), de
modo a, no caso de lhe ser adjudicado o servico, dar devido
cumprimento ao contrato relativo;

— A «Empresa Cooperante do Interior da China» ou a sua
mandatdria deve possuir «Licenca de Prestacao de Servigos de
Recursos Humanos» ou «Licenca de Actividade de Despacho
de Mao-de-obra» emitida nas cidades de Hangzhou, Chengdu,
Shenyang, Fuzhou, Guangzhou e Wuhan, e o exercicio da sua
actividade deve abranger servigos de despacho de mao-de-obra
ou a terceirizac¢ao de gestdo de recursos humanos;

— O concorrente deve apresentar conjuntamente com a sua
proposta, o original ou publica-formada declaragdo emitida
pela Empresa Cooperante do Interior da China, pela qual
assegura que, no caso de vir a ser adjudicada a concorrente a
prestagdo de servicos respeitante ao presente concurso publico,
aceita cooperar com a concorrente, e entregara o respectivo
contrato celebrado com a mesma, prometendo cumprir os de-
veres e obrigacdes, juntamente com a concorrente, conforme
previsto no programa do concurso e no caderno de encargos.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimentos:

Local: sala de conferéncia do IPIM, sita na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcao, n.° 263, Edificio China Civil Plaza, 19.°
andar, Macau.

Data e hora: 3 de Abril de 2020, sexta-feira, pelas 15,00 horas.

13. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: Divisdo para os Assuntos do Interior da China do
IPIM, sita na Avenida da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade
Centre, 4.° andar, Macau.
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Prazo de entrega: até as 17,00 horas do dia 20 de Abril de
2020, segunda-feira.

14. Local, data e hora do acto publico:

Local: sala de conferéncia do IPIM, sita na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcao, n.° 263, Edificio China Civil Plaza, 19.°
andar, Macau.

Data e hora: 21 de Abril de 2020, terca-feira, pelas 10,00 horas.

15. Prorrogagdo: no caso da ocorréncia de tufdo, ou por
outras razdes de forca maior, que obriguem ao encerramento
dos servicos do IPIM, a data para a sessdo de esclarecimen-
tos, o prazo para a entrega das propostas, bem como a data da
abertura das propostas serdo adiadas para o dia ttil seguinte,
mantendo-se a hora indicada.

16. Local e hora para consulta e obtengdo da cépia do pro-
cesso do concurso (caderno de encargos, programa do concur-
so e outras informacdes):

Local: Divisao para os Assuntos do Interior da China do
IPIM, sita na Avenida da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade
Centre, 4.° andar, Macau,;

Hora: de 1 de Abril de 2020 a 20 de Abril de 2020, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
13,00 horas e entre as 14,30 e 17,45 horas e sexta-feira entre as
9,00 e 13,00 horas e entre as 14,30 e 17,30 horas);

Obtencao da copia do processo do concurso: a copia do pro-
cesso do concurso pode ser obtida no IPIM, sito na Avenida
da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade Centre, 4.° andar, Ma-
cau, mediante pagamento em numerario de duzentas patacas
($200,00) ou, gratuitamente, através da pdgina electrénica do
IPIM (www.ipim.gov.mo/).

17. Critérios de apreciagdo e factores de ponderagao:
Razoabilidade do prego — de 0 a 35 pontos;

Plano de implementagdo de servicos apresentado — de 0 a
35 pontos;

Qualificagdes e experiéncia relacionada do concorrente —
de 0 a 30 pontos.

18. Esclarecimentos adicionais:

A partir de 1 de Abril de 2020, quarta-feira, até a data limite
para entrega das propostas, os concorrentes poderdo compare-
cer na Divisdo para os Assuntos do Interior da China do IPIM,
sita na Avenida da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade Centre,
4.° andar, Macau, ou aceder a pagina electrénica do IPIM, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto de Promog¢ao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 31 de Margo de 2020.

A Presidente do Instituto, Irene Va Kuan Lau.

(Custo desta publicagdo $ 6 580,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Concurso Piiblico n.°6/2020/DSFSM

A Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 18 de Marco de 2020, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisi¢cdo de «Artigos
de equipamento de policia».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ran¢a de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao pa-
gamento das fotocépias dos referidos documentos, na impor-
tdncia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servigos para fazer o respectivo
descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm). Incum-
bem-se os concorrentes de verificar os eventuais esclarecimen-
tos adicionais, dirigindo-se ao referido departamento desta
Direcgao, com sede no endereco supracitado, ou navegando na
pégina electrénica acima mencionada, desde a data da publica-
¢do do presente anuncio até a data limite da entrega de propos-
tas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 13 de Maio de 2020. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisdria prestada, no valor de
$38 000,00 (trinta e oito mil patacas). A respectiva caugdo
deve ser prestada por garantia bancdria, ou em numerario,
ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino
(BNU), sendo os ultimos dois em nome da DSFSM. Caso
seja prestada em numerario, ordem de caixa ou cheque do
BNU, os concorrentes devem efectuar a prestacdo pertinente
no BNU (sede) e depois devem apresentar a Tesouraria do
Departamento de Administragdo desta DSFSM o guia citado,
para efeitos de levantamento do recibo oficial em causa. Caso
seja prestada por garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a
condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 14 de Maio de 2020. Os
concorrentes ou os seus representantes legais deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim de escla-
recer as eventuais duividas relativas aos documentos entregues
para o presente concurso ou apresentar reclamac¢do quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 15 de Abril de 2020.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 23 de Margo de 2020.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacédo $ 2 752,00)

Concurso Publico n.°7/2020/DSFSM

A Direcgao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.™® Senhor Se-
cretario para a Seguranga, de 20 de Marco de 2020, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Motociclos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servigos para fazer o respectivo
descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm). Incum-
bem-se os concorrentes de verificar os eventuais esclarecimentos
adicionais, dirigindo-se ao referido departamento desta Direc-
¢do, com sede no endereco supracitado, ou navegando na pagi-
na electrénica acima mencionada, desde a data da publicacido
do presente anuncio até a data limite da entrega de propostas
do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 18 de Maio de 2020. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucio provisdria prestada, no valor de $67 000,00
(sessenta e sete mil patacas). A respectiva caugdo deve ser pres-
tada por garantia bancdria, ou em numerdario, ordem de caixa
ou cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU), sendo os
dltimos dois em nome da DSFSM. Caso seja prestada em nu-
merdrio, ordem de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes
devem efectuar a prestacgdo pertinente no BNU (sede) e depois
devem apresentar a Tesouraria do Departamento de Adminis-
tragao desta DSFSM o guia citado, para efeitos de levantamen-
to do recibo oficial em causa. Caso seja prestada por garantia
bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direcc¢@o dos Servi-
¢os das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quar-
téis, Macau, as 10,30 horas do dia 19 de Maio de 2020. Os concor-
rentes ou os seus representantes legais deverdo estar presentes ao
acto publico de abertura de propostas, a fim de esclarecer as even-
tuais ddvidas relativas aos documentos entregues para o presente
concurso ou apresentar reclamacio quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 17 de Abril de 2020.
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Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 23 de Marco de 2020.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 515,00)

Avisos

(Concurso n.°03-TEC-2020)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretério
para a Seguranga, de 10 de Marco de 2020, e nos termos defini-
dos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, se acha
aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de trés lugares vagos de técnico de 2.° classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, drea de informatica (infraestru-
turas de redes), do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-
-se nestes Servigos, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico da drea de informatica
(infraestruturas de redes).

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracteristicas do contetido funcional

O técnico exerce fungdes de estudo e aplicagdo, com auto-
nomia e responsabilidade, mediante a adaptacdo de métodos
e processos técnicos, enquadradas em planos bem definidos,
requerendo aptidao vocacional especifica e conhecimentos
profissionais obtidos através de habilitacdo académica de nivel
de bacharelato.

3. Contetido funcional

Gestao e realizagdo de estudos no dmbito de redes informa-
ticas, sistemas de servidores, seguranca informaética e de centro
de dados, bem como participacdo na concepgdo de planos de
desenvolvimento e redac¢@o de propostas; participacdo em
reunides de grupos de trabalho de caracter departamental e
interdepartamental; supervisdo e coordenagdo de outros traba-
lhadores; tomada de decisdo superior sobre a gestdo da drea de
informatica (infraestruturas de redes).
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4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I a
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungdo Publica.

5. Condigoes de candidatura

5.1 Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo da apresentacdo de candidaturas (21 de Abril de 2020),
estejam habilitados com o ensino superior de nivel de bacha-
relato em informdtica (infraestruturas de redes) ou nas dreas
homdlogas, e satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau, maioridade, com capaci-
dade profissional, aptidao fisica e mental, e se encontrem nas
situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017;

5.2 Podem ainda candidatar-se a carreira de técnico, area de
informética (infraestruturas de redes), em conformidade com
o n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei
n.° 4/2017, os trabalhadores da Administragdo Publica inte-
grados, a data da entrada em vigor da Lei n.® 14/2009, na car-
reira especial de assistente de informaética, desde que, a data
da abertura do presente concurso, detenham trés anos de ser-
vico na categoria de especialista da carreira geral de adjunto-
-técnico na area de informaética, com mencio nao inferior a
«Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

6. Formas e prazo de apresenta¢do de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias (2 de Abril a 21 de Abril de 2020), a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

6.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formulédrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuragdo, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranga de
Macau, sita na Calgada dos Quartéis — Macau.
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6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentagdo
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Conta
Unica de acesso comum aos servicos publicos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apresenta-
¢do de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos nao vinculados a func¢do publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresen-
tar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
7.1 e ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a func¢do ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentagao de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldrios acima referidos, «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.
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7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢io, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecgio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anidlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecc¢ao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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13. Publicitagdo das listas, aniincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electronica das Forgas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicagd@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que sera afixado no expositor
da Direcc¢do dos Servigcos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizados na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forgas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no expositor
da Direcc¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forcas de Seguranga de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os andincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica das Forcas
de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

14.2 «Codigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 18/2018;

14.4 Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 — «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos»;

14.5 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 29/2018
— «Organizagao e funcionamento da Direcgdo dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau»;

14.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — «Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens
€ Servigos»;

14.7 Despacho n.° 39/GM/96, de 3 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 507/2017
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— Define mecanismos de coordenacgdo das actividades da Ad-
ministragdo no dominio da informética;

14.8 Lei n.° 13/2019 — «Lei da ciberseguranga»;

14.9 Lei n.° 11/2009 — «Lei de combate a criminalidade in-
formatica»;

14.10 Conhecimentos profissionais sobre arquitectura e
hardware de computadores;

14.11 Logica e algoritmos na informaética;

14.12 Conhecimentos profissionais sobre protocolos e pa-
droes de redes e sobre a Internet;

14.13 Conhecimentos profissionais sobre redes e respectivos
equipamentos, incluindo: planeamento, concepg¢ao e configura-
¢ao de sistemas de redes e dos respectivos equipamentos;

14.14 Conhecimentos profissionais sobre os sistemas opera-
tivos Windows e Linux, incluindo: planeamento, concepgao e
configuracdo de sistemas;

14.15 Técnicas especificas de construcdo e optimizagao de
bases de dados SQL;

14.16 Conhecimentos profissionais sobre as varias formas de
gestao das redes e hardware;

14.17 Conhecimentos profissionais sobre construcdo e gestao
de centros de informagao;

14.18 Conhecimentos profissionais sobre megadados e com-
putagdo em nuvem (Cloud).

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa
do aviso (na sua versdo original, sem qualquer nota ou registo
pessoal e sem anotagdes).

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Sun Chan Tong, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Fong Kai Meng, técnico superior assessor; e
Lei Tak I, técnico superior de 2.% classe.

Vogais suplentes: Lou Wai Chun, técnico superior de 2.*
classe; e

Tong Nga Ian, técnica especialista principal.
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Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 20 de Marco de 2020.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 14 915,00)

(Concurso n.° 04-TEC-2020)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para a Seguranga, de 11 de Marco de 2020, e nos termos defini-
dos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, se acha
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada, para
o preenchimento de seis lugares vagos de técnico de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, drea de informatica (desenvol-
vimento de software), do quadro da Direc¢ido dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico da area de informatica
(desenvolvimento de software).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servigos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracteristicas do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior de bacharelato.

3. Conteiido funcional

Concepgao, desenvolvimento, examinagdo, manutengio e
gestdo dos sistemas informéticos e pdginas electrénicas, bem
como participacdo em demais trabalhos relacionados com a
informadtica e nas tarefas administrativas gerais.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, constante do nivel 5 do Mapa 2 do Anexo I
a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.
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5. Condigées de candidatura

5.1 Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidaturas (21 de Abril de 2020),
estejam habilitados com habilitagdes académicas ao nivel de
curso superior de bacharelato, em drea de informatica (de-
senvolvimento de software) ou afins, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, com capacidade profissional, aptiddo fisica e men-
tal, e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacado para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo
2.2 do Regulamento Administrativo n.° 23/2017;

5.2 Podem ainda candidatar-se a carreira geral de técnico na
area de informadtica, em conformidade com o n.° 2 do artigo
73.°da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, os trabalha-
dores da Administragdo Publica integrados, a data da entrada
em vigor da Lei n.° 14/2009, na carreira especial de assistente
de informética, desde que, a data da abertura do concurso,
detenham trés anos de servigo na categoria de especialista da
carreira geral de adjunto-técnico na drea de informadtica, com
mengcdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias (2 de Abril a 21 de Abril de 2020), a contar do primeiro
dia ttil imediato ao da publicagdo do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo proprio ou por outrem (sem necessi-
dade de procurag¢io), dentro do prazo de apresentagdo de can-
didaturas e no horério de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,30 horas), na Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguran-
ca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis — Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentacdo
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacao do telemével «Conta
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Unica de acesso comum aos servicos publicos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das pertinentes disciplinas fre-
quentadas, para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato
quanto a admissao ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de copia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

7.2 Candidatos vinculados a func¢do puiblica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a fungéo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda o registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo de candidatura.

7.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisodria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formulérios acima referidos, «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1, de-
vera entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrug¢do do processo de provimento.



N.?14 — 1-4-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4403

HoE L

a) BH—THBUR T E—HIEE B (FEHD R =) -
Hikme;

b) % HiEmEE REREE
o) HEIHBUE T E—EE AT -

EIE N ST —E 55 AR -

BETTERIHE

FIFH R R E B LR BT A
I [ R R B P HIFR A 7K 5

BRI Rlee

B A A —— AR PRI EOR B R B - T E MG RF (G 1B AR
3 £ i P R R Y S E DUR S (AT 5 B 55 5

JBRE T ——FE i B 5 AN R - A TAFRBIFY
% TAFERE TAFRCER - TAERR KRS il R BT
H—IRB5 I RE

10. A

FEAS T B3 5 i FP IS R A E PLO T 2210053 R8s

TEEREA B 1 AR 1S R R 50003 - I HE IR -
11. Fefk R AE

B 1R B A AR AE 25 T B3 T TR TP S O I INRE R A P B A
BERAR:

HFEH =50%

i =40%:
JERES3HT = 10% -
12. B e

A HE NG AEE - RIS 5523/2017 57 1T BUE BUE L)
514/201657 17 BUE M (OB N BRIFANS » B KB A 26

=V E RS R DR
13. DB N RGEE

il R 4 B R e 7 44 B AR A AR P o R IR P R & B B =R
B SR EERTTE AR SR Ehttp://www.safp.gov.mo/

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢cio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacado final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direcc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forcas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
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cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de seleccdo s@o publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que sera afixado no expositor
da Direc¢do dos Servigcos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizados na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forcas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no expositor
da Direcc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forcas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicagd@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica das Forgas
de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China»;

14.2 «Codigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2018
e pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

14.4 Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»;

14.5 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, na nova re-
dacgdo dada pelo Regulamento Administrativo n.° 29/2018 —
«Organizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servicos das
Forgas de Seguranga de Macau»;

14.6 Lei n. 13/2019 — «Lei de ciberseguranca»;

14.7 Lei n.° 11/2009 — «Lei de combate a criminalidade in-
formatica»;

14.8 Conhecimentos profissionais sobre os acordos e padroes
de rede e sobre a internet;

14.9 Conhecimentos profissionais alusivos aos sistemas ope-
rativos Windows e Linux, incluindo: conhecimentos sobre o
planeamento, a concepg¢ao e a configuracio de sistema;

14.10 Técnicas especificas de construcdo e optimizagdo de
base de dados SQL;

14.11 Estrutura de dados e algoritmo;

14.12 Concepcdo e andlise de sistema informdtico e desen-
volvimento de programa;
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14.13 Conceber em base de dados HP Nonstop Server, MS
SQL Server e Access e programar em SQL;

14.14 Utilizaga@o de ferramentas PhotoShop, Illustrator, Dre-
amweaver, etc. para conceber imagens e paginas electrdnicas;

14.15 Utilizacdo de linguagens de programacdo HTML,
CSS, JavaScript, XML, etc. para escrever sistema informético
em internet;

14.16 Utilizacgao de linguagens de programagao Delphi, Java,
ASP.net, C#, etc. para escrever sistema informatico de aplica-
¢do e desenvolver Web Service;

14.17 Técnicas biométricas;
14.18 Técnicas de cartdo inteligente;
14.19 Programacao de telemdveis de Android/iOS.

Na prova de conhecimentos, é apenas permitida aos candi-
datos a consulta das legislagcdes (na sua versdo original, sem
qualquer nota ou registo pessoal, nem anotacdes) mencionadas
no programa do presente aviso.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento, sendo todos os dados da candidatura
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juiri

Presidente: Ieong Fong Cheong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Kou Chan Meng, técnico superior assessor; e
Fong Chi Cheong, técnico especialista principal.

Vogais suplentes: Tam Wai Keong, técnico superior assessor; e
Ieong Pan, técnico superior de 2.7 classe.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 20 de Marcgo de 2020.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 14 372,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de intérprete-tradutor de 2.* clas-
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se, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, nas linguas
chinesa e portuguesa, do quadro do pessoal da Direc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n° 40, I1 Série, de 3 de Outubro de 2019,
a prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duracio de
3 horas e serd realizada no dia 18 de Abril de 2020, as 10,00
horas, na Escola Superior das For¢as de Seguranca de Macau,
sita na Calcada do Quartel, Coloane.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, encontram-se afixadas no expositor
da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sita na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do hordrio de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizadas na pagina electronica das Forgas
de Seguranca de Macau (http:/www.fsm.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 24 de Marcgo de 2020.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Avisos

Exame médico (2.° parte)

Relativamente ao concurso para o preenchimento de 73
lugares de guarda (53 do sexo masculino e 20 do sexo femini-
no), 1.° escaldo, da carreira do corpo de guardas prisionais do
quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos Correccionais, e
dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos, até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial de Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 9, I1 Série, de 27 de Fevereiro de 2019, do concurso externo,
de prestag@o de provas, para a admissdo de 53 candidatos do
sexo masculino e 20 candidatos do sexo feminino considerados
aptos e melhores classificados, com destino a frequéncia do
curso de formacao e estdgio, informam-se aos candidatos apro-
vados das datas previstas para a realizagdo do exame médico (2.
parte) entre 1 e 8 de Marco, sdo alteradas para as datas, horas e
locais abaixo indicados, devendo os candidatos comparecerem
conforme as datas e horas indicadas:

Data, hora e local do exame médico (2. parte):

1. MK FRRAEER 2. MERX A F 1R

1. Anilises do sangue e da urina‘ 2. Radiografia de térax

HH#E 2020548190 (2H58) &2020F4H268 (£HR)

Data: 19 de Abril (Domingo) e 26 de Abril de 2020 (Domingo)

HEME - 09HF00 E 12070043 | HFE  10K50043 E 13050057 K
1450053 217070053

Horas: 9,00 — 12,00 horas Horas: 10,00 — 13,00 horas e

14,00 - 17,00 horas
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1. & M FRiGAEEE 2. BIERX L G 1. Analises do sangue e daurina 2. Radiografia de térax

HH#A: 2020548190 (2518) &2020F48268 (£5R)

Data: 19 de Abril (Domingo) e 26 de Abril de 2020 (Domingo)
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Local: Estrada do Visconde | Local: Estrada da Vitéria,
de Sao Januario, Macau n.° 40, Macau

Centro Hospitalar C. S. Janud- | Centro de Prevencdo e Trata-
rio mento de Tuberculose

Obs.: Os pormenores da organizagdo de data e hora dos can-
didatos sdo publicados nas notas importantes para os candi-
datos do mesmo dia.

e NI B B A S I RASE & A 2 H B ARG Y
IRFTR R S B Th S 8 A B B R IR s & bl (&
B IRF [ 5B — 2B B SRR N IRy s L B
JURE N ARE=147) IR EERA R E (http://www.
dsc.gov.mo/) » DABEAR R « FLSh - RIFRIHIG /o2 0 B R SR T 3t
2R IR S AT M

CECEESATAHRERERE

Rk BN

CRIETHEE R $2,516.00)

e Azt

(BIZ#75% : 2019/A001/PQ/CGP-COM)

BBCEH R DE T FGEITIRBIMEE THBE % - SR A e
o AT F NEREFIRRE  DHEfMEBBEE R A
BfRHIAE S R OBAE RS = AR KT —
At =B8R0 GRFIRE IR N ¥ 28 BT B E A
& A R HAE O /A T Ut T SR AR AR S o 3
A RERF T A NH B TR E R
F ~ P S RGBT T > S HEH N R FZIRF AR -

As demais informacdes e notas importantes de interesse dos
candidatos serdo afixadas, a partir da data da publicacdo do
presente aviso, no Centro de Atendimento e Informacdo da
DSC, sito em Macau, na Avenida da Praia Grande, China Pla-
za, 8.° andar «A», podendo ser consultadas no local indicado
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem
como na pagina electronica desta Direccao de Servigos (http://
www.dsc.gov.mo/). Além disso, em relagdo a organizacao da
prova de conhecimentos, exame psicoldgico e entrevista profis-
sional serdo informadas em tempo oportuno.

Direc¢ao dos Servigos Correccionais, aos 26 de Margo de
2020.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicacéo $ 2 516,00)

Prova de conhecimentos

(Concurso n.° 2019/A001/PQ/CGP-COM)

Avisa-se que, ao abrigo do aviso publicado no Boletim Ofi-
cial da RAEM n?° 46, 11 Série, de 13 de Novembro de 2019, e
afixado no mesmo dia no placar colocado no rés-do-chdo do
Edf. Administrativo da Direc¢@o dos Servigos Correccionais,
relativamente ao concurso, de acesso, condicionado, de presta-
¢do de provas, para a admissao dos 6 candidatos considerados
aptos e melhor classificados a frequéncia do curso de formacao
e, posteriormente, o preenchimento de 6 vagas de comissdrio, 1.°
escaldo, da carreira do corpo de guardas prisionais, do quadro
do pessoal da DSC, com a data originalmente prevista para a
realizacdo da prova de conhecimentos em 8 de Fevereiro de
2020, actualmente, ¢ alterada para a data, hora e local abaixo
indicados, os candidatos admitidos devem apresentar-se no lo-
cal conforme a data e hora actualizadas:

H 25/04/2020 (ZEHA)
i 15:00-18:00 (3/]MFf)
B EEEH R TEE2#218=
ik TP B B 8 T I B 5 VA 5

Data 25/04/2020 (sabado)
Hora 15,00-18,00 horas (3 horas)
Sala 218 do piso 2 do Edificio Adminis-
Local trativo da Direcc¢do dos Servigcos Cor-
reccionais
Rua de S. Francisco Xavier s/n, Coloane,
Endereco
Macau
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As demais informacdes para a realizagdo da prova de co-
nhecimentos, bem como outras informacdes de interesse dos
candidatos serdo afixadas, no mesmo dia, no placar colocado
no rés-do-chio do Edificio Administrativo da Direc¢do dos
Servigos Correccionais, sita na Rua de S. Francisco Xavier, s/n,
Coloane, Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica da
DSC (http://www.dsc.gov.mo/), para efeitos de consulta.

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 26 de Margo de
2020.

O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)
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GABINETE DE lNFORMACAO FINANCEIRA
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no Gabinete de Informacao
Financeira, sito na Avenida Dr. Mério Soares, n.°s 307-323,
Edificio Banco da China, 22.° andar, Macau, podendo ser con-
sultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente (se-
gunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 17,30 horas), e disponibilizada na péagina electrénica deste
Gabinete (http://www.gif.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
quatro lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, drea analise de informagao
financeira, do Gabinete de Informacao Financeira, e dos que
vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 48, I Série, de
27 de Novembro de 2019.

Gabinete de Informacado Financeira, aos 25 de Marco de
2020.

A Coordenadora do Gabinete, Chu Un I.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
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tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pégina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista provisdria dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestag@o de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior de satide principal, 1.° escaldo, drea
funcional de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico
superior de satude, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Satdde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 4, 11 Série, de 22 de Janeiro de 2020.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 26 de Margo de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)

Avisos

Informa-se que, nos termos definidos nos n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de
S. Januadrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizagao da
prova de conhecimentos ao concurso de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior de saude principal, 1.° escaldo, drea funcional
de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico superior de
saude, providos em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servigos de Satide, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I1 Série, de 22 de Janeiro de 2020.

Servigos de Satde, aos 26 de Margo de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

(Ref. do Concurso n.°05419/04-T)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.ma Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Marco de
2020, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
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aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago, em regime de con-
trato administrativo de provimento, de técnico de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de gestdo em saude,
dos Servigos de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico, drea de gestdo em saude.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos, na
mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificac@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de ha-
bilitagdo académica ao nivel de curso superior de bacharelato.

3. Conteiido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestdo em saude.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2." classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.” 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.® 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos».

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilitagdes
académicas ao nivel de curso superior de bacharelato, na area
de administra¢do de cuidados de sadde, saide publica, admi-
nistracido de cuidados de satde e informatica médica ou admi-
nistracao hospitalar ou afins, que satisfacam os demais requisi-
tos gerais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos
da legislacdo em vigor (nomeadamente: ser residente perma-
nente da Regido Administrativa Especial de Macau; maiorida-
de; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental), até ao ter-
mo do prazo da apresentacao de candidaturas (até ao dia 21 de
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Abril de 2020) e se encontrem nas situacoes indicadas no n.° 3
do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo REGA
n.° 23/2017, ouno n.° 1 do artigo 2. do REGA n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (2 de Abril a 21 de Abril de 2020);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
cdo de requerimento, em formulario «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessi-
dade de procuracdo, dentro do prazo de apresentacao de can-
didaturas e no horério de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 ¢ entre as 14,30 ¢ as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
na Sec¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do Vis-
conde de S. Janudario, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentacdo
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidos no presente aviso (podem ser apresenta-
das as copias de documentos comprovativos das disciplinas adi-
cionais relacionadas que frequentou para efeitos de apreciac@o
da qualificagdo dos concursos de avaliacdo das competéncias
profissionais ou funcionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cdpias
dos documentos comprovativos do mencionado.
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8.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas @) a ¢) do ponto 8.1 e ainda
um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcio publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacio de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

8.8 A falsa declaracdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a durag@o de trés horas), com caricter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacoes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Sadde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satide em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antncios com indicagdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que serd afixado na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sao Janudrio), sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, e disponibilizados na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satde (situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Janudrio), sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.
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A lista classificativa final, ap6s homologacdo, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1. Conhecimentos profissionais sobre administracdo e ges-
tdo em saude;

15.2. Politicas da saide da RAEM;

15.3. Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Marco — Regula-
menta o acesso da populagdo do territério de Macau aos cuida-
dos de saude;

15.4. Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a orgénica dos Servicos de Satide de Macau e extingue
o Conselho da Saude;

15.5. Lei n.° 2/2004 — Lei de prevengdo, controlo e trata-
mento de doencgas transmissiveis;

15.6. Lei n.° 5/2016 — Regime juridico do erro médico;

15.7. Despacho do Chefe do Executivo n.° 27/2017 — Tabela
de limites maximos das importéncias a cobrar para a emissao
de copia dos processos clinicos;

15.8. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 90/2017 — Tabela de pregos para a emissao de c6-
pia dos processos clinicos;

15.9. Despacho do director dos Servicos de Saidde n.° 05/SS/2017
— Instrugdes sobre os procedimentos de registo, gestdo, conser-
vagao e eliminacdo do processo clinico;

15.10. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.11. Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro — Aprova
0 Codigo do Procedimento Administrativo;

15.12. Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

15.13. Decreto-Lei n.° 73/89/M, de 31 de Outubro — Estabe-
lece bases gerais do regime arquivistico do territério de Macau;

15.14. Ordem Executiva n.° 111/2019 — Fixa os prazos de
conservagao e o destino final dos arquivos administrativos de
natureza comum dos 6rgaos e servicos da Administraciao Pu-
blica da Regido Administrativa Especial de Macau.

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos (prova escrita) a consulta da legislacdo e instrugdes referi-
das no respectivo programa do aviso (na sua versdo original,
sem anotacoes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal),
ndo sendo permitida a consulta de quaisquer outras informa-
¢Oes ou documentos, nem o uso de aparelhos electrénicos.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
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vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos puiblicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢ao de Dados Pessoais».

18. Composigado do juri
Presidente: Leong Iok Peng, chefe da Divisao de Utentes.

Vogais efectivos: Chow Ines Hang lao, técnico superior de 2.*
classe; e

Leung Hang Yin, técnico principal.

Vogais suplentes: Do Rosario, Anabela Luiza, técnica espe-
cialista principal; e

Leong Pui Wa, técnico principal.
Servigos de Satde, aos 27 de Margo de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo § 14 258,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Aviso

Para acompanhar o trabalho de prevencdo de infeccdo por
pneumonia causada pelo novo tipo de coronavirus, foi adiada
a realizagdo da entrevista de seleccdo, marcada inicialmente
para o més de Fevereiro de 2020, do concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de seis lugares
de técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
em regime de contrato administrativo de provimento, da Direc-
¢do dos Servicos de Educagado e Juventude e dos que vierem a
verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio de 2019. Para
os devidos efeitos, informa-se que se encontra afixado nova-
mente, na Avenida de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar (e também
no website desta Direccdo de Servigos: http://www.dsej.gov.mo
e dos SAFP http://www.safp.gov.mo), o aviso do local, data e
hora da entrevista de selec¢do relativo ao concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais.

Direccao dos Servicos de Educacgdo e Juventude, aos 27 de
Margo de 2020.

O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico superior de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de musica (musica
ocidental), em regime de contrato administrativo de provimen-
to do Instituto Cultural, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2019, a prova de conhe-
cimentos (prova escrita) terd a duragao de trés horas e serd
realizada no dia 19 de Abril de 2020, as 10,00 horas, no seguinte
local:

— Museu das Ofertas sobre a Transferéncia de Soberania de
Macau (Quadrado de Arte, r/c do HGM) — Avenida de Xian
Xing Hai, s/n, NAPE, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pela sala onde se devem apresentar para a realizacao da
prova escrita e outras informacdes de interesse dos candidatos
serdo afixadas, a partir do dia 1 de Abril de 2020, no quadro de
anuncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edificio
do Instituto Cultural, em Macau, podendo ai ser consultadas
dentro do horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizadas nas paginas electrénicas deste Ins-
tituto (http://www.icm.gov.mo) e da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica (http:/www.safp.gov.mo).

Instituto Cultural, aos 26 de Marco de 2020.
A Presidente do Instituto, Mok lan lan.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Avisos
Despacho n.°5/1AS/2020

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.® 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.® 28/2015, e don.° 3
do Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 8/2020, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n° 3, 11 Série, 2.° Suplemento, de 15
de Janeiro de 2020, determino:

1. Sao subdelegadas na vice-presidente, Hoi Va Pou, ou em
quem a substitua, as seguintes competéncias que me foram
subdelegadas:

1) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepcdo de ajudas de custo por um dia;
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2) Autorizar a participac¢do de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou no exterior, nas condicoes referidas na alinea ante-
rior;

3) Aprovar os planos de trabalho nas empreitadas de obras
publicas.

2. Sao subdelegadas no vice-presidente, substituto, Tang Yuk
Wa, as seguintes competéncias que me foram subdelegadas:

1) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepcdo de ajudas de custo por um dia;

2) Autorizar a participac¢do de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou no exterior, nas condicdes referidas na alinea ante-
rior.

3. Sao subdelegadas na chefe do Departamento Administra-
tivo e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, as
seguintes competéncias:

1) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores do
Instituto de Accdo Social,;

2) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores do Instituto
de Accao Social e dos seus familiares as Juntas Médicas, que
funcionam no ambito dos Servicos de Saude;

3) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribuicdo do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido na Lei n.® 8/2006, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;

4) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucao de con-
tratos com o Instituto de Acgdo Social ou com a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

5) Aceitar e restituir os montantes depositados como caugao,
cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-cau¢do, bem
como restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer
outro titulo apresentadas em processos de obras ou aquisi¢ao
de bens e servicos;

6) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos
de obras que vao até ao montante de dois milhdes e quinhentas
mil patacas, que devam ser lavrados no ambito do Instituto de
Accao Social;

7) Outorgar, em nome da Regiao Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contra-
tos de aquisicdo de bens e servigos que vao até ao montante de
setecentas e cinquenta mil patacas, que devam ser lavrados no
ambito do Instituto de Accdo Social.
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4. Sao subdelegadas na vice-presidente, Hoi Va Pou, na chefe
do Departamento de Servigos Familiares e Comunitarios, Lei
Lai Peng, no chefe do Departamento de Solidariedade Social,
Choi Sio Un, na chefe do Departamento de Reinser¢do Social,
Ip Sio Mei, na chefe do Departamento de Estudos e Planea-
mento, Tang Kit Fong, na chefe do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Cheong Wai Fan, na chefe da Divisao
Juridica e de Tradugao, Alice Wong, na chefe da Divisdo de
Relagoes Publicas e de Comunicacao Social, Lee Kuai Heng
ou em quem os substituam, bem ainda no vice-presidente, subs-
tituto, Tang Yuk Wa e no chefe, substituto, do Departamento de
Prevengao e Tratamento da Dependéncia do Jogo e da Droga,
Cheang Io Tat, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre pedidos de acumulagao de férias, por moti-
VOSs pessoais;

2) Autorizar a adopg¢ao do trabalho por turnos.

5. Dos actos praticados, ao abrigo desta subdelegacdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado
Cheang Io Tat e pelos restantes subdelegados, no dmbito da
presente subdelegagdo de competéncias, desde 1 de Janeiro de
2020 e desde 20 de Dezembro de 2019, respectivamente.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Despacho n.°6/IAS/2020

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, don° 1
do artigo 15. ° do Regulamento Administrativo n.° 6/2007, do n° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 9/2011 e do artigo 2.° do Regulamento
Adminitrativo n.° 12/2005, determino:

1. Sdo delegadas na vice-presidente, Hoi Va Pou, ou em
quem a substitua, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Prevencéo e Tra-
tamento da Dependéncia do Jogo e da Droga, o Departamento
de Estudos e Planeamento e a Divisdo de Relagdes Publicas e
de Comunicacio Social;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribui¢des dos departamentos e divisdo atrds refe-
ridos e suas subunidades;

3) Autorizar a substituigdo das chefias, chefias funcionais e
secretarios;

4) Homologar as avaliagdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificacdo de faltas ao
servico e a assiduidade do respectivo pessoal, de acordo com as
normas e instrugdes em vigor;

6) Decidir sobre pedidos de acumulagio de férias, por con-
veniéncia de servigos;
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7) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

8) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples;

9) Assinar, de acordo com as disposi¢des legais, relatorios
sociais ou de avaliagdo do tratamento, relativos a casos;

10) Reconhecer, nos termos da lei, a prestagao de servico por
turnos pelos enfermeiros e pelos auxiliares de servicos gerais e
conceder a autorizagdo prévia para a prestagdo desse servico;

11) Autorizar a alteracdo de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢amentais e do resultado
esperado de todo o programa;

12) Subdelegar no pessoal de chefia do Departamento de
Prevencdo e Tratamento da Dependéncia do Jogo e da Droga,
do Departamento de Estudos e Planeamento e da Divisdo de
Relagoes Publicas e de Comunicacao Social as competéncias
que julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

2. Sdo delegadas no vice-presidente, substituto, Tang Yuk
Wa, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Servigos Familia-
res e Comunitdrios e o Departamento de Reinser¢do Social;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribuicdes dos departamentos atrds referidos e
suas subunidades;

3) Autorizar a substitui¢do das chefias, chefias funcionais e
secretarios;

4) Homologar as avaliagdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificacdo de faltas ao
servigo e a assiduidade do respectivo pessoal, de acordo com as
normas e instrugdes em vigor;

6) Decidir sobre pedidos de acumulacao de férias, por con-
veniéncia de servigos;

7) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

8) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples;

9) Assinar, de acordo com as disposicdes legais, relatorios
sociais ou de avaliagdo do tratamento, relativos a casos;

10) Comprovar a situagdo de caréncia dos individuos e das
familias;

11) Decidir sobre os pedidos de atribui¢do de subsidios e a
respectiva reavaliacio;

12) Decidir sobre a idoneidade de representantes de bene-
ficiarios do subsidio para idosos, do subsidio de invalidez e de
outros apoios sociais para a percep¢ao do respectivo subsidio
aprovado;
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13) Decidir sobre os subsidios ou prestagdes pecuniarias in-
devidamente recebidos;

14) Decidir, nos termos da lei, sobre a realizagdo das diligén-
cias necessdrias para o pagamento da comparticipacdo pecunid-
ria aos menores, cuja situagdo de tutela nao tenha ainda sido
definida, aos incapazes e aqueles a quem tenham sido impostas
medidas de seguranca bem como medidas ou penas privativas
da liberdade;

15) Autorizar a alteracdo de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Acg¢do Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢gamentais e do resultado
esperado de todo o programa;

16) Subdelegar no pessoal de chefia do Departamento de
Servicos Familiares e Comunitdrios e do Departamento de
Reinsercao Social as competéncias que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

3. Sdo delegadas na chefe do Departamento de Servicos
Familiares e Comunitarios, Lei Lai Peng, ou em quem a substi-
tua, as seguintes competéncias:

1) Proceder, no 4mbito das funcdes do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nao caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar, de acordo com as disposigdes legais, relatorios
sociais ou de avaliacdo do tratamento, relativos a casos;

3) Assinar o Cartao de Identificagdo de Beneficiario;

4) Assinar certificados de presencga relativos as acc¢des de
formacao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

5) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

6) Decidir sobre o gozo de férias, a justificagdo de faltas ao
servico e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instru¢des em vigor;

7) Decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias, por con-
veniéncia de servigos;

8) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

9) Decidir sobre os pedidos de atribui¢do de subsidios e a
respectiva reavaliagdo, considerando que o valor de subsidios
a atribuir ou do ajuste ndo deve ultrapassar o valor do risco so-
cial determinado para um agregado familiar composto por seis
membros;

10) Indeferir pedidos de atribuicdo de subsidios, por nao se
verificarem os requisitos legais para a sua atribuigao;

11) Decidir sobre o cancelamento dos subsidios;

12) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;
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13) Autorizar a alterag@o de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes orgamentais e do resultado
esperado de todo o programa.

4. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Solidarieda-
de Social, Choi Sio Un, ou em quem o substitua, as seguintes
competéncias:

1) Proceder, no ambito das func¢des do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nio caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar, de acordo com as disposi¢des legais, relatérios
sociais, relativos a casos;

3) Assinar certificados de presenca relativos as acc¢oes de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

4) Autorizar a substitui¢do das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificacdo de faltas ao
servico e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instru¢des em vigor;

6) Decidir sobre pedidos de acumulacao de férias, por con-
veniéncia de servigos;

7) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

8) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

9) Autorizar a alteracdo de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accao Social, sem
prejuizo do objecto, das dotacdes or¢camentais e do resultado
esperado de todo o programa;

10) Decidir sobre os pedidos apresentados pelas entidades
aderentes ao Programa de Beneficios do Cartdo de Registo de
Avaliacdo de Deficiéncia;

11) Nos termos dos n.>s 1, 2 e 4 do artigo 4.°, da alinea 2) do
n.° 2 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 7.° e dos artigos 8.° ¢ 9.° do
Regulamento Administrativo n.° 3/2011 que define o «Regime
de avaliacdo do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissao
de cartdo»:

(1) Decidir sobre a aceitagao dos relatérios de avaliacdo rela-
tivos aos interessados, bem como dos resultados da respectiva
avaliagao de deficiéncia;

(2) Decidir sobre a reavaliacdo do interessado que apresente
alteragdes evidentes da sua situacdo de deficiéncia;

(3) Proceder a emissdo do Cartdo de Registo de Avaliagio
de Deficiéncia, adiante designado por Cartdo de Registo, ao in-
teressado avaliado como portador do tipo e grau de deficiéncia
definidos, bem como a emissao de 2.* via do Cartao de Registo
e a sua renovacao;

(4) Decidir sobre a definicao do prazo de validade do Cartao
de Registo.
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5. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Prevencao e
Tratamento da Dependéncia do Jogo e da Droga, substituto,
Cheang lo Tat, as seguintes competéncias:

1) Proceder, no ambito das funcdes do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cis@o pela entidade competente ou que, por natureza, nao caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar, de acordo com as disposi¢des legais, relatérios
sociais ou de avaliacdo do tratamento, relativos a casos;

3) Assinar certificados de presenca relativos as acc¢des de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

4) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificagdo de faltas ao
servigo e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instrugdes em vigor;

6) Decidir sobre pedidos de acumulagio de férias, por con-
veniéncia de servigos;

7) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

8) Reconhecer, nos termos da lei, a prestacao de servigo por
turnos pelos enfermeiros e pelos auxiliares de servicos gerais
da Divisao de Tratamento da Toxicodependéncia e Reabili-
tacdo e conceder a autorizagdo prévia para a prestacdo desse
Servico;

9) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

10) Autorizar a alteracdo de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes orgamentais e do resultado
esperado de todo o programa.

6. S@o delegadas na chefe do Departamento de Reinsergdo
Social, Ip Sio Mei, ou em quem a substitua, as seguintes com-
peténcias:

1) Proceder, no ambito das fun¢des do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cis@o pela entidade competente ou que, por natureza, nao caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar, de acordo com as disposi¢coes legais, relatdrios
sociais ou de avaliacdo do tratamento e ainda convocatdria,
relativos a casos;

3) Assinar certificados de presenca relativos as acc¢des de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

4) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificagdo de faltas ao
servigo e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instrugdes em vigor;
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6) Decidir sobre pedidos de acumulagao de férias, por con-
veniéncia de servigos;

7) Autorizar a requisi¢cdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

8) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

9) Autorizar a alteracdo de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢gamentais e do resultado
esperado de todo o programa.

7. Sdo delegadas na chefe do Departamento de Estudos e
Planeamento, Tang Kit Fong, ou em quem a substitua, as se-
guintes competéncias:

1) Proceder, no ambito das fung¢des do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nio caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar averbamentos ja autorizados, em licencgas ja con-
cedidas;

3) Efectuar pedidos de aprovacao de projectos de obras jun-
to dos servigos competentes, entregar projectos de alteracdes
de obras e respectiva documentagdo, bem como dar resposta
aos pareceres sobre projectos;

4) Assinar os pareceres relativos a seguranga contra incén-
dios dos equipamentos sociais em resposta ao solicitado pelos
servicos competentes;

5) Assinar certificados de presenga relativos as acgdes de
formacao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

6) Autorizar a substitui¢do das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

7) Decidir sobre o gozo de férias, a justificacdo de faltas ao
servico e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instru¢des em vigor;

8) Decidir sobre pedidos de acumulacio de férias, por con-
veniéncia de servigos;

9) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

10) Autorizar a alteracdo de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢gamentais e do resultado
esperado de todo o programa.

8. Sao delegadas na chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, as se-
guintes competéncias:

1) Proceder, no 4mbito das func¢des do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cis@o pela entidade competente ou que, por natureza, nao caiba
especialmente ao superior;
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2) Autorizar o acesso a categoria superior das respectivas
carreiras dos trabalhadores do quadro e dos trabalhadores pro-
vidos em contrato administrativo de provimento do Instituto
de Acgdo Social e a progressdao dentro das respectivas catego-
rias dos mesmos trabalhadores, de acordo com o estipulado na
lei;

3) Verificar as receitas e assinar os respectivos documentos;

4) Visar e apreciar as fichas de registo de recebimento e pa-
gamento pela Equipa de Contabilidade e Tesouraria;

5) Assinar, em representagdo do Instituto de Accdo Social,
os seguintes documentos:

(1) Cartdes de acesso a cuidados de satide;
(2) Guias de apresentagao;

(3) Declaragdes e quaisquer documentos similares, compro-
vativos da situacao juridico-funcional,;

(4) Declaragdes e quaisquer documentos similares, compro-
vativos da situagao relativa ao vencimento;

(5) Cartodes de identificagdo dos trabalhadores do Instituto
de Accao Social.

6) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Instituto de Acgdo Social,
com exclus@o dos excepcionados por lei;

7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau, desde que referen-
tes a questdes de pessoal que possam qualificar-se de rotina;

8) Assinar certificados de presenca relativos as ac¢des de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

9) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreté-
rios do respectivo departamento;

10) Decidir sobre o gozo de férias, a justificagdo de faltas ao
servigo e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instrugdes em vigor;

11) Decidir sobre pedidos de acumulacao de férias, por con-
veniéncia de servigos;

12) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento.

9. E delegada na vice-presidente, Hoi Va Pou, na chefe do
Departamento de Servigcos Familiares e Comunitarios, Lei Lai
Peng, no chefe do Departamento de Solidariedade Social, Choi
Sio Un, na chefe do Departamento de Reinser¢do Social, Ip
Sio Mei, na chefe do Departamento de Estudos e Planeamen-
to, Tang Kit Fong, na chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, Cheong Wai Fan, na chefe da Divisdo Juridica e
de Traducdo, Alice Wong, na chefe da Divisdo de Relagdes Pu-
blicas e de Comunicacao Social, Lee Kuai Heng ou em quem
os substituam, bem ainda no vice-presidente, substituto, Tang
Yuk Wa e no chefe, substituto, do Departamento de Prevencao
e Tratamento da Dependéncia do Jogo e da Droga, Cheang
Io Tat, a competéncia de confirmar o nimero de dias em que
foi cumprido o dever de disponibilidade por cada trabalhador,
num mes.
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10. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Servigos Familia-
res, Chan Yiu Hung Sandy, ou em quem a substitua, as com-
peténcias para, no ambito dos assuntos relacionados com os
servigos de tratamento de casos, assinar notificacoes dirigidas
aos respectivos interessados.

11. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Assisténcia Social,
Lam Son Wa, ou em quem a substitua, as seguintes competén-
cias:

1) Decidir sobre os pedidos de atribui¢do de subsidios e a
respectiva reavaliagdo, considerando que o valor de subsidios
a atribuir ou do ajuste ndo deve ultrapassar o valor do risco so-
cial determinado para um agregado familiar composto por trés
membros;

2) Indeferir pedidos de atribuicdo de subsidios, por ndo se
verificarem os requisitos legais para a sua atribuicao;

3) Assinar notificagdes dirigidas aos interessados sobre o
subsidio para idosos e o subsidio de invalidez.

12. Sdo delegadas na chefe da Divisdo para Idosos, Kam Kit
Leng, ou quem a substitua, competéncias para assinar a decla-
ragdo comprovativa da qualidade de beneficidrio do Servico de
Cuidados Domicilidrios Integrados e de Apoio.

13. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Servigos para
Criangas e Jovens, Lao Kit Im, ou em quem a substitua, com-
peténcias para assinar as declaracdes comprovativas das comu-
nicagdes relativas a candidatos a adoptantes.

14. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Servigos para
Criancas e Jovens, Lao Kit Im, na chefe da Divisdo de Servicos
para Idosos, Kam Kit Leng, e na chefe da Divisdo de Servigos
de Reabilitag@o, Sou Chi Kuan, ou em quem as substitua, com-
peténcias para decidir, no ambito das suas funcgdes respeitan-
tes a fiscalizacdo de equipamentos ou programas de servigos,
sobre a avaliagdo dos requerentes e os respectivos resultados,
bem ainda assinar oficios de notificagdo dos respectivos resul-
tados.

15. Sdo delegadas no chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Profissional e Planeamento, Leong Ka Fai, ou quem o substi-
tua, competéncias para assinar o comprovativo de presenca nas
accoes de formagao organizadas pelo respectivo departamento.

16. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Licenciamento e
Fiscalizacdo dos Equipamentos Sociais, Choi Pui Ying Janet,
ou em quem a substitua, as seguintes competéncias:

1) Conceder autorizagido para a renovagio das licencas de
funcionamento e das autorizagdes para funcionamento provi-
sorio dos equipamentos sociais;

2) Decidir sobre o arquivamento de casos, tendo em conta os
relatérios que apontam, de acordo com as averiguacdes efectua-
das, a existéncia de equipamentos sem licenca;

3) Assinar oficios dirigidos a equipamentos sociais para a
recolha dos dados relativos ao licenciamento e para a prestagao
das respectivas informacoes;

4) Assinar oficios de convite para a participagdo em reuni-
oes, actividades, vistorias in loco e inspecg@o conjunta;
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5) No respeitante aos assuntos ligados ao trabalho de licen-
ciamento, assinar oficios de notificagdo das decisdes tomadas
superiormente;

6) Assinar certificados e documentagdo de garantia para
serem entregues nos respectivos servigos governamentais, no
ambito da competéncia do licenciamento.

17. Sdo delegadas na chefe da Divisao Juridica e de Tradu-
¢do, Alice Wong, e a chefe da Divisao de Relacdes Publicas e
de Comunicagao Social, Lee Kuai Heng, ou em quem as subs-
titua, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre o gozo de férias, a justificacdo de faltas ao
servigo e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instrugdes em vigor;

2) Decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por con-
veniéncia de servigos.

18. Sao delegadas nas chefias funcionais dos Centros de
Accdo Social, Leong Iok Fan, Iu Veng Tat, Sou Yuk Shuen e Wan
Sao Hong, ou em quem as substitua, as seguintes competéncias:

1) Arquivar processos, por desisténcia voluntaria do pedido
de atribuicdo de subsidio;

2) Assinar notificagdes dirigidas aos interessados sobre to-
dos os assuntos relacionados com os subsidios;

3) Renovar a atribui¢ao de subsidios;

4) Reavaliar o valor dos subsidios a atribuir, considerando
que, para um agregado familiar, o valor do ajuste nao deve ul-
trapassar o valor do risco social determinado para um agrega-
do familiar composto por um membro.

19. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

20. Dos actos praticados, ao abrigo desta delegacao de com-
peténcias, cabe recurso hierdrquico necessario.

21. Sao ratificados os actos praticados pela delegada Lei Lai
Peng, no dmbito do nimero 5 do presente despacho, desde 20
até 31 de Dezembro de 2019. Ademais, sdo ainda ratificados,
no ambito da presente delegagdo, os actos praticados por Lei
Lai Peng e por Cheang Io Tat, a partir do dia 1 de Janeiro de
2020 e pelos restantes delegados, desde 20 de Dezembro de
2019.

22. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Instituto de Acg@o Social, aos 27 de Margo de 2020.

O Presidente do Instituto, substituto, Hon Wai.

Despacho n.° 7/IAS/2020

Nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.® 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
cao e Chefia), nos artigos 37.° a 43.° do Cédigo do Procedimen-
to Administrativo e no ponto 2 da Deliberagdao do Conselho
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Administrativo n.° 12/2020-01, publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, 11 Série, de
25 de Margo de 2020, determino:

1. E subdelegada na vice-presidente, Hoi Va Pou, ou em
quem a substitua, e no vice-presidente, substituto, Tang Yuk
Wa, a competéncia de autorizar as despesas com a aquisicdo
de materiais e artigos de consumo corrente ou com a execucao
de pequenos servigos, desde que o limite de cada despesa nao
ultrapasse dez mil patacas.

2. E subdelegada nas chefias abaixo indicadas, ou em quem
as substituam, a competéncia de autorizar as despesas com a
aquisicao de materiais e artigos de consumo corrente ou com
a execu¢do de pequenos servicos e os respectivos pagamentos,
desde que o limite de cada despesa ndo ultrapasse cinco mil
patacas;

1) Chefe do Departamento de Servigos Familiares e Comu-
nitarios, Lei Lai Peng;

2) Chefe do Departamento de Solidariedade Social, Choi Sio
Un;

3) Chefe, substituto, do Departamento de Prevengdo e Trata-
mento da Dependéncia do Jogo e da Droga, Cheang o Tat;

4) Chefe do Departamento de Reinsercao Social, Ip Sio Mei;

5) Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento, Tang
Kit Fong;

6) Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro,
Cheong Wai Fan.

3. E subdelegada na vice-presidente, Hoi Va Pou, ou em
quem a substitua, e no vice-presidente, substituto, Tang Yuk
Wa, a competéncia de autorizar as despesas cujo limite nao
ultrapasse cinquenta mil patacas, actos de autorizagdo estes
que, depois de praticados, devem ser ratificados na reunido do
Conselho Administrativo realizada imediatamente a seguir.

4. E subdelegada na chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, a com-
peténcia de autorizar o pagamento das despesas cujo limite
nao ultrapasse cem mil patacas.

5. E subdelegada na chefe do Departamento Administrati-
vo e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, a
competéncia de autorizar as despesas respeitantes aos actos de
gestdo corrente que a seguir se descrevem:

1) Outros abonos ao pessoal;

2) Despesas, nomeadamente as relativas a electricidade,
dgua, comunicagdes, combustiveis para veiculos e a condomi-
nios de bens imoveis;

3) Despesas com os seguros de pessoal, materiais ¢ equipa-
mento, imoveis e viaturas.

6. E subdelegada na chefe do Departamento Administrati-
vo e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, a
competéncia de movimentar os fundos geridos pelo Instituto
de Accao Social, desde que o limite de cada movimentacao de
fundos nao ultrapasse cem mil patacas.



4428 HRPTRFTT I U 23— — A F 148 —2020F4H1H
o BT EERER PR R M A T R SR LR 7. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdele-
B - gadas cabe recurso hierdrquico necessario.

JOEEEEANBERYEEE S -FF-H-HE H
EREVEERE AR T UE A A B A R
WA ERITT Ry > TLAERE -

Fo FEANG B ERGRERITE DT AR E 2 i R A4
F7e
CECFF =R HRIE TR
AR ®EH

GRETEER R $28,900.00)

8. No ambito da presente subdelegacdo de competéncias, sdo
ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado, também
chefe de departamento, substituto, Cheang Io Tat, desde 1 de
Janeiro de 2020, e pelos restantes subdelegados desde 20 de
Dezembro de 2019.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto de Accdo Social, aos 25 de Margo de 2020.
O Presidente do Instituto, substituto, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 28 900,00)
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CONSELHO PROFISSIONAL DOS ASSISTENTES SOCIAIS
Aviso

Tendo-se verificado uma inexactiddo no conteido da segunda
coluna da tabela 1 do anexo ao Aviso deste Conselho n.° 1/2020,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 12, I1 Série, de 18 de Marco de 2020, a paginas
3724, procede-se a seguinte rectificacio:

Onde se 1&: «Disciplinas das dreas especializadas (14 discipli-
nas)

Outras disciplinas (9 disciplinas)»

deve ler-se: «Disciplinas das areas especializadas (15 disci-
plinas)

Disciplinas das dreas especificas (8 disciplinas)».

Conselho Profissional dos Assistentes Sociais, aos 23 de
Marco de 2020.

O Presidente, Au Chi Keung.

(Custo desta publicacdo $ 1224,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Anincio
Concurso Piiblico n.° 5/1D/2020

«Servigos de limpeza na Sede e no Edificio Administrativo da

Ala Oeste do Instituto do Desporto»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.ma
Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24
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de Marco de 2020, o Instituto do Desporto, vem proceder, em
representacdo do adjudicante, a abertura do concurso publico
para os servigos de limpeza na Sede e no Edificio Administra-
tivo da Ala Oeste do Instituto do Desporto durante o periodo
de 1 de Julho de 2020 a 30 de Junho de 2022.

A partir da data da publicacdo do presente antincio, os con-
correntes podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau, no hordrio de expediente, das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do
processo do concurso ou para obtencdo da copia do processo,
mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas) patacas. Pode
ainda ser feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na drea de «Informacdo relativa a aquisicao» da péagina electr6-
nica do Instituto do Desporto: www.sport.gov.mo.

Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimentos
adicionais.

O prazo para a apresentacao das propostas termina as 12,00
horas do dia 27 de Abril de 2020, segunda-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresen-
tacdo das propostas acima mencionadas, por motivos de tufao
ou de forca maior, a data e a hora limites estabelecidas para a
apresentacdo das propostas serdo adiadas para a mesma hora
do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro do
prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no ende-
reco acima referido, acompanhada de uma caugdo proviséria
no valor de $100 000,00 (cem mil) patacas. Caso o concorrente
opte por garantia bancdria, esta deve ser emitida por um esta-
belecimento bancdrio legalmente autorizado a exercer activi-
dade na Regido Administrativa Especial de Macau e a ordem
do Instituto do Desporto ou efectuar um depdsito em numera-
rio ou em cheque emitido a favor do Instituto do Desporto na
mesma quantia, a entregar na Divisdo Financeira e Patrimo-
nial, sita na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico do concurso terd lugar no dia 28 de Abril de
2020, terca-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede do Ins-
tituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
n.° 818, em Macau. Em caso de encerramento do Instituto do
Desporto na data e hora para o acto ptblico do concurso acima
mencionadas, por motivos de tufdo ou de forca maior, ou em
caso de adiamento na data e hora limites para a apresentacio
das propostas, por motivos de tufdao ou de for¢a maior, a data e
hora estabelecidas para o acto publico do concurso serdo adia-
das para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

As propostas sao vélidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 26 de Marcgo de 2020.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 3 035,00)
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Aviso

Avisam-se os candidatos ao concurso externo, de prestacio
de provas, para a admiss@o de dois lugares de estagidrios ao
estdgio para ingresso na carreira de técnico superior de satde,
area funcional dietética, para o preenchimento de um lugar
vago no quadro, e um lugar vago em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, de técnico superior de saude de
2.2 classe, 1.° escaldo, area funcional dietética, da carreira de
técnico superior de saide do Instituto do Desporto, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 30 de Outubro de 2019.

A prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duragdo de
3 horas e serd realizada no dia 25 de Abril de 2020, as 15,00
horas, na Nave Desportiva dos Jogos da Asia Oriental de Ma-
cau - Zona A, sita na Avenida da Nave Desportiva.

Informacido mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no dia 1 de Abril de
2020 na sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, podendo ser consulta-
das no local indicado dentro do hordrio de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como na péagina electrénica do Instituto do
Desporto — http://www.sport.gov.mo/.

Instituto do Desporto, aos 26 de Margo de 2020.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1382,00)
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DIRECC[\O DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Avisos
Despacho n.°5/GD-SCF/DSES/2020

Ao abrigo do disposto na alinea 2) don.° 3 e n.° 4 do artigo 3.°
do Regulamento Administrativo n.° 4/2010, mando:

E renovada a nomeacdo de Ho Ho Neng, técnico especialista
principal da Direc¢do dos Servigos do Ensino Superior, como
membro da Comissdo para a Equiparacdo de Habilitacdes em
Enfermagem, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 30 de Margo de 2020.

Direccao dos Servicos do Ensino Superior, aos 17 de Marco
de 2020.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 872,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
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ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 19 de Margo de 2020, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de mestrado em Andlise Comer-
cial.

Denominagio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre.

N.° de registo: UT-A79-M41-1520A-02.
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 26/2020.

— A breve caracterizagdo, a organizacdo cientifico-pedagdé-
gica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despa-
cho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 26/2020
e dos seus anexos.

Direccao dos Servicos do Ensino Superior, aos 19 de Marco
de 2020.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo reitor
da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 1, I1 Série, de 2 de Janeiro de
2020, o director, substituto, da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Filosofia e Estu-
dos Religiosos, Mario Wenning, ou no seu substituto, os pode-
res para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordinarias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os
parametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢ao das informacgodes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;
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5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 15 de Janeiro de 2020 e a data da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicac@o.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 1, 11
Série, de 2 de Janeiro de 2020, o director, substituto, da Facul-
dade de Letras da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Filosofia e Estu-
dos Religiosos, Mario Wenning, ou no seu substituto, os pode-
res para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizagio de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no dmbito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracgdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos
trabalhadores subordinados.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no Ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 15 de Janeiro de 2020 e a data da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 26 de Marco de 2020.

O Director, substituto, da Faculdade de Letras, Xu Jie.

(Custo desta publicacdo $ 3 738,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Despacho n.°001/ESCSD/2020

Ao abrigo do disposto na alinea 5) don.° 3 e n.° 4 do artigo 3.°
do Regulamento Administrativo n.° 4/2010, mando:

E renovada a nomeagdo de Lam Oi Ching Bernice Nogueira,
docente da Escola Superior de Ciéncias de Satde e Desporto
do Instituto Politécnico de Macau, como membro da Comissao
para a Equiparacdo de Habilitagdes em Enfermagem, pelo
periodo de dois anos, com efeitos a partir de 30 de Marco de
2020.

Escola Superior de Ciéncias de Saide e Desporto do Institu-
to Politécnico de Macau, aos 18 de Marco de 2020.

O Director, substituto, da Escola, Ng San Fan.

(Custo desta publicagdo $ 872,00)

Despacho n.°01/5§G/2020

Assunto: Subdelegacido de competéncias na chefe do Gabine-
te de Relacgoes Publicas

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Po-
litécnico de Macau, nos termos da alinea (11) do n.° 1 do Des-
pacho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da
Deliberagdo do Conselho Administrativo n.° 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, determino
o seguinte:

1. Subdelegar na chefe do Gabinete de Relagdes Publicas,
Chan Iok Leng, a competéncia para a pratica, nos termos da
lei, dos seguintes actos, no ambito do Gabinete de Relacdes
Publicas:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegagdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 17 de
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Marco de 2020 e a data de publicagdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 23 de Marco de 2020.
A Secretaria-geral, Lei Vai Fong.

(Custo desta publicagdo $ 2 005,00)

HtERERES

nNE

LR - Ry SRR B R IR B DT U R & R FE R B
B2\ B G #inE) —ik - DUSSHRRBI A 3L
S T B R AR B — AN HE N R
FIRF AT B A ) 55 — RH T8 DLAI IG5 A 17— 7 B
Y ZE B 5 RE IR AL B - BUARBBACBE23/201 79/ 1T B0k
FUELLHIEE14/2016 58 1T BUER (AH N ERIHEES 80 K& i)
BRI B8 AR ES R E - R i o R < S R S e
S AL B 9% 5 A IE 44 B AR R AP R T 28 [8355249-2635f
R R 18 (R R R <N i (EEBEIRR R - B — 25 B
JUE TR N R=E1 02 ARE-FA5 BA BT
RETNF—R TP oR=T0E T FAR=14) i E#ER
it & Rl A E (http://www.fss.gov.mo/) K AT AT JE#E B

(http://www.safp.gov.mo/) °

CEOFFE=H =R SR EEE

TEEHERS £

#
4
&
[N

GRIATIEE R $1,337.00)

3 s
285001/DRPC/FSS/2020%%:# &

25001/DRPC/FSS/20185 5 /A i E & 5 R IR e
RATESHIEE AR BEANERES RN ESEHER Y
TS AN R

EEEEERREHE ESEEERHNEE

BT (AFE)

IR A F R R A IR A

SRR AHRIEERIE RS
THEEZEGER FOU#

CRIATIE 2 F $827.00)

FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, no
quadro informativo da sede do Fundo de Seguranca Social (FSS),
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.°s 249-263, Edf.
China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, podendo ser consultada,
dentro do horario de expediente (de segunda a quinta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibili-
zada na pégina electrénica do FSS (http://www.fss.gov.mo/) e
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica
(http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo, da
carreira de auxiliar, d4rea de servente, em regime de contrato
administrativo de provimento do Fundo de Seguranga Social, e
dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 6 de
Novembro de 2019.

Fundo de Segurancga Social, aos 23 de Marco de 2020.
O Presidente do Conselho de Administragdo, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)

Aviso

Aviso n.°001/DRPC/FSS/2020

E alterada a designacio da entidade gestora de fundos, cujos
fundos de pensdes foram registados como instrumentos de
aplicag¢do do regime de previdéncia central ndo obrigatério,
publicada no Aviso n.” 001/DRPC/FSS/2018, para a seguinte:

Entidade gestora de fundos
Designacio anterior

Entidade gestora de fundos
Designaciao nova

Fidelidade — Companhia de |Fidelidade Macau Vida —
Seguros, S.A. (Ramo Vida) | Companhia de Seguros, S.A.

Fundo de Seguranca Social, aos 26 de Marco de 2020.
O Presidente do Conselho de Administracgao, long Kong lo.
(Custo desta publicagdo $ 827,00)
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BEITRRGE TRA R ABEM & IE—HE
54/GM/9T5R- IR ME HERESH A _E— N FFEUTE

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a institui¢des particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Educativo publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.° tri-

BrisR 4 mestre de 2019:
. AT IERNBR EHER
Ed=t " N kY
. . Data da atribuicao Montante .
Entidades beneficiarias . . Finalidades
dos apoios subsidiado
SEPERE T E SR b 30/12/2019 $505,100.00 | EB) TRE A -
Academia de Musica Sdo Pio X Subsidio para obras de edificios escolares.
(LR TR R R E1F Y 30/12/2019 $ 10,700.00 | 5£Observagdes a
Associagdo dos Antigos Estudantes da
Escola Nossa Senhora de Fatima
PP R 30/12/2019 $254,202.90
Associacdo de Pais da Escola Hou Kong
de Macau
WP TR RE 21/11/2019 $6,800.00
Associagdo de Pais da Escola para Filhos
e Irmaos dos Operadrios de Macau 30712/2019 $74,800.00
30/12/2019 $28,670.00
[SESssE G =82y 30/12/2019 $92,046.10
Associacao de Pais e Encarregados de
Educacio da Escola Secundaria Luso-
-Chinesa Luis Gonzaga Gomes
TSR oo Elll g 21/11/2019 $8,046.30
Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacgio da Escola Chan Sui Ki 30/12/2019 $125,651.80
el NE R Ry 21/11/2019 $ 7,088.00
Associacao de Pais e Encarregados de
Educacdo da Escola Luso-Chinesa da 31/12/2019 $23,190.60
Flora
MEEATERERE 30/12/2019 $55,905.80
Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo da Escola Oficial Zheng 30712/2019 $7,037.00
Guanying
AR N RS 30/12/2019 $19,783.80
Associacao de Pais e Encarregados de
Educacao da Escola Primaria Oficial
Luso-Chinesa «Sir Robert Ho Tung»
PR E G 21/11/2019 $10,952.90
Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao da Escola Tong Nam de Macau 30712/2019 $18,713.30
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Entidades beneficiarias Data da atrl'bulgao MOI.lti.mte Finalidades
dos apoios subsidiado
BRI SRR R R R Y 31/12/2019 $3,350.00 | 7= Observagdes a
Associacao de Pais e Encarregados de
Educac¢do dos Alunos da Escola Portu-
guesa de Macau
BB HRERFE KA 21/11/2019 $20,550.00
Associacido de Pais e Professores da Es-
cola Santa Maria Mazzarello 3071272019 $37,920.00
30/12/2019 $2,050.00
SRR RS 21/11/2019 $10,508.80
Associagdo de Pais e Professores da Es-
cola Xin Hua 30/12/2019 $70,800.00
R R R AT 21/11/2019 $11,100.00
Associacdo de Pais e Professores do Co-
légio Yuet Wah de Macau 30/12/2019 $109,405.50
31/12/2019 $1,770.00
S S R 21/11/2019 $12,051.70
Associagdo dos Pais das Escolas Fu Lun
30/12/2019 $57,510.20
OKAF S A st 21/11/2019 $9,500.00
Associagdo para a Colaboracdo e Desen-
volvimento da Relacdo entre a Escola e os 30/12/2019 $18,654.70
Pais e da Escola Luso-Chinesa da Taipa 30/12/2019 $2,142.00
YN [Fo el 30/12/2019 $ 135,580.00 | 7:Observagdes ¢
Centro de Apoio a Surdos
ERRELHERE 04/11/2019 $95,289.50 | & BIBARE2019/2020 2 i 1% "L H R
Centro de Educagio Infantil Santo An- SHE”  EIEERRHE R ER A AT
ténio # fRP L A ERRAE K
WElF BRSWEEEETE DIKE
ARHEEE -
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano escolar de 2019/2020, incluindo o
ensino especial, o plano de intercAmbio
entre escolas geminadas, a transmissao da
cultura chinesa, o plano do desenvolvimen-
to da educag@o moral para a prépria escola,
a cooperagdo entre familias e escolas, o
plano do subsidio das actividades das férias
de verdo das escolas, e o ensino de tecnolo-
gias de informacao e comunicagao.
04/11/2019 $479,591.00 | iEObservacdes e
SR 31/12/2019 $ 1,677,344.00 | 57EObservagdes ¢

Centro de Educacgdo para Criancas com
Problemas de Audicdo
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ZEBHE

Entidades beneficiarias

i fae=gin =kt
Data da atribuicao

dos apoios

= iER
Montante

subsidiado

=]:p

Finalidades

HEZEDL
Centro de Educacao Simpson

30/12/2019

$1,898,750.00

EP2019/2020 248 "R T EIK” 1 EE
JEEREGTE -

Subsidio para o plano «Aprendizagem
Nova Escola» para apoiar os alunos na
adaptacdo a vida escolar 2019/2020.

WIS LB ZE ol
Centro Educacional de Cultura e Artes

de Macau

30/12/2019

$12,100.00

AR TRE K E R -

Subsidio para obras e equipmentos.

BEAgHE BT

Colégio Anglicano de Macau

04/11/2019

$1,098,116.50

B HIBFAR2019/2020 82 A FE “ AL 8
FHE - EAERERE AR - CRERRAH R - K
thEE” BN FAECE  IHR R AR
FHE REREBRENY)  MATEHRERE
FHE DUREBHEEHE -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano escolar de 2019/2020, incluin-
do os cursos de portugués, as viagens de
estudo ao continente, o ensino especial,
o plano de intercaAmbio entre escolas ge-
minadas, a promog¢ao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano do de-
senvolvimento da educagdo moral para a
propria escola, e o ensino de tecnologias

de informacao e comunicagao.

04/11/2019

$3,027,291.00

#FObservagoes d

31/12/2019

$39,550.00

#FObservacoes b

31/12/2019

$73,320.00

G B A AT R AT -
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

B FR T BT
Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccdo

Chinesa

04/11/2019

$ 3,526,606.50

#FObservagoes d

04/11/2019

$ 1,053,979.00

HHIBAR2019/2020 B0 4 "B IRET
B @im Al IR E
e B K I RER AR AT E AR
A e g e PR TEED ~ (EEER A B R T
RATEBBRETE ZRE1E DUEHR
e

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano escolar de 2019/2020, incluindo a
transmissdo da cultura chinesa, as viagens
de estudo ao continente, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, as acti-

vidades de aprendizagem linguistica e de

leitura na prépria escola, a promogio para
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Entidades beneficiarias

MTHMIEBN B
Data da atribuicao

dos apoios

BEEH
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

BEFR T ER SR
Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccao

Chinesa

04/11/2019

o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano do desenvolvimento da educagao
moral para a prépria escola, a cooperagao
entre familias e escolas, € o ensino de tec-

nologias de informacao e comunicagao.

19/12/2019

$6,900.00

ZEObservacoes b

31/12/2019

$ 41,140.00

ZFObservacdes ¢

BREREOChE
Colégio de Santa Rosa de Lima — Secgdo

Inglesa

04/11/2019

$2,404,588.50

ZFObservacoes d

04/11/2019

$1,044,997.00

B EIBHE2019/2020 2 A “ERAL R
AHE AR IR BT BE
LIRS FEREE ~ RS B A R
S INSE NGO E S G o
b HIR R AL AT B BB B R E K
LGB UL "R EEREREEE”
Jei Gt E] (R AR E R BB
HH  WAGES R K BEEE)  ATE
BRENE ERISEBEEE DL
B R AT B A T -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissao
da cultura chinesa, a obtencdo da cre-
denciagdo das capacidades linguisticas e
de competéncia profissional pelos alunos
e pessoal docente-formacao, o plano de
intercambio entre escolas geminadas, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria e
cultura chinesas pelos docentes, o plano
piloto de ensino de habilidades de aplica-
-¢do integrada, a promog¢do para o suces-
so dos alunos na aprendizagem, o ensino
de tecnologias de informacdo e comuni-
cacdo, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educagéo
moral na prépria escola, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verao
das escolas, e o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas

do ensino secundario complementar.

21/11/2019

$5,280.00

Z12018/2019 SR AL SSLAHHE FEE -
Subsidio para Certificados de rede SSL

do ano lectivo de 2018/2019.
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AT ERBH EENEHE

ZEHAE N =]:p
. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado

Lo E el 19/12/2019 $37,100.00 | F=Observacoes b

Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccio 31/12/2019 $63.730.00 | B EH2018/2010 5 i 4E i “E8 4 22y o
Inglesa eI

poaE

Subsidio para Obtencdo da credenciagido
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

EEPRE P EE K 04/11/2019 $1,120,052.00 | 7= Observacoes d
Colégio Diocesano de Sao José (1) 04/11/2019 $294,612.50 | % BIBHE2019/2020 2 Fe 4 “ER 1 38

AHET  EIERREIRE - AN BEE AL
5P BIRE sl EOR R EESL - H AR ER
AT # > EIBHEEE DR ERE
E-

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, a
aprendizagem e divulgacdo da histéria e
cultura chinesas pelos docentes, a trans-
missdo da cultura chinesa, o plano de
intercdmbio entre escolas geminadas, o
ensino de tecnologias de informacédo e
comunicagdo, e a cooperacdo entre fa-

milias e escolas.

31/12/2019 $ 55,402.00 | 5EObservacdes ¢
B e 31/12/2019 $193,403.00 | & BIBHEE2019/2020 21 & iR
Colégio Diocesano de Sio José (2) ETET - EIEAEERIE BB ABBE KL

5 B PR o2 S R T sl A AR ER
MR ETE S “RERRAE]  E e B2
IR REEAR BRI BB EEE
PV E L rdsy(ch

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, a
transmissdo da cultura chinesa, o plano
de intercambio entre escolas geminadas,
as viagens de estudo ao continente, a
promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o ensino de tecnologias
de informacgdo e comunicacio, e a coo-

peragdo entre familias e escolas.

31/12/2019 $ 410,420.00 | 7 Observagoes e
31/12/2019 $15,700,000.00 | EBh i EE T2 -

Subsidio para reparagdo do edificio es-

colar.
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Entidades beneficiarias

MTHMIEBN B
Data da atribuicao

dos apoios

BEEH
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

BERBHE PR K

Colégio Diocesano de Sdo José (2)

31/12/2019

$215,028.00

#¥Observacdes ¢

L FHE RS
Colégio Diocesano de Sdo José (3)

04/11/2019

$ 315,505.50

EBIBAE2019/2020 2 1 “ERFL S8 IR
AHEIT  EIERREIRE A BEE AL
£ B 52 Sl R gl JHARER
Az A E S REARHE - BT B2
IR (R A BRE R AGE S B E
KBRS DU R E 1

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, a
aprendizagem e divulgacdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, a
transmissdo da cultura chinesa, o plano
de intercambio entre escolas gemina-
das, as viagens de estudo ao continente,
a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, e a cooperacgdo entre

familias e escolas.

04/11/2019

$1,543,290.00

ZFObservacoes d

31/12/2019

$32,666.00

71 Observagoes ¢

BB R R
Colégio Diocesano de Sdo José (4)

04/11/2019

$1,309,395.00

#FObservacoes d

04/11/2019

$195,861.00

ERIBAEE2019/2020 21 F [ "B 5%
SHE - AIEREERE  BHEANEEE L
B R 5 S R s pL s EERRE
B#E IR FERETE-

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, a
aprendizagem e divulgacao da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, a
transmissao da cultura chinesa, o ensino
de tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo, e a cooperagdo entre familias e

escolas.

B BAE PR ()
Colégio Diocesano de Sao José (6) (Sec-

cao Chinesa)

04/11/2019

$516,186.00

EEIBRE2019/2020 2 - “E % 58
SHE BRI RE R PR F R
FREET BN RRAEUE RS
FRE AL BB BB KL
BB Sl BB A R N B INGE
BRI (e
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Entidades beneficiarias

i fae=gin =kt
Data da atribuicao

dos apoios

= iER
Montante

subsidiado

=]:p

Finalidades

B AE TP R N (SR
Colégio Diocesano de Sio José (6) (Sec-

¢ao Chinesa)

04/11/2019

BERY) AT RERE G
AT R B DURE B
HE -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano escolar de 2019/2020, incluin-
do os cursos de portugués, as viagens de
estudo ao continente, o ensino especial, o
plano de intercambio entre escolas gemi-
nadas, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgagdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, o ob-
tencdo da credenciagdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional
pelos alunos e pessoal docente — forma-
¢do, a promog¢ao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o plano do desenvolvi-
mento da educagdo moral para a prépria
escola, a cooperagao entre familias e es-
colas, o plano de apoio para o prossegui-
mento de estudos dos finalistas do ensino
secunddrio complementar, e o ensino de

tecnologias de informacao e comunicacgao.

04/11/2019

$993,183.50

#EObservacoes d

30/12/2019

$4,900.00

#EObservagoes b

BOE B TP N (FESCED)
Colégio Diocesano de Sao José (6) (Sec-

¢ao Inglesa)

04/11/2019

$59,500.00

ZHIBAE2019/2020 2 IR AE T “EH% 5 e
SHET  EIERA TR R E AR
Alll R e T B R T

Concessao do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a formagdo
da propria escola, a aquisi¢ao de livros,

jornais e publicacdes.

04/11/2019

$ 74,560.00

ZHIBAE2019/2020 2 (R4S “ER IR B R
FHET - ARG AR RS A AR BT
B e AR E ) IATEE B RGET
# IR EE-

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, o plano
de intercaAmbio entre escolas geminadas,
a promoc¢ao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano do desenvolvimen-
to da educacdo moral para a prépria esco-

la, e a cooperacdo entre familias e escolas.
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Entidades beneficiarias

MTHMIEBN B
Data da atribuicao

dos apoios

BEEH
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

B B TP R (D)
Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Secgio
Chinesa)

04/11/2019

$942,559.00

ZEBIBARE2019/2020 2 1T 1 “ AL B R
FHET  EAE CREHE BT 2E
IR IR AT E - B AR BN
BFREE R REREE —HEAIE
FREE R EL RAESEE
KBRS AT B BREETE] - ERR
FHE - RERLEERD) FREF &
rhEESE A TR AT - DR B T
B&EBETEl

Concessao do subsidio para a realizag@o
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano escolar de 2019/2020, incluin-
do as viagens de estudo ao continente, o
plano de intercdmbio entre escolas gemi-
nadas, a obtencdo de credenciacdo das
capacidades linguisticas e da competéncia
profissional pelos alunos-formacgao, o
ensino especial, a transmissdo da cultura
chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educacio
moral para a prépria escola, o ensino de
tecnologias de informagao e comunicagao,
a promogao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, a cooperacgdo entre fa-
milias e escolas, o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas
do ensino secunddrio complementar, e o
plano de subsidio de actividades de férias

de verdo das escolas.

04/11/2019

$ 4,334,098.00

#¥Observacdes d

04/11/2019

$103,650.00 | &

B SERR B I ~ Gk i o JE R SR
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

04/11/2019

$1,546,380.00 | #

EEIR & RSB TR -
Subsidio para obras de reparagdo urgen-

te do edificio escolar.

04/11/2019

$59,800.00

B ERERSHEE TR

Subsidio para obras de reparagdo urgen-
te dos cabos do edificio escolar.

19/12/2019

$24,500.00

#EObservagdes b

31/12/2019

$105,043.00

#EObservagdes ¢
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. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
B RHE TR A (B 04/11/2019 $ 385,245.00 | ABIBARE2019/2020 5 18 "B AL et
Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Secgdo & IR ERE R R R BB
Inglesa) SR  FCAISAN UK e B T

Concessdo do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do o plano de desenvolvimento das poten-
cialidades dos alunos , a reparagado do edi-
ficio escolar e aquisicdo de equipamentos,
a formacao da propria escola, a aquisicdo

de livros, e jornais e publicacdes.

04/11/2019 $582,660.50 | EBIBHE2019/2020 245 [ “ER 45 3% %
FHE AR AR BT 2
IR MR AR AT B A BN
BHENGE SO H SR RERERE — A
FrRHE ~ R E BHEABEE
Kk B S S0k MR GRS B2 R
EEEEJJ RATEE R E] AR
B R AERE R ZRETE LUREE
&%Rﬁ/ﬁéﬂiﬁ%af% °
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano escolar de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas, a
obtencao de credenciagdo das capacidades
linguisticas e da competéncia profissional
pelos alunos-formacgdo, o ensino especial,
a transmissdo da cultura chinesa, a apren-
dizagem e divulgacdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimento
da educacdo moral para a propria escola, o
ensino de tecnologias de informacao e co-
municacdo, a promogao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, a cooperacao entre
familias e escolas, e o plano de subsidio de

actividades de férias de verdo das escolas.

31/12/2019 $ 49,000.00 | ZObservagdes b
R KB HEE (4%) 04/11/2019 $998,850.00 | 5 Observacoes e
Colégio do Perpétuo Socorro Chan Sui 04/11/2019 $ 66,204.50 | 7 BB 2019/2020 B2 FE AR FEE “E2 98 e
Ki (Sucursal) I INREOE T CIN=L Lo TIR Ll i

SSE - OAFE S B2 e BB TR ) O
AR REAE G 1E EAREHEE
HAVEN AR IS

Concessdo do subsidio para a reali-

zagdo do «Plano de Desenvolvimento
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BEEH
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=]z
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BRI mLA R ()
Colégio do Perpétuo Socorro Chan Sui
Ki (Sucursal)

04/11/2019

das Escolas», do ano lectivo de
2019/2020, incluindo a aprendizagem e
divulgacdo da histéria e cultura chinesas
pelos docentes, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na proé-
pria escola, a promoc¢ao do desenvolvi-
mento da educagdo moral para a propria
escola, a cooperacao entre a familia e a
escola, o ensino de tecnologias de infor-
macdo e comunicagio, 0s itens necessa-

rios para o desenvolvimento escolar.

Sh At S H R
Colégio do Sagrado Coragao de Jesus

04/11/2019

$184,142.00

EHIBAE2019/2020 2 1 2R
SHE - s R R B2
N R RS DR A TSR B R
AR -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissao
da cultura chinesa, e o plano do desen-
volvimento da educag¢do moral para a

propria escola.

04/11/2019

$1,964,031.50

FFObservagoes d

19/12/2019

$ 7,510.00

#12019/2020 B FE iR A 5551 -
Subsidio para a suspensdo provisdria das
actividades lectivas para formag¢do do
ano lectivo de 2019/2020.

30/12/2019

$ 18,425,100.00

AR EEE TR
Subsidio para reparagdo do edificio es-

colar.

A LR
Colégio do Sagrado Coragdo de Jesus —

Seccdo Inglesa

04/11/2019

$1,158,919.50

EHIBARE2019/2020 2 2R
FHET AR CREGHE  F T 2
IR I IRERA AL AT R rh S
N BB R L B R s st B
KRN EHEGE L R E R RS —
BRANPE - A GE S B2 R B B (e A
BASERY)  MATEERRE R
afE - mhEEL TR E 2E
HEE & BYEHE] DAUREHERHEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre

escolas geminadas, a transmissdo da
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FEAAIME LR E
Colégio do Sagrado Coragdo de Jesus —

Seccao Inglesa

04/11/2019

cultura chinesa, a aprendizagem e di-
vulgacdo da histdria e cultura chinesas
pelos docentes, a obtencdo da creden-
ciacdo das capacidades linguisticas e de
competéncia profissional pelos alunos e
pessoal docente-formacao, as activida-
des de aprendizagem linguistica e de lei-
tura na prépria escola, a promogdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano do desenvolvimento da educacdo
moral para a prépria escola, a coopera-
¢ao entre familias e escolas, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos
dos finalistas do ensino secundario com-
plementar, o plano do subsidio das acti-
vidades das férias de verdo das escolas, e
o ensino de tecnologias de informacao e

comunicacao.

04/11/2019

$3,089,061.50

FEObservacoes d

21/11/2019

$ 880.00

ZH12018/2019 R 4F [ SS LA & At & -
Subsidio para Certificados de rede SSL
do ano lectivo de 2018/20109.

21/11/2019

$105,600.00

BB ETRE -
Subsidio para obras de reparagdo urgen-

te do edificio escolar.

31/12/2019

$127,001.80

#FObservacdes b

31/12/2019

$101,400.00

EH2018/2019 2R "B B AN H 3
RRERDRE” -

Subsidio para Obtencdo da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$464,376.00

FFObservacoes ¢

FEatMEE L e (SIFERD
Colégio do Sagrado Coracdo de Jesus

(Jardim de Infancia)

04/11/2019

$150,406.50

HEIBHR2019/2020 B AR BRI R
AP AR R AR ERR
atE] DURE R -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o ensino especial, a transmis-
sdo da cultura chinesa, o plano do de-
senvolvimento da educagdo moral para a
prépria escola, e o ensino de tecnologias

de informacdo e comunicagao.

04/11/2019

$ 805,490.00

ZFObservacoes d
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fits "= HE/NEE (FRSTER)
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Seccao
Chinesa)

04/11/2019

$1,110,573.50

ZHHBAE2019/2020 2 IR (RS “ER IR B R
AHEl” Wi TR R E e 2
BZIR - AR RS T ) FERECE
BENBRE KL G B b 2
REWEB A E ZREGE EHE
BREE  #ZRAFENEE RAESE
B R ERERERI MRS E BR
aPEl -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, o ensino especial, a
aprendizagem e divulgacdo da histéria e
cultura chinesas pelos docentes, o plano
do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas, a cooperacdo entre fa-
milias e escolas, o ensino de tecnologias
de informagdo e comunicacio, os itens
necessdrios para o desenvolvimento es-
colar, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola,
a promocdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, e o plano do desenvol-
vimento da educacdo moral na prépria

escola.

04/11/2019

$3,748,207.00

#EObservacdes d

HFEEHEE (FPEEED)

Colégio Mateus Ricci (Secundario)

21/11/2019

$2.,795,359.00

7 Observagdes d

21/11/2019

$520,117.00

HEIPHE2019/2020 SR F 1 "B L IR
AHE RS R BT B2E
B BHIR B A E] BN BRE
Kl B RE 52 50k O FE S BB E R
EIEE) - RERAERENRT) AR E R
At ZREE S SIS EEE
& LR AR S -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercdmbio entre
escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgagdo da histdria e cultura chine-
sas pelos docentes, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, a promogédo para o suces-

so dos alunos na aprendizagem, o plano
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HIHEE e (FhEER)

Colégio Mateus Ricci (Secundério)

21/11/2019

do desenvolvimento da educagdo moral
para a prépria escola, a cooperagdo en-
tre familias e escolas, o plano do subsi-
dio das actividades das férias de verao
das escolas, e o ensino de tecnologias de

informacio e comunicagio.

19/12/2019

$32,250.00

#EObservagdes b

31/12/2019

$ 214,336.00

#FObservagdes ¢

31/12/2019

$ 855,265.00

AP EBIRESHEE TR
Subsidio para obras de reparagio ur-
gente devido a infiltra¢do do edificio

escolar.

31/12/2019

$19,000.00

BRI R I A R AT -
Subsidio para as instalacdo da ban-
deira nacional, da bandeira regional,
da bandeira escola e do mastro ban-
deira.

Bk i 7k £ H R

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

04/11/2019

$ 958,030.50

EBIFAR2019/2020 2 A 1 “ERFL S IR
FHE AR AR BT 2
IR MR A AT ] B A RN
BHENGE SO H SR RERERE — A
RAFESRE R BEEEE)  ATE R B
AHE) BIEEREETT  (RERAEEERNT)
AR ENEE AR E B
Z ) -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, o obtencdo da cre-
denciacdo das capacidades linguisticas e
de competéncia profissional pelos alunos
e pessoal docente-formacao, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendi-
zagem, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria esco-
la, a promocdo do desenvolvimento da
educagdo moral para a propria escola, o
plano de experimentacdo e investigagdo
cientifica, a promocao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, os itens neces-
sarios para o desenvolvimento escolar,
o ensino de tecnologias de informacao e
comunicagdo, o plano de subsidio de ac-

tividades de férias de verdo das escolas.

04/11/2019

$2,793,801.00

FEObservacoes d
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BRIk TR HEE

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

19/12/2019

$224,550.00

ZEObservacoes b

31/12/2019

$ 144,710.00

EBI2018/2019 LA "2 AL H U 3¢
RRAERE”

Subsidio para Obtencdo da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

g
Colégio Yuet Wah (Seccao Chinesa)

04/11/2019

$2,011,545.00

EHIBAR2019/2020 2 R "B FE IR
AHET B A ERREERE SRt
& AR B TEET BE R B
R B e ~ R IR ECE R rpEE b
ENBBE AN P LSl B4
FBEEN BB GE S SR RERE R —
P‘EJHI)I BAGESEE NBEEEE A
B ZRE0E EBHEEE
ﬂfﬁﬁ% wItEH S B EINEEIE T
B (RAMESRAERERT)  mh AT
WHEETE] DU AT ERAYIEE -
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano piloto de ensino de ha-
bilidades de aplicacdo integrada, as via-
gens de estudo ao continente, a abertura
das instalagdes escolares ao publico, o
ensino especial, a transmissdo da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgacao
da histdria e cultura chinesas pelos do-
centes, a obten¢do da credenciagdo das
capacidades linguisticas e de competén-
cia profissional pelos alunos e pessoal
docente, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educa-
¢ao moral na prépria escola, a coope-
racdo entre familias e escolas, o ensino
de tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo, o plano de experimentagio e
investigacdo cientifica, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verdo
das escolas, a promog¢@o para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos
dos finalistas do ensino secunddrio com-
plementar e os itens necessdrios para o

desenvolvimento escolar.

04/11/2019

$3,412,295.50

7 Observagdes d

31/12/2019

$50,674.08

#FObservagdes b

31/12/2019

$48,720.00

ZFObservacoes ¢
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B R
Colégio Yuet Wah (Seccao Inglesa)

31/12/2019

$ 150,434.60

#FObservacoes b

31/12/2019

$16,530.00

EBI2018/2019 LA "2 H AU ¢
FRERSRE” -

Subsidio para Obteng¢do da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

PR
Escola Caritas de Macau

04/11/2019

$328,198.50

EHIBFAR2019/2020 2 - FE "2 R
FHE - EAE B RO E R i R
EYNEL SV GINC B S (R
M~ 2 e B R DL AR
BHE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a abertura das instalag¢des es-
colares ao publico, o ensino especial, a
aprendizagem e divulgagdo da histéria e
cultura chinesas pelos docentes, as via-
gens de estudo ao continente, e as tecno-
logias de informagdo e comunicacao no

ensino.

04/11/2019

$1,311,542.50

EHIFAR2019/2020 82 T “ER AL B
FHET  AEBRABRERRERTE KEE
BB e B PR [ B T
B HBEAE DU/ RIAEHE] -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano de desenvolvimento
das potencialidades dos alunos, a repa-
racdo do edificio escolar, a aquisicao dos
equipamentos, a formacdo da prépria
escola, a aquisi¢do de livros, jornais,
publicagdes, a contratacao de pessoal
especializado, e o plano a médio e longo

prazo.

RFTIR(E e

Escola Cham Son de Macau

04/11/2019

$ 3,741,226.00

#FObservagodes d

04/11/2019

$2,770,164.00

HHIBHEE2019/2020 2 AR “ERfL BT
" AIEBERNRE - HEERERE
WE” SR E . PRRRIHE B e
BB 2 R AR BB AL T AT AU
B9 NN VGG AT IN=E SEYSTINZ
TR A Y e IN=EIES
FEERRRRRE R AR 2
B BEEEE) AT FRAE B
HE EBHEHE - RIE2E RS
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PR (E R

Escola Cham Son de Macau

04/11/2019

B EEEIERIETE] - (EE2 R E R
I BT T AR R
IOUEIER

Concessao do subsidio para a realizagido do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindoo
ensino técnico-profissional, o plano piloto
de ensino de habilidades de aplicagdo inte-
grada, as viagens de estudo ao continente,
o plano de intercdmbio entre escolas ge-
minadas, a abertura das instalacdes esco-
lares ao publico, a transmissdao da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgacido da
histéria e cultura chinesas pelos docentes, a
obtengdo da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional
pelos alunos e pessoal docente, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, o plano do desen-
volvimento da educacdo moral na prépria
escola, a cooperagdo entre familias e esco-
las, o ensino de tecnologias de informacgao
e comunica¢ao, o plano de experimentacdo
e investigacao cientifica, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verao
das escolas, a promoc¢ao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano de apoio
para o prosseguimento de estudos dos fina-
listas do ensino secundario complementar,
os itens necessarios para o desenvolvimen-

to escolar.

21/11/2019

$572,000.00

B T RETE -
Subsidio para despesas com o projecto

de reconstrugdo do edificio escolar.

30/12/2019

$32,500.00

#1Observagdes b

e SEL s
Escola Choi Nong Chi Tai

04/11/2019

$1,183,015.00

HHIBARE2019/2020 2 M A A% 3 JR
EHE - AREEA R EESL R RRHE
FRHET BE R HEABRE KL
B R s Sl B A REE N BB IGE
R HER RN — RS R 2R
et E > MAEE BRAE TR ETE
B EUNSEE BT # - (A AR B
I~ BAGE B B K FETE B LS & R
RHE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo a
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FKRETHER 04/11/2019 transmissdo da cultura chinesa, as via-
Escola Choi Nong Chi Tai gens de estudo ao continente, a aprendi-

zagem e divulgagdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes, o obtencdo da
credenciagdo das capacidades linguisticas
e de competéncia profissional pelos alu-
nos e pessoal docente, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, o plano
do desenvolvimento da educacdo moral
na propria escola, a cooperagao entre
familias e escolas, o plano do subsidio
das actividades das férias de verdo das
escolas, a promog¢ao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola e o ensino de tecnolo-

gias de informacao e comunicagao.

04/11/2019 $3,275,091.00 | 7 Observagoes d
19/12/2019 $287,340.00 | EBF S B S AEE THE -

Subsidio para obras de reparagdo urgen-
te do edificio escolar.

31/12/2019 $60,000.00 | 5¥Observacdes b

FRTHER BRI 04/11/2019 $752,194.50 | 7= Observagoes d

Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal de
Wan Keng) 04/11/2019 $23,630.50 | & BIBHE2019/2020 B2 FE BRI 38 [

FHE” - AR SR E LU
RATEE#RRAE] -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a transmissdo da cultura chi-
nesa, a cooperacao entre familias e es-
colas e o plano do desenvolvimento da

educagdo moral na prépria escola.

KT (5310 04/11/2019 $21,836.50 | & BIBARE2019/2020 2 FF 1 “ER A% 3 e
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal) ETET - ERREAREUL FRETEAR
ENEEEE R

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a transmissido da cultura chi-
nesa, a cooperacao entre familias e es-
colas e o plano do desenvolvimento da

educagdo moral na propria escola.

04/11/2019 $771,219.00 | 5¥Observacdes d
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RFIFRFEER R
Escola Chong Tak de Macau

10/10/2019

$41,990.00

BB EEER B - W M R BT
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

04/11/2019

$ 446,499.50

BEHIPAR 2019/2020 SR “ERHRR
AP AR R BT 2
IR BRIRERA AL AT E AR EE S
?ﬁzﬁ)\ﬁgéﬂﬁ%%ﬂfﬂﬂ!ﬁ%ﬁu& ESRN
H  EIRBHREE  RAES2E KB
EE{E@J AREER LB E T A G
fEe

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercimbio entre
escolas geminadas, a transmissao da cul-
tura chinesa, a aprendizagem e divulga-
¢ao da historia e cultura chinesas pelos
docentes, o ensino especial, o ensino de
tecnologias de informacdo e comuni-
cacdo, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola,
a promocdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, e a cooperacio entre

familias e escolas.

04/11/2019

$1,710,772.00

ZFObservacoes d

IR PR B B

Escola Concérdia para Ensino Especial

10/10/2019

$12,400.00

BYMER AL -
Subsidio para obras de reparacdo urgen-

te do edificio escolar.

04/11/2019

$913,957.50

7EObservacdes e

04/11/2019

$211,328.00

ZHRNBHE2019/2020 B4R FE AL B
At - WA TETE] AT
BRETE] LA EDA R I AR TR B IE
He

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano de intercAmbio entre
escolas geminadas, o plano do desen-
volvimento da educag¢do moral para a
propria escola, a cooperacao entre fami-
lias e escolas, os itens necessdrios para o

desenvolvimento escolar.

R

Escola Dom Joao Paulino

04/11/2019

$ 82,750.00

HEI2018/2019 21 & HE N\ B 58 —
H-

Subsidio para pessoal especializado (2.*
FASE) ano escolar 2018/2019.
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LT

Escola Dom Joao Paulino

04/11/2019

$735,559.00

FFObservacoes e

04/11/2019

$ 253,636.00

EHIBAR2019/2020 2 R "L 3 Fe
FHET A CRRGHE T 2
Z IR~ BN BB K 5L B E S
b~ RS ~ Rl AR S 2
B B (R R AR E ) B2
HERRIEETE A BHHE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, a aprendizagem e divulgacdo da
histéria e cultura chinesas pelos docen-
tes, o ensino especial,a transmissao da
cultura chinesa, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na proé-
pria escola, a promogdo para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano de
experimentacdo e investigagao cientifica,
o ensino de tecnologias de informacao e

comunicacao.

R

res de Macau

Escola da Associacdo Geral das Mulhe-

04/11/2019

$1,046,535.50

HEIBHR2019/2020 24 FE BRI 3SR
FHE AR AR BT 2
LI AR ERIA A 1 B RO R i
HEERE  HRDEL - BHEAERE
Kk B s s AR GRS R E
REEE AR B RRETE BB
B HEFREITE HI DR AT
HH -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das ins-
talagdes escolares ao publico, os cursos
de portugués, a transmissdo da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgagdo da
histdria e cultura chinesas pelos docen-
tes, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na prépria escola, o
plano do desenvolvimento da educagado
moral na prépria escola, o ensino de tec-
nologias de informac¢do e comunicagao,
o plano de experimentagdo e investiga-
¢ao cientifica, os itens necessarios para o

desenvolvimento escolar.
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I R ERAL
Escola da Associacdo Geral das Mulhe-

res de Macau

04/11/2019

$ 62,000.00

& 12019/2020 52 R R FE R EE RS A -
Subsidio para a suspensdo proviséria das
actividades lectivas para formacao do
ano lectivo de 2019/2020.

04/11/2019

$1,768,888.50

#EObservacoes d

R

Escola da Sagrada Familia

04/11/2019

$1,896,899.50

7 Observagdes d

04/11/2019

$ 98,340.00

EHIFARE2019/2020 2 AT "2 3 R
AHET RS CRRERAHE BT BE
LR AR ERR AR AT Y (R ER AR
Hie

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a promogdo do de-
senvolvimento da educagdo moral para a

proépria escola.

Tk B2 A
Escola das Nagdes

04/11/2019

$ 143,780.00

EHIBHR2019/2020 B AR BRI TR
FHE AR CREHE BT B2E
ZIRCA R AR IR ERAZ AL it ]

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, e o plano de intercdmbio entre

escolas geminadas.

04/11/2019

$1,831,430.00

#FObservagoes e

31/12/2019

$19,000.00

ERNEE S B W A R AT
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

31/12/2019

$32,461.00

ZEObservacoes ¢

TRFARER T R e FHER R
Escola de Aplicacdo Anexa a Universi-
dade de Macau

04/11/2019

$909,895.50

HHIBAR2019/2020 2 L "B H R
APE]T s TRRRHE B 2E
IR AR AR A AR R HES AL
HENBBRE Rl GRS e 824
KBERN BB GRS B R RS
FERIIPE ~ BOAS R = B2 2 R Bl ARG B AR
RBEREE ZRalE BMEERRER
AHE] (R A BT R T  E AT
EREERTE]  HOARTR EAEE -

Concessao do subsidio para a realizag@o

do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-

do as viagens de estudo ao continente,
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TR ER T R e FER R
Escola de Aplicagdo Anexa a Universi-
dade de Macau

04/11/2019

o plano de intercadmbio entre escolas
geminadas, a transmissdo da cultura chi-
nesa, a aprendizagem e divulgagao da
histéria e cultura chinesas pelos docentes,
a obteng¢do da credenciagdo das capacida-
des linguisticas e de competéncia profis-
sional pelos alunos e pessoal docente, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educag¢ido moral na
propria escola, a cooperacdo entre fami-
lias e escolas, o plano de experimentacio
e investigacgdo cientifica, a promogdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem,
o plano de apoio para o prosseguimento
de estudos dos finalistas do ensino secun-
dério complementar, os itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

04/11/2019

$3,268,897.50

ZFObservacoes d

30/12/2019

$ 41,752.00

FEObservacdes b

31/12/2019

$ 98,780.00

EHI2018/2019 2 4R “E2 AR 2 Y H 2

e
ﬁbuEuEﬂ °

Subsidio para Obtenc¢ao da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$50,000,000.00

AR R TR -
Subsidio para obras de ampliagao do

edificio escolar.

HHE K AR
Escola de Santa Madalena

04/11/2019

$ 810,835.50

7EObservacodes d

04/11/2019

$ 410,544.50

BB 2019/2020 BARERE “ERHE
FPE - AR R L R R
B SEZIR BRANBRE AL
BB S b R A2
B BRE TR ED (2 AR E R AR
R ZRATEAEE &M
BHE#HE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a transmissdo da cultura
chinesa, as viagens de estudo ao Conti-
nente, a aprendizagem e divulgacao da
histéria e cultura chinesas pelos docen-
tes, o ensino especial, as actividades de

aprendizagem linguistica e de leitura

na prépria escola, a promocdo para o
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IR MANERR

Escola de Santa Madalena

04/11/2019

sucesso dos alunos na aprendiagem, o
plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, os itens neces-
sarios para o desenvolvimento escolar,
o ensino de tecnologias de informacgao

e comunicacao.

IR MAMERL (53550

Escola de Santa Madalena (Sucursal)

04/11/2019

$ 121,052.50

HHIFAR2019/2020 2 ML BRI FE
AHET RS CRRERAE BT BE
IR REIREE AR AR T

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao Con-
tinente, o ensino especial, a promocao
para o sucesso dos alunos na aprendiza-

gem.

04/11/2019

$ 757,349.00

LRIBARE 2019/2020 SR "R R R
FHET - EEAEERRE REEE
BHE (e  FOAE A~ [ B T
HEg A& DU RIEE -

Concessao do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano lectivo de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparagdo
do edificio escolar e aquisi¢do de equi-
pamentos, a formagdo da prépria escola,
a aquisicdo de livros, jornais e publica-
¢coes, pessoal especializado, os planos

especiais.

19/12/2019

$72,600.00

HEH2019/2020 8 L4 1 e e SR A R
Concessao do subsidio suplementar para
«promoc¢ao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem» do ano lectivo de
2019/2020.

31/12/2019

$766,584.00

& 12019/2020 2 F4F LR I TE H
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

BRI

Escola de Santa Teresa do Menino Jesus

04/11/2019

$1,722,682.00

ZEObservacoes d

04/11/2019

$254,814.50

HHIBHE 2019/2020 ELAERE BRI HE R
FHET  AREER L R R
FRAEE" B LR WA GE S B R
RS AT REATE ZRE(EF
EHBETEE  REEEEE T DL
RERRHEEHE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
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SEEBA SRR

Escola de Santa Teresa do Menino Jesus

04/11/2019

Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a transmissdo da cultura chi-
nesa, as viagens de estudo ao Continen-
te, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na prépria escola, o
plano do desenvolvimento da educagédo
moral na prépria escola, a cooperacao
entre familias e escolas, o plano de ex-
perimentagdo e investigagao cientifica, a
promocdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o ensino de tecnologias

de informacdo e comunicagio.

JUIREE S R
Escola de Sao José de Ka H6

04/11/2019

$1,057,227.00

FEObservacoes e

04/11/2019

$238,162.00

B RIBRE2019/2020 2 1T 1 “ AL 28 R
FHE AR CREGHE  F T 2
IR I RERAZ AL AT R P EE S
N BB N0 TR R s L -
Concessao do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las» do ano escolar de 2019/2020, incluin-
doas viagens de estudo ao continente, o
plano de intercambio entre escolas gemi-
nadas, a transmissdo da cultura chinesa, a
aprendizagem e divulgacdo da histéria e
cultura chinesas pelos docentes.

31/12/2019

$112,797.00

#FObservacdes c

31/12/2019

$1,469,518.00

Z112019/2020 52 48 (@ 1 B2 3% R A
(5E—H]) -

Subsidio para a promog¢do do desenvol-

vimento da escola de 2019/2020, ano

lectivo (1.* prestacdo).

BELEI B T B K

Kong

Escola de Talentos Anexa a Escola Hou

04/11/2019

$1,913,031.50

EHIBIE2019/2020 2 I R & "B S RET
" IS A ENRRERET o tE
“ROARIHE - E PEE” BER - AHR R
A aTE - B R i AR AR 1
Al RN B E R 5L B
Sl B A RN BEAGE R 2
FRERFE — AL AR S 2 E KB
LR AR REAE ZREE &
ABEEHE B EERRIGTE (EE2E
EH ) R RS A T DU
MR TR SR -
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo o
plano piloto de ensino de habilidades de

aplicagdo integrada, as viagens de estudo
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VLRI g S B A
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou

Kong

04/11/2019

ao continente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das instala-
¢oes escolares ao publico, os cursos de por-
tugués, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgacao da histdria e
cultura chinesas pelos docentes, a obtencao
da credenciagdo das capacidades linguis-
ticas e de competéncia profissional pelos
alunos e pessoal docente-formagao, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, o plano do desen-
volvimento da educa¢@o moral na prépria
escola, a cooperagao entre familias e esco-
las, o ensino de tecnologias de informagao
e comunicacao, o plano de experimentacdo
e investigacdo cientifica, a promogdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano de apoio para o prosseguimento de
estudos dos finalistas do ensino secundario
complementar, e os itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.

04/11/2019

$5,111,274.00

#FObservacoes d

19/12/2019

$3,097,200.00

BB "L B R EOREL AT AT
-

Subsidio para o plano de 4 anos de
transmissdo da cultura chinesa e tecno-
logias de informagdo e comunicacdao no

ensino.

31/12/2019

$300,000.00

B BI2019/2020 2 F LR EGESE -

Subsidio para a licenca sabdtica para re-
ciclagem do ano lectivo de 2019/2020.

31/12/2019

$222,600.00

#FEObservacdes c

31/12/2019

$554,400.00

A BI2019/2020 2 I HEHE -
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

BN EHG R

Escola Dom Luis Versiglia

04/11/2019

$1,003,526.50

ZERNBHR2019/2020 4R AR B R
AtEl - LR EEERREEE  FhIE
H > RAREEF - B TR E - DU
AB-

Concessdo do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo a reparacdo do edificio escolar,
a aquisi¢do dos equipamentos, os planos
especiais, a formagado da prépria escola,
a aquisi¢do de livros, jornais, publica-

cdes e a contratagdo de pessoal especia-

lizado.
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HIREEER R

Escola Dom Luis Versiglia

04/11/2019

$ 647,388.00

EHIFAE 2019/2020 EBIRERE “BHE
FHE - ERERCGERTECE - "R R
B SEZIR BHEANBRE AL
BB RE 5 sl (e HEER AR BB Ty R
ATEEREE GBI BEEURFER
afE-

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino técnico -profissional,
as viagens de estudo ao continente, a
aprendizagem e divulgacdo da histo6-
ria e cultura chinesas pelos docentes,
a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o plano do desenvol-
vimento da educag¢do moral na prépria
escola, o ensino de tecnologias de in-
formacdo e comunicacio, a cooperagio

entre familias e escolas.

19/12/2019

$11,567,390.00

B EEETE-
Subsidio para reparacdo do edificio es-

colar.

31/12/2019

$1,771,017.00

EB12019/20205% £ f HE B2 1 58 Jre vt il
(54D -

Subsidio para a promocado do desenvol-
vimento da escola de 2019/2020, ano
lectivo (1.* prestagao).

31/12/2019

$7,000.00

BB AE T B A AR R AT
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

RIS R B2 A
Escola dos Moradores de Macau

04/11/2019

$829,113.00

EHIBAR2019/2020 2 1“2 B R
FHE A CRRRGH R E T 2
IR FPIRECE - RIS HEAE
B2 e nl i B R 5 sUb - AR S B
KBTS MATEE BT ZRG
B EBHEEE R AEEERI) DL
B AR TR EAHE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissao
da cultura chinesa, a aprendizagem e
divulgacdo da histéria e cultura chine-

sas pelos docentes, as actividades de

aprendizagem linguistica e de leitura
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RFIHR L
Escola dos Moradores de Macau

04/11/2019

na propria escola, o plano do desenvol-
vimento da educag¢do moral na prépria
escola, a cooperacgdo entre familias e
escolas, o ensino de tecnologias de in-
formagdo e comunicagdo, a promog¢ao
para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, os itens necessdrios para o desen-

volvimento escolar.

04/11/2019

$2,060,807.50

ZFObservagdes d

04/11/2019

$ 3,552,379.00

ZEObservacoes d

04/11/2019

$962,001.50

HBIFAE2019/2020 2 A “ERFL 8 IR
AHET AR TR BT B2E
LI AR ERI A A ) B SO R i
FRAE ~ BRPEE HREABSRE
Feah s BIRE S 50k AR S B E M
HIEE) MATEERREETE AR
B HEERERAE CERELEERK
i~ E R S A T R R T ] DU IR
TEAYIEE
Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindoas viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das insta-
lagdes escolares ao publico, o ensino es-
pecial, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgacdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educagdo moral
na propria escola, o ensino de tecnolo-
gias de informacgdo e comunicacio, o
plano de experimentagdo e investigacdo
cientifica, a promog¢do para 0 sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos
dos finalistas do ensino secunddrio com-
plementar, os itens necessdrios para o

desenvolvimento escolar.

31/12/2019

$ 88,110.00

#FObservagdes ¢

VLAY R ERR

Escola dos Moradores do Bairro do Patane

04/11/2019

$1,557,509.00

#FObservacoes e
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VO BLTAY R AR

Escola dos Moradores do Bairro do Patane

04/11/2019

$ 654,965.00

ZIBE2019/2020 2 EE B3R
FHE RS CRARGH R E T B2
IR AHARERR AL AT E  FFIRECH ~ K
HEEfl s HER N BB R aL B B B
At A S B E RBEEEE A
HREE ZEE - ERBHEEE R
HEER A BB E L) BB NS E - DL
BARTRENIEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, o ensino especial,
a transmissdo da cultura chinesa, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promogao
do desenvolvimento da educagdo moral
para a prépria escola, a cooperagdo en-
tre a familia e a escola, as tecnologias de
informacdo e comunica¢@o no ensino, a
promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de subsidio de
actividades de férias de verdo das esco-
las, e ainda outros itens necessdrios para

o desenvolvimento escolar.

30/12/2019

$ 4,418,680.00

BERGTEER T TRES -
Concessao do subsidio para despesas
com o projecto de reconstrucédo e projec-

to de perfuracdo do edificio escolar.

Lk

Escola Estrela do Mar

04/11/2019

$ 758,445.50

¥ Observacoes d

04/11/2019

$ 144,131.50

HHIBHE2019/2020 2R BRI 3 R
AHE AR AR BT 2
LI AR R HEER AR E R ) - AR
FHAE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, a cooperacdo entre a familia
e a escola, a promog¢ao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o ensino
de tecnologias de informacdo e comu-

nicagao.

31/12/2019

$22,016.00

#FObservagdes ¢
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R
Escola Estrela do Mar

04/11/2019

$2,669,370.50

ZFObservacoes d

04/11/2019

$ 644,331.00

EBIBHRE2019/2020 2 FFE "R B R
FHET AR CRAGHE BT 2
LR FHRECR BB A B
BE NGRS L A EERRE
A R EE - RHERAEZE R Y) - A
BHEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, para o ensino especial, a abertura
das instalagdes escolares ao publico, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, a
promocao do desenvolvimento da edu-
cacdo moral para a prépria escola, a
cooperacdo entre a familia e a escola, a
promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o ensino de tecnologias

de informacdo e comunicagao.

31/12/2019

$10,000.00

#FObservagdes b

31/12/2019

$ 89,088.00

#FObservacdes ¢

KAFYI BRI
Escola Fong Chong da Taipa

04/11/2019

$1,871,701.00

#EObservagdes d

04/11/2019

$592,646.50

HHIBAR2019/2020 2 ML AR & "B FE I
AHET RS IR BT BE
IR~ BHERERA AL A ) (R sl
HENEEE Rl GBI UL A
Ah s R E M BEEEE > AT RREG
& EAR ST Mg REsEHE DL
AR B BB R ) -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a transmissao da cul-
tura chinesa, a aprendizagem e divulga-
¢do da historia e cultura chinesas pelos
docentes, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria
escola, o plano do desenvolvimento da
educagdo moral na prépria escola, o en-
sino de tecnologias de informacao e co-
municagdo, o plano de experimentagido e

investigacao cientifica, a promogao para

o sucesso dos alunos na aprendizagem.
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ORFE R
Escola Fong Chong da Taipa

19/12/2019

$122,670.00

#FObservacdes ¢

AP ERR (7318
Escola Fong Chong da Taipa (Sucursal)

04/11/2019

$22,082.50

EHNFARE2019/2020 52 “ERMCFE AT
&” BN BB RSB 5 L

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020 a
aprendizagem e divulgagdo da histéria e

cultura chinesas pelos docentes.

04/11/2019

$2,133,256.00

#FObservacoes e

19/12/2019

$25,263.00

ZFObservacdes ¢

TREERYK

Escola Ha Van Cham Vui

04/11/2019

$ 413,690.50

ZFObservacoes e

04/11/2019

$72,206.50

A BIFARE2019/2020 8% 4R "B R IRAT
"7 A AR E T BE
ik RATER T E] DU ERGTE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano do desenvolvimento da
educac@o moral na prépria escola, a co-

operagdo entre familias e escolas.

T EE
Escola Hoi Fai

04/11/2019

$ 137,314.00

EHIBHR 2019/2020 BEIAERE "B HIR
AHE AR TR BT B2E
IR~ BN BB R AL R S5k
DUR AH R B AL it A 3

Concessao do subsidio para a realizagio do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, a apren-
dizagem e divulgacdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes, € o plano de inter-

cambio entre escolas geminadas.

04/11/2019

$928,691.50

#FObservagdes d

B ERI B LhFER

Escola Hou Kong (Pré-Primario)

04/11/2019

$228,114.00

BB 2019/2020 24 FE BRI FE R
FHEIT - AR AR A A E] R
At~ BN BB AL T B s b
WAFES 28RBS AT #E
atE LR FR G 1E -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o plano de intercimbio entre
escolas geminadas, a transmissao da cul-

tura chinesa, a aprendizagem e divulga-

¢do da histdria e cultura chinesas pelos
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dos apoios

BEEH
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=]z
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BN E

Escola Hou Kong (Pré-Primadrio)

04/11/2019

docentes, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na propria
escola, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prépria escola e a co-
operagdo entre familias e escolas.

04/11/2019

$960,214.00

HBIBHR2019/2020 B AR i "B AL B IR
AHE - AR R EE
B fr il L~ /R UIGT & MRS RN [
EHETIEE  DUEHBAE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o plano de desenvolvimento
das potencialidades dos alunos, a repa-
racdo do edificio escolar e aquisicdo de
equipamentos, o plano a médio e longo
prazo, a formagao da propria escola, a
aquisicdo de livros, jornais e publica-
¢oes, e pessoal especializado.

31/12/2019

$ 45,650.00

AEYEBRESHE IR
Subsidio para obras de reparagdo urgente

devido a infiltracdo do edificio escolar.

BLPERIT /N2

Escola Hou Kong (Primario)

04/11/2019

$2,462,441.50

FFObservagoes d

04/11/2019

$1,064,778.00

EHIBAR2019/2020 82 E "B FE IR
FHET AR CREGHE  Z T 2
IR~ BHER R AT & RFIR T - #RE
e ER L BB BB KAk
S ERE S SUL - ARE S 28 R BT
B AR RENE ZREE TR
BEFE MEEghEsE DU ke
Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercAmbio entre
escolas geminadas, o ensino especial, os
cursos de portugués, a transmissao da
cultura chinesa, a aprendizagem e divul-
gacdo da historia e cultura chinesas pelos
docentes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, a cooperagao
entre familias e escolas, o ensino de tec-
nologias de informag@o e comunicagdo, o
plano de experimentagdo e investigagdo

cientifica e a promog¢ao para o sucesso

dos alunos na aprendizagem.
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BLHET /N2

Escola Hou Kong (Primério)

04/11/2019

$ 85,360.00

AP ERSHETRE-
Subsidio para obras de reparacdo urgen-

te do edificio escolar.

BT e
Escola Hou Kong (Secundario)

04/11/2019

$2,710,411.00 | %

B IFERE2019/2020 I F & IR AT
#" WU HRETERRRERE” oA ED
“EORH B B PerpEE” B R HARER
A FiaT ] BB IR R AEE - #
AhRie AR L BB E R AL
B BIE S B A R BN BB G
N EFERRERE S AGES
BE R EEEE  RAEEREE R
REE BB AT  HHEEE "nﬁ%ju”r
# - B ESnEEhEtE - R4
Bkl LUK R S A T B A -
Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo o
plano piloto de ensino de habilidades de
aplicacdo integrada, as viagens de estudo
ao continente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das instala-
¢des escolares ao publico, o ensino especial,
os cursos de portugués, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divul-
gacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, a obtengdo da credenciagdo das
capacidades linguisticas e de competéncia
profissional pelos alunos e pessoal docente,
as actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educac@o moral na pro-
pria escola, a cooperacdo entre familias e es-
colas, o ensino de tecnologias de informagao
e comunicagdo, o plano de experimentacio
e investigagdo cientifica, o plano do subsidio
das actividades das férias de verdo das esco-
las, a promog¢a@o para o sucesso dos alunos
na aprendizagem e o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas do

ensino secundario complementar.

04/11/2019

$4,491,122.50

71 Observacoes d

30/12/2019

$6,755.40

ZEObservacoes b

31/12/2019

$300,000.00 |

EB12019/2020 B AFFE R BGEE -
Subsidio para a licenga sabdtica para re-
ciclagem do ano lectivo de 2019/2020.

31/12/2019

$3,706,204.00

EBI2019/2020 22 R HIEE -
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.
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BT

Escola Hou Kong (Secundario)

31/12/2019

$13,950.00

#2019/2020 B A% A FE R AERT A <
Subsidio para a suspensdo provisdria das
actividades lectivas para formagdo do
ano lectivo de 2019/2020.

31/12/2019

$179,775.00

#FObservagoes ¢

il

Escola Ilha Verde

04/11/2019

$379,211.50

HEIPHE2019/2020 SR F 1 "B IR
AHE AR R BT B2E
LB SHBRER A AT # » PR 3t
BN EE2E e al B BIRE 5230 (23
BAEBBR I NE IR BEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercdmbio entre as
escolas geminadas, a abertura ao publi-
co das instalagdes escolares, a aprendi-
zagem e divulgacdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes,a promocdo
para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem e as tecnologias de informacéo e a

comunicacado no ensino.

04/11/2019

$1,582,849.50

ZFObservacoes d

30/12/2019

$12,023,844.00

AP SR TR
Subsidio para obras de ampliagao do

edificio escolar.

BRI PE L
Escola Internacional de Macau

31/12/2019

$32,080.50

ZFObservacdes b

BB

Escola Kai Chi

04/11/2019

$70,000.00

HEIBHE2019/2020 SR E 1 "L IR
AHElT - AR ER A AT -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano de intercimbio entre

escolas geminadas.

04/11/2019

$574,800.00

#FObservacdes d

P e
Escola Kao Yip

04/11/2019

$15,500.00

A BI12019/2020 2 A EE R FE R A -
Subsidio para a suspensao proviséria das
actividades lectivas para formagdo do
ano lectivo de 2019/2020.

04/11/2019

$ 841,060.00

HHIBAE2019/2020 82 E B “EL R 38 R
SPEDT RS AR B EE 2
2N I BRERALAZ IR AT T RE ARAE » A
HREESTAL  BER A BB R AL R B R
b AR S B KB EIEE) A
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ESE Lt
Escola Kao Yip

04/11/2019

BRERTE ZG1E BBHEEE D
B AR B BB R L) -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercdmbio entre
escolas geminadas, os cursos de portu-
gués, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgagdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educagdo moral na
propria escola, a cooperacado entre familias
e escolas, o ensino de tecnologias de infor-
macao e comunicagdo, a promogao para

o sucesso dos alunos na aprendizagem.

04/11/2019

$3,007,278.00

FEObservacoes d

19/12/2019

$30,000,000.00

AR TR
Subsidio para obras de ampliacdo do

edificio escolar.

21/11/2019

$3,350.00

ZEPI2018/201 92 M FE SSLAFHEREH
Subsidio para Certificados de rede SSL
do ano lectivo de 2018/2019.

30/12/2019

$17,300.00

FEObservacodes b

31/12/2019

$2,009,840.00

Z112019/2020 82 R AR L HF I PEE -
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

31/12/2019

$ 46,080.00

#FObservagdes ¢

eI B/ N A HERE K
Escola Kao Yip (Primdria e Pre-Prima-
ria) Sucursal

04/11/2019

$150,520.00

ZEEHBHE2019/2020 B4R FF “BIR H
AHEIT - AR AR A A ] R
AL AFE S B R B TG B OARTE
AR ED DU E G TE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindoas o plano de intercdmbio en-
tre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na pré-
pria escola, o plano do desenvolvimento
da educagdo moral na prépria escola, a

cooperacdo entre familias e escolas.

04/11/2019

$ 735,941.50

7 Observacdes d

19/12/2019

$12,800.00

#FObservagdes ¢




4468

L T1F ITTEC R

DB

FE14H—2020F4H1H

ZEHE

Entidades beneficiarias

MTHMIEBN B
Data da atribuicao

dos apoios

BEEH
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

HEEPE (180
Escola Kao Yip (Sucurcal)

04/11/2019

$568,125.50

HEIBHE2019/2020 2L FF 1 "L IR
AHE RS CREHE BT B2
LB BHARERAZ AL A ] R sl
HBENEBE LB B 5 3UL - A
EERENERIEE  MATEE R
# ZEIF BB E DU RAES
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindoas as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre es-
colas geminadas, a transmissao da cultu-
ra chinesa, a aprendizagem e divulgagado
da histdria e cultura chinesas pelos do-
centes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola,
o plano do desenvolvimento da educagao
moral na prépria escola, a cooperagdo
entre familias e escolas, o ensino de tec-
nologias de informacdo e comunicacgao,
a promogéo para o sucesso dos alunos

na aprendizagem.

04/11/2019

$2,005,251.00

#¥Observacdes d

19/12/2019

$ 38,400.00

#FEObservagoes ¢

BT UINBE)
Escola Keang Peng (Seccdo Primédria)

04/11/2019

$ 652,423.00

EHIBARE2019/2020 2 I "2 #H R
AHET - EHE CRRRRAHE B BE
I BHERERR AL a1 AR sl
E YN SEWTIN Lt N A IS
e R E B AR BRE
# FRE1E - BIEERETE AR B
B RAERERE L) BRI - DL
FAERA TR E A -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o plano de intercambio entre es-
colas geminadas, a transmissao da cultu-
ra chinesa, a aprendizagem e divulgagao
da histdria e cultura chinesas pelos do-
centes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola,
a promocdo do desenvolvimento da
educacdo moral para a prépria escola, a
cooperacdo entre a familia e a escola, o

plano de experimentagdo e investigagdo

cientifica, as tecnologias de informagao e
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FiPER VNEED)

Escola Keang Peng (Secgdo Primaria)

04/11/2019

comunicacao no ensino, o ensino de tec-
nologias de informac¢do e comunicacao,
a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o plano de subsidio de
actividades de férias de verdo das esco-
las, e ainda outros itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.

04/11/2019

$2,713,974.50

ZFObservacdes e

31/12/2019

$3,100.00

Z112019/2020 2 AR R AE RS A -
Subsidio para a suspensdo provisoria das
actividades lectivas para formacdo do
ano lectivo de 2019/2020.

FOFER (HEED)

Escola Keang Peng (Seccdo Secundaria)

04/11/2019

$198,778.00

“ 1201972020 2 F LR BITEE
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

04/11/2019

$ 2,835,748.50

#FObservacoes e

04/11/2019

$1,317,574.50

EHHBHE2019/2020 B 1 BN B R
FHET A TR B E T B2
IR BHIRERR AL AT #  FEIREE  #IRE
PR~ ER R EE AL BB AR SR
FERRERERE PR ERR I "RR S IEH
FREHE” EatE BHEABRE KAl
BB o SUL - AR E R BT
B MAEEREE ZREE BEE
BapRge  RESR AR T ERRH
A BREEE) DU AT EEIE
He

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o plano de intercambio entre es-
colas geminadas, para o ensino especial,
os cursos de portugués, a transmissdo da
cultura chinesa, a obtenc¢do de creden-
ciagdo das capacidades linguisticas e da
competéncia profissional pelos alunos,
a abertura das instalagdes escolares
ao publico, o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicacdo integrada, a
aprendizagem e divulgacdo da historia
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promogao
do desenvolvimento da educag¢do mo-

ral para a prépria escola, a cooperagdo

entre a familia e a escola, o plano de
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PR (FREEED) 04/11/2019 experimentacao e investigagao cientifica,
Escola Keang Peng (Sec¢do Secundéria) a promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o ensino de tecnologias
de informagdo e comunicagdo, o plano
de subsidio de actividades de férias de
verdo das escolas, e ainda outros itens
necessarios para o desenvolvimento es-
colar.
30/12/2019 $7,750.00 | E1812019/2020 5 AR FE i E 15 -
Subsidio para a suspensdo proviséria das
actividades lectivas para formacdo do
ano lectivo de 2019/2020.
31/12/2019 $ 74,250.00 | 7EObservagdes b
31/12/2019 $7,750.00 | Z2019/2020 58 1% i e £ 71 -
Subsidio para a suspensdo provisdria das
actividades lectivas para formacao do
ano lectivo de 2019/2020.
BEAHE 04/11/2019 $954,192.00 | EBIFHRE2019/2020 B2 1 A B “ER 7 3% Jie

Escola Kwong Tai

FHET AR CRARGHE  Z T 2
IR BRBRERF A AT R EE S

BB B GE SO S RORERERS ~ PR
i R e ERRRE R E” A E
BN BEE KA S AR
EERENEEEE AT E BRI

FRElE BEHERES (GESEEE
Ry ERBHEE SR 2 &
FREAETHERIER ] DU AT EZ
HH -

Concessao do subsidio para a realizagio do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas, a
transmissdo da cultura chinesa, a obtengao
de credenciagdo das capacidades linguis-
ticas e da competéncia profissional pelos
alunos, a abertura das instalagdes escolares
ao publico, o plano piloto de ensino de ha-
bilidades de aplicacdo integrada, a apren-
dizagem e divulgacdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, a promog¢ao do desenvolvi-
mento da educacdo moral para a prépria
escola, a cooperacdo entre a familia e a es-
cola, o plano de experimentacdo e investi-

gacdo cientifica, a promocao para o sucesso

dos alunos na aprendizagem, o ensino de
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R R

Escola Kwong Tai

04/11/2019

tecnologias de informacdo e comunicacao,
o plano de subsidio de actividades de férias
de verdo das escolas, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas
do ensino secunddrio complementar, e ain-
da outros itens necessdrios para o desenvol-

vimento escolar.

04/11/2019

$1,714,164.50

#FObservacdes e

19/12/2019

$22,400.00

#FObservacdes b

31/12/2019

$30,067.00

#FObservagdes ¢

FERFEE (7315

Escola Kwong Tai (Sucursal)

04/11/2019

$559,322.00

ZEHHBHE2019/2020 BT BRI
FHEIT AR CREARHE] BT 2
B IR AR ER AL A AT E B O R
JiRRE VGEE B YN -FENTIN
o B B S Sl WA R S B R B R T
B MATEE BIRGTE ZRE1E-FIE
HhRHES G EHEE  RE2LEE
Ak Th ~ R E R » DU AR TR Y
HE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercimbio entre
escolas geminadas, a abertura das ins-
talacdes escolares ao publico, a trans-
missdo da cultura chinesa, a aprendiza-
gem e divulgacdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes,as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a promog¢ao do de-
senvolvimento da educacdo moral para
a propria escola, a cooperacao entre
a familia e a escola, o plano de expe-
rimentacdo e investigacao cientifica,
as tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo no ensino, a promog¢ao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano de subsidio de actividades de fé-
rias de verao das escolas, e ainda outros
itens necessarios para o desenvolvimen-

to escolar.

04/11/2019

$1,325,372.00

ZFObservacoes e

10/10/2019

$92,760.00

EYRERSHRE T -
Subsidio para obras de reparacio urgen-

te do edificio escolar.

31/12/2019

$ 48,195.00

#¥Observacdes ¢
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S MR

Escola Lin Fong Pou Chai

04/11/2019

$240,258.50

EBIBHE2019/2020 2 1 “ERAL S IR
AHE RS R BT B2
IR BN BB E R L B 5 5
b~ B SIEEERE#E ZRETF R
AEB RS RESLBZENRY &
ARRE#E -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, a aprendizagem e divulgacao da
histéria e cultura chinesas pelos docen-
tes, o plano do subsidio das actividades
das férias de verdo das escolas, a coope-
racdo entre familias e escolas, o plano
do desenvolvimento da educacdo moral
na propria escola, a promogio para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o
ensino de tecnologias de informacao e

comunicacao.

04/11/2019

$1,247,944.50

FFObservagoes d

GFhE

Escola Ling Nam

04/11/2019

$1,730,484.00

ZFObservacoes d

04/11/2019

$396,837.50

EHIBARE2019/2020 2 A FE "B B e
AHE AR CRERHE BT B2E
IR AR EE AL IAFE S B2 K
RETHE) AR T R (ERAS
By BEREWEBEEE > Srh g
AT R B DU LA TR R IH
H-

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, a transmissdo da cultura chinesa,
as actividades de aprendizagem linguis-
tica e de leitura na propria escola, o
plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, o plano do subsidio das actividades
das férias de ver@o das escolas, o plano
de apoio para o prosseguimento de estu-
dos dos finalistas do ensino secunddrio
complementar, os itens necessdrios para

o desenvolvimento escolar.
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(LS B R 201 E2K

Escola Nossa Senhora de Fatima

04/11/2019

$791,468.00

EHIBAE2019/2020 2 F "B R
FHET RS CRRGHE T B2
IR SRIRERAL AL AT B R EE S
EVE IN=ESENTIN Rl gl
FEERN BB GE SR E R R E
BRI PR R it~ AR GRS 22 &
FREISE) AT A RRETE AT
AR E  MEERETAE 2R
SHNRE AR E] (EAER LB E KT
R A T ERE T E] DU IR AR
SHYIEHE -

Concessao do subsidio para a realiza-

¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e di-
vulgacao da histdria e cultura chinesas
pelos docentes, o obtencdo da creden-
ciagdo das capacidades linguisticas e de
competéncia profissional pelos alunos
e pessoal docente-formagdo, a abertura
das instalagdes escolares ao publico, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educa¢do moral
para a propria escola, a cooperagdo en-
tre familias e escolas, o ensino de tecno-
logias de informacgdo e comunicacdo, o
plano de experimentagdo e investigagdo
cientifica, o plano do subsidio das activi-
dades das férias de verdo das escolas, a
promogdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas
do ensino secunddrio complementar, os
itens necessdrios para o desenvolvimen-

to escolar.

04/11/2019

$3,969,503.00

ZFObservacoes d

04/11/2019

$200,000.00

AWM EHEE -
Subsidio para a realizacdo do plano

«Ensino integrado».

31/12/2019

$ 6,960.00

&EB2018/2019 R FE "R H I HSE
HRERRRE" -

Subsidio para Obtencdo da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.
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55 Lo B (ShHERD)
Escola para Filhos e Irmaos dos Opera-

rios (Pré-Primario)

04/11/2019

$241,560.00

HEIBHE2019/2020 2 M F 1 “ERFL S IR
AHE AR R B ET B2
IR AT HE AL BN BB KL
BB Sl ARE S R BT
B MATSERETE GBI E#EE %
BATREREE A FLEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgag@o da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educacdo moral na
proépria escola, o ensino de tecnologias de
informagdo e comunicagio, os itens ne-
cessdrios para o desenvolvimento escolar

e a cooperacao entre familias e escolas.

04/11/2019

$1,531,207.50

ZEObservacoes d

19/12/2019

$ 65,510.00

ZFObservacoes ¢

19/12/2019

$4,284.00

HEB12019/2020 2 AR FE R EE R A -
Subsidio para a suspensao proviséria das
actividades lectivas para formagdo do
ano lectivo de 2019/2020.

FH LT HER UNEED)
Escola para Filhos e Irmaos dos Opera-
rios (Primario)

10/10/2019

$204,620.00

#FObservacoes c

04/11/2019

$ 870,383.00

A BIFARE2019/2020 8% SR "B AT
&7 G AR E T BE
Jik ~ EARERR AL LT RN BB Rl
BB S SUL - ARE S B2 BT
B AT REE EPHEEE %
PR B2 3 H DA e e e B A B2 i 1) =

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas,
a aprendizagem e divulgagdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educacdo moral na
propria escola, o ensino de tecnologias de
informacao e comunicagdo, os itens neces-
sdrios para o desenvolvimento escolar e

a promocdo para o sucesso dos alunos na

aprendizagem.
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55T HER CUNEEER)
Escola para Filhos e Irmaos dos Opera-

rios (Primario)

04/11/2019

$1,837,504.00

#FObservacoes e

19/12/2019

$11,845,420.00

B ERE TR

Subsidio para obras de reconstrucao.

19/12/2019

$13,226.00

E112019/2020 2 R EE R AE RS A -
Subsidio para a suspensdo provisdria das
actividades lectivas para formacdo do
ano lectivo de 2019/2020.

55 T A B (FRERE)
Escola para Filhos e Irmaos dos Opera-

rios (Secunddario)

04/11/2019

$1,912,300.50

EHIBHR2019/2020 2R BRI HE R
AHE AR AR BT 2
IR IR AL AT E - BN B
Je b B R S S A RE AR B R
RN EENEE S H R RE R —%
AL “KREEARREEE " SoEEtE -
AP EE S IARRE S 5 e B TS B
RATE B REETE] ElFREEE 2%
SHNEBE B E] DU 2R A B B
o

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercimbio entre
escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgacdo da histéria e cultura chinesas
pelos docentes, os cursos de portugués,
o obtengdo da credenciagao das capaci-
dades linguisticas e de competéncia pro-
fissional pelos alunos e pessoal docente-
-formacao, o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicacdo integrada, a
transmissdo da cultura chinesa, as acti-
vidades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educacdo moral na
propria escola, o ensino de tecnologias
de informacdo e comunicagdo, o plano
do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas e a promog¢io para o

sucesso dos alunos na aprendizagem.

04/11/2019

$3,244,595.00

ZFObservagdes e

19/12/2019

$2,450.00

£ Observagdes b

19/12/2019

$19,058.00

E1h2019/2020 B2 F A i A 5531 -
Subsidio para a suspensao provisoria das
actividades lectivas para formacdo do
ano lectivo de 2019/2020.
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PRI SRR

Escola Portuguesa de Macau

21/11/2019

$ 111,380.00

AR &R S TR -
Subsidio para obras de reparacdo urgen-

te do edificio escolar.

30/12/2019

$ 64,961.00

#FObservagdes b

30/12/2019

$2,407,444.50

ZFObservagdes e

30/12/2019

$453,476.50

EHIBHE2019/2020 AL B H
JERTE]” - BAE CRERAE B Rkp

BR R FERHCE » AT SE
EE N ECIN-EF VN EGEE A
B OAGES 28 M E S
B ZRAEE GBI EEE RE2EE
PRICETE - (R e B AE B H R DL R
EE R -

Concessao do subsidio para a realiza-

=%
Az

¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissao
da cultura chinesa, o obtengdo da creden-
ciagdo das capacidades linguisticas e de
competéncia profissional pelos alunos e
pessoal docente-formacao, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, a cooperagdo entre fa-
milias e escolas, o ensino de tecnologias
de informacao e comunicagao, o plano de
experimentacdo e investigagdo cientifica,
a promoc¢do para o sucesso dos alunos
na aprendizagem e o plano do desenvol-
vimento da educac@o moral na prépria

escola.

HrEhER

Escola Pui Tou

30/12/2019

$1,982,044.00

ZFObservacoes d

30/12/2019

$598,514.50

EYIGHEE2019/2020 2 F 1 "B R
AHET AR CRGHE BT B2
R AL BN BB KL
BB UL RS E A RRE R E”

JoE T AH AR AT B BAGE S
B BRRETE B RER A EE R
EREZIEENE BT (e AR E R
- EMEHEHE B2 E R ITEE] - DL
B AR AT A -

Concessdo do subsidio para realizacao
do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo viagens de estudo ao conti-

nente, transmissio da cultura chinesa, a
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e

Escola Pui Tou

30/12/2019

aprendizagem e divulgacdo da histdria e
cultura chinesas pelos docentes, o plano
piloto de ensino de habilidades de apli-
cagdo integrada, o plano de intercambio
entre escolas geminadas, actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, promocao do desenvolvi-
mento da educagdo moral para prépria
escola, plano de subsidio de actividades
de férias de verao das escolas, promogao
para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, o ensino de tecnologias de
informacgdo e comunicagao, o plano de
experimentacdo e investigagao cientifica,
e itens necessarios para o desenvolvi-

mento escolar.

31/12/2019

$87,000.00

BN AEEBIE  W E  ATE REAT -
Subsidio para as instalagdo da ban-
deira nacional, da bandeira regional,
da bandeira escola e do mastro ban-
deira.

31/12/2019

$11,487.00

#FObservagdes ¢

HEPE (P )

Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande)

30/12/2019

$275,245.50

EHIFAR2019/2020 2 T AL B
FHE AR AR BT 2
i R VGRS YN = LSV EN
H B 5L UL FAE S B R BERETS
B RERANEE#R  ERENEE
EPEHE] (EER AR E R ZIE1E

DAR 2 A e BT -

Concessdo do subsidio para realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»
do ano escolar de 2019/2020, incluindo via-
gens de estudo ao continente, transmissao
da cultura chinesa,a aprendizagem e divul-
gacdo da histéria e cultura chinesas pelos
docentes, actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
promogao do desenvolvimento da educa-
¢do moral para prépria escola, plano de
subsidio de actividades de férias de verdo
das escolas, promog¢do para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, cooperagio entre
a familia e a escola, e itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.

30/12/2019

$1,151,348.50

FEObservacoes d

31/12/2019

$30,323.00

#FObservacoes ¢
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BB e/ NE I HUR
Escola Pui Tou (Sucursal da Seccdo Pri-

maria)

30/12/2019

$ 694,232.50

#FObservagdes d

30/12/2019

$ 183,849.50

EHIFAR2019/2020 2 M- "B F
AHET RS CRRRRAHE BT BE
N AR BN BB E KAk
H B 52 Sl AR S R R B RS
B R ERARTEE # R BREEE)
EETHE (R AR T G E
PR A A TR B -

Concessdo do subsidio para realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»
do ano escolar de 2019/2020, incluindo
viagens de estudo ao continente, trans-
missdo da cultura chinesa,a aprendiza-
gem e divulgacdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes, actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, promocao do desenvolvi-
mento da educagdo moral para prépria
escola, plano de subsidio de actividades
de férias de verdo das escolas, promog¢ao
para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, cooperagao entre a familia e a esco-
la, e itens necessdrios para o desenvolvi-

mento escolar.

31/12/2019

$16,316.00

ZFObservacdes ¢

EIWHRER

Escola Santa Maria Mazzarello

04/11/2019

$1,300,924.50

ZFObservacoes d

04/11/2019

$393,443.50

HHIBAR2019/2020 2 A2 BRI FE
AHE - AR A B ARE S
B FREIEE) AR BRA ] %
MATENEE - DU E RS -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do o plano de intercambio entre escolas
geminadas, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria es-
cola, a promog¢do do desenvolvimento da
educacdo moral para a prépria escola, 0s
itens necessarios para o desenvolvimento
escolar, e o ensino de tecnologias de in-

formacdo e comunicacéo.

Escola Sao Joao de Brito

04/11/2019

$284,467.00

EHIPARE2019/2020 2 £ B a5
SHE” - AURE RS TERSREEE T oA
B PR BRI 2 2R
TREM TR AT ARE S 27 K BHRE TS
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JEESHERAR 04/11/2019 By AT E R R EBEHEE
Escola Sdo Jodo de Brito (R HEZ A BERN T DR E R AT BN E
He

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicacdo integrada, as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas,
as actividades de aprendizagem lingufs-
tica e de leitura na propria escola, o
plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, o ensino de tec-
nologias de informacdo e comunicagao,
a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem e os itens necessdrios

para o desenvolvimento escolar.

04/11/2019 $ 626,525.50 | 7Observagdes d
JFE B —— T 04/11/2019 $346,031.00 | EEIBHRE2019/2020 2 F FE 1 B2 o 3 Jee
Escola Sio Jodo de Brito — Seccdo Inglesa ETEIT B CRUERGHE - B R ET 2H

IR BHIRERAZ AL T B R EE S
HENEBE RGBSR UL BE
KN BB GRS R RE B —
HRll L AGE S B E N BT K
aff EHREEE  HEEREIGEHE]
BERZUEHENGEHE] - DU e A2
BT -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do as viagens de estudo ao continente, o
plano de intercambio entre escolas gemi-
nadas, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgacdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, a ob-
tencdo da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional
pelos alunos e pessoal docente-formacéo,
as actividades de aprendizagem linguis-
tica e de leitura na prépria escola, a
cooperagdo entre familias e escolas, o
ensino de tecnologias de informacao e
comunicacio, o plano de experimentagdo
e investigacdo cientifica, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verdo
das escolas e a promoc¢ao para o sucesso

dos alunos na aprendizagem.

04/11/2019 $ 518,627.00 | i-Observagdes d
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JFesEER L (IR

Escola Sao Joao de Brito (Nocturno)

04/11/2019

$ 188,352.50

ERIBHEE2019/2020 245 LB "B # R Et
7 I R B R 2E
i~ FRREE AR R EE L B AR R
UN=E G EE
ENEHEE » DU AR B Rl 1)

Concessdo do subsidio para a realiza-

¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissdo
da cultura chinesa, a obtencdo da cre-
denciag@o das capacidades linguisticas e
de competéncia profissional pelos alunos
e pessoal docente-formacao, o ensino
de tecnologias de informag¢do e comuni-
cacdo e a promoc¢do para o sucesso dos

alunos na aprendizagem.

04/11/2019

$ 86,450.00

71 Observagdes d

BRI AL

Escola Sao Paulo

04/11/2019

$ 4,432,145.00

#FObservagdes d

04/11/2019

$ 810,605.00

BIFARE2019/2020 2 1 "B 3 R
AHET - EEE CRRERALE B BE
N AL A BRE KA
BB R S Sb - ARE B 2B N BT
B WAEERREE HRATENE
H s a e RAEREEERD) &R
BHE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao
continente, a transmissdao da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgacdo
da historia e cultura chinesas pelos do-
centes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria esco-
la, a promog¢do do desenvolvimento da
educagdo moral para a prépria escola,
os itens necessdarios para o desenvol-
vimento escolar, a cooperacio entre a
familia e a escola, a promog¢do para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o
ensino de tecnologias de informacgédo e

comunicagao.

19/12/2019

$76,750.00

ZFObservacoes b
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R
Escola Sao Paulo

31/12/2019

$16,900.00

HEBI2018/2019 LA "2 A H U 5
FRERSRE” -

Subsidio para Obteng¢do da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

Bl#rhER

Escola Secundaria Millennium

04/11/2019

$1,739,027.50

EHIBAR2019/2020 SHRERE "B R
AHET - ARG HE - R
B BEZIR BEABEE KAk
5 T BIRE 52 3L~ AR A AT B
R RS M ~ AR S "R AR
REAE S At E AT B AT H# 2
KRFESEE N BEEEE AR T
e B2 AL B B ) ~ P AR B IE H DA
e S A T B AT -
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino técnico-profissional,
as viagens de estudo ao continente, a
aprendizagem e divulgacao da histo-
ria e cultura chinesas pelos docentes,
o plano de intercambio entre escolas
geminadas, a abertura das instalacdes
escolares ao publico, a transmissao da
cultura chinesa, o plano piloto de ensino
de habilidades de aplicacao integrada, o
plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, o ensino de tecnolo-
gias de informacdo e comunicacgdo, a
promocdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, os itens necessdrios para
o desenvolvimento escolar e o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos
dos finalistas do ensino secunddrio com-

plementar.

04/11/2019

$1,305,900.00

#FObservagodes d

21/11/2019

$1,584.00

% H12018/2019 2 HAF E SSLfd & At & -
Subsidio para Certificados de rede SSL
do ano lectivo de 2018/2019.

30/12/2019

$4,687.42

#FObservagoes b

31/12/2019

$2,610.00

B HI2018/2019 2 F 4R “E2 AR S5 Y H 2

LB Sy S
& ﬁbu?g VA

Subsidio para Obtenc¢ado da credenciag@o
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.
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B

Escola Secundaria Nocturna Xin Hua

19/12/2019

$1,526,700.00

HBIBHRE 2016/2017 2R "R
AHET - ARG E - AR
BRI BE R - EAPEEL R
ARTEH RS BABEEE - RESR
A AR R B - A S B R B S
B e AR E )  H AR A IH
H#&E2 B 288 DR 2SS
AEtE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2016/2017,
incluindo o ensino técnico-profissio-
nal, as viagens de estudo ao continen-
te, a transmissdo da cultura chinesa, o
plano do desenvolvimento da educagao
moral na prépria escola, o ensino de
tecnologias de informacgdo e comuni-
cacdo, a promogao do desenvolvimento
saudavel das associa¢des de alunos, as
actividades de aprendizagem linguis-
tica e de leitura na prépria escola, a
promogao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, os itens necessdrios
para o desenvolvimento escolar, a pro-
grama de visitas de estudo a ilha de
Henggin e o plano do subsidio das acti-

vidades das férias de verdo das escolas.

19/12/2019

$1,705,200.00

7 Observagdes d

FRIErpER
Escola Secundaria Pui Ching

04/11/2019

$2,388,297.50

ZEHBERE 2019/2020 SRR “EILHE
FHEIT - RS AR BT B2
Jis AR BRERR AT A T~ B O R O F
VRHE  wIREIRE R EEL BB R
BN EFGE R E SRR —I%
FIPE “FrEERRREAE " SRt # - #EE
NEEE R ANGHBIRE S UL e
Bk AR RR;E] PIEFRRE
AT AGE S 2 E M BRETRE) A
EREnEaEt g EREEE -
Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o plano de intercambio entre esco-
las geminadas, a abertura das instalagoes
escolares ao publico, o ensino especial, os
cursos de portugués, a transmissdo da cul-
tura chinesa, a obtencdo da credenciacio

das capacidades linguisticas e de compe-

téncia profissional pelos alunos e pessoal
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BEIEAER

Escola Secunddria Pui Ching

04/11/2019

docente-formacgao, o plano piloto de ensi-
no de habilidades de aplicacdo integrada,
a aprendizagem e divulgacdo da histdria e
cultura chinesas pelos docentes, a promo-
¢do para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, o plano do desenvolvimento da
educacao moral na prépria escola, o plano
de experimentagdo e investigacdo cientifi-
ca, as actividades de aprendizagem lingui-
-stica e de leitura na prépria escola, a co-
operacao entre familias e escolas, o plano
do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas, o ensino de tecnologias

de informagao e comunicagao.

04/11/2019

$6,617,164.50

HENBHR2019/2020 AR R BRI B R
AHEl OSSR AERERRTE KREEE
B R B OB B i T
BN & DU/ RIETE -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparag@o
do edificio escolar, a aquisicao dos equi-
pamentos, a formacao da prépria escola,
a aquisicao de livros, jornais, publicagdes,
a contratacdo de pessoal especializado, e

o plano a médio e longo prazo.

31/12/2019

$29,310.00

EBI2018/2019 R "R B H 2
RRERSE”

Subsidio para Obtencdo da credenciagido
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$269,681.83

ZFObservacdes b

R

Escola Secundaria Pui Va

04/11/2019

$2,339,675.00

EYIBHE2019/2020 25 - 1 "B
FHET  AFEBCERUTEE - EA ST
b~ "R E R EET B R
B4R RBBNEFNEE X HERER
A BEFIPE  AH AR B AL AT ) R
)\Eﬁﬂé‘&%%ﬁfﬂmﬁ%ﬁ{b » B bR
A (R E R LR ER ) MATE TR
D+§J HRAFENEE RAESEE
KRS - SR EZ IR B E R A
AHEHYHE -
Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,

incluindo o ensino técnico-profissional,
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R
Escola Secundaria Pui Va

04/11/2019

a transmissdo da cultura chinesa, as
viagens de estudo ao continente, a ob-
tengdo da credenciagdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissio-
nal pelos alunos e pessoal docente-for-
macdo, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgacado da histéria e cultura chine-
sas pelos docents, a abertura das insta-
lagdes escolares ao publico, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendi-
zagem, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prdpria escola, os
itens necessarios para o desenvolvimen-
to escolar, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria
escola, o plano do subsidio das activi-
dades das férias de verdo das escolas e
o ensino de tecnologias de informacdo

e comunicagio.

04/11/2019

$1,639,013.00

#EObservagdes e

FEEE R ER T R/ NER RE AR
Escola Secundéria Pui Va (Sec¢do Pri-

maria e Infantil)

04/11/2019

$519,730.50

HBIBARE2019/2020 2 F 1 "R B R
FHET O AEERIRECE - CRERRAHE - F Tk
heg” BE 2K IR E] 2
NBEEBE R\ GBI R s Ul AR FES
BE BT AR RRAE &
AEHEEHE  ZREELA R R A R
kT °

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino especial, as viagens
de estudo ao continente, o plano de in-
tercambio entre escolas geminadas, a
aprendizagem e divulgac@o da historia
e cultura chinesas pelos docentes, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educagdo moral
na prépria escola, o ensino de tecnolo-
gias de informacdo e comunicagdo, a
cooperacgio entre familias e escolas e a
promocado para o sucesso dos alunos na

aprendizagem.

04/11/2019

$1,811,406.00

7 Observagdes d

W=FHh2

Escola Secundaria Sam Yuk de Macau

04/11/2019

$1,847,062.00

7 Observagdes e
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WFI=F 04/11/2019 $905,003.00 | ZEBIBHE2019/2020 S F% £ [ “ER 4% 8 [
Escola Secundéria Sam Yuk de Macau EEIT - EFEMERTSE - AR

BERFE BE R HEANEEE KL
B BIE S S b R R A R AR ER R T -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindoo ensino técnico-profissional,
as viagens de estudo ao continente, a
aprendizagem e divulgacao da histdria e
cultura chinesas pelos docentes e escolas
e a promogao para o sucesso dos alunos

na aprendizagem.

BRFI=F e (D) 04/11/2019 $1,859,140.50 | EBBAE2019/2020 2 75 - [ "B I
Escola Secunddria Sam Yuk de Macau ETET RS RCE R AR AR EE S
(Seccdo Inglesa) b “FRERTHE - B EET BE R

B4 REENBH NG E AR
S AT AR AR S AT A ] B
ANBBE LGB R UL "HFEE
FIRRESE " SoEaTE]  ([EHER LR E K
T ARG E B K EEEE B2
HEE BT # & AR BEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-

¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino técnico-profissional,
a transmissdo da cultura chinesa, as
viagens de estudo ao continente, o ob-
tencdo da credenciac@o das capacidades
linguisticas e de competéncia profis-
sional pelos alunos e pessoal docente-
-formacé@o, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgacdo da histéria e cultura chinesas
pelos docentes, o plano piloto de ensino
de habilidades de aplicacdo integrada, a
promogdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na pro-
pria escola, o plano do subsidio das acti-
vidades das férias de verao das escolas e
o ensino de tecnologias de informacao e

comunicacao.

04/11/2019 $871,757.00 | EENBHRE2019/2020 2 18 “Ei5 % R
SIED  EEEBAEERREITE REBE
BRI ARSI DA B 5 S s T
BEE -
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B =FHE (FHEL)
Escola Secundaria Sam Yuk de Macau

(Secgdo Inglesa)

04/11/2019

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano lectivo de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparagdo
do edificio escolar e aquisicao de equipa-
mentos, a formagdo da prépria escola, a

aquisicdo de livros, jornais e publicacdes.

31/12/2019

$46,120.00

ZEObservacoes b

AR TR S Rl 22
Escola Secundéria Técnico Profissional
da Associagcdo Geral dos Operdrios de

Macau

04/11/2019

$1,124,035.50

EIBIE2019/2020 2 EE "B HE
atE” - EIRRSER AR R
o "FRRRIHE BT BE K
S LV ECINEFE DG EE 353
A AR EAEE S "RE
JEFIRREHE " SuEat &l (LR RE
PRI AR S B e BRI B AT
AR ERTE AR R -

Concessdo do subsidio para a realiza-

¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino técnico-profissional,
a transmissao da cultura chinesa, as via-
gens de estudo ao continente, o obtengdo
da credenciagdo das capacidades linguis-
ticas e de competéncia profissional pelos
alunos e pessoal docente-formacgao, os
itens necessarios para o desenvolvimen-
to escolar, o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicagdo integrada, a
promogdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na pré-
pria escola, o plano do desenvolvimento
da educac@o moral na prépria escolar e
o ensino de tecnologias de informacao e

comunicacao.

04/11/2019

$3,315,117.50

#FObservagdes d

19/12/2019

$12,486,930.00

B EEETE-
Subsidio para reparacdo do edificio es-

colar.

31/12/2019

$11,700.00

ZHI2018/2019 2 A& "B B H
HERRY” -

Subsidio para Obteng¢ao da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos

do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$ 25,250.00

ZFObservacdes b
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WP TR B h &R (A0 04/11/2019 $758,150.00 | & BB E2019/2020 %4 7 & AL 2 e
Escola Secundéria Técnico-Profissional P& ERERE R AE - AR
da Associagdo Geral dos Operdrios de b~ “FERIHE BRI BE K «
Macau (Nocturno) O ERERERE ETE BHEAE

e SETIN L e E A &N
KBRS B RRATE B B RAE] -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do o ensino técnico-profissional, a trans-
missdo da cultura chinesa, as viagens de
estudo ao continente, o plano piloto de
ensino de habilidades de aplicagdo inte-
grada, a aprendizagem e divulgacdo da
histdria e cultura chinesas pelos docen-
tes, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na propria escolar e
o plano do desenvolvimento da educagdo

moral na prépria escolar.

04/11/2019 $ 84,295.00 | EBIBHEE2019/2020 4 1A & "B 4 B e ET
#" - SRR RERRETE] S BB
R ~ AR A DA B B S T

Concessao do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do o plano de desenvolvimento das poten-
cialidades dos alunos, a reparagdo do edi-
ficio escolar e aquisicao de equipamentos,
a formacao da propria escola, a aquisicdo

de livros, e jornais e publicagdes.

PRI e 04/11/2019 $370,476.00 | EEIBHRE 2019/2020 EFAEE “E i dE R
Escola Seong Fan FTET - B R E  F R EET 2

IR HR AL AT E - BN B
Jse 5h 5 B R 52 3L~ R RS AR
KBS BE N FEEE) - R4 E R
oy m A T R A A E
BREETEI DA AR -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercAmbio entre escolas geminadas, a
aprendizagem e divulgac@o da histdria e cul-
tura chinesas pelos docentes, a transmissao
da cultura chinesa, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, a promogao para o sucesso dos alu-

nos na aprendizagem, o plano de apoio para

o prosseguimento de estudos dos finalistas
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PRl ER

Escola Seong Fan

04/11/2019

do ensino secundario complementar, o pla-
no do desenvolvimento da educagdo moral
na propria escola, e o ensino de tecnologias

de informacdo e comunicagao.

04/11/2019

$935,995.00

EHHBHE2019/2020 21 F 1 "B B R
AT RSB RREE REREE
B35 i il L~ RO B AL~ DA R f 5 B g
fEE -

Concessado do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano lectivo de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparagdo
do edificio escolar e aquisi¢do de equi-
pamentos, a formagdo da prépria escola,
a aquisicdo de livros, jornais e publica-

¢oes.

21/11/2019

$2,640.00

EB)2018/201 95 SSLAg % & -
Subsidio para Certificados de rede SSL
do ano lectivo de 2018/2019.

31/12/2019

$ 536,360.00

B SRS ETRE-
Subsidio para obras de reparagdo urgen-

te do edificio escolar.

VBRI (R

Escola Sha Lei Tau Cham Son

04/11/2019

$9,240.00

HHIBAE2019/2020 2 7 FF . B FE R
AHET AR CRRGHE T 2
LI

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-

nente.

04/11/2019

$391,963.00

#¥Observacdes e

B

Escola Tak Meng

04/11/2019

$113,144.50

ZHIBARE2019/2020 82 IR 4EJE “ER IR FE IR
FHET AR CREGHE  Z T 2
LI BHARER AL A AT Y~ (e ER AR B
Ry ARG BARHEEE - U
EHNEEE BT -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo as viagens de estudo ao continen-
te, o plano de intercdmbio entre escolas
geminadas, a promog¢ao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, a coopera-
¢ao entre familias e escolas, o ensino de
tecnologias de informacdo e comunica-
¢ao, e o plano do subsidio das actividades

das férias de verao das escolas.
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TERRERR 04/11/2019 $ 605,920.00 | F£Observacdes d
Escola Tak Meng
AR 04/11/2019 $ 1,485,551.00 | 7£Observagdes d
Escola Tong Nam
04/11/2019 $113,057.00 | & B BHRE2019/2020 B A & “E2 5 % i
sHE” - AEEERTEUL HEANBEE
Fenh 5 HR B RE 5 3L AR S R e B
HEEE) BT EIEE  ZIEE-
Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano lectivo de 2019/2020, in-
cluindo a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgacdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as acti-
vidades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, os itens neces-
sarios para o desenvolvimento escolar, a
cooperacdo entre a familia e a escola.
10/10/2019 $172,910.00 | &R & B EHMEE Tz -
Subsidio para obras de reparagdo urgen-
te do edificio escolar.
04/11/2019 $2,075,788.50 | i£Observacdes d
Escola Tong Nam — Secundério
04/11/2019 $632,525.50 | EBIBHRE2019/2020 B4 & ﬁﬁc?ﬁ@

FHET s CRRRRHE B 2
IR IHARERA A AT R e S [:‘
ﬂii&?&ﬂ)\é%ﬁﬂﬁﬁzﬁﬁﬁﬁﬁéiﬁ
LRI BRSO B i BB B
ﬂ@&%%—qﬂlf%’ii{b BRAREFEE
KBRS AT REE ZRE
BRI TERHET  (ERERENT) &
AVBHEEE  ERATREAEN -

Concessdo do subsidio para a realizagao

do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do as viagens de estudo ao continente, o
plano de intercdmbio entre escolas gemi-
nadas, a transmissao da cultura chinesa, a
obtencdo da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional
pelos alunos e pessoal docente-formagéo,
a abertura das instalagdes escolares ao pu-
blico, a aprendizagem e divulgagao da his-
téria e cultura chinesas pelos docentes, as
actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promogao do

desenvolvimento da educag¢@o moral para a




4490

L T1F ITTEC R

DB

FE14H—2020F4H1H

ZEHE

Entidades beneficiarias

MTHMIEBN B
Data da atribuicao

dos apoios

BEEH
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

AL

Escola Tong Nam — Secunddrio

04/11/2019

prépria escola, a cooperagdo entre a familia
e a escola, o plano de experimentacio e
investigacao cientifica, a promocgdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem,
o ensino de tecnologias de informacao e
comunicagdo, os itens necessarios para o

desenvolvimento escolar.

21/11/2019

$225,005.00

EH12019/2020 82 F 4R FEFF HIEE -
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

30/12/2019

$25,000.00

7 Observagdes b

Al EE (HR)

Escola Tong Sin Tong (Diurno)

04/11/2019

$ 891,183.50

HHNPARE2019/2020 SR & "B IR AT
B RO ERRRERET St
“FORH B PerpE” BB R HARER
A At EoR L HEANEE
B RaLG B S BERBEAER
FHFE S R RS —— I A%
REEERE M FEEEE - AT T R
8 FREME 'R E - R RS
BRI~ DA e e A T ER AR AT
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano piloto de ensino de ha-
bilidades de aplicagdo integrada, as via-
gens de estudo ao continente, o plano de
intercdmbio entre escolas geminadas, a
transmissdo da cultura chinesa, a apren-
dizagem e divulgagdo da histdria e cul-
tura chinesas pelos docentes, a obtencao
da credenciacdo das capacidades linguis-
ticas e de competéncia profissional pelos
alunos e pessoal docente-formacao, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educagdo moral
na propria escola, a cooperacgao entre
familias e escolas, o ensino de tecno-
logias de informag¢do e comunicacao, a
promocdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas

do ensino secunddrio complementar.

04/11/2019

$1,278,712.50

7 Observagdes d

31/12/2019

$ 149,700.00

ZFObservacdes b
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ZEBHE

Entidades beneficiarias

i fae=gin =kt
Data da atribuicao

dos apoios

= iER
Montante

subsidiado

=]:p

Finalidades

FrEEE
Escola Xin Hua

31/12/2019

$41,500.00

ZEObservacoes b

e

Instituto Salesiano da Imaculada Conceicao

04/11/2019

$ 3,175,654.00

#¥Observacdes d

04/11/2019

$1,149,885.50

BB 2019/2020 B 1 1 "R R
A AR e AR E ST
& FEEAE B hET BE K
BNEBE KGR LU BE K
HENEENEE S E e —I%
A~ MH AR A A AT B GRS 2
KBRS A S B R E ZRG
7B~ B EZWEE A IR 8] (e 242
BRI~ RO TR A HE KA AR
He

Concessao do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano escolar de 2019/2020, incluin-
do o plano piloto de ensino de habilidades
de aplicagdo integrada, as viagens de estu-
do ao continente, a aprendizagem e divul-
gacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, a obtencdo da credenciagdo
das capacidades linguisticas e de compe-
téncia profissional pelos alunos e pessoal
docente-formacao, o plano de intercdmbio
entre escolas geminadas, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimen-
to da educacdo moral na prépria escola,
a cooperacao entre familias e escolas, o
plano do subsidio das actividades das fé-
rias de verdo das escolas, a promogdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, os
itens necessarios para o desenvolvimento
escolar e o ensino de tecnologias de infor-

macao e comunicacao.

30/12/2019

$13,516,114.00

HYREEETRE-

Subsidio para obras de reconstrugéo.

31/12/2019

$39,960.00

ZHI2018/2019 2 A& "B B HE
Subsidio para Obtencdo da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$44,120.40

ZFObservacdes b
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ZEEHAE ﬁﬁ%ﬂjﬂgﬁﬂa%ﬁ HBIEER =]z
Entidades beneficiarias Data da atrl'bulgao MOI.lti.mte Finalidades
dos apoios subsidiado
I B E2 T JR S FE I 04/11/2019 $36,960.00 | & B BAFE2019/2020 2 - "B A
Jardim de Infincia Anexa i Escola Tong ETET  BEERAEET BRI XS
Sin Tong TF~EEHRHREE -
Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»
do ano escolar de 2019/2020, incluindo o
plano do desenvolvimento da educag¢@o mo-
ral na propria escola, a cooperacio entre
familias e escolas, o ensino de tecnologias
de informacdo e comunicacao.
04/11/2019 $978,784.50 | 7 Observagoes d
AR e 04/11/2019 $61,211.00 | EBIBHRE2019/2020 25 F- 15 “E i 2 e
Jardim Infantil da Caritas ET  BERREE  HARERAZ TG
- aEREHREHE -
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino especial, o plano de
intercAmbio entre escolas geminadas, a
cooperagdo entre familias e escolas e o
ensino de tecnologias de informacdo e
comunicacao.
04/11/2019 $ 1,040,072.50 | 5EObservagdes d
W= ExHE (ECE) 21/11/2019 $ 4,275.00 | F:Observagdes a
Macao Sam Yuk Middle School Parent-
-Teacher Association (English section) 3071272019 $73,200.30
30/12/2019 $11,800.00
HPTRETHER TS 21/11/2019 $300.00
Macau Baptist College Parent-Teacher
Association 30/12/2019 $77,690.00
WP ME LT ERREATE (SHE 21/11/2019 $8,300.00
) 30/12/2019 $ 17,803.60
Sacred Heart Canossian College Macau T
Parents & Teachers Association (Kinder-
garten)
R FHMEOTEZEEATG (/) 31/12/2019 $22,917.00
2)
Sacred Heart Canossian College Macau
Parents & Teachers Association (Primary
& Secondary Section)
31/12/2019 $32,370.00
B E B KPS HEE R 30/12/2019 $ 583,909.00 | i:Observagoes d

Seccdo Infantil da Escola Pui Tou (Su-
cursal da Taipa)
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AT ERBH EENEHE

ZEHAE =]:p
. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
HOE R AT HER 30/12/2019 $80,336.50 | Z BB 2019/2020 5 iz 4 & “%ff@%%
Seccdo Infantil da Escola Pui Tou (Su- STEIT S ARG R - F R EET 2
cursal da Taipa) Z I~ AR A EE S L B B @&’ﬂ\

BB 5L UL AR S R R BRETS
B RERARNEE R EREEE
BT E] ZIRGE AR AT EH
HH -

Concessdo do subsidio para realizacao
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas» do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo viagens de estudo ao continente,
transmissdo da cultura chinesa,a apren-
dizagem e divulgag@o da histéria e cul-
tura chinesas pelos docentes, actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, promocao do desen-
volvimento da educacdo moral para
propria escola, plano de subsidio de ac-
tividades de férias de verdo das escolas,
cooperagdo entre a familia e a escola, e

itens necessdrios para o desenvolvimen-

to escolar.
FIHEEE B2 g /N S 21/11/2019 $ 775,607.00 | F-Observagdes e
Seccdo Infantil e Priméria do
21/11/2019 $110,856.00 | & BIBHE2019/2020 E2FE i B2 53

Colégio Mateus Ricci
AHE B AT KA S RE
KB AT RREE G
18> DR Bt 2 EEh & Bhat#l -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo a transmissdo da cultura chi-
nesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educagéo
moral para a prépria escola, a coopera-
cao entre familias e escolas, e o plano
do subsidio das actividades das férias de

verao das escolas.

30/12/2019 $69,160.00 | E LB A TR -
Subsidio para obras de reparagdo urgen-

te do edificio escolar.

BEE RPN 30/12/2019 $207,936.50 | & BIBHE2019/2020 2% F 1 "2 R
Seccdo Primadria da Escola Pui Tou (Su- ETET o ALEE CRUERTHE B RpEET B2
cursal da Taipa) I~ AR A EE S B BB Kl

BB SR 3L AR 5 B2 K B
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ZEHE

Entidades beneficiarias

MTHMIEBN B
Data da atribuicao

dos apoios

BEEH
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

BB
Sec¢do Primdria da Escola Pui Tou (Su-
cursal da Taipa)

30/12/2019

B R ERAREE B BREIEE
EYETE (EERERE R AR
PR AR TR I -

Concessdo do subsidio para realizacdo
do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo viagens de estudo ao conti-
nente, transmissdo da cultura chinesa, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, acti-
vidades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, promogao
do desenvolvimento da educagdo moral
para prépria escola, plano de subsidio de
actividades de férias de verdo das esco-
las, promocao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, cooperagdo entre a fa-
milia e a escola, e itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.

30/12/2019

$ 660,396.00

7 Observagdes d

31/12/2019

$34,540.00

ZFObservacdes ¢

LN

(P ZEhE
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Ma-

cau)

04/11/2019

$17,978.00

BB 2019/2020 B4R FE BRI 38
AHE AR ER RS

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o ensino de tecnologias de in-

formacao e comunicagao.

04/11/2019

$1,768,099.00

#FObservagdes d

NG () RS (D)
Sheng Kung Hui Choi Kou Escola (Ma-
cau) (Nocturno)

04/11/2019

$30,566.50

HBIBAE2019/2020 2 F 1 “ERAL R
AR AR S EEMER AR E AR
Alll ~ DAK [ 25 B i I

Concessao do subsidio para a realizagado
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo a reparagdo do edificio escolar,
a aquisi¢do de equipamentos, a forma-
¢ao da prépria escola, e a aquisi¢cdo de

livros, jornais e publicacdes.

g R FEPE (0150
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Ma-

cau) (Sucursal)

04/11/2019

$1,246,407.50

HHIFAE2019/2020 2 1 "B E R
FHET O AE EEERRRERET AT
# s FRRRIH R F ke B R
TREM AT E] - BN B E KL
Cli e E Y E C IN=E 594
BRI — A RARE S EH
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AT ERBH EENEHE

ZEHAE N =]:p
. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
Bog (YD ZEhe (080 04/11/2019 K BETES AR R E 2R E
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Ma- E~EHBRHE  EREZUNEEE Y
cau) (Sucursal) BB AERP T m R R

TR ETE] IR EAYIEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicacdo integrada, as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas,
a aprendizagem e divulgagdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, a ob-
tencdo da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissio-
nal pelos alunos e pessoal docente-for-
macao as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola,
o plano do desenvolvimento da educagao
moral na prépria escola, a cooperagdo
entre familias e escolas, o ensino de tec-
nologias de informacdo e comunicacao,
o plano do subsidio das actividades das
férias de verdo das escolas, a promogado
para o sucesso dos alunos na aprendi-
zagem, o plano de apoio para o prosse-
guimento de estudos dos finalistas do
ensino secunddrio complementar, e os

itens necessarios para o desenvolvimen-

to escolar.
04/11/2019 $3,219,307.00 | ZFObservacoes d
19/12/2019 $2,150,000.00 | & BIiX S EE TALE

Subsidio para obras de ampliacdo do

edificio escolar.

30/12/2019 $90,400.00 | 7 Observagdes b
bRk 10/10/2019 $1,000.00 | EEB12018/2019H% 4 "B N BFEIGE
Chan Wai Teng s

Subsidios para os Docentes participa-
rem nos exames de credenciagdo das

capacidades linguisticas do ano lectivo

2018/2019.
PR P 10/10/2019 $2,152.00 | EEI2018/20195H 5 4EFE "S5 A\ B HT A
Chan, Chon Meng sz

Subsidios para os Docentes participa-
rem nos exames de credenciagdo das
capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.
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. MTHMIEBN B EEHE
SRS § — =[5
. . Data da atribuicao Montante L.
Entidades beneficiarias . . Finalidades
dos apoios subsidiado

k57 ik 10/10/2019 $2,500.00 | & BI2018/201 92 AEE "R N B HHGE

Chan, Ka Lon CEREET -
Subsidios para os Docentes participa-

HEEE
R 1071072019 $2,500.00 rem nos exames de credenciagdo das
Chan, Lai Ha capacidades linguisticas do ano lectivo
BRE 4T 10/10/2019 $1,000.00 | 2018/2019-

Chan, Sut In
A 10/10/2019 $1,000.00
Cheong, Cheng
RN 19/12/2019 $650.00 | EBI2018/201 92 A& “HEE N B HE
Cheong, Keng Hoi SERREREEET -
Subsidio para Obtencao da credenciagdo
de competéncia profissional pelo pessoal
docente do ano escolar 2018/2019.
fr—22 10/10/2019 $780.00 | EBN2018/2019EZ - " N BF HLGR
Choi, Iat Choi SCEREET .
Subsidios para os Docentes participa-
rem nos exames de credenciacdo das
capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.
IR 10/10/2019 $650.00 | ZB12018/201 9L F & “HE N BHE
Chou, Chon U FRRERSRE -
Subsidio para Obtencdo da credenciagdo
ST EHEX
Al 19/12/2019 $430.00 de competéncia profissional pelo pessoal
Hoi, Weng In
19/12/2019 $ 650.00 docente do ano escolar 2018/2019.
TERAL 10/10/2019 $1,000.00 | EBN2018/201952F -1 “FEE N EEHIGE
Ip, Ieng Hong W -
Subsidios para os Docentes participa-
MHE 1071072019 $2,500.00 rem nos exames de credenciagdo das
Lam Ka Vang capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.
EERETE 19/12/2019 $ 430.00 | EBN2018/201 92 F AR “HEE N EFIEH
Lam, Lai In ERRERE -

o Subsidio para Obtencao da credenciagdo
P _ 19/12/2019 $1,080.00 de competéncia profissional pelo pessoal
Lam, Pui Teng docente do ano escolar 2018/2019.
IR 10/10/2019 $1,000.00 | ZEBH2018/2019E (LT “HEE N B EINGE
Lao Ut Man SORE” .

Subsidios para os Docentes participa-
rem nos exames de credenciac¢do das
capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.
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ZEBHE =i
. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
== 10/10/2019 $1,000.00 | EBI2018/201 9B FL AL “HEE N EH UG
Lei, loi SR -

Subsidios para os Docentes participa-

ES
R 10/10/2019 $1,000.00 rem nos exames de credenciagdo das
Lei, Nga Wai capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.

BEE 10/10/2019 $2,500.00
Ng, Ian Chun
hEE 10/10/2019 $1,000.00
Ng, Wai Leng
R HE 10/10/2019 $750.00

Sou, Pui Ian

o 10/10/2019 $1,000.00
Wong, Chi Ha
EeGE 10/10/2019 $1,000.00
Wong, Hao In
w1, L 10/10/2019 $2,500.00
Wong, On Kei
(FH) (Observacoes)
a. Subsidio para Associacao de pais registada-Cooperagdo
. BEHMFEES —FHAEEH - entre a familia e a escola.
b. Subsidios para os alunos participarem nos exames de
b. Z2018/201 9 A “Ea 45 ZH EE 23" - credenciacdo das capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.
c. B - c. Subsidio para equipamentos.

d. Concessdo do subsidio para a realizacdo do «Plano de
2y e r o R y Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
d. EHIFIR2019/2020 2 (AEIE “BLBBIE - e -

incluindo o plano de desenvolvimento das potencialidades dos

AVERES AR M EHRGHE AR BEEEEE T alunos, a reparag@o do edificio escolar, a aquisicdo dos equi-
I pamentos, a formacdo da prépria escola, a aquisi¢do de livros,
WE DRHBAS - jornais, publicacdes e a contratagao de pessoal especializado.

) e. Concessao do subsidio para a realiza¢do do «Plano de
e. AHIBHEE2019/2020 21 "SR FRETE]” - EiGE Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2019/2020,

BHE SIS AR R B TS DU A S - incluindo a reparagdo do edificio escolar, a aquisi¢cdo dos equi-
Z 5 = =N =
pamentos, a formacao da prépria escola, a aquisi¢do de livros,

=
\w

jornais, publicacdes e a contratag@o de pessoal especializado.

CECBE=ATIIHRAE R RS

Fundo de Desenvolvimento Educativo, aos 24 de Margo de

2020.
G At = HHEEE
TRERZATER BHE EEEFFRFRR) O Presidente do Conselho Administrativo, Lou Pak Sang,
(Director dos Servicos de Educacao e Juventude).

CRIE T2 s $156,240.00) (Custo desta publicacdo $ 156 240,00)
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PR 71 1T 233 —— 48—

FE14H—2020F4H1H

Q&

L5 - Ry SEL B0 7R R AT BUE & R Y el Bl &
T2 28— M — Sl Bl B (R AR A2 NS ) R Bk - DLk
S B 5 A RO e e A R A B R - R TR
T/ \HEB T —H CERFTR BT EOE 22 ) 28 —AA T DLA SR BH
HHEATH—E E I R R B S B S RE JI R A B Bl o - TR B
FEE23/20175F 17 BUE MBI 2514/20165F 1T BUEM (A
BHHES » BHE BRI 56 B SO E
B2 i 55 RE DRV Al A1 B B AU 1 B A TE 44 AR A R R
5 A B SR M AL M A (BN -
R T TR =t BRI B T B TUR
IR TR RE A=) il FEIRARE

T

H]

A - LA

(http://www.ctt.gov.mo/) FATEA A8 H (http://www.safp.

gov.mo/) °

CECEF-ATTAANREER

R 2IEH

CGRIETE & F R $1,541.00)

Lo A - Ry SELAH B0 PR R AT B & B A A S i ol B0
TR — BRI BT =ik Bl B CEAREEIE ) — kR - LLRSE AR
B e BT A R R BB R R R R T H R
VUi GERFIRFBITTERER 2 ) 238 R TIS DUS SN T —
HLHI R B S B s RE T AP B S - SRARIRACS023/20175%
TTBCEM B 14/20165- TTHUEM (LB A BRYIRES » HiE
BB RGN 58 /N ER R E - R R SR B S e
A il BONBE A 5\ R 2 BUR AG POIR P TR S = AT B S
SEERAE A (AR - — A B SURE T —R T

PSR E RIS A ERE TR T

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direcg¢ado dos Servicos de Correios e Telecomunicacoes, 2.°
andar do Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na pdgina electrénica destes Servigos
(http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/), a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de engenharia civil, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, e dos que vierem a
verificar-se nesta Direccdo de Servigos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 51, 11 Série, de 18
de Dezembro de 2019.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
25 de Margo de 2020.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direc¢ao dos Servicos de Correios e Telecomunicacoes, 2.°
andar do Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electrénica destes
Servigos (http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de um lugar vago de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de informadtica, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢ao dos Servi-
¢os de Correios e Telecomunicacdes, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direcgdo de Servigos até ao termo da validade do
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ZR= o= ol EERARE E (http:/www.ctt.

gov.mo/) FATEUARGHEE (http://www.safp.gov.mo/) °

concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de
22 de Janeiro de 2020.

CECEFEATTHHREER Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
25 de Margo de 2020.

= I EEH

Rk SR% A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.
CEIETIEE M $1,462.00) (Custo desta publicagdo $ 1 462,00)
BEEBEERLE GABINETE PARA 0 DESENVOLVIMENTO

DE INFRA-ESTRUTURAS
VNS
Aniincio

LEIAT R E AR R B R I N = DIT U & R R
B2 — IS — S R A (a0 — ARGk - DUSSEARE 5
B ERATHR B K- EAH T BE =110
) QRFIR TR ) 58 R TS T — B B Ry 2
BRI RE TR Al OGRS i 5 - BUAR B 5523/201 75k 1T LR
ERLHIEE14/20165R FTBUE M (85 A BRVTARS - BIHE K & flis
Al BB = TR = FOUE - R R S R R N 2 B S RE T
AL BEE IR AR RIS 3 (R A BAR AL PR TR B
HEE TR EREDEARE - HEER BRI AN (R E—
FEHEM EFNRE N R TR R =02 AR R
A AR R M MR =0 E MEAR =10
A E#EAAIRAEHE (http//www.gdi.gov.mo/) K 7B

fA#4E (http://www.safp.gov.mo/) °

CECEE=HATAHRERBRAE

EE M

CRIETIZZHF $1,541.00)

BE

R CZ - E= AN ERE LA R R R EBRKE
23/2017531 T EUERUE U EE14/ 2016531 T EUE R ( AN BT
HE S B R B HOE)  REEE 420179 BB I 55 14/200955
(AN BRFRHIE) K EE12/201 59854 (AR5 & H

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito
na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong,
10.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horario de expediente (de segunda a quinta-feira das
9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as
13,00 e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada nas pdginas
electrénicas deste Gabinete (http://www.gdi.gov.mo/) e da Di-
recgdo dos Servigos de Administracido e Fungdo Publica (http:/
www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova de conheci-
mentos (prova escrita) dos candidatos ao concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento,
de intérprete-tradutor de 2.? classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor (lingua chinesa e portuguesa), do Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 35, 11 Série, de 28 de Agosto de 2019.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
26 de Margo de 2020.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 4 de Margo de
2020, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
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lhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos de motorista de ligeiros, 1.° esca-
lao, da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato
administrativo de provimento do Gabinete para o Desenvolvi-
mento de Infra-estruturas, e dos que vierem a verificar-se neste
Gabinete até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, de regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de motorista de ligeiros.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos referidos e dos que verificar-se neste Gabine-
te, na mesma carreira e area funcional.

2. Conteiido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoéveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em ateng@o a seguranca
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotagdo até
9 lugares, transportando os passageiros em servico ao local
de destino, de que previamente se informou; pde o veiculo
em funcionamento, manobra o volante, engrena as mudangas,
acciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circu-
lacdo; mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade,
procede as manobras necessarias, tendo em conta a poténcia
e o estado do veiculo, a circulacdo de automéveis e pedes, as
sinalizagdes de transito e dos agentes da policia; observa, res-
peita e cumpre as regras da «Lei do Transito Rodoviario» e do
«Regulamento do Transito Rodovidrio»; auxilia os passageiros
na subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, éleos e dgua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando
necessita reparagdes; recolhe a viatura no respectivo parque
de recolha, vigiando-a quando estaciona em servi¢o; mantém-
-se no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos
extraordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia
na coordenagdo das operacdes necessdrias quando houver aci-
dentes em servigo; pode colaborar na expedi¢do de documen-
tos, transportando-os aos locais de destino e entregando-os
aos destinatdrios e colaborar na execugdo de tarefas genéricas
e realizar de forma eficaz os trabalhos distribuidos pelos supe-
riores.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldao, vence pelo indice 150
da tabela indicidria, constante do Mapa 21 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», com as alterac¢des introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungéo Publica.
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4. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com o ensino primdrio completo, sejam titulares da carta de
conducdo de automoveis ligeiros e com trés anos de experién-
cia profissional na conducdo de ligeiros, que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas e se
encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», com
as alteracdes introduzidads pelo REGA n.° 23/2017, ounon.° 1
do artigo 2.°do REGA n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (2 de Abril a 21 de Abril de 2020);

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigao em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tagdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete para o Desenvolvimen-
to de Infra-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagdo
de candidatura ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica: http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.
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A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Cépia da carta de conducao valida;

d) Cépia do documento comprovativo de trés anos de
experiéncia profissional de conducdo de automdveis ligeiros,
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida, podendo,
em caso excepcional devidamente fundamentado, o juri do
concurso, consoante a situagao, aceitar outro documento com-
provativo idéneo;

e) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a func¢do publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e¢) do ponto
7.1 e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e d) e dos documentos comprovativos referidos na alinea e)
do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja
se encontrarem arquivados nos respectivos processos individu-
ais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de candi-
datura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢)
e d) e dos documentos comprovativos referidos na alinea e) do
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas;

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico
quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de ex-
clusao;

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea e) do ponto
7.1, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos re-
feridos documentos dentro do prazo para a entrega dos docu-
mentos necessarios a instrucdo do processo de provimento.
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8. Métodos de selec¢cdo

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos, desen-
volvendo-se em duas fases:

1.* fase: Prova escrita, com a durag¢do de uma hora, com ca-
racter eliminatoério;

2.* fase: Prova pratica de conducdo, com duragdo de trinta
minutos, com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgOes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50% (Prova escrita: 40% das
provas de conhecimento; Prova pratica de condugao: 60% das
provas de conhecimento);

Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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13. Publicitagdo das listas, anitincios e avisos

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecgd@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixados no Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio Nam
Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar, Macau,
bem como disponibilizados na pagina electronica dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabine-
te para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://www.
gdi.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser e consultada.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Gabi-
nete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://
www.gdi.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodovidrio);

14.2 Regulamento do Tréansito Rodovidrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, na redacgdo vigente;

14.3 Conhecimentos gerais das actualidades;
14.4 Conhecimentos sobre condug¢ao de automdveis ligeiros.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (prova
escrita), os candidatos podem apenas consultar a legisla¢do
referida no programa do aviso (na sua versdo original, sem
anotagdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).
Nao podem consultar outras publicagdes, documentos, livros,
equipamentos electrénicos ou compilacdes de legislacdo que
contenham legislagdo que ndo esteja incluida no programa.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,



N.?14 — 1-4-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4505

FEEE23/201 79817 BUE B LAY EE14/201657 T EUE R (A A B
HOFARS ~ B8 R BTN AHR G AR -

16. EEHEH

BHEANRMAERHEE I Z A - irE 85 ERR IR
8/20055F k1 (8 N &R & %) HUBUE BEH -

17. 5 Z B G HIRH A

o

N

[

T RIS WA

Bt

IEERE R SRS bR

HAEERERY ERE

il

RIZR S Pk B E e 2

v

ICRIEH AR BRERIA
CECEFEA TR ERE R AE
EE MR
CEIETIB LR $14,134.00)

BREGER LHERARARNR-ZFFE =T FHgH R - I
IRIZAEER23/2017 57 1T BUE BUE AU B 14/2016 5 TTHUEM (&
WA BT BUE R E R - RHE4201 757 E R E R E
14/20095F %5 (55 N BRI ) K 2512/20155f %8 (A3t

ERFTZS B S RIHIRE ) HOAE - R R R A T — T B A

pun

2 S SRS E R il AN DT BT FH & () R SR A

=&

ik 2 2 R 15 SR RS B R A SRR 28— TR R R N g {0 ek - 1A

R SEAR A RS e BT AR 2 2 R AR e

1. BE# R BRSO

AR B T B A R Y E 2 B RE TR A BISNREE

B EBHE LR S B HE . & AT AR E 5 (LT TRE A -

ABEE MG BB BERE A2 R B

ER /NG Rl B8 el R RN R

da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

16. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢ao de Dados Pessoais».

17. Composigao do juiri
Presidente: Sio O1i Va, técnica especialista.

Vogais efectivos: Chan Kuok Heng, adjunto-técnico especia-
lista; e

Mok Ka Tai, motorista de pesados.

Vogais suplentes: Lei Kin Kuan, adjunto-técnico especialis-
taje

Chan Kam Meng, motorista de ligeiros.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
24 de Margo de 2020.

O Coordenador, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 14 134,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Ptblicas, de 20 de Marco de
2020, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cdo e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de dois lugares vagos de auxiliar, 1.°
escaldo, da carreira de auxiliar, drea de servente, em regime
de contrato administrativo de provimento do Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas, e dos que vierem a
verificar-se neste Gabinete até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, de regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos referidos e dos que verificar-se neste Gabine-
te, na mesma carreira e area funcional.
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2. Contetido funcional

Execucao de tarefas simples ndo especificadas de cardcter
manual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimen-
tos elementares de indole pratica: distribui¢do de correspon-
déncia ou outros documentos ou encomendas no interior ou
no exterior; presta¢do de apoio a preparacdo de reunides e no
decorrer destas; auxilio aos profissionais especializados em tra-
balhos menos qualificados como fazer fotocdpias, encaderna-
cOes, cargas, descargas, transporte e arrumagao de materiais;
assegurar a limpeza dos locais de trabalho varrendo, limpando
o po, lavando e aspirando ou executando outras tarefas simi-
lares, mantendo as superficies e objectos em adequado estado
de limpeza; prestacdo de apoio as tarefas normais e execucao
eficaz dos trabalhos distribuidos pelos superiores.

3. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigcos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com o ensino primdrio completo, sejam titulares da carta de
conducdo de automoveis ligeiros e com trés anos de experién-
cia profissional na conducédo de ligeiros, que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacao de candidaturas e se
encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
as alteracdes introduzidads pelo REGA n.° 23/2017, ounon.° 1
do artigo 2.°do REGA n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (2 de Abril a 21 de Abril de 2020);

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete para o Desenvolvimen-
to de Infra-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para a apresen-
tacdo de candidatura ao regime de gestao uniformizada (o
acesso a plataforma pode ser feito através da pédgina electrénica:
http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemdvel
«Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a func¢éo publica:
a) Cépia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos respectivos documentos comprovativos.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢ao publica:

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1,
bem como o registo biografico emitido pelos Servicos a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais dos servigos a que pertencem, devendo
ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e c)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas;

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio;

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
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descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto 7.1, deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrug¢do do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do
a) 1.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista do método de seleccao refe-
rido na alinea a) é automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagao académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacé@o profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Entrevista de seleccdo = 80%;
Andlise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
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do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixados no Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio Nam
Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar, Macau,
bem como disponibilizados na pagina electronica dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabine-
te para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://www.
gdi.gov.mo/.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Gabi-
nete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://
www.gdi.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos basicos relacionados com o contetido
funcional;

14.2 Conhecimentos bésicos de cultura geral.
15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017.

16. Observacdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiri

Presidente: Chong Siu In, técnica superior assessora.
Vogais efectivos: Wong Sou In, técnica especialista; e
Au Man Yi Lobo, adjunto-técnica especialista.
Vogais suplentes: Lok Nga Kei, técnica especialista; e
Lei Chon Lai, adjunto-técnica especialista.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
24 de Margo de 2020.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 11 223,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio
Concurso piiblico

Servigos de «Aluguer de camido de aspersao e varredoras
mecdnicas de estradas (equipadas com tanques e
pulverizadores de dgua) com o respectivo pessoal

de conducdo e de operac¢do»

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. Entidade que poe os servigos a concurso: Direccao dos
Servigos de Proteccio Ambiental.

3. Denominacdo dos servigos postos a concurso: aluguer de
camido de aspersdo e varredoras mecénicas de estradas (equi-
padas com tanques e pulverizadores de dgua), com o respectivo
pessoal de conducio e de operagao.

4. Modalidade do concurso: concurso publico.

5. Local de prestagao dos servigos: zona de Ka-H6 em Coloane
e zona exterior do Aterro para Residuos de Materiais de Cons-
trugao.

6. Objectivo: prestacdo de servigos de lavagem e varredura,
por aspersdo e pulverizagdo de dgua, das faixas de rodagem
situadas na zona de Ka-H6 em Coloane e na zona exterior do
Aterro para Residuos de Materiais de Construgao.

7. Prazo do contrato: a duragdo do contrato dos servigos de
«Aluguer de camido de aspersdo e varredoras mecanicas de
estradas (equipadas com tanques e pulverizadores de dgua)
com o respectivo pessoal de conduga@o e de operagdo» ¢ de 24
meses, contados a partir do inicio do contrato.

8. Prazo de validade das propostas: as propostas devem ser
vélidas por um periodo de 90 dias, a contar da data do acto
publico de abertura das propostas, prorrogaveis, nos termos
previstos no programa do concurso.

9. Caucéo proviséria: $300 000,00 (trezentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em numerdrio ou garantia bancéria
legal a favor da RAEM.

10. Caucao definitiva: para garantir o cumprimento do con-
trato, a sociedade adjudicatdria deve prestar a entidade adju-
dicante uma caucdo definitiva equivalente a 4% (quatro por
cento) do preco total da adjudicacdo dos Servigos de «Aluguer
de camido de aspersdo e varredoras mecanicas de estradas
(equipadas com tanques e pulverizadores de dgua), com o res-
pectivo pessoal de conducdo e de operagao».

11. Preco base: nao ha.
12. Condicdes de admissao:

12.1. Para poderem participar neste concurso publico, os
concorrentes devem ser sociedades que exercam actividades
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relacionadas com o controlo de higiene ambiental e o forneci-
mento dos respectivos equipamentos e veiculos, sendo também
aceite a participacdo no concurso sob a forma de consoércio;

12.2. Os concorrentes devem possuir a seguinte experiéncia (s6
é reconhecida a experiéncia provada por original ou publica-
-forma do contrato ou do documento comprovativo equivalente
apresentado pelos concorrentes): experiéncia ndo inferior a 1
ano na area do controlo de higiene ambiental e fornecimento
dos respectivos equipamentos e veiculos, nos dltimos 10 anos
contados da data da publicagdo do antincio do concurso;

12.3. A experiéncia mencionada na cldusula 12.2 deve estar
em conformidade com qualquer um dos seguintes requisitos:

a) Se o concorrente for sociedade, a experiéncia mencionada
na cldusula 12.2 deve ter sido adquirida directamente pelo con-
corrente (ou pela subsididria integralmente detida por si), ou
adquirida pelo concorrente (ou pela subsididria integralmente
detida por si) conjuntamente com outra entidade sob a forma
do consorcio; ou

b) Se o concorrente participar no concurso sob a forma de
consorcio, a experiéncia mencionada na cldausula 12.2 deve ter
sido adquirida directamente pelo membro do consércio (ou
pela subsididria integralmente detida por si) que possua, no
minimo, 60% da quota do consércio, ou adquirida pelo mem-
bro do consércio (ou pela subsididria integralmente detida por
si) que possua, no minimo, 60% da quota do consércio conjun-
tamente com outra entidade sob a forma do consércio.

13. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Dia e hora limite: dia 7 de Maio de 2020, quinta-feira, pelas 17,00
horas.

14. Local, data e hora do acto publico de abertura das pro-
postas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria 11, n.os 32-36, Edificio
CEM, Macau;

Data e hora: dia 8 de Maio de 2020, sexta-feira, pelas 10,00
horas.

Para os efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem estar presentes no acto publico de abertura das
propostas, para esclarecer as eventuais dividas relativas aos do-
cumentos apresentados no concurso.

15. Local e horario para consulta do processo do concurso e
custo de obtengao do disco compacto que contém o documento
electrénico:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Hora: horério de expediente;

Custo para a obtencao do disco compacto que contém o docu-
mento electrénico: $1 000,00 (mil patacas).
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Na avaliag¢do do prego da proposta, o preco médio das pro-
postas admitidas pela Comissdao de Abertura das Propostas é
considerado como o «preco razodvel». Os concorrentes obtém
a pontuacdo méaxima quando o seu preco proposto for inferior
ou equivalente ao «prego razodvel»; pelo contrario, se 0 preco
proposto pelo concorrente for superior ao «preco razoavel», a
pontuacao é mais baixa.

17. A proposta e os documentos que a instruem devem ser
redigidos numa das linguas oficiais da RAEM.

Direcc¢do dos Servicos de Protec¢cdo Ambiental, aos 23 de
Margco de 2020.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 6 263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Maria Eugenia dos Santos, mae
de Fernando Alberto Vong dos Santos, que foi examinador
de condugdo especialista, 2.° escalao, da Direcgdo dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego, requerido a compensacao
de transladacdo de restos mortais, os subsidios por morte, de
funeral e outros abonos deixados pelo mesmo, devem todos os
que se julgam com direito a percep¢do das mesmas compen-
sacoes, subsidios e outros abonos acima referidos, requerer
a estes Servigos, no prazo de trinta dias, a contar da data da
publicac@o do presente édito no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, serd resolvida a
pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos
26 de Marco de 2020.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo § 1 178,00)
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MONTEPIO GERAL DE MACAU

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Lam Tong Wan Lan, requerido a
pensdo de famila deixada pelo seu conjuge, Lam Meng lat, que
foi professor, aposentado, da Direc¢@o dos Servicos de Educa-
cdo e Juventude, e socio n.° 3880 deste Monteipo, falecido em
25 de Fevereiro de 2020, devem todos os que se julgam com
direito a percep¢do da mesma pensdo, requerer a este Monte-
pio Geral de Macau, no prazo de 30 dias, a contar da data da
publicacdo no Boleitm Oficial da RAEM, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacdo, serd resol-
vida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Montepio Geral de Macau, aos 23 de Margo de 2020.

A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria de Fiti-
ma Salvador dos Santos Ferreira.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)
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CERTIFICADO

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 19 de Marco de 2020, foi deposita-
do, neste Cartério, um exemplar do acto
constitutivo e estatutos da associacdo com
a denominacdo em epigrafe, arquivado sob
o n.° 3 do Mago n.° 1/2020 de Depésito de
Associagoes e Fundagoes, cujos estatutos
se regulam pelos artigos em anexo.

‘MEREXLHE”

«Associacao da Cultura Gastronomica
Sino-Luséfona»

Estatutos
CAPITULOI
Denominacio, natureza, sede e fins
Artigo primeiro
(Denominacao e Natureza)

Um. A Associagdo adopta a denomina-
¢ao de «Associagdo da Cultura Gastron6-
mica Sino-Lus6fona», em chinés “HH&jE &

LS.

Dois. A Associagdo ¢ uma pessoa colec-
tiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, que se
rege pelos presentes estatutos e pela le-
gislagdo aplicdvel na RAEM e durard por
tempo indeterminado.

Artigo segundo
(Sede)

A Associagdo tem a sua sede em Macau, no
Patio da Sé, n.° 20, Edifico Tak Fok, r/c «B».

Artigo terceiro
(Fins)

A Associagdo tem por fins:

a) Promover uma grande variedade de
actividades de divulgagdo da Cultura Gas-
tronémica de Macau;

b) Promover a divulgacdo das confrarias
Confrarias Sino Luséfonas e estabelecer

ligagdes e actividades interactivas e de co-
operacgao e colaboracio entre estas;

¢) Promover a Histdria e Cultura Gras-
tronémica Sino-Luséfonas, servindo de
plataforma entre a RAEM e o Mundo;

d) Promover Eventos, Coloquios e afins
relativos aos Saberes e Sabores, local € in-
ternacionalmente;

e) Promover Semandrios, Congressos,
Palestras, Workshops e divulgagdo itine-
rante da Gastronomia Sino-Luséfona, lo-
cal e internacionalmente;

f) Promover digital e tecnologicamente a
Cultura Gastronémica Sino-Luséfona e de
Fusao;

g) Divulgar a Cultura Gastronémica
Sino-Luséfona e equiparada;

h) Promover, divulgar e fazer investiga-
¢do da Cultura Gastronémica Sina e/ou
Lusa e das suas raizes mais remotas;

i) Promover a unido e sinergia com
Associacdes e/ou Confrarias congéneres
locais, Chinesas ou internacionais;

j) Promover a realizacdo de actividades
e programas que incluam a divulgacio das
correntes gastrondémicas contemporaneas
mais relevantes a nivel local e Internacio-
nal;

k) Usar dominios e sitio da internet so-
bre a égide da Associacdo, como meio de
comunicagdo, ligacdes em rede e outros
fins que se revelem adequados a prossecu-
¢do de todos os fins da Associagdo.

CAPITULOII
(Dos Sécios)
Artigo quarto
(Socios)

Um. A Associacido é composta por so-
cios fundadores, sdcios efectivos e sécios
honorérios.

Dois. Sao sécios fundadores todos aque-
les que tenham participado no acto consti-
tutivo da Associacao.

Trés. Podem ser sécios efectivos da As-
sociagdo todos os residentes, domiciliados
na RAEM, ou estrangeiros, que se identifi-
quem com os fins da Associag@o.

Quatro. Podem ser s6cios honorarios,
sob proposta da direccdo as pessoas singu-
lares ou colectivas de reconhecido mérito,
ou que prestem servicos relevantes a Asso-

ciagcdo, mesmo que nao tenham residéncia
ou sede na RAEM.

CAPITULO III
Orgios da Associacio
SECCAO I
Orgios da Associacio
Artigo quinto
(()rgﬁos sociais)

Um. S@o 6rgdos da Associacdo a Assem-
bleia Geral, um Orgdo Colegial de Admi-
nistracao, que se designa por «Direc¢do» e
o Conselho Fiscal.

Dois. Os membros dos 6rgaos da
Associacido sdo eleitos em Assembleia
Geral, tendo os respectivos mandatos a
duracdo de trés anos, sendo permitida a
reeleicdo.

SECCAO II
Assembleia Geral
Artigo sexto
(Definicao e composicio)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da Associacdo e € constituida por todos
os sécios fundadores e efectivos no pleno
gozo dos seus direitos sociais.

Artigo sétimo
(Mesa da assembleia)

Um. A Assembleia Geral ¢ dirigida por
uma Mesa, composta por um Presidente,
eleito de entre os sécios fundadores e efec-
tivos.

Dois. Compete ao Presidente da Mesa
dirigir os trabalhos a Assembleia Geral,
abrir e encerrar as sessdes.

Artigo oitavo
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral tomar
as deliberag¢des nao compreendidas nas
atribuigoes legais e estatutdrias de outros
orgdos da Associacao.
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Artigo nono
(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral retne ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovacgao do
balanco e extraordinariamente nos termos
da lei.

2. A Assembleia Geral é convocada por
carta registada ou protocolo a enviar a
todos os Associados, com a antecedéncia
minima de oito dias em relacdo a data da
convocatoria.

3. Quaisquer alteracdes aos presentes
Estatutos deverao ser aprovadas em As-
sembleia Geral a convocar para o efeito,
requerendo o voto de trés quartos do nu-
mero de associados presentes.

4. Quaisquer deliberacdes relativas a
dissolug@o ou prorrogacdo da Associagdo,
terdo que ser tomadas com o voto favordvel
de trés quartos de todos os Associados ins-
critos.

SECCAO III

Orgio Colegial de Administragio
(Direccao)

Artigo décimo
(Defini¢ao e competéncias)

A Associagdo ¢ gerida e representada
por uma Direccdo, composta por um nu-
mero impar de membros, assumindo um o
cargo de Presidente e os demais de Vogais,
todos designados em Assembleia Geral.

Artigo décimo primeiro
(Competéncias)

Compete a Direcc¢éo:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e regulamentos da associagdes;

b) Dirigir, administrar e manter as acti-
vidades da Associagdo, de acordo com as
deliberacdes aprovadas pela Assembleia
Geral;

¢) Representar a Associagdo em juizo e
fora dele, bem como constituir mandata-
rios;

d) Elaborar os programas de ac¢do da
Associacao;

e) Administrar e dispor do patriménio
da Associagdo, bem como abrir, encerrar
e movimentar, a débito e a crédito, contas
bancarias;

f) Aceitar as doagdes, herangas ou lega-
dos dos atribuidos a Associagao;

g) Constituir um fundo para fins de In-
vestigacdo ou outras actividades necessa-
rias;

h) Prestar servigos de consultoria no 4m-
bito da Gastronomia Sino-Luséfona;

i) Inscrever e manter a filiagdo da Asso-
ciacdo em organizacdes locais, regionais e
internacionais e promover a sua represen-
tacdo, onde e quando julgar conveniente;

j) Exercer quaisquer outras atribui¢des
que ndo estejam atribuidas por lei ou pelos
presentes estatutos a outros 6rgaos sociais.

Artigo décimo segundo
(Funcionamento)

Um. A «Direc¢do» redne-se, ordinaria-
mente, uma vez em cada més, ou sempre
que o seu Presidente e convoque, por sua
iniciativa, ou a maioria dos seus membros
o requeira.

Dois. As deliberacdes da Direccdo sao
tomadas por maioria dos votos.

Artigo décimo terceiro
(Vinculacao)
A Associag@o obriga-se mediante a assi-

natura do Presidente da Direccéo.

SECCAO IV
Conselho fiscal
Artigo décimo quarto
(Definicao e composicio)

A fiscaliza¢do dos actos da Associacdo
compete a um Conselho Fiscal, composto
por um Presidente e dois vogais, eleitos em
Assembleia Geral, de entre os sécios fun-
dadores e efectivos, podendo ser reeleitos.

Artigo décimo quinto
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos administrati-
vos da Direcc¢éo;

b) Examinar e dar parecer sobre o re-
latério e contas da Associacdo e fiscalizar
regularmente a situacdo financeira da As-
sociagdo;

¢) Cumprir as demais obrigacdes impos-
tas pela lei e pelos estatutos.

Artigo décimo sexto
(Funcionamento)

Um. O Conselho Fiscal retine ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que o Presidente o requeira.

Dois. As deliberacdes do Conselho Fis-
cal sdo tomadas por maioria dos votos e
ficardo a constar de actas.

Trés. Ao Presidente do Conselho Fiscal
cabe voto de qualidade.

CAPITULO V
Gestao financeira
Artigo décimo sétimo
(Receitas e despesas)

Um. Constituem receitas da associagao:
a) As quotas pagas pelos sécios;

b) Os donativos feitos pelos sécios e
quaisquer outros donativos ou subsidios
que lhe sejam atribuidos por terceiros;

¢) As receitas de quaisquer actividades
ou eventos organizados pela Associacdo.

Dois. Constituem receitas extraordind-
rias as doacdes, herancas ou legados acei-
tes pela Associacdo, bem como quaisquer
subsidios ou donativos que lhe sejam atri-
buidos por quaisquer pessoas ou entidades,
publicas ou privadas.

Trés. As receitas da Associacdo devem
ser exclusivamente aplicadas na prossecu-
¢do dos seus fins, ndo podendo reverter,
directa ou indirectamente, sob a forma de
dividendos, prémios ou qualquer outro ti-
tulo, para os associados.

Artigo décimo oitavo
(Comissao Instaladora)

Até a elei¢do da «Direccdo», a gestdo e
representacdo da Associacdo ficam a cargo
de uma comissao instaladora composta pe-
los sécios fundadores designados no titulo
constitutivo.

Cartério Privado, em Macau, aos 20 de
Margo de 2020. — O Notdario, Marcelo
Poon.

CRIETE 2k $4,960.00)
(Custo desta publicacdo $ 4 960,00)
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Associacdo de Promocio da Inovacao
e Empreendedorismo da Juventude da
Grande Baia de Guangdong-Hong
Kong-Macau

Certifico, para efeitos de publicagado, que
que no dia 23 de Margo de 2020, foi deposi-
tado, neste Cartdrio, um exemplar do acto
constitutivo e estatutos da associacdo com
a denominacdo em epigrafe, arquivado sob
o n.° 4 do Maco n.” 1/2020 de Depésito de
Associagdes e Fundacdes, cujos estatutos
se regulam pelos artigos em anexo.
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