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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de cinco lugares vagos, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de ligeiros, dos Servicos de Apoio da
Sede do Governo (SASG), e dos que vierem a verificar-se até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 22, I1 Série, de 29 de Maio de 2019, a entrevista de se-
leccdo, com a duragdo maxima de 30 minutos, tera lugar no dia
14 de Abril de 2020, das 10,00 as 12,00 horas, e sera realizada
no edificio dos SASG, sito na Travessa do Paiva, n.° 5, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre o local a que cada can-
didato se deve apresentar para a realizacdo da entrevista de
seleccdo, bem como outras informagdes de interesse dos can-
didatos, serdo afixadas no dia 1 de Abril de 2020, no edificio
dos SASG, sito na Travessa do Paiva, n.° 5, podendo ser con-
sultadas no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(de segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45
horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas),
bem como nas paginas electrénicas dos SASG (https:/www.
sasg.gov.mo/) e da Direc¢@o dos Servicos de Administracdo e
Funcao Publica (https:/www.safp.gov.mo/).

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 18 de Margo de 2020.
A Chefe do Gabinete, Hoi Lai Fong.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ADMINISTRACAO E
JUSTICA

Lista

Em cumprimento do disposto no Despacho n.® 54/GM/97, de
26 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 293/2018, vem o Gabinete do Secre-
tario para a Administracdo e Justiga publicar a lista de apoio
atribuido no 4.° trimestre do ano de 2019:

ZEMER

Entidade beneficiaria

==k
Data da atribuicao

do apoio financeiro

EENEH

Montante do

=]:p

. Finalidade
apoio

HAHSEE A\ EeS 6/12/2019

Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jor-
nal Ou Mun

$20,000.00 | 232 ©

Solidariedade social.




N.?14 — 1-4-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4379

CECFRFE=ATEERTERES A RREAE

MAEEE BT

(GRIATIEZ MR $1,224.00)

Gabinete do Secretdrio para a Administracdo e Justiga, aos
17 de Marco de 2020.

O Chefe do Gabinete, Ng Chi Kin.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, na Divisdo de Recur-
sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro
do Edificio dos Servicos de Alfdndega, sito na Rua de S. Tiago
da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso de acesso, de prestagdao de provas, a
categoria de intendente alfandegério, 1.° escaldo, da carrei-
ra superior do quadro do pessoal alfandegdrio dos Servicos
de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 11 de Margo
de 2020, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, Selec¢do e Forma-
cdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos
Piblicos), com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, a qual também pode ser consultada
na Ordem de Servigo ou no website destes Servicos http://www.
customs.gov.mo.

Nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do regulamento supra
mencionado, a lista provisdria considera-se definitiva.

Servigos de Alfandega, aos 26 de Margo de 2020.

MR =R
O Director-geral, Vong Man Chong.
CRIETIEE AR $1,303.00) (Custo desta publicacdo $ 1 303,00)
R E R TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE
Aniincio
n&
Faléncia n.° CV1-19-0004-CFI 1.° Juizo Civel
B CV1-19-0004-CF1Hk HREEE

BEE A MOZ o8 T (M) BIRAT  fERM K
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LIMITED - £ 3 J B 85 Jm 8 #kim 55 1527506 (SO) »
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Requerente: ENGENHARIA DE TRATAMENTO DE
MARMORE MO (MACAU) LDA., com sede em Macau na
Alameda Dr. Carlos D’Assump¢ao, n.os 181-187, Centro Comer-
cial do Brilhantismo, 4.° «<E», registada na Conservatdria dos Re-
gisto Comercial e de Bens Méveis de Macau sob o n.° 46498 (SO).

Requerida: COMPANHIA ICON LIMITADA, COMPA-
NHIA ICON LIMITADA em inglés ICON PROJECTS LIMI-
TED, registada na Conservatéria dos Registo Comercial e de
Bens Méveis de Macau sob o n.° 27506 (SO), com sede declarada
em Macau na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.os 181-187,
Centro Comercial do Brilhantismo, 21.° andar e com sede actual
em Macau, na Avenida Dr. Mario Soares, Edificio Finance and
IT Center of Macau, 5.° andar, Sala 73.
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Faz-se saber, que nos autos de faléncia acima identificados
foi, por sentenca de 24 de Marco de 2020, declarado em estado
de faléncia a requerida COMPANHIA ICON LIMITADA,
acima identificada, tendo sido fixado em 60 (sessenta) dias,
contados da publicag¢do do presente anincio no Boletim Oficial
da RAEM, o prazo para os credores reclamarem os seus cré-
ditos, nos termos dos dispostos no artigo 1089.%, n.° 1, alinea e),
do C.P.C de Macau.

Tribunal Judicial de Base, aos 25 de Margo de 2020.
O Juiz de Direito, Chong Chi Wai.
A Escriva Judicial Principal, Tou Ka Pou.

(Custo desta publicacdo $ 1 496,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Avisos
Despacho n.° 1/GCS/2020

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia), do
n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposi¢oes complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia), e do n.° 2 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 1/2020, determino:

1. Sao delegados e subdelegados no subdirector do Gabinete
de Comunicagao Social, Wong Lok I, as minhas competéncias
préprias e delegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Informagao e a
respectiva subunidade;

2) Aprovar anualmente o mapa de férias do pessoal;
3) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

4) Decidir sobre a acumulagao de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

5) Justificar ou injustificar faltas;

6) Assinar cartas, correspondéncia e oficios de rotina que
aquelas subunidades emitirem a favor de entidades privadas
ou ptblicas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepcao dos documentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares
dos principais cargos.

2. As presentes delegacdes e subdelegacdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e de superin-
tendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho,
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdirector,
Wong Lok I, no ambito das presentes delegagao e subdelegagao
de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2019.

(Homologado por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
20 de Margo de 2020).
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Despacho n.°2/GCS/2020

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposigdes
Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia),
do n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do estatuto do pes-
soal de direccdo e chefia), e do n.° 2 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 1/2020, determino:

1. Delego e subdelego nos chefe do Departamento de Infor-
macao, leong Pou Kam, chefe do Departamento de Estudos e
Promocao, Lam Pui Cheng, chefe da Divisdo de Apoio a Co-
municagdo Social, Chan U Hong, chefe da Divisdo de Promo-
¢a0, Au Son Wa, chefe da Divisdo de Publicagdes, Leong Man
Ieng, e chefe da Divisdo de Informatica e Arquivo, Wong Pou
Hao, as seguintes competéncias para:

1) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

2) Decidir sobre a acumulagao de férias por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

3) Justificar e injustificar faltas;

4) Visar as requisicoes de material destinado ao uso corrente
das subunidades que tutelam directamente;

5) Assinar oficios dirigidos a Servicos da Administrac@o
comunicando despachos superiores, e os que dizem respeito
a assuntos que possam qualificar-se de rotina da respectiva
subunidade organica.

2. Delego e subdelego na chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, Che Vai Leng, as seguintes competéncias para:

1) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

2) Decidir sobre a acumulag@o de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servico;

3) Justificar e injustificar faltas;

4) Assinar certidoes de documentos arquivados, excepto
quando contenham matéria confidencial, e, bem assim, certifi-
car fotocopias extraidas dos originais existentes em arquivos;

5) Assinar as guias de apresentagao;

6) Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo do tempo
de servico prestado pelo pessoal do GCS;

7) Assinar declaragdes e quaisquer documentos similares,
comprovativos da situagao juridico-funcional ou remuneratéria
do pessoal do GCS, bem como certificar fotocépias dos mes-
mos documentos;

8) Visar as requisicoes de material destinado ao uso corrente
das subunidades que tutelam directamente;

9) Assinar oficios dirigidos a Servicos da Administracdo
comunicando despachos superiores, e os que dizem respeito
aos assuntos que possam qualificar-se de rotina da respectiva
subunidade organica;

10) Assinar as requisi¢des para o processamento e liquida-
¢do das despesas com a aquisi¢do de bens e servi¢os, com auto-
rizacdo da entidade competente;
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11) Autorizar a realizacdo das despesas com aquisicdo de
bens e servigos, até ao montante de 1 000 patacas.

3. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e de superin-
tendéncia.

4. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho
cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Séo ratificados todos os actos praticados pelo chefe do
Departamento de Informagao, Ieong Pou Kam, chefe do De-
partamento de Estudos e Promogdo, Lam Pui Cheng, chefe da
Divisdo de Apoio a Comunicagdo Social, Chan U Hong, chefe
da Divisdo de Promogdo, Au Son Wa, chefe da Divisdo de Pu-
blicagdes, Leong Man Ieng, chefe da Divisao de Informaética e
Arquivo, Wong Pou Hao, e chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, Che Vai Leng, no 4mbito das presentes delegacio e
subdelegacdo de competéncias, desde 20 de Dezembro de 2019.

(Homologado por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
20 de Margo de 2020).

Gabinete de Comunicacio Social, aos 25 de Margo de 2020.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagdo $ 5 471,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Lista de classificacdo final do 2.° Programa de Aprendizagem
de Traducdo e Interpretagdo das Linguas Chinesa

e Portuguesa — 11 Edi¢cdo

Publica-se a lista de classificagdo final dos participantes do 2.°
Programa de Aprendizagem de Tradugdo e Interpretagdo das
Linguas Chinesa e Portuguesa — II Edicdo:

Participantes aprovados: valores
1.° Wong Weng Ian ..., 77,65
2% LouMan Kei...oooooeoieieieieieieeeeeeieeeeeeeeresre s 66,49
3.2 Lam Ylaoooieeieeeeeeeeeeeieseesre ettt 65,95
42 La0 I KEl.ooioiioieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64,46
5° MattheW Lo 62,75
6.° Chao LOK Lo 62,50
7L LU ZAHANG .ttt 62,48
8.2 La0 IOK Fel oo 61,54
9. HO Ol L 61,36

10.° Teong Fong Chi......ccoeoeveininiiineinccencieeeene 61,26

112 SoULOK T o 60,71
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15.° FEBEIZ oo 56.90
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17.° Porfirio Alberto de Jesus.....c.ccoeververenrereennenne. 56.02
18.° Paulino Miguel da Silva ..o 54.40
190 FFBETE oo s 54.24
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1. BREEH

2. Jo@o Paulo Couto

3. VEsEa
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Participantes aprovados: valores
12.° Lei Chi Man .. 60,17
13.2 Wong Lo SON....coiiiiiiicieccenceeececeeeenne 59,99
14.° Joaquim Lau Kan .....ccoeecennecnnnecnnncccneeeens 57,43
152 Lai Im Leng oo 56,90
16.° Holeng L. 56,66
17.° Porfirio Alberto de JesusS.....ocovvevvevvevievienreireereerenen. 56,02
18.° Paulino Miguel da Silva.......cccccocvvvvivnnncninnns 54,40
19.° Pedro Campos Pereira Xavier..........ccccococcucueunnene 54,24

Participantes excluidos por desisténcia:
1. Chan Hong Kei
2. Joao Paulo Couto

3. Sin Ka Seng

Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 36.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017, os participantes podem interpor recurso
para o Senhor Secretdrio para a Administracdo e Justica, no
prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publica-
¢do da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fun¢ao Publica,
aos 25 de Marco de 2020.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 2 606,00)

Aniuncio

Torna-se ptblico que se encontra afixada, no balcao de aten-
dimento da Direccao dos Servigos de Administracdo e Fungao
Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
cdo Publica, r/c, Macau, e disponibilizada na pagina electrénica
dos SAFP (www.safp.gov.mo) a lista de avaliacao final dos
participantes da 1.” Parte do 3.° Programa de Aprendizagem de
Traducao e Interpretacdo das Linguas Chinesa e Portuguesa
— II Edigéao.

CECBE=A AR TR

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,

BE ik aos 25 de Marco de 2020.

E =
O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

CRIATIBE Ly $748.00) (Custo desta publicagdo $ 748,00)
HmHE INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
N Anincio
Ny Concurso publico da obra de constru¢do de tubagens para

HELEITE B RS B NI PEE T K B8 TFE

1. ARG =0 AP -

drenagem pluvial na Avenida do Almirante Lacerda

1. Modalidade do concurso: concurso ptblico.
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13. THA : i T2 THEA IS E150K -

2. Local de execucdo da obra: Avenida do Almirante Lacerda.

3. Objecto da empreitada: obra de construcdo de tubagens
para drenagem pluvial na Avenida do Almirante Lacerda.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

6. Caucdo provisdria: cento e dezanove mil patacas
($119 000,00), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

7. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condig¢des de admissao: inscrigdo na Direcgdo dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes, na modalidade de
execucdo de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Nucleo de Expediente e Arquivo do IAM, sito na Av.
de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edf. Sede do IAM;

Dia e hora limite para a entrega das propostas: dia 24 de
Abril de 2020, as 17,00 horas (a proposta deve ser redigida
numa das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Centro de Formacao do IAM, sito na Avenida da
Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, Macau.

Dia e hora: 27 de Abril de 2020, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para serem
esclarecidas as eventuais dividas relativas aos documentos
apresentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtengao da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examinados
no Departamento de Vias Publicas e Saneamento do Instituto
para os Assuntos Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio
Comercial Nam Tung, 17.° andar, Macau, durante as horas de
expediente, desde o dia da publicagdo do antincio até ao dia e
hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 17 de Abril de 2020, cépias do processo do con-
curso ao prego de $400,00 (quatrocentas patacas) por exem-
plar, ao abrigo do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execucdo da obra: o prazo de execucdo nao
poderad ser superior a 150 dias.
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14. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

— Preco global da empreitada e lista de pregos unitdrios — 60%;
— Prazo de execucdo razoavel — 5%;
— Plano de execug¢do de obra e sugestoes:

i. Nivel de detalhe, descri¢ao, encadeamento e caminho critico
das tarefas — 6%;

ii. Adequabilidade a mao-de-obra e meios propostos — 4%.
— Experiéncia em obras semelhantes:

i. Possuir experiéncia em obras do mesmo tipo, de valor e
dimensdo iguais ou superiores; anexar comprovativos de recep-
cdo da qualidade pelos donos de obras ptiblicas — 6%;

ii. Nota curricular relativa a obra publica ou privada da mes-
ma natureza — 4%;

— Qualidade do material — 10%;
— Plano de seguranca — 5%.
15. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Vias Publicas e Saneamento do Instituto para os Assuntos
Municipais, sito na Av. da Praia Grande, Edificio Comercial
Nam Tung, 17.° andar, Macau, a partir do dia 17 de Abril de
2020 até a data limite para entrega das propostas, para tomar
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 24 de Marco de
2020.

O Administrador do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Mak Kim Meng.

(Custo desta publicacdo $ 4 531,00)

S

2 =

FIETTRSEE293/2018 5 TR BRI\ A —+NHE
54/GM/975- L BRI IR —E B EE - FENEI 4
B

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 293/2018, vem a Direccao dos Servicos de Finan-
cas publicar a listagem do apoio concedido no 1.° trimestre do
ano de 2020:

Grupo Recreativo das Financas

RO&EREH

S8 [ o £l
SEMEE ;EE'\ZWQBHF]%H Montante da B8
A . Data da reposicao L. L.
Entidade beneficiaria . reposicao do Finalidade
do apoio .
apoio
MR R S (5 « FREEE ) 16/01/2020 ($ 86,600.00) | &BH20194 FE BEFE A BTG B GREIERFK)

Apoio para realizacdo do Evento «Natal»
2019 (Devolugdo do saldo)
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CEIEF=ATHHRMER

Rk otk

CEIETIZEZ HE $1,144.00)

EEEEEREEE

FRAEEE15/201 797 L 28 =+ FIGE S — 3 R 5E2/2018 57 1T X
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Direccao dos Servicos de Financgas, aos 20 de Marco de
2020.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

Relacao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e do
n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo n.° 2/2018,
publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo Chefe do

B Executivo:

B RAR : 2020-D001

Codigo do escalonamento

HAIETRE AR R R —FIHEE

O servigo a que o or¢gamento respeita Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego — Or¢amento do Servigos

A 7> 4H : 21900100

Classificacdo organica

AR ERE o BT B S R I R

Adjudicatdrio

HlRaHIH : WY R BEIE R AERE RS

Assunto da adjudicacao Prestagdo de servigos de fornecimento e manutencdo de sistema de gestao de
taxis

KA : $31,680,000.00

Valor total

KZHEH ] : 2020/02/29
Data de autorizagao

BT

Ano de escalonamento

CECEBE=ATHHRMER
ISESJES |1

(GRIETIE#E MK $2,243.00)

B
Valor

...................... $1,980,000.00
...................... $2,310,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,960,000.00
...................... $3,630,000.00

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 20 de Margo de
2020.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 2 243,00)
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LFHERARHEE (http:/www.dsec.gov.mo/) BITH A& E

(http://www.safp.gov.mo/) °

CECFEFE-AHCHRTGRTES &R

Rif B

CEIETIZE R $1,462.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anincio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direcgdo dos Servigos de
Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pdgina
electrénica destes Servicos (http://www.dsec.gov.mo/) e na
pagina electrénica dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista
provisoria dos candidatos ao concurso de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea
de relagdes publicas, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servigos de Estatistica e Censos,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11
Série, de 24 de Julho de 2019.

Direcgao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 27 de
Marco de 2020.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

BITEBE
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Lista

Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, na
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, para técnico

superior de 2.% classe, 1.° escaldo, drea juridica
(Concurso n.°04/2019-TS)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés lu-
gares vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, drea juridica, do quadro do pessoal
da Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20, I1 Série, de 15
de Maio de 2019:
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A SNER SN

HR B % AR
1° BUGIDEE  1364X XXX, 64.10
2° MFEZE  1233XXXXeoooioeeeeeeieeeeerenenns 63.04
3° FAXE  S155XX XX 60.22
4° PREE S1SOXXXX .o, 58.73
50 T IRTA): €00 R 57.50
6.° FEFA SI38XX XX 56.00
70 B SISAXXXX oo 53.69
8° PRZEE  1237XXXXeoiooeeieieeierierienanen. 52.84

MRIEREEHE23/2017 5717 BOE RS LAY 28 14/2016 5% 1T BUE A
BETARIIEUE BN E ARG B2 A S QRFIR BT
AR ) A2 HRETETEEA - SRA G E m T rI B E
BEFEEE 3R -

(RSB BE RIR R B 2= RS

CERCEBE A THUARS TERE

AREY:

\
aup

S

TR TtRER R
IEERE HEMRERRE MHE
B ER A Rk

CRETEER R $2,606.00)

Candidatos aprovados:

Ordem  Nome Classificacao
final
1° Ao leong, Mio Tai 1364XXXX...cccccevrecenene 64,10
2.°  Mou, Ka Hou 1233X XXX o 63,04
3.° Chao, Man Wai SIS5X XXX i 60,22
4°  Lam, Wai Hou RIE(1),0. 0.0, G 58,73
5° Che,U 1375X XXX o 57,50
6. Tam, Ka Weng S138X XXX oo 56,00
7°  Lei, Un Si STISAX XXX o 53,69
8. Chan, Iek Cheong 1237XXXX....ccceovveruruen 52,84

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
os candidatos podem interpor recurso para a entidade que au-
torizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, con-
tados do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 19 de Marco de 2020).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Fevereiro de 2020.

O Juri:
Presidente: Choi Kit Wa, chefe da Divisdo Juridica e de Estudo.

Vogais efectivos: Lam Sau Heong, chefe da Divisdo das Rela-
¢oes Laborais; e

Sou Sio Cheong, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacgdo $ 2 606,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada para o
preenchimento de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas
chinesa e portuguesa), em regime de contrato administrativo
de provimento da Direccdo de Inspeccdo e Coordenacao de
Jogos, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 48, 11 Série, de
27 de Novembro de 2019, a prova de conhecimentos (prova es-
crita) do concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, terd a duracdo de 3 horas e sera reali-
zada no dia 18 de Abril de 2020, as 10,00 horas, na Avenida da
Praia Grande, n.os 762-804, Edf. China Plaza, 12.° ¢ 21.° andar,
Macau.
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(GRIETEE AR $1,858.00)

Informagdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no dia 1 de Abril de
2020, na Direccdo de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos, sita
na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edf. China Plaza,
21.° andar, Macau, podendo ser consultadas no local indicado,
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizadas nas paginas electronicas da Direcgao
de Inspecgdo e Coordenacao de Jogos (http:/www.dicj.gov.
mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccdo de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 26 de
Margo de 2020.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1 858,00)
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INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Anuncio
Concurso Publico n.°001/CON-IPIM/2020

Faz-se publico, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, que, por despacho do Ex.m® Senhor
Secretario para a Economia e Finangas, de 19 de Marco de
2020, se encontra aberto o concurso publico para a prestagdo
de servicos de «Gestao de operacdes para os seis gabinetes
de representacdo do Instituto de Promog¢@o do Comércio e do
Investimento de Macau no Interior da China, para o perio-
do compreendido entre 1 de Julho de 2020 e 30 de Junho de
2021».

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para a Economia e Fi-
nangas.

2. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Promocgéo
do Comércio e do Investimento de Macau (IPIM).

3. Forma do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: gestdo de operacdes para os seis
gabinetes de representacdo do Instituto de Promocdo do Comér-
cio e do Investimento de Macau no Interior da China para o
periodo compreendido entre 1 de Julho de 2020 e 30 de Junho
de 2021.

5. Local da prestagdo de servigos: seis gabinetes de repre-
sentagdo do Instituto de Promocdo do Comércio e do Investi-
mento de Macau no Interior da China.

6. Periodo da prestacdo de servigo: 12 meses, de 1 de Julho
de 2020 a 30 de Junho de 2021.



4390

P71 1T 233 —— 48—

FE14H—2020F4H1H

7. MEERI RO EIIERAT (90) B BIABIT
T Hiat -

8. MEEHR: SEBBMITEMNAEEMFTE
($187,000.00) * DASRITANEE /1 78 $RATHE MR 5 =0d) "R P&
DB R 1Rt

9. WETE¥E R - FUAG E BB R IR AL B H G A

FZHEET\(8) HE St A F R ARG R S E 02

(4% ) FURKIE R T TE 45 fR © A AR DABR A7 sR B SRITHE IR T
At EalitfeE B LR -

10. M « TR E(E -

11, REEARIEN R - SR A R R PR 11T U g 5
KBESFRRFEREESR DU REPTIM B Wb (5 3%
) 2B AR E (RF]) -

RIZNES AT —FA B LM &3 GEA) (DUTE
MR "W S (AT ) - DHEE ARG IR R UE T AR Z 65 -

W& (EAF ECEZ FE A RIA R B BUN T » s - &
T~ N T~ B T R B T 2 (AN T E IR AR S 7 T 38 ) Bl (5%
BIRERER ) > LB HEANS S BIRER A& RE
MRS -

BAIZNAE R L AT E R INE— DT R A S F AR # L Z
FIREEEAGEEIT G & MR A Al T2 05 Rk
BRI fe (i & 1A R B EZ AR KA B AR 2 55 B IS
FTRIIL.Z &R M ARG T2 BRAE R 5 28 Ko e A I B e A A SE [
JETT IR (L 55 s B AH B 5 Y A I IE AN BRE RS R AN

12. FREAE . hEh » HHA R BERT -

HiRE - BRPIR R A B 26358 h L R E 1O RMTE 5 R & e
H#EEHEE

HIA R = FEPIH =H (2#H) TH=KIE-

13, IRAHGEE 2 G  FHA R IR -

iy < PRFTACRH R S B 91857 1H 581 5 . L AR T B 2 4%
B RN

7. Prazo de validade da proposta: o prazo de validade da pro-
posta é de noventa (90) dias, a contar da data da abertura do
concurso.

8. Caucdo provisdria: caug@o provisdria prestada ao IPIM
estd fixada no valor de cento e oitenta e sete mil patacas
($187 000,00), por cheque passado a favor do IPIM ou por ga-
rantia bancdria.

9. Caucao definitiva: o concorrente preferido pela entidade
adjudicante esta obrigado a prestar uma caugdo definitiva, no
prazo de oito (8) dias, a contar da data da notificagdo da adju-
dica¢do, no valor correspondente a quatro por cento (4%) do
valor global adjudicado, que pode ser prestada por depdsito em
numerdrio ou mediante garantia bancéria.

10. Preco base: nao definido.
11. Condicdes de admissdo dos concorrentes:

— O concorrente deve ser empresario comercial, pessoa
colectiva (empresa), sendo necessario ter efectuado o registo
comercial na Conservatdria dos Registos Comercial e de Bens
Moéveis da RAEM e declarado o inicio de actividade (Contri-
buicdo Industrial) na Direcgdo dos Servigos de Financas de
Macau;

— O concorrente deve sub-contratar uma empresa (pessoa
colectiva) registada no Interior da China (doravante desig-
nadas por «<Empresa Cooperante do Interior da China»), de
modo a, no caso de lhe ser adjudicado o servico, dar devido
cumprimento ao contrato relativo;

— A «Empresa Cooperante do Interior da China» ou a sua
mandatdria deve possuir «Licenca de Prestacao de Servigos de
Recursos Humanos» ou «Licenca de Actividade de Despacho
de Mao-de-obra» emitida nas cidades de Hangzhou, Chengdu,
Shenyang, Fuzhou, Guangzhou e Wuhan, e o exercicio da sua
actividade deve abranger servigos de despacho de mao-de-obra
ou a terceirizagao de gestdo de recursos humanos;

— O concorrente deve apresentar conjuntamente com a sua
proposta, o original ou publica-formada declaragdo emitida
pela Empresa Cooperante do Interior da China, pela qual
assegura que, no caso de vir a ser adjudicada a concorrente a
prestagdo de servicos respeitante ao presente concurso publico,
aceita cooperar com a concorrente, e entregara o respectivo
contrato celebrado com a mesma, prometendo cumprir os de-
veres e obrigacdes, juntamente com a concorrente, conforme
previsto no programa do concurso e no caderno de encargos.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimentos:

Local: sala de conferéncia do IPIM, sita na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcao, n.° 263, Edificio China Civil Plaza, 19.°
andar, Macau.

Data e hora: 3 de Abril de 2020, sexta-feira, pelas 15,00 horas.

13. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: Divisdo para os Assuntos do Interior da China do

IPIM, sita na Avenida da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade
Centre, 4.° andar, Macau.
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Prazo de entrega: até as 17,00 horas do dia 20 de Abril de
2020, segunda-feira.

14. Local, data e hora do acto publico:

Local: sala de conferéncia do IPIM, sita na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcao, n.° 263, Edificio China Civil Plaza, 19.°
andar, Macau.

Data e hora: 21 de Abril de 2020, terca-feira, pelas 10,00 horas.

15. Prorrogagdo: no caso da ocorréncia de tufdo, ou por
outras razdes de forca maior, que obriguem ao encerramento
dos servicos do IPIM, a data para a sessdo de esclarecimen-
tos, o prazo para a entrega das propostas, bem como a data da
abertura das propostas serdo adiadas para o dia ttil seguinte,
mantendo-se a hora indicada.

16. Local e hora para consulta e obtengdo da cépia do pro-
cesso do concurso (caderno de encargos, programa do concur-
so e outras informacdes):

Local: Divisao para os Assuntos do Interior da China do
IPIM, sita na Avenida da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade
Centre, 4.° andar, Macau,;

Hora: de 1 de Abril de 2020 a 20 de Abril de 2020, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
13,00 horas e entre as 14,30 e 17,45 horas e sexta-feira entre as
9,00 e 13,00 horas e entre as 14,30 e 17,30 horas);

Obtencao da cépia do processo do concurso: a copia do pro-
cesso do concurso pode ser obtida no IPIM, sito na Avenida
da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade Centre, 4.° andar, Ma-
cau, mediante pagamento em numerario de duzentas patacas
($200,00) ou, gratuitamente, através da pédgina electrénica do
IPIM (www.ipim.gov.mo/).

17. Critérios de apreciagdo e factores de ponderagao:
Razoabilidade do prego — de 0 a 35 pontos;

Plano de implementacdo de servicos apresentado — de 0 a
35 pontos;

Qualificagdes e experiéncia relacionada do concorrente —
de 0 a 30 pontos.

18. Esclarecimentos adicionais:

A partir de 1 de Abril de 2020, quarta-feira, até a data limite
para entrega das propostas, os concorrentes poderdo compare-
cer na Divisdo para os Assuntos do Interior da China do IPIM,
sita na Avenida da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade Centre,
4.° andar, Macau, ou aceder a pagina electrénica do IPIM, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto de Promog¢ao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 31 de Margo de 2020.

A Presidente do Instituto, Irene Va Kuan Lau.

(Custo desta publicagdo $ 6 580,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Concurso Piiblico n.°6/2020/DSFSM

A Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 18 de Marco de 2020, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «Artigos
de equipamento de policia».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao pa-
gamento das fotocépias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servigos para fazer o respectivo
descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm). Incum-
bem-se os concorrentes de verificar os eventuais esclarecimen-
tos adicionais, dirigindo-se ao referido departamento desta
Direccao, com sede no endereco supracitado, ou navegando na
pégina electrénica acima mencionada, desde a data da publica-
¢do do presente anuincio até a data limite da entrega de propos-
tas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 13 de Maio de 2020. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisdria prestada, no valor de
$38 000,00 (trinta e oito mil patacas). A respectiva caugdo
deve ser prestada por garantia bancdria, ou em numerario,
ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino
(BNU), sendo os ultimos dois em nome da DSFSM. Caso
seja prestada em numerario, ordem de caixa ou cheque do
BNU, os concorrentes devem efectuar a prestacdo pertinente
no BNU (sede) e depois devem apresentar a Tesouraria do
Departamento de Administragdo desta DSFSM o guia citado,
para efeitos de levantamento do recibo oficial em causa. Caso
seja prestada por garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a
condi¢d@o ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-d4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 14 de Maio de 2020. Os
concorrentes ou 0s seus representantes legais deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim de escla-
recer as eventuais duividas relativas aos documentos entregues
para o presente concurso ou apresentar reclamagdo quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 15 de Abril de 2020.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 23 de Margo de 2020.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 752,00)

Concurso Publico n.°7/2020/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Se-
cretario para a Seguranga, de 20 de Marco de 2020, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢cao de «Motociclos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrdnica destes Servigos para fazer o respectivo
descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm). Incum-
bem-se os concorrentes de verificar os eventuais esclarecimentos
adicionais, dirigindo-se ao referido departamento desta Direc-
¢do, com sede no endereco supracitado, ou navegando na pagi-
na electrénica acima mencionada, desde a data da publicacdo
do presente anuncio até a data limite da entrega de propostas
do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direcgao dos Servicos das For¢as de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 18 de Maio de 2020. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucio provisdria prestada, no valor de $67 000,00
(sessenta e sete mil patacas). A respectiva caugdo deve ser pres-
tada por garantia bancdria, ou em numerdrio, ordem de caixa
ou cheque do Banco Nacional Ultramarino (BNU), sendo os
dltimos dois em nome da DSFSM. Caso seja prestada em nu-
merdrio, ordem de caixa ou cheque do BNU, os concorrentes
devem efectuar a prestacdo pertinente no BNU (sede) e depois
devem apresentar a Tesouraria do Departamento de Adminis-
tragdo desta DSFSM o guia citado, para efeitos de levantamen-
to do recibo oficial em causa. Caso seja prestada por garantia
bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direcc¢@o dos Servi-
¢os das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quar-
téis, Macau, as 10,30 horas do dia 19 de Maio de 2020. Os concor-
rentes ou os seus representantes legais deverdo estar presentes ao
acto publico de abertura de propostas, a fim de esclarecer as even-
tuais ddvidas relativas aos documentos entregues para o presente
concurso ou apresentar reclamacao quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 17 de Abril de 2020.
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Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 23 de Marco de 2020.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 515,00)

Avisos

(Concurso n.°03-TEC-2020)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretério
para a Seguranga, de 10 de Marco de 2020, e nos termos defini-
dos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, se acha
aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada, para o
preenchimento de trés lugares vagos de técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, drea de informatica (infraestru-
turas de redes), do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-
-se nestes Servigos, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico da drea de informatica
(infraestruturas de redes).

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento dos
lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de
Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracteristicas do conteiido funcional

O técnico exerce fungdes de estudo e aplicagdo, com auto-
nomia e responsabilidade, mediante a adaptacdo de métodos
e processos técnicos, enquadradas em planos bem definidos,
requerendo aptiddo vocacional especifica e conhecimentos
profissionais obtidos através de habilitacdo académica de nivel
de bacharelato.

3. Contetido funcional

Gestao e realizagdo de estudos no dmbito de redes informa-
ticas, sistemas de servidores, seguranca informaética e de centro
de dados, bem como participacdo na concepgdo de planos de
desenvolvimento e redac¢@o de propostas; participacdo em
reunides de grupos de trabalho de caracter departamental e
interdepartamental; supervisdo e coordenagdo de outros traba-
lhadores; tomada de decisdo superior sobre a gestdo da area de
informatica (infraestruturas de redes).
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4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I a
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungdo Publica.

5. Condigées de candidatura

5.1 Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidaturas (21 de Abril de 2020),
estejam habilitados com o ensino superior de nivel de bacha-
relato em informadtica (infraestruturas de redes) ou nas areas
homologas, e satisfacam os demais requisitos gerais para o
desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislagdo em
vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau, maioridade, com capaci-
dade profissional, aptiddo fisica e mental, e se encontrem nas
situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017;

5.2 Podem ainda candidatar-se a carreira de técnico, area de
informética (infraestruturas de redes), em conformidade com
o n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei
n.° 4/2017, os trabalhadores da Administragdo Publica inte-
grados, a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na car-
reira especial de assistente de informética, desde que, a data
da abertura do presente concurso, detenham trés anos de ser-
vico na categoria de especialista da carreira geral de adjunto-
-técnico na area de informaética, com mencio nao inferior a
«Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

6. Formas e prazo de apresenta¢io de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias (2 de Abril a 21 de Abril de 2020), a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

6.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Direc¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranga de
Macau, sita na Calgada dos Quartéis — Macau.
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6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentagdo
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Conta
Gnica de acesso comum aos servicos publicos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apresenta-
¢do de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos nao vinculados a func¢do publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresen-
tar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
7.1 e ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a func¢do ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentagao de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldarios acima referidos, «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.
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7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢ido, com ca-
racter eliminatério;

¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecgio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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13. Publicitagdo das listas, aniincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electronica das Forgas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicagd@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que sera afixado no expositor
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizados na
pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electronica das Forgas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no expositor
da Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pdagina electrénica das Forcas de Seguranga de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os andincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e
podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica das Forcas
de Seguranca de Macau, em http:/www.fsm.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

14.2 «Codigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 18/2018;

14.4 Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 — «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos»;

14.5 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 29/2018
— «Organizac¢ao e funcionamento da Direcgdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau»;

14.6 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — «Regime das despesas com obras e aquisi¢do de bens
€ Servigos»;

14.7 Despacho n.° 39/GM/96, de 3 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 507/2017
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— Define mecanismos de coordenagdo das actividades da Ad-
ministragdo no dominio da informética;

14.8 Lei n.° 13/2019 — «Lei da ciberseguranga»;

14.9 Lei n.° 11/2009 — «Lei de combate a criminalidade in-
formatica»;

14.10 Conhecimentos profissionais sobre arquitectura e
hardware de computadores;

14.11 Logica e algoritmos na informatica;

14.12 Conhecimentos profissionais sobre protocolos e pa-
droes de redes e sobre a Internet;

14.13 Conhecimentos profissionais sobre redes e respectivos
equipamentos, incluindo: planeamento, concepg¢ao e configura-
¢ao de sistemas de redes e dos respectivos equipamentos;

14.14 Conhecimentos profissionais sobre os sistemas opera-
tivos Windows e Linux, incluindo: planeamento, concepgao e
configuracgdo de sistemas;

14.15 Técnicas especificas de construcdo e optimizagao de
bases de dados SQL;

14.16 Conhecimentos profissionais sobre as varias formas de
gestao das redes e hardware;

14.17 Conhecimentos profissionais sobre construcdo e gestao
de centros de informagao;

14.18 Conhecimentos profissionais sobre megadados e com-
putagdo em nuvem (Cloud).

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa
do aviso (na sua versdo original, sem qualquer nota ou registo
pessoal e sem anotagdes).

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiri

Presidente: Sun Chan Tong, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Fong Kai Meng, técnico superior assessor; e
Lei Tak I, técnico superior de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Lou Wai Chun, técnico superior de 2.*
classe; e

Tong Nga Ian, técnica especialista principal.



4400

P71 1T 233 —— 48—

FE14H—2020F4H1H

CECEF=SATHHRREMRZ SR ES R
SESE S ES

CRIAT B & F Tk $14,915.00)

(BIZ#75% : 04-TEC-2020)

BR-EZEE =+ —HRLZ AR R AR BRKE
23/20179R 1 TEGE IR B AT 14/20165F TTEBUE M (A A E19HH
T ~ SR R R ) R AR B 420175k R BB U 55 14/2009 5%
A (A BRIZHE) BIBUE  RPTRZ BB R BRI THE
— B T A S B BB T AT A S ONBA S - DU A e i 1
PEL T ERAR 2R — s — S R ir B & o (8 P FAZE ) &l S
B R » DA RSB BH 276 2500 e o T A Y B A e

1. BE#E R RA 30N
AP SR AR — B L A B S B RE R A SRR
EEEHEEE N (AR IERE5E) #RE B 5 A 78 R E B (T

TR

REIEH RO Bk RE A B2 TR §EH
AN RIF]—FBAE ~ B AR e s g L B A i -

2. BN AR L
AR e M R R S E R R 1 S R A SR
a8 > DVBE S 2 51 & i Bl 1 5 vk AR P RE S IL NG R

Bt 78 e FH TS

3. AR

I

BENTH
EHTIE JIRZ MM E

el

AR Rl L BRT ~ B ~ UG REREAD
FURHBREY T AF R — R A TE LA

o

v

\m]‘
o n>u

4. e ~ HERI R A

BT B S BT B T R R RS B 4/ 201 7R BB 2R
14200958 1 (L5 BRAEHIRL ) I E—R A Tk
BIFI3S0RE - S5 2K — fik ] FEE R OO RE R B g«

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 20 de Marco de 2020.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 14 915,00)

(Concurso n.° 04-TEC-2020)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para a Seguranca, de 11 de Margo de 2020, e nos termos defini-
dos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, se acha
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada, para
o preenchimento de seis lugares vagos de técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, drea de informatica (desenvol-
vimento de software), do quadro da Direcgdo dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico da drea de informatica
(desenvolvimento de software).

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢do de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracteristicas do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior de bacharelato.

3. Conteiido funcional

Concepgdo, desenvolvimento, examinagdo, manutengio e
gestdo dos sistemas informaticos e paginas electrénicas, bem
como participacdo em demais trabalhos relacionados com a
informadtica e nas tarefas administrativas gerais.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, constante do nivel 5 do Mapa 2 do Anexo I
a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungao Publica.
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5. Condigées de candidatura

5.1 Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidaturas (21 de Abril de 2020),
estejam habilitados com habilitagdes académicas ao nivel de
curso superior de bacharelato, em drea de informatica (de-
senvolvimento de software) ou afins, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, com capacidade profissional, aptidao fisica e men-
tal, e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo
2.2 do Regulamento Administrativo n.° 23/2017;

5.2 Podem ainda candidatar-se a carreira geral de técnico na
area de informdtica, em conformidade com o n.° 2 do artigo
73.°da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, os trabalha-
dores da Administragdo Publica integrados, a data da entrada
em vigor da Lei n.° 14/2009, na carreira especial de assistente
de informética, desde que, a data da abertura do concurso,
detenham trés anos de servigo na categoria de especialista da
carreira geral de adjunto-técnico na drea de informadtica, com
mengcdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias (2 de Abril a 21 de Abril de 2020), a contar do primeiro
dia ttil imediato ao da publica¢do do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo proprio ou por outrem (sem necessi-
dade de procurag¢io), dentro do prazo de apresentagdo de can-
didaturas e no horério de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,30 horas), na Direccdo dos Servicos das For¢as de Seguran-
ca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis — Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentacio
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacao do telemével «Conta
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Unica de acesso comum aos servigos publicos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das pertinentes disciplinas fre-
quentadas, para efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato
quanto a admissdo ao concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de copia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

7.2 Candidatos vinculados a func¢do puiblica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcgéo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto 7.1 e
ainda o registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo de candidatura.

7.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoéria, sob pena de exclusdo.

7.5 Os formulérios acima referidos, «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1, de-
vera entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instru¢@o do processo de provimento.
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8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢cdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fung¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pdgina electrénica das Forcas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
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cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que sera afixado no expositor
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizados na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forcas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no expositor
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pdgina electrénica das Forcas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicagd@o dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica das Forcas
de Seguranca de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China»;

14.2 «Codigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2018
e pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

14.4 Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017 — «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»;

14.5 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, na nova re-
dacgdo dada pelo Regulamento Administrativo n.° 29/2018 —
«Organizagdo e funcionamento da Direc¢do dos Servicos das
Forgas de Seguranga de Macau»;

14.6 Lein. 13/2019 — «Lei de ciberseguranca»;

14.7 Lei n.° 11/2009 — «Lei de combate a criminalidade in-
formatica»;

14.8 Conhecimentos profissionais sobre os acordos e padroes
de rede e sobre a internet;

14.9 Conhecimentos profissionais alusivos aos sistemas ope-
rativos Windows e Linux, incluindo: conhecimentos sobre o
planeamento, a concepgao e a configuracdo de sistema;

14.10 Técnicas especificas de construcdo e optimizagdo de
base de dados SQL;

14.11 Estrutura de dados e algoritmo;

14.12 Concepcdo e andlise de sistema informdtico e desen-
volvimento de programa;
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14.13 Conceber em base de dados HP Nonstop Server, MS
SQL Server e Access e programar em SQL;

14.14 Utilizaga@o de ferramentas PhotoShop, Illustrator, Dre-
amweaver, etc. para conceber imagens e paginas electronicas;

14.15 Utilizacdo de linguagens de programacdo HTML,
CSS, JavaScript, XML, etc. para escrever sistema informético
em internet;

14.16 Utilizacao de linguagens de programacgao Delphi, Java,
ASP.net, C#, etc. para escrever sistema informatico de aplica-
¢do e desenvolver Web Service;

14.17 Técnicas biométricas;
14.18 Técnicas de cartdo inteligente;
14.19 Programacao de telemoveis de Android/iOS.

Na prova de conhecimentos, é apenas permitida aos candi-
datos a consulta das legislacdes (na sua versdo original, sem
qualquer nota ou registo pessoal, nem anotacdes) mencionadas
no programa do presente aviso.

15. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacaio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento, sendo todos os dados da candidatura
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

17. Composigao do juiri

Presidente: Ieong Fong Cheong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Kou Chan Meng, técnico superior assessor; e
Fong Chi Cheong, técnico especialista principal.

Vogais suplentes: Tam Wai Keong, técnico superior assessor; e
Ieong Pan, técnico superior de 2.7 classe.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 20 de Marco de 2020.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 14 372,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de intérprete-tradutor de 2.* clas-
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se, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, nas linguas
chinesa e portuguesa, do quadro do pessoal da Direc¢do dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n° 40, I1 Série, de 3 de Outubro de 2019,
a prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duracio de
3 horas e serd realizada no dia 18 de Abril de 2020, as 10,00
horas, na Escola Superior das For¢as de Seguranca de Macau,
sita na Calcada do Quartel, Coloane.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, encontram-se afixadas no expositor
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sita na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do hordrio de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizadas na pagina electronica das Forgas
de Seguranca de Macau (http:/www.fsm.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 24 de Marcgo de 2020.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Avisos

Exame médico (2.° parte)

Relativamente ao concurso para o preenchimento de 73
lugares de guarda (53 do sexo masculino e 20 do sexo femini-
no), 1.° escaldo, da carreira do corpo de guardas prisionais do
quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos Correccionais, e
dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos, até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial de Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 9, IT Série, de 27 de Fevereiro de 2019, do concurso externo,
de prestagao de provas, para a admissdo de 53 candidatos do
sexo masculino e 20 candidatos do sexo feminino considerados
aptos e melhores classificados, com destino a frequéncia do
curso de formacao e estdgio, informam-se aos candidatos apro-
vados das datas previstas para a realizagdo do exame médico (2.2
parte) entre 1 e 8 de Marco, sdo alteradas para as datas, horas e
locais abaixo indicados, devendo os candidatos comparecerem
conforme as datas e horas indicadas:

Data, hora e local do exame médico (2. parte):

1. MK PRRAEER 2. MERX A F 1R

1. Analises do sangue e da urina‘ 2. Radiografia de térax

HH#E 2020548190 (2H5R) &2020F4H8268 (£HR)

Data: 19 de Abril (Domingo) e 26 de Abril de 2020 (Domingo)

HEMT - 09HF00 E 12070043 | B 10K50043 E 13050057 K
145004 217070053

Horas: 9,00 — 12,00 horas Horas: 10,00 — 13,00 horas e

14,00 - 17,00 horas
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HH8: 2020548190 (251

) %202044826R (£48H)

Data: 19 de Abril (Domingo) e 26 de Abril de 2020 (Domingo)
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Local: Estrada do Visconde
de Sao Januario, Macau
Centro Hospitalar C. S. Janua-

Local: Estrada da Vitéria,
n.° 40, Macau
Centro de Prevencao e Trata-

AL - BB AL PERT H I R ] -
Al

A RRFRIHA M EEE

rio mento de Tuberculose

Obs.: Os pormenores da organizagdo de data e hora dos can-
didatos sdo publicados nas notas importantes para os candi-
datos do mesmo dia.

HEH AN E R AT E R IERAE S A 2 HERAER
IR R S IS H 5 8 A B B R IR s g bl (&
B IRF [ < 5B — 2B B SR NI R sy s L B
JURE N ER=147) IR EERA R E (http://www.
dsc.gov.mo/) » DABEAR R o JFL SN - RIERIHIG /o2 0 B R S T 3t
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(BIZ#75% : 2019/A001/PQ/CGP-COM)

BBEH R DE T FGEITIRBIMEE THBE % - SR AE e
T &EIETARZ R H NEREEFIRRE  EfMEBEE R A

BfRHIAE S ROLBIE S = AR KT —

A+ =R500R8 GRFIRE TR A ) 28 BT EpE A
& M R HAE R /A T U T SR ARG R S o 3
A RERF T A NH B TR E R EUT

H ~ e S B 2R T > R HEH N R L IRFHERS

As demais informacdes e notas importantes de interesse dos
candidatos ser@o afixadas, a partir da data da publicacdo do
presente aviso, no Centro de Atendimento e Informacdo da
DSC, sito em Macau, na Avenida da Praia Grande, China Pla-
za, 8.° andar «A», podendo ser consultadas no local indicado
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem
como na pagina electronica desta Direccao de Servigos (http://
www.dsc.gov.mo/). Além disso, em relagdo a organizacao da
prova de conhecimentos, exame psicoldgico e entrevista profis-
sional serdo informadas em tempo oportuno.

Direc¢ao dos Servigos Correccionais, aos 26 de Margo de
2020.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicacéo $ 2 516,00)

Prova de conhecimentos

(Concurso n.° 2019/A001/PQ/CGP-COM)

Avisa-se que, ao abrigo do aviso publicado no Boletim Ofi-
cial da RAEM n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2019, ¢
afixado no mesmo dia no placar colocado no rés-do-chdo do
Edf. Administrativo da Direc¢ao dos Servigos Correccionais,
relativamente ao concurso, de acesso, condicionado, de presta-
¢do de provas, para a admissao dos 6 candidatos considerados
aptos e melhor classificados a frequéncia do curso de formacao
e, posteriormente, o preenchimento de 6 vagas de comissdrio, 1.°
escaldo, da carreira do corpo de guardas prisionais, do quadro
do pessoal da DSC, com a data originalmente prevista para a
realizacdo da prova de conhecimentos em 8 de Fevereiro de
2020, actualmente, ¢ alterada para a data, hora e local abaixo
indicados, os candidatos admitidos devem apresentar-se no lo-
cal conforme a data e hora actualizadas:

H 25/04/2020 (ZEHA)
i 15:00-18:00 (3/]MFF)
B EEE M R TEE2#218=
Hhk TP B B 8 T I B 5 VA 5

Data 25/04/2020 (sabado)
Hora 15,00-18,00 horas (3 horas)
Sala 218 do piso 2 do Edificio Adminis-
Local trativo da Direcc¢do dos Servigos Cor-
reccionais
Rua de S. Francisco Xavier s/n, Coloane,
Endereco
Macau
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As demais informacdes para a realizagdo da prova de co-
nhecimentos, bem como outras informacdes de interesse dos
candidatos serdo afixadas, no mesmo dia, no placar colocado
no rés-do-chdo do Edificio Administrativo da Direc¢do dos
Servigos Correccionais, sita na Rua de S. Francisco Xavier, s/n,
Coloane, Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica da
DSC (http://www.dsc.gov.mo/), para efeitos de consulta.

Direc¢ao dos Servigos Correccionais, aos 26 de Margo de
2020.

O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)
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GABINETE DE lNFORMACAO FINANCEIRA
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no Gabinete de Informacao
Financeira, sito na Avenida Dr. Mério Soares, n.°s 307-323,
Edificio Banco da China, 22.° andar, Macau, podendo ser con-
sultada no local indicado, dentro do horério de expediente (se-
gunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 17,30 horas), e disponibilizada na pégina electrénica deste
Gabinete (http://www.gif.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao concurso de
avalia¢do de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
quatro lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, drea analise de informagao
financeira, do Gabinete de Informacao Financeira, e dos que
vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11 Série, de
27 de Novembro de 2019.

Gabinete de Informacado Financeira, aos 25 de Marco de
2020.

A Coordenadora do Gabinete, Chu Un 1.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
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tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista provisdria dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior de satide principal, 1.° escaldo, drea
funcional de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico
superior de satude, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Satdde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 4, 11 Série, de 22 de Janeiro de 2020.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 26 de Margo de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)

Avisos

Informa-se que, nos termos definidos nos n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizagao da
prova de conhecimentos ao concurso de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior de saude principal, 1.° escaldo, drea funcional
de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico superior de
sadide, providos em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servigos de Satide, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I1 Série, de 22 de Janeiro de 2020.

Servigos de Satde, aos 26 de Margo de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

(Ref. do Concurso n.°05419/04-T)

Faz-se publico que, por despacho da Ex.ma Senhora Secre-
taria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Marco de
2020, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
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aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago, em regime de con-
trato administrativo de provimento, de técnico de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de gestdo em saude,
dos Servigos de Saude, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico, drea de gestdao em saude.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos, na
mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificac@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de ha-
bilitagdo académica ao nivel de curso superior de bacharelato.

3. Conteiido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestdo em saude.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.” 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.® 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servicos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilitagoes
académicas ao nivel de curso superior de bacharelato, na drea
de administra¢do de cuidados de saude, saide publica, admi-
nistracdo de cuidados de satide e informatica médica ou admi-
nistracao hospitalar ou afins, que satisfacam os demais requisi-
tos gerais para o desempenho de func¢des publicas, nos termos
da legislacdo em vigor (nomeadamente: ser residente perma-
nente da Regido Administrativa Especial de Macau; maiorida-
de; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental), até ao ter-
mo do prazo da apresentacao de candidaturas (até ao dia 21 de
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Abril de 2020) e se encontrem nas situacoes indicadas no n.° 3
do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo REGA
n.°23/2017, ouno n.° 1 do artigo 2. do REGA n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (2 de Abril a 21 de Abril de 2020);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
cdo de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessi-
dade de procuracdo, dentro do prazo de apresentacao de can-
didaturas e no horério de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 ¢ entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
na Sec¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Vis-
conde de S. Janudario, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
cdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentagcao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidos no presente aviso (podem ser apresenta-
das as copias de documentos comprovativos das disciplinas adi-
cionais relacionadas que frequentou para efeitos de apreciagdo
da qualificagdo dos concursos de avaliacdo das competéncias
profissionais ou funcionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.
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8.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas @) a ¢) do ponto 8.1 e ainda
um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcio publica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encon-
trarem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8.8 A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Sadde (situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio), sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, e disponibilizadas na pagina electréonica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satide em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antncios com indicagdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que serd afixado na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Saude (situada no Centro Hospita-
lar Conde de Sao Janudrio), sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, e disponibilizados na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satde (situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Janudrio), sita na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.
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A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Satide em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1. Conhecimentos profissionais sobre administracdo e ges-
tdo em saude;

15.2. Politicas da saide da RAEM;

15.3. Decreto-Lei n.° 24/86/M, de 15 de Marco — Regula-
menta o acesso da populagdo do territério de Macau aos cuida-
dos de saude;

15.4. Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a orgénica dos Servicos de Satide de Macau e extingue
o Conselho da Satude;

15.5. Lei n.° 2/2004 — Lei de prevengdo, controlo e trata-
mento de doencgas transmissiveis;

15.6. Lei n.° 5/2016 — Regime juridico do erro médico;

15.7. Despacho do Chefe do Executivo n.° 27/2017 — Tabela
de limites mdximos das importéancias a cobrar para a emissao
de copia dos processos clinicos;

15.8. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 90/2017 — Tabela de pregos para a emissao de c6-
pia dos processos clinicos;

15.9. Despacho do director dos Servicos de Saidde n.° 05/SS/2017
— Instrugdes sobre os procedimentos de registo, gestdo, conser-
vagao e eliminacdo do processo clinico;

15.10. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

15.11. Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro — Aprova
0 Codigo do Procedimento Administrativo;

15.12. Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

15.13. Decreto-Lei n.° 73/89/M, de 31 de Outubro — Estabe-
lece bases gerais do regime arquivistico do territério de Macau;

15.14. Ordem Executiva n.° 111/2019 — Fixa os prazos de
conservagao e o destino final dos arquivos administrativos de
natureza comum dos 6rgaos e servicos da Administracido Pu-
blica da Regido Administrativa Especial de Macau.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos (prova escrita) a consulta da legislacdo e instrucdes referi-
das no respectivo programa do aviso (na sua versdo original,
sem anotacoes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal),
ndo sendo permitida a consulta de quaisquer outras informa-
¢Oes ou documentos, nem o uso de aparelhos electrénicos.

16. Legislac¢do aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
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vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigado do juri
Presidente: Leong ok Peng, chefe da Divisao de Utentes.

Vogais efectivos: Chow Ines Hang lao, técnico superior de 2.%
classe; e

Leung Hang Yin, técnico principal.

Vogais suplentes: Do Rosario, Anabela Luiza, técnica espe-
cialista principal; e

Leong Pui Wa, técnico principal.
Servigos de Satide, aos 27 de Margo de 2020.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo § 14 258,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Aviso

Para acompanhar o trabalho de prevenc@o de infeccdo por
pneumonia causada pelo novo tipo de coronavirus, foi adiada
a realizagdo da entrevista de seleccdo, marcada inicialmente
para o més de Fevereiro de 2020, do concurso de avaliagcdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de seis lugares
de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, area de informatica,
em regime de contrato administrativo de provimento, da Direc-
¢do dos Servicos de Educagdo e Juventude e dos que vierem a
verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, I1 Série, de 15 de Maio de 2019. Para
os devidos efeitos, informa-se que se encontra afixado nova-
mente, na Avenida de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar (e também
no website desta Direccdo de Servigos: http:/www.dsej.gov.mo
e dos SAFP http://www.safp.gov.mo), o aviso do local, data e
hora da entrevista de selec¢do relativo ao concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais.

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 27 de
Margo de 2020.

O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)



4416

P71 1T 233 —— 48—

FE14H—2020F4H1H

X1t B

B &

M UL R LM T BT A & R R R A AN R = il B i 2L
FEER—IRPE 5 =il Bin B 4¢ (P9 535 48 Hahes wa sk - DA
F SRR BEE A SO E R AT R IR AR AL 22 B R T LA
T—A-F=HE GREFTR I TBE L ) 58— TIE DL
HPONGE A HET T — T B R R S S B A RE U R A B A
ARER=ZZEZFFIGHHIUH B R IE R 205 S e 5
RESIRHAL B A HES A BT IR S Bl (FER) - IFRIR =/ -
SRS AT

— IR P I R 2 R R s —— 1R P [l R i R 37 B ot
BT TR

SINERHEZ NNFE ELPEEFFHE R DR EHEZ A
RARYHA B E & R B H — HiE R AR A
UL RNz St (&R - E—25EY - BRI E
TR TR =T B N EAR I  E T BT U
BN TR =02 M AR =15 i EERAR
#E (http://www.icm.gov.mo) ZITHEAM/E#HE H (http:/www.

safp.gov.mo) °

CECEFE=H I AERULE

ik B

GRETIEER R $1,620.00)

INSTITUTO CULTURAL
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico superior de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de musica (musica
ocidental), em regime de contrato administrativo de provimen-
to do Instituto Cultural, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 46, I1 Série, de 13 de Novembro de 2019, a prova de conhe-
cimentos (prova escrita) terd a duragao de trés horas e serd
realizada no dia 19 de Abril de 2020, as 10,00 horas, no seguinte
local:

— Museu das Ofertas sobre a Transferéncia de Soberania de
Macau (Quadrado de Arte, r/c do HGM) — Avenida de Xian
Xing Hai, s/n, NAPE, Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pela sala onde se devem apresentar para a realizacao da
prova escrita e outras informacdes de interesse dos candidatos
serdo afixadas, a partir do dia 1 de Abril de 2020, no quadro de
anuncios do Instituto Cultural, na Praga do Tap Siac, Edificio
do Instituto Cultural, em Macau, podendo ai ser consultadas
dentro do horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizadas nas paginas electrénicas deste Ins-
tituto (http://www.icm.gov.mo) e da Direccdao dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica (http:/www.safp.gov.mo).

Instituto Cultural, aos 26 de Marco de 2020.
A Presidente do Instituto, Mok lan lan.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Avisos
Despacho n.°5/1AS/2020

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.® 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, e don.° 3
do Despacho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 8/2020, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n° 3, II Série, 2.° Suplemento, de 15
de Janeiro de 2020, determino:

1. Sao subdelegadas na vice-presidente, Hoi Va Pou, ou em
quem a substitua, as seguintes competéncias que me foram
subdelegadas:

1) Determinar deslocacgdes de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepcdo de ajudas de custo por um dia;
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2) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou no exterior, nas condicoes referidas na alinea ante-
rior;

3) Aprovar os planos de trabalho nas empreitadas de obras
publicas.

2. Sao subdelegadas no vice-presidente, substituto, Tang Yuk
Wa, as seguintes competéncias que me foram subdelegadas:

1) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
o direito a percepcdo de ajudas de custo por um dia;

2) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou no exterior, nas condicdes referidas na alinea ante-
rior.

3. Sao subdelegadas na chefe do Departamento Administra-
tivo e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, as
seguintes competéncias:

1) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores do
Instituto de Accdo Social,;

2) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores do Instituto
de Accao Social e dos seus familiares as Juntas Médicas, que
funcionam no ambito dos Servicos de Saude;

3) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribuicdo do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido na Lei n.® 8/2006, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;

4) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucao de con-
tratos com o Instituto de Acgao Social ou com a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

5) Aceitar e restituir os montantes depositados como caugao,
cancelar garantias bancdrias e extinguir seguros-cauc¢do, bem
como restituir quantias retidas como garantia ou a qualquer
outro titulo apresentadas em processos de obras ou aquisi¢ao
de bens e servicos;

6) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contratos
de obras que vao até ao montante de dois milhdes e quinhentas
mil patacas, que devam ser lavrados no ambito do Instituto de
Accao Social;

7) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a contra-
tos de aquisic@o de bens e servigos que vao até ao montante de
setecentas e cinquenta mil patacas, que devam ser lavrados no
ambito do Instituto de Accdo Social.
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4. Sao subdelegadas na vice-presidente, Hoi Va Pou, na chefe
do Departamento de Servigos Familiares e Comunitdrios, Lei
Lai Peng, no chefe do Departamento de Solidariedade Social,
Choi Sio Un, na chefe do Departamento de Reinser¢ao Social,
Ip Sio Mei, na chefe do Departamento de Estudos e Planea-
mento, Tang Kit Fong, na chefe do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Cheong Wai Fan, na chefe da Divisao
Juridica e de Tradugdo, Alice Wong, na chefe da Divisdo de
Relagoes Publicas e de Comunicacao Social, Lee Kuai Heng
ou em quem os substituam, bem ainda no vice-presidente, subs-
tituto, Tang Yuk Wa e no chefe, substituto, do Departamento de
Prevengdo e Tratamento da Dependéncia do Jogo e da Droga,
Cheang Io Tat, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre pedidos de acumulagio de férias, por moti-
VOSs pessoais;

2) Autorizar a adopg¢ao do trabalho por turnos.

5. Dos actos praticados, ao abrigo desta subdelegacdo de
competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado
Cheang Io Tat e pelos restantes subdelegados, no dmbito da
presente subdelegagdo de competéncias, desde 1 de Janeiro de
2020 e desde 20 de Dezembro de 2019, respectivamente.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

Despacho n.°6/IAS/2020

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos artigos 22.°
e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, do n.° 2 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 28/2015, don° 1
do artigo 15. ° do Regulamento Administrativo n.° 6/2007, do n° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 9/2011 e do artigo 2.° do Regulamento
Adminitrativo n.° 12/2005, determino:

1. Sdo delegadas na vice-presidente, Hoi Va Pou, ou em
quem a substitua, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Prevencéo e Tra-
tamento da Dependéncia do Jogo e da Droga, o Departamento
de Estudos e Planeamento e a Divisdo de Relagdes Publicas e
de Comunicacio Social;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribui¢des dos departamentos e divisdo atrds refe-
ridos e suas subunidades;

3) Autorizar a substituigdo das chefias, chefias funcionais e
secretarios;

4) Homologar as avaliagdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificacdo de faltas ao
servico e a assiduidade do respectivo pessoal, de acordo com as
normas e instrugdes em vigor;

6) Decidir sobre pedidos de acumulagio de férias, por con-
veniéncia de servigos;
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7) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

8) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples;

9) Assinar, de acordo com as disposi¢des legais, relatorios
sociais ou de avaliagdo do tratamento, relativos a casos;

10) Reconhecer, nos termos da lei, a prestagao de servico por
turnos pelos enfermeiros e pelos auxiliares de servicos gerais e
conceder a autorizagdo prévia para a prestagdo desse servico;

11) Autorizar a alteracdo de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢amentais e do resultado
esperado de todo o programa;

12) Subdelegar no pessoal de chefia do Departamento de
Prevencdo e Tratamento da Dependéncia do Jogo e da Droga,
do Departamento de Estudos e Planeamento e da Divisdo de
Relagoes Publicas e de Comunicacdo Social as competéncias
que julgue adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

2. Sdo delegadas no vice-presidente, substituto, Tang Yuk
Wa, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Servigos Familia-
res e Comunitdrios e o Departamento de Reinser¢do Social;

2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribuicdes dos departamentos atrds referidos e
suas subunidades;

3) Autorizar a substitui¢do das chefias, chefias funcionais e
secretarios;

4) Homologar as avaliagdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificacdo de faltas ao
servico e a assiduidade do respectivo pessoal, de acordo com as
normas e instrugdes em vigor;

6) Decidir sobre pedidos de acumulacio de férias, por con-
veniéncia de servigos;

7) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias até ao limite legalmente previsto;

8) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples;

9) Assinar, de acordo com as disposicdes legais, relatorios
sociais ou de avaliagdo do tratamento, relativos a casos;

10) Comprovar a situagdo de caréncia dos individuos e das
familias;

11) Decidir sobre os pedidos de atribuicdo de subsidios e a
respectiva reavaliacio;

12) Decidir sobre a idoneidade de representantes de bene-
ficiarios do subsidio para idosos, do subsidio de invalidez e de
outros apoios sociais para a percep¢ao do respectivo subsidio
aprovado;
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13) Decidir sobre os subsidios ou prestagdes pecuniarias in-
devidamente recebidos;

14) Decidir, nos termos da lei, sobre a realizagdo das diligén-
cias necessdrias para o pagamento da comparticipacdo pecunid-
ria aos menores, cuja situagdo de tutela nao tenha ainda sido
definida, aos incapazes e aqueles a quem tenham sido impostas
medidas de seguranca bem como medidas ou penas privativas
da liberdade;

15) Autorizar a alteracdo de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Acg¢do Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes orgamentais e do resultado
esperado de todo o programa;

16) Subdelegar no pessoal de chefia do Departamento de
Servicos Familiares e Comunitdrios e do Departamento de
Reinsercao Social as competéncias que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

3. Sdo delegadas na chefe do Departamento de Servicos
Familiares e Comunitarios, Lei Lai Peng, ou em quem a substi-
tua, as seguintes competéncias:

1) Proceder, no 4mbito das funcdes do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nao caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar, de acordo com as disposigdes legais, relatorios
sociais ou de avaliacdo do tratamento, relativos a casos;

3) Assinar o Cartao de Identificagdo de Beneficiario;

4) Assinar certificados de presencga relativos as acc¢des de
formacao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

5) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

6) Decidir sobre o gozo de férias, a justificagdo de faltas ao
servico e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instru¢des em vigor;

7) Decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias, por con-
veniéncia de servigos;

8) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

9) Decidir sobre os pedidos de atribuicdo de subsidios e a
respectiva reavaliag@o, considerando que o valor de subsidios
a atribuir ou do ajuste ndo deve ultrapassar o valor do risco so-
cial determinado para um agregado familiar composto por seis
membros;

10) Indeferir pedidos de atribuicdo de subsidios, por nao se
verificarem os requisitos legais para a sua atribui¢ao;

11) Decidir sobre o cancelamento dos subsidios;

12) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;
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13) Autorizar a alterag@o de projectos nao regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotacdes orgamentais e do resultado
esperado de todo o programa.

4. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Solidarieda-
de Social, Choi Sio Un, ou em quem o substitua, as seguintes
competéncias:

1) Proceder, no ambito das func¢des do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cisdo pela entidade competente ou que, por natureza, ndo caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar, de acordo com as disposi¢des legais, relatérios
sociais, relativos a casos;

3) Assinar certificados de presenca relativos as acc¢oes de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

4) Autorizar a substitui¢do das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificacdo de faltas ao
servico e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instru¢des em vigor;

6) Decidir sobre pedidos de acumulacao de férias, por con-
veniéncia de servigos;

7) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

8) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

9) Autorizar a alteracdo de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accao Social, sem
prejuizo do objecto, das dotacdes or¢amentais e do resultado
esperado de todo o programa;

10) Decidir sobre os pedidos apresentados pelas entidades
aderentes ao Programa de Beneficios do Cartdo de Registo de
Avaliacdo de Deficiéncia;

11) Nos termos dos n.>s 1, 2 e 4 do artigo 4.°, da alinea 2) do
n.° 2 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 7.° e dos artigos 8.° ¢ 9.° do
Regulamento Administrativo n.° 3/2011 que define o «Regime
de avaliacdo do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissao
de cartdo»:

(1) Decidir sobre a aceitagao dos relatdrios de avaliacdo rela-
tivos aos interessados, bem como dos resultados da respectiva
avaliagao de deficiéncia;

(2) Decidir sobre a reavaliacdo do interessado que apresente
alteracdes evidentes da sua situacdo de deficiéncia;

(3) Proceder a emissdo do Cartdo de Registo de Avaliagio
de Deficiéncia, adiante designado por Cartdo de Registo, ao in-
teressado avaliado como portador do tipo e grau de deficiéncia
definidos, bem como a emissao de 2.* via do Cartdo de Registo
e a sua renovacio;

(4) Decidir sobre a definicao do prazo de validade do Cartao
de Registo.
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5. Sdo delegadas no chefe do Departamento de Prevencao e
Tratamento da Dependéncia do Jogo e da Droga, substituto,
Cheang lo Tat, as seguintes competéncias:

1) Proceder, no ambito das funcdes do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cis@o pela entidade competente ou que, por natureza, nao caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar, de acordo com as disposi¢des legais, relatérios
sociais ou de avaliacdo do tratamento, relativos a casos;

3) Assinar certificados de presencga relativos as acgoes de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

4) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificagdo de faltas ao
servico e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instrugdes em vigor;

6) Decidir sobre pedidos de acumulagio de férias, por con-
veniéncia de servigos;

7) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

8) Reconhecer, nos termos da lei, a prestacdo de servigo por
turnos pelos enfermeiros e pelos auxiliares de servicos gerais
da Divisao de Tratamento da Toxicodependéncia e Reabili-
tacdo e conceder a autorizagdo prévia para a prestacdo desse
Servico;

9) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

10) Autorizar a alterag@o de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes orgamentais e do resultado
esperado de todo o programa.

6. S@o delegadas na chefe do Departamento de Reinser¢do
Social, Ip Sio Mei, ou em quem a substitua, as seguintes com-
peténcias:

1) Proceder, no ambito das funcdes do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cis@o pela entidade competente ou que, por natureza, nao caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar, de acordo com as disposi¢cdes legais, relatdrios
sociais ou de avaliacdo do tratamento e ainda convocatdria,
relativos a casos;

3) Assinar certificados de presenca relativos as acc¢oes de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

4) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

5) Decidir sobre o gozo de férias, a justificagdo de faltas ao
servigo e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instrugdes em vigor;



N.?14 — 1-4-2020

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4423

(%) B LAE T MR A SR B E (R R E

(&) HEHERZBE R FY)oh R R B85 5 Y HR

o

=E .
H s

(JO) #tHERZ B MRS i B & R E A B RIS

(L) FEA i BB A1 5 ZE R AR ~ FHEL S RO PR AU AT
T T & LR SRR E BB E H B R -

o 0TI R KB BE R R 80T s HAUE A DU AU RE
PR :

(—) B BRI E BN EE HEIH A
PEPRET BE LR HH R g B B R B 1 FR R i B S0

(Z) FEEFHAYHER N R 3 EE e RR AL

(=) FIRERRARFIIE AR ES ~ $222 TR 3 O IS
(e 7 e ) RS

() = Z LI IREN A B g R s e Z THB R

(1) BEBERZBES LSRR T8 & A R S

(7%) HbHERZBE AR5 £ R ERIE

() IRBHITHE Rasn B2 A B R - sREfE
TR BIEHRE

O BEA TAETR Mg A R AR R F R ;

() #tAERZBEH Y & R B2 S U RS

() A B R G ZEAVRRRY » PR PR TR AT
T ST & LIF R M AR E R EE A B R -

T\ BTPATEUS S BB B R RS B AR AU A RERR -

() B e MBI E MRS A FE FE AR LA
REFRE B A F I RE Bl E TR E R F B AR B A S

6) Decidir sobre pedidos de acumulagao de férias, por con-
veniéncia de servigos;

7) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

8) Autorizar os pedidos de consulta de dados pessoais apre-
sentados pelos utentes do respectivo departamento;

9) Autorizar a alteracdo de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Ac¢do Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes or¢gamentais e do resultado
esperado de todo o programa.

7. Sdo delegadas na chefe do Departamento de Estudos e
Planeamento, Tang Kit Fong, ou em quem a substitua, as se-
guintes competéncias:

1) Proceder, no ambito das fung¢des do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cisdo pela entidade competente ou que, por natureza, nio caiba
especialmente ao superior;

2) Assinar averbamentos ja autorizados, em licencas ja con-
cedidas;

3) Efectuar pedidos de aprovacao de projectos de obras jun-
to dos servigos competentes, entregar projectos de alteragdes
de obras e respectiva documentacdo, bem como dar resposta
aos pareceres sobre projectos;

4) Assinar os pareceres relativos a seguranga contra incén-
dios dos equipamentos sociais em resposta ao solicitado pelos
servicos competentes;

5) Assinar certificados de presenga relativos as acgdes de
formacao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

6) Autorizar a substitui¢do das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

7) Decidir sobre o gozo de férias, a justificacdo de faltas ao
servico e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instru¢des em vigor;

8) Decidir sobre pedidos de acumulacio de férias, por con-
veniéncia de servigos;

9) Autorizar a requisi¢do de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento;

10) Autorizar a alteracdo de projectos ndo regularmente
subsidiados, apreciados pelo Instituto de Accdo Social, sem
prejuizo do objecto, das dotagdes orgamentais e do resultado
esperado de todo o programa.

8. Sao delegadas na chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, as se-
guintes competéncias:

1) Proceder, no 4mbito das func¢des do respectivo departa-
mento e suas subunidades, a assinatura e encaminhamento de
correspondéncia e expediente, sobre os quais foi tomada a de-
cis@o pela entidade competente ou que, por natureza, nao caiba
especialmente ao superior;
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2) Autorizar o acesso a categoria superior das respectivas
carreiras dos trabalhadores do quadro e dos trabalhadores pro-
vidos em contrato administrativo de provimento do Instituto
de Accgdo Social e a progressdo dentro das respectivas catego-
rias dos mesmos trabalhadores, de acordo com o estipulado na
lei;

3) Verificar as receitas e assinar os respectivos documentos;

4) Visar e apreciar as fichas de registo de recebimento e pa-
gamento pela Equipa de Contabilidade e Tesouraria;

5) Assinar, em representagdo do Instituto de Accdo Social,
os seguintes documentos:

(1) Cartdes de acesso a cuidados de satide;
(2) Guias de apresentagio;

(3) Declaragdes e quaisquer documentos similares, compro-
vativos da situacao juridico-funcional,

(4) Declaragdes e quaisquer documentos similares, compro-
vativos da situagdo relativa ao vencimento;

(5) Cartoes de identificagdo dos trabalhadores do Instituto
de Accao Social.

6) Autorizar a informac3o, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no Instituto de Acgdo Social,
com exclus@o dos excepcionados por lei;

7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos da
Regido Administrativa Especial de Macau, desde que referen-
tes a questdes de pessoal que possam qualificar-se de rotina;

8) Assinar certificados de presenca relativos as ac¢des de
formagao, actividades e reunides organizadas pelo respectivo
departamento;

9) Autorizar a substituicdo das chefias funcionais e secreta-
rios do respectivo departamento;

10) Decidir sobre o gozo de férias, a justificagdo de faltas ao
servigo e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instrugdes em vigor;

11) Decidir sobre pedidos de acumulacao de férias, por con-
veniéncia de servigos;

12) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente e de tarefas simples para o respectivo departamento.

9. E delegada na vice-presidente, Hoi Va Pou, na chefe do
Departamento de Servigcos Familiares e Comunitarios, Lei Lai
Peng, no chefe do Departamento de Solidariedade Social, Choi
Sio Un, na chefe do Departamento de Reinser¢do Social, Ip
Sio Mei, na chefe do Departamento de Estudos e Planeamen-
to, Tang Kit Fong, na chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, Cheong Wai Fan, na chefe da Divisdo Juridica e
de Traducdo, Alice Wong, na chefe da Divisdo de Relagdes Pu-
blicas e de Comunicacao Social, Lee Kuai Heng ou em quem
os substituam, bem ainda no vice-presidente, substituto, Tang
Yuk Wa e no chefe, substituto, do Departamento de Prevencao
e Tratamento da Dependéncia do Jogo e da Droga, Cheang
Io Tat, a competéncia de confirmar o nimero de dias em que
foi cumprido o dever de disponibilidade por cada trabalhador,
num mes.
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10. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Servicos Familia-
res, Chan Yiu Hung Sandy, ou em quem a substitua, as com-
peténcias para, no ambito dos assuntos relacionados com os
servigos de tratamento de casos, assinar notificacoes dirigidas
aos respectivos interessados.

11. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Assisténcia Social,
Lam Son Wa, ou em quem a substitua, as seguintes competén-
cias:

1) Decidir sobre os pedidos de atribui¢do de subsidios e a
respectiva reavaliagdo, considerando que o valor de subsidios
a atribuir ou do ajuste ndo deve ultrapassar o valor do risco so-
cial determinado para um agregado familiar composto por trés
membros;

2) Indeferir pedidos de atribuicdo de subsidios, por ndo se
verificarem os requisitos legais para a sua atribuicao;

3) Assinar notifica¢des dirigidas aos interessados sobre o
subsidio para idosos e o subsidio de invalidez.

12. Sdo delegadas na chefe da Divisdo para Idosos, Kam Kit
Leng, ou quem a substitua, competéncias para assinar a decla-
ragdo comprovativa da qualidade de beneficidrio do Servico de
Cuidados Domicilidrios Integrados e de Apoio.

13. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Servicos para
Criangas e Jovens, Lao Kit Im, ou em quem a substitua, com-
peténcias para assinar as declaracdes comprovativas das comu-
nicagdes relativas a candidatos a adoptantes.

14. Sao delegadas na chefe da Divisdo de Servigos para
Criancas e Jovens, Lao Kit Im, na chefe da Divisao de Servicos
para Idosos, Kam Kit Leng, e na chefe da Divisdo de Servigos
de Reabilitag@o, Sou Chi Kuan, ou em quem as substitua, com-
peténcias para decidir, no ambito das suas fungdes respeitan-
tes a fiscalizacdo de equipamentos ou programas de servigos,
sobre a avaliagdo dos requerentes e os respectivos resultados,
bem ainda assinar oficios de notificagdo dos respectivos resul-
tados.

15. Sdo delegadas no chefe da Divisao de Desenvolvimento
Profissional e Planeamento, Leong Ka Fai, ou quem o substi-
tua, competéncias para assinar o comprovativo de presenga nas
accoes de formacao organizadas pelo respectivo departamento.

16. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Licenciamento e
Fiscalizacdo dos Equipamentos Sociais, Choi Pui Ying Janet,
ou em quem a substitua, as seguintes competéncias:

1) Conceder autorizagdo para a renovagdo das licencas de
funcionamento e das autorizagdes para funcionamento provi-
sorio dos equipamentos sociais;

2) Decidir sobre o arquivamento de casos, tendo em conta os
relatérios que apontam, de acordo com as averiguacdes efectua-
das, a existéncia de equipamentos sem licenca;

3) Assinar oficios dirigidos a equipamentos sociais para a
recolha dos dados relativos ao licenciamento e para a prestagao
das respectivas informacoes;

4) Assinar oficios de convite para a participa¢do em reuni-
oes, actividades, vistorias in loco e inspecg@o conjunta;
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5) No respeitante aos assuntos ligados ao trabalho de licen-
ciamento, assinar oficios de notificagdo das decisdes tomadas
superiormente;

6) Assinar certificados e documentagdo de garantia para
serem entregues nos respectivos servigos governamentais, no
ambito da competéncia do licenciamento.

17. Sao delegadas na chefe da Divisao Juridica e de Tradu-
¢do, Alice Wong, e a chefe da Divisdao de Relacdes Publicas e
de Comunicagdo Social, Lee Kuai Heng, ou em quem as subs-
titua, as seguintes competéncias:

1) Decidir sobre o gozo de férias, a justificagdo de faltas ao
servigo e a assiduidade do pessoal do respectivo departamento,
de acordo com as normas e instrugdes em vigor;

2) Decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por con-
veniéncia de servigos.

18. Sao delegadas nas chefias funcionais dos Centros de
Accgdo Social, Leong Iok Fan, Iu Veng Tat, Sou Yuk Shuen e Wan
Sao Hong, ou em quem as substitua, as seguintes competéncias:

1) Arquivar processos, por desisténcia voluntaria do pedido
de atribuicdo de subsidio;

2) Assinar notificagdes dirigidas aos interessados sobre to-
dos os assuntos relacionados com os subsidios;

3) Renovar a atribui¢do de subsidios;

4) Reavaliar o valor dos subsidios a atribuir, considerando
que, para um agregado familiar, o valor do ajuste nao deve ul-
trapassar o valor do risco social determinado para um agrega-
do familiar composto por um membro.

19. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

20. Dos actos praticados, ao abrigo desta delegacao de com-
peténcias, cabe recurso hierdrquico necessario.

21. Sao ratificados os actos praticados pela delegada Lei Lai
Peng, no dmbito do nimero 5 do presente despacho, desde 20
até 31 de Dezembro de 2019. Ademais, sdo ainda ratificados,
no ambito da presente delegagdo, os actos praticados por Lei
Lai Peng e por Cheang Io Tat, a partir do dia 1 de Janeiro de
2020 e pelos restantes delegados, desde 20 de Dezembro de
2019.

22. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

Instituto de Acgao Social, aos 27 de Margo de 2020.

O Presidente do Instituto, substituto, Hon Wai.

Despacho n.° 7/IAS/2020

Nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.® 15/2009
(Disposi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc-
cao e Chefia), nos artigos 37.° a 43.° do Cédigo do Procedimen-
to Administrativo e no ponto 2 da Deliberacdo do Conselho
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Administrativo n.° 12/2020-01, publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, 11 Série, de
25 de Margo de 2020, determino:

1. E subdelegada na vice-presidente, Hoi Va Pou, ou em
quem a substitua, e no vice-presidente, substituto, Tang Yuk
Wa, a competéncia de autorizar as despesas com a aquisicdo
de materiais e artigos de consumo corrente ou com a execucao
de pequenos servicos, desde que o limite de cada despesa nao
ultrapasse dez mil patacas.

2. E subdelegada nas chefias abaixo indicadas, ou em quem
as substituam, a competéncia de autorizar as despesas com a
aquisicao de materiais e artigos de consumo corrente ou com
a execu¢do de pequenos servigos e os respectivos pagamentos,
desde que o limite de cada despesa ndo ultrapasse cinco mil
patacas;

1) Chefe do Departamento de Servigos Familiares e Comu-
nitarios, Lei Lai Peng;

2) Chefe do Departamento de Solidariedade Social, Choi Sio
Un;

3) Chefe, substituto, do Departamento de Prevencéo e Trata-
mento da Dependéncia do Jogo e da Droga, Cheang o Tat;

4) Chefe do Departamento de Reinserc¢ao Social, Ip Sio Mei;

5) Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento, Tang
Kit Fong;

6) Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro,
Cheong Wai Fan.

3. E subdelegada na vice-presidente, Hoi Va Pou, ou em
quem a substitua, e no vice-presidente, substituto, Tang Yuk
Wa, a competéncia de autorizar as despesas cujo limite nao
ultrapasse cinquenta mil patacas, actos de autorizagdo estes
que, depois de praticados, devem ser ratificados na reunido do
Conselho Administrativo realizada imediatamente a seguir.

4. E subdelegada na chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, a com-
peténcia de autorizar o pagamento das despesas cujo limite
nao ultrapasse cem mil patacas.

5. E subdelegada na chefe do Departamento Administrati-
vo e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, a
competéncia de autorizar as despesas respeitantes aos actos de
gestdo corrente que a seguir se descrevem:

1) Outros abonos ao pessoal;

2) Despesas, nomeadamente as relativas a electricidade,
dgua, comunicagdes, combustiveis para veiculos e a condomi-
nios de bens imoveis;

3) Despesas com os seguros de pessoal, materiais ¢ equipa-
mento, imoveis e viaturas.

6. E subdelegada na chefe do Departamento Administrati-
vo e Financeiro, Cheong Wai Fan, ou em quem a substitua, a
competéncia de movimentar os fundos geridos pelo Instituto
de Accao Social, desde que o limite de cada movimentacao de
fundos ndo ultrapasse cem mil patacas.
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8. No ambito da presente subdelegacdo de competéncias, sdo
ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado, também
chefe de departamento, substituto, Cheang Io Tat, desde 1 de
Janeiro de 2020, e pelos restantes subdelegados desde 20 de
Dezembro de 2019.

9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto de Accdo Social, aos 25 de Margo de 2020.
O Presidente do Instituto, substituto, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 28 900,00)
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CONSELHO PROFISSIONAL DOS ASSISTENTES SOCIAIS
Aviso

Tendo-se verificado uma inexactiddo no conteido da segunda
coluna da tabela 1 do anexo ao Aviso deste Conselho n.° 1/2020,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 12, I1 Série, de 18 de Marco de 2020, a paginas
3724, procede-se a seguinte rectificacao:

Onde se 1&: «Disciplinas das dreas especializadas (14 discipli-
nas)

Outras disciplinas (9 disciplinas)»

deve ler-se: «Disciplinas das areas especializadas (15 disci-
plinas)

Disciplinas das dreas especificas (8 disciplinas)».

Conselho Profissional dos Assistentes Sociais, aos 23 de
Marco de 2020.

O Presidente, Au Chi Keung.

(Custo desta publicacdo $ 1224,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Anincio
Concurso Piiblico n.° 5/1D/2020

«Servigos de limpeza na Sede e no Edificio Administrativo da

Ala Oeste do Instituto do Desporto»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho da Ex.ma
Senhora Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24
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de Marco de 2020, o Instituto do Desporto, vem proceder, em
representacdo do adjudicante, a abertura do concurso publico
para os servigos de limpeza na Sede e no Edificio Administra-
tivo da Ala Oeste do Instituto do Desporto durante o periodo
de 1 de Julho de 2020 a 30 de Junho de 2022.

A partir da data da publicacdo do presente antincio, os con-
correntes podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau, no hordrio de expediente, das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do
processo do concurso ou para obtencdo da copia do processo,
mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas) patacas. Pode
ainda ser feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na drea de «Informacdo relativa a aquisicao» da péagina electro-
nica do Instituto do Desporto: www.sport.gov.mo.

Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimentos
adicionais.

O prazo para a apresentacao das propostas termina as 12,00
horas do dia 27 de Abril de 2020, segunda-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresen-
tacdo das propostas acima mencionadas, por motivos de tufao
ou de forca maior, a data e a hora limites estabelecidas para a
apresentacdo das propostas serdo adiadas para a mesma hora
do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro do
prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no ende-
reco acima referido, acompanhada de uma caug@o proviséria
no valor de $100 000,00 (cem mil) patacas. Caso o concorrente
opte por garantia bancdria, esta deve ser emitida por um esta-
belecimento bancdrio legalmente autorizado a exercer activi-
dade na Regido Administrativa Especial de Macau e a ordem
do Instituto do Desporto ou efectuar um depdsito em numera-
rio ou em cheque emitido a favor do Instituto do Desporto na
mesma quantia, a entregar na Divisdo Financeira e Patrimo-
nial, sita na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico do concurso terd lugar no dia 28 de Abril de
2020, terca-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede do Ins-
tituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
n.° 818, em Macau. Em caso de encerramento do Instituto do
Desporto na data e hora para o acto ptblico do concurso acima
mencionadas, por motivos de tufdo ou de forca maior, ou em
caso de adiamento na data e hora limites para a apresentacio
das propostas, por motivos de tufao ou de for¢ca maior, a data e
hora estabelecidas para o acto publico do concurso serdo adia-
das para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

As propostas sao vdlidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 26 de Marcgo de 2020.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 3 035,00)
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Aviso

Avisam-se os candidatos ao concurso externo, de prestacio
de provas, para a admissdo de dois lugares de estagidrios ao
estdgio para ingresso na carreira de técnico superior de satde,
area funcional dietética, para o preenchimento de um lugar
vago no quadro, e um lugar vago em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, de técnico superior de saude de
2.2 classe, 1.° escaldo, area funcional dietética, da carreira de
técnico superior de saide do Instituto do Desporto, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 30 de Outubro de 2019.

A prova de conhecimentos (prova escrita) tera a duragdo de
3 horas e serd realizada no dia 25 de Abril de 2020, as 15,00
horas, na Nave Desportiva dos Jogos da Asia Oriental de Ma-
cau - Zona A, sita na Avenida da Nave Desportiva.

Informacio mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagoes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no dia 1 de Abril de
2020 na sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau, podendo ser consulta-
das no local indicado dentro do hordrio de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como na pégina electrénica do Instituto do
Desporto — http://www.sport.gov.mo/.

Instituto do Desporto, aos 26 de Margo de 2020.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)
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DIRECC[\O DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Avisos
Despacho n.°5/GD-SCF/DSES/2020

Ao abrigo do disposto na alinea 2) don.° 3 e n.° 4 do artigo 3.°
do Regulamento Administrativo n.° 4/2010, mando:

E renovada a nomeacio de Ho Ho Neng, técnico especialista
principal da Direc¢do dos Servigos do Ensino Superior, como
membro da Comissdo para a Equiparacdo de Habilitacdes em
Enfermagem, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 30 de Marco de 2020.

Direccao dos Servicos do Ensino Superior, aos 17 de Marco
de 2020.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 872,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
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ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 19 de Margo de 2020, foi registado o curso do
ensino superior a seguir indicado:

Designacgao do curso: curso de mestrado em Analise Comer-
cial.

Denominagio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre.

N.° de registo: UT-A79-M41-1520A-02.
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho da Secretdria para os
Assuntos Sociais e Cultura n.° 26/2020.

— A breve caracterizacdo, a organizagao cientifico-pedago-
gica e o plano de estudos do curso s@o os que constam do Despa-
cho da Secretdria para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 26/2020
e dos seus anexos.

Direccao dos Servicos do Ensino Superior, aos 19 de Marco
de 2020.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo reitor
da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 1, I1 Série, de 2 de Janeiro de
2020, o director, substituto, da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Filosofia e Estu-
dos Religiosos, Mario Wenning, ou no seu substituto, os pode-
res para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os
parametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢ao das informacgdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;
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5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 15 de Janeiro de 2020 e a data da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicag@o.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macaun.° 1, 11
Série, de 2 de Janeiro de 2020, o director, substituto, da Facul-
dade de Letras da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Filosofia e Estu-
dos Religiosos, Mario Wenning, ou no seu substituto, os pode-
res para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizagio de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no dmbito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos
trabalhadores subordinados.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 15 de Janeiro de 2020 e a data da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicac@o.
Universidade de Macau, aos 26 de Marco de 2020.

O Director, substituto, da Faculdade de Letras, Xu Jie.

(Custo desta publicacdo $ 3 738,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Despacho n.°001/ESCSD/2020

Ao abrigo do disposto na alinea 5) don.° 3 e n.° 4 do artigo 3.°
do Regulamento Administrativo n.° 4/2010, mando:

E renovada a nomeagao de Lam Oi Ching Bernice Nogueira,
docente da Escola Superior de Ciéncias de Satde e Desporto
do Instituto Politécnico de Macau, como membro da Comissao
para a Equiparacdo de Habilitagdes em Enfermagem, pelo
periodo de dois anos, com efeitos a partir de 30 de Marco de
2020.

Escola Superior de Ciéncias de Saide e Desporto do Institu-
to Politécnico de Macau, aos 18 de Marco de 2020.

O Director, substituto, da Escola, Ng San Fan.

(Custo desta publicagdo $ 872,00)

Despacho n.°01/§G/2020

Assunto: Subdelegacao de competéncias na chefe do Gabine-
te de Relagdes Prblicas

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Po-
litécnico de Macau, nos termos da alinea (11) do n.° 1 do Des-
pacho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da
Deliberagdo do Conselho Administrativo n.° 05SD/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, determino
o seguinte:

1. Subdelegar na chefe do Gabinete de Relagdes Publicas,
Chan Iok Leng, a competéncia para a pratica, nos termos da
lei, dos seguintes actos, no ambito do Gabinete de Relacdes
Publicas:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacgdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 17 de
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Marco de 2020 e a data de publicagdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 23 de Marco de 2020.
A Secretaria-geral, Lei Vai Fong.

(Custo desta publicagdo $ 2 005,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, no
quadro informativo da sede do Fundo de Seguranca Social (FSS),
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.°s 249-263, Edf.
China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, podendo ser consultada,
dentro do horario de expediente (de segunda a quinta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibili-
zada na pégina electronica do FSS (http://www.fss.gov.mo/) e
da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica
(http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candidatos
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago de auxiliar, 1.° escaldo, da
carreira de auxiliar, d4rea de servente, em regime de contrato
administrativo de provimento do Fundo de Seguranga Social, e
dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 6 de
Novembro de 2019.

Fundo de Seguranga Social, aos 23 de Marco de 2020.
O Presidente do Conselho de Administragdo, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)

Aviso

Aviso n.°001/DRPC/FSS/2020

E alterada a designacdo da entidade gestora de fundos, cujos
fundos de pensdes foram registados como instrumentos de
aplicag¢do do regime de previdéncia central ndo obrigatdrio,
publicada no Aviso n.° 001/DRPC/FSS/2018, para a seguinte:

Entidade gestora de fundos
Designacao anterior

Entidade gestora de fundos
Designacao nova

Fidelidade — Companhia de |Fidelidade Macau Vida —
Seguros, S.A. (Ramo Vida) | Companhia de Seguros, S.A.

Fundo de Seguranca Social, aos 26 de Marco de 2020.
O Presidente do Conselho de Administragao, long Kong Ilo.
(Custo desta publicagdo $ 827,00)
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FUNDO DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a institui¢des particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento
Educativo publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.° tri-

Brisn 4L mestre de 2019:
. T IERNBH EMER
SHBHE - N LS
. . Data da atribuicao Montante L.
Entidades beneficiarias . . Finalidades

dos apoios subsidiado

SEPERE T E SR b 30/12/2019 $505,100.00 | &R TR E A -

Academia de Musica Sdo Pio X Subsidio para obras de edificios escolares.

LIS R 2R R EFE 30/12/2019 $ 10,700.00 | i£Observagdes a

Associagdo dos Antigos Estudantes da

Escola Nossa Senhora de Fatima

BB PR R 30/12/2019 $254,202.90

Associacdo de Pais da Escola Hou Kong

de Macau

WP T R 21/11/2019 $6,800.00

Associagdo de Pais da Escola para Filhos

e Irmaos dos Operarios de Macau 30712/2019 $74,800.00
30/12/2019 $28,670.00

[SESssE G = 8oy 30/12/2019 $92,046.10

Associacao de Pais e Encarregados de

Educacdo da Escola Secundaria Luso-

-Chinesa Luis Gonzaga Gomes

BREGTUK IR PR R 21/11/2019 $8,046.30

Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacgido da Escola Chan Sui Ki 30/12/2019 $125,651.80

e NE R Ry 21/11/2019 $ 7,088.00

Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacdo da Escola Luso-Chinesa da 31/12/2019 $23,190.60

Flora

MEEATIERE RS 30/12/2019 $55,905.80

Associacdo de Pais e Encarregados

de Educacdo da Escola Oficial Zheng 30712/2019 $7,037.00

Guanying

AR NER R 30/12/2019 $19,783.80

Associagdo de Pais e Encarregados de

Educacao da Escola Primaria Oficial

Luso-Chinesa «Sir Robert Ho Tung»

RFTHRESERE RS 21/11/2019 $10,952.90

Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacao da Escola Tong Nam de Macau 30712/2019 $18,713.30
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Entidades beneficiarias Data da atrl-bulgao M0l.1tz'mte Finalidades
dos apoios subsidiado
BRSO R R R R Y 31/12/2019 $3,350.00 | 7 Observagdes a
Associacao de Pais e Encarregados de
Educac¢do dos Alunos da Escola Portu-
guesa de Macau
BB HRERFE KA 21/11/2019 $20,550.00
Associacido de Pais e Professores da Es-
cola Santa Maria Mazzarello 3071272019 $37,920.00
30/12/2019 $2,050.00
SRR RS 21/11/2019 $10,508.80
Associagdo de Pais e Professores da Es-
cola Xin Hua 30/12/2019 $70,800.00
R RER R R AT 21/11/2019 $11,100.00
Associacdo de Pais e Professores do Co-
légio Yuet Wah de Macau 30/12/2019 $109,405.50
31/12/2019 $1,770.00
MR R R 21/11/2019 $12,051.70
Associacdo dos Pais das Escolas Fu Lun
30/12/2019 $57,510.20
OKIF P S A st & 21/11/2019 $9,500.00
Associagdo para a Colaboragdo e Desen-
volvimento da Relac¢do entre a Escola e os 30/12/2019 $18,654.70
Pais e da Escola Luso-Chinesa da Taipa 30/12/2019 $2,142.00
YN o1l 30/12/2019 $ 135,580.00 | 7:Observagdes ¢
Centro de Apoio a Surdos
ELRELHEE 04/11/2019 $95,289.50 | & BIBHEE2019/2020 8 ML 4F  “E2 1% 5 e
Centro de Educagio Infantil Santo An- SHET  EIERRREE R ER A AT
ténio # R AT RRAE K
WElF BRSNS EETE IRE
BT -
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano escolar de 2019/2020, incluindo o
ensino especial, o plano de intercAmbio
entre escolas geminadas, a transmissao da
cultura chinesa, o plano do desenvolvimen-
to da educag@o moral para a prépria escola,
a cooperagdo entre familias e escolas, o
plano do subsidio das actividades das férias
de verao das escolas, e o ensino de tecnolo-
gias de informagao e comunicagao.
04/11/2019 $479,591.00 | iEObservacdes e
SR 31/12/2019 $ 1,677,344.00 | 57EObservagdes ¢

Centro de Educagdo para Criangas com
Problemas de Audicdo
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dos apoios

=iER
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

EEHEFO
Centro de Educacao Simpson

30/12/2019

$ 1,898,750.00

EP2019/2020 248 "R BT EIK” 1 EE
JEEREGTE -

Subsidio para o plano «Aprendizagem
Nova Escola» para apoiar os alunos na
adaptacdo a vida escolar 2019/2020.

WIS LB 2E ol
Centro Educacional de Cultura e Artes

de Macau

30/12/2019

$12,100.00

AR TRE K E R -

Subsidio para obras e equipmentos.

BEAgHhE ')

Colégio Anglicano de Macau

04/11/2019

$1,098,116.50

B HIBFARE2019/2020 82 - FE “ AL 8
FHE - EARRERE AR RERRAHE - K
HhEE” BN FAECE  IHR R AR
FHE REREBRENY)  MATREHRERE
FHE DURE R -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano escolar de 2019/2020, incluin-
do os cursos de portugués, as viagens de
estudo ao continente, o ensino especial,
o plano de intercadmbio entre escolas ge-
minadas, a promog¢ao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano do de-
senvolvimento da educagdo moral para a
propria escola, e o ensino de tecnologias

de informacao e comunicagao.

04/11/2019

$3,027,291.00

#FObservacoes d

31/12/2019

$39,550.00

#FObservagoes b

31/12/2019

$73,320.00

B B e A R A A R AT
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

B R T B SR
Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccdo
Chinesa

04/11/2019

$ 3,526,606.50

71 Observagodes d

04/11/2019

$1,053,979.00

EHIBAR2019/2020 S0 4 "B IRET
B mim Al FRkHE  E
rhEE” BN I RER AR AT E AR
A e g e PR EED ~ (EEER A B R T
RATERREETE ZRE1E DUEHR
e

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano escolar de 2019/2020, incluindo a
transmissao da cultura chinesa, as viagens
de estudo ao continente, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, as acti-
vidades de aprendizagem linguistica e de

leitura na prépria escola, a promogao para
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dos apoios

BEEHE
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subsidiado

=]z

Finalidades

R 2T B S
Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccao

Chinesa

04/11/2019

o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano do desenvolvimento da educagéo
moral para a prépria escola, a cooperagao
entre familias e escolas, € o ensino de tec-

nologias de informacao e comunicagao.

19/12/2019

$6,900.00

ZEObservacoes b

31/12/2019

$ 41,140.00

ZFObservacdes ¢

RO
Colégio de Santa Rosa de Lima — Secgdo

Inglesa

04/11/2019

$2,404,588.50

#FObservacdes d

04/11/2019

$1,044,997.00

HHIBHR2019/2020 B AEFE “ER I 3SR
AHE AR CRRRRHE BT BE
LI FEREUE ~ AP B A R
S INSE GG E S R o
b~ HIR AL AT B BB BB E K
GBS UL "R EEREREEE”
JeiEETE - R HER LR E R AR
HH  WAGES R N BEEE  ATE
BREE BRENEBEE S DL
KP4 T R -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissao
da cultura chinesa, a obtencdo da cre-
denciacdo das capacidades linguisticas e
de competéncia profissional pelos alunos
e pessoal docente-formacao, o plano de
intercambio entre escolas geminadas, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria e
cultura chinesas pelos docentes, o plano
piloto de ensino de habilidades de aplica-
-¢do integrada, a promog¢do para o suces-
so dos alunos na aprendizagem, o ensino
de tecnologias de informagdo e comuni-
cacdo, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educagéo
moral na prépria escola, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verao
das escolas, e o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas

do ensino secundario complementar.

21/11/2019

$5,280.00

EBH2018/201 95242 - FESSLAHE 38 & -
Subsidio para Certificados de rede SSL

do ano lectivo de 2018/2019.
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. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado

BRI 19/12/2019 $37,100.00 | 7 Observagdes b

Colégio de Santa Rosa de Lima — Seccao 31/12/2019 $63.730.00 | B EN2018/2010 5 i AR FEE “E8 4 2y B 3
Inglesa T .

D)L;\U_L

Subsidio para Obtencdo da credenciagido
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

EEPRE P EE L 04/11/2019 $1,120,052.00 | 7= Observacoes d
Colégio Diocesano de Sao José (1) 04/11/2019 $294,612.50 | 7 BIBHE2019/2020 2 Fe A “E2 i 3

AHET  EIERREIRE - AN BRE AL
5P BIRE o sl EOR R EESL - H AR ER
AR E BRI EE AR E
Ee

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, a
aprendizagem e divulgacdo da histéria e
cultura chinesas pelos docentes, a trans-
missao da cultura chinesa, o plano de
intercambio entre escolas geminadas, o
ensino de tecnologias de informacédo e
comunicagdo, e a cooperacdo entre fa-

milias e escolas.

31/12/2019 $ 55,402.00 | 5EObservacdes ¢
BHE P 31/12/2019 $193,403.00 | & B5HRE2019/2020 2 F FEF “Efn s R
Coleglo Diocesano de Sio José (2) EHENT  EERREGE BB BEE L

H B AR 5 AL~ R EE s b s IHERER
MR ETE SRR E] e B2
IR R EEABRER ) BB REE
PR Z2 k% &1 -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, a
aprendizagem e divulgacdo da historia
e cultura chinesas pelos docentes, a
transmiss@o da cultura chinesa, o plano
de intercambio entre escolas geminadas,
as viagens de estudo ao continente, a
promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o ensino de tecnologias
de informacgdo e comunicacio, e a coo-

peragdo entre familias e escolas.

31/12/2019 $ 410,420.00 | 7 Observagoes e
31/12/2019 $15,700,000.00 | & EE T2 -

Subsidio para reparacgdo do edificio es-

colar.
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BEEHE
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BERBHE PR K

Colégio Diocesano de Sao José (2)

31/12/2019

$215,028.00

#¥Observacdes ¢

TR RS
Colégio Diocesano de Sao José (3)

04/11/2019

$ 315,505.50

EIBIR2019/2020 2 18 "B R
AHEIT  EIERRE IR BN B E AL
5 B 52 b R gl JHARER
RBAZ A E S REARHE BT B2
LI R MR AR E ) AFE S B E
KBRS DU R E 1

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, a
transmissdo da cultura chinesa, o plano
de intercambio entre escolas gemina-
das, as viagens de estudo ao continente,
a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, e a cooperagdo entre

familias e escolas.

04/11/2019

$1,543,290.00

ZFObservacoes d

31/12/2019

$32,666.00

#1Observagdes ¢

B B T E UL

Colégio Diocesano de Sdo José (4)

04/11/2019

$1,309,395.00

#FObservacdes d

04/11/2019

$195,861.00

HRIBARE2019/2020 2 1 F [ "B 3 R
SHE - AIEREERE  BHEANEEE L
B R 5 S R e spb s BERR
B#E LR FERETE-

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, a
aprendizagem e divulgacao da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, a
transmissao da cultura chinesa, o ensino
de tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo, e a cooperacgdo entre familias e

escolas.

EZEE PR (FPCER)
Colégio Diocesano de Sao José (6) (Sec-

¢do Chinesa)

04/11/2019

$ 516,186.00

EEIBRE2019/2020 2 T “Eig 55
SPE  EIEERE R R F R
FREET B NR  RRAEUE RS
aRE AL BB BB KL
BB o Sl BB A R N B IGE
B AR AP (e
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=]z
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B HE TP B N A (SR
Colégio Diocesano de Sio José (6) (Sec-

¢do Chinesa)

04/11/2019

BERY) BAETRRE G
AR A TR A E] > DU E AR
HE -

Concessdo do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano escolar de 2019/2020, incluin-
do os cursos de portugués, as viagens de
estudo ao continente, o ensino especial, o
plano de intercambio entre escolas gemi-
nadas, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgagdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, o ob-
tencao da credenciag@o das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional
pelos alunos e pessoal docente — forma-
¢do, a promog¢ao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o plano do desenvolvi-
mento da educacdo moral para a prépria
escola, a cooperagao entre familias e es-
colas, o plano de apoio para o prossegui-
mento de estudos dos finalistas do ensino
secunddrio complementar, e o ensino de

tecnologias de informacao e comunicacao.

04/11/2019

$993,183.50

#EObservacoes d

30/12/2019

$4,900.00

#EObservacoes b

S B TP RN (D)
Colégio Diocesano de Sao José (6) (Sec-

¢ao Inglesa)

04/11/2019

$59,500.00

ZHIBARE2019/2020 2 IR T “ 1% 5 e
SHET - EIEEA TR R E AR
Alll R e T B o T

Concessao do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a formagéo
da propria escola, a aquisi¢ao de livros,

jornais e publicacdes.

04/11/2019

$ 74,560.00

ZHIBAE2019/2020 2 IR (S “ER IR B R
FHET - ARG AR RS A AR BT
B e BE ) IATEE B RGET
# IR EE-

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo os cursos de portugués, o plano
de intercaAmbio entre escolas geminadas,
a promoc¢ao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano do desenvolvimen-
to da educacdo moral para a prépria esco-

la, e a cooperacdo entre familias e escolas.
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B B TP S R (R SCED)
Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Secgio
Chinesa)

04/11/2019

$942,559.00

ZEBIBARE2019/2020 2 1T 1 “ AL
FHE AR AR BT 2E
IR BRI AT E - B AR BN
BEREE N H R REREE —HEAIE
FREE R EL MAFESEE
KBRS MATE B BREETE] - AR
FHE - RERLREERD) FREF &
rhEESE A TR AT A - DU B T
B&EhETEl -

Concessao do subsidio para a realizag@o
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano escolar de 2019/2020, incluin-
do as viagens de estudo ao continente, o
plano de intercdmbio entre escolas gemi-
nadas, a obtencdo de credenciacdo das
capacidades linguisticas e da competéncia
profissional pelos alunos-formacgao, o
ensino especial, a transmissdo da cultura
chinesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educacio
moral para a prépria escola, o ensino de
tecnologias de informagdo e comunicagao,
a promogao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, a cooperacgdo entre fa-
milias e escolas, o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas
do ensino secunddrio complementar, e o
plano de subsidio de actividades de férias

de verdo das escolas.

04/11/2019

$4,334,098.00

#¥Observacdes d

04/11/2019

$103,650.00 | &

)25 B 7~ T~ R R AT -
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

04/11/2019

$1,546,380.00 | #

EEI & RSB TR -
Subsidio para obras de reparagdo urgen-

te do edificio escolar.

04/11/2019

$59,800.00

B ERERSfE TR

Subsidio para obras de reparagdo urgen-
te dos cabos do edificio escolar.

19/12/2019

$24,500.00

7 Observagdes b

31/12/2019

$105,043.00

#EObservagdes ¢
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. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
B RAE TR A (B 04/11/2019 $ 385,245.00 | ABIBARE2019/2020 7 18 "B A% At
Colégio Diocesano de Sdo José 5 (Secgdo & IR R R R BB
Inglesa) SR  FCAISAN DU e B T

Concessdo do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do o plano de desenvolvimento das poten-
cialidades dos alunos , a reparagdo do edi-
ficio escolar e aquisicdo de equipamentos,
a formacao da propria escola, a aquisicdo

de livros, e jornais e publicacdes.

04/11/2019 $582,660.50 | & BB 2019/2020 2 & "B A5 4 fre
AHE AR AR BT 2
IR MR AR AT B A BN
BHEGE SO H SR RERERE — A
FRHE ~ ERPEUE BHEABEE
-EIN LT S A N V&
EEE@U RATEE R E] AR
B R AERE R ZRETE LUREE
&%ﬁﬁ/ﬁ@bé%af% °
Concessao do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano escolar de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas, a
obtencao de credenciag@o das capacidades
linguisticas e da competéncia profissional
pelos alunos-formagdo, o ensino especial,
a transmissdo da cultura chinesa, a apren-
dizagem e divulgac@o da histdria e cultura
chinesas pelos docentes, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimento
da educacdo moral para a prépria escola, o
ensino de tecnologias de informacao e co-
municacdo, a promogao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, a cooperacao entre
familias e escolas, e o plano de subsidio de

actividades de férias de verao das escolas.

31/12/2019 $49,000.00 | FEObservagdes b
R K B HEE (%) 04/11/2019 $998,850.00 | 5 Observacoes e
Colégio do Perpétuo Socorro Chan Sui 04/11/2019 $ 66,204.50 | BB 2019/2020 52 AR “E2 38 e
Ki (Sucursal) s IMRROEEC YN Lop IR Ll s

SSb - AFE S 28 e BT - IO
AR R NG 1E EAREHE
HERATREAEN -

Concessao do subsidio para a reali-

zagdo do «Plano de Desenvolvimento
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BRI RS ()
Colégio do Perpétuo Socorro Chan Sui
Ki (Sucursal)

04/11/2019

das Escolas», do ano lectivo de
2019/2020, incluindo a aprendizagem e
divulgacd@o da histéria e cultura chinesas
pelos docentes, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na proé-
pria escola, a promocao do desenvolvi-
mento da educagdo moral para a propria
escola, a cooperacdo entre a familia e a
escola, o ensino de tecnologias de infor-
macdo e comunicacio, os itens necessa-

rios para o desenvolvimento escolar.

Sh et S H R
Colégio do Sagrado Coragao de Jesus

04/11/2019

$184,142.00

EHIBAE2019/2020 2 1 "B #R
SHE - R R B R EE” B2
IR R Rl DU AE T # R
AP -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissao
da cultura chinesa, e o plano do desen-
volvimento da educag¢do moral para a

proépria escola.

04/11/2019

$1,964,031.50

FFObservagoes d

19/12/2019

$ 7,510.00

% 112019/2020 1A B i e 5531
Subsidio para a suspensao proviséria das
actividades lectivas para formag¢do do
ano lectivo de 2019/2020.

30/12/2019

$ 18,425,100.00

AR EEE TR
Subsidio para reparagdo do edificio es-

colar.

A L RSChER
Colégio do Sagrado Coragdo de Jesus —

Seccdo Inglesa

04/11/2019

$1,158,919.50

EHIBARE2019/2020 2 "B F R
FHE AR CREGHE  F T 2
IR I RERA AL T A R S
N BB KL B R s sl B AR
KRN EHEGE L R E R e —
BRANPE A GE B2 R B B (e A
BASERY) WATEERREIE B
afe - mhEEATEEEE 2 E
HREhEBYEHE] DAREHEHEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre

escolas geminadas, a transmissdo da
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FEAGIME LR E
Colégio do Sagrado Coragdo de Jesus —

Seccao Inglesa

04/11/2019

cultura chinesa, a aprendizagem e di-
vulgacdo da histdria e cultura chinesas
pelos docentes, a obtencdo da creden-
ciacdo das capacidades linguisticas e de
competéncia profissional pelos alunos e
pessoal docente-formacgao, as activida-
des de aprendizagem linguistica e de lei-
tura na prépria escola, a promogdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano do desenvolvimento da educacdo
moral para a prépria escola, a coopera-
¢ao entre familias e escolas, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos
dos finalistas do ensino secunddrio com-
plementar, o plano do subsidio das acti-
vidades das férias de verdo das escolas, e
o ensino de tecnologias de informacgao e

comunicacao.

04/11/2019

$3,089,061.50

FEObservacoes d

21/11/2019

$880.00

“H12018/2019 2 4F [ SS LA &t & -
Subsidio para Certificados de rede SSL
do ano lectivo de 2018/2019.

21/11/2019

$105,600.00

AR S ETRE -
Subsidio para obras de reparagdo urgen-

te do edificio escolar.

31/12/2019

$127,001.80

#EObservacodes b

31/12/2019

$101,400.00

EH2018/2019 2R EFE "B H AN H 3
FRERDRE" -

Subsidio para Obtencdo da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$464,376.00

ZFObservacoes ¢

FEatMEE L e (SIFERD
Colégio do Sagrado Coracao de Jesus

(Jardim de Infancia)

04/11/2019

$150,406.50

HEIFARE2019/2020 82 F 1 AL 8 IR
AP iR UL AR R RR
atEl] > DURE B -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o ensino especial, a transmis-
sdo da cultura chinesa, o plano do de-
senvolvimento da educagdo moral para a
prépria escola, e o ensino de tecnologias

de informacdo e comunicagio.

04/11/2019

$ 805,490.00

ZFObservacoes d
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fits "= B HE/NEE (FRSTER)
Colégio Dom Bosco (Yuet Wah) (Seccao
Chinesa)

04/11/2019

$1,110,573.50

ZHIBAEE2019/2020 2 IR 4EJE “ER IR BE IR
AHEl” o W CRERRHE > B RpEET 2
BZIR - AR RS AT #  FER R
BENBBE KL G B b 2
REWEBE D E ZRGE EHE
BRHE - ZRAFENEE RAESE
B ERERER I AR TEE BR
aPHE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, o ensino especial, a
aprendizagem e divulgacdo da histéria e
cultura chinesas pelos docentes, o plano
do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas, a cooperacdo entre fa-
milias e escolas, o ensino de tecnologias
de informagdo e comunicagio, os itens
necessdrios para o desenvolvimento es-
colar, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola,
a promocdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, e o plano do desenvol-
vimento da educacdo moral na prépria

escola.

04/11/2019

$3,748,207.00

#Observacdes d

FIEEHEE (FPEEED)

Colégio Mateus Ricci (Secundario)

21/11/2019

$2.,795,359.00

7 Observagdes d

21/11/2019

$520,117.00

HEIPHE2019/2020 SR & "L B IR
AHE RS R BT B2E
B BHIR R A E BN ERE
Kl B RE 5 S0k IO FE S BB E
EIEE) - RERAERENRT) AR E R
At ZREE - S ESIEE & A
& DU AR S -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgagdo da histdria e cultura chine-
sas pelos docentes, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, a promogdo para o suces-

so dos alunos na aprendizagem, o plano
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HIHEEER (FhEER)

Colégio Mateus Ricci (Secundério)

21/11/2019

do desenvolvimento da educagdo moral
para a prépria escola, a cooperagio en-
tre familias e escolas, o plano do subsi-
dio das actividades das férias de verao
das escolas, e o ensino de tecnologias de

informacio e comunicagio.

19/12/2019

$32,250.00

#EObservagdes b

31/12/2019

$ 214,336.00

#FObservagdes ¢

31/12/2019

$ 855,265.00

AP EBIRESHEE TR
Subsidio para obras de reparagio ur-
gente devido a infiltra¢do do edificio

escolar.

31/12/2019

$ 19,000.00

B R B W I A R AT
Subsidio para as instalacdo da ban-
deira nacional, da bandeira regional,
da bandeira escola e do mastro ban-
deira.

BRI R IR HEE

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

04/11/2019

$ 958,030.50

E B 2019/2020 2L "R 5 R
FHE AR AR BT 2
IR IR A AT E - B A A
BHEGE SO E SR RERERE — A
RAFES RE RGOSR B
aHE) BIERERET  (RERAERERNT)
AR ENEE AP E B
Z ) -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, o obtencdo da cre-
denciacdo das capacidades linguisticas e
de competéncia profissional pelos alunos
e pessoal docente-formacao, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendi-
zagem, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria esco-
la, a promocdo do desenvolvimento da
educagdo moral para a propria escola, o
plano de experimentacdo e investigagdo
cientifica, a promocao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, os itens neces-
sarios para o desenvolvimento escolar,
o ensino de tecnologias de informacao e
comunicagdo, o plano de subsidio de ac-

tividades de férias de verdo das escolas.

04/11/2019

$2,793,801.00

FEObservacoes d
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PRk TR HEE

Colégio Perpétuo Socorro Chan Sui Ki

19/12/2019

$224,550.00

ZEObservacoes b

31/12/2019

$ 144,710.00

EBI2018/2019 LA "R AR H U H 3¢
RRAERZRE” -

Subsidio para Obtencao da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

g
Colégio Yuet Wah (Seccao Chinesa)

04/11/2019

$2,011,545.00

EHIBAR2019/2020 2 R "B FE IR
AHET B A ERREERE SRt
& AR E R TEET BE R B
R B e~ R IR R R EE b
ENBBE R ANG PR LSl 24
FBEEN BB GE S SR RERE R —
P‘EJHBI BAFESEE NBEETEE A
B ZREE EBHEEE
ﬂfﬁﬁ% wIeEH & B ENEEIE T
B (RHESRAERERT)  mh AT
WHEETE] DR TR EAYIEE -
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano piloto de ensino de ha-
bilidades de aplicacdo integrada, as via-
gens de estudo ao continente, a abertura
das instalagdes escolares ao publico, o
ensino especial, a transmissdo da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgacao
da histdria e cultura chinesas pelos do-
centes, a obten¢do da credenciagdo das
capacidades linguisticas e de competén-
cia profissional pelos alunos e pessoal
docente, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educa-
¢do moral na prépria escola, a coope-
racdo entre familias e escolas, o ensino
de tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo, o plano de experimentagio e
investigacdo cientifica, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verdo
das escolas, a promog¢@o para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos
dos finalistas do ensino secunddrio com-
plementar e os itens necessdrios para o

desenvolvimento escolar.

04/11/2019

$3,412,295.50

7 Observagdes d

31/12/2019

$50,674.08

¥ Observagdes b

31/12/2019

$48,720.00

ZFObservacdes ¢
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B h e
Colégio Yuet Wah (Seccao Inglesa)

31/12/2019

$ 150,434.60

#FObservacoes b

31/12/2019

$16,530.00

EBI2018/2019 AR "2 H AU 5
FRERSRE” -

Subsidio para Obteng¢do da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

PR
Escola Caritas de Macau

04/11/2019

$328,198.50

EHIBARE2019/2020 82 - FE “ AL B e
FHET - AR PO BRI R AEE
EYNEL SV GINC B S (R
M~ 2 e B R - DL AR
A -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a abertura das instalag¢des es-
colares ao publico, o ensino especial, a
aprendizagem e divulgagdo da histéria e
cultura chinesas pelos docentes, as via-
gens de estudo ao continente, e as tecno-
logias de informagdo e comunicacao no

ensino.

04/11/2019

$1,311,542.50

BB 2019/2020 2 G "2 5 R
AHE O AR RAERER RS REE
B BRI B PRSI [ B T
B EAE DU/ RIAE & -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano de desenvolvimento
das potencialidades dos alunos, a repa-
racdo do edificio escolar, a aquisicao dos
equipamentos, a formacdo da prépria
escola, a aquisi¢do de livros, jornais,
publica¢des, a contratacao de pessoal
especializado, e o plano a médio e longo

prazo.

RFTR(E e

Escola Cham Son de Macau

04/11/2019

$ 3,741,226.00

#FObservagdes d

04/11/2019

$2,770,164.00

ZEIBHEE2019/2020 2R “ERfL ST
" AIEBERNRE - FaERRR
WE” SR E . PRI B

BB R AR ER A AL T AT RO
B9 VG E G A IN=E S TN
FH B R B Sk B AR R B N B G

FEFER R R AREE 2
B BEEE AT HRAE K
GE EiBHEEE  RIE2E TR
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PR (E R

Escola Cham Son de Macau

04/11/2019

B EEEIERIETE] - (e E
I E R T T AR R
IONEIER

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindoo
ensino técnico-profissional, o plano piloto
de ensino de habilidades de aplicagio inte-
grada, as viagens de estudo ao continente,
o plano de intercdmbio entre escolas ge-
minadas, a abertura das instalacdes esco-
lares ao publico, a transmissao da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgacido da
histéria e cultura chinesas pelos docentes, a
obtengdo da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional
pelos alunos e pessoal docente, as activi-
dades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, o plano do desen-
volvimento da educacdo moral na prépria
escola, a cooperagao entre familias e esco-
las, o ensino de tecnologias de informagao
e comunica¢ao, o plano de experimentacdo
e investigacao cientifica, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verdo
das escolas, a promocao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, o plano de apoio
para o prosseguimento de estudos dos fina-
listas do ensino secundario complementar,
os itens necessarios para o desenvolvimen-

to escolar.

21/11/2019

$ 572,000.00

L TR % -
Subsidio para despesas com o projecto

de reconstrugdo do edificio escolar.

30/12/2019

$32,500.00

#1Observagdes b

e SEL s
Escola Choi Nong Chi Tai

04/11/2019

$1,183,015.00

HHIBAR2019/2020 2 A B A% 3 R
AHET RS ER RS “FERGHE

FRRRET BE R HEABEE KL
BB R s Sl B A B N BEGE
R B ER RN — RSN R ER AL
et # s MAEE RERAE ZRETE

ERE NS E T #] - (A AR B
I~ A GE B B S FRE TR B DA S & R R
RHE -

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo a
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dos apoios subsidiado
FKRTHER 04/11/2019 transmissdo da cultura chinesa, as via-
Escola Choi Nong Chi Tai gens de estudo ao continente, a aprendi-

zagem e divulgagdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes, o obtencdo da
credenciagdo das capacidades linguisticas
e de competéncia profissional pelos alu-
nos e pessoal docente, o plano de inter-
cambio entre escolas geminadas, o plano
do desenvolvimento da educacdo moral
na propria escola, a cooperagao entre
familias e escolas, o plano do subsidio
das actividades das férias de verdo das
escolas, a promog¢ao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola e o ensino de tecnolo-

gias de informacao e comunicagao.

04/11/2019 $3,275,091.00 | 7 Observagoes d
19/12/2019 $287,340.00 | EBF B S AEE TIE -

Subsidio para obras de reparagdo urgen-
te do edificio escolar.

31/12/2019 $60,000.00 | 5¥Observacdes b

FRTHER (BRI 04/11/2019 $ 752,194.50 | 7=Observagoes d

Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal de
Wan Keng) 04/11/2019 $23,630.50 | B HIBHE2019/2020 B2 FR AL “ERfis 2% [

FHE” - EREERT L R E LR
RATEERREE] -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a transmissdo da cultura chi-
nesa, a cooperacao entre familias e es-
colas e o plano do desenvolvimento da

educacdo moral na prépria escola.

RET B (53150 04/11/2019 $21,836.50 | & BIBAME2019/2020 2 FFFE “ A4 3 e
Escola Choi Nong Chi Tai (Sucursal) ETET  ERREARESL FRETEAR
ENEEEE R

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a transmissido da cultura chi-
nesa, a cooperacao entre familias e es-
colas e o plano do desenvolvimento da

educagdo moral na propria escola.

04/11/2019 $771,219.00 | 5¥Observacdes d
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IR FEER R
Escola Chong Tak de Macau

10/10/2019

$41,990.00

BRI W W R AT
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

04/11/2019

$ 446,499.50

HHIPARE 2019/2020 SHZEE “RERHRR
AHE AR CRERHE BT 2
IR BRIRERAL AL AT E R EE S
?&&’*}\E@@&%%EPHW*%SUE +RFER
EH  EIBREE  RAES2E KB
E‘ﬁ{é%ﬂ ARHEER B E T DA H G
fEe

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a transmissao da cul-
tura chinesa, a aprendizagem e divulga-
¢ao da historia e cultura chinesas pelos
docentes, o ensino especial, o ensino de
tecnologias de informacdo e comuni-
cacdo, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola,
a promocao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, e a cooperacio entre

familias e escolas.

04/11/2019

$1,710,772.00

ZFObservacoes d

IR PR B B

Escola Concoérdia para Ensino Especial

10/10/2019

$12,400.00

AR ERESMHETRE-
Subsidio para obras de reparagdo urgen-

te do edificio escolar.

04/11/2019

$913,957.50

#FObservagdes e

04/11/2019

$211,328.00

ZHIBARE2019/2020 2 IR AE T 2 f% 35 e
ataEl” - WA AT E] AT
F AT E] - FE LA SR A T I IE
He

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano de intercimbio entre
escolas geminadas, o plano do desen-
volvimento da educacdo moral para a
propria escola, a cooperagao entre fami-
lias e escolas, os itens necessdrios para o

desenvolvimento escolar.

WY

Escola Dom Joao Paulino

04/11/2019

$ 82,750.00

HEI2018/2019 21 & I A\ B 58 —
H -

Subsidio para pessoal especializado (2.*
FASE) ano escolar 2018/20109.
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LT

Escola Dom Joao Paulino

04/11/2019

$735,559.00

#FObservacoes e

04/11/2019

$ 253,636.00

EHIFAR2019/2020 2 T "2 B R
FHET AR CREGHE T 2
Z IR~ BN BB K5 v B IE S
b~ RS ~ Rl AR S 2
B B E) (R R AR E ) B2
HERRIEETE A RHHE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, a aprendizagem e divulgacdo da
histéria e cultura chinesas pelos docen-
tes, o ensino especial,a transmissao da
cultura chinesa, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na proé-
pria escola, a promogdo para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano de
experimentacdo e investigagao cientifica,
o ensino de tecnologias de informacao e

comunicacao.

i

res de Macau

Escola da Associacdo Geral das Mulhe-

04/11/2019

$1,046,535.50

BB 2019/2020 2L FE BRI TS R
FHE AR AR E T 2
LN SHBRERM A AT # ~ PO E 35t
HERE  HRPEL - HEAEEE
Kk B s s b - AR FE S B E
AEIEE) - AR E B E BB
B BRI HI DR AT
HH -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das ins-
talagdes escolares ao publico, os cursos
de portugués, a transmissdo da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgagdo da
histdria e cultura chinesas pelos docen-
tes, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na prépria escola, o
plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, o ensino de tec-
nologias de informac¢do e comunicacao,
o plano de experimentagdo e investiga-
¢ao cientifica, os itens necessarios para o

desenvolvimento escolar.
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s
Escola da Associacdo Geral das Mulhe-

res de Macau

04/11/2019

$ 62,000.00

& 12019/2020 82 R R FE R EE RS Al -
Subsidio para a suspensdo provisdria das
actividades lectivas para formacao do
ano lectivo de 2019/2020.

04/11/2019

$1,768,888.50

#EObservacoes d

R

Escola da Sagrada Familia

04/11/2019

$1,896,899.50

7 Observagdes d

04/11/2019

$ 98,340.00

EHIFARE2019/2020 2 AT 2% 3
FHET AR CREGHE  E R B2
LR AHARERR AR AT Y (R ER AR fE
Hie

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a promogdo do de-
senvolvimento da educa¢do moral para a

prépria escola.

TR B2 A
Escola das Nagoes

04/11/2019

$ 143,780.00

BB 2019/2020 5 F 1 "B R
B WIE AR B R S
LR R SRR ER R 2 At

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, e o plano de intercdmbio entre

escolas geminadas.

04/11/2019

$1,831,430.00

ZFObservacoes e

31/12/2019

$ 19,000.00

B EE R B W A R AT
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

31/12/2019

$ 32,461.00

ZEObservacoes ¢

PRFREZ T R e FHER R
Escola de Aplicacdo Anexa a Universi-
dade de Macau

04/11/2019

$909,895.50

HHIBIRE2019/2020 25 £ “EL R 35 R
SPED S RN B 2
2N B BRERA AL PR AT AR EE L
RN B R LB R s sk B AR
EIEINEE N EER S EE S dtic i)
BEANPE - AN GE B R KBRS B AR
EERRIHE ZREE RIEEBTER
ETE (R BT ) m R AT
EREE AT E AT A EE -

Concessao do subsidio para a realizag@o

do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-

do as viagens de estudo ao continente,
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TRFTRER T R e FER R
Escola de Aplicagdo Anexa a Universi-
dade de Macau

04/11/2019

o plano de intercadmbio entre escolas
geminadas, a transmissdo da cultura chi-
nesa, a aprendizagem e divulgagao da
histéria e cultura chinesas pelos docentes,
a obteng¢do da credenciagdo das capacida-
des linguisticas e de competéncia profis-
sional pelos alunos e pessoal docente, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educag¢ido moral na
propria escola, a cooperacdo entre fami-
lias e escolas, o plano de experimentacio
e investigacgdo cientifica, a promogdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem,
o plano de apoio para o prosseguimento
de estudos dos finalistas do ensino secun-
dario complementar, os itens necessarios

para o desenvolvimento escolar.

04/11/2019

$ 3,268,897.50

ZFObservacoes d

30/12/2019

$ 41,752.00

ZEObservacoes b

31/12/2019

$ 98,780.00

EHI2018/2019 2 F 4R “E2 A 2 Y H 2

ey
Hbutymjxuﬁ'_ °

Subsidio para Obteng¢ao da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$50,000,000.00

AR TR
Subsidio para obras de ampliagao do

edificio escolar.

HHE K AR
Escola de Santa Madalena

04/11/2019

$ 810,835.50

7EObservagoes d

04/11/2019

$ 410,544.50

ZOHBERE 2019/2020 EACER “ELHE
FHE - AR R L R R
BRI B R BENBEE KL
LB S b R AR
B BARE TR E) (2 AR E R AR
e BRAE B ATENEE &R
RHYHE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a transmissao da cultura
chinesa, as viagens de estudo ao Conti-
nente, a aprendizagem e divulgacao da
histéria e cultura chinesas pelos docen-
tes, o ensino especial, as actividades de

aprendizagem linguistica e de leitura

na prépria escola, a promocdo para o
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P71 BT EC I 2

NH— A

FE14H—2020F4H1H
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Data da atribuicao

dos apoios

BEEHE
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

IR BANERR

Escola de Santa Madalena

04/11/2019

sucesso dos alunos na aprendiagem, o
plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, os itens neces-
sarios para o desenvolvimento escolar,
o ensino de tecnologias de informacgao

e comunicacao.

ISR RAMERL (53550

Escola de Santa Madalena (Sucursal)

04/11/2019

$ 121,052.50

EHIFAR2019/2020 2 M - B 3 R
AHET RS CRRERAE BT BE
IR REREE R AR T

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao Con-
tinente, o ensino especial, a promocao
para o sucesso dos alunos na aprendiza-

gem.

04/11/2019

$ 757,349.00

ZIIBARE 2019/2020 B "L R
HET  EEEAERERREE KEBE
BAE (M BOAES A~ [ B T
HEg A& DU RIEE -

Concessao do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano lectivo de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparagdo
do edificio escolar e aquisi¢do de equi-
pamentos, a formagdo da prépria escola,
a aquisicdo de livros, jornais e publica-
¢coes, pessoal especializado, os planos

especiais.

19/12/2019

$72,600.00

EH12019/2020 2 £ (2
By AR -

Concessao do subsidio suplementar para

mimE

«promog¢do para o sucesso dos alunos
na aprendizagem» do ano lectivo de
2019/2020.

31/12/2019

$766,584.00

& 12019/2020 2 F A FE R I TE H
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

TSR

Escola de Santa Teresa do Menino Jesus

04/11/2019

$1,722,682.00

ZEObservacoes d

04/11/2019

$254,814.50

HHIBHE 2019/2020 EHLAFRE "B HE R
FHET RS ER R EE L R
FRAEE" B R WA GE S B B
G AT REATE ZRE(EF
EHBEITAHE  REEAEEE Y DL
FEREE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
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SEEBA SRR

Escola de Santa Teresa do Menino Jesus

04/11/2019

Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo a transmissdo da cultura chi-
nesa, as viagens de estudo ao Continen-
te, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na prépria escola, o
plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, a cooperacao
entre familias e escolas, o plano de ex-
perimentacgdo e investigagao cientifica, a
promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o ensino de tecnologias

de informacdo e comunicagio.

JUREE A R
Escola de Sao José de Ka H6

04/11/2019

$ 1,057,227.00

FEObservacoes e

04/11/2019

$238,162.00

AHIBAE2019/2020 0 518 "R B R
FHE AR CREGH R E T B2
IR I IRERAZ AL T A ) R P EE S
N BEHE LRI RE 5 L -

Concessao do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las» do ano escolar de 2019/2020, incluin-
doas viagens de estudo ao continente, o
plano de intercambio entre escolas gemi-
nadas, a transmissdo da cultura chinesa, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria e

cultura chinesas pelos docentes.

31/12/2019

$112,797.00

ZFObservacoes c

31/12/2019

$1,469,518.00

Z112019/2020 52 48 (@ 1 B2 3% R G
(5E—H]) -

Subsidio para a promog¢do do desenvol-

vimento da escola de 2019/2020, ano

lectivo (1.* prestagdo).

B B A 22
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou

Kong

04/11/2019

$1,913,031.50

EHIBARE2019/2020 2 0 F & “Ein # it
" U R EERREERET SRt
TR BT 2E R RS
A AT E - B R i A RE AR
AL FER N BB R 5L B
Sl B A RN BB AGE SR 2
FRERSRE— AL AR B 22 B
AEIEE - MATEE BRG] ZREE &
HBEEHE B EERRIGTE] (EEEE
BEH R mrh R T EE T DU
Ve EE SREEISE
Concessao do subsidio para a realizagio do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo o
plano piloto de ensino de habilidades de

aplicagdo integrada, as viagens de estudo




4458

BT FITT.

B2 —B
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BT PR YA 2
Escola de Talentos Anexa a Escola Hou

Kong

04/11/2019

ao continente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das instala-
¢oes escolares ao publico, os cursos de por-
tugués, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgacao da histdria e
cultura chinesas pelos docentes, a obtencao
da credenciagdo das capacidades linguis-
ticas e de competéncia profissional pelos
alunos e pessoal docente-formagao, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e de
leitura na prépria escola, o plano do desen-
volvimento da educa¢@o moral na prépria
escola, a cooperagdo entre familias e esco-
las, o ensino de tecnologias de informagao
e comunicacao, o plano de experimentacdo
e investigacdo cientifica, a promogdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano de apoio para o prosseguimento de
estudos dos finalistas do ensino secundario
complementar, e os itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.

04/11/2019

$5,111,274.00

#FObservacdes d

19/12/2019

$3,097,200.00

BB LB R EOREL AT ARG
-

Subsidio para o plano de 4 anos de
transmissdo da cultura chinesa e tecno-
logias de informagdo e comunicacdo no

ensino.

31/12/2019

$300,000.00

EBI2019/2020 A F LR EGELE -
Subsidio para a licenca sabdtica para re-

ciclagem do ano lectivo de 2019/2020.

31/12/2019

$222,600.00

#FObservacdes c

31/12/2019

$554,400.00

A BI2019/2020 2 R I HH H -
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

L G i

Escola Dom Luis Versiglia

04/11/2019

$1,003,526.50

BHFE2019/2020 2 R F 1 "B E
AHE UEREEERREEE  FHH
H AR S TR E - DU
N

Concessdo do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo a reparacao do edificio escolar,
a aquisi¢do dos equipamentos, os planos
especiais, a formagado da prépria escola,
a aquisi¢do de livros, jornais, publica-

cdes e a contratagdo de pessoal especia-

lizado.
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HIREEEGR R

Escola Dom Luis Versiglia

04/11/2019

$ 647,388.00

ZOHBERE 2019/2020 EIERE "B HE
FHE  ERERGERTECE - "R
B SEZIR  BREANBRE KA
BB R 5 b (e HEER R BB T K
ATEERENE GBI BEE UL FER
afE-

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino técnico -profissional,
as viagens de estudo ao continente, a
aprendizagem e divulgacdo da histé6-
ria e cultura chinesas pelos docentes,
a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o plano do desenvol-
vimento da educag¢do moral na prépria
escola, o ensino de tecnologias de in-
formacdo e comunicacio, a cooperagio

entre familias e escolas.

19/12/2019

$11,567,390.00

B EEETRE-
Subsidio para reparacdo do edificio es-

colar.

31/12/2019

$1,771,017.00

EB12019/20205% 45 fi e B2 1 5 Jre vt il
(D) -

Subsidio para a promocado do desenvol-
vimento da escola de 2019/2020, ano
lectivo (1.* prestagao).

31/12/2019

$7,000.00

BB EE e B W AR R AT
Subsidio para as instalacdo da bandeira
nacional, da bandeira regional, da ban-

deira escola e do mastro bandeira.

RIS R B2 A
Escola dos Moradores de Macau

04/11/2019

$829,113.00

EHIBAR2019/2020 2 T AL 8 R
FHET AR CRERGH R E T 2
IR FPIRECE R TEESU HEAE
B2 e nl i B R 5 sUb - A RE S B
KBTS AT E BRETE ZR G
1B EARHEEE - R 2L E R DL
B AR TR A HE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissao
da cultura chinesa, a aprendizagem e
divulgacdo da historia e cultura chine-

sas pelos docentes, as actividades de

aprendizagem linguistica e de leitura
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RFIHR L
Escola dos Moradores de Macau

04/11/2019

na propria escola, o plano do desenvol-
vimento da educagdo moral na prépria
escola, a cooperacgdo entre familias e
escolas, o ensino de tecnologias de in-
formagao e comunicagdo, a promog¢ao
para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, os itens necessarios para o desen-

volvimento escolar.

04/11/2019

$2,060,807.50

ZFObservagdes d

04/11/2019

$ 3,552,379.00

ZEObservacoes d

04/11/2019

$962,001.50

ZEIBHE2019/2020 2 A “ERFL R IR
AHE AR TR BT B2E
LI IR ERI A A ) B RO s i
FrR#s  ERhEL HEAERE
Kok BIRE S 50 AR S B E N
BIEE  MATEERREETE AR
B REERESTAE (LR ER
Th -~ E R S A T R R T ] DU IR
REFEEREE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindoas viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das insta-
lagdes escolares ao publico, o ensino es-
pecial, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgacdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educagdo moral
na propria escola, o ensino de tecnolo-
gias de informacdo e comunicacio, o
plano de experimentagdo e investigagdo
cientifica, a promoc¢do para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos
dos finalistas do ensino secunddrio com-
plementar, os itens necessdrios para o

desenvolvimento escolar.

31/12/2019

$ 88,110.00

#FObservacoes c

VLAY R R

Escola dos Moradores do Bairro do Patane

04/11/2019

$ 1,557,509.00

#FObservacoes e
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. . Data da atribuicao Montante L
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dos apoios subsidiado
VLTRSS R AR 04/11/2019 $654,965.00 | & B BFE2019/2020 2 - "2 3
Escola dos Moradores do Bairro do Patane ETEIT S CRUERGAE - F R EET 2 E

IR AHERERR AL AT & FFIRECH ~ K
HEEfl s FER N BB R LB B B
At RAFE S B E RBEEEE A
HREE ZREE - ERBHEEE R
HEER BB HE L) B Z NG E) > DL
BARTFENIEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, o ensino especial,
a transmissdo da cultura chinesa, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promogao
do desenvolvimento da educagdo moral
para a propria escola, a cooperagio en-
tre a familia e a escola, as tecnologias de
informacdo e comunica¢@o no ensino, a
promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de subsidio de
actividades de férias de verdo das esco-
las, e ainda outros itens necessdrios para

o desenvolvimento escolar.

30/12/2019 $4,418,680.00 | EHaxaT BB+ THEE -
Concessao do subsidio para despesas
com o projecto de reconstrucdo e projec-

to de perfuracdo do edificio escolar.

HEHE 04/11/2019 $ 758,445.50 | F:Observacgdes d

Escola Estrela do Mar o S P
04/11/2019 $144,131.50 | EBIBARE2019/2020 2/ - FE “E g 3%

FHE AR AR E T 2
LI AR R R E R - AR
FHAE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, a cooperacdo entre a familia
e a escola, a promog¢ao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, o ensino
de tecnologias de informacdo e comu-

nicagao.

31/12/2019 $22,016.00 | FEObservagdes ¢
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R
Escola Estrela do Mar

04/11/2019

$2,669,370.50

ZFObservacoes d

04/11/2019

$ 644,331.00

EEIBARE2019/2020 2 A FE "R 8 R
FHET AR CRAGHE  Z T 2
LIRS FHRECR BB BB
BE NGRS L A EE SRR
A R EE - RHERAEEE R Y) - A
BHEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, para o ensino especial, a abertura
das instalagdes escolares ao publico, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, a
promocao do desenvolvimento da edu-
cacdo moral para a prépria escola, a
cooperacdo entre a familia e a escola, a
promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o ensino de tecnologias

de informacdo e comunicagao.

31/12/2019

$10,000.00

#1Observagdes b

31/12/2019

$ 89,088.00

#FObservacdes ¢

OAFYI BRI
Escola Fong Chong da Taipa

04/11/2019

$1,871,701.00

#EObservagdes d

04/11/2019

$592,646.50

HHIBAR2019/2020 82 LR "B FE IR
AHET RS R BT BE
IR~ BHERERA AL A ) (R sl
HBENERE R LGB 53U A
Ah e R E R BEEEE > AT REG
& AR ST Mg REsEHE DL
AR R BB R ) -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a transmissao da cul-
tura chinesa, a aprendizagem e divulga-
¢ao da historia e cultura chinesas pelos
docentes, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria
escola, o plano do desenvolvimento da
educagdo moral na prépria escola, o en-
sino de tecnologias de informacao e co-
municagdo, o plano de experimentagdo e

investigacao cientifica, a promogao para

o sucesso dos alunos na aprendizagem.
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ORAFE R
Escola Fong Chong da Taipa

19/12/2019

$122,670.00

#FObservagdes ¢

AP ERR (7318
Escola Fong Chong da Taipa (Sucursal)

04/11/2019

$22,082.50

EHNBARE2019/2020 52 "B H AT
&” BN BT RGBS L

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020 a
aprendizagem e divulgagdo da histéria e

cultura chinesas pelos docentes.

04/11/2019

$2,133,256.00

#FObservacoes e

19/12/2019

$25,263.00

ZFObservacdes ¢

TREERYK

Escola Ha Van Cham Vui

04/11/2019

$ 413,690.50

ZFObservacoes e

04/11/2019

$72,206.50

A BIR2019/2020 8RR "B ikc B8R E
&7 G AR E T BE
ik ATER BT E] DU ERGTE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prépria escola, a co-

operagdo entre familias e escolas.

TIHEE
Escola Hoi Fai

04/11/2019

$ 137,314.00

EHIBHRE 2019/2020 BEIAERE B3R
AHE - EAE TR BT 2E
IR~ BN BBRE RAAG PRI b
DU AH R ER A it A

Concessao do subsidio para a realizagio do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, a apren-
dizagem e divulgacdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes, e o plano de inter-

cambio entre escolas geminadas.

04/11/2019

$928,691.50

#FObservagdes d

BN BLIHER

Escola Hou Kong (Pré-Primario)

04/11/2019

$228,114.00

H B 2019/2020 2 FL AR FE BRI FE R
AHEl o AR ST E R
b~ BEEN BB KNG B s b
WAFES 28 KBS E) AR T #E
atE LR FER G 1E -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o plano de intercAmbio entre
escolas geminadas, a transmissao da cul-

tura chinesa, a aprendizagem e divulga-

¢do da histdria e cultura chinesas pelos
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B ERIT AR

Escola Hou Kong (Pré-Primario)

04/11/2019

docentes, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na propria
escola, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na prépria escola e a co-
operagdo entre familias e escolas.

04/11/2019

$960,214.00

HBIBHRE2019/2020 B AR AL B IR
AHE - CRREABRERREE RREE
B fr il L~ /R UIGT &1 MRS RN~ [
EHETIEE  DUEHBAE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o plano de desenvolvimento
das potencialidades dos alunos, a repa-
racdo do edificio escolar e aquisicdo de
equipamentos, o plano a médio e longo
prazo, a formagao da propria escola, a
aquisicdo de livros, jornais e publica-
¢oes, e pessoal especializado.

31/12/2019

$ 45,650.00

AEYEBRESHETLRE-
Subsidio para obras de reparagao urgente

devido a infiltracdo do edificio escolar.

BRI/ N2

Escola Hou Kong (Primario)

04/11/2019

$2,462,441.50

FFObservagodes d

04/11/2019

$1,064,778.00

EHIBAR2019/2020 2 R "B FE IR
FHET AR CREGHE > F T 2
IR IR BB AT & R EE - #RE
R ER RS BN BB KAk
S B E S S  ARE S 28 R BT
B AR ﬁ?’*)f’% AHED ZRETE R
BREE ﬂ miEgeat #l - DU (R 2R
Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercAmbio entre
escolas geminadas, o ensino especial, os
cursos de portugués, a transmissido da
cultura chinesa, a aprendizagem e divul-
gacdo da historia e cultura chinesas pelos
docentes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, a cooperagao
entre familias e escolas, o ensino de tec-
nologias de informag@o e comunicagdo, o
plano de experimentagdo e investigagdo

cientifica e a promog¢ao para o sucesso

dos alunos na aprendizagem.
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BT PR ) 2

Escola Hou Kong (Primério)

04/11/2019

$ 85,360.00

AP ERSHEITRE-
Subsidio para obras de reparacdo urgen-

te do edificio escolar.

BT HER
Escola Hou Kong (Secundario)

04/11/2019

$2,710,411.00 | %

ZHIBHRE2019/2020 52 (5 4E BRI B A T
#" WU HREERRRERE” oA ED
R BRI R RS
PAZFLaT ] BB IR R AEE - #
iRl AR L BB E R AL
BB R S B A R BN BB G
R HERRERFE I A FES
BE B AR REE R
RElE - EMFHHEEE HEE] "H#T%ju”r
& B EIEEE RS (R L
Bk LU m R S A T B e A -
Concessao do subsidio para a realizacio do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo o
plano piloto de ensino de habilidades de
aplicacdo integrada, as viagens de estudo
ao continente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a abertura das instala-
¢des escolares ao publico, o ensino especial,
os cursos de portugués, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e divul-
gacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, a obtengdo da credenciagdo das
capacidades linguisticas e de competéncia
profissional pelos alunos e pessoal docente,
as actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educac@o moral na pro-
pria escola, a cooperagao entre familias e es-
colas, o ensino de tecnologias de informagao
e comunicagdo, o plano de experimentacio
e investigagdo cientifica, o plano do subsidio
das actividades das férias de verdo das esco-
las, a promog¢@o para o sucesso dos alunos
na aprendizagem e o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas do

ensino secunddrio complementar.

04/11/2019

$4,491,122.50

71 Observagoes d

30/12/2019

$6,755.40

ZEObservacoes b

31/12/2019

$300,000.00 |

EHI2019/2020 L AR HUEE -

Subsidio para a licenga sabdtica para re-
ciclagem do ano lectivo de 2019/2020.

31/12/2019

$3,706,204.00

EBI2019/2020 2 R HIEE -
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.
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BEEHE
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

BT

Escola Hou Kong (Secundario)

31/12/2019

$13,950.00

#2019/2020 B A% A FE R AERT A <
Subsidio para a suspensdo provisdria das
actividades lectivas para formagdo do
ano lectivo de 2019/2020.

31/12/2019

$179,775.00

#FObservagoes ¢

il

Escola Ilha Verde

04/11/2019

$379,211.50

HEIPHE2019/2020 SR F 1 "B IR
AHE AR IR BT B2E
LB SHBRER A AT # ~ PO A e
BN EE2E e aL T BIRE 5230~ (23
BAEBBRINE N BEHE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercdmbio entre as
escolas geminadas, a abertura ao publi-
co das instalagdes escolares, a aprendi-
zagem e divulgagdo da histodria e cultura
chinesas pelos docentes,a promocgéo
para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem e as tecnologias de informacéo e a

comunicacado no ensino.

04/11/2019

$1,582,849.50

ZFObservacoes d

30/12/2019

$12,023,844.00

AP SR TR
Subsidio para obras de ampliagao do

edificio escolar.

2]t 25q
Escola Internacional de Macau

31/12/2019

$32,080.50

ZFObservacdes b

BB

Escola Kai Chi

04/11/2019

$70,000.00

HEIPHE2019/2020 SR "L IR
AHE” - EFEH R B A AT -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano de intercimbio entre

escolas geminadas.

04/11/2019

$574,800.00

ZFObservacoes d

P e
Escola Kao Yip

04/11/2019

$15,500.00

A B12019/2020 2 F A EE R FE R A -
Subsidio para a suspensao proviséria das
actividades lectivas para formag¢do do
ano lectivo de 2019/2020.

04/11/2019

$ 841,060.00

EENBIRE2019/2020 B2 FLAF i “ B2 4% 4%
SEED S AR B e 2
2N R ERALAZ IR AT )RR ARAE K
HREESTAL  BER A BB R AL R B R
XAt AR S B KB EIEE) A
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dos apoios

=iER
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subsidiado

=]z

Finalidades

ESE Lt
Escola Kao Yip

04/11/2019

BRERTE ZG1E BMBHEEE D
B AR R R T -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercdmbio entre
escolas geminadas, os cursos de portu-
gués, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgagdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educacdo moral na
propria escola, a cooperacao entre familias
e escolas, o ensino de tecnologias de infor-
macao e comunicagdo, a promogao para

o sucesso dos alunos na aprendizagem.

04/11/2019

$3,007,278.00

FEObservacoes d

19/12/2019

$30,000,000.00

AR TR
Subsidio para obras de ampliacdo do

edificio escolar.

21/11/2019

$ 3,350.00

ZEP2018/2019 2 M FE SSLAFHEREH
Subsidio para Certificados de rede SSL
do ano lectivo de 2018/2019.

30/12/2019

$17,300.00

FEObservacdes b

31/12/2019

$2,009,840.00

E112019/2020 2 R AR L FF I TEE -
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

31/12/2019

$ 46,080.00

#FObservagdes ¢

PRI B/ N A HE R K
Escola Kao Yip (Primdria e Pre-Prima-
ria) Sucursal

04/11/2019

$150,520.00

EEHBHE2019/2020 B4R IR B
AHEIT - ALK A A E R
AL AFE S B R B TG B OARTE
AR E DU R GTE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindoas o plano de intercambio en-
tre escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na pré-
pria escola, o plano do desenvolvimento
da educagdo moral na prépria escola, a

cooperagao entre familias e escolas.

04/11/2019

$ 735,941.50

7 Observagdes d

19/12/2019

$12,800.00

7 Observagdes ¢
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HEEPE (180
Escola Kao Yip (Sucurcal)

04/11/2019

$568,125.50

HEIBHR2019/2020 21 21 "R R
AHE AR CREHE BT B2
LI AR A A ] RSl
HENEBE Rl BB 5 3UL - A
EERE MBI AR R
# ZEIF EMBHEE DU RAES
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindoas as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre es-
colas geminadas, a transmissao da cultu-
ra chinesa, a aprendizagem e divulgagdo
da histdria e cultura chinesas pelos do-
centes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola,
o plano do desenvolvimento da educagao
moral na prépria escola, a cooperagdo
entre familias e escolas, o ensino de tec-
nologias de informacdo e comunicagao,
a promogao para o sucesso dos alunos

na aprendizagem.

04/11/2019

$2,005,251.00

#¥Observacdes d

19/12/2019

$ 38,400.00

#FEObservagdes ¢

FIV I N
Escola Keang Peng (Secc¢do Primédria)

04/11/2019

$ 652,423.00

EHIBARE2019/2020 2 I 2R #H R
AHEDT - EHE CRRRRIHE BT B2E
IR~ BHERERR AL A ) (AR sl
E YN L SEWEIN et A IS
HERENEEEE AT HRREG
# FRE1E - BIEERET  AB B
B RAERERE L) BRI - DL
FAERA TR E A -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o plano de intercambio entre es-
colas geminadas, a transmissao da cultu-
ra chinesa, a aprendizagem e divulgagado
da histdria e cultura chinesas pelos do-
centes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
a promocao do desenvolvimento da
educacdo moral para a prépria escola, a
cooperacdo entre a familia e a escola, o

plano de experimentagdo e investigagdo

cientifica, as tecnologias de informagao e
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FiPER VNEED)

Escola Keang Peng (Secgdo Primaria)

04/11/2019

comunicacao no ensino, o ensino de tec-
nologias de informagdo e comunicacao,
a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, o plano de subsidio de
actividades de férias de verdo das esco-
las, e ainda outros itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.

04/11/2019

$2,713,974.50

ZFObservacoes e

31/12/2019

$3,100.00

Z112019/2020 2 PR R AE RS A -
Subsidio para a suspensdo provisoria das
actividades lectivas para formacdo do
ano lectivo de 2019/2020.

FPER (HEED)

Escola Keang Peng (Seccao Secundaria)

04/11/2019

$198,778.00

& H2019/2020 2 A AT HIHHE -
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

04/11/2019

$2,835,748.50

ZFObservacoes e

04/11/2019

$1,317,574.50

EHHBHE2019/2020 B 1 BN B R
SHET B R B e B
IR BHERERR AL T #  FEIREE - #IE
PR~ ER R EE AL BB R SO
FERRERSEE AU ERR I - "R S e
FREHE” SoEat & BHEABRE KAl
BB o SUb - AR E R BT
B AR EREAE ZRE1E BEE
BapRoe - RS AR T ERRH
A ERENEE) DU A TR ZEIE
H-

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o plano de intercambio entre es-
colas geminadas, para o ensino especial,
os cursos de portugués, a transmissdo da
cultura chinesa, a obtenc¢do de creden-
ciagdo das capacidades linguisticas e da
competéncia profissional pelos alunos,
a abertura das instalagdes escolares
ao publico, o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicacdo integrada, a
aprendizagem e divulgacdo da historia
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na propria escola, a promogao
do desenvolvimento da educag¢do mo-

ral para a prépria escola, a cooperagdo

entre a familia e a escola, o plano de
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dos apoios subsidiado
PR (FREEED) 04/11/2019 experimentacao e investigagao cientifica,
Escola Keang Peng (Sec¢do Secunddria) a promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o ensino de tecnologias
de informagdo e comunicagdo, o plano
de subsidio de actividades de férias de
verdo das escolas, e ainda outros itens
necessarios para o desenvolvimento es-
colar.
30/12/2019 $7.750.00 | & 82019/2020 B2 F A7 L ML AE RS A -
Subsidio para a suspensdo proviséria das
actividades lectivas para formacdo do
ano lectivo de 2019/2020.
31/12/2019 $ 74,250.00 | 7 Observagodes b
31/12/2019 $7,750.00 | Z2019/2020 58 1% £ FE i e £ 71 -
Subsidio para a suspensdo provisdria das
actividades lectivas para formacao do
ano lectivo de 2019/2020.
BEARAE 04/11/2019 $954,192.00 | B BIHAFE2019/2020 8 FL 4 [ “ER I FE R

Escola Kwong Tai

FHE AR CRERH R BT 2
IR BRBRERF AL AT R EE S

BB BN GE SO S FORERE RS ~ PRI
A R e ERRREHE AR
BB E AL S AR
EERENEEEE AT BRI

FREE BEHERRES ([GESEEE
Ry ERBHEE SR B S
R THERIER ] DU AT EZL
HH -

Concessao do subsidio para a realizagio do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercAmbio entre escolas geminadas, a
transmissdo da cultura chinesa, a obtencao
de credenciagdo das capacidades linguis-
ticas e da competéncia profissional pelos
alunos, a abertura das instalagdes escolares
ao publico, o plano piloto de ensino de ha-
bilidades de aplicacdo integrada, a apren-
dizagem e divulgacdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
prépria escola, a promog¢ao do desenvolvi-
mento da educacdo moral para a prépria
escola, a cooperacdo entre a familia e a es-
cola, o plano de experimentacdo e investi-

gacao cientifica, a promocao para o sucesso

dos alunos na aprendizagem, o ensino de
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Entidades beneficiarias

T IERNBR
Data da atribuicao

dos apoios

=iER
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

R R

Escola Kwong Tai

04/11/2019

tecnologias de informacdo e comunicacao,
o plano de subsidio de actividades de férias
de verdo das escolas, o plano de apoio para
o prosseguimento de estudos dos finalistas
do ensino secunddrio complementar, e ain-
da outros itens necessdrios para o desenvol-

vimento escolar.

04/11/2019

$1,714,164.50

#FObservacdes e

19/12/2019

$22,400.00

#FObservacdes b

31/12/2019

$30,067.00

#FObservagdes ¢

FERFEE (73150

Escola Kwong Tai (Sucursal)

04/11/2019

$559,322.00

ZEHBHE2019/2020 BT BRI 3
FHEIT AR CREARHE] T 2
B IR AR ER AL A AT E BRSO B R
fiti ~ AL AN BRE KL
o B S S AR S R R B RE T
B MATEE BRETE ZRE1E-FIE2
HhRHES EMBEHEE  REELEE
Ak Th ~ R E AR » DU A TR Y
HE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercimbio entre
escolas geminadas, a abertura das ins-
talacdes escolares ao publico, a trans-
missdo da cultura chinesa, a aprendiza-
gem e divulgacdo da histéria e cultura
chinesas pelos docentes,as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a promog¢do do de-
senvolvimento da educacdo moral para
a propria escola, a cooperacao entre
a familia e a escola, o plano de expe-
rimentacdo e investigacao cientifica,
as tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo no ensino, a promog¢ao para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o
plano de subsidio de actividades de fé-
rias de verao das escolas, e ainda outros
itens necessdrios para o desenvolvimen-

to escolar.

04/11/2019

$1,325,372.00

ZFObservacoes e

10/10/2019

$92,760.00

BEYRER B IRE -
Subsidio para obras de reparacdo urgen-

te do edificio escolar.

31/12/2019

$ 48,195.00

#FObservagdes ¢
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S H TR

Escola Lin Fong Pou Chai

04/11/2019

$240,258.50

HEEIFHE2019/2020 2 AL IR
AHE AR IR BT B2
IR BN BB E Rl T B 5 5
b~ B SIEEERE#E ZREF 1%
AEB RS RESLEZENRY) &
ARRE#E -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, a aprendizagem e divulgacdo da
histéria e cultura chinesas pelos docen-
tes, o plano do subsidio das actividades
das férias de verdo das escolas, a coope-
racdo entre familias e escolas, o plano
do desenvolvimento da educacgdo moral
na propria escola, a promogio para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o
ensino de tecnologias de informacao e

comunicacao.

04/11/2019

$1,247,944.50

FFObservagodes d

S
Escola Ling Nam

04/11/2019

$1,730,484.00

=¥ Observacoes d

04/11/2019

$396,837.50

EHIBARE2019/2020 2 AT B2 B e
AHE AR CRRRHE BT 2E
IR AR EE AL IAFE S B2 KB
EIEE MATEERIRETE (LSRR
By BREWEBE R E > SR
AT E] DU LA TR R IH
H-

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, a transmissdo da cultura chinesa,
as actividades de aprendizagem linguis-
tica e de leitura na propria escola, o
plano do desenvolvimento da educagédo
moral na prépria escola, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, o plano do subsidio das actividades
das férias de verao das escolas, o plano
de apoio para o prosseguimento de estu-
dos dos finalistas do ensino secundério
complementar, os itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.




N.?14 — 1-4-2020 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 4473

ZEEHE

Entidades beneficiarias

T IERNBR
Data da atribuicao

dos apoios

=iER
Montante
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(Lt BB RE 201 E2K

Escola Nossa Senhora de Fatima

04/11/2019

$791,468.00

EHIBAE2019/2020 2 F 1 "B R
FHET RS CRRRGHE T B2
IR SRIRERAL AL AT E AR EE S
EVE IN=ESENTIN Ll gl S
ECINCANED YL E T
FEANHE - PR R it~ AR GRS 2 &
FRESE) AR R AT
AP HE  BEERRETAE 2R
SHNRE AR E] (EAER LR E KT
R A T ERE T E] DU IR AR
SHIEHE -

Concessao do subsidio para a realiza-

¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a transmissdo da
cultura chinesa, a aprendizagem e di-
vulgacao da histdria e cultura chinesas
pelos docentes, o obtencdo da creden-
ciagdo das capacidades linguisticas e de
competéncia profissional pelos alunos
e pessoal docente-formagdo, a abertura
das instalacdes escolares ao publico, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educa¢do moral
para a propria escola, a cooperagio en-
tre familias e escolas, o ensino de tecno-
logias de informacgdo e comunicacdo, o
plano de experimentagdo e investigagdo
cientifica, o plano do subsidio das activi-
dades das férias de verdo das escolas, a
promocao para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas
do ensino secunddrio complementar, os
itens necessdrios para o desenvolvimen-

to escolar.

04/11/2019

$3,969,503.00

#EObservacdes d

04/11/2019

$200,000.00

AW EHEE -
Subsidio para a realizacdo do plano

«Ensino integrado».

31/12/2019

$6,960.00

EB12018/2019 R[5 "B AR B T S
RRERSRE” -

Subsidio para Obtencdo da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.
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55 Lo B (SHERD)
Escola para Filhos e Irmaos dos Opera-

rios (Pré-Primario)

04/11/2019

$241,560.00

EBIBAE2019/2020 2 1 “ERAL IR
AHE AR R E T B2
IR AT HE AL RN BB KL
BB Sl RARE S R E BT
B MATSERETE GBI E#EE %
AT EREE A FEE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgag@o da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educac@o moral na
proépria escola, o ensino de tecnologias de
informagdo e comunicagio, os itens ne-
cessdrios para o desenvolvimento escolar

e a cooperacao entre familias e escolas.

04/11/2019

$1,531,207.50

ZEObservacoes d

19/12/2019

$ 65,510.00

ZFObservacdes ¢

19/12/2019

$4,284.00

Z12019/2020 2 FAE FE R EE R A -
Subsidio para a suspensao proviséria das
actividades lectivas para formacgdo do
ano lectivo de 2019/2020.

FH LT HER UNEED)
Escola para Filhos e Irmaos dos Opera-
rios (Primario)

10/10/2019

$204,620.00

#FObservagdes ¢

04/11/2019

$ 870,383.00

A BIFARE2019/2020 % SR "B IRAT
&7 R AR E T EET BE
Jik ~ EARERR AL LT ] - RN BB Rl
BB S b AR FE S B2 K BRI
B AT REGE BT %
PR B2 3E H DA e fre e B A B i 1) =

Concessao do subsidio para a realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas,
a aprendizagem e divulgagdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as ac-
tividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educacdo moral na
propria escola, o ensino de tecnologias de
informacdo e comunicacdo, os itens neces-
sdrios para o desenvolvimento escolar e

a promocdo para o sucesso dos alunos na

aprendizagem.
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ZEEHE

Entidades beneficiarias

T IERNBR
Data da atribuicao

dos apoios

=iER
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

55T HRER CUNEEER)
Escola para Filhos e Irmaos dos Opera-

rios (Primério)

04/11/2019

$1,837,504.00

#FObservacoes e

19/12/2019

$11,845,420.00

AR ERE TR

Subsidio para obras de reconstrucao.

19/12/2019

$13,226.00

Z112019/2020 2 R R I AE RS A -
Subsidio para a suspensdo provisdria das
actividades lectivas para formacdo do
ano lectivo de 2019/2020.

55 T A B (FRER)
Escola para Filhos e Irmaos dos Opera-

rios (Secunddrio)

04/11/2019

$1,912,300.50

HHIBHE2019/2020 2R BRI 3SR
AHET AR AR T 2
IR IR AT E - BN B
Je b B R S S A RE AR B R
RN EENEE S H R RE R —5
AL “KREEARRERE " SoEEt ]
AP IAREE S 5 R BRE TS B
RATE B REETE] EREEE 2%
SHNEBE B E DU 2R A R B
o

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao con-
tinente, o plano de intercdmbio entre
escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgacdo da histéria e cultura chinesas
pelos docentes, os cursos de portugués,
o obtengdo da credenciagao das capaci-
dades linguisticas e de competéncia pro-
fissional pelos alunos e pessoal docente-
-formacao, o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicacdo integrada, a
transmissdo da cultura chinesa, as acti-
vidades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, o plano do
desenvolvimento da educagdo moral na
propria escola, o ensino de tecnologias
de informacdo e comunicagdo, o plano
do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas e a promog¢io para o

sucesso dos alunos na aprendizagem.

04/11/2019

$3,244,595.00

ZFObservacdes e

19/12/2019

$2,450.00

#FObservagdes b

19/12/2019

$ 19,058.00

E112019/2020 B2 A i 2 5571 -
Subsidio para a suspensao provisoria das
actividades lectivas para formacdo do
ano lectivo de 2019/2020.
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Entidades beneficiarias

e e=gin=kt
Data da atribuicao

dos apoios

BEEHE
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

PRI SRR

Escola Portuguesa de Macau

21/11/2019

$ 111,380.00

AR &R S TR -
Subsidio para obras de reparacio urgen-

te do edificio escolar.

30/12/2019

$ 64,961.00

#FObservagdes b

30/12/2019

$2,407,444.50

ZFObservacdes e

30/12/2019

$453,476.50

EHBHE2019/2020 AR ERE B H
JERTE]” - BLAE CRERAE - B Rk

BW R FERBCE AT ESE
XN E I IN-EN VN E Y& A
B AGES 28 K EHEE
B ZRAEE GBI EEE RE2EE
BRICETE - (R e B AR B H R DL AR
EE R -

Concessao do subsidio para a realiza-

=%
Az

¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissao
da cultura chinesa, o obtengdo da creden-
ciagdo das capacidades linguisticas e de
competéncia profissional pelos alunos e
pessoal docente-formacao, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, a cooperacdo entre fa-
milias e escolas, o ensino de tecnologias
de informacao e comunicagao, o plano de
experimentacdo e investigagdo cientifica,
a promocdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem e o plano do desenvol-
vimento da educac@o moral na prépria

escola.

e

Escola Pui Tou

30/12/2019

$1,982,044.00

ZFObservacoes d

30/12/2019

$598,514.50

EYIGHFE2019/2020 25 F 1 "B IR
FHET AR CRGHE BT B2
IR AL BN BB KL
BB S R E A RRERE”

JoE T AHAR A AT B BARE S
B FRETE ) RAER A EET R
EREZIEENE BT (e AR E R
o &EEHEHE B2 E R ITEE] - DL
B AR AT AT -

Concessdo do subsidio para realizacado
do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo viagens de estudo ao conti-

nente, transmissdo da cultura chinesa, a
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ZEEHE

Entidades beneficiarias

T IERNBR
Data da atribuicao

dos apoios

=iER
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

HHETE

Escola Pui Tou

30/12/2019

aprendizagem e divulgacdo da histdria e
cultura chinesas pelos docentes, o plano
piloto de ensino de habilidades de apli-
cagdo integrada, o plano de intercambio
entre escolas geminadas, actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, promocao do desenvolvi-
mento da educagdo moral para prépria
escola, plano de subsidio de actividades
de férias de verao das escolas, promogao
para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, o ensino de tecnologias de
informacgdo e comunicagao, o plano de
experimentacdo e investigagao cientifica,
e itens necessarios para o desenvolvi-

mento escolar.

31/12/2019

$87,000.00

BB AEEBIE E  ATE R EAT -
Subsidio para as instalagdo da ban-
deira nacional, da bandeira regional,
da bandeira escola e do mastro ban-
deira.

31/12/2019

$11,487.00

#FObservagdes ¢

B ()
Escola Pui Tou (Sucursal da Praia Grande)

30/12/2019

$275,245.50

HHIBHR2019/2020 B4R BRI FE R
FHE AR AR BT 2
)i R VGRS - YN = SN TN
B 5L S L - A S B R BERETS
B RERARNEE#R SIS
EHEHE] (EEREEE R ZIETE
DR Z AT BT -

Concessdo do subsidio para realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»
do ano escolar de 2019/2020, incluindo via-
gens de estudo ao continente, transmissao
da cultura chinesa,a aprendizagem e divul-
gacdo da histdria e cultura chinesas pelos
docentes, actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
promogao do desenvolvimento da educa-
¢do moral para prépria escola, plano de
subsidio de actividades de férias de verdo
das escolas, promog¢ao para o sucesso dos
alunos na aprendizagem, cooperagio entre
a familia e a escola, e itens necessarios para

o desenvolvimento escolar.

30/12/2019

$1,151,348.50

ZEObservacoes d

31/12/2019

$30,323.00

7T Observagdes ¢
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BB e NI #R
Escola Pui Tou (Sucursal da Secc¢do Pri-

maria)

30/12/2019

$ 694,232.50

#FObservagdes d

30/12/2019

$ 183,849.50

EHIFAR2019/2020 2 M4 "B F
AHET RS CRRRRAHE BT BE
N AL BN BB E KAk
H B 92 b MR FE S B2 R BRI
B R ERARTEE #R - B2
EYETHE (R AR G E
DR A A TR B2 -

Concessdo do subsidio para realizagdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»
do ano escolar de 2019/2020, incluindo
viagens de estudo ao continente, trans-
missdo da cultura chinesa,a aprendiza-
gem e divulgacao da histéria e cultura
chinesas pelos docentes, actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, promocao do desenvolvi-
mento da educac@o moral para propria
escola, plano de subsidio de actividades
de férias de ver@o das escolas, promog¢ao
para o sucesso dos alunos na aprendiza-
gem, cooperagdo entre a familia e a esco-
la, e itens necessdrios para o desenvolvi-

mento escolar.

31/12/2019

$16,316.00

ZFObservacoes ¢

EIWHRER

Escola Santa Maria Mazzarello

04/11/2019

$1,300,924.50

¥ Observagoes d

04/11/2019

$393,443.50

EHIFAR2019/2020 2 A B 35 R
AHE - BRI B ARE S
B RSB AR BRAT ] i
MATRENEE - DU E RS -

Concessdo do subsidio para a realizacdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do o plano de intercambio entre escolas
geminadas, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria es-
cola, a promog¢do do desenvolvimento da
educacdo moral para a prépria escola, os
itens necessarios para o desenvolvimento
escolar, e o ensino de tecnologias de in-

formacdo e comunicacéo.

Escola Sao Jodo de Brito

04/11/2019

$284,467.00

EHIPAE2019/2020 2 1 B a8
SHE” - AURE RS TERSREEE T oA
B PR BT 2 2R
PREEMC AR aT ]  OARE S 27 KBRS
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. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
JEESHERAR 04/11/2019 By AR E R ERBEEE
Escola Sdo Jodo de Brito (R HEZ AL BERN T DR E R AT BN E
He

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicagdo integrada, as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas,
as actividades de aprendizagem lingufs-
tica e de leitura na propria escola, o
plano do desenvolvimento da educacdo
moral na prépria escola, o ensino de tec-
nologias de informacdo e comunicacao,
a promogdo para o sucesso dos alunos
na aprendizagem e os itens necessdrios

para o desenvolvimento escolar.

04/11/2019 $ 626,525.50 | £ Observacdes d
JFE B —— TS 04/11/2019 $346,031.00 | EBIBARE2019/2020 2 £ 1 “E2 {25 R
Escola Sio Jodo de Brito — Seccdo Inglesa EHEIT B CRUERGAE - B R ET 2H

IR BHIRERAZ AL T E R EE S
HENEBE RGBSR UL BE
KN BB GE L H R REEE—
HRll B AGE S B E MBS T K
aff EHREEE  HEEREsGEHE]
BERZUEHEYEHE] - DU e A2
BT -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do as viagens de estudo ao continente, o
plano de intercambio entre escolas gemi-
nadas, a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgacdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, a ob-
tencdo da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional
pelos alunos e pessoal docente-formacao,
as actividades de aprendizagem linguis-
tica e de leitura na prépria escola, a
cooperagdo entre familias e escolas, o
ensino de tecnologias de informacéo e
comunicacao, o plano de experimentagdo
e investigacdo cientifica, o plano do sub-
sidio das actividades das férias de verdo
das escolas e a promoc¢ao para o sucesso

dos alunos na aprendizagem.

04/11/2019 $ 518,627.00 | iEObservagdes d
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JFeEER L (A FHIED)

Escola Sao Joao de Brito (Nocturno)

04/11/2019

$ 188,352.50

ERIBHE2019/2020 245 R "B # R Et
&7 IS IR B R 2E
i~ FRREE AR R EE S B AR R
UN=E G EE
ENBHEE » DU A B Rl 1)

Concessdo do subsidio para a realiza-

¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o ensino especial, a transmissdo
da cultura chinesa, a obtencdo da cre-
denciagdo das capacidades linguisticas e
de competéncia profissional pelos alunos
e pessoal docente-formacdo, o ensino
de tecnologias de informag¢do e comuni-
cacdo e a promoc¢do para o sucesso dos

alunos na aprendizagem.

04/11/2019

$ 86,450.00

7 Observagdes d

BRI ERAL

Escola Sao Paulo

04/11/2019

$ 4,432,145.00

#FEObservagdes d

04/11/2019

$ 810,605.00

BHIFARE2019/2020 2 1 "B R
AHET - EHE R R B BE
N AL A BRE KA
BB R S Sb - ARE B 28 BT
B WMAEEREREE HRATENE
H R e R 2L E R &R
BHE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao
continente, a transmissdo da cultura
chinesa, a aprendizagem e divulgacao
da historia e cultura chinesas pelos do-
centes, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria esco-
la, a promoc¢do do desenvolvimento da
educagdo moral para a prépria escola,
os itens necessdarios para o desenvol-
vimento escolar, a cooperacdo entre a
familia e a escola, a promog¢do para o
sucesso dos alunos na aprendizagem, o
ensino de tecnologias de informacéio e

comunicagao.

19/12/2019

$ 76,750.00

ZFObservacoes b
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R
Escola Sao Paulo

31/12/2019

$16,900.00

EB2018/2019 LA L "2 A H U 5
FRERSRE” -

Subsidio para Obteng¢do da credenciag@o
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

AlHThE

Escola Secundaria Millennium

04/11/2019

$1,739,027.50

EHIBAR2019/2020 SR "B R
AHET - ARG HE - R
BRhE" BEZIR HEANBRE AL
5 T BIRE 52 3L~ AR AZ AT # > B
R RS M ~ AR S AL s "R AR
REHE " S At E] AT B AT H# 2
AFESEE N BEEEE AR EEE
fe e B AR ER R TN ~ AR TR BN EHE D
Ferm P A TR R A -
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino técnico-profissional,
as viagens de estudo ao continente, a
aprendizagem e divulgacao da histo-
ria e cultura chinesas pelos docentes,
o plano de intercambio entre escolas
geminadas, a abertura das instalacoes
escolares ao publico, a transmissdo da
cultura chinesa, o plano piloto de ensino
de habilidades de aplicagado integrada, o
plano do desenvolvimento da educagdo
moral na prépria escola, as actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na prépria escola, o ensino de tecnolo-
gias de informacdo e comunicagdo, a
promocdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, os itens necessarios para
o desenvolvimento escolar e o plano de
apoio para o prosseguimento de estudos
dos finalistas do ensino secunddrio com-

plementar.

04/11/2019

$1,305,900.00

#FObservagdes d

21/11/2019

$1,584.00

& H)2018/201 9L SSLiH& &
Subsidio para Certificados de rede SSL
do ano lectivo de 2018/2019.

30/12/2019

$4,687.42

71 Observagoes b

31/12/2019

$2,610.00

B HI2018/2019 2 Fi dE i “E2 AR SH Y H 2

N
FaERtRE

Subsidio para Obteng¢ado da credenciag@o
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.
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TR

Escola Secundaria Nocturna Xin Hua

19/12/2019

$1,526,700.00

HBIBHRE 2016/2017 AR "2 IR
AHET - ARG EE - R
BRI BE R EAPE L R
ATEH RS BABEEE - RAES
A AR B O S B R B S
B e 2B E ) H A TR A IH
H#&E2 B2 E T E DSR2 IS
AREtE -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2016/2017,
incluindo o ensino técnico-profissio-
nal, as viagens de estudo ao continen-
te, a transmissao da cultura chinesa, o
plano do desenvolvimento da educagao
moral na prépria escola, o ensino de
tecnologias de informacgdo e comuni-
cacdo, a promogao do desenvolvimento
saudavel das associac¢des de alunos, as
actividades de aprendizagem linguis-
tica e de leitura na prépria escola, a
promogao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, os itens necessdrios
para o desenvolvimento escolar, a pro-
grama de visitas de estudo a ilha de
Henggqin e o plano do subsidio das acti-

vidades das férias de verao das escolas.

19/12/2019

$ 1,705,200.00

7 Observagdes d

BRIEHEE
Escola Secunddria Pui Ching

04/11/2019

$2,388,297.50

ZHBERE 2019/2020 IR “EILHE
FHEIT - s AR BT B2
Jil ~ AR ERI A i A 8~ B A s it F
TRECE ~ AREIRAE Rl B A R
BN EFNGE R E R e —I
AL “FRETERIRGRER T SR H
UNELSCYSGIN Il g [ it i
Bk AEEREE] PIEERRTE
AT # AGE S 2 E M BRETRE) AT
B EnEEE S AR s -
Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-
nente, o plano de intercambio entre esco-
las geminadas, a abertura das instalagoes
escolares ao publico, o ensino especial, os
cursos de portugués, a transmissdo da cul-
tura chinesa, a obtencdo da credenciacio

das capacidades linguisticas e de compe-

téncia profissional pelos alunos e pessoal
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=]z

Finalidades

BEIEAER
Escola Secunddaria Pui Ching

04/11/2019

docente-formagao, o plano piloto de ensi-
no de habilidades de aplicacdo integrada,
a aprendizagem e divulgacdo da histéria e
cultura chinesas pelos docentes, a promo-
¢do para o sucesso dos alunos na apren-
dizagem, o plano do desenvolvimento da
educacgao moral na prépria escola, o plano
de experimentagdo e investigacdo cientifi-
ca, as actividades de aprendizagem lingui-
-stica e de leitura na prépria escola, a co-
operacao entre familias e escolas, o plano
do subsidio das actividades das férias de
verdo das escolas, o ensino de tecnologias

de informagao e comunicagao.

04/11/2019

$6,617,164.50

HEIBHR2019/2020 R E & "L B IR
AHEl  AEEAERERREE KEEE
BAE R B OSSR [EE i T E
HEE A& DU/ RIETE -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparagdo
do edificio escolar, a aquisicao dos equi-
pamentos, a formacao da prépria escola,
a aquisicao de livros, jornais, publicagdes,
a contratacdo de pessoal especializado, e

o plano a médio e longo prazo.

31/12/2019

$29,310.00

ZBI2018/2019 R "R HHH 2
RRERRE”

Subsidio para Obtencdo da credenciacido
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$269,681.83

ZFObservacdes b

S
Escola Secundaria Pui Va

04/11/2019

$2.,339,675.00

EYIBHFE2019/2020 2 F "B IR
AHET  BIEBCERUTEE - EA ST
b~ "R E T B R
B RBBNEFNEE X HERRER
A BEFIEE - AH AR B A AT ) R
)\Eﬁﬂé‘&%%ﬁ!ﬂ!ﬁ%ﬁfb*ﬁﬁﬁ&ﬁ@
A (R E LR E ) WA T HER
u+§J HMAFZENHE RAESEE
KRGS - SR EZ NSRBI E R E A
AHEHYHE -
Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,

incluindo o ensino técnico-profissional,
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R
Escola Secundaria Pui Va

04/11/2019

a transmissdo da cultura chinesa, as
viagens de estudo ao continente, a ob-
tengdo da credenciagdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissio-
nal pelos alunos e pessoal docente-for-
macdo, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgacdo da histéria e cultura chine-
sas pelos docents, a abertura das insta-
lacdes escolares ao publico, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendi-
zagem, o plano do desenvolvimento da
educacdo moral na propria escola, os
itens necessdarios para o desenvolvimen-
to escolar, as actividades de aprendiza-
gem linguistica e de leitura na prépria
escola, o plano do subsidio das activi-
dades das férias de verdo das escolas e
o ensino de tecnologias de informacdo

e comunicagio.

04/11/2019

$1,639,013.00

7 Observagdes e

FEEE R 2T R/ NER RE AT FE I
Escola Secunddria Pui Va (Seccdo Pri-

maria e Infantil)

04/11/2019

$519,730.50

EEIFARE2019/2020 2 F 1 AL R
FHET O AEERIRECE - CRERRAHE - Tk
heg” B 2K SRR ST E] 2R
ANBEEBE RGBS Ul AR FES
BE BT AR RRAE &
AEHEEHE A TELA R R B A 22
kT o

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino especial, as viagens
de estudo ao continente, o plano de in-
tercambio entre escolas geminadas, a
aprendizagem e divulgac@o da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educag¢ido moral
na prépria escola, o ensino de tecnolo-
gias de informacdo e comunicagdo, a
cooperacgio entre familias e escolas e a
promocao para o sucesso dos alunos na

aprendizagem.

04/11/2019

$1,811,406.00

7 Observagdes d

W=FHh2

Escola Secundaria Sam Yuk de Macau

04/11/2019

$1,847,062.00

71 Observagdes e
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. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
WP =F 04/11/2019 $905,003.00 | EBIBHE2019/2020 S FL 4F [ “ER 4% 8 2
Escola Secundéria Sam Yuk de Macau ETEIT - EFEMERTSE - AR

ERFE BE K HEANBEE KL
B BIRE S S R (R A R AE BRI -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindoo ensino técnico-profissional,
as viagens de estudo ao continente, a
aprendizagem e divulgacao da histdria e
cultura chinesas pelos docentes e escolas
e a promogao para o sucesso dos alunos

na aprendizagem.

BEFI=F A (FEED) 04/11/2019 $1,859,140.50 | & BHBARE2019/2020 B F FE i B s 3 e
Escola Secunddria Sam Yuk de Macau EHET AR R BE - FAR
(Seccdo Inglesa) b “FRERIHE - B EET B2E R

m%&%’&m}\g%ﬁﬁéiﬁﬁﬁﬁﬁmu
SRl PE ~ GH AR SR A AT Y R
ANBBE LGB R UL "FEE
FIEREHE " SoEat ] R ERERE K
T AR E B E KEEEE B2
IHENEBIRT# AR -

Concessdo do subsidio para a realiza-

¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino técnico-profissional,
a transmissdo da cultura chinesa, as
viagens de estudo ao continente, o ob-
tencdo da credenciac@o das capacidades
linguisticas e de competéncia profis-
sional pelos alunos e pessoal docente-
-formacé@o, o plano de intercambio entre
escolas geminadas, a aprendizagem e
divulgacdo da histéria e cultura chinesas
pelos docentes, o plano piloto de ensino
de habilidades de aplicacao integrada, a
promogdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na pré-
pria escola, o plano do subsidio das acti-
vidades das férias de verao das escolas e
o ensino de tecnologias de informacao e

comunicacao.

04/11/2019 $871,757.00 | EENBHRE2019/2020 25 8 “E 4% % R
SIED BB REITE REBE
EHEL I ARSI DA [ & S i T
MEE -
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Entidades beneficiarias

e e=gin=kt
Data da atribuicao

dos apoios

BEEHE
Montante

subsidiado

=]z

Finalidades

B =FHE (F3EL)
Escola Secundaria Sam Yuk de Macau

(Secgdo Inglesa)

04/11/2019

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano lectivo de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparagdo
do edificio escolar e aquisicao de equipa-
mentos, a formagdo da prépria escola, a

aquisicdo de livros, jornais e publicacdes.

31/12/2019

$46,120.00

ZEObservacoes b

AR TR S Rl 22
Escola Secundéria Técnico Profissional
da Associacdo Geral dos Operdrios de

Macau

04/11/2019

$1,124,035.50

ZOIBARE2019/2020 B FE BT B2 A 208
ETET - EIERCE R BE RS
b “FEEIAE  BERPE 2E R
f—’@i&?&&i)\a%ﬁya R EHZEFRERR
SRR AR ENIEE S e
T“H%Ez B B
R AR S B K BTGB AR
BRI RGBS -

Concessdo do subsidio para a realiza-

¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino técnico-profissional,
a transmissao da cultura chinesa, as via-
gens de estudo ao continente, o obtengdo
da credenciagdo das capacidades linguis-
ticas e de competéncia profissional pelos
alunos e pessoal docente-formacao, os
itens necessarios para o desenvolvimen-
to escolar, o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicagdo integrada, a
promogdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na pré-
pria escola, o plano do desenvolvimento
da educac@o moral na prépria escolar e
o ensino de tecnologias de informacao e

comunicacao.

04/11/2019

$3,315,117.50

#FObservagdes d

19/12/2019

$12,486,930.00

B EEETE-
Subsidio para reparacdo do edificio es-

colar.

31/12/2019

$11,700.00

ZHI2018/201 92 A& "B B H
FREREE” -

Subsidio para Obtencao da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$25,250.00

ZFObservacdes b
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. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
HRPT TR Bt h &R (R0 04/11/2019 $758,150.00 | & BIBARE2019/2020 2 Fe 2 & A% 3% f
Escola Secundéria Técnico-Profissional A AIERERAE - HA R
da Associagdo Geral dos Operdrios de b~ “FERRIHE BRI BE K «
Macau (Nocturno) O MERERERE ETE BHEAE

B RSB U AR S R
KBRS B RRATE B B Ra ] -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do o ensino técnico-profissional, a trans-
missdo da cultura chinesa, as viagens de
estudo ao continente, o plano piloto de
ensino de habilidades de aplicagdo inte-
grada, a aprendizagem e divulgacdo da
histdria e cultura chinesas pelos docen-
tes, as actividades de aprendizagem lin-
guistica e de leitura na propria escolar e
o plano do desenvolvimento da educagdo

moral na prépria escolar.

04/11/2019 $ 84,295.00 | EBIBHEE2019/2020 4 1A "B A4 B et
B - EIESRAEERE R RG] R R
R ~ ARSI DA B B T -

Concessao do subsidio para a realizagao
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do o plano de desenvolvimento das poten-
cialidades dos alunos, a reparacdo do edi-
ficio escolar e aquisicdo de equipamentos,
a formacao da propria escola, a aquisicao

de livros, e jornais e publicagdes.

SRkt 04/11/2019 $370,476.00 | EBIBARE 2019/2020 ELRAERE “Eir R
Escola Seong Fan FHET - ERE CEHE  F R EET B2

IR R R A E s BN B EE
K5l 45 B R B S2Ab ~ A g Al 1R
RS RE M FEEE) - R ERA 2 E K
oy m A T R A A E
BREETEI DU ERHHE -

Concessdo do subsidio para a realizacdo do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»,
do ano lectivo de 2019/2020, incluindo as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas, a
aprendizagem e divulgacdo da histdria e cul-
tura chinesas pelos docentes, a transmissao
da cultura chinesa, as actividades de apren-
dizagem linguistica e de leitura na prépria
escola, a promogao para o sucesso dos alu-

nos na aprendizagem, o plano de apoio para

o prosseguimento de estudos dos finalistas
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PRl R

Escola Seong Fan

04/11/2019

do ensino secundario complementar, o pla-
no do desenvolvimento da educagdo moral
na propria escola, e o ensino de tecnologias

de informacado e comunicagao.

04/11/2019

$935,995.00

ZEHHBHE2019/2020 21 F T "B B R
AT RSB ERERRE REEE
B35 s il L~ RSB AL~ DA R [ 5 B R
fEHE -

Concessado do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano lectivo de 2019/2020, in-
cluindo o plano de desenvolvimento das
potencialidades dos alunos, a reparagdo
do edificio escolar e aquisi¢do de equi-
pamentos, a formagdo da prépria escola,
a aquisicao de livros, jornais e publica-

¢oes.

21/11/2019

$2,640.00

% B))2018/2019 5L HESSLAE K & -
Subsidio para Certificados de rede SSL
do ano lectivo de 2018/20109.

31/12/2019

$536,360.00

AP EBRSHETE-
Subsidio para obras de reparagdo urgen-

te do edificio escolar.

VBRI (R

Escola Sha Lei Tau Cham Son

04/11/2019

$9,240.00

HHIBAE2019/2020 2 FFE "B FE R
FHET AR CRRGHE T 2
i

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo as viagens de estudo ao conti-

nente.

04/11/2019

$391,963.00

#¥Observacdes e

B

Escola Tak Meng

04/11/2019

$113,144.50

ZHIBAE2019/2020 2 IR 4R S “ER IR B IR
FHET AR CREGHE  F T 2
LR BHARER AL A AT Y (e SR AR B
By ZAR AR BARHEEE - U
ZHNEEE BT -

Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo as viagens de estudo ao continen-
te, o plano de intercdmbio entre escolas
geminadas, a promog¢ao para o sucesso
dos alunos na aprendizagem, a coopera-
¢ao entre familias e escolas, o ensino de
tecnologias de informacdo e comunica-
¢ao, e o plano do subsidio das actividades

das férias de verao das escolas.




N.?14 — 1-4-2020 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 4489

T~ T IERNBR EMESH g
Entidades beneficiarias Data da atrl.bul(;ao Mor.ltz'mte Finalidades
dos apoios subsidiado
TERRER 04/11/2019 $ 605,920.00 | F£Observacdes d
Escola Tak Meng
AR 04/11/2019 $ 1,485,551.00 | 7£Observagdes d
Escola Tong Nam
04/11/2019 $113,057.00 | EBIBHIE2019/2020 24 1 "B 2R
AP IR ER PRSI BEANERE
Kl B R 5 S0 O FE S BB R B
HIEH) B ATREIEE I ETE -
Concessdo do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano lectivo de 2019/2020, in-
cluindo a transmissdo da cultura chinesa,
a aprendizagem e divulgacdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, as acti-
vidades de aprendizagem linguistica e de
leitura na propria escola, os itens neces-
sarios para o desenvolvimento escolar, a
cooperacdo entre a familia e a escola.
10/10/2019 $172,910.00 | P& B SAENE THE -
Subsidio para obras de reparagdo urgen-
te do edificio escolar.
04/11/2019 $2,075,788.50 | i£Observacdes d
Escola Tong Nam — Secundério
04/11/2019 $ 632,525.50 | & BIBHE2019/2020 21 - & Lﬂ»&gﬁs@

AHE” s CRRRRHE B 2
IR IHARERAR AL AT R e S [: :
@E&?&ﬂ)\%%ﬁﬂéﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁéiﬁ
SR~ BRSO B it - BB B
EQ&EA%EPIFEEBUE BKARESEE
KBRS AT REAE ZRE
BRI TERHRT  (GERLERENT) &
AVBHHE  ERAREAEN -

Concessao do subsidio para a realizagao

do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano lectivo de 2019/2020, incluin-
do as viagens de estudo ao continente, o
plano de intercdmbio entre escolas gemi-
nadas, a transmissao da cultura chinesa, a
obtencdo da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissional
pelos alunos e pessoal docente-formagao,
a abertura das instalacdes escolares ao pu-
blico, a aprendizagem e divulgacao da his-
téria e cultura chinesas pelos docentes, as
actividades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, a promogdo do
desenvolvimento da educag¢@o moral para a
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R rhEY

Escola Tong Nam — Secunddrio

04/11/2019

propria escola, a cooperacao entre a familia
e a escola, o plano de experimentacio e
investigacao cientifica, a promocgdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem,
o ensino de tecnologias de informacao e
comunicagdo, os itens necessarios para o

desenvolvimento escolar.

21/11/2019

$225,005.00

EH12019/2020 82 F 4R FEFF HITEE -
Subsidio para planos especiais do ano
escolar 2019/2020.

30/12/2019

$25,000.00

7 Observagdes b

Al EE (HBD

Escola Tong Sin Tong (Diurno)

04/11/2019

$ 891,183.50

HHNPARE2019/2020 SR "B FEIRAT
B A RO ERRRERET S
RO - BT BE R HRE
AT A EoR L HEANEE
B RaLG B S BAERBEAER
HHFE S R RS — I A%
REEEEE K FEEEE - AT E R R
# FRE1E - EAREEE - RS
BRI~ DA rh e e A T ER AR A
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano piloto de ensino de ha-
bilidades de aplicagdo integrada, as via-
gens de estudo ao continente, o plano de
intercdmbio entre escolas geminadas, a
transmissdo da cultura chinesa, a apren-
dizagem e divulgac@o da histdria e cul-
tura chinesas pelos docentes, a obtencao
da credenciacao das capacidades linguis-
ticas e de competéncia profissional pelos
alunos e pessoal docente-formacao, as
actividades de aprendizagem linguistica
e de leitura na prépria escola, o plano
do desenvolvimento da educagdo moral
na propria escola, a cooperacgao entre
familias e escolas, o ensino de tecno-
logias de informag¢do e comunicagao, a
promocdo para o sucesso dos alunos na
aprendizagem, o plano de apoio para o
prosseguimento de estudos dos finalistas

do ensino secunddrio complementar.

04/11/2019

$1,278,712.50

7 Observagdes d

31/12/2019

$ 149,700.00

ZFObservacdes b
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FrEEE
Escola Xin Hua

31/12/2019

$41,500.00

ZEObservacoes b

e

Instituto Salesiano da Imaculada Conceicao

04/11/2019

$ 3,175,654.00

#¥Observacdes d

04/11/2019

$1,149,885.50

HHIBHR2019/2020 B -1 "R R
A AR e EARRERET ST
& FERRAE - B hET BE K
BNEBEKLETEEL U B K
RN BFINGE L H R —
A MH AR R LA B AR S 2 E
KBRS E  MAE B R E G
T EREEE A RS (e 242
BRI AR EZAHE &R
o

Concessao do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Esco-
las», do ano escolar de 2019/2020, incluin-
do o plano piloto de ensino de habilidades
de aplicagdo integrada, as viagens de estu-
do ao continente, a aprendizagem e divul-
gacdo da histéria e cultura chinesas pelos
docentes, a obtencdo da credenciagdo
das capacidades linguisticas e de compe-
téncia profissional pelos alunos e pessoal
docente-formacao, o plano de intercdmbio
entre escolas geminadas, as actividades de
aprendizagem linguistica e de leitura na
propria escola, o plano do desenvolvimen-
to da educacdo moral na prépria escola,
a cooperacao entre familias e escolas, o
plano do subsidio das actividades das fé-
rias de verdo das escolas, a promogdo para
o sucesso dos alunos na aprendizagem, os
itens necessarios para o desenvolvimento
escolar e o ensino de tecnologias de infor-

magdo e comunicacio.

30/12/2019

$13,516,114.00

AYREEETRE-

Subsidio para obras de reconstrucao.

31/12/2019

$39,960.00

EHI2018/2019 2 F 4R “E2 AR Z Y B 2

LEZyyEK”
E‘Zﬁb B

Subsidio para Obtencdo da credenciagdo
de competéncia profissional pelos alunos
do ano escolar 2018/2019.

31/12/2019

$44,120.40

ZFObservacdes b




4492 PRPTRFTT I 23— — A FE 148 —2020F4H1H
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Entidades beneficiarias Data da atrl-bulgao M0l.1t£'mte Finalidades
dos apoios subsidiado
[ A BRI JE S HE 04/11/2019 $36,960.00 | & FIBAE2019/2020 2 1 2 & B 3% fi
Jardim de Infincia Anexa i Escola Tong ETET  BIERAEETRREETE XS
Sin Tong TE-EHRHREE -
Concessao do subsidio para a realizag¢do do
«Plano de Desenvolvimento das Escolas»
do ano escolar de 2019/2020, incluindo o
plano do desenvolvimento da educa¢@ao mo-
ral na propria escola, a cooperacio entre
familias e escolas, o ensino de tecnologias
de informacdo e comunicacao.
04/11/2019 $978,784.50 | 7¥Observagoes d
B SRR 04/11/2019 $61,211.00 | EBIBAR2019/2020 2 F 42 & A% 3
Jardim Infantil da Céritas P& EIERAEE AR BE R TET
# ZFREEREHIRBEHEE -
Concessdo do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o ensino especial, o plano de
intercAmbio entre escolas geminadas, a
cooperagdo entre familias e escolas e o
ensino de tecnologias de informacao e
comunicacao.
04/11/2019 $ 1,040,072.50 | 5EObservagdes d
W= ERHE (ECE) 21/11/2019 $ 4,275.00 | F:Observagdes a
Macao Sam Yuk Middle School Parent-
-Teacher Association (English section) 3071272019 $73,200.30
30/12/2019 $11,800.00
HPTRETHER RS 21/11/2019 $300.00
Macau Baptist College Parent-Teacher
Association 30/12/2019 $77,690.00
WP E O ERRHEE (4 21/11/2019 $8,300.00
) 30/12/2019 $17,803.60
Sacred Heart Canossian College Macau B
Parents & Teachers Association (Kinder-
garten)
B s O P R R R AT g (F/h 31/12/2019 $22,917.00
2)
Sacred Heart Canossian College Macau
Parents & Teachers Association (Primary
& Secondary Section)
31/12/2019 $32,370.00
B E B KPS HEE R 30/12/2019 $ 583,909.00 | i:Observagoes d

Seccdo Infantil da Escola Pui Tou (Su-
cursal da Taipa)
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FE P E T L HER 30/12/2019 $80,336.50 | & BBARE2019/2020 2 F & “E2 M5 3
Secg¢do Infantil da Escola Pui Tou (Su- SHE” B CRUERAHE B EET B2 Y
cursal da Taipa) i~ AR A EE S B BB Rl

BB 5L UL AR S R R BEHRETS
B R ERAREE RR  EREEE
BT E] ZIRGF AR AT 2
HH -

Concessdo do subsidio para realizacao
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas» do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo viagens de estudo ao continente,
transmissdo da cultura chinesa,a apren-
dizagem e divulgag@o da histéria e cul-
tura chinesas pelos docentes, actividades
de aprendizagem linguistica e de leitura
na propria escola, promog¢do do desen-
volvimento da educacdo moral para
propria escola, plano de subsidio de ac-
tividades de férias de verdao das escolas,
cooperagdo entre a familia e a escola, e

itens necessdrios para o desenvolvimen-

to escolar.
FIHEEE B2 g /N R L 21/11/2019 $ 775,607.00 | F-Observagdes e
Seccdo Infantil e Priméria do
21/11/2019 $110,856.00 | EBIBAE2019/2020 2 R LR [ “EL4 53R

Colégio Mateus Ricci
AHE EREEARTE L KA S RE
KRR AT REE G
18> DR B 2 EEh & Bhat#l -

Concessao do subsidio para a realiza-
¢do do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo a transmissdo da cultura chi-
nesa, as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na prépria escola,
o plano do desenvolvimento da educagéo
moral para a prdpria escola, a coopera-
cao entre familias e escolas, e o plano
do subsidio das actividades das férias de

verao das escolas.

30/12/2019 $69,160.00 | FE L& B TAEE TR -
Subsidio para obras de reparagdo urgen-

te do edificio escolar.

BB NS 30/12/2019 $207,936.50 | EHIBARE2019/2020 5 4 5 “ELH5 6
Sec¢do Primdria da Escola Pui Tou (Su- SHET s R R B
cursal da Taipa) I~ AR A EE S B BB Kl

BB SR SE IR F B2 R B T
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SR B S
Sec¢do Primdria da Escola Pui Tou (Su-
cursal da Taipa)

30/12/2019

B R ERAREE B EREIEE
AREHE] (e ESREEE ) ZIGTE
PR AR TR B -

Concessdo do subsidio para realizacao
do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo viagens de estudo ao conti-
nente, transmissdo da cultura chinesa, a
aprendizagem e divulgagdo da histdria
e cultura chinesas pelos docentes, acti-
vidades de aprendizagem linguistica e
de leitura na prépria escola, promogao
do desenvolvimento da educagdo moral
para prépria escola, plano de subsidio de
actividades de férias de verdo das esco-
las, promocao para o sucesso dos alunos
na aprendizagem, cooperagdo entre a fa-
milia e a escola, e itens necessdrios para

o desenvolvimento escolar.

30/12/2019

$ 660,396.00

7 Observagdes d

31/12/2019

$34,540.00

ZFObservacdes ¢

LAY

(P ZEhe
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Ma-

cau)

04/11/2019

$17,978.00

HHIBHE2019/2020 B4R “ER I FE R
AHE AR ER RS

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas» do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o ensino de tecnologias de in-

formacao e comunicagao.

04/11/2019

$1,768,099.00

7 Observagdes d

By (R ZEHhE (D
Sheng Kung Hui Choi Kou Escola (Ma-
cau) (Nocturno)

04/11/2019

$30,566.50

EHIBFAFE2019/2020 2 F "2 A R
AHET  AERE B BRI E  RORR
Alll ~ DAK [ 25 B I

Concessao do subsidio para a realizagdo
do «Plano de Desenvolvimento das Es-
colas», do ano escolar de 2019/2020, in-
cluindo a reparagdo do edificio escolar,
a aquisi¢do de equipamentos, a forma-
¢ao da prépria escola, e a aquisi¢cdo de

livros, jornais e publicacdes.

By (R ZEHhE (980D
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Ma-

cau) (Sucursal)

04/11/2019

$1,246,407.50

EEIBARE2019/2020 2 1 “E 4L 5
FHET  AE EEERRERET AT
B “FERRI R  FFkrhEET B R
R AT E BB N B2 E AL
Cli e EYE C IN=E 594
R I ARG SEY
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AT ERBH EENEH

ZEEHAE N =]z
. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
Bog (Y ZEhae (080 04/11/2019 KBAETEE AR REAE 2R E
Sheng Kung Hui Escola Choi Kou (Ma- E-EHBRHE  EREBUNSEE Y
cau) (Sucursal) BB AERY T m R R

TR E] IR EAYIEE -

Concessdo do subsidio para a realiza-
¢ao do «Plano de Desenvolvimento das
Escolas», do ano lectivo de 2019/2020,
incluindo o plano piloto de ensino de
habilidades de aplicacdo integrada, as
viagens de estudo ao continente, o plano
de intercambio entre escolas geminadas,
a aprendizagem e divulgagdo da histéria
e cultura chinesas pelos docentes, a ob-
tencdo da credenciacdo das capacidades
linguisticas e de competéncia profissio-
nal pelos alunos e pessoal docente-for-
macao as actividades de aprendizagem
linguistica e de leitura na propria escola,
o plano do desenvolvimento da educagao
moral na prépria escola, a cooperagio
entre familias e escolas, o ensino de tec-
nologias de informacdo e comunicacao,
o plano do subsidio das actividades das
férias de verdo das escolas, a promogao
para o sucesso dos alunos na aprendi-
zagem, o plano de apoio para o prosse-
guimento de estudos dos finalistas do
ensino secunddrio complementar, e os

itens necessarios para o desenvolvimen-

to escolar.
04/11/2019 $3,219,307.00 | ZFObservacoes d
19/12/2019 $2,150,000.00 | & BN & EE TAL

Subsidio para obras de ampliacdo do

edificio escolar.

30/12/2019 $90,400.00 | 7EObservagdes b
bR ks 10/10/2019 $1,000.00 | EE12018/2019 % 4 "B N BFHGE
Chan Wai Teng TEIEE .

Subsidios para os Docentes participa-
rem nos exames de credenciagdo das

capacidades linguisticas do ano lectivo

2018/2019.
bR A 10/10/2019 $2,152.00 | ZB12018/2019 SR FEFEE “ S5 A\ SR
Chan, Chon Meng e

Subsidios para os Docentes participa-
rem nos exames de credenciagdo das
capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.




4496 JRPIE BFTE B SN H——25 A 14— 2020464 7 1 A
ZEEHAE gﬁ%ﬂjﬂéwja%ﬁ HBIEER =]z
Entidades beneficiarias Data da atrl-bulgao M0l.1tz'mte Finalidades
dos apoios subsidiado
bk 57 % 10/10/2019 $2,500.00 | & B2018/201 92 A “HER N B HHGE
Chan, Ka Lon e
- Subsidios para os Docentes participa-
R B 1071072019 $2,500.00 rem nos exames de credenciagdo das
Chan, Lai Ha capacidades linguisticas do ano lectivo
BRE 4T 10/10/2019 $1,000.00 | 2018/2019-
Chan, Sut In
REF 10/10/2019 $1,000.00
Cheong, Cheng
RIS 19/12/2019 $650.00 | EBI2018/201 9 A& “SEE N B HE
Cheong, Keng Hoi SERREREEE -
Subsidio para Obtencao da credenciagdo
de competéncia profissional pelo pessoal
docente do ano escolar 2018/2019.
= 10/1072019 $ 780.00 | &Bj2018/20195HLZAF L "HE N BH5 LG
Choi, Iat Choi EE"
Subsidios para os Docentes participa-
rem nos exames de credenciacdo das
capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.
IR 10/10/2019 $ 650.00 | ZBI2018/201 92L& “HE N BHINH
Chou, Chon U SEFRERERET
Subsidio para Obtencao da credenciagdo
AL 19/12/2019 $430.00 de competéncia profissional pelo pessoal
Hoi, Weng In 19/12/2019 $ 650.00 docente do ano escolar 2018/2019.
TERAL 10/10/2019 $1,000.00 | EEN2018/2019 5L “#E N BEHGE
Ip, Ieng Hong EEET
Subsidios para os Docentes participa-
PREEE 1071072019 $2,500.00 rem nos exames de credenciagdo das
Lam Ka Vang capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.
B R 19/12/2019 $430.00 | &12018/2019 % F 1 “HEE AN BFIH
Lam, Lai In ERpERE
Subsidio para Obtencao da credenciagdo
P 19/12/2019 $1,080.00 de competéncia profissional pelo pessoal
Lam, Pui Teng docente do ano escolar 2018/2019.
E i 10/10/2019 $1,000.00 | EE2018/2019E FE AR "S5 A B2 GE
Lao Ut Man " -
Subsidios para os Docentes participa-
rem nos exames de credenciac¢do das
capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.




c. BORIRIE -

d. EEIBHE2019/2020 2 G "B S RETE]” - UfRER
EVERER R S EE LI E - AR EZ T
JEE DN AS -

. ABIBAR20192020 22 1 “"BRERETE] - B E
BAE IR E A EE R TIEE  DUERA S -

=
\w

EN=N

CECBE=SATTIIHRAE R RS

THEHZETER EHEFEEETFRER)

GRIETEE R $156,240.00)
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. T IERNBR EMESH
SEENE § L)
. . Data da atribuicao Montante L
Entidades beneficiarias A . Finalidades
dos apoios subsidiado
FE 10/10/2019 $1,000.00 | EBN2018/2019 £ “FE2 N 5 GE
Lei, Toi SCRRRET o
Subsidios para os Docentes participa-
e e
FHEE 1071072019 $1,000.00 rem nos exames de credenciagdo das
Lei, Nga Wai capacidades linguisticas do ano lectivo
2018/2019.
SR 10/10/2019 $2,500.00
Ng, Ian Chun
[fik=qic 10/10/2019 $1,000.00
Ng, Wai Leng
iR 10/10/2019 $750.00
Sou, Pui Ian
Eoy 10/10/2019 $1,000.00
Wong, Chi Ha
BV 10/10/2019 $1,000.00
Wong, Hao In
e, L 10/10/2019 $2,500.00
Wong, On Kei
(GE) (Observagoes)
a. Subsidio para Associacao de pais registada-Cooperagdo
. B MFEES —FMAEEH - entre a familia e a escola.
b. Subsidios para os alunos participarem nos exames de
b. Z2018/201 9 B “Ea 45 2 H EE T 203" - credenciagdo das capacidades linguisticas do ano lectivo

2018/20109.
c. Subsidio para equipamentos.

d. Concessdo do subsidio para a realizacdo do «Plano de
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo o plano de desenvolvimento das potencialidades dos
alunos, a reparacdo do edificio escolar, a aquisi¢do dos equi-
pamentos, a formacdo da prépria escola, a aquisi¢do de livros,
jornais, publicacdes e a contratacao de pessoal especializado.

e. Concessao do subsidio para a realizagdo do «Plano de
Desenvolvimento das Escolas», do ano escolar de 2019/2020,
incluindo a reparagdo do edificio escolar, a aquisicdo dos equi-
pamentos, a formacao da prépria escola, a aquisi¢do de livros,
jornais, publicacdes e a contratagdo de pessoal especializado.

Fundo de Desenvolvimento Educativo, aos 24 de Margo de
2020.

O Presidente do Conselho Administrativo, Lou Pak Sang,
(Director dos Servicos de Educacao e Juventude).

(Custo desta publicagdo $ 156 240,00)
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BT FITTIEC

>

LRI+ Ry YR R 7R SR DAT BT & IR F B e d Bl &
BT S5 — BRI — S m AR BT B (ER A2 M) R Rk - DA R
HEH B 5 H RO E R AT AR B R B R A
/S FA—H CGRPIRFBIFTECE A ) 55 T8 DUE NG
FAELTH — 8 I S R S RE RV B BB - BRI
FEHE23/20175 1T BUEFUELLHI S 14/201658 T BUE R (A
BRYHERE - BUE R BB £ RS T HORE I EE
S B RE 0 RS BONBA B 1O 15 5 N HE 2 A BRI P
5 I B R AL O T (R BEIRRR E—EE - B
R T TR =T BRI B T BTk
BRI FFR=HAERR=15) i FERAREE

(http://www.ctt.gov.mo/) JATEA I m#E 5 (http://www.safp.

gov.mo/) °

—ECBE=ATTAHREER

B 2IEH

CRIET & & F R $1,541.00)

Lo M - Ry YELH B0 PR R AT B & B A A S i ol B0

TR — BRI BT =ik Bl B (R AREENE ) — kR - LLRCH AP

B S BT AR R A B R R AR H T H R

VU CER PR BT ERER N #0265 M B DU OB HEF T —

B R A SR B B RE DRV AL B B BUARIZAE2623/20175F
TTBUEFUE LI ZE14/201657 T BUE R (B A\ BRYFERS - Bl
BB 5 = NS T ROUE - KB R B SR B S RE
APl NG O 75 B A I 44 BR A R TR S R AT R
SEECAAE AR CERRER E—ZBE E TP NIRE T T —RE T

FoR =t BRI H - EFURE R M

LN —H FE14H—2020F4H1H
DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES
Anincios

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direcc¢ado dos Servicos de Correios e Telecomunicacoes, 2.°
andar do Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na pdgina electrénica destes Servigos
(http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/), a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avalia-
¢ao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de engenharia civil, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, e dos que vierem a
verificar-se nesta Direccdo de Servigos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 51, II Série, de 18
de Dezembro de 2019.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
25 de Margo de 2020.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direcc¢ao dos Servicos de Correios e Telecomunicacodes, 2.°
andar do Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electrénica destes
Servigos (http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de um lugar vago de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de informadtica, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direcgao dos Servi-
¢os de Correios e Telecomunicagdes, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direcgdo de Servigos até ao termo da validade do
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ZR= oA=L EERARE E (http:/www.ctt.

gov.mo/) FATEUARGHEE (http://www.safp.gov.mo/) ©

concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de
22 de Janeiro de 2020.

CECEFEATTHHREER Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
25 de Margo de 2020.

= I EEH

Rk SR% A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.
CEIETIEE R $1,462.00) (Custo desta publicagdo $ 1 462,00)
BEEBEERLE GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO

DE INFRA-ESTRUTURAS
VNS
Anincio

LEAR R AR R B R I AN = DT U & R R
BRI MR (RS0 — (R - DURIE B 5
B ERmATHIR B Ko e B BE=11H
] QPR AT @ A H ) 58 AH T HE T — B R 3
BRI S RE AT Al OB il 5 - BRAR BB 5523/201 75k 1T UL R
BRI EE14/201657 FTBUE M (085 AN BRVTERS » BIHE K & il
Al = AR =AU R R A= BRI RE
AL F IR A BRI 3 () A B AR AL AR P T
HEE TR BEEDEARE R BRI AT A (R E—
EHENU EFNRE TR TR R =02 AR 10;
O AR R M MR =02 MRAR =10
A E#E AR AEHE (http//www.gdi.gov.mo/) K 7B

[E#4E (http://www.safp.gov.mo/) e

CECEF=ATNHRERBRAE

EE PR

CEIETIZE A F $1,541.00)

BE

R CZ -2 E= AN HERE LA R RN R EBRKE
23/2017531 T EUERUE U EE14/201653 1 TEUE R ( AN BROHR
B2 B R BSR4 20179 BB I 55 14/200955 1
(AN BRRFREHIE) K EE12/201 5985 (A5 &

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito
na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong,
10.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horario de expediente (de segunda a quinta-feira das
9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as
13,00 e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada nas pdginas
electronicas deste Gabinete (http:/www.gdi.gov.mo/) e da Di-
recgdo dos Servigos de Administracio e Fungao Publica (http://
www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova de conheci-
mentos (prova escrita) dos candidatos ao concurso de avaliagdao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento,
de intérprete-tradutor de 2.? classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor (lingua chinesa e portuguesa), do Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 35, 11 Série, de 28 de Agosto de 20109.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
26 de Margo de 2020.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1 541,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 4 de Margo de
2020, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
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lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra aberto o con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos de motorista de ligeiros, 1.° esca-
lao, da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato
administrativo de provimento do Gabinete para o Desenvolvi-
mento de Infra-estruturas, e dos que vierem a verificar-se neste
Gabinete até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, de regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de motorista de ligeiros.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos referidos e dos que verificar-se neste Gabine-
te, na mesma carreira e area funcional.

2. Conteiido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em ateng@o a seguranca
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotagdo até
9 lugares, transportando os passageiros em servico ao local
de destino, de que previamente se informou; pde o veiculo
em funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas,
acciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circu-
lacdo; mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade,
procede as manobras necessarias, tendo em conta a poténcia
e o estado do veiculo, a circulacdo de automéveis e pedes, as
sinalizagdes de transito e dos agentes da policia; observa, res-
peita e cumpre as regras da «Lei do Transito Rodovidrio» e do
«Regulamento do Transito Rodovidrio»; auxilia os passageiros
na subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, éleos e dgua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando
necessita reparagdes; recolhe a viatura no respectivo parque
de recolha, vigiando-a quando estaciona em servi¢o; mantém-
-se no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos
extraordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia
na coordenacgdo das operacdes necessdrias quando houver aci-
dentes em servigo; pode colaborar na expedi¢do de documen-
tos, transportando-os aos locais de destino e entregando-os
aos destinatdrios e colaborar na execugdo de tarefas genéricas
e realizar de forma eficaz os trabalhos distribuidos pelos supe-
riores.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150
da tabela indicidria, constante do Mapa 21 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», com as alterac¢des introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fung¢do Publica.
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4. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com o ensino primdrio completo, sejam titulares da carta de
conducdo de automoveis ligeiros e com trés anos de experién-
cia profissional na condugao de ligeiros, que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de funcgdes publicas,
nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacao de candidaturas e se
encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», com
as alteracdes introduzidads pelo REGA n.° 23/2017, ounon.° 1
do artigo 2.°do REGA n.°23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (2 de Abril a 21 de Abril de 2020);

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigao em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete para o Desenvolvimen-
to de Infra-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagdo
de candidatura ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica: http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacido do telemével «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas.
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A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Cépia da carta de conducao valida;

d) Cépia do documento comprovativo de trés anos de
experiéncia profissional de conducao de automéveis ligeiros,
emitido pela entidade empregadora onde foi obtida, podendo,
em caso excepcional devidamente fundamentado, o juri do
concurso, consoante a situacao, aceitar outro documento com-
provativo idéneo;

e) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e¢) do ponto
7.1 e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) e d) e dos documentos comprovativos referidos na alinea e)
do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja
se encontrarem arquivados nos respectivos processos individu-
ais, devendo ser declarado tal facto na apresentac@o de candi-
datura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢)
e d) e dos documentos comprovativos referidos na alinea e) do
ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas;

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1 ou do registo biografico
quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de ex-
clusao;

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b), c) e d) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea e) do ponto
7.1, deve entregar os originais ou copias autenticadas dos re-
feridos documentos dentro do prazo para a entrega dos docu-
mentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.
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8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos, desen-
volvendo-se em duas fases:

1.* fase: Prova escrita, com a durag¢do de uma hora, com ca-
racter eliminatoério;

2.* fase: Prova pratica de conducdo, com duragdo de trinta
minutos, com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50% (Prova escrita: 40% das
provas de conhecimento; Prova prética de condugdo: 60% das
provas de conhecimento);

Entrevista de seleccao = 30%;
Analise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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13. Publicitagdo das listas, aniincios e avisos

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecgd@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixados no Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio Nam
Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar, Macau,
bem como disponibilizados na pagina electronica dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabine-
te para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://www.
gdi.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser e consultada.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Gabi-
nete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://
www.gdi.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodovidrio);

14.2 Regulamento do Tréansito Rodovidrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, na redacgéo vigente;

14.3 Conhecimentos gerais das actualidades;
14.4 Conhecimentos sobre condugao de automéveis ligeiros.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (prova
escrita), os candidatos podem apenas consultar a legisla¢do
referida no programa do aviso (na sua versdo original, sem
anotagdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal).
Nao podem consultar outras publicagdes, documentos, livros,
equipamentos electrénicos ou compilacdes de legislacdo que
contenham legislagdo que ndo esteja incluida no programa.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
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da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri
Presidente: Sio Oi Va, técnica especialista.

Vogais efectivos: Chan Kuok Heng, adjunto-técnico especia-
lista; e

Mok Ka Tai, motorista de pesados.

Vogais suplentes: Lei Kin Kuan, adjunto-técnico especialis-
taje

Chan Kam Meng, motorista de ligeiros.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
24 de Marcgo de 2020.

O Coordenador, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 14 134,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 20 de Marco de
2020, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de dois lugares vagos de auxiliar, 1.°
escaldo, da carreira de auxiliar, drea de servente, em regime
de contrato administrativo de provimento do Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas, e dos que vierem a
verificar-se neste Gabinete até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, de regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos referidos e dos que verificar-se neste Gabine-
te, na mesma carreira e area funcional.
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2. Contetido funcional

Execucao de tarefas simples ndo especificadas de cardcter
manual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimen-
tos elementares de indole prdtica: distribuicdo de correspon-
déncia ou outros documentos ou encomendas no interior ou
no exterior; presta¢do de apoio a preparacdo de reunides e no
decorrer destas; auxilio aos profissionais especializados em tra-
balhos menos qualificados como fazer fotocdpias, encaderna-
¢oes, cargas, descargas, transporte e arrumacgdo de materiais;
assegurar a limpeza dos locais de trabalho varrendo, limpando
o po, lavando e aspirando ou executando outras tarefas simi-
lares, mantendo as superficies e objectos em adequado estado
de limpeza; prestacdo de apoio as tarefas normais e execucao
eficaz dos trabalhos distribuidos pelos superiores.

3. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigcos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 4/2017, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que estejam habilitados
com o ensino primdrio completo, sejam titulares da carta de
conducdo de automoveis ligeiros e com trés anos de experién-
cia profissional na conducéo de ligeiros, que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacao de candidaturas e se
encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
as alteracdes introduzidads pelo REGA n.° 23/2017, ounon.° 1
do artigo 2.°do REGA n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (2 de Abril a 21 de Abril de 2020);

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas; e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete para o Desenvolvimen-
to de Infra-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para a apresen-
tagdo de candidatura ao regime de gestao uniformizada (o
acesso a plataforma pode ser feito através da péagina electrénica:
http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemédvel
«Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do
prazo de apresentagdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fungao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos respectivos documentos comprovativos.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢do ptblica:

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1,
bem como o registo biografico emitido pelos Servicos a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensados
da apresentac@o dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico,
se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais dos servigos a que pertencem, devendo
ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e c)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas;

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio;

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
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descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Se o candidato tiver apresentado, na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do
ponto 7.1, deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do
a) 1.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢ao;
b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista do método de seleccgao refe-
rido na alinea a) é automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgéao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Entrevista de seleccdo = 80%;
Andlise curricular = 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
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do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de selecg@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixados no Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio Nam
Kwong, Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar, Macau,
bem como disponibilizados na pagina electréonica dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabine-
te para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://www.
gdi.gov.mo/.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Gabi-
nete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http://
www.gdi.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos basicos relacionados com o contetido
funcional;

14.2 Conhecimentos bésicos de cultura geral.
15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017.

16. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Chong Siu In, técnica superior assessora.
Vogais efectivos: Wong Sou In, técnica especialista; e
Au Man Yi Lobo, adjunto-técnica especialista.
Vogais suplentes: Lok Nga Kei, técnica especialista; e
Lei Chon Lai, adjunto-técnica especialista.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
24 de Margo de 2020.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 11 223,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio
Concurso piiblico

Servicos de «Aluguer de camido de aspersdo e varredoras
mecdnicas de estradas (equipadas com tanques e
pulverizadores de dgua) com o respectivo pessoal

de conducdo e de operag¢do»

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Piblicas da Regido Administrativa Especial de Macau.

2. Entidade que poe os servigos a concurso: Direccao dos
Servigos de Proteccio Ambiental.

3. Denominacdo dos servigos postos a concurso: aluguer de
camido de aspersdo e varredoras mecénicas de estradas (equi-
padas com tanques e pulverizadores de dgua), com o respectivo
pessoal de conducio e de operagao.

4. Modalidade do concurso: concurso publico.

5. Local de prestagao dos servigos: zona de Ka-H6 em Coloane
e zona exterior do Aterro para Residuos de Materiais de Cons-
trugao.

6. Objectivo: prestacdo de servigos de lavagem e varredura,
por aspersdo e pulverizagdo de dgua, das faixas de rodagem
situadas na zona de Ka-H6 em Coloane e na zona exterior do
Aterro para Residuos de Materiais de Construgao.

7. Prazo do contrato: a duragdo do contrato dos servigos de
«Aluguer de camido de aspersdo e varredoras mecanicas de
estradas (equipadas com tanques e pulverizadores de dgua)
com o respectivo pessoal de condugdo e de operagdo» ¢ de 24
meses, contados a partir do inicio do contrato.

8. Prazo de validade das propostas: as propostas devem ser
vélidas por um periodo de 90 dias, a contar da data do acto
publico de abertura das propostas, prorrogaveis, nos termos
previstos no programa do concurso.

9. Caucéo proviséria: $300 000,00 (trezentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em numerdrio ou garantia bancaria
legal a favor da RAEM.

10. Caucao definitiva: para garantir o cumprimento do con-
trato, a sociedade adjudicatdria deve prestar a entidade adju-
dicante uma caucdo definitiva equivalente a 4% (quatro por
cento) do preco total da adjudicacdo dos Servicos de «Aluguer
de camido de aspersdo e varredoras mecanicas de estradas
(equipadas com tanques e pulverizadores de dgua), com o res-
pectivo pessoal de conducdo e de operagao».

11. Preco base: nao ha.
12. Condi¢des de admissao:

12.1. Para poderem participar neste concurso publico, os
concorrentes devem ser sociedades que exercam actividades
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relacionadas com o controlo de higiene ambiental e o forneci-
mento dos respectivos equipamentos e veiculos, sendo também
aceite a participacdo no concurso sob a forma de consoércio;

12.2. Os concorrentes devem possuir a seguinte experiéncia (s6
é reconhecida a experiéncia provada por original ou publica-
-forma do contrato ou do documento comprovativo equivalente
apresentado pelos concorrentes): experiéncia nao inferior a 1
ano na area do controlo de higiene ambiental e fornecimento
dos respectivos equipamentos e veiculos, nos dltimos 10 anos
contados da data da publicagdo do antincio do concurso;

12.3. A experiéncia mencionada na cldusula 12.2 deve estar
em conformidade com qualquer um dos seguintes requisitos:

a) Se o concorrente for sociedade, a experiéncia mencionada
na cldusula 12.2 deve ter sido adquirida directamente pelo con-
corrente (ou pela subsididria integralmente detida por si), ou
adquirida pelo concorrente (ou pela subsididria integralmente
detida por si) conjuntamente com outra entidade sob a forma
do consorcio; ou

b) Se o concorrente participar no concurso sob a forma de
consoércio, a experiéncia mencionada na clausula 12.2 deve ter
sido adquirida directamente pelo membro do consércio (ou
pela subsididria integralmente detida por si) que possua, no
minimo, 60% da quota do consércio, ou adquirida pelo mem-
bro do consércio (ou pela subsididria integralmente detida por
si) que possua, no minimo, 60% da quota do consércio conjun-
tamente com outra entidade sob a forma do consoércio.

13. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Dia e hora limite: dia 7 de Maio de 2020, quinta-feira, pelas 17,00
horas.

14. Local, data e hora do acto publico de abertura das pro-
postas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria 11, n.os 32-36, Edificio
CEM, Macau;

Data e hora: dia 8 de Maio de 2020, sexta-feira, pelas 10,00
horas.

Para os efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem estar presentes no acto publico de abertura das
propostas, para esclarecer as eventuais dividas relativas aos do-
cumentos apresentados no concurso.

15. Local e horério para consulta do processo do concurso e
custo de obtengao do disco compacto que contém o documento
electrénico:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Hora: horério de expediente;

Custo para a obtenc@o do disco compacto que contém o docu-
mento electrénico: $1 000,00 (mil patacas).
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Na avaliag¢do do prego da proposta, o preco médio das pro-
postas admitidas pela Comissao de Abertura das Propostas é
considerado como o «preco razodvel». Os concorrentes obtém
a pontuacdo méaxima quando o seu preco proposto for inferior
ou equivalente ao «prego razodvel»; pelo contrario, se 0 preco
proposto pelo concorrente for superior ao «preco razodvel», a
pontuacao é mais baixa.

17. A proposta e os documentos que a instruem devem ser
redigidos numa das linguas oficiais da RAEM.

Direcgdo dos Servigcos de Protec¢cdo Ambiental, aos 23 de
Margo de 2020.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 6 263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Maria Eugenia dos Santos, mae
de Fernando Alberto Vong dos Santos, que foi examinador
de condugdo especialista, 2.° escalao, da Direcgdo dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego, requerido a compensacao
de transladacdo de restos mortais, os subsidios por morte, de
funeral e outros abonos deixados pelo mesmo, devem todos os
que se julgam com direito a percep¢ao das mesmas compen-
sacoes, subsidios e outros abonos acima referidos, requerer
a estes Servigos, no prazo de trinta dias, a contar da data da
publicac@o do presente édito no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, sera resolvida a
pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos
26 de Margo de 2020.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacgao § 1 178,00)
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MONTEPIO GERAL DE MACAU
Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Lam Tong Wan Lan, requerido a
pensdo de famila deixada pelo seu conjuge, Lam Meng Iat, que
foi professor, aposentado, da Direcgdo dos Servicos de Educa-
cdo e Juventude, e socio n.° 3880 deste Monteipo, falecido em
25 de Fevereiro de 2020, devem todos os que se julgam com
direito a percep¢do da mesma pensdo, requerer a este Monte-
pio Geral de Macau, no prazo de 30 dias, a contar da data da
publicacdo no Boleitm Oficial da RAEM, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacdo, serd resol-
vida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Montepio Geral de Macau, aos 23 de Margo de 2020.

A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria de Fiti-
ma Salvador dos Santos Ferreira.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)

{'F—E Pégina seguinte.




	B01) 4378-4386
	B02) 4387-4415
	B03) 4416-4434
	B04) 4435-4497
	B05) 4498-4513



