[ _E—®X Pigina anterior ]

20504

PR 71 1T 233 —— 48—

EA49H] —2019F 12 H4 H

BAFHEEER AL AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

TESWBEEM

nE

(HE#79% : Rec02/2019)

LRI > YL B BET P AT B 5 ] R A S A
) R S — Tk o T o =) 1 = MR R - DA S SRR B 5 8K
I R R R AR R - R RN A AU E S R
FIRF DIAT & 2 ¥ ) 55—/ T 5 DU SRR S 7T — i B
S B P RE T RT (5 Bl 1 - SRARIRATER23/201 75/ 1T L
HUB IS 14/201657 7T BUERL CAH A BRIFENE ~ BH5E &)
BRI B8 = TR S = SRR ARE - R AL i 0 S S
BE JIRF A5 T H1pH 5 B i 25 A Y B 32 1 sl e i 4 BEL AR A R P
VO T RO T KM N (ERRR R  E—25E - b
FIURFE MK MR =R MR E
EFRRE TRk MR =02 T FAR=+7) i
LFEATEEME (http/www.al.gov.mo/) BATHARSHEE

(http://www.safp.gov.mo/) °

CE AR HRILEE HEER

WER i

GREETIEER R $1,654.00)

SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Anincio
(N.°de Ref. do Concurso: Rec02/2019)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no
rés-do-chao do Edificio da Assembleia Legislativa, na Praca
da Assembleia Legislativa, Aterros da Bafa da Praia Grande,
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas),
e disponibilizada na pagina electrénica da Assembleia Legisla-
tiva (http:/www.al.gov.mo/), bem como na pégina electrénica
da Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcao Publica
(http://www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da entrevista
de seleccao dos candidatos ao concurso de avaliacdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestao uniformizada, para o preenchimento de trés vagas de
motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de 24
de Abril de 2019.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 26 de No-
vembro de 2019.

A Secretdria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada no balcio de atendi-
mento do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcio, n.%s 335-341, Edificio Hotline, 16.° andar, NAPE,
Macau, podendo ser consultada no local indicado, durante o
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
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pagina electrénica do Ministério Publico (http://www.mp.gov.
mo/), bem como na pagina electrénica da Direcgdo dos Servi-
¢os de Administracdo e Funcao Publica (http:/www.safp.gov.
mo/), a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros, em regime de contrato administrativo
de provimento do Gabinete do Procurador, e dos que vierem a
verificar-se, neste Gabinete, até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 25 de Se-
tembro de 2019.

Gabinete do Procurador, aos 27 de Novembro de 2019.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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1° 4456  FEEHE 1218XXXX.ooivieieinns 73.45
2° 3841  FAFFE S140XXXX.oooioeierinnn, 73.00
3° 2549 ZFEREFE S5136XX XX 72.43
4° 2882  ZMAIE 5098XXXX..oorriririiannns 72.22
5° 4636 HEILHE 1365XXXX i 71.99
6.0 3467 REEEL 1345XXX X, 71.92

IMPRENSA OFICIAL

Lista

Concurso de gestio uniformizada externo (ref.: Concurso
n.2002-2016-AT-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais, na Imprensa Oficial, para adjunto-técnico
de 2. classe, 1.° escaldo, drea de apoio

técnico-administrativo geral

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais da Imprensa Oficial, do
concurso de gestdo uniformizada externo, de prestacao de pro-
vas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de De-
zembro de 2016, para o preenchimento de dois lugares vagos
no quadro e um lugar vago em regime de contrato administra-
tivo de provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
dois anos, nesta Imprensa, na categoria de adjunto-técnico de 2.
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, indicados no aviso onde constam
os Servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, de 6 de Dezembro de
2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacao

cand. final
1° 4456 Wong, Si Nga 1218X XXX .... 73,45
2.° 3841 Sun, Cheng Man 5140XXXX..... 73,00
3° 2549 Lei, Lai Wa S136XXXX ... 72,43
4° 2882 Leong, PuiKeng 5098XXXX....72,22
5° 4636 Zeng,Jiangping  1365XXXX.... 71,99
6.° 3467 Ng, Lai Cheng 1345X XXX .... 71,92
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7° 786 BR—FE 1349XX XX, 71.84 7° 786 Cheong, Iat Wa  1349XXXX .... 71,84
8o 458 PHEEE S5197XXX X 71.15 8.° 458 Chan, Wai Cheng 5197XXXX.... 71,15
9° 175  PHBEE S107XXXX.oorooriornenn. 70.91 9° 175 Chan, Hiu Wai ~ 5107XXXX .... 70,91
10° 3933 FEk S161XXXX e, 69.30 10° 3933 Tam, Weng Sam  5161XXXX..... 69,30
11° 2216 HfEHE 7433XXXX oo 68.90 11° 2216 Lam, Tak Wa 7433XXXX..... 68,90
12° 262 BHFEHE S196XX XX, 68.85 12° 262 Chan,KaLong  5196XXXX.... 68,85
13° 3569  fKAK S166XXXX.ovorrerrennenn. 68.61 13° 3569 O,WengWeng  5166XXXX .... 68,61
14° 2631  ZEHRE S183XXXX .o 68.44 14° 2631 Lei, Sok Kuan 5183XXXX..... 68,44
152 3615 WEFEA] SI9OIXXXX oo, 68.35 15° 3615 Pun,Ka Lei 5191XXXX .... 68,35
16.° 4293  BHEEHL S143XXXX oo 68.25 16° 4293 Wong, Im Hong  5143XXXX..... 68,25
172 263 BEEERL S213XXXX oo 68.14 17° 263 Chan, Ka Man 5213XXXX..... 68,14
18° 2063  FRIEJE S13IXXXX .o, 68.04 18° 2063 Lam, Chak Po 5131XXXX .... 68,04
190 1524 BEEEH 1327XXX X 68.02 19.° 1524 Hong, Cheng Long 1327XXXX.... 68,02
20° 545  EEEAT S175XXXX .. 67.86 20° 545 Chang, WaiIn 5175X X XX..... 67,86
21° 3892 GEIEM S1S9XXXX .o, 67.35 21° 3892 Tam, Ieok Mei 5159XXXX..... 67,35
22° 3956  EREME 1234X XXX 67.10 22° 3956 Tang, Iok In 1234XXXX .... 67,10
23° 3738  VEEE S108XXXX .o 66.98 23° 3738 Sin, Tak Wai 5108XXXX .... 66,98
24° 730 BEHETF 1397XXX X 66.76 24° 730 Chen, Xinyu 1397XXXX .... 66,76
25° 1912 BESCEF S190X XXX 66.73 25° 1912 Kuan, Man Cheng 5190XXXX .... 66,73
26° 1807  FhEFEE S170XXXX .o, 66.70 26° 1807 Kok, Cheng I 5170XXXX..... 66,70
27° 2862  BEZEF 1273XXX X, 66.65 27° 2862 Leong, Mei Fong 1273XXXX .... 66,65
28° 2918  BEEH S1STXXXX oo 66.59 28° 2918 Leong, Sutl 5157XXXX .... 66,59
29° 3678  BERETE S1STXXXX.orioriennann. 66.55 29° 3678 Seng,Kai Wang  5157XXXX .... 66,55
30° 50 EEEE 5170XXXX .. 66.48 30° 50 Ao,Heng Wan  5170XXXX..... 66,48
31° 2946 BEEEUK 5134XXXX.oooiiorieennn. 66.34 31° 2946 Leong, WaiPeng 5134XXXX .... 66,34
32° 2428 ZREHN S1SIXXXX oo 66.25 32° 2428 Lei, Hin Ian 5151XXXX..... 66,25
33° 3633 HEEE 1368X XXX 66.01 33° 3633 Pun, SiMan 1368XXXX .... 66,01
34° 3957  BEEET S184XXXX.oriererenns 65.91 34° 3957 Tang, Iok Teng 5184X XXX .... 6591
352 1204 JFIDEE 1219XXXX.ooorroereenenn. 65.44 35° 1204 Fang,SamNeng  1219XXXX ... 6544
36° 1389 [k S178XXXX coerverirrinnns 65.36 36° 1389 Ho, Kin Wing 5178XXXX..... 65,36
37° 2580 ZHE S184XXXX .. 65.31 37° 2580 Lei, Mio Wan 5184X XXX .... 65,31
38° 4065 HFE 5203XXXX.oooroorieris 65.16 38° 4065 U,Sao Ha 5203XXXX .... 65,16
392 603 FEIEEHE S134XXX X, 65.10 39° 603 Chao, Wai San 5134XXXX .... 65,10
40° 2158  HREZ 5208XXX X 65.06 40° 2158 Lam, Kun On 5208XXXX.... 65,06
412 1607  EBSEN S194X XXX vvenrvrrrinnene. 64.98 41° 1607 Tao, MeiIan 5194XXXX .... 64,98
42° 415 BEAST SISIXXXX v 64.95 42° 415 Chan,SioMan  5151XXXX..... 64,95
43° 2832 EEE 5204X XXX 64.93 43° 2832 Leong, Kuan Chak 5204XXXX .... 64,93
44° 3007  REE 1419XXXX s 64.82 44° 3007 Liang, Liling 1419XXXX..... 64,82
45° 3054  FEZAHE S172XXXX oo 64.81 45° 3054 Lo, Choi San 5172XXXX..... 64,81
46° 2769  REETE 7431XXXX oo 64.70 46° 2769 Leong, Im Wa 7431XXXX..... 64,70
47° 3210 EFEZE S095X XXX, 64.66 47° 3210 Lou,Kalp 5095X XXX .... 64,66



N.249 — 4-12-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 20507
R BN EH A 1R AR Ordem N-*do Nome Classificacio
Ao cand. final
48° 3973 EEAF T3TTXXX X 64.56 48° 3973 Tang, Sio Fong  7377XXXX.... 64,56
49° 1843  EHEME S156XXXX.oorioriinnnnn. 64.51 49° 1843 Kou, Iao Lin 5156X XXX .... 64,51
50.° 128 PHEERY 1241XXX X 64.35 (a) 50° 128 Chan, Chileng  1241XXXX.... 64,35 (a)
51° 395 BREEE 1335XXX X, 64.35 (a) 51° 395 Chan, Si Kam 1335XXXX .... 64,35 (a)
52° 643 BRI 1345X XXX 64.20 52° 643 Cheang, FongU  1345XXXX.... 64,20
53° 4072 RAEAE S167XXXX .o, 64.14 53° 4072 U, Weng Ian 5167XXXX..... 64,14
54° 1689  HHFAMK 5186 XXX X oo 64.02 54° 1689 Ieong, Wenglan  5186XXXX .... 64,02
552 4577  FAFEE S199XXXX .o, 63.98 55° 4577 Wu, Ka Pek 5199XXXX .... 63,98
56° 1478 fAIAOMY 1244X XXX 63.96 56° 1478 Ho, Yu Bun 1244XXXX .... 63,96
57° 2867 RIEE S095X XXX, 63.82 57° 2867 Leong, Miu I 5095X XXX .... 63,82
58° 3315  ZBEL S159XXXX .o 63.80 58° 3315 Mak, Pou Sam 5159XXXX..... 63,80
59° 4253 EEE 5212XXXX.ooieiieeann. 63.70 59° 4253 Wong, Hang Ieng 5212XXXX .... 63,70
60° 4357  FEEE 1391XXXX oo 63.65 60° 4357 Wong, Kit Yu 1391XXXX .... 63,65
61° 3464 LHEES 1237XXXX.ooioeienn, 63.60 61° 3464 Ng, KitLeng 1237XXXX ... 63,60
62° 2871 PR 1248XX XX 63.36 62° 2871 Leong, On Fai 1248XXXX.... 63,36
63° 4104  BESCHE S190XXXX oo 63.28 63° 4104 Un, Man Nga 5190XXXX .... 63,28
64° 493 BHKHE 5208XXXXoorieriiriinns 63.05 64° 493 Chan, Weng Hong 5208XXXX .... 63,05
65° 3562  EEAF S197XXXX.oooiorrinries 63.03 65° 3562 Nip, Si Man 5197XXXX .... 63,03
66° 3154 [EEH S131IXXXX v 62.94 66° 3154 Lok, Hao Chi 5131XXXX .... 62,94
67° 972 TREERR 1233X XXX, 62.93 67° 972 Choi, Chilan 1233XXXX ... 62,93
68° 3303 ZEFEE 1305XXXX.ooriirrinns 62.85 68° 3303 Mak, Ka Wai 1305XXXX.... 62,85
69.° 2050  EHIEX S185XXXXroreerernrinnns 62.72 69° 2050 Lai, Sok In 5185XXXX .... 62,72
70° 4431  FEHEE 1337XXX X, 62.71 70° 4431 Wong, Pek Wan  1337XXXX.... 62,71
71° 1711 HFEER 5S146XX XX, 62.11 71° 1711 Iong, Ka Chon 5146XXXX..... 62,11
72° 1365 AN 5125X XXX 62.09 72° 1365 Ho, Ka Hou 5125X XXX .... 62,09
73° 3317 ZEif S198X XXX oo 62.06 73° 3317 Mak,PuiTong  5198XXXX .... 62,06
742 870  RMIEFEE S195XX XX, 62.01 74.° 870 Cheong, Sok Wa  5195XXXX .... 62,01
75° 1402 fAEE 1311XXXX oo, 61.97 75° 1402 Ho, Man Ha 1311XXXX .... 61,97
76° 3825  ERMlEE 1329XXXX ..o 61.92 76° 3825 Sou, SokI 1329X XXX .... 61,92
77° 2977 GEREHH S191XXXX .o, 61.85 77° 2977 Leung, Kai Meng 5191XXXX .... 61,85
78° 4177 FEEL 1238X XXX 61.81 78° 4177 Wan, Im Ian 1238XXXX .... 61,81
792 3008 A 1414XXXX v 61.75 79° 3008 Liang, Renfeng  1414XXXX..... 61,75
80.° 4108 T/ S191XXXX ..o 61.70 80° 4108 Un, Sio Meng 5191XXXX .... 61,70
812 4001  FHEH 5199XXXX.oooiorriernan 61.51 81° 4001 Tong, KeiKei 5199XXXX .... 61,51
82° 343 PHZERN 1218XXXX .o 61.38 82° 343 Chan, Mei lan 1218XXXX .... 61,38
83° 3498  LEHHH S190XXXX..oooriorienenn. 61.23 83° 3498 Ng, San Wu 5190XXXX .... 61,23
84° 3847  FRBANT S187XXXX..ooooooroerenns 61.22 84° 3847 Sun,Loulan 5187XXXX .... 61,22
85.° 3497  RHHH 1327XXXX.iorerinnne. 61.04 85° 3497 Ng,SanU 1327XXXX .... 61,04
86° 4092 HFTE 1239X XXX 60.66 (a) 86° 4092 Un, KaMan 1239X XXX .... 60,66 (a)
87° 1633 GHRHE S168XXXX ..oioiririrenes 60.66 (a) 87° 1633 Ieong, Ioi Fai 5168XXXX..... 60,66 (a)
88° 2981 IR 1221XXXX.ooooooerrerians 60.29 88° 2981 Leung, SioMan  1221XXXX.... 60,29
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89.° 3536  SRERMS 1334XXXX.oriiriennnn. 60.27 89.° 3536 Ng, Wai Seng 1334XXXX .... 60,27
90° 828 ARIEIA 1224X XXX 59.99 90° 828 Cheong, Kit I 1224XXXX .... 59,99
91° 4333 HEHFHE S212XXX X, 59.95 91° 4333 Wong, Ka Wai 5212XXXX .... 59,95
92° 2992  ZEFEHE 1494X XXX cooerieririnns 59.92 92° 2992 Li, Luci 1494X XX X..... 59,92
932 1609  JHFHAE S197XXXX.overererienenee 59.91 (a) 93° 1609 Iao, U In 5197XXXX .... 59,91 (a)
94° 3895 FHEE S191XXXX.ooroorinns 59.91 (a) 94° 3895 Tam,lok Chan  5191XXXX ... 5991 (a)
95.° 4371  HEHEEME 1216XXXX oo, 59.90 95° 4371 Wong, Lai In 1216XXXX .... 59,90
96.° 3491  RZHL 5195XXXXoorieriirinnns 59.87 96° 3491 Ng, On Kei 5195XXXX .... 59,87
97° 3030 T 1222X XXX, 59.85 97° 3030 Lio, Hak Kin 1222X XXX .... 59,85
98° 1987  BFHEHE S137XXXX.ioirrrirrines 59.43 98° 1987 Kuong, Io Fai 5137XXXX .... 59,43
99.° 227  BHIEE S159XXXX .. 59.41 99° 227 Chan,lonLeong 5159XXXX..... 59,41
100° 1838  [EMEIR 1225XXXX.oooiieririnnns 59.31 100° 1838 Kou, Hio Kei 1225XXXX..... 59,31
1012 2908  ZRHUER 1347XX XX 59.20 101° 2908 Leong, Sok In 1347XXXX .... 59,20
102° 1631 B S174XXXX v 59.00 102° 1631 Ieong, I Mei 5174XXXX..... 59,00
103° 198  BHEYHT S172XXXX.oreeriereeenes 58.84 103.° 198 Chan, lan Hang  5172XXXX..... 58,84
104° 2880  EIHEE 5200XXXX..oooirorrierinne 58.76 104° 2880 Leong, Pui Ha 5200X XXX .... 58,76
1052 2094  AREEFE 1247XXX X 58.65 105° 2094 Lam,Hio Weng  1247XXXX.... 58,65
106° 3485  ZE4(E 5200XXXX.oiorrirrennenn. 58.45 106° 3485 Ng, Meng Son 5200X XXX .... 58,45
107.° 355 BRIBES 5207XXXX..ooooroerinnene 58.06 107° 355 Chan, Na Ian 5207XXXX .... 58,06
108° 3906  FELEE 5S160XXXX .ooorverierianns 57.97 108° 3906 Tam, Lok Ian 5160XXXX..... 57,97
109.° 3858  ERHEME 1263XXXX..oororrerrrnnens 57.46 109° 3858 Tai, Fai Wa 1263XXXX .... 57,46
1102 2702 B 1257XXX X e 57.26 110° 2702 Leng, Sai Man 1257XXXX .... 57,26
111° 3067  FEZEE 5210XXXX oo 56.87 111° 3067 Lo, Kalan 5210XXXX..... 56,87
112° 2647  ZEE 5S154XXXXooieieeae, 56.65 112° 2647 Lei, Tat Fong 5154XXXX .... 56,65
113° 3296  ZETHE 5207XXXXowooorroereernnn 56.52 113° 3296 Mak, Chi Nga 5207XXXX.... 56,52
114° 2564  ZESCHEE 5208XXXXeoiiienrinnens 56.41 114° 2564 Lei,ManLong  5208XXXX.... 56,41
115° 1363 {AIRE 5138XXXX.oroerrrrirrene. 56.37 115° 1363 Ho,Ka Cheong  5138XXXX.... 56,37
116.° 4453  FEHL 5209XXXX..ooorrrrrinnns 55.71 116° 4453 Wong, Seng Un  5209XXXX.... 55,71
117° 3804  #RTATH 1381XXX X ooieeririrnens 55.70 117° 3804 Sou, I Fong 1381XXXX .... 55,70
118° 1195  BAIE 5148X XXX e 55.64 (a) 118° 1195 Fan, Sio Ieng 5148XXXX..... 55,64 (a)
119° 622 HHHERH 7442XXXX oo 55.64 (a) 119° 622 Che, Io Meng 7442X XXX .... 55,64 (a)
120° 3654  HEHE S181XXXX ooovverierinnns 55.58 120° 3654 Sam, Lai San 5181XXXX..... 55,58
1212 3781 BEEakly S213X XXX o 55.45 (a) 121° 3781 Sit, Weng Sam 5213XXXX..... 55,45 (a)
122° 4412 FEEE 1283X XXX, 55.45 (a) 122° 4412 Wong, Nga I 1283XXXX .... 5545 (a)
123° 3713 Jafff 1235X XXX 55.39 123° 3713 Si,NgaLon 1235X XXX .... 55,39
124° 1697  EgHeE S214X XXX v 55.29 124° 1697 Im,InLam 5214XXXX..... 55,29
125° 444 BHEME 1272X XXX 55.04 125° 444 Chan, Tong Wai  1272XXXX.... 55,04
126° 1001  FEHFE S197XXX X 54.80 (a) 126.° 1001 Choi, Ka Io 5197XXXX .... 54,80 (a)
127° 1125 EEHE 5159XXXX e, 54.80 (a) 127° 1125 Chou,Kal 5159XXXX..... 54,80 (a)
128° 961  #HEFEEE 1227XX XX, 54.13 128° 961 Chiu, Ka Hou 1227XXXX.... 54,13
1292 3181  [EFHZEE 5195X XXX 53.80 129° 3181 Lok, Wan Sut 5195XXXX .... 53,80
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130.° 3388 BRHEIE 1341XXXX.ooioeerinnens 52.55 130.° 3388 Ng, Chio Wa 1341 X XXX .... 52,55
131° 3609 EHLZE 5166 X XXX ovieeriiinnnn. 51.75 131> 3609 Pun, Hong Wang 5166XXXX ....51,75
E2E (SRRIEE L) ¢ Observagdo para os candidatos aprovados:
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(a) Igualdade de classificagdo, preferéncia nos termos do artigo
34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 13 de Novembro de 2019).

Imprensa Oficial, aos 31 de Outubro de 2019.

O Juri:

Presidente: Eusébio Francisco Rodrigues Mendes.
Vogais: Jorge Paulo do Rego Pestana dos Santos; e

Lam Pou Iu.

Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Ex.ma Senhora Secre-
taria para a Administragdo e Justica, de 28 de Novembro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de trés lugares vagos de operdrio qualificado, 1.° es-
caldo, da carreira de operdrio qualificado, drea da oficina de
impressdo, em regime de contrato administrativo de provimen-
to da Imprensa Oficial, e dos que vierem a verificar-se nesta
Imprensa até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de operario qualificado, drea da
oficina de impressao.

A validade do concurso € de trés anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Imprensa
na mesma carreira, categoria e drea funcional.
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2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico,
de actividades produtivas e de reparagao ou manutengdo, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitagcdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho.

3. Conteiido funcional

3.1. O operério qualificado executa as tarefas necessdrias a
encadernacdo de livros: vigia e orienta o trabalho de dobragem
de folhas, alcamento dos cadernos e passagem a letra; torna o
conjunto de cadernos que constituem um volume e aperta-o
numa maquina de encaixe; abre no lombo os sulcos adequados
ao tipo de costura a efectuar e as dimensdes da obra; bate o
lombo apds o cosimento e acerta a costura; aplica cola e apara
o livro; corta as pastas de cartdo de acordo com as dimensoes
da obra que coloca entre as pastas e prensa o conjunto depois
de arredondar o lombo com um mago ou martelo e colar as ga-
zes apropriadas; garante o embelezamento e melhor acabamen-
to da obra; pode dar as peles usadas por vezes na encadernagio
diferentes tonalidades e efeitos, por meio de solugdes quimicas
adequadas; gofra e aplica titulos ou desenhos a ouro sobre a
encadernacéo;

3.2. Bom conhecimento na operag@o de mdquinas relaciona-
das a impressao;

3.3. O operdrio qualificado regula, e vigia o funcionamento
de maquinas de imprimir documentos em papel, indirectamente
pelo processo de off-set seco: providencia para que a impressdo
decorra normalmente, observando os exemplares tirados corri-
gindo a afinacdo da méaquina e limpando as chapas de impres-
sdo quando necessario; procede a pequenas reparagoes.

4. Vencimento, direitos e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimento constante do nivel 2 do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017 e usufrui dos direitos previstos no regime
geral da funcdo publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Os individuos que possuam o ensino primdrio completo,
com trés anos ou mais de respectiva experiéncia profissional, e
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeada-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, maioridade, capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, bem como se encontrem nas situacdes indica-
das no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo
REGA n°23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do REGA n.° 23/2017,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia de 26 de Dezembro de 2019).
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7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacio do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (5 de Dezembro a 26 de Dezembro de 2019);

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas, sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), no Lote O1 dos Aterros de Pac On, Edificio Multifun-
cional do Governo da Imprensa Oficial, Taipa, Macau.

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electronico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidos no presente aviso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulério aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado;

d) Documentos comprovativos emitidos pelo empregador do
organismo onde o candidato exerce funcdes, da experiéncia
profissional relacionada por um periodo igual ou superior a
trés anos; em casos excepcionais devidamente fundamentados,
consoante os casos. A admissao de outros documentos de prova
adequados pode ser decidida pelo juri.

8.2. Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.



20512

P71 BT EC I 2

NH— A FEA49H] —2019F 12 H4 H

WNEE8. 1%k a) Ed) HATEHYRE IS LL R B A& BHC #E
FIRFT B AR P A (8 AR 2 - QIR R 28 (/R R s R (R H A2
B o

(- ER A EAA BB TENREA FE
BERETHRBEMIZEECBR "HABA BN R H

N <)

8.3 H8.1%5a) £d) THFTHEI
AREACEE RS IR A o

A SR A B AT DU S

8.4 A% H N IR 2 58 .1%0a) Z£d) THATFERY S » B fin 22
ENIVIEPN- g SRt SRS PNIE T E Ak =R RS 1N
S AR -

8.5 LF5Hy (HE IR FRE IRF LB Z W) K (FIHR
FER) FICENFS R H s si B ENFs R S -

8.6 & N EAE R HH A5 T 15 R e o FH o S Bl SR

L

8.7 A% H NN E R AT 22U 558.1%6a) ~ b) M) THFEHH
SCELA R ) TE PR Y RE IR SO R il B AS  FE R A R P HE 20 AH
A A o P i SR RO ML > $2 20 R% S5 SR Y IE AR B RERE Y
Bl

BE TR

a) F—IHEURGE—HEE S (HE S DARETH
R EM R B DR AR AF B BUE T R DA/NR R PR
R NG

b) 28 TIHELE S R —HLE

o) H=IHBLE ST E—IBE T -

FHNBRIFE ST —H 55 AR -

10. HE S5 ERE

RS Bl —— AP B A PB I — BB i ZE B Y BT E
e e e B PRI I 7K 5

A ARIR I EOR AR B T E I AP AR
73 B T £ O RE R ST L DA HE FE e 5 BB 55 5

JBE DT ——RE B B B NV - HEEER  TIERITEY
B TAEERE TSR TR KSR Rl T
H— Rk I RE

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a) a
d) do ponto 8.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentag@o de can-
didatura.

(Observagdo: Os candidatos que trabalham nos servicos
ptblicos com estatuto de pessoal préprio devem, antes de se
apresentarem a candidatura, confirmar junto do servico a que
se pertencem «os candidatos vinculados a fungao publica».

8.3. As copias dos documentos referidos nas alineas a) a d)
do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas;

8.4. Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biogréfico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio;

8.5. Os formulérios acima referidos «Ficha de Inscricdo
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instruc¢ao do processo de provimento;

9. Métodos de seleccio

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prati-
ca, com prestacdo de provas técnicas de encadernagdo, de ma-
quinas de impressdo off-set e de corte de papel, com duracio
maxima de 1 hora), com cardcter eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.
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11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, da seguinte forma:

Entrevista de seleccao = 50%;
Provas de conhecimentos = 40%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no artigo
34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no dtrio de
recepcdo do 1r/c do Lote O1 dos Aterros de Pac On, Edificio
Multifuncional do Governo da Imprensa Oficial, Taipa, Macau,
e disponibilizadas na pédgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Imprensa
Oficial em http:/www.io.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os
anuncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encon-
tram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagao dos méto-
dos de selecgd@o sao publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serao afixados no atrio
de recepg¢ao do r/c do Lote O1 dos Aterros de Pac On, Edificio
Multifuncional do Governo da Imprensa Oficial, Taipa, Macau,
e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Imprensa
Oficial em http://www.io.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no étrio de
recepg¢do do r/c do Lote O1 dos Aterros de Pac On, Edificio
Multifuncional do Governo da Imprensa Oficial, Taipa, Macau,
e disponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Imprensa
Oficial em http://www.io.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau os andin-
cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Imprensa
Oficial em http://www.io.gov.mo/.
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15. Programa das provas
15.1. Conhecimento geral de encadernacdo:

15.1.1. Técnica e conhecimentos de encadernacdo (incluindo
mdéquina de dobrar papel, maquina de coser a linha, maquina
de prensa, maquina da colagem do lombo do livro, etc.);

15.1.2. Operacao (incluindo dobrar papel a mao, ordenagio
do livro, arrumagdo do papel a mao e colagem da capa do
livro). Os candidatos ndo sdo permitidos a consulta de quais-
quer informacdes e documentos durante a prova de conheci-
mentos, bem como a utilizag@o de aparelhos electrénicos.

15.2. Conhecimento geral da impressao:

15.2.1. Técnica e conhecimentos de impressao (incluindo a
cognicdo da tinta, o dlcool e o funcionamento da solugao da
fonte, etc.);

15.2.2. Operar a maquina de impressao off-set;

15.2.3. Operar a méquina de corte de papel e conhecimentos
relacionados.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigao do juri

Presidente: Ng Man Kuai, chefe de sector.

Vogais efectivos: Lao Hoi Sun, chefe da oficina; e
Lam Pou Iu, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Ma Sin Hang, chefia funcional; e
Lei Kok Chong, chefia funcional.

Imprensa Oficial, aos 29 de Novembro de 2019.

O Administrador, Chan lat Hong.

BRHREED

=tH&R
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias
Faz-se ptblico que Ieong Choi Keng, vitiva de Lam Wai Hou,

que foi guarda principal, do Corpo de Policia de Seguranga Pu-
blica, tendo requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo
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mesmo, devem todos os que se julgam com direito a percepgdo
da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo
de trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édi-
to no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacdo sera resolvida a
pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 25 de Novembro de 2019.

A Presidente do Conselho de Administracao, Ermelinda M. C.
Xavier.

(Custo desta publicacdo $ 952,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Aviso

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Economia
e Finangas, de 9 de Setembro de 2019, ¢ aplicada a pena de de-
missdo a Leong Mei Fong, técnica superior assessora principal,
1.° escaldao, da Direccao dos Servicos de Economia, de nomea-
¢ao definitiva, nos termos do artigo 315.°, n.° 2, alinea f), do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragcao Publica de Macau,
em vigor.

Nos termos do artigo 308.°, n.% 3 e 4, do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracao Publica de Macau, em vigor, a pena
de demissdo supracitada ¢ aplicada, a partir de 11 de Outubro
de 2019.

Direccao dos Servicos de Economia, aos 26 de Novembro de
2019.

O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

CRIETIEE T $986.00) (Custo desta publicagdo $ 986,00)
BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Qs Anincio
Venda em hasta piiblica
LBIIE

AR A B TH R T 3 H AR o B 38 i R P T 17 B
BB NI S R A B R N R AR EE B 'Y
R PR B R N BRTHE & H RS  F R R R4 T

ﬁﬁ% 1
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B AH A S B 5 R R S P -

Faz-se publico que se vai realizar uma venda em hasta publica
de sucata resultante de veiculos e de sucata de bens, que rever-
teram a favor da Regido Administrativa Especial de Macau
nos termos da lei ou que foram abatidos a carga pelos servigos
publicos. Os locais, dias e horas marcadas para visualizagdo
dos bens agora colocados a venda, para efeitos de prestagdo da
caucdo e da hasta ptblica propriamente dita, sdo os seguintes:

Visualizacdo dos bens

1. Sucata resultante de veiculos e sucata de bens

Na tabela abaixo indicada encontram-se discriminados os
lotes de sucata resultante de veiculos e de sucata de bens colo-
cados a venda, bem como, a respectiva data, hora e local para
visualizacdo dos mesmos na presenga de trabalhadores da Di-
reccdo dos Servicos de Financas:
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o Local de
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= lote identificacao
namento
VSo1 Taipae | 12/12/2019 10:00 | Parque de es-
VSo1 OKAF 2019 12H12H | EAFRE | 3 5 B iR IR (parte), |Coloane tacionamento
G 5 (Eh VS02, provisorio
VS02 R (BB sETE MSO01 para veiculos
(parte) e abandonados
MS01 ) MS02 (Estrada de
(&3 Flor de Lotus,
FMS02 Coloane)
VSo01 Macau | 12/12/2019 15:00 | Edificio Veng
(parte), Fu San Chun
VS01 BT | 2019125128 | M= | K E D MSO01 (Rua da
(E) - (mrqpesig | | (parte) Penha,
MS01 3-3C) n.”3-3C,
Macau)
(&)
LO01, Macau | 13/12/2019 10:00 | Edificio
L02 e LO3 Industrial
LO1-L02 | &P |20194F12H13H | L+ | EFE T AE (Céf;r;“f ;;Sng
K 103 (R FEE I Mouros,
BR11-2159%) n.%11-21,
Macau)
it Notas:
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ik
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(M A visualizacdo de sucata resultante de veiculos e de sucata
de bens inicia-se, impreterivelmente, quinze minutos apds a
hora marcada, ndo sendo disponibilizada uma outra oportuni-
dade para o efeito. Os interessados devem providenciar meio
de transporte para se deslocarem ao local de armazenamento
de cada lote.

@ Para se dirigirem aos locais de armazenamento de sucata
resultante de veiculos e de sucata de bens, devem os interessa-
dos concentrar-se nos locais acima indicados.

Nao ha lugar a visualizagdo de sucata resultante de veiculos
e sucata de bens no dia da realizacdo da hasta puiblica, mas s@o
projectadas fotografias dos mesmos através de computador.

2. As listas de bens podem ser consultadas na sobreloja do
Edificio «Financas», ou na pégina electrénica desta Direc¢do
de Servicos (website: http://www.dsf.gov.mo). As listas dos bens
com descricdo pormenorizada podem ser consultadas no 8.°
andar do Edificio «Financas», sala 803.

Prestacdo de caucdo

Periodo: Desde a data do antincio até ao dia 17 de De-
zembro de 2019

Montante: $5000,00 (cinco mil patacas)

Modo de — Por depdsito em numerdrio ou cheque, o

presta¢do da qual serd efectuado mediante a respectiva

caugdo: guia de depdsito e paga em instituicdo banca-

ria nela indicada. A referida guia de depdsito
serd obtida na sala 803 do 8.° andar do Edifi-
cio «Finangas», sito em Macau na Avenida da
Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585; ou,
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— Por garantia bancdria, de acordo com o
modelo constante do anexo I das Condicdes
de Venda.

Realizacao da hasta piblica

Data: 18 de Dezembro de 2019 (quarta-feira)
Hordrio: as 9,00 horas — registo de presencas

as 10,00 horas — inicio da hasta publica
Local: Auditério, na Cave do Edificio «Finangas»,

sito em Macau na Avenida da Praia Grande,
n.>s 575,579 e 585.

Consulta das condi¢des de venda

As condigdes de venda podem ser:

— obtidas na sala 803 do 8.° andar do Edificio «Financas»,
sito em Macau na Avenida da Praia Grande, n.°s575, 579 e 585;

— consultadas na sobreloja do Edificio »Finangas», ou na
pédgina electrénica da Direcc@o dos Servigos de Financas
(website: http://www.dsf.gov.mo).

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacédo $ 4 531,00)

Aviso

Torna-se publico, nos termos do disposto no niimero 3) do
artigo 85.° do Estatuto dos Auditores de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 71/99/M, de 1 de Novembro, que Leong
Wun Chao, auditora de contas registada sob o nimero 275, ird
reiniciar o cumprimento da san¢do disciplinar de suspensao
do exercicio da profissao pelo periodo de 6 meses, aplicada por
despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas datado de
20 de Agosto de 2014, exarado na Informacdo n.° 037/DIR/
/AS/2014, de 1 de Agosto, proferido no ambito do processo dis-
ciplinar n.° 001/CF/2014, a partir de 29 de Novembro de 2019 e
pelo periodo em falta de 5 meses e 3 dias.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 28 de Novembro de
2019.

O Presidente da CRAC, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)
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1° 26 R 1252X XXX 71.76
2.0 23 HHETE  5172XXXX oo, 62.35
30 99  ZEEHE  5195XX XX eooeereeeern 62.22
4° 139 M S143XXXX e, 62.02
5° 132 iEE S125XX XX, 60.19
6° 205  BREEE 1501XXXX.eeeeene, 54.82
7° 155 FRZEER 1330X XXX 53.17
O =N
HEEN B4 =
Ao

43 JulEiZE
121  #RfE
204 HHERFN

1328XXXX (a)
1230XXXX (a)
5153X XXX  (a)

fieE (e BRAHIRE N
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Listas

Regime de gestdao uniformizada — Concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, na Direc¢do dos
Servicos de Estatistica e Censos, para técnico superior de

2.%classe, 1.° escaldo, drea de informdtica

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de informadtica, em regime de con-
trato administrativo de provimento, da Direc¢do dos Servigos
de Estatistica e Censos, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servicos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacdo
cand. final
1° 26 Cheang, Kin Heng 1252XXXX...... 71,76

2° 23
3° 99

Che, Wai Hong S172X XX X....... 62,35

Lei, Keng Fai S5195X XXX ...... 62,22

4.° 139 Ng, Ka Kei S143X X XX....... 62,02
5° 132 Man, Lai Chon SI25X XXX ...... 60,19
6.° 205 Wau, Xiaoping 1501X XXX ...... 54,82
7° 155 Sou, Iek Iam 1330X XXX ...... 53,17

Candidatos excluidos:

N.°do
cand.

Nome Notas

43 Fan, Wai Pio 1328XXXX  (a)
1230XXXX  (a)

5153XXXX  (a)

121 Lo, Chon Wai
204 Wu, Kam Wo

Observagao para os candidatos excluidos:

(a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017: candidatos
excluidos por terem faltado a entrevista de selecgao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da
publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Novembro de 2019).

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 18 de No-
vembro de 2019.
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O Juri:

Presidente: Lai Ka Chon, chefe de departamento, substituto.

Vogais: Ho King Hang, técnico superior assessor; e

Lei Kin Man, chefe de sector, substituto.

(Custo desta publicacdo $ 2 922,00)

Regime de gestio uniformizada — Concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, na Direc¢do dos
Servigos de Estatistica e Censos, para adjunto-técnico

de 2.“ classe, 1.° escaldo, drea de informadtica

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, area de informdtica, do quadro do pessoal
da Direc¢@o dos Servigos de Estatistica e Censos, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 20, I1 Série, de
15 de Maio de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome Classificacdo
cand. final
1.° 73 Chiu, Weng Seng ~ 1219XXXX ..... 76,03

2° 144
3° 88
4.° 120
5° 58
6. 365

Kou, Weng Tat 1225XXXX...... 73,37

Chou, Weng Wa 5200XXXX..... 70,67
Hong, Chan Long 5186XXXX ..... 66,22
Cheong, Man Chon 1235XXXX..... 64,37

Wu, Xiaoping 1501 X XXX ..... 64,23

7° 303 Tong, Meng Io 5206 XXXX..... 64,12
8.2 153 Kuong, Cheng Fong 5170XXXX...... 63,77
9.° 89 Chu, Io Man 5109XXXX...... 58,57

Candidatos excluidos:

SRESTRTAL B - TR B PR AR A4 BELA T -
NS
HR HEBN BH i P AR
ok
1° 73 K 1219XXXX e 76.03
2° 144 EKE 1225XXX X 73.37
3° 88  THKTE 5200X XXX 70.67
4° 120 HEHEFE S186XXXX.iioeiriireierreeenn. 66.22
5° 58 BRI 1235X XXX 64.37
6.° 365  LREEH 1501XXXX.ioeirireierieenn. 64.23
7° 303 EEEHE S206X XXX 64.12
8° 153 BBWETE S170XXXX .o, 63.77
92° 89 RS S109X XXX .o 58.57
A SN
HEN B friat
Aok
96 K 1302XXXX  (a)
113 fEEE  1302XXXX  (a)
189  ZFEEEE  1351XXXX  (a)
218 F#EEF]  1340XXXX  (a)
268  WEEIL 1272XXXX  (a)
281  EREEEE  5166XXXX  (a)
325 FEillg  1507XXXX  (a)
352 EEFEEL 1330XXXX  (a)

N.°do Nome Notas
cand.

96  Fan, Chi Fong 1302XXXX  (a)
113 Ho, Un Chi 1302XXXX  (a)
189  Lei, Kin Fai 1351XXXX  (a)
218 Leong, Wa Chio 1340XXXX  (a)
268 Pun, Chi Lap 1272X XXX  (a)
281 Sou, Ka Seng 5S166XXXX  (a)
325 Wang, Zhujin 1507XXXX  (a)
352 Wong, Nga Fong 1330XXXX  (a)
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Observagdo para os candidatos excluidos:

(a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017: candidatos
excluidos por terem faltado a entrevista de seleccao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alterac¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor recurso
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Novembro de 2019).

Direcc¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 19 de Novem-
bro de 2019.

O Juri:

Presidente: Lai Ka Chon, chefe de departamento, substituto.
Vogais: Cheok Pan, técnico superior de 2.7 classe; e

Ng Ka Kei, técnico principal.

(Custo desta publicacéo $ 3 194,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para a Economia e Finangas, de 21 de Novembro de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na
Lei n° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servicos Publicos», se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de um lugar vago de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, drea de comunicacdo escrita
em lingua chinesa, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢ao dos Servigos de Estatistica e Censos
(DSEC), e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgdo de Ser-
vicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes de técnico superior, drea de comu-
nicagdo escrita em lingua chinesa.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de
Servigos, na mesma carreira, categoria e area funcional.
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2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de comunicacao escrita em lingua
chinesa, tendo em vista a fundamentacido de tomada de deci-
sdes; participagdo em reunides para andlise de projectos ou
programas; participa¢do na concepgdo, redac¢do e implemen-
tacdo de projectos; proceder a adaptagao de métodos e proces-
sos cientifico-técnicos; propostas de solu¢des com base em es-
tudos e tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas;
supervisdo ou coordenagdo de outros trabalhadores; incluindo
a coordenacao, edicdo e revisao de textos de promogao e apre-
sentagao de actividades.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagio é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Piblicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de li-
cenciatura, em literatura chinesa, comunicag@o em lingua chi-
nesa, jornalismo ou afins, que satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes ptblicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao dia 26 de De-
zembro de 2019) e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo REGA
n.°23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2. do REGA n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentag¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau (5 de Dezembro a 26 de Dezembro de
2019);
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na sala de reuniao da DSEC, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dy-
nasty Plaza», 17.° andar, Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentacio
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagado de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacdo de candidatu-
ras.
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8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢io

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de trés horas), com caracter eliminat6-
rio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada func¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagdo final obtenham classificacao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;



20526

P71 BT EC I 2

NH— A FEA49H] —2019F 12 H4 H

HOEHR =40% 3

JRRES3HT = 10% -

13. @it

W% NG53R B AE EE23/2017 7 1T BR i 4R 8 )
14/201658 T BUE M (A N BRYFERS » BUE K& B 5
= TR E W S R R -

14. Dt E s A& RGEE

Wi PR 42 B R T o A BLAR A A IR R R4 [ 55 411- 4175k &
ST CEM TR &R S AR _EE T BRI R A
http://www.safp.gov.mo/S#fi i1 & R #d H http://www.dsec.
gov.mo/ 3t 44 B A 5% Ful St B iz o e L 2R ) S5 O A A R

CEFIRF A TE@ A ) -

25 BUE TR A ALt R I R ] B S A Y (R
FIREBITTERE N )~ SR AGHRIBEPIR £ A4 35411417598 251
BT S A R SRl R ER T A RS Ehttp://
www.safp.gov.mo/K it & FHE Ehttp:/www.dsec.gov.

mo/ e
BB I BB A B AR B PR PR R A2 BRI 411-4175% 25
B+ AR L #R AT BN I Ehetp://

www.safp.gov. mo/&fﬁﬁuf&%ﬁﬁ%%ﬁﬁhttp://www.dsec.gov.
mo/ bt 4% B AR U i e A5 B B e 8 B R A QERFTRE B
TR ) A -

R AR ARG AR AR QEFTR BT B&E A ) -
A E#E AT BA TR B #E Ehttp:/www.safp.gov.mo/ ki 5158
% fid Ehttp://www.dsec.gov.mo/ °
15. 3 i &
15.1 2861/96/Mi ik < (Hiat L & RiHL) ;

15.2 5562/96/M 3k CEFTE R #ER)

15.3 5[220/GM/9955 it~ CEFTE R AT S R E IR A BE 1A
HReRERAE R AR I HRE) |

15.4 25242/GM/995F L (R MERERT T IR R AT E 5
MEtZ AR F ZHITHRE)

Entrevista de seleccao = 40%;
Analise curricular = 10%.
13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.°>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que sera afixado no quadro in-
formativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, e
disponibilizados nas pdginas electrénicas dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como da DSEC, em http:/www.dsec.
gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no qua-
dro informativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° an-
dar, Macau, e disponibilizadas nas pdginas electrénicas dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica da DSEC,
em http://www.dsec.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Decreto-Lei n.° 61/96/M — Estrutura Organica da Di-
reccdo dos Servicos de Estatistica e Censos;

15.2 Decreto-Lei n.° 62/96/M — Sistema de Informagao Es-
tatistica de Macau,

15.3 Despacho n.° 220/GM/99 — Regulamento sobre o Re-
gisto de Suportes Primérios de Informagdo ou Instrumentos
de Notacdo no ambito do Sistema de Informacgado Estatistica de
Macau;

15.4 Despacho n.° 242/GM/99 — Regulamento de Execugdo
relativo a Salvaguarda do Segredo Estatistico e ao Processo de
Autorizacao de Divulgagao de Estatisticas Oficiais;
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15.5 Conhecimentos profissionais sobre comunicagio escrita
em lingua chinesa, especialmente no dmbito da divulgacdo de
informagdes estatisticas e da promocao de actividades
Fi 7€ % 3 i B A B R 1
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IR HET B CME(T 5 3 (R R T E ah) EEIHEAM

15.6 Elaboragdo de propostas profissionais, informacgdes e

pareceres na drea de comunicacao escrita em lingua chinesa
Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), sendo proibido o uso da ma-
quina calculadora e a consulta de outros livros ou informacdes
de referéncia, através de qualquer forma (incluindo o uso de
produtos electrénicos).
S A 16. Legislagdo aplicdvel
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei

n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
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cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-

vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017
17. Observagdo
Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
o tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
G 2 B YA R Protec¢io de Dados Pessoais»
TEEEE ZmEE 18. Composic¢ao do jiiri
Presidente: Choi Ka I, chefe de divisao
IEBEEE  HFEHERENE SEX .
Vogais efectivos: Kou Chin Man, técnico superior assessor
. . ’ incipal
EREREE R e T pribeipat €
O Hok Wai, técnica superior assessora principal.
TE ENTEE BEE
PEHRES SRS AR Vogais suplentes: Chao Pou I Pacheco, intérprete-tradutora
assessora; e
RER  BRYLE
Chan Hoi Kin, chefe de divisdo, substituto.
—ENFF AT R RS AR Direcg¢do dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 27 de No-
vembro de 2019
R BaH ,
O Director, leong Meng Chao

CRIE B HF $13,308.00) (Custo desta publicagdo $ 13 308,00)

TE#EB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS

QN *E Anincios

(BFZ#E : 06/2019-AUX)
SN > DAFT BUEE P 5 [0 11 2 SE Al 2 e N\ B R 5 — TR
PR N B CHEIHEIE ) Ra(E i - DLSSE AR5 H 30

(Concurso n.° 06/2019-AUX)
T4

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-

lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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St BLRY R R R BN ANH A HE =1 QRFVERITT
BUE N ) 55 AT S A S AT TR — B R R R
BB RE JIRVAL B OB - BARIEAE2823/201 758 1T UL FUE LY
H14/201658 1T BOERL (A A BRIIENS » BUE R FHERIN) 26
= HGRE BT RS LR S s RE IR
SMBEHE HIIRE AR EIRR S B () B A R AR TS
FEE ARS8 22127957 Je B ES RE 55 TR B /mit I (&Rl
B2 EN B R R N AR I B I B R
TFFRE=A5) W EERS THEBEREE (http:/www.dsal.

gov.mo/) KATE A S#E E (http://www.safp.gov.mo/) ©

ZENEF AT EERS IERE

CRIETEE R $1,575.00)

(B #a45% 1 07/2019-INT)

eI Ry SEAR N B fm B B 28— SR
(Fg ) = {1 Bk - DR ISE A BA A R0 i T A Je B A e
B o E - AEAARASE =0 QR ITTBE A )
BT B R - T T B R S B RE IR
fiti BEONBHE - BUAR IR AR B 23/201 757 1T BUE MBI 25 14/2016
SRITBOER (BN BRIHEES » BLE R B R all) 8=+ TR
=FKHIRE - K525 TR0 ) S S B 5 e D R Ail HHAMBE S B %
FHNRIFIEE S () Bl A4 R AR IR T RS A R K S BR
221-2795k e HERE SR E 55 TR Rt ~ (ERRH E—2H
W E PR T AR A5 B A B PR R TR =
53) il F#ERSS TSR E (http:/www.dsal.gov.mo/) KT

BN R E (http://www.safp.gov.mo/) °

CENET A RS TEER

Rk

il
cH
s

CEIETIZE AR $1,417.00)

servigcos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no rés-do-chdo da Direcg¢édo
dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do
Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221 a 279, Edificio Advan-
ce Plaza, Macau (horario para consulta: segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas) e
disponibilizada nas paginas electronicas destes Servicos (http:/
www.dsal.gov.mo/) e da Direcgdo dos Servicos de Administra-
¢ao e Fungio Publica (http://www.safp.gov.mo/), a lista classifi-
cativa da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candida-
tos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de dois lugares vagos de auxiliar, 1.° escalao,
area de servente, da carreira de auxiliar, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direcgdo dos Servicos para os
Assuntos Laborais, e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢os até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 23, 11 Série, de 5 de Junho de 2019.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 27 de
Novembro de 2019.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 575,00)

(Concurso n.°07/2019-INT)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no rés-do-chdo da Direccdo
dos Servicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do
Dr. Francisco Vieira Machado, n.s 221 a 279, Edificio Advan-
ce Plaza, Macau (horério para consulta: segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas) e
disponibilizada nas paginas electrénicas destes Servigos (http:/
www.dsal.gov.mo/) e da Direcgdo dos Servicos de Administra-
¢ao e Funcdo Publica (http:/www.safp.gov.mo/), a lista classifi-
cativa da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candida-
tos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada, para o
preenchimento de trés lugares vagos de intérprete-tradutor de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas
chinesa e portuguesa), do quadro do pessoal da Direc¢ao dos
Servicos para os Assuntos Laborais, e dos que vierem a veri-
ficar-se nestes Servigos até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 23, I1 Série, de 5 de Junho
de 2019.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 27 de
Novembro de 2019.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 417,00)
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T BB TR R R R B
=B ERSE  BE] FREE IR A CERFTR AT B &
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W TEEANR

VY~ AT G0 ER s T R BRI R AT R 15 3R B AL AR
B (B S R BUEH BRI -

h-EESEAE ZE-NENA T CHEEAE R E
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AN FEAN R O E RN » AR E 2 H AR EE A3

(KB BR] RN E L8+ —H AN EHRER ]
ZENET AT EERS TEBR
RBlERK BUTE

BE AR $2,480.00)

Aviso

Despacho n.° 03/sdir/DSAL/2019

Usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do Despacho do
Director da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais
n.° 04/dir/DSAL/2016, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 24, 11 Série, 2.° Suple-
mento, de 15 de Junho de 2016, determino:

1. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Contrata-
¢do de Trabalhadores Nao Residentes, substituto, Chan Chon U,
ou em quem o substitua na sua auséncia ou impedimento, as se-
guintes competéncias relativas a gestdo técnico-administrativa
pertencentes ao mesmo departamento:

1) Assinar a correspondéncia que aquela subunidade emitir
a favor de entidades publicas ou privadas da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, com exclusdo dos documentos diri-
gidos aos Gabinetes dos titulares dos principais cargos;

2) Autorizar o gozo, a antecipacdo ou o adiamento de férias
dos trabalhadores daquela subunidade;

3) Decidir sobre a acumulagdo de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

4) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal, nos termos da
lei;

5) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados naquela subunidade, com ex-
clusdo dos excepcionados por lei.

2. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretario
para a Economia e Finangas, as competéncias ora subdelega-
das podem, quando razdes de bom funcionamento do servigo
assim o justifiquem, ser subdelegadas no pessoal de chefia.

4. Dos actos praticados no uso da subdelegacdo de compe-
téncias constantes do presente despacho cabe recurso hierar-
quico necessario, com exclusdo dos excepcionados por lei;

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
no ambito das competéncias ora subdelegadas, desde 17 de Se-
tembro de 20109.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 26 de Novembro de 2019).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 12 de
Novembro de 2019.

O Subdirector dos Servigos, Chan Un Tong.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccao, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direc¢do de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, sita na
Avenida da Praia Grande, n.>s 762-804, Edf. China Plaza, 21.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as
9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada nas paginas electrénicas da Direcgao
de Inspecgdo e Coordenagao de Jogos (http://www.dicj.gov.
mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista classifica-
tiva da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de trés lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de economia e
financas da Direcgao de Inspecgdo e Coordenacao de Jogos, e
dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 24, 11 Série, de 12 de Ju-
nho de 20109.

Direcgdo de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 29 de
Novembro de 2019.

O Director, substituto, Leong Man Ion.

(Custo desta publicacéo $ 1 496,00)

BMESRERER

2 &

25004/CON-IPIM/20195E .\ FHH7E

RBEE A A A RN F - FE A+ EHEHNTR
MFIE G IRERER R " HEERFIERBERERREH
#h, BIEEER R ETABEE - A EREE I E T
TEARHARE Z2EFERFE AT RIS H EFTUR
ENF—R MR =TSR AR HS (2H—FEM) 5
L=+ (BEIF) - ATEBRFTARE A RS BE918 557 & LY

HERRPTE 5 3 (S o R 38 i R B HE R B e B A o

INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Antncio
Concurso Piiblico n.°004/CON-1PIM/2019

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretério
para a Economia e Financgas, de 17 de Outubro de 2019, se
encontra aberto o concurso publico para prestacdo de servigos
de producio de video promocional para «Promocdo de Macau
como destino para a realiza¢ao de Convencdes e Exposi¢oes»,
para o Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento
de Macau (IPIM). Os interessados podem consultar, desde o
dia 5 de Dezembro de 2019 até ao dia 19 de Dezembro de 2019,
o processo do concurso no Departamento de Actividades Pro-
mocionais e de Desenvolvimento de Convengdes e Exposicoes
do IPIM, sito na Avenida da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade
Centre, 4.° andar, Macau, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00
horas, e das 14,30 as 17,45 horas (2.* a 5. feira) ou as 17,30 horas
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(6. feira), podendo ainda adquirir fotocdpia do processo do
concurso ao preco de duzentas patacas ($200,00), no Centro de
Atendimento do IPIM, sito no 4.° andar do mesmo edificio.

A sessdo de esclarecimentos destinada ao presente con-
curso realizar-se-a na sala de reunido do IPIM, sita no 19.°
andar do Edificio China Civil Plaza, na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.° 263, Macau, no dia 10 de Dezembro de 2019,
pelas 10,00 horas.

As propostas devem ser entregues na recepcao do IPIM, sita
na Avenida da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade Centre, 4.°
andar, Macau. O prazo para a entrega das propostas terminara
as 17,00 horas do dia 19 de Dezembro de 2019.

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-d na
sala de reunido do IPIM acima mencionada, no 19.° andar do
Edificio China Civil Plaza, no dia 26 de Dezembro de 2019,
pelas 10,00 horas. Nos termos do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6
de Julho, os concorrentes ou seus representantes legais devem
apresentar os respectivos documentos comprovativos (vide 8.3
do programa do concurso) para efeitos de assistirem ao acto de
abertura das propostas.

Os concorrentes devem prestar uma caugdo proviséria no
valor de quarenta mil patacas ($40 000,00), por ordem de caixa
ou através da garantia bancdria do valor equivalente.

Instituto de Promogao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 4 de Dezembro de 2019.

A Presidente do Instituto, Irene Va Kuan Lau.

(Custo desta publicacédo $ 2 323,00)

Aviso

A presidente do Conselho de Administracido do Instituto
de Promog¢ao do Comércio e do Investimento de Macau, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto do Insti-
tuto de Promocgdo do Comércio e do Investimento de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 29/99/M, de 5 de
Julho, e Regulamento Administrativo n.° 26/2017, e em confor-
midade com o disposto nos n.>s 1 e 2 do artigo 37.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, determina, por despacho de
13 de Novembro de 2019, o seguinte:

1. Sdo delegadas no director do Departamento Juridico e de
Fixacdo de Residéncia, Dr. Ian Chi Iong, as seguintes compe-
téncias:

1) Autorizar o fornecimento de informacdo que consta dos
documentos arquivados no mesmo departamento, bem como a
sua consulta ou a emissao de certiddes referentes a esses docu-
mentos, salvo disposi¢ao legal em contrario;

2) Assinar correspondéncias no ambito das atribuicdes do
mesmo departamento, limitando-se, contudo, aos oficios di-
rigidos ao pessoal de chefia a diferentes niveis das entidades
publicas, e aos oficios em resposta ao pedido de informagdes
pelos interessados.
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2. Na auséncia, falta ou impedimento do mencionado delega-
do, as delegagdes previstas no presente despacho sdo exercidas
pelo seu substituto legal.

3. A presente delegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo director do
Departamento Juridico e de Fixag¢do de Residéncia, Dr. Ian
Chi Iong, ou pelo seu substituto legal até a data de publicagdo
do presente despacho, no dambito das competéncias delegadas.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 13 de Novembro de 2019.

A Presidente do Instituto, Irene Va Kuan Lau.

(Custo desta publicacdo $ 2 051,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no
expositor da Direcc@o dos Servigos das Forcas de Seguranca
de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina electrénica
das Forcas de Seguranca de Macau — http://www.fsm.gov.mo/
— ¢ dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva
dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao unifor-
mizada, para o preenchimento de um lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de
mecanica, da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da vali-
dade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, 11 Série, de
4 de Setembro de 2019.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 22 de Novembro de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1382,00)

Aviso

(Concurso n.°07-TS-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 12 de Novembro de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
e na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, se acha aberto o concurso de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
tdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago, de
técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area juridica, do quadro do pessoal da Direccdo dos
Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servigos, até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
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e consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de técnico superior da area juridica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgdo de
Servigos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracteristicas do contetido funcional

Funcdes consultivas, de investigagao, estudo, concepgdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacado bdsica do nivel de
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea juridica, tendo em vista a fundamen-
tagdo de tomada de decisdes; participacdo em reunides para
anéalise de projectos ou programas; participagdo na concepgao,
redac¢d@o e implementacdo de projectos; proceder a adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos; propostas de so-
lugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores. Tratamento de reclamacdes administrativas;
participacdo na concepgdo e elaboracdo de leis, regulamentos
e outros documentos normativos; participagdo em trabalhos
relacionados com consulta juridica e promocao legal.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Fungao Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
em direito pelo sistema oficial de ensino de Macau; ou licen-
ciatura em direito obtida no exterior, com matriz igual a do
sistema oficial de ensino de Macau; ou licenciatura em direito
obtida no exterior, com matriz diferente do sistema oficial de
ensino de Macau e curso complementar de direito de Macau,
nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/98/M, de 12
de Outubro, que satisfacam os demais requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade
profissional, aptidao fisica e mental, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 26 de Dezembro de
2019) e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo
2.2 do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (5 a 26 de Dezembro de 2019).

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracio, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Direc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de
Macau, sita na Calgada dos Quartéis — Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemével «Conta
tnica de acesso comum aos servigos publicos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electronico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ¢
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.
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Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo de candidatura.

7.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e c)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biogrédfico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldrios acima referidos, «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de seleccio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de seleccdo, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.°método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecg¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.



N.249 — 4-12-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20539

11. IR R

B TR B AR TR AE 75 TH B3 T B RS I R INRE R A P B A
BAEMT:

FI#AEH = 50%

HUET = 40%

JBRE 53 HT = 10%

12. B

B NG AR - B2 HE5523/2017 57 17 BUE BUE 2L
147201657 T BUE M (A F5 N BRYFEIS » BE R B 5 FID 5
=V E RS R DR

13. DB N REE

B 44 LR T 2 42 LR B A P S B MR (R e S
R 25 B AT TR 48 Tt tpe//w ww.sa fp.gov.mo/
B PR 2 E AR E bt tp:/fw ww.fsm.gov.mo/ |-t 42 BLAHRR
M R 2 T B SR BT A R PRSI TBOE AA ) -

S HUE TR B Rt B, - H R R R s & & AL (R
FrpTEE ) » RSP e BRI P R 2 SR B R 5 el
EM W I AT R S Hhttp:/www.safp.gov.mo/ 2 I

R H Ehttp://www.fsm.gov.mo/ °

75 BB B R A BUR B VIR FT S 8 REE R PI R L B R B S
JRysE T BN A Ehttp://www.safp.gov.mo/k
PP R B AE Bl ht tp://w ww.fsm.gov.mo/ » [l 4 B ik A
B R B R N SN E AR CGRFIRE TR A H) 24 -

R PR A BEAC R A% - Y QRIS BT ECE )
A FERITEAR R Ehttp://iwww.safp.gov.mo/ IR Z

I E http://www.fsm.gov.mo/ °

14. 5 HE

14.1 (P A RILRBIR PR BITT Bl R A L) 5

14.2 f&+—H-1VUHH558/95/ M ik 52 1% e (FlR L)

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direcc¢do dos Servigcos das Forcas de Seguranca de Macau,
sita na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pdgina electrénica das For¢as de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de seleccao s@ao publicados no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, que sera afixado no expositor
da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sita na Calgada dos Quartéis — Macau, e disponibilizados na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forcas de Seguranga de Ma-
cau, em http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no expositor
da Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sita na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electronica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forgas de Seguranca de Ma-
cau, em http:/www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacdo, ¢ publicada
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica das
Forcas de Seguranga de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

14.2 «Cédigo Penal», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M,
de 14 de Novembro;
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14.3 «Cédigo de Processo Penal», aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 48/96/M, de 2 de Setembro;

14.4 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.5 «Cédigo do Processo Administrativo Contencioso»,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

14.6 Lei n.° 9/1999, com as alteracdes introduzidas pelas Lei
n.°7/2004, Lei n.° 9/2004, Lei n.° 9/2009 e Lei n.° 4/2019 — «Lei
de Bases da Organizacdo Judicidria»;

14.7 Lei n.° 9/2002, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 1/2017 — «Lei de Bases da Seguranga Interna da Regido
Administrativa Especial de Macau»;

14.8 «Estatuto dos Militarizados das For¢as de Seguranca de
Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de De-
zembro;

14.9 Lei n.° 2/2008 — «Reestruturagao de carreiras nas For-
cas e Servicos de Seguranca»;

14.10 Lei n.° 6/2002, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 2/2008 — «Regime de admissd@o ao Curso de Formacao de
Instruendos das Forcas de Seguranga de Macau»;

14.11 Regulamento Administrativo n.° 13/2002 — «Regula-
menta o regime de admissdo e frequéncia do Curso de Forma-
¢ao de Instruendos das Forcas de Seguranca de Macau»;

14.12 Lei n.° 15/2009 — «Disposicdes Fundamentais do Esta-
tuto do Pessoal de Direccdo e Chefia»;

14.13 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — «Dispo-
sicoes complementares do estatuto do pessoal de direccdo e
cheﬁa»;

14.14 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 18/2018;

14.15 Lei n.° 8/2004 — «Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica»;

14.16 Regulamento Administrativo n.® 31/2004 — «Regime
geral de avaliagdao do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica»;

14.17 Lei n.° 8/2006, com as alteragdes introduzidas pelas Lei
n.°3/2009 e Lei n.° 4/2010 — «Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos»;

14.18 Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas pelas
Lei n.° 12/2015 e Lei n.° 4/2017 — «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos»;

14.19 Lei n.° 2/2011, com as alteracdes introduzidas pelas Lei
n.°1/2014 e Lei n.° 8/2016 — «Regime do prémio de antiguida-
de e dos subsidios de residéncia e de familia»;

14.20 Lei n.° 12/2015 — «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos»;
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14.21 Lei n.° 15/2017 — «Lei de enquadramento orgamental»;

14.22 Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — «Regula-
mentacgdo da Lei de enquadramento orcamental»;

14.23 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — «Regime das despesas com obras e aquisi¢do de bens
€ Servicos»;

14.24 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — «Regula o
processo de aquisi¢@o de bens e servigos»;

14.25 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — «Regi-
me juridico do contrato das empreitadas de obras publicas»;

14.26 Lei n.° 7/2002, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°3/2007 — «Principios gerais relativos aos veiculos da Regido
Administrativa Especial de Macau»;

14.27 Regulamento Administrativo n.° 14/2002 — «Aquisi-
¢do, Organizagdo e Uso dos Veiculos da Regido Administrati-
va Especial de Macau»;

14.28 Regulamento Administrativo n.® 9/2002, com as
alteragdes introduzidas pelos Regulamento Administrativo
n.° 19/2005, Regulamento Administrativo n.” 3/2018 e Regula-
mento Administrativo n.° 29/2018 — «Organizacao e funcio-
namento da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de
Macau»;

14.29 Ordem Executiva n.° 111/2014 — Delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para a Segu-
ranca;

14.30 Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 67/2018
— Subdelega competéncias na directora da Direccao dos Ser-
vigos das Forgas de Seguranga de Macau.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa
do aviso (na sua versao original, sem qualquer nota ou registo
pessoal e sem anotagdes), ndo sendo permitida a consulta de
outros livros ou informacgdes de referéncia, nem a utilizagcdo de
méquina calculadora ou outro equipamento electrénico.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.? 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi¢os
ptiblicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri

Presidente: Chan lo, intendente do Corpo de Policia de Se-
guranca Publica, chefe de departamento.
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Vogais efectivos: Kou Chan Man, técnico superior assessor
principal; e

Che Wan I, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes: Ung Wai San, técnica superior assessora
principal; e

Leong Kam Iok, técnica superior assessora principal.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 26 de Novembro de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagio $ 16 613,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-
-do-chdo do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
macodes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacao de COTAI bem como no sitio da internet desta
Policia: www.pj.gov.mo, a lista definitiva dos candidatos ao
concurso externo, de prestagdo de provas, para a admissao dos
candidatos considerados aptos, com destino a frequéncia do
curso de formacgdo e respectivo estdgio, com vista ao preenchi-
mento de vinte e oito lugares de investigador criminal de 2.
classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigagdo crimi-
nal do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 35, IT Série, de 28 de Agosto de 2019.

Policia Judiciaria, aos 28 de Novembro de 2019.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de seis lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira
de auxiliar, drea de servente, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Policia Judicidria, e dos que vierem a
verificar-se nesta Policia até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 30, I1 Série, de 24 de Julho
de 2019, a entrevista de selec¢do do concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, terd lugar em 2,3 e 6
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a 10 de Janeiro de 2020, a partir das 9,30 horas e sera realizada
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau.

Informag@o mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos serdo afixadas no dia 4 de Dezembro de 2019,
no Nicleo de Apoio Administrativo, sito na Avenida da Ami-
zade, n.° 823, Edificio da Policia Judiciaria, r/c, Macau (entrada
junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), podendo ser consultadas no
local indicado, dentro do horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), bem como na péagina electrénica desta
Policia — http://www.pj.gov.mo/ — e na pagina electrénica dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Policia Judicidria, aos 28 de Novembro de 2019.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacéo $ 1 620,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Aviso
Prova de conhecimentos (prova escrita)
(Concurso: n.° 2019/108/AP/TS)

Relativamente ao concurso de avaliacao de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformi-
zada, para o preenchimento de dois lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
gestdo de instalagdes, da Direcg@o dos Servigos Correccionais,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servigos, até
ao termo da validade do concurso, informam-se os candidatos
admitidos, constantes da lista definitiva, data, hora e local de
realizacdo da prova de conhecimentos (prova escrita):

HEA 5/1/2020 (ZHHH) Data 5/1/2020 (Domingo)
RS RS 15H00-18HO00 (3/]58) Hora 15H00-18HO00 (duracado de 3 horas)
” S Local Salao de cerimoénia do Colégio Mateus Ricci
g | HEES e (thes) e !
ik HMIEEE R (FREES) g (Secundério)
ik HEPTRZEB1I9EA Endereco | Travessa de S. Paulo, n° 1A, Macau

SINAEE R (FH) ES AR HALE & RNAES
AR GEFIR BT A ) < B - RO TR 8RS 1

TR G S AR B R IR R L - B AT

R GE—2

EV EASURE N ARy B E B

R NAPRR=170) B bl st B A B - 7R A8 R0 B =

As demais informacdes para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos (prova escrita), bem como outras informacoes de
interesse dos candidatos serdo afixadas, no mesmo dia da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM, no
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito em Macau,
na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», po-
dendo ser consultadas no local indicado dentro do hordrio de
expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas paginas elec-
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trénicas da DSC (http://www.dsc.gov.mo/) ou dos SAFP (http://
www.safp.gov.mo/).

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 28 de Novembro
de 2019.

O Director dos Servigos, Cheng Fong Meng.

GEHETIEZE R $1,937.00) (Custo desta publicagdo $ 1 937,00)
HERB SERVICOS DE SAUDE
g = Lista

R YRR 28 = DA T BUE A & R S A AT il e A Bt B
AR — BRI S A R BT & (LB #as) itk -
REFE—NECAHAE A/ GRPIRAITTEE A ) 55—
M B LA 12 7 AT IR B & P E D - A MRS A&

BB
GRsREAN: P2
T2 VB L oot 69.60
2.0 TS et 67.60
IRAEREEE23/201 755 1T UL B R 8514/2016 57 1T EUE R

(DB BRI  BUE R EHIEF) B=T A E  &EA
FTEARRREZ R (RFRFITT BN ) A2 22 B 1
TAEEN - BLpkaE 2 B A Al B S A H R PR L5k -

(REZF—NEA—AH/\Hit & YL FE m R )

—E-hFH—AEERELER

HHEA
N AT e
ERFEH BMPOEE 7
IR R Bl
G TFIEZ M Fs $1,700.00)
D&

(BFZ #7451 03419/04-0Q)

LA - A R DAFT B & R A R SR R T2 28
FEPE R T (BEE A R e SR SR (R R0 ) W (B R > DLRe

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico superior de satide assessor principal,
1.° escalao, area funcional laboratorial, da carreira de técnico
superior de satde, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Saude, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 28, 11 Série, de 10 de Julho de 2019:

Candidatos aprovados: valores
1.° Fong Kin Leong.......cooeevvreirnnecninineeenieieeceneseene 69,60
2.0 Lol T LeNE .ttt 67,60

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados do dia seguinte a data da publicacio do antncio desta
lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Novembro de 2019).

Servigos de Satide, aos 7 de Novembro de 2019.
O Juri:

Presidente: Ip Peng Kei, chefe do Laboratério de Satude
Publica.

Vogais efectivos: Hui Ping, chefe do Centro de Transfusdes
de Sangue; e

Lau I Fan, técnico superior de satide assessor principal.

(Custo desta publicagdo $ 1 700,00)

Aniincios
(Ref. do Concurso n.°03419/04-0Q)
Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do

Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdao de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pdgina
electrénica destes Servigos — http://www.ssm.gov.mo/ — e dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista classificativa da en-
trevista de selec¢do dos candidatos ao concurso de avaliacio de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada para o preenchimento de dois lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
operéario qualificado, 5.° escaldo, da carreira de operario quali-
ficado, drea de reparagdo e operacionalizacido de equipamentos
e das instalagdes electromecanicas, dos Servigos de Satde, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 16, I1
Série, de 17 de Abril de 2019.

Servigos de Sadde, aos 28 de Novembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)

Concurso Publico n.°42/P/19

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Novembro de
2019, se encontra aberto o concurso publico para «Forneci-
mento de reagentes exclusivos para o Laboratério de Hema-
tologia dos Servicos de Sadde», cujo programa do concurso e
o caderno de encargos se encontram a disposi¢ao dos interes-
sados desde o dia 4 de Dezembro de 2019, todos os dias uteis,
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdao
de Aprovisionamento e Economato destes Servigos, sita na
Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar
C, Macau, onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao
concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$52,00 (cinquenta e duas patacas), a titulo de custo das respec-
tivas fotocdpias (local de pagamento: Secgao de Tesouraria dos
Servigos de Satde) ou ainda mediante a transferéncia gratuita
de ficheiros pela internet na pagina dos S.S. (WWWw.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 6 de Janeiro de 2020.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 7 de Janeiro
de 2020, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar C,
Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestagdo de uma
caugdo provisoria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servigos de Saude, mediante depdsito, em numera-
rio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através de garantia bancdria/seguro-caugao de valor equiva-
lente.
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Servigos de Satde, aos 28 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 734,00)

Concurso Piiblico n.° 55/P/19

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Novembro de
2019, se encontra aberto o concurso ptblico para o «Forneci-
mento e instalacdo de dez sistemas automaticos de gestdo de
medicamentos (Armadrios Electrénicos de Dispensa de Medi-
camentos) aos Servicos de Satde», cujo programa do concurso
e o caderno de encargos se encontram a disposi¢do dos interes-
sados desde o dia 4 de Dezembro de 2019, todos os dias tteis,
das 9,00 as 13,00 horas ¢ das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo
de Aprovisionamento e Economato destes Servigos, sita na
Rua do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3.° andar
C, Macau, onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao
concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$42.,00 (quarenta e duas patacas), a titulo de custo das respecti-
vas fotocopias (local de pagamento: Seccdo de Tesouraria dos
Servigos de Satide) ou ainda mediante a transferéncia gratuita
de ficheiros pela internet na pagina electrénica dos S.S. (Www.
$SM.gOV.Mo).

As propostas serdo entregues na Seccao de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina 17,30
horas do dia 3 de Janeiro de 2020.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 6 de Janeiro
de 2020, pelas 10,00 horas, na «Sala de Reunido», sita na Rua
do Campo, n.° 258, Edificio Broadway Center, 3. andar C, Ma-
cau.

A admissdo ao concurso depende da prestagdo de uma
caug¢do proviséria no valor de $110 000,00 (cento e dez mil
patacas) a favor dos Servigos de Satide, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Secc¢do de Tesouraria destes Ser-
vigos ou através de garantia bancdria/seguro-caugdo de valor
equivalente.

Servigos de Satde, aos 28 de Novembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)

(Ref. do Concurso n.°04319/02-MA.NEUCIR)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 27.°
e 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigcos ptblicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
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Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
e disponivel no website destes Servigos (http:/www.ssm.gov.
mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso externo de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago
de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(neurocirurngia), da carreira médica, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satide, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 40, I1 Série, de 3 de Outubro de
2019.

Servigos de Satde, aos 29 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 178,00)

(Ref. do Concurso n.” A19/CS/CARD/2019)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januéario, na Estrada do Visconde de S. Januério,
e publicado na pagina electrénica destes Servigos, o aviso refe-
rente a abertura do concurso de acesso, de prestacdo de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satide, nos
termos definidos nas Leis n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), e n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
se encontra aberto o concurso de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
chefe de servigo, 1.° escaldo, da carreira médica, area funcio-
nal hospitalar, area profissional de cardiologia, do quadro do
pessoal dos Servigos de Saide, com vinte dias tteis de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 29 de Novembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

Avisos

Faz-se publico que, em conformidade com a Lei n.° 18/2009
(Regime da carreira de enfermagem) e o Regulamento Ad-
ministrativo n.° 4/2010 (Equiparagdo de habilitagdes na drea
de enfermagem), a prova de equiparacido de habilita¢des na
area de enfermagem terd lugar no dia 26 de Fevereiro de 2020.
Desde o dia 5 de Dezembro de 2019 até ao dia 19 de Dezembro
de 2019, os interessados podem apresentar a sua candidatura
junto a Secgdo de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, ou remeter por
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meio de correio, com registo e aviso de recep¢do. As respecti-
vas formalidades e informagoes detalhadas de apresentacdo de
candidaturas encontram-se disponiveis para consulta no website
dos Servicos de Saude (http://www.ssm.gov.mo).

A lista dos candidatos admitidos, local, data e hora de realizagdo
da prova serd publicada posteriormente no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau pelos Servigos de
Satde.

Servigos de Satde, aos 26 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

(Ref. do Concurso n.” 04919/04-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Novembro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servigos Publicos», se acha aberto o concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lu-
gar vago, em regime de contrato administrativo de provimento,
de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area
de engenharia civil, dos Servigos de Satide, e dos que vierem a
verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de funcdes de técnico, na drea de engenharia civil.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e drea
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais na drea de engenharia
civil adquiridos através de habilitagdo académica de nivel de
bacharelato.

3. Conteiido funcional

Prestar apoio ao superior hierdrquico em tarefas da drea de
engenharia civil, nomeadamente para o perfeito conhecimento
dos projectos de concepcdo das instalagdes e equipamentos,
emitir orientagdes técnicas, elaborar pareceres técnicos e
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aperfeigcoar os projectos de concepg¢do; executar e desenvolver
os planos de trabalho ou projectos, bem como reportar os pro-
blemas encontrados durante a sua execucdo; participar em reu-
nides para andlise de projectos ou obras; implementar, super-
visionar e recepcionar obras; elaborar planos de manutengao
preventiva e correctiva das instalagdes e equipamentos; definir
normas para o bom estado de funcionamento das instalagdes e
equipamentos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».

6. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilitagdes
académicas ao nivel de curso superior de bacharelato, na drea
de engenharia civil ou afins, que satisfacam os demais requisi-
tos gerais para o desempenho de func¢des publicas, nos termos
da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente perma-
nente da Regido Administrativa Especial de Macau, maiorida-
de, capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao ter-
mo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 26 de
Dezembro de 2019), e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo REGA
n.°23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°do REGA n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau (5 de Dezembro a 26 de Dezembro de
2019).

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracio)
dentro do prazo de apresentag@o de candidaturas e no hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
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das 14,30 as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario.

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1. Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados.

8.2. Candidatos vinculados a fung¢do publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1. e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos comprovativos e do regis-
to biografico referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1., se os
mesmos ja se encontarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da
candidatura;

8.3. As cépias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1. podem ser simples ou autentica-
das;

8.4. Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos
referidos nas alineas @) a ¢) do ponto 8.1. ou do registo biogra-
fico quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os docu-
mentos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena
de exclusio;

8.5. Os formuldrios proprios acima referidos «Ficha de
inscri¢ado em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso»,
podem ser descarregados na pdgina electrénica da Imprensa
Oficial, ou adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Ofi-
cial;
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8.6. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

8.7. Se o candidato tiver apresentado na candidatura cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1.,
deve entregar os originais para efeito de autenticagdo ou copias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a
entrega dos documentos necessarios a instru¢do do processo
de provimento no servigo competente;

8.8. A falsa declaragdo ou a apresentagido de documento
falso implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nédo pro-
vimento, a participacdo a entidade competente para processo
disciplinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de selec¢io

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgéo;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;

Entrevista de seleccdo = 40%;

Analise curricular = 10%.
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13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos se-
rdo ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia
previstas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», alterado
pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sd@o afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janué-
rio, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica dos
SAFP em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica dos
Servigcos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, e sendo publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antncios com indica¢ao dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Divisdo
de Pessoal dos Servigcos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizado na pagina electrénica dos
SAFP em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica dos
Servigos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizado na pagina electrénica dos
SAFP em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica dos
Servigos de Saidde em http://www.ssm.gov.mo/, sendo os anin-
cios com indicagao dos locais de afixag@o e consulta publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP
em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Satde em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Reptblica Popular da China;

15.2. Lei n.°2/1999 — Lei de Bases da Organica do Governo;

15.3. Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 18/2018;

15.4. Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a organica dos Servigos de Saude de Macau e extingue
o Conselho da Satude;

15.5. Decreto-Lei n.° 22/99/M, de 31 de Maio — Estabelece
o novo regime do licenciamento e da fiscalizacdo das unidades
privadas de saide com internamento e sala de recobro;

15.6. Lei n.° 9/83/M, de 3 de Outubro — Estabelece normas
de supressao de barreiras arquitecténicas;
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15.7. Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto — Regula-
mento Geral da Constru¢do Urbana;

15.8. Decreto-Lei n.° 44/91/M, de 19 de Julho — Aprova o
Regulamento de Higiene no Trabalho da Construgao Civil de
Macau;

15.9. Regulamento de Seguranca contra Incéndios, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho;

15.10. Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Aprova o
Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais de
Macau;

15.11. Decreto-Lei n.° 56/96/M, de 16 de Setembro — Regu-
lamento de Seguranca e Accdes em Estruturas de Edificios e
Pontes;

15.12. Norma de betdes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°42/97/M, de 13 de Outubro;

15.13. Lei n.° 8/2014 — Prevengdo e controlo do ruido am-
biental;

15.14. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Re-
gime das despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio;*

15.15. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢do de bens e servigos;*

15.16. O regime juridico do contrato das empreitadas de
obras publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro;

15.17. Normas arquitecténicas para a concepgao de design
universal e livre de barreiras;

15.18. Conhecimentos na drea de engenharia civil;

15.19. Conhecimentos prédticos na supervisdo de obras da
area de engenharia civil;

15.20. Conhecimentos na 6ptica do utilizador de software,
nomeadamente nas aplicagdes integradas do Microsoft Office
e do AutoCAD;

15.21. Conhecimentos profissionais gerais de obras de remo-
delagdo de interiores;

*A versdo em lingua chinesa destes diplomas pode ser con-
sultada em: http:/www.macaolaw.gov.mo/.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos (prova escrita) a consulta de legislacdo e instrugdes referida
no respectivo programa do aviso (na sua versdo original, sem
anotacdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal);
apenas € permitida ao candidato a utilizagdo de calculadora
sem funcdes de salvar e programacgdo, ndo sendo permitido o
uso de outros equipamentos electrénicos.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), e
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do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigao do juri

Presidente: Kam Weng Hong, técnico superior assessor prin-
cipal.

Vogais efectivos: Lam I Choi, técnico superior assessor; e
Loi Seng Long, técnico de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Chu Koi Meng, técnico superior assessor; e
Lou Sio Fa, técnico de 1.7 classe.

Servigos de Satde, aos 28 de Novembro de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 15 436,00)

(Ref. do Concurso n.°05219/01-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Novembro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Piblicos», se acha aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de fisica médica, dos Servicos de Satde,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de técnico superior, na area de fisica
médica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago existente no momento da abertura do concurso e
dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e drea funcio-
nal nestes Servigos, até ao termo da sua validade.
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2. Caracterizagao do conteiido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagcdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboracgao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea da fisica médica, para fundamentar a
tomada de decisoOes; participagdo na concepgao, redaccio e im-
plementacdo de projectos; proceder a adaptagdao de métodos e
processos cientifico-técnicos; supervisdo e coordenacio de ou-
tros trabalhadores; participacdo na monitorizacido de controlo
da qualidade e manutencao regular de instrumentos e equipa-
mentos médicos da drea da radiologia oncoldgica; elaboragdo
e execugdo de planos de radioterapia e dosagens; deteccao de
radiagdo e gestdo da protecgdo contra a radiacdo, entre outras
tarefas.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
485 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢é feita mediante o contrato administrativo
de provimento, precedido de um periodo experimental com a
duragdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Piblicos».

6. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, na drea da fisica, ciéncia atomica, tecnologia médica
em radiologia, radiofisica, engenharia médica, engenharia
nuclear, ou afins, com pelo menos 2 anos de experiéncia em
funcdes de técnico superior na drea de fisica médica, que satis-
facam os demais requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regidao Administrativa Especial de
Macau, maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatu-
ras (até ao dia 26 de Dezembro de 2019), e se encontrem nas
situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
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7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacido do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (5 de Dezembro a 26 de Dezembro de 2019).

7.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢gdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por intermé-
dio de outra pessoa (sem necessidade de procuragdo) dentro
do prazo de apresentac@o de candidaturas e no hordrio de ex-
pediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas), na Seccao de Expediente Geral dos Ser-
vigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januério,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagao do telemdvel « Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentagao de candidaturas.

A apresentac@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada de
documentos comprovativos das disciplinas do curso para efei-
tos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admiss@o ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais);

¢) Cépia do documento comprovativo de experiéncia profis-
sional exigida no presente aviso. A experiéncia profissional de-
monstra-se por documento emitido pela entidade empregadora
onde foi obtida; em casos excepcionais devidamente funda-
mentados, o jiri do concurso ou o servico publico, consoante o
caso, pode aceitar outro documento comprovativo idéneo;

d) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados.



N.249 — 4-12-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20557

/

8.2 BN A MBI H N AR AL

558.1%5a) Z=d) THFTE A SR DAR H Fir Ja B0 T 2 HH g (A

A28 1%ka) ~b) HEAId) TR 5 HYRE A SCHE LUK B A& R
O Sk AT AT AR AR AR 58 AR IR 28 (HZE R W5 R 1F
] -

8.3 %8.1%ka) ~b) ~¢) M) T RIS R EIAR]
DL % i Bl A B R R A Bl A -

8.4 W% E N R A2 558.15%5a) Zd) HFTHERY SR - 2ifs 22
REYENE RO 8% - &5 N\ HEFE R R 2 BT AR A R 22 AT R
S A AR

8.5 Lf5My (HEE S IEF AE IRF M5B+ W) K (FI5E
FEF) AITEENES R H T sk ek e R E

8.6 & N EAE R FH G & TH I A It O FH P Sl L
L
8.7 A% H N R E R TR 221 558.1%5a) ~b) ~¢) HHEM

SCARLARd) TEFTHE A 38 I S Ry i 58
AT FH A 7% Pl R SCPF RO BITED > $2 22 5% S5 UM Y IE AN BAE R
Bl

BB R AT 22l
e

8.8 EH & B 2 M B G R A s (L - 32
HEE IR EE BB RDE R R NERT -

9. BiE Tk

a) H—THEE T E—HEE L (R RRTR3/NE) &
KR

b) 5 IHEE B

o) B=IHHUE TR —RE T -

1B N ST —1E 55 BIgfR -

10. EiETEREY

R A —— R B AR AT /A S
I [ MR RO B PRI A 7K 5

B RiTee

Al —IRBRE A EORAVRR B W E TR (G I H A2
T 5W G AT 5 WO R AR A SO DA S AT P 5 IS

8.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a funcao puiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 ¢ ain-
da um registo biogrédfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos comprovativos e do regis-
to biografico referidos nas alineas a), b) e d) do ponto 8.1., se os
mesmos ja se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, ser declarado tal facto na apresentagdo
da candidatura.

8.3 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do ponto 8.1. podem ser simples ou auten-
ticadas.

8.4 Na falta de apresentagc@o dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.1 ou do registo biogréfico
quando € exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de ex-
clusdo.

8.5 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea d) do ponto 8.1,
deve entregar os originais para efeito de autenticagdo ou cpias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a
entrega dos documentos necessarios a instrucdo do processo
de provimento no servi¢co competente.

8.8 A falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos.

9. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Analise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisao de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP
em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica dos Servi-
¢os de Satdde em http:/www.ssm.gov.mo/, e sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os anuncios com indicagdo dos locais de afixacdo e consulta.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Divisao de
Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
bem como disponibilizado na pégina electrénica dos SAFP em
http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica dos Servigos
de Satide em http:/www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizadas na péagina electrénica dos SAFP
em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica dos Ser-
vicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, sendo os antncios
com indicagao dos locais de afixacdo e consulta publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final, ap6és homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP em
http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica dos Servigos
de Satide em http://www.ssm.gov.mo/.

15. Programa das provas

O programa das provas compreende:

15.1 Ciéncias bésicas (inclui Fisica, Estatistica, Matematica,
Informaética, etc.);

15.2 Ciéncias basicas da Medicina (inclui Radia¢dao em Bio-
logia, Anatomia, Fisiologia, etc.);

15.3 Radiofisica;

15.4 Tecnologia radioldgica e instrumentacao;

15.5 Proteccdo contra a radiacio;

15.6 Dosimetria de radiacgao;

15.7 Equipamentos radioldgicos e garantia de qualidade.

A excepcio de calculadoras sem qualquer fungio de armaze-
nagem de dados e de programacao, os candidatos nao podem usar
nenhum outro equipamento electrénico ou de comunicacao.

16. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao

tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais».

18. Composicdo do jiiri

Presidente: Chou Kuok Hei, chefe de servigo.

Vogais efectivos: Lam Chi Leong, chefe de servigo; e
Liang Sung Wen, médico consultor.

Vogais suplentes: Wang Yuzhou, médico consultor; e
U Chin Chun, técnico superior de saide assessor.
Servigos de Satde, aos 28 de Novembro de 2019.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 13 817,00)
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(Ref. do Concurso n.°04319/02-MA.NEUCIR)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigo 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do
artigo 27.°, n.° 4 do artigo 28.° e artigo 56.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
se encontram afixados, na Divisdo de Pessoal dos Servicos de
Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januario,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servicos (http:/www.ssm.gov.mo), o local, data e hora
da realizacdo da prova de conhecimentos do concurso exter-
no, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar
vago de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospita-
lar (Neurocirurgia), da carreira médica, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saude, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro de
2019.

Servigos de Satde, aos 29 de Novembro de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 099,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Lista

2019-1C-D-M-1

Classificativa final dos candidatos ao concurso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
docente do ensino secunddrio de nivel 2, 1.° escaldo (area disci-
plinar: musica, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento do Instituto Cultural, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 12, 11 Série, de 20 de Marco de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao
final
1° Lam Hoi Kit  5100XXX(X)..cccceuerrereecremrmeecnennenee 69,37
22 Ao ChonFai 5I82XXX(X)..cccruremruerrmremererrueenee 58,93

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagéo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os can-
didatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, o Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Novembro de 2019).

Instituto Cultural, aos 13 de Novembro de 2019.
O Juri:
Presidente: Zhou You, director do Conservatorio de Macau.

Vogais efectivos: Kan Pak Kin Francis, maestro assistente da
Orquestra de Macau; e

Liu Mingyan, docente do ensino secunddrio de nivel 2.

(Custo desta publicacdo $ 1 971,00)

Avisos
Despacho n.°07/1C/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e
Chefia) e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direcgdo e chefia), e usando da faculdade conferida
pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 35/2018, determino o seguinte:

1. E subdelegada no chefe da Divisdo de Desenvolvimento
das Artes Visuais, Lam Vai Ip, e no chefe da Divisao de Activi-
dades das Artes do Espectaculo, U Weng Hong, a competéncia
para assinar o expediente no ambito das competéncias das
respectivas subunidades orgénicas, que ndo carega de decisio
superior.

2. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, a sub-
delegagao de competéncia prevista no presente despacho sio
exercidas por quem o substitua.

3. A presente subdelegacdo de competéncia € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso da competéncia ora subdele-
gada cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Novembro de 2019).

Instituto Cultural, aos 15 de Novembro de 2019.
A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

(Custo desta publicacéo $ 1 620,00)

Despacho n.°08/1C/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e
Chefia) e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
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tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direccdo e chefia), determino o seguinte:

1. Sao delegadas no chefe da Divisdo de Desenvolvimento
das Artes Visuais, Lam Vai Ip, e no chefe da Divisdo de Acti-
vidades das Artes do Espectaculo, U Weng Hong, as seguintes
competéncias relativamente aos respectivos trabalhadores:

1) Autorizar o gozo de férias por periodos nao superiores a
onze dias uteis, decidir sobre os pedidos de alteracgdo, anteci-
pacdo e de acumulacao de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias uteis, ou por conveniéncia de servigo;

2) Decidir sobre os pedidos de justificagao de faltas.

2. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as de-
legacdes de competéncias previstas no presente despacho sdo
exercidas por quem os substitua.

3. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagao.

Instituto Cultural, aos 28 de Novembro de 2019.
A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

De acordo com o despacho de 18 de Novembro de 2019 do
Ex.me Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
encontra-se aberto o concurso publico para adjudicac@o do
servico de Produgdo de Videos Promocionais de Macau e TV
Spots no ano 2020.

Desde a data da publicacao do presente anuncio, nos dias
dteis e durante o hordrio normal de expediente, os interessa-
dos podem examinar o Processo do Concurso na Direc¢ao dos
Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.os 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar, e ser
levantadas cépias, incluindo o programa do concurso, o cader-
no de encargos e demais documentos suplementares, mediante
o pagamento de duzentas patacas ($200,00); ou ainda consultar
a pagina electronica da Inddstria Turistica de Macau da DST
da Direccao dos Servicos de Turismo: http.://industry.macao-
tourism.gov.mo, e fazer download do mesmo.

A sessdo de esclarecimento serd realizada no Auditério da
Direccdo dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 14.°
andar pelas 15,00 horas do dia 11 de Dezembro de 2019.

O limite maximo do valor global da prestagdo de servigo é
de $6 000 000,00 (seis milhdes de patacas).



N.249 — 4-12-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20563

FIRGIRHE K AT 2 LEE -

—fE 1 15%;

— RIS SRR 45% 5

— AR AR R EIE 1 5% 3

— B B2 #8E  25% ;

—BYFEE10%-

A0 ] 5 3 B SR MR R - SRR R R 1Y PR S E DA TR
TECZE-FHNHETE AR R RS A5 (http:/
industry.macaotourism.gov.mo) A #5222 5 RHR R - FERH AR

EEYIN=PropE R NN (D

BEARE -BF—H+EH M —RERERT R AR
] P R 5 R 2 A2 B AR PR R 2B B 55335 -341 97 1 & FI) K B
1218150 - SR A R PR BT B b — s 5 5E
EEES

e R RS S S AR P T T B A AU T IE ($120,000.00) -
BT 1) DA & AR EE R A S5 G S iRl R As » 51
WA R TiREE S 5 2) MRS AREARESE S | fE3M
RPFHESRITBHILATIR A (SRATIR P57 - 8003911119) K iERA
HEAIERY  3) SRATIECR s K4) DA HE 2 T R ) fERT R
PEPESRTTRANL AR A -

PR E T T F—H o H B R PR
RE A BEE335-341 5 SR [ 1418 HfR i Jo e RS R P 23 1T

RIFLHANHEE63/85/ MR L L H LR E - HAEA K
HR e R R EH I BAARER - DU BE H B A 538 R/ Bl AR F
AEAZ . S B B 1 HH AR s -

AR R E AR AT AR AP R
FERLIEDLT > BUAZHE N HE R RS N RE M T H 2 BB AR X
RS -

i A e JL B m] 10 2 SRR TR LA - AU RUE O BE H
0~ BRI H B R Rp PRI A 22 B2 38— TAF H -

ZENF AT \HRIRE R

UER RER

GRIETI & & F R $3,704.00)

Critérios de adjudicacdo e factores de ponderagao:
— Precgo: 15%;

— Concepcdes creativas e storyboards: 45%;

— Experiéncia e curriculo do concorrente: 5%;

— Experiéncia dos membros da equipa: 25%;

— Valor da producao: 10%.

Para quaisquer esclarecimentos, os interessados podem, até
ao dia 6 de Janeiro de 2020, apresentar as suas questdes por
escrito, na seccao dos Avisos Publicos da Pagina Electrénica
da Industria Turistica de Macau (http://industry.macaotourism.
gov.mo) da DST, sendo as respostas, também, colocadas na
mesma.

Os concorrentes deverdo apresentar as propostas na Direc¢do
dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Car-
los d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar,
durante o hordrio normal de expediente e até as 13,00 horas
do dia 17 de Janeiro de 2020, devendo as mesmas ser redigidas
numa das linguas oficiais da Regido Administrativa Especial
de Macau ou, alternativamente, em inglés.

Prestacdo da caugio provisdria de $120 000,00 (cento e vinte
mil patacas), mediante: /) depdsito na Direccdo dos Servigos
de Turismo em numerdrio, em ordem de caixa ou em cheque
visado, emitidos a ordem do Fundo de Turismo; 2) depdsito em
numerario a ordem do Fundo de Turismo, no Banco Nacional
Ultramarino de Macau (conta bancéria: n.° 8003911119) e com
designacdo do motivo de depdsito; 3) garantia bancéria; e 4)
por transferéncia bancdria para a conta do Fundo de Turismo
do Banco Nacional Ultramarino de Macau.

O acto publico do concurso sera realizado no Auditério da
Direccdo dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 14.°
andar pelas 10,00 horas do dia 20 de Janeiro de 2020.

Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes no acto publico de abertura das propostas para efeitos
de apresentagdo de eventuais reclamacdes e/ou para esclareci-
mento de eventuais dividas dos documentos apresentados ao
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os concorrentes ou seus representantes legais poderao fazer-
-se representar por procurador devendo, neste caso, o procu-
rador apresentar procuracdo notarial conferindo-lhe poderes
para o acto publico do concurso.

Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-
pestade ou por motivo de forca maior, o termo do prazo de entrega
das propostas, a data e hora de sessdo de esclarecimento e de
abertura das propostas serdo adiados para o primeiro dia ttil
imediatamente seguinte, a mesma hora.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 28 de Novembro de
2019.

O Director dos Servigos, substituto, Cheng Wai Tong.

(Custo desta publicacéo $ 3 704,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada
nas paginas electrénicas do Instituto do Desporto (http:/www.
sport.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/) a lista
classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita) dos
candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestiao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de psicologia, em regime de contrato administrativo de provi-
mento do Instituto do Desporto, e dos que vierem a verificar-se
neste Instituto até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 21, 11 Série, de 22 de Maio de 2019.

Instituto do Desporto, aos 28 de Novembro de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR

Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 26 de Novembro de 2019, foi registado o cur-
so do ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de doutoramento em Média
Digitais

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
doutor

N.° de registo: UT-N13-D24-1919Z-C2
Informacgéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 173/2019.
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— A breve caracterizagdo, a organizagio cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 173/2019 e dos seus anexos.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 26 de Novembro de 2019, foi registado o cur-
so do ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de mestrado em Arte dos Média
Interactivos

Denominacéo da institui¢do do ensino superior (¢ a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre

N.° de registo: UT-N14-M24-1919Z-C3
Informagdo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.® 174/2019.

— A breve caracterizagdo, a organizagdo cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 174/2019 e dos seus anexos.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 26 de Novembro de 2019, foi registado o cur-
so do ensino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de doutoramento em Escrita
Criativa

Denominacio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
doutor

N.° de registo: UT-N15-D22-1919Z-C7
Informacgao basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 178/2019.

— A breve caracterizagdo, a organizacgio cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 178/2019 e dos seus anexos.
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Direcc¢do dos Servigos do Ensino Superior, aos 26 de Novem-
bro de 2019.

A Directora dos Servigos, substituta, Silvia Ribeiro Osorio
Ho.

(Custo desta publicacdo $ 3 942,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de ciéncias
da educagdo, da Direccdo dos Servicos do Ensino Superior, e
dos que vierem a verificar-se nesta Direccdo de Servicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 38, II Série, de 18 de Setembro de 2019, a prova de conheci-
mentos (prova escrita) terd a duragdo de trés horas e serd reali-
zada no dia 14 de Dezembro de 2019, as 9,00 horas, no seguinte
local: Colina de Mong-H4, Instituto de Formacao Turistica de
Macau, Edificio «Inspiragao», Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas no dia 4 de Dezembro
de 2019, na Direccdo dos Servicos do Ensino Superior, sita
na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640, Edifi-
cio Long Cheng, 7.° andar, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horério de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizadas na pagina electrénica desta
Direccao de Servigos (https:/www.dses.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servigos do Ensino Superior, aos 28 de Novem-
bro de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Chang Kun Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1496,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.? classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de linguas,
literatura e cultura, da Direccdo dos Servicos do Ensino Supe-
rior, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos
até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 38, 11 Série, de 18 de Setembro de 2019, a prova de
conhecimentos (prova escrita) terd a duragao de trés horas e
sera realizada no dia 14 de Dezembro de 2019, as 9,00 horas, no
seguinte local: Escola Kao Yip (Sec¢do Secundaria) de Macau.
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Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas no dia 4 de Dezembro
de 2019, na Direccado dos Servicos do Ensino Superior, sita
na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.>s 614A-640, Edificio
Long Cheng, 7.° andar, Macau, podendo ser consultadas no
local indicado dentro do horario de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizadas na pagina electrénica desta
Direcgio de Servicos (https://www.dses.gov.mo/) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servigos do Ensino Superior, aos 28 de Novem-
bro de 2019.

O Director dos Servicos, substituto, Chang Kun Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 496,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Despacho n.°01/ESCSD/2019

Assunto: Subdelegagdo de competéncias na subdirectora da
Escola Superior de Ciéncias de Satude e Desporto

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 2
do Despacho n.° 04/VP/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 45, 11 Série, 2.°
Suplemento, de 6 de Novembro de 2019, determino:

1. Subdelegar na subdirectora da Escola Superior de Ciéncias
de Sadde e Desporto, Liu Ming, a competéncia para a pratica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da Escola
Superior de Ciéncias de Saide e Desporto:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramita¢do dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(4) Justificar ou injustificar faltas.

2. A presente subdelegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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5. Séo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 22 de Novembro de 2019.

O Director, substituto, da Escola Superior de Ciéncias de
Saude e Desporto, Ng San Fan.

(Custo desta publicagdo $ 2 130,00)

Despacho n.°01/SGDC/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na chefe da Divisao
de Manuteng¢do e Desenvolvimento do Campus

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, e tendo em considerag@o o disposto no n.° 3
do Despacho n.° 03/SG/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, 2.°
Suplemento, de 6 de Novembro de 2019, determino:

1. Subdelegar na chefe da Divisdo de Manutencao e Desen-
volvimento do Campus, Lam Un Un, a competéncia para a
prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da
Divisdo de Manutencdo e Desenvolvimento do Campus:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugd@o e tramitacido dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(4) Justificar ou injustificar faltas;

(5) Autorizar a passagem de certiddoes de documentos ar-
quivados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(6) Assinar as certiddes mencionadas na alinea anterior.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagao do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 22 de Novembro de 2019.

O Chefe do Servico de Gestdo e Desenvolvimento do Cam-
pus, Chiu Ka Wai.

(Custo desta publicacdo $ 2 051,00)
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Despacho n.°02/SGDC/2019

Assunto: Subdelegagao de competéncias no chefe da Divisao
de Obras e Aquisi¢oes

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3
do Despacho n.° 03/SG/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, 2.°
Suplemento, de 6 de Novembro de 2019, determino:

1. Subdelegar no chefe da Divisdo de Obras e Aquisicdes,
Leong Chi Kin, a competéncia para a pratica, nos termos da
lei, dos seguintes actos, no ambito da Divisao de Obras e Aqui-
sigdes:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragéo;
(4) Justificar ou injustificar faltas;

(5) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquiva-
dos no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos excep-
cionados por lei;

(6) Assinar as certiddes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar no chefe da Divisdo de Obras e Aqui-
si¢des, Leong Chi Kin, a competéncia para assinar corres-
pondéncia e expediente relacionados com a consulta para a
realizacdo de obras ou aquisicdo de bens e servigos, desde que
verificado o pressuposto de autorizagdo prévia pela entidade
competente para proceder a consulta.

3. A presente subdelegacgao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgado e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Setembro de 2019 e a data de publicagao do presente despacho
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 22 de Novembro de 2019.

O Chefe do Servico de Gestdo e Desenvolvimento do Campus,
Chiu Ka Wai.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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Despacho n.° 01/SAF/2019

Assunto: Subdelegacao de competéncias no chefe, substituto,
da Divisao de Assuntos de Pessoal

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3
do Despacho n.° 02/SG/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, 2.°
Suplemento, de 6 de Novembro de 2019, determino:

1. Subdelegar no chefe, substituto, da Divisdo de Assuntos de
Pessoal, Lai Kin Hong, a competéncia para a pratica, nos ter-
mos da lei, dos seguintes actos, no ambito da Divisdo de Assuntos
de Pessoal:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar ou injustificar faltas;

(5) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquiva-
dos no Instituto Politécnico de Macau, com exclusao dos excep-
cionados por lei;

(6) Assinar as certiddes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar no chefe, substituto, da Divisao de Assun-
tos de Pessoal, Lai Kin Hong, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

(1) Autorizar a atribuicdo de subsidio de familia, subsidio
de residéncia, subsidio de nascimento, subsidio de casamento,
subsidio por morte, subsidio de funeral, prémio de antiguidade,
nos termos da lei;

(2) Autorizar a emissao dos cartdes de identificacdo dos
trabalhadores do Instituto Politécnico de Macau, bem como a
emissio de cartdes de acesso aos cuidados de sadde, e assinar
esses cartdes de acesso aos cuidados de saude, verificados os
pressupostos legais;

(3) Assinar oficios e impressos referentes aos pedidos de em-
préstimo do pessoal do Instituto Politécnico de Macau a Caixa
Econémica Postal.

3. A presente subdelegacgdo ¢é feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Especial de Macau.
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Instituto Politécnico de Macau, aos 22 de Novembro de 2019.

O Chefe do Servico de Administracdo e Financas, Lam
leng Kit.

(Custo desta publicacdo $ 2 752,00)

Despacho n.°02/SAF/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na chefe da Divisao
de Assuntos Financeiros

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3
do Despacho n.° 02/SG/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, 2.°
Suplemento, de 6 de Novembro de 2019, determino:

1. Subdelegar na chefe da Divisdo de Assuntos Financeiros,
Ian Ka Ieng, a competéncia para a pratica, nos termos da lei,
dos seguintes actos, no ambito da Divisdo de Gestao Financeira:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugao das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar ou injustificar faltas;

(5) Autorizar a passagem de certiddoes de documentos ar-
quivados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusao dos
excepcionados por lei;

(6) Assinar as certiddoes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe da Divisdo de Assuntos Fi-
nanceiros, lan Ka Ieng, a competéncia para a pratica dos se-
guintes actos:

(1) Arrecadar as receitas proprias do Instituto Politécnico de
Macau e proceder ao seu levantamento e depdsito nos bancos
agentes da Caixa do Tesouro da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

(2) Executar o processamento e a liquidacdo das despesas
que hajam de ser satisfeitas por conta de dotagdes inscritas no
orcamento privado do Instituto Politécnico de Macau, verifica-
dos os pressupostos de legalidade, cabimentacdo e autorizagao
prévia pela entidade competente.

3. A presente subdelegacido ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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6. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagao do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 22 de Novembro de 2019.

O Chefe do Servigo de Administragao e Financas, Lam leng
Kit.

(Custo desta publicagdo $ 2 673,00)

Despacho n.°01/SAA/2019

Assunto: Subdelegagdo de competéncias na chefe da Divisao
de Admissdo, Matricula e Inscricdo

Para permitir uma pronta e eficaz gestdao do Instituto Poli-
técnico de Macau, tendo em considerag@o o disposto no n.° 3
do Despacho n.° 02/VP/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, 2.°
Suplemento, de 6 de Novembro de 2019, determino:

1. Subdelegar na chefe da Divisdo de Admissdo, Matricula
e Inscrigdo, Cheong Weng Lam, a competéncia para a prética,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da Divisao de
Admissao, Matricula e Inscrigéo:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execucdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

(5) Autorizar a emissao de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(6) Assinar as certidoes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe da Divisdo de Admissao,
Matricula e Inscricdo, Cheong Weng Lam, a competéncia para
assinar os documentos relativos a admissiao dos alunos, desde
que a admissdo tenha sido previamente autorizada pela entida-
de competente.

3. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Instituto Politécnico de Macau, aos 25 de Novembro de 2019.
A Chefe do Servico de Assuntos Académicos, Lei Un.

(Custo desta publicacdo $ 2 288,00)

Despacho n.°02/SAA/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na chefe da Divisao
de Assuntos de Estudantes

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, tendo em considerag@o o disposto no n.° 3
do Despacho n.° 02/VP/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 45, 11 Série, 2.°
Suplemento, de 6 de Novembro de 2019, determino:

1. Subdelegar na chefe da Divisdo de Assuntos de Estudan-
tes, Lao Weng Ian, a competéncia para a pratica, nos termos da
lei, dos seguintes actos, no ambito da Divisdo de Assuntos de
Estudantes:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instru¢do e tramita¢do dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

(5) Autorizar a emissdo de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(6) Assinar as certiddoes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe da Divisdo de Assuntos de
Estudantes, Lao Weng Ian, a competéncia para autorizar a
devolucdo da caugio referente ao uso de residéncia dos alunos,
nos termos da lei.

3. A presente subdelegacgdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicac@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 25 de Novembro de 2019.
A Chefe do Servico de Assuntos Académicos, Lei Un.

(Custo desta publicacdo $ 2 243,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Lista

Para efeitos de rectificacao da lista dos apoios concedidos
no 3.° trimestre de 2019 pelo Fundo de Seguranga Social, pu-
blicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n° 42, 11 Série, de 16 de Outubro de 2019, de acordo
com o modelo definido no anexo 1 do oficio-circular n.° 004/
/DA1J/DIFP/2019 da Direcgdo dos Servicos de Financas, vem
o Fundo de Seguranca Social republicar a lista dos apoios con-
cedidos no 3.° trimestre de 2019:

o 013
o =:u]s)e EHEE :
Entidajf lﬁ)ji?eﬁf?ciérias D_ata.dil Morftsfntes Finaaliljl’ldes
atribuicao subsidiados
dos apoios
EAE 20/8/2019 $6,175.00 | 201947 FFEEHRRIETE]” B E G-
Wong Hei Son 18/9/2019 $1.787.50 Subsidio de estdgio para a realizagdo do «Pro-
grama de Ocupagdo em Férias 2019».

BRIS 20/8/2019 $6,325.00

So Kai Hong 18/9/2019 $4,312.50

WELT 20/8/2019 $5,962.50

Tong Ka In 18/9/2019 $4,150.00

(e 20/8/2019 $ 6,325.00

Chan Kei leng 18/9/2019 $4,312.50

CEEES 20/8/2019 $6,325.00

Leng Chi Weng 18/9/2019 $4,312.50

PR A B 20/8/2019 $6,325.00

Chen Jianmin 18/9/2019 $4,312.50

T 20/8/2019 $6,175.00

Hu Jessica 18/9/2019 $4,312.50

2R 20/8/2019 $ 4,325.00

Malk Hio Tek 18/9/2019 $4,312.50

BT 20/8/2019 $6,325.00

Tong Man Cheng 18/9/2019 $4,312.50

B 20/8/2019 $6,325.00

Lou Cheong Wong 18/9/2019 $4,312.50

kT 20/8/2019 $6,325.00

Kok Weng Man 18/9/2019 $3,850.00

P & 5 20/8/2019 $ 6,325.00

Chan Mei Teng 18/9/2019 $3,237.50

B ay 20/8/2019 $6,325.00

Yang Sio Kei 18/9/2019 $4,312.50
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atribuicao subsidiados
dos apoios

eSS 20/8/2019 $6,325.00| “2019FFFFZMEREGTE]" BE A -

Chen Mei Ling 18/9/2019 $4.212.50 Subsidio de estdgio para a realiza¢do do «Pro-

grama de Ocupacdo em Férias 2019».

BeR ey 20/8/2019 $6,125.00

Chan Tan Mio 18/9/2019 $4,312.50

B 20/8/2019 $6,325.00

feong Chon Man 18/9/2019 $4,312.50

frrss 2 20/8/2019 $6,325.00

Ho Pui Fong 18/9/2019 $ 4,162.50

ZIFERK 20/8/2019 $2,725.00

Lao Weng lan 18/9/2019 $4,312.50

ARG 20/8/2019 $2,725.00

Mak Hou Kai 18/9/2019 $4,312.50

G 20/8/2019 $2.,725.00

Tong Weng U 18/9/2019 $4,312.50

L 20/8/2019 $2,725.00

Ao Wai Leng 18/9/2019 $4,312.50

Hw 20/8/2019 $2,625.00

Gan Taian 18/9/2019 $4,312.50

A 20/8/2019 $2,725.00

Yip Hei Hei 18/9/2019 $4,312.50

ZENET AT R SR RS
TEEHZEGRER HRESE

CGRIETIEE T Fs $4,372.00)

VNE-=3
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I

Fundo de Seguranca Social, aos 27 de Novembro de 2019.

A Presidente do Conselho de Administragio, substituta,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicagao $ 4 372,00)

Aniuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
no quadro informativo da sede do Fundo de Seguranca Social
(FSS), sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao n.os 249-263,
Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, podendo ser con-
sultada no local indicado, dentro do horario de expediente (de
segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45
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horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas),
e disponibilizada na pagina electrénica do FSS (http:/www.
fss.gov.mo/) e da Direc¢do dos Servigos de Administragio e
Funcéo Publica (http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de trés lugares vagos de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
de economia e financas, do quadro do pessoal do Fundo de Se-
guranca Social, e dos que vierem a verificar-se neste Fundo até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau,n.’ 37, 11 Série, de 11 de Setembro de 2019.

Fundo de Seguranca Social, aos 28 de Novembro de 2019.
O Presidente do Conselho de Administragao, Iong Kong Ilo.

(Custo desta publicacdo $ 1382,00)

Aviso

Tendo saido inexacto, por lapso do Fundo de Seguranca
Social, o andncio sobre o concurso para o preenchimento de
um lugar vago de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de comunicacdo escrita em
lingua chinesa, do quadro do pessoal do Fundo de Seguranga
Social, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 48, 11 Série, de 27 de Novembro de 2019,
se rectifica:

Onde se [é: «...... nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017...... »

deve ler-se: «...... nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017...... »

Fundo de Seguranca Social, aos 27 de Novembro de 2019.

A Presidente do Conselho de Administragdo, substituta,
Chan Pou Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

XEEXRES
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
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(CRIETEE R $1,779.00)

mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de informética, do Fundo
das Industrias Culturais, e dos que vierem a verificar-se neste
Fundo até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 28, 11 Série, de 10 de Julho de 2019, a prova
de conhecimentos (prova escrita) terd a duracdo de trés horas
e sera realizada no dia 15 de Dezembro de 2019, as 9,30 horas,
no Colégio do Sagrado Coracdo de Jesus (Secgdo chinesa) Sa-
lao de Cerimonia, sito na Avenida do Coronel Mesquita, n.° 75,
Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizagdo da prova escrita, bem como outras informagoes
de interesse dos candidatos serdo afixadas, no dia 4 de De-
zembro de 2019, no Fundo das Industrias Culturais, sito na
Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Edif. Centro Golden Dragon,
14.° andar A — Macau, podendo ser consultadas no local indi-
cado dentro do horario de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizadas nas pédginas electrénicas deste Fundo (http:/
www.fic.gov.mo) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo).

Fundo das Industrias Culturais, aos 28 de Novembro de
2019.

A Presidente do Conselho de Administracio, substituta,
Chu Miu Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 779,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no balcdo de atendimento do
Centro de Prestacdo de Servicos ao Publico da Direcgdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada
da Barra, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na pdgina electrénica destes Servigos
(https://www.marine.gov.mo/) e na pagina electrénica dos
SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candi-
datos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de
finangas e auditoria, em regime de contrato administrativo de
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provimento, da Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 4 de Setembro de 2019.

Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 27 de Novembro de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 734,00)
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BITTERE 23 ¥ ) 58 A0 FI 5 DUS OB SE 1T — B R &

TS HE

4 NEC S YN

2° R 1473XXX (X)
30 ZAEHE 7372XXX(X)
4° BEMHR 5200XXX (X)
5.° BT 5093X XX (X)
6.° ZHRE 1301XXX (X)
7° BU/NE 1385XXX(X)
8.0 HEH 1228XXX (X)
9° EEEFS 1329XXX(X)
10.° FEEJHE 1232XXX (X)
11° EIESE 1236XXX (X)

120 BRRE 5048XXX (X)

B 157 5% Fif
1° ¥ 5093XXX (X)

AP o R M R AR B T

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Lista

Concurso de avaliagcdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada, na
Direccdo dos Servicos de Correios e Telecomunicagaoes,

para auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagcdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de
servente, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagoes, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11
Série, de 17 de Julho de 2019:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome BIR N° Classificacao
final
1.2 Tam, ChiLeong  5093XXX(X) ..cocoeerrene 84,00
2.° Liang, Guiying 1473XXX(X) ceeveveererceenen 82,50
3° Lei, Wan Long T372XXX(X) cevveveeerenne 81,00
4° Teong, FuKeong  5200XXX(X)..cccorremenen 80,50
5° Lau, Kin Man 5093XXX(X) cecveveeerenne 80,00
6° U, Chon Tat 1301XXX(X) coocoe 75,00
7° Lou, Sio Cheng 1385XXX(X) covevecvevnne 73,50
8.° Cheang, Tat Pong 1228XXX(X)....ccccceuuene 72,00
9° Lou, Pou Leng 1329XXX(X) wevcvevrecenes 71,00
10°  Cheng, Chi Un 1232XXX(X) oo, 70,00
11.° Lo, Shun Kam 1236 XXX (X) ceveeeeneeeeenes 69,50

12.° Che, Mui Lan 5048XXX(X) cocveveicnnne 69,00
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final
132 FRREEL 1524XXX (X)) o, 68.00
13° Lam, Chi Fong 1524XXX(X) covvverrrrnnnn. 68,00
14° BRI SIT5XXX (X)) e, 67.50
14°  Sam, Chon Kit 5175XXX(X) corrrrvrei 67,50
15° BHFME 5196 XXX (X)) oo, 66.00
15° Ng, Chon Teng 5196 XXX (X) coevvecvevenne 66,00
16° BEEE 1277XXX (X)) e, 64.50
16° Fan, Puil 1277XXX(X) coovrvrciine 64,50
17° EEERE 1510XXX (X)) e 64.00 )
17° Zhan, Linuan 1R110),0, 9,40, § R 64,00
© MEERE 1525XXX (X)) oo .
18 MRAEEE 1525XXX(X) 63.00 18° Lin, Hui Li 1525XXX(X) coorrrverree. 63,00
o Az
19° ZZEE 5057X XX (X) oo, 62.00 19° Lei, Choi Van SOSTXXX(X) oo 62.00
o A o
20 %Eﬁ’é 1266XXX(X> ................................ 5900 20.0 Lei, Kuan Tat 1266XXX(X) ............... 59’00
210 HESER 5185XXX (X)) oo 58.00 21° Kong,MeiLan  S5185XXX(X) oo 58.00
222 ZEJHSE 1287 XXX (X)) oo, 57.50 22° Lei, Iok Man 1287XXX(X) vrrrerrree 57,50
23.° FEEEE S164XXX (X)) oo 56.00 23° Wong, Kit Ieng 5164XXX(X)-rrreeerrrenn 56.00
24° HEE 5105XXX (X)) e 55.00 24° Pang, Pou Pou 5105XXX(X) wevvvrrrrens 55,00
25° BHHE S109XXX (X)) oooooeeeereereeresresesnns 53.00 (a) 25° Un, Ka Fai )00 (04 N— 53,00 (a)
26° E§F5HR S162XXX (X) oo 53.00 (a) 26.° Wong, Seak Keong  5162XXX(X)....oooueveeene 53,00 (a)
27° BITEES 1494XXX (X) ooooooocooeeeerrreerenenn 52.50 27°  Zhao, Yeling JETZ5.0.0:(0:9 II—_—" 52,50
28° FREEE 1261XXX (X)) oo, 52.00 (a) 28.° Lam, Kai Chi 1261XXX(X) vovvereevereens 52,00 (a)
29° FEEIEE 5206XXX (X)) oo 52.00 (a) 292 Vong, Cheng leong  5206XXX(X) .vccvvvrrsssns 52,00 (a)
30° JEHEZ 1233XXX (X) oo 51.50 (a) 30.° Chao, Weng Chi  1233XXX(X) cooversren 51,50 (@)
31° BHEIEEL 5214XXX (X) oo 51.50 (a) 31 Chan, Fok Wai SZARXX(X) v 51,50 (@)
; 32.° Liauw, Chun Hung
2° BB S180XXX (X) woroeeeeereeeeeeeserenns 1. ’
320 B 5180 X) S1.00 Andy S180XXX(X) covvevrrrers 51,00
o -H‘::E\J?
33° EHFEH 5079XXX (X)) oo 50.00 33° Vong, Mei lan SOTIXXX(X) o 50,00
et (RASHIIEE ) ¢

(a) 1943 HHIE] - #25623/201 758 1T BUEHUE L RY Z614/201657
FTEGER = IR E LB

WERAHIREA

Pk 4
1 SR

2
3
4
5
6 REE
7
8
9

10 R
11 Hn&
12 AR
13

1778 Mok
1483X XX (X)
1257XXX (X)
1338X XX (X)
1359X XX (X)
5171XXX (X)
5200XXX (X)
5165X XX (X)
1303XXX (X)
7337XXX (X)
1367XXX (X)
1247XXX (X)
5163XXX (X)
1242X XX (X)

fHiRE
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)

Observagao para os candidatos aprovados:

(a) Igualdade de classificacdo, preferéncia nos termos do
artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, na re-
dacc@o do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

Candidatos excluidos:

N.°  Nome

Bi, Yexian

Chan, Chi Chong
Chan, Mio Ngan
Chao, Pek Wan
Che, Lai In
Cheong, Cheng
Choi, In Cheng

Choi, San Sek

O 0 N N B WD =

Ho, Kam Lin

—
S

Huang, Shanshan

—
—

Ieong, Ho Ieng

—_
\S)

Iong, In1

—_
W

Ip, Lei Si

BIR N.°
1483XXX(X)
1257XXX(X)
1338XXX(X)
1359X X X(X)
S171XXX(X)
5200XXX(X)
5165XXX(X)
1303XXX(X)
7337XXX(X)
1367XXX(X)
1247XXX(X)
5163XXX(X)
1242XXX(X)

Notas
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
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14y 512IXXX(X) (D) 14 Kong, In S12IXXX(X)  (b)
15 JIfREE SIIXXX(X)  (b) 15 Kong, PouNeng 5S111XXX(X) (b)
16 EEA S214XXX(X)  (b) 16 Kou, Ka Lei 5214XXX(X)  (b)
17 Fhafhd 1267XXX(X)  (b) 17 Kuok, Ho I 1267XXX(X)  (b)
18 FIH[FF 1522XXX(X) (b 18 Lai, Hong Wai 1522XXX(X)  (b)
19 FEE 1244XXX(X)  (b) 19 Lai, Ka Chi 1244XXX(X)  (b)
20 HRRIE 1240XXX (XD (b) 20 Lam,IIeng 1240XXX(X)  (b)
21 MEEE 5084XXX (X)) (b) 21 Lam,ILeng 5084XXX(X)  (b)
22 MREFR 1529XXX(X)  (b) 22 Lam,LaiKuan  1529XXX(X) (b)
23 MUNIE 1274XXX(X)  (b) 23 Lam, Sio leng 1274XXX(X)  (b)
24 FIER 1225XXX (X)) (b) 24 Lei, Chilan 1225XXX(X)  (b)
25 ZER 5197XXX(X) (D) 25 Lei, Kin Ian 5197XXX(X)  (b)
26 ZPKEL 5167XXX(X)  (b) 26 Lei, Weng Wai 5167XXX(X)  (b)
27  BIEHE 5104XXX (X)) (b) 27 Leong, Chan Hong 5104XXX(X) (b)
28 FEE 1484XXX(X)  (b) 28 Li, Aixian 1484XXX(X)  (b)
29 BEE 1465XXX(X)  (b) 29 Liang, Runzhi 1465XXX(X)  (b)
30 BHEE 1455XXX (XD (b) 30 Liang, Yazhen 1455XXX(X)  (b)
31 BERE 1402XXX(X)  (b) 31 Ma, Iok Lin 1402XXX(X)  (b)
32 EMEE 7443XXX(X)  (b) 32 Mak, Choi Ip 7443XXX(X)  (b)
33 GEEREL 1221XXX(X) (D) 33 Ng, In Wai 1221XXX(X)  (b)
34 AR 1499XXX(X)  (b) 34 Rong, Yinzhong  1499XXX(X) (b)
35 REHE 134XXX(X)  (b) 35 Se, Oi Pek 1384XXX(X) (b)
36 FHE 1202XXX(X)  (b) 36 Sio, Kun Cheong 1262XXX(X) (b)
37 WEHT 5176XXX(X) (b) 37 SiuLau, Alice 5176XXX(X)  (b)
38 BHEE 1242XXX(X) (b 38 Sou, Ngai In 1242XXX(X)  (b)
39 FEHEE 1469XXX(X)  (b) 39 Wai, Kuai Chan  1469XXX(X) (b)
40  FRRIE 1426XXX(X) (D) 40 Wang, Xinmei 1426XXX(X)  (b)
41 EXR OSIT2XXX (XD (b) 41 Wong, Man Keong 5172XXX(X)  (b)
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Observacgdo para os candidatos excluidos:
(b) Ter faltado a entrevista de selec¢ao

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor
recurso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da
publicag@o da presente lista no Boletim Oficial da Regidgo Admi-
nistrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 22 de Novembro de 2019).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
22 de Novembro de 2019.

O Juri:

Presidente: Tong Mei lok, chefe da Divisdo de Relagdes
Publicas e Arquivo Geral.
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Vogais efectivos: Leung Keng In, chefe da Divisdo de Conta-
bilidade Internacional e Relagdes Externas; e

Mou Heng Lon, chefe funcional da Area de Oficinas.

(Custo desta publicacéo $ 7 203,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 15 de Novembro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Piblicos», se encontra aberto o concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de fisica, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, da Direc¢@o dos Servicos Meteorolégicos
e Geofisicos, e dos que vierem a verificar-se nesta Direcgdo de
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de técnico, area de fisica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do
dos Servicos, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcgdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais, adquiridos através de
habilitacdo académica de curso superior de bacharelato.

3. Conteiido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista a preparagdo e tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na area de fisica; particular-
mente, estuda e analisa técnicas de observacdo e previsao rela-
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tiva a meteorologia, geofisica e vigildncia da qualidade do ar;
e concebe projectos, através de aplicagdo de métodos técnico-
-cientificos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 4/2017
e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam habilitacdo
académica de curso superior de bacharelato, na drea de fisica
ou afins, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidatu-
ras (antes do dia 26 de Dezembro de 2019); que satisfagam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau;
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental;
e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentacgdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias (de 5 de Dezembro a 26 de Dezembro de 2019), a contar
do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau;

7.2 A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscrigdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem,
sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e
Geofisicos, situada na Rampa do Observatoério de Taipa Grande,
Taipa.
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7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico, disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a fungdo ptblica:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo dos candidatos para a admis-
$30 a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cdpias
dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servi¢o a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se 0os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de candidatura.

8.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Caso o candidato tenha apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
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deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais, ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo;

Entrevista de selecc@o — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular =20%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitacdo das listas, aniincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncio da Direcg@o dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos, situada na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa,
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e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdagina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http://www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagdo
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que serd afixado no quadro de
anuncio da Direcgdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos, situada na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa,
e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no quadro de
antncio da Direcgdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos,
situada na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa, e
disponibilizadas nas paginas electrénicas dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
SmMg.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei organica da Direccao
dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos;

15.2 Decreto-Lei n.° 9/98/M — Regulamento do Centro
Meteoroldgico para a Aerondutica do Aeroporto Internacional
de Macau;

15.3 Conhecimentos de fisica ao nivel de curso superior
(incluindo mecanica, termodindmica, mecanica dos fluidos,
eletromagnetismo e Optica);

15.4 Conhecimentos matematicos necessarios para a aplica-
¢do na area da fisica;

15.5 Conhecimentos geofisicos e astrofisicos ao nivel de cur-
SO superior;

15.6 Regras e procedimentos de seguranca para laboratdrios
fisicos.

Na prova de conhecimentos apenas € permitido consultar
a legislagdo referida no respectivo programa do aviso (na sua
versdo original, sem anotac¢des do editor e sem qualquer nota
ou registo pessoal).
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16. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alterag¢des introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observacgado

Os dados apresentados servem apenas para efeitos de re-
crutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccdo de
Dados Pessoais».

18. Composicao do Jiiri
Presidente: Tang Iu Man, subdirector, substituto.

Vogais efectivos: lan Vai Kei, chefe do Centro de Processa-
mento e Telecomunicagdes; e

Lam Chi Wai, técnico de 1.7 classe.
Vogais suplentes: Tam Chan Vai, meteorologista principal; e
Mui Hong Kei, técnico de 1.7 classe.

Direccdo dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos, aos 25
de Novembro de 2019.

O Director dos Servicos, substituto, Leong Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 13 466,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito
na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong,
10.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horario de expediente (de segunda a quinta-feira
das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das
9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada nas
péginas electrénicas deste Gabinete (http://www.gdi.gov.mo/)
e da Direcgdo dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publi-
ca (http://www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova de
conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao concurso de
avaliac@o de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
trés lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
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provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de arquitectura, do Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 17 de Abril de 2019.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
26 de Novembro de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)

EREEEENRLE

S
I

SR R SERE TR SR F R A = DT EME A S RME B
WE B RTE BRI SRR A — Bt DURSE B 5 H %
e AT IR SR R E - NEAR BB '
FIR DIAT & 2 ¥ ) 55 A T35 DUR SRR S 1T — i B
A 5 RE T AP B Sl - BRARIRASER23/201 79/ 1T B %
HUEELAIEE14/20165 T BUERL (OB A BRYFEING » B K 2 i)
BRI B A EREE RKRUE - R RE TR SE 5 R L = S B S
HEJIRHAk B 5 B9 5 AT T8 44 BESR AL PO P T8 L R R AR 55
3985 R E THEREIRSE S R I N = Y (EREIRRfH] - 3 — =Y
LA E TR MR =T E2 AR R E
FIUREE W MR =102 M AR =177) - I £
JAR I AR E (http://www.gdse.gov.mo/) KATE S E

(http://www.safp.gov.mo/) °
TE-NET AT HRREEE R R AE
FE

FRER

GEIHTIEZ M Fs $1,496.00)

GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no quadro de avisos do Gabinete para o Desenvolvimento do
Sector Energético (GDSE), sito na Alameda Dr. Carlos
D’ Assumpgao, n.° 398, Edificio CNAC, 7.° andar, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério de
expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das
14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30
as 17,30 horas), e disponibilizada nas péaginas electrénicas do
GDSE (http://www.gdse.gov.mo/) e da Direccdo dos Servicos
de Administracdo e Fun¢ao Publica (https://www.safp.gov.
mo/), a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, de pres-
tacdo de provas, do regime de gestdo uniformizada, para o pre-
enchimento de um lugar vago de adjunto-técnico de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato
administrativo de provimento, do GDSE, e dos que vierem a
verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 37, 11 Série, de 11 de Setembro de 2019.

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
28 de Novembro de 20109.

O Coordenador do Gabinete, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacéo $ 1 496,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aviso
Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-

curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
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mento de um lugar vago de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas chinesa e
portuguesa), do quadro do pessoal da Direcgdo dos Servigos
para os Assuntos de Tréfego, e dos que vierem a verificar-se
nesta Direccdo de Servigcos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11 Série, de 24 de Ju-
lho de 2019, a prova de conhecimentos (prova escrita) do con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, tera a duracao de 3 horas e serd realizada no dia 14 de
Dezembro de 2019, as 14,30 horas, no Colégio Dom Bosco (Yuet
Wah), sito na Estrada Ferreira do Amaral, n.° 6, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da prova
escrita, bem como outras informacdes de interesse dos candi-
datos, serdo afixadas no dia 4 de Dezembro de 2019, no quadro
de antncios da drea de atendimento da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Trafego, sita na Estrada de D. Maria
IT, n.° 33, r/c, Macau (patente para consulta: segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 ho-
ras), e nos sitios da internet da DSAT (http:/www.dsat.gov.mo)
e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo).

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 27
de Novembro de 2019.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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