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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

CORPO DE POLIiCIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extracto de despacho

Por Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 158/2019,
de 24 de Outubro de 2019:

O seguinte militarizado — determina a promocao ao posto de
chefe da carreira ordinaria deste CPSP, nos termos dos arti-
gos 13.° e 16.° da Lei n.° 14/2018, 45.° ¢ 46.° do Regulamento
Administrativo n.° 34/2018, na redac¢@o da Ordem Executiva
n.° 98/2019, 5% n° 1, da Lei n.° 2/2008 e 111°, n.° 1, 114.° n° 2,
115°,116.°, n.”* 1 e 3, 1172, alinea a), 118.°, 122.°, 123.°, 124>,
135°,n°1,137°, alinea c), 138.° ¢ 158.° do EMFSM, vigente,
a partir de 18 de Outubro de 2019.

Carreira ordindria:

HRIAR -
B4R iR % EEF Posto No Nome Ordem por
antiguidade
HER 158971 BHRE 1 Subchefe | 158971 |Iong Ka Wai 1
" 261951 Y 2 » 261951 |Ung Chi Keong 2
" 106951 RELEE 3 » 106 951 |Lam Kin Tat 3
" 113951 JE BT 4 » 113951 | Chao Kuok Chu 4
" 202941 BT 5 » 202941 | Wong Tong Ngok 5
" 145951 SR 6 » 145951 |Leong Siu Kit 6
" 219930 HEE 7 » 219930 |Sek Wai Heong 7
" 247930 BRERRS 8 » 247930 | Ng Chi Leng 8
" 148961 B 9 » 148 961 | Chan Pui 9
" 246910 EE RN 10 » 246910 | Wong San Kao 10
" 251971 BiGfE 11 » 251971 |Sam Hou Vai 11
" 212941 R 12 » 212941 | Vong Wun Seng 12
" 186961 LUESE 13 » 186 961 | Cheang Sao Keong 13
" 169951 L IgEaTe 14 » 169 951 | Tai Wai Kei 14
" 128961 T 15 » 128961 | Aulo Kei 15
" 122951 ek 16 » 122951 |Lei Kuok Wa 16
" 284921 HBEE 17 » 284921 |lan Heng Fun 17
" 265921 LR 18 » 265921 | Chio Pou Tong 18
" 262910 FEH 19 » 262910 | Hoi Iok Tan 19
! 295911 2 20 » 295911 |Leong Chi Mou 20
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B4R e ¥ FEHRE Posto N° Nome Ordem por
antiguidade

IR 433920 Eieesyis 21 Subchefe | 433920 |Kuok I Mei 21

" 286931 SRR 22 » 286 931 | Law Kin Fai 22

" 237910 HE 23 » 237910 |Wong Ieng Lan 23

" 267921 1S 24 » 267921 |Fong Man Kin 24

" 197921 R 155E 25 » 197921 | Ao Ieong Tak Pui 25

" 319920 Ea ] 26 » 319920 | Wong Sa Lei 26

" 123910 il 27 » 123910 |Ieong Lail 27

" 209911 FIRE 28 » 209911 |Lee Sio Cheong 28

" 196921 W 29 » 196 921 |Fok Chi Kong 29

" 188971 |Fernandes Antonio de 30 » 188971 | Fernandes Antonio de
Fatima Maria Fatima Maria 30

EEE NG HEF—SUET A/ NHE SRR
MR 7 R R SR B BRI ZE 3 -

ZENFETFASTNERERERR
B BHEMEIEHRERT

A promocao ¢ referida, para efeitos de antiguidade e venci-
mento devidos no posto, a partir de 18 de Outubro de 2019.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 29 de Outubro
de 2019. — Pel’O Comandante, Lao Wan Seong, superinten-
dente.
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SERVICOS DE SAUDE
Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servicos, de 8 de Maio de
2019:

Tam Kin Hou, Cheong Sok Han e Lam In Kuan, enfermeiros,
grau 1, 2.° escaldo, destes Servigos — renovados os contratos
administrativos de provimento, pelo periodo de um ano, nos
termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 16
de Maio de 2019.

Por despachos do director dos Servicos, de 4 de Junho de
2019:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos —
renovados os contratos administrativos de provimento, pelo
periodo de dois anos, nos termos do artigo 6.°,n.° 1, da Lei
n.° 12/2015:

Chan Kan Saing, como auxiliar de servigos gerais, 2.° esca-
130, a partir de 18 de Julho de 2019;

Chao Lai Song, como auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 2.°
escaldo, a partir de 9 de Julho de 2019;

Lao Pui Kei, como auxiliar de enfermagem de 2.* classe, 2.°
escaldo, a partir de 18 de Julho de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos —
renovados os contratos administrativos de provimento, pelo
periodo de um ano, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei
n.° 12/2015:
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Leong Choi Chan e Un Lai Sim, como auxiliares de servigos
gerais, 2.° escaldo, a partir de 18 de Julho de 2019;

Chio I Hong, como auxiliar de enfermagem de 2.% classe, 2.°
escaldo, a partir de 9 de Julho de 2019;

Lam Kai Ip, como auxiliar de enfermagem de 2.% classe, 3.°

escaldo, a partir de 1 de Agosto de 2019;

Lam Kuan Wai, Tam Kam Ip, Wong Iok Cheng, Wong Lai
Fan e Wong Pui Keng, como auxiliares de servicos gerais, 2.°
escaldo, a partir de 18 de Julho de 2019;

Ng Kuan Leng e Tang Choi Wang, como auxiliares de servi-
¢os gerais, 2.° escaldo, a partir de 5 de Julho de 2019;

Sit Mei Iok e Tang In Hong, como auxiliares de servigos ge-
rais, 2.° escaldo, a partir de 19 de Julho de 2019.

Por despachos do director dos Servicos, de 14 de Junho de
2019:

Lam Ka Wai — contratado por contrato administrativo de
provimento sem termo, pelo periodo experimental de seis
meses, como técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, ao abrigo dos
artigos 3., n.°2,e 5° n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 3 de
Setembro de 2019.

Leong Chi Hang — contratado por contrato administrativo
de provimento, pelo periodo experimental de seis meses,
como técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, ao abrigo dos arti-
gos 3.°,n°2,e5°n.°1,daLein.’12/2015, a partir de 21 de
Outubro de 2019.

Por despachos do director dos Servigos, de 25 de Junho
de 2019:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos —
renovados os contratos administrativos de provimento, pelo
periodo de dois anos, nos termos do artigo 6.°,n.° 1, da Lei
n.° 12/2015:

Hong Lai Chon, como assistente técnico administrativo de 2.*
classe, 2.° escaldo, a partir de 16 de Julho de 2019;

Chan Kuan Lai, Ieong Sio Ieng, Lei Sao Man e Lou Sio Him,
como enfermeiros, grau 1, 2.° escaldo, a partir de 3 de Julho de
2019;

Kam Sao Man, como farmacéutico de 2.7 classe, 1.° escaldo, a
partir de 17 de Julho de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servicos —
renovados os contratos administrativos de provimento, pelo
periodo de um ano, nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da Lei
n.° 12/2015:

Fu Chi Hou Quevin e Leong Pui Kei, como farmacéuticos
de 2.% classe, 1.° escaldo, a partir de 17 de Julho de 2019;

Chan Ka Weng, como assistente técnico administrativo de 2.?
classe, 1.° escaldo, a partir de 2 de Julho de 2019;

Lei Lai, Choi Sio Tan, Tang Weng Io, Un Mei Chan, Lam
Weng Si, Ip Man Teng, Kuong Choi Mei, Teng Hio U, Lam Hoi
Ian, Leong Hoi Kei, Iong Weng Kei, Fok Un Mei e Lo Weng
Ian, como enfermeiros, grau 1, 2.° escaldo, a partir de 3 de Ju-
lho de 2019;
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Un Chon Hou, U Pek Kuan, Lai Weng Fong, Chu Wai In,
Lou Cheong Heng, Hoi Ka Kei, Lei Man Hang, Mou Chon U,
Lei Willie, Chan Kin Pui e Lam Wai Meng, como farmacéuti-
cos de 2.7 classe, 1.° escaldo, a partir de 17 de Julho de 2019;

Chan Lai Meng, Wong Iok Man, Chan Chon Man, Chio Pek
Ian, Chan Kin Ip, Ng Ka Lou e Jose Carlos Heng, como médi-
cos gerais, 2.° escaldo, a partir de 16 de Julho de 2019;

Lei Chi Cheong, como médico geral, 1.° escaldo, a partir de
29 de Julho de 2019;

Leong Weng Hang, como técnico de diagndstico e terapéuti-
ca de 2. classe, 1.° escaldo, a partir de 21 de Julho de 2019;

Che Chon Kit, Kwong Wing Yi, Ieong Chon Kit, Lam Chi
Hong, Tam Ka Lok, Ho Weng Fai, Lio Io Hang, Sun Ka Man
e Choi Ieng Lok, como internos do internato complementar, a
partir de 3 de Julho de 2019.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 27 de Junho de 2019:

Os trabalhadores abaixo mencionados, contratados por contra-
tos administrativos de provimento, destes Servigos — alte-
rada, por averbamento, a cldusula 2.* dos seus contratos para
contratos administrativos de provimento de longa duracio,
pelo periodo de trés anos, nos termos dos artigos 4.°, 6.° n.”* 2,
alinea ), e 3, da Lei n.° 12/2015:

Tang Chi Kuan, como assistente técnico administrativo de 2.?
classe, 2.° escaldo, a partir de 10 de Maio de 2019;

Leong I Teng, como técnico superior de satide de 2.7 classe, 2.°
escaldo, a partir de 10 de Maio de 2019;

Deng Xiangyang, Iam Sio Lai, Ka Sao Ieng, Lai Pui Man,
Lou Wan Ha, Pang Chi Tong ¢ Wong Sio Cheng, como auxilia-
res de enfermagem de 2." classe, 2.° escaldo, a partir de 10 de
Maio de 2019;

Cheang Wai Meng, Lam Mat Mat e Lam Wai Hong, como
médicos gerais, 2.° escaldo, a partir de 10 de Maio de 2019;

Lee Pui Kei, Lei Sao Man e Lou Sio Him, como enfermei-
ros, grau 1, 2.° escaldo, a partir de 10 de Maio de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados, contratados por contra-
tos administrativos de provimento, destes Servigos — alte-
rada, por averbamento, a cldusula 2.* dos seus contratos para
contratos administrativos de provimento de longa duracio,
pelo periodo de trés anos, nos termos dos artigos 4.°, 24.°,
n.* 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015:

Lam Kai Ip, como auxiliar de enfermagem de 2.* classe, 3.°
escaldo, a partir de 10 de Maio de 2019;

Liang Bixia, como auxiliar de servigos gerais, 2.° escaldo, a
partir de 10 de Maio de 2019.

Os trabalhadores abaixo mencionados, contratados por con-
tratos administrativos de provimento, destes Servicos —
alterada, por averbamento, a clausula 2.* dos seus contratos
para contratos administrativos de provimento sem termo,
nos termos dos artigos 4.°,24.°, n.°* 3, alinea 2), e 4, da Lei
n.°12/2015:
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Wong Tin Pui, como auxiliar de servigos gerais, 4.° escaldo, a
partir de 9 de Maio de 2019;

Cheong Chan, como técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, a partir
de 10 de Maio de 2019;

Ip Wai Kit, Ko Siu Ping, Lai Fong Heng, Lam U Sang, Lao
Choi Peng e Sio Kam Tou, como técnicos de diagndstico e tera-
péutica de 1. classe, 1.° escaldo, a partir de 11 de Maio de 2019;

Chan Lai Ho, como auxiliar de enfermagem de 2.% classe, 2.°
escaldo, a partir de 11 de Maio de 2019;

Cheang Fong Leng e long Sut Lai, como auxiliares de servi-
¢os gerais, 2.° escaldo, a partir de 11 de Maio de 2019;

Choi Weng Keong, Leong Sio Lin e Wong Keng Wa, como
auxiliares de servicos gerais, 2.° escaldo, a partir de 14 de Maio
de 2019;

Choi Cheng I e Un Wai Tak, como técnicos de diagndstico e
terapéutica de 1.7 classe, 1.° escaldo, a partir de 18 de Maio de
2019;

Lai Pui Keng, como auxiliar de enfermagem de 2.% classe, 2.°
escaldo, a partir de 25 de Maio de 2019;

Chan Weng Nin, Lai Wui Hong e Fan Chou Lin, como auxi-
liares de servigos gerais, 2.° escaldo, a partir de 25 de Maio de
2019.

Por despacho do director dos Servigos, substituto, de 2 de
Julho de 2019:

Chan Fong Un — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
auxiliar de servigos gerais, 1.° escaldo, ao abrigo dos arti-
gos 35, n°2,e5°%n°1,daLein®12/2015, a partir de 12 de
Agosto de 20109.

Por despacho do director dos Servicos, substituto, de 18
de Julho de 2019:

Ng Ka Ian — contratado por contrato administrativo de provi-
mento de longa duracgdo, pelo periodo experimental de seis
meses, como técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, ao abrigo dos
artigos 3.°,n.°2, e 5° n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 26
de Agosto de 2019.

Por despacho do director dos Servicos, de 23 de Julho de
2019:

Chang Wun Ha, auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 2.° esca-
lao, destes Servigos — renovado o contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de seis meses, nos termos do
artigo 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 26 de Outubro
de 2019.

Por despachos do director dos Servicos, de 24 de Julho de
2019:

Wong Ut Sim, Ao Sao Man, Chang Man Ieng, Cheng Iok
Leong, Fong Wun Kei, Ho Kuan Chu, Ip Sao Mei, Ku Soi
Fong, Leong Cheong Tai, Tam Sio Mui, Wong In Kuan,
Wong Pou Iok, Un Ieong Hou, Un Un Peng, Un Wai Si, Sou
Fong I, Chan Kam Fong, Chan Pou Kam, Lam Iok Man, Lo
Fong Kun, Wong Chat Ieng, Cheong Kam Fong, Lai Fong
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Ha, Un Iat Kuan, Wong Sut Hong e Ho Sok Mei, auxiliares
de enfermagem de 2.? classe, 3.° escaldo, contratados por
contratos administrativos de provimento, destes Servigos —
alterada, por averbamento, a cldusula 3.* dos contratos
com referéncia a categoria de auxiliar de enfermagem
de 2.% classe, 4.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.° n.° 1, alinea 2), da
Lein.?9/2010, a partir de 1 de Agosto de 2019.

Mak Ngan Fong, auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 3.° esca-
lao, contratado por contrato administrativo de provimento,
destes Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enfer-
magem de 2.7 classe, 4.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da
Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 9/2010, a partir de 9 de Agosto de 2019.

O Lai Chan, auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 3.° escalao,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enferma-
gem de 2.7 classe, 4.° escalao, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.° 1, alinea 2), da
Lein.° 9/2010, a partir de 5 de Agosto de 2019.

Leong Sok Cheng, auxiliar de enfermagem de 2.% classe, 3.° es-
caldo, contratado por contrato administrativo de provimen-
to, destes Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula
3. do contrato com referéncia a categoria de auxiliar de
enfermagem de 2.7 classe, 4.° escal@o, nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.° 1, alinea
2), da Lein.° 9/2010, a partir de 2 de Agosto de 2019.

Por despacho do director dos Servicos, de 8 de Agosto de
2019:

Leong Peng Kun — contratado por contrato administrativo de
provimento sem termo, pelo periodo experimental de seis
meses, como técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, ao
abrigo dos artigos 3., n.°2, ¢ 5° n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 21 de Outubro de 2019.

Por despachos do director dos Servigos, de 16 de Agosto
de 2019:

Tam Fong Man, Wong Choi Wun, Chan Lai Cheng, Wong Kam
Nong, Ao Ieong Ngan In, Ng Sio Mui, Ieong Kang Sang,
Leong Sai Mui, Ao Ieong Ion Kit, Lam Wun Chi e Chan
Lai Ho, auxiliares de enfermagem de 2.7 classe, 2.° escaldo,
contratados por contratos administrativos de provimento,
destes Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
dos contratos com referéncia a categoria de auxiliar de en-
fermagem de 2.” classe, 3.° escaldo, nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.° 1, alinea
2),da Lein.° 9/2010, a partir de 25 de Agosto de 2019.

Lao Sou Chu, auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 2.° escaldo,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enferma-
gem de 2.7 classe, 3.° escalao, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.° 1, alinea 2), da
Lein.° 9/2010, a partir de 1 de Setembro de 2019.
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Lo Son Heng, auxiliar de enfermagem de 2.” classe, 6.° escaldo,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enferma-
gem de 2.7 classe, 7.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.°® 1, alinea 4),
e 2,da Lein.°9/2010, a partir de 22 de Agosto de 2019.

Wong Cheng Kim, auxiliar de servigos gerais, 4.° escaldo, con-
tratado por contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.% do con-
trato com referéncia a categoria de auxiliar de servigos ge-
rais, 5.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
conjugado com o artigo 7.°, n.° 1, alinea 3), da Lei n.° 9/2010,
a partir de 23 de Agosto de 2019.

Ho Vai Choi, auxiliar de servicos gerais, 6.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato com
referéncia a categoria de auxiliar de servigos gerais, 7.° es-
caldo, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugado
com o artigo 7.°, n.° 1, alinea 4), da Lei n.° 9/2010, a partir de
31 de Agosto de 2019.

Por despachos do director dos Servicos, substituto, de 6
de Setembro de 2019:

Cheang Kit Wan, auxiliar de enfermagem de 2.” classe, 2.° es-
calao, contratado por contrato administrativo de provimen-
to, destes Servigos — alterada, por averbamento, a cldusula
3.7 do contrato com referéncia a categoria de auxiliar de
enfermagem de 2.7 classe, 3.° escaldo, nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.° n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 9/2010, a partir de 29 de Setembro de 2019.

Tai Wan San, auxiliar de enfermagem de 2.* classe, 2.° escaldo,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enferma-
gem de 2.7 classe, 3.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°% n.° 1, alinea 2), da
Lein.° 9/2010, a partir de 15 de Setembro de 2019.

Chang Ut Tai, auxiliar de enfermagem de 2.” classe, 2.° escalao,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enferma-
gem de 2.7 classe, 3.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°% n.° 1, alinea 2), da
Lein.° 9/2010, a partir de 25 de Setembro de 2019.

Ieong Kuan Iok, auxiliar de enfermagem de 2.7 classe, 4.° esca-
lao, contratado por contrato administrativo de provimento,
destes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enfer-
magem de 2.7 classe, 5.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da
Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.° 1, alinea 3),
da Lein.° 9/2010, a partir de 19 de Setembro de 2019.

Lei Iat Meng, auxiliar de enfermagem de 2.* classe, 6.° escalao,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enferma-
gem de 2.7 classe, 7.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei
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n.° 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.°* 1, alinea 4), e 2,
da Lein.° 9/2010, a partir de 27 de Setembro de 2019.

Chan Kuan Hang, auxiliar de enfermagem de 2. classe, 6.° es-
caldo, contratado por contrato administrativo de provimento,
destes Servicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do contrato com referéncia a categoria de auxiliar de enfer-
magem de 2.% classe, 7.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da
Lein.? 12/2015, conjugado com o artigo 11.°, n.** 1, alinea 4), e
2,da Lein.°9/2010, a partir de 11 de Setembro de 2019.

Ip Sio Chan, auxiliar de servicos gerais, 2.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do contrato com
referéncia a categoria de auxiliar de servigos gerais, 3.° es-
caldo, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugado
com o artigo 7.% n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 9/2010, a partir de
11 de Setembro de 2019.

Chan Ngan Mei e Leong Lai Kuan, auxiliares de servicos ge-
rais, 4.° escaldo, contratados por contratos administrativos
de provimento, destes Servicos — alterada, por averbamen-
to, a cldusula 3.* dos contratos com referéncia a categoria de
auxiliar de servicos gerais, 5.° escaldao, nos termos do artigo
4.° da Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 7.°, n.° 1, ali-
nea 3), da Lei n.° 9/2010, a partir de 20 de Setembro de 2019.

Cheong Iong Chun, auxiliar de servigos gerais, 4.° escaldo, con-
tratado por contrato administrativo de provimento, destes
Servigos — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do con-
trato com referéncia a categoria de auxiliar de servicos ge-
rais, 5.° escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015,
conjugado com o artigo 7.°, n.° 1, alinea 3), da Lei n.° 9/2010,
a partir de 12 de Setembro de 2019.

Tam Kuan Soi, auxiliar de servicos gerais, 7.° escaldo, contrata-
do por contrato administrativo de provimento, destes Servi-
cos — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do contrato
com referéncia a categoria de auxiliar de servigos gerais, 8.°
escaldo, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjuga-
do com o artigo 7.°, n.* 1, alinea 4), e 2, da Lei n.° 9/2010, a
partir de 28 de Setembro de 2019.

Leung Siu Cheung, Chan Mei Kun, Wong Weng San, Lo Seong
Chin, Fong Sio Choi e Ng Ka Kei, técnicos superiores de
saude de 2. classe, 1.° escaldo, contratados por contratos
administrativos de provimento, destes Servicos — alterada,
por averbamento, a cldusula 3.% dos contratos com referéncia
a categoria de técnico superior de saude de 2.% classe, 2.° es-
calao, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugado
com os artigos 13.° da Lei n.° 6/2010 e 13.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, com efeitos
retroactivos a partir de 13 de Marco de 2019, ao abrigo do
artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Wu Ka Leng, farmacéutico de 2.” classe, 1.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do contrato com
referéncia a categoria de farmacéutico de 2.? classe, 2.° esca-
130, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015, 7.° da Lei
n.° 6/2010 e 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, com efeitos retroactivos a partir de 14 de
Agosto de 2019, ao abrigo do artigo 118.%, n.° 2, alinea a), do
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CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Ou-
tubro.

Por despacho do director dos Servicos, substituto, de 26
de Setembro de 2019:

Kuong Chon Kit, motorista de pesados, 4.° escaldo, contrata-
do por contrato administrativo de provimento, destes Ser-
vicos — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do con-
trato com referéncia a categoria de motorista de pesados, 5.°
escaldo, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015 e 13.°,
n.”* 2, alinea 3), e 3, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, a partir de 1 de Outubro de 2019.

Rectificacao

Por ter saido inexacta, por lapso destes Servicos, a versdo
chinesa do extracto de despacho publicado no Boletim Oficial
da RAEM n.° 28/2019, 11 Série, de 10 de Julho, a paginas 12 379,
se rectifica:

Onde se 1&: «BRER, ... »

deve ler-se: «BRZEMH, ... ».

Servigos de Satide, aos 31 de Outubro de 2019. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Avisos
(Niimero de referéncia: DS06/2019)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreté-
rio para os Assuntos Sociais ¢ Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, para o preenchimento de trés lugares da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: lingua portuguesa, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na area do ensino secundéario e re-
lativa a drea disciplinar de lingua portuguesa a leccionar, que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de lingua portuguesa a leccionar e
curso de formagado pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;
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3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cdpia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢do
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habilita-
¢des académicas e da formacdo pedagdgica apresentados pelos
candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no presente
aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo do pro-
grama dos cursos pertinentes, ou demais documentos dos quais
constem as disciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacgdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sédo fun¢des pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.
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— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungoes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢édo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duracio de 6 meses.

8. Método de selecgdo

A seleccdo sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):
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1.2 fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecg@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anadlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau,

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;
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dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.’38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein?9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os conteddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os conteddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os conteuddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente;

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de lingua
portuguesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino, cur-
riculo, pedagogia, avaliacao dos alunos e aconselhamento;
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Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direcc¢do dos
Servicos de Educagio e Juventude, sita na Avenida de D. Jodao IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educacao e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com indicacao
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pédgina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacao € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direc¢ao dos
Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observacio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wong Chang Chi, director de centro.

Vogais efectivos: Chan Ieng Lon, director da escola secun-
daria; e
Anabela Ribeiro Osério, inspectora escolar.

Vogais suplentes: Lei Kit Ian, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Ana Catarina Pereira Monteiro, docente do ensino secundario
de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS07/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
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Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccédo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea dis-
ciplinar: educagio fisica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direcgao
dos Servicos de Educacéo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de educacdo fisica a leccionar, que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de educacio fisica a leccionar e curso
de formacdo pedagogica na drea do ensino secundario, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo 1V,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.
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— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacgdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», precedido
de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1.% fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccio — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.
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A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das func¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagodgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacdo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

— Lei n® 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;
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18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na area disciplinar de
educacdo fisica do ensino secunddrio, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final ap6s homologagdo € publicada no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, bem
como disponibilizada na pagina electronica da Direccao dos Servi-
cos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Leila de Fatima Teixeira da Silva, docente dos
ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario).

Vogais efectivos: Lei Kin Kuok, docente do ensino secundério
de nivel 1; ¢

Chong Chi Seak, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Leong Tak On Antoénio, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, subdirectora da escola
oficial.

(Niimero de referéncia: DS08/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (drea do
ensino especial), em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude
(DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.
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O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura na
drea do ensino secunddrio que inclua a componente de forma-
¢ao pedagdgica e formacao de docente do ensino especial re-
conhecida pela DSEJ; ou licenciatura e cursos de formacgao pe-
dagogica na area do ensino secundério, e formacao de docente
do ensino especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Ptblica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacado pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdao e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
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pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sédo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracéo dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagodgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.
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cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagégica relativas a drea do ensino especial, ava-
liar alunos de lingua materna portuguesa e de lingua materna
inglesa com necessidades educativas especiais, e organizar
workshops ou acgdes de formagdo para pais e pessoal docente).

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.

8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgcao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccio — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.
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A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
cdo dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacgdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 46/97/M, de 10 de Novembro;
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— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servicos de
Educagao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lei n.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.? 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na area do ensino espe-
cial, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacao
dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direcc¢ado
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplica¢do dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.
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A lista classificativa final apés homologag¢do é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educagao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagido

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria Jodo Marques da Silva Picao de Oliveira,
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primério).

Vogais efectivas: Ho Im Wa, directora de estabelecimento
oficial de ensino primaério; e

Lei Sao Si, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Felizbina Carmelita Gomes, directora de
estabelecimento oficial de ensino primadrio; e

Sou Weng I, docente do ensino secunddrio de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS09/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area do
ensino especial, em lingua veicular portuguesa), em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino secunddrio que inclua a componente de forma-
¢ao pedagdgica e formacao de docente do ensino especial re-
conhecida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacgéo pe-
dagdgica na area do ensino secundario, e formacao de docente
do ensino especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacado pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacgao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nédo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagcdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
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Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao0 da sua aprendizagem.

Sado fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgado; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fun¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.

8. Método de selec¢iao

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢ realizada em lingua portuguesa):

1.% fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagodgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de selec¢ao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prdtica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢ao, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.
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9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;
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— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primadrio;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na drea do ensino espe-
cial, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo
dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direcc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicaga@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccio
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apds homologacao € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direc¢ao dos
Servicos de Educac@o e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.
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14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Maria Joao Marques da Silva Picao de Oliveira,
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primario); e

Ana Cristina Fernandes Cigarro, docente do ensino secun-
dario de nivel 1.

Vogais suplentes: Felizbina Carmelita Gomes, directora de
estabelecimento oficial de ensino primadrio; e

Ao In Heng, inspectora escolar.

(Ntimero de referéncia: DS10/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundéario de nivel 1, 1.° escaldo (drea dis-
ciplinar: geografia, em lingua veicular portuguesa), em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de geografia a leccionar, que inclua a
componente de formacdo pedagdgica; ou licenciatura relativa
a area disciplinar de geografia a leccionar e curso de formacao
pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes ptblicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.
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3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo 1V,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
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dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercaim-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo é feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», precedido
de um periodo experimental com a duracdo de 6 meses.
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8. Método de selecgdo

A seleccdo sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos € realizada em lingua portuguesa):

1.* fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

22 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagogicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccio utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.
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¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacédo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educagao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagado regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.” 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educagdo regular do
regime escolar local,;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 56/2017 — os conteudos especificos das exigéncias
das competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na area disciplinar de geo-
grafia do ensino secunddrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliac@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao 1V,
n.%87-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigcos de Educacio e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com indicacao
dos locais de afixagd@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccio dos
Servigos de Educacgéo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.%s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servicos de Educacdo e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apds homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direc¢io dos
Servigos de Educac@o e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juiri

O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.
Vogais efectivos: Wong Chang Chi, director de centro; e
Vong Chi Kun, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos,
subdirectora da escola oficial; e

Chu Sut I, docente do ensino secundario de nivel 1.
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
para o preenchimento de nove lugares da carreira de docente
dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primdrio), 1.° escalao
(4rea de lingua portuguesa, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢@o
dos Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Coépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;
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3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso,
em impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, na Av. de
D. Jodao IV,n.es7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contertido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interacgao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», precedido
de um periodo experimental com a duracdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
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8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcgdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.’ 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educagao e Juventude;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensi-
no secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais € Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na area de lingua portu-
guesa do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagado das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Educag@o e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electronica da Direcgdo dos Servigos de Educacio e Juventude,
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em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com indicagdo
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo dos
Servigos de Educagao e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo IV,
n.s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servigos de Educagdo e Juventu-
de, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direc¢ao dos
Servicos de Educacao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Jiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Felizbina Carmelita Gomes, directora de estabe-
lecimento oficial de ensino primaério.

Vogais efectivos: Sharoz Datarama Pernencar, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Ivone Isabel da Fonseca Pereira de Senna Fernandes, docen-
te dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Maria da Graga Magalhdes de Moura, do-
cente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Leila de Fatima Teixeira da Silva, docente dos ensinos infan-
til e primdrio de nivel 1 (primario).

(Numero de referéncia: DP12/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primario),
1.° escaldo (drea de musica, em lingua veicular portuguesa), em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ):



N.°45 — 6-11-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — 2.°SUPLEMENTO 19085

1. 7520 BR A 5

ARBFHE LB S T

B 5 A% R e E A R BB R S A Y GEFTR: 34T B
N < MR EE TIE A - H gL -

REFF AR R B R BaEa N 2 DR -

2. EE:

B NDERFGLLMEA - AR

2.1, R4 GRATFF T @ EAR) BB E &
BN RV T E R A RS -

2.2. BERUEAHEEIENNB NS AEHBE L2
AR S E FRFEA/ NE B F RS ARl > DU IRAT
QEFILFITECTAEA BRI 2B+ HE—5Kb) 2 HTHUE
EOF RN - ey 23

=

2.3. BfEEE12/201050 A A /SR HLE YRR I L
3. FEFERZ SO
3.1 BB SRR

3.2. BRRE KAl EIRE AR SRR (AT —Bf S22 AHRR Y
BEREPHEY  DBhEEHEEER) ;

3.3. 26420175 T B E R R S EENE (B
JEFESR) - LR EIAH B RS I S Y EIA

3.4. i BEE R T B ARSI RIAS S

3.5. BN PTHE BRER AT 5 N\ e B e 22 B TP 2
8N B R 8% - FL A TC R & 5 N B (LB S S A2 RO
o BHEE I EH R EE  BEARNEE 206 %
M TAFRIAREAZ BRI -

BN P R g $ 35 A AARRBEA(E AR = E A H il
EE3.1EE 3. 20E 53 485 K BB 3 S AR FE SO - BRI RS - {H
A IR D A B

NS

Ry Mrise N ATl 22 A2 1 e B e 25 A1 8 15175 S AN B 453l
EFTERIEREE R ARG A s AR 2 A EORIEE NIRARCH

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicgdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formacao pedagodgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
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presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagao diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.
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Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos», precedido
de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢cdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢ realizada em lingua portuguesa):

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccio — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgd@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as funcgdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.
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A andlise curricular examina a preparac¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagd@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1. Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de 18
de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;
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— Estatuto do Pessoal Docente da Direcg@o dos Servigos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.® 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bésicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2. Conhecimentos profissionais na drea de musica do en-
sino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sao afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selecc@o serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Direccao dos Servigcos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como dispo-
nibilizado na pégina electrénica da Direccdo dos Servigcos de
Educacédo e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologacao € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direccao dos
Servigos de Educag@o e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.



19090 PEFTFF T T 23— — ] —— B & T FASH —20194F 11 A6 H
12. 58 G 12. Legislagao aplicdvel

RBHHETE P EE12/201098 B3 AR 23/201 757 T BUE
BRI EE14/2016 57 T BUE R (AN B FHTE « B8R A s
) PR

13. EEHIE

BeE N R E R RERRER BB S TR E R
HBHZIEEE 8200557 A R H B TR -

14, N RE

AT B S YR SRk

T AR R R

IEER S IABE R/ NEHE A CNER)  FRiblEE
INFRBE R/ NEEE BT (S5 PR

BEWZE AT EREIE  Ana Rute Ng Pereira Alves

dos Santos

PRI W AR

(B (74758 : DP13/2019)

R FE-NFENH T EHE LR FRHR - 1R 8
512/201057 1 5512/20155F 58 5510/20155F T BUER  PA
A& EE23/201757 1T BUERUE AT E514/2016 57 (T EUEH (A
B - BURFIE ) e HEEE S REEEK
AFA% - LTEBUER &R R R — R R 80E N BE
— R (NER) BRAE — Tk CRARZCE HIME - ZUEBEE Ui SO -

1. 720 BARR B s

KBAE DER T T

P AR IEE AR H S M GRFTR AT Bl
IR ) < HESEREE TIFHREF = HRER

REAE AR R RE - B & BEA R BB R
2. WHEEN
FHE AT ELUMEA Al

2.1, MR QRFIRF T EE B ANER) ST TR 2 BUE - %
BN RV AT E AR AR R R S

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Chan Ka Man, directora da escola oficial.

Vogais efectivas: Hoi Sok Wa, docente dos ensinos infantil e
primdrio de nivel 1 (primario); e

Adelina Beatriz dos Remédios Santos, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos,
subdirectora da escola oficial; e

Lei Vai Han, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Ntmero de referéncia: DP13/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), 1.°
escaldo (drea do ensino especial, em lingua veicular portuguesa),
em regime de contrato administrativo de provimento da Direc-
¢ao dos Servigos de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.
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2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura na
area do ensino primdrio que inclua a componente de formagao
pedagogica e formacao de docente do ensino especial reconhe-
cida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacao pedagdgi-
ca na drea do ensino primadrio, e formagdo de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des publicas, previstos nas alineas
b) a f) don. 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagoes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formagao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.
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5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagcdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando funcdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagcao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcao diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duracdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos é realizada em lingua portuguesa):

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparaciao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagao do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.
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9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcg@o dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.? 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,
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— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direc¢ado
dos Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os andincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicac¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo 1V, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pégina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagado é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educagao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.
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Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Maria Joao Marques da Silva Picao de Oliveira,
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (primaério); e

Barbara Augusta Tatiana Paulo, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primério).

Vogais suplentes: Carla Susana Vieira de S4, docente dos en-
sinos infantil e primario de nivel 1 (primério); e

Chan In Fan, directora de estabelecimento oficial de ensino
primaério.

(Niimero de referéncia: D102/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Setembro de
2019, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, para o preenchimento de seis lugares da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (infantil), 1.°
escaldo (drea de lingua portuguesa, em lingua veicular portu-
guesa), em regime de contrato administrativo de provimento
da Direcg¢do dos Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino infantil que inclua
a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura e curso
de formacdo pedagdgica na drea do ensino infantil, e demais
requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, pre-
vistos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.
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3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixa-
do e durante as horas normais de expediente, na Av. de D.
Joao IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
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dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagogicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢cdo
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacao diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdario de nivel 1, 1.° esca-
lao, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢éo Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de provi-
mento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», precedido
de um periodo experimental com a duragio de 6 meses.
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8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70% (A prova de conheci-
mentos ¢é realizada em lingua portuguesa):

1. fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagégica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢d@o visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacéo profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau.

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM);
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— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacao curricular para o ensi-
no secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primaério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente;
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10.2 Conhecimentos profissionais na area de lingua portu-
guesa do ensino infantil, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento;

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direcgéo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.>s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigcos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologag¢do é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Vera Maria Cardoso de Andrade Prata Antunes
Gongalves, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil).

Vogais efectivas: Judite Carolina Correia, docente dos ensi-
nos infantil e primario de nivel 1 (infantil); e

Maria Joana Gongalves Cortes Simdes, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Kok Kit Mui, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Leong Hin Kun, directora de estabelecimento oficial de edu-
cacgdo pré-escolar.

Direccao dos Servigcos de Educagdo e Juventude, aos 30 de
Outubro de 2019.

O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.
(Custo desta publicagéo $ 128 803,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Despacho n.°42/PRE/2019

Assunto: Delegacdo e subdelegacdo de competéncias na che-
fe, substituta, do Servigo de Estudos e Coordenacao de Assun-
tos do Instituto

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em
consideragdo o disposto no n.° 3 da Deliberacdo do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na chefe, substituta, do Servigo de Estudos e Co-
ordenacdo de Assuntos do Instituto, Mok Sao In, a competén-
cia para assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugd@o e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente, no ambito do Servigo
de Estudos e Coordenagdo de Assuntos do Instituto.

2. E ainda subdelegar na chefe, substituta, do Servigo de
Estudos e Coordenacdo de Assuntos do Instituto, Mok Sao In,
a competéncia para a pratica, nos termos da lei, dos seguintes
actos, no ambito do Servigo de Estudos e Coordenacdo de As-
suntos do Instituto:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

3. A presente delegagdo e subdelegacio sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 4 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°43/PRE/2019

Assunto: Delegacdo e subdelegacdo de competéncias na che-
fe da Divisao de Ensino e Investigacdo

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n° 2 e do n.° 3
do artigo 18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau,
aprovados pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e ten-
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do em consideracao o disposto no n.° 3 da Deliberag¢do do Con-
selho Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Subdelegar na chefe da Divisdo de Ensino e Investigacao,
Hau Veng San, a competéncia para a pratica, nos termos da lei,
dos seguintes actos, no d&mbito da Divisdo de Ensino e Investi-
gacgao:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(3) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

(4) Autorizar a emissdo de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei.

2. E ainda delegar na chefe da Divisdo de Ensino e Investiga-
¢do, Hau Veng San, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos, no ambito da Divisdo de Ensino e Investigagao:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Assinar as certidoes mencionadas na alinea (4) do nime-
ro anterior.

3. A presente delegacdo e subdelegacio sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagado e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°44/PRE/2019

Assunto: Delegag@o e subdelegacdo de competéncias na bi-
bliotecdria

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em
consideragdo o disposto no n.° 3 da Deliberagdo do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na bibliotecdria, Chan Wai Hong, a competéncia
para assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagao dos processos e a execucao das demais
decisdes tomadas superiormente, no ambito da Biblioteca.
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2. E ainda subdelegar na bibliotecdria, Chan Wai Hong, a
competéncia para a prética, nos termos da lei, dos seguintes
actos, no ambito da Biblioteca:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

(4) Estabelecer horérios diferenciados dos hordrios normais
de trabalho diurno ou nocturno;

(5) Autorizar a realiza¢do de despesas destinadas a aquisi-
cdo de recursos bibliotecarios e outras despesas relacionadas,
inseridas no or¢gamento privativo do Instituto Politécnico de
Macau, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil patacas).

3. A presente delegagao e subdelegacao sao feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacao de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessario.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicacao
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°45/PRE/2019

Assunto: Delegacdo e subdelegacdo de competéncias na di-
rectora da Escola Superior de Artes

Para permitir uma pronta e eficaz gestdao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em
considerac@o o disposto no n.° 3 da Deliberagdo do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na directora da Escola Superior de Artes, Hsu
Hsiu-Chu, a competéncia para assinar a correspondéncia de
mero expediente, necessdria a instrucao e tramitagdo dos pro-
cessos e a execugao das demais decisdes tomadas superiormen-
te, no ambito da Escola Superior de Artes.

2. E ainda subdelegar na directora da Escola Superior de Ar-
tes, Hsu Hsiu-Chu, a competéncia para a pratica, nos termos
da lei, dos seguintes actos, no ambito da Escola Superior de
Artes:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
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(3) Justificar faltas ou consideré-las injustificadas.

3. A presente delegagao e subdelegacao sao feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagao e superintendéncia

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierarquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicacao
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°46/PRE/2019

Assunto: Delegacdo e subdelegacido de competéncias na di-
rectora da Escola Superior de Ciéncias Aplicadas

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em
consideragd@o o disposto no n.° 3 da Deliberagao do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na directora da Escola Superior de Ciéncias Apli-
cadas, Tse Tan Sim, a competéncia para assinar a correspon-
déncia de mero expediente, necessdria a instrucio e tramitagao
dos processos e a execucdo das demais decisdes tomadas supe-
riormente, no dmbito da Escola Superior de Ciéncias Aplica-
das.

2. E ainda subdelegar na directora da Escola Superior de
Ciéncias Aplicadas, Tse Tan Sim, a competéncia para a prdtica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da Escola Su-
perior de Ciéncias Aplicadas:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneragao;
(3) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

3. A presente delegacdo e subdelegagdo sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo e
subdelega¢do de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
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das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°47/PRE/2019

Assuntos: Delegagdo e subdelegagdo de competéncias no di-
rector da Escola Superior de Ciéncias de Gestao

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados
pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em consi-
deragdo o disposto no n.° 3 da Deliberacdo do Conselho Admi-
nistrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar no director da Escola Superior de Ciéncias de
Gestdo, Huang Guihai, a competéncia para assinar a corres-
pondéncia de mero expediente, necessaria a instrugao e trami-
tagdo dos processos e a execucao das demais decisdes tomadas
superiormente, no ambito da Escola Superior de Ciéncias de
Gestao.

2. E ainda subdelegar no director da Escola Superior de Cién-
cias de Gestdo, Huang Guihai, a competéncia para a pratica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da Escola Su-
perior de Ciéncias de Gestao:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(3) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

3. A presente delegagdo e subdelegagdo sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e subde-
legado, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°48/PRE/2019

Assunto: Delegacdo e subdelegacdo de competéncias no co-
ordenador do Centro de Inglés IPM-Bell

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° dos Esta-
tutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados pelo Regu-
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lamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em consideracdo o
disposto no n.° 3 da Deliberagdo do Conselho Administrativo
n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de
Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro de Inglés IPM-Bell,
Lin Ziyu, a competéncia para a pratica, nos termos da lei, dos
seguintes actos, no ambito do Centro de Inglés IPM-Bell:

(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. E ainda delegar no coordenador do Centro de Inglés IPM-
-Bell, Lin Ziyu, a competéncia para outorgar, em nome do
Instituto Politécnico de Macau, nos contratos relativos a cursos
de curta duracao do referido Centro, desde que esses contratos
tenham sido previamente autorizados, no ambito do Centro de
Inglés IPM-Bell.

3. A presente delegagao e subdelegacao sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierdrquico ne-
cessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e subde-
legado, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicagdo
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Despacho n.°49/PRE/2019

Assunto: Delegag@o e subdelegacdo de competéncias na di-
rectora da Academia do Cidadao Sénior

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 2 do artigo
18.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprova-
dos pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2019, e tendo em
considerag@o o disposto no n.° 3 da Deliberagdo do Conselho
Administrativo n.° 03D/CAD/2019, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 23 de Outubro de 2019, determino o seguinte:

1. Delegar na directora da Academia do Cidadao Sénior,
Lam Wan Mei, a competéncia para assinar a correspondéncia
de mero expediente, necessdria a instrucdo e tramitagdo dos
processos e a execugdo das demais decisdes tomadas superior-
mente, no Ambito da Academia do Cidadao Sénior.

2. E ainda subdelegar na directora da Academia do Cida-
dao Sénior, Lam Wan Mei, a competéncia para a prética, nos
termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da Academia do
Cidadao Sénior:
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(1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(2) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(3) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

3. A presente delegacdo e subdelegagdo sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo e
subdelegacdo de competéncias, cabe recurso hierarquico ne-
cessario.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sdo ratificados os actos praticados pela delegada e subde-
legada, no ambito das competéncias ora delegadas e subdelega-
das, entre o dia 1 de Setembro de 2019 e a data de publicacao
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 23 de Outubro de 2019.
O Presidente do Instituto, Im Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 15 945,00)

Despacho n.°02/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na chefe do Servico
de Assuntos Académicos

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (8) do n° 1 e do n.° 2
do Despacho n.” 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3
da Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na chefe do Servi¢o de Assuntos Académicos,
Lei Un, a competéncia para a pratica, nos termos da lei, dos se-
guintes actos, no ambito do Servigo de Assuntos Académicos,
da Divisiao de Admissdo, Matricula e Inscri¢ao e da Divisao de
Assuntos de Estudantes:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execucdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas;

(5) Estabelecer horarios diferenciados dos horarios normais
de trabalho diurno ou nocturno;
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(6) Autorizar a emissao de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(7) Assinar as certiddes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar na chefe do Servigo de Assuntos Aca-
démicos, Lei Un, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

(1) Autorizar a devolucdo de caugdes relacionadas com os
estudantes, nos termos da lei;

(2) Assinar os documentos relativos a admissdao dos alunos,
desde que a admissao tenha sido previamente autorizada pela
entidade competente.

3. A subdelegada pode subdelegar nos responsaveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

4. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sdo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°03/VP/2019

Assunto: Subdelegag¢do de competéncias no director, substi-
tuto, da Escola Superior de Ciéncias Humanas e Sociais

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3 da
Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no director, substituto, da Escola Superior de
Ciéncias Humanas e Sociais, Lam Fat Iam, a competéncia para
a prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da
Escola Superior de Ciéncias Humanas e Sociais:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacao dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;
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(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacido ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. S@o ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°04/VP/2019

Assunto: Subdelegagao de competéncias no director, substi-
tuto, da Escola Superior de Ciéncias de Satde e Desporto

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto
Politécnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 1 do
Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em considerac@o o disposto no n.’ 3
da Deliberagdo do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro 2019, determi-
no o seguinte:

1. Subdelegar no director, substituto, da Escola Superior de
Ciéncias de Sadde e Desporto, Ng San Fan, a competéncia para
a pratica, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito da
Escola Superior de Ciéncias de Satide e Desporto:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

2. O subdelegado pode subdelegar no subdirector, ou em
quem legalmente o substitua, as competéncias referidas no nu-
mero anterior que julgue adequadas ao bom funcionamento da
Escola.

3. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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6. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°05/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na directora da Es-
cola Superior de Linguas e Traducao

Para permitir uma pronta e eficaz gestdao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (6) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3 da
Deliberacdo do Conselho Administrativo n. 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na directora da Escola Superior de Linguas e
Tradug@o, Han Lili, a competéncia para a pratica, nos termos
da lei, dos seguintes actos, no ambito da Escola Superior de
Linguas e Traducao:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

2. A presente subdelegacido ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagao do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°06/VP/2019

Assunto: Subdelegacao de competéncias na coordenadora do
Centro de Estudos «Um Pais, Dois Sistemas»

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto
Politécnico de Macau, nos termos da alinea (7) do n.° 1 do
Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3



19112 BEFTFE T 233

— B AT

A5 —2019F 11 H 6 H

AZA=RENE+=1 GRPTR T A #) 55412 5504D/
CAD/20195F 17T BUE H 2 B & PRER S8 = S il T AU - A ME
R :

— ERY M RO EEEF A B
H” WHFE LRI EEE A - R TR T SIAT Ry HOBRAE -

(—) BT LA B IR E Rl AR Fr A = P R U R

%

(2) #ite N BZZFEREH ] SR BRI E R E 28

(=) HtHER L HT M Z BRED ;

() RERE B R G -

T AR HE A 15 e M [ R A B PR 1T 0

= BT SR T R T (F AT Ry - (SRR L B R

P AR E TSR QRFIRHITEEAR) 2 HREELER

I EEEEEE T E A HEAIURR (R
BT ER 2 ¥ ) 8 HEIR - A2 A RE R R A (F I T R T
LEFR -

FO07/VP2019% 7

FH AT R IOE SR KA SR LT

BT AR ZEEEREME T2 REFIER-Z—N
FHATF=HENE+H= GRMRITREAR) £ M5
40/PRE/201958 LR B —3k (1) T AR FIB R -F—LF+
A=+ =HEN+H=8 QRFIR T E A#) 5 2 504D/
CAD/20195% 17 BUE B2 B & R 5 = FUI T HOBRE - A AME
R R :

— EEZTEERERE R O EEERE  EREIR
BEHER R T L A B Y - AR T ST R AR -

(—) FF T LA BIRE KA BRE Fr A = P R U R

%

(2) #te N\ BEZZ R RE H ] SR ISR 22 4E

da Deliberacao do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na coordenadora do Centro de Estudos «Um
Pafs, Dois Sistemas», Lei Lei Na, a competéncia para a pratica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Centro de
Estudos «<Um Pais, Dois Sistemas»:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicac@o no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Séo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°07/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no coordenador do
Centro Pedagogico e Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto
Politécnico de Macau, nos termos da alinea (7) do n.° 1 do
Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideracao o disposto non.°3
da Deliberacao do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro Pedagogico e
Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo, Wang Changbin,
a competéncia para a pratica, nos termos da lei, dos seguintes
actos, no mbito do Centro Pedagégico e Cientifico nas Areas
do Jogo e do Turismo:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execugao das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;
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(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°08/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no coordenador do
Centro Pedagdégico e Cientifico da Lingua Portuguesa

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (7) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da
Deliberagao do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro Pedagégico e Cien-
tifico da Lingua Portuguesa, Zhang Yunfeng, a competéncia
para a prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito
do Centro Pedagédgico e Cientifico da Lingua Portuguesa:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacdo dos processos e a execucdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicag@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Despacho n.°09/VP/2019

Assunto: Subdelegagdo de competéncias na coordenadora,
substituta, do Centro de Ensino e Aprendizagem

Para permitir uma pronta e eficaz gestdao do Instituto
Politécnico de Macau, nos termos da alinea (7) do n.° 1 do
Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideracao o disposto non.°3
da Deliberag@o do Conselho Administrativo n.” 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na coordenadora, substituta, do Centro de
Ensino e Aprendizagem, Gan Chunyan, a competéncia para
a prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no dmbito do
Centro de Ensino e Aprendizagem:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publica¢ao do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.” 10/VP/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na coordenadora,
substituta, do Centro de Educagdo Continua

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (7) don.° 1 e do n.° 2
do Despacho n.° 40/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3
da Deliberagao do Conselho Administrativo n.° 04D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na coordenadora, substituta, do Centro de
Educacdo Continua, Cheang Mio Han, a competéncia para a
prética, nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do
Centro de Educagao Continua:
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(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrugd@o e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;

(5) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau,
nos contratos relativos a cursos de curta duragdo do referido
Centro, desde que esses contratos tenham sido previamente
autorizados.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 17 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 23 de Outubro de 2019.
A Vice-Presidente, Lei Ngan Lin.

(Custo desta publicacdo $ 17 634,00)

Despacho n.°02/SG/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no chefe do Servigo
de Administragao e Financas

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (8) do n° 1 e do n.° 2
do Despacho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3
da Deliberacdo do Conselho Administrativo n.” 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no chefe do Servico de Administragao e Finan-
cas, Lam Ieng Kit, a competéncia para a pratica, nos termos da
lei, dos seguintes actos, no ambito do Servico de Administra-
¢ao e Financgas, da Divisdo de Assuntos de Pessoal e da Divi-
sdao de Assuntos Financeiros:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
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(5) Estabelecer horarios diferenciados dos horarios normais
de trabalho diurno ou nocturno;

(6) Autorizar a emissdo de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusido dos
excepcionados por lei;

(7) Assinar as certiddoes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar no chefe do Servico de Administracao
e Finangas, Lam Ieng Kit, a competéncia para a pratica dos se-
guintes actos:

(1) Arrecadar as receitas proprias do Instituto Politécnico de
Macau e proceder ao seu levantamento e depdsito nos bancos
agentes da Caixa do Tesouro da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau;

(2) Aceitar os subsidios concedidos ao Instituto Politécnico
de Macau;

(3) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢do de bens
e servigos inscritos no orcamento privativo do Instituto Poli-
técnico de Macau, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

(4) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do Instituto, como sejam as contribui¢des
para o Fundo de Previdéncia, arrendamento de instalacoes e
aluguer de bens mdveis, pagamento de electricidade, dgua e
gds, servigos de limpeza, seguranca, telecomunicagdes, despesas
de condominio e outras da mesma natureza;

(5) Autorizar a atribui¢do de subsidio de familia, subsidio
de residéncia, subsidio de nascimento, subsidio de casamento,
subsidio por morte, subsidio de funeral e prémio de antiguida-
de, nos termos da lei;

(6) Autorizar os pedidos de ajudas de custo didrias, de em-
barque e todos os pedidos com natureza idéntica;

(7) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga, nos termos da lei;

(8) Proceder a gestao e controlo do fundo de maneio, limita-
da a utilizacdo dessas verbas a aquisi¢@o de bens e servigos ur-
gentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $2 000,00 (duas mil
patacas) por aquisi¢@o, nos termos da lei;

(9) Autorizar a restituicdo de propinas e outras taxas, nos
termos da lei;

(10) Verificar a legalidade de despesas e aprovar o seu paga-
mento;

(11) Executar o processamento e a liquidagdo das despesas
que tiverem de ser satisfeitas por conta de dotacdes inscritas no
orcamento privado do Instituto Politécnico de Macau, verifica-
dos os pressupostos de legalidade, cabimentagao e autorizagdo
prévia pela entidade competente;

(12) Autorizar a emissao dos cartdes de identificagdo dos
trabalhadores do Instituto Politécnico de Macau, bem como a
emissio de cartdes de acesso aos cuidados de sadde, e assinar
esses cartdes de acesso aos cuidados de saude, verificados os
pressupostos legais;



N.°45 — 6-11-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — 2.°SUPLEMENTO 19117

(+=) BT T8 e N BB B SR R s s
PRIANIZRAS 5

(I FERF SR RTEE T b AT BRI 2

(F3) B AR Bl R 38 2 B DLRAT J& SR AU sk i %
BB RS L R -

= EE AT R A AP ERF T R AT SE R - Al _ERIEK
FfE R T HEE NPT aE A

V7Y AR 157 1A o WA [ A T i T R 7T 00

Ti BT GO T ORI (10O 17 19 RAC L SR

AAHURBEFIER GRFIRBIFTEE 2 ) & RS E 43

o EEEEEH E AT IA-HERIURR GRFTEE
BT B 22 ¥ ) FI35 HEAR A2 AR B A i N FT TR AT R 7
LLERE -

HE03/SG/20195E 47

R TIREE R R

BT E R ZEE M T2 RBETER_F—
FHHF=HEN =0 QRPIF ITTERE A ) 55 258
41/PRE/20195F# R E—K (JU) HEE 30 UIRHBER-E
—NEFATHF=HENF=8 QRMRRITEEAH) 55—
ZH05D/CAD/201955 1 THUE T 72 B & g 55 = 5K Bl 7 A1
HE - ANCEHHRATT :

— BRI EE R A R R R EE
SRR LA R H T R O Bl AR B 8 fEe DR K TR B PRI i Y [
W R PR T I T R PO -

(—) BZF T LA B E B B e FIAS SR T g iU R
(G

(2 HitnE N B2 R R E H ] SR R E 25

(=) #tHER L HT M Z BRED ;

(1Y) RIETREE S E

(13) Assinar oficios e impressos referentes aos pedidos de
empréstimo do pessoal do Instituto Politécnico de Macau a
Caixa Economica Postal;

(14) Autorizar as saidas por operagdes de tesouraria, verifi-
cados os pressupostos legais;

(15) Autorizar a devolu¢do de caugdes e a substituigio por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestagdo de caugdao em
dinheiro, quando prevista na legislagdo aplicavel, nos termos
da lei.

3. O subdelegado pode subdelegar nos responsaveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

4. A presente subdelegacio ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagao do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°03/SG/2019

Assunto: Subdelegagdo de competéncias no chefe do Servigo
de Gestao e Desenvolvimento do Campus

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (9) do n° 1 e do n.° 2
do Despacho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 43, 11 Série, de 23
de Outubro de 2019, e tendo em consideragado o disposto no n.° 3
da Deliberagdo do Conselho Administrativo n.° 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no chefe do Servico de Gestdo e Desenvolvi-
mento do Campus, Chiu Ka Wai, a competéncia para a pratica,
nos termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Servico de
Gestdo e Desenvolvimento do Campus, da Divisdo de Manu-
tenc¢do e Desenvolvimento do Campus e da Divisdo de Obras e
Aquisigoes:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramita¢do dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracao;

(4) Justificar faltas ou considerd-las injustificadas;
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(5) Estabelecer hordrios diferenciados dos hordrios normais
de trabalho diurno ou nocturno e horérios por turnos;

(6) Autorizar a emissao de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

(7) Assinar as certiddes mencionadas na alinea anterior.

2. E ainda subdelegar no chefe do Servico de Gestao e De-
senvolvimento do Campus, Chiu Ka Wai, a competéncia para a
prética dos seguintes actos:

(1) Autorizar a realizagdo de despesas, com obras e aquisi¢cdo
de bens e servigos inscritos no or¢gamento privativo do Instituto
Politécnico de Macau, até ao montante de $50 000,00 (cinquen-
ta mil patacas), sendo o valor indicado reduzido para metade
quando for autorizada a dispensa de concurso, de consulta ou
de celebracgdo de contrato escrito;

(2) Assinar correspondéncia e expediente relacionados com
a consulta para a realizacdo de obras ou aquisicdo de bens e
servicos, desde que verificado o pressuposto de autorizacdo
prévia pela entidade competente para proceder a consulta;

(3) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucdo de con-
tratos com o Instituto Politécnico de Macau;

3. O subdelegado pode subdelegar nos responsaveis das res-
pectivas divisdes as competéncias dos dois nimeros anterior-
mente mencionados neste despacho que julgue adequadas ao
bom funcionamento dos servigos.

4. A presente subdelegacgdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicag@o no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

7. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicagdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.° 04/S§G/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no chefe do Servigo
de Tecnologias de Informacao

Para permitir uma pronta e eficaz gestdao do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (10) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da
Deliberacdao do Conselho Administrativo n.° 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, 11 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:
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1. Subdelegar no chefe do Servico de Tecnologias de In-
formacdo, Ma Wai Meng, a competéncia para a prdtica, nos
termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Servigo de
Tecnologias de Informacao:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitacao dos processos e a execugdo das
demais decisoes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneracio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacido ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°05/SG/2019

Assunto: Subdelegac@o de competéncias na chefe, substituta,
do Gabinete de Relacdes Publicas

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, nos termos da alinea (11) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 41/PRE/2019, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 43, 11 Série, de 23 de Ou-
tubro de 2019, e tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 da
Deliberac@o do Conselho Administrativo n. 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar na chefe, substituta, do Gabinete de Relacdes
Publicas, Chan Iok Leng, a competéncia para a pratica, nos
termos da lei, dos seguintes actos, no ambito do Gabinete de
Relagdes Publicas:

(1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramita¢do dos processos e a execugdo das
demais decisoes tomadas superiormente;

(2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a
sua transferéncia para o ano seguinte;

(3) Autorizar faltas com perda de remuneragio;
(4) Justificar faltas ou considera-las injustificadas.

2. A presente subdelegacido ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.
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4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicag@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Despacho n.°06/SG/2019

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no coordenador do
Centro Pedagégico e Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Politéc-
nico de Macau, e tendo em consideragao o disposto no n.° 3 da
Deliberacdo do Conselho Administrativo n.° 05D/CAD/2019,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2019, deter-
mino o seguinte:

1. Subdelegar no coordenador do Centro Pedagdgico e
Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo, Wang Changbin,
as competéncias para praticar actos de gestdo ou de adminis-
tragdo corrente, na verificagao da legalidade das despesas e na
autorizacdo do seu pagamento, de acordo com o regulamento
do Fundo de Maneio deste Instituto, no 4mbito do Centro Pe-
dagégico e Cientifico nas Areas do Jogo e do Turismo.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de Se-
tembro de 2019 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 23 de Outubro de 2019.
A Secretaria-geral, Lei Vai Fong.

(Custo desta publicacdo $ 13 035,00)
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