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SERVICOS DE ALFANDEGA
Antncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no Edificio dos Servicos de
Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos
I. SW, Macau, a lista provisdria dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
oito lugares de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, drea de informadtica, por regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Alfan-
dega da RAEM, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos
até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 30, II Série, de 24 de Julho de 2019, podendo ser a
mesma consultada no local indicado, dentro do horério de ex-
pediente (segunda a quinta-feira das 9,00 horas as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 horas as 17,30 horas), e disponibilizada na
pagina electrénica destes Servicos — http:/www.customs.gov.
mo/ — e dos SAFP — http:/www.safp.gov.mo/.

Servicos de Alfandega, aos 3 de Setembro de 2019.
O Subdirector-geral, Vong Man Chong.

(Custo desta publicagdo $ 1 303,00)

Concurso Piiblico n.°08/2019/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem publico que, de
acordo com o despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 26 de Julho de 2019, se encontra aberto o concurso
publico para a aquisi¢do de «Sistema de vigilancia em circuito
fechado de televisdo».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio dos Servi-
¢os de Alfandega de Macau, sito na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, onde decorrera o processo do
concurso, podendo os mesmos ser consultados nos dias tteis
e nas horas de expediente. Os interessados precisam de pagar
para adquirirem as fotocépias dos documentos acima referidos.

A fim de permitir aos concorrentes compreenderem os
requisitos técnicos do sistema, estes Servigos vao organizar
uma sessdo de observacdo do local. Os concorrentes devem
informar o Departamento Administrativo e Financeiro destes
Servigos dos nomes dos representantes (dois representantes no
maximo), através do n.° de telefone 8799 4343 e do n.° de fax
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8799 4357, até ao meio-dia do dia 19 de Setembro de 2019, no
sentido de facilitar a organizagao.

Hora de inicio da sessdo de observagdo: as 9,15 horas do dia
24 de Setembro de 2019.

Local de concentragdo: Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Car-
los I, SW, Edificio dos Servigos de Alfandega da RAEM.

As propostas devem ser entregues a Secretaria dos Servicos
de Alfandega de Macau até as 17,00 horas do dia 9 de Outubro
de 2019.

Para além dos documentos acima referidos, exigidos no res-
pectivo programa do concurso e no caderno de encargos, deve
o concorrente entregar ainda o documento comprovativo da
efectivacdo da caucdo provisdria no valor de cento e vinte mil
patacas ($120 000,00) a ordem dos Servigos de Alfandega de
Macau, mediante depdsito em dinheiro (em nome de Servicos
de Alfandega de Macau) ou garantia bancaria. Caso a caugdo
provisoria seja efectivada através de depdsito em dinheiro, tal
devera ser feito na Tesouraria do Departamento Administra-
tivo e Financeiro dos Servicos de Alfandega de Macau. Caso
seja prestada em garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a
condicdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 no Edificio dos Servi-

eSS P R i SRR BT IR IR T cos de Alfandega da RAEM, sito na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, pelas 10,00 horas, no dia 10 de
— = AESL AP H AR Outubro de 2019.
Servicos de Alfandega, aos 4 de Setembro de 2019.
Mk =ED
O Director-geral, Vong lao Lek.
CRIET &2 $2,480.00) (Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterada pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, no Gabinete do Pre-
sidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito na Praceta 25
de Abril, Macau, e publicada no website dos Tribunais, a lista
provisoéria dos candidatos ao concurso condicionado para a
seleccdo de catorze oficiais de justica judicial para admissdo
ao curso de formagdo para acesso a categoria de escrivao judi-
cial principal, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11
Série, suplemento, de 24 de Julho de 2019.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado diploma legal.
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
5 de Setembro de 2019.

A Chefe do Gabinete, Chan Iok Lin.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)

Aviso

Informa-se que, o concurso condicionado para a selec¢@o
de catorze oficiais de justica judicial para admissdo ao curso
de formag@o para acesso a categoria de escrivao judicial prin-
cipal, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11 Série,
suplemento, de 24 de Julho de 2019, a prova escrita de conhe-
cimentos realizar-se-a no dia 12 de Outubro de 2019 (sabado),
as 14,30 horas, no Centro de Formacao Juridica e Judicidria,
sito na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edf. Banco Luso
Internacional, 19.° andar, Macau.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
5 de Setembro de 2019.

A Chefe do Gabinete, Chan Iok Lin.

GEHETFIZEZ M F $872.00) (Custo desta publicacdo $ 872,00)
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(GRIATIEE Ry $1,337.00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamen-
to, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», com alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no balcdo de atendimento do Gabinete do Procurador, sito na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpcéo, n.%s 335-341, Edif. Hotline,
16.° andar, NAPE, Macau (horas de consulta: da segunda a quin-
ta-feira, das 9,00 as 17,45 horas; na sexta-feira, das 9,00 as 17,30
horas) e disponibilizada na pédgina electrénica deste Gabinete
— http://www.mp.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.
gov.mo/, a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova
escrita) dos candidatos ao concurso de avaliacdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do Gabinete do
Procurador, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.7 classe,
1.° escalao, da carreira de técnico superior, drea de informaética,
do quadro do pessoal do Gabinete do Procurador, e dos que
vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 16, 11 Série, de 17
de Abril de 2019.

Gabinete do Procurador, aos 6 de Setembro de 2019.
A Chefe do Gabinete, substituta, Wu Kit I.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Lista

Concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, no Gabinete
de Comunicagdo Social, para técnico superior de 2.° classe, 1.°

escaldo, drea de informdtica (desenvolvimento de software)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagcdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lu-
gares vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, drea de informadtica (desenvolvimento
de software), do quadro do pessoal do Gabinete de Comunica-
cdo Social, e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 50, II Série, de 12 de Dezembro de 2018:

Candidatos aprovados:

Ordem N2 do Nome BIR N.° Classificacdo
cand.
final
1.° 61 Lei, WaiSeng  5205XXXX...ocoecenenee 76,92
2.° 17 Cheong, Kin Wa 5127XXXX ....ccccceveuevee 70,14
3° 48 Lam, Iok Ham 1340XXXX.....ccceoveneee. 69,72
4.° 13 Che, Wai Hong 5172XXXX....cccovrennen 66,24
5° 53 Lei,ChiHong S5141XXXX...oooririuenen 63,33
6.° 1 Ao, Wai Hou 1372X XXX oo 63,09
7° 99  Wu, Kam Wo  5153XXXX....coeveneeee. 62,44

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor recurso,
no prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a data da
publica¢@o do antincio no Boletim Oficial da RAEM referente a
presente lista, para a entidade que autorizou a abertura do con-
curso.

(Homologada por despacho de S.Ex.* o Chefe do Executivo, de 2
de Setembro de 2019).

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 21 de Agosto de 2019.

O Juri:

Presidente: Wong Pou Hao, chefe de divisao.

Vogais: Leong Sio Kun, técnico superior assessor principal; e

Long Hon Kei José, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no balcdo de atendimento da
Direcgao dos Servigcos de Administracdo e Fungao Publica
(SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, r/c do Edificio Admi-
nistracdo Publica, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pagina electrénica dos SAFP (http://www.safp.
gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar de
motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
pesados, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcao Publica
(SAFP), e dos que vierem a verificar-se até ao termo da valida-
de do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, 11 Série,
de 7 de Agosto de 2019.

Direcg¢ao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 3 de Setembro de 2019.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)

Aviso
Despacho n.°045/DIR/DES/2019

Nos termos do disposto no despacho do Director dos Servicos
de Administragdo e Funcao Publica n.° 015/DIR/DES/2017, de
29 de Margo de 2017, homologado por despacho da Secretdria
para a Administragado e Justica, de 24 de Margo de 2017, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 14, 11 Série, de 5 de Abril de 2017, determino:

1. Sao subdelegadas no chefe, substituto, da Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica, Fung Kam Meng, as seguintes com-
peténcias:

1) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal subor-
dinado;

2) Autorizar o requerimento do gozo de férias do pessoal
subordinado;

3) Assinar as guias de apresentagdo aos Servigos Publicos
da Regido Administrativa Especial de Macau, os documentos
comprovativos de contagem e liquidacao do tempo de servico
prestado pelo pessoal da Direc¢dao dos Servigos de Adminis-
tragcdo e Funcdo Publica e, ainda, as declaragdes e quaisquer
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documentos similares, comprovativos da situagdo juridico-
-funcional ou remuneratéria do mesmo pessoal;

4) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca do pessoal da Direc¢ao dos Servi-
¢os de Administracao e Funcao Publica;

5) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribui¢@o previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
ao respectivo pessoal, nos termos legais;

6) Autorizar os pedidos de ajudas de custo didrias, de em-
barque e todos os pedidos com natureza idéntica;

7) Assinar a correspondéncia de mero expediente, neces-
sdria a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das
demais decisdes tomadas superiormente;

8) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

9) Assinar os cartdes de acesso aos cuidados de saide do
pessoal da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Fungédo
Publica;

10) Assinar requisicdes de pagamento de despesas previa-
mente autorizadas;

11) Autorizar a satisfacdo de pedidos de requisi¢do de arti-
gos de consumo corrente, a afectacio e distribuicdo de mobilia-
rio, equipamento, instalagdes e produtos de consumo corrente,
desde que ndo envolvam a realizacao adicional de despesas;

12) Autorizar a realizagao de despesas com aquisi¢cao de
bens e servigos, inscritas no capitulo da tabela de despesas
do Orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau,
relativo a Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcio
Publica, necessarias ao funcionamento normal dos Servigos,
até ao montante de $1 000,00 (mil patacas);

13) Autorizar ainda, para além das despesas referidas na
alinea anterior, as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, necessarios ao funcionamento da Direc¢do dos Servigos
de Administra¢do e Funcdo Publica, como sejam os de arren-
damento de instalacdes e aluguer de bens moveis, pagamento
de electricidade e dgua, servigos de limpeza, despesas de con-
dominio ou outras da mesma natureza.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. As competéncias ora subdelegadas sdo feitas sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacao de competéncias, desde 2 de
Setembro de 2019.

5. E revogada a parte respeitante as competéncias subdele-
gadas no chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Jodo
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Baptista Chong In Siu, constante dos pontos 1 e 2 do Despacho
n.° 030/DIR/DES/2017, de 28 de Setembro, publicado no Bo-
letim Oficial da RAEM n.’ 41, 11 Série, de 11 de Outubro de
2017.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do director dos Servicos de Admi-
nistracdo e Fungdo Publica, de 5 de Setembro de 2019).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Ptblica,
aos 6 de Setembro de 2019.

A Subdirectora dos Servigos, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicagdo $ 4 293,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Pui Lai Keng, conjuge de Lao
Chan Hung, falecido, ex-técnico superior assessor principal, 2.°
escaldo, em regime de contrato administrativo de provimen-
to sem termo, da Direc¢do dos Servicos de Administragdo e
Funcéo Publica, requerido os subsidios por morte, de funeral e
outras compensagdes pecunidrias deixados pelo mesmo, devem
todos os que se julguem com direito a percep¢ido dos mesmos
subsidios e compensagdes, requerer a estes Servigos, no pra-
zo de trinta dias, a contar da publicagdo do presente édito no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo
impugnacdo no referido prazo, serd resolvida a pretensao da
requerente.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 28 de Agosto de 20109.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Aviso
Despacho n.°127/2019

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.* 15/2009, do n.° 1 do artigo
22.° e do artigo 23.° do Regulamento Administrativo n.” 26/2009,
da alinea 2) do n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2015 e do n.° 3 do Despacho da Secretdria para a Ad-
ministracdo e Justica n.° 8/2015, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no subdirector da Direcgdo
dos Servicos de Assuntos de Justi¢ca, Lou Soi Cheong, as mi-
nhas competéncias préprias e delegadas seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento dos Assuntos dos
Registos e do Notariado e a Divisao de Informatica;
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2) Exercer, no ambito das subunidades mencionadas na
alinea anterior, os seguintes poderes:

(1) Autorizar o gozo de férias;

(2) Decidir sobre pedidos de acumulagio de férias, por moti-
VOs pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(3) Justificar ou injustificar faltas;

(4) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspon-
déncia e expediente que ndo careca de decisao e que, por natu-
reza, ndo caiba especialmente ao director dos Servigos.

2. As presentes delegacdes e subdelegacdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes e sub-
delegacdes de competéncias constantes do presente despacho,
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo subdirector
Lou Soi Cheong, no ambito das presentes delegagdes e subde-
legagoes de competéncias, desde o dia 28 de Agosto de 2019.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho da Ex.m Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 2 de Setembro de 2019).

Direccdo dos Servigcos de Assuntos de Justica, aos 4 de Se-
tembro de 2019.

O Director dos Servigos, Liu Dexue.

(Custo desta publicagdo $ 2 368,00)
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IMPRENSA OFICIAL

Aniuncio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada no balcdo de aten-
dimento da Imprensa Oficial, sito no Edificio Multifuncional
do Governo no Lote O1 dos Aterros de Pac On, Taipa, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00
e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e disponi-
bilizada na pdgina electrénica desta Imprensa — http://www.
io.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista
classificativa da entrevista de selec¢do dos candidatos a etapa
de avaliacdo de competéncias funcionais da Imprensa Oficial,
do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestacdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
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gido Administrativa Especial de Macau n° 52, 11 Série, de 28
de Dezembro de 2016, para o preenchimento dos seguintes
lugares indicados no aviso onde constam os Servigos inte-
ressados no preenchimento dos lugares postos a concurso, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 49, I1 Série, de 6 de Dezembro de 2017: dois lugares
vagos em regime de contrato administrativo de provimento, e
dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, nesta
Imprensa, na categoria de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de informatica.

Imprensa Oficial, aos 2 de Setembro de 2019.

O Administrador, Chan lat Hong.
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Anuncios
Concurso Piblicon.°3/DHAL/2019

«Prestagdo de servigos de gestio e limpeza de

sanitdrios piiblicos em Macau»

Faz-se publico que, por autorizacdo do Chefe do Executivo,
concedida no dia 19 de Agosto de 2019, se acha aberto o con-
curso publico para a «Prestacdo de servigcos de gestdo e lim-
peza de sanitarios piblicos em Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias uteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, ou descarregados de forma gra-
tuita através da pagina electrénica deste Instituto (http:/www.
iam.gov.mo). Se os concorrentes quiserem, podem descar-
regar os documentos acima referidos, sendo também da sua
responsabilidade a consulta de actualizacdes e alteracdes das
informagdes na nossa pagina electrénica durante o periodo de
entrega das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 4 de Outubro de 2019. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no
Niucleo de Expediente e Arquivo, sito no rés-do-chao do Edifi-
cio do IAM, e prestar uma caugio proviséria de $§ 1 164 000,00
(um milh3o, cento e sessenta e quatro mil patacas). A caugdo
provisoéria pode ser entregue na Tesouraria da Divisdo de
Assuntos Financeiros do IAM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, por depésito em dinheiro, cheque
ou garantia bancdria, em nome do «Instituto para os Assuntos
Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-a na
Divisdao de Formagao e Documentagdo do IAM, sita na Aveni-
da da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas
10,00 horas do dia 8 de Outubro de 2019. Além disso, o IAM
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realizard uma sessao de esclarecimento que terd lugar as 10,00
horas do dia 17 de Setembro de 2019, terca-feira, na Divisao de
Formacao e Documentacdo do IAM.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 28 de Agosto de
2019.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Lei Wai Nong.

(Custo desta publicagdo $ 2 243,00)

Concurso Puiblico n.°015/DZVJ/2019

«Prestacgdo de servigos de recuperacdo de dreas florestais

prejudicadas pela passagem de tempestades tropicais»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministracdo para os Assuntos Municipais do IAM, tomada
na sessao de 30 de Agosto de 2019, se acha aberto o concurso
publico para a «Prestacdo de servigos de recuperagdo de areas
florestais prejudicadas pela passagem de tempestades tropi-
cais».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias tuteis e dentro do horario normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Municipais (IAM), sito na Avenida de Al-
meida Ribeiro, n.° 163, Macau, ou descarregados gratuitamente
da pégina electrénica do IAM (www.iam.gov.mo). Os concor-
rentes que pretendam fazer o descarregamento dos documen-
tos acima referidos assumem também a responsabilidade pela
consulta de eventuais actualizacdes e alteragdes das informa-
¢Oes na nossa pdagina electrénica durante o periodo de entrega
das propostas.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 26 de Setembro de 2019. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IAM e prestar uma caucdo provisdria no valor de
$ 100 000,00 (cem mil patacas). A caugdo provisoria pode ser
efectuada na Tesouraria da Divisdo de Assuntos Financeiros
do TAM, sita no rés-do-chao do Edificio do IAM, por depdsito
em numerdrio, cheque ou garantia bancdria em nome do «Ins-
tituto para os Assuntos Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formacao do IAM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 27
de Setembro de 2019.

O IAM também realizard uma sessao de esclarecimento pu-
blica as 10,00 horas do dia 19 de Setembro de 2019 no Centro
de Formagédo do IAM.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 5 de Setembro de
2019.

A Administradora do Conselho de Administragdo para os
Assuntos Municipais, Isabel Jorge.

(Custo desta publicacdo $ 2 085,00)
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FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que Chan Iun Iu, vidva de Chau Pak Iun, que
foi auxiliar (guarda), aposentado, do Leal Senado de Macau,
tendo requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo
mesmo, devem todos os que se julgam com direito a percepgao
da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pensoes, no prazo
de trinta dias, a contar da data da publicagdo do presente édito
no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem os seus di-
reitos, pois que, nao havendo impugnacao serd resolvida a pre-
tensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 6 de Setembro de 2019.

A Presidente do Conselho de Administragio, Ermelinda
M.C. Xavier.

(Custo desta publicagdo $ 872,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anincio
(Concurso n.°05/2019-AT)

Torna-se publico que, por terem sido encontradas inexacti-
does nos motivos de admissdo condicional de alguns candida-
tos da lista proviséria publicada, nos termos do n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017, para o preenchimento de doze lugares
vagos de adjunto-técnico de 2." classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
geral, do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos Laborais, do concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uni-
formizada, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 23, 11 Série, de 5 de Junho de 2019, se encontra afi-
xada a respectiva rectificacdo no rés-do-chdo da Direcgao dos
Servicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr.
Francisco Vieira Machado, n.°s 221 a 279, Edificio Advance
Plaza, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e também
nas paginas electrénicas destes Servigos (http:/www.dsal.gov.
mo/) e da Direcgdo dos Servicos de Administracdo e Fungio
Publica (http:/www.safp.gov.mo/).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 4 de
Setembro de 2019.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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Aviso

(Concurso n.°03/2019-TS)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, area de engenharia electromecanica, da carreira de
técnico superior do quadro do pessoal da Direccdo dos Servi-
cos para os Assuntos Laborais, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio de 2019,
a prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duragdo de
3 horas e serd realizada no dia 22 de Setembro de 2019, as 10,00
horas, na Sheng Kung Hui, Escola Choi Kou (Macau), sita na
Avenida Dr. Francisco Vieira Machado, n.° 266, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da prova
escrita, bem como outras informacdes de interesse dos candi-
datos, serdao afixadas no dia 11 de Setembro de 2019, no rés-
-do-chdo da Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221 a
279, Edificio Advance Plaza, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado, dentro do horédrio de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizadas nas paginas electronicas destes
Servicos (http:/www.dsal.gov.mo/) e da Direc¢do dos Servicos
de Administracdo e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo/).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 4 de
Setembro de 2019.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Avisos
(Concurso n.° 06-TS-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranca, de 27 de Agosto de 2019, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 4/2017, se
acha aberto o concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de trés lugares vagos, de técnico supe-
rior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
area de informatica, do quadro do pessoal da Direccido dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servicos, até ao termo da validade do con-
curso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestiao uniformizada,
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas neces-
sdrias ao exercicio de fungdes de técnico superior da drea de
informdtica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao
de Servicos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracteristicas do contetido funcional

O técnico superior exerce fun¢des consultivas, de investiga-
¢ao, estudo, concepgio e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializacao
e formacgdo bdsica de nivel de licenciatura ou equiparada, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de es-
tudos integrados que ndo confira grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores. Coordenar no planeamento, andlise,
concepgdo, desenvolvimento, examinacdo, manutencdo e ges-
tdo dos diversos projectos do sistema informatico; avaliar a efi-
ciéncia do sistema, assegurar a seguranca e disponibilidade de
sistema informadtico; colaborar na formagdo dos utilizadores,
na elaboragdo de documentacdo e na assisténcia técnica.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Func¢do Publica.

5. Condigées de candidatura

5.1 Podem candidatar-se os individuos que, até ao termo do
prazo da apresentagdo de candidaturas, possuam licenciatura
em informética ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento
que corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao
confira grau de licenciatura, e satisfacam os demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade, ca-
pacidade profissional, aptiddo fisica e mental, e se encontrem
nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alterac¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

5.2 Podem ainda candidatar-se a carreira geral de técnico
superior na drea de informética, em conformidade com o n.° 1
do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017,
os trabalhadores da Administragdo Publica integrados, a data
da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009, na carreira especial
de técnico de informadtica, desde que, a data da abertura do
concurso, detenham trés anos de servico na categoria de espe-
cialista da carreira especial de técnico na drea de informatica,
com mencao ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do desem-
penho.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracido, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Direcgdo dos Servicos das For¢as de Seguranca de
Macau, sita na Calgada dos Quartéis — Macau.
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6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemédvel «Conta
Unica de acesso comum aos servicos publicos da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apresenta-
¢ao de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos nao vinculados a fun¢do publica devem apre-
sentar:

a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a funcdo puiblica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo de candidatura.

7.3 As cépias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biogréfico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoéria, sob pena de exclusdo.

7.5 Os formuldrios acima referidos, «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na péagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.
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7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatério;

¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selecgio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anidlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise Curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptuiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no expositor
da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau,
sita na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electréonica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forgas de Seguranga de Ma-
cau, em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado no expositor
da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau,
sita na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizados na
pégina electréonica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electréonica das Forgas de Seguranga de Ma-
cau, em http:/www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no expositor
da Direc¢@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
sita na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pdgina electrénica das Forcas de Seguranca de Ma-
cau, em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os anin-
cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, aps homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica das Forcas
de Seguranca de Macau, em http:/www.fsm.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 Despacho n.° 39/GM/96, de 3 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 507/2017
— «Define mecanismos de coordenacgio das actividades da
Administracdo no dominio da informética»;

14.2 Lei n.° 13/2019 — «Lei da ciberseguranga»;

14.3 Elaboracao de propostas, relatérios da drea de informa-
tica (desenvolvimento de software) e de documentos técnicos
do sistema informaético;

14.4 Conhecimentos profissionais sobre planeamento, gestao
e implementagdo de projectos informéticos;

14.5 Seguranca de informagdo e gestdo de riscos;
14.6 Técnicas e aplicagdo de Megadado;

14.7 Conhecimentos profissionais sobre as formas de andlise e
de desenvolvimento do sistema de software, incluindo o desen-
volvimento de aplicacdo de Windows através de C# e Delphi;

14.8 Conhecimentos profissionais sobre concepcdo, planea-
mento e desenvolvimento de paginas electrénicas, incluindo as
técnicas relativas a ASP.NET WebForm/MVC, C#, HTML)S,
CSS, JavaScript, XML, Web API, Web Service;
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14.9 Concepgdo e desenvolvimento de software do telemdvel
inteligente, incluindo o sistema de iOs e Android;

14.10 Conhecimentos profissionais sobre concepg¢ao e melho-
ramento de base de dados e de SQL;

14.11 Técnicas profissionais da tecnologia informatica, tais
como, tecnologia biométrica, cartdo inteligente, tecnologia de
radiofrequéncia, documentos electrénicos e assinaturas elec-
trénicas.

Aos candidatos apenas ¢ permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacao referida no respectivo programa
do aviso (na sua versao original, sem qualquer nota ou registo
pessoal e sem anotagdes).

15. Legislagdo aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do juri

Presidente: Ieong Fong Cheong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Kou Chan Meng, técnico superior assessor; e
Tam Wai Keong, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Fong Kai Meng, técnico superior assessor; e
Pun Kit I, técnica superior assessora principal.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Setembro de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 14 258,00)

(Concurso n.°01-1T7-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 5 de Setembro de 2019, e nos termos
definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», se acha aberto o concurso de avaliagdo de compe-
téncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de ges-
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tdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago, de
intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo (linguas chinesa e
coreana), da carreira de intérprete-tradutor, em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccido dos Servigos
das Forgas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verifi-
car-se nestes Servicos, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas neces-
sdrias ao exercicio de fungdes de intérprete-tradutor, linguas
chinesa e coreana.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nesta Direc-
¢ao de Servigos, na mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Conteiido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2. classe compete efectuar a tra-
dugio de textos numa das linguas (linguas chinesa e coreana)
para a outra e vice-versa, procurando respeitar o conteido e a
forma dos mesmos; fazer a interpretagao consecutiva ou simul-
tdnea de intervencdes orais numa das linguas (linguas chinesa
e coreana) para a outra e vice-versa, procurando respeitar o
sentido exacto do que ¢é dito pelos intervenientes; prestar servi-
cos de peritagem oficial em documentos escritos em qualquer
das linguas (linguas chinesa e coreana), pode ser especializado
em certos tipos de traducdo ou de interpretacao e ser designa-
do em conformidade; e, necessita de prestar servigos por turnos.

3. Vencimento, direitos e regalias

O interprete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria, constante do Mapa 7 do anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

4. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

5. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que correspon-
da a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em traducdo e interpretagdo em linguas chinesa
e coreana ou em linguas (linguas coreana ou chinesa) e que
dominem a traducdo e interpretacdo de duas linguas (linguas
chinesa e coreana), que satisfacam os demais requisitos ge-
rais para o desempenho de fun¢des publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional; aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidaturas e se encontrem nas
situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao
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para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentag¢do de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem necessida-
de de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo de candida-
turas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Direc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de
Macau, sita na Cal¢ada dos Quartéis — Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestao uniformizada (o acesso
a plataforma pode ser feito através da pdgina electrénica
http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemodvel
«Conta tnica de acesso comum aos servicos publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau»), dentro do prazo de apre-
sentagdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos ndo vinculados & fung¢do publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacao vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 CoNcurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.
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7.2 Candidatos vinculados a fungédo ptiblica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢)
do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldrios acima referidos, «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 7.1, deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos do-
cumentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo: Provas de conhecimentos, que se
revestirdo sob a forma de prova escrita e de prova oral e desen-
volver-se-ao em 2 fases:

1.7 fase: prova escrita, com a duracao de 3 horas, de caracter
eliminatdrio;

2.% fase: prova oral, com a duragao de 30 minutos, de cardcter
eliminatdrio.

b) 2.° método de seleccao: Entrevista de seleccdo, de caracter
eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccdo: Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
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bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos = 60% (prova escrita, com caracter
eliminatdrio e equivale a 50% da pontuacao da prova de conhe-
cimentos; prova oral, com cardcter eliminatdrio e equivale a
50% da pontuacdo da prova de conhecimentos);

Entrevista de seleccdo = 30% (com caracter eliminatério);
Analise curricular = 10%.
12. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas no expositor
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forcas de Seguranca de Macau,
em http:/www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicacao dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que serd afixado no expositor
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizados na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electronica das Forcas de Seguranca de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no expositor
da Direcc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
sito na Calcada dos Quartéis — Macau, e disponibilizadas na
pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem
como na pagina electrénica das Forcas de Seguranga de Macau,
em http://www.fsm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios com
indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.
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A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica das Forgas
de Seguranga de Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

14. Programa da prova

14.1 Traducdo e interpretacdo de matérias relativas a Admi-
nistra¢do Publica da Regido Administrativa Especial de Macau,
actualidades e assuntos nacionais e internacionais;

14.2 Traducdo de textos numa das linguas (linguas chinesa e
coreana) para a outra e vice-versa e a capacidade de escrita e
de expressdo nas linguas chinesa e coreana;

14.3 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

14.4 «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.5 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 18/2008;

14.6 Lei n.° 14/2009, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 — «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos»;

14.7 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 29/2018
— «Organizagdo e funcionamento da Direcc¢do dos Servigos
das Forgas de Seguranga de Macau»;

14.8 Regulamento Administrativo n.° 34/2018 — «Organizagao
e funcionamento do Corpo de Policia de Seguranga Publica».

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legisla¢ao referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem qualquer nota ou registo pes-
soal e sem anotacgdes) e a utilizacdo de diciondrios em papel,
nas linguas chinesa e coreana, e proibido o uso de equipamen-
tos electrénicos, outros livros ou informacoes.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri

Presidente: Lao Ka Weng, comissdrio do Corpo de Policia de
Seguranga Publica.
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Vogais efectivos: U Seng Chio, subcomissario do Corpo de
Policia de Seguranca Publica; e

Zhao Yiyi, pessoal de funcdes técnicas especializadas da
Policia Judicidria.

Vogais suplentes: Wang Wanxin, pessoal de funcdes técnicas
especializadas da Policia Judiciaria; e

Kuan Sut Fan, técnica superior assessora da Direcgdo dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 6 de Setembro de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 13 782,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no Nucleo de Apoio Adminis-
trativo, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Edificio da Po-
licia Judicidria, r/c, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser consultada no local indicado, dentro do
hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira en-
tre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e
disponibilizada nas pdginas electrénicas desta Policia — http:/
www.pj.gov.mo/ — e dos SAFP — http:/www.safp.gov.mo/ —
a lista provisdria dos candidatos ao concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de trés lugares
vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.° escalao, da carreira
de técnico superior, drea de electrénica, engenharia de teleco-
municagdes e automatizacio, do quadro da Policia Judicidria,
e dos que vierem a verificar-se nesta Policia até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11
Série, de 24 de Julho de 2019.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no Niicleo de Apoio Adminis-
trativo, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Edificio da Po-
licia Judicidria, r/c, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira en-
tre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e
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disponibilizada nas paginas electrdénicas desta Policia — http://
www.pj.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ —
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de operdrio qualificado, 4.° escaldo, da carreira de ope-
rario qualificado, drea de encarregado de refeitério, em regime
de contrato administrativo de provimento da Policia Judicidria,
e dos que vierem a verificar-se nesta Policia até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, I1
Série, de 24 de Julho de 2019.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigcos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no Nucleo de Apoio Adminis-
trativo, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Edificio da Po-
licia Judicidria, r/c, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira en-
tre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e
disponibilizada nas pdginas electrdnicas desta Policia — http:/
www.pj.gov.mo/ — e dos SAFP — http:/www.safp.gov.mo/ —
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de avalia¢ao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de seis lugares
vagos de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de
servente, em regime de contrato administrativo de provimento
da Policia Judiciaria, e dos que vierem a verificar-se nesta Poli-
cia até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 30, 1I Série, de 24 de Julho de 2019.

Policia Judiciaria, aos 6 de Setembro de 2019.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 3 468,00)
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OBRA SOCIAL DA POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Nos termos do artigo 7.° do Regulamento Administrativo
n.° 2/2018 (Regulamentacao da Lei de enquadramento orca-
mental), e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 33/98/M, de 3 de
Agosto, e do n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11
de Outubro, o Conselho Administrativo da Obra Social da Po-
licia de Seguranga Publica, reunido em sessao, realizada no dia
25 de Junho de 2019, deliberou o seguinte:

1. Sao aprovadas as delegacdes de competéncia, constantes
dos anexos 1, 2, 3,4 e 5 ao presente aviso e que delas fazem par-
te integrante.
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2. O presente aviso revoga o aviso da Obra Social da Policia
de Seguranga Publica, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11 Série, de 6 de Ju-
nho de 2018.

3. O presente aviso produz efeitos a partir do dia 26 de Junho
de 2019.

O Conselho Administrativo:

Presidente: Leong Man Cheong, superintendente-geral.
Vice-Presidente: Lao Wan Seong, superintendente.

1.2 Secretdrio: Vong Vai Hong, superintendente.

2.° Secretdrio: Leong Heng Hong, intendente.

Vogal: Lam Sut Mui, representante da D.S.Finangas.

ANEXO 1

Deliberacgao n.’ 01/2019 do Conselho Administrativo — dele-
gacio de competéncia

Delegar no presidente do Conselho Administrativo, superin-
tendente-geral Leong Man Cheong, os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

1. Superintender e gerir as actividades de gestdo corrente dos
Servigos da Obra Social da Policia de Segurancga Publica;

2. Arrecadar as receitas da Obra Social da Policia de Segu-
ranca Publica;

3. Autorizar a realizacdo de despesas, bem como o seu pa-
gamento, até ao montante de $160 000,00 (cento e sessenta mil
patacas);

4. Autorizar a realizacdo de despesas, bem como o seu paga-
mento, relativo a remuneragdes do pessoal que presta servigo
na Obra Social da Policia de Seguranca Publica;

5. Autorizar a realiza¢do de despesas, bem como o seu pa-
gamento, relativo a subsidios a conceder aos associados, desde
que os pedidos satisfacam as condicdes aprovadas na Tabela de
Subsidios da Obra Social da Policia de Seguranca Publica;

6. Autorizar a concessdo de beneficios aos associados a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 33/98/M, de 3 de Agosto;

7. Os actos praticados no uso de poderes delegados a que se
referem nas alineas 2), 3), 4), 5) e 6) sdo ratificados na reunido
do Conselho Administrativo que se seguir a sua prética.

ANEXO?2

Deliberacao n.° 02/2019 do Conselho Administrativo — dele-
gacao de competéncia

Delegar no vice-presidente do Conselho Administrativo,
superintendente Lao Wan Seong, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1. Superintender e gerir as actividades de gestdo corrente dos
Servigcos da Obra Social da Policia de Seguranca Publica;
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2. Arrecadar as receitas da Obra Social da Policia de Segu-
ranga Publica;

3. Autorizar a realizacdo de despesas, bem como o seu pa-
gamento, até ao montante de $160 000,00 (cento e sessenta mil
patacas);

4. Autorizar a realizagdo de despesas, bem como o seu paga-
mento, relativo a remuneragdes do pessoal que presta servico
na Obra Social da Policia de Seguranca Publica;

5. Autorizar a realizacdo de despesas, bem como o seu pa-
gamento, relativo a subsidios a conceder aos associados, desde
que os pedidos satisfacam as condicdes aprovadas na Tabela de
Subsidios da Obra Social da Policia de Seguranca Publica;

6. Autorizar a concessao de beneficios aos associados a que
se refere a alinea e¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°33/98/M, de 3 de Agosto;

7. Os actos praticados no uso de poderes delegados a que se
referem nas alineas 2), 3), 4), 5) e 6) sdo ratificados na reunido
do Conselho Administrativo que se seguir a sua pratica.

ANEXO 3

Deliberacio n.° 03/2019 do Conselho Administrativo — dele-
gacdo de competéncia

Delegar no 1.° Secretdrio do Conselho Administrativo,
superintendente Vong Vai Hong, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1. Superintender e gerir as actividades de gestdo corrente dos
Servicos da Obra Social da Policia de Seguranga Publica;

2. Arrecadar as receitas da Obra Social da Policia de Segu-
ranca Publica;

3. Autorizar a realizagcdo de despesas, bem como o seu pa-
gamento, até ao montante de $160 000,00 (cento e sessenta mil
patacas);

4. Autorizar a realizacdo de despesas, bem como o seu paga-
mento, relativo a remuneragdes do pessoal que presta servigo
na Obra Social da Policia de Seguranca Publica;

5. Autorizar a realizagdo de despesas, bem como o seu pa-
gamento, relativo a subsidios a conceder aos associados, desde
que os pedidos satisfagcam as condi¢des aprovadas na Tabela de
Subsidios da Obra Social da Policia de Seguranca Ptblica;

6. Autorizar a concessdo de beneficios aos associados a que
se refere a alinea e¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°33/98/M, de 3 de Agosto;

7. Os actos praticados no uso de poderes delegados a que se
referem nas alineas 2), 3), 4), 5) e 6) sdo ratificados na reuniao
do Conselho Administrativo que se seguir a sua prética.

ANEXO 4

Deliberacao n.” 04/2019 do Conselho Administrativo — dele-
gacdo de competéncia

Delegar no 2.° Secretario do Conselho Administrativo,
intendente Leong Heng Hong, os poderes para a prética dos
seguintes actos:
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1. Superintender e gerir as actividades de gestao corrente dos
Servicos da Obra Social da Policia de Seguranga Publica;

2. Arrecadar as receitas da Obra Social da Policia de Segu-
ranca Publica;

3. Autorizar a realizagdo de despesas, bem como o seu pa-
gamento, até ao montante de $160 000,00 (cento e sessenta mil
patacas);

4. Autorizar a realizacdo de despesas, bem como o seu paga-
mento, relativo a remuneragdes do pessoal que presta servigo
na Obra Social da Policia de Seguranca Publica;

5. Autorizar a realiza¢do de despesas bem como o seu paga-
mento, relativo a subsidios a conceder aos associados, desde
que os pedidos satisfacam as condi¢des aprovadas na Tabela de
Subsidios da Obra Social da Policia de Seguranca Publica;

6. Autorizar a concessdo de beneficios aos associados a que
se refere a alinea e¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°33/98/M, de 3 de Agosto;

7. Os actos praticados no uso de poderes delegados a que se
referem nas alineas 2), 3), 4), 5) e 6) sdo ratificados na reuniao
do Conselho Administrativo que se seguir a sua pratica.

ANEXO 5

Deliberacio n.’ 05/2019 do Conselho Administrativo — dele-
gacio de competéncia

Delegar no chefe do Secretdrio da Obra Social da Policia de
Seguranga Publica, Chau Man Kit, ou no seu substituto legal,
os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1. Superintender as actividades e funcionamento dos Servi-
¢os da Obra Social da Policia de Seguranca Publica;

2. Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante de
$2 000,00 (duas mil patacas) e liquidagdo das despesas autori-
zadas por si, bem como das despesas previamente aprovadas
pelo Conselho Administrativo ou o presidente do C.A., decor-
rente do pagamento de energia eléctrica (CEM), d4gua (SAAM)
e Telecomunicagoes (CTM);

3. Autorizar a realizag@o de despesas, inerentes ao funciona-
mento de todas as cantinas da OSPSP, até ao montante de
$5 000,00 (cinco mil patacas) por cada factura;

4. Autorizar o movimento de todas as entradas ou saidas de
fundos de Operacdes de tesouraria;

5. Assinar a correspondéncia interna, bem como a destinada
para as subunidades do Corpo de Policia de Seguranca Publi-
ca;

6. Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagio ou
adiamento do pessoal que trabalha na Obra Social da Policia
de Segurancga Ptblica;

7. Aprovar os mapas de escalas de servigco do pessoal e auto-
rizar as respectivas alteragoes;

8. Autorizar os pedidos de faltas ao servi¢o, bem como nas
horas de servico, ausentar-se do local de trabalho por motivo
pessoal;
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9. Autorizar os pedidos de subsidios escolar; de transporte
escolar; de funeral; de deslocacdo a Hong Kong para tratamen-
to médico e subsidio de 6culos, desde que os pedidos satisfa-
¢am as condicdes aprovadas na Tabela de Subsidios da Obra
Social da Policia de Seguranca Publica;

10. Os actos praticados no uso de poderes delegados a que se
referem nas alineas 2), 3), 4) e 9) sdo ratificados na reunido do
Conselho Administrativo que se seguir a sua pratica.

(Custo desta publicagdo $ 8 743,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista provisdria do candidato ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de satde assessor, 1.° escaldo, drea
funcional de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico
superior de satide, provido em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Saude, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 31, 11 Série, de 31 de Julho de 2019.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 4 de Setembro de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1224,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestacao de provas, para o preenchimento de doze
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 1.% classe, 1.°
escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica, providos em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servigos de Sadde, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 24, 11 Série, de 12 de Junho de 2019.



N.?37 — 11-9-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

15975

RIZ BT BUE R SR AN R DR R AR E » 7% B
TEMEE A E -

“E-NUEANERE SR
RER e

CEIETIZE M Fs $1,145.00)

FE41/P/1955 4\ BIEIE

RBTERER-F—EAH T HEFHR R - Y
1§ “mEA R EEE BT AREERE AERER TR Z
—NENA+T—HE  RIFAH PR R T — R TR
=R AREAS BT FE T EAR S i 75k — e
JRyPE (i i B P s A 5 BRI AR E 1T MG A R SR AR
TEEE ($76.00) DAMUS A R FARERY AR 7 AR R Rl E EIA
(B LR - B4 R R ERD - R AAR R E (www.ssm.gov.
mo) NHE NE, -

BB RS B A BB T (R/C) ARSC B R - B
A LR R B A AR5 -

PN = F — L+ H U E BT RAE AL RTINS
PRGBS TR T Y “SIhRE & =" 1T -

AR B AR G BRI AR R R R
FHEITTHE (8100,000.00) @ SCLMREE A /Z 3 AR “HAER" Y
FEHIRTTIRR/RIEIER - (ERERRELR -

“ENEAARAREER

(AVEEER D&

CRIETIZEE M Fs $1,541.00)

(BFZ#75% : 03019/04-0Q)

SN - A R AT BUE A & R SRR B T AR 2R —
BRSO T (BT ke A TAZHE0E ) FuE ik - LUK SE R A2
AU T AT R AR R - A8 F - SUEPI A = H -1 (G
YR AT B ) 28 R T B BT 0 — 7 T 1 P O B e
BRESTRHE BN il & - BURIRAEEE23/201 75 1T BUERUE 2L
MI5E14/201657 1T BUERL (8 A B RIFERE ~ B2 KRS

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 4 de Setembro de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 145,00)

Concurso Piiblico n.°41/P/19

Faz-se ptiblico que, por despacho de Sua Exceléncia, o Chefe
do Executivo, de 24 de Junho de 2019, se encontra aberto o
concurso publico para o «Fornecimento de vacinas aos Ser-
vicos de Saide», cujo programa do concurso e o caderno de
encargos se encontram a disposic@o dos interessados desde
o dia 11 de Setembro de 2019, todos os dias tteis, das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovi-
sionamento e Economato destes Servigos, sita no 1.° andar, da
Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serdo prestados
esclarecimentos relativos ao concurso, estando os interessa-
dos sujeitos ao pagamento de $76,00 (setenta e seis patacas), a
titulo de custo das respectivas fotocdpias (local de pagamen-
to: Seccdo de Tesouraria destes Servicos de Saude) ou ainda
mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na
pagina electrénica dos S.S. (WWWw.sSm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,30
horas do dia 11 de Outubro de 2019.

O acto publico deste concurso tera lugar no dia 14 de Outu-
bro de 2019, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita
no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacido de uma caucao
proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a favor dos
Servicos de Saide, mediante depdsito, em numerdrio ou em
cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servicos ou através da
garantia bancdria/seguro-caugao de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 5 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 541.00)

(Ref. do Concurso n.°03019/04-0Q)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisao de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pa-
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gina electrénica destes Servigos, em http://www.ssm.gov.mo/ e
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de cinco
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de operario qualificado, 1.° escaldo, da carreira de ope-
rario qualificado, drea de engenharia electrénica e telecomuni-
cagoes, dos Servigos de Satdde, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 14, 11 Série, de 3 de Abril de 2019.

Servigos de Satde, aos 5 de Setembro de 2019.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

(Ref. do Concurso n.°01519/01-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal dos Ser-
vicos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januéa-
rio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau, podendo
ser consultada no local indicado, dentro do horario de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electronica destes Servicos, em http:/www.ssm.gov.mo/ ¢
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa
da entrevista de selec¢do dos candidatos ao concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, cinco lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de 2.
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de satide
publica, dos Servigos de Satde, e dos que vierem a verificar-se
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 6, I1 Série, de 8 de Fevereiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 5 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

(Ref. do Concurso n.°00919/02-F)

Informa-se que, nos termos definido no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
e disponivel no website destes Servigos (http:/www.ssm.gov.
mo), bem como da Direcgdo dos Servigos de Administracio e
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Func¢ao Publica (http:/www.safp.gov.mo), a lista classificativa
da entrevista de seleccdo dos candidatos ao concurso externo,
de prestacdo de provas, para a admissdo de dez estagidrios ao
estdgio necessario para ingresso na carreira de farmacéutico,
para o preenchimento de dez lugares vagos de farmacéutico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de farmacéutico, em regime
de contrato administrativo de provimento dos Servicos de
Saudde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n° 5, 11 Série, de 30 de
Janeiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 5 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

(Ref. do Concurso n.° A17/CS/FI15/2019)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 4 do artigo
35.% e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel na pdgina electrénica destes Ser-
vicos (http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova
de conhecimentos do candidato ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de chefe de servico, 1.° escaldo, da carreira médica, area
funcional hospitalar, area profissional de medicina fisica e rea-
bilitagdo, do quadro do pessoal dos Servigos de Satde, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 19, 11 Série, de 8 de Maio de 2019.

Servicos de Saude, aos 5 de Setembro de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

(Ref. do Concurso n.° 00419/04-TS)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pégina electronica destes Servicos, em http:/www.ssm.gov.mo/
e dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, a lista classificativa
da entrevista de seleccdo dos candidatos ao concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
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regime de gestdo uniformizada, um lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
engenharia electromecanica, dos Servigos de Saude, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11 Série, de 8
de Fevereiro de 2019.

Servigos de Sadde, aos 5 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

(Ref. do Concurso n.°00719/04-TS)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pa-
gina electrénica destes Servigos, em http://www.ssm.gov.mo/ e
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, a lista classificativa da
entrevista de selec¢do dos candidatos ao concurso de avalia-
¢do de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, dois lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de electromedicina, dos Servicos de Saude, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11 Série, de 8 de Feve-
reiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 5 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1258,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do artigo
35.2 e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel nos websites destes Servicos (http:/
WWWw.ssm.gov.mo), bem como, da Direcc¢do dos Servigos de
Administracao e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo), a
lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
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mento de trinta e sete lugares de médico geral, 1.° escaldo, da
carreira médica, providos em regime de contrato administrati-
vo de provimento dos Servicos de Satide, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 22, I1 Série, de 29 de Maio de 2019.

Servicos de Saude, aos 6 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1244,00)

(Ref. do Concurso n.°00319/02-TSS)

Informa-se que, nos termos definido n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
no website destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo), bem como
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica
(http://www.safp.gov.mo), a lista classificativa da entrevista de
seleccdo dos candidatos ao concurso externo, de prestacdo de
provas, para a admissao de onze estagidrios ao estagio neces-
sdrio para ingresso na carreira de técnico superior de saide de
2.7 classe, drea funcional de reabilitacdo — fisioterapia, para o
preenchimento de onze lugares vagos de técnico superior de
saide de 2.% classe, 1.° escaldo, drea funcional de reabilitagao
— fisioterapia, da carreira de técnico superior de satide, em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 6
de Margo de 2019.

Servicos de Saude, aos 6 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

(Ref. do Concurso n.°01919/01-TS)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestao uniformizada, um lugar vago, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de saude ocupacional dos Servicos de Satdde, e dos que vierem
a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade do con-
curso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 9, 11 Série, de 27 de Fe-
vereiro de 2019, a entrevista de selecgdo, com a duracio de cer-
ca de 30 minutos, terd lugar de 25 de Setembro de 2019, e serda
realizada no Centro de Prevencdo e Controlo da Doenga, na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.os 335-341, Edificio «Hot
Line», 7.° andar, Macau.



15980

P71 1T 233 —— 48—

E37H] —2019 49 H 11 H

S22 T S 5 AR H B R IR ) 22 P S5 Rl &R DR
Bl Y2 N B HOAth B B - RGPS B S R R
ANZER o fEF AR AR GE— 2B B TUR 2 Nl
P9-+F5y s A AR R IR =1) B bl R AR -
NI EAR B E (http:/www.ssm.gov.mo/) AT EUA I fEiE H
(http://www.safp.gov.mo/) 2= -

ZE-NEAANEREER

fUEk W

CGRIETEEH R $1,462.00)

B &

Ry S 48 = DAT BUE I & R R R b i A Bl &
i 2 B — R o e P v R e 2R BTl B (AR S s s —— W) BG
) —ih REEB—-NFEEH=1T—HE=1—0 QRFR T
B 2 ) 26 — TS DE R T G T IR B M B B E N i - B
TRIZREEE23/201757 AT EUEMUE L2 B514/201657 1T BUERL (2
BN ERIHERS » B KB RS 28 SRR R B
BB = SRR E i » IS Sl Y BT G  H T R RS R E AR A
fEEERBEEERAER (MRCARGEEEEN) K E#ERA
JO#EE : http://www.ssm.gov.mo * DAL AR -

“ENENANAREER

fUaR W

CRIETEER R $1,020.00)

R YRR 28 = DA T BUT F & R HEAT 2 A e &R

BB IRbE — SRR R B (BRI S ) + ik TS
FERNATZHE T QRFTR AT B 2 ¥ 55 R T E DA
H1G 7 FGETIRFIME S R BEH 1 - IR 232017571 TEL
FERB I 55141201655 TEUER (OB A BRYHENS - BUR K&
FEERN) BB -7 B TR B - B B = KA ALE 22 4 -
WS PR AT RS  FI R R ] R ANAE S S I F2E R A E
(MR R FE BN & EEIRA R E  http:/www.ssm.

gov.mo * DAEZRRS -

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagdo da entrevista
de seleccdo, bem como outras informagdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, sita na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas pagi-
nas electronicas dos Servigos de Satide — http:/www.ssm.gov.
mo/ — e da Direc¢do dos Servicos de Administracdo e Func¢do
Publica — http://www.safp.gov.mo/.

Servigos de Satde, aos 6 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

Avisos

Informa-se que, nos termos definidos nos n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pagina electronica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos ao concurso de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior de sadde assessor, 1.° escaldo, drea funcional
de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico superior
de satde, provido em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servigos de Satde, aberto por antincio publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macaun’ 31, 11 Série, de 31 de Julho de 2019.

Servigos de Satde, aos 4 de Setembro de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de
S. Januario, e disponivel na pagina electrénica destes Servigos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizag¢do da
prova de conhecimentos ao concurso de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de doze lugares
de técnico de diagndstico e terapéutica de 1.% classe, 1.° escaldo,
area funcional farmacéutica, da carreira de técnico de diagnds-
tico e terapéutica, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Satde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 24, 11 Série, de 12 de Junho de 2019.
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Servigos de Satde, aos 4 de Setembro de 2019.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)

(Ref. do Concurso n.° 03419/04-0Q)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de operario qualificado, 5.° escaldo, da carreira de
operéario qualificado, drea de reparacdo e operacionalizagdo de
equipamentos e das instalagdes electromecanicas, dos Servigos
de Saude, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 16, I Série, de 17 de Abril de 2019, a prova de conhecimen-
tos (prova escrita e prética operacional) serd realizada no dia
28 de Setembro de 2019, nos seguintes horas e locais:

— Prova escrita, pelas 10,00 as 12,00 horas e terd a duragdo
de 2 horas: Sala de Reunides, situada no 5.° andar do Aloja-
mento dos Trabalhadores de Emergéncia de Satde Publica dos
Servicos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio de
Macau;

— Prética operacional, pelas 14,30 as 17,30 horas e terd a
duracdo de 1.5 horas: Departamento de Instala¢des e Equipa-
mentos dos Servicos de Satde, situado no andar C2 do Edificio
médico-cirtrgico do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizac@o da prova de conhecimentos, bem como outras in-
formacgdes de interesse dos candidatos encontram-se afixadas
na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, sita na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horario de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), bem como nas paginas electrénicas dos Servigos
de Saidde — http:/www.ssm.gov.mo/ — e da Direccdo dos Ser-
vicos de Administracdo e Fung@o Publica — http://www.safp.
gov.mo/.

Servicos de Saude, aos 5 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 813,00)

(Ref. do Concurso n.°03519/01-ENF)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Agosto de 2019,
e nas Leis n.>s 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos», n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos», com as altera¢des introdu-
zidas pela Lei n.° 4/2017, e n.° 18/2009 «Regime da carreira de
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enfermagem», e nos termos definidos no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, se encontra aberto o concurso externo de prestacdo
de provas, para o preenchimento de cento e sessenta e quatro
lugares de enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, da carreira de enfer-
magem, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servicos de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso externo, de prestacdo de provas, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de funcdes de enfermeiro, grau 1, 1.° escalao.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se nestes Servi-
¢0s, na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Contetido funcional
Ao enfermeiro, grau 1, sdo atribuidas as seguintes fungdes:

1) Avaliar as necessidades dos individuos, das familias e da
comunidade em matéria de cuidados de enfermagem;

2) Programar e prestar os cuidados de enfermagem;

3) Executar o plano de cuidados de enfermagem favorecendo
um clima de confianga que suscite a participacdo dos destina-
tarios dos cuidados de satde, designadamente dos individuos,
das familias e da comunidade, na area dos cuidados de enfer-
magem e integrando as actividades educativas para promover o
auto-cuidado e a satide publica;

4) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando
os respectivos registos e analisando os factores que contribuiram
para os resultados obtidos;

5) Utilizar os resultados de estudos e de trabalhos de investi-
gacdo para a melhoria dos cuidados de enfermagem;

6) Colaborar na formagao realizada na unidade ou no servico
onde sejam prestados cuidados de enfermagem.

3. Vencimento, direitos e regalias

O enfermeiro, grau 1, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da
tabela indiciaria de vencimentos, constante do Anexo I da Lei
n° 18/2009 «Regime da carreira de enfermagem» e usufrui
direitos e regalias previstos nos regime geral da fun¢ao publica
e regime da carreira de enfermagem.

4. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

5. Condigoes de candidatura

Estejam habilitados com licenciatura em enfermagem, oficial-
mente aprovada, nos termos dos artigo 11.° da Lei n.° 18/2009 «Re-
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gime da carreira de enfermagem» e artigo 5.° da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», alterada pela Lei n.° 4/2017, ou com habilitacdes equipa-
radas de licenciatura em enfermagem, ao abrigo do disposto
no Regulamento Administrativo n.° 4/2010 «Equiparacgado de
habilitacdes na area de enfermagem», que satisfacam os de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao
dia 3 de Outubro de 2019).

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (12 de Setembro de 2019 a 3 de Outubro de
2019);

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em formuldrio «Ficha de inscricdo em concurso»,
impresso do modelo n.° 3, aprovado pela alinea 3) do n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, em suporte de
papel, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

6.3 A «Ficha de inscricdo em concurso», assinada pelo can-
didato, deve ser entregue, pelo préprio ou por outrem, sem
necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresentagdo
de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,45 horas,
sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 e entre as 14,30 e as 17,30
horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Servigos de Satude,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada
do Visconde de S. Januario, Macau.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nado vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas da licenciatura em enfermagem ou das habilita-
¢Oes equiparadas de licenciatura em enfermagem exigidas no
presente aviso (pode ser acompanhada de documentos com-
provativos das disciplinas do curso para efeitos de afericdo da
habilitacdo do candidato para a admissao ao concurso);

c¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio apro-
vado pela alinea 4) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 264/2017, devidamente assinada, devendo a mesma ser
acompanhada de cépias dos documentos comprovativos do
mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e ain-
da um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
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ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

7.8 A falsa declaracdo ou a apresentagdao de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a participacao a entidade competente para processo disciplinar
e penal, conforme os casos.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (reves-
tird a forma de prova escrita, sem consulta, com a duracao de
duas horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo;
¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — examinar a preparacao do candidato
para o desempenho da funcdo relacionada, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacdo profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anélise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januadrio, sita na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica dos Servigos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacdo dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, que serd afixado na Divisao
de Pessoal dos Servigos de Satude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de S. Janu-
ario — Macau, e disponibilizados nas pdginas dos SAFP, em
http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica dos
Servicos de Satdde em http://www.ssm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisao
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, sita na Estrada do Visconde de S. Janu-
ario — Macau, e disponibilizadas nas paginas dos SAFP, em
http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica dos
Servicos de Satide em http://www.ssm.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os anincios com indicagao dos locais em que as mesmas
se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica dos Servi-
cos de Satide em http:/www.ssm.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Controlo de infec¢do nosocomial;

14.2 Cuidados basicos de enfermagem,;
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14.3 Cuidados de enfermagem médico-cirtirgicos;

14.4 Cuidados de enfermagem ginecoldgicos, obstétricos e
pediétricos;

14.5 Enfermagem comunitaria.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electronicos.

15. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, das Leis n.>s 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e 18/2009 «Regime da carreira
de enfermagem» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacgado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Protecciao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri

Presidente: Chan Weng Sai, enfermeira-adjunta da Direccao
do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio.

Vogais efectivas: Leung Pou Lun, enfermeira-supervisor; e
Wong Ha I, enfermeira-supervisor.

Vogais suplentes: leong Chi lat, enfermeira-supervisor; e
Tang Lai In, enfermeira-chefe.

Servigos de Satde, aos 6 de Setembro de 2019.

O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 12 005,00)

Edito de 30 dias

Faz-se ptublico que, tendo Leong Meng Son, requerido o
subsidio por morte, subsidio de funeral e outros abonos a que
tem direito, por falecimento da sua conjuge, Man Kam Chi,
que foi adjunto-técnico especialista principal, 2.° escaldo, dos
Servicos de Satide, devem todos os que se julgam com direito a
percepcdo dos mesmos subsidios e outros abonos acima referi-
dos, requerer a estes Servigos, no prazo de trinta dias, a contar
da data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagdo, serd resol-
vida a pretensdo do requerente, findo que seja esse prazo.

Servigos de Satde, aos 2 de Setembro de 2019.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 827,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Avisos
(Ntimero de referéncia: DS03/2019)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regulamento
Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de dez lugares da carreira de docente do ensino
secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea do ensino especial, em
lingua veicular chinesa), em regime de contrato administrativo
de provimento da Direccao dos Servigos de Educagao e Juven-
tude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na 4rea do ensino especial que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
na drea do ensino secundario que inclua a componente de for-
macgao pedagdgica, e formagao de docente do ensino especial
reconhecida pela DSEJ; ou licenciatura e cursos de formagao
pedagdgica na area do ensino secundario e de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes ptiblicas, previstos nas alineas
b) a f) don’ 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢do Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacio vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);
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3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacdo profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentagdo do
requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em impresso do mo-
delo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
que deve ser entregue, juntamente com os documentos acima
indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.% 7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.
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— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fun¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.® 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
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trés horas e de prova préatica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatdrio (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.* fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacd@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,
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b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primaério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar;



B2 —B

E37H] —2019 49 H 11 H

15992 BT RITT
——556/20175% it & UL FE A RAUR—— 9 BB REERY
FARBETERIEBENE -
—586/20175% it & UL E A R AR BV IN=L=-E 0

U

10.2. BURFERECH SRS FHBH AV SR SRR - U HAEHE R
HER - ARG W T -

BeH NS H (FFD) B> T2 5 Ll g (HA A6

PR TR

11. A5

i R 44 B R e o 4 BELAR AU O MR TR B Y K S B8 7-9 5% —
HEEEFF I LN EEEE /5 Ehttp/www.dsej.gov.
mo/ bt BN AR Al it B R A B st B A SN E R GEFTR A
TR A i

RIS 25 Es B B 53R 7 R O Az st B ~ R B T RO o 2 £
By GRFTRF BITT B A #) - SRAGFRBEFI R Y R FE B8 7-9 5%
—HHAFEBETFRIL LR EEESF R HEhttp//www.dsej.

gov.mo/ °

25 R 82 1 ol A A BELR R FA PRI DY 1 R TS B8 7-9 5% — 1
HEBHF R LEHRAEEE R Ehttp://www.dsej.gov.
mo/» bl 44 B R P it R e A B B R N SN E TR CERPTRR B
TR ) A Afi -

B & AR A4 BLARRE IR - A Y CRFTRS BITT @ A ) -
G F#EAHE S E R Hhttp:/www.dsej.gov.mo/ ©

12. 38 FH 2= 41

RBHZTE P EE12/2010 98 B AR 23/201 73R T BUEH
BRI EE14/2016 57 T BUERR (AN ERYFETE « BRI s
A1) PR -

13. T EEHEH

BE N ZERAUEAREXIEEHL  FrAEZNER
RHE I EE8/2005 57 A R HUE 1 TIE HE -

14. M REG

oy

HEAZEEH MR EALRL

EFE BB EE TG

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.°6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdao dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢ao dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicaga@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Direccdo
dos Servicos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Jodao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educagao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagado

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Wong Pui Mui, chefia funcional.
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Vogais efectivas: Chan In Fan, directora de estabelecimento
oficial de ensino primdrio; e

Ng Ka Vai, subdirectora de estabelecimento oficial de ensino
primério.

Vogais suplentes: Wong Sut Wun, docente do ensino secun-
dario de nivel 1; e

Leong Sut Lai, docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (primdrio).

(Ntimero de referéncia: DS04/2019)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regulamen-
to Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgio
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino se-
cunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea disciplinar: lingua chinesa,
em lingua veicular chinesa), em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direc¢do dos Servicos de Educagao e
Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar, que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar e curso
de formacdo pedagégica na drea do ensino secundario, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar

3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;
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3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagcdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo do
requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em impresso do mo-
delo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
que deve ser entregue, juntamente com os documentos acima
indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagégicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
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dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interacgao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacao diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fun¢des ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudével e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperag@o com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fun¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.® 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.
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8. Método de selec¢io

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duracio de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conhe-
cimentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislag@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacio e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nido
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagao regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primadrio;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de
lingua chinesa do ensino secunddrio, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢ao dos
Servigos de Educaciao e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na
Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como
disponibilizado na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos
de Educagdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Di-
reccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como dis-
ponibilizadas na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos
de Educacao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo
os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e consulta
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagado é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educagao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Chan Ieng Lon, director da escola secundéria.

Vogais efectivos: leong Weng Si, subdirectora da escola
secundaria; e

Ao Sio Kei, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Cheong Pui Cheng, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Leng Sin Hong, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DS05/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestagao de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regulamento
Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente do ensino
secunddrio de nivel 1, 1.° escaldo (drea disciplinar: lingua
chinesa), em regime de contrato administrativo de provimento
da Direcgdo dos Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secundério e
relativa a drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar, que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
relativa a drea disciplinar de lingua chinesa a leccionar e curso
de formacao pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e de-
mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
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previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagc@o
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacgdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os do-
cumentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragdo dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliag@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa)

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
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anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova préatica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duracio de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagdgica (25% da prova de conhe-
cimentos).

8.2. Entrevista de selecgao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.* fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
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das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificac@o inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Bésica da Regidao Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n® 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislag@o sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacido e Juventude;

— Quadro orientador da organizag@o curricular para a educa-
¢do pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacio regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;
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— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar de
lingua chinesa do ensino secundario, principalmente, ensino,
curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccio dos
Servigos de Educacgao e Juventude, sita na Avenida de D. Joao IV,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electronica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude,
em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologacao € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direc¢ao dos
Servicos de Educac@o e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Vong Chin Hao, inspector escolar.

Vogais efectivos: Pun Vai Nim, subdirector da escola secun-
daria; e

Ho Io Man, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Mui Sai Hong, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Leong Sok Ieng, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DP04/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestagao de provas, nos termos
definidos na Lei n.” 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
para o preenchimento de quatro lugares da carreira de docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primdrio), 1.° escalao
(4rea do ensino especial, em lingua veicular chinesa), em regi-
me de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura na
drea do ensino primadrio que inclua a componente de formacao
pedagdgica e formacao de docente do ensino especial reconhe-
cida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacdo pedagdgica
na drea do ensino primdrio, e formacdo de docente do ensino
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especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fung¢des ptblicas, previstos nas alineas
b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formacgdo pedagdgica do
candidato para a admissao ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2, 3.4 e 3.5, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagao
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, na Av. de
D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacio
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
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desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficacia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcg@o da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o cres-
cimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimen-
to fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contri-
buir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Exercer funcdes de docente em escola oficial ou exercer
funcdes de natureza técnico-pedagogica e realizar investigacdo
na area educativa na subunidade administrativa).
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6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagao € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um perfodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢ao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova préatica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagodgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢dao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, nao sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.* fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.
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9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.” 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacao curricular para o ensino
secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M, de
18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgao curricular da educagado regular do regime escolar
local;
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— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente, ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas nao ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacido e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccao dos Servigos de Educacio e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida
de D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibi-
lizado na pégina electréonica da Direccao dos Servicos de Edu-
cacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagado é publicada no
Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educagao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.
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12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Chan In Fan, directora de estabelecimento oficial
de ensino primdrio.

Vogais efectivas: Kok Vai Iun, inspectora escolar; e
Wong Sut Wun, docente do ensino secundéario de nivel 1.

Vogais suplentes: Chan Ka In, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario); e

Lam Sok Noi, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil).

(Ntimero de referéncia: DP05/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regulamento
Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.” 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 1.° escaldo (area de
conhecimentos gerais), em regime de contrato administrativo
de provimento da Direccao dos Servigos de Educacao e Juven-
tude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;
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2.2. Possuam licenciatura na area do ensino primdrio que
inclua a componente de formacg@o pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacdo pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagégica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacao pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nao, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentacdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
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as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagdo
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercaim-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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(Na subunidade administrativa, exercer fungdes de natureza
técnico-pedagogica e realizar investigacdo na drea educativa)

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢é feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgcao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.% fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.* fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparagio do candidato
para o desempenho da fung¢io, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, seleccio e formacado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Prublicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de conhecimentos
gerais do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo,
pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final apés homologagdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica da Direc¢ao dos
Servigos de Educacao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢ao e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observacgdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Kok Vai Iun, inspectora escolar.

Vogais efectivos: Fong Sou Wai, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primério; e

Wong Lit, director de estabelecimento oficial de ensino pri-
mario.

Vogais suplentes: Man Hio Fai, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primario); e

Tam Hio Man, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DP06/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regulamento
Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 1.° escaldao (drea de
musica, em lingua veicular chinesa), em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de Edu-
cagdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.
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2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na area do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primadrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagado pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em

impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
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os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Séo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagégicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliagdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sdo funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um perfodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢io

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, cardc-
ter eliminatério (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccio — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, nao sendo admitidos a 2.* fase da pro-
va de conhecimentos os candidatos que obtenham classificacio
inferior a 50 valores na 1.* fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se can-
didatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.
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Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragiao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de misica do en-
sino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educagao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigcos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Hoi Sok Wa, docente dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 1 (primério).

Vogais efectivos: Choi Sau Fong, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Yiao Wai Ki, docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primaério).

Vogais suplentes: Wan Sin Teng, docente dos ensinos infantil
e primario de nivel 1 (primario); e

Lei Vai Han, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de referéncia: DP07/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017,
para o preenchimento de cinco lugares da carreira de docente
dos ensinos infantil e primédrio de nivel 1 (primario), 1.° escalao
(drea de lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em regi-
me de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na area do ensino primdrio que
inclua a componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primadrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagado pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em

impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
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os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixa-
do e durante as horas normais de expediente, na Av. de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 0rgao; ter em atengdo o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um perfodo experimental com a durag@o de 6 meses.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duracio de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de selec¢ao — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores na 1.* fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.
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Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragiao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final apés homologagado é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educagao e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagado

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lein.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Hon Iok, docente do ensino secundério de nivel 1.

Vogais efectivas: Teresa Fu, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primério); e

Cheong Sut Lin, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Fong Sou Wai, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primdrio; e

Chan Wai Ieng, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primadrio).

(Niimero de referéncia: DP08/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regulamen-
to Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
para o preenchimento de cinco lugares da carreira de docente
dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primdrio), 1.° escaldo
(4rea de lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em regi-
me de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos de Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.



NH— A E37H] —2019 49 H 11 H

16030 HEFTEF T i 2
2. WEELE
BB NILEFRF G LU GE M R #E%
1. MR QEFPIRFRIITEIE E A ) Bh+ER2HE  #
2 N AR BEF IR AT B AR A R R
2.2. BEEEEIHEIIENN B/ NEHE R LB ;
A2 LR FREA/NERFHBZIEIFEET ) DULIRIT
CREFIAFATECAEAN EEHD BHERE—Kb) 2 AT E

HIHE AR — R -

2.3. BLOHEE12/2010598 1513 58 /S AR M E I Rs B L4

3. FEFRAZHY LT

3.1 BRI S RE SRS

2. ERPE R il EEES R RE A SR BIA (R — ff $2 22 AHRR Y
BEEPHREN > DBhEEHEESER)

3.3. F26420175RTEUR E #E L RS RIS HENE (5%
JEREEZR) - LUK TR AH B 58 A SO AR B A 5

3.4. %A BZER B A0 R B SO R 5

3.5. HEFFTE B A 155 A N EEE 22 AT @ S M 2 H iy
B NE R 8% - H A L HE B 2 N T 3R R I FE R
o TS - IR R EE BT ARRAEE - 2N
P e i TAE R G W i1E 3 -

BN FTE IRER AR E A AMHB R A EZEF A Lk
BE3.1EE - EE3.280 B3 4B R B3 S ERFTHE SR RIS BRIEAS - (2
RN IR TR -

Fo 3t N R 22 WO B2 R b B g F2 57T S AR %
AT EORAYER R K s AT i EOR R NRRE
B AR K A B LA Bl 5 B AR AP R B S -

4. A R,

B NARR 2642017517 R E e A EH
BN (BR a3k ) S [F]_EFE e 22 A ST - Ih e E HARR B IR

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formagao pedagdgica na drea do ensino primdrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas e da formagdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em

impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, jJuntamente com
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os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagogicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Cantonés)
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duracao de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragao de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1. fase — Prova escrita, com a duracdo de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccio — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
préatica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagogicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.
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Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragiao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Ng Ka Vai, subdirectora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Pao Sio Chan, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Chan Sok I, docente dos ensinos infantil e primério de nivel
1 (primaério).

Vogais suplentes: Chan Mei Cheng, docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (primario); e

Cheung Piu San Maria, docente dos ensinos infantil e primdrio
de nivel 1 (primadrio).

(Niimero de referéncia: DP09/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regulamento
Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 1.° escaldo (drea de
matemadtica, em lingua veicular chinesa), em regime de contra-
to administrativo de provimento da Direc¢do dos Servicos de
Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formagao pedagdgica na drea do ensino primdrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas e da formacao pedagogica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitacdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, copia dos documentos comprovativos da forma-
¢ao profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas e da formagao pedagogica apresenta-
dos pelos candidatos estdo conformes, ou ndo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em

impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
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os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 0rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacio € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um perfodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selecgio

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova préatica pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duracio de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores na 1.? fase da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagégica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as func¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢io, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.
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Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Fungéo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢ido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgéanica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.®9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;
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— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de matemadtica do
ensino primadrio, principalmente, ensino, curriculo, pedagogia,
avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagao e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os anincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final apés homologagado é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educagao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Wong Lit, director de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais efectivas: Leung Vai Sam, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primdrio); e

Lei Kuai Hong, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primdrio).

Vogais suplentes: Lau Cho Kuan, docente dos ensinos infantil
e primario de nivel 1 (primario); e

Lam Iok In, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primdrio).

(Niimero de referéncia: DP10/2019)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Agosto de 2019, se
encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regulamento
Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de um lugar da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 1.° escaldo (drea de
lingua inglesa, em lingua veicular inglesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccao dos Servigos
de Educagio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia dtil imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.
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2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagégica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primadrio, e
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes
académicas e da formacado pedagdgica (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo e formagao pedagdgica do
candidato para a admissdo ao concurso);

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver, cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas e da formacdo pedagdgica apresentados
pelos candidatos estdo conformes, ou nédo, as requeridas no
presente aviso, pode ser exigido aos candidatos a apresentagdo
do programa dos cursos pertinentes, ou demais documentos
dos quais constem as disciplinas de cada ano lectivo, se neces-
sdrio.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, ficha de inscri¢do em concurso, em

impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
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os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades pe-
dagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos peda-
gbgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagdo
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direcgdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 0rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-
mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagao entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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bio profissional e realizar estudos educativos.
6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento

A contratagdo ¢é feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de selecgcao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duracio de trés horas, caracter
eliminatério (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova prética pedagdgica (25% da prova de conheci-
mentos);

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
pratica pedagogica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente, na elaboracao de planos curricula-
res e pedagodgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagc@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.
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Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagao final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secundario geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;
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— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.® 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagado curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primario;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdasicas do ensino secunddrio com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na area de lingua inglesa
do ensino primdrio, principalmente, ensino, curriculo, pedago-
gia, avalia¢do dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva s@o afixadas na Direc¢ao dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os andincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e



N.?37 — 11-9-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16047

mo/ -t 44 B F R P G e A BE R 2 SR e R CRPTR A
TR ) 20 -

Btk R AE AL BLASRE IR - i Y CERFIRs BT & N )
I FEA B E B S S Ehttp://www.dsej.gov.mo/ ©

2. A

RBHEE FHE12/201098 53 A8 5 23/201 738 T BUEF

BIREYEE14/201698 TEUER (A BRYTEES » BRI phss
) BT AR o

13. FEHEH

Z N E R AEAR R 2R IBIE S - FrE R E R
FHZ IR EE 8/2005 53 L R F B 1 TRE B

14, T E S

M ZEEH YR B

TR hEEE AT A

EREE: BRNEE B
PREE R INEBE P (B AR
R 5 BE R NBEE — B (D) B
PR R NBEE B () B
—m U A BB R
BE B

Ry $150,500.00)

Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antncios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologacao € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica da Direccao dos
Servicos de Educacao e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Hon Iok, docente do ensino secundario de nivel 1.
Vogais efectivas: Ao In Heng, inspectora escolar; e

Sou Cheng Man, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primério).

Vogais suplentes: Lao Man Ha, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primario); e

Tang Im Ieng, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primério).

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 8 de
Agosto de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagio $ 150 500,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Anincios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, para efeitos de consul-
ta, no quadro de antdncios do Instituto Cultural, na Praca do
Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e publicada na pagina
electrénica deste Instituto (http:/www.icm.gov.mo), a lista
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classificativa da prova de conhecimentos (prova escrita e prova
de aptidao vocacional especifica) dos candidatos ao concurso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de docente do ensino secundério de nivel 2, 1.° escaldo,
area disciplinar: musica, em lingua veicular chinesa, em regime
de contrato administrativo de provimento do Instituto Cultu-
ral, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11 Série, de 20 de
Marco de 2019.

Instituto Cultural, aos 5 de Setembro de 2019.
O Presidente do Instituto, substituto, Chan Kai Chon.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)

Concurso Publico n.°0004/DDAE-CCM/2019

Prestagado de servigos de assisténcia técnica d drea de palco do
Centro Cultural de Macau de 2020 a 2021

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m Senhor
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Maio de
2019, realiza-se um concurso publico para adjudicagdo da «Pres-
tagdo de servicos de assisténcia técnica a area de palco do Centro
Cultural de Macau de 2020 a 2021»:

1. Entidade adjudicante: Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsavel pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: adjudicacdo da prestagdo de servicos
de assisténcia técnica a drea de palco do Centro Cultural de
Macau, de 2020 a 2021.

5. Locais de realizacdo da prestagdo dos servicos: Centro
Cultural de Macau.

6. Duragdo da prestagdo de servicos: dois anos, de 1 de Ja-
neiro de 2020 até 31 de Dezembro de 2021.

7. Prazo de validade das propostas: as propostas sao validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data da respectiva
abertura, prorrogdvel, nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Caucdo provisoria: a caugéo provisoria no valor de $ 60 000,00
(sessenta mil patacas) deverd ser prestada mediante depdsito
em numerdario ou através de garantia bancdria a favor do Fun-
do de Cultura do Governo da Regido Administrativa Especial
de Macau.

9. Caucao definitiva: a caugdo definitiva corresponde a 4%
do valor total de adjudicacao.

10. Preco base: nao definido.

11. Condicdes de admissao: os concorrentes devem ser en-
tidades inscritas na Direc¢do dos Servicos de Financas e na



N.?37 — 11-9-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16049

B R AP S R B B 5 R A B PR i 2 B S R e S
5

12, 22 A st~ FI R IR -

G - S RS LR

Bk B R R« —F AN E7IF 003 -

13. ARG RO 55 5%

R S Ue P L R ERT R F—LELA
T/AHT1HF0077 « G 1R L HEH E3H 5 -

HERER/LFFNR_F—NFILHTEH17E0053 HIE
6 Rk (FERE:8797-7152) THAHINE Rl & SR 55 5 (A
INFEIHE N3 A -

i

14. NBrpARE RS  H R R -
ok 35 S SRR -
HIH R« —F— L HLH10870057 -

PRI - AR/ AR B AR B A BAPIR & - DAEAR
BASCH/ANHE63/85/ MR AL+ CIRAVHE - MBI R E
SCHIT ATRE HE 3R 2 BN ] it 2 B8 DRER AR HH S

AR N EIR G R AR AT R 2RO 2 B B AR AY
Rk 0 LS N H s S R R RO B T L R B AR G R Y

=+

=

15. ERIETR Z B B R R USSR RIA 2 B
MR - 35 RS S LR

Bl BAETERN GRFIR BTG A ) < HE Z R
Hik-

Wi - AR (2 — 20 BN E N T
=TSR A=)

B : AOAR R AN bl SO 2 52 ENAR » BB DAPR <5 =R~ e 8
A B FTES SAE T IE ($100.00) » 80GEE UL B8 Ehttp:/
www.icm.gov.moA Fe ik it & kY o

I BT R B B R E B AT Al RE S AT B I Al
S e e A

16. FURSTEAE R HL Tl 2 LR -

8% (50%) »

Conservatodria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a prestacdo de
servigos a que se refere o presente concurso publico.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: no edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data e hora: as propostas devem ser entregues até as 17,00
horas do dia 4 de Outubro de 2019.

13. Sessdo de esclarecimento e visita aos locais: a sess@o de
esclarecimentos terd lugar na sala de Conferéncias do CCM, na
Avenida Xian Xing Hai, s/n, Nape, pelas 11,00 horas, de 18 de
Setembro de 2019, realizando-se a seguir a visita dos interessa-
dos aos locais onde serd executada a prestacdo de servigos.

Os interessados devem contactar o Instituto Cultural através
do telefone Sr. Alberto Hung 8797-7152 para participacao na
sessdo de esclarecimentos, antes das 17,00 horas do dia 17 de
Setembro de 2019 cada empresa s6 pode fazer-se representar,
no maximo por trés pessoas.

14. Local e data e hora do acto publico de abertura de pro-
postas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data e hora: 9 de Outubro de 2019, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para esclare-
cimento de eventuais ddvidas relativas aos documentos apre-
sentados a concurso, podendo reclamar das deliberagdes da
comissdo de acordo com o disposto nos termos dos artigos 27.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador, devendo este, apresentar procura-
cdo reconhecida que lhe confira poderes para o efeito.

15. Local, data, hordrio para exame do processo e preco para
a obtengao de cdpia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data: desde a data da publicacio do antincio no Boletim Ofi-
cial da Regiao Administrativa Especial de Macau até ao termo
do prazo para a entrega de propostas.

Horas: durante as horas de expediente, das 9,00 horas as
13,00 horas e das 14,30 horas as 17,30 horas, de segunda a sex-
ta-feira.

Preco: $100,00 (cem patacas) por cada copia ou gratuitamen-
te através da pagina electrénica do Instituto Cultural, http://
www.icm.gov.mo, sendo que quaisquer alteragdes ou novas
informagdes serdo comunicadas através da internet na referida
pégina.

16. Critérios de adjudicacdo e factores de ponderacao

— Preco: (50%);
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— Experiéncia na prestacdo de servigos de assisténcia técnica
em drea de palco: (20%);

— Numero de técnicos e de anos de actividade profissional:
(25%);

Percentagem de trabalhadores locais contratados: (5%).
Instituto Cultural, aos 5 de Setembro de 2019.
O Presidente do Instituto, substituto, Chan Kai Chon.

(Custo desta publicacdo $ 906,00)

Avisos
Despacho n.? 05/1C/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e
Chefia), e nos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do estatuto do
pessoal de direccdo e chefia), e usando da faculdade conferida
pelo n.° 4 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 35/2018, determino o seguinte:

1. E subdelegada nos vice-presidentes do Instituto Cultural,
Leong Wai Man e Chan Kai Chon, a competéncia para autori-
zar despesas com a realizacdo de obras e a aquisicdo de bens e
servigos, por forca das dotacdes inscritas no capitulo da tabela
de despesas do Orcamento da Regido Administrativa Especial
de Macau relativo ao Instituto Cultural, até ao montante de
50 000,00 (cinquenta mil) patacas, sendo este valor reduzido a
metade quando tenha sido dispensada a consulta ou a celebra-
¢do de contrato escrito.

2. E subdelegada no chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Bibliogréficos, Suen Kam Ming, na chefe da Divisao
de Planeamento e Desenvolvimento das Industrias Culturais
e Criativas, Kuong Chon Mei, na chefe da Divisdao de Estudos
e Publicagdes, substituta, Tang Yuk Ling, no chefe da Divisao
de Actividades das Artes do Espectdculo, substituto, U Weng
Hong, na chefe da Divisdo de Desenvolvimento das Artes
Visuais, substituta, Lei Heong Hong e no chefe da Divisdo de
Salvaguarda do Patriménio Cultural, substituto, Ho Cheok
Fong, a competéncia para assinar o expediente no ambito das
competéncias das respectivas subunidades orgédnicas, que ndo
careca de decisdo superior.

3. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as subde-
legagdes de competéncias previstas no presente despacho sdo
exercidas por quem o substitua.

4. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

6. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagao.
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(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Agosto de 2019).

Instituto Cultural, aos 5 de Setembro de 2019.
A Presidente do Instituto, Mok Ian Ian.

(Custo desta publicagdo $ 4 768,00)

Despacho n.°06/1C/2019

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e
Chefia) e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direccdo e chefia), determino o seguinte:

1. Sdo delegadas no chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Bibliograficos, Suen Kam Ming, na chefe da Divisao
de Planeamento e Desenvolvimento das Industrias Culturais
e Criativas, Kuong Chon Mei, na chefe da Divisdao de Estudos
e Publicagdes, substituta, Tang Yuk Ling, no chefe da Divisao
de Actividades das Artes do Espectdculo, substituto, U Weng
Hong, na chefe da Divisdo de Desenvolvimento das Artes
Visuais, substituta, Lei Heong Hong e no chefe da Divisdo de
Salvaguarda do Patriménio Cultural, substituto, Ho Cheok
Fong, as seguintes competéncias relativamente aos respectivos
trabalhadores:

1) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias uteis, decidir sobre os pedidos de alteracao, anteci-
pacdo e de acumulacao de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias tteis, ou por conveniéncia de servigo;

2) Decidir sobre os pedidos de justificagao de faltas.

2. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as de-
legacdes de competéncias previstas no presente despacho sdo
exercidas por quem os substitua.

3. A presente delegagdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierarquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Instituto Cultural, aos 5 de Setembro de 2019.

A Presidente do Instituto, Mok Ian lan.

GREIETIEER R $1,779.00) (Custo desta publicagdo $ 1 779,00)
i & B DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
N E Anincios
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixa-
da nesta Direcc¢do de Servigos, sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.%s 335-341, Edificio Hotline, 12.° andar, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (de segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45 horas,
e a sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pégina electrénica destes Servicos — http://industry.macao-
tourism.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ —
a prova de conhecimentos (prova escrita) — lista classificativa
da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preen-
chimento de dois lugares vagos no quadro, e dos que vierem a
verificar-se até ao termo da validade do concurso, na categoria
de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, drea de promogao turistica, indicados no aviso
onde constam os Servicos interessados no preenchimento dos
lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de 9
de Janeiro de 2019.

Direccado dos Servicos de Turismo, aos 4 de Setembro de
2019.

A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 3 115,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
nesta Direccdo de Servigos, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio Hotline, 12.° andar, Ma-
cau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do ho-
rario de expediente (de segunda a quinta-feira, das 9,00 as 17,45
horas, e a sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada
na pdagina electronica destes Servicos — http://industry.macao-
tourism.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ —
a lista classificativa da entrevista de selec¢do dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago no quadro, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, na catego-
ria de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de gestdo de turismo, indicado no aviso
onde constam os Servicos interessados no preenchimento do
lugar posto a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 2, 11 Série, de 9 de Janeiro
de 2019.

Direcc¢ao dos Servigos de Turismo, aos 4 de Setembro de
2019.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 1303,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
entidades particulares, vem o Instituto de Acgdo Social publicar a

[AEIESE lista dos apoios concedidos no 2.° trimestre do ano de 2019:
TR
EBRMA EEH
=3 A
. SR . Data da Montantes . E.E’]
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
BB R E 5 12/6/2019 $1,117,380.00 | —O—JUAFEE ZFAYHAS
Casa «Ecf. Fellowship Orphanage Inc.» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
HhES 12/6/2019 $1,626,090.00 | —O—JLHEE 2= EHE
Centro Residencial «Arco-Iris» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
THE LR 12/6/2019 $2,242,806.00 | —O—JUFH ZZFAYHEAS
Fonte da Esperanca Subsidio do 2.° trimestre de 2019
WE LI 12/6/2019 $2,576,160.00 | —O—LAEE = F 1Y
Berco da Esperanga Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Bt E F IR 11/4/2019 $ 63,300.00 | YHE) L - IPSCHY UG B K ZE e e
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Subsidio para Actividades: Experimentar o
Jovens da Zona Norte Sheng Kung Hui tiro e competicdo anti-droga para jovens IPSC
11/4/2019 $129,000.00 | 75 B EEAS T SEEERE 22 RS #
Subsidio para Actividades: Série de plano de
manual para o aconselhamento importante so-
bre abuso de drogas
9/5/2019 $15,000.00 | /B HEAL - 2 EE28EIFNG O AR & 25818
JECADAPTE 7 87 3%
Subsidio para Actividades: Participagio na «28"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT
Joint Conference»
12/6/2019 $1,526,850.00 | —O—JUFE “FRYHRS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
AL AT 12/6/2019 $2,031,270.00 | —O—LELE - Z L
Creche Fong Chong Toc I So Subsidio do 2.° trimestre de 2019
REBT S Bt 5T (R fE) 12/6/2019 $2,170,170.00 | —O—JLAEH —FHIHERS
Creche S. Jodao da Obra das Maes (HC) Subsidio do 2.° trimestre de 2019
/INEHEFE ST 12/6/2019 $ 881,790.00 | —O—JLEESE MRS
Creche «A Gaivota» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
i Bt/ NI L S P 12/6/2019 $1,081,830.00 | —O— L —FHYHHAS
Creche «O Golfinho» da Associagdo das Se- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
nhoras Democraticas de Macau
BEREEERImHE AT G 12/6/2019 $1,366,950.00 | —O—JUFH FAYEERS

Creche S. Jodo da Obra das Maes (NAPE)

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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Entidades beneficiarias . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
R SE 12/6/2019 $2.,307,390.00 | —O—LFEFE —ZnYEHE
Jardins dom Versiglia Subsidio do 2.° trimestre de 2019
JUREE S R 12/6/2019 $2,230,140.00 | —O—JLFEE — =Ry AL
Lar de S. José Ka-Hé Subsidio do 2.° trimestre de 2019
CEFF LK 12/6/2019 $1,461,690.00 | —O—/LAEH A EAE
Lar de Jovens de Mong-H4 Subsidio do 2.° trimestre de 2019
B FE ST 12/6/2019 $1,957,350.00 | —O—JL4F28 —Z=HyEHk
Creche Caritas Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ik T8 T 12/6/2019 $1,891,680.00 | —O—JUF5 —ZRHgEAL
Creche «Fu Luen Tai Yat Toc I So» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
it/ N FE ST 12/6/2019 $1,266,930.00 | —O—JUFE —Z=HyHHE
Creche «A Andorinha» da Associacdo das Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Senhoras Democraticas de Macau
TSR 12/6/2019 $983,460.00 | —O—FLEH L
Creche dos Operérios Subsidio do 2.° trimestre de 2019
P ELGELG AT S 12/6/2019 $794,700.00 | —O—JUFH —F 1S
Creche Sa Lei Tau Fong Chong Toc I Chong Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Sam
PR EH =R T 12/6/2019 $1,110,630.00 | —O—JLEFE —Z=HYHAL
Creche «Papa Jodo XXIII» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
IO AT 12/6/2019 $1,737,540.00 | —O— L4 Z AL
Creche Santa Maria Mazzarello Subsidio do 2.° trimestre de 2019
B PR G E g FE LT 12/6/2019 $260,130.00 | —O—SLFFH YL
Creche de Associacdo dos Cristdos em Accdo Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ISR 12/6/2019 $699,390.00 | —O— LS —F Rk
Infantario de Nossa Senhora do Carmo Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $113,800.00 | 20194F 22 Bl “JEagfi M AT B HIRE" 2R 1)
& (3 420
Subsidio especial para ades@o ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
HEFRAT 12/6/2019 $2,025,570.00 | —O—FLEH RS
Creche «O Traquinas» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
LEEAT 12/6/2019 $1,357,170.00 | —O— /L —Z=ryiERL
Creche «Mong-Ha» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
A2 5 58— FE R AT 12/6/2019 $972,780.00 | —O— LSS —Z Rk
Creche «Tung Sin Tong I1» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
HIE B = FE SR 12/6/2019 $1,266,420.00 | —O—JUFEH —Z=HyHAG

Creche «Tung Sin Tong (I1T)»

Subsidio do 2.° trimestre de 2019




N.?37 — 11-9-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16055

HBTEI
= EBhEH EEH
=4
A ZROvHm . Data da Montantes B
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
R 12/6/2019 $1,992,120.00 | —O— L2 —FHYHAS
Creche Tung Sin Tong (I) Subsidio do 2.° trimestre de 2019
i Bk R = FE L P 12/6/2019 $ 1,270,380.00 | —O—JLAFEE —ZA7EERE
Creche (IIT) da Associagdo das Mulheres de Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Macau
- FEFE AT 12/6/2019 $1,725,930.00 | —O—JUFH - FHYHEAG
Creche Fai Chi Kei Subsidio do 2.° trimestre de 2019
REEBAEFE—F Fitathi 12/6/2019 $1,086,120.00 | —O— LR —FHYHAS
Associac@o dos Jovens Cristaos de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
— Centro Comunitdrio para Jovens
RIEBHETY 18/4/2019 $15,400.00 | THEHHAL : AR SR EEE
Associacao dos Jovens Cristaos de Macau Subsidio para Actividades: Informacao ttil sobre
desintoxicagdo
12/6/2019 $ 388,050.00 | —O— U —FHYHAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
] 25 B VUFE L AT 12/6/2019 $ 850,260.00 | —O—JUHFH —ZRy AL
Creche Tung Sin Tong (IV) Subsidio do 2.° trimestre de 2019
CREEF T 12/6/2019 $1,746,450.00 | —O—JUF5 —F RS
Creche de Santa Casa da Misericérdia de Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Macau
IRk —FE ST 12/6/2019 $1,108,290.00 | —O— LA —ZHyHAL
Creche II da Associagdo Geral das Mulhe- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
res de Macau
IR FE ST 12/6/2019 $2,802,690.00 | —O—FL4EH L
Creche da Associagdo Geral das Mulheres Subsidio do 2.° trimestre de 2019
de Macau
EATEEE 12/6/2019 $1,318,290.00 | —O— LA AL
Lar de Estrela da Esperanca do Sheng Kung Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Hui de Macau
MRPThEE A RR G g — DS EHIEE & | 20/6/2019 -$7,901.20 | 2019V FRIAZZE M & GRIEIERFO
=44 Campo de boas-vindas e tomada de posse das
Associagdo de Estudantes Chong Wa de recrutas anuais de JPC/2019 (Devolugio do
Macau — Comissao de Policia Juvenil de saldo)
Macau
PP EREE 12/6/2019 $399,810.00 | —O—JLEFEH AL
Associacdo das Aguias Voadoras de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $20,800.00 | {H @RS « BB PRER AR
Subsidio para Actividades: Campismo de treino
em grupo contra a adversidade
20/6/2019 $17,800.00 | iE B AG - FpE TR B REERAE

Subsidio para Actividades: Curso bdsico de

primeiros socorros com certificado
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Entidades beneficiarias o . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
PRI &k & R i i IR X 9/5/2019 $15,000.00 | GBS - Z2ELEE28JEIF NG O SUA & 218
Equipa de Interven¢do Comunitédria Para JEl CADAPTE il & &
Jovens da Unido Geral das Ass. dos Mora- Subsidio para Actividades: Participacio na «28"
dores de Macau IFNGO World Conference and 18" CADAPT
Joint Conference»
12/6/2019 $2,304,150.00 | —O—JUEE =YL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
e e PR s 12/6/2019 $809,340.00 | —O— LA —F 1 HEHE
Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Sheng Kung Hui Macau
WE LIRS 12/6/2019 $130,770.00 | —O— UL “FAyHEas
Associacao Ber¢o da Esperanca Subsidio do 2.° trimestre de 2019
EUN B TR E T 12/6/2019 $274,680.00 | —O—JUHFEH Ay G
Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Sheng Kung Hui Macau - R L,
g hune 12/6/2019 $2,600.00 | B LS 48 A B
Subsidio para trabalhadores de apoio ao Centro
de Acolhimento de Emergéncia
BENGRFEDFRFEF GRG0 12/6/2019 $1,875,240.00 | —O—J LA Z (1 HRG
Complexo de Apoio a Juventude e Familia Subsidio do 2.° trimestre de 2019
da Taipa Sheng Kung Hui
BN O AR X 12/6/2019 $ 808,350.00 | —O—JUHFH —FHYEEAS
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Jovens da Taipa Sheng Kung Hui
i N TSR 12/6/2019 $2,032,560.00 | —O—JLAEH RS
Creche «O Coelhinho» da Associagcdao Geral Subsidio do 2.° trimestre de 2019
das Mulheres de Macau
RIS G RS S 52 R AR 12/6/2019 $962,400.00 | —O—JLES AR
Creche D. Ana Sofia Monjardino da Ugam Subsidio do 2.° trimestre de 2019
de Macau
PR 12/6/2019 $1,271,400.00 | —O— U —FRHyHEES
Creche Kao Yip Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RERE R AT (&) 12/6/2019 $1,645,800.00 | —O—JUEEE “FHYHHG
Creche S. Jodo da Obra das Maes (Taipa) Subsidio do 2.° trimestre de 2019
TR &k G M R FE S AT 12/6/2019 $2,070,300.00 | —O— LA FHHRL
Creche «o Lago» da Unido Geral das Asso- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ciacoes dos Moradores de Macau
[R5 S A S AT 12/6/2019 $2,777,820.00 | —O— LS FHHRE
Creche Tung Sin Tong V Subsidio do 2.° trimestre de 2019
AR ELAT 12/6/2019 $1,681,110.00 | —O— L5 TRV EERL

Creche Sin Meng

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
EREDFRFREER & IRG L 12/6/2019 $907,770.00 | —O—JUHH =Ry EEL
Complexo de Servicos de Apoio a Juventu- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
de e Familia «Pou Tai»
WP T & R B SR 12/6/2019 $1,776,480.00 | —O—JLAFEE — Z=HyEHE
Creche «Alegria das Criangas» da Federacdo Subsidio do 2.° trimestre de 2019
das Associacdes dos Operarios de Macau
B 51 12/6/2019 $1,917,600.00 | —O—/UHH Ay EHL
Vila Lok Tou Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $11,000.00 | 20194 228 “JEsml M ATEBHIE" 2R 7
FE (B H#R)
Subsidio especial para adesdao ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
R ESREET — FHREE 25/4/2019 $120,110.00 | {FEEEHAS : F T Teendth (B TEFID
Associacao dos Jovens Cristaos de Macau Subsidio para Actividades: Curso de formacdo
— Jovens Organicos de filmagem e producgdo de video para os jo-
vens voluntarios
9/5/2019 $ 15,000.00 | yHE)ERL : 2EEE28HIFNG OH ALK FEE18
[ ZE Y R e e 22l ek
Subsidio para Actividades: Participagio na «28™"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT
Joint Conference»
30/5/2019 $10,930.00 | M B AR, < RS BR AT (S L2 R B e
Subsidio para Aquisi¢des: Producao de mate-
rial de publicidade e instrumento de avaliacdo
de saide da «Guia conciso sobre abuso de dro-
gas para adolescentes»
12/6/2019 $1,272,390.00 | —O—JULEH —Z=H9HERS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
WP EHEF g g & H O FTER 12/6/2019 $ 603,330.00 | —O—JLEH " Z=HEEAL
Equipa de Intervencdo Comunitdria para Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Jovens de Seac Pai Van da Associacdo dos . .
. 27/6/2019 $11,000.00 | 20194F- 28 “JEpmBI R R ATESHIE" 258
Jovens Cristaos de Macau o
‘) (ETHR)
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
BNE CEAUEMR” BRI AR RO S ARG | 12/6/2019 $ 645,840.00 | —O—JLAFE 2y EAL

At
Sheng Kung Hui «Nova Ligagdo» — Progra-
ma dos Servicos a Prestar aos Jovens Ané-

nimos e com Vicio pela Internet

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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FEEFLAT (PRHE) 12/6/2019 $1,303,950.00 | —O—JUEEE T s
Creche Kao Yip (Doca de Lam Mau) Subsidio do 2.° trimestre de 2019
st/ NEE M FE 5L T 12/6/2019 $1,192,080.00 | —O—JUAEEE “FHYHEAE
Creche «A Abelhinha» da Associagao Ge- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ral das Mulheres de Macau
PR SRS S AT 12/6/2019 $2,136,900.00 | —O—JLAFH Ay ERS
Creche Helen Liang da Diocese de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
“FEIT. ZRCET BURETE 12/6/2019 $357,945.00 | —O—LEL BN
Dream Come True Adolescent Develop- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ment Project
RER SRRt AT (GRAKIE) 12/6/2019 $1,317,690.00 | —O—JUFH _Z Ay
Creche S. Jodo da Obra das Maes (Campus Subsidio do 2.° trimestre de 2019
da UM , -
a UM) 27/6/2019 $40,600.00 | [ B HefY : 24
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
FBIERFE LT 4/4/2019 $150,000.00 | /EEHERE : “201975. —BIBRGLEEN" HEHESE
Creche — Vamos a Brincar Subsidio para Actividades: Arraial do Dia
Mundial das Criangas 2019
12/6/2019 $1,318,470.00 | —O—JUEFEE =Ry HAE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
PR R RE AR FE AT 12/6/2019 $859,710.00 | —O—JUFEE Ay HRE
Creche I da Associacdo das Mulheres Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Oriundas de Fukien de Macau
SREFTHAT GRS SN 12/6/2019 $1,246,500.00 | —O— LA T EHEL
Creche Smart Zonta Club de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
TR P30 SRS TR 12/6/2019 $671,100.00 | —O—JLEEH —FHIHAL
Centro Diocesano para a Familia Henlen Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Liang
EHAOFEES 12/6/2019 $2,588,430.00 | —O—JUFH _FHYHAE
Unidades de Residéncia Tempordria de Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Jovens Infractores
UERIN a3 12/6/2019 $332,250.00 | —O—JUHEH —FHIHAL
Casa dos «Pinheiros» da Taipa Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RPN ks R HIRERE R AL 12/6/2019 $2,534,030.00 | —O—JUFH —FHyEAG
Centro de Cuidados Especiais Rejuvenescer Subsidio do 2.° trimestre de 2019
da UGAM
e b A 11/4/2019 $ 8,280.00 | {2018 8l A Z il
Asilo Santa Maria Apoio pecunidrio de despesas didrias aos uten-
tes abrangidos pelo antigo sistema do lar 2018
12/6/2019 $3,652,440.00 | —O—JLAFEE ZF AT HERG

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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{CRRE L ER 12/6/2019 $2,070,480.00 | —O— L T ERE
Lar da Nossa Senhora da Misericérdia Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $17,000.00 | M B - B2
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
27/6/2019 $401,650.00 | M B LR - B0
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
TR P T e B R R 12/6/2019 $1,186,140.00 | —O— U ZHyHHAS
Centro de Convivio Vivacidade da Associa- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
¢ao Geral dos Operdrios de Macau
MHZ REAFL 12/6/2019 $ 652,890.00 | —O— LA ZHYFE
Centro de Dia «Chong Pak Chi Ka» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
BES e i 22 & e 12/6/2019 $3,153,540.00 | —O—JUES - ZHy S
Lar de Cuidados Especiais da Obra das Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Maes
BWWBRR TR A OEREE 12/6/2019 $297,900.00 | —O—J LS —ZRH9EAL
Centro de Convivio «Kei Hong Lok Yuen» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
do Centro Pastoral da Areia Preta
HINTG R A B RO 4/4/2019 $18,600.00 | TE B RS : “FE M (R E @R SRS
Centro de Convivio da Ass. Benef. e Assis- ISEIE R E
téncia Mutua dos Moradores do Bairro da Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
I1ha Verde para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
30/5/2019 $17,970.00 | A2/ TREERS - Z2 5P kR TAE
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
instalacdo de comporta contra inundagédo
12/6/2019 $286,410.00 | —O— LA —F iy EHL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
HFELLEHEE IR 12/6/2019 $598,970.00 | —O— L —F S
Casa para Ancidos da Paréquia de Santo Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Anténio
BRI 2 &b 12/6/2019 $1,898,190.00 | —O—/LEHE _Z MY HHL
Asilo Vila Madalena Subsidio do 2.° trimestre de 2019
BFSRE SR RFIR 12/6/2019 $ 448,770.00 | —O— L2 —FHIHAL
Centro de Convivio «Hong Nin Chi Ka» da Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Associacao de Agricultores de Macau
WS AL 12/6/2019 $1,344,720.00 | —O—JUEH - FAYEHE
Centro de Dia do Porto Interior Subsidio do 2.° trimestre de 2019
WA TERGRELEZATL 12/6/2019 $1,710,150.00 | —O—JUAESE —ZHy G

Centro de Dia de Mong-Ha da Federacao

das Associagdes dos Operarios de Macau

Subsidio do 2.° trimestre de 2019




16060 MR TFE I T I 2 H—55 =l E37H —20194 9 H 11 H

BT

- EHIREA BEhER

=h )

A ZRAvHm . Data da Montantes E8
Entidades beneficiarias o . Finalidades

atribuicao subsidiados
dos apoios

FRIEEEESEZY NG 12/6/2019 $310,060.00  —O—JLHFH —Z=9EERS

Centro para Idosos da Casa Ricci Subsidio do 2.° trimestre de 2019

PR A Er B i R O 4/4/2019 $3,200.00 | VG B AL« “RERE R R E R ET EEHERE

C. de Lazer e Recreagio dos Ancidos da A. TEENE BT

de Bene. ¢ Assisténcia Mituo dos Morado- Subsidio para Actividades: Plano do subsidio

res do B. «Tai O» para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»

12/6/2019 $252,060.00 | —O—JUEE " ZAEEHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

TR L T LB & BE R O 4/4/2019 $11,000.00 | FE BN RS RS HER (RIS R Gl pE” & e S

Centro de Convivio da Associagdo de Mituo TEEIE AT E

Auxilio dos Moradores Bairro San Kio Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»

12/6/2019 $297,900.00 | —O—JUF 26 " ZHIEERS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

WEFYRE - E YR A B e AR L 4/4/2019 $2,980.00 | JEBIELEE © “E S AR R

Centro de Convivio de Cheng Chong da TEETE BT E

Ass. de Bene. e Ass. Mittua dos Mora. do Subsidio para Actividades: Plano do subsidio

Bairro Fai Chi Kei para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»

12/6/2019 $254,730.00 | —O—JUFHE —Z=R9EAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

12/6/2019 $23,500.00 | AL/ TAZ RS - MEfEpEER S (L TR
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
melhoramento de ambiente sem barreiras

HHRERGRETL 4/4/2019 $13,100.00 | VHEHEEAS © R E R ORPEE AR BT A HE R

Centro de Convivio de Yan Kei de Missao TEEIE DT

Luterana de Hong Kong e Macau Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»

12/6/2019 $319,080.00  —O—JLAFE —ZH9EEAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

WELBEEA A A B & B L 4/4/2019 $1,920.00 | iEB AL “REME S RIE L EH ST EEHERE

Centro de Convivio da Associagdo de Mutuo TEEIEIhET &

Auxilio dos Moradores do Patane Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»

12/6/2019 $467,820.00 | —O— L —Z=ryEAE

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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e @ VY e BE R L 4/4/2019 $5,800.00 | iE B ARG © AT A R IR ARG A E
Centro de Lazer e Recreagdo das Associa- TEEHIEBETE]
¢oes dos Moradores da Zona Sul de Macau Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $286,410.00| —O—JUFEE _FATHAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
e BEEE L, 12/6/2019 $292,050.00 | —O—JLEH " ZHys
Centro de Convivio da Obra das Maes Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RER & 22k 18/4/2019 $32,000.00 | i B < 5% 6
Lar de Idosos da Obra das Maes Subsidio para Aquisicdes: Equipamentos
12/6/2019 $1,654,260.00 | —O—4FH =My HEHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ZEY GO 4/4/2019 $2,490.00 | WEE R "R HE ORI AR I R B (R HE S
Centro de Convivio da Associagdo de Mituo TEEIEBETE
Auxilio dos Moradores de Mong-H4a Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $263,490.00 | —O—JUFH = FHyHES
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $15,960.00 | 2019422 8 “JEsmil PR AT 25
Eh (B #X)
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
TP RS SR RE R O 4/4/2019 $11,500.00 | {GEYH G : "RAE SRR EEHIE I HEE
Centro de Convivio do Bairro do Hipédro- THETE TS
mo, Bairro da Areia Preta e Iao Hon Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $357,900.00 | ZO—JUFEE ZFATHEAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
GBIV R A B e B 4/4/2019 $11,150.00 | /H By G : "R OR IR AT G E A HERE
Centro de Convivio da Ass. de Bene. e Assis- TEEIEIhEtEl
téncia Mitua dos Moradores do B. Artur Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
Tamagnini Barbosa para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $309,330.00 | —O—/LAH —ZRA AL

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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BTTE SRR 11/4/2019 $ 133,400.00 | SZ{20184F- B bt K B %
Asilo de Sao Francisco Xavier Apoio pecunidrio de despesas diarias aos uten-
tes abrangidos pelo antigo sistema do lar 2018
12/6/2019 $3,482,070.00 | —O—JUFEH T ZFAERS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
(EPN[EEE T 11/4/2019 $93,360.00 | S+ 20184 Bl e K B
Asilo de Betania Apoio pecunidrio de despesas didrias aos uten-
tes abrangidos pelo antigo sistema do lar 2018
12/6/2019 $4,556,190.00 | —O—JUAEEE ARG
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
=R A B FREER 12/6/2019 $223,290.00 | —O—LEHE FHYFHE
Centro de Convivio da Associa¢@o de Mutuo Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Auxilio dos Moradores do Sam P4 Mun
PR E L 12/6/2019 $273,240.00 | —O—JUFH _FHYHAS
Centro de Lazer e Recreacdo dos Ancidos Subsidio do 2.° trimestre de 2019
da Uniao Geral das Associacdes dos Mora-
dores de Macau
TR e EE L 4/4/2019 $1,380.00 | {HEhHEAS © "R Ak R IR AR R B HE
Centro de Lazer e Recreacdo dos Ancidos TEEIE BT E]
da Associacdo dos Residentes do Bairro Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
Praia do Manduco para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $229,140.00 | —O—JLFH FAIHEAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
iR E R R RO 12/6/2019 $297,900.00 | —O— UL “FHYHERE
Centro de Convivio da Associacdo dos Ha- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
bitantes das Ilhas Kuan Iek
PR R H R L 12/6/2019 $2,623,080.00 | —O— L F 1S
Centro de Cuidados Especiais Longevidade Subsidio do 2.° trimestre de 2019
FMEAFL 12/6/2019 $ 1,604,820.00 | —O— LR AL
Centro de Dia da I1ha Verde Subsidio do 2.° trimestre de 2019
P S E I S R BRI IR A 30/5/2019 $73,000.00 | 75 E R « BT E T 48100
Rede de Servigos Carinhosos aos Idosos da Subsidio para Actividades: Viagens de convi-
UGAM vio em Macau
12/6/2019 $605,650.00 | —O—JUEEE =Ry HHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
THi L& &R 12/6/2019 $5,570,840.00 | —O— L —ZHHES

Lar de Cuidados de Ka H6 da Federaciao

das Associagdes dos Operarios de Macau

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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SV BRI G R B 11/4/2019 $9,360.00 | SZ{T20184F- B fHllE L EH <2
Lar de Cuidados «Sol Nascente» da Areia Apoio pecunidrio de despesas didrias aos uten-
Preta tes abrangidos pelo antigo sistema do lar 2018
12/6/2019 $9,678,270.00 | —O—JLFE —Z=HyERS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
TRPT 7 g BE R 12/6/2019 $2,712,540.00 | —O—JLAFE 2 A9k
Centro de I Chon da Unido Geral das Asso- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ciacoes dos Moradores de Macau
MR =& 0 12/6/2019 $1,395,900.00 | —O—JLEE =y ERE
Centro de Dia Brilho da Vida Subsidio do 2.° trimestre de 2019
i Bk BEL R L 12/6/2019 $388,800.00 | —O—JU5E 2=yl
Centro das Idosas da Associagdo Geral das Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Mulheres de Macau
FHHEERETEGRE L 4/4/2019 $10,250.00 | JEEN AL © R ME 5 (R I R AR B HE
Centro de Servigos Completos para Idosos TEEIEBETE
Cheng I da U.G.A.M. Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $1,152,150.00 | —“O—JLFH FHTEERS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
%5 R EEE O 12/6/2019 $794,760.00 | —O—JUHEE —ZFHYENAE
Centro de Actividades de «Tung Sin Tong» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
I SRR R H PO 12/6/2019 $1,036,000.00 | —O—JLFH _ZHYHAS
Centro Diurno Prazer para Idosos da Asso- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ciacdao Geral das Mulheres de Macau
EREEG GRS 12/6/2019 $11,597,730.00 | —O—J LA A9
Complexo de Servigos de Apoio ao Cidadao Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Semior «Pou Tab» 2762019 | $244,640.00 | 2019625 “JEs IV AT SHIET 2R
& (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
RAFEZ 2GR a et &l 11/4/2019 $122,810.00 | HEE FAS : 3l (2019422H)
Projecto sobre o melhorar a casa programa Subsidio para Aquisicdes: Equipamentos (Fe-
de promocdo de seguranga vereiro/2019)
9/5/2019 $124,232.00 | BEE HRE < Btfi (20194°37)
Subsidio para Aquisicdes: Equipamentos
(Marg¢o/2019)
12/6/2019 $198,390.00 | —O—JLFEH_FAYHEL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $134,689.00 | THEHLAS B fi (20194F4H)

Subsidio para Actividades: Equipamentos
(Abril/2019)
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R R H i &S RS 12/6/2019 $ 11,328,950.00 | —O—JLAF 56 —Z=H9ERS
Complexo de Servigos de Apoio ao Cidadao Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Sénior «Retribuicao»
HEREE BT 12/6/2019 $2,322,000.00 | —O— L5 ZF Y HAG
Servigos de Cuidados de Enfermagem Domici- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
lidria de Caritas
TEE A 4/4/2019 $15,500.00 | {E By ARG © “RAAE G R IF ARG EE AR
Centro de Dia da Praia do Manduco THENE A
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $232,920.00 | —O—LEFE —ZnyEa
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
B EERTL 12/6/2019 $74,520.00 | —O— L H —FHIHAL
Centro de Convivio Fai Chi Kei Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RaBEEFRL 16/5/2019 $5,200,000.00 | FEIE: (55—HA)
Centro Ji Cing do Povo Subsidio de langamento (1.* prestacdo)
RPTE T P & Aol ik & IRBS R B FE | 12/6/2019 $626,960.00 | —O— L —FHYHAS
=15 Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Lar de Cuidados «Alegria de Viver» dos
Servigos da Secg¢do de Servigo Social da
Igreja Metodista de Macau
EEIH 12/6/2019 $1,023,030.00 | —O— L2 “FHIFEAL
Residéncia Temporaria de Mong-H4é Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $ 38,620.00 | HE B - B fi
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
EEFEIHE L 12/6/2019 $5,446,200.00 | —O—JUHFH - FRYEEAS
Centro de Santa Margarida Subsidio do 2.° trimestre de 2019
BRI ARIB LR 12/6/2019 $6,998,160.00 | —O— LS AR
Lar Sao Luis Gonzaga Subsidio do 2.° trimestre de 2019
FEFFHEFL 12/6/2019 $2,010,510.00 | —O—JUFH _Z RS
Lar de Nossa Senhora da Penha Subsidio do 2.° trimestre de 2019
SRR A 12/6/2019 $2,591,460.00 | —O— L —FH S
Centro de Santa Lucia Subsidio do 2.° trimestre de 2019
JEET 12/6/2019 $2,405,820.00 | —O—LFEHE RS
Centro de Dia «Alvorada» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
lli=e7] 12/6/2019 $728,520.00 | —O—SLFH T HIHEAS
Loja do Canto Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RRREA L 12/6/2019 $1,334,310.00 | —O—JUEH —FHIHAL

Centro de Apoio Vocacional

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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U SRR L 23/5/2019 $7,180.00 | WE B HERG : 2018-20194F FE FLBR B B3 A B7E
Centro de Formacéo Inicial — Kai Chi B E5 3 & BhE &
Subsidio para Actividades: Programa de apoio
financeiro a formacao para profissionais de or-
ganizagoes de intervencao precoce 2018-2019
12/6/2019 $1,579,170.00 | —O— LA —ZnEtaL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
WA E AEZT 9/5/2019 $16,800.00 | FEByEAS - {28 BT U5
Centro de Reabilitagdo de Cegos Subsidio para Actividades: Celebracao do Fes-
tival do Barco de Dragédo
12/6/2019 $441,270.00 | —O—JUEEE RS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
B AR 12/6/2019 $1,821,910.00 | —O—J LA — 21 EHE
Centro de Apoio a Surdos Subsidio do 2.° trimestre de 2019
125 o R 5/6/2019 $ 38,700.00 | #EfE/ TAZHAS « SRR T2
Centro de Dia «A Madrugada» Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de
melhoramento sem barreiras
12/6/2019 $1,386,270.00 | —O—JUFH —FHYHAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
R 12/6/2019 $ 968,550.00 | —O— LA —ZHyFE
Centro de Educacédo para Criangas com Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Problemas de Audicado
B 9/5/2019 $50,860.00 | {FE B RS 1 2018-20194F & FR B HE N B1F
Centro «<O Amanhecer» WA= BET
Subsidio para Actividades: Programa de apoio
financeiro a formacdo para profissionais de or-
ganizagoes de intervencao precoce 2018-2019
12/6/2019 $2,173,800.00 | —O—JUAFEE —FRAYHEAG
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
EIIRAY; 12/6/2019 $974,100.00  —O—JLEH 2L
Centro Lustroso Subsidio do 2.° trimestre de 2019
BRI Z R RS 1 12/6/2019 $766,020.00 | —O—JUFH _FHYHAS
Autocarro Venha Conosco Chon Fai Subsidio do 2.° trimestre de 2019
FEEE L 9/5/2019 $4,500.00 | TEED LAY EKIAH FEEEEE
Centro Hong Neng Subsidio para Actividades: Festividade de Bolo
Lunar
9/5/2019 $ 4,500.00 | TEEh RS « Ul SE R A
Subsidio para Actividades: Festival de Barco
de Dragdo no Centro Hong Neng
DBAVE/NETE 12/6/2019 $534,600.00 | —O—JLEFE —ZAYEHEL

Casa de Petisco «<Sam Meng Chi»

Subsidio do 2.° trimestre de 2019




16066 HEFTEE P T A R ——4E =l HI37TH —2019F 9 H 11 A
AT
= EBhE SRR
=h )
A ZRAvHm . Data da Montantes . E_E’]
Entidades beneficiarias o . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
RIS F AL 12/6/2019 $3,546,330.00 | —~O—JUFH RS
Associagdo de Reabilitacado «Fu Hong» de Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Macau Centro Pou Lei
27/6/2019 $90,930.00 | 20194F 2 Bl “FE5@ G 14 AR B L 2Rl
#h CE#0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)

HFIRRELHE—HL Tl 11/4/2019 $11,000.00 | EEHENG « BIHE B — Bl A
Assoc1aqao Médica-Cristd de Macau — Subsidio para Actividades: Actividades para
Centro de Paz e Esperanca os feriados — Celebragdo do Festival do Barco

do Dragio

12/6/2019 $130,770.00 | —O—JUFHE = AyHEHES

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
WP TR R S B R LAk IR 12/6/2019 $2,055,570.00 | —O—JUEFH —FHERS
Cruz Vermelha de Macau — Servigo de Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Transladagao Médica
R AL 12/6/2019 $1,488,000.00 | —O—JLAH FHTHAL
Centro Kai Hong Subsidio do 2.° trimestre de 2019

BPgGEA LR R ETREESIRE L | 12/6/2019 $1,302,690.00 | —~O—JUF5H R ERE
Complexo de Servigos «<Hong Lok» Subsidio do 2.° trimestre de 2019
R, 12/6/2019 $ 3,197,280.00 | —O—JLFE = F Mg RL
Centro Hong Ieng Subsidio do 2.° trimestre de 2019

27/6/2019 $87,120.00 | 20194F 22 Bl “JE5a b M o AT B I 25550
A (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)

VP RS ST 11/4/2019 $13,830.00 | FEEHL < FEME R E S E —HE S 50

Centro I Lok R
Subsidio para Actividades: Actividades de
educacdo em saide mental
12/6/2019 $1,613,070.00 | —O— 45 — 2=y EHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $188,980.00 | 20194 22 B “JEnmfi I ATH B =™ ZH5 50
A (B0
Subsidio especial para adesd@o ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
RIS I & B i RS A 12/6/2019 $1,956,630.00 | —O— LA F 1 HE
«Lar da Alegria» da Seccdo de Servico Social Subsidio do 2.° trimestre de 2019
da Igreja Metodista de Macau
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RGN LR R EE DR 12/6/2019 $958,650.00 | —O— LA —F Ay HEHE
«Casa do Arco-Iris Esplendoroso» Associa- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
¢do dos Familiares Encarregados dos Defi-
cientes Mentais de Macau
PN LR RS 2 t® 12/6/2019 $1,271,790.00 | —O—JLEH FHYHEL
Associacdo dos Familiares Encarregados Subsidio do 2.° trimestre de 2019
dos Deficientes Mentais de Macau «Casa
Luz da Estrela»
TR P o B & ot AR s i i 12/6/2019 $5,081,520.00 | —O—JLFHE FAYHAL
Lar-A Baia do Sol da Secg¢édo de Servigo So- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
cial da Igreja Metodista de Macau
B 11/4/2019 $3,120.00 | By EERS | FIZE5E RYTEE) (—)
Centro Chong Wing Subsidio para Actividades: Série de activida-
des da familia harmoniosa (I)
18/4/2019 $3,800.00 | {EENFEAG : BGAIRAYIES)
Subsidio para Actividades: Série de activida-
des de «Vocé no local de trabalho»
12/6/2019 $1,652,580.00 | —O— LA —Z Ay Ak
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Bt R A IR L 12/6/2019 $3,135,300.00 | —O—JUFEE _FAY NS
Centro de Servicos de Reabilitagdo Ngai Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Chun
LR E L e S S iR 12/6/2019 $ 815,670.00 | —O—JUFH _Z ARG
Programa de Auxilio — «Residencial Apoio Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Feliz»
“TEENT{®" &4 LB R (e S Rt 12/6/2019 $1,240,760.00 | —O—JUFEE —FAY NS
Programa de Promocdo de Saide Mental Subsidio do 2.° trimestre de 2019
dos Jovens «Afecto Juvenil»
FLAE S LR AR 5 12/6/2019 $960,810.00 | —O—JUFH Ay HEAS
Posto de Servicos para a Sadde Fisica e Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Mental — «Generosidade e Alegria»
BRIk R A 12/6/2019 $2,732,100.00 | —O—JUEEFAYHERS
Associagdo de Reabilitacdo «Fu Hong» de Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Macau Centro Léng Chen N
shhens 27/6/2019 $ 83,820.00 | 201945 2 88 “JERashl e chist ARG HIFE” 2551
A (B0
Subsidio especial para ades@o ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
(EdREEPNE =g R 5/6/2019 $3,220.00 | TEEENG - BIBERIE B 222 SING

Associagao de Reabilitagdo «Fu Hong» de

Macau Centro Pou Choi

Subsidio para Actividades: Concurso de can-

cdes do aniversario da RAEM
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PR S 2L 5/6/2019 $93,430.00 | A&/ TR HNG - Z22E0 7K A2
Associag@o de Reabilitagdo «Fu Hong» de Subsidio para Reparacdes/Obras: Obras de
Macau Centro Pou Choi instalacdo de comporta anti-inundacao
12/6/2019 $1,104,210.00 | —O—JUFEHE ZFAYHEAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $71,160.00 | 20194 22 8 “JEa@ il P oL ARE B IR (ZRe
EE (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
S LIt 4/4/2019 $48,950.00 | TEENEERG : "REBOLE. BEARLEE" SERhLITERAR:
Harmony Villa HiLig
Subsidio para Actividades: Ceriménia de inau-
guragao do «Harmony Villa»
30/5/2019 $ 448,430.00 | B HAS - %0
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
12/6/2019 $1,851,450.00 | —O— LA Ry HHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
B E R R 11/6/2019 -$ 130.30 | 2018-20194F-J5 F 5t 1 H=E A BE IS A A )
Centro de Desenvolvimento da Crianca de FHET GREIERFO
Macau Programa de apoio financeiro a formacao para
profissionais de organizacdes de intervencgao
precoce 2018-2019 (Devolugao do saldo)
12/6/2019 $1,313,240.00 | —O—JUF ZFRYHRE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
SRR AN LI E i AR 25/4/2019 $ 66,140.00 | i E G - 30
Plano Piloto de Apoio Financeiro na Aqui- Subsidio para Aquisicdes: Equipamentos
sicdo de equipamentos auxiliares para defi- . B —
cientes 2/5/2019 $94,590.00 | FEBYEAL : SRR L B RS #
it K R S HEEE 2019
Subsidio para Actividades: Plano piloto de
apoio financeiro na aquisi¢do de equipamentos
auxiliares para deficientes — Digressao pro-
mocional na comunidade 2019
2/5/2019 $23,100.00 | {EHEhEERS « ARG EE H
Subsidio para Actividades: Dia da experiéncia
de equipamentos auxiliares para deficientes
TRFTEE S IR HR A e 12/6/2019 $30,000.00 | yHEERG - “REE - FEEEREES AR AR

Associacdo de Terapeutas da Fala de Macau

A
Subsidio para Actividades: Palestra publica so-
bre «Tratamento de Linguagem para Pacientes

com Deméncia e Derrame»




N.°37 — 11-9-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 16069
HATEI
= &BhEH EEHE
=h A
A ZRALH . Data da Montantes B
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
2GRN 12/6/2019 $946,080.00 | —O—JUFES —FAHAS
Centro do Bom Pastor Subsidio do 2.° trimestre de 2019
TR Wk 5 MR S B IR o 11/4/2019 $150,000.00 | FEEH L - 20198t “/N. —" Bl 5 B EIEE &
Centro de Apoio a Familias da Unido Geral Subsidio para Actividades: Arraial para cele-
das Associacoes dos Moradores de Macau bracdo do Dia Mundial das Criangas 2019
12/6/2019 $495,510.00 | —O— U —FHYHAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
R R I AR A5 25/4/2019 $ 150,000.00 | EBE)EERS : 201975, — BB G B AN &
Centro de Apoio Familiar da Associacao Subsidio para Actividades: Arraial para a cele-
Geral das Mulheres de Macau bragdo do Dia Mundial das Criancas 2019
12/6/2019 $1,105,200.00 | —O—JLAEHE _Z 0 HHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
R E AR L 23/5/2019 $99,700.00 | EEEENLS - ISR EEMSRYITEE)
Centro de Apoio a Familia «Kin Wa» Subsidio para Actividades: Série de activida-
des artisticas
12/6/2019 $1,372,200.00 | —O—J LS —ZR 1)L
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
i e T R RS 23/5/2019 $15,200.00 | #EME/ TRZERS : Z2 5P 7K R LAZ
Centro de Apoio Familiar da Zona Norte Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
da Associacdo das Senhoras Democraticas instalacdo de comporta anti-inundagéo
de Macau .
12/6/2019 $495,510.00 | —~O—JUFH RS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
EME w2 a gL 12/6/2019 $495,510.00 | —O—JLEH " Z )L
Irmas da Caridade do Bom Pastor — Cen- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
tro de Apoio a Mulher
g 12/6/2019 $1,224,240.00 | —O—JLEH —Z S
Centro de Solidariedade Lai Yuen da Asso- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ciacdo das Mulheres de Macau
RFIPG IR e R E g L 12/6/2019 $720,750.00 | —O—JUFH —ZHYHERG
Associacao de Luta Contra os Maus Tratos Subsidio do 2.° trimestre de 2019
as Criangas de Macau — Centro de Protec-
¢ao das Criangas
it SR T A RS A S R (R St T 12/6/2019 $765,780.00 | —O—JLHH —FAIHAS
Centro de Promocdo de Familias Saudaveis Subsidio do 2.° trimestre de 2019
da Rede de Servicos Juvenis Bosco
R PG S o G S B R G RS R AT S | 12/6/2019 $1,452,780.00 | —O— L MY HAE

pE=3as

Centro de Educacdo e Apoio a Familia na
ITha da Taipa da Secc¢do do Servico Social
da Igreja Metodista de Macau

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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LN HREMRZERS | 4/4/2019 $198,500.00 | (&AL : 20195 R Y75 H)

HHils Subsidio para Actividades: Série de activida-

Familia Afectuosa e Soliddria — Centro de des em 2019

Aconselhamento sobre o Jogo e de Apoio a

o .g P 25/4/2019 $13,500.00 | FEME/ TAZHERG « Z28ER5 /KR T2

Familia de Sheng Kung Hui
Subsidio para Reparagdes/Obras: Obras de
instalacdo de comporta anti-inundagao

12/6/2019 $1,535,670.00 | —O—JUFE —ZHEHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

S Bt R % B AR s U 12/6/2019 $1,111,050.00 | —O—JUAFEE ZFHyHERE

Posto de Apoio Familiar das Ilhas da Asso- Subsidio do 2.° trimestre de 2019

ciagdo Geral das Mulheres de Macau

EYquICHR=E e i3 sy s BN 4/4/2019 $18,830.00 | TG B RS : “RE M a (R IE E @RHE S

Centro de Servicos Integrados «Familia TREE BT

Alegre» do Exército de Salvagao Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»

12/6/2019 $1,122,750.00 | —O—JUFH —ZHIHAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

VR TR 2 5 B R e i 5 s . 18/4/2019 $100,000.00 | {EEyHHY : SETERIE L AR 2 F#E

Complexo de Servigos para a Familia e Co- Subsidio para Actividades: Actividades fami-

munidade do Fai Chi Kei da Federacao das liares felizes em Maio

Associacoes dos Operarios de Macau . . s

K P 9/5/2019 $39,890.00 | {HEHENS - FT0i5E A 2019
Subsidio para Actividades: Actividades para a
prevencao do abuso de drogas 2019
12/6/2019 $1,258,020.00 | —~O—JUFH 2Ry HRE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

SRATEEF FERF G IR 18/4/2019 $115,000.00 | FEBNERG : 2019508 5 b H——=£ iz [El i B &

Centro de Servicos Integrados de Apoio 2 FRYNEE)

Familia — Fonte de Alegria e de Energia Subsidio para Actividades: Més da Familia Fe-
liz 2019 — Série de actividades «zona sul cheia
de recordagoes felizes»

12/6/2019 $1,338,450.00 | —O—fLEEE —Zony s
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

12/6/2019 $ 48,000.00 «éﬁ@@ﬁﬁ BEEHEHEE2019— "R F
HEAER
Subsidio para Actividades: Actividade para
divulgacdo do jogo responsavel 2019

i gt S 2 B o e R PO 12/6/2019 $656,940.00 | —O—JLFH F ARG

Centro de Apoio Multiplo a Familia «Ale- Subsidio do 2.° trimestre de 2019

gria em Harmonia» da Associagdo Geral

das Mulheres de Macau
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WA FRBET RS —B T 12/6/2019 $970,680.00 | —O—JLFH _FHYHEL
Desafio Jovem — Sec¢do Masculina Subsidio do 2.° trimestre de 2019
BPTEERBET RS O—L TP 12/6/2019 $588,180.00 | —O— LA —F AL
Desafio Jovem — Sec¢do Feminina Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RE B Ho o R —& Tt 4/4/2019 $4,000.00 | TEEY AL « ik dr A 1Bl A4 58
Confraternidade Crista Vida Nova de Macau Subsidio para Actividades: Programa de apoio
— Associagdo para a Reabilitagdo de Toxi- aos reabilitados pelos personalidades sociais
codependentes 11/4/2019 $284,700.00 | {EBYHAS "W 25 HELRTIED)
Subsidio para Actividades: Série de actividades
de intercambio para profissionais de combate a
droga
9/5/2019 $15,000.00 | G 8 S : 2 HEE28ETFNG O FA & 18
JE CADAPTiir & 74
Subsidio para Actividades: Participagio na «28™"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT
Joint Conference»
12/6/2019 $967,800.00 | —O— L —FHYHAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $8,760.00 | 20194282 “JEm il PR L AR S HIE" 2R
A (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
27/6/2019 $97.800.00 | FRfiha S i
Materiais de teste de urina
BT R E e ——BRE L 11/4/2019 $102,430.00 | M B G - %0
ARTM — Associagdo de Reabilitacdo de Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
TOX1c.0fiep<~andentes de Macau — Centro de 9/5/2019 $15.000.00 | JEB RS : 2 EUE2SEIFNG Ofit Flk 755518
Reabilitacao ECADAPTE i & 3%
Subsidio para Actividades: Participacdo na «28"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT
Joint Conference»
12/6/2019 $1,398,240.00 | —O— U5 —Z=AEAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
20/6/2019 $23,600.00 | {5 EFAS « it b FEIG TG E)
Subsidio para Actividades: Preven¢do da droga
na comunidade
S R e 11/4/2019 $11,000.00 | FEE) AL - 5. 31U E H" RYNES)Z 5

Associagao para a Abstencao do Fumo e

Proteccgdo da Saudde

= HEEO SR R L 2019
Subsidio para Actividades: 35.* Edi¢do do con-
curso de desenhos de criangas e jovens «sem
fumo nem droga 2019» da série de actividades
do «Dia Mundial Sem Tabaco de 31 de Maio»
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IR
Associacdo para a Abstencdo do Fumo e

Protecgdo da Saude

23/5/2019

$10,000.00

T Bl A
#E” 2019

Subsidio para Actividades: Carnaval do 29.° ani-

CHEPIREH29 B FAL SR A

versario do Dia de Anti-tabagismo de Macau
2019

VR TR ok A 22
il

Confraternidade Crista Vida Nova de Macau

— B FINEINE

— Servico Extensivo aos Jovem Consumido-

res de Drogas

4/4/2019

$39,500.00

TG ERG - T AR A2 At &

Subsidio para Actividades: Guia de treinamen-
to sobre abuso de drogas no continente para
o programa de intercambio e treinamento no

continente

25/4/2019

$13,000.00

REE AL S R TR
Subsidio para Aquisi¢des: Instrumento simples

de avaliacdo de saide

9/5/2019

$ 140,000.00

TRENERG : R BT
Subsidio para Actividades: Programa promo-
cional sobre informacao ttil sobre desintoxi-

cacao

9/5/2019

$23,000.00

B EAG : 2 HF28HIFNG O R &'
JECADAPTE i & 73

Subsidio para Actividades: Participagdo na «28"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT

Joint Conference»

%18

12/6/2019

$2,372,790.00

ZO— U ARG
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

27/6/2019

$36,720.00

20194E 2 8 “JERmH ME PR AR B HIE” 2R
7 (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)

TSR E R T —HE MR
Associacdo Reabilitacdo Toxicodependen-
tes de Macau — Servico Extensivo ao Exte-

rior

9/5/2019

$ 67,000.00

THEDEERG - R ST IEEE B
Subsidio para Actividades: Actividade premia-
dora de insisténcia no tratamento de metadona

utente

9/5/2019

$ 15,000.00

TEB) AL 2EE28EIFNG O LR & B H18
JECADAPTE i &7 3%

Subsidio para Actividades: Participagdo na «28"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT

Joint Conference»

12/6/2019

$1,309,170.00

ZO—JUEE 2R g
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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TR EFFE S Be Cool Project 9/5/2019 $7,800.00 | JEHE L : 2HE2SHIFNGOH FE
ARTM — Be Cool Project Subsidio para Actividades: Participacdo na
«28"M IFNGO World Conference»
12/6/2019 $ 356,910.00 | —O—SLEFHE = F YA
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RFTH PR — IR 0 12/6/2019 $113,220.00 | —O—JLES —FHyHERE
Desafio Jovem — Centro de Apoio a familia Subsidio do 2.° trimestre de 2019
BRI EEGE—22 Tl 9/5/2019 $15,000.00 | GBS : Z2HEE28ETFNG Ot Fi A& 2518
Associacdo de Reabilitagdo de Toxicode- JECADAPTE & %
pendentes de Macau — Secc@o Feminina Subsidio para Actividades: Participacdo na «28"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT
Joint Conference»
12/6/2019 $780,660.00 | —O—JLEHE AL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
BRFIE B Ho L an 22 4/4/2019 $720,000.00 | EEH AL : 20194F 3 B2V 1 FH AR &
Confraternidade Crista Vida Nova de Macau Subsidio para Actividades: Conferéncia Nacio-
nal de Prevencao e Tratamento da Toxicode-
pendéncia 2019
12/6/2019 $2,600.00 | #fg T LAY R A B ER
Subsidio para trabalhadores de apoio ao Cen-
tro de Acolhimento de Emergéncia
RIS R e 12/6/2019 $64,100.00 | EE A - B2 EETE, 2 0w R Y 381
ARTM — Associagdo de Reabilitacdo de Subsidio para Actividades: Série de activida-
Toxicodependentes de Macau des de cuidado e prevencao da SIDA
REEAH T (RUIER HEEEE D 12/6/2019 $602,280.00 | —O—JUFE “FRYHRS
Associacao dos Jovens Cristdos de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
(Plano Sensibilizador sobre a Gestao Racio- o R
, , 27/6/2019 $11,000.00 2019428 “JRam] M e AREE HIE” 2Rl
nal de Recursos Financeiros) R,
A (B0
Subsidio especial para adesdao ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
BN E T S R EE (24/NRRRE T B2 | 12/6/2019 $1,130,550.00 | —O—JUFH —F RS
FR R A D) Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais
S. K. H. Macau (Linha Aberta de 24 horas
para o Aconselhamento da Problemdtica do
Jogo e Aconselhamento Via Internet)
WA EHRTE 11/4/2019 $200,000.00 | {EBYHRS « AR —— = RERIE 2019

Grupo de Voluntdrios de Macau de Apoio

ao Combate a Droga

Subsidio para Actividades: IntercAmbio esco-
lar de Hong Kong e Macau — Competicdo de
debate com tema anti-droga 2019
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dos apoios

R FRTE 12/6/2019 $33,000.00 | —O—JUFE = ZHERE
Grupo de Voluntarios de Macau de Apoio Subsidio do 2.° trimestre de 2019

ao Combate a Droga

20/6/2019 $22,230.00 | {EENEAS B R0 AZ AE O

pos

(=1

Subsidio para Actividades: Actividade de in-
tercambio com voluntdrios de Hong Kong e

Macau

WA S e — R T 12/6/2019 $244,530.00 | —O—/UFH " Z=HIEAG
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Subsidio do 2.° trimestre de 2019

Macau — Projecto de Jovem Inteligente

PR S Lo 5 4/4/2019 $170,000.00 | VS B R - R E BHEREFunk EHZE
Macao Casa dos Trabalhadores dos Indus- NGOBFIH
tria de Jogo Subsidio para Actividades: Actividade para os

trabalhadores do sector do jogo

12/6/2019 $747,360.00 | —O— L =AY HHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

Teen TeenffREKE 4/4/2019 $460,000.00 | FEEN AL : 2019 BIFREE 5 H R VIV B —— S8
Teen Teen Buddies Group R TR

Subsidio para Actividades: Série de activida-
des do Dia Internacional Contra a Droga 2019

— Carnaval anti-drogas

11/4/2019 $55,000.00 | GBS : No drugs know drugs “B/(iil” 557l
Bl
Subsidio para Actividades: Actividade de

aventura e de visita

18/4/2019 $50,000.00 | {& B AL  #l T F B E R R H2019
Subsidio para Actividades: Actividade de
aventura de pai-filho 2019

9/5/2019 $7.800.00 | {EEEHAL : Z2ELH28JEIFNGOH & 3%
Subsidio para Actividades: Participacdo na
«28" IFNGO World Conference»

eI R e B B e 11/4/2019 $166,430.00 | Hf B AL « B fif
Associacdo de Ajuda Miutua da Familia de Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
Noah (em abreviatura: AAMFN)

9/5/2019 $15,000.00 | /% &) A : Z2EEE28JHIFNG O FUA S B 18
JECADAPTE i & %

Subsidio para Actividades: Participacio na «28"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT

Joint Conference»

23/5/2019 $622,300.00 | 20194F1 H =S E AR
Subsidio regular dos meses de Janeiro a
Maio/2019
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I CHES R A 12/6/2019 $124,460.00 | —O—JUEH _FHYHEL
Associacdo de Ajuda Mutua da Familia de Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Noah (em abreviatura: AAMFN)
27/6/2019 $ 46,510.00 | {HEHEAS « fEE A A RI TIELS
Subsidio para Actividades: Workshop sobre
vida saudavel
27/6/2019 $37,920.00 | /HEEERG  FEAR R HIPE T HER R ZEE R A
IR A2
Subsidio para Actividades: Promocao electrénica
de publicagdo «Smart Family» e intercAmbio de
servicos de apoio a familia de viciados em drogas
SHNEEYE T s 9/5/2019 $14,000.00 | {EEHHG : Z2EASE28ETFNG Ot F A& 18
Associacdo Asiatica para a Investiga¢do do JECADAPTE T & 5%
Uso Abusivo de Substancias Subsidio para Actividades: Participacio na «28"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT
Joint Conference»
TEREEETE RSO 4/4/2019 $18,200.00 | iE By NG “RE RS ORIE G R EEHRE
Ha Wan Baptist Church Social Service Centre THETE TS
Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $501,720.00| —O—JLFEE ZFATEAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $74,030.00 | 201942 B “FEsRH MR R ATE B HIE 2555
N E i/ @)
Subsidio especial para ades@o ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
FSRES R 25/4/2019 $60,000.00 | {EByEAG : “MIFETEIER FHECA], T ISR
Associacio de Miituo Auxilio dos Morado- AIYEE2019
res da Avenida Almeida Ribeiro Subsidio para Actividades: Série de actividades
da «Comunidade harmoniosa criada por nds,
de maos dadas, para construir lar feliz» 2019
P E SR it E 12/6/2019 $495,510.00 | —O—JLFH —Z=RyEHAS
Centro Comunitédrio da Taipa da Unido Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Geral das Associacdes dos Moradores de
Macau
EAE RN 12/6/2019 $1,075,610.00 | —O—LEFEE T F 1 FRL
Centro Comunitario Mong Ha Subsidio do 2.° trimestre de 2019
ity e W o 12/6/2019 $908,610.00 | —O— L5 —Z Y HAG

Centro Comunitéario Iao Hon

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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WEEHE 12/6/2019 $ 32,640.00 | —O—JUFH FAYHEAS
Assomagao para o Bem Comunitdrio da Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Areia Preta
P g SR E H M E 12/6/2019 $731,790.00 | —O—JUEH " ZHYEAL
Centro Comunitdrio da Ilha Verde da Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Unido Geral das Associagdes dos Morado-
res de Macau
L L 4/4/2019 $7,000.00 | FEE AL : R RE R R R R ARG TR
Centro Comunitario do Bairro Tamagnini TEEIE BT E
Barbosa Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $1,309,350.00 | —O—LHE8 —ZnyEtHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
PR T G M A G IR 12/6/2019 $611,850.00 | —O—JLEH Z My HEAE
Centro de Actividades Complexdo da Fe- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
deragdo das Associacdes dos Operarios de
Macau em Taipa
VR P 1 5 S Bk & M D BRI RS UL 12/6/2019 $495,510.00 | —O—JUFH _FHYHAE
Centro de Servico Comunitdrio da Areia Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Preta da Unido Geral das Associagdes dos
Moradores de Macau
TRAVIAHES R A S 27/6/2019 $17,000.00 | iG B FEAL - -+ H IR RN B - B8 2 SRR
Associa¢do de Mutuo Auxilio de Bairro, iRy
Abrangendo a Rua Cinco de Outubro Subsidio para Actividades: Festa de celebracdo
de «<Hong Kung» e de respeito pelos idosos
NELE L 12/6/2019 $ 711,720.00 | —O— U —FHYHHAS
Centro Comunitario da Praia do Manduco Subsidio do 2.° trimestre de 2019
WP TR S RE I LR S IR O 4/4/2019 $20,000.00 | FEE RS : 5 HE 0k { P v R R T (L
Centro de Serv1gos da Zona Norte da Fede- THEIE BT E
racdo das Associagdes dos Operdrios Subsidio para Actividades: Plano do subsidio
para promover o «Regime juridico de garantias
dos direitos e interesses dos idosos»
12/6/2019 $1,356,240.00 | —O—JLFEE _ZEAYHERE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
F LA 12/6/2019 $501,720.00 | —O— LA ZZHYFEE
Centro Comunitario da Zona de Aterros do Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Porto Exterior
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Hr R E L 12/6/2019 $119,200.00 | J5 By RS - BEWURE G B 5L BRI SEE30

Centro Comunitario da Zona de Aterros do JEEE—— “EEERE" RIVITEE)

Porto Exterior Subsidio para Actividades: Celebracdes do 30.°
aniversario da «Convencgdo sobre os Direitos
da Crianga» das Nacdes Unidas

PRI M SR L 12/6/2019 $728,610.00 | —O—JLFH - Z S

Centro Lok Chon da Unido Geral da Asso- Subsidio do 2.° trimestre de 2019

ciacdo dos Moradores de Macau

=W 12/6/2019 $130,770.00 | —O—JLAFH —ZHyEERg

Irmas de Nossa Senhora da Caridade do Subsidio do 2.° trimestre de 2019

Bom Pastor

BAPGEEf R ES 12/6/2019 $130,770.00 | —O—JUFH _ZHY LS

Associacdo de Luta Contra Os Maus Tratos Subsidio do 2.° trimestre de 2019

as Criancas de Macau

fita S8 v 7 A s 5/6/2019 $25,700.00 | {EEHHAS : fF A PARL A 15 E52019

Rede de Servigos Juvenis Bosco Subsidio para Actividades: Campismo da vida
com sentido de missdao 2019

12/6/2019 $130,770.00 | —O—JUFH —Z YRS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
P E A R S B 2/5/2019 $1,108,060.00 | B LI - Bt i
Igreja Metodista de Macau Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
12/6/2019 $274,680.00 | —O—JUEEE ZFHyHAE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $2,600.00 | b LAY SR A B HERG
Subsidio para trabalhadores de apoio ao Cen-
tro de Acolhimento de Emergéncia

WA AR R T B ) Rl B AR A5 11/4/2019 $ 840,000.00 | &YIFH (B5—)

Centro do Servigo de Fornecimento Tempo- Despesa de alimentos (1.* vez)

rario de Alimentos da Caritas .

12/6/2019 $1,216,590.00 | —O—JLFH YRS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019

HMIRBEFE— VI ANEMEREER | 12/6/2019 $720,090.00 | —O— LA —Z 0y FL

HETEl Subsidio do 2.° trimestre de 2019

Associacdo de Juventude Voluntdria de

Macau — O plano de servigo para trabalha-

dores da industria dos jogos «Vida de Arco-

—fris»

WAE S E SR O R E RitEiEEs | 4/4/2019 $120,000.00 | FEBIHAL « SERE S E H L B I 2 R 6

AR
Complexo de Apoio a Familia e de Servico
Comunitdrio de Seac Pai Van da Unido Geral

das Associacdes dos Moradores de Macau

Subsidio para Actividades: Més da Familia Feliz

— bons vizinhos em Coloane
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R eRe OB RE L ERS | 12/6/2019 $943,590.00 | —O—JLAFE —Z 0y Ak
RRAS H L Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Complexo de Apoio a Familia e de Servico
Comunitario de Seac Pai Van da Unido Geral
das Associacdes dos Moradores de Macau
TRt A R AR 18/4/2019 $20,000.00 | 5B HA : S207EE R IES)
Associacio dos Servigos Voluntarios da Comu- Subsidio para Actividades: Série de activida-
nidade de Macau des de solidariedade comunitaria 520
IR R SR e 23/5/2019 $10,000.00 | {5 EhHAG : SEEERIFE TIEY
Associagdo dos Voluntdrios de Medicina Subsidio para Actividades: Workshop sobre
Chinesa de Macau familia harmoniosa
WA TEhaRg 11/4/2019 $ 80,000.00 | VEEN A - 201988l /8. —" BIFE R B EAEGE &
Associagdo Geral dos Operarios de Macau Subsidio para Actividades: Arraial para cele-
bracdo do Dia Mundial das Criangas 2019
5/6/2019 $135,000.00 | yHEYHAL : “SLEAEAAKY" 30/ @R RAE
Subsidio para Actividades: 30.° Aniversario
da Convencgao sobre os Direitos da Crianca @
Direito de desenvolvimento
12/6/2019 $ 565,350.00 | —O—JUFH =AY HRE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $2,600.00 | ##fg LAY SR A B ERG
Subsidio para trabalhadores de apoio ao Cen-
tro de Acolhimento de Emergéncia
MR 11/4/2019 $ 6,800.00 | 75 By ARk « S T H “[alfE 8. w ik
Caritas de Macau B 2 KA E RRIE T,
Subsidio para Actividades: Actividades do Dia
de Assistentes Sociais — Viagem de intercam-
bio a estacdo Shunde da Grande Baia
9/5/2019 $1,505,000.00 | & HRS - 30
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
12/6/2019 -$ 4,753.74 | [Elfg A8k, WkAREAE MR UL E T E
BHEWR G GRIEERF)
Semindrio sobre formacido com estdgio em ser-
vico social das quatro regides e dois lados do
Estreito (Devolugio do saldo)
12/6/2019 $709,260.00 | —O— 45 — 2=y EHE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $200,000.00 | VEE RS 55 AT ERFIRE EE S
Subsidio para Actividades: 50.° Bazar de Cari-
dade de Caritas de Macau
12/6/2019 $2,600.00 | b LAY IR A BEERG

Subsidio para trabalhadores de apoio ao Cen-

tro de Acolhimento de Emergéncia




N.°37 — 11-9-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 16079
T
_— &BhEH [EEUFRE
= M)
A ZRALH . Data da Montantes B
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
P T 2 S 16/5/2019 $135,000.00 | 75 B AL BT/ VR E R B — SR EAEA] KR
Associagio Geral das Mulheres de Macau HVEE)
Subsidio para Actividades: Pequeno chefe exe-
cutivo de Macau — Série da Convencao dos
Direitos da Crianga
30/5/2019 $700,000.00 | {HEyEAG - B ETEE Y BMEZRHERE
el P i 511 298 R i ik e R A T
Subsidio para Actividades: Mais contribui¢gdes
meritorias pelas mulheres da Grande Baia e
um maior brilho alcan¢ado com a sua integra-
¢do no desenvolvimento do Pais — Férum e
exibi¢do do sucesso alcancado no desenvolvi-
mento das mulheres e criangas
12/6/2019 $565,350.00 | ~O—JUFE —ZHHRE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $2,600.00 | g0 B8 A EEERG
Subsidio para trabalhadores de apoio ao Cen-
tro de Acolhimento de Emergéncia
EEEREE G —AIEP TR RS 9/5/2019 $15,000.00 | {E By EAS : Z2ELEE28JHIFNG OSSR 18
Associagio de Beneficéncia Au Hon Sam — JECADAPTE i & 3%
Abstencdo do fumo Subsidio para Actividades: Participagio na «28™"
IFNGO World Conference and 18" CADAPT
Joint Conference»
12/6/2019 $467,310.00 | —O—JLEH FAYHAL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
FERE IR S 11/4/2019 $13,000.00 | 7R By AL : BEGIE H
Associacdo de Beneficiéncia «Quatro Pago- Subsidio para Actividades: Sess@o especial de
des» Coloane opera em cantonés para idosos
12/6/2019 $15,720.00 | —O— UL SRS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
BB g RS RY 11/4/2019 $120,530.00 | yE B RS : 20198 P58 & 25 TEE)
Unido Geral das Associagdes dos Morado- Subsidio para Actividades: Série de activida-
res de Macau des da Unido Geral das Associa¢gdes dos Mo-
radores de Macau em 2019
11/4/2019 $72,260.00 | [ E G 3% 0
Subsidio para Aquisi¢des: Equipamentos
12/6/2019 $1,693,500.00 | —O—JLEFEH " Z=HYHAE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $434,180.00 | TEEYEERG « “EIES —Hdk. iEAREAET Zit & ik

B RN R E R S
Subsidio para Actividades: Semindrio de «Ao
Longo dos 20 Anos apds o Retorno a Pétria,

Transmitindo o Amor pelos Servigos Sociais»
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BTt TIEA BfES 11/4/2019 $46,440.00 | VEBNRLS : AUEGEAE LRI
Associagdo dos Assistentes Sociais de Macau Subsidio para Actividades: Curso bésico da in-
tervencdo com desenho narrativo
18/4/2019 $36,530.00 | EENEAS - [EIE#@E (Circle Painting) —fkd5
AR A & AR < FE
Subsidio para Actividades: Curso de formagdo
de nivel I de pintura de circulo (Circle Pain-
ting) e aplicagdo dos servigos sociais
2/5/2019 $12,380.00 | yH B EERS | SSERIE KA JRVE HEL B R R RAE
Subsidio para Actividades: Curso para obten-
¢ao do certificado de Gestdao Bésica do Am-
biente 5S e Recursos
30/5/2019 $37,100.00 | {EEhFEAG | SEHEE TAEL
Subsidio para Actividades: Workshop de acon-
selhamento através de jogo de mesa
12/6/2019 $130,770.00 | —O— LA ZZHyHHL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $19,300.00 | JEEhFAL - R RERRAR
Subsidio para Actividades: Curso avancado de
conciliagao
RGN LA B & 4/4/2019 $8,550.00 | YEB G 1 VDV (5 57 R I fo g
Associacao de Apoio aos Deficientes de Subsidio para Actividades: Churrasco para fa-
Macau milias com e sem deficientes na Praia de Hac Sa
25/4/2019 $72,000.00 | JEERELAL : 2019415 BE AR S BR A2 I
Subsidio para Actividades: Partilha de expe-
riencias do servigo de reabilitagdo do ano 2019
12/6/2019 $139,860.00 | —O— U RS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
WAL K RES 11/4/2019 $82,500.00 | HEHNLS  RFTE LZ K RES R
Associagdo dos «Amigos da Caridade» de Subsidio para Actividades: Festa comemorativa
Macau da Associacdo dos «Amigos da Caridade»
Macau
12/6/2019 $130,770.00 | —O—JLEHE —FFHIHREL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $9,000.00 | 75 By AL - 2 THEFIRREE " TR, mHP
ar”
Subsidio para Actividades: Curso de formacao
de voluntarios
27/6/2019 -$2,182.00 | i LB EE— K3l GRIEIERFO

Passeio de um dia feliz (Devolugao do saldo)
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FHBREFT R N B B G A TSRS | 4/4/2019 $3,230.00 | JEBNEAE : 55 58 B 2 SING S [L2%
BREE Subsidio para Actividades: 2. Edi¢do do Con-
Comité Paralimpico de Macau-China — curso de Cangdes Paraolimpico
Ass. Recreativa e Desportiva dos Deficien- . R _
. 11/4/2019 $3,020.00 | yEB) Y « (5 (EIL B TG
tes de Macau-China . ..
Subsidio para Actividades: Concurso de
«Rummikub» para as pessoas com e sem defi-
ciéncia
12/6/2019 $220,740.00 | —O—JUFH Y HAE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
PR PR YN Wil g 11/4/2019 $29,450.00 | yEEN RS « E K EHERE H IS
Associacdo de Apoio aos Deficientes Men- Subsidio para Actividades: Actividade de an-
tais de Macau gariacdo de fundos e dia de promogao
9/5/2019 $ 45,000.00 | JHEEAL : MEE T Bl — Rl
Subsidio para Actividades: Passeio de um dia a
Hengqin
12/6/2019 $130,770.00  —O—JLEHE YRS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
BEFIR R 12/6/2019 $274,680.00 | —O— L — RS
Associa¢ao Richmond Fellowship de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $30,000.00 | yEEhHAS - PR E R — 5
Subsidio para Actividades: Almoco e reunido
no Verao
TR R B & 11/4/2019 $30,000.00 | JEBEERE : it & e R
Special Olympics Macau Subsidio para Actividades: Programa de rea-
bilitacao baseada na comunidade — cuidados
comunitarios
16/5/2019 $ 55,000.00 | iEEhEES < H B, B - FI S K E
Subsidio para Actividades: Passeio de cinco
dias a China
12/6/2019 $130,770.00  —O—JULEH —Z=HEEL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $12,160.00 | yEB) AL : ZE R
Subsidio para Actividades: Programa de aven-
tura para os pais
20/6/2019 $55,000.00 | FE B  EE5E LS 8 =K
Subsidio para Actividades: Passeio de trés dias
a China
27/6/2019 $13,300.00 | yHEN AL : 95" ZHEA]

Subsidio para Actividades: Memoria do nosso

casamento
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LAREZE= N e 35 = 18/4/2019 $18,000.00 | B HAG : 20194 E FEE K
Associagdo dos Familiares Encarregados Subsidio para Actividades: Venda de autoco-
dos Deficientes Mentais de Macau lantes para angariacdo de fundos 2019
9/5/2019 $41,000.00 | TEEELG - T HE EEETTT BN
Subsidio para Actividades: Viagem de inter-
cambio a Guizhou
23/5/2019 $24,690.00 | FEE)EAL : “FUN" 2R H AR
Subsidio para Actividades: Actividades para
familias
12/6/2019 $274,680.00 | —O—J L5 —Z (Y HEAG
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
LR YN = 11/4/2019 $24,700.00 | (B HAS « A LIBETAE HIRES
Associagao de Surdos de Macau Subsidio para Actividades: Festa para celebra-
¢do do aniversario
12/6/2019 $130,770.00 | —O— LA —Z Y HG
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $66,000.00 | {& & FRS : 20+ JE T 5 R A & & R
g
Subsidio para Actividades: Participag¢do na 18.%
edi¢do da conferéncia «World Federation of
the Deaf (WFD)»
e 12/6/2019 $261,540.00 | —O— /LR AL
Associagdo de Beneficéncia Tung Sin Tong Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Tt 12/6/2019 $165,990.00 | —O—JLFHE Z YRS
Agéncia da Perseveranga da Coragem Subsidio do 2.° trimestre de 2019
HATEFEEE S 12/6/2019 $130,770.00 | —O—JUFEE —Z ARG
Associagdo dos Jovens Voluntarios de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RFERA LS 23/5/2019 $29,000.00 | @R : SU{b R AR Bl
Macau Adult Deaf Especial Education Subsidio para Actividades: Visita ao saldo de
Association exposicao cultural
12/6/2019 $130,770.00 | —O—JLAFHE ARG
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $150,000.00 | {EE ARG TR E T RENSR A RUE
Subsidio para Actividades: Publicacdo de de-
senhos animados de linguagem gestual para
criancas de Macau
RS 16/5/2019 $ 82,000.00 | {EEhHAS - RAESAE——SAEHESC—FPIRAE

Associagdo de Reabilitacdo «Fu Hong» de

Macau

F YL BTG R
Subsidio para Actividades: Curso de trata-
mento musical e terapia artistica para criancas

deficientes
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TRFTER R & 23/5/2019 $325,000.00 | G @ AL “RIEEDEEE RRIEBTRE" 1S
Associagdo de Reabilitagdo «Fu Hong» de 1)
Macau Subsidio para Actividades: Exposicdo em artes
inclusivas e equipamentos auxiliares
12/6/2019 $274,680.00 | —O— LR ZF MY HAG
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $17,160.00 | 20194F 22 82 “JEsmfi M rh o AR S HIE" 21
‘o (B0
Subsidio especial para adesdo ao «Regime de
Previdéncia Central ndo Obrigatério» de 2019
(2.° pagamento)
PRF B T R R B 11/4/2019 $60,000.00 | {EHEHERS - 20197 a1 E]
Associacdo Prémio Internacional para Jo- Subsidio para Actividades: «Green Bird in
vens de Macau Action» 2019 — Uma série de actividades para
aumentar a capacidade
BPE K e 2/5/2019 $30,000.00 | {58 A - Bl R AR
Associagdo de Amizade de Insuficientes Subsidio para Actividades: Celebracdo do Dia
Renais de Macau da Mae
12/6/2019 $130,770.00| ZO—JUAFEE ZFATHEAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $30,000.00 | {5 B ERE « Bl ACHET
Subsidio para Actividades: Celebracdo do Dia
do Pai
=g 12/6/2019 $261,540.00 | —O—JUHEE " ZRY AL
Associacdo de Beneficéncia Sin Ming Subsidio do 2.° trimestre de 2019
e 12/6/2019 $ 405,450.00 | —O—J LB ZZ Y HAG
Obras das Maes Subsidio do 2.° trimestre de 2019
B 4/4/2019 $50,800.00 | yH B HRE : STk Zfik
Santa Casa da Misericérdia de Macau Subsidio para Actividades: Passeio de quatro
dias a China
12/6/2019 $261,540.00 | —O—JUFH ZFAYHRE
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
B e 12/6/2019 $130,770.00 | ZO—JUFEE ZFAYHAS
Associacdo para os Cuidados do Sida em Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Macau
R ERRGS 4/4/2019 $13,790.00 | /& E)#ES : Family Bonding at Warner Bros.
Associagdo para o Desenvolvimento Infan- Fun Zone
til de Macau Subsidio para Actividades: Family Bonding at
Warner Bros. Fun Zone
12/6/2019 $130,770.00 | —O—JUFEE ZFAYHEAS

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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RS RS 19/6/2019 -$1,947.50 | Meet Thomas and Friends GR[EIfR#0)
Associacdo para o Desenvolvimento Infan- Conhega Thomas e Amigos (Devolucado do
til de Macau saldo)
PR R g 25/4/2019 $3,950.00 | 75 Bh A « 37 B Aok MR B B 0 VAL
Macao Populace Mental Health Promotion Subsidio para Actividades: Actividade em gru-
Association po sobre horticultura terapéutica
12/6/2019 $130,770.00 | —O—JLFEE —FATHERG
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
PR R o A (R 18/4/2019 $37,130.00 | fE B K « B
Macau People with Visually Impaired Right Subsidio para Aquisicoes: Equipamentos
Promotion Association 16/5/2019 $5.200.00 | FEB RS < 2E 75 R RLE
Subsidio para Actividades: Visita ao Centro de
Ciéncia de Macau
12/6/2019 $365,371.00 | —O—JUFHE Z Ay HES
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
LURVAE 25PN s 3 9/5/2019 $30,870.00 | iG B EEAG : "HCEEPE RE BEEEHEEE
Casa de Kanner para Autistas DAVIN R s
Subsidio para Actividades: O guia de melho-
ramento fisico para criancas com autismo e a
celebragao do 8.° aniversario
HPTE LR e 4/4/2019 $5,150.00 | FEEN AL : SHELAEERE
Macau Down Syndrome Association Subsidio para Actividades: Actividades da
Péscoa
9/5/2019 $50,100.00 | {H B EERS  RUNER SR Z IR
Subsidio para Actividades: Passeio de dois dias
a China
12/6/2019 $130,770.00 | —O—JUF5 " Z=HEHAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
12/6/2019 $15,000.00 | 7EE)EAS : A HE2019
Subsidio para Actividades: Festa do aniversa-
rio trimestral 2019
LdEY o= 11/4/2019 $3,000.00 | EE Y © il 1% 28 K BT 81— HIK 3 R SRR
Melhores Amigos Associacdo de Macau Subsidio para Actividades: Programa de me-
lhores amigos na comunidade — Actividades
de fotografia para promover a amizade
11/4/2019 $ 31,600.00 | EE G < FT R A & A 2R IEE) 2019
Subsidio para Actividades: Intercimbio em
Hong Kong 2019
16/5/2019 $133,500.00 | JEE R - “Best Buddy” A G R IE

B
Subsidio para Actividades: Actividade de in-
tercambio e formacgdo sobre a conferéncia de

lideranca «Melhores Amigos»
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L MEY-ai7 =) 16/5/2019 $6,000.00 | BN HLRS it 2 AR B —— (R S BEER
Melhores Amigos Associacdo de Macau Subsidio para Actividades: Actividade de
utentes com amigos da comunidade — Visita a
Torre de Macau
12/6/2019 $130,770.00| —O—JUFEE _FATEAS
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
27/6/2019 $3,000.00 | JEEH AL « ikl 2 AR E—— BEERAGHTGE)
Subsidio para Actividades: Actividade de uten-
tes com amigos da comunidade — Actividades
de amizade com basquetebol
R PE S 12/6/2019 $130,770.00 | —O— LA T EERL
Associacdo de Autismo de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
20/6/2019 $8,000.00 | yHENHAG : VNE AR FANEREEE)
Subsidio para Actividades: Visita ao Macau
Jockey Club — Actividade na relva
MRFVEE K e 4/4/2019 $73,870.00 | {E B EERG - “EEIAATERT WA —ES
Associacio de Idosos, Deficientes intelectuais BT R AT
e seus familiares Subsidio para Actividades: Semindrio sobre as
necessidades das pessoas com deficiéncia inte-
lectual e suas familias
12/6/2019 $130,770.00 | —O—LEHE _F AL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RPN R R B A B 11/4/2019 $42,000.00 | yEE) G - BEHOHTIG O SLEEPEE
Mutual Support Association For The Visu- Subsidio para Actividades: Passeio em Guan-
ally Impaired And Their Families In Macau gzhou para membros com deficiéncia visual
WP R A A R RS A T 11/6/2019 -$10,617.00 | 54 FH EHTHF GREIERF)
Macau Special Educational Needs Student Festa do Ano Novo Lunar (Devolugao do saldo)
Advancement Association
R L ELRGE 25/4/2019 $52,500.00 | FEB) AL NE R AER (H—%)
Associacdo de Amor e Alegria para as Subsidio para Actividades: Pequenas maos
Criancas de Macau abracam a natureza (dois dias e uma noite)
RFIIE— A BuR 12/6/2019 $1,359,930.00 | —O—LAFH —F g
Esperanga de Vida Subsidio do 2.° trimestre de 2019
R RS 12/6/2019 $130,770.00 | —O— L5~ Z Ak
Associagdo de Auxilio Mutuo de Pescado- Subsidio do 2.° trimestre de 2019
res de Macau
WM TEE RS 5/6/2019 $120,000.00 | HEhHERS : 201945 R 5 TEE)
Associagdo de Voluntdrios de S. Social de Subsidio para Actividades: Série de activida-
Macau des em 2019
12/6/2019 $130,770.00 | —O—JLFEE = F M FL

Subsidio do 2.° trimestre de 2019




16086 PR THE T 23— — il FE37H —2019F 9 H 11 H
HBTE
= EBhE SRR
=h )
A ZRAvHm . Data da Montantes E8
Entidades beneficiarias o . Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios
B JEhE 12/6/2019 $1,033,980.00 | —“O—JLEFE FAYHAS
Casa corcel Subsidio do 2.° trimestre de 2019
PIARE ==t 9/5/2019 $24,000.00 | /EBEERAS  20195% A B H I F T8 & 75 4 i
Pan Mac Junior Chamber NRFEF#
Subsidio para Actividades: Dia de compromis-
so adulto 2019 e carnaval de jovens cidadaos
de Macau
BRI 12/6/2019 $6,695,670.00 | —O— LA A HRL
Cruz Vermelha de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
R i 12/6/2019 $130,770.00 | —O— LA —FHYFEE
Associacdo de Nova Juventude Chinesa de Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Macau
RMIRERBERS 11/4/2019 $6,000.00 | {HENEHS : 20198 [T ZFFEE SR AR A5 F I PE
Unido Geral das Associacdes Desportivas Subsidio para Actividades: Formagao de danca
dos Idosos de Macau na praga para pessoas de meia idade e idosos
2019
18/4/2019 $31,000.00 | FEE AL 1 2019 R E H T/ UE 242 323
AR - AL A SR BE (A B3R 2 B,
00 A 2 [ e T R
Subsidio para Actividades: 18.* Edicao da com-
peticdo de varias modalidades de Taiji para os
idosos 2019
18/4/2019 $7,000.00 | {HEHFEERG : 20199 FIZ JER T ~ SRR B RS
E
Subsidio para Actividades: Curso de formacéao
de treinador de softball de nivel intermédio e
superior 2019
25/4/2019 $44,000.00 | JEBERS - 2019 RT3 Bk EE 7F
Subsidio para Actividades: Concurso desporti-
vo de softball entre 4 regides (China, Formosa,
Hong Kong e Macau) 2019
MRFTEE TERpR B A 9/5/2019 $40,000.00 | {EEyHEAG IR R R AREORET 2 it
Associacdo de Estudantes do Instituto Poli- AT — KREBEEERRER
técnico de Macau Subsidio para Actividades: Actividades do Dia
de Assistentes Sociais
RMRGHE Y 18/4/2019 $3,080.00 | {H & RS : 20194/, — BIER S EET B Be A7 T
Assoc Juventude Voluntédria de Macau 1)
Subsidio para Actividades: Visitas hospitalares
para a celebracdo do Dia Mundial das Crian-
¢as 2019
12/6/2019 $130,770.00 | —O— U — 20y EAL

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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BT 5/6/2019 $50,500.00 | yEENENLG : “EEEET #OUIEEE2019
Lions Clube de Macau Subsidio para Actividades: Actividade de com-
bate a droga — Corrida de revezamento 2019
PRSP R AR S 11/4/2019 $10,000.00 | BN HHS  ZHYEH
Centro de Servicos de Tele-Assisténcia Subsidio para Actividades: Confissdo de amor
«Pang On Tung» - - B -
9/5/2019 $7,042.17 | 20185 & 52 & B ik o k5 AR 88 B R AR b i B =
#H——EHMFE
Despesa retroactiva do subsidio do Plano de
Apoio Financeiro para o Seguro Médico dos
Funcionérios de Equipamentos Sociais Subsi-
diados 2018
12/6/2019 $3,422,720.00 | —O—JUEHE YL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
B R 12/6/2019 $365,430.00 | —O—JUFE “FRYHRE
Associacdo Comercial de Macau Subsidio do 2.° trimestre de 2019
24/ NP ER S SCIR IR — R B SR 12/6/2019 $1,402,260.00 | —O—JLAH —FHI AL
Linha Aberta do Servico de Apoio a Casas Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Urgentes Durante 24 Horas
AT #—— R PE SR RS 5/6/2019 $41,900.00 | {5 EhHEAS S AAETE] T 4. WS KRS TEE)
Plano para obter uma vida familiar ensola- Subsidio para Actividades: 5.° Aniversario do
rada — Servico de apoio a Familia Plano para Obter Uma Vida Familiar Ensola-
rada e série de actividades alusivas a recepgao
de dias ensolarados
12/6/2019 $821,340.00 | —O—JUEFEH _FAYHEL
Subsidio do 2.° trimestre de 2019
RFIR EHCEE MR IE I E & IR E S T | 12/6/2019 $881,970.00 | —O— LA = FR (g HElG
i Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Centro de Apoio as Relacdes Conjugais
e Familiares do Movimento Catélico de
Apoio a Familia Macau
BILHEFEY 18/4/2019 $25,000.00 | 7B EHAL 1 2019 IR EEE
Associagdo de Juniores de Hou Kong Subsidio para Actividades: LOHAS 2019
BRI 12/6/2019 $130,000.00 | /5B : “Theatresports¥ g% A LBt
Teatro de Lavradores 2018" ERNIGREE S BT
Subsidio para Actividades: Concorréncia Asi-
atica de Theatresports com tema de combate a
droga
LI A i BB ERET L 12/6/2019 $838,560.00 | —O—JUFEE ZFATHAS

Centro de Apoio a Educagdao — Vida Triun-

fante da Caritas Macau

Subsidio do 2.° trimestre de 2019
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FRAEhE 18/4/2019 $20,000.00 | {EEh RS RAIEERE] "2 E"
Associagdo Artes de Campedo Subsidio para Actividades: Drama experimen-
tal original «Gravemente ferido»
AERF ——I B R A\ LR IREETE] | 12/6/2019 $423,150.00 | —O—JUEHE T Zp L
Casa de Servicos de Acolhimento para os Subsidio do 2.° trimestre de 2019
Estrangeiros — Plano de Servigos de Apoio
aos residentes de Macau sem nacionalidade
chinesa
IS = 12/6/2019 $1,345,580.00 | —O—JLEE - ZayERE
Lar de Acolhimento Tempordrio Subsidio do 2.° trimestre de 2019
i oS a2y 25/4/2019 $72,600.00 | /5 H G 1 2019 I 85 K ——D.D.T.3.0
Associacao Internacional de Danca de Rua (Don’t Drug Teens)
de Macau Subsidio para Actividades: Competicdo de
danga da rua 2019 — D.D.T.3.0 (Don’t Drug
Teens)
TR T G e TR AT 4/4/2019 $45,000.00 | FEE) AL : 20194 T ABRATHIEA BRI
Clinica dos Operdrios de Unido das Asso- Subsidio para Actividades: Formacgdo para
ciacdes de Operarios de Macau profissionais das Clinicas da Federacao das
Associacdes de Operdrios de Macau 2019
B (R ZTHE 25/4/2019 $10,000.00 | iEENHAS : BB EEE O &R TRITE)
Hope International (Macau) Volunteer Subsidio para Actividades: 7.* Edi¢do do gran-
de coracdo de amor dos voluntarios
R REFL R R L HE R Ty 18/4/2019 $30,000.00 | 7 Bl = 26 = i PR FTRF PR S HE R AT ——
Associagdo Promotora de Aleitamento e SR - LR AR SR R A
Cuidados Infantis de Macau Subsidio para Actividades: Encontro de inter-
cambio da 3.* Edicao do Festival de Promocao
da Amamentacgdo e Parentalidade de Macau
fera St Al (F B 27/6/2019 $100,000.00 | J5 B EER < G EE AR A HE it W R B2 K
Associacio de Bossola de Teator Criativo TEH
Subsidio para Actividades: Espectdculo teatral
nas escolas e na comunidade realizado em di-
gressdo para a divulgacdo da Convencdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
jEdishi=t=—n e o= 30/5/2019 $153,000.00 | 7S B HRE © R ARER] KT SEIH G LB

Macau Comickers Association

2019

Subsidio para Actividades: Competicdo de
colorir desenhos destinados as criangas para
«Convengio sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia» 2019
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R T B R R Sy 11/4/2019 $45,900.00 | TEEHFAL : WiE LR
Associacdo dos Alunos de Enfermagem do Subsidio para Actividades: Votos de satide
(IPM) Instituto Politécnico de Macau
EAESY ey iy 21/5/2019 -$5.20 | H T ERE AL ER GREIERT0)
Associagdo Unido Geral das Song San de Experiéncia de jogo para os pais e filhos (De-
Macau volucao do saldo)
RAEFEE 12/6/2019 $200,00.00 | JEERFLAL < ARk &Rl & 2
Associacdo do Povo da Visao Subsidio para Actividades: Inquérito sobre in-
tegragdo social dos novos imigrantes de Macau
MEHH | § 342,580,628.23
Total

“ENENA=ZHRHE LER
Rk EHEE

R TIEZ M Fs $90,520.00)

nE

LN - Ry SRR T & AR R AT B & 8] A F A 8
T B A T I o S R g ) — (B R - DA RS E B
FBH B EWETA R R - R E N E=AAREE
CQERFIRE BITTECE A # ) 25 R TE » USRS T — B
1l P P B B S HE DR AG B E 2 - BRI AC E823/20175% 17
BUERUE R E514/20165R T EOE R (AH A BRYHEEE - B
B RSN BB =T IR = - Kt & LAF R S s R
TIFHAEBEE R E NI HIRE S (B EEH) B RN
PRFIPEIE S BRSNS & TAF RS St (AR - 5 — 20
MY RN N AR A BT E T AR =
53) il EEAA R E (http://www.ias.gov.mo) K FTEUATESE
#4H (http://www.safp.gov.mo) ©

ZE-NFENAHAEREE TER

CEIETIEE MR $1,258.00)

Instituto de Accdo Social, aos 3 de Setembro de 2019.
A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicagdo $ 90 520,00)

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterac¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada, no
quadro de antincios da sede do Instituto de Acg¢do Social, sita
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, podendo ser consulta-
da, dentro do horario de expediente (de segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizada nas paginas electrénicas deste Instituto (http:/
www.ias.gov.mo) e da Direcc¢do dos Servigos de Administragao
e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo), a lista classificati-
va da prova de conhecimentos (prova pratica) dos candidatos
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para
o preenchimento de um lugar vago, em regime de contrato
administrativo de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° es-
caldo, da carreira de motorista de ligeiros do Instituto de Acgao
Social, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 6
de Margo de 2019.

Instituto de Acg@o Social, aos 5 de Setembro de 2019.
A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Anuncio

Concurso Piiblico n.°26/1D/2019

«Angariagdo de patrocinio das bebidas oficiais para as Edi¢oes
66.“¢ 67.“do Grande Prémio de Macau»

Nos termos previstos nos artigos 165.°, n.°2, 170°,n° 1, e 176.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, no 13.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e em conformidade com o
despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura, de 2 de Setembro de 2019, o Instituto do Desporto
vem proceder, em representacao do adjudicante, a abertura do
concurso publico de angariagao de patrocinio das bebidas ofi-
ciais para as Edigdes 66.% ¢ 67.* do Grande Prémio de Macau.

A partir da data da publicacdo do presente antincio, 0s con-
correntes podem dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, n.° 818, em Macau, no horario de expediente, das 9,00
as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do processo
do concurso ou para obtencdo da copia do processo. Podem
ainda ser feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na drea de «Informacdo relativa a aquisicado» da pégina electr6-
nica do Instituto do Desporto: www.sport.gov.mo.

Os concorrentes devem comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimentos
adicionais.

A sessdo de esclarecimento terd lugar no dia 17 de Setembro
de 2019, terca-feira, pelas 10,00 horas, na sala de reunides do
Edificio do Grande Prémio, sito na Avenida da Amizade, n.° 207,
em Macau. Em caso de encerramento do Instituto do Desporto
na data e hora da sessao de esclarecimento acima mencionada,
por motivos de tufio ou de forca maior, a data e hora estabeleci-
das para a sessao de esclarecimento serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.

O prazo para a apresentacao das propostas termina as 12,00
horas do dia 4 de Outubro de 2019, sexta-feira, ndo sendo ad-
mitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento do
Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresentagao
das propostas acima mencionadas, por motivos de tufdo ou de
for¢a maior, a data e a hora limites estabelecidas para a apre-
sentacdo das propostas serdao adiadas para a mesma hora do pri-
meiro dia util seguinte. Os concorrentes devem apresentar a sua
proposta dentro do prazo estabelecido, na sede do Instituto do
Desporto, no endereco acima referido.

O acto publico do concurso terd lugar no dia 9 de Outubro de
2019, quarta-feira, pelas 9,30 horas, no auditério da sede do Ins-
tituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
n.° 818, em Macau. Em caso de encerramento do Instituto do
Desporto na data e hora para o acto publico do concurso, por
motivos de tufio ou de forca maior, ou em caso de adiamento
na data e hora limites para a apresentacdo das propostas, por
motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.
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As propostas sdo vdlidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 5 de Setembro de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 2 832,00)

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, area de informadtica (desen-
volvimento de software), do Instituto do Desporto, e dos que
vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de 9
de Janeiro de 2019, a entrevista de selec¢do, com a duragdo de
15 minutos, terd lugar de 26 de Setembro de 2019, e serd reali-
zada no Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de selec¢do, bem como outras informagdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no balcido de atendimento do
Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodri-
gues, n.° 818, em Macau, podendo ser consultadas no local in-
dicado dentro do horario de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas),
bem como na pégina electrénica do Instituto do Desporto —
http:/www.sport.gov.mo/ — e na pagina electrénica dos SAFP
— http://www.safp.gov.mo/.

Instituto do Desporto, aos 5 de Setembro de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 29 de Agosto de 2019, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de doutoramento em Farmacia.

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.
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Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
doutor.

N.° de registo: UT-N03-D95-1919Z-A2.
Informagao bésica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 117/2019.

— A breve caracterizacdo, a organizagao cientifico-pedagdgica
e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despacho do
Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 117/2019 e dos
seus anexos.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 29 de Agosto de 2019, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Artes de Media
Digitais.

Denominagio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado.

N.° de registo: UT-N04-L24-1919Z-A5.
Informacgao bésica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretario para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 120/20109.

— A breve caracterizacdo, a organizagao cientifico-pedagdgica
e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 120/2019 e dos
Seus anexos.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 29 de Agosto de 2019, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designacdo do curso: curso de licenciatura em Producéo
Cinematogréfica e Televisiva.

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado.

N.° de registo: UT-N05-L24-1919Z-A6.
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Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 121/2019.

— A breve caracterizacio, a organizacdo cientifico-pedagdgica
e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despacho do
Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 121/2019 e dos
Seus anexos.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 29 de Agosto de 2019, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designacao do curso: curso de licenciatura em Artes Perfor-
mativas.

Denominagio da institui¢cdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade de Ciéncia e Tecnologia
de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado.

N.°de registo: UT-N06-L25-1919Z-A7.
Informagéo basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 122/2019.

— A breve caracterizago, a organizacao cientifico-pedagdgica
e o plano de estudos do curso sdo os que constam do Despacho do
Secretério para os Assuntos Sociais ¢ Cultura n.° 122/2019 e dos
Seus anexos.

Direccao dos Servigos do Ensino Superior, aos 29 de Agosto
de 2019.

O Director dos Servicos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 4 894,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 29 de Agosto de 2019, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designacao do curso: curso de licenciatura em Inglés (norma
inglesa).

Denominacio da instituicdo do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Universidade da Cidade de Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
licenciado.

N.? de registo: UC-N06-1.22-1919Z-A8.
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Informagao basica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 123/2019.

— A breve caracterizagdo, a organizacao cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sao os que constam do
Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 123/2019 e dos seus anexos.

Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 29 de Agosto
de 2019.

O Director dos Servigos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacgdo $ 1 496,00)

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da Lei
n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com o n.° 3
do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por meu
despacho de 29 de Agosto de 2019, foi registado o curso do en-
sino superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: curso de diploma de pds-licenciatura
em Gestao Internacional de Restauracéo.

Denominacio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicdvel): Instituto de Formagdo Turistica de
Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Diploma.
N.? de registo: IF-N10-PA1-1919Z-A09.
Informacgao bésica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 125/2019.

— A breve caracterizacdo, a organizacgdo cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 125/2019 e dos seus anexos.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com
o n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por
meu despacho de 29 de Agosto de 2019, foi registado o curso
do ensino superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de diploma de pds-licenciatura
em Gestao Internacional de Gastronomia.

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Instituto de Formagao Turistica de
Macau.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Diploma.

N.° de registo: IF-N11-PA1-1919Z-B0.
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Informacéao bésica do curso:

— O curso foi aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 126/2019.

— A breve caracterizagdo, a organizagio cientifico-peda-
gbgica e o plano de estudos do curso sdo os que constam do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 126/2019 e dos seus anexos.

Direccao dos Servigos do Ensino Superior, aos 29 de Agosto
de 20109.

O Director dos Servicos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 2 480,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar vago de intérprete-tradutor de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas
chinesa e portuguesa), do quadro do pessoal da Direccdo dos
Servicos do Ensino Superior, e dos que vierem a verificar-
-se nesta Direccdo de Servicos até ao termo da validade do
concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 14, 11 Série, de 3
de Abril de 2019, a entrevista de selec¢do, com a duragdo de 15
minutos, terd lugar de 19 de Setembro de 2019, no periodo das
9,00 horas as 11,45 horas, na Direcg@o dos Servigos do Ensino
Superior, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.>s 614A-
-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, Macau.

Informagdes mais detalhadas sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 11 de Setembro de 2019,
na Direc¢@o dos Servicos do Ensino Superior, sita na Aveni-
da do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.°s 614A-640, Edificio Long
Cheng, 7.° andar, Macau, podendo ser consultadas no local in-
dicado dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizadas na pégina electrénica desta Direc¢do de Ser-
vigos (https://www.dses.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.
mo/).

Direccdo dos Servicos do Ensino Superior, aos 5 de Setem-
bro de 20109.

O Director dos Servicos, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagio $ 1 496,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Aviso
Nos termos do disposto no artigo 37.° do Cédigo do Procedi-

mento Administrativo e no n.° 1 da delegag¢ao de poderes apro-
vada pelo Conselho da Universidade de Macau, que foi publi-
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cada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 37, 11 Série, de
13 de Setembro de 2017, a Comissao Permanente do Conselho
da Universidade de Macau, aprovou, a 19 de Novembro de
2018, a Tabela de Propinas do Curso de Mestrado Executivo
em Gestdo de Empresas e a Tabela de Propinas do Curso de
Doutoramento em Gestdo de Empresas, que se encontram
indicadas abaixo. Nos termos do disposto no artigo 37.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e no n.° 3 da delega-
¢do de poderes aprovada pelo Conselho da Universidade de
Macau, que foi publicada no aviso da Universidade de Macau
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 37, 11 Série, de 13 de Setembro de 2017, a Comis-
sdo de Gestdo Financeira da Universidade de Macau delibe-
rou que o valor do depédsito de reserva de vaga, apresentado
abaixo, nao é reembolsavel.

Tabela de Propinas do Curso de Mestrado Executivo
em Gestao de Empresas

H) BREEE (WP ,
A) Propina do curso (em MOP)
PRI FRE84% Curso Todos os alunos
T [ g1 2 Curso de Mestrado Executivo em Gestdo
S E T B TRE HIE LA (EMBA) 2 550,000
AR e wh )t de Empresas (EMBA) 550 000
Z.) B T FL s P L B) Breve informacao sobre as propinas e outras taxas
I B2 B Item Valor Prazo de pagamento
BH (EPgHR) (E2HR/E8 ) (em MOP) | (semestre/ano lectivo)
Depésito de reserva| 20000 |No acto da aceitagdo da
A= 20,000 | EZERAUR de vaga admissdo ao curso
Primeira prestacao 310000 | Antes do inicio das aulas
- 310,000 FA S — B4 (5 — ER 1 do primeiro semestre do
o rimeiro ano lectivo
BERRZHI P
Segunda prestacdo 220000 |Antes do inicio das aulas
do primeiro semestre do
FEH 220,000 | fAEETERAERYE 2] segundo ano lectivo
PRER Al Taxa de prolonga-| 27500 |Antes do inicio das aulas
mento de estudos do respectivo semestre
B - L e (por semestre)
JIEEERE (5 ERH) 27,500 | FREZEHABERR Z AT
Taxa de repeticdo de | 15000
disciplinas/Taxa de
HEAEIFIEER 15,000 disciplinas adicio-
(EE43) nais (por unidade de
crédito)
fiet: Notas:

L BT BN TRE - B R AR IR E R —F

2. HEAENGERE Z EFIRA (AIRIF) SeRItbifE

1. O depésito de reserva de vaga pago nao € reembolsavel e
serd utilizado para reduzir parcialmente a propina do primeiro
ano lectivo;

2. Os alunos que se inscrevam em qualquer disciplina apds
findo o periodo de duracdo normal do curso de dois anos, de-
vem pagar a taxa de prolongamento de estudos;
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3. O valor da taxa de repeticdo de disciplinas/taxa de dis-
ciplinas adicionais € calculado de acordo com o nimero de
unidades de crédito da respectiva disciplina, sendo de 30 000 e
45 000 patacas para uma disciplina de duas e de trés unidades
de crédito, respectivamente. Quando os alunos precisem de re-
petir certa disciplina ou frequentar disciplinas adicionais fora
do periodo de duragdo normal do curso, para além da taxa de
repeticdo de disciplinas/taxa de disciplinas adicionais, devem
ainda pagar a taxa de prolongamento de estudos.

C) Viagens de estudo

A propina nao abrange os custos resultantes da participagdo
nas viagens de estudo, incluindo os de transporte, de alojamen-
to ou de vida, efectuados durante o periodo de participacao
nas mesmas, que sao por conta préopria dos alunos.

D) Os alunos que efectuem a matricula no ano lectivo de
2019/2020 ou nos anos lectivos posteriores devem pagar as pro-
pinas de acordo com a tabela de propinas acima indicada.

A politica de reembolso para desisténcia de estudos consta
do anexo.

Tabela de Propinas do Curso de Doutoramento
em Gestio de Empresas

) AR (P A) Propina do curso (em MOP)
FRAE Fre8% Curso Todos os alunos
- Curso de Doutoramento em Gestdo de
T 256 TH P |- B A SmL0
mE HI 227 (DBA) 2 830,000 Empresas (DBA) 830 000
Z.) B HoA s P 2 B) Breve informacao sobre as propinas e outras taxas
25 B Valor Prazo de pagamento
HR Item
(3EPgHs) (E3Hp/E84E) (em MOP) | (semestre/ano lectivo)
B Depésito de reserva| 30000 |No acto da aceitacdo da
BRI 30,000 B SR ILIE de vaga admiss@o ao curso
Primeira prestacao 270000 |Antes do inicio das aulas
A 270,000 | AR do primeiro semestre do
BEZEL 2 primeiro ano lectivo
32
Segunda prestagdo 300000 |Antes do inicio das aulas
. . o do primeiro semestre do
o 300,000 | R B E B segundo ano lectivo
PHERZ AT
Terceira prestacao 230000 |Antes do inicio das aulas
do primeiro semestre do
= 230.000 TARE = BB AE (25— BB R terceiro ano lectivo
BHRRZ T Taxa de prolonga-| 50000 |Antes do inicio das aulas
mento de estudos do respectivo semestre
) ) (por semestre)
IEFEERE: (f5E2H]) 50,000 | REZEHABERR.ZH
Taxa de repeticiode | 16 600
disciplinas/Taxa de
HE/ AR E 16,600 disciplinas adicio-
(5E4}) nais (por unidade de
crédito)
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2. Quando os alunos ndo consigam concluir, com aproveita-
mento, o presente curso dentro do periodo de duragdo normal
(trés anos), devem pagar a taxa de prolongamento de estudos;

3. Quando os alunos precisem de repetir certa disciplina ou
frequentar disciplinas adicionais, devem pagar a taxa de repeti-
¢do de disciplinas/taxa de disciplinas adicionais;

4. Os alunos devem pagar o valor total da propina do curso,
mesmo que o tenham concluido, com aproveitamento, antes de
findo o periodo de duragdo normal do curso.

C) Visitas teméticas e workshops

A propina nio abrange os custos resultantes da participa-
¢do nas visitas teméticas e workshops, incluindo os de trans-
porte, de alojamento ou de vida, efectuados durante o perio-
do de participagdo nos mesmos, que sdo por conta prépria
dos alunos.

D) Os alunos que efectuem a matricula no ano lectivo de
2019/2020 ou nos anos lectivos posteriores devem pagar as pro-
pinas de acordo com a tabela de propinas acima indicada.

A politica de reembolso para desisténcia de estudos consta
do anexo.

ANEXO

Politica de Reembolso para Desisténcia de Estudos

(Aplicavel ao Curso de Doutoramento em Gestao de
Empresas e ao Curso de Mestrado Executivo
em Gestao de Empresas)

1. Objecto

Os estudantes admitidos ja foram informados de que devem
frequentar o respectivo curso até ao fim do semestre, excepto
quando a ocorréncia de situagdes imprevisiveis determine a
respectiva desisténcia de estudos ou quando sejam expulsos
pela Universidade. Neste ultimo caso, aos respectivos estudan-
tes ndo serdo reembolsadas quaisquer propinas ou outras taxas

pagas.
2. Politicas e Condi¢des

A) Em ordem a completar os procedimentos de desisténcia
de estudos, o estudante deve submeter ao Gabinete de Pos-
-Graduacgdo da Faculdade de Gestdao de Empresas os seguin-
tes documentos e formuldrios devidamente preenchidos: (1)
formuldrio de requerimento para adiamento/desisténcia de
estudos, (2) formuldrio de check-out, (3) formuldrio de reque-
rimento para reembolso de propinas e (4) documentos compro-
vativos.
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B) Caso nao consiga completar o curso por causa de doencgas
prolongadas ou ocorréncia de acidentes ou de outras situagdes,
o estudante deve entrar em contacto com o Gabinete de Pds-
-Graduacdo da Faculdade de Gestdo de Empresas logo que
possivel.

C) O valor reembolsado serd depositado na conta bancdaria
do estudante, registada na Universidade.

D) Para cada reembolso de propinas aprovado, serd cobrada
uma taxa administrativa de 500 patacas, sendo este valor des-
contado do montante de reembolso.

E) O pedido de reembolso de propinas fica sujeito a apro-

%) ({25 E 2R ep S E JE SR BT TR M %z R vacdo do coordenador do curso, do director da Faculdade de
Gestdo de Empresas e do director do Gabinete de Assuntos
WA 155 S R B A L - Financeiros.
BMETE Calculo do Reembolso
S yem Percentagem de reembolso das propinas
BEREASL g prop
EREE HEA (R @;TE RENE ) re Iz::ian:l:nto (nao incluindo o depésito de reserva de
miEE 1 vaga que é nao reembolsavel)
TRBHRZ I SBREEHHZ100% Antes do inicio das | Reembolso de 100% da prestacio efec-
aulas tuada
PIRREHZETHA+TH IRE T IZ80% o
Do inicio das aulas | Reembolso de 80% da prestacdo efec-
) a 15 de Outubro tuada
+HAAHE+—H=1H BRI HZ60%
De 16 de Outubro | Reembolso de 60% da prestagao efec-
+-HA—HZ—H=1+—H BRI EEZ40% a 30 de Novembro |tuada
—H=—A% R (TR 2L De 1 de Dezembro | Reembolso de 40% da prestagao efec-
o a 31 de Janeiro tuada

AN e E R WANED ST VN=
REGHREET

N PRI

ZH  ZRR > T BIUKAF  AUKEE  BESR - RN
ZENEFECASHIUERERFTRE

MHEHRES

m

e RKEEBIR

1 £ : Rui Paulo da Silva Martins#(#%
R BEHR

B SRR

B R &L

CRIETEE R $10,317.00)

Depois de 31 de|Nao hd reembolso
Janeiro

Universidade de Macau, aos 19 de Novembro de 2018.
A Comissdao Permanente do Conselho da Universidade.
O Presidente: Lam Kam Seng Peter.

Os Membros: Lei Pui Lam, Wong Chong Fat, Lau Veng Lin,
Song Yonghua, Ma Chi Ngai Frederico e Sou Chio Fai.

Universidade de Macau, aos 24 de Julho de 2019.

A Comissao de Gestdo Financeira.

O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins.
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei.

O Vice-Reitor, Professor Doutor So Kee Long Billy.

A Vice-Reitora, Doutora Kou Mei.

(Custo desta publicagdo $ 10 317,00)
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para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Setembro de 2019, e
nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, se
encontra aberto o concurso de avaliacdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada, para o preenchimento de trés lugares de técnico superior
de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
de economia e finangas, do quadro do pessoal do Fundo de
Seguranca Social, e dos que vierem a verificar-se neste FSS até
ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, area de economia
e finangas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos e dos que vierem a verificar-se neste FSS, na
mesma carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizag¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de economia e finangas, tendo em
vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgao, redac¢do e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coorde-
nacdo de outros trabalhadores.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
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dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcdo Publica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de licen-
ciatura, em economia, area financeira, financa ou afins, que
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeada-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau; maioridade; capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentac¢do de can-
didaturas (até ao dia 3 de Outubro de 2019) e se encontrem nas
situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
REGA n.°23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (12 de Setembro a 3 de Outubro de 2019);

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas;
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
no Fundo de Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcdo, n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar,
Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliacao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresen-
tacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o
acesso a plataforma pode ser feito através da pagina electrénica
http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel
«Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do
prazo de apresentag@o de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.
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7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcédo publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢éo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e ain-
da um registo biogréafico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fung¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto
7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresenta¢do dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, junto da mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou copias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de seleccio

8.1 1.° método de selecgdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragao de trés horas), com carécter eliminatorio;

8.2 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccao;
8.3 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.
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9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Anadlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Fundo de
Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢do,
n.%s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Fundo de
Seguranga Social em http:/www.fss.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os andncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, afixados no Fundo de Seguranga
Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 249-263,
Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e disponibilizados
na pagina dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na pdgina electrénica do Fundo de Seguranga Social, em
http://www.fss.gov.mo/.
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As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Fundo de
Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao,
n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas na pagina dos SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica do Fundo de Seguranga
Social, em http://www.fss.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau os andin-
cios com indicacao dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacdo, é publicada
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na péagina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Fundo de Seguranca Social, em http:/www.fss.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

14.2 Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

14.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Publica
de Macau, em vigor;

14.4 Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°12/2015 e pela Lei n.° 4/2017,

14.5 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), com as alteragdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017;

14.6 Lei n.° 8/2004 (Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica);

14.7 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 (Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica);

14.8 Regulamento Administrativo n.° 11/2007 (Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos);

14.9 Lei n.° 8/2006 (Regime de previdéncia dos trabalhado-
res dos servicos publicos), com as alteracdes introduzidas pela
Lein.®3/2009 e pela Lei n.° 4/2010;

14.10 Regulamento Administrativo n.° 21/2017 (Organizacao
e funcionamento do Fundo de Seguranga Social);

14.11 Lei n° 4/2010 (Regime da Seguranga Social), com as
alteragdes introduzidas pela Lein.® 6/2018;

14.12 Regulamento Administrativo n.° 23/2016 (Servigo de
declaragoes electrénicas do Fundo de Seguranca Social);

14.13 Lei n.° 7/2017 (Regime de previdéncia central ndo obri-
gatério);

14.14 Regulamento Administrativo n.° 33/2017 (Disposicoes
complementares do regime de previdéncia central ndo obriga-
tério);
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14.15 Lei n.° 8/2005 (Lei da proteccdo de dados pessoais);

14.16 Lei n.° 7/2008 (Lei das relagoes de trabalho), com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 2/2015 e pela Lei n.° 10/2015;

14.17 Decreto-Lei n.° 6/99/M (Regime juridico dos fundos
privados de pensdes), de 8 de Fevereiro, com as alteragoes intro-
duzidas pela Lei n.° 10/2001;

14.18 Conhecimentos profissionais em teoria e estudos da
economia, area financeira e finanga;

14.19 Analise de dados, estudo e previsdo da economia, drea
financeira e finanga;

14.20 Conhecimentos de lingua inglesa para o desempenho
das funcdes nessa drea;

14.21 Politicas de desenvolvimento econdémico de Macau e
politicas nacionais desta drea;

14.22 Elaboracdo de proposta, relatério, aperfeicoamento de
procedimento, defini¢do de politica, entre outros instrumentos
publicos para o desempenho das funcdes nessa area;

14.23 Conhecimentos sobre assuntos actuais da sociedade.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), sendo proibido o uso da ma-
quina calculadora e a consulta de outros livros ou informacdes
de referéncia, através de qualquer forma (incluindo o uso de
produtos electrénicos).

15. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

16. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri

Presidente: leong Iun Lai, chefe do Departamento do Regime
de Previdéncia Central.

Vogais efectivos: Lei Chit Wan, chefe da Divisao de Gestao
de Contas do Regime de Previdéncia; e

Ip Tao In, técnico superior principal.
Vogais suplentes: Lei Ka Leng, técnica superior principal; e

Lei Un Teng, técnica superior de 1.7 classe.
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(Recrutamento n.° Rec05/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Setembro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.® 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avaliacido de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea de comunicagdo escrita em lingua chinesa, do
quadro do pessoal do Fundo de Seguranga Social, e dos que
vierem a verificar-se neste FSS até ao termo da validade do
concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fung¢des de técnico superior, drea de comu-
nicacdo escrita em lingua chinesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se neste FSS, na mesma
carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Fung¢odes consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢ao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao bésica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboracgao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de comunicagdo em lingua chinesa,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para analise de projectos ou programas;
participacdo na concepgao, redac¢do e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de func¢des consultivas; supervisao
ou coordenacgdo de outros trabalhadores; incluindo a coordena-
¢ao0, edigdo e revisao de textos de promogao e apresentagdo de
actividades.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcédo Publica.
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5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licen-
ciatura, em literatura chinesa, comunicag@o em lingua chinesa,
comunicacdo de massas e jornalismo ou afins, que satisfacam
os demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes pu-
blicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau; maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas
(até ao dia 3 de Outubro de 2019) e se encontrem nas situacdes
indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do REGA n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes in-
troduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.°
do REGA n.°23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (12 de Setembro a 3 de Outubro de 2019);

6.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas;
sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
no Fundo de Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar,
Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electrénico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso
a plataforma pode ser feito através da pagina electrénica
http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemédvel
«Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do
prazo de apresentagdo de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido;
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b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fungdo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 e ain-
da um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do
ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado tal facto na apresentacao de candidatura.

7.3 As copias dos documentos comprovativos referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

7.5 Os formularios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, junto da mesma.

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

8. Métodos de selec¢do

8.1 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracgao de trés horas), com carécter eliminatdrio;

8.2 2.° método de selecgdo — Entrevista de selec¢io;
8.3 3.° método de seleccdo — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagéo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;
Andlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sd@o afixadas no Fundo de
Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao,
n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, ¢ dis-
ponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica do Fundo de
Seguranga Social em http:/www.fss.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os antdncios com indicacdo dos locais em que as mesmas se en-
contram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selecgao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, e afixados no Fundo de Seguranca
Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.%s 249-263,
Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e disponibilizados
na pagina dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
na péagina electrénica do Fundo de Seguranca Social, em
http://www.fss.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Fundo de
Seguranca Social, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.%s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, e dis-
ponibilizadas na pdgina dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pégina electrénica do Fundo de Seguranca
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Social, em http:/www.fss.gov.mo/, sendo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os anincios
com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Fundo de Seguranca Social, em http://www.fss.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Regulamento Administrativo n.° 21/2017 (Organizagao
e funcionamento do Fundo de Segurancga Social);

14.2 Conhecimentos profissionais sobre comunicacdo escrita
em lingua chinesa, aplicados no ambito de actividades promo-
cionais;

14.3 Elaboragdo de propostas profissionais, informagdes e
pareceres na drea de comunicagao escrita em lingua chinesa.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislagdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotacdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), sendo proibido o uso da maqui-
na calculadora e a consulta de outros livros ou informacdes de
referéncia, através de qualquer forma (incluindo o uso de pro-
dutos electrénicos).

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiri:

Presidente: Kuok Tong Mui, chefe da Divisao de Relacdes
Publicas e Apoio Técnico.

Vogais efectivas: Lao Kin Ieng, técnica superior assessora; e
Choi Kit Fan Filomena, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Coloane, Julieta Maria, técnica superior
assessora; e

Long Wai Kuan, técnica superior assessora.
Fundo de Segurancga Social, aos 4 de Setembro de 2019.
O Presidente do Conselho de Administracdo, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 27 280,00)
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Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de informatica,
do quadro do pessoal do Fundo de Seguranga Social, e dos que
vierem a verificar-se até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 6 de Marco de
2019, a prova de conhecimentos (prova escrita) terd a duragao
de 3 horas e serd realizada no dia 28 de Setembro de 2019, as
15,00 horas, no Edificio «Forward» do Campus da Taipa do
Instituto de Formacgao Turistica, 1.° andar, sito na Avenida Padre
Tomas Pereira, S.N., Taipa.

Informacado mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizag¢do da prova escrita, bem como outras informagdes
de interesse dos candidatos, serdo afixadas no dia 11 de Se-
tembro de 2019, no quadro informativo da sede do Fundo
de Seguranca Social (FSS), sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
hordrio de expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as
13,00 e das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00
e das 14,30 as 17,30 horas), bem como na pagina electrénica do
FSS (http://www.fss.gov.mo/) e da Direccdo dos Servicos de
Administragao e Fungao Publica (http://www.safp.gov.mo/).

Fundo de Seguranca Social, aos 4 de Setembro de 2019.
O Presidente do Conselho de Administragao, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 1 303,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de um lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros do Fundo de Seguranga Social, e dos
que vierem a verificar-se até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 52, 11 Série, de 27 de Dezembro
de 2018, a entrevista de selec¢do, com a duracido de 15 minutos,
terd lugar no dia 20 de Setembro de 2019, no periodo das 9,30
as 12,00 horas, no Fundo de Seguranca Social (FSS), sito na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢do n.*s 249-263, Edf. China Civil
Plaza, 18.° andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 11 de Setembro de 2019,
no quadro informativo da sede do Fundo de Seguranca Social
(FSS), sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.os 249-263,
Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, podendo ser consul-
tadas no local indicado dentro do hordrio de expediente (de se-
gunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas), bem como na pégina electrénica do FSS (http:/www.
fss.gov.mo/) e da Direc¢do dos Servigos de Administragdo e
Funcao Publica (http:/www.safp.gov.mo/).
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Fundo de Seguranca Social, aos 5 de Setembro de 2019.
O Presidente do Conselho de Administracio, long Kong lo.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de técnico superior de 2.” classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica, da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢ao de Servicos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 12, 11 Série, de 20 de Margo de 2019, a entrevista de
seleccao, com a duragdo de 20 minutos, tera lugar no dia 24
de Setembro de 2019, no periodo das 10,00 as 12,00 horas, na
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 18.° andar, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 11 de Setembro de 2019,
na Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, podendo
ser consultadas no local indicado dentro do horédrio de expe-
diente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizadas na péagina
electronica desta Direcgao de Servigos (http://www.dssopt.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 6 de Setembro de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 1 654,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigcos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada no balcao de atendimento do
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Centro de Prestacdo de Servicos ao Publico da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calcada
da Barra, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na pdgina electrénica destes Servigos
(https://www.marine.gov.mo/) e na pagina electrénica dos
SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candida-
tos ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada, para
o preenchimento dos seguintes lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento das seguintes carreiras
e areas da Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 23, II Série, de 5 de Junho de 2019:

Um lugar vago de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo,

area de informatica;

Um lugar vago de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo,
area de relacdes publicas;

Dois lugares vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
area de engenharia civil;

Dois lugares vagos de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo,
area de engenharia electromecénica.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 3 de Setembro de 2019.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 937,00)

(Concurso Publico n.” 009/DSAMA/2019)

Faz-se saber que, em relacdo ao concurso publico para «For-
necimento e instalacdo do sistema de CCTV no Terminal Ma-
ritimo de Passageiros da Taipa», publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11 Série,
de 21 de Agosto de 2019, foram prestados esclarecimentos,
pela entidade que realiza o concurso, nos termos do ponto 6 do
programa do concurso, e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o horario no Niucleo de Contabilidade do
Departamento de Administragdo e Financas da Direccdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, sito na Calgada da
Barra, Quartel dos Mouros, e também se encontram disponi-
veis na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Assun-
tos Maritimos e de Agua (http://www.marine.gov.mo).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 4 de Setembro de 2019.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)
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Relativamente ao Concurso Piiblico n.°011/DSAMA/2019
Obra de substitui¢do do tubo de radiador do motor principal
de refrigeragdo no Terminal Maritimo de Passageiros do Porto

Exterior

1. Entidade que pde o servico a concurso: Direc¢do dos Ser-
vicos de Assuntos Maritimos e de Agua (doravante designada
por DSAMA).

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Local de execugao: Terminal Maritimo de Passageiros do
Porto Exterior.

4. Objecto da empreitada: substituicdo dos dissipadores de
calor para refrigeragdo dos motores principais.

5. Prazo de execugdo: 250 dias tteis a contar a partir da data
de consignacao da empreitada.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 (noventa) dias, a contar da data de encerra-
mento do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos
previstos no programa do concurso

7. Tipo da empreitada: é por preco global.

8. Caucéo provisoria: $140 000,00, a prestar por depdsito em
dinheiro, mediante ordem de caixa ou cheque do Banco Na-
cional Ultramarino emitido a favor da «Caixa do Tesouro» ou
garantia bancdria ou seguro-caucao.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicagao (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia de
execug¢do do contrato, como refor¢o da caugdo definitiva pres-
tada).

10. Valor base do concurso: nao ha.
11. Condicdes de admissdo:

11.1 Os concorrentes devem ser sociedades cuja administra-
¢ao principal seja em Macau ou empresario comercial, pessoa
singular, residentes de Macau;

11.2 Serdo admitidos como concorrentes as entidades ins-
critas na Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT), na modalidade de execucdo de obras,
o documento comprovativo da inscri¢do deve indicar a data da
validade da referida inscricao até a data-limite da entrega das
propostas;

11.3 O ambito de actividade constante do registo comercial
dos concorrentes deve incluir qualquer um dos seguintes servi-
¢os: instalacdo de aparelhos de ar condicionado ou de sistema
eletromecanico; reparagido de aparelhos de ar condicionado
ou de sistema eletromecanico; manutengdo de aparelhos de ar
condicionado ou de sistemas eletromecanico.

11.4 Nao ¢ admitida a participacdo de consorcios no presente
concurso.

12. Visita ao local:

Encontro as 11,00 horas do dia 19 de Setembro de 2019, na
sala de reunido da DSAMA no 1.° andar do Terminal Mari-
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timo de Passageiros do Porto Exterior (encontra-se primeiro
perto do Balcdo de Informacao Turistica no Hall das chegadas
no 1.° andar do referido terminal).

Em caso de nimero excessivo de inscritos na visita ao local,
os inscritos serdo divididos em grupos para efectuar as visitas
ao local, os quais serdo notificados pela DSAMA sobre os por-
menores.

Em caso de encerramento da DSAMA ao ptblico no perio-
do em que se efectuam as visitas ao local, as mesmas definidas
inicialmente serdo adiadas para o primeiro dia ttil imediata-
mente seguinte, a mesma hora.

13. Linguas a utilizar na redac¢ao da proposta:

Os elementos que instruem a proposta devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da Regidao Administrativa Especial
de Macau, quando noutra lingua, devem ser acompanhados de
traducao legalizada, a qual prevalece para todos e quaisquer
efeitos (com excepcdo das descrigdes das amostras).

14. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: no Centro de Prestacdo de Servigos ao Publico da
DSAMA, situado na Calgada da Barra, Regiao Administrativa
Especial de Macau.

Data e hora limite: dia 14 de Outubro de 2019, as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico na data e
hora limite para entrega das propostas acima referidas, a data
e hora inicialmente definidas serdo adiadas para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, a mesma hora.

15. Local, dia e hora para acto ptblico do concurso:

Local: na sala multifuncional da DSAMA, situada na Calga-
da da Barra, Regido Administrativa Especial de Macau.

Data e hora: dia 15 de Outubro de 2019, as 10,00 horas.

O concorrente deverd designar representante para assistir a
sessdo de abertura do concurso, a fim de conhecer as circuns-
tancias especificas desta sessdo e fazer atempadamente recla-
macao, quando necessario.

Caso sejam adiadas a data e a hora limite para entrega das
propostas de acordo com o ponto 14 acima referido, ou na data
e hora do acto publico do concurso acima referido em que a
DSAMA encerre ao publico, a data e a hora do acto publico do
concurso serdo adiadas para o primeiro dia util imediatamente
seguinte, a mesma hora.

16. Local, hora e preco para exame do processo e obtencdo
da copia:

Local: na Divisao Financeira do Departamento de Adminis-
tragcdo e Financas da DSAMA, situada no 1.° andar do Edificio
da DSAMA, Cal¢ada da Barra, Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Hora: hordario de expediente.
Preco: $500,00 (quinhentas patacas).

Encontram-se disponiveis os documentos do concurso na pa-
gina electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).
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17. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

A pontuacgdo total atribuida a uma proposta é de 100 valores,
sendo distribuidos pelas seguintes acgoes:

Preco apresentado na proposta .........cccceeeeeerrnenenne 50 valores;
Plano de eXecuGao ...c.cccevveuieienieiirieiiicce e 20 valores;
Prazo de manutengao........coceveeeveeeeuinieieienieceieenenes 15 valores;
Prazo de eXeCUGAO .....ccoveveuenieiniicircecececeee 15 valores.

18. Actualizacgio, rectificagdo e esclarecimento dos docu-
mentos do concurso:

Os concorrentes deverdo comparecer diariamente na Divi-
sdo Financeira do Departamento de Administragdo e Finangas
da DSAMA, situada no 1.° andar do Edificio da DSAMA,
Calcada da Barra, Regido Administrativa Especial de Macau,
ou consultar a pagina electrénica da DSAMA (http:/www.
marine.gov.mo), a partir de 11 de Setembro de 2019 até a data
limite para a entrega das propostas, para obter informagdes
sobre a actualizacao, rectificacdo e esclarecimento dos docu-
mentos do concurso.

Direccio dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 5 de Setembro de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 6 263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Antncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigcos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na Direc¢do dos Servicos Meteo-
roldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa
Grande, Taipa, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as
13,00 horas e 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizada na pagina
electronica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pégina electrénica da Direcc@o dos Servicos Meteoroldgi-
cos e Geofisicos, em http://www.smg.gov.mo/, a lista classifica-
tiva da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de um lugar de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de administragao
publica em regime de contrato administrativo de provimento
da Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, e dos
que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da valida-
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de do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, I1 Série,
de 27 de Margo de 2019.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 5 de
Setembro de 2019.

O Director dos Servicos, substituto, Leong Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 655,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Anuncio
[58/2019]

1. Entidade que realiza o concurso: Instituto de Habitagdo
(IH).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Designacao do concurso: prestacao de servigos de limpeza
do Instituto de Habitagao.

4. Objecto: prestagdo de servigos de limpeza das delegagdes
do IH, incluindo a Delegacdo de Cheng Chong, a Delegacao
das Ilhas, a Delegacdo de Seac Pai Van, as Delega¢des do Bair-
ro da Ilha Verde e ainda 4 armazéns para depdsito de docu-
mentacao e outros objectos; o periodo de prestacdo de servigos
¢é de trés anos, entre 1 de Abril de 2020 e 31 de Marco de 2023.

5. Preco base: ndo ha.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, sendo prorrogdvel, nos termos previstos no pro-
grama do concurso.

7. Condigdes do concurso para a prestacdo de servigos de
limpeza (apenas se podem candidatar ao presente concurso, os
concorrentes que reinam simultaneamente as seguintes condi-
¢oes):

7.1 Sociedades comerciais que se encontrem registadas na
Conservatodria dos Registos Comercial e de Bens Méveis, cujo
ambito de actividade, total ou parcial, inclua os servigos de
limpeza; ou os empresdrios comerciais, pessoa singular, cujo
ambito de actividade, total ou parcial, inclua os servigos de
limpeza;

7.2 Os concorrentes devem ter experiéncia de prestacdo de
servicos de limpeza em delegagdes de servicos publicos, por
um periodo total ndo inferior a 1 ano, sendo que o prazo mini-
mo de cada prestagdo de servigo ndo deve ser inferior a 6 meses
(o objecto deve ser delegagdes de servicos publicos/edificios de
escritdrios, nao sendo incluidas as instalagdes subordinadas a
administracao dos servigos publicos, tais como auto-silos, esta-
dios, etc.);

7.3 Caso nas duas ou mais propostas apresentadas conste o
mesmo sécio ou administrador, as respectivas propostas nao
sdo admitidas.
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8. Obtencdo do processo do concurso:

Os concorrentes podem consultar e obter o respectivo
processo do concurso na recepcao do IH, sita na Estrada do
Canal dos Patos, n.° 220, Edf. Cheng Chong, r/c, L, Macau,
durante as horas de expediente. Caso pretendam obter foto-
copias do documento acima referido, devem pagar a impor-
tancia de $ 1 000,00 (mil patacas), em numeréario, relativa ao
custo das fotocopias, ou podem proceder ao download gratuito
na pagina electrénica do IH (http://www.ihm.gov.mo).

9. Visita aos locais:

Os concorrentes interessados devem dirigir-se pessoal-
mente a recepgao do IH, sita na Estrada do Canal dos Pa-
tos, n.° 220, Edf. Cheng Chong, r/c, L, Macau, ou contactar
este Instituto, até ao dia 17 de Setembro de 2019, através do
telefone n.° 2859 4875, durante as horas de expediente, para
procederem a marcagdo prévia da visita aos locais (0 niimero
de participantes de cada sociedade comercial ndo pode ser su-
perior a 2 pessoas e o transporte para ida e volta, aos locais da
visita é disponibilizada pelo proprio), devendo os concorrentes
interessados, que tenham procedido a respectiva marcagao,
chegar a Delegagdo de Cheng Chong, no dia 18 de Setembro de
2019, pelas 9,30 horas.

10. Caugao proviséria:

O montante da caucdo proviséria é de $ 132 840,00 (cento
e trinta e duas mil e oitocentas e quarenta patacas). A caucio
provisoria pode ser prestada por garantia bancdria legal ou por
depdsito em numerario na conta, em nome do IH, na sucursal
do Banco da China, em Macau.

11. Local, dia e hora para entrega das propostas:

As propostas devem ser entregues, a partir da data da publi-
cacdo do presente antincio até as 17,45 horas do dia 3 de Ou-
tubro de 2019, durante as horas de expediente, na recepgao do
TH, na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edf. Cheng Chong,
r/c, L, Macau.

12. Dia, hora e local do acto ptiblico do concurso:

Sera realizado na sala de reunides do IH, sita na Estrada do
Canal dos Patos, n.° 158, Edf. Cheng Chong, r/c, H, Macau, no
dia 4 de Outubro de 2019, pelas 10,00 horas.

13. Critério de adjudicacdo:

O critério de adjudicagdo do presente concurso publico é o
do preco mais baixo proposto.

14. Outros assuntos:

Os pormenores e observagdes ao presente concurso encon-
tram-se disponiveis no respectivo processo de concurso. As
informacdes adicionais sobre o presente concurso, caso exis-
tam, serdao publicadas na pagina electrénica do IH (http:/www.
ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 6 de Setembro de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicagdo $ 4 565,00)
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1° 734 BRENG  7439XXXX 86.40
2° 4189  EHE  1337XXXX 86.12
3° 3896  EB/NEH 5191XXXX  86.03
4° 1952 FREEFZ  5131XXXX 85.80
5° 1773 EEKR 5189X XXX 85.73
6.° 2897  EfWEE  5100XXXX 85.07
7° 3127 Bk S146XXXX 85.00
8o 1446  PfEEE  5201XXXX  84.98
9.° 1436 HE 1327XXXX  84.97
10° 4007  EEESL  1342XXXX 84.75
11° 606  MiEI  1345XXXX  84.48
12° 59 TEnfER 5213XXXX 84.23
13° 4172 MR 1283XXXX 83.98
14° 519 EEH 5175XXXX 82.93
15.° 17 BGSEAT 1223XXXX  82.87
16.° 1919  ZFE  1221XXXX 8273
17° 3419 EEEY  1306XXXX  82.60
18° 4161  FHAHH  1327XXXX  82.40
19.° 2747 REIE  5098XXXX  82.12
200 3092 EAE 5123XXXX 82.03

GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°002-2016-AT-01) — etapa de avalia¢do de competéncias
funcionais, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-

-estruturas, para adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo,

drea de apoio técnico-administrativo geral

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais do Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas, do concurso de gestdo
uniformizada externo, de prestacdo de provas, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de Dezembro de 2016, para
o preenchimento de trés lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, e dos que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos, neste Gabinete, da carreira de adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de apoio técnico-admi-
nistrativo geral, indicados no aviso onde constam os Servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 49, 11 Série, 2.° Suplemento, de 6 de Dezem-
bro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N.do
cand.

1° 734 Cheong, Fong Meng 7439XXXX.......... 86,40
1337X XXX .o 86,12

Nome Classificacdo

final

2° 4189 Wong, Pek Wan
3.2 3896 Un, Sio Meng
4° 1952 Lam, Chak Po
5.2 1773 Kou, Weng In

SI9IX XXX ......... 86,03
SI3IXXXX ......... 85,80
SI8IX XXX 85,73
S100X XXX ......... 85,07
S146X XXX 85,00
S5201XXXX......... 84,98
9° 1436 Hong, Cheng Long 1327XXXX......... 84,97

6.° 2897 Lio, Pui Wa
7° 3127 Ma, Tek Lon
8.° 1446 Hong, I Teng
10.° 4007 Wong, Chio Man 1342XXXX......... 84,75
11° 606 Cheang, FongU  1345XXXX......... 84,48
12.° 59 Ao, Kin Seng S213XXXX.......... 84,23
13.° 4172 Wong, Nga I 1283X XXX ......... 83,98
14° 519 Chang, Wai In S175X XXX 82,93
15° 17 Ao Ieong, Kin Pong 1223XXXX......... 82,87
16.° 1919 Lai, Ka Kei
172 3419 Poon, Hio Tong
18.° 4161 Wong, Mang Mang 1327XXXX......... 82,40

S5098XXXX......... 82,12

1221X XXX ......... 82,73
1306 XXXX......... 82,60

19.° 2747 Leong, Pui Keng

20.° 3092 Lou, Sio Wan S123X XXX ......... 82,03
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HR BN RE R BCHE Ordem NZ°do Nome Classificacio
21° 784 R 1224XXXX 8188 cand. final

21° 784 Cheong, Kit I 1224XXXX ... 1
22° 2999 EfEF 1244XXXX  81.82 784 Cheong, Kit 81,88

22.° 2999 Loi, Wai Tong 1244X XXX ......... 81,82
23° 459 Chan, Wai Wa S214X XX X.oovvee 81,80
24° 3744 Tang, Iok Teng SI84X XXX ......... 81,67
25.° 426 Chan,TongSun  1329XXXX ........ 81,57

23° 459  BEEEZE  S214XXXX  81.80
24° 3744  8iEfF  5184XXXX 81.67
25.° 426 BREHE  1329XXXX  81.57
26.° 2861  FEEE  1472XXXX 81.52

26.° 2861 Li, Yiting 1472X XX X.oonee 81,52

27° 1053  EHE® S139X XXX 81.47
L 27° 1053 Chou, Iok Leng S139X XXX 81,47

28.° 3143 HEE 1305XXXX 81.33
28.° 3143 Mak, Ka Wai 1305XXXX......... 81,33

29.° 1462 HEEH SI81X XXX 81.03
29.° 1462 Hong, Pou Cheng 5181XXXX.......... 81,03

30.° 4414 Zhong, Xiaofen 1490X XXX ......... 80,73
31° 713 Cheok, Mei Na SIS6X XXX ......... 80,57
32° 2514 Lei, Tat Hei S1I80X XXX ......... 80,40

30.° 4414  SEZEZY 1490X XXX 80.73
31.° 713 BHEH 5156XXXX 80.57
32.° 2514 R 5180XXXX 80.40

33.° 3809  HfmEs  S144XXXX 80.27
33° 3809 Tou, Un Leng 5144X XXX 80,27

34° 2771 Leong, Sok In 1347X XXX ......... 80,13

34° 2771 BRE 1347X XXX 80.13

35.° 4191  FEEE 5199X XXX 79.92
35° 4191 Wong, Pou I 5199X XXX ........ 79,92

36.° 530 A 5148X XXX 79.90
36° 530 Chao,Inl 5148X XXX, 79,90

37° 756 REHE  5123XXXX 79.88
38° 797  BRFK 5129X XXX 79.70

37° 756 Cheong, Iok Lin  5123XXXX ......... 79,88

) 38° 797 Cheong, Man 5129X XXX ......... 79,70
397 3685 WEM  SIVXXXX 7963 39° 3685 Tam, leok Mei 5159X XX X.......... 79,63
407 40 BREE S094XXXX 75T 40° 450 Chan, Wai In 5094X XXX ......... 79,57
47 3650 BT SISTXXXX 7940 41° 3650 Sun,Lou Ian 5187XXXX ......... 79,40
42° 2493 S 122IXXXXC 7937 42° 2493 Lei, Soi Kuan 1221XXXX ......... 79,37

o A
43 1078 Ridge SI29XXXX 79.25 43° 1078 Chu, Iok Leng S129X XXX ......... 79,25

o H, &
44 1601 B3k SIBOXXXX 7912 44° 1601 Ieong, Wenglan  5186XXXX......... 79,12
45° 4256 Wong, Un Ieng 5214X XXX 79,10
46.° 655 Cheang, Ngai San 5135XXXX......... 79,08

47° 1024 Chong, Kin Man  5169XXXX.......... 78,98

45° 4256 A 5214X XXX 79.10
46.° 655  MBEUfF  5135XXXX 79.08
47° 1024  $EEEEL  5169XXXX 78.98

480 336 BRERIK 1218XXXX 7892 48° 336 Chan,Meilan  1218XXXX ........ 78,92
4902750 ERZE  1365XXXX 78.87 49° 2750 Un, Seng Ip 1365XXXX ......... 18,87
502 2523 FhuSE 1235XXXX 78.85 50° 2523 Lei, Un Teng 1235X XXX ......... 78,85
SLe 1691 HEME  5206XXXX 7872 51° 1691 Kam, Iok Mei 5206XXXX......... 78,72
52° 2838 R 1238XXXX 7870 52° 2838 Leung, Pui Yee  1238XXXX........ 78,70
53° 2415 ZFHTE  S136XXXX  78.65 (a) 53° 2415 Lei, Lai Wa S136X XXX oo, 78,65 (a)
54° 3944 HEEE S S187TXXXX  78.65 (a) 54° 3944 Vu, Chi Keong S5187XXXX ... 78,65 (a)
550 1027 SRR 1229XXXX  78.60 55° 1027 Chong, Lai Man  1229XXXX......... 78,60
56.° 2788 EHE 1344XXXX 7848 56.° 2788 Un, Cheng 1344X XXX ......... 78,48
57° 2670 HEHH 5180XXXX  78.33 57° 2670 Leong, KaMeng 5180XXXX ....... 78,33
58° 2636  RHiTE  7431XXXX 7827 58° 2636 Leong, ImWa  7431XXXX.......... 78,27
59° 1772 @Kk S5186XXXX 7823 (a) 59° 1772 Kou, Wenglan  S5I186XXXX ... 78,23 (a)
60° 1810 BICEF  S5190XXXX 7823 (a) 60° 1810 Kuan, Man Cheng 5190XXXX ......... 78,23 (a)

61.° 3485 REEIE SIS7TXXXX 78.18 61.° 3485 Seng, Kai Wang  5157XXXX......... 78,18
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BR WEENRIRE  BH &R EAE Ordem N.do Nome Classificacdo
62° 2566 ETHE  SI83XXXX 7817 cand. final

. 2° 2566 L hon Hei  5183XXXXo.... 1
63° 1860 THZE  1218XXXX  78.12 62.% 2566 Leng, ChonHei 5183 8,17
- 63° 1860 Kuok, UnI 1218XXXX ........ 78,12
64° 3943 kAT S146XXXX  78.05 Hok, U fens
_ 64° 3943 Vong, WengU  5146XXXX.......... 78,05
65.° 2946  FEHE 1222XXXX  78.00 (a)
. 65.° 2946 Lo, Sai Leong 1222XXXX......... 78,00 (a)
66.° 262 BHEEERL  1224XXXX  78.00 (a)
o 66° 262 Chan,KaMan  1224XXXX..... 78,00 (a)
67° 382 PHAEFE  S184XXXX 7795
_— 67° 382 Chan, Seong Seong 5184XXXX ......... 77,95
68° 3658  HGEERE  1263XXXX  77.93
oo s EUE 140xXXX 779 68° 3658 Tai, Fai Wa 1263XXXX ......... 77,93
- ' 69° 545 Chao,Man I 1240XXXX ..o 77,92
70.° 224 BUEE  5159XXXX 7778
. <6 m—— 1436 s 70° 224 Chan, Ion Leong 5159XXXX.......... 77,78
710 43 Eas) 436XXXX 7757
s » 71° 4356 Xu, Siya 1436XXXX ......... 77,57
720 2437 EEFH  SI88XXXX 7755 (a
- . 72° 2437 Lei, Mei Fong SI88X XXX ......... 77,55 (a)
73° 2595  PEEEE  5206XXXX  77.55 (a
—_— 73.° 2595 Leong, ChonFai 5206XXXX......... 717,55 (a)
74° 3128 B 5095XXXX  77.53
74° 3128 Ma, Wai Chi 5095XXXX......... 77,53
75.° 3426 WBEME S5052XXXX  77.52
- 75° 3426 Pun, ChuiKun  5052XXXX......... 77,52
76.° 605  EBEL 1352XXXX  77.50
76.° 605 Cheang, FongIan 1352XXXX......... 77,50
77° 1022 [EFEE  5210XXXX 77.33
77° 1022 Chong, Ka Ka 5210X XXX, 77,33
78.° 339 BERE O S5136XXXX  77.32
- 78.° 339 Chan, Mei Teng 5136 XX XX ......... 77,32
79° 2811  PEEk  SI134XXXX 7717
Ak 79.° 2811 Leong, Wai Peng 5134XXXX ......... 77,17
80° 2301 ZEH SISIXXXX 7715
FHIK 80° 2301 Lei, Hin Ian SISIXX XX, 77,15
81° 3159 ZEEHL  5100XXXX 7710 o
= 81° 3159 Mak, SiKei S100XXXX ......... 77,10
20 12 EEE 5192XXXX : .
8 07 WE 319 7708 82.° 1207 Fong, Weng Chi  5192XXXX......... 77,08
o HEIA
83. 4165 ERE SIETXXXX 7705 83° 4165 Wong, MeiLeng  5167XXXX....... 77,05
84. 707 BER S128XXXX  77.03 84° 707 Cheng, Wailp  S5128XXXX..... 77,03
8. 1701 HEK  SI184XXXX 77.02 85° 1701 Kam, Wai Ian SI84XXXX ......... 77,02
o [SENa RS
86° 4380  ®ILi  1365XXXX  76.95 86° 4389 Zeng, Jiangping  1365XXXX........ 76,95
870 3332 SEHY 5200XXXX 7685 87° 3332 Ng, Si Tong 5200XXXX ......... 76,85
88° 4402 HEHGT  1360XXXX  76.83 88° 4402 Zhao,Minling  1360XXXX......... 76,83
890 3439 MR SI9TXXXX 7678 (a) 80° 3439 Pun, Kin Ip 5197XXXX ......... 76,78 (a)
900 3743 BiEAk  1234XXXX 7678 (a) 90° 3743 Tang, Tok In 1234XXXX ......... 76,78 (a)
oLe 1518 UEAE  S197XXXX 76.72 91° 1518 lao,UIn 5197XXXX oo 76,72
92° 3392 fITHE  SI86XXXX  76.55 92° 3392 O, U Chit 5186XXXX ......r.. 76,55
93° 2834 REL 1246XXXX  76.48 93° 2834 Leung, HouMan 1246XXXX......... 76,48
94° 2303 FEEF  1244XXXX  76.42 94° 2303 Lei, Hio Leng 1244XXXX ... T6A2
95° 358 BRI 1336XXXX  76.38 95° 358 Chan,PanLei  1336XXXX..... 76,38
96.° 347 BREEN  5207XXXX  76.30 96° 347 Chan, NaIan 5207XXXX ... 76,30
97° 4027 HEEAE  1283XXXX  76.25 (a) 97° 4027 Wong, Fong Kuan 1283XXXX......... 76,25 (a)
98° 2885 ERFy  S5210XXXX  76.25 (a) 98° 2885 Lio, ChoKuan  5210XXXX......... 76,25 (a)
99° 1983  HRBEE  1247XXXX  76.23 99° 1983 Lam, Hio Weng ~ 1247XXXX......... 76,23
100° 1854  EPEFE 1221XXXX  76.22 100° 1854 Kuok, Si Wan 1221XXXX ..., 76,22
101° 2232 IR 5109XXXX  76.08 (a) 101° 2232 Lau, ChiIan 5109XXXX.......... 76,08 (a)
102° 3242 BLEE 5166XXXX  76.08 (a) 102° 3242 Ng, Hoi Leng 5166XXXX .o 76,08 (a)



16122 BTN TT I 23— 58—l 37 —2019F 9 H 11 H

HR BN RE R BCHE Ordem N.°do Nome Classificacio
1032 1621 ZEBEY  S196XXXX  76.08 (a) cand. final
104° 133 [ 1283X XXX 76.00 103.° 1621 Iong, Hio Tong 5196 X XXX ......... 76,08 (a)
105° 572 g 5134X XXX 75.88 104.° 133 Chan, Chi Kuan 1283XXXX......... 76,00

105° 572 Chao, Wai San S5134X XXX ......... 75,88

106.° 3 B F7R 1284X XXX 75.75
R 1062 3 Ao leong, ChiKit 1284XXXX......... 75,75

1070 3433 EEA 5191X XXX 75.70
) 107° 3433 Pun, Ka Lei 5191XXXX ......... 75,70

108.° 1184  UEEE 5189X XXX 75.65
B 108° 1184 Fong, Mei I 5189X XX X......... 75,65

109.° 984 RET 5173XXXX 75.52
109.° 984 Choi, Wai Chi 5173X XXX v, 75,52

110° 2631  PorE 5166X XXX 75.48

110° 2631 Leong,Ieng Wai  5166XXXX ......... 75,48
111.° 2143 Lao, Chi Kit 5166 X XXX ......... 75,42

1112 2143 ZEE 5166XXXX 75.42
112° 1672  HEHEE  5140XXXX 75.38
) 1122 1672 Ip, Wai Hang 5140XXXX.......... 75,38
113.° 3714 FEEHHL 1318X XXX 75.33 (a)
113° 3714 Tam, Soi Hong 1318X XXX ... 75,33 (a)
114.° 3543 Sin, Soi Chan 1280X XXX ......... 75,33 (a)

1152 2930 Lo, KitI 1221X XXX ... 75,30

114° 3543  pEEE 1280X XXX 75.33 (a)

115° 2930 R 1221XXXX 75.30

116.° 965  EEZEEZ  5159XXXX 75.08
116° 965 Choi, Mei Ieng 5159X XX X.......... 75,08
117° 4030 F=|HE  5212XXXX 74.85
117° 4030 Wong, Hang Ieng 5212XXXX......... 74,85
118° 748 BRI 1349X XXX 7477
118° 748 Cheong, Iat Wa  1349XXXX......... 74,77
119.° 4423 Zhuang, Xingyu  1415XXXX.......... 74,72

120.° 384 Chan, Si Kam 1335X XXX ......... 74,65

119° 4423 fEfH 1415XXXX 7472

120° 384  BHEFE 1335XXXX  74.65

f21? 703 BRE S167XXXX 7463 121° 703 Cheng, Ka Io 5167X XXX, 74,63

1227 164  WEE  1223XXXX 7462 122.° 164 Chan,Hangleng 1223XXXX......... 74,62
123° 2780 Leong, SutI 5157X XXX coonnenn. 74,55

1242 3605 Sou, I Fong 1381X XXX ......... 74,42

123° 2780 HEFE 5157XXXX 74.55
124° 3605 #MEH 1381 X XXX 74.42

125. 908 RS 1227XXXX 74.33 125° 908 Chiu, Ka Hou 1227XXXX......... 74,33

o i@’?’ﬁ‘
126. 1928 Zods 1230XXXX 74.30 126.° 1928 Lai, Kun Hou 1230XXXX......... 74,30

1270 1307 fifgk  SI78XXXX  74.28 127° 1307 Ho,Kin Wing  5178XXXX......... 74.28

128.° 2322 EFH S153XXXX 74.25

128° 2322 Lei, leng 5153XXXX.ooonn. 74,25
1290 4422 R 1389XXXX 74.23 129° 4422 Zhuang, Liangliang 1389XXXX ......... 74,23
1302 3385 FRFEC S197XXXX 7417 (a) 130° 3385 Nip, Si Man S197XXXX oooerr. 74,17 ()
1312 1249 fIEAE S167XXXX 7417 (a) 131° 1249 Ho, Chi San 5167XXXX......... 74,17 (a)
132 2732 RHEEL  5201XXXX 7408 132° 2732 Leong,NgaMan  5201XXXX ......... 74,08
13324017 ERIC 5095XXXX 74.07 133° 4017 Wong, Chon Man 5095XXXX......... 74,07
13421821 B#EME  S191IXXXX  74.03 134° 1821 Kuan, Wail SI91XXXX ..., 74,03
1352 3177 LRI S138XXXX  73.93 135° 3177 Man, Sit I S138XXXX ......... 73,93
1362 1593 Bk 5140XXXX 7385 136° 1593 Ieong, WaiKei ~ 5140XXXX......... 73,85
137° 3872  Gilg# S210XXXX  73.80 (a) 137° 3872 Un, Hio Wai 5210X XX X.coooon. 73,80 (a)
138° 376 BHFUL  5169XXXX 73.80 (a) 138° 376 Chan, Sao Hong  5169XXXX.......... 73,80 (a)
139° 2698 REEE  5204XXXX  73.68 139.° 2698 Leong, Kuan Chak 5204XXXX......... 73,68
140° 701 FEEE 5166XXXX 73.60 140° 701 Cheng, Iok Kit 5166XXXX ......... 73,60
141.° 831  EREIEE  1263XXXX  73.57 141> 831 Cheong, UnI 1263XXXX ......... 73,57
142° 4085 EFEK  T440XXXX 7352 142° 4085 Wong, Ka Ian T440X XXX ......... 73,52

143° 1444 PEHEEE 5168XXXX  73.50 143° 1444 Hong, Hio Tong  5168XXXX.......... 73,50
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144° 1940 FOHE  5185XXXX  73.43 (a) cand. final

144° 1940 Lai, Sok I 185XXXX ......... 4
145° 1482  HZFE 1390XXXX 73.43 (a) 540 Lai, Sok In o185 7343 @
. 145° 1482 Huang, Jiayi 1390X XXX ........ 73,43
146° 4333 #IEEE S199XXXX  73.43 (a) Hans, Javt @®
o 146° 4333 Wu, Ka Pek 5199X XXX ........ 73,43 (a)
147° 174 BEEE 1328XXXX 73.40 (a)
e 147° 174 Chan, Hio Teng 1328XXXX......... 73,40 (a)
148° 2900 [BEfERE  5165XXXX 73.40 (a)
. 148° 2900 Lio, Wai Long 5165X XXX 73,40 (a)
149° 3731  ERTEHA 5205XXXX  73.30
: 149° 3731 Tang, Chi Chong 5205XXXX...... 73,30
1500 2949 EEK 5155XXXX 73.28
» 150° 2949 Lo, Sok Ian 5155XXXX ... 73,28
151° 2782  BRREE  5197XXXX 7325
e 151° 2782 Leong, Sze Yan 5197XXXX.......... 73,25
152° 4083 #EEFE  5119XXXX  73.23 (a)
152.° 4083 Wong, Ka Hou STI9X XX X.......... 73,23 (a)
1532 2868 ZAE  1414XXXX 73.23 (a)
1532 2868 Liang, Renfeng 1414X XX X.......... 73,23 (a)
154.° 931  ZWH  5136XXXX 73.20
154° 931 Choi, Ho Kei 5136XXXX ......... 73,20
155° 2716 B 1228XXXX 7315
155° 2716 Leong, Man Chon 1228XXXX......... 73,15
156.° 3523 fifR#R  1330XXXX  73.10 _
156° 3523 Si, Sam Sam 1330X XXX ....... 73,10
157° 3881 HHEE  1223XXXX  73.08
- 157° 3881 Un,KaMan 1223X XXX ......... 73,08
158° 1326  fa[ffEF  5123XXXX  73.07 ‘
158° 1326 Ho, Man Si 5123XXXX ......... 73,07
159° 3276  BREBL  5170XXXX 72.83
159° 3276 Ng, Ka Man 5170XXXX.......... 72,83
160° 2027  HEEEA 5210XXXX  72.80
160° 2027 Lam, Ka Kit 5210XXXX........ 72,80
161° 3330 BRI S190XXXX 7273 (a)
161° 3330 Ng, San Wu 5190XXXX ......... 72,73 (a)
162° 1319 {UEEE  1311IXXXX 7273 (a) 162° 1319 Ho. Man Ha 1311XXXX 7273 (a)
163° 947  FEFHL  1215XXXX 7272 B . 7
=H 163° 947 Choi, Ka Kei 1215XXXX ... 72,72
164° 2623 B 1365XXXX 2.
6 623 R 365 72.70 164.° 2623 Leong, I Man 1365XXXX.......... 72,70
1657 4240 FER  TITXXXX  72.62 165° 4249 Wong, Tat Keong 7387XXXX......... 72,62
o A HE
loeo 2202 FWHE - SIOXXXX 7255 166° 2292 Lei, Chun Kuan  5160XXXX.......... 72,55
1670 3395 HMK  1226XXXX  72.53 167° 3395 Pak, Nga Ian 1226XXXX......... 72,53
o ﬁjg‘é
168° 3043 HEPE  S201XXXX  72.52 168° 3043 Lou, Choil S201XXXX ........ 72,52
o E=SS
169° 2203 #EH  1217XXXX 7248 169° 2203 Lao, Si Kei 1217XXXX o 72,48
o ﬁ‘ =1
1702 1060 HRIE - SISIXXXX  72.35 170° 1060 Chou, MeiKun  SI81XXXX......... 72,35
1710692 BT 1397XXXX 72.33 171° 692 Chen, Xinyu 1397XXXX ......... 72,33
1722 2170 ZEwfE S174XXXX 72,07 172° 2170 Lao,KamKin  5174XXXX......... 72,07
1732 1170 I53EE  SISTXXXX 72.03 173° 1170 Fong, Ka Pou 5157XXXX oo 72,03
1742 378 BFIR SI83XXXX 7197 (a) 174° 378 Chan,SaoKun  S5183XXXX........ 71,97 (a)
1752 413 BREfE SI76XXXX 7197 (a) 175° 413 Chan,Song Wai  5176XXXX......... 71,97 (a)
1762 243 BGEK 1243XXXX 7197 (a) 176° 243 Chan,KaIan 1243XXXX ......... 71,97 (a)
1772 329 BOCH  SI40XXXX 7187 177° 329 Chan,ManLou  5140XXXX..... 71,87
178° 4134 FEA#  1216XXXX 7175 178° 4134 Wong, Lai In 1216XXXX ......... 7175
1792 1447 JHHGH T44IXXXX 7173 179° 1447 Hong, Ieng Weng  7441XXXX ........ 7173
180° 4171  EHEE.  1330XXXX 71.65 180.° 4171 Wong, Nga Fong  1330XXXX......... 71,65
181° 3939  FifffE  S080XXXX  71.60 181° 3939 Vong, WaiKin  5080XXXX......... 71,60
182° 3622 UL 5169XXXX  71.58 182° 3622 Sou,ManKong  5169XXXX.......... 71,58
183° 1785 =Nk 1331XXXX 71.48 (a) 183.° 1785 Ku, Weng Lon 1331XXXX ......... 71,48 (a)
184° 2565 ERIE  1448XXXX 7148 (a) 184° 2565 Lei, Zifeng 1448XXXX ........ 71,48 (a)
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185° 4273 HEEE  S168XXXX 7147 cand. final

1852 4273 Wong, Wai Chi  5168XXXX......... 71.47
186° 902  #AZE  SI7T4XXXX 7137 ong, Yar LA

186.° 902 Chio, Ut Sam S174XXXX........ 71,37
187° 104 e S188X XXX 71.33

187° 104 Chan Teixeira,

188° 3030 BgH#E  5156XXXX  71.30 Carlos Alexandre 5188XXXX ... 71,33

1892 4019 mRT  1348XXXX 7128 188° 3030 Lok, Ut Wa 5156XXXX ......... 71,30
1902 3420  AAEEY  1241XXXX 7125 189° 4019 Wong, ChonU  1348XXXX........ 71,28
191° 3349  EEHE 1331XXXX  71.08 (a) 190° 3420 Pou,HioTong  1241XXXX......... 71,25
192° 1755 T=ESE S 5206XXXX 71.08 (a) 191° 3349 Ng, Teng San 1331X XXX ......... 71,08 (a)
193° 3234  BREEF 1363XXXX  71.02 192° 1755 Kou,KinKeong 5206XXXX......... 71,08 (a)
194° 1339 faE3H 5129XXXX  70.97 (a) 193° 3234 Ng, Chui Ting 1363X XXX ......... 71,02
195° 4399 RE#E 1473XXXX  70.97 (a) 194° 1339 Ho, Pek Kei 5129X XXX ..oonen.. 70,97 (a)
196° 404  BAIE 1222XXXX  70.85 195.° 4399 Zhang, Wei 1473X XX X.......... 70,97 (a)
197° 3329  SRHHH 1327X XXX 70.77 196.° 404 Chan, Sio Wan 1222X XXX oo 70,85
198° 3677 AR 1387XXXX 7073 (a) 197° 3329 Ng,San U 1327X XXX ..oonenn. 70,77
199° 1153 4 1318XXXX 7073 (a) 198° 3677 Tam,HangHoi  1387XXXX......... 70,73 (a)
200.° 2340 ZEEE 1262X XXX 70.62 199.° 1153 Fong, Hang Wa 1318X XXX ......... 70,73 (a)
201° 2453 A 5100XXXX 70.60 200° 2342 Lei, Iong Iong 1262X XXX ......... 70,62

202.° 1317 1@[% 1272 X XXX 70.53 201.° 2453 Lel, Pou Cheng S5122X XXX ......... 70,60

203.° 1145  EST 135X XXX 70.52 202.° 1317 Ho, Man Chi 1272X XXX ......... 70,53

204.° 1004 ez 1241 XX XX 70.50 (a) 203° 1145 Fong, Cheng Chi  1352XXXX......... 70,52

- 204° 1004 Chong, Cheok Wa 1241XXXX ... 70,50
205° 175 PEEEEE  5107XXXX  70.50 (a) ong, Lheok Wa (@)

205° 175 Chan, Hiu Wai 5107X XXX . 70,50 (a)
206° 1143 FEFKR S170XXXX 70.47
3 206° 1143 Fok, Weng lan 5170X XXX 70,47

2072° 591 5 I I 1235X XXX 70.45

207° 591 Che, Pui Pui 1235X XXX oo 70,45
208° 2912 REfRAR  5175XXXX 70.35

208° 2912 Lo, Chon Tim 5175X XXX v, 70,35
209° 3080 EZEFE  5054XXXX 70.32

209.° 3080 Lou, Meil 5054X XXX ... 70,32
210.° 1879  ERHEME  S5137XXXX 70.25

210° 1879 Kuong, Io Fai 5137X XXX ... 70,25
211.° 135 PBREE 1251XXXX 70.12 (a)
211° 135 Chan, ChiLam  1251XXXX......... 70,12 (a)

212° 2904 BE{-fE 1233X XXX 70.12 (a)

212° 2904 Liu, Tan Kai 1233X XXX ......... 70,12 (a)
2132 2022 MFMR S198XXXX 70.02 213° 2022 Lam,Kal S198XXXX ......... 70,02
2147 2888 A SI04XXXX 7000 () 214° 2888 Lio, Hoi leng 5104XXXX ......... 70,00 (a)
215° 3810 #EE SMIXXXX  70.00 (a) 215° 3810 Tou,UnTeng  S141XXXX........ 70,00 (a)
216° 2361 FEE 1239XXXX 6992 (a) 216° 2361 Lei, Ka Lai 1239XXXX ......... 69,92 (a)
2170 130 RS 1241IXXXX 6992 (a) 217° 130 Chan,Chileng  1241XXXX....... 69,92 (a)
218° 4142 EFRE 1310XXXX 69.85 218° 4142 Wong, LeiPeng  1310XXXX......... 69,85
2190 2383 ZFRE S123XXXX 69.82 219° 2383 Lei, Kai Cheong  5123XXXX ... 69,82
220° 1802  BBENE  SISTXXXX  69.73 220° 1802 Kuan,HioMei  5157XXXX ........ 69,73
221° 3434 @HRWE 1216XXXX 69.70 221° 3434 Pun, Ka Man 1216X XXX ......... 69,70
222° 3226  GEEEE  1341XXXX  69.67 222° 3226 Ng, Chio Wa BHAXXXX oo 69,67
223° 427  BREMFE S 1272XXXX 69.63 (a) 223° 427 Chan, Tong Wai  1272XXXX......... 69,63 (a)

224° 3859  SREA S167XXXX 69.63 (a) 224° 3859 U, Weng Ian S1I67TX XXX 69,63 (a)
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BR WEENRIRE  BH &R EAE Ordem N-*do Nome Classificacdo
225° 1977  MKEEE  S174XXXX  69.58 cand. final

. 225° 1977 L hu Ki 174X XXX oo,
226° 2100 MOEEE  1226XXXX 6957 (a) 57 1977 Lam,ChuKio 517 69,58
B 226° 2100 Lam, Tou H 1226XXXX ........ 69,57
227° 792 BV 5097XXXX  69.57 (a) am, tou Heng @®
227° 792 Cheong, Lap Man 5097XXXX......... 69,57
228° 1362 fA[EEfE 5182XXXX 69.57 (a) cong, -ap Aan ®
o 228° 1362 Ho, Sutl SI82XXXX o, 69,57 (a)
229° 3547  dEkEE 1226XXXX  69.55
o 229° 3547 Sin, Weng Kit 1226XXXX ... 69,55
230° 2180 BIEEZ  5208XXXX  69.47
. 230.° 2180 Lao, LaiIeng 5208X XXX ......... 69,47
231° 4149  HHA  1227XXXX  69.42
. 231° 4149 Wong, Man Chong 1227XXXX......... 69,42
232° 3300 GREE 1345XXXX  69.40
N 232° 3300 Ng, Lai Cheng  1345XXXX...... 69,40
233° 435  BEBIE S178XXXX  69.37
233° 435 Chan, Un Teng 5178 X X XX.......... 69,37
234° 3545 YREEREL 5108XXXX 69.33
i 234° 3545 Sin, Tak Wai S108XXXX oo 69,33
235° 1408  FFEE . 1219XXXX 69.13
235° 1408 Hoi, Ka Weng 1219X XXX ... 69,13
236.° 298 BREIR 5155XXXX 69.12
. 236° 298 Chan, KuaiLeng 5155XXXX ... 69,12
237° 31 EB/NE 1242XXXX 69.07
237° 31 Ao leong, Sio Teng 1242XXXX......... 69,07
238.° 568  FEIEH  5101XXXX 69.05
238° 568 Chao, Un Kei ST0IXX X Xeror. 69,05
239° 4074  EJHE  S5171XXXX 69.02
239° 4074 Wong, Iok Wa SITIXXX X oo, 69,02
240.° 23 BG=2H  5200X XXX 69.00 (a)
- 240° 23 Ao Ieong, Man Ian 5200XXXX......... 69,00 (a)
241° 3616 @Rl 1254XXXX 69.00 (a) S41° 3616 Sou. Keil 1254XXXX 69.00 ()
. ou, Ke1lan = 1204AAAA....... B a
242° 2365  AFIL 1244XXXX  68.97
PR 242° 2365 Lei, Ka Man 1244XXXX ......... 68,97
243° 3194 L 5139XXXX  68.83
REE 243° 3194 Mok, Pouleng  5139XXXX...... 68,83
244° 3692 HE 1257XXXX  68.82
AL 244° 3692 Tam, Ka Man 1257XXXX coorn. 68,82
245° 22 MEFERE 1331XXXX .
50 322 MR 133 68.80 245° 3522 Si, Peng Peng 1331XXXX ... 68,80
2467 4084 Ll 1240XXXX 6878 246° 4084 Wong, Kal 1240X XXX ......... 68.78
o AL ESE M
247° 2264 FHHE  SI88XXXX 6873 (a) 247° 2264 Lei, Cheng I S188XXXX oo, 68.73 (a)
248° 4412 B SIBIXXXX 6873 (a) 248° 4412 Zhong, Lai Seong  S181XXXX......... 68,73 (a)
o [
2490 603 HREEE 1263XXXX  68.63 (a) 249° 603 Cheang, ChinLeng 1263XXXX ........ 68,63 (a)
o =K ==
2500 3678 BT 5206XXXX  68.63 (a) 250° 3678 Tam,HeiMan  5206XXXX........ 68,63 (a)
o A 2
2510 1255 fAEEEE - SI9XXXX 68.58 (a) 251° 1255 Ho, Choil 5149XXXX.......... 68,58 (a)
2520 3322 Gl SIOSXXXX 68.58 (a) 252° 3322 Ng, On Kei 5195XXXX ......... 68,58 (a)
2532 802 Ra&ME  1227XXXX 68.50 253° 802 Cheong, Mang Sun 1227XXXX ........ 68,50
254° 1807  BifEMS  1351XXXX 68.42 254° 1807 Kuan, Kin Hong  1351XXXX ....... 68,42
2550 1728 IEH  SHTXXXX  68.40 255° 1728 Kong, Pou Cheng  5117XXXX.oo..... 68,40
2560 4323 BABEEE  1231XXXX 6837 256° 4323 Wu, Hio Man 1231XXXX ........ 68,37
257° 1699 HIERE  S190XXXX  68.33 257° 1699 Kam, Son I 5190X XXX vrvon. 68,33
258° 746 GRIRIC 5192XXXX 68.27 258° 746 Cheong,IMan  5192XXXX...... 68,27
259° 2966  EBEL 1285XXXX  68.22 259° 2966 Loi, Hio Ian 1285X XXX oo, 68,22
260° 898 AL 1337XXXX  68.18 260° 898 Chio, Si Man 1337XXXX coo. 68,18
261° 3502  AEMEEAN 7438XXXX 68.17 (a) 261° 3502 SiTou, WaiKit  7438XXXX ......... 68,17 (a)
262.° 248  FRZFE  1245XXXX  68.17 (a) 262° 248 Chan, KalIn 1245X XXX ......... 68,17 (a)
263° 3430 BMERY  7429X XXX 68.13 263° 3430 Pun, Ieng Mio T429X XX X......... 68,13
264° 3589  REHE  S144XXXX  68.12 264° 3589 Song, Kengleong 5144XXXX....... 68,12
265° 467 WK  5208XXXX  68.08 265° 467 Chan, Weng Hong 5208XXXX ... 68,08
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266° 3377 faX®
267° 3494  JEEE
268° 3121 EEH
269° 3607 FREE
270° 2614  GRYIH
271° 617  ERFEE
272° 4211 FEY
273° 1352 {WE%EE
274° 2396  FiEZR
275° 2513 ZEEE
276° 1343 {A[ER
277° 3566  HEHIHE
278° 3508  [ffifEiE
279.° 859  RFEKIE
280.° 3584  EEAFMH
281° 1920 HEE
282° 1820  BEANES
283° 3073 EEE
284.° 555 AR
285° 4382 R
286° 448 PREH
287° 1213 fHEAHE
288° 3822 eI
289° 2398  Z{Efik
290.° 733 IREE
291° 1110 FEGIE
292.° 587  #AEHA
293° 2475 ZREEK
294° 2344 EFER
295° 4193  HER
296.° 185 BRE

297° 2975 EEH
298° 3150 KEFE
299° 3615 EREHLAE
300° 2340  FfEY
301° 631 HPEE
302° 3773 EREE
303° 1791  BHHEGF
304° 1622 £FiE
305° 1323 {AEES
306.° 195 BEEKEK

5144X XXX
1319X XXX
S211X XXX
SI73X XXX
5208X XXX
S182X XXX
5209XXXX
7405X XXX
S5184X XXX
S154X XXX
SI87X XXX
1248X XXX
1371X XXX
1236 X XXX
5194X XXX
S132X XXX
S143X XXX
S106X XXX
T367XXXX
1467X XXX
1306X XXX
5096X XXX
1363X XXX
S197XXXX
7442X XXX
1485X XXX
7442X XXX
5210X XXX
5164X XXX
S211XXXX
5143X XXX
5094X XXX
STITIXXXX
5200X XXX
S189X XXX
7362X XXX
S134X XXX
7370X XXX
5202X XXX
S131X XXX
1225X XXX

et R
68.07
68.02
67.95
67.92
67.85
67.70
67.65
67.62
67.55
67.40
67.40
67.23
67.15
67.10
67.10
67.07
67.05
67.02
67.02
66.98
66.97
66.83
66.83
66.77
66.70
66.43
66.43
66.43
66.43
66.33
66.30
66.18
66.08
66.05
66.05
66.00
65.55
65.55
65.53
65.50
65.45

(a)
(a)

(a)
(a)

(a)
(a)

(a)
(a)

(a)
(a)
(a)
(a)

(a)
(a)

(a)
(a)

Ordem N.°do
cand.

3377
3494
3121

266.°
267°
268.°
269.° 3607
2614

617
4211
1352
2396
2513
1343
3566
3508
859
3584

270°
271°
272°
273°
274°
275.°
276.°
277°
278.°
279.°
280.°
281.° 1920
1820
3073
555
4382
448
1213
3822
2398

282°
283°
284.°
285.°
286.°
287.°
288.°
289.°
290° 733
1110
587
2475
2344
4193
185
2975
3150
3615
2340
631

291°
292.°
293°
294.°
295.°
296.°
297°
298.°
299.°
300.°
301.°
302.° 3773
303° 1791
1622
1323

195

304.°
305.°
306.°

Nome

Ngai, Man Chon

Shih, Mei Yun
Ma, Ka Leng
Sou, In Wai

Leong, Hoi Kei
Cheang, In Cheng
Wong, Seng Un

Ho, Si Wai
Lei, Kin Chun
Lei, Tat Fong
Ho, Pou Ian
Sio, Pui Kei
Si, Hio Teng

Cheung, Wing Chi
Siu, Cheng Han

Lai, Ka Wai
Kuan, U Ian
Lou, Kuai Iok

Chao, Peng Lok

Yu, Yuying
Chan, Wai I
Fu, Luis

Tsoi, King Fai

Lei, Kin Ian

Cheong, Choi Ha

Du, Jianming
Che, Io Meng
Lei, Si Man

Lei, Ka Chon

Wong, Pou lan

Chan, Hou
Loi, Ka Leng

Mak, Lai Kuan
Sou, Kei Cheng

Lei, Iok Tong

Classificacao
final

5144XXXX...... 68,07
1319XXXX.......... 68,02
S2UIXXXX ..., 67,95
S173XXXX........ 67,92
5208XXXX ......... 67,85
S182XXXX ..., 67,70
5209X XXX ......... 67,65
T405XXXX ......... 67,62
S184XXXX ......... 67,55
S154XXXX ..., 67,40 (a)
SI87TXXXX ......... 67,40 (a)
1248X XXX ......... 67,23
1371XXXX ... 67,15
1236XXXX ......... 67,10 (a)
S194XXXX ........ 67,10 (a)
SI32XXXX ......... 67,07
5143XXXX.......... 67,05
S106XXXX ......... 67,02 (a)
T367XXXX ......... 67,02 (a)
1467XXXX ......... 66,98
1306XXXX......... 66,97
5096XXXX......... 66,83 (a)
1363XXXX ......... 66,83 (a)
S197XXXX ......... 66,77
TAIXXXX ........ 66,70
1485X XXX ......... 66,43 (a)
TAA2XXXX ... 66,43 (a)
5210XXXX.......... 66,43 (a)
5164XXXX.......... 66,43 (a)
S2UIXXXX ......... 66,33
5143XXXX....... 66,30
5094X XXX ......... 66,18
SITIXXX X, 66,08
5200XXXX......... 66,05 (a)
5189XXXX.......... 66,05 (a)

Cheang, Kim Keng 7362XXXX......... 66,00

Tang, Wai Sun

Kuan, Cheok In

Iong, I Mui
Ho, Man Leng

Chan, Iam Iam

S134XXXX .. 65,55 (a)
T370XXXX ... 65,55 (a)
5202XXXX...... 65,53
SI3IXXXX oo, 65,50
1225XXXX ......... 65,45



N.°37 — 11-9-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 16127
BR WEENRIRE  BH &R EAE Ordem N.*do Nome Classificacdo
307° 87 EGEK SITSXXXX 6542 (a) cand. final
308° 1901 TURHE  1224XXXX 6542 (a) 307° 87 Au,Kenglan 5178XXXX........ 65,42 (a)
309 205 Bk $210XXXX 65.40 308° 1901 Lai, Chan Hong  1224XXXX......... 65,42 (a)
310° 2056 MEUE  SIOTXXXX 6532 309° 295 Chan, Kit Weng ~ 5210XXXX.......... 65,40
311 2608 R 1247XXXX 65.30 310.° 2056 Lam, Man Teng 5197XXXX.......... 65,32

311° 2608 Leong, Hol 1247XXXX ... 65,30

312° 3306 BERIE 1295XXXX 65.23
313° 2151 BURET 1237XXXX  65.22 zzo 231(; fg’ NI[E:I izziii """"" Zzzz

. - A ao, ong  1237XXXX....... R
zz ZZ ig; ZZ:iiii Zz(l)z 314° 1737 Kong, Wenglan  1254XXXX ......... 65,15
vee 4se BRI 1mSXXXX 6503 (a) 315° 3123 Ma,Keng Chon  5209XXXX......... 65,05
s 1810 WS SHOXXXX 6503 (a) 316° 1454 Hong, KaiSeng  1328XXXX........ 65,03 (a)

3 . 317° 1819 Kuan, Tong Weng 5149XXXX.......... 65,03 (a)
zi 22:(7) zjﬁi Zziiii :i:: 318° 2097 Lam, Tat Si S1S5XXXX ......... 64,95

. . 319° 2550 Lei, Weng Ian S194XXXX ......... 64,90
320 Ho Ef+f PIIINNXX 6485 320° 416 Chan,SouSan  5155XXXX......... 64,85
le 2l %Ep(ﬁ [IXXXX 6475 321° 2251 Lee, Chung Yee  1395XXXX......... 6475
225200 @Eﬁ [BAOXXXX 6473 322° 200 Chan, Iat Son 1346XXXX ......... 64,73
32352622 RHTC 1297XXXX 6465 323° 2622 Leong, I Man 1297XXXX......... 64,65
L S 64.58 324° 1733 Kong, Un Man 5170XXXX......... 64,58
3257 1000 BEE - 1343XXXX 64.53 325° 1000 Chon, Cho Kuan 1343XXXX......... 64,53
3267 316 RRF 1235XXXX 6445 326° 3316 Ng, Mei Leng 1235XXXX ......... 64,45
3270 3555 WAHE 1329XXXX 6435 327° 3555 Sio, Hang Nga 1329XXXX ... 64,35
328° 3806 ALFYE  SISBXXXX  64.33 (a) 328° 3806 Tou,Keng Hong  5153XXXX...... 64,33 (a)
329267 BEEE SI20XXXX 60433 (a) 329° 67 Ao,Man Wa 5129XXXX ......... 64,33 (a)
3300 2499 FRE  1245XXXX 6425 (a) 330° 2499 Lei, Sok Wai 1245XXXX oo 6425 (2)
33l 1996 MRiEEE 1243XXXX 6425 (a) 331° 1996 Lam, HouKai  1243XXXX....... 64.25 (a)
332° 3699 AR SI60XXXX 6417 332° 3699 Tam,Loklan  S5160XXXX......... 64,17
3332 1596 BEREL SIT2XXXX 6413 333° 1596 leong, WaiMan  5172XXXX........ 64,13
3342255 BEAR T440XXXX 64.08 334° 255 Chan, KaKit T440X XXX ......... 64,08
3350 88 HTE 1395XXXX 6388 335° 88 Bai, Zihan 1395X XXX ....... 63,88
336° 1315 fUEIE  1274XXXX 63.83 336° 1315 Ho, Lai Wa 1274XXXX oo 63,83
3370 387 BREFEC S100XXXX 6377 337° 387 Chan, Si Man 5100XXXX co..rr. 63,77
338° 2029 MEE  SI83XXXX 6375 338° 2029 Lam,Ka Lai S183X XX X.ooorn. 63,75
3390 2694 RRT  SI34XXXX 6373 339° 2694 Leong, KitMan  5134XXXX ....... 63,73
340° 3803  FEEHSE 1328XXXX  63.52 340° 3803 Tou, Chang Hou  1328XXXX....... 63,52
3410 1130 J5ibE 1219XXXX 63.35 341° 1130 Fang,Sam Neng  1219XXXX ... 63,35
3420 687  BRMSE  1443XXXX 6330 342° 687 Chen, Shilian 1443X XX X.......... 63,30
343° 1474 PEET 1504XXXX 63.25 343° 1474 Hong, Yufang 1504X XXX ......... 63,25
344.° 145 B 1233XXXX  63.23 344° 145 Chan, ChoLeng 1233XXXX......... 63,23
345° 2200  EFEE 5174XXXX 63.12 345° 2200 Lao, O Hon SI74XXXX........ 63,12
346° 2422 EWME 1281XXXX  62.83 346° 2422 Lei,ManFong  1281XXXX..... 62,83
347° 3446 W 5155XXXX 62.82 347° 3446 Pun, Man Pan 5155X XXX ......... 62,82
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348° 3066 EERE SI74XXXX 6265 cand. final

I 348° 3066 Lou, Kam Chun  5174XXXX.......... 62,65
349° 3717 FREE S147XXXX 62.63

. 349° 3717 Tam, Sok Wa 5147X XXX v, 62,63

350.° 165  BEERF 5140XXXX 62.57
. 350.° 165 Chan, Hang Si 5140X XXX ... 62,57

351° 3883  HEM  5159XXXX 62.55
351° 3883 Un, KaMan 5159X XX X 62,55

352.° 264 BHERM 1296 XXXX 62.53
352° 264 Chan, Ka Man 1296 X XXX ......... 62,53

353° 4107  mEREHH 7274X XXX 62.45
353° 4107 Wong, Kai Meng = 7274XXXX ......... 62,45

354° 1583 /N 1328XXXX 62.33
354° 1583 Ieong, Sio In 1328X XXX ......... 62,33

355.° 4275  HEE 1218X XXX 62.07

3552 4275 Wong, Wai Fu 1218X XXX ......... 62,07

=
356.° 1006 JEE 1227XXXX 61.92
br% 356.° 1006 Chong, ChiFong 1227XXXX......... 61,92

357.° 500 - 1244X XXX 61.88
HERI (a) 357° 500 Chang, KaIan 1244XXXX......... 61,88 (a)

3582 1331 fARR S199XXXX 6188 (a) 358° 1331 Ho, Mei Mei 5199X XXX ........ 61,88 (a)
3590 1521 EEMI 1293XXXX 61.80 359° 1521 Tau, Wai U 1293XXXX ......... 61,80
3600 3069 RERiSE 7364XXXX 61.68 360° 3069 Lou,KitTeng  7364XXXX........ 61,68
361.° 3627  ERfETR S5194XXXX  61.65 361° 3627 Sou, Sin I 5194X XXX ......... 61,65
362° 2430  FIHE  5208XXXX  6L55 362° 2430 Lei,ManLong  5208XXXX....... 61,55
363° 2407  FEEHE  SITIXXXX 6145 363° 2407 Lei,KuanTou  5171XXXX........ 61,45
364° 3405 WA 1254XXXX 61.37 364.° 3405 Pang, Ngou In 1254X XXX oo 61,37
365° 169  BREEZ  1383XXXX  61.35 365° 169 Chan, Hio Kok  1383XXXX......... 61,35
366.° 3742 EEKE 1456XXXX 61.27 (a) 366.° 3742 Tang,lok Chan  1456XXXX......... 61,27 (a)
367° 1244 fa[RKEE 1302XXXX 6127 (a) 367° 1244 Ho, Chao Ang 1302XXXX......... 61,27 (a)
368° 4095  HEE 0 1222XXXX  61.23 368° 4095 Wong, Ka Pou 1222XXXX......... 61,23
369° 3577  FEEkEF 1231XXXX  61.10 369.° 3577 Sio, Weng Si 1231XXXX.......... 61,10
370.° 1373 faj{g 1223X XXX 61.05 370.° 1373 Ho, Wai Kit 1223X XXX oo 61,05
371° 2997  Elp#E 1259XXXX  60.98 371.° 2997 Loi, Ut Wa 1259X XXX ......... 60,98
3720 2540  ZEEEHE  5199XXXX  60.92 372° 2540 Lei, Wai Nga 5199X XXX ........ 60,92
373° 1355 N 5197XXXX 60.90 373° 1355 Ho, Sio leng 5197X XXX ......... 60,90
374° 25 EUBMEE S198XXXX  60.82 3742 25 Aoleong, Ngan

Man 5198X XXX ......... 60,82

375.° 2937  EEZE 1236X XXX 60.77 )
375° 2937 Lo,Kwok Wing  1236XXXX......... 60,77

6.° 2495 Z§ 5210X XXX 60.73
37 ’ SR 0 ’ 376.° 2495 Lei, Sok Han S210XXXX.......... 60,73

377. 432 K 1241XXXX 60.70 377° 432 Chan, Un Mei 1241 XXXX ......... 60,70

o =gt
378° 1140 FEKE  S2LXXXX 60.68 378° 1140 Fok,VengKin  S5211XXXX ........ 60,68

379.° 3818 A 5204X XXX 60.63 (a)

379° 3818 Tse,ISan 5204XXXX ......... 60,63 (a)
380° 2123 MEWE 1347XXXX 60.63 (a) 380° 2123 Lam, WengIn  1347XXXX........ 60,63 (a)
38le 3357 REE 1239XXXX  60.58 381° 3357 Ng, Wai Chi 1239X XXX ....o.... 60,58
382° 997 RAHIL  SI8BXXXX  60.43 382° 997 Choi, Weng Sam  5188XXXX ......... 60,43
383° 360 BREEE 7376XXXX  60.42 383° 360 Chan,Pek Ha T376XXXX ......... 60,42
384° 1848  ERILHE  7386XXXX  59.93 384° 1848 Kuok, Lap Wa 7386X XXX ......... 59,93
385° 1403 FFEfE 1328XXXX  59.88 385° 1403 Hoi, Iok Teng 1328XXXX ......... 59,88
386° 3225 WEfE 1256XXXX  59.83 386° 3225 Ng, Chi Wai 1256XXXX......... 59,83

387° 2199  EHRF  5184XXXX 59.58 387° 2199 Lao,Ngan Heong 5184XXXX ......... 59,58



(a) 53 HHIE - $£5514/20165F 1T EUE M 5 =T TURAYBLUE

BB -
S ANE SN

HENRIE
27 B i5 75 2k
35 Gl
50 B
79 T VKR
129 Bk T ¢
160 B

SIS3X XXX
5194X XXX
1226 X XXX
5165X XXX
SI58X XXX
5204X XXX

fHEE
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)

N.°37 — 11-9-2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 16129
BR WEENRIRE  BH &R EAE Ordem N.*do Nome Classificacdo
388° 689 BEMUE  1377XXXX  59.55 cand. final

N hen, Shugi 1377XXXX oo,
389° 4022 S 1423XXXX 59.50 388.2 689 Chen, Shuging 377 59,53
° 4022 hong Kin  1423XXXX..........
390° 4121  EEARLZ S199XXXX  59.17 3897 4022 Wong, Chong Kin 1423 39,50
- 390° 4121 Wong, Kit W 5199X XXX ........ 59,17
391° 3126 BB S073XXXX  59.03 ong, it Weng
) 391° 3126 Ma, Sio Lai 5073X XXX oo 59,03
392° 3819  #ERES  1504XXXX  59.02
. 392° 3819 Tse, Yan Nam 1504XXXX ........ 59,02
393° 2135 MLEE  5200XXXX 58.88
} 393° 2135 Lam, Yu Ting 5200XXXX......... 58.88
394.° 106 BEEEE  5152XXXX 58.85
. 394° 106 Chan, Chak Kuan 5152XXXX ......... 58,85
395.° 2148 ZGAK 5176 X XXX 58.73
395° 2148 Lao, Hoilan 5176 XXX X.......... 58,73
396° 1282 AR5 5138X XXX 58.58
\ 396° 1282 Ho,Ka Cheong  5138XXXX....... 58,58
397° 1159 #EHIFR  S175XXXX 58.47
397° 1159 Fong, Hoi Ian 5175X XXX oo 58,47
398.° 725  EREZE S110XXXX 58.37
. 398.° 725 Cheong, Cheng On 5110XXXX.......... 58,37
399° 2994 EIE 5124XXXX 58.30
B 399° 2994 Loi, Sok Ieng 5124XXXX ... 58,30
400.° 976  REEE 5196 X XXX 58.27
N 400° 976 Choi, Son Ieng 5196 XX XX ........ 58,27
401° 3200 EHE 5094X XXX 58.22
401° 3200 Mou,KuanLai  5094XXXX........ 58,22
402.° 579  JEEE  5082XXXX 58.20
402.° 579 Chau, Kun Lin 5082XXXX......... 58,20
403° 2134 MERE  1231XXXX  57.80 ) )
403.° 2134 Lam, Yiu Lung Tigo 1231 XXXX ......... 57,80
404° 30 ESAE 1449X XXX 57.27 ,
404.° 30 Ao Ieong, Sio Man 1449XXXX.......... 57,27
405° 1787  BEFIFE 1261 XX XX 56.93 )
405.° 1787 Kuan Barroso, Erica 1261 XX XX ......... 56,93
406.° 3339 B4 5163X XXX 56.92
RUH 406° 3339 Ng, Sio Kuan 5163X XX X 56,92
407° 3406 EE 5089XXXX  56.72
FHK 407° 3406 Pang, Pou Chu 5089XXXX......... 56,72
408° 2866  IPus 1387XXXX  56.70 ) .
RIERK 408.° 2866 Liang, Chuxin 1387XXXX......... 56,70
o YAH 7
409. 1685 fiRIEE 1254XXXX 36.08 4092 1685 Joa Wong, Jackson 1254XXXX......... 56,08
o TR ED
410. 2786 FAE  SI40XXXX 36.07 410° 2786 Leong, Tin Hou  5140XXXX.......... 56,07
o =)
1. 1032 MR 1234XXXX 33.93 411° 1032 Chong,Man Teng 1234XXXX......... 55,93
o KK KK
412° 173 HEE 1504XXXX 5568 412° 1473 Hong, Yingying  1504XXXX........ 5,68
o H,
413° 1553 REREE  S093XXXX 5475 413° 1553 Teong, KioTm  S5093XXXX........ 5475
4140 3057  EEME  1281XXXX 5412 414° 3057 Lou, Iok Sim 1281X XXX ......... 54,12
4150 3811 l¥iHi  SI73XXXX 51.25 415° 3811 Tou,UnU S173XXXX...... 5125
416° 1519 BREEL  S148XXXX 5105 416° 1519 Tao, Wai Man 5148XXXX......... 5105
fHEE (B EREA) ¢

Observagdo para os candidatos aprovados:

(a) Igualdade de classificacdo, preferéncia nos termos do

artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

Candidatos excluidos:

N.°do
cand.

27
35
50
79
129
160

Nome

Ao Ieong, Sao Chu
Ao Ieong, Wai Ip
Ao, Hou Chon
Ao, Weng Fun
Chan, Chi Ieng
Chan, Fan

S153X XXX
5194X XXX
1226X XXX
S5165X XXX
S1S8X XXX
5204X XXX

(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)

Notas
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191
210
228
239
260
308
314
330
350
364
367
373
447
458
473
538
560
580
620
633
682
695
716
727
745
753
796
798
805
838
875
906
979
985
1010
1016
1023
1028
1029
1088
1091

=]

e

PR 2
BRZZK

&

F¥

F E E
(SO
B oY o

5
M
=113
i

BRAERE
BRE ik
Fof (31
R AT
PR RS
bR
PR k52
JEFE &
JE K
J& 3t
RS
L IpNLE
BRERZE
BRT
ELIHA
sRFEGE
SRR

5212X XXX
1357X XXX
S165X XXX
1269X XXX
S213X XXX
1224X XXX
1328X XXX
S197XXXX
S145X XXX
1216 XX XX
5202X XXX
1373X XXX
5163X XXX
1260X XXX
SI91XXXX
SI85X XXX
7391 X XXX
7391 X XXX
S189X XXX
1229X XXX
1482X XXX
1397X XXX
S187XXXX
5193X XXX
5208X XXX
5163X XXX
5209X XXX
1279X XXX
1443X XXX
SI81X XXX
S184X XXX
1350X XXX
S136X XXX
1223X XXX
1246X XXX
STTIXXXX
S105X XXX
5192XXXX
S130X XXX
S5134X XXX
1335X XXX

fiiirE
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)

N.°do
cand.

191
210
228
239
260
308
314
330
350
364
367
373
447
458
473
538
560
580
620
633
682
695
716
727
745
753
796
798
805
838
875
906
979
985
1010
1016
1023
1028
1029
1088
1091

Nome

Chan, I Lan
Chan, In Ha
Chan, Ka Chon
Chan, Ka Ian
Chan, Ka Man
Chan, Lai Fan
Chan, Lap Chu
Chan, Man Si
Chan, Nga Lai
Chan, Pou Ian
Chan, Pui San
Chan, San San
Chan, Wai Hou
Chan, Wai Teng
Chan, Weng Ka
Chao, Ka Wai
Chao, Sio Mui
Chau, Sio San
Cheang, Iok Lun
Cheang, Kit Fai
Chen, Jieru
Chen, Yuanfen
Cheok, Tek Man
Cheong, Chi Kit
Cheong, Hou Un
Cheong, Im Wang
Cheong, Lok Io
Cheong, Man I
Cheong, Mei Teng
Cheong, Wai Kit
Chio, Cheng
Chio, Weng Tat
Choi, Tai In
Choi, Wai Fan
Chong, Chi Tou
Chong, I Man
Chong, Kai Wun
Chong, Lai Sa
Chong, Man
Chu, Sio Kuan
Chu, Wai Ieng

5212X XXX
1357X XXX
5165X XXX
1269X XXX
S213X XXX
1224X XXX
1328X XXX
S197XXXX
S145X XXX
1216 X XXX
5202X XXX
1373X XXX
5163X XXX
1260X XXX
S191XXXX
S185X XXX
7391 X XXX
7391 X XXX
S189X XXX
1229X XXX
1482X XXX
1397X XXX
S187X XXX
5193X XXX
5208X XXX
5163X XXX
5209X XXX
1279X XXX
1443X XXX
SISIXXXX
S184X XXX
1350X XXX
S136X XXX
1223X XXX
1246 X XXX
STTIIX XXX
S105X XXX
5192X XXX
S130X XXX
S134X XXX
1335X XXX

Notas

(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
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NEIN L A

1117
1134
1238
1280
1287
1429
1433
1438
1476
1490
1515
1534
1535
1559
1582
1588
1608
1644
1664
1670
1675
1688
1718
1727
1743
1744
1753
1774
1775
1776
1826
1837
1838
1839
1841
1844
1914
1954
1992
1998
2034
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S168X XXX
7400X XXX
S169X XXX
1272X XXX
1273X XXX
5082X XXX
5214X XXX
1230X XXX
1398X XXX
1386 X XXX
5194X XXX
5169X XXX
5126 X XXX
1227X XXX
S158X XXX
5163X XXX
S137X XXX
SI85X XXX
5169X XXX
5166 X XXX
S180X XXX
5203XXXX
1218X XXX
5163X XXX
1368X XXX
S156X XXX
5168X XXX
1225X XXX
5198X XXX
S141X XXX
5203X XXX
S113X XXX
5208X XXX
5203X XXX
5160X XXX
S184X XXX
5093X XXX
S5197XXXX
S182X XXX
1240X XXX
1265X XXX

fat
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)

N.°do
cand.

1117
1134
1238
1280
1287
1429
1433
1438
1476
1490
1515
1534
1535
1559
1582
1588
1608
1644
1664
1670
1675
1688
1718
1727
1743
1744
1753
1774
1775
1776
1826
1837
1838
1839
1841
1844
1914
1954
1992
1998
2034

Nome

Fan, Kai Wang
Fok, Chong Hong
Ho, Chan Seng
Ho, Ip Man

Ho, Ka Ieng
Hoi, Weng Lok
Hon, Fu Hang
Hong, Choi Man
Huang, Defang
Huang, Xiaoyan
Tao, Mei lan
Ieong, Fei Pang
Teong, Fong Chu
Ieong, Lai Man
Ieong, Sio Hong
Ieong, Un Cheng
Im, Ian

Ip, I Man

Ip, Sao Man

Ip, Tam Ieng

Ip, Weng Hong
Kam, Chi Kit
Kong, Cheng I
Kong, Kuai Man
Kou, Iao Fong
Kou, Iao Lin
Kou, Ka Sin
Kou, Weng Tat
Ku, Chon Kit
Ku, Hio Cheng
Kun, Pui Man
Kuok, In Ha
Kuok, Io Meng
Kuok, Ka 1
Kuok, Ka Man
Kuok, Kam Man
Lai,I Ha

Lam, Chao Peng
Lam, Hong Seng
Lam, I Ieng
Lam, Ka U

S5168X XXX
7400X XXX
5169X XXX
1272X XXX
1273X XXX
5082X XXX
5214X XXX
1230X XXX
1398X XXX
1386 X XXX
5194X XXX
5169X XXX
5126 X XXX
1227X XXX
SIS8X XXX
5163X XXX
S137X XXX
SI85SX XXX
5169X XXX
5166 X XXX
S180X XXX
5203X XXX
1218X XXX
5163X XXX
1368X XXX
S156X XXX
5168X XXX
1225X XXX
S198X XXX
S141XXXX
5203X XXX
ST13X XXX
5208X XXX
5203X XXX
5160X XXX
5184X XXX
5093X XXX
S197XXXX
S182X XXX
1240X XXX
1265X XXX

Notas

(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(®)
(b)
(b)
(b)
(®)
(b)
(b)
(b)
(®)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
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NIEIN L T fiaE N2° do Nome Notas
2102 HkafE 5118XXXX (b) cand.
2162 ZIEHE 5155X XXX ) 2102 Lam, U'Tak SHBXXXX  (6)
2165 e S173XXXX b) 2162 Lao, Ka Hang S155XXXX  (b)
2198 s S20TXXXX (b) 2165 Lao, Ka Man SI73XXXX  (b)
200 IS 1357XXXX b) 2198 Lao, Ngai Kin 5207XXXX  (b)
207 28 1274XXXX b) 2202 Lao, Peng Lam 1357XXXX  (b)
il B - ) 2207 Lao, Sio Kun 1274XXXX  (b)
2211 Lao, Sok Man S5129XXXX  (b)
2219 ZiEaie S151XXXX (b .
5355 S— SI3XXXX ) 2219 Lao, U Nei SISIXXXX  (b)
o IXXXX . 2355 Lei, Ka Kei 5131XXXX  (b)
2364 S 197X XXX ) 2360 Lei, Ka Kun S211XXXX  (b)
o s 13XXXX ) 2364 Lei, Ka Lok 5197XXXX  (b)
2404 sag TXXXX ® 2380 Lei, Ka Weng S213XXXX  (b)
2404 Lei, Kuai In 1217XXXX  (b)
2424 B 5183X XXX ) .
o 2424 Lei,ManlI 5183XXXX  (b)
2432 R 1231XXXX ) 2432 Lei,Man Wa 1231XXXX  (b)
2454 TR 129632 XX ) 2454  Lei, Pou Leng 1296XXXX  (b)
2461 FIER S1XHXX ) 2461 Lei, Sai Chan 5121XXXX  (b)
2468 FZR S1ZBXXXX (©) 2468 Lei, Sao Fong S128XXXX  (b)
2470 FHE SIZIXXXX (b 2470 Lei, Sao Pek 5129XXXX  (b)
2505 FEH SI2IXXXX (b) 2505 Lei, Sut Fan S121XXXX  (b)
2535 R 092X XXX (b) 2535 Lei, Wai Kuan 5092XXXX (b)
2549 Z=FAAR 5171X XXX (b) 2549 Lei, Weng I SI7IXXXX  (b)
2579 R 1240XXXX (b) 2579 Leong, Cheok Nam 1240XXXX  (b)
2581 R SIIXXXX (b) 2581 Leong, Chi Cheng  5135XXXX  (b)
2594 A SI69XXXX (b) 2594 Leong, Choi Un  S169XXXX  (b)
2604 A 1230XXXX (b) 2604 Leong, Hiolong  1230XXXX  (b)
2610 ZRATK 1228XXXX (b) 2610 Leong, Ho Ian 1228XXXX  (b)
2612 R S190XXXX (b) 2612 Leong, HoiFai  5190XXXX  (b)
2633 B 1388XXXX (b) 2633 Leong, ImKio  1388XXXX  (b)
2640 REAA 5164XXXX (b) 2640 Leong,IoTong  5164XXXX  (b)
2648 RN 1493X XXX (b) 2648 Leong, Ka Cheng  1493XXXX  (b)
2650 RFEHE SI2XXXX (b) 2650 Leong, Ka Fai 5182XXXX  (b)
2656 RFEG 5194XXXX (b) 2656 Leong, Kal 5194XXXX  (b)
2662 PREEAE 1216XXXX (b) 2662 Leong, KaIn 1216XXXX  (b)
2676 REZ 1493X XXX (b) 2676 Leong, Ka Wai 1493XXXX  (b)
2677 PRHE 5164X XXX (b) 2677 Leong,Ka Weng  5164XXXX  (b)
2707  REH 5209X XXX (b) 2707 Leong, Lai Meng  5209XXXX  (b)
2760  FEX 5130X XXX (b) 2760 Leong, Sin Man 5130XXXX  (b)
2773 G S5T11XXXX (b) 2773 Leong,Sok Man  5111XXXX  (b)
2816 B<HE 5162X XXX (b) 2816 Leong, Wang Heng 5162XXXX  (b)
2819 KRk 5211XXXX (b) 2819 Leong, Wenglan  5211XXXX (b)
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NEIN L A

2830
2862
2867
2884
2892
2915
2921
2961
2985
3013
3015
3024
3033
3058
3071
3084
3100
3161
3191
3198
3199
3204
3208
3244
3252
3259
3262
3263
3265
3274
3292
3297
3400
3427
3465
3515
3520
3531
3538
3563
3576
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1228X XXX
1472X XXX
1419X XXX
7400X XXX
1384X XXX
1269X XXX
5210X XXX
1368X XXX
5209X XXX
S191X XXX
S5138X XXX
5167XXXX
1240X XXX
5095X XXX
5106 X XXX
1329X XXX
5209X XXX
S139X XXX
1223X XXX
5161 X XXX
5195X XXX
1232X XXX
S133X XXX
1309X XXX
SI31X XXX
5205X XXX
1216 XX XX
SIS7XXXX
5140X XXX
1237X XXX
5205 X XXX
5192X XXX
SI87TX XXX
1247X XXX
1215 X XXX
1326XXXX
1235X XXX
5184X XXX
1336XXXX
SI71XXXX
1226 X XXX

fat
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)

N.°do
cand.

2830
2862
2867
2884
2892
2915
2921
2961
2985
3013
3015
3024
3033
3058
3071
3084
3100
3161
3191
3198
3199
3204
3208
3244
3252
3259
3262
3263
3265
3274
3292
3297
3400
3427
3465
3515
3520
3531
3538
3563
3576

Nome

Leong, Wing Han
Li, Yixian

Liang, Liling

Lio, Chan Mou
Lio, Kuong Man
Lo, Ian

Lo, Ka Ian

Loi, Cheng Cheng

Loi, Man Kei
Lok, Ka Lok
Lok, Ka Seng
Lok, Sin I

Lok, Weng I
Lou, Ka Ip
Lou, Kuai Fong
Lou, Pou Ian
Lou, Wai lan
Mak, Tin Chi
Mok, Lai Kuan
Mou, Choi Man
Mou, Ka Kei

Mou, Weng Seong

Mui, Sao Fong
Ng, Hou Teng
Ng, Io Fai

Ng, Ion Tat
Ng,Kal
Ng,Kal

Ng, Ka Ian

Ng, Ka Man
Ng, Kim Fai
Ng, Kong Ip
Pang, Hio Kuan
Pun, Hoi Ian
Sam, Kai In

Si, Lai Sa

Si, Nga Lon
Sin, Cheng In
Sin, Lai Ieng
Sio, Meng Leong
Sio, Weng Lam

1228X XXX
1472X XXX
1419X XXX
7400X XXX
1384X XXX
1269X XXX
5210X XXX
1368X XXX
5209X XXX
S191XXXX
S138X XXX
S5167XXXX
1240X XXX
5095X XXX
5106 X XXX
1329X XXX
5209X XXX
S139X XXX
1223X XXX
5161 X XXX
ST95X XXX
1232X XXX
S133X XXX
1309X XXX
S131XXXX
5205X XXX
1216 X XXX
SI5S7XXXX
5140X XXX
1237X XXX
5205X XXX
5192X XXX
S187X XXX
1247X XXX
1215X XXX
1326 X XXX
1235X XXX
5184X XXX
1336 X XXX
S171IXXXX
1226 X XXX

Notas

(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
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3634 BRI S196XXXX (b) cand.
3636 R 1223X XXX (b) 3634  Sou, Wai Kit 5196XXXX  (b)
3648 e S174XX XX (b) 3636 Sou, Wai San 1223XXXX  (b)
3676 ) 5 S141XXXX (b) 3648 Sun, Ka Hou 5174XXXX  (b)
3691 5 S196X XXX (b) 3676 Tam, Fong Lin SH41IXXXX  (b)
s604 S TIXXXX ) 3691 Tam, Ka Hon 5196XXXX  (b)
3724 T S161XXXX (b) 3694 Tam, Kin Man 1273XXXX  (b)
3765 T S164X XXX (b) 3724 Tam, Weng Sam 5161XXXX  (b)
3774 Bl s 1225X XXX b) 3765 Tang, Teng Ian 5164XXXX  (b)
3736 B 1263X XXX b) 3774 Tang, Weng Chong 1225XXXX (b)
3802 FEIK S1STXXXX b) 3786 Tong, Ka Wai 1263XXXX (b)
387 L 1273X XXX (b) 3802 Tong, Weng Lan 5187XXXX  (b)
3854 njdigk 1298X XXX b) 3827 U, Cheong Kat 1273XXXX  (b)
4039 R S190X XXX b) 3854 U, Tak Fong 1298X XXX  (b)
4124 HEE $200X XXX b) 4039 Wong, Hio Nam S190XXXX  (b)
4125 R 1234X XXX (b) 4124 Wong, Kuai Fan 5200XXXX (b)
4129 SR 5173X XXX (b) 4125 Wong, Kuai Lai 1234XXXX (b)
4130 I 1226XXXX b) 4129 Wong, Kuan Sio 5173XXXX  (b)
4136 R 5123XXXX (b) 4130 Wong, Kuok In 1226XXXX  (b)
4140 SR 1254X XXX b) 4136 Wong, Lai Lai 5123XXXX  (b)
4155 H 1304X XXX b) 4140 Wong, Lai Wa 1254XXXX  (b)
4157 Y $211XXXX b) 4155 Wong, Man Kuai  1304XXXX (b)
PP SUTXXXX ) 4157 Wong, Man Si S211XXXX  (b)
4201 Hiiree 1250X XXX b) 4181 Wong, Ngai Fong  5147XXXX (b)
4206 T 1295X XXX (b) 4201 Wong, Sai Long 1250XXXX  (b)
4214 R 1218X XX X (b) 4206 Wong, San Wun 1295XXXX  (b)
0217 EEE 5138XXXX (b) 4214 Wong, Si Nga [218XXXX (D)
4218 s 507X XXX (b) 4217 Wong, Sin I 5138XXXX  (b)
4251 FRAE 1239X XXX (b) 4218 Wong, Sin Leng 5207XXXX (b)
4272 Fi 504X XXX (b) 4251 Wong, Tin Iao 1239X XXX (b)
4334 Hime 1245XXXX (b) 4272 Wong, Wa S204XXXX  (b)
4353 i 1492X XXX (b) 4334 Wu, Ka Wai 1245XXXX  (b)
Bl B 474X XXX b 4353 Xu, Di 1492XXXX  (b)
5378 SR 438X XXX b 4361 Yang, Jiagi 1474XXXX  (b)
PYTS— H67XXXX b 4378 Yu, Chin Shan 1438XXXX  (b)
4403 Zhao, Qunwang  1467XXXX  (b)
fiizE Observagao:

(b) T 5 B 538 1 =l

(b) Ter faltado a entrevista de selecgao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacao
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

IRIZEE14/201657 1T BUE MU =T RBUE B AR EA
FEAR QREFIR HITBE A ) ZHE HETERRN -
R E A AT ) E RS LA -
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RE:

Rl iriig e SHARE

CRIETIEZ 1 E $40,394.00)

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administragao e Justica, de 16 de Agosto de 2019).

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, 1 de
Agosto de 2019.

O Juri:

Presidente: Chong Siu In, técnica superior assessora.
Vogais: Sin Ka Ian, técnica especialista; e

Tun Meng Kit, adjunto-técnico especialista.

(Custo desta publicacdo $ 40 394,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 29 de Maio de 2019, e nos
termos do disposto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
bem como nos termos do disposto na Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada para
o preenchimento de um lugar, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato
administrativo de provimento do Gabinete para o Desenvol-
vimento do Sector Energético, e dos que vierem a verificar-se
neste Gabinete até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais do concurso de gestdo uniformizada, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de funcdes de adjunto-técnico, area de apoio técnico-
-administrativo.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se neste Gabinete, na mesma
carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢do académica do ensino secunddrio complementar.
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3. Conteiido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situagdes e elaboracao de relatérios e parece-
res; colabora com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realiza¢do de estudos ou concepc¢do de projectos e
acompanha a sua execugdo nas dreas da sua especialidade.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os candidatos que
estejam habilitados com o ensino secundario complementar e re-
tinam os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau, maioridade, com capacidade profissional, aptidao fisica
e mental, até ao termo do prazo da apresentacdo de candida-
turas e se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo
2. do Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

7. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

7.2. A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢gdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

7.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscrigao em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por intermé-
dio de outra pessoa, sem necessidade de procuragdo, dentro
do prazo de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de ex-
pediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das
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14,30 as 17,30 horas), no Gabinete para o Desenvolvimento do
Sector Energético, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgcao,
n.° 398, Edificio CNAC, 7.° andar, Macau.

7.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri¢do
em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado através
da plataforma de servigo electrénico para apresentagdo de can-
didaturas ao regime de gestdo uniformizada, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas. O acesso a plataforma pode ser
feito através da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ e da aplicacdo para telemoével «Acesso comum aos servigos
publicos da RAEM».

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos ndo vinculados a fung¢do publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacao do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépias dos documentos comprovativos mencionados.

8.2 Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apre-
sentar:

Os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fungao publica ficam dispensa-
dos da apresentag@o dos documentos referidos nas alineas a) a ¢)
do ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja
se encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.

8.3 As copias dos documentos comprovativos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando &
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso» podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrug¢do do processo de provimento.

9. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3. método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — Avaliar as competéncias técni-
cas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigi-
veis para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de selec¢do — Determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — Examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliac@o de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Andlise curricular =20%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro de
andncios do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector
Energético, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.” 398,
Edificio CNAC, 7.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
nas paginas electrénicas do Gabinete para o Desenvolvimento
do Sector Energético em http://www.gdse.gov.mo/, e dos SAFP
em http://www.safp.gov.mo/, sendo os antncios com indicacgao
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de selec¢do sera publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
de antncios do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector
Energético, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao, n.° 398,
Edificio CNAC, 7.° andar, Macau, bem como disponibilizado
nas paginas electrénicas dos SAFP em http://www.safp.gov.
mo/, e do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energé-
tico em http:/www.gdse.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no quadro
de andncios do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector
Energético, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao, n.° 398,
Edificio CNAC, 7.° andar, Macau, bem como disponibilizadas
nas paginas electrénicas dos SAFP em http://www.safp.gov.
mo/, e do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energé-
tico em http://www.gdse.gov.mo/, sendo os antncios com indi-
cacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada nas paginas electronicas dos SAFP
em http:/www.safp.gov.mo/, e do Gabinete para o Desenvolvi-
mento do Sector Energético em http:/www.gdse.gov.mo/.

15. Programa da prova
15.1 A prova inclui o seguinte contetdo:

15.1.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau da Republica Popular da China;

15.1.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.1.3 Lei n.° 2/1999 — Lei de Bases da Organica do Gover-
no;

15.1.4 Lein.° 3/1999 — Aprova a publicagdo e formulario dos
diplomas;

15.1.5 Despacho do Chefe do Executivo n.° 11/2005 — Cria o
Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético;

13.1.6 Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteracgdes introduzidas pela Lei n.° 18/2018;

15.1.7 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos, com as alteragoes dadas pela
Lei n.°4/2017,
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15.1.8 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

15.1.9 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Esta-
tuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

15.1.10 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dispo-
sicoes Complementares do Estatuto do Pessoal de Direcgao e
Chefia;

15.1.11 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos, com as alteragdes dadas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017;

15.1.12 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

15.1.13 Lei n.° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do prémio
de antiguidade, subsidios e abono;

15.1.14 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos, com as alteragdes dadas pela
Lein.®3/2009;

15.1.15 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro —
Regime das despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servigos,
com a nova redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

15.1.16 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢do de bens e servigos; *

15.1.17 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regi-
me juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

15.1.18 Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime
de administracdo financeira publica, alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 28/2009 e republicado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 426/2009;

15.1.19 Lei n.° 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

15.1.20 Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regula-
mentagdo da Lei de enquadramento or¢amental;

15.1.21 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢ido de Dados Pes-
soais;

15.1.22 Conhecimentos gerais e sociais;

15.1.23 Elaboragao de comunicagdes oficiais (oficios, infor-
macgdes e propostas, etc.)

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http://www.macao-
law.gov.mo/.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (prova
escrita), os candidatos admitidos apenas podem consultar a le-
gislacdo referida no programa da prova (na sua versao original,
sem anotacdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

16. Legislac¢do aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
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da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

17. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composigado do jiri

Presidente: Tu Iok Leng, técnica superior assessora principal.
Vogais efectivos: Pang Chi Iong, técnico superior assessor; e
Kou Chi Hou, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Sam Weng Wa, técnico superior assessor; e
Ng Weng Cheong, técnico superior.

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
3 de Setembro de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicacéo $ 15 437,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anincio

Faz-se saber que em relacdo ao «Concurso publico para
prestagdo de servigos de fornecimento e manutencio de sis-
tema de gestdo de taxis», publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, 11 Série — 2.°
Suplemento, de 2 de Agosto de 2019, foram prestados esclare-
cimentos, nos termos do ponto n.° 4 do programa do concurso
pela Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego e
juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta nas horas de expediente na Divisdo de Relagdes Pu-
blicas da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 6
de Setembro de 2019.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacéo $ 1 065,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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