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SERVICOS DE ALFANDEGA
Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para a Seguranca, de 17 de Junho de 2019, e nos termos do
disposto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
bem como nos termos do disposto na Lei n.® 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada para
o preenchimento de dezoito lugares, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento, de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servicos até ao termo da validade do concurso dos Servigos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais do concurso de gestdo uniformizada, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de funcdes de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se nestes Servigos, na mesma
carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagao do conteiido funcional

Funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢do académica do ensino secunddrio complementar.

3. Contetido funcional

Funcodes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracao de relatérios e pareceres;
colaboragao com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizag¢do de estudos ou concepg¢ao de projectos e
acompanhamento da sua execucdo nos varios dominios de ac-
tuacao dos orgaos e servicos publicos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
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dos servigos ptiblicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam o ensino
secunddrio complementar e reinam os demais requisitos ge-
rais para o desempenho de func¢des publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau; maioridade;
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo
do prazo da apresentacido de candidaturas (até ao dia 13 de
Agosto de 2019) e se encontrem nas situa¢des indicadas no n.° 3 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do
artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.°23/2017.

7. Formas e prazo de apresentag¢do de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (ou seja de 25 de Julho a 13 de Agosto de
2019).

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 ho-
ras e entre as 14,30 e as 17,30 horas), no edificio dos SA, sito na
Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibi-
lizado através da plataforma electrénica para apresentacdo
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada externo,
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas. O acesso
a plataforma pode ser feito através da pagina electrénica
http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo para telemodvel
«Acesso Comum aos servicos publicos da RAEM».
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A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);

¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente
preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado.

8.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a fung¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentagao da candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e c¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pdgina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cOpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;

¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
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O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva serao afixadas, no quadro de
antncio do Edificio dos Servicos de Alfdndega, localizado na
Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, e dis-
ponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/ e no website dos SA, em http://www.customs.gov.
mo/, os locais de afixag@o e de acesso as listas supracitadas se-
rdo igualmente publicados no Boletim Oficial da RAEM.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
de antdncio do Edificio dos Servicos de Alfandega, localizado
na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau,
bem como disponibilizado na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e no website dos SA, em http://www.
customs.gov.mo/.
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As listas classificativas serdo afixadas, no quadro de antincio
do Edificio dos Servicos de Alfandega, localizado na Rua de
S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, e disponibili-
zadas na pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/ e no website dos SA, em http:/www.customs.gov.mo/, os
locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final apés homologacdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, afixada no quadro de antincio do Edificio dos Servigos
de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Macau, bem como disponibilizada na pagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e no website
dos SA, em http:/www.customs.gov.mo/.

15. Programa das provas

15.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da RPC;

15.2 Lein.° 2/1999 — Lei de Bases da Orgéanica do Governo;

15.3 Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — A organiza-
¢ao, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicos;

15.4 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

15.5 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

15.6 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Ptblicos, com as altera¢des dadas pela Lei
n.°3/2009;

15.7 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos, com as alteracdes dadas pela Lei
n.° 4/2017,

15.8 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

15.9 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

15.10 Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

15.11 Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

15.12 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos, com as alteragdes dadas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017;

15.13 Lei n.° 11/2001 — Cria os Servicos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popu-
lar da China;

15.14 Regulamento Administrativo n.° 21/2001 — Aprova a
organizacao e funcionamento dos Servicos de Alfandega, com
as alteracdes dadas pelo Regulamento Administrativo n.° 25/2008;
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15.15 Lei n.° 3/2003 — Regime das carreiras, dos cargos e do
estatuto remuneratério do pessoal alfandegario;

15.16 Regulamento Administrativo n.® 4/2003 — Altera o
quadro de pessoal alfandegério e define os cargos e fungdes
das categorias das carreiras do pessoal alfandegario;

15.17 Regulamento Administrativo n.° 14/2008 — Altera o
Regulamento Administrativo n.° 1/2004 que define o Regime
de ingresso e acesso nas carreiras do pessoal alfandegario;

15.18 Ordem Executiva n.° 78/2010 — Define o exercicio
da competéncia disciplinar sobre o pessoal alfandegério, o
director-geral dos Servigos de Alfandega, adiante designados
por SA, o subdirector-geral, os adjuntos, os intendentes al-
fandegarios, os subintendentes alfandegérios e os comissarios
alfandegdrios, e delega no director-geral dos SA a competéncia
disciplinar sobre o pessoal civil dos SA;

15.19 Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, vigente;

15.20 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — As
regras relativas a constituicao, composicao e funcionamento da
Comissao Paritaria;

15.21 Regulamento Administrativo n.® 6/2006 — Regime de
administracdo financeira publica, com as alteracdes dadas pelo
Regulamento Administrativo n.° 28/2009 (republicado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009);

15.22 Decreto-Lei n.° 122/84/M de 15 de Dezembro — Regi-
me das despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos, com
as alteracdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, e Regulamento Administrativo n.° 6/2006;

15.23 Decreto-Lei n.° 63/85/M de 6 de Julho — Regula o
processo de aquisi¢do de bens e servicos;

15.24 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

15.25 Lei n.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Esta-
tuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

15.26 Regulamento Administrativo n.” 26/2009 — Disposi-
¢des complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e che-
fia;

15.27 Lei n.° 7/2003 — Lei do Comércio Externo, com as al-
teracdes dadas pela Lei n.° 3/2016;

15.28 Os conhecimentos bdsico sobre o atendimento publico;
15.29 A correspondéncia oficial;

15.30 Os conhecimentos gerais e sociais;

15.31 Os conhecimentos de cultura geral e social;

15.32 Os conhecimentos basicos sobre Estatistica;

15.33 Os conhecimentos sobre a elaboracdo de quadros e
graficos;

15.34 A elaboragdo de relatério e oficio.
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Na prova de conhecimentos, os candidatos s6 podem con-
sultar os diplomas legais referidos neste programa de aviso (na
sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem quaisquer
notas).

16. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», com as alteracdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagado

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

18. Composicdo do jiiri

Presidente: Ng Chi Lam, subcomissdria alfandegdria.

Vogais efectivos: Lee Lam Fong, inspector alfandegario; e
Loi Soi Fong, inspectora alfandegdria.

Vogais suplentes: Cheang Wa Kam, inspector alfandegéario; e
Tai Iok In, inspectora alfandegéria.

Servicos de Alfandega, aos 18 de Julho de 2019.

O Director-geral, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 16 140,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 17 de Junho de 2019, e nos termos do dis-
posto no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, bem
como nos termos do disposto na Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada para
o preenchimento de oito lugares, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, area de informaética,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso dos Servigcos de Alfandega da Regido
Administrativa Especial de Macau:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias profissionais
ou funcionais do concurso de gestdo uniformizada, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de fung¢des de técnico superior, drea de informaética.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se nestes Servigos, na mesma
carreira, categoria e drea funcional.

2. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

3. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vista a
fundamentagao de tomada de decisdes; participagao em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participagao na
concepgdo, redacgdo e implementacdo de projectos; proceder
a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; apre-
sentacoes de planeamento, desenvolvimento, coordenagdo de
solugdes e fornecimento de apoio técnico sobre o uso e a ma-
nutencao em relagdo ao sistema informéatico com base em estu-
dos e tratamento de dados; criagdo dos meios necessarios para
a recuperacdo da informacdo em caso de avaria dos sistemas
informadticos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcdo Publica.

5. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contra-
to de Trabalho nos Servigos Publicos».

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura
ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que corresponda
a um ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licen-
ciatura, na area de informatica ou afins, e satisfacam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental, até
ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia
13 de Agosto de 2019) e se encontrem nas situacdes indicadas no
n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, ou no n.° 1
do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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Podem ainda candidatar-se a carreira geral de técnico supe-
rior na area de informadtica, em conformidade com o n.° 1 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, os
trabalhadores dos servicos publicos integrados, a data da en-
trada em vigor da referida Lei n.° 14/2009, na carreira especial
de técnico de informadtica, desde que, a data da abertura do
presente concurso, detenham trés anos de servigco na categoria
de especialista da carreira geral de técnico na drea de infor-
mética, com meng¢do ndo inferior a «Satisfaz» na avaliagdo do
desempenho.

7. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (ou seja de 25 de Julho a 13 de Agosto de
2019).

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

7.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricao em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 ho-
ras e entre as 14,30 e as 17,30 horas), no edificio dos SA, sito na
Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW — Macau.

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profis-
sionais ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibi-
lizado através da plataforma electrénica para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada externo,
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas. O acesso
a plataforma pode ser feito através da pagina electrénica
http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo para telemodvel
«Acesso Comum aos servicos publicos da RAEM».

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

8. Documentos a apresentar na candidatura
8.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitacdo do candidato para a admissao
a0 concurso);
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c) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompa-
nhada de cépia dos documentos comprovativos do menciona-
do.

8.2 Candidatos vinculados a fun¢do publica:

Os candidatos vinculados a funcgao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c¢) do ponto 8.1, bem como do registo biogréfico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentagao da candidatura.

8.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e
dos documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
8.1 podem ser simples ou autenticadas.

8.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 8.1 ou do registo biografico quando
é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

8.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

8.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

8.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos do-
cumentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 8.1,
deve entregar os originais ou cdpias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessdrios a instrucdo do processo de provimento.

9. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Andlise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva serdo afixadas, no quadro de
antncio do Edificio dos Servicos de Alfandega, localizado na
Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, e dis-
ponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/ e no website dos SA, em http:/www.customs.gov.
mo/, os locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas se-
rdo igualmente publicados no Boletim Oficial da RAEM.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selec¢do serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
de antncio do Edificio dos Servicos de Alfandega, localizado
na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau,
bem como disponibilizado na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e no website dos SA, em http://www.
customs.gov.mo/.

As listas classificativas serdo afixadas, no quadro de anincio
do Edificio dos Servigos de Alfandega, localizado na Rua de S.
Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Macau, e disponibiliza-
das na pdgina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/ e no website dos SA, em http:/www.customs.gov.mo/, os
locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final apés homologagdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, afixada no quadro de antdncio do Edificio dos Servicos
de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
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D. Carlos I, SW, Macau, bem como disponibilizada na péagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e no website
dos SA, em http://www.customs.gov.mo/.

15. Programa das provas
15.1 Seguranga informatica e gestao de risco;
15.2 Planeamento e gestdo de projectos informaticos;

15.3 Conhecimentos profissionais sobre arquitectura e hard-
ware de computadores;

15.4 Conhecimentos profissionais sobre acordos, padrdes de
redes, sobre Internet e seguranca na rede;

15.5 Conhecimentos profissionais sobre a construcao e ges-
tdo do Centro de Dados e do Sistema da Rede;

15.6 O planeamento, a concepgao e gestdo do Sistema in-
formético e do Sistema de seguranc¢a da rede que incluem:
parede de fogo, roteador, computador da rede, Virtual Private
Network, Storage Area Network, a seguranca do Sistema in-
formaético e a infraestrutura de public key;

15.7 A concepgio, construgdo, o planeamento e a gestao dos
Sistemas de servidor e de software de aplicacdes que incluem:
Windows Server, Web Server, Email Server, DNS Server e
VMware ESXi ...etc;

15.8 A concepgio, gestdo e o desenvolvimento de bases de
dados MS SQL Server e os conhecimentos profissionais sobre
SQL;

15.9 Os conhecimentos profissionais na concepcao e desen-
volvimento sobre a forma de concepgdo e a anélise do sistema;

15.10 A concepcédo e o desenvolvimento de software de apli-
cacdes e webpage programing que incluem: C#; Java; PHP;
WebForm/MVC; HTMLYS; CSS; JavaScript; ASP.NET; XML,;
Web Service; Web API ...etc;

15.11 A técnica de desenvolvimento da aplicagdes para tele-
movel;

15.12 A técnica na Computacdo em Nuvem e Big data.

Durante a realizacido da prova de conhecimentos (prova es-
crita), os candidatos nao podem consultar, através de qualquer
forma (incluindo o uso de produtos electrénicos), quaisquer
livros ou material de referéncia.

16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

17. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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18. Composigao do juiri

Presidente: Sam Kam Tong, chefe do Departamento de In-
formatica e de Comunicagoes.

Vogais efectivos: Ao Wai Lon, técnico superior assessor; e
Wong Kun Wai, comissério alfandegario.

Vogais suplentes: Ho Ka Wa, técnico superior assessor; e
Lei Hoi Heng, comissario alfandegario.

Servicos de Alfandega, aos 18 de Julho de 2019.

O Director-geral, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 14 292,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Aviso

Aviso do concurso para admissdo ao curso de formagdo

para acesso a categoria de escrivdo judicial principal

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, de 19 de
Julho de 2019, se acha aberto o concurso condicionado para a
seleccdo de catorze oficiais de justi¢a judicial para admissao ao
curso de formacdo para acesso a categoria de escrivao judicial
principal, nos termos da Lei n.° 7/2004, alterada pela Lei
n.° 14/2009, dos Regulamentos Administrativos n.° 30/2004 e
n.° 14/2016, alterada pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
e ainda nos termos definidos no «Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau», em vigor:

1.0. Prazo e validade

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica¢ao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da RAEM.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento das res-
pectivas vagas postas a concurso.

2.0. Condicdes de candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os oficiais de justica judicial que retinam
as condicdes estipuladas no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 7/2004.

2.2. Documentagao a apresentar:
(1) Copia do documento de identificagao valido;

(2) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas;
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(3) Nota curricular para concurso (modelo 4), aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017

(4) Copias dos documentos comprovativos das formagdes
profissionais complementares;

(5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, do
qual constem, designadamente, os cargos anteriormente exerci-
dos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na funcdo publica, as avaliacdes do
desempenho relevantes para a apresentagdo a concurso e as
formagdes profissionais.

A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas (1), (2),
(4) e (5) é dispensada mediante declaracdo expressa na ficha de
candidatura que estes se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

3.0. Forma de admisséo e local

Os candidatos devem preencher a ficha de inscricdo em con-
curso (modelo 3), aprovada pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 264/2017, devendo a mesma ser entregue até ao termo
do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Divisao
de Recursos Humanos do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, sita na Praceta 25 de Abril, Macau.

4.0. Contetudo funcional

Compete ao escrivao judicial principal, nomeadamente, as-
segurar os trabalhos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 7/2004.

5.0. Vencimento

O escrivao judicial principal, 1.° escaldo, vence pelo indice
465 da tabela indicidria de vencimentos, correspondente ao
grau 3 da carreira de oficial de justica judicial, constante do
mapa 1, anexo a Lei n.° 7/2004.

6.0. Método de selecgdo

O acesso a categoria de escrivao judicial principal depende
de aproveitamento em curso de formagao, cujo programa cons-
ta do Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 29, I1 Série, de 17 de Julho de 2019.

6.1. Seleccdo para o curso de formagao:

A seleccdo para admissao ao curso de formagdo € efectuada
mediante prova de conhecimentos que revestird a forma de
prova escrita. A classificag@o adopta a escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo infe-
rior a 10 valores.

6.1.1. O programa da prova escrita de conhecimentos abran-
gerd as seguintes matérias:

(1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China e os respectivos anexos;

(2) Lei n.° 1/1999 «Lei da Reunificagdo»;

(3) Lei n.° 9/1999 «Lei de Bases da Organiza¢do Judicidria»,
republicada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 265/2004
e pela Lein.® 4/2019;

(4) Lei n.° 10/1999 «Estatuto dos Magistrados», alterada pela
Lein.° 4/2019;
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(5) Regulamento Administrativo n.° 35/2004 «Cria¢éo e con-
versdo de Juizos no Tribunal Judicial de Base»;

(6) Lei n.° 72004 «Estatuto dos Funcionarios de Justica»,
alterada pela Lei n.° 14/2009;

(7) Regulamento Administrativo n.° 30/2004 «Recrutamen-
to, Seleccdo e Formacdo dos Funciondrios de Justiga»;

(8) Regulamento Administrativo n.° 19/2000 «Organizacao
e Funcionamento do Gabinete do Presidente do Tribunal de
Ultima Instancia», republicado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 39/2011;

(9) «Codigo Civil», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M,
de 3 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 48/99/M, de 27
de Setembro, e pela Lei n.° 13/2017;

(10) «Cddigo de Processo Civil», aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 55/99/M, de 8 de Outubro, alterado pelas Leis n.° 9/1999,
n.°9/2004 ¢ n.° 4/2019;

(11) «Cédigo Penal», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M,
de 14 de Novembro, alterado pelas Leis n.° 6/2001, n.® 3/2006,
n.° 6/2008, n.° 2/2016 e n.° 8/2017, e revogado parcialmente pelas
Leis n.° 3/2006 e n.° 11/2009;

(12) «Codigo de Processo Penal», aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 48/96/M, de 2 de Setembro, republicado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 354/2013 e alterado pela Lei n.° 4/2019;

(13) «Cédigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, revogado par-
cialmente pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

(14) «Cédigo de Processo Administrativo Contencioso»,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 4/2019;

(15) Lei n.° 9/2003 «Codigo de Processo do Trabalho», alte-
rada pelas Leis n.° 7/2008 e n.° 4/2019;

(16) «Cédigo do Notariado», aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 62/99/M, de 25 de Outubro, alterado pelas Leis n.° 9/1999 e
n.° 4/2000;

(17) Lei n.° 7/2008 «Lei das relagoes de trabalho», alterada
pelas Leis n.° 2/2015 e n.° 10/2015;

(18) Lei n.° 3/2007 «Lei do Transito Rodovidrio»;

(19) «Regime das Custas nos Tribunais», aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25 de Outubro, alterado pelas
Leis n.° 9/2013 e n.° 4/2019, e revogado parcialmente pela Lei
n.° 13/2012;

(20) «Regulamento do Imposto de Selo», aprovado pela Lei
n.° 17/88/M, de 27 de Junho, alterado pelas Leis n.” 18/2001,
n.° 4/2009, n.° 4/2011 e n.° 15/2012, republicado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 218/2001 e revogado parcialmente
pela Lei n.° 4/2011;
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(21) Decreto-Lei n.° 52/97/M, de 28 de Novembro «Organica
das Secretarias dos Tribunais e do Ministério Publico», altera-
do pelo Decreto-Lei n.° 6/98/M, de 23 de Fevereiro;

(22) «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao Publica
de Macau», em vigor;

(23) Lei n.° 14/2009 «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos», alterada pelas Leis n.® 12/2015
e n.’4/2017;

(24) Lei n.° 15/2009 «Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia»;

(25) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 «Disposi¢oes
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia»;

(26) Aviso do Chefe do Executivo n.° 39/2001 «Acordo sobre
os Pedidos Mituos de Citagdo ou Notificacdo de Actos Judi-
ciais e de Producdo de Provas em Matéria Civil e Comercial
entre os Tribunais do Interior da China e os da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau»;

(27) Aviso do Chefe do Executivo n.° 12/2006 «Acordo sobre
a Confirmacao e Execucdo Reciprocas de Decisdes Judiciais
em Matéria Civil e Comercial entre o Interior da China e a Re-
gido Administrativa Especial de Macau»;

(28) Lei n.° 2/2007 «Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores»;

(29) Lei n.° 13/2012 «Regime Geral de Apoio Judicidrio»,

(30) Decreto-Lei n.° 65/99/M, de 25 de Outubro «Regime
Educativo e de Proteccdo Social de Jurisdicdo de Menores»,
alterado pela Lei n.° 9/1999 e revogado parcialmente pela Lei
n.°2/2007;

(31) Lei n.° 3/2002 «Procedimento Relativo a Notificagdo de
Pedido no Ambito da Cooperacdo Judicidriax.

6.1.2. Os candidatos poderdo utilizar, como elementos de
consulta, os diplomas legais acima mencionados durante a pro-
va de conhecimentos.

6.2. Nos termos dos n. 1 e 2 do artigo 29.° do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004, sera estabelecida uma ordem dos
candidatos aprovados no concurso de admissdao conforme a
classificacao obtida, partindo do valor mais alto para o mais
baixo.

7.0. Legislac@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do
ETAPM, do Estatuto dos Funcionarios de Justica, do Recruta-
mento, Seleccdo e Formacdo dos Funcionarios de Justica e do
Recrutamento, Seleccdo e Formacdo para Efeitos de Acesso
dos Trabalhadores dos Servigos Ptblicos.

8.0. Composicao do juri

O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Seng Ioi Man, Juiz do Tribunal Judicial de Base.

Vogais efectivos: Chang Im Fan, secretdria judicial do Tribu-
nal de Ultima Instancia, substituta; e

Jodo Anténio Nascimento de Sousa, secretdrio judicial do
Tribunal Judicial de Base, substituto.
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Vogais suplentes: Susana Tjahajamulia, secretdria judicial do
Tribunal de Segunda Instancia, substituta; e

Lei Hio Fai, secretdria judicial-adjunta do Tribunal Judicial
de Base, substituta.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
aos 19 de Julho de 2019.

A Chefe do Gabinete, Chan Iok Lin.
(Custo desta publicacdo $ 9 525,00)
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(GRIETEE AR $1,462.00)

SERVICOS DE SAUDE
Anincio
(Ref. do Concurso n.°01819/01-AT)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pa-
gina electrénica destes Servigos, em http:/www.ssm.gov.mo/
e dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, a lista classificativa
da prova de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos ao
concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o pre-
enchimento de sessenta lugares vagos no quadro, e trinta e seis
lugares vagos em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral
dos Servicos de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 5, 11 Série, de 30 de Janeiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 19 de Julho de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Avisos

Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com o
n.°3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por meu
despacho de 17 de Julho de 20109, foi registado o curso do ensino
superior a seguir indicado:

Designagdo do curso: Curso de mestrado em Ciéncias (Con-
tabilidade).
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Denominagio da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Gestao de Empresas.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre.

N.° de registo: UM-A114-M41-0919C-52.
Informacao basica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau,
na sua 3. sessdo, realizada no dia 16 de Janeiro de 2019, deli-
berou alterar a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias (Contabilidade), da
Faculdade de Gestao de Empresas da Universidade de Macau,
publicados no aviso da Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
Série, de 26 de Dezembro de 2014.

— A nova organizacdo cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e II ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacdo cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2019/2020.

Direccdo dos Servigos do Ensino Superior, aos 17 de Julho
de 20109.

O Director dos Servicos, substituto, Chang Kun Hong.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do
curso de mestrado em Ciéncias (Contabilidade)

1. Designacdo do grau académico atribuido do curso: Mes-
trado em Ciéncias.

2. Ramo de conhecimento: Ciéncias.

3. Especialidade(s): Contabilidade.

4. Duragdo normal do curso: Dois anos lectivos.
5. Lingua(s) veicular(es): Inglés.

6. Condicoes de candidatura: De acordo com o disposto no n.° 8
do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior).

7. Requisitos de graduagao:

1) O niimero de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso € de 36 unidades de crédito.

2) A obtenc¢do do grau de mestre estd ainda condicionada a
elaboragio, entrega, apresentagdo e aprovagao de um relatério
de projecto original.
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IHEE LG (A1) 718 Plano de estudos do curso de
BEstE mestrado em Ciéncias (Contabilidade)
Horas de
Unidades curriculares/ Unidades
B X3 B8 7 /% = B B . .
?—ﬂﬂm/*—l'a *Eﬁﬁ ﬁ*ﬁ;ﬂ% &5 /Disciplinas Tlpo ellSlll(T de crédito
presencial
s - N Contabilidade Finan-
e a2 R IME 45 3 ) ) . .
LR 2 ceira e Teoria Obrigatdria 45 3
AT 5 R AT " 45 3 Relato Financeiro e
Analise » 45 3
[EE RS " 45 3 Direito Comercial » 45 3
I Contabilidade de Ges-
Ty St " 45 3 tao » 45 3
B e EE S " 45 3 Gestdo Financeira » 45 3
Auditoria e Certifica-
S HETEE " 45 3 cao » 45 3
Fiscalidade » 45 3
7, ’%’ n
P e 45 3 Relatério de Projecto » -- 6
HE#E " - 6
Os estudantes devem escolher 3 unidades curriculares/dis-
ciplinas optativas para obter 9 unidades de crédito:
Relato Financeiro
B4 RIS = PTEIZEFIETT/FIE  URF9E 5 : Avancado Optativa 45 3
Governo e Responsabi-
f=x AT A S
RLREE L 3 lidade Social das Em-
presas » 45 3
EEIG NI EEE " 45 3 -
Sistemas de Controlo
. Interno das Empresas » 45 3
1B 2E NS IR " 45 3
Gestao de Riscos Fi-
o e E | 45 3 nanceiros » 45 3
Temas Contemporane-
HEREERE " 45 3 os de Contabilidade » 45 3
Tributacdo na China » 45 3
] 3 " 4
B > 3 Contabilidade Gover-
L namental » 45 3
B et " 45 3
Contabilidade nas In-
e = dustrias da Hospitali-
é:/—r éﬁ\\'jm Z "
AERBRRERT 5 3 dade e do Jogo » 45 3
AT " 45 3 Métodos de Investiga-
¢do em Contabilidade » 45 3
& 212 M e " 45 3 Informatica Aplicada a
Contabilidade » 45 3
BB 36 Numero total de unidades de crédito 36
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Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 15.° da
Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior), conjugado com o
n.° 3 do artigo 22.° e com o artigo 23.° do Regulamento Adminis-
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trativo n.° 18/2018 (Estatuto do ensino superior) que, por meu
despacho de 17 de Julho de 2019, foi registado o curso do ensino
superior a seguir indicado:

Designagao do curso: curso de mestrado em Ciéncias (Gestao
de Resorts Integrados Internacionais).

Denominagao da institui¢do do ensino superior (e a unidade
académica, se aplicavel): Universidade de Macau — Faculdade
de Gestao de Empresas.

Grau, diploma ou certificado que o curso confere: Grau de
mestre.

N.° de registo: UM-A120-M A1-1119B-53.
Informacéo bésica do curso:

— Nos termos do disposto na alinea 5) do n.° 1 do artigo
36.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de
Macau, na sua 3.2
2019, deliberou alterar a organizagao cientifico-pedagdgica e o
plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias (Gestao de
Resorts Integrados Internacionais), da Faculdade de Gestao de
Empresas da Universidade de Macau, publicados no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 26 de Dezem-
bro de 2014.

sessao, realizada no dia 16 de Janeiro de

— A nova organizacao cientifico-pedagdgica e o novo plano
de estudos do curso referido, constam dos Anexos I e IT ao pre-
sente aviso e dele fazem parte integrante.

— A nova organizacdo cientifico-pedagogica e o novo plano
de estudos referidos, aplicam-se aos estudantes que iniciem a
frequéncia do curso no ano lectivo de 2019/2020.

Direccdo dos Servigcos do Ensino Superior, aos 17 de Julho
de 20109.

O Director dos Servigos, substituto, Chang Kun Hong.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagdgica do curso de mestrado
em Ciéncias (Gestao de Resorts Integrados Internacionais)

1. Designacdo do grau académico atribuido do curso: Mes-
trado em Ciéncias.

2. Ramo de conhecimento: Ciéncias.

3. Especialidade(s): Gestdao de Resorts Integrados Interna-
cionais.

4. Duragdo normal do curso: Dois anos lectivos.
5. Lingua(s) veicular(es): Inglés.

6. Condicdes de candidatura: De acordo com o disposto non.° 8
do artigo 20.° da Lei n.° 10/2017 (Regime do ensino superior).

7. Requisitos de graduagao:

1) O nimero de unidades de crédito necessario a conclusio
do curso € de 36 unidades de crédito.
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de projecto original.
Bt —
ANEXOII
HEET B (BIRE INEE ) 2
for (B in EEHER) R Plano de estudos do curso de mestrado em
SEtE Ciéncias (Gestiao de Resorts Integrados Internacionais)
Horas de
— ; . i icul i
B E /A BE | EEEs Umdade:s c.ur?'lcu ares/ Tipo ensino Umdfld.es
/Disciplinas . . | de crédito
presencial
Gestao de Resorts Inte-
= Qg!;ﬁ:A s A % . . . .
BIF SR B A = grados Internacionais | Obrigatéria 45 3
Gestdo de Marketing
4R o R fd) g sl A= [Paran " 4
SRR s i B 45 na Area da Hospitali-
dade Internacional » 45 3
TR B B A ' 45 Gestdo da Operagio
dos Jogos e de Casinos » 45 3
fr e B BN B B ' 45 Gestdo Financeira nos
Resorts Integrados » 45 3
fra RN EEHEE " 588 Estagio de Gestdo nos
Resorts Integrados » 588* 3
WIS ' 45 Métodos de Investiga-
¢do » 45 3
HHE S " - Relatério de Projecto » -- 6
Os estudantes devem escolher 4 unidades curriculares/dis-
ciplinas optativas para obter 12 unidades de crédito:
L RIZEIPTEIZEFRIET/ RIS UG 1285 - . —
Gestao de Reunides,
Viagens de Incentivo,
P e SR KRB E R EE 45 Conferéncias e Exposi-
N R coes Optativa 45 3
Gestao de Eventos e
TEH i ss g i " 45 Entretenimento » 45 3
Gestao de Comidas e
BEVE T " 45 Bebidas » 45 3
Gestao de Alojamento » 45 3
P ' 45 Gestao de Receitas
Hoteleiras » 45 3
WIS Y o B B " 45 Gestio de Recursos
Humanos e Psicologia
SREEBR A B EE R A " 45 do Pessoal nos Resorts
$ L EER Integrados » 45 3
N =24
Psicologia Transcultu-
B R R Y 45 ral do Jogo » 45 3
Gestao de Turismo » 45 3
isEE " 45 Gestdo da Venda a
Retalho nos Resorts
Integrados » 45 3
GO N B S e ' 45 &
Gestado Estratégica na
Industria da Hospitali-
hr o HI AT 20 £ "
MRS S R i B 45 dade » 45 3
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ot b 36

H
Unidades curriculares/ . (mfs de Unidades
N Tipo ensino .
/Disciplinas . . | de crédito
presencial
Gestao da Qualidade
do Servico nos Resorts
Integrados Optativa 45 3
Marketing e Gestao
das Relagcdes com os
Clientes nos Resorts
Integrados » 45 3
Toépicos Especiais so-
bre os Resorts Integra-
dos » 45 3
Negocios Globais/Ope-
ragdo de Servicos (Op-
¢do alternativa) » 45 3
Tecnologia de Informa-
¢do nas Industrias do
Turismo e da Hotelaria » 45 3
Relato Financeiro e
Anilise » 45 3
Niumero total de unidades de crédito 36

* Os estudantes devem efectuar o estdgio em conformidade
com as regras, nao podendo as horas de estdgio ultrapassar
as 588 horas.

CRIEHEZE AR $11,926.00) (Custo desta publicacdo $ 11 926,00)
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De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no director da Escola de Pds-Graduagdo, Yuen
Ka Veng, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagdo das faltas ao servigo dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores subordinados
em acg¢Oes de formacgdo, seminarios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duracio de até sete dias;

3) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

4) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;
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5) Estabelecer e assinar acordos de cooperacao e intercambio
com entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da
Universidade de Macau, de acordo com a aprovagdo do reitor;

6) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes;

7) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos resultados
académicos e aos estatutos individuais dos estudantes de pds-
-graduacao;

8) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de fi-
xacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fianga,
apresentados pelos estudantes.

2. A presente delegagdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdao do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 28 de Junho de 2019 e a data da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 5 de Julho de 2019.

O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos
Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade,
a Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
na sua 23.* sessdo, realizada no dia 5 de Julho de 2019, delibe-
rou o seguinte:

1. Delegar no director da Escola de P6s-Graduagdo, Yuen
Ka Veng, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta mil pata-
cas);

2) Autorizar a realizag@o de despesas inseridas no or¢amen-
to privativo da Universidade de Macau, no 4mbito da investi-
gacdo cientifica, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta mil
patacas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, os valores referidos nas
alineas 1) e 2) sdo reduzidos a metade;
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4) Autorizar as despesas com horas extraordinarias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao da delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdao do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no d&mbito dos poderes ora delegados, entre
o dia 28 de Junho de 2019 e a data da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente delegagdo entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Universidade de Macau, aos 5 de Julho de 2019.

A Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins.
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei.

O Vice-Reitor, Professor Doutor So Kee Long Billy.

A Vice-Reitora, Doutora Kou Mei.

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no n.° 4 do artigo 29.° dos Estatu-
tos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Execu-
tiva n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no coordenador do Gabinete de Assuntos Acadé-
micos, Lam Long Wai, ou no seu substituto, os poderes para a
pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a participagdo dos trabalhadores subordinados
em acgdes de formacdo, semindrios, discussdes e outras activi-
dades semelhantes com a duracdo de até sete dias;

3) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

4) Praticar todos os actos necessarios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

5) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos resultados
académicos e aos estatutos individuais de todos os estudantes,
com excepcao dos estudantes de pés-graduagdo e do Centro de
Educacao Continua;

6) Assinar, em representacdo da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de fi-
xacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fianga,
apresentados pelos estudantes;
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7) Assinar, em representag¢do da Universidade de Macau,
documentos de certificacdo sobre a participacdo de estudantes
em actividades extracurriculares;

8) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente delegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderao ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisd@o do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 28 de Junho de 2019 e a data da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 5 de Julho de 2019.

O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, e ouvido o Conselho da Universidade, a Comissio
de Gestao Financeira da Universidade de Macau, na sua 23.°
sessdo, realizada no dia 5 de Julho de 2019, deliberou o seguinte:

1. Delegar no coordenador do Gabinete de Assuntos Acadé-
micos, Lam Long Wai, ou no seu substituto, os poderes para a
prética dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no or¢camen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $50 000,00 (cinquenta mil pata-
cas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados;

4) Autorizar a cobranga, em prestacdes, de propinas e de ta-
xas de alojamento;

5) Aprovar, de acordo com as disposicoes legais, as despesas
para actividades de recrutamento de estudantes, até ao mon-
tante de $100 000,00 (cem mil patacas) por vez.

2. A presente delegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacao da delegante.
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3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados no pessoal de chefia sob a supervisdao do delegado,
ou nos seus substitutos.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Séo ratificados todos os actos praticados pelo delegado, ou
pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora delegados, entre
o dia 28 de Junho de 2019 e a data da publica¢do do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

6. A presente delegacdo entra em vigor na data da sua publi-
cacao.

Universidade de Macau, aos 5 de Julho de 2019.

A Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de Macau:
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

O Vice-Reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Silva Martins.
O Vice-Reitor, Professor Doutor Ge Wei.

O Vice-Reitor, Professor Doutor So Kee Long Billy.

A Vice-Reitora, Doutora Kou Mei.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacao de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso
da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 22, 11 Série, de 29 de Maio
de 2019, o director da Faculdade de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar nos subdirectores da Faculdade de Ciéncias da
Educacdo, Du Jianxia e Kong Zhaowei, ou nos seus substitu-
tos, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servigco dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢ao das informacgodes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sao feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante
e do subdelegante.
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dos, ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora sub-
delegados, entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 12 de Julho de 2019.

O Director da Faculdade de Ciéncias da Educagdo, Wang
Chuang.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 22, II Série, de 29 de Maio de 2019, o director da Faculdade
de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar nos subdirectores da Faculdade de Ciéncias da
Educacdo, Du Jianxia e Kong Zhaowei, ou nos seus substitu-
tos, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no or¢camen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisionam, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sao feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos, ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora sub-
delegados, entre o dia 1 de Julho de 2019 e a data da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-
cao.

Universidade de Macau, aos 12 de Julho de 2019.

O Director da Faculdade de Ciéncias da Educacdo, Wang
Chuang.
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Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegagdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso
da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 22, 11 Série, de 29 de Maio
de 2019, o director da Faculdade de Ciéncias da Educacao da
Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na secretdria da Faculdade de Ciéncias da
Educacao, Sio Wan Hang, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servigco dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestag@o de servigo em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliagao de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rdmetros previamente definidos;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 16 de Maio de 2019 e a data da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 12 de Julho de 2019.

O Director da Faculdade de Ciéncias da Educacdo, Wang
Chuang.

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 22, II Série, de 29 de Maio de 2019, o director da Faculdade
de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na secretdria da Faculdade de Ciéncias da
Educacao, Sio Wan Hang, ou no seu substituto, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realiza¢do de despesas inseridas no orgamen-
to privativo da Universidade de Macau, no dmbito da unidade
que supervisiona, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);
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2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag@o da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 16 de Maio de 2019 e a data da publica¢do do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 12 de Julho de 2019.

O Director da Faculdade de Ciéncias da Educagao, Wang
Chuang.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 22, 11 Série, de 29 de Maio de
2019, o director do Instituto de Microelectrénica da Universi-
dade de Macau decidiu:

1. Subdelegar nos subdirectores do Instituto de Microelec-
trénica, Mak Pui In e Sin Sai Weng, ou nos seus substitutos, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagdo das faltas ao servigco dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestagdo de servigo em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢do das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante
e do subdelegante.
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3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no dambito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 1 de Janeiro de 2019 e a data da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. A presente decisao entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 18 de Julho de 2019.

O Director do Instituto de Microelectrénica, Rui Paulo da
Silva Martins.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 22, II Série, de 29 de Maio de 2019, o director do Instituto
de Microelectrénica da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar nos subdirectores do Instituto de Microelec-
trénica, Mak Pui In e Sin Sai Weng, ou nos seus substitutos, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizag@o de despesas inseridas no or¢amen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que supervisionam, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢ao de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracgdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sao feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocag@o da delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 1 de Janeiro de 2019 e a data da pu-
blicacao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 18 de Julho de 2019.

O Director do Instituto de Microelectronica, Rui Paulo da
Silva Martins.

(Custo desta publicagao $ 20 984,00)
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FUNDO DE TURISMO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97 de 26 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 293/2018, de 14 de Dezembro, referente aos apoios
financeiros concedidos a particulares e a instituicdes particu-
lares, vem o Conselho Administrativo do Fundo de Turismo
publicar a listagem dos apoios financeiros concedidos durante o

e 2.° trimestre do ano de 2019:
TR [EEUFR
ERNRHA (BP97T)
=3 = @
. ZREIm . Data da Montantes . E.H@l
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios (MOP)

e |ERRE0] Bog iy 11/4/2019 309,200.00 | & B "2019C Z AR T BB UL BRI

Macau Temple Festival Cultural Promotion TEHE) -

Association Apoio financeiro para realizagdo duma activi-
dade «2019C %A IR [ 5B B2 UL EL (T &>

eSS RR LS e 8/5/2019 3,000.00 | &8 " HHIrEH AT TECE & ) fh2Eik
o
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

RIS SRS R 8/5/2019 3,000.00 | & B K 85 F 57 00 7 BE 19 4 B ol v IS
g,

Apoio financeiro para realizacdo duma épera
chinesa.

A E RIS 8/5/2019 3,000.00 | B8 " IE H R EE B Hh BN -
Apoio financeiro para realizacdo duma d6pera
chinesa.

DAY A Y& 8/5/2019 35,000.00 | #B) " EAEEAEE + MR ) TEE) -

Associacao de Mutuo Auxilio dos Morado- Apoio financeiro para realizacdo duma activi-

res do Patane dade «&FFELEE + M B>

AP g A e i ] S A (L 8/5/2019 20,000.00 | 8 " A T IS B)R 512019, 15 E) -

Associacdo de «Cheok Chai Un Fok Tak Apoio financeiro para realizacdo duma activi-

Chi Tou Tei Mio Chek Lei Wui» de Macau dade «EEIE T HIFETEEIR Y2019

AP S e 8/5/2019 123,300.00 | &8 " TRATEERE T ) B IEE) -

Unido Geral das Associacdes dos Morado- Apoio financeiro para realizacdo duma activi-

res de Macau dade « "FRATEEEITE | AT,

RS 8/5/2019 3,000.00 | EBY "G B AR R ) ARG -

Apoio financeiro para realizacdo duma d6pera
chinesa.

TR U 2y 8/5/2019 3,000.00 | & TG IR ) RN -

Apoio financeiro para realizagdo duma dpera
chinesa.

FEARHAZE 8/5/2019 3,000.00 | B THERR{EE ) Hh 2R E -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera

chinesa.
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=z, == gl ‘
. SRS . Data da Montantes By
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios (MOP)
PRPTEEA R R B & 8/5/2019 6,000.00 | &8 TEFEEEETTY  IEH) -
Associagdo de Beneficéncia e Assisténcia Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
Miitua dos Moradores do Bairro «O T ai» dade «SEBREEEE T E».
HRFTTE TR HERCE Bt 8/5/2019 3,000.00 | &8 A TEEEERE ) i -
Associacdo de Opera Chinesa «I Cheng Nga Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
Choi» de Macau chinesa.
HeRg 2t 8/5/2019 3,000.00 | &BY B G ) (hEKRE -
Associagdo Opera Chinesa «<Wa Seng» Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.
=YSE HE T 8/5/2019 3,000.00 | B T BB TERHTEE G AT ) dh 2GR -
Associacdo da Miusica Chinesa Seng Ut Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
Sang Fai chinesa.
R S 25 8/5/2019 3,000.00 | & Bl " T U R R O A 1 4, A B
Associacdo de Opera Chinesa de Macau °
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
AL EETL 20/5/2019 3,000.00 | EB " THLH BB S A ) BHET T B -
Associacdo Cultural Hung Mui Apoio financeiro para realizacdo duma épera
chinesa.
PNy 20/5/2019 3,000.00| 38 FRHE R B R BARZE T TR E ) -
Associacdo de Opera Chinesa «Tai Long Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
Fong» de Macau chinesa.
Associacio de Opera Chinesa Mei San 20/5/2019 3,000.00 | &) " BRI E ) -
Apoio financeiro para realizacdo duma Spera
chinesa.
el gl 20/5/2019 3,000.00 | EBf " EEANE B4 HE R F ) i EEAGE -
Associacdo de Opera Chinesa Lai Tou de Apoio financeiro para realizagdo duma dpera
Macau chinesa.
= 22/5/2019 3,000.00 | BB " E RS H B 2T TR E G &
2019, -
Apoio financeiro para realizagdo duma dpera
chinesa.
Associacio de Opera Chinesa Seng I de| 22/5/2019 3,000.00 | &8 "R B G R L 25 AT TRV E S ) i
Macau 2y o
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
R 22/5/2019 3,000.00 | EBh HE -  EER BTG ) -
Associagao de Opera Chinesa Ut Lok Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.
PRI A E S 22/5/2019 3,000.00 | BB RIS G HLACHI BRI ) ihEERE -

Associacdo de Opera Chinesa Hung Ling
Vui Lei Fa de Macau

Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera

chinesa.
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A ZREmRS . Data da Montantes By
Entidades beneficiarias o L. Finalidades

atribuicao subsidiados
dos apoios (MOP)

B HE 22/5/2019 3,000.00 | E B "E4EREHT B B i ) -

Associagdo de Miusica Chinesa Lok Kuan Apoio financeiro para realizacdo duma d6pera
chinesa.

et 2R Ay 11/6/2019 3,000.00 | EBf "EEAIEG A ) R -

Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

KRR 18/6/2019 3,000.00 | BB "R E BRI EIT ) iR -

Apoio financeiro para realizacdo duma épera
chinesa.

PR RS 18/6/2019 3,000.00 | &) "B {HiEE T T kIR E 2019, -

Apoio financeiro para realizacdo duma d6pera
chinesa.

S 2 it 18/6/2019 3,000.00 | EBf " e A Ek B ) A -

Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

PRFIAIrEE 2R 18/6/2019 3,000.00 | &Bh " IIFRE B & A0S ) ihEE g -

Associacdo de Opera Chinesa Sin Wan de Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera

Macau chinesa.

YRS R A S 18/6/2019 3,000.00 | EBh A BTG TR ISk H EE R -

Associacdo de Mutuo Auxilio dos Morado- Apoio financeiro para realizagdo duma dpera

res do Patane chinesa.

MRF R R e 18/6/2019 3,000.00 | B "HEEEEIE A, thEEmE -

Associagdo de Opera Chinesa Lai Seng de Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera

Macau chinesa.

Lbep diiiE g 18/6/2019 3,000.00 | & B "ETEE B EHT TR -

Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

LERZLA R 18/6/2019 25,000.00 | &8 " A R AU B FE ) 1S -

Associacdo de Moradores da Taipa Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade «Z&tFH5 R ASWLA LT B HL».

PRAFE ] B R 21/6/2019 3,000.00 | &Ry EAIE BT TERESGICE & ) dh 2 -
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

[GEl:HE g 21/6/2019 3,000.00 | EBf " AISEEE T Tk IEE ) HHEE R -
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

& ik 21/6/2019 3,000.00 | &Bh MR ST B g E iR g -

Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

L AaFINEE 21/6/2019 3,000.00 | &8 KRR A4 HhEHE -

Associagdo de Cancdo dos Veng Kai de Macau

Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera

chinesa.
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T EBhEEE
- &BhEH (RP7T)
=z, == gl ‘
. SRS . Data da Montantes By
Entidades beneficiarias o L. Finalidades
atribuicao subsidiados
dos apoios (MOP)
i 21/6/2019 3,000.00 | BB "F—EFEEIASM G 78D B & #2019, if
il 7 -
Apoio financeiro para realizagdo duma dpera
chinesa.
AEHH 614,500.00
Total

CZE R AT ERRRERE

TEEHZEGER BER (KRR

GRIETIEEH R $8,392.00)

Fundo de Turismo, aos 17 de Julho de 2019.

O Presidente do Conselho Administrativo, Cheng Wai
Tong, director dos Servigos, substituto.

(Custo desta publicagdo $ 8 392,00)

TwIBEGRS

n&E

AT 98 A AR [ ] T
ALt

1. FAREEHS 13t TS -

2. R ABARE -

3. Ji TR ARSIV SR R -

4. AW TRE E Ry« INEAS T PG SRR S BB 52 -

5. wEFMIH 330 (ZH=+) LIFK - #ifk & AT L
WA S RO — R R ARER5.1.2 5 5.2 2R A BLE

6. FIEEFRIA RN : 90 (Jut) B - HABHBIER R < Hat
CIECR I YT E S Vet 12D

7. BRI PRSI AR -

8. FEHRFIE (R £ $5,720,000.00 CHFIAFEIE B ELE LIS »
DI f7FgOo IR E SR TE (R el fr b e i 2 i =R it -

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncio

Concurso ptiblico para
obra de reforco dos diques existentes junto da Avenida

Panordmica do Lago de Sai Van

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccdo dos Servi-
cos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: junto a Avenida Panordmica
do Lago de Sai Van.

4. Objecto da empreitada: reforco dos diques existentes junto
a Avenida Panoramica do Lago de Sai Van.

5. Prazo maximo de execugdo da obra: 330 (trezentos e trin-
ta) dias de trabalho. O prazo de execugdo da obra a propor
pelo concorrente deve obedecer as disposi¢des dos n.os 5.1.2 e
5.2.2 das Cldusulas Gerais do caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: por série de pregos.

8. Caucdo proviséria: $5 720 000,00 (cinco milhdes e sete-
centas e vinte mil patacas), a prestar mediante depdsito em
dinheiro, garantia bancaria ou seguro-cau¢io aprovado nos
termos legais.
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9. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicagao (das
importéancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes de admissdo:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execugdo de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscri¢ao, sendo que neste ultimo caso a admissao € con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscricdo ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta. As sociedades
e as suas representagdes sdo consideradas como sendo uma
unica entidade, devendo submeter apenas uma tnica proposta,
por si ou agrupada com outras pessoas.

Os agrupamentos, de pessoas singulares ou colectivas, sé
podem ter no méaximo trés (3) membros, ndo sendo necessario
que entre os membros exista qualquer modalidade juridica de
associacao.

12. Modalidade juridica da associacdo que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos
termos previstos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lein.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, em Macau;

Data e hora limite: 14 de Agosto de 2019, quarta-feira, até as
12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas por motivo de tufdao ou
de forca maior, o prazo estabelecido para a entrega das propos-
tas serd adiado para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:
Local: sala de reunidao da DSSOPT, sita no 5.° andar;

Data e hora: 15 de Agosto de 2019, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direccao de Servicos na
hora estabelecida para o referido acto publico por motivo de
tufdo ou de for¢a maior, a data para o acto publico de abertura
das propostas serd adiada para a mesma hora do primeiro dia
atil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer even-
tuais duvidas relativas aos documentos apresentados.

15. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (excepto a des-
crigdo ou a especificagdo de produtos) devem estar redigidos



N.°30 — 24-7.2019 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — SUPLEMENTO

13563

AFESCEEA MRy T— Y1257 ELARZ R A T M O mh I BRA
FHIERSN) -

16. ERIZE RIUG ZE BB TRDOURE 2 st K5 -

i

B st R - AR SR R AR R

e - B AR E R Rk H R =+

LR

WS ES LB TROUES ARG R A IS SRR E
BT - T B F5$140.00 GRFTRES{EERS TEE) -

17. FHARATHE Je HLFr .2 P

AR LbE
(B S A 60
Hefig 5y fta T 7

TAFETH] 13

it TR Eg 20

AT 53 = BRI IS + HrE S -

WM AREREVR T HRFHER SRS 0 &S
=B TRRSEBREEH S 2= EEMREI A
FIE - e R E QAR S E Z ffE -

Jul

W AR E ME L NEER T SRR R SR
DR hEE AN TREEEREES RS —E 0 EEMR
BPERAE - M E R ERE HAFHAG S BmE RARE -

18. BHANAIERAESTHE : =B — L\ A—HE&EH 1k #%
FE AR AR T/ R B SRR - DURIR A ST I s A ST
fE -

19. IEEHEELL N HIE:

RIERER TEERE

IR B T HE

A2 E LM —YILIERARE

numa das linguas oficiais da RAEM; quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de traducdo legalizada, a
qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

16. Local e hora para consulta do processo e obtencdo da
versao digital do processo de concurso:

Local para consulta: Departamento de Infraestruturas da
DSSOPT, sito no 16.° andar;

Hora: durante os dias uteis, das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas;

Obtengado da versao digital do processo do concurso: Secgdo de
Contabilidade da DSSOPT, mediante o pagamento de $ 140,00
(cento e quarenta patacas).

17. Critérios de avaliag@o e respectiva proporcao:

Critérios de avaliacdo | Proporcao
Parte relativa ao preco | Preg¢o da obra 60
Parte técnica Prazo de execucdo 7

Plano de trabalhos 13

Experiéncia em obras

executadas 20

Pontuacdo final = Pontuacao da parte relativa ao preco + Pon-
tuagdo da parte técnica.

Caso o ntimero das propostas admitidas seja inferior a 10 (dez),
os 3 (trés) primeiros concorrentes que tiverem a pontuagio
mais alta conforme a indicada no relatorio de avaliagdo das
propostas, serdo classificados novamente segundo a ordem de
prego mais baixo proposto, e o dono da obra procederd a ad-
judicacao conforme esta ultima lista de classificacdo. Caso o
preco proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem a classi-
ficacdo final mais alta seja do mesmo valor, a adjudicacao sera
feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagao.

Caso o numero das propostas admitidas seja igual ou supe-
rior a 10 (dez), os 5 (cinco) primeiros concorrentes que tiverem
a pontuagdo mais alta conforme a indicada no relatério de ava-
liacao das propostas, serdo classificados novamente segundo a
ordem de preco mais baixo proposto, e o dono da obra proce-
derd a adjudicagdo conforme esta dltima lista de classificacdo.
Caso o prego proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem a
classificagdo final mais alta seja do mesmo valor, a adjudicacdo
serd feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagio.

18. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Infraestruturas da DSSOPT, sito no 16.° andar, a partir de 1 de
Agosto de 2019 e até a data limite para a entrega das propos-
tas, para tomarem conhecimento de eventuais esclarecimentos
adicionais.

19. Os concorrentes devem ter em conta do seguinte:

A versao digitalizada do processo do concurso e do mapa de
quantidades sé servem para efeitos de referéncia, para todos os
efeitos prevalece o original do processo do concurso disponivel
na DSSOPT.
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RAEER IR 85 SRR e 17 AR K R E L Todas as folhas do mapa de quantidades e de preco unitério,
L EETTE ; d'e des'crlgvao d'o processo de 'constru(;ao e da memoria descri-
tiva e justificativa devem ser impressos na frente e verso. Caso

e e . - N apresentem catdlogos e/ou descri¢do sobre produtos e/ou amos-
N _%AE,\ =] /732 _ _E& /':]E,/\Z\\h N o .
(i R A J BCHRAR 2 BER R BGRI L ADARES tras, os mesmos devem ser em versdo digitalizada (por exemplo
fig (A0 e - em DVD).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-

“E-NFEH P ER I T E
tes, aos 19 de Julho de 2019.

A JgR
it RBE O Director dos Servicos, Li Canfeng.

CEIET &k $7,124.00) (Custo desta publicagdo $ 7 124,00)
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Imprensa Oficial

» & 18 $51.00
PRECO DESTE NUMERO $51,00



