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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Comissario
da Auditoria, de 15 de Margo de 2019, e nos termos definidos
no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e na Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», se encontra aberto o concurso de avaliagdo de com-
peténcias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago
de motorista de ligeiros, 1.° escalao, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato administrativo de provimento
do Comissariado da Auditoria, e dos que vierem a verificar-se
neste Comissariado até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias pro-
fissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo unifor-
mizada e consiste na avaliacdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de fun¢des de motorista de ligeiros.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar vago e dos que vierem a verificar-se neste Comissariado,
na mesma carreira, categoria e area funcional.

2. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automéveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranca
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotacdo até
9 lugares, transportando os passageiros em servi¢o ao local
de destino, de que previamente se informou; pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circulacio;
mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessarias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulacdo de automéveis e pedes, as sinalizagdes
de tréansito e dos agentes da policia; observa, respeita e cumpre
as regras da Lei do Tréansito Rodovidrio; auxilia os passageiros
na subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, 6leos e dgua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita reparagdes; recolhe a viatura no respectivo parque de
recolha, vigiando-a quando estaciona em servico; mantém-se
no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extra-
ordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia na
coordenacao das operacdes necessarias quando houver aciden-
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tes em servigo; pode colaborar na expedi¢do de documentos,
transportando-os aos locais de destino e entregando-os aos
destinatdrios e colaborar na execu¢ao de tarefas genéricas, ex-
ceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras areas
ou para as quais nao possua a necessdria qualificagao.

3. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150
da tabela indicidria, constante do Mapa 21 do Anexo I da
Lei n° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
Funcéo Publica.

4. Forma de provimento

A contratacao ¢é feita mediante contrato administrativo de
provimento, precedido de seis meses de periodo experimental,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos».

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se até ao termo do prazo da apresentagdo
de candidaturas os individuos que estejam habilitados com o
ensino primadrio, titulares da carta de condug@o de automoveis
ligeiros e com trés anos de experiéncia profissional na condu-
¢ao de ligeiros, que satisfagam os demais requisitos gerais e
especiais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos
da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente perma-
nente da Regido Administrativa Especial de Macau; maiori-
dade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental, e que
se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do
REGA n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
as alteragdes introduzidas pelo REGA n.° 23/2017, ou no n.° 1
do artigo 2.°do REGA n.°23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por outrem
(sem necessidade de procuragio), dentro do prazo de apresen-
tacdo de candidaturas e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 ¢ as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Comissariado da Auditoria, sita
na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon,
22 .° andar, Macau.
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6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electronico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o aces-
so a plataforma pode ser feito através da pagina electrénica
http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemédvel
«Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do
prazo de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos ndo vinculados a fun¢do publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Cépia da carta de conducdo valida;

d) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de conducdo de automéveis ligeiros, emitido pela
entidade empregadora onde foi obtida podendo, em casos ex-
cepcionais devidamente fundamentados, o juri do concurso,
consoante o caso, aceitar outro documento comprovativo idéneo;

e) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépias
dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

Os documentos referidos nas alineas a) a e) do ponto 7.1 e ain-
da um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos refe-
ridos nas alineas a) a d) do ponto 7.1, bem como do registo
biografico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
processos individuais do Servico a que pertencem, devendo ser
declarado expressamente tal facto na apresentacdo da candida-
tura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas;

7.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografico quando é
exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusdo.

7.5 Os formuldrios acima referidos «Ficha de Inscricio em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou
adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.
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7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) a d) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto 7.1,
deve entregar os originais ou cépias autenticadas dos referidos
documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrucao do processo de provimento.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selecgio — Provas de conhecimentos, com
caracter eliminatoério, desenvolvendo-se em duas fases;

1.* fase — Prova escrita com a duragao de duas horas;
2. fase — Prova prética de conducao.

b) 2.° método de selec¢cdo — Entrevista de selecgao;

¢) 3.° método de seleccao —Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias, ou na classificagao final obtenham classifica¢ao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 50% (Prova escrita: 50% das
provas de conhecimento; Prova pratica de condugdo: 50% das
provas de conhecimento);

Entrevista de seleccdo = 40%;
Analise curricular = 10%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia no ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
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tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Comissaria-
do da Auditoria, sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Cen-
tro Golden Dragon, 22.° andar, Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem
como na pdgina electronica do Comissariado da Auditoria em
http://www.ca.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau os antincios com
indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas
e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos de
selec¢do sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, que serdo afixados no Comissariado
da Auditoria, sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro
Golden Dragon, 22.° andar, Macau, e disponibilizados nas
péaginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como do
Comissariado da Auditoria em http:/www.ca.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Comis-
sariado da Auditoria, sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105,
Centro Golden Dragon, 22.° andar, Macau, e disponibilizadas
nas paginas dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como
do Comissariado da Auditoria em http://www.ca.gov.mo/, sen-
do publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau os antincios com indicacao dos locais em
que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

A lista classificativa final, apés homologacdo, ¢ publicada
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica do
Comissariado da Auditoria em http:/www.ca.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Lei n.° 11/1999 «Lei organica do Comissariado da Audi-
toria»;

14.2 Regulamento Administrativo n.” 12/2007 «Organizagdo
e Funcionamento do Comissariado da Auditoria»;

14.3 Lein.° 3/2007 «Lei do Transito Rodovidrio»;

14.4 Regulamento do Transito Rodovidrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, na redacg¢do vigente;

14.5 Questdes gerais relacionadas com o conhecimento geral
de condugdo e de automaveis.

Aos candidatos apenas é permitida nas provas de conheci-
mentos a consulta da legislagdo referida no presente programa
do aviso (na sua versdo original, sem anotacgdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal), ndo sendo permitido o uso
de equipamentos electréonicos e a consulta de outros livros ou
documentos.

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
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vigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composicao do juiri

Presidente: Mak Ka Hou, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: Cheang Vai Na, técnica superior assessora
principal; e

Tam Si Man, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Maria Luiza Bento Mamblecar, assistente
técnica administrativa especialista principal; e

Tam Chi Kei, motorista de ligeiros.
Comissariado da Auditoria, 1 de Abril de 2019.
A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicacdo $ 13 625,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares vagos de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informatica
(desenvolvimento de software), do quadro do pessoal do Ga-
binete de Comunicagdo Social, e dos que vierem a verificar-se
até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 50, I1 Série, de 12 de Dezembro de 2018, a prova de
conhecimentos (prova escrita) terd a duragdo de 3 horas e serd
realizada no dia 27 de Abril de 2019, as 10,00 horas, na Escola
Secunddria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes.

Informag¢do mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacido da prova
escrita, bem como outras informacdes de interesse dos candi-
datos, serdo afixadas no dia 10 de Abril de 2019, no atrio do
Gabinete de Comunicacdo Social, sito no Edif. China Plaza,
Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, 15.° andar, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do hordrio de
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expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), e disponibilizadas nas paginas electro-
nicas deste Gabinete (http:/www.gcs.gov.mo) e da Direcc¢do dos
Servigos de Administracdo e Fungao Publica (http://www.safp.
gOovV.Mo).

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 3 de Abril de 2019.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1 700,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Lista de classificacdo final do
1.° Programa de Aprendizagem de Traducgdo e Interpretagdo

das Linguas Chinesa e Portuguesa — 11 Edicdo

Publica-se a lista de classificagao final dos participantes do 1.°

Programa de Aprendizagem de Tradug@o e Interpretacdo das
Linguas Chinesa e Portuguesa — II Edi¢ao:

Participantes aprovados valores
1.2 S1I0 FONE Lo 67,67
2.2 O TAN ittt 66,40
3.2 Chan Chi Keong ......ccocceeveveinenccncnnencncneeee 64,67
4.° Wan Soi Heng ......ccoeoivivinionnccncccncnceenee 63,87
5.2 Chan VENO ......ooovieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevee e eeae s 63,80
6.% Li XItINE coovvveeieirieiieireeeiereeiereeeeeresee s 63,67
7.° KaTim Ha.ooooooeiiiiiciiiccccceeeeeeeeeeeies 63,47
8.2 Kuong Chiln ..o 62,00
9.2 Tu Chi Wang Constantino ...........ccceceeveeueieurueieueunnne 60,93
10.° Mak Kit Tan...c.ooovoeieieeeeeeeeeceeeeeveeeeeeeee e 60,53
11.° KuUMan LOK ..o 60,40
12.°2 Lei HOU PONE ... 59,33
13.° HU Kaiqi coeeeeereeeeneiriieceneeccineeeineeeee e 57,67
14.° Sio Lai SEONG ....oovvveviiieieiiiriiciiciccrecceeeeneas 57,60
152 L JIQMINE wovvivireiirieiciriecicieete e 57,20
16.° ST Teng Lai .oococeeeeinieiiiieeeececeece e 52,67

Participantes reprovados
1. Anténio Manuel da Costa
2. Chan Mei Leng

3. Ip Seng
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Participante excluido por desisténcia
Choi Sin Hong

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 36.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2017, os participantes podem interpor recurso
para a Senhora Secretdria para a Administracao e Justica, no
prazo de dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da pu-
blicagdo da presente lista no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracdo e Justica, de 28 de Margo de 2019).

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 29 de Margo de 2019.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 2 764,00)

Anuncio

Concurso Piiblico n.°1/2019

Prestacdo de servicos de limpeza

De acordo com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e ainda, de acordo com o despacho
da Ex.ma Senhora Secretdria para a Administracao e Justiga, de
28 de Marc¢o de 2019, a Direccado dos Servigos de Administra-
¢ao e Funcao Publica vem, em representacdo do adjudicante,
proceder a concurso publico para a «Prestacdo de servicos de
limpeza».

1. Adjudicante: Secretdria para a Administracdo e Justica.

2. Servigo responsdvel pela realizagdo do processo do con-
curso: Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Funcao Publica
(SAFP).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: fornecimento aos SAFP da «Presta-
¢ao de servigos de limpeza».

5. Prazo de validade das propostas: nao inferior a noventa
dias, a contar da data do acto publico do concurso.

6. Caugdo provisodria: a caucdo provisoria é de $40 000,00
(quarenta mil patacas) e deve ser prestada por meio de dep6si-
to bancdrio ou por garantia bancdria legal a favor do Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau — Direcgdo dos
Servicos de Administracdo e Funcao Publica.

7. Caucao definitiva: valor correspondente a 4% (quatro por
cento) do prego global da adjudicacdo.

8. Condig¢des de admissdo: podem candidatar-se ao presente
concurso as empresas que tenham sede ou escritérios na RAEM,
tenham no ambito das actividades, total ou parcial, o fornecimento
de servicos de limpeza, comprovem ter cumprido as obrigagdes
fiscais.
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9. Todas as ddvidas sobre o programa do concurso e o caderno
de encargos deste concurso ptblico podem ser apresentadas de
acordo com o determinado no mesmo programa do concurso,
e realizar-se-4 uma sessdo de esclarecimento sobre o presente
concurso publico no seguinte local, data e hora:

Local: sala de reunides do 26.° andar do Edificio Adminis-
tragdo Prblica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Macau.

Data e hora: 11,00 horas do dia 12 de Abril de 2019.
10. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Balcao de atendimento dos SAFP, sito na Rua do
Campo, Edificio Administra¢ao Publica, n.° 162, r/c, Macau.

Data e hora limite: até as 17,30 horas do dia 25 de Abril de
2019 (ndo serdo aceites propostas fora do prazo).

11. Local, data e hora do acto publico:

Local: auditério do Edificio Administraciao Publica, sito na
Rua do Campo, n.° 162, Cave 1, Macau.

Data e hora: 11,00 horas do dia 26 de Abril de 2019.
12. Forma de consulta do processo:

A partir da data da publicagdo do antncio, os interessados
poderao obter a copia do programa do concurso e do caderno de
encargos através da pagina electrénica dos SAFP, em www.safp.
gov.mo, ou, durante as horas de expediente, dirigir-se ao bal-
cdo de atendimento dos SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, r/c, Macau, para a consulta
do programa do concurso e do caderno de encargos ou para a
obtencdo da cépia dos mesmos, mediante o pagamento da impor-
tancia de $100,00 (cem patacas).

13. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

a) Prego proposto: (60%);

b) Experiéncia, nos dltimos 5 anos, na prestagdo de servigos
de limpeza: (20%);

¢) Certificacdo da qualidade do servico de limpeza prestado
por concorrente: (10%);

d) Percentagem de trabalhadores residentes: (10%).
14. Esclarecimentos adicionais:

A partir da data da publicagido do presente antincio até a
data limite para a entrega das propostas, os concorrentes po-
dem, durante as horas de expediente, dirigir-se ao balcao dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracao
Publica, r/c, Macau, ou visitar a pagina electréonica dos SAFP
(www.safp.gov.mo) para obterem quaisquer eventuais esclare-
cimentos adicionais.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 2 de Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 4 259,00)
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Avisos

De acordo com a indicacdo da Ex.ma Senhora Secretdria para
a Administracdo e Justica, o pessoal que segundo a lei deve
usar uniforme passard a usar uniforme de Verao a partir de 22
de Abril de 2019.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 2 de Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 589,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias integradas do regime de
gestdo uniformizada, para apuramento dos individuos conside-
rados «Aptos» a serem candidatos aos concursos de avaliagdo
de competéncias profissionais ou funcionais, para as carreiras
que tenham como requisitos habilitacionais a habilitacdo de
curso superior de bacharelato — técnico, técnico de estatistica,
intérprete-tradutor (apenas grau 1), letrado (apenas grau 1 e
grau 2) e inspector (grau 3 ou superior), cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 48, 11 Série, de 28 de Novembro de
2018, a prova de conhecimentos (prova escrita) tera a duragao
de uma hora e trinta minutos e serd realizada no dia 28 de
Abril de 2019, as 9,30 horas, nos seguintes locais:

— Escola Nossa Senhora de Fatima;
— Colégio Mateus Ricci (Secunddrio);
— Escola Tong Nam (Secundéria);

— Escola Seong Fan;

— Escola Pui Tou;

— Escola Choi Nong Chi Tai;

— Escola Xin Hua (Sec¢do Secundadria);
— Escola Kwong Tai;

— Colégio Dom Bosco (Yuet Wah);

— Escola Ling Nam;

— Escola Hou Kong (Primario).

Mais se informa que, no dia 17 de Abril de 2019, sera afixada
no balcao de atendimento da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistra¢do e Funcao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administragao Publica, r/c, Macau, podendo ser consultada
no local indicado dentro do horario de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e na pagina electrénica dos SAFP — http://www.safp.
gov.mo/ — a distribuicdo dos candidatos pelas salas aonde os
mesmos se devem apresentar para a realizagao da prova.

Informacdo mais detalhada sobre a prova escrita pode ser
consultada no balcado e pagina electrénica acima indicados.
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Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Piblica,
aos 4 de Abril de 2019.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 2 289,00)
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INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Edital

Faz-se publico que o Conselho de Administracdo para os
Assuntos Municipais do Instituto para os Assuntos Municipais,
na sua sessdo de 22 de Fevereiro de 2019, deliberou aprovar a
extincao da designagdo da Rua da Fortuna, Taipa.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versdo
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Municipais, aos 19 de Marco de
20109.

O Presidente do Conselho de Administragdo para os Assun-
tos Municipais, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicagio $ 986,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Avisos

Do concurso de avaliagdo de competéncias profissionais
ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento de nove lugares de técnico superior de
2% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
economia, do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Economia, e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 34, IT Série, de 22 de Agosto de 2018.

Por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a Economia e
Finangas, de 25 de Margo de 2019, foi autorizada a alteracido da
composicao do respectivo jiri do concurso, com os seguintes
elementos:

Presidente: Tai Kin Ip, director.

Vogais efectivos: Yau Yun Wah, chefe de departamento; e
Pong Kai Fu, chefe de departamento, substituto.

Vogais suplentes: Leung Antonio, chefe de divisdo; e

Lam Hoi Kin, técnico superior assessor.
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Direcc¢do dos Servicos de Economia, 1 de Abril de 2019.
A Directora dos Servicos, substituta, Chan Tze Wai.

(Custo desta publicagdo $ 1 416,00)

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcio-
nais, externo, do regime de gestao uniformizada, para o pre-
enchimento de nove lugares de técnico superior de 2. classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de economia,
no quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigcos de Economia,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11
Série, de 22 de Agosto de 2018, a entrevista de selec¢do, com a
duracdo de uma hora, terd lugar de 17 até 18 de Abril de 2019,
no periodo das 9,15 as 18,45 horas, na Direc¢@o dos Servicos de
Economia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, 1-3, 7.° andar,
Macau.

Informacdo mais detalhada sobre o local, data e hora a
que cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da
entrevista de seleccdo, bem como outras informagdes de in-
teresse dos candidatos, serdao afixadas no Centro de Servigos
da RAEM, sito na Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a sexta-feira, entre as 9,00 e as 18,00
horas, sem interrupc¢do durante a hora do almoco), e disponi-
bilizadas na pdgina electrénica destes Servigcos — http://www.
economia.gov.mo/ — ¢ na pédgina electrénica dos SAFP —
http://www.safp.gov.mo/.

Direccdo dos Servigos de Economia, aos 4 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 08 ASSUNTOS LABORAIS

Lista

Classificativa final, dos estagidrios ao estdgio que incluiu as
fases tedrica e pratica, com a duracdo de um ano, respeitante
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagio de provas,
para a admissdo de trinta inspectores de 2.” classe, estagiarios,
com vista ao preenchimento de doze vagas de inspector de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector do quadro do pessoal
da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 9 de Novembro de

2016:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1.° Chan Ka Chon ......coeeeviieieieieeeeeeeeeeeeeevveeenns 7,84
2. Cheong Chi Meng .......cccceeveeveininiereeninieeennneenens 7,82
3.2 Jeong Leong Man.......cccecveveenccencninencenennene 7,80
4° Lei HOl Wal.ouoicicicieieiececececeeeeeeee s 7,68
5.2 Zhong Xiaofen.......cccocvceeiciiiiciciciiciceeen 7,58
6.2 Fang QibeN.....c.cccovereirenneeennecceneereeeneeeeeenes 7,52
7° MouKaHOU ..o, 7,48
8. Sun Chit Jam......cceovevievieieeceeeeeeeceeeee e 7,37
9.° Chen ZitiNg ...ccvveveereruerienieierereneereeeneesereeseseenenens 7,34

10.° Fong Lai San ......cccoeeevnnecnnnicienececeeeeenes 7,31
11.° Hong Im Peng......ccccccveveevninieccinnciiniccenee 7,26
12.° Chan Chi Kuan.......ccccceeveeevieeieiieceeceeereceieeeees 7,23
132 Chong Fu Tim.....cccocoveiniiiiiniiincincecnceece 7,21
14° Ao Heng Wan ... 7,20
152 Lao O KiNuuiooiiiiieieieieeeeceeeeeceee e 7,16
16.° Lei STHONG ... 7,14
172 Choi Weng Hou ......coeiniininiincicccece 7,09
18.° Cheong Wan Chong........ccccceecerecvvenecenccnncnnne 7,04
19.° Tam Sut Wa...ooooviieeeceecceeeeeeeeeeeeeee e 7,03
20.° Huang Huang........cnnininnicnnes 6,94
21.° ChoiMan L ... 6,90
22° Fan Tong I ... 6,74
232 Chan Tek Fong........cccocvvvvvinnnninnincnicns 6,72
24° HO HONEIP covoveiiciciirccrrcceniceeeeeeenes 6,69
252 Chan Kit L. 6,65
26.° Wong Ka L. 6,64
Observagao:

Candidatos que desistiram do estdgio: 4 (Cheong Chan Fai,
Cheong Peng Fong, Ho Ka I, Lei Chi Tim).
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os estagidrios
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, a
contar da data da sua publicagdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 27 de Marco de 2019).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 21 de
Margo de 2019.

O Juri do estédgio:

Presidente, substituta: Lam Iok Cheong, chefe do Departa-
mento de Seguranca e Satide Ocupacional.

Vogais efectivos: Lai Kin Lon Kenny, chefe do Departamento
de Inspecc¢do do Trabalho; e

Lei Sio Peng, chefe da Divisdo de Proteccdo da Actividade
Laboral.

(Custo desta publicacdo $ 3 500,00)
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INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Aviso

A Comissdo Executiva do Instituto de Promoc¢do do Comér-
cio e do Investimento de Macau, ao abrigo do disposto na ali-
nea i) do n.°2 e no n.° 3 do artigo 7.° do Estatuto do Instituto
de Promog¢do do Comércio e do Investimento de Macau, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/99/M, de 5 de Julho, e
pelo Regulamento Administrativo n.° 26/2017, e em conformi-
dade com as disposi¢des no n.° 1 do artigo 37.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, deliberou, mediante um acto de
delegacdo de competéncias em 1 de Abril de 2019, o seguinte:

1. Sao delegados os seguintes poderes na presidente, substi-
tuta, Dr.? Irene Va Kuan Lau:

(1) Aprovacao do pedido dos trabalhadores para o gozo de
férias e a transferéncia de férias para o ano civil seguinte;

(2) Aprovacao das faltas justificadas dos trabalhadores.

2. Sao ratificados todos os actos praticados pela referida
delegada, no uso desta delegac@o de poderes, entre o dia 1 de
Fevereiro de 2019 e a data de publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

3. A presente deliberagdo entra em vigor no dia da sua publi-
cacao.

Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento de
Macau, 1 de Abril de 2019.

A Presidente, substituta, Irene Va Kuan Lau.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio
Concurso Puiblico n.°15/2019/DSFSM

A Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 28 de Marco de 2019, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Balanca
electrénica portéatil para pesagem de veiculos e alcoolimetro
com seus apetrechos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administragdo da Direc¢do dos Servicos das Forcas de
Seguranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos,
na importincia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou
podendo aceder a pédgina electrénica destes Servigos para fazer
o respectivo descarregamento gratuito (http://www.fsm.
gov.mo/dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os
eventuais esclarecimentos adicionais, dirigindo-se ao referido
departamento desta Direccdo, com sede no enderego supraci-
tado, ou navegando na pagina electrénica acima mencionada,
desde a data da publicagdo do presente antincio até a data limi-
te da entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 20 de Maio de 2019. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisdria prestada, no valor de
$24 000,00 (vinte e quatro mil patacas). A respectiva caugio
deve ser prestada por garantia bancaria, ou em numerario,
ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino
(BNU), sendo os tltimos dois em nome da DSFSM. Caso seja
prestada em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do BNU, os
concorrentes devem efectuar a prestacdo pertinente no BNU
(sede) e depois devem apresentar a Tesouraria do Departamen-
to de Administracdo desta DSFSM o guia citado, para efeitos
de levantamento do recibo oficial em causa. Caso seja prestada
por garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condicdo ou
termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 21 de Maio de 2019.
Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdo es-
tar presentes ao acto publico de abertura de propostas, a fim
de esclarecer as eventuais dudvidas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacio
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso puiblico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 23 de Abril de 2019.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 29 de Margo de 2019.

A Directora, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 832,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada,
para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.°
andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida da Ami-
zade, n.° 823, Macau, e disponibilizada no sitio da internet desta
Policia, a lista proviséria dos candidatos ao concurso de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de setenta e
seis lugares de investigador criminal de 1. classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia
Judicidria, aberto por antdncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 12, 11 Série, de 20
de Marco de 2019.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos do
n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Policia Judiciaria, aos 3 de Abril de 2019.
A Directora, substituta, Tou Sok Sam.

(Custo desta publicacdo $ 1 258,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Avisos

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 22 de Outubro 2018, e nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente, e na Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos), bem como no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), vigente, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, drea de informatica (desenvolvi-
mento de software), da Direcc¢ao dos Servigos Correccionais, e
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dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos até
ao termo da validade do concurso (Concurso n.’: 2019/105/
/AP/TS):

1. Tipo de concurso e validade

1.1. Trata-se de um concurso externo, de prestacdo de pro-
vas, para avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais
do regime de gestdo uniformizada, e consiste na avaliacio das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de fungdes
de técnico superior, drea de informatica (desenvolvimento de
software);

1.2. A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicac¢ao da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento de abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se até ao termo da sua vali-
dade nestes Servigos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

2.1. Podem candidatar-se todos os individuos que possuam
licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudo integrados que ndo confira
grau de licenciatura em informética (desenvolvimento de
software), ou afins, até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas (até ao dia 30 de Abril de 2019);

2.2. Preenchem requisitos gerais previstos no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Altera¢do ao Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento, seleccio
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
cos ptiblicos);

2.3. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), os trabalhadores da Administracido Publica integrados a
data da entrada em vigor da mesma lei, na carreira especial de
técnico de informética, desde que a data da abertura do con-
curso detenham 3 anos de servigo na categoria de especialista
da carreira geral de técnico na drea de informética, com men-
cdo ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo de desempenho;

2.4. E os candidatos devem reunir as condicdes referidas
nos pontos 2.1. e 2.2., ou 2.3 para o desempenho de funcdes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau, maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e
mental.

3. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas

3.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (11 de Abril a 30 de Abril de 2019);

3.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formulario «Ficha de inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.
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3.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou
por outrem (sem necessidade de procuracdo), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas e no hordrio de expediente,
no Centro de Atendimento e Informagao da DSC, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas
de expediente do Centro: segunda a quinta-feira das 9,00 as
17,45 horas e, sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas, sem intervalo
nas horas de almogo);

3.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2), em formulério electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servigo electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
trénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplica¢do para
telemodvel «Acesso comum aos servicos piblicos da RAEM»,
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas).

3.3. A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura

a) «Ficha de inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 3.2.;

b) Cépia do documento de identificacao valido;

¢) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidos no ponto 2. do presente aviso (pode ser
acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do
curso para efeitos de aferi¢ao da habilitacdo do candidato para
a admissdo ao concurso);

d) «Nota curricular para concurso» (modelo 4), em formulério
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a@0 a concurso e a formacao profissional.

4.1. Os documentos referidos nas alineas b) a d), podem ser
autenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por ser-
vico onde o original estd arquivado ou pelos trabalhadores da
DSC, para o ultimo, devem exibir os originais no acto de entre-
ga dos fotocopias;

4.2. Se o candidato tiver apresentado copia simples dos docu-
mentos referidos nas alineas b) a d), deve, nos termos da alinea
2) do n.° 4 do artigo 37.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
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acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigente, entre-
gar os originais ou cépias autenticadas dos referidos documen-
tos dentro do prazo para a entrega dos documentos;

4.3. Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b) a d) e, do registo biogréfico referido na alinea e), se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentagao da candidatura;

4.4. Na falta de apresentagao dos documentos referidos nas
alineas b) a d), ou do registo biografico quando ¢é exigido, o
candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista provisdria, sob pena de exclusao;

4.5. Os formuldrios proprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2) e «Nota curricular para concurso»
(modelo 4), podem ser descarregados na pdgina electrénica da
Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mes-
ma;

4.6. No requerimento de admissao, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

5. Caracterizagdo do contetido funcional

Func¢des consultivas, de investigagdo, estudo, concepcao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formacao basica do nivel de
licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que
corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura.

6. Contetido funcional

Elaboracdo de pareceres e realizacao de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de informética (desenvolvimento
de software), tendo em vista a fundamentagdo de tomada de
decisdes; participagdo em reunides para andlise de projectos
ou programas; participagdo na concepgao, redaccio e imple-
mentacao de projectos; articulacdo dos métodos e processos
cientifico-técnicos, propostas de solugdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas; super-
visdo ou coordenacio de outros trabalhos.

7. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Funcao Publica.

8. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos).
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9. Métodos de selec¢iao

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatdrio;

c) 3.°método de selecgdo — Anadlise curricular.
10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgao profissional complementar.

11. Sistema de classificagdao

11.1. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de se-
lecgao sao classificados de 0 a 100;

11.2. O candidato que falte ou desista de qualquer prova &
automaticamente excluido, salvo o disposto no n.° 11 do artigo
31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente;

11.3. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatodrias ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 50 valores.

12. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;

Entrevista de seleccdo = 30%;

Andlise curricular = 20%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016

(Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos), vigente.
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14. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
14.1. Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organizagdo
e funcionamento da Direc¢do dos Servigos Correccionais;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Protecc¢do de Dados Pessoais;

e) Lei n.° 11/2009 — Lei de combate a criminalidade infor-
matica;

f) Despacho n.° 39/GM/96, vigente — (Define mecanismos
de coordenagdo das actividades da Administragdo no dominio
da informética);

14.2. Conhecimentos profissionais sobre tendéncias de de-
senvolvimento do governo electrénico, incluindo computagdo
em nuvem, megadados, aplicacdo de dados abertos e desenvol-
vimento da técnica de aplicacdo;

14.3. Conhecimentos profissionais sobre andlise, planeamen-
to e gestdo de projectos informéticos;

14.4. Construgao e gestdo de bases de dados e aplicacdes em
SQL;

14.5. Conhecimentos profissionais sobre concepcio de pagi-
nas electrénicas e desenvolvimento e gestdo de Java EE;

14.6. Conhecimentos profissionais sobre desenvolvimento
das aplicagdes de Microsoft Windows;

14.7. Concepcdo e desenvolvimento de software de telemdvel
inteligente, incluindo o sistema de iOS e Android;

14.8. Conhecimentos profissionais sobre as vdrias formas de
testes de sistemas de software (incluindo: testes de unidade,
funcdo, integrag@o e pressao, entre outros);

14.9. Conhecimentos profissionais sobre seguranca informa-
tica e gestao de riscos;

14.10. Técnicas especificas da tecnologia informética, tais
como: tecnologia biométrica, cartdo inteligente, tecnologias de
radiofrequéncia, documentos electrénicos e assinaturas elec-
trénicas;

14.11. Elaboracao de proposta, relatério, aperfeicoamento de
procedimento, defini¢do de politica, entre outros instrumentos
publicos da area de informatica (desenvolvimento de software);

14.12. Assuntos de actualidade.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais (na sua
versdo original, sem anotagdes do editor e sem qualquer nota
ou registo pessoal) referidos no ponto 14.1., mas ndo é permiti-
da a consulta de quaisquer outros dados ou documentos, bem
como a utilizagdo de aparelhos electréonicos durante a prova.
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15. Publicitagdo de listas, antincios e avisos

15.1. As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Centro
de Atendimento e Informacao da Direcc¢do dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antincios com indicag@o dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

15.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados
no Centro de Atendimento e Informacao da Direc¢do dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizados na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

15.3. As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
quadro de antncio do Centro de Atendimento e Informacao
da DSC, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° an-
dar «A», Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau os andncios com indica¢ao dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas.

15.4. A lista classificativa final, apés homologagdo, é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica da
DSC, em http://www.dsc.gov.mo/.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos), e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
vigente.

17. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccao
de Dados Pessoais).

18. Jiri

O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ung Pou Hong, chefe da Divisao de Organizacao
e Informatica.

Vogais efectivos: Leong Chon Hei, técnico superior assessor; e

Wu Man Teng, técnica superior assessora.
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Vogais suplentes: Fan Sao Wali, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Fok Hou Kei, técnico superior assessor (chefia funcional).
Direcg¢ao dos Servicos Correccionais, aos 3 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicacdo § 16 262,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 22 de Outubro 2018, e nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente, e na Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos), bem como no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), vigente, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
quatro lugares vagos (dois de sexo masculino e dois de sexo
feminino), em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de aconselhamento e vigilancia, da
Direccdo dos Servicos Correccionais, e dos que vierem a verifi-
car-se nesta Direcg@o de Servigos até ao termo da validade do
concurso (Concurso n.°: 2019/I06/AP/AT):

1. Tipo de concurso e validade

1.1 Trata-se de um concurso externo, de prestacao de provas,
para avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais do
regime de gestdao uniformizada, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de fungdes
de adjunto-técnico, drea de aconselhamento e vigilancia;

1.2 A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento de abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se até ao termo da sua vali-
dade nestes Servicos, na mesma carreira e drea funcional.

2. Condigoes de candidatura

2.1 Podem candidatar-se todos os individuos que possuam
habilitacao literdria de nivel do ensino secundario complemen-
tar, até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas (até
ao dia 30 de Abril de 2019) e retinam os requisitos gerais para
o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regiao
Administrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade
profissional, aptidao fisica e mental,

2.2 Preenchem requisitos gerais previstos no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente, ou no n.° 1 do artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2017 (Alteracdo ao Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento, selec¢io
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos).
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3. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas

3.1 O prazo para a apresentac@o de candidaturas ¢ de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (11 de Abril a 30 de Abril de 2019);

3.2 A admissao ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2), aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte
electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos
requisitos de candidaturas.

3.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscri¢gao em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2), assinada pelo
candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou
por outrem (sem necessidade de procuracdo), dentro do prazo
de apresentagdo de candidaturas e no hordrio de expediente,
no Centro de Atendimento e Informagao da DSC, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau (horas
de expediente do Centro: segunda a quinta-feira das 9,00 as
17,45 horas e, sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas sem intervalo
nas horas de almogo);

3.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» (modelo 2), em formulario electrénico dispo-
nibilizado através da plataforma de servigo electrénico para
apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformiza-
da (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina elec-
trénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo para
telemédvel «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM»,
dentro do prazo de apresentacao de candidaturas).

3.3. A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura

a) «Ficha de inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais» (modelo 2) referida no
ponto 3.2.;

b) Copia do documento de identificacao valido;

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidos no ponto 2.1 do presente aviso;

d) «Nota curricular para concurso» (modelo 4), em formulério
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a@0 a concurso e a formacao profissional.
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4.1 Os documentos referidos nas alineas b) a d), podem ser
autenticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por ser-
vigo onde o original estd arquivado ou pelos trabalhadores da
DSC, para o tdltimo, devem exibir os originais no acto de entre-
ga das fotocdpias;

4.2 Se o candidato tiver apresentado cépia simples dos docu-
mentos referidos nas alineas b) a d), deve, nos termos da alinea 2)
do n.° 4 do artigo 37.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), vigente, entregar os originais
ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos;

4.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas b) a d) e do registo biogréfico referido na alinea e), se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentagdo da candidatura;

4.4 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b) a d), ou do registo biogrdfico quando ¢é exigido, o
candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo
indicado na lista provisdria, sob pena de exclusio;

4.5 Os formulérios proprios acima referidos «Ficha de inscrigdo
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais» (modelo 2) e «Nota curricular para concurso» (modelo
4), podem ser descarregados na pagina electronica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma;

4.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

5. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de natureza executiva de aplicagao técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mento técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilita-
¢ao literdria de nivel do ensino secundario complementar.

6. Contetido funcional

Execucao de trabalhos de apoio a técnicos, predominante-
mente tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados e
elaboracao de relatérios e pareceres; colaboragao com os técni-
cos na execucao de tarefas diversificadas com vista a realizacio
de estudos ou concepg¢ao de projectos e acompanhando a sua
execucao nos varios dominios de actuacao do Instituto de Me-
nores, designadamente as fungdes constantes dos artigos 28.°
a 30.° da Lei n.° 2/2007 (Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores). As fungdes principais incluem:

a) Executar e assegurar os regulamentos institucionais do
Instituto de Menores;

b) Apoiar os jovens internados a adoptarem-se da vida insti-
tucional;

¢) Assistir a realizagdo das accoes de aprendizagem e de for-
magdo profissional dos jovens internados;

d) Planear e organizar a participagdo dos jovens internados
nas diversas actividades recreativas e desportivas;
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e) Outras tarefas relativamente a educagao, vigilancia, assis-
téncia, manuten¢do de ordem e seguranga no interior ou exte-
rior da Instituigdo;

f) Outros trabalhos administrativos designados.
7. Vencimento, direitos e regalias

7.1 O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 260 da tabela indicidria, nivel 4, constante do mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos), vigente, e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da Func¢@o Publica;

7.2 Deve prestar trabalho por turnos de 24 horas por dia e 7
dias por semana e, conforme o artigo 192.° do ETAPM, vigen-
te, ¢ atribuido o subsidio de turno.

8. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos).

9. Métodos de seleccio

A seleccao € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados:

a) 1.° método de selec¢ao — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Avaliacao psicoldgica (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com cardcter eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatoério;

d) 4.° método de selecgdo — Andlise curricular.
10. Objectivos dos métodos de seleccio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Avaliacao psicolégica — avaliar as capacidades, caracteristi-
cas de personalidade e competéncias dos candidatos, visando
determinar a sua adequacao as fun¢des a desempenhar, me-
diante o recurso a técnicas psicoldgicas;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

11. Sistema de classificacao

11.1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecgdo sao classificados de 0 a 100, mas na avaliacio psicold-
gica, aos quais sdo atribuidas as mengdes qualitativas indicadas
no ponto 11.2.
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11.2. Avaliacdo psicolégica — «Favoravel Preferencialmen-
te», «Muito Favoravel», «Favoravel», «Favoravel com Reservas»
e «Nao Favordvel», correspondendo-lhes as classificagdes de
100, 80, 60, 40 e 0 valores, respectivamente;

11.3. O candidato que falte ou desista de qualquer prova &
automaticamente excluido, salvo o disposto no n.° 11 do artigo
31.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), vigente;

11.4. Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham
as classificagdes seguintes:

11.4.1 Nas provas eliminatérias ou na classificacdo final obte-
nham classificacado inferior a 50 valores;

11.4.2. Mencao qualitativa «Nao Favordvel» na avaliagdo psi-
cologica.

12. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagcdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Avaliacao psicoldgica = 10%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Analise curricular = 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢oes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), vigente.

14. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
14.1. Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organizacao
e funcionamento da Direcgdo dos Servicos Correccionais;

d) Lei n.° 2/2007 — Regime Tutelar Educativo dos Jovens
Infractores;

e) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau, vigente;

f) Lein 14/2009, vigente — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

g) Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente — Re-
crutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos;
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penho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

m) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

n) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

0) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Apro-
vadas as regras relativas a constitui¢do, composicdo e funcio-
namento da Comissdo Paritdria a que se refere o artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.® 31/2004;

p) Lei n° 8/2006, vigente — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos;

q) Lein.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

r) Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 150/2016,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 37, 11 Série, de 14 de Setembro de 2016 —
Delegacao e Subdelegacdo de certas competéncias no director
da Direcg¢ao dos Servicos Correccionais;

s) Despacho n.° 00128-DP/DSC/2016, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50,
IT Série, de 14 de Dezembro de 2016 — Delegacdo e Subdele-
gacdo de certas competéncias no subdirector da Direcgdo dos
Servigos Correccionais.

14.2. Elaboracao de proposta, relatério, entre outros instru-
mentos publicos;

14.3. Assuntos de actualidade.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais (na sua
versdo original, sem anotac¢des do editor e sem qualquer nota
ou registo pessoal) referidos no ponto 14.1., mas no é permiti-
da a consulta de quaisquer outros dados ou documentos, bem
como a utilizag@o de aparelhos electrénicos durante a prova.

15. Publicitagdo de listas, antincios e avisos

15.1. As listas proviséria e definitiva s@o afixadas no Centro
de Atendimento e Informacdo da Direcgdo dos Servicos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.°
andar «A», Macau, e disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/, sendo publica-
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dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os antincios com indicagdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas;

15.2. Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serdo afixados
no Centro de Atendimento e Informacao da Direc¢ao dos Ser-
vicos Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau, e disponibilizados na pédgina elec-
trénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica da DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/;

15.3. As listas classificativas intermédias sdo afixadas no
quadro de antincio do Centro de Atendimento e Informacao
da DSC, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° an-
dar «A», Macau, e disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina elec-
trénica da DSC, em http://www.dsc.gov.mo/, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau os antncios com indica¢do dos locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas;

15.4. A lista classificativa final, apés homologacdo, é publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau e disponibilizada na pagina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da
DSC, em http:/www.dsc.gov.mo/.

16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), vigente, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos), e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos)
vigente.

17. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para este
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgdo
de Dados Pessoais).

18. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Yu Pui Lam Ada, directora do Instituto de Menores.

Vogais efectivos: Fong Keng San, adjunto-técnico de 2.7 clas-
se (chefia funcional); e

Lao Chong Tong, adjunto-técnico especialista principal.

Vogais suplentes: Wong Mei Wa, adjunto-técnico especialista
(chefia funcional); e

Wong Kin Nam, técnico principal.
Direccao dos Servicos Correccionais, aos 3 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 16 965,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
nove lugares de técnico de diagndstico e terapéutica assessor,
1.° escalao, area funcional laboratorial, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saude, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 49, 11 Série, de 5 de Dezembro de
2018:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong Hoi In..cccvceciniciiiccecnccencceenes 81,00
22 Lei S1I0 Leng ... 79,50
3.2 Choi Cho Chong.......ccccccuiuiiiiiiciiiiicicceccceees 73,50
4.° Lau Mineiro Pui Ieng Christina..........ccccceveveveuennne. 70,00
5.2 HON WaN..oooiiiiiceeceeeeeeeeeeeeeee et 68,00
6.° Choi Man Pio.....c.cceeveeeeiiecieeeccececeee e 67,50
7.2 Lei S10 FONG ..o 65,50
8.2 LOSOUFEI cuviiiieeeeeeeeeeee e 63,50
9.2 Tam Meil KUn ..ooooviiiiiiiiieceececeeceee e 62,50

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 20 de Margo de 2019).

Servigos de Satde, aos 14 de Margo de 2019.
O Juri:

Presidente: Vong Chi Fong, técnico de diagndstico e terapéu-
tica assessor principal.

Vogais efectivos: Chiang Hang Lap, técnico de diagndstico e
terapéutica assessor principal; e

Chim Soi Keng, técnico de diagndstico e terapéutica assessor
principal.

Classificativa final do candidato ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de satde principal, 1.° esca-
lao, drea funcional de reabilitacdo — terapia ocupacional, da
carreira de técnico superior de satide, provido em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
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aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 37, I1 Série, de 12 de Se-
tembro de 2018:

Candidato aprovado: valores

Leong Kit Mei....occioneeinrieiecineiciereeiceneseeneeseeeeeeneenen 66,53

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, o candidato pode in-
terpor recurso da presente lista para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, no prazo de dez dias tuteis, contados do
dia seguinte a data da publica¢do da presente lista no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Margo de 2019).

Servicos de Satde, aos 18 de Marco de 2019.
O Juri:

Presidente: Margarida Carqueja Ledo Estorninho, técnico
superior de satide assessor principal.

Vogais efectivos: Fu Man Wai, técnico superior de satde
principal; e

Cheang Se Kin, técnico superior de satide principal.

Classificativa final do candidato ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de diagndstico e terapéutica principal,
1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, provido em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saude, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, de 5 de Dezembro de
2018:

Candidato aprovado: valores

Cheung Wu POLLY ..o 75,50

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017, o candidato pode in-
terpor recurso da presente lista para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados do
dia seguinte a data da publicagdo da presente lista no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Margo de 2019).

Servigos de Satde, aos 18 de Margo de 2019.
O Juri:

Presidente: Chao Wai Kit, técnico de diagnodstico e terapéu-
tica assessor.
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Vogais efectivos: Ng 1 Hau, técnico de diagndstico e terapéu-
tica assessor; €

Cheang Sut Mei, técnico de diagndstico e terapéutica assessor.

(Custo desta publicagdo $ 5 232,00)

(Ref. da Prova n.”: 01/IGEQF/2019)

De classificagdo final da prova de avaliacdo para o reconhe-
cimento de equivaléncia total ao internato geral — conforme
regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.” 24/2018, realizado
nos termos do antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 10, 11 Série, 6 de Margo
de 2019:

1. Candidatos aprovados:

N.° Nome valores
1.2 Wong Chi HOU ....ccoiiiiiiiiiiiicccccccccce 16,0
2.° Lei Wan Nang.....c.ccccveeennereenneeceniseeeeneeseneennns 15,1
3.2 Leong Wai Sam......cccciiviiinininiiiiicccccccaes 14,8
4.2 Wong Ka Wal ..o 14,4
52 Lam Lam ..o 14,3
6.2 Tong Ka Kit....ococeoieirieiinieeiinnecicceneeecceeenenes 14,2
7.° Lei Chan Wang...........oveeinnecninneceneneeenens 14,1
8.2 Chan Hio Meng .......cccoeveinenininieineniecneeeesecene 14,0%*
9. Lao Chi TONG ...ccccuiviiieiiiiienieeeeeeeeeeeeeeeeiene 14,0%*
10.° Kou Pou Kuan.........coooviieviieiiiiiiceeeeeccee e 13,8
11.° Tan Pui Kuan......ooooeiieiiieeecceeceecce e 13,6
12.° Tou Weng [eong.......ccccceveireneeincnnencncieciceenene 13,4%
13.° Yip Kin Pan....oecceeecceeens 13,4%
14.°2 Che Mei [an......coovveiniciciicinecceeeeees 13,2%
152 Cheong Cheng ........cccocveieenieencnneneieeeeceeeenene 13,2%
16.° Lai Heng Man.......cccocovvvivivvininnincrrcersieeeeens 13,2%*
17° Lam T HONG....ccoviiiiiiiiiiiicicce 13,2%
18.2 Hung Wing Hol ..ccvvveirneccninieiciirecceneeiccesenenes 13,1
19.° Chao KaIeng.......innnnniiiinicecas 13,0%*
20.° Pao HONG L. 13,0%*
21.° Chan Man In......cccooieoieiieeeeeeeeeeeeeeee e 12,8*
22.° Tong Ut MaN......ocivviieiiinieieiineieeieeeeeneeeeeenne 12,8%
23.° Lam Chek Kuan .....c.ccooeevveevieiieeeecieeeeeeeeecvecee 12,8*
24.° Sun Ka [eng.....cccoceoriveiniininieneneeeeeeeeeen 12,8%
252 UnN Chi SeNg....ccouiiriinieinieineieereteereereeeeeneeeee 12,6
26.° Lei Cheng Man.......ccocoveeineneencieneneenceeeneeeees 12,4%
272 LIN SUMEL coeiouviieniiieieeeieeeeeeieeeeeee et eveeesaneeenns 12,4*

282 U SI0 FUun..oooiiiiiciece 12,1
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Fog B ax NZ° Nome valores
29.° BREGZEHE ..o 12.0%* 29.° Ao Ieong Wang Fai ..o 12,0%
30.° FE/INVHE oo 12.0% 30.2 Chong Sio MU c.ovvuririiiiriciieisiesniesninens 12,0%
IO B 11.8% 312 Chan Chi HOU.....oooooveeeeceeeeeeeeeeee e 11,8%
320 M oot pge 927 Chan CREKUNL o 11,8+
330 B 115 33.2 TeONZ Si Siiiieiirieiiininieieenireeeee et 11,5
342 Leong Si Man.....cccccociiiiiiiiiccccciceeeceieeeenas 11,4*
34.° RFFH oo 11.4%
N ' 35.° Yip Shue Fung ..., 11,4*
398 BRI 4 362 1e0NG T IAN c..oovveeeeeeeeeeeeeeeeee e 11,2
KT 7.3 SO 11.2 370 Wan Wai Kun 1.0
370 TRIEE oo 11.0 38° Lo Wai KUl 10.9
38.° BB oo 10.9 39° Chan Lai SAn oo 10.8
390 BREEHH ..o 10.8 40.° Chan Si0 TENE.......ccoovvrerrrrrerisiiesesseesiesessssssssensons 10,6
ORI ) =R 10.6 41.° Chen YazZhi...ococoiureeirieinierceeeeeesceseecieene 10,4
A1 TFE oo 10.4 425 MOK Chi KUIDL oo 10,0
B o S 10.0 437 Chiang RICArdo .ovoocsvesvssvesvesessorsseses i 9.8
T 1575 9.8 447 LETHONE SAN %
442 ZETBEE oo 9.5 * A lista ¢ ordenada por ordem alfabética dos nomes roma-

nizados no caso de igualdade de classificagdo.
FoMIRIE R TR - . , L
2. Candidatos reprovados por terem obtido classificacao final
inferior a 9,5 valores:

2. REREFHMERR 9.5 T A GRS HIIRFA -

N.° Nome valores
Pk 2l 1. TOo Chi HOuoeeeieees 8,3
L BRI 8.3 2. LOSIOFONG ..o 7,8
2 FEICIE o 78 3. Leong Ka Hou ..o 7,7
3 IR s 77 4. Zhong YUAN .c.coeviiiiiiiiiiciiceeececeereeeeeee e 7,4
4o IR e 7.4

Nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e do artigo 26.° do Codi-
IR+ HF=HE110/99/MaE ik S HEnT (fTEGERFAE go do Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo

J/EEEA>> %:—Fﬂf@%:ft&%D%:ﬂ“ﬁ@%ﬂ/ﬂﬁfﬁ s Tﬁ%j\ﬂ‘gﬁ%ﬁ DeCretO‘-Lel n. 110/99/M, de 13 Fle DeZembrO, 'OS candidatos
podem interpor recurso contencioso para o Tribunal de Se-

HIA ST QRFIRFAITTEE A ) Az HEF =1+ HA ik gunda Instincia, no prazo de trinta dias, contados da data da
SRR ENE LR publicagdo do antncio da presente lista no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau.
(=T E=H TR @ LR TR URHERE (Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Marco de 2019).
“E-NE=ZHTHIHEHREER
Servicos de Saude, aos 29 de Marco de 2019.

HHAREG :

i O Jiri:
R 2REREE HREE Presidente: Dr.* Lam Kuo, médica assistente de clinica geral.
FEZRE: NRITVAE 4 Pon Nunes, Monica CristinaB24E Vogais efectivas: Dr.* Pon Nunes, Ménica Cristina, médica

assistente de medicina interna; e

SEEEEREE FPREE

Dr.? Lei Choi Chu, médica assistente de medicina de urgéncia.

(GRIETIEE Ak $4,723.00) (Custo desta publicagdo $ 4 723,00)
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Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
com a nova redac¢do dada pelo Despacho do Chefe de Execu-
tivo n.° 293/2018, referente aos apoios financeiros concedidos
a particulares e a institui¢des particulares, vém os Servicos de
Saude publicar a listagem dos apoios concedidos no 1.° trimes-

tre de 2019:

ZEMER

Entidades beneficiarias

%R
Data da

autorizacio

BB

Montantes
Atribuidos

=]:p)

Finalidades

WA TEH GRS
Federagdo das Associacdes dos Operarios

de Macau

24/01/2019

$4,205,712.51

FEH 3R &) -
Apoio financeiro para o Centro de Recupera-

¢do, relativo aos meses de Janeiro a Margo.

08/03/2019

$ 8,640.00

G E N T ASERATA 5+ 5 S A IR
A&l -

Apoio financeiro para a prestacdo do servico
de exame do cancro cervical realizado pela
Clinica dos Operarios, relativo ao més de Ja-

neiro.

20/3/2019

$105,000.00

TABETE N5 E R E5 2018 F VIS E
R

Apoio financeiro para a prestaciao de cuidados
de saide domicilidrios pela Clinica dos Ope-

rarios, relativo ao 4.° trimestre de 2018.

AP e
Associacdao de Nova Juventude Chinesa de

Macau

08/03/2019

$240.00

FHEWE SR IRNED -
Apoio financeiro para a prestagdo do servico
de exame do cancro cervical, relativo ao més

de Janeiro.

REX=1
A

Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Tong

24/01/2019

$8,520,120.51

HEZH1R3ANIIR2IRE &Y -
Apoio financeiro a clinica da associacdo para
servicos de consulta externa, relativo aos me-

ses de Janeiro a Margo.

Pl gt

Santa Casa da Misericordia de Macau

24/01/2019

$111,300.00

WP EE R RBEREE T
AL -

Subsidio para a prestacdo de assisténcia médi-
ca no Lar de Nossa Senhora da Misericordia,

relativo ao 1.° trimestre.

SRR R AT e
Smoke-free and Healthy Life Association of
Macau

24/01/2019

$220,420.00

A HEE R R SR
Apoio financeiro para a promocao do projecto
de Macau livre de tabaco, relativo ao 1.° trimes-

tre.

EFIEHE
Caritas de Macau

24/01/2019

$314,767.83

AP T b e (BRI 28 — T
A

Subsidio para a prestagdo de assisténcia médica
nos asilos dependentes da Caritas de Macau,

relativo ao 1.° trimestre.

BRMERINEHS
Association For Reach Out (Macau)

24/01/2019

$252,800.01

N RS 5 T IR i kg I R 5 26— L& B

Apoio financeiro para o programa de proximi-
dade de servicos e para o servigo de rastreio as
doencas sexualmente transmissiveis, relativo

ao 1.° trimestre.
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. . Data da Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao Atribuidos
R e 24/01/2019 $162,787.50 | A B Wi B H B IR H —FEED -
Associacao para os Cuidados da SIDA em Apoio financeiro para o programa de preven-
Macau ¢do da SIDA, relativo ao 1.° trimestre.
AR 24/01/2019 $1,150,252.50 | #2908 ARES S — L&D -
Cruz Vermelha de Macau Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao 1.° trimestre.
PRl 2 13/3/2019 $56,430.00 | BfRZ S O O SRR O BRI
Associagio Geral das Mulheres de Macau A& -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de psicoterapia realizada pelo Centro de Psi-
coterapia, relativo ao més de Janeiro.
08/03/2019 $108,000.00 | T = SHERAT AR 1 A3 &) -
Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
de exame do cancro cervical, relativo ao més
de Janeiro.
e pateapsapg =yt 13/03/2019 $13,965.00 | LHEERIRB1A (&8 -
Unido Geral das Associacdes dos Morado- Apoio financeiro para a prestagdo do servigo
res de Macau de psicoterapia, relativo ao més de Janeiro.
BRI E R G RE a2 O 13/03/2019 $ 177,930.00 | B E FAIRFS 1 A3 &R -
Centro Policlinico de U.G.A.M.M. Apoio financeiro para servigos de estomatolo-
gia das criancas, relativo ao més de Janeiro.
13/03/2019 $ 65,520.00 | FJEEZIGIRFLH G &) -
Apoio financeiro para a prestacdo do servigo
de limpeza dentdria, relativo ao més de Janeiro.
P nE A & 2 A 24/01/2019 $216,562.50 | ESFIR2IRES H—F &) -
Clinica da Medicina Tradicional Chinesa da Apoio financeiro para a prestacdo de servigos
Associacdo de Bem-Estar dos Moradores de consulta externa da Medicina Tradicional
de Macau Chinesa, relativo ao 1.° trimestre.
R e 08/03/2019 $146,100.00 | FE SEmET 21 A 0L -
Hospital Kiang Wu Prestagao do servigo de analise laboratorial do
cancro cervical, relativo ao més de Janeiro.
13/03/2019 | $50,244,839.00|20184F12 A F120194-1 235 342 HH (LR AR 75 69
T te A ] ©
Subsidio protocolar para a prestacdo de inter-
namento, relativo aos meses de Dezembro de
2018 e de Janeiro a Margo de 2019.
15/3/2019 $2,273,200.00 | 1A A REES LA R ED) -
Subsidio protocolar ao Centro Hong Ling, re-
lativo ao més de Janeiro.
15/03/2019 $ 116,440.00 | 1 Atz R ikt EH HI AR &R -

Subsidio protocolar para realizacdo de andli-

ses clinicas, relativo ao més de Janeiro.
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. . Data da Montantes L.
Entidades beneficiarias L . Finalidades
autorizacao Atribuidos
iR 15/03/2019 $1,690,000.00 | 1231 {2 (R TR2 IR R ok & B -
Hospital Kiang Wu Subsidio protocolar para a prestagdo de con-
sultas externas, relativo aos meses de Janeiro a
Marco.
13/03/2019 $308,715.00 | 201810 HHI12 3 73 FF #8510 o H A8 95 2 1
Hy &R -
Subsidio protocolar para financiamento das
despesas médicas dos doentes do foro cardiaco
ndo transferidos pelo CHCSJ, relativo aos me-
ses de Outubro e Dezembro de 2018.
15/03/2019 | $10,285,000.00 | 5— M & # & B -
Subsidio de investimento e desenvolvimento
relativo a 1.” prestagao.
EEUN =B ViR =487 08/03/2019 $ 3,250.00 | BEBIRZ & 841 T AEHERE T B -
Gabinete Coordenador dos Servigos Sociais Apoio financeiro para a realizacdo de activi-
Sheng Kung Hui Macau dades de promocao da sadde.
PR A ASUR R 15/03/2019 $64,125.00 | EBIRZ & B TIEE) -
Clube Recreativo e Desportivo dos SSM Apoio financeiro para a realizacdo de activi-
dades.
TR ey 08/03/2019 $32,676.60 | EBIRLE BT {R R AL TR E) -
Sociedade Farmacéutica de Macau Apoio financeiro para a realizagdo de activi-
dades de promocao da saude.
7N PR B B S E B R AR 39 B2 B 21/01/2019 $ 435,999.40 | 22 J11Eg R B8 B2 HE P BT B2 AR AE 2018 4212 H 12019
39 formandos do 6.° curso de estigio avan- FLRG R R RS -
¢ado da clinica médica Subsidio para a participagdo no curso de es-
tagio avangado da clinica médica, relativo aos
meses de Dezembro de 2018 e Janeiro de 2019.
Z—NFEMANEREE R Servicos de Satide, aos 4 de Abril de 2019.
THREHZES TR ZREY Pel’O Conselho Administrativo, Lei Chin lon, presidente.
CRETIEEM R $6,773.00) (Custo desta publicagao $ 6 773,00)
N & Anincios

T VELHR 8 25 R N B 1 A v A1 2B Bl B AR 28— IR P
—HF R ARG E (LB ERE) —ik K —JE—H
=FHELH GRFIR BT B@EAR) £ T BB 08
TR RS A 5 - BB 523/ 201 73R T BB BB L
514201658 T BUEH (A A BHYHENE - HUE R & Bl 5

=TI =MREIBE A 1 AR BUE S B E RS

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Januério, e disponivel
na pagina electronica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos do candidato ao
concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior de saide de 1.
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classe, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial, da carreira de
técnico superior de satide, do quadro de pessoal dos Servigos
de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5, 11 Série, de 30
de Janeiro de 2019.

Servigos de Satde, aos 3 de Abril de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 56.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servigos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electronica destes Servicos (http://www.ssm.gov.
mo), bem como da Direccéo dos Servigos de Administracgio e
Funcéo Publica (http://www.safp.gov.mo), a lista proviséria do
candidato ao concurso externo, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de um lugar vago de médico assistente, 1.°
escaldo, area funcional hospitalar (medicina de urgéncia), da
carreira médica, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento dos Servigos de Sauide, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 10, II Série, de 6 de Marco de 2019.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 4 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacéo $ 1 224,00)

Avisos

(Ref. da Prova n.®: 02/IGEQF/2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Marco de 2019,
conforme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de
Margo, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 24/2018,
é nomeado o juri da prova de avaliacdo para o reconhecimento
de equivaléncia total ao internato geral, de Chan I San, Chan
Yuk Man, Pan Yongzhao, Pun Chon Kit, Sou Weng Kit, Tam
Wai Chu, Wong Weng Fai, Wu Qibiao e Yeung Chi Yung, com
a seguinte composi¢ao:

Composigao do juri:

Presidente: Dr.* Ao Hei, médica consultora de pediatria.
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Vogais efectivos: Dr. Ip Kar Hung, médico assistente de me-
dicina interna; e

Dr.* Ng Sio Fan, médica assistente de clinica geral.

Vogais suplentes: Dr.* Lam Kuo, médica assistente de clinica
geral; e

Dr. Leong Chin Wan, médico assistente de cirurgia geral.

Métodos da prova: prova escrita de conhecimentos (50% do
valor total), prova oral (30% do valor total) e prova curricular
(20% do valor total), as trés provas previstas sdo eliminatorias.

Sistema de classificacdo: os resultados obtidos em cada uma
das provas acima referidas e na classificacdo final sdo indicados
sob a forma de classificagdo, na escala de 0 a 20 valores, sdo
excluidos os candidatos que nas provas ou na classificac¢ao final
obtenham classificag@o inferior a 9,5 valores.

Data de prova: 29 de Abril de 2019 (prova escrita de conhe-
cimentos) e 30 de Abril de 2019 (prova oral e prova curricular).

Local da prova: sala de reunido da Academia Médica de Ma-
cau, situada no 19.° andar do Edificio Hotline, na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcao, n.°s 335-341, Macau.

Hora da prova e observagdes: o hordrio da prova e as ob-
servacdes encontram-se afixados, na secretaria da Academia
Médica de Macau, situada no 19.° andar do Edificio Hotline,
na Alameda Dr. Carlos D’Assumpg¢ao, n.%s 335-341, Macau, e
disponivel no website destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo).

Servigos de Satde, 1 de Abril de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 2 323,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 22.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 4 do ar-
tigo 26.°, n.° 3 do artigo 27.° n.° 4 do artigo 28.° e artigo 56.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pégina electrénica destes Servicos (http://Www.ssm.gov.mo),
o local, data e hora da realiza¢do da prova de conhecimentos
ao concurso externo de prestagdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar vago de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (medicina de urgéncia), da carreira
médica, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 10, 11
Série, de 6 de Marco de 2019.

Servigos de Satde, aos 4 de Abril de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 1 099,00)
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Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Ana Maria Catela Antunes, reque-
rido o subsidio por morte, subsidio de funeral e outros abonos
a que tem direito, por falecimento do seu conjuge, Soi Keng
Piu, que foi técnico superior de satde principal, 3.° escaldo, dos
Servigos de Sadde, devem todos os que se julgam com direito a
percepcao dos mesmos subsidios e outros abonos acima referi-
dos, requerer a estes Servigos, no prazo de trinta dias, a contar
da data da publicacao do presente édito no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao, serd resol-
vida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Servigos de Satde, aos 3 de Abril de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 793,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
no atrio do Gabinete de Comunicacio Social, sito na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot Line», 12.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, den-
tro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponi-
bilizada na pdgina electrénica destes Servigos (http://industry.
macaotourism.gov.mo) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo),
a lista definitiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de promocao turistica, do quadro do
pessoal da Direc¢ao dos Servigos de Turismo, e dos que vierem
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 2, I1 Série, de 9 de Janeiro de 2019.

Direccdo dos Servicos de Turismo, 1 de Abril de 2019.

A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

Aviso
Despacho n.° 19/DAF/2019
Tendo em atencdo o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009

(Disposicoes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direcc¢ao
e Chefia) e nos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Administra-



5858

P71 1T 233 —— 48—

EI5H —2019F 4 H 10 H

JE ) BB R =00 PUREB18/20115R 1T BUA R (il /=
WORH A SR ) RIRUE - AT R BN _F—nEA+=H
SR/NH QRPTR AT ERE ¥ ) 28 AR TIN I —F — 1 —H
A JLHERL7/201 55% ik & ST R B R 5 T R A R T A
PR - PRIEATT -

— R P AR AR s R B R A B R R R R R
SRR

(—) HERE I B B2 N B EL B2 (R ATB IS TAF

(Z) BFBRGE R & RS BERERmRE s E =
PAZE17/201 55t & b E FHR AR —2 () TEM T4
Bl

(=) HEHERR B DUSMIT B BLAL A B2 ANER TR BT EC
R ERTHY & DT o A - I R MRS B (H DA
HEsR -

o BRI HE A R AT SO A IR T AT Ry - 15 £2 R
eV

= EESEAE F-NFE A= AR AR R IR E
EREH— YT R TLUERE -

V9~ fER R B ERUERITE DL T AR E A i H R AR5

(Kt bR FR = F A=A E BRHUREERD

ZFEUENH—HRIRE

ISEEIEBE 2

CRIETEE R $2,243.00)

tivo n.° 26/2009 (Disposicdes complementares do estatuto do
pessoal de direcgdo e chefia), conjugados com o Regulamento
Administrativo n.° 18/2011 (Organizagdo e funcionamento da
Direccao dos Servigos de Turismo), e no uso da faculdade con-
ferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura n.° 17/2015, de 29 de Janeiro de 2015, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 6, II Série, Suplemento, de 13 de Fevereiro de 2015,
determino:

1. E subdelegada na chefe do Departamento de Planeamento
e Desenvolvimento da Organizacdo da Direc¢ao dos Servigos
de Turismo, Ma U Leng, a competéncia genérica para:

1) Confirmar o servigo prestado em regime de horas extraor-
dindrias do pessoal afecto a respectiva subunidade;

2) Assinar expediente relativo ao pedido da cotagdo de con-
sulta para aquisicdo de bens e servigos, até ao limite previsto
na alinea 20) do n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os
Assuntos Sociais € Cultura n.° 17/2015;

3) Autorizar a participa¢do do pessoal afecto a respectiva
subunidade em congressos, semindrios, coloquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau até ao limite de um dia,
com excepc¢do do pessoal de chefia.

2. Dos actos praticados no exercicio da subdelegacdo de
competéncias constante do presente despacho, cabe recurso
hierdrquico necessario.

3. Sdo ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
no ambito das competéncias ora subdelegadas desde 13 de Feve-
reiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Margo de 2019).

Direcc¢do dos Servigos de Turismo, 1 de Abril de 2019.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 2 243,00)

HEIERE
VN5

E51/EAP/201956 0\ BT E
SR

R LR A RN ZFE-FE =+ —HRftR - 3
Ry “EMTEE AR EITAREE -

— EREE:

& TR -

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncio

Concurso Piblico n.° 1/EAP/2019 para a prestacdo de

servigos de limpeza de fossas sépticas

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 21 de Marco de 2019, encontra-se aberto
o concurso publico para a prestagdo de servigos de limpeza de
fossas sépticas.

1. Entidade adjudicante: Instituto de Acgdo Social.
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2. Designacao do servigo a adquirir: Servicos de limpeza de
fossas sépticas.

3. Local e hora para a consulta do «programa do concurso» e
«caderno de encargos»:

(1) O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser consultados, a partir do dia da publicagdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau do antncio do
presente concurso até a data limite para a entrega das pro-
postas do presente concurso e durante o horario normal de expe-
diente, na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do
Instituto de Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
Macau, onde também podem ser adquiridas cépias do processo
do concurso pelo preco de cem patacas ($100,00);

(2) O processo do concurso encontra-se também disponivel
para download gratuito no sitio da Internet do Instituto de
Accdo Social (http://www.ias.gov.mo). Os interessados que
tenham obtido o referido processo do concurso mediante o
download a partir da pédgina electrénica do Instituto de Accao
Social estdo obrigados a recolher, diariamente e durante o
periodo estipulado para a entrega das propostas, as informa-
¢oes actualizadas ou revistas publicadas na mesma pagina elec-
trénica.

4. Entrega das propostas: a proposta do concurso deverd ser
entregue até as 12 horas do dia 6 de Maio de 2019, na Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos do Instituto de Acgao
Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, juntamente com os
documentos necessdrios em envelope(s) lacrado(s), de acordo
com os termos estipulados no «programa do concurso» e «ca-
derno de encargos».

5. Caucdo provisdria: deverd ser paga ao Instituto de Accao
Social a quantia de $200 000,00 (duzentas mil patacas) em
numerario, em cheque visado ou através da prestacdo de uma
garantia bancdria, a titulo de caucdo proviséria, sendo qual-
quer das trés formas de prestacdo da caucdo provisdria atras
referidas considerada prestada aquando da emissd@o do Docu-
mento de Receita pela Equipa de Contabilidade e Tesouraria
do Instituto de Accdo Social.

6. Local, data limite e forma para a abertura de propostas:

(1) A data para a abertura das propostas do concurso estd
marcada para o dia 7 de Maio de 2019, pelas 10 horas, na sala
de reunides do Instituto de Acgdo Social, sita na Rua de Jorge
Alvares, n.os 10-24, Edificio San Pou, 1.° andar, Macau;

(2) Em caso de encerramento destes Servicos por causa de
tempestade ou outras causas de forca maior, o termo do prazo
de entrega das propostas e a data e hora estabelecidas de aber-
tura do concurso serdo adiadas para o primeiro dia ttil imedia-
tamente a seguir ao acontecimento;

(3) Os concorrentes ou os seus representantes legais deverdao
estar presentes no acto de abertura das propostas para efeitos
de apresentagdo de eventuais reclamagdes e/ou para esclareci-
mento de eventuais dividas dos documentos apresentados ao
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Instituto de Acgao Social, aos 4 de Abril de 2019.
A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicacdo $ 3 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DO ENSINO SUPERIOR
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada na
Direccao dos Servicos do Ensino Superior, sito na Avenida do
Dr. Rodrigo Rodrigues n.os 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.°
andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro
do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pagina electrénica desta Direccdo de Servicos (https:/www.dses.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista definiti-
va dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uni-
formizada, para o preenchimento de um lugar vago, em regime
de contrato administrativo de provimento, de motorista de
ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, da
Direccao dos Servicos do Ensino Superior, e dos que vierem a
verificar-se nesta Direcc¢do de Servigos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, 11 Série, de
20 de Fevereiro de 2019.

Direccao dos Servigos do Ensino Superior, aos 4 de Abril de
2019.

O Director dos Servigos, substituto, Chang Kun Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 382,00)
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FUNDO DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR
Anuncios

Concurso puiblico para prestagdo de servigos de fornecimento
de refeicoes aos alunos das escolas oficiais dependentes da
Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude nos anos

escolares de 2019/2020 e 2020/2021

1. Entidade que pde o servi¢o a concurso: Fundo de Acgado
Social Escolar.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: servico de fornecimento de refeigdes
aos alunos das escolas oficiais dependentes da Direc¢do dos
Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ).

4. Periodo de prestagdo de servigos: do més de Setembro de
2019 ao més de Julho de 2020 e do més de Setembro de 2020
ao més de Julho de 2021.

5. Prazo de validade das propostas: é¢ de noventa dias, a con-
tar da data do acto publico do concurso, prorrogével, nos ter-
mos previstos no programa do concurso.
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6. Visita a cozinha e equipamentos: os concorrentes inte-
ressados poderdo visitar a cozinha da Escola Priméria Luso-
-Chinesa do Bairro Norte, no dia 15 de Abril de 2019, as 10,00
horas, situada na Rua do Asilo, Bairro da Ilha Verde, n.° 35,
Macau.

7. Caugdo provisoria: $357 000,00 (trezentas e cinquenta e
sete mil patacas), a prestar mediante garantia bancdria apro-
vada nos termos legais, ou depdsito em numerario a ordem do
Fundo de Acgao Social Escolar, no Banco Nacional Ultrama-
rino (Conta n.° 9003857873).

8. Caugdo definitiva: 4% do preco total da adjudicacao.
9. Precgo base: ndo ha.

10. Condicdes de admissdo: podem candidatar-se pessoas
singulares ou sociedades comerciais que se dedicam legalmen-
te a drea da restauragdo héd pelo menos um ano e que possuam
capacidade para confeccionar, directamente, as refei¢des pre-
tendidas, sem recurso a outros fornecedores do mesmo tipo de
Servico.

11. Local, dia e hora limite para a entrega das propostas:

Local: Sec¢ao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar;

Dia e hora limite (Nota1): até as 12,00 horas do dia 30 de Abril
de 20109.

(Nota 1): caso ocorra a suspensdo dos servigos da DSEJ no
dia e na hora limite originalmente determinados para a entre-
ga das propostas, devido a ocorréncia de tufao ou por motivos
de forca maior, o dia e a hora limite para a entrega das pro-
postas serdo adiados para a mesma hora do primeiro dia ttil
seguinte. O dia e a hora do acto publico do concurso original-
mente estabelecidos no ponto 12 serdo adiados para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte ao dia limite para a entrega
das propostas.

12. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides da DSEJ, Avenida de D. Joao IV,
n.°s7-9, 1.° andar.

Dia e hora (Neta2): até as 10,00 horas do dia 2 de Maio de 2019.

(Nota 2): caso ocorra a suspensdo dos servigos da DSEJ no
dia e na hora originalmente determinados para o acto ptblico
do concurso, devido a ocorréncia de tufdo ou por motivos de
forca maior, o dia e a hora estabelecidos para o acto ptblico do
concurso serdo adiados para a mesma hora do primeiro dia ttil
seguinte.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus
representantes legais devem estar presentes no acto publico de
abertura das propostas para esclarecer dividas que eventual-
mente surjam, relativas aos documentos constantes das suas
propostas.

13. Local, dia e hora para consulta do processo e obtengdo
da copia:

Local: Sec¢do de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar.
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Dia: a partir da data de publicacdo do presente antincio e até
ao dia do acto ptblico do concurso.

Hora: dentro das horas de expediente.

Outras observagoes: podem obter a copia do processo do
concurso, mediante apresentagdo da cépia do modelo M/8
(Contribuigao Industrial — Conhecimento de cobranca), copia
do modelo M/1 (Declaragdo de Inicio de Actividade/Altera-
¢des) ou carimbo da instituicdo (uma das formas referidas) e o
devido registo. O processo do concurso pode, ainda, ser des-
carregado na pagina electronica da DSEJ (http://www.dsej.gov.
mo).

14. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco das refeicoes — 40%;

— Quantidade de refei¢des fornecidas pelo estabelecimento
do concorrente que proporciona servigos de restauragdo ou
confeccao de comidas e condi¢des de higiene — 20%;

— Projecto de gestdo do concorrente e procedimentos do
fornecimento das refeicdes para as escolas — 10%;

— Informacgdes sobre o nimero total de pessoas da equipa
responsavel pelo fornecimento de refeicdes para as escolas,
destacamento de recursos humanos e formagdo profissional,
fornecidas pelo concorrente — 10%;

— Experiéncia de operacdo em Macau do concorrente —
10%;

— Conveniéncia da forma de pagamento das refei¢des, suge-
rida pelo concorrente — 10%.

15. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes devem comparecer na sede da DSEJ, na
Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, a partir da data de
publicagdo do presente antincio e até a data limite para entrega
das propostas do concurso ptblico, para tomarem conhecimen-
to de eventuais esclarecimentos adicionais.

Fundo de Acc¢do Social Escolar, aos 29 de Margo de 2019.

O Presidente do Conselho Administrativo do Fundo de
Accao Social Escolar, Lou Pak Sang, director dos Servigos de
Educagao e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 5 516,00)

Concurso puiblico para prestagao de servigos de fornecimento
de leite e leite de soja ds escolas nos anos escolares de
2019/2020 e 2020/2021

1. Entidade que pde o servigo a concurso: Fundo de Acgao
Social Escolar.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Objecto do concurso: fornecimento de leite ou leite de soja
nos dias lectivos aos alunos do ensino infantil ao 6.° ano do en-
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sino primério, das escolas da Regido Administrativa Especial
de Macau, participantes no «Programa de leite e leite de soja».

4. Periodo da prestag@o dos servicos: do més de Outubro de
2019 ao més de Julho de 2020 e do més de Outubro de 2020 ao
més de Julho de 2021.

5. Prazo de validade das propostas: ¢ de noventa dias, a con-
tar da data do acto publico do concurso, prorrogével, nos ter-
mos previstos no programa do concurso.

6. Caugdo provisdria: $930 000,00 (novecentas e trinta mil
patacas), a prestar mediante garantia bancaria aprovada nos
termos legais, ou dep6sito em numerdrio a ordem do Fundo de
Accao Social Escolar, no Banco Nacional Ultramarino (Conta
n.° 9003857873).

7. Caugdo definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
8. Preco base: ndo ha.

9. Condig¢des de admissdo: podem candidatar-se pessoas sin-
gulares ou sociedades, legalmente autorizadas a exercer a acti-
vidade de venda de produtos alimentares hd um ano ou mais.

10. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da Direcgdo
dos Servicos de Educacio e Juventude (DSEJ), na Avenida de
D. Joao IV, n.0s7-9, 1.° andar;

Data e hora limite (Nota); até as 12,00 horas do dia 3 de Maio
de 2019.

(Nota 1): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora originalmente determinadas para a entrega das propostas,
por motivos de tufdao ou de for¢a maior, a data e a hora limite
para a entrega das propostas serdo adiadas para a mesma hora
do primeiro dia util seguinte. A data e a hora do acto publico
do concurso estabelecidas no n.° 11 serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte a data limite para a entrega
das propostas.

11. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, na sede da DSEJ, na Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar;

Data e hora ™oe2); 35 10,00 horas do dia 6 de Maio de 2019.

(Nota 2): Em caso de encerramento da DSEJ na data e na
hora originalmente determinadas para o acto publico do con-
curso, por motivos de tufao ou de for¢a maior, a data e a hora
estabelecidas para o acto publico do concurso serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus
representantes legais devem estar presentes no acto publico do
concurso para esclarecer as eventuais dividas relativas aos do-
cumentos constantes das suas propostas.

12. Local, data e hora para exame do processo e obtencao da
copia:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ, na
Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar;
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Data: a partir da data de publicagdo do presente antincio e
até a data do acto publico do concurso;

Hora: dentro das horas de expediente.

Outras observacoes: os interessados podem obter a copia
do processo do concurso, mediante apresentagao da cépia do
modelo M/8 (Contribui¢do Industrial — Conhecimento de
Cobranga), cépia do modelo M/1 (Contribui¢do Industrial —
Declaragdo de Inicio de Actividade/Altera¢des) ou carimbo
da instituicdo (qualquer uma das formas referidas) e o devido
registo. Para além disso, o processo do concurso pode também
ser descarregado através da pagina electrénica da DSEJ (http://
www.dsej.gov.mo).

13. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco das bebidas: 30%;
— Ingredientes das bebidas: 25%;

— Experiéncia do concorrente no fornecimento de leite e/ou
leite de soja: 15%;

— Histdrico das marcas das bebidas: 15%;
— Certificado de qualidade das bebidas: 10%;

— Informacdes sobre os veiculos do concorrente utilizados
no transporte de leite e/ou leite de soja para as escolas: 5%.

14. Juncido de esclarecimentos:

Os concorrentes devem comparecer na sede da DSEJ, na
Avenida de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, a partir da data de
publicacgdo do presente antincio e até a data limite para entrega
das propostas do concurso ptblico, para tomarem conhecimen-
to de eventuais esclarecimentos adicionais.

Fundo de Acc¢do Social Escolar, aos 29 de Margo de 2019.

O Presidente do Conselho Administrativo, Lou Pak Sang,
director.

(Custo desta publicacdo $ 4 848,00)
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

Avisos

O Conselho de Administragao, reunido a 2 de Abril de 2019,
deliberou, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 26/2013, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 11/2019, o artigo 11.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 4/2019 e usando da faculdade conferida
pelo n.° 2 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 26/2015, o seguinte:

1. E delegada e subdelegada no presidente do Conselho de
Administra¢do, Leong Heng Teng, ou em quem legalmente o
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substitua, a competéncia para a pratica de todos os actos de
administracdo necessdrios ou convenientes a gestdo do Fundo
das Industrias Culturais, nomeadamente:

1) Propor ao Conselho de Curadores planos e directrizes que
promovam e apoiem financeiramente as industrias culturais;

2) Apresentar relatorio de actividades ao Conselho de Cura-
dores;

3) Apresentar os relatérios de andlise da execugdo dos pro-
jectos apoiados ao Conselho Fiscal;

4) Gestdo do apoio técnico e administrativo prestado ao
Conselho para as Industrias Culturais;

5) Celebrar protocolos de cooperagdo e de intercAmbio com
entidades da Regido Administrativa Especial de Macau ou do
exterior;

6) Assegurar a gestao do pessoal e exercer o poder discipli-
nar;

7) Assinar os diplomas de provimento;

8) Conferir posse e receber a prestagdo de compromisso de
honra;

9) Outorgar, em representacdo do Fundo das Industrias Cul-
turais, nos contratos administrativos de provimento;

10) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento, desde que ndo implique alteracdo das condicdes
remuneratorias;

11) Conceder a exoneragao e rescisdo de contratos adminis-
trativos de provimento;

12) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

13) Conceder licenga especial e decidir sobre pedidos de
transferéncia de férias, por motivos pessoais ou por convenién-
cia de servico;

14) Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca;

15) Assinar os diplomas de contagem e liquida¢ao de tempo
de servico prestado pelo pessoal do Fundo das Inddstrias Cul-
turais;

16) Autorizar a prestacao de servigo em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

17) Autorizar a justificac@o de faltas, de acordo com o «Re-
gulamento de hordrio flexivel do pessoal do Fundo das Inds-
trias Culturais»;

18) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores do Fundo das
Inddstrias Culturais e seus familiares as Juntas Médicas que
funcionem no dmbito dos Servicos de Saude;

19) Homologar as avaliagdes do desempenho;

20) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
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antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribuicdo do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido na Lei n.® 8/2006, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;

21) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por trés dias;

22) Autorizar a participac@o de funciondrios e agentes em
congressos, semindrios, coléquios, jornadas e outras activida-
des semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau ou, quando realizados no exterior, nas con-
di¢odes referidas na alinea anterior;

23) Outorgar, em nome do Fundo das Industrias Culturais,
em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no Conselho de Administragao;

24) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execuc¢do de con-
tratos com o Fundo das Industrias Culturais ou com a Regido
Administrativa Especial de Macau;

25) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Fundo das Industrias Cul-
turais, com exclusdo dos excepcionados por lei;

26) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Fundo das Industrias Culturais;

27) Autorizar a realizacdo de obras e aquisicao de bens e
servicos, até ao montante de $ 200 000,00 (duzentas mil) pata-
cas, sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido au-
torizada a dispensa de realizag¢do de concurso ou de celebragao
de contrato escrito;

28) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do Fundo das Industrias Culturais, como
sejam os de arrendamento de instalagdes e aluguer de bens
moveis, pagamento de electricidade e dgua, servicos de limpe-
za, servigos de seguranca, despesas de condominio ou outras
da mesma natureza;

29) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$20 000,00 (vinte mil) patacas;

30) Autorizar o processamento, liquidacdo e pagamento das
despesas que hajam de ser satisfeitas por conta do orcamento
privativo do Fundo das Industrias Culturais, verificados os
pressupostos de legalidade, cabimentacdo e autorizacdo pela
entidade competente;

31) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
iméveis e viaturas;

32) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos
ao Fundo das Industrias Culturais, que forem julgados incapa-
Zes para o Servico;

33) Autorizar a restituicdo de quantias indevidamente cobra-
das;
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34) Autorizar a restituicdo de caucdes e a substitui¢do, por
garantia bancaria, dos depdsitos ou da prestagao de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislagao aplicavel.

2. O presidente do Conselho de Administragdo pode subde-
legar nos membros e no pessoal com fungdes de chefia as com-
peténcias que forem julgadas adequadas ao bom funcionamen-
to do Fundo das Inddustrias Culturais, definindo os contetidos
da subdelegagdo em acta de reunido do Conselho de Adminis-
tragao.

3. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

5. E revogada a deliberacdo de delegacdo de competéncias
proferida pelo Conselho de Administracdo em 15 de Junho de
2017, publicada no Boletim Oficial da Regiago Administrativa
Especial de Macau n.° 25, 11 Série, de 21 de Junho de 2017.

6. A presente deliberagdo entra em vigor no dia 2 de Abril de
2019.

7. Sem prejuizo dos dispostos acima mencionados, a presente
deliberacao produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Fundo das Industrias Culturais, aos 2 de Abril de 2019.

O Presidente do Conselho de Administra¢do: Leong Heng
Teng.

Os membros do Conselho de Administragdo: Chu Miu Lai; e
Wong Keng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 7 204,00)

Despacho n.°001/DESP/CA/FIC/2019

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 18.° e n.° 2
do artigo 18.°-A do Regulamento Administrativo n.” 26/2013,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 11/2019 e pela
Deliberacao n.° 114/CA/FIC/2019 do Conselho de Administra-
¢do, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no membro do Conselho de
Administra¢do, Chu Miu Lai, as seguintes competéncias préprias
e delegadas:

1) Direccdo e coordenagao do Servigo de Apoio Financeiro
a Projectos, Servico de Apoio Geral, das respectivas subunida-
des e dos trabalhadores que lhe estao afectos;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

3) Conceder licenca especial e decidir sobre pedidos de
transferéncia de férias, por motivos pessoais ou por convenién-
cia de servico;
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4) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

5) Autorizar a justificagao de faltas de acordo com o «Regu-
lamento de horério flexivel do pessoal do Fundo das Industrias
Culturais»;

6) Homologar as avaliacdes do desempenho, salvo as do pes-
soal de chefia;

7) Determinar deslocac¢des de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por um dia;

8) Autorizar a participacdo de funciondrios e agentes em
congressos, semindrios, coléquios, jornadas e outras activida-
des semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau ou, quando realizados no exterior, nas con-
di¢oes referidas na alinea anterior;

9) Apresentar os relatérios de andlise da execugdo dos pro-
jectos apoiados ao Conselho Fiscal;

10) Assegurar a gestdo do pessoal do Fundo das Industrias
Culturais;

11) Outorgar, em representagdo do Fundo das Inddstrias
Culturais, nos contratos administrativos de provimento;

12) Autorizar a renovacdo dos contratos administrativos de
provimento, desde que nao implique alteracdo das condi¢des
remuneratorias;

13) Autorizar a recuperacao do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca;

14) Assinar os diplomas de contagem e liquidagdo de tempo
de servico prestado pelo pessoal do Fundo das Industrias Cul-
turais;

15) Autorizar a apresentagdo de trabalhadores do Fundo das
Inddstrias Culturais e seus familiares as Juntas Médicas que
funcionem no ambito dos Servigos de Satde;

16) Autorizar a atribuicido de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos
contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de contribuicdo
previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos, estabelecido na Lei n.° 8/2006, aos respectivos
trabalhadores, nos termos legais;

17) Outorgar, em nome do Fundo das Industrias Culturais,
em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no Conselho de Administragao;

18) Autorizar a restitui¢do de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execugao de con-
tratos com o Fundo das Inddstrias Culturais ou com a Regido
Administrativa Especial de Macau;

19) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Fundo das Industrias Cul-
turais, com exclusao dos excepcionados por lei;
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20) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regidao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Fundo das Industrias Culturais;

21) Autorizar a realiza¢ido de obras e aquisicao de bens e
servigos, até ao montante de $ 100 000,00 (cem mil) patacas,
sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido autori-
zada a dispensa de realizacdo de concurso ou de celebracdo de
contrato escrito;

22) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea
anterior, as decorrentes de encargos mensais certos, neces-
sarios ao funcionamento do Fundo das Industrias Culturais,
como sejam os de arrendamento de instalagdes e aluguer de
bens méveis, pagamento de electricidade e dgua, servigos de
limpeza, servicos de seguranca, despesas de condominio ou
outras da mesma natureza;

23) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$5 000,00 (cinco mil) patacas;

24) Autorizar o processamento, liquidacdo e pagamento das
despesas que hajam de ser satisfeitas por conta do or¢camento
privativo do Fundo das Industrias Culturais, verificados os
pressupostos de legalidade, cabimentacdo e autorizagdo pela
entidade competente;

25) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

26) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos ao
Fundo das Industrias Culturais, que forem julgados incapazes
para o servigo;

27) Autorizar a restitui¢do de quantias indevidamente cobradas;

28) Autorizar a restituicdo de caugdes e a substituicdo, por
garantia bancaria, dos depdsitos ou da prestagao de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislagao aplicavel.

2. Dos actos praticados no exercicio das presentes delegagdes
e subdelegacdes de competéncias, cabe recurso hierdrquico
necessario, com exclusiao dos excepcionados por lei.

3. As presentes delegac@o e subdelegagdo de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

4. A delegada e subdelegada poderdo subdelegar no pessoal
de chefia das subunidades respectivas, as competéncias que
julguem adequadas ao bom funcionamento do Fundo das In-
dustrias Culturais, definindo os contetddos da subdelegacdo em
acta de reunido do Conselho de Administragao.

5. E revogado o Despacho n.° 001/DESP/CA/FIC/2017,
publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 25, 11 Série, de 21 de Junho de 2017.

6. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagao.

Fundo das Industrias Culturais, aos 2 de Abril de 2019.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Leong Heng
Teng.

(Custo desta publicagdo $ 5 946,00)
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Despacho n.°002/DESP/CA/FIC/2019

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 18.° e
n.° 2 do artigo 18.°-A do Regulamento Administrativo n.° 26/2013,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 11/2019 e pela
Deliberacao n.° 114/CA/FIC/2019 do Conselho de Administra-
¢ao, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no membro do Conselho de
Administracdo, Wong Keng Chao, as seguintes competéncias
proprias e delegadas:

1) Direccao e coordenacdo dos trabalhadores do Conselho
de Administracao que lhe estao afectos;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

3) Conceder licenca especial e decidir sobre pedidos de
transferéncia de férias, por motivos pessoais ou por convenién-
cia de servico;

4) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

5) Autorizar a justificagao de faltas de acordo com o «Regu-
lamento de horario flexivel do pessoal do Fundo das Industrias
Culturais»;

6) Autorizar a participacdo de funciondrios e agentes em
congressos, semindrios, coléquios, jornadas e outras activida-
des semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau;

7) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho para
as Industrias Culturais;

8) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Fundo das Industrias Culturais;

9) Autorizar a realizacdo de obras e aquisi¢cdo de bens e
servigos, até ao montante de $ 100 000,00 (cem mil) patacas,
sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido autori-
zada a dispensa de realizacdo de concurso ou de celebragdo de
contrato escrito;

10) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do Fundo das Industrias Culturais, como
sejam os de arrendamento de instalagdes e aluguer de bens
moveis, pagamento de electricidade e dgua, servigos de limpe-
za, servicos de seguranca, despesas de condominio ou outras
da mesma natureza;

11) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
$5000,00 (cinco mil) patacas;

12) Autorizar o processamento, liquidacdo e pagamento das
despesas que hajam de ser satisfeitas por conta do or¢amento
privativo do Fundo das Industrias Culturais, verificados os
pressupostos de legalidade, cabimentagdo e autorizacdo pela
entidade competente;

13) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imdveis e viaturas;
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14) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos
ao Fundo das Industrias Culturais, que forem julgados incapa-
Zes para o Servico;

15) Autorizar a restituicdo de quantias indevidamente cobra-
das;

16) Autorizar a restitui¢do de caucdes e a substitui¢ao, por
garantia bancaria, dos depdsitos ou da prestagao de caucido em
dinheiro, quando prevista na legislagao aplicavel.

2. Dos actos praticados no exercicio das presentes delegagdes
e subdelegagdes de competéncias, cabe recurso hierarquico ne-
cessario, com exclusio dos excepcionados por lei.

3. As presentes delegacdo e subdelegacdo de competéncias
sao feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

4. E revogado o Despacho n.° 002/DESP/CA/FIC/2017, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n’ 25, 11 Série, de 21 de Junho de 2017.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Fundo das Industrias Culturais, aos 2 de Abril de 2019.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Leong Heng
Teng.

(Custo desta publicacéo $ 3 738,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Aniuncio

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na recepcao do Instituto de
Habitacao (IH), sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220,
Edificio Cheng Chong, r/c, L, Macau, (podendo ser consultada
durante o horario de expediente), e disponibilizada na péagina
electronica do IH (http://www.ihm.gov.mo/) e dos SAFP (http:/
www.safp.gov.mo/), a lista definitiva dos candidatos ao concur-
so de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico superior, drea de arquitectura, do
quadro do pessoal do IH, e dos que vierem a verificar-se neste
Instituto até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 4,11 Série, de 23 de Janeiro de 2019.

Instituto de Habitacao, aos 3 de Abril de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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