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SERVICOS DE ALFANDEGA

Anincio

Faz-se publico que se encontra afixada, no Edificio de sede
dos Servicos de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para a admissdo dos candidatos con-
siderados aprovados, com destino a frequéncia do curso de
formacédo e respectivo estdgio, com vista ao preenchimento de
cento e trinta lugares de verificador alfandegério, 1.° escaldo,
da carreira geral de base do quadro do pessoal alfandegario
dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11 Série, de
28 de Novembro de 2018, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), com a alterac¢do introduzida pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, ou, podendo, consultar a
lista em causa através do website destes Servigos http://www.
customs.gov.mo.

Servigos de Alfandega, aos 4 de Fevereiro de 2019.
O Subdirector-geral, substituto, Vong Man Chong.

(Custo desta publicagdo $ 1303,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.* 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos aos particulares e
as instituicdes particulares, vém os SAFP publicar a listagem
de apoio concedido as entidades no 4.° trimestre do ano de

LS 2018:
#BHA EEH
m%ﬁ- I A
. 2R . . E_E'J Data de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades o
despacho atribuidos
AP A R S 5T T i R K T T A B e e A R PR R A B | 25/10/2018 $5,000.00

Associacao de Estudo Internet de Macau

TR Em HE 201875 5 -

15.* Conferéncia Internacional da Alianca
de Estudo sobre Internet da Asia-Pacifico e Fo-
rum de Mega Dados de Macau 2018.
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. L. Data de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L
despacho atribuidos
P G 20194 P TE HH S E & E - 7/12/2018 $1,500.00

Associagdo de Gestdao (Management) de | Quotas da Associacdo de Gestdo (Manage-

Macau ment) de Macau em 2019.

BETECE R EEEEAE (B B ET e R R R E (B 2| 12/2/2018 $ 1,065,900.00
) 1190725 SRR

19 participantes do 2.° Programa de Apren- | Bolsa de estudo aos participantes do 2.° Pro-
dizagem de Traducdo e Interpretacdo das|grama de Aprendizagem de Traducdo e Inter-
Linguas Chinesa e Portuguesa — II Edi¢ao |pretagdo das Linguas Chinesa e Portuguesa —

II Edicao.
BET N EFEEE S (B B e WS R ER AR (B8 2 12/2/2018 $262.68
DIES EZEL EET] R LTS R -

1 formador do 2.° Programa de Aprendiza- | Subsidio de alojamento de 1 formador do 2.° Pro-

gem de Traducao e Interpretacdo das Linguas | grama de Aprendizagem de Traducdo e Inter-

Chinesa e Portuguesa — II Edigdo pretacdo das Linguas Chinesa e Portuguesa — II
Edicao.
TEABABEAEIRR 40028 B2 AN BEARRFIIRE B2 8| 5/2/2018 $80,000.00

40 participantes do Programa de Estudos| EBE4: -

Essenciais para Funciondrios Publicos de|Bolsa de estudo para os participantes do 112.°
Nivel Intermédio Programa de Estudos Essenciais para Funcio-
narios Publicos de Nivel Intermédio.

HAOFEERGRIRGT#12018 : 401 EE 4 HOFE MR IRET #2018 2 B A - 26/4/2018 $395,452.80
40 trabalhadores estudantes do Programa | Subsidio do Programa da Ocupagdo de Jovens

da Ocupagdo de Jovens em Férias 2018 em Férias 2018.

IER R E E R 10T EE ENGEDISiRE (S SEE ey g R 14/5/2018 $ 330,000.00
10 estagiarios do Programa de estdgio do|Despesas do Programa de estagidrios orga-

Instituto de Formacao Turistica nizado pelos SAFP e Instituto de Formacao

Turistica.
ILERABABREZREBEEE 18 EE | ILEHRABABKELREE mH 28085 | 15/8/2018 $ 146,520.00

18 participantes dos trabalhadores dos ser- | Apoio financeiro para a bolsa de estudo aos tra-

vicos publicos de Jiangsu para estudo e in- | balhadores dos servigos publicos da provincia

tercambio em Macau de Jiangsu para estudo e intercAmbio em Macau.
U RPTRF BT Bl & S8 B A L S8R | 58 Ui PR DI T B A A VE B LS SR A7 R | 28/9/2018 $ 68,500.00
fIFRIZ 282 5 it e EEREE . RaEE -

28 estudantes do 8.° Curso de Mestrado em | Apoio financeiro para a bolsa de estudo aos
Administracdo Piblica da RAEM participantes do 8.° Curso de Mestrado em
Administragido Publica para a actividade de

prética social.

ETBHER MR B 2858 | B TR RN SR E 22 A0 | 22/10/2018 $21,000.00
12 participantes da actividade de intercAmbio | % °

do grupo especializado do governo electrénico | Bolsa de estudo aos participantes da actividade
de intercambio do grupo especializado do go-

verno electrénico na provincia de Jiangsu.
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(CRIETEEH R $3,818.00)

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Pblica,
aos 29 de Janeiro de 2019.

A Subdirectora dos Servigos, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicacdo $ 3 818,00)
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CERFEZH-ARTRE

CEHETIZEZ M Fs $1,020.00)

INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS MUNICIPAIS

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Kok Hong Mui requerido os sub-
sidios por morte, de funeral e outras compensagdes pecunia-
rias, por falecimento do seu conjuge, Lei Sio Wo, motorista de
pesados, 8.° escaldo, do Departamento de Gestao Financeira,
devem todos os que se julgam com direito a percepcdo das
mesmas compensagoes, dirigir-se a este Instituto, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicagc@o do presente édito no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo im-
pugnacao, serd resolvida a pretensao da requerente, findo que
seja esse prazo.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Fevereiro de
2019.

A Administradora do Conselho de Administragido para os
Assuntos Municipais, To Sok I.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)

BMoOHATHENES
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FUNDO SOCIAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DE MACAU

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos as instituicoes
particulares, vem o FSAPM publicar a listagem de apoio
concedido no 4.° trimestre do ano de 2018:

S AT = P
Zmmee g FrolitRAHEA EMEH
. . . Despachos de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L o
autorizacao atribuidos
BN EER TS BB S ST - 27/4/2018 $184,590.00
Associagdo dos Trabalhadores da Fungio | Realizacdo de diversas actividades.
Publica de Origem Chinesa
HIANHEAARES BRI SIS - 27/4/2018 $50,062.50
Associacdo Desportiva dos Trabalhadores | Realizagao de diversas actividades.
da Administracdo Publica de Macau
LN YN B 7= RN TS E) - 27/4/2018 $23,904.00
Associagdo Cultural dos Trabalhadores da| Realizacdo de diversas actividades.
Administracido Publica de Macau
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. . L. Despachos de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L o
autorizacao atribuidos

EAEAN T NS BYRSIATES) - 27/412018 $30,000.00
Associagao de Pessoal Civil da Administra-| Realizacao de diversas actividades.

¢ao Publica de Macau

CARPANEISTN 2577 HEHER IS TR - 27/4/2018 $28,162.03
Associagdo de Bowling dos Trabalhadores | Realizacdo de diversas actividades.

da Administracdo Publica de Macau

RN EENETGE BRI TESE) - 27/4/2018 $ 13,875.00
Associacdo dos Técnicos da Administracdo | Realizacdo de diversas actividades.

Piblica de Macau

LN e ash = B RNER RS TS - 27/4/2018 $55,262.95
Associacido Educativa da Funcdo Publica de | Realizacdo de diversas actividades.

Macau

LIS N NS bt EH A TS - 27/4/2018 $ 39,750.00
Associagdo dos Trabalhadores da Fungdo | Realizacdo de diversas actividades.

Publica de Macau

LN Sl 4= BRI THSE) - 27/4/2018 $ 43,610.00
Associacdo de Condutores das Entidades | Realizacao de diversas actividades.

Publicas em Macau

AR A A B BHENBR IS TS - 27/4/2018 $28,897.40
Associacdo dos Funciondrios de Nivel Basico | Realizacdo de diversas actividades.

de Macau

R RBRE RS BRI TEH S 9/4/2018 $ 11,000.00
Associacdo Miutua dos Condutores do|Realizacdo de diversas actividades.

IACM

FHERMTRE A R BRI S TS 27/3/2018 $60,000.00
Associacao de Barcos de Dragdo de Macau, | Realizacao de diversas actividades.

China

ZE NS AT ERBEM AT BRI EE—TE

Janeiro de 2019.

EHLZEE— I A — R 5 R (hEE

CREFEE MR $3,263.00)

Fundo Social da Administracdo Puiblica de Macau, aos 29 de

O Conselho Administrativo. — O Presidente, Kou Peng
Kuan. — Os Vogais, Leong Sio Fong — Ng Sut In.

(Custo desta publicacéo $ 3 263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio

para a Economia e Financas, de 31 de Janeiro de 2019, e nos

termos definidos no Regulamento Administrativo n.® 14/2016
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«Recrutamento, selec¢cdo e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»,
alterada pela Lei n.° 4/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liagao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de gestdo e administragdo publica, do
quadro do pessoal da Direcgao dos Servigos de Estatistica e
Censos (DSEC), e dos que vierem a verificar-se, nestes Servi-
¢os até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo e validade do concurso

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de func¢des da carreira de técnico superior,
4rea de gestdo e administragdo publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago existente no momento da abertura do concurso e
dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area funcio-
nal, nestes Servigos, até ao termo da validade do concurso.

2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indiciaria de vencimento, nivel 6, constante do
Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da funcao ptblica.

3. Contetido funcional

Elaborar pareceres e realizar estudos de natureza cientifico-
-técnica na 4rea de gestdo e administragdo publica, tendo em
vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; participar em
reunides para andlise de projectos ou programas; participar na
concepcao, redacc¢io e implementacio de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propor
solugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercer
fung¢des consultivas; podendo supervisionar ou coordenar ou-
tros trabalhadores.

4. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os candidatos considerados como
«Aptos» ou dispensados da etapa de avaliacdo de competén-
cias integradas no concurso de gestdo uniformizada externo,
para técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo (ref.: Concurso
n.° 001-2016-TS-01), ou os individuos referidos nas alineas
1) a5)don’3doartigo 12.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, os demais requisitos gerais e especiais para o desem-
penho de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, maioridade e nao atingindo 65 anos
de idade, capacidade profissional, aptidao fisica e mental e que
possuam habilitacdes de licenciatura em gestdao e administra-
¢do publica, administracdo publica, gestdo de empresas, gestao
ou afins, ou mestrado ou doutoramento na referida drea de
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conhecimentos que corresponda a um ciclo de estudos inte-
grados que ndo confira grau de licenciatura, até ao termo do
prazo da apresentagdo da candidatura.

5. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

5.1 O prazo para apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

5.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento em formuldrio «Ficha de Inscrigcdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura:

5.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas
e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na sala de reunido da DSEC,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 411-417, Edificio
«Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau;

5.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma electrénica para apresentagdo de candi-
daturas ao regime de gestdo uniformizada, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas. O acesso a plataforma pode ser
feito através da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ ou da aplicagdo para telemdvel «Acesso comum aos servi-
¢os publicos da RAEM».

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6. Documentos a apresentar na candidatura

6.1 Os candidatos nao vinculados a funcao publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagao valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente concurso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente preen-
chida e assinada pelo candidato, devendo a mesma ser acom-
panhada de cépia dos documentos comprovativos das informa-
¢oes preenchidas.

6.2 Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apre-
sentar:

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1,
em como o registo biografico emitido pelos Servigos a que
pertencem.



N.°7 — 13-2-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2215

A0556.18a) Keb) BEFTE SRR A B BHC Sk AE AR A 2
A QIARRAS - (HAR RS R E B

6.3 A% H N5 6.1%5a) ~ b) o) TR ST
ZERIIE N E RO 8k - 55 A FE LR IR 2 B AT TR IR A W 2 P
R BRNERS -

6.4 WIHF AFTHEZS [lL6.1%5a) ~b) o) B FERASCIE Ry
HEA RS EE23/201 75 TBUEHUE I EE14/201658 7T EX
ERE=TEHRENEK (2D HTE AR 2 AR - 125252 5%
SRR IEAR BAR R Y RI A -

6.5 WA - B NELE (FE IR FS 5 JIRF (5B %5 W
) MR R o FH o SO S -
6.6 CIEH AN (FEIRBRETI RGBS RaR) K

(PAHERESR) AITEENES R H T ek E RS -

BT

a) SHIAELE R M E B (R =) - B
PR

)

D

o) BEIHBUE T E—EE AT -

R B L2 a) THERESb) IHELE A E EIW R -

8. HLE T EAIE

R ——RF S B AR R E W A /A R RS e
e o R B PRI I 7K 5

Al —ARBHE A EORAV R B - TR E WA (G IR B A2
T 5H G P 5 WO R UM DS FE AR P 5 S

BREE T — R B H A NERE  FEEH  TERIGF

B TEERE TSR TR R SE M i dl > FR T

RHE B HIHE

0. FFA L

FEA TH EE T E HEUS R R P A0 73 221003 30T ©

FEHE IR FR B R A T 1S B 5093 - S Ik -

Ficam dispensados da apresentagdo do registo biografico e
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 6.1 se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentagdo da candidatura.

6.3 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1 ou do registo biogrdfico quando
¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio;

6.4 Se o candidato tiver apresentado cépia simples dos docu-
mentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
6.1, deve apresentar os originais ou copias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para apresentacido dos
documentos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017;

6.5 Na «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», o candidato deve
indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas
provas:

6.6 Os formuldrios préprios acima referidos, «Ficha de
Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso»,
podem ser descarregados na pagina electrénica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

Os candidatos que faltem ou desistam dos métodos de selec-
¢ao referidos nas alineas a) ou b) sdo automaticamente exclui-
dos.

8. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes.

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequacgao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anélise curricular — Examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das func¢des, ponderando a habilitacdo
académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a quali-
ficagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

9. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista de seleccdo — 40%;
Anadlise curricular — 10%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

12. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao,
n.%s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electronica da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/, sendo os antincios com indicac¢do dos
locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro in-
formativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.%s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, bem
como disponibilizado na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no qua-
dro informativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpgao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° an-
dar, Macau, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
da DSEC, em http://www.dsec.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da DSEC,
em http://www.dsec.gov.mo/.

13. Programa das provas

13.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

13.2 Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

13.3 Ordem Executiva n.° 110/2014 — Delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para a Econo-
mia e Finangas;
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13.4 Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 101/2015 — Subdelega competéncias no director da Direc-
cdo dos Servicos de Estatistica e Censos;

13.5 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 18/2018;

13.6 Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

13.7 Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatu-
to do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

13.8 Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

13.9 Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recruta-
mento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017,

13.10 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

13.11 Lei n.° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do prémio
de antiguidade, subsidios e abono;

13.12 Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

13.13 Lei n.? 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

13.14 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistragao Publica;

13.15 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 —
Aprova as regras relativas a constituicao, composi¢ao e funcio-
namento da Comissdo Paritdria, a que se refere o artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.® 31/2004;

13.16 Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

13.17 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Ptblicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

13.18 Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamen-
tacdo da Lei de enquadramento orcamental;

13.19 Lein.° 15/2017 — Lei de enquadramento or¢camental;

13.20 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;*

13.21 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;*

13.22 Decreto-Lei n.° 62/96/M — Sistema de Informacao Es-
tatistica de Macau;

13.23 Decreto-Lei n.° 61/96/M — Estrutura Orgéanica da Di-
recgao dos Servicos de Estatistica e Censos;
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13.24 Despacho n.° 220/GM/99 — Regulamento sobre o Re-
gisto de Suportes Primdrios de Informacdo ou Instrumentos de
Notacao;

13.25 Despacho n.° 242/GM/99 — Regulamento de Aplica-
¢do do Segredo Estatistico;

13.26 Conhecimentos profissionais sobre a drea de adminis-
tracdo publica e de gestao;

13.27 Elaboracdo de propostas e informacao sobre a drea de
administracdo publica e de gestdo, entre outras.

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislacdo pode ser con-
sultada na seguinte pdgina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

O candidato pode utilizar, como elementos de consulta, na
prova de conhecimentos, a legislagdo acima referida.

Apenas € permitido ao candidato levar calculadora, ndo sen-
do permitido o uso de outros equipamentos electrénicos.

14. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, e da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei n.” 4/2017.

15. Observagaio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

16. Composigdo do juri

Presidente: leong Meng Chao, director.

Vogais efectivos: Celestino Lei, chefe de departamento; e
Choi Ka I, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Lam Pou Cheng, técnica superior assessora
principal; e

Kou Chi Man, técnico superior assessor principal.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 8 de Feve-
reiro de 2019.

O Director dos Servicos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 14 880,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 31 de Janeiro de 2019, e nos
termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, e na Lei n.° 14/2009 «Regi-
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me das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», alte-
rada pela Lei n.° 4/2017, se acha aberto o concurso de avaliagao
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regi-
me de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de design
grafico, em regime de contrato administrativo de provimento,
da carreira de técnico superior da Direcgdo dos Servicos de
Estatistica e Censos (DSEC), e dos que vierem a verificar-se,
nestes Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo e validade do concurso

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fungdes da carreira de técnico superior,
area de design grafico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago existente no momento da abertura do concurso e
dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area funcio-
nal, nestes Servicos, até ao termo da validade do concurso.

2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indi-
ce 430 da tabela indicidria de vencimento, nivel 6, constante
do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servigos publicos», alterada pela
Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcao publica.

3. Contetido funcional

Elaborar pareceres e realizar estudos de natureza cientifico-
-técnica na drea de design gréafico, tendo em vista a funda-
mentag@o de tomada de decisdes; participar em reunides para
andlise de projectos ou programas; participar na concepgao,
redacg@o e implementacao de projectos; proceder a adaptagao
de métodos e processos cientifico-técnicos; propor solugdes
com base em estudos e tratamento de dados; exercer funcoes
consultivas; podendo supervisionar ou coordenar outros traba-
lhadores.

4. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se os candidatos considerados como «Aptos»
ou dispensados da etapa de avaliacdo de competéncias integradas
no concurso de gestdo uniformizada externo, para técnico supe-
rior de 2.% classe, 1.° escaldo (ref.: Concurso n.° 001-2016-TS-01),
ou os individuos referidos nas alineas /) a 5) do n.° 3 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, os demais requisitos gerais
e especiais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos
da legislagao em vigor, nomeadamente, ser residente permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade e nao
atingindo 65 anos de idade, capacidade profissional, aptidao fisica
e mental e que possuam habilitacdes de licenciatura em design
grafico, design, artes visuais ou afins, ou mestrado ou doutora-
mento na referida area de conhecimentos que corresponda a um
ciclo de estudos integrados que nao confira grau de licenciatura,
até ao termo do prazo da apresentagdo da candidatura.
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5. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

5.1 O prazo para apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacio
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

5.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura:

5.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, deve ser entregue, pessoalmente,
pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacio de candidatu-
ras e durante o hordrio de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,30 horas), na sala de reunido da DSEC, sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpc¢ao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, Macau;

5.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma electrénica para apresentacdo de candi-
daturas ao regime de gestdo uniformizada, dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas. O acesso a plataforma pode ser
feito através da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.
mo/ ou da aplicagdo para telemével «Acesso comum aos servi-
¢os publicos da RAEM».

A apresentac@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6. Documentos a apresentar na candidatura

6.1 Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente concurso;

¢) «Nota Curricular para Concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devidamente preen-
chida e assinada pelo candidato, devendo a mesma ser acom-
panhada de cépia dos documentos comprovativos das informa-
¢Oes preenchidas.

6.2 Os candidatos vinculados a funcdo ptblica devem apre-
sentar:

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1,
em como o registo biografico emitido pelos Servigos a que
pertencem.
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Ficam dispensados da apresentagdo do registo biografico e
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 6.1 se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentacdo da candidatura.

6.3 Na falta de apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 6.1 ou do registo biogrédfico quando
¢é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta
no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de exclusio;

6.4 Se o candidato tiver apresentado cépia simples dos docu-
mentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
6.1, deve apresentar os originais ou cépias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para apresentacdo dos
documentos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017;

6.5 Na «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais», o candidato deve
indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas
provas;

6.6 Os formuldrios préprios acima referidos, «Ficha de
Inscri¢gdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso»,
podem ser descarregados na pagina electronica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.

7. Métodos de selec¢io
Sdo métodos de seleccdo os seguintes:

a) 1° método de selec¢do — Prova de conhecimentos, com
cardcter eliminatorio;

1.2 fase — Prova escrita de 3 (trés) horas, com caracter elimi-
natdrio;

2. fase — Prova pratica de 3 (trés) horas, com cardcter elimi-
natorio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢io;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

Os candidatos que faltem ou desistam dos métodos de selec-
¢do referidos nas alineas a) ou b) sdo automaticamente exclui-
dos.

8. Objectivos dos métodos de selecgio

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes.

Entrevista de selec¢do — Determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Anailise curricular — Examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho das funcdes, ponderando a habilitacao
académica e profissional, a avaliagao do desempenho, a quali-
ficacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.
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9. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 60% (30% da prova escrita e
30% da prova pratica);

Entrevista de seleccio — 30%;
Anélise curricular — 10%.
11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

12. Publicitacdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgcio,
n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/, sendo os antincios com indicag¢do dos
locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro in-
formativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.%s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, Macau, bem
como disponibilizado na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da DSEC, em
http://www.dsec.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no qua-
dro informativo da DSEC, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcdo, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° an-
dar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electronica
da DSEC, em http://www.dsec.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP, em http://
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www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da DSEC,
em http://www.dsec.gov.mo/.

13. Programa das provas

13.1 Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

13.2 Decreto-Lei n.° 62/96/M — Sistema de Informacao Es-
tatistica de Macau;

13.3 Decreto-Lei n.° 61/96/M — Estrutura Organica da Di-
reccdo dos Servicos de Estatistica e Censos;

13.4 Despacho n.° 242/GM/99 — Regulamento de Aplicagcdo
do Segredo Estatistico;

13.5 Conhecimentos profissionais sobre a drea de design gra-
fico;

13.6 Conhecimentos relativos a computador e a utilizagdo dos
softwares de design: lllustrator, Photoshop, Indesign, Acrobat, etc.,
bem como os respectivos conhecimentos profissionais;

13.7 Design de materiais promocionais, de publicidade ao ar
livre e de actividades promocionais, bem como o0s respectivos
conhecimentos profissionais;

O candidato pode utilizar, como elementos de consulta, na
prova de conhecimentos, a legislacdo acima referida.

14. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017, e da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017.

15. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

16. Composicao do jiiri

Presidente: leong Meng Chao, director.

Vogais efectivos: Choi Ka I, chefe de divisao; e

Kou Chin Man, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Lam Pou Cheng, técnica superior assessora
principal; e

Ng David, chefe de divisao.

Direccdo dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 8 de Feve-
reiro de 2019.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 12 797,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios
Concurso Publico n.°1/2019/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 23 de Janeiro de 2019, se
encontra aberto o concurso publico para a prestacdo de servico
de modifica¢do aos automéveis pesados de passageiros.

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocépias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pagina electrénica destes Servigos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.
mo/dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os even-
tuais esclarecimentos adicionais, por dirigir-se ao referido depar-
tamento desta Direc¢@o, com sede no enderego supracitado, ou
pela navegagdo na pagina electrénica acima mencionada, desde
a data da publicacido do presente antncio até a data limite da
entrega de propostas do concurso publico.

Os concorrentes devem assistir a sessdo de observagdo dos
existentes automoveis pesados de passageiros modificados na
data e hora indicadas pela DSFSM, bem como devem informar
o Departamento de Administracdo destes Servicos dos nomes
dos representantes (dois representantes no maximo), através
do n.° de telefone 87997353 ou n.° de fax 87997340, até as 12,00
horas do dia 21 de Fevereiro de 2019.

Data e hora de inicio da sessdo de observagao: as 10,30 horas
do dia 22 de Fevereiro de 2019;

Local de concentragdo: Comissariado de Apoio e Servigos
do CPSP.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
até as 17,00 horas do dia 25 de Margo de 2019. Além da en-
trega dos documentos estipulados no respectivo programa
do concurso e no caderno de encargos, deve ser apresentado
o documento comprovativo da caugdo proviséria prestada,
no valor de $54 000,00 (cinquenta e quatro mil patacas). A
respectiva caucao deve ser prestada por garantia bancdria, ou
em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional
Ultramarino (BNU) (sendo os dltimos dois em nome da
DSFSM). Caso seja prestada em numerdrio, ordem de caixa
ou cheque do BNU, os concorrentes devem efectuar a pres-
tacdo pertinente no BNU (sede) e depois devem apresentar a
Tesouraria do Departamento de Administra¢do desta DSFSM
o guia citado, para efeitos de levantamento de recibo oficial em
causa. Caso seja prestada por garantia bancdria, esta ndo pode
ser sujeita a condig@o ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direcc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada
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dos Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 26 de Marco de
2019. Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo
estar presentes ao acto publico de abertura de propostas a fim
de esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacao
quando necessdrio.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 27 de Fevereiro de 2019.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Janeiro de 2019.

A Directora dos Servicos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 3 194,00)

Concurso Publico n.°2/2019/DSFSM

A Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 25 de Janeiro de 2019, se en-
contra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Fato de
protec¢d@o para intervencdes em salvamento».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento de
Administra¢do da Direccdo dos Servicos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau, durante
as horas de expediente, estando os interessados sujeitos ao
pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na impor-
tancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou podendo
aceder a pdgina electrénica destes Servigos para fazer o res-
pectivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/dsfsm).
Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais esclareci-
mentos adicionais, por dirigir-se ao referido departamento desta
Direccao, com sede no endereco supracitado, ou pela navegacao
na pagina electrénica acima mencionada, desde a data da publica-
cdo do presente antncio até a data limite da entrega de propostas
do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 19 de Marco de 2019. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisdria prestada, no valor de
$26 000,00 (vinte e seis mil patacas). A respectiva caucéo
deve ser prestada por garantia bancdria, ou em numerario,
ordem de caixa ou cheque do Banco Nacional Ultramarino
(BNU) (sendo os tltimos dois em nome da DSFSM). Caso seja
prestada em numerdrio, ordem de caixa ou cheque do BNU, os
concorrentes devem efectuar a prestacdo pertinente no BNU
(sede) e depois devem apresentar a Tesouraria do Departamen-
to de Administragdo desta DSFSM o guia citado, para efeitos
de levantamento de recibo oficial em causa. Caso seja prestada
por garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condicdo ou
termo resolutivo.
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A abertura das propostas realizar-se-d na Direcc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, as 10,30 horas do dia 20 de Margo de
2019. Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo
estar presentes ao acto publico de abertura de propostas a fim
de esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacao
quando necessdrio.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 21 de Fevereiro de 2019.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 29 de Janeiro de 2019.

A Directora, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 685,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Lista

De classificac@o final do candidato aprovado no concurso
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de adjunto-técnico de criminalistica especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico de crimi-
nalistica do quadro do pessoal da Policia Judicidria, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 48, 11 Série, de 28 de Novembro de
2018:

Unico candidato aprovado: valores

Chan Io Kam....ooooooiiiiiiieiieceeeceeeeee e 69,90

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a data da
sua publicacdo, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 22 de Janeiro de 2019).

Policia Judicidria, aos 15 de Janeiro de 2019.
O Jtri:
Presidente: Chio Tak Iam, chefe de departamento.

Vogais: Suen Kam Fai, director da Escola de Policia Judicia-
ria; e

Choi Iat Peng, inspector de 1.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchi-
mento de quatro lugares vagos de técnico superior de 2.% classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de andlise de
informagao financeira, do Gabinete de Informacao Financeira
(GIF), em regime de contrato administrativo de provimento,
e dos que vierem a verificar-se neste Gabinete até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, 11
Série, de 26 de Setembro de 2018, a prova de conhecimentos
(prova escrita) terd a duragdo de 3 horas e serd realizada no
dia 17 de Marg¢o de 2019 (domingo), as 9,30 horas, no Taipa
Campus do Instituto de Formacao Turistica, sito na Avenida
Padre Tomds Pereira, S.N., Taipa, Macau.

Informacao mais detalhada sobre a distribuicao dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas no Gabinete de Infor-
magao Financeira (GIF), sito na Avenida Doutor Mario Soares,
n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.° andar, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas
e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizadas na
pagina electrénica deste Gabinete (http:/www.gif.gov.mo/) e
dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Gabinete de Informacio Financeira, aos 8 de Fevereiro de
2019.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Fong Iun Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas

Classificativa final do candidato ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de diagndstico e terapéutica assessor,
1.° escaldo, drea funcional ortdptica, da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica, provido em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servigos de Saudde, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 35, 11 Série, de 29 de Agosto de 2018:

Candidato aprovado: valores

Tung Ion Pong.........cccviiiiiiiiniiiiiiccccce, 70,25

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, o candidato pode in-
terpor recurso da presente lista para a entidade que autorizou
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a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados do
dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019).

Servigos de Satde, aos 11 de Janeiro de 2019.
O Juri:
Presidente: Leong Chan, médico consultor de oftalmologia.

Vogais efectivos: Ngai Chi Seng, médico consultor de oftal-
mologia; e

Mao Jin, médico consultor de oftalmologia.

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de seis lugares de técnico de diagndstico e terapéutica prin-
cipal, 1.° escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 18, 11 Série, de 2 de Maio
de 2018:

Candidatos aprovados: valores
1.2 HOMAN Kiteoiiiiiiiiiiiiieeececcecceece e 73,27
2.2 Chan Wail CheoK .......coovuvivviiiiiieeieeeeeeeeceeeeeee e 67,50
3.2 Che Weng Fai.....cccocoiininniniinciccecceeeeces 63,69
4.2 Lao Chi On ..c.ccueieieiieiciiiiicieieieiceeeeeeeeeeeeeenee 61,43
5.2 Leong Chao Mei....cccoveeinirieueininieiininieenisieeeesienene 58,63
6.° LI0o JOK FanN ...ocoviiiiciiceececeeeeeeeeeeeeee e 53,98

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019).

Servigos de Satde, aos 11 de Janeiro de 2019.
O Juri:

Presidente: Lei Sai lan, chefe da Divisao de Farmacovigilan-
cia e Farmacoeconomia.

Vogais efectivos: Chio Weng, chefe da Divisao de Farmécia; e

Wong Kam Leng, técnico de diagndstico e terapéutica asses-
sor.
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Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de sete lugares de técnico de diagndstico e terapéutica asses-
sor, 1.° escaldao, area funcional farmacéutica, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servigos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 18, 11 Série, de 2 de Maio
de 2018:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wong SOK NEi ..o 63,90
2.2 Cheang Chi Wal......cccccceuiiiiiininiciicicccecceecees 56,83
3.2 Chan U Heng.......cccccoiiiiiiiiiiciiccccccccceenas 54,62
4.2 Sun Fong Meng........ccccceviiiviininiiiciicciecccecees 53,85
5.2 Lai Fai ToK ..o 52,75
6. Kam Kuok U......ccooiiiiiiiiiieeeceeeeeeee 51,65
Candidato excluido:
valores observagao
Lei Weng Kuong 42,98 a)

Observagao: a) Por ter obtido classificagdo inferior a 50 valo-
res na classificativa final.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019).

Servigos de Satide, aos 14 de Janeiro de 2019.
O Juri:

Presidente: Lei Sai lan, chefe da Divisao de Farmacovigilancia
e Farmacoeconomia.

Vogais efectivos: Chio Weng, chefe da Divisdao de Farmadcia; e

Cheang Im Hong, chefe da Divisao de Inspeccdo e Licencia-
mento.

(Custo desta publicagdo $ 5 403,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de técnico de diagndstico e terapéutica assessor
principal, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal
dos Servigos de Satide, aberto por antncio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36,

11 Série, de 5 de Setembro de 2018:
Candidatos aprovados: valores

1.2 Cheong SoK Va ..o 90,92
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n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos do dia seguinte a data da publicacdo da presente lista no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Janeiro de 2019).

Servicos de Satde, aos 16 de Janeiro de 2019.
O Juri:

Presidente: Noronha, Antonio Joaquim, técnico de diagnods-
tico e terapéutica assessor principal.

Vogal efectivo: Tang Chi Hong, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor principal.

Vogal suplente: Vong Chi Fong, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor principal.

(Custo desta publicagdo $ 1 779,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pégina electrénica destes Servicos (http://Www.ssm.gov.mo),
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de acesso, con-
dicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior de saide assessor, 1.° escaldo,
area funcional de reabilitagdo — terapia ocupacional, da carrei-
ra de técnico superior de saide, providos em regime de contra-
to administrativo de provimento dos Servicos de Satide, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 50, 11 Série, de 12 de Dezembro
de 2018.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Sadde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 144,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores



N.°7 — 13-2-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2231

o KB — A HSE I (GRPTRRBITBIE A %)

B8 T AE B DB 7 AT BRI M B N 4 - BURBB RS
23/201 73R TECE B IS 51420165 T TECE L ( A A BRI
8~ B2 R 2 ah ) B8 RS KA RUE & A - $H A
ELRCRMTESE LR EERAFR (MRCARGES

B

D) KB _E# AR E - http://www.ssm.gov.mo » DAEZERE -

—“ENE-A=TERELER

CEIETIZE HF $986.00)

Ry SELA 8 48 e AT B FH 5 [ ) FEE A F O 32 R Bl E AR
F— TP —HR2 R B (SRR #RS) T Ik - BRI
71201057 % (2B ERAZHIE) - K 4/2017 5 BB E X
ZH141200957 (A N BREFERIE) K Aa8523/201758 778K
ERUEZ 514201658 1T BUEA (AH N BRYHEEE - BUE K&
M) BIRE » DA T ST IR 1 5 B % - A B BH 58
HIERIES EREBEERAFR (IRCHEFERER) -
AR H A - B EEHRA S GRFTR BT E S

#) DR @RS HREE T RAEL -

ZENE-A=THREER

R ZFEE

CEHETIEE MR $1,178.00)

T B4 R DT BUER & AR EE SR E A RS
R B — A s L P s b Al A P iy B (RRAE I s i —— WG
#) =k KT/ EEA T EE = QRPTR BT &
N B RATIE DB AT IREIME B B A - AR
REEE23/201 757 T BUE B ILZ 514201657 T EUEH (A A

AR ~ B R B R A ) 28 =T T8 =K RUE i - 15

dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Saude situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista definitiva dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica principal, 1.°
escaldo, drea funcional de registografia — cardiopneumogra-
fia, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, provi-
dos em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, de 7 de Novembro de 2018.

Servigos de Sadde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 986,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, e publicado na pdgina electrénica destes Servicos, o aviso
referente a abertura do concurso de acesso, de prestacao de
provas, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde,
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica) e n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada
pela Lei n.° 4/2017 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, para o preenchimento de quinze
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 1.7 classe, 1.°
escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Sadde, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Servigos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 178,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da entrevista de selec¢do dos candidatos ao
concurso de acesso, condicionado, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de trés lugares de técnico superior de satde
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assessor, 1.° escaldo, drea funcional de reabilitacdo — fisioterapia,
da carreira de técnico superior de satude, providos em regime
de contrato administrativo de provimento dos Servicos de Sat-
de, aberto por anuincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11 Série, de 25 de Ju-
lho de 2018.

Servigos de Sadde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 099,00)

Avisos

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
e disponivel na pagina electrénica destes Servigos (http:/www.
ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizagdo da prova de co-
nhecimentos ao concurso de acesso, condicionado, de prestacio
de provas, para o preenchimento de trés lugares de técnico superior
de saude assessor, 1.° escaldo, area funcional de reabilitacio —
terapia ocupacional, da carreira de técnico superior de satde,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servicos de Saude, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 50, I1
Série, de 12 de Dezembro de 2018.

Servicos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacgdo $ 1 020,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontram afixados, na Divisao de Pessoal
dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel na pagina electrénica destes Servigos (http://www.
ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizagdo da prova de co-
nhecimentos o concurso de acesso, condicionado, de prestacdo
de provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico de
diagndstico e terapéutica principal, 1.° escaldo, drea funcional
de registografia — cardiopneumografia, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satide, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de
2018.

Servicos de Saude, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada na sede do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em
Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na
pégina electrénica do Instituto do Desporto (http:/www.sport.
gov.mo/) e dos SAFP (http:/www.safp.gov.mo/), a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competén-
cias profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao
uniformizada, para o preenchimento de um lugar, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
de comunicacdo em lingua inglesa, do Instituto do Desporto,
e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, 11
Série, de 5 de Dezembro de 2018.

Instituto do Desporto, aos 8 de Fevereiro de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
lecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada na sede do Instituto do
Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818,
em Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro
do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as
17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibili-
zada na pagina electrénica do Instituto do Desporto — http://
www.sport.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/
— a lista classificativa da entrevista de selec¢do dos candidatos
a etapa de avaliacdo de competéncias funcionais do Instituto
do Desporto, do concurso de gestdo uniformizada externo, de
prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento dos
seguintes lugares indicados no aviso onde constam os Servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 49, 11 Série, de 6 de Dezembro de 2017: oito
lugares vagos no quadro, e dos que vierem a verificar-se no pra-
zo de dois anos neste Instituto, na categoria de adjunto-técnico
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, area de
apoio técnico-administrativo geral.

Instituto do Desporto, aos 8 de Fevereiro de 2019.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 256,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Avisos

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso
da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 1, 11 Série, de 2 de Janeiro
de 2019, a directora da Faculdade de Gestdao de Empresas da
Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar nos subdirectores da Faculdade de Gestao de
Empresas, Lai Neng Rose e Glenn James McCartney, ou nos
seus substitutos, no chefe do Departamento de Contabilidade
e Gestao de Informacao, Yuen Chun Yip, ou no seu substituto,
no chefe do Departamento de Gestdo e Marketing, Lam Long
Wai, ou no seu substituto, e no chefe do Departamento de Fi-
nancas e Economia Empresarial, Gu Xinhua, ou no seu substi-
tuto, os poderes para a prética dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagdo das faltas ao servigo dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢do das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. Subdelegar na secretdria da Faculdade de Gestdo de Em-
presas, Lao Un Loi, ou no seu substituto, os poderes para a
préatica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagdo das faltas ao servigo dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacao de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos aos
assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios para exe-
cutar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

3. As presentes subdelegacdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante
e da subdelegante.

4. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.
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5. Séo ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no dmbito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 1 de Janeiro de 2019 e a data da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

6. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 25 de Janeiro de 2019.

A Directora da Faculdade de Gestao de Empresas, Chen
Jinghan.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 1,
II Série, de 2 de Janeiro de 2019, a directora da Faculdade de
Gestao de Empresas da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar nos subdirectores da Faculdade de Gestdo de
Empresas, Lai Neng Rose e Glenn James McCartney, ou nos
seus substitutos, no chefe do Departamento de Contabilidade
e Gestao de Informacdo, Yuen Chun Yip, ou no seu substituto,
no chefe do Departamento de Gestdo e Marketing, Lam Long
Wai, ou no seu substituto, no chefe do Departamento de Finan-
¢as e Economia Empresarial, Gu Xinhua, ou no seu substituto,
e na secretdria da Faculdade de Gestdo de Empresas, Lao Un
Loi, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Autorizar a realizagdo de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito das unida-
des que dirigem, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordinarias dos tra-
balhadores subordinados.

2. As presentes subdelegacgdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante
e da subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no dmbito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 1 de Janeiro de 2019 e a data da pu-
blicacao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacdo.
Universidade de Macau, aos 25 de Janeiro de 2019.

A Directora da Faculdade de Gestdao de Empresas, Chen
Jinghan.
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Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegagdo de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 22, 11 Série, de 30 de Maio de 2018, o director, substituto, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Macau
decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Fisica e Quimi-
ca, Pan Hui, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Autorizar a realizagdo de despesas inseridas no or¢amen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito das unida-
des que dirigem, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gado cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 27 de Novembro de 2018 e a data da publicagao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 24 de Janeiro de 2019.

O Director, substituto, da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-
gia, Yuen Ka Veng.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 17 da delega¢do de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 5, 11 Série, de 31 de Janeiro de
2018, o director, substituto, da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Fisica e Quimi-
ca, Pan Hui, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;
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3) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Aprovar a passagem de certiddes relativas aos processos
individuais dos estudantes sob a sua competéncia, com excep-
¢do das informacdes respeitantes aos resultados académicos e
aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessdrios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante e do
subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelegado,
entre o dia 27 de Novembro de 2018 e a data da publicag¢ao do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 24 de Janeiro de 2019.

O Director, substituto, da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-
gia, Yuen Ka Veng.

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o reitor da Universidade de Macau
decidiu:

1. Delegar no subdirector do Laboratério de Referéncia do
Estado de Internet das Coisas para a Cidade Inteligente (Uni-
versidade de Macau), Jia Wei Jia, ou no seu substituto, os pode-
res para a pratica dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagdo das faltas ao servigo dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. As presentes delegacdes de poderes sdo feitas sem prejui-
zo dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.
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4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado,
ou pelo seu substituto, no dmbito dos poderes ora delegados,
entre o dia 13 de Dezembro de 2018 e a data da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Universidade de Macau, aos 31 de Janeiro de 2019.

O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, IT Série, de 2 de Janeiro de 2019, o director do Labora-
tério de Referéncia do Estado de Internet das Coisas para a
Cidade Inteligente (Universidade de Macau) decidiu:

1. Subdelegar no subdirector do Laboratério de Referéncia
do Estado de Internet das Coisas para a Cidade Inteligente
(Universidade de Macau), Jia Wei Jia, ou no seu substituto, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordindrias dos tra-
balhadores subordinados.

2. As presentes subdelegacdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 13 de Dezembro de 2018 ¢ a data da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 31 de Janeiro de 2019.

O Director do Laboratério de Referéncia do Estado de In-
ternet das Coisas para a Cidade Inteligente (Universidade de
Macau), Professor Doutor Song Yonghua.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
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Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n° 1, I1 Série, de 2 de Janeiro de
2019, o director, substituto, do Gabinete para as Tecnologias
de Informagao e Comunicacido da Universidade de Macau de-
cidiu:

1. Subdelegar na chefe, substituta, da Sec¢do para a Gestao
de Informacdo, Lao Man Ieng, ou no seu substituto, na chefe
da Seccdo de Infra-estruturas Informédticas e Servicos aos
Utilizadores, O Kit Hong, ou no seu substituto, e no chefe da
Seccdo de Informdtica Pedagdgica e Servigos Técnicos, Seak
Kuok Ieng, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores subordinados;

2) Aprovar a prestag@o de servigo em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores subordinados, tendo em conta os pa-
rametros previamente definidos;

4) Assinar correspondéncia oficial e documentos relativos
aos assuntos no ambito das suas competéncias, necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. As presentes subdelegacdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no dmbito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 21 de Novembro de 2018 e a data da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢do.
Universidade de Macau, aos 24 de Janeiro de 2019.

O Director, substituto, do Gabinete para as Tecnologias de
Informagd@o e Comunicagao, Si Tou Kuok Fan.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2019, o director, substituto, do
Gabinete para as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe, substituta, da Seccao para a Gestdo
de Informacdo, Lao Man Ieng, ou no seu substituto, na chefe



2240

P71 1T 233 —— 48—

HIH—2019F2 H 13 H

B FH P s o D e ] PR AL i LA U A R B R 3 B B Rl IR 5
Wi R B S B AT A B H 54T R A -

(—) B E RIS AR S HEHH fE AN L E SR
(B FFRE5$15,000.00 GRS = BT TR

() AR bR AR » F5 BR ] L35 T & [RIAE 17 SIS
THe B R A5 H EIRATE EIEFE 88—+

(=) U HAEEE 8 THETE8 R TIFRIb s

T AR N U P B R M S T o B P R [
HE -

|

= BT AR EHAIT R el L 2R -

M =T/ — A AR EAESE (R
TTBUE ) T2 F IR - 8 W 5 o s LA U A A L i i 324
HENFTEZITRIIPEERS -

o AREEHAMHE AR

=t AR PR

EAHSCHAR B AR AIEEE

CEIETIZE H Fs $16,455.00)

PR G IR AC S 14/200 657 17 B dn L 1% Y (R
FIREER) B/ BB+ HERE=THRE=ZH
B R/ ET AT HE SR E S R & R R
ar:

ZEBEEHBRMIREZERE  EHLF AoF—F
ZAFAERE-

PR B AR IR AC 55 14/20 0657 17 B < R HE Y (R
FIREER) BT/ B () HEE="1HRE=50ZH
B REF /AT UHR R E G R & R R
VIR

ZREHEMRE BRMAZRRE  EH=F A2F N
FAT/(HRE-

da Secc¢do de Infra-estruturas Informadticas e Servicos aos
Utilizadores, O Kit Hong, ou no seu substituto, e no chefe da
Sec¢do de Informadtica Pedagdgica e Servigos Técnicos, Seak
Kuok Ieng, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas inseridas no orcamen-
to privativo da Universidade de Macau, no ambito das unida-
des que dirigem, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil
patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Autorizar as despesas com horas extraordinarias dos tra-
balhadores subordinados.

2. As presentes subdelegagdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocagao da delegante
e do subdelegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora subdele-
gados cabe recurso hierarquico necessario.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos subdele-
gados, ou pelos seus substitutos, no ambito dos poderes ora
subdelegados, entre o dia 21 de Novembro de 2018 e a data da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

5. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢ao.
Universidade de Macau, aos 24 de Janeiro de 2019.

O Director, substituto, do Gabinete para as Tecnologias de
Informagdo e Comunicacao, Si Tou Kuok Fan.

(Custo desta publicagdo $ 16 455,00)

Nos termos da alinea 76) do n.° 1 do artigo 18.° ¢ do n.° 3 do
artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados
pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade
de Macau deliberou, na sua 2.* sessdo especial, realizada no dia
12 de Dezembro de 2018, o seguinte:

E nomeado o Professor Doutor Ge Wei, como vice-reitor da
Universidade de Macau, pelo periodo de cinco anos, a partir
de 18 de Fevereiro de 2019.

Nos termos da alinea /6) do n.° 1 do artigo 18.° ¢ do n.° 3 do
artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados
pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade
de Macau deliberou, na sua 1. sess@o especial, realizada no dia
29 de Agosto de 2018, o seguinte:

E nomeado o Professor Doutor So Kee Long Billy, como
vice-reitor da Universidade de Macau, pelo periodo de trés
anos, a partir de 18 de Fevereiro de 2019.
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Universidade de Macau, aos 8 de Fevereiro de 2019.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.

(Custo desta publicacdo $ 1 337,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncios

Concurso piiblico para
«Empreitada de Constru¢do do Edificio do Departamento
Policial Lote BT29b, Taipa»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
¢os de Solos, Obras Piblicas e Transportes (DSSOPT).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Lote BT29b, situado na Ro-
tunda Dr. Sun Yat Sen, Taipa.

4. Objecto da empreitada: construgdo do Edificio do Depar-
tamento Policial das ilhas no Lote BT29b da Taipa.

5. Prazo maximo de execugdo da obra: 950 (novecentos e
cinquenta) dias de trabalho. O prazo de execugdo da obra a
apresentar pelo concorrente deve obedecer as disposi¢des dos
n.s5.1.2 e 5.2.2 das Cldusulas Gerais do caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa de
concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de pregos.

8. Caugdo provisoria: $ 12 500 000,00 (doze milhdes e qui-
nhentas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-caugao aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgio (das
importancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugio definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscricao ou renovagao. Neste ultimo caso, a admissao é
condicionada ao deferimento do pedido de inscri¢gdo ou reno-
vacgao.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II n.° 33, r/c, Macau;
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Data e hora limite: 11 de Margo de 2019, segunda-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte.

13. Local, data e hora do acto ptiblico do concurso:
Local: sala de reunidao da DSSOPT, sita no 17.° andar;
Data e hora: 12 de Marco de 2019, terca-feira, pelas 9,30 horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servicos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para o
acto publico do concurso serd adiada para o primeiro dia util
seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para esclarecer as
eventuais dividas relativas aos documentos que venham a ser
apresentados.

14. Linguas a utilizar na redacg¢ao da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (excepto a des-
cricdo ou a especificacdo de produtos) devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM; quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de copia da traducio legali-
zada, a qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

15. Local e hora para consulta do processo e obtencdo da
versdo digital do processo de concurso:

Local para consulta: Departamento de Edificacdes Publicas
da DSSOPT, sito no 17.° andar;

Hora: dias tteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30 as 17,00
horas;

Obtencgdo da versdo digital do processo de concurso: Sec-
¢do de Contabilidade da DSSOPT, mediante o pagamento de
$ 1 700,00 (mil e setecentas patacas).

16. Critérios de avaliag@o e respectiva proporcao:

Critérios de avaliacdo | Proporcao
Parte relativa ao preco | Pre¢o da obra 55
Prazo de execucao 15
Parte técnica Plano de trabalhos 15
Experiéncia em obras
executada 15
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Pontuacdo final = Pontuacao da parte relativa ao preco + Pon-
tuagdo da parte técnica.

Em caso de o nimero das propostas admitidas ser inferior a
10 (dez), os 3 (trés) primeiros concorrentes que tiverem pontua-
¢ao mais alta conforme a indicada no relatdrio de avalia¢do das
propostas, serdo classificados novamente segundo a ordem de
prego mais baixo proposto, e o dono da obra procederd a adju-
dicacdo conforme esta dltima lista de classificacao.
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Em caso de o nimero das propostas admitidas ser superior a
10 (dez), os 5 (cinco) primeiros concorrentes que tiverem pon-
tuagdo mais alta conforme a indicada no relatério de avaliacdo
das propostas, serdo classificados novamente segundo a ordem
de preco mais baixo proposto, e o dono da obra procederd a
adjudicacdo conforme esta dltima lista de classificagao.

17. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sito no 17.° andar, a partir de
21 de Fevereiro de 2019 e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 28 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Shin Chung Low Kam
Hong.

(Custo desta publicacdo $ 5 516,00)

Concurso publico para
«Empreitada de Decoragdo dos Equipamentos Sociais dos
Edificios de Habitac¢do Publica, situados nos lotes E e F do Fai

Chi Kei, na Rua do Comandante Jodo Belo»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
cos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugd@o da obra: equipamentos sociais no Edi-
ficio Fai Ieng, r/c e 3.° andares, situado na Rua do Comandante
Jodo Belo, Macau.

4. Objecto da empreitada: execugdo de obras de decoragdo
interior.

5. Prazo méximo de execucdo da obra: 300 (trezentos) dias
de trabalho. O prazo de execug@o da obra a apresentar pelo
concorrente deve obedecer as disposi¢des dos n.s 5.1.2 ¢ 5.2.2
das cldusulas gerais do caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de precos.

8. Caugdo provisdria: $600 000,00 (seiscentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou
seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em reforco da caugdo definitiva prestada).

10. Precgo base: ndo ha.
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11. Condicdes de admissao:

Sdo admitidos como concorrentes as pessoas, singulares ou
colectivas, inscritas na DSSOPT para execugdo de obras, bem
como as que a data do concurso tenham requerido ou renovado
a sua inscri¢do, sendo que neste ultimo caso a admissdo € con-
dicionada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou renovagao.

As pessoas, singulares ou colectivas, por si ou em agrupa-
mento, s6 podem submeter uma tnica proposta. As sociedades
e as suas representacdes sdo consideradas como sendo uma
Unica entidade, devendo submeter apenas uma tnica proposta,
por si ou agrupada com outras pessoas.

Os agrupamentos de pessoas singulares ou colectivas devem
ter no maximo até trés (3) membros, ndo sendo necessario que
entre os membros exista qualquer modalidade juridica de asso-
ciacdo.

12. Modalidade juridica da associacdao que deve adoptar
qualquer agrupamento de empresas a quem venha eventual-
mente a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos
termos previstos no Cédigo Comercial, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

13. A sessdo de esclarecimento relativa a empreitada sera
realizada em 19 de Fevereiro de 2019, terca-feira, pelas 10,00
horas, no local da obra, sendo o ponto de encontro a entrada
do Equipamento Social no Edificio Fai Ieng, situado na Rua
do Comandante Joao Belo e Rua da Doca Seca, em Macau.

14. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da DS-
SOPT, sita na Estrada de D. Maria II n.° 33, r/c, Macau;

Data e hora limite: 6 de Margo de 2019, quarta-feira, até as
12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte.

15. Local, data e hora do acto publico do concurso:
Local: sala de reuniao da DSSOPT, sita no 17.° andar;
Data e hora: 7 de Margo de 2019, quinta-feira, pelas 9,30 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para o
acto publico do concurso serd adiada para o primeiro dia qtil
seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos que venham a ser
apresentados.

16. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (excepto a des-
cricdo ou a especificagdo de produtos) devem estar redigidos
numa das linguas oficiais da RAEM; quando redigidos noutra
lingua, devem ser acompanhados de cdpia da tradugdo legali-
zada, a qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.
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17. Local e hora para consulta do processo e obtencao da
versao digital do processo de concurso:

Local para consulta: Departamento de Edificacdes Publicas
da DSSOPT, sito no 17.° andar;

Hora: durante os dias uteis, das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas;

Obtencdo da versdo digital do processo de concurso: Sec¢io de
Contabilidade da DSSOPT, mediante o pagamento de $ 100,00
(cem patacas).

18. Critérios de avaliacao e respectiva propor¢ao:

Critérios de avaliacdo | Proporcao
Parte relativa ao preco | Preco da obra 60
Prazo de execucdo 7
Plano de trabalhos 8
Parte técnica Experiéncia em obras
executadas 20
Integridade 5
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(GRIATIE#E M $6,614.00)

Pontuacao final = Pontuagdo da parte relativa ao prego +
Pontuacao da parte técnica.

Em caso de o ndmero das propostas admitidas ser inferior a
10 (dez), os 3 (trés) primeiros concorrentes que tiverem pontuagao
mais alta conforme a indicada no relatério de avaliagdo das
propostas, serdo classificados novamente segundo a ordem de
preco mais baixo proposto, e o dono da obra procederd a adju-
dicacdo conforme esta ultima lista de classificacdo. Em caso de
o prego proposto dos 2 (dois) concorrentes que tiverem classi-
ficag¢do final mais alta ser do mesmo valor, a adjudicagdo serd
feita ao concorrente que tiver a melhor pontuagao.

Em caso de o nimero das propostas admitidas ser igual ou
superior a 10 (dez), os 5 (cinco) primeiros concorrentes que
tiverem pontuac¢do mais alta conforme a indicada no relatério
de avaliagdo das propostas, serdo classificados novamente se-
gundo a ordem de pre¢o mais baixo proposto, e o dono da obra
procedera a adjudicagdo conforme esta tltima lista de classifi-
cacdo. Em caso de o prego proposto dos 2 (dois) concorrentes
que tiverem classificacdo final mais alta ser do mesmo valor, a
adjudicacao sera feita ao concorrente que tiver a melhor pontuacao.

19. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacoes Publicas da DSSOPT, sito no 17.° andar, a partir de
21 de Fevereiro de 2019 e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Direcg¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 30 de Janeiro de 2019.

O Director do Servicos, substituto, Shin Chung Low Kam
Hong.

(Custo desta publicagdo $ 6 614,00)
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1.0 FEMIRR LIEE), €0 0. 73.80
20 BEERNG 5135X XX X coureiiiiieireeieeeieeseneeseens 68.30
30 BRE 5095X XXX oo 67.75
4.° TEREE SI85X XX X cvuvervrereriereeseeieessinsanns 66.68
5.0 FEfESL 1273X XXX v 65.83
6.0 FHME 1390X XX X oo 65.60
7° RBIS EZKL): € 0. G 65.47
8.0 FiHE R0 0.0 0 QU 65.18
9.° BUE® 1226 XX XX oo, 65.12
10.° B& s S184X XXX oo, 64.93
11° 5% S167TXXXX oo, 64.87
12.° T ek 523X XXX oo, 64.77
13° BR—%E 1349X XXX oo 64.47
14° BEE L1150 0. QU 64.17
150 SR 1438X XXX v 64.03
16.° % RI116), @0 0. U 63.95
17.° iz SI7TIXXXX coovvveieveersveseie e 63.53
18.° HRHE 1365X XXX oo 63.42
19° $EGHE S17TXXX X coovvviereerernieseissesinsnns 63.20
20.° {AlHHE 1219X XXX v 63.03
21° FHT 5095X XXX oorvorvoerierieriesiessessins 62.90
22° HER 5203XXX X ovoorverrreereeeeseseseesieeens 62.68

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°002-2016-AT-01) — etapa de avalia¢do de competéncias
funcionais, na Direc¢dao dos Servigos de Assuntos Maritimos e
de Agua, para adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de

apoio técnico-administrativo geral

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liagdo de competéncias funcionais da Direcgdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, do concurso de gestao uniformi-
zada externo, de prestacao de provas, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, II Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento
dos dois lugares vagos no quadro, e dos que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos nestes Servigos, na categoria de adjunto-
-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
drea de apoio técnico-administrativo geral, indicados no aviso
onde constam os Servicos interessados no preenchimento dos lu-
gares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 49, 2.° Suplemento, 11 Série,
de 6 de Dezembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao final
1°  Pong, Seong Tong  SI85SXXXX ...ccccevueuereunne 73,80
2° Leong, Chi Cheng 5135XXXX ...ccccovvrininne 68,30
3° Lou,Kalp S095X XXX cveveveenereerenenns 67,75
4°  1Ip,IMan RIERD. 0. 0.0, U 66,68
5°  Tam, Kin Man 1273X XXX o 65,83
6.° Huang, Jiayi 1390X XXX oo 65,60
7°  Cheong, Fong Meng 7439XXXX....cccoveverurrenens 65,47
8.2 Kok, ChengI RIV[01):9,0, 0. RIS 65,18
9.° Ao, Hou Chon 1226 X XXX i 65,12
10.° Lok, Kin Keong S1I84X XXX evevvevieveenens 64,93
11° Cheng, Ka Io RIGYD. 9.9, 0. G 64,87
12° Ao, Kin Seng S213X XXX i 64,77
13.°  Cheong, lat Wa 1349X XXX covieervieereeennennn 64,47
14> Mou, Choi Man STOIX XXX v 64,17
15°  Yu, Chin Shan 1438X XXX 64,03
16.° Ng, Hoi Leng S166X XXX .o 63,95
17.°  Lam, Chun RIVAD. 0.0, 0, SR 63,53
18° Un, Seng Ip 1365X XXX oo 63,42
19.° Chong, Chi Wa RIVED 0,0 O, CHITN 63,20

20.° Ho, ISun 1219X XXX o 63,03
21.° Wong, Chon Man  5095XXXX...ccccemrrerennn 62,90
22° Kam, ChiKit 5203X XXX oo 62,68
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35.°
36.° Al =M
37° RiRUE
38° %=

39° R
40° I
41.° BRFERE
42.° i
43° EG
44.° BEEL
45° Sz
46.° HEEHE
47° RGE
48° PELE
49.° HaFtfm
50.° PREE%
51.° (=R
52° EHE
53° nRE
54.° JFigAR
55.° PRBERF
56.0 4
57.° GhefiEE
58.°
59.° BRE
60.° HHHHE
61.° {hiE:=
62.°
63.° H{E

64.° IR

e PR AR
1398X XXX i 62.17
1493 X XXX oo 61.75
SIOTX XXX i 61.72
STIIX XXX e 61.70
SISTX XXX e 61.53
SI8IX XXX .o 61.48
1217X XXX e 61.45
ST00X XXX oo 61.35
ST97TXXXX i 60.88
SI36X XXX i 60.87
SI60X XXX o 60.72
1365 XXX X i 60.47
1386 XXX X o 60.40
S201IX XXX i 60.30
1218X XXX i 59.90
1235 X XXX i 59.82
1219X XXX v 59.67
RVATS 0, 0,0 AN 59.57
STI6X XXX i 59.40
SI23X XXX i 59.33
S088X XXX 59.27
1246 X XXX oo 58.80
STO0X XXX i 58.77
SIT3XXXX i 58.58
S093X XXX oo 58.53
SISTXXXX i 58.52
1235 XXX X oo 58.37
5208 X XXX v 58.10
1225 XXX X 58.00
S2I2X XXX i 57.68
1473X XXX i 57.43
1498 X XXX oo 57.37
1231X XXX i, 57.35
SI8OX XXX i 56.97
FLX20, 0.0, O, G 56.85
STOIX XXX v 56.72
1257 XXX X i 56.60
STATX XXX i 56.45
S5205X XXX v 56.28
SISAX XXX i 55.30
SI26X XXX it 55.25
SITSX XXX i 55.17

Ordem
23°
24.°
25°
26.°
27°
28.°
29.°
30.°
31°
32°
33°
34°
35°
36.°
37.°
38.°
39°
40.°
41°
42°
43°
44.°
45°
46.°
47.°
48.°
49°
50.°
51°
52°
53°
54°
55°
56.°
57.°
58.°
59.°
60.°
61.°
62.°
63.°
64.°

Nome
Huang, Defang
Leong, Ka Cheng
Lok, Sin I
Un, Sio Meng
Chan, Sio Man
Lei, Iok Tong
Lei, Kuai In
Ho, Wai Sam
Lei, Sin Ieng
Lei, Lai Wa
Lei, Chun Kuan
Zeng, Jiangping
Huang, Xiaoyan
Ho, Ka Man
Ng, Chon Hong
Lei, Un Teng
Hoi, Chong Hon
Wong, Un Ieng
Chan, Ka Long
Lei, Kai Cheong
Pang, Ian I
Leung, Hou Man
Kuok, Un Man
Wong, Chi Long
Cheong, Sek In
Leong, Sut I
Si, Nga Lon
Lam, Kun On
Kou, Hio Kei
Wong, Hang leng
Zhang, Wei
Fang, Qiben
Lam, Hio Si
Lei, Tat Hei
Leong, Im Wa
Wu, Ka Pek
Chan, Ian I
Wong, Ngai Fong
Ng, Ion Tat
Lei, Tat Fong
Wong, Wai Hong
Lo, Chon Tim

Classificagdo final

1398X XXX oo 62,17
1493X XXX 61,75
SI67X XXX 61,72
STOIX XXX e 61,70
SISIXX XX 61,53
SI8IX XXX 61,48
1217X XXX v 61,45
ST00X XXX vcevirenrenenennn 61,35
STOTX XXX v 60,88
SI36X XXX v 60,87
RIG10):9, 0.0, GO 60,72
1365 X XXX oo 60,47
1386 X XXX v 60,40
S201X XXX v 60,30
1218X XXX i 59,90
1235 X XXX oo 59,82
1219X XXX i 59,67
S2TAX XXX 59,57
S196X XXX .o 59,40
SI23X XXX o 59,33
S088X XXX .. 59,27
1246 X XXX covvvirrerereniennes 58,80
RIT0), 0.0, 0 QU 58,77
SIT3X XXX ot 58,58
5093X XXX vt 58,53
SISTXXXX v 58,52
1235 X XXX i 58,37
5208X XXX v 58,10
1225 X XXX oo 58,00
S212X XXX e 57,68
1473X XXX 57,43
1498 X XXX oiiviveieiinnes 57,37
1231X XXX i 57,35
SI8OX XXX i 56,97
TABTX XXX o 56,85
ST99X XXX v 56,72
1257X XXX i 56,60
ST4TX XXX s 56,45
5205X XXX cveveveeneneerenenns 56,28
SISAX XXX i 55,30
SI26 X XXX i 55,25
RIVAY; 0,00, G 55,17
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65.° IHEFS S185X XXX oo, 54.77 65.° Fong, Wai Leng S185X XXX oo 54,77
66.° i E 1304X XXX oo 5475 66.° Wong, Man Kuai ~ 1304XXXX ..coverrrvvrrmnrrennns 5475
67.° PRUEY LI E:75°0: 0.0 G 52.50 67° Lam, Hong Seng  SI82XXXX .oooorvmrrvevnnees 52,50
68.° #ikits ST61XXXX oo, 51.97 68.° Tam, Weng Sam  S161XXXX..cooorvvrrrverrnnns 51,97
69.° FHERME ST00X XX X coovirererinrieisesieieieies 51.45 69.° Wan, Kit Wa S5100X XXX coovrvrrernrinrenns 51,45
70.° B5ElH R (09,0 0.0 QU 51.35 70° leong, Un Cheng  5163XXXX..oooiomrirriennes 51,35
710 BRI 1329X XXX oo, 50.22 71°  Sou, Sok I 1329X XXX oo 50,22

HERARITEZ N Candidatos excluidos:

Pk filisE N.° Nome Notas
1 HEE RIET 0 00 U (a) 1 Chang, Kit T RIEYD 0. 0.0 QNI (a)
2 RGHE 1276 XXX X oovveveeeereeeeeesrnseeonn. (a) 2 Cheong, Chi Chong 1276 XXXX ....covvrverivnnnnns (a)
3 fATEE RP1115:0. 00, R (a) 3 Ho, Chi Chong 5202X XXX corveeeeneeneeenes (a)
4 i RPJ11D.0: 0.0, SR (a) 4 Hong, I Teng 5201XXXX coovvorrerrirrrins (a)
5 PRER LIR30 0. N (a) 5 Lam, Chak Po SI3IXXXX oo (a)
6 FEZE 1231X XXX oo (a) 6 Lao, Ka Hou 1231X XXX oo, (a)
7 FEE SI81IX XXX oo (a) 7 Lei, Chi Tak RIE3D.0.0: 0, G- (@)
8 LWL 1365X XXX ooveevereeeeeeereseeenenes (a) 8 Leong, I Man 1365X XXX coorvorirerirnrinns (a)
9 Ewifd 1222X XXX oo (a) 9 Lio, Hak Kin 1222X XXX oo (a)
10 EEE 5109X XXX oo (a) 10 Lou, Kuai Heong ~ 5109XXXX.....ccooerurrene. (@)
11 %IRE RIEK). 0.0 O, U (a) 11 Ng, Keng Cheong  5183XXXX..ooovvvererererennne (a)
12 BRikE SISIX XXX oovervreereeeereeeeereeeeeaenn. (a) 12 Ng, Weng Hou SISIXX XX ooovveeveerrereranns (a)
13 BEEEHH 1250X XXX oo (a) 13 Si, Toi Kei 1250X XXX coorvrrinrirnrenns (a)
14 ERIHES 1254X XXX oovvrveeierieeereseeeenenn. (a) 14 Sou, Kei Tan 1254X XXX oo (a)
15 FhpiEe RITY'0. 0 0. QU (a) 15 Tou, Un Leng RIVY) 0 0.0, I (a)

fHEE - Observagdes para os candidatos excluidos:

(a) BRFEBE G (a) Ter faltado a entrevista de selec¢do

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo

HRIBE14/20165/ TTEOER R =1 R EEUE - #F A THZA  n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a en-
£ B MR GRPTE T B A ) 22 F RS -8 TAEE A - 5t tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez

AL B A pIE R E R T i

dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da RAEM.

REFPOEEFFER - E—NE—A =+ i) (Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a

—F—\ETZAAHRBER KB

TR R EOKB R E RS

ZEEEOKBR-EFENE REE

bR —FRMmE  RERK

CEIETIZEZE M Fs $7,440.00)

Administracdo e Justica, de 21 de Janeiro de 2019).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 6 de Dezembro de 2018.

O Juri:

Presidente: Ko Man Vai, técnica especialista principal da
DSAMA.

Vogais: U Choi Teng, técnica de 1.% classe da DSAMA; e
Leong Mei Ian, técnica de 1.% classe do Instituto Cultural.

(Custo desta publicacdo $ 7 440,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Aviso

Publicagdo da lista definitiva de espera e da lista

de candidatos excluidos do concurso de habitag¢do social

De acordo com o artigo 7.° do «Regulamento de Candidatura
para Atribuicdo de Habitacdo Social», aprovado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 296/2009, alterado e republicado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 376/2017, publicita-se
o local e hora de afixacdo da lista definitiva de espera e da lista
de candidatos excluidos do concurso geral de habitacdo social,
realizado no dia 8 de Novembro de 2017, devendo os candida-
tos que apresentaram candidatura prestar atencao ao seguinte:

I — A lista definitiva de espera e a lista de candidatos excluidos
encontram-se afixadas, desde o dia 13 de Fevereiro de 2019 até
ao dia 28 de Fevereiro de 2019, no parque de estacionamento
do anterior Edificio do Instituto de Habitagdo, situado na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, podendo
ser consultadas pelos candidatos das 9,00 as 17,45 horas.

II — Os candidatos também podem consultar os resultados
do concurso através das seguintes formas:

— Na pégina electrénica do IH, www.ihm.gov.mo;
— Através da linha de consulta do IH: 2859 4875;

— Pessoalmente, durante as horas de expediente, no Instituto
de Habitacao do Edificio Cheng Chong, situado na Rua do
Laboratoério, n.° 39, r/c D, Macau.

IIT — Os candidatos que apresentaram reclamacdo através
das formas indicadas no aviso do IH, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49,
II Série, de 5 de Dezembro de 2018, caso niao concordem com
a decisdo da apreciacdo da reclamagdo, podem dirigir-se pes-
soalmente ao IH do Edificio Cheng Chong, situado na Rua
do Laboratério, n.° 39, r/c D, Macau, durante as horas de
expediente, para obter o documento de «Esclarecimento sobre
o Indeferimento da Reclamagdo», e podem interpor recurso
judicial junto do Tribunal Administrativo, no prazo de 30 dias
contados a partir do dia da publicacdo deste aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto de Habitacao, aos 24 de Janeiro de 2019.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 2 085,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Aviso
Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para «<Em-

preitada de construcao das estruturas principais do Complexo
de Cuidados de Satde das Ilhas», publicado no Boletim Oficial
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da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50, I Série,
de 12 de Dezembro de 2018, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita
aclaragdo complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, 1 de
Fevereiro de 2019.

O Coordenador do Gabinete, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

(FE #7458 : MOT-L-003-DAF-DSPA/2019)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Aviso

(Ref. do Concurso n.> MOT-L-003-DAF-DSPA/2019)
Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Piblicas, de 29 de Janeiro de
2019, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017,
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, e na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Puiblicos», se acha aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
um lugar vago de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros, em regime de contrato administrativo de
provimento, da Direc¢@o dos Servigos de Proteccdo Ambiental:

1. Validade

O concurso € valido durante dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento do
lugar existente e dos que vierem a vagar durante o prazo da sua
validade.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Possuam habilitacdes académicas ao nivel do ensino pri-
mario;

¢) Retnam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau»;
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d) Sejam titulares da carta de condugao de automoveis ligei-
ros e com 3 (trés) anos de experiéncia profissional na condugao
de ligeiros; e

e) Quem possua qualquer uma das seguintes qualificagdes:

i.) Os individuos que se encontrem nas situacdes previstas
nas alineas /) a 5) do n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017;

ii.) Os individuos que na lista classificativa do concurso de
avaliagdo de competéncias integradas referente a habilitagdes aca-
démicas de ensino primdrio (N.° do Concurso: 001-2018-EP-01)
constem como «Aptos»;

iii.) Os individuos que na lista classificativa da etapa de
avaliacdo de competéncias integradas do concurso de gestdo
uniformizada externo para auxiliar, 1.° escalao (N.° do Concurso:
003-2016-AUX-01) constem como «Aptos» ou dispensados
dessa etapa;

iv.) Os individuos que na lista classificativa da etapa de
avaliacdo de competéncias integradas do concurso de gestdo
uniformizada externo para adjunto-técnico de 2.? classe, 1.° es-
caldo (N.° do Concurso: 002-2016-AT-01) constem como «Aptos»
ou dispensados dessa etapa;

v.) Os individuos que na lista classificativa da etapa de avalia-
¢@o de competéncias integradas do concurso de gestdo unifor-
mizada externo para técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo
(N.° do Concurso: 001-2016-TS-01) constem como «Aptos» ou
dispensados dessa etapa.

3. Formas e prazo de apresentagio de candidatura

3.1. O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

3.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura.

3.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 ho-
ras e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Direcc¢ao dos Servicos
de Proteccdo Ambiental, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32
a 36, Edificio CEM, 1.° andar, em Macau.
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3.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentacgdo de candidaturas ao regime
de gestdo uniformizada dentro do prazo de apresentacdo de
candidaturas. O acesso a plataforma pode ser feito através da
pagina electrénica http:/concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplica-
¢ao moével «Acesso comum aos servicos publicos da RAEM».

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico e em
suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

4. Documentos a apresentar na candidatura

4.1. Os candidatos ndo vinculados a fungdo publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificagao;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de conducao valida;

d) Documento comprovativo de 3 (trés) anos de experiéncia
profissional de conducdo de automéveis ligeiros, emitido pela
entidade patronal, em que refira que possui a referida experi-
éncia profissional, ou a prestagdo de outro documento compro-
vativo idéneo em casos excepcionais devidamente fundamenta-
dos;

e) «Nota Curricular para Concurso», em formulario aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.

4.2. Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apre-
sentar:

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 4.1 e ainda um registo biogrdfico emitido pelo Servigo a
que pertencem.

Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos refe-
ridos nas alineas a) e b) do ponto 4.1, bem como do registo
biografico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo ser declarado expres-
samente tal facto na apresentag@o da candidatura.

4.3. Na falta de apresenta¢do dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e ¢) do ponto 4.1 ou do registo biografico
quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de ex-
clusao.

4.4. As copias dos documentos referidos nas alineas a), b), c)
e d) do ponto 4.1 podem ser simples ou autenticadas.

4.5. No requerimento de candidatura, o candidato deve indicar
a lingua (chinesa ou portuguesa) que ird utilizar nas provas.

4.6. Os formulérios proprios acima referidos «Ficha de
Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Pro-
fissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso»,
podem ser descarregados na pagina electronica da Imprensa
Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na mesma.
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5. Contetido funcional

Conduzir, devidamente uniformizado, automéveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranca
e comodidade das viagens; conduzir carrinhas com lotagdo até
9 lugares, transportando os passageiros em servigo ao local de
destino, de que previamente se informou: por o veiculo em fun-
cionamento, manobrar o volante, engrenar as mudangas, accio-
nar o travao, fazer os sinais luminosos necessarios a circulagao;
ter atencao ao estado da via, regular a velocidade, proceder as
manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulagdo de automdveis e pedes, as sinaliza-
¢oes de transito e dos agentes da policia; observar, respeitar
e cumprir as regras do Codigo da Estrada; auxiliar os passa-
geiros na subida ou descida do veiculo e colaborar na carga e
descarga de bagagens ou outras mercadorias transportadas;
assegurar o bom estado de funcionamento e manutencao didria
do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e verificacao
dos niveis de combustivel, lubrificantes e 4gua; mudar pneus,
quando necessario; levar o veiculo a vistoria periodicamente e a
oficina quando necessitar de reparagdes; recolher a viatura no
respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estacionar
em servigo; manter-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e apoiar os
agentes da policia na coordenagdo das operacdes necessarias
quando houver acidentes em servigo; pode colaborar na expe-
di¢do de documentos, transportando-os aos locais de destino
e entregando-os aos destinatdrios e colaborar na execugdo de
tarefas genéricas, exceptuando as que sejam manifestamente
tipicas de outras dreas ou para as quais ndo possua a necessaria
qualificacdo.

6. Vencimento, direitos e regalias

A motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150
da tabela indicidria, constante no mapa 21 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pela
Lein°4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da funcéo publica.

7. Forma de provimento

A contratagio € feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», pre-
cedido de um periodo experimental nos primeiros seis meses.

8. Métodos de selecciao

A seleccgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) 1.° método de selec¢do — provas de conhecimentos, com
caracter eliminatoério;

1.% fase — prova escrita com a duracgao de 2 horas (70% da
prova de conhecimentos), com cardcter eliminatdrio;

2.2 fase — prova prética de conducdo (30% da prova de co-
nhecimentos).

b) 2.° método de seleccdo — entrevista de selec¢do, com a
duragido de 15 minutos;
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¢) 3.°método de seleccdo — andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a
habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anadlise curricular = 10%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as altera¢des intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitacdo das listas, antincios e avisos

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢ao dos
Servicos de Proteccao Ambiental, sita na Estrada de D. Maria
I, n.os 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, em Macau, bem como
disponibilizadas na pédgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direc¢do dos
Servicos de Protec¢cdo Ambiental, em http:/www.dspa.gov.mo/,
sendo os antincios com indicacdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso, com indicacdo do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de seleccdo, serd publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc-
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¢do dos Servicos de Proteccdo Ambiental, sita na Estrada de
D. Maria II, n.os 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, em Macau,
bem como disponibilizado na pédgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica da Direcc¢do dos
Servicos de Proteccdo Ambiental, em http:/www.dspa.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direccao
dos Servicos de Proteccao Ambiental, sita na Estrada de D.
Maria I1I, n.°s 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar, em Macau, bem
como disponibilizadas na pégina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Proteccio Ambiental, em http:/www.dspa.gov.
mo/, sendo os antincios com indicag¢io dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos de Protecgao Ambiental, em http:/www.dspa.
gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1. Regulamento Administrativo n.° 14/2009, que aprova
a organizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servicos de
Proteccdo Ambiental;

14.2. Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Rodovidrio);

14.3. Regulamento do Transito Rodovidrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, na redacg¢do vigente;

14.4. Questdes gerais relacionadas com o conhecimento geral
de conducgdo e de automoveis.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (escrita), os
candidatos podem utilizar apenas como elementos de consulta
os diplomas legais referidos nas alineas 14.1. a 14.3., estando-
-lhes interdito o uso de equipamentos electrénicos e a consulta
de outros livros ou documentos.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, da Lei n.® 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos», com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».

16. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos
de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados
de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccdo de
Dados Pessoais» e nos termos da Autorizacao n.° 01/2011 («Iseng¢do
da obrigacdo de notificagdo — Tratamento de dados de recru-
tamento»), do Gabinete para a Protec¢ao de Dados Pessoais.
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17. Composigao do juiri

O jari do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais tem a seguinte composicao:

Presidente: Lei Sio Iong, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: Un Man Long, técnico superior assessor; e
Wong Mei Leng, técnica especialista principal.

Vogais suplentes: Romina Wong, técnica superior assessora; e
Ng Chi Peng, motorista de ligeiros.

Direcg¢do dos Servigos de Proteccio Ambiental, aos 31 de
Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 15 050,00)
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1° 447 BT 7T439X XXX oo, 75.47
20 326 ZFE[E] 1272XX XK oo 64.33
32 507 HHEER S184X XXX oo, 62.19
4° 432 FEMIE 5185X XXX ieeveeeeeeeeeeenenen 62.13
5° 218 HEE S154XXXX ceoveieeeeeeeeeeeeenn 61.44

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, na Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos de
Trdfego, para técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo,

drea de gestdo de administragdo piiblica

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liacdo de competéncias profissionais da Direccdo dos Servicos
para os Assuntos de Trafego, do concurso de gestdo uniformiza-
da externo, de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchi-
mento de um lugar vago em regime de contrato administrativo
de provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois
anos, nestes Servicos, na categoria de técnico superior de 2.
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de gestao
de administracdo publica, indicado no aviso onde constam o0s
Servicos interessados no preenchimento do lugar posto a con-
curso, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem N°do  Nome Classificacao

cand. final

1° 447 Si,UnHong  7439XXXX.....ccoeue. 75,47

2° 326 Lei, Sin Tong 1272XXXX ........... 64,33

3° 507 Vu, Kou Si SI84X XXX o 62,19
4.° 432 Pong, Seong

Tong SI8SX XXX v 62,13

5.° 218 Kam, Chilan 5154XXXX............. 61,44
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6.° 488 RETE 1273XXXX.ooririreeenns
70 463 FREEAL 1330X XXX
82 528 EHFEIH 1226XXXX.wooioiirienn
9° 472 GEfEA 1230XXXX..oooerren

A Ordem N°do  Nome Classificacdo
cand. final
58.21 6.° 488 U, Cheong Kat 1273XXXX ....ccccceue 58,21
57.86 7° 463 Tai, Ngai Hong 1330XXXX............. 57,86
55.97 8.° 528 Wong, Ka Kei 1226XXXX............. 55,97
54.50 9.2 472 Tam, Tak Chi 1230XXXX............. 54,50

RIBEEE14/201658 1T BUE M E =B 2 %Z ATEAR Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
LR (EPTE BT B A ) 22 Ot TER A a5t n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a
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entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacao
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa

(RATFBEBAIRIER B E—H —+— B RE) Especial de Macau.
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(CRIETIEE R $2,753.00)

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 21 de Janeiro de 2019).

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego, aos 12
de Dezembro de 2018.

Presidente, substituto: Lam Sio Kuan, chefia funcional.
Vogal: Mou Kuong Hoi, chefe de divisao.
Vogal, substituta: Ng I Hong, chefia funcional.

(Custo desta publicacdo $ 2 753,00)

L'F—E Pégina seguinteJ
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