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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.” 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada no
atrio do Gabinete de Comunicagdo Social, sito no Edif. China
Plaza, Avenida da Praia Grande, n.os 762-804, 15.° andar, Macau,
podendo ser consultada no local indicado, dentro do horério de
expediente (de segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 e das
14,30 as 17,45 horas, e sexta-feira das 9,00 as 13,00 e das 14,30
as 17,30 horas), e disponibilizada nas paginas electrénicas deste
Gabinete (http://www.gcs.gov.mo) e da Direc¢do dos Servicos
de Administra¢ao e Fungdo Publica (http://www.safp.gov.mo),
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de avaliagdao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
vagos de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de informética (desenvolvimento de
software), do quadro do pessoal do Gabinete de Comunicagao
Social, e dos que vierem a verificar-se até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50, I1 Série, de
12 de Dezembro de 2018.

Gabinete de Comunicagao Social, aos 29 de Janeiro de 2019.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1462,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Edito

Faz-se publico que, tendo Ng Soi Hoi, conjuge de Alcinda
Cheong Pérola, que foi em vida assistente técnica administra-
tiva especialista principal, 1.° escaldo, do quadro do pessoal
da Direccao dos Servigos de Administraciao e Fungao Publica,
requerido, por falecimento desta, os subsidios por morte e de
funeral, bem como outras compensagdes pecunidrias, devem
todos os que se julguem com direito a percep¢do dos mesmos
subsidios e compensagdes, requerer a esta Direcgcdo de Servi-
¢os, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacao do
presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacdo, sera resolvida a pretensdo do
requerente, findo que seja esse prazo.
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Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Piblica,
aos 24 de Janeiro de 2019.

A Directora dos Servicos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimen-
to de nove lugares de técnico superior de 2.° classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, drea de economia, no quadro
do pessoal da Direcgdo dos Servicos de Economia, e dos que
vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da validade
do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, 11 Série, de
22 de Agosto de 2018, a prova de conhecimentos (prova escri-
ta) terd a duracgdo de 3 horas e serd realizada no dia 17 de Feve-
reiro de 2019, as 9,30 horas, no Colégio do Sagrado Coracao de
Jesus.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para a
realizacdo da prova escrita, bem como outras informagdes de
interesse dos candidatos, serdo afixadas no Centro de Servigos
da RAEM, sito na Rua Nova da Areia Preta, n.° 52, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a sexta-feira, entre as 9,00 e as 18,00
horas, sem interrupcdo durante a hora do almogo), e disponi-
bilizadas na pédgina electrénica destes Servigos — http://www.
economia.gov.mo/ — e na péagina electrénica dos SAFP —
http://www.safp.gov.mo/.

Direcgao dos Servicos de Economia, aos 29 de Janeiro de
2019.

O Director dos Servicos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, vigente «Re-
crutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», se encontra afixada no
expositor da Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
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(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electrénica das
Forgas de Seguranca de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliagdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformi-
zada, para o preenchimento de dois lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de engenharia civil, da Direc¢do dos Servicos das Forcas de
Seguranga de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, I1 Série, de 7 de Novembro de 2018.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Re-
crutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada no
expositor da Direcg@o dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electrénica das
Forgas de Seguranga de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliagao de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestao uniformizada,
para o preenchimento de dois lugares vagos, em regime de con-
trato administrativo de provimento, de técnico superior de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de en-
genharia electrotécnica, da Direccdo dos Servigos das Forcas
de Seguranga de Macau, e dos que vierem a verificar-se até ao
termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 45, I1 Série, de 7 de Novembro de 2018.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, vigente «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada no
expositor da Direcg@o dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, sito na Calgada dos Quartéis, Macau, podendo ser
consultada no local indicado, dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), e disponibilizada na pédgina electrénica das
Forcas de Seguranga de Macau — http://www.fsm.gov.mo/ — e
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — a lista definitiva dos
candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformi-
zada, para o preenchimento de dois lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de engenharia electromecanica, da Direccdo dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, e dos que vierem a verificar-se
até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 45, 11 Série, de 7 de Novembro de 2018.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 28 de Janeiro de 2019.

A Directora, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacéo $ 3 432,00)
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CORPO DE POLIiCIA DE SEGURANCA PUBLICA
Avisos
Despacho: 2/CPSP/2019P

No uso da competéncia conferida pelo n.° 4 do Despacho do
Secretario para a Seguranca n.° 212/2015, com a nova redac¢do
dada pelo Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 45/2018,
subdelego:

1. No segundo-comandante, substituto, intendente n.° 163 881,
Vong Vai Hong, do Corpo de Policia de Seguranca Publica, as
competéncias que me foram subdelegadas, e a que se referem
osn>1.7)(1),1.1)(2),1.1) (5),1. 1) (6),1.2) (1), 1. 2) (3), 1. 3)
(2),1.3)(5),2.1),2.2),2.3),2.4),2.5),2.6) e 2. 7) do referido
despacho, designadamente:

1. 1) (1) Assinar os diplomas de provimento;

1. 1) (2) Conferir posse e receber a prestagdo de compromis-
so de honra;

1. 1) (§) Conceder licenca especial, ou atribuir a compensa-
¢do prevista em caso de renuncia, licenca sem vencimento de
curta duragdo e decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias,
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

1. 1) (6) Assinar documentos comprovativos de contagem e
liquidacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores
do CPSP, remetendo a DSFSM a respectiva documentacao;

1. 2) (1) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do
CPSP e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam
no ambito dos Servigos de Sauide;

1. 2) (3) Autorizar a participa¢do de trabalhadores do CPSP
em congressos, semindrios, coldoquios, jornadas e outras activi-
dades semelhantes, quando realizados na Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

1. 3) (2) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusao
dos excepcionados por lei;

1. 3) (5) Autorizar a aquisicdo de bens e servigos de acordo
com os limites do fundo de maneio interno;

2. 1) A prética dos actos previstos nos artigos 8.2 e 12.°,n.° 2,
da Lein.° 6/2004;

2.2) A prética dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 6/2004;
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2. 3) A prética dos actos previstos no artigo 38.°, n.° 2, do Regu-
lamento Administrativo n.° 5/2003;

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada, transito
e permanéncia de ndo-residentes na RAEM;

2. 5) Decidir sobre os pedidos da autoriza¢do de residéncia
dos chineses provenientes da China continental;

2. 6) Decidir sobre todos os pedidos de renovacdo de autori-
zagdo de residéncia;

2. 7) Decidir sobre a revogacdo da autoriz¢ao de residéncia
quando esta resulte de informagdo ou pedido do respectivo inte-
ressado.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 15 de
Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o presente despacho
produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Despacho: 3/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretario para a Segu-
ranga n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe do Departamento de Fiscalizacdo Interna e
Informatica, intendente n.° 101 961, Leong Heng Hong, a com-
peténcia que me foi subdelegada, e a que se refere o n.° 1. 3) (2)
do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusao
dos excepcionados por lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
15 de Janeiro de 2019.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo ex-subinten-
dente n.° 107 901, Lei Keang In, de 18 a 31 de Dezembro de
2018 e pelo intendente n.° 101 961, Leong Heng Hong, de 1 a 14
de Janeiro de 2019, no desempenho das fung¢des de chefe, subs-
tituto, do Departamento de Fiscalizacao Interna e Informatica,
no ambito da presente subdelegacdo de competéncias.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.
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6. E revogado o n° 2 do Despacho n.° 3/CPSP/2018P, de 6 de
Fevereiro de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de 7 de Margo de
2018.

Despacho: 4/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranga n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe, substituto, do Departamento de Fiscalizacao
Interna e Informadtica, subintendente n.° 104 961, Wong Hong
Kei, a competéncia que me foi subdelegada, e a que se refere o
n.° 1. 3) (2) do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusao
dos excepcionados por lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessdrio.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
1 de Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Despacho: 5/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe, substituto, do Departamento de Informagdes,
subintendente n.° 104 971, Lei Iat Meng, as competéncias que
me foram subdelegadas e a que se referem os n.°s 1. 3) (2) e 2. 1)
do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de
certiddes de documentos arquivados no CPSP, com exclusado
dos excepcionados por lei;

2. 1) A prética dos actos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 6/2004,
excepto para nacionais ndo chineses.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.
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3. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
1 de Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

5. E revogado o n.° 2 do Despacho n.° 1/CPSP/2017P, de 4 de
Janeiro de 2017, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 4, 11 Série, de 25 de Janeiro de
2017.

Despacho: 6/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.® 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.® 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe do Departamento de Gestdo de Recursos, inten-
dente n.° 106 961, Ku Keng Hin, as competéncias que me foram
subdelegadas, e a que se referem os n.>s 1. 7) (5), 1. 1) (6), 1. 2) (1),
1.3) (2) e 1. 3) (5) do referido despacho, designadamente:

1. I) (5) Conceder licenca especial, ou atribuir a compensa-
¢do prevista em caso de rentncia, licenca sem vencimento de
curta duragao e decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias,
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

1. 1) (6) Assinar documentos comprovativos de contagem e
liquidagdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores
do CPSP, remetendo a DSFSM a respectiva documentagao;

1. 2) (1) Autorizar a apresentagao dos trabalhadores do
CPSP e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam
no ambito dos Servicos de Saudde;

1. 3) (2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

1. 3) (5) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos de acordo
com os limites do fundo de maneio interno.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
15 de Janeiro de 2019.

4. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
desempenho das funcdes de chefe, substituto, do chefe do Depar-
tamento de Gestao de Recursos, no ambito da presente subde-
legacao de competéncias, de 18 de Dezembro de 2018 a 14 de
Janeiro de 2019.

5. Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.
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6. E revogado o n.° 1 do Despacho n.° 3/CPSP/2018P, de 6 de
Fevereiro de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de 7 de Margo de
2018.

Despacho: 7/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe, substituto, do Departamento de Controlo Frontei-
ri¢o, subintendente n.° 102 031, Wong Kim Hong, as competén-
cias que me foram subdelegadas e a que se referem os n.s 1. 3) (2),
2.1),2.2) e 2.4) do referido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de
certiddes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

2. 1) A prética dos actos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 6/2004,
excepto para nacionais nao chineses;

2.2) A prética dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.°6/2004;

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada,
transito e permanéncia de nao-residentes na RAEM.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
1 de Janeiro de 2019.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo ex-subinten-
dente n.° 108 891, Lam Wai Man, no desempenho das funcoes
de chefe, substituto, do Departamento de Controlo Fronteirico,
no ambito da presente subdelegagcdo de competéncias, de 18 de
Dezembro a 31 de Dezembro de 2018.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

6. E revogado o Despacho n.° 35/CPSP/2018P, de 8 de Novem-
bro de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 48, 11 Série, de 28 de Novembro de
2018.

Despacho: 8/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 e da competéncia
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conferida pelo n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Segu-
ranca n.° 212/2015, subdelego:

1. No chefe, substituto, do Departamento para os Assuntos
de Residéncia e Permanéncia, subintendente n.° 103 951, Ngai
Soi Pan, as competéncias que me foram subdelegadas e a que
se referem os n. 1. 3) (2), 2. 2), 2. 4), 2. 5), 2. 6) e 2.7) do refe-
rido despacho, designadamente:

1. 3) (2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

2.2) A prética dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 6/2004;

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada,
transito e permanéncia de ndo-residentes na RAEM,;

2. 5) Decidir sobre os pedidos da autorizacdo de residéncia
dos chineses provenientes da China continental;

2. 6) Decidir sobre todos os pedidos de renovagao de autori-
zagdo de residéncia;

2.7) Decidir sobre a revogacdo da autorizagdo de residén-
cia quando esta resulte de informacao ou pedido do respec-
tivo interessado.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
1 de Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Despacho: 9/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e artigo 9.° do De-
creto-Lei n.° 24/92/M, e no uso da competéncia conferida pelo
n.°4 do Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 212/2015,
determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no comandante do Depar-
tamento Policial de Macau, intendente n.° 102 971, Chio Song
Un, as minhas competéncias e as competéncias que me foram
subdelegadas, designadamente:

(1) Fiscalizacao e aplicacdo de multa, nos termos dos n.>s 1 e
3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 24/92/M;

(2) As competéncias que me foram subdelegadas, a que se
refere o n.° 1. 3) (2) do referido despacho: Autorizar a informa-
¢ao, consulta ou passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no CPSP, com exclusao dos excepcionados por lei.
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2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessdrio.

3. Séo ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, a partir de
15 de Janeiro de 2019.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
desempenho das fun¢des de comandante, substituto, do Depar-
tamento Policial de Macau, no ambito da presente subdelega-
¢do de competéncias, de 1 de Janeiro a 14 de Janeiro de 2019.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

6. E revogado o Despacho n.° 1/CPSP/2018P, de 6 de Feve-
reiro de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 10, 11 Série, de 7 de Marco de
2018.

Despacho: 10/CPSP/2019P

Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, e artigo 9.° do De-
creto-Lei n.° 24/92/M, e no uso da competéncia conferida pelo
n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 212/2015,
determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no comandante, substituto,
do Departamento Policial das Ilhas, subintendente n.° 107 971,
Lei Chi Fai, as minhas competéncias e as competéncias que me
foram subdelegadas, designadamente:

(1) Fiscalizagdo e aplicagdo de multa, nos termos dos n.>s 1 e
3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 24/92/M;

(2) As competéncias que me foram subdelegadas, a que se
refere o n.° 1. 3) (2) do referido despacho: Autorizar a informa-
¢do, consulta ou passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no CPSP, com exclusio dos excepcionados por lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. S@o ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das presentes delegacdes e subdelegacdes de competén-
cias, a partir de 18 de Dezembro de 2018.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

5. E revogado o Despacho n.° 23/CPSP/2018P, de 31 de Agos-
to de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 38, 11 Série, de 19 de Setembro de
2018.

Despacho: 11/CPSP/2019P

Nos termos do n.” 4 do artigo 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 34/2018, artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, artigo 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, n.° 2 do artigo 141.°
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da Lei n.° 3/2007 e n.° 4 do Despacho do Secretdrio para a Se-
guranca n.° 212/2015, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no chefe, substituto, do
Departamento de Transito, subintendente n.° 106 971, Lao Sio
Hap, as minhas competéncias e as competéncias que me foram
subdelegadas, designadamente:

(1) As competéncias previstas na alinea 2) do n.° 1 do artigo
141.° da Lei n.° 3/2007, incluindo as de instaurar, instruir e
decidir, os processos por infrac¢des administrativas especifica-
das no artigo 110.° da Lei n.° 3/2007, designadamente aplicando
as respectivas multas;

(2) As competéncias que me foram subdelegadas, a que se
refere o n.° 1. 3) (2) do referido despacho: Autorizar a informa-
¢ao, consulta ou passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no CPSP, com exclusao dos excepcionados por lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito da presente delegacdo e subdelegaciao de competéncias,
a partir de 1 de Janeiro de 2019.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo ex-subintendente
n.° 101 971, Lei Chong Man, no desempenho das fungdes de
chefe, substituto, do Departamento de Transito, no ambito da
presente subdelegagdo de competéncias, de 18 de Dezembro a
31 de Dezembro de 2018.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

6. E revogado o Despacho n.° 15/CPSP/2018P, de 17 de Abril
de 2018, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 19, I1 Série, de 9 de Maio de 2018.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 21 de Janeiro de
2019.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 18 823,00)

Em cumprimento do disposto no n.” 2 do artigo 275.° do
Estatuto dos Militarizados das FSM, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, é notificada a guarda
principal n.° 164 940 Chan Ka Lin, do Corpo de Policia de
Seguranca Publica de Macau, ora ausente em parte incerta,
para, no ambito do processo disciplinar por auséncia ilegiti-
ma n.” 003/2019, contra si instaurado, apresentar a sua defesa
escrita, no prazo de sessenta (60) dias, contados da data da
publicacdo deste aviso.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 24 de Janeiro de
2019.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 793,00)
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arkiEAN:

4 5y fHEE

10 BEEIME e 76.00

2.0 FRFEIN oo 71.00

3.2 BHERK v 67.00
4.2 FHTTE oo 64.00 a)
52 TEEEEE oo 64.00 a)

6.° IR oo 63.00

SERVICOS DE SAUDE

Lista

(Ref. do Concurso n.°01718/02-MA.NEUCIR)

Classificativa final do candidato ao concurso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar vago
de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar
(neurocirurgia), da carreira médica, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento dos Servigos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidgo Administrativa
Especial de Macau n.° 38, 11 Série, de 19 de Setembro de 2018:

Candidato aprovado: valores
Nome
Tao Kin Sang ... 791

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), o candidato pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificagdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019).

Servicos de Saude, aos 16 de Janeiro de 2019.
O Juri:

Presidente: Dr. Chan Ka Ming, médico consultor de Neuro-
cirurgia.

Vogais efectivos: Dr. Tai Wa Hou, médico consultor de Neu-
rocirurgia; e

Dr. Ho In Chao, médico consultor de Neurocirurgia.

(Custo desta publicacéo $ 1 654,00)

Ao abrigo do aviso da prova de equiparacao de habilitagdes
na drea do diagndstico e terapéutica — area farmacéutica,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 31, 11 Série, de 1 de Agosto de 2018, torna-se
publica a lista classificativa da prova de equiparagao:

Candidatos aprovados:

Nomes valores Obser-
vacoes
1.° Leong Keng Wai.....ccccoeevcinenninccncnnencnn 76,00
2°2 Law Ka Yan......ccooieeiiieiieeieeceeceeeeveene. 71,00
3.2 Leong Nga Weng ....c.ceeeeeveeveeeeenneeenennenenes 67,00
4.2 Chitl Kit Yieeooeeeeieieieeieieeieieieieieieieieienenenas 64,00 a)
52 Sam Pek Ha...ooociiiiiiiiiicciiccce, 64,00 a)

6.° Leong Sok Lam ......ccccccecviinviiiincicicens 63,00
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ee 5y fiEt Nomes valores Obser-
70 BRBEI o 62.50 vagoes
R =L 62.00 72 1AM LAING o 62,50
L5 S 58.00 8.7 Lao Weng Nga oottt 62,00
STORIE 3 72 S 57.00 97 Wong Man CROM oottt 58,00
112 BEYIB e 55.00 107 Wong Wai Ieng ...c.vrerrsvsrsvcrcen 37,00
R 5400 FRIIR R & 110 < T 55,00
KR X 1 A 53.00 a) 127 HO TN LOK e 54,00
14 BEEM oo 53.00 a) 137 Chu KInHang. oo 5300 a)
SRR 13 S 52.00 a) 147 LOUWal ANt 3300 a)
ST S 52.00 a) 15 Coelho do Rosdrio, Natdlia S0fi .......... 52,00 a)
179 BB e 50.00 a)  L67 FONGCRIFONg ot 52,00 a)
180 BIETE oo 50.00 a) 172 Coelho do Rosario, Marilia Sofia ... 50,00 a)
19:° FEHF e 5000 a) 187 LaoTakKaBetty st 50,00 a)
19.° Wong Hin ..o 50,00 a)
fiE Observagao:
a) 1B R 2 R a) A lista é ordenada por ordem alfabética dos nomes roma-
nizados no caso de igualdade de classificagao.
BIERZBEA: Candidatos excluidos:
P fHEE Nomes Observagdes
1. BRGSO a) 1. Ao Ieong Man Hou a)
2. BUEFE a) 2. AoMeiKa a)
3. B e a) 3. Chan Man Wa a)
4. BRFEZE a) 4. Chan Nga Ip a)
5. R A A b) 5. Chan Pui San b)
6. BRAETS b) 6. Chan Weng Sa b)
7. T a) 7. Choi Fong Sim a)
8. Bk b) 8. Ha Chi Pui b)
9. frI{EERE b) 9. Ho Wai Po b)
10. i a) 10. Tao Hio Lam a)
11. Bk a) 11. Ieong Chi Seng a)
12. 15 FEEF b) 12. Teong Weng Si b)
13. ZE = a) 13. Ip Meng Hei a)
14. BIE W b) 14. Lao Kuan Leok b)
15. FHEE a) 15. LeiKal a)
16. 235 a) 16. Li Qiong a)
17. FE & a) 17. Lo Man In a)
18. B b) 18. Mio Chi Seng b)
19. HHIR a) 19. Mok Ka Kit a)
20. "EE# b) 20. Ng Ka Seng b)
21. gZEHR a) 21. Pang Chong Ian a)
22. ffe 8 b) 22. Si Cheok Kei b)
23. R E b) 23. Sou Kam Fu b)
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ez flisE
24. FREZE b)
25. 8iEz b)
26. TEHFHK a)
27. ZE b)

28. H T a)

29. EEER b)

30. E U b)

31. BEPkIR b)

fst

a) RIS 2 S

b) F BRI S0 T HE K -

B HH=HE110/99/ MR ESIGUE S (TTEGRFAFEHEL)
B REE T I ER R AR B A R IR F
% a3

(REFNE—-A T HEERRRIIORHERD

“FENE-ATHREER

PRHEFASEEEAREE !

N RPTHE T e SRR SRR R

& REHEWMAERER  (TAEE

4 e BN TE  Noronha, Anténio

Joaquim

e REMAPRENE PRE

WEREREe RS T

S

WEREEE RS SR

RIE =T —/ /A — B3 =108 8 QR BITTE
W 238 79 - TIEH B RS R 168 [F] 5 2 R —— (B s FC S HE I
L S o B R A T

AL LfiiEE

BRI EN:
4 AN
DL ettt eenen 68.75

Nomes Observacgdes

24. Tam Cheok Weng b)
25. Tang Teng Chi b)
26. Tong Cheng Ian a)
27. Un Man Wai b)
28. Wong Chi Man a)
29. Wong In Ngai b)
30. Wong Man I b)
31. Wong Weng Ian b)
Observagoes:

a) Excluidos por terem faltado a prova;

b) Excluidos por terem obtido uma classificagao final inferior
a 50 valores.

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
contenciosamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Cédigo
do Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

(Homologada por despacho do director dos Servigos de Satide, de
22 de Janeiro de 2019).

Servicos de Saude, aos 18 de Janeiro de 2019.

A Comissdo para a Equiparacdo de Habilitacdes na Area do
Diagndstico e Terapéutica:

Presidente: Tong Hoi Yee, professor da Escola Superior de
Satde do Instituto Politécnico de Macau.

Vogais: Ho Ho Neng, representante do Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior;

Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor principal dos Servigos de Satide;

Pang Cheong Fong, técnico de diagndstico e terapéutica
assessor dos Servicos de Satde;

Tung Ion Pong, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servicos de Satde; e

Ng Kin Hou, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servicos de Saude.

Ao abrigo do aviso da prova de equiparacdo de habilitagdes
na drea do diagndstico e terapéutica — drea registografia, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 31, 11 Série, de 1 de Agosto de 2018, torna-se pu-
blica a lista classificativa da prova de equiparagao:

A. Cardiopneumologia
Candidato aprovado:

Nome valores

Kuok HOl Tan ......cooveeiiiiiiiiciiceeeceeeeeeee e 68,75
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A REE A2 R EME  Noronha, Anténio
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wERBEMZERNE PRE
WA REREEZ RS A
WA RERZERENE  RESE
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1. HREFA:
e 5y s
10 BEZETR oo 76.00
2.0 FEFRIE oo 68.00 a)
30 BEIRIR o 68.00 a)
40 TETTIE oo 68.00 a)
5.0 EEREHE oo 64.00
6.2 XTI oo 62.00 a)
7O BEBEBH s 62.00 a)
8.2 THIBEME oo 60.00
9° JEBHES oo 54.00 a)
102 ZEFEA evvecveeeeeeee e 54.00 a)
112 BEGD e 52.00

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
contenciosamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Cédigo
do Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

(Homologada por despacho do director dos Servigos de Satide, de
22 de Janeiro de 2019).

Servigos de Satde, aos 18 de Janeiro de 2019.

A Comissio para a Equiparacio de Habilitagdes na Area do
Diagndstico e Terapéutica:

Presidente: Tong Hoi Yee, professor da Escola Superior de
Satide do Instituto Politécnico de Macau.

Vogais: Ho Ho Neng, representante do Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior;

Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor principal dos Servigos de Satide;

Pang Cheong Fong, técnico de diagndstico e terapéutica as-
sessor dos Servigos de Satde;

Tung Ion Pong, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servicos de Satde; e

Ng Kin Hou, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servigos de Satde.

Ao abrigo do aviso da prova de equiparacao de habilitagdes
na area do diagndstico e terapéutica — drea laboratorial, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 31, I Série, de 1 de Agosto de 2018, torna-se publica
a lista classificativa da prova de equiparagao:

A. Anilise clinica e saide publica

1. Candidatos aprovados:

Nomes valores Obser-
vagoes
1.° Lou Wang Kit ....ccceoveeinnecinncccnnieenens 76,00
2.° Chek Kam Chio.....cccoeoevueereniririeieieeecens 68,00 a)
32 Ip Weng Lam.....cceeveeveeeeieeneieeeicieieieeeeieneeees 68,00 a)
4.° Leong Man Kuong .........cccceeeveeeveecneenennes 68,00 a)
5.2 Chio Chi Chong.......c.cccceeeeueeueciecccenenens 64,00
6.2 Lei Man PoK...c..ooueeeeviieenniccciecccee 62,00 a)
7.° Wong Ka Kei..ccoveeinirieeiieceneccene 62,00 a)
8.2 Chan Seng I.....cccoviviininiiiniicncrceee 60,00
9.° Chao Man Leng.......cccveeveveneecennicencnnnnenes 54,00 a)
10.° Lei Ka Ui 54,00 a)

11.° Chang Ieong Sa.......cccccovvvvvvvrincinncnes 52,00
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fifiat : Observagao:

a) A lista é ordenada por ordem alfabética dos nomes roma-
nizados no caso de igualdade de classificagao.

a) (G HRIEZ R T RTER -

2. Wk Y 2. Candidatos excluidos:
- Nomes Observacgoes
P ¢
L OEEE a) 1. AulLai Yee a)
2. Chanlanl b
2. B B )
I 3. Chan Ka Hou b
3. liEE b) )
. 4. Chin Chi Hou a)
4. 8B a)
L 5. Ho Iok Wa b)
5. {fE#E b)
6. Kong Lok Si a
6. IT9ME  a) & )
o 7. Kuok Kin Wa b
7. FREE b) )
8. Tong Pou I b
8. B b & )
Observagoes:
fifist .
a) Excluidos por terem faltado a prova;
a) PRI Al A ok b) Excluidos por terem obtido uma classificacdo final inferior

a 50 valores.

b) Z XA 5053 T HE K -

B. Anatomia Patolégica

B. iR Candidato aprovado:
Nome valores
e B .
Che Man Kel...oooiioiieieeeieeecceeeeee e 52,00
4 73

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
AR oo 52.00  contenciosamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Cédigo

s s do Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo De-
T AT =HB110/99/ MR 2 e (TTEERRA L) creto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

BRSSO HUE - FIF R R AR A R IR R ] . _
(Homologada por despacho do director dos Servicos de Satde,

% Bk de 22 de Janeiro de 2019).

—= - hE—-A T HEEERENIL R Servigos de Satde, aos 18 de Janeiro de 2019.

. . A Comissio para a Equiparagdo de Habilitagdes na Area do
—F AT BN LR Diagndstico e Terapéutica:

Presidente: Tong Hoi Yee, professor coordenador da Escola
Superior de Satide do Instituto Politécnico de Macau.

LIEHE R SRR EAZET

U]’

¥ B e A j=4
i RPE LERSSRESIEE Vogais: Ho Ho Neng, representante do Gabinete de Apoio

e ao Ensino Superior;
k& EEHE WM AERE  (TAE

Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagnéstico e tera-
Eid B EER 2 E R T2 Noronha, Anténio péutica assessor principal dos Servigos de Satde;

Joaquim Pang Cheong Fong, técnico de diagndstico e terapéutica as-
sessor dos Servigos de Satide;
WEREMZEIIE wRE

Tung Ion Pong, técnico de diagndstico e terapéutica principal
WA RS RS E ATEE dos Servicos de Satde; e

Ng Kin Hou, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servicos de Satde.

WERERE RS R

THFIEE R $10,747.00) (Custo desta publicagdo $ 10 747,00)
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Avisos

(Ref. do Concurso n.°01519/01-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017 e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de cinco
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de sadde ptblica, do Servicos de Sat-
de, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de func¢des de técnico superior, na drea de saude
publica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagdo ¢é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Pu-
blica.

4. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de satide publica, tendo em vista
a fundamentacdo de tomada de decisdes; participagdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participacdo
na concepgao, redac¢do e implementagdo de projectos; pro-
ceder a adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solucdes com base em estudos e tratamento de
dados; exercicio de func¢des consultivas; supervisdo ou coorde-
nacgdo de outros trabalhadores; incluindo aplicacdo de métodos
e procedimentos cientificos na realizagao de estudos e diagnéds-
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ticos sobre a satde comunitdria no ambito da prevencdo e do
controlo de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, pro-
posta de politicas e resolugdes no ambito da satde publica, ela-
boragdo, promocdo e avaliagdo de projectos de intervencdo de
satide publica, coordenacgdo dos trabalhos da equipa de satde
publica, promocao do melhoramento da satde publica, visando
a melhoria do nivel de satude da sociedade.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nédo confira grau
de licenciatura na area de satide publica, medicina preventiva,
educacdo para a saude, ou afins, e reiinam os demais requisitos
gerais e especiais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, com capacidade profissional, aptidao fisica e men-
tal, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliacdo de competéncias integradas no Concurso
de Gestdo Uniformizada n.” 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42,11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.? classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condicdes referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau,

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢cdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracdo)
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Secgiao de Expediente Geral dos
Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuério, na Estrada do Visconde de S. Januario;
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6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos piblicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Copia do documento de identificagio vélido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagcao do candidato para a admissao
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a fung¢ao publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biogréfico emitido pelo Servico a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do da candidatura.

7.3 Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de
exclusio;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instru¢do do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimen-
to, a participacao a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;
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13. F &

13.1 FATHRE;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pédgina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccao — Analise curricular.
9. Objectivo dos métodos de selec¢ao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 25%;
Anadlise curricular = 25%.

12. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

13. Programa das provas

13.1 Epidemiologia;
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13.2 Estatistica da saide e avaliacdo da satide comunitdria;
13.3 Comportamento sauddvel e promocado da sadde;

13.4 Prevencdo e controlo de doengas transmissiveis no am-
bito da saude publica;

13.5 Satde ambiental e satide ocupacional;
13.6 Programa e avaliacdo da satde.

A prova de conhecimentos realiza-se sem consulta; os can-
didatos ndo podem consultar, através de qualquer forma (in-
cluindo o uso de produtos electréonicos), quaisquer livros ou
material de referéncia.

14. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servigos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, € na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antncios com indica¢do dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de selecg@o serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisao de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro
Hospitalar Conde de S@o Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pégina electrénica
dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica
dos Servicos de Satde em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electronica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
anuncios com indicagdo dos locais de afixagdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica dos Servigos
de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alterag¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2017.
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16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri

Presidente: Chan Tan Mui, médico consultor.

Vogais efectivos: Leong lek Hou, médico consultor; e

Lei Wai Kei, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Chan Soi Fan, técnico superior assessor; e
Wong Weng Man, técnico superior principal.

Servigos de Sadde, aos 29 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 13 306,00)

(Ref. do Concurso n.” 00219/01-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 4/2017 e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de estatistica, dos Servicos de Saude, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao
exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de estatistica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional, nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagido ¢é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».
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3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Pu-
blica.

4. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de estatistica, tendo em vista a fun-
damentacdo de tomada de decisdes; participagdo em reunides
para analise de projectos ou programas; participacdo na con-
cepcao, redacgdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura na drea de estatistica, e reinam os demais
requisitos gerais e especiais para o desempenho de fung¢des pu-
blicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de
Macau, maioridade, com capacidade profissional, aptiddo fisica
e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliacdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestdo Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.% classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢des referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.
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6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracao)
dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horério
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas ¢
das 14,30 as 17,30 horas), na Seccido de Expediente Geral dos
Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagao do telemdvel « Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagdao do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cdpia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a fung¢ao publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem;

7.2.2 Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas aline-
as a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do da candidatura.

7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de
exclusao;
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7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugao do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusd@o ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Método de selec¢dao

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duragdo de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.
9. Objectivo do método de seleccdo

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de selec¢do — Determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a prepara¢do do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 40%;

Andlise curricular = 10%.
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12. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

13. Programa das provas

13.1 Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a organica dos Servicos de Satide de Macau e extingue
o Conselho da Saude;

13.2 Conhecimentos profissionais no ambito da estatistica;
13.3 Conhecimentos basicos de Sadde Publica;

13.4 Métodos e concepgao de estudos estatisticos;

13.5 Previsdo estatistica e sua aplicagao;

13.6 Elaboracdo de relatérios de estudos estatisticos.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos sé
podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versao ori-
ginal, sem anotagdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

14. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antncios com indicacdo dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pédgina electrénica
dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos Servigos
de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, e na péagina electronica
dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os antncios com
indicacdo dos locais de afixagdo e consulta publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6és homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica dos Servigos
de Saide em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.
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15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiiri

Presidente: Wong Cheng Po, chefe do Gabinete de Estudos e
Planeamento.

Vogais efectivos: Chan Man Si, técnico superior de 1.7 classe; e
Fong Wek Hang, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lei Wai Keli, técnica superior assessora; e
Siu Shuk Ling, técnica superior assessora.

Servigos de Satdde, aos 30 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 12 684,00)

(Ref. do Concurso n.°01719/03-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos», com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de
avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
nove vagas, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de psicologia, dos Servigos de Satde,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e con-
siste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias ao
exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de psicologia.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
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dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratacgao ¢ feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a dura-
¢do de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 430 da tabela indiciaria, nivel 6, constante do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017,
e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
Funcao Publica.

4. Contetido funcional

Elaboracdo de pareceres e realizagdo de estudos de natu-
reza cientifico-técnica na drea de psicologia, tendo em vista a
fundamentagdo de tomada de decisdes: participagao em reu-
nides para anélise de projectos ou programas, participacdo na
concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos, aplicagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos; apresentacido de
solucdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio
de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenagdo de outros
trabalhadores.

5. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau
de licenciatura, na drea de psicologia, e retinam os demais
requisitos gerais e especiais para o desempenho de fungdes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau, maioridade, com capacidade profissional, aptidao
fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos ptiblicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢des referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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¢do de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscrigdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscrigao em Concurso de Avaliacao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por intermé-
dio de outra pessoa (sem necessidade de procuragido) dentro
do prazo de apresentacdo de candidaturas e no hordrio de ex-
pediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Ser-
vigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januério,
na Estrada do Visconde de S. Januério;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servico electronico para apresentagao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http:/
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemével «Acesso
comum aos servicos ptblicos da RAEM»), dentro do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a func¢éo publica:
a) Cépia do documento de identificagao valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanha-
da de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitagcao do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢do ptiblica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcao publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem;

7.2.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas aline-
as a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biograifico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao da candidatura.
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7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos comprova-
tivos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo
biografico quando ¢é exigido, o candidato deve apresentar os
documentos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob
pena de exclusdo;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticagdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instru¢io do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentacido de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participagdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldarios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracgao de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de selecgao — Andlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparag@o do candidato
para o desempenho de determinada fun¢io, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
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Entrevista de seleccao = 35%;
Analise curricular = 15%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.” 23/2017.

13. Programa das provas
13.1 Conhecimentos gerais — legislagao:

a) Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Reestru-
tura a organica dos Servicos de Saide de Macau e extingue o
Conselho da Satde;

b) Lei n.° 2/2016 — Lei de prevencdo e combate a violéncia
doméstica;

¢) Lei n.° 5/2016 — Regime juridico do erro médico;

d) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais.
13.2 Conhecimentos especificos:

— Psicologia clinica e conhecimentos relacionados;

— Meétodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica;

— Estatistica aplicada a psicologia;

— Principios éticos da actividade profissional em psicologia.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos sé
podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versao
original, sem anotagdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

14. Publicitacdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antncios com indicac¢do dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicacao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizado na pégina electrénica dos Servigos
de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, € na péagina electronica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigcos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica
dos Servicos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
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electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
andncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica dos Servigos
de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), com alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

17. Composigao do jiri

Presidente: Dr. Chan Chin Hong, chefe de servico.

Vogais efectivos: Choi Ka Man, técnico superior assessor; e
Leong Chong Chi, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Juang Kai Dih, médico consultor; e

Che Ka Lou, técnico superior assessor.

Servigos de Satide, aos 30 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 13 036,00)

(Ref. do Concurso n.° 00519/03-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 4/2017, e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da car-
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reira de técnico superior, drea de relagdes publicas, em regime
de contrato administrativo de provimento dos Servi¢os de Sau-
de, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, do regime de gestao uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de relagdes
publicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional, nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fungao Pu-
blica.

4. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizag¢do de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de relacdes publicas, tendo em vista
a fundamentacdo de tomada de decisdes; participacdo em
reunides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepgdo, redaccdo e implementacgdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenacao
de outros trabalhadores; incluindo garantia da comunicagao
entre o servico e a populagdo e planeamento de actividades de
divulgagdo e promocao e de formacao.

5. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau
de licenciatura, na drea de relagdes publicas, comunicacao,
publicidade, marketing ou afins, e reiinam os demais requisitos
gerais e especiais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente
permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade, com capacidade profissional, aptiddo fisica e men-
tal, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
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publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.% classe, 1.°
escald@o, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢oes referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagio de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢gdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracio)
dentro do prazo de apresentac@o de candidaturas e no hordrio
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Secciao de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado atra-
vés da plataforma de servico electrénico para a apresentagcao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electrénica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacio valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢oes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericdo da habilitagcdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);
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¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢ao publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biogrédfico emitido pelo Servigo a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas aline-
as a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do da candidatura.

7.3 Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de
exclusao;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
cOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessdrios a instrugao do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagao de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimen-
to, a participacao a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de selec¢iao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — Examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagcdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados
no concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 35%;
Analise curricular = 15%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

13. Programa das provas
13.1 O programa das provas abrangera as seguintes matérias:

13.1.1 Decreto-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro — Rees-
trutura a organica dos Servigos de Satde de Macau e extingue
o Conselho da Satude;

13.1.2 Conhecimentos profissionais na drea de relagdes pu-
blicas;

13.1.3 Elaboracao de propostas, planos, informacdes, oficios
sobre actividades, bem como redac¢do de notas de imprensa e
discurso.

13.2. Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candi-
datos s6 podem consultar a legislacdo acima referida (na sua
versdo original, sem anotacdes e sem qualquer nota ou registo
pessoal).

14. Publicitacdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servigos de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, € na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antincios com indicacdo dos locais de afixacdo e
consulta.



1874

P71 1T 233 —— 48—

H6H —2019FE2HS8 H

25 R S TR 53 T R B A S B~ I e B ] e 5 2 A A

CEFIFBITTINE A ) - WRAGR S BRI EE R AER (7

RS E B L EEGA# A R Ehttp/www.ssm.gov.
mo/ KA TEUA IR 8 Elhttp://www.safp.gov.mo/ °

25 P B M A 4 B A O R RS B 1 A I NFR R (2 A
EHF AP SR FEA A R Hhttp://www.ssm.gov.mo/
FATEAN R R Ehttp://www.safp.gov.mo/ » It 54 B AR i 5
ERMEL AN SINE R QRFTRFHATEE ) A -

R BE AL BRI % Ay QREFFF BTG A )
Al _E &% AL B B http://www.ssm.gov.mo/ K1 T A I R e B

http://www.safp.gov.mo/ °
15. 8 B

KEAHE Z 5122015578 ( QMBS EIG FIHIE) - K58
4201757 E BRI EE14/200957 158 (AT A BRRFZHIE) - 8
5523201 79R{TEGE IR B AT EE14/20168F TTEBUE M (A B A A1
O ~ B R B ARSI HORE A -

16. FEHIE

BENEROEREFEBEB IR T &R ZERE
8/20055 A (M AN E R RFEE ) HIRE REEE -

17. R B G WA

=118

TR AR RE

R B E RS

RIS B AR E

ZENE-A=THREER

Rf  FREE

CGRIETIEE R $12,753.00)

(BHZE #7595 - 01219/01-TS)

#REE LR RIRN_FE-FE AP 2R I
IRIZEE12/201 550 E (RSB FISS B S RIHIRE ) ~ KE554/2017
B ERE IS 14/200957 L B (A F5 N ERRAE S ) R ss

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacado
dos métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saudde, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na péagina electrénica
dos Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electréonica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
anudncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos Servigos
de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2017.

16. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri
Presidente: Lam Keng Cheng, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Wong Wang Kang, técnico superior asses-
sor; e

Wong Pui Pui, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Sou Sok Va, técnica superior principal; e
Leong Wai Leng, técnica superior principal.

Servigos de Sadde, aos 30 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 12 753,00)

(Ref. do Concurso n.° 01219/01-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.” 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Re-
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gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de higiene e protecgao radioldgicas,
do Servigos de Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de técnico superior, na drea de higiene
e protec¢do radioldgicas.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e drea
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratacgdo € feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 430 da tabela indiciaria, nivel 6, constante do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigcos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e
usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fun-
¢do Publica.

4. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de higiene e protecgdo radioldgicas,
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisio
ou coordenagdo de outros trabalhadores.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura, na drea de higiene radioldgica, proteccao
radioldgica, fisica médica ou outras dreas semelhantes, e ret-
nam os demais requisitos gerais e especiais para o desempenho
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de fungdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, com capacidade profissional,
aptidao fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condicdes referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuragdo)
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdao uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentac@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a func¢éo publica:

a) Copia do documento de identificagdo valido;
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b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagcdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢do publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcdo puiblica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas @) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a fun¢io publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da can-
didatura.

7.3 Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de
exclusio;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldarios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢io;

¢) 3.° método de selecgao — Andlise curricular.
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9. Objectivo dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequacgédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados
no concurso de avaliagd@o de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 20%;
Andlise curricular = 30%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

13. Programa das provas

A prova de conhecimentos inclui as seguintes dreas:
a) Efeitos das radiacdes ionizantes na sadde;

b) Métodos de medicao das radiacdes ionizantes;

¢) Métodos de monitorizacdo e estimativa de dose externa
das radiacdes ionizantes;

d) Gestao radioldgica e proteccdo radiolégica de vérias ra-
diagdes ionizantes;

e) Analise do nivel das radiacdes ionizantes.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita) é proibi-
da a consulta de outros livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.
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14. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizadas na pdagina electrénica dos Servicos
de Satde em http://www.ssm.gov.mo/, e na pdgina electrénica
dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, e sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os
anuncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos Servicos de Saide em http://www.ssm.gov.mo/, € na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica
dos Servigos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
andncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica dos Servigos
de Saide em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina electronica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Lam Chong, médico consultor.

Vogais efectivos: Li Siu Tin, médico consultor; e

U Chin Chun, técnico superior de saide assessor.

Vogais suplentes: Sou Sio Choi, técnico superior principal; e

Kok Leong Kei Fernando, técnico superior de saide assessor
principal.

Servigos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.
(Custo desta publicacdo $ 12 797,00)
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(Ref. do Concurso n.°00719/04-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de electromedicina, dos Servigos de
Satde, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais, do regime de gestdo uniformizada, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de técnico superior, na drea de electro-
medicina.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagao é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fung¢ao Pu-
blica.

4. Contetido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de electromedicina, tendo em vista
a fundamentagdo de tomada de decisdes; participagdo em reu-
nides para andlise de projectos ou programas; participacdo na
concepgdo, redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de funcdes consultivas; supervisdo ou coordenacgio de
outros trabalhadores, bem como a execugdo de gestao, controle
e fiscalizagdo, reparacdo e manutencao de instalagdes e equi-
pamentos da electromedicina nestes Servicos.
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5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nédo confira grau
de licenciatura, na drea de electromedicina, engenharia elec-
trénica e electrotécnica, e relinam os demais requisitos gerais e
especiais para o desempenho de funcdes publicas, nos termos
da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente perma-
nente da Regido Administrativa Especial de Macau, maiorida-
de, com capacidade profissional, aptidao fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢des referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscricdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracdo)
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electrénico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
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concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemovel «Aces-
so comum aos servicos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacgdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fungao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de afericao da habilitacdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
anélise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢ao ptblica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a fung¢ao publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biogréfico emitido pelo Servico a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a fung¢ao publica ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢ao da candidatura.

7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusao;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticagdo ou
coOpias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participacdo a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admiss@o o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢@o em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.
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8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracao de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de selecgao — Andlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de seleccdao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das funcdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagao final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Analise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

13. Programa das provas

13.1 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

13.2 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio — Regime das Despesas com obras e aquisi¢do de bens e
Servigos;

13.3 Conhecimentos sobre as electromedicina, engenharia
electronica e electrotécnica;
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13.4 Concepcdo das electromedicina, engenharia electrénica
e electrotécnica;

13.5 Conhecimentos bdsicos sobre as instalacdes e os equi-
pamentos hospitalares.

A prova de conhecimentos realiza-se sem consulta, os can-
didatos ndo podem consultar, através de qualquer forma (in-
cluindo o uso de produtos electrénicos), quaisquer livros ou
material de referéncia.

14. Publicitacdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica dos
Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, ¢ na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antncios com indicac¢do dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Januario, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www. safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servigos de Satude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica
dos Servicos de Saide em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electronica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, sendo os
anuncios com indicagdo dos locais de afixagdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica dos Servigos
de Satde em http://www.ssm.gov.mo/, € na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».
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17. Composigao do juiri
Presidente: Chan Weng Wa, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheang Tong Fong, técnico superior asses-
sor; e

Tong San, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Leong Kuan Kin, técnico superior princi-
pal;e

Wong U Iam, técnico superior assessor.
Servicos de Saude, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 13 114,00)

(Ref. do concurso n.°01119/03-TS)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢cao e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de avaliagao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.° classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
area de farmacia da medicina chinesa, dos Servicos de Satde,
e dos que vierem a verificar-se nestes Servicos até ao termo da
validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, do regime de gestao uniformizada, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de fun¢des de técnico superior, na drea de farmadcia
da medicina chinesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagio ¢é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
ragdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430
da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei
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n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
puiblicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no regime geral da Funcao Publica.

4. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na darea de farmdcia da medicina chinesa,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipag@o em reunides para analise de projectos ou programas;
participac¢do na concepgao, redac¢do e implementacao de pro-
jectos; proceder a adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de funcdes consultivas; supervisao
ou coordenagio de outros trabalhadores.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nado confira
grau de licenciatura, na drea de farmdcia da medicina chinesa,
e retinam os demais requisitos gerais e especiais para o desem-
penho de funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, maioridade, com capacidade profis-
sional, aptidao fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliagdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestao Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢oes referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recruta-
mento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», com alteracdes introduzidas
pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagao de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢gdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracio)
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dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Séo Ja-
nuario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electronico para apresentacao
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemédvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM>»), dentro do prazo
de apresentacao de candidaturas.

A apresentag@o de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos nao vinculados a fun¢ao ptblica:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢do da habilitagcdo do candidato para a admissao
ao concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
andlise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a funcgéo publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem,;

7.2.2 Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biogréfico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
cdo da candidatura.

7.3 Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biogréfi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusio;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticagdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do pro-
cesso de provimento no servigo competente;
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7.5 A falsa declaracdo ou a apresentagdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimen-
to, a participacao a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formularios proprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢ido

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duragao de trés horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequagado
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢ao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Andlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos se-
rdo ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia
previstas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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13. Programa das provas

13.1 Conhecimentos abrangentes para execugdo de funcdes
no ambito de farmécia da medicina chinesa

e Inclui os seguintes conhecimentos no ambito da medicina
chinesa: ciéncia farmacéutica, ciéncia de prescricdes, farmacia,
teste e autenticacdo de produtos, farmacologia, quimica e teo-
rias bésicas da medicina chinesa.

13.2 Avaliag@o da qualidade, eficdcia e seguranca de produ-
tos de medicina chinesa

13.3 Administragdo de assuntos farmacéuticos e diplomas
legais:

e Decreto-Lei n.° 53/94/M, de 14 de Novembro — Aprova o
regime de licenciamento e funcionamento dos estabelecimen-
tos que se dedicam a preparacdo e comércio de produtos de
medicina tradicional chinesa

e Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro — Regula o
exercicio das profissdes e das actividades farmacéuticas

e Decreto-Lei n.° 30/95/M, de 10 de Julho — Estabelece o
regime legal da publicidade relativa a medicamentos

e Lei n.” 7/89/M, de 4 de Setembro — Estabelece o regime
geral da actividade publicitdria

® Despachos e instrugdes técnicas associados aos diplomas
legais acima referidos

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electronicos, com ex-
cepcdo da legislacdo acima mencionada.

14. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos Servigos
de Satdde em http://www.ssm.gov.mo/, € na pagina electronica
dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
os anuncios com indicacio dos locais de afixacao e consulta.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como disponibilizado na pagina electronica
dos Servicos de Saide em http://www.ssm.gov.mo/, € na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sdo Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na pagina electrénica
dos Servicos de Saude em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
andncios com indicacao dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.
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A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica dos Servigos
de Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina electronica
dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/.

15. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigcos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com alteragdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juiri

Presidente: Cheang Im Hong, chefe da Divisao de Inspec¢do
e Licenciamento.

Vogais efectivos: Lio Ion Fai, técnico superior assessor; e
Lam Ngai Fong, técnico superior assessor.
Vogais suplentes: Lam Fu Chong, técnico superior principal; e
Cheong Sin Teng, técnico superior principal.
Servicos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 13 114,00)

(Ref. do Concurso n.° 00419/04-TS)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Janeiro de 2019, e
nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se acha aberto o concurso de ava-
liagao de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar vago, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de engenharia electromecanica, dos Ser-
vicos de Saude, e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos
até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se do concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, do regime de gestao uniformizada, e con-
siste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias ao
exercicio de fung¢des de técnico superior, na drea de engenharia
electromecanica.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se na mesma carreira e area
funcional nestes Servigos, até ao termo da sua validade.

2. Forma de provimento

A contratagido ¢é feita mediante o contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos».

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fungao Pu-
blica.

4. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de engenharia electromecanica,
tendo em vista a fundamentacdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participagdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisio
ou coordenacdo de outros trabalhadores, bem como a execugdo
de gestdo, controle e fiscalizagdo, reparacdo e manutengdo de
instalagdes e equipamentos electromecanicos nestes Servicos.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos
que, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidaturas,
possuam licenciatura ou mestrado ou doutoramento que cor-
responda a um ciclo de estudos integrados que nio confira
grau de licenciatura, na 4drea de engenharia electromecanica,
engenharia mecanica, engenharia electrotécnica, e reinam
os demais requisitos gerais e especiais para o desempenho de
fung¢des publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomea-
damente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade, com capacidade profissional,
aptidao fisica e mental, e:

5.1. Podem candidatar-se todos os candidatos aprovados na
etapa de avaliacdo de competéncias integradas do Concurso
de Gestdo Uniformizada n.° 001-2016-TS-01, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016, para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, dos servigos publicos ou os que desse concurso foram
dispensados, conforme a lista classificativa; ou

5.2. Se encontrem nas condi¢des referidas no n.° 3 do artigo
12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

6.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

6.2. A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de inscri¢gdo em
Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electrénico,
acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos
de candidaturas.

6.2.1. Em suporte de papel:

A «Ficha de inscri¢do em Concurso de Avaliacdo de Com-
peténcias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candi-
dato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por
intermédio de outra pessoa (sem necessidade de procuracdo)
dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas
e das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente Geral dos
Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nuario, na Estrada do Visconde de S. Januario;

6.2.2. Em suporte electrénico:

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de servigo electréonico para apresentacio
de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada (o acesso a
plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://
concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicacdo do telemodvel «Aces-
so comum aos servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo
de apresentacdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (pode ser acompanhada
de documentos comprovativos das disciplinas do curso para
efeitos de aferi¢ao da habilitagao do candidato para a admissao
ao concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais);

¢) «Nota Curricular para Concurso» em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de copia
dos documentos comprovativos mencionados, para efeitos de
anélise curricular.

7.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

7.2.1 Os candidatos vinculados a funcao publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1
e ainda um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que per-
tencem;
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7.2.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do ponto 7.1, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresenta-
¢do da candidatura.

7.3 Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos
referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 7.1 ou do registo biografi-
co quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documen-
tos em falta no prazo indicado na lista proviséria, sob pena de
exclusao;

7.4 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cépia
simples dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos
documentos comprovativos referidos na alinea ¢) do ponto
7.1, deve entregar os originais para efeitos de autenticacdo ou
copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo
para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do pro-
cesso de provimento no servigo competente;

7.5 A falsa declaracdo ou a apresentacdo de documento falso
implica, para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimen-
to, a participag¢do a entidade competente para processo disci-
plinar e penal, conforme os casos;

7.6 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas;

7.7 Os formuldrios préprios acima referidos «Ficha de inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pédgina electrénica da Imprensa Oficial, ou
adquiridos, mediante pagamento, na Imprensa Oficial.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, duracdo de trés horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
9. Objectivo dos métodos de selec¢dao

Prova de conhecimentos — Avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio das fungdes;

Entrevista de seleccdo — Determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — Examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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11. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados
no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou fun-
cionais, da seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anélise curricular =20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.” 23/2017.

13. Programa das provas

13.1 Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das Despesas com
obras e aquisicdo de bens e servigos;

13.2 Decreto-Lei n.° 74/99/M, Regime Juridico do Contrato
das Empreitadas de Obras Publicas;

13.3 Decreto-Lei n.° 24/95/M — Regulamento de Seguranca
contra Incéndios;

13.4 Conhecimentos sobre a seguranga ocupacional;

13.5 Conhecimentos sobre as engenharia electromecanica,
engenharia mecanica, engenharia electrotécnica;

13.6 Concepcdo da engenharia electromecanica, engenharia
mecanica, engenharia electrotécnica;

13.7 Conhecimentos bdsicos sobre as instalacdes e os equipa-
mentos hospitalares.

A prova de conhecimentos realiza-se sem consulta, os can-
didatos ndo podem consultar, através de qualquer forma (in-
cluindo o uso de produtos electronicos), quaisquer livros ou
material de referéncia.

14. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Divisdo de
Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, bem como disponibilizadas na pagina electronica dos
Servicos de Saude em http://www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http:/www.safp.gov.mo/, e sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os antincios com indicagdo dos locais de afixacdo e
consulta.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Divisao
de Pessoal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S. Januario,
bem como disponibilizado na pdgina electronica dos Servigos de
Satde em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pédgina electronica dos
SAFP em http://www. safp.gov.mo/.
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As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Divisdo
de Pessoal dos Servicos de Saude, situada no Centro Hospi-
talar Conde de Sao Januario, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, bem como disponibilizadas na péagina electrénica
dos Servicos de Saude em http:/www.ssm.gov.mo/, e na pagina
electrénica dos SAFP em http://www.safp.gov.mo/, sendo os
anuncios com indicagao dos locais de afixagdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos Servigos
de Sadde em http://www.ssm.gov.mo/, € na pagina electrénica
dos SAFP em http://www. safp.gov.mo/.

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com alteracdes introduzidas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigao do jiri
Presidente: Chan Weng Wa, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheong Tak Fat, técnico superior assessor
principal; e

Ho Chon Meng, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Lei Chon Hei, técnico superior principal; e
Lai Kin Va, técnico superior principal.

Servigos de Satde, aos 30 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacgdo § 13 035,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anincio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os ptiblicos», com as alteracdes introduzidas pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixadas na Direc-
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¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, para consulta dentro do
horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas) e disponibilizadas
na pagina electrénica destes Servigos (http://www.dsej.gov.mo)
e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo), as listas provisdrias dos
candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada,
para o preenchimento dos seguintes lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, das seguintes carrei-
ras e areas, da Direccao dos Servicos de Educacio e Juventude
e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servicos até
ao termo da validade do concurso, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun.® 50, IT Série, de 12 de Dezembro de 2018:

— Um lugar vago de técnico superior de 2.° classe, 1.° escaldo
(4rea de arquitectura);

— Cinco lugares vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo (drea de engenharia civil);

— Um lugar vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo
(4rea de servigo social);

— Dois lugares vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.° es-
caldo (drea de aconselhamento psicoldgico**);

— Dezanove lugares vagos de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.°
escaldo (drea de apoio técnico-administrativo geral).

** Os destinatdrios s@o alunos de lingua materna portuguesa
e/ou de lingua materna inglesa.

Direccdo dos Servigos de Educacio e Juventude, aos 29 de
Janeiro de 2019.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicacdo $ 2 085,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Lista

Regime de gestdo uniformizada — concurso de avaliag¢do de
competéncias profissionais ou funcionais, no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, para técnico superior de 2.° classe,

1.%escaldo, drea de ciéncias sociais

Classificativa final dos candidatos ao concurso de avaliagcdo
de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do re-
gime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois
lugares vagos, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de ciéncias sociais, do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, e dos que vierem a verificar-se nes-
te Gabinete até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 31, 11 Série, de 1 de Agosto de 2018:
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1° 223
2° 14 BR
3° 198 FEJKEE
4° 63 M
5° 13 BESUIR
6.° 238 EEEEM
7° 71
8° 202 FEKEE
9° 132 ZE
10° 83 H
11° 10 HE
12° 106 #k
13° 72 itk
14° 240 &
152 91 &
16° 217 #
17° 1 EGEE
18° 175 REWE
19° 203 Bl
20° 196 FRHTEK
21° 89 JLEFRK
22° 148 E
23° 244 FFE
24° 4 BE
25° 222 H#E
26° 159 JE{#
27° 187 i&Eii
28° 77 15EE
29° 183 JEM
30° 64 FFEE
310 211 RfmH
320 127 Z=BEEH
33° 79 HE
34° 50 it
35° 230 &
36° 59 {Alfi
37° 162 %
38° 135

5203X XXX

5200X XXX oo
[T 11).9: 0. O IR
TA40X XXX oo

5201 X XXX

7444X XXX

—
e

1240X XXX

Candidatos aprovados:
Ordem N.°do Nome
cand.
1° 223 Wong, Ka Lai
2° 14 Chan, Mei Kei
3° 198 Tam, Sio Wa
4.° 63 Hoi, Chi Kei
5° 13 Chan, Man Kan
6.° 238 Wong, Wai In
7° 71 Hong, Chio lam
8.2 202 Tam, Weng Hong
9° 132 Lei, Mei Fong
10.° 83 Kam, Chi lan
11° 10 Chan, I Man
122 106 Lam, Kun Meng
13° 72 Hong, I Teng
14° 240 Wong, Weng
15° 91 Kou, Sut Chi

16.° 217 Wong, Choul
Jacquelina

17° 1 Ao Ieong, Wai
Heong

182 175 Ng, Keng Ieng
19.° 203 Tang, Cheok Fai
20.° 196 Sun, Chit Iam
21.° 89 Kong, Cheng lan
22° 148 Lio, Hak Kin

23° 244 Xavier, Carlos
Roberto

24.° 41 Choi, Ka Ian

25° 222 Wong, Iok Ieng
26.° 159 Ma, Chon Tat
27° 187 Pun, Kei Kei

28.° 77 leong, Ka Wan
29.° 183 Pong, Seong Tong
30.° 64 Hoi, Chong Keng
31° 211 U, PuiSan

32° 127 Lei, Im Kei

33° 79 Tong, Lai Leng
34° 50 Fang, Qiben

35° 230 Wong, Meng Fong

36.° 59 Ho, Puileng
37° 162 Mak, Tin Chi

Classificacao

final
5203XXXX....... 66,42
5200XXXX....... 63,60
S5170XXXX........ 62,48
5196 XX XX ....... 60,73
SISSX XXX ....... 60,63
S214X XX X........ 60,47
1340X XXX ....... 60,02
1221 X XXX ....... 59,98
SI88X XXX ....... 59,93
S154X XXX ....... 59,33
7440X XXX ....... 58,75
SI75XXXX........ 58,70
5201XXXX....... 58,67
7444X XXX ....... 58,60
SI57XXXX ....... 58,58
5124X XXX ....... 58,53
1338X XXX ....... 58,43
S133XXXX........ 58,33
SIT3XXXX........ 58,22
1220X XXX ....... 58,10
1368XXXX....... 58,02
1222XXXX....... 57,57
S199X XXX ....... 57,52
S183XXXX........ 57,47
SI3IX XXX ....... 57,43
S139XXXX........ 57,13
1336 XXXX....... 56,70
5204XXXX....... 56,43
S185X XXX ... 56,33
7445X XXX ....... 55,87
S149X XX X........ 55,82
S132X XXX ....... 55,57
S130X XXX ....... 55,23
1498X XX X........ 54,78
STI8X XXX 54,70
1244XXXX....... 54,40
S139X XXX 53,90

38.° 135 Leong, Cheok Nam 1240XXXX....... 53,85
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39° 219 FEERL  ST09X XXX .o 53.68 392 219 Wong, Cristina S109X XX X........ 53,68
40° 160 FEfl  5205X XXX i 53.50 40° 160 Ma,PuiU 5205XXXX....... 53,50
41° 246 HEE  S5077XXXX.eeeeeeiee, 52.98 41° 246 Yeung, Wai Cheng 5077XXXX....... 52,98
42° 30 R 5193XXXX e, 51.10 42° 30 Cheong, ChiKit  5193XXXX........ 51,10
43° 200 FEFEE  1230XX XX 50.50 43° 200 Tam, Tak Chi 1230XXXX....... 50,50
44° 207 TREZE 515X XXX e, 50.00 44° 207 Teng, Kai On SI75XXXX........ 50,00
HERARIIEH AN Candidatos excluidos:
HHEN HH ffia N°do Nome Notas
i cand.
42 RER 5205XXXX (a) 42 Choi, Lai Ian 5205X XXX (a)
168 BRiEHR  5168XXXX (a) 168 Ng, Hon Keong 5168XXXX (a)
fifist: - Observagoes:

(a) IRBFEEE23/201797 1T BUEFUE LAY EE14/2016 58T EL
EHE = — BT RS S ZEmE M ekRe -

R EE23/201798 17T BUEFE M EE14/2016 98 1T BUE
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(a) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017: candidatos excluidos
por terem faltado a entrevista de selecgao.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, os candidatos podem interpor re-
curso para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tuteis, contados do dia seguinte a data da
publicacdo da presente lista no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Janeiro de 2019).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 21 de Janeiro de
2019.

O jtri do concurso:

Presidente: Lam Man Tat, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Lai Vai Meng, técnica superior assessora; e
Kwan Weng Keong, técnico superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 5244,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Anincio
(Concurso Publico n.° PT/058/2018)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universidade
de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n° 5, I1 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antincio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m Senhor Chefe do Execu-
tivo, de 7 de Janeiro de 2019, encontra-se aberto o concurso
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publico para a prestagdo de servicos de seguranca na Univer-
sidade de Macau, durante o periodo compreendido entre 1 de
Julho de 2019 e 30 de Junho de 2021.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontram-
-se a disposicdo dos interessados, a partir do dia 8 de Fevereiro
de 2019, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrera
as 15,00 horas do dia 13 de Fevereiro de 2019, na Sala 4009,
4.° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccao do local efectuada no mesmo dia, apds a sessao de
esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 11 de Marco de 2019. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Secc@o de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caug@o provisdria no valor de $860 000,00 (oito-
centas e sessenta mil patacas), feita em numerario, ou mediante
ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucdo, a favor
da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
12 de Marco de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio Adminis-
trativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 28 de Janeiro de 2019.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicacédo $ 2 209,00)
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FUNDO DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de
Agosto, referente aos apoios financeiros concedidos a particu-
lares e instituicdes particulares, vem o Fundo de Acg¢ao Social
Escolar publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.° tri-
mestre de 2018:

Subsidio de propinas, subsidio de alimenta-
¢ao e subsidio para aquisicdo de uniformes

e material escolar: 3160 alunos

; B EMER
SRS - [
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BB R ST ARG £ 3160252 2E 9/10/2018 $19,559,100.00 | [A12018/201 952 FFEFCH N HEER £ SR E - [E R

B ERE i o

Concessao de subsidio de propinas, subsidio de
alimentacdo e subsidio para aquisicdo de unifor-
mes e material escolar aos alunos com dificulda-

des econdmicas, para o ano lectivo de 2018/2019.
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. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
HS R ERGTH] - 26252 E 9/10/2018 $142,815.00 | 32 FIL S4B E G BIRF] S -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 26 alunos os Estudos.
1B S 61424 9/10/2018 $1,596,400.00 | #2018/2019E FF 4552 45 -
Bolsa de Mérito: 61 alunos Concessdao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
RERIBhER §2 1 1334 B4 9/10/2018 $4,046,160.00 | #/2018/2019Z - K 5l B £ 4 -
Bolsa Especial: 133 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial para
o ano lectivo de 2018/2019.
15224 1 207 E 30/10/2018 $5,496,300.00 | #/%2018/201 952 HEEL 5 -
Bolsa de Mérito: 207 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
ReplBhER 5 - 293 B2 30/10/2018 $8,436,600.00 | #1#%2018/2019 22 F 45 51| B 24 -
Bolsa Especial: 293 alunos Concess@o de subsidio de bolsa especial para
o ano lectivo de 2018/2019.
RO E S 34 30/10/2018 $199,705.00 | Fyitb AjER 2L R IR B B2 <82
Bolsa Extraordinaria: 3 alunos Concessao de subsidio de bolsa extraordindria
aos alunos em Portugal.
S HBN S KT #1874 824 30/10/2018 $114,054.00 | S EHHEN EFGHEIROAE. -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 187 alunos os Estudos.
Rl &l BE 13/11/2018 $48,120.00 | & B  N 2 A4 I E i A -
Subsidio especial: Lio Lai Fong Concessao de subsidio para aquisi¢do de materiais
de ajuda aos alunos com dificuldades econémicas.
HE B ERGETE] - 307524 13/11/2018 $179,653.00 | SZAHFIE BN E 7RG EIHIF]E -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos : 30 alunos os Estudos.
H5E2 4 1 268 %24 13/11/2018 $6.757,500.00 | #%2018/2019E2F- HEEE > -
Bolsa de Mérito: 268 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
R BhER 4 3844458 4 13/11/2018 | $11,049,536.00 | #/i52018/2019Z 55 I Bl 2 <5 -
Bolsa Especial: 384 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial para
o ano lectivo de 2018/2019.
HS B EERGETH# - 31852 28/11/2018 $271,700.00 | SRS A B &G EIHIAE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 318 alunos os Estudos.
R T ST P R < 157442 28/11/2018 $926,600.00 | [[12018/2019 S FFHE I N HEER A HURE 5 R

Subsidio de propinas, subsidio de alimenta-
¢do e subsidio para aquisicdo de uniformes

e material escolar: 157 alunos

R vt A -

Concessao de subsidio de propinas, subsidio
de alimentacdo e subsidio para aquisicdo de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econdmicas, para o ano lectivo de
2018/2019.
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. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
HEER G 1 2044524 28/11/2018 $531,700.00 | F£/22018/2019E24F- #5352 4
Bolsa de Mérito: 20 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
FrplBheds : 22428 28/11/2018 $687,180.00 | #i2018/2019 47 R 51| B <55 -
Bolsa Especial: 22 alunos Concessdo de subsidio de bolsa especial para
o ano lectivo de 2018/2019.
HEAREE MOULRRZE A - 208584 28/11/2018 $1,705,358.40 | S ff & A 3R 5 MOULAMEE A
Curso de lingua portuguesa, Historia e Ini- Pagamento do Curso de lingua portuguesa,
ciagdo: 20 alunos Histoéria e Iniciagao.
HEE G 1 506422 E 18/12/2018 |  $13,010,250.00 | #/#%2018/20192 7 HEE2 4> -
Bolsa de Mérito: 506 alunos Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
FrRIBhERE 4 - 81044 524E 18/12/2018 | $23,479,020.00 | #£/i52018/2019 5L 7 5l B 5 <5 -
Bolsa Especial: 810 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial para
o ano lectivo de 2018/2019.
RERBNER & 1T R 18/12/2018 $3,373,919.00 | Ryl A7E2 LS AR IR B SR 82
Bolsa Extraordindaria: 77 alunos Concessao de subsidio de bolsa extraordindria
aos alunos em Portugal.
ES T ST SR R 1 554858 18/12/2018 $328,300.00 | [[12018/2019 2 L #E B N B £ R S R &~ R &
Subsidio de propinas, subsidio de alimenta- R i
¢do e subsidio para aquisicdo de uniformes Concessdo de subsidio de propinas, subsidio
e material escolar: 55 alunos de alimentacdo e subsidio para aquisicdo de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econémicas, para o ano lectivo de
2018/2019.
FIS R ERETHE] : 21455828 18/12/2018 $219,681.00 | SZ{JFLE B E G HIEIFE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 21 alunos os Estudos.
HUS B S RKGTH#] - 3714824 18/12/2018 $260,613.00 | SZAf LS M B ST HIHIFE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 371 alunos os Estudos.
HEER G 1445 31/12/2018 $36,000.00 | F#/22018/2019 24 F #5524 -
Bolsa de Mérito: 1 aluno Concessao dos subsidios de bolsa de mérito
para o ano lectivo de 2018/2019.
AEE | $102,456,264.40
Total
TE-NFE—H T \HREEGENES Fundo de Accdo Social Escolar, aos 28 de Janeiro de 2019.
FREEERGTRE SN (HEEEERRE) O Presidente do Conselho Administrativo, Lou Pak Sang,

CRIETIEE ks $5,912.00)

director dos Servicos de Educacio e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 5 912,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aviso
Aviso n.°1/2019

Nos termos da alinea 3) do artigo 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 28/2003, a directora dos Servicos de Assun-
tos Maritimos e de Agua manda publicar o presente aviso:

1. Os seguintes locais da fronteira maritima sao indicados
como locais provisorios para a realizacdo de operagdes de co-
mércio externo, com a seguinte finalidade e prazo de validade:

1) O Cais n.° G2 do Parque Industrial da Concérdia, em Co-
loane, destinado a operagdo de descarga de materiais de cons-
trugdo a granel, com o prazo de validade até 31 de Marco de
2019;

2) A superficie do mar adjacente a obra de recuperag@o na
marina de Fai Chi Kei, destinada a obra de recuperacido na ma-
rina de Fai Chi Kei, com o prazo de validade até a conclusdo
da referida obra;

3) A superficie do mar adjacente a Empreitada de Execu-
¢ao do Aterro e Constru¢ido do Dique da Zona C dos Novos
Aterros Urbanos — obra n.° 15/2018, destinada a Empreitada
de Execucao do Aterro e Construgdo do Dique da Zona C dos
Novos Aterros Urbanos — obra n.° 15/2018, com o prazo de
validade até a conclusao da referida empreitada;

4) A superficie do mar adjacente a obra de sondagem geotéc-
nica — «Determinacdo de Concepg¢do de Solucdo do Projecto
da Linha Leste do Sistema de Metro Ligeiro — CE200», des-
tinada a obra de sondagem geotécnica — «Determinagado de
Concepcao de Solugdo do Projecto da Linha Leste do Sistema
de Metro Ligeiro — CE200», com o prazo de validade até a
conclusdo da referida obra.

2. O presente aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e os seus efeitos retroagem ao dia da autorizagdo do
inicio das obras acima discriminadas.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 23 de Janeiro de 2019.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagio $ 1 937,00)

Edital n.° 1/2019

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 26.° do Regula-
mento da ndutica de recreio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 82/99/M, de 15 de Novembro, em conjugagdo com o n.° 3 do
artigo 6.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2013 (Organi-
zagdo e funcionamento da Direcgdo dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua) com as alteracdes introduzidas pelos
Regulamentos Administrativos n.° 30/2018 e n.° 23/2015, a di-
rectora dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua (adiante
designada por DSAM A) manda publicar o presente edital:
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Artigo 1.°
Zona de atracacao de embarcacoes de recreio de Coloane e

horario de abertura

1. Para os efeitos do presente edital, a zona assinalada na
planta em anexo € a zona de atracagdo de Coloane (adiante de-
signada por ZAERC).

2. A ZAERC funciona 24 horas por dia.

Artigo 2.°
Condicoes de utilizacao
As seguintes embarcacdes de recreio (adiante designada por

ER) sdo proibidas de utilizar os lugares da ZAERC, salvo au-
torizacdo especial da DSAMA:

1) Ter o comprimento superior a 25 metros;
2) Ter o calado superior a 2,5 metros;

3) Transportar produtos que constituam ameaga a seguranga
publica, a satide ptblica e a seguranga do ambiente, nomeada-
mente produtos perigosos ou inflaméveis;

4) Nao preencher os requisitos da Regido Administrativa
Especial de Macau (adiante designada por RAEM), quanto
a gestdo maritima e portudria, proteccdo do meio marinho e
quarentena animal e vegetal ou microbioldgica.

Artigo 3.°
Restricoes temporais de atracacao

Nenhuma ER atracada na ZAERC pode permanecer por
mais de 14 dias seguidos.

Artigo 4.°

Regras das actividades

1. As ER sujeitam-se a instrug¢des da entidade responsavel
pela gestao e exploragdo da ZAERC.

2. Quando houver danos ou avarias que condicionem a nave-
gabilidade da ER, é obrigatério comunicar a entidade respon-
savel pela gestdo e exploracdo da ZAERC, para que a mesma
notifique a DSAMA.

Artigo 5.°

Entrada ou saida da RAEM e servicos de travessia

1. A lotacdo e as pessoas a bordo das ER que precisem de
entrar ou sair da RAEM devem utilizar o Posto de Migragao
na Ponte-Cais de Coloane ou pelo posto de migragdo a criar
para proceder as formalidades de entrada ou saida da RAEM.

2. A entidade responsavel pela gestao e exploracdo da ZAERC
presta o servico de travessia entre o Posto de Migracdo na
Ponte-cais de Coloane e a ZAERC.
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Artigo 6.°

Abrigo contra tufoes

1. Quando estiver icado o sinal de tufdao n.° 1 na RAEM, as
ER atracadas na ZAERC ficam sujeitas a:

1) Assegurar que a adncora e os cabos estejam num estado
estavel;

2) Manter o regular funcionamento dos equipamentos de co-
municagao da ER.

2. Quando estiver i¢ado o sinal de tufao igual ou superior ao
n.° 3 na RAEM, todas as ER devem abandonar a ZAERC, de
acordo com as instrugdes da DSAMA, no caso de na ZAERC
nao haver instalagdes fixas para atracacao.

3. Quando na ZAERC houver instalagdes fixas para atraca-
¢ao0, as ER nela atracadas devem:

1) Quando estiver i¢ado o sinal de tufdo n.° 3 na RAEM, as
ER atracadas na ZAERC devem verificar a corrente para an-
coragem, os cabos e outros materiais de seguranga;

2) Quando estiver icado o sinal de tufio igual ou superior ao
n.° 8 na RAEM, as ER atracadas na ZAERC devem dar maior
firmeza a corrente para ancoragem, aos cabos e a outros mate-
riais de seguranga para dar resposta a emergéncia.

Artigo 7.°

Revogacao

E revogado o edital n.° 3/2016.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente edital entra em vigor no dia da sua publicagao.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 23 de Janeiro de 2019.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.
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Planta da Zona de atracag@o de embarcagGes de recreio de Coloane
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(Custo desta publicacdo $ 7 362,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES
Anudncios

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, no
2.° andar, Edificio-Sede da mesma Direcg¢ao, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horario de expediente (segunda a quinta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica destes Servicos
(http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/),
a lista provisdria dos candidatos ao concurso de avaliagdao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime de
gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.? classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
area de design gréfico, da Direccdo dos Servigos de Correios
e Telecomunicagdes, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n’ 51,11 Série, de 19 de Dezembro de 2018.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixada
na Direcc¢do dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, no
2.° andar, Edificio-Sede da mesma Direccao, sito no Largo do
Senado, em Macau, podendo ser consultada no local indica-
do, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas ¢ entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢
as 17,30 horas), e disponibilizada na péagina electrénica destes
Servicos (http://www.ctt.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, exter-
no, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento
de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, area de relagdes publicas, da
Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagoes, e
dos que vierem a verificar-se nestes Servigos até ao termo da
validade do concurso, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 51, I1
Série, de 19 de Dezembro de 2018.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
29 de Janeiro de 20109.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aniuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada no quadro de antncios
da area de atendimento da Direc¢do dos Servigos para os As-
suntos de Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c,
Macau (patente para consulta: segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e nos sitios
da internet da DSAT (http://www.dsat.gov.mo) e dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo) — a lista classificativa da entrevista
de selecc@o dos candidatos a etapa de avaliacdo de competén-
cias funcionais da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego, do concurso de gestdo uniformizada externo, de pres-
tagdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, I1 Série,
de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento dos seguin-
tes lugares indicados no aviso onde constam os Servigos inte-
ressados no preenchimento dos lugares postos a concurso, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n* 49, 11 Série, 2.° Suplemento, de 6 de Dezembro de
2017: cinco lugares vagos em regime de contrato administrati-
vo de provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
dois anos, nestes Servigos, na categoria de adjunto-técnico de
2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
apoio técnico-administrativo com atendimento ao publico.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 28
de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 1462,00)

Faz-se saber que em relagcdo ao «Concurso publico para os
servicos de seguranga do Centro de Inspeccdes de Veiculos
Automoveis do Cotai», publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 1, I1 Série, de 2 de Ja-
neiro de 2019, foram prestados esclarecimentos, nos termos do
ponto 4 do programa do concurso, e foi feita a aclaracdo com-
plementar conforme necessidades, pela entidade que realiza o
concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o hordrio
de expediente, na Divisdo de Relagdes Publicas da Direccao
dos Servigos para os Assuntos de Trafego, sita na Estrada de
D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 28
de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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