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1° 3481 FEEST  1273XXXX.oooooroeeeeeeeeeienenn 73.03
2° 1601 HER  5203XXXX..reieeierenis 70.07
3° 3123 BEESL  1345XXX X, 68.02
4° 1881 FRUEEE  SIS2XXXX.oiieeeririeeireann. 67.16
5° 2805 EFEE  5202XXXX.eiinns 66.73
6.° 1762 FHHEZ  S190XXXX.ooiviveirrirerrerrenen, 63.15
7° 478 FF o 1297X XXX 62.96
8° 186 MHRT  5168XXXX.oooirrorreerreerinens 62.84
9° 1558 ZEME  5185XXXX .o 62.77
10° 1382 HEETE  SI8IXXXX .o 62.63
11° 928 HEE  5173XXXX oo, 62.47
122 125 BRfAE 5206X XXX 62.34
13° 3022 BEHEE  S161XXXX oo 62.11
14° 2846 BREEFE  S184XXXX .o 61.97
15° 1450 BEEE  S126XXXXroeeeeeeeeeereean. 61.70
16.° 3222 FEMIH  S185XX XX .iiioeeereeerierenens 61.57

COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAQ

Lista

Concurso de gestiao uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°002-2016-AT-01) — etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais para adjunto-técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, da

carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo

com atendimento ao puiblico, do Comissariado contra a Corrupg¢io

Torna-se publica a lista classificativa final dos candidatos
admitidos a etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do Comissariado contra a Corrupgdo, do concurso de gestdo
uniformizada externo, de prestacido de provas (aviso de con-
curso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de Dezembro de 2016),
para o preenchimento de trés lugares de adjunto-técnico de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
apoio técnico-administrativo com atendimento ao publico, e
dos lugares que vierem a verificar-se, na mesma carreira e area
funcional, em regime de contrato administrativo de provimen-
to, até ao termo da validade deste concurso, no Comissaria-
do contra a Corrupcdo, indicados no aviso onde constam o0s
Servigos interessados no preenchimento dos lugares postos a
concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 49, 11 Série, 2.° Suplemento, de 6 de
Dezembro de 2017:

1. Candidatos aprovados:

Ordem N.°do  Nome N.do BIR Classificacao

candidato final

1.° 3481 Tam,KinMan  1273XXXX.....73,03
2° 1601 Kam, Chi Kit 5203XXXX.....70,07
3° 3123 Ng, Lai Cheng  1345XXXX.....68,02
4.° 1881 Lam, Hong Seng 5182XXXX.....67,16
5° 2805 Loi, Ka Hou 5202XXXX.....660,73
6.° 1762  Kuok, UnMan  5190XXXX.....63,15
7.° 478 Chang, Nga Si 1297XXXX......62,96
8.° 186 Chan, latMan  5168XXXX......02,84
9.° 1558 Ip,IMan S185X XXX .....62,77
10.° 1382 Hong, Pou Cheng 5181XXXX......62,63
11.° 928 Choi, Wai Chi S173XXXX......62,47
12° 125 Chan, Chiln 5206XXXX.....62,34
13° 3022 Mou, Choi Man 5161 XXXX......62,11
14.° 2846 Lok, Kin Keong 5184XXXX .....61,97
15° 1450 Ieong, Fong Chu 5126XXXX.....61,70
16.° 3222 Pong, Seong Tong 5185XXXX .....61,57
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22° 515 JESCE 1240XXXX
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24° 3643 RFEE  5167XXXX
25° 2430 BEER  5135XXXX
26° 707 I 1349XXXX
27° 1829 FHE  5185XXXX
28° 2433 A 5106XXXX
290 466 HRRAT  5198XXXX

30 1678 EiEkL 5186XXXX
31° 354 BREFHT 5166XXXX
32° 2628 HEHEE  5093XXXX
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36° 2693 BT 1472XXXX
37° 860 #HFEZE 1227XXXX
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Ordem N.°do  Nome N.°doBIR Classificacao
candidato final

17° 2180 Lei, Hin Ian S151XXXX......61,47
18° 956 Chong, Chi Wa  5177XXXX......61,43
19.° 3939  Wong, Mang Mang 1327XXXX.....61,39
20.° 4104 Wu, Ka Pek 5199X XXX .....61,34
21.° 2112 Lao, Weng I 5204XXXX.....61,29
22° 515 Chao,ManI 1240XXXX.....61,22
23° 3324 Si, Toi Kei 1250XXXX.....61,19
24° 3643 U, Weng lan 5167XXXX......61,13
25° 2430 Leong, Chi Cheng 5135XXXX .....60,90
26.° 707 Cheong, Iat Wa  1349XXXX.....60,82
27° 1829 Lai, Sok In 5185X XXX .....60,78
28.° 2433 Leong, Chi Hang 5106XXXX .....60,74
29.° 466 Chang, lan U 5198X XXX .....60,59
30.° 1678 Kou, Weng lan  5186XXXX .....60,52
31° 354 Chan, Sek Hang 5166XXXX .....60,48
32° 2628 Leong, Ut Wa 5093XXXX.....60,37
33° 3210 Pang,Ianl 5088XXXX.....60,30
34° 3061 Ng, Chon Hong 1218XXXX .....60,25
35° 3422 Sou, Sok I 1329X XXX .....58,26
36.° 2693 Li, Yiting 1472XXXX......57,93
37.° 860 Chiu, Ka Hou 1227XXXX.....56,70

2. Candidatos excluidos:

N.°do  Nome N.°do BIR Nota
candidato
771 Cheong,Poul  5194XXXX (a)
1364 Hong, I Teng 5201XXXX (a)
3998 Wong, Sio Ha S5137XXXX (a)

Observagao para os candidatos excluidos:
(a) Ter faltado a entrevista de selec¢do

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracdo e Justiga, de 17 de Dezembro de 2018).

Comissariado contra a Corrupgao, aos 11 de Dezembro de
2018.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe de departamento.
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Vogais: Maria Elizabeth Sou, chefe de divisao; e
Paulina Pereira Monteiro, técnica superior assessora principal.

(Custo desta publicagdo $ 5 155,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anincio

Faz-se publico que se encontra afixada, no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, localizada na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Macau, a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de pro-
vas, para a admissdo dos candidatos considerados aprovados,
com destino a frequéncia do curso de formagado e respectivo
estagio, com vista ao preenchimento de cento e trinta (130)
lugares de verificador alfandegério, 1.° escaldo, da carreira ge-
ral de base do quadro do pessoal alfandegdrio dos Servigos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau, aber-
to por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n° 48, 11 Série, de 28 de Novembro
de 2018, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, ou, podendo consultar a lista em causa através
do website destes Servigos http:/www.customs.gov.mo.

Servigos de Alfandega, aos 4 de Janeiro de 2019.
O Subdirector-geral, Ng Kuok Heng.

(Custo desta publicagdo $ 1 258,00)

B &

B

==
=]

HH01/CA/2019%5E 73
IBRIENG1Z T

AR EE25/201 857 17 i ML 25 DU 55 U R AU HLE - TR T
BEBZEEN_F - NE—H-HRIE R (FHRED
T

— BRER92018FE BRI 3k (=) ke (4) THATHER
FE - ST EBCEE L T HE AR SR DU IS TS
FOE(ERT SR AN ENESN & T HE R AT B E L FR
—ATBRE AR PR E AR AE - DUR HoA R R E A T T B Y

INSTITUTO PARA 0OS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Avisos

Deliberacdo n.°01/CA/2019

Delegacdo de competéncias

O Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
(adiante designado por CA) do Instituto para os Assuntos
Municipais (adiante designado por IAM), reunido em sessdo
extraordindria no dia 1 de Janeiro de 2019, deliberou, de har-
monia com o disposto no n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 25/2018, o seguinte:

1. Exceptuando as matérias previstas nas alineas 3) e 4) do
n.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2018, a elaboragdo das normas
e regulamentos internos necessdrios ao funcionamento do
IAM e a aquisicdo dos imdveis necessdrios ao funcionamen-
to quotidiano do mesmo, delegar no presidente do CA José
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Maria da Fonseca Tavares as competéncias previstas no referi-
do regulamento administrativo e demais competéncias que por
lei estejam cometidas ao IAM, nomeadamente no Decreto-Lei
n.° 47/98/M, de 26 de Outubro, Decreto-Lei n.° 16/96/M, de 1
de Abril, Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro, Lei n.° 14/92/M, de
24 de Agosto, Lei n.° 15/92/M, de 24 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 49/98/M, de 3 de Novembro, Lei n.° 7/2003, Regulamento
Administrativo n.° 37/2003, Despacho do Chefe do Executivo
n.° 95/2004, Despacho do Chefe do Executivo n.° 1/2011, Lei
n.° 5/2013 e Lei n.° 4/2016, e ainda autorizar o delegado a:

1) Autorizar a realiza¢do de despesas até ao montante de
setecentas mil patacas ($ 700 000,00) e a liquidacdo de todas as
despesas autorizadas por si, bem como, sem limite, das aprova-
das por este CA, decorrentes da lei ou resultantes de contratos
ou obrigacdes assumidas pelo [AM;

2) Autorizar a realiza¢do de despesas do fundo permanente
até ao limite de trinta mil patacas ($ 30 000,00);

3) Autorizar a redugdo ou isencao de taxas, tarifas e precos,
conforme o previsto na «Iabela de taxas, tarifas e precos do
IAM» e no respectivo Despacho do Chefe do Executivo que a
aprovou, até ao limite de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas), e
ainda a restituicao de caucdes;

4) Homologar as avalia¢des de desempenho dos trabalhado-
res do IAM.

2. Subdelegar nos outros membros do CA ou pessoal das
subunidades as competéncias que julgue adequadas ao bom
funcionamento do IAM.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado, con-
formes com a presente delegacdo, desde 1 de Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a presente de-
liberagdo produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Janeiro de 2019.

(Custo desta publicacdo $ 2 480,00)

Deliberagao n.” 02/CA/2019
Designacdo do Presidente da Comissdo de Aprecia¢do

de Projectos e Vistoria

O Conselho de Administracdo para os Assuntos Municipais
(adiante designado por CA) do Instituto para os Assuntos
Municipais (adiante designado por IAM), reunido em sessao
extraordindria no dia 1 de Janeiro de 2019, deliberou, de har-
monia com o disposto no n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 25/2018, o seguinte:

1. De harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 9.°e n.° 1
do artigo 9.°-A do Regulamento Administrativo n.® 16/2003,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2018, desig-
nar a chefe da Divisdo de Licenciamento Administrativo, Lei
Chon Mui, como presidente da Comissao de Apreciacdo de
Projectos e Vistoria aos Estabelecimentos de Comidas e Bebi-
das, prevista no supracitado regulamento, sendo seus suplen-
tes, por ordem de prioridade, os técnicos superiores, leong Ka
Meng e Lam Cheok Kao.
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2. Sdo delegadas na chefe da Divisdo de Licenciamento Ad-
ministrativo, Lei Chon Mui, as seguintes competéncias previs-
tas no supracitado diploma legal:

(1) Autorizar o cancelamento ou a alteragdo de pedidos de
atribuicdo de licengas, bem como suspender ou declarar extin-
tos os respectivos procedimentos de licenciamento;

(2) Apreciar e tomar decisdo sobre os projectos apresentados;

(3) Assegurar os actos necessarios ao normal funcionamento
do procedimento de licenciamento dos Estabelecimentos de
Comidas e de Bebidas, bem como assinar os respectivos oficios
e as notificacoes.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado,
no ambito da presente delegacdo de competéncias, desde 1 de
Janeiro de 2019.

4. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a presente de-
liberacao produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Janeiro de 2019.

(Custo desta publicacdo $ 1 858,00)

Despacho n.°01/PCA/2019

Nos termos da alinea 6) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 5.° do
Regulamento Administrativo n.® 25/2018 e no uso das compe-
téncias que me foram conferidas pelo Conselho de Administra-
¢do para os Assuntos Municipais (adiante designado por CA),
em sessdo extraordindria de 1 de Janeiro de 2019, conforme a
Deliberacdo n.° 01/CA/2019, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no vice-presidente, Lei Wai
Nong, as competéncias para:

1) Superintender a actividade do Departamento de Segu-
ranca Alimentar (DSA), do Departamento de Inspeccdo e
Sanidade (DIS), do Departamento de Higiene Ambiental e
Licenciamento (DHAL) e do Departamento de Organizacéo e
Informatica (DOI);

2) No ambito das subunidades mencionadas na alinea 1) des-
te nimero:

(1) Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite de qui-
nhentas mil patacas ($500 000,00);

(2) Autorizar a realizacdo de despesas do fundo permanente
até ao limite de trinta mil patacas ($30 000,00);

(3) Assinar a correspondéncia destinada a outras entidades
publicas ou privadas, com excepg¢ao da dirigida aos chefes de
Gabinete do Chefe do Executivo da Regidao Administrativa
Especial de Macau ou dos Secretdrios, Comissariado Contra
a Corrupg¢ao, Comissariado da Auditoria, Servicos de Policia
Unitdrios, Ministério Publico, Servicos de Alfindega, Assem-
bleia Legislativa, 6rgaos judiciais e entidades publicas do Inte-
rior da China, a qual deve ser assinada pelo signatario;

(4) Autorizar a redu¢do ou isencdo de taxas, tarifas e pregos,
conforme o previsto na «Tabela de taxas, tarifas e precos do
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IAM» e no respectivo despacho do Chefe do Executivo que a
aprovou, até ao limite de $30 000,00 (trinta mil patacas);

(5) Autorizar a restitui¢ao de caugoes;
(6) Aplicar multas, de acordo com a lei e regulamentos;
(7) Emitir certidoes e autenticar documentos oficiais;

(8) Autorizar a abertura e cancelamento de concursos de
recrutamento de pessoal em regime de contrato individual de
trabalho, bem como aprovar os respectivos requisitos gerais ou
especiais de admissdo e os programas das provas de conheci-
mento;

(9) Autorizar a renovacgao de contratos administrativos de
provimento, contratos individuais de trabalho e de contratos
de trabalho temporario;

(10) Autorizar as mudangas de escaldo dos trabalhadores;
(11) Autorizar pedidos de acumulagao de fungoes;

(12) Conceder a exoneragao, bem como a rescisdo de contra-
tos e pedidos de cessacdo de funcdes;

(13) Autorizar os pedidos de aposentacdo voluntéria e obri-
gatéria;

(14) Autorizar a participag@o das chefias e trabalhadores em
congressos, semindrios, coléquios ou outras actividades seme-
Ihantes;

(15) Homologar as avaliagdes do desempenho dos trabalha-
dores;

(16) Justificar ou injustificar as faltas e autorizar as férias,
bem como autorizar a acumulagio e transferéncias de férias;

(17) Autorizar as deslocagdes oficiais e respectivas ajudas de
custo didrias pelo periodo de 1 dia;

(18) Autorizar e alterar a escala dos trabalhadores por turno.

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias previstas nas subalineas (15) a (18) da alinea 2)
deste nimero, bem como:

(1) Autorizar, em caso de impedimento do trabalhador de-
signado, a substituicdo de chefia funcional, trabalhador que
aufira abono para falhas, bem como o que exerga funcdes de
secretariado;

(2) Assinar os autos de noticia de acidente em servigo;
(3) Autorizar as propostas de formagio para acesso;

(4) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, bem como a respectiva compensagao;

(5) Autorizar a compensagdo pela prestagdo de trabalho em
periodos de dispensa de comparéncia ao servigo;

(6) Assinar averbamentos aos contratos de pessoal.

4) Autorizar pedidos para jun¢do de restos mortais, para o
direito do uso e prorrogacdo do prazo de aluguer de sepultu-
ras, para inumacao junto de arvores, para disponibilizacdo de
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capela para acto religioso, para servigos de exumacdes, inuma-
¢do ou cremacdo de ossadas, bem como autorizar a emissao e
renovagdo de licencas para depdsito de caddveres, para ocupa-
¢ao de gavetas/ossarios e para obras em sepulturas ou jazigos
nos cemitérios publicos e praticar os demais actos previstos no
Regulamento Administrativo n.° 37/2003;

5) Exercer as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 47/98/M,
de 26 de Outubro, que estejam cometidas ao IAM, nomeadamente
praticar os respectivos actos sancionatérios, salvo quanto a
competéncia prevista no nimero 2 da Tabela I deste diploma;

6) Autorizar a emissdo, renovaciao ou revogagao de licencas
de reclamos de cardcter permanente, temporario e em veiculos,
bem como os respectivos pedidos de cancelamento e de altera-
¢oes ao contetido, apresentados pelos interessados e exercer as
demais competéncias que estejam cometidas ao [AM previstas
na Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro, nomeadamente praticar
0s respectivos actos sancionatdrios e determinar a remogao de
material publicitdrio;

7) Autorizar a emissdo, renovagao ou revogacao de licengas
de pejamento de cardcter permanente, tapumes, resguardos e
andaimes, de pejamento tempordrio, bem como os respectivos
pedidos de cancelamento e de alteracdes ao contetido, apresen-
tados pelos interessados;

8) Autorizar a emissdo, renovagdo ou revogagio das licengas
para feiras temporarias, licencas para vendas temporarias, li-
cengas de vendilhdo, licengas especiais de vendilhdo (cartdo de
adjunto e vendilhao de flores de Van Chai):

9) Autorizar os pedidos de inscri¢do, rescisdo e ndo reno-
vacdo dos arrendamentos de lugares dos mercados, autorizar
a emissao de fichas de dados de arrendatédrio dos lugares de
mercados, de licencas de lugar ambulante tempordrio e licenca
didria para ocupacdo por meio-dia, bem como os respectivos
pedidos de cancelamento;

10) Autorizar os pedidos de instalacdo de equipamentos nas
bancas dos mercados, ou o seu cancelamento;

11) Autorizar os pedidos dos arrendatédrios de bancas do
mercado e dos titulares de licencas de vendilhdes para cancelar
os contratos e licengas;

12) Autorizar e emitir «Certiddes de trabalhador de apoio»
dos arrendatdrios de bancas do mercado e dos titulares de
licencas de vendilhodes;

13) Autorizar a emissao, renovagao ou revogacao das licen-
¢as de venda a retalho de carnes frescas, refrigeradas ou con-
geladas, de venda a retalho de pescado e de venda a retalho de
vegetais;

14) Conceder autorizacgdo para a importacdo das mercado-
rias constantes no Grupo A da Tabela B (tabela de importacéo)
da Lei n.° 7/2003, Regulamento Administrativo n.° 28/2003 e
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 487/2016, cuja compe-
téncia esteja legalmente cometida ao IAM e praticar os demais
actos previstos na Lei n.° 7/2003;

15) Autorizar e emitir certificados de qualidade e de certifi-
cados sanitarios;
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16) Autorizar a emissao, renovagao ou revogagao dos diver-
sos tipos de licengas e os respectivos pedidos de cancelamento
e de alteragdes, apresentados pelos interessados, bem como
exercer as demais competéncias que estejam cometidas ao
IAM, previstas no Decreto-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, no-
meadamente praticar os respectivos actos sancionatérios;

17) Exercer as competéncias que estejam cometidas ao IAM,
previstas no Decreto-Lei n.° 49/98/M, de 3 de Novembro, no-
meadamente praticar os respectivos actos sancionatorios;

18) Autorizar os pedidos de afericdo de pesos e medidas e
proceder a fiscalizagdo dos instrumentos ou equipamentos de
pesagem ou medi¢do, em conformidade com a Lei n.° 14/92/M
e Lei n.° 15/92/M, ambas de 24 de Agosto, e com o Despacho
do Chefe do Executivo n.° 95/2004;

19) Determinar e levantar a aplicagdo das medidas de pre-
vencdo e controlo e demais actos previstos na Lei n.° 5/2013,
bem como exercer a competéncia sancionatodria que inclui ins-
tauragdo dos procedimentos, aplicagao das multas e das san-
¢des acessorias previstas na referida lei;

20) Determinar e levantar a aplicagdo das medidas de pre-
vengao e controlo, autorizar a emissao, renovagao ou revogagao
dos diversos tipos de autorizacdes e licenciamentos e demais
actos previstos na Lei n.° 4/2016, bem como exercer a compe-
téncia sancionatdria que inclui instauragdo dos procedimentos,
aplicacdo das multas e das sancdes acessorias previstas na refe-
rida lei;

21) Autorizar a instalacdo de softwares ou programas em to-
dos os equipamentos informaéticos;

22) Exercer e administrar utilizador registado em Apple
Developer Program, Apple Developer Enterprise Program da
Apple Inc. ou em Google Play Android Developer de Google
Inc, bem como aceitar os acordos actualizados dos respectivos
utilizadores registados.

2. S@o delegadas e subdelegadas no vice-presidente, Lo Chi
Kin, as competéncias para:

1) Superintender a actividade do Departamento de Zonas
Verdes e Jardins (DZV]J), do Departamento de Edificagdes
Municipais (DEM), do Departamento de Vias Publicas e Sa-
neamento (DVPS) e da Divisao Laboratorial (DL);

2) Exercer as competéncias referidas nas subalineas (1) a (18)
da alinea 2) do n.° 1, mas reportadas as subunidades menciona-
das na alinea /) deste ndmero;

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias previstas na alinea 3) don.° 1;

4) Assinar autos de entrega de obras;

5) Autorizar os pedidos enviados a DSSOPT relativos a
aprovagao de projecto e licengas de obras;

6) Emitir certificados da inspecg¢do fitossanitaria;
7) Emitir licencas para o corte de arvores e arbustos;

8) Autorizar e cancelar os pedidos das instalagdes e servigos
prestados nas dreas verdes e jardins.
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3. Sdo delegadas e subdelegadas na administradora, Isabel
Celeste Jorge, as competéncias para:

1) Gerir a actividade dos DZVIJ e da DOI;

2) Relativamente as subunidades referidas na alinea /) deste
numero;

(1) Autorizar a licenca especial das chefias das subunidades;

(2) Autorizar o exercicio de fungdes, em regime de substitui-
¢ao, das chefias;

(3) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de tre-
zentas mil patacas ($300 000,00);

(4) Autorizar a realizacdo de despesas do fundo permanente
até ao limite de trinta mil patacas ($30 000,00);

(5) Autorizar a restituicdo de caugdes até ao limite de qui-
nhentas mil patacas ($500 000,00);

(6) Assinar a correspondéncia destinada a entidades ptblicas
ou privadas, com excepc¢do da dirigida as entidades referidas
na subalinea (3) da alinea 2) do n° 1, a qual deve ser assinada
pelo signatario;

(7) Autorizar a reducdo ou isencdo de taxas, tarifas e pregos,
conforme o previsto na «Tabela de taxas, tarifas e precos do
IAM>» e no respectivo despacho do Chefe do Executivo que a
aprovou, até ao limite de $15 000,00 (quinze mil patacas);

(8) Assinar ou autorizar pedidos ou procedimentos relativos
a processos ou actos desde que aprovados pela entidade com-
petente e decorrentes da lei.

(9) Exercer as competéncias referidas nas subalineas (1) a (5)
da alinea 3) don° 1.

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete exercer
as competéncias referidas na subalinea (16) da alinea 2) e nas
subalineas (1) a (6) da alinea 3) don.° 1.

4. Sao delegadas e subdelegadas no administrador, Ma Kam
Keong, as competéncias para:

1) Gerir a actividade do Departamento dos Assuntos Cul-
turais e Recreativos e de Educacdo Civica (DACREC) e do
Departamento de Apoio Técnico (DAT);

2) Exercer as competéncias referidas na alinea 2) do n.° 3,
mas reportadas as subunidades mencionadas na alinea /) deste
nimero;

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias referidas na alinea 3) do n.° 3.

5. Sao delegadas e subdelegadas no administrador, Mak Kim
Meng, as competéncias para:

1) Gerir a actividade do DEM, do DVPS e do Departamento
de Gestao Financeira (DGF);

2) Exercer as competéncias referidas na alinea 2) do n.° 3,
mas reportadas as subunidades mencionadas na alinea /) deste
ndmero;

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias referidas na alinea 3) do n.° 3;
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4) Autorizar licengas de obras em espacos publicos, no que
se refere aos assuntos de construcio e urbanismo;

5) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio do CA, até
ao montante de trés mil patacas ($3 000,00), por factura;

6) Autorizar a liquidagdo de ordens de pagamento sobre
operagdes de tesouraria;

7) Liquidar as despesas ndo autorizadas por si, sem limite,
desde que aprovadas pela entidade competente, decorrentes da
lei ou resultantes de contratos ou obrigagdes assumidas pelo
IAM.

6. Sdo delegadas e subdelegadas na administradora, Ung Sau
Hong, as competéncias para:

1) Gerir a actividade do DSA, do DIS e da DL;

2) Exercer as competéncias referidas na alinea 2) do n.° 3,
mas reportadas as subunidades mencionadas na alinea /) deste
nimero;

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias referidas na alinea 3) do n.° 3.

7. Sao delegadas e subdelegadas na administradora, To Sok I,
as competéncias para:

1) Gerir a actividade do DHAL, do Departamento de Apoio
Administrativo (DA A) e da Divisdo Juridica e de Notariado
(DIN);

2) Exercer as competéncias referidas na alinea 2) do n.° 3,
mas reportadas as subunidades mencionadas na alinea /) deste
numero;

3) Relativamente ao pessoal afecto ao seu gabinete, exercer
as competéncias referidas na alinea 3) do n.° 3;

4) Autorizar a licenga especial dos trabalhadores das diver-
sas subunidades do IAM;

5) Autorizar a recuperagio do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga, relativamente a todo o pessoal do
1AM;

6) Assinar diplomas de provimento;

7) Autorizar a atribui¢do de prémios ou de subsidios previs-
tos na lei ou no estatuto de pessoal;

8) Autorizar a mde que amamente o(a) filho(a) a ser dispen-
sada 1 hora em cada dia do trabalho e as faltas por adopgao,
formagao académica, profissional e linguistica;

9) Assinar certificados de formacdo, bem como acordos de
formagao co-organizada por entidades publicas e outras insti-
tuicdes da RAEM.

8. Por forma a assegurar o normal funcionamento dos ser-
vicos dentro de cada pelouro o esquema de substitui¢do dos
membros acima referidos é o seguinte:

1) Em caso de férias, impedimento ou auséncia do vice-pre-
sidente Lei Wai Nong, a substitui¢do € assegurada pelo signaté-
rio, no que respeita a superintendéncia da actividade do DCA,
do DIS e do DHAL e o vice-presidente Lo Chi Kin assegura a
superintendéncia da actividade do DOI;
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2) Em caso de férias, impedimento ou auséncia do vice-presi-
dente Lo Chi Kin, a substitui¢do é assegurada pelo signatdrio,
no que respeita a superintendéncia da actividade do DEM e do
DVPS e o vice-presidente Lei Wai Nong assegura a superin-
tendéncia da actividade do DZVJ e da DL

3) Em caso de férias, impedimento ou auséncia da adminis-
tradora Isabel Celeste Jorge, a administradora Ung Sau Hong
assume a gestdo da actividade do DZVIJ e o administrador
Mak Kim Meng assegura a gestao da actividade do DOI;

4) Em caso de férias, impedimento ou auséncia do adminis-
trador Ma Kam Keong, a administradora Isabel Celeste Jorge
assume a gestao da actividade do DACREC e do DAT;

5) Em caso de férias, impedimento ou auséncia do adminis-
trador Mak Kim Meng, o vice-presidente Lo Chi Kin assegura
a gestdo da actividade do DEM e do DVPS, bem como a com-
peténcia prevista na alinea 4) do n.° 5 e a administradora
Isabel Celeste Jorge, assume a gestdo da actividade do DGF,
bem como a competéncia prevista nas alineas 5) a 7) don.°5;

6) Em caso de férias, impedimento ou auséncia da adminis-
tradora Ung Sau Hong, a administradora To Sok I assume a
gestdo da actividade do DSA e do DIS, e a administradora
Isabel Celeste Jorge, assume a gestao da actividade da DL;

7) Em caso de férias, impedimento ou auséncia da admi-
nistradora To Sok I, a administradora Ung Sau Hong assume
a gestao da actividade do DHAL, o administrador Ma Kam
Keong assegura a gestao da actividade do DA A, bem como as
competéncias previstas nas alineas 4) a 9) do n.° 7, e o signata-
rio assume a gestao da actividade da DJN.

9. As competéncias mencionadas no presente despacho po-
dem ser subdelegadas.

10. O presente despacho ndo prejudica as competéncias de
avocacdo e superintendéncia do CA do IAM, do signatario ou
dos outros membros, nem prevalece sobre despachos da mesma
natureza que tenham por objecto matéria especifica.

11. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados
e subdelegados, conformes com a presente delegacdo e subde-

legacdo, desde 1 de Janeiro de 2019.

12. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Janeiro de 2019.
O Presidente do CA, José Maria da Fonseca Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 16 105,00)

Despacho n.°02/PCA/2019

Nos termos do disposto na alinea 6) don° 1 e do n.° 2 do arti-
20 5.° do Regulamento Administrativo n.° 25/2018 e no uso das
competéncias que me foram conferidas pelo Conselho de Admi-
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nistragdo para os Assuntos Municipais (adiante designado por
CA), na sessdo extraordindria de 1 de Janeiro de 2019, confor-
me a Deliberacdo n.° 01/CA/2019, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas nas chefias das subunidades
constantes do Anexo I, e no ambito das respectivas incumbén-
cias, as competéncias para:

1) Praticar os actos de expediente normal que nio estejam
reservados aos membros do CA, sempre sem prejuizo das
orientagdes produzidas por aqueles;

2) Justificar ou injustificar as faltas e autorizar as férias do
respectivo pessoal, bem como autorizar a acumulagdo e trans-
feréncias de férias;

3) Aplicar multas, de acordo com a lei e regulamentos, até ao
montante de $5 000,00 (cinco mil patacas);

4) Emitir certiddes e autenticar documentos oficiais;

5) Assinar apenas o expediente dirigido a particulares, des-
de que veicule mera informacdo ou parecer de cardcter técnico
e que, em caso algum, represente a assuncao de qualquer com-
promisso ou decisao;

6) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($3 000,00), por factura;

7) Autorizar a restituicdo de caucdes, até ao limite de trezentas
mil patacas ($300 000,00);

8) Autorizar e alterar a escala dos trabalhadores por turno;
9) Assinar averbamentos aos contratos de pessoal;

10) Subdelegar, com a prévia autorizacao do signatario, os
poderes mencionados nas alineas /) a 6) deste nimero.

2. S@o delegadas e subdelegadas nas chefias das subunidades
constantes do Anexo II, e no ambito das respectivas incumbén-
cias, as competéncias para:

1) Justificar ou injustificar as faltas e autorizar as férias do
respectivo pessoal, bem como autorizar a acumulagdo e trans-
feréncias de férias;

2) Autorizar e alterar a escala dos trabalhadores por turno;

3) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($3 000,00), por factura;

4) Autorizar a restituicdo de caugdes, até ao limite de cem
mil patacas ($100 000,00).

3. Sao delegadas e subdelegadas nas chefias e no pessoal das
subunidades constantes do Anexo III, os actos previstos no
mesmo, os quais podem ser subdelegados com a prévia autori-
zagao do signatdrio.

4. O presente despacho ndo prejudica os poderes de avocacio
e superintendéncia do CA, do signatdrio ou dos outros mem-
bros, nem prevalece sobre despachos da mesma natureza que
tenham por objecto matéria especifica.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados e
subdelegados, conformes com a presente delegacdo e subdele-
gacdo, desde 1 de Janeiro de 2019.



612

P71 BT EC I 2

A

H2H —2019F 1 H9H

N ABIR B H R A B EFEIRUE -

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente

despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

ESYEU R T
=F U A HRTHECE Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Janeiro de 2019.
MEEHEEG TR Bl O Presidente do CA, José Maria da Fonseca Tavares.
e ANEXO I
AR ER02/PCA/201 95N EE — AT IE M EE Chefias a que se refere o n.° 1 do Despacho n.° 02/PCA/2019
S B FEAE Subunidades Chefia
fmz A 3 e T T B Y (A= Departamento de Servigos Integrados e
Fiscalizacdo de Qualidade Ho Cheng Wa
= =]
KREAREAR Rt Departamento dos Assuntos Culturais e
Rfasph e P Recreativos e de Educacao Civica Ko Pui San
L Departamento de Apoio Técnico Wong Pou I
7B B g L P P g
Departamento de Apoio Administrativo | Wong Iok Chu
P B FRAHE
- Departamento de Gestdo Financeira Lam Sio Un
e RS iz B Divisado Juridica e de Notariado IanILin
LiESN ANEXOII

BN EE02/PCA/20195E I REE —_ MRS EE

Chefias a que se refere o n.” 2 do Despacho n.’ 02/PCA/2019

h{EELw FEAE Subunidades Chefia
R A IR B AR Divisao de Servigos Integrados de Aten-
dimento ao Publico Mok Veng Tim*
el =N 7 EIE@x
HERSE e Divisao de Fiscalizacao de Qualidade Choi Kam Ha*
SCREE R R BUR 25 Divisao dos Assuntos Culturais, Recreativos
o e Associativos Au Chan Weng
NS ST N ES N o e
Divisdo de Educacao Civica Lam Mei Sio
W2 e Divisdo de Interpretacdo e Traducao Filipe Rozan
IR N BT R R iZEHE Divisdo de Relacdes Publicas e Imprensa | Kuok Mei Wai
R Viriato Leandro da Luz Leong Divisdo Administrativa Viriato Leandro
da Luz Leong
ATTE R FEIH Divisdo de Recursos Humanos Lo Un Kei
B3| B A R TR 5 1 1 Divisdo de Formagdo e Documentagao Vong Iun Han
BT E (G Divisao de Assuntos Financeiros Fong Pak Kuan
- Divisdo de Patriménio e Aprovisiona-
Eﬂ‘@&%ﬁﬁ&% é%b/\/\ mento Ng Veng Tan
o * Em regime de substituicdo
' =3
EI N ANEXO IIT

BAREE02/PCA/201 98Bt IREE=FETIEMEEANE

Chefias a que se refere o n.” 3 do Despacho n.° 02/PCA/2019

Subunidade/Nome

Actos

M EBEE R/ 1 15
XERRARBEBE |#E2F 2T ANELAERERIEE T
e i At DB FSNG 1 Bk il = 1k A

N B

>
&=

Departamento dos
Assuntos Culturais
e Recreativos e de
Educacao Civica
Ko Pui San

Assinar oficios para entidades ptblicas
e privadas, relativos a cedéncias de
espacos nos centros de actividades ou
espacos exteriores, pedidos de equipa-
mentos e logisticas diversas e subsidios.
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FRIFIFRHE 5 3B
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;PR AR
EZEGRHNNBEHIIL
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tivo
Wong lok Chu
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Departamento de | Emitir cartdes de satude, cartdo de

A E T (H A B B Apoio Administra- | voluntdrio, registos biograficos, certifi-

cados de frequéncia de cursos de forma-
¢do e certiddes diversas a que refere as
competéncias da DAA;

Assinar oficios e/ou impressos para:
membros do juri do concurso para com-
parecer em reunido e inquérito; Servi-
¢os de Saude a mandar anular cartdes
de saude dos trabalhadores; Junta de
Satde, relativos a assuntos de pessoal;
Fundo de Pensdes a actualizar dados
de pessoal e relativamente ao regime de
previdéncia a comunicar cancelamentos
e mudangas de trabalhadores para ou-
tros servigos publicos; entidades e insti-
tuicdes publicas ou privadas de Macau
a enviar publicacdes, dados estatisticos
e a enviar cheques e recibos relativos a
despesas ja autorizadas.

>

BEWRTREEHRLAHRE

FEHEFA 2 BR B/ BT 5

FHTBCE e Rt Uk B B E

%

B|E AR RTINS R RN A% - H

B BATLE B s IR 5 BRI E S
WY AR DAV E BT BEE IR P A E
FERARRALAE IR A FTEE AR
HERIBH =7 57 58 R IR B 2 1R 5 B AT B R
I bR R NS Ry A T HE Y 2 bR 3
HEFEMELEZEMBMLET
($50,000.00) FHAATEENISZ (S 152 5

TERANEE & R e BB AR I S 1T

AN HICH IR E R A b w2

BN E5E T ($300,000.00) -
mRESRIEE WEF AT NE A BE
SR ZE AN PR

Departamento de
Gestao Financeira
Lam Sio Un

Assinar oficios e/ou impressos para a
Direccao dos Servigos para os Assuntos
de Tréafego a solicitar a alteragdo tempo-
raria de trafego;

Emitir declaracdes e certiddes relativas
a servigos de fornecedores;

Assinar oficios para institui¢des ban-
carias, relativos a transferéncia de
verbas, com excepg¢do do cancelamento
ou criacdo de depdsitos a prazo, bem
como oficios para estas institui¢des
efectuarem pagamentos, em moeda
estrangeira, através da conta do IAM,
relativamente a despesas ja autorizadas;
para os servigos publicos a enviar che-
ques relativos a despesas ja autorizadas
e recibos, a enviar dados estatisticos e
para a Imprensa Oficial a efectuar aqui-
sigoes;

Autorizar a liquidagao de ordens de pa-
gamento sobre operagdes de tesouraria
até ao limite de cinquenta mil patacas
(850 000,00);

Liquidar as despesas aprovadas pela
entidade competente, decorrentes da lei
ou resultantes de contratos ou obriga-
¢oes assumidas pelo IAM até ao limite
de trezentas mil patacas ($300 000,00).

Divisao de Servi-
cos Integrados de
Atendimento ao
Publico

Mok Veng Tim*

Assinar oficios para entidades publicas
e privadas sobre as transferéncias de
queixas.
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TFHRE BEEETHMINEESREH (M3/ Divisao Adminis- | Assinar oficios e/ou impressos para:

Viriato Leandro da

Luz Leong

M4) B B R R R P A B R B
R 5 AR S 5 Bl RE BRI 7 S B
WEFREN AR TEABZERR i)
BB 77 R AT 2 B P FE R R A R0
TRIBIVNE; TG RIEE S HE
B9 PR > DAORGE (A1 5 8 AN e B 2
PRI 5

#HEM TN BRE R B EE R &
FHSCE - (BAEAE AR LT - 3 MUK
FEATAT A GE SR E ©

ANERE
FEDIEH

WEAETITHRAR GHBTRE &
BF 25 e B R A i Ao i 1) 7 2 RE R N BB
HIZ PR

#HE TN B R R A&
FHSCE - (BAEAEAIR T - S AU
PEEADRGHE BIRE -

trativa
Viriato Leandro da
Luz Leong

DSF a enviar declaracdes de imposto
profissional (M3/M4); Caixa Econémi-
ca Postal e Montepio Geral de Macau
a enviarem documentos de pedidos
de empréstimo; confirmar a afixagdo
de Editais e dados sobre reclamagoes,
dados de subsidio, abonos e remunera-
¢des acessorias do pessoal; Correios e
Telecomunicacdes de Macau sobre os
pedidos de recepgdes; FSS sobre a taxa
de contratacdo e reposi¢do das remune-
racdes indevidamente recebidas;
Assinar apenas o expediente dirigido
a particulares, desde que veicule mera
informacdo ou parecer de carédcter
técnico e que, em caso algum, represen-
te a assuncao de qualquer compromisso
ou decisao.

N E R TR E
Sy

i

\

ROEREEEEREE S
BEFX AWEENFEPENRET
HEBMBH LR TERARR R
IO E O GH AR R R
o G [ 3 AE SR AT B H i A B
PEAEAEIA 5% (ISSN) 7B PR AR HE 5%
(ISBN) HYZNER 3
#HE TG TN B R R R &
RHSCE - (BAEERIR LT - SRR
PEAEIRGHBIRE »

Divisao de Recursos
Humanos
Lo Un Kei

Assinar oficios e/ou impressos para:
SAFP a solicitar declara¢des de capaci-
dade profissional e emissao de cartdo de
beneficidrio de Accdo Social Comple-
mentar;

Assinar apenas o expediente dirigido
a particulares, desde que veicule mera
informagdo ou parecer de caricter téc-
nico e que, em caso algum, represente a
assung¢do de qualquer compromisso ou
decisao.

Divisao de Forma-
¢do e Documenta-
cio

Vong Iun Han

Emitir certificados ou relatérios relati-
vos a assuntos dos estagiarios;

Assinar oficios e/ou impressos para: ins-
titutos educacionais sobre certificados
ou relatdérios relativos aos estagidrios;
SAFP e CFJJ a alterar e cancelar cur-
sos inscritos e a Biblioteca Central a
comunicar nimero de ISSN e ISBN das
publicacdes do IAM. Assinar apenas
o expediente dirigido a particulares,
desde que veicule mera informagao ou
parecer de cardcter técnico e que, em
caso algum, represente a assuncdo de
qualquer compromisso ou decisao.

MENFRE

o

#HE A TR B R B 1R R &
FHSCE - BAEE IR LT - SRR
PEE AT ARG B E -

AT

(2

HTEE A $10,317.00)

Divisao de Patri-
monio e Aprovisio-
namento

Ng Veng lan

Assinar requisi¢des externas ou notas
de encomenda para o exterior e consul-
tas escritas;

Assinar apenas o expediente dirigido
a particulares, desde que veicule mera
informacdo ou parecer de cardcter
técnico e que, em caso algum, represen-
te a assung¢do de qualquer compromisso
ou decisao.

*Em regime de substituicao

(Custo desta publicagdo $ 10 317,00)
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(4) SRR R AlRE B 53U S

(5) #EMG TR LMY R E R BE R GE - E
FEAEATEDLT » SRR AIB AL T AR B E 5

(6) FFnEHZHESEHE Y 2 B ER RN
£F7T ($3,000.00)
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Despacho n.°01/VPD/2019

No uso das competéncias que me foram conferidas pelo Des-
pacho n.° 01/PCA/2019, determino:

1. Subdelego as competéncias:

1) Na administradora, Ung Sau Hong, e no 4mbito das res-
pectivas incumbéncias de gestdo da actividade do Departa-
mento de Seguranga Alimentar (DSA) e do Departamento de
Inspeccao e Sanidade (DIS), para:

(1) Determinar a aplicacdo e o levantamento das medidas de
prevengdo e controlo, previstas no artigo 9.° da Lei n.° 5/2013;

(2) Exercer a competéncia sancionatdria que inclui instau-
racdo dos procedimentos, aplicacdo de multas e de sangdes
acessorias, determinar a aplicagdo ou cessacdo das medidas
de prevengdo e controlo, bem como autorizar a emissao, reno-
vacdo e revogacdo das autorizagdes e dos licenciamentos, em
conformidade com o previsto na Lei n.° 4/2016;

(3) Subdelegar, com a prévia autorizagao do signatario, os
poderes mencionados nesta alinea.

2) Na administradora, To Sok I, e no ambito das respectivas
incumbéncias de gestdo da actividade do Departamento de Hi-
giene Ambiental e Licenciamento (DHAL) para autorizar os
pedidos de licengas de «pejamentos de cardcter tempordrio» e
de «pejamento especial para tapumes, resguardos e andaimes»,
bem como revogar e assinar as respectivas licencas.

3) Nas chefias das subunidades, constantes do Anexo I, e no
ambito das respectivas incumbéncias, para:

(1) Praticar os actos de expediente normal que nio estejam
reservados aos membros do Conselho de Administragdo para
os Assuntos Municipais (CA) do Instituto para os Assuntos
Municipais (IAM), nos termos do Despacho n.° 01/PCA/2019;

(2) Justificar ou injustificar as faltas e autorizar as férias do
respectivo pessoal, bem como autorizar a acumulagio e trans-
feréncias de férias;

(3) Aplicar multas, de acordo com a lei e regulamentos, até
ao montante de $5 000,00 (cinco mil patacas);

(4) Emitir certiddes e autenticar documentos oficiais;

(5) Assinar apenas o expediente dirigido a particulares, des-
de que veicule mera informacdo ou parecer de cardcter técnico
e que, em caso algum, represente a assuncao de qualquer com-
promisso ou decisao;

(6) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($3 000,00), por factura;

(7) Autorizar a restituicdo de caucdes, até ao limite de tre-
zentas mil patacas ($300 000,00);

(8) Autorizar e alterar a escala dos trabalhadores por turno;
(9) Assinar averbamentos aos contratos de pessoal;

(10) Subdelegar, com a prévia autorizagio do signatdrio, os
poderes mencionados nas subalineas (1) a (6) desta alinea.
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4) Nas chefias das subunidades, constantes do Anexo II, e no
ambito das respectivas incumbéncias, para:

(1) Justificar ou injustificar as faltas e autorizar as férias do
respectivo pessoal, bem como autorizar a acumulagd@o e trans-
feréncias de férias;

(2) Autorizar e alterar escala dos trabalhadores por turno;

(3) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($3 000,00), por factura;

(4) Autorizar a restituicdo de caugdes, até ao limite de cem
mil patacas ($100 000,00).

5) Nas chefias das subunidades, constantes do Anexo III, os
actos previstos no mesmo, os quais podem ser subdelegados
com a prévia autorizagdo do signatario.

2. Durante as férias, impedimento ou auséncia da adminis-
tradora, Ung Sau Hong, a administradora, To Sok I, assume a
competéncia prevista na alinea /) do nimero 1.

3. Durante as férias, impedimento ou auséncia da adminis-
tradora, To Sok I, a administradora, Ung Sau Hong, assume a
competéncia prevista na alinea 2) do niimero 1.

4. Durante impedimento da chefe da Divisdo de Licencia-
mento Administrativo, Lei Chon Mui, o chefe do Departa-
mento de Higiene Ambiental e Licenciamento, Fong Vai Seng,
exerce as competéncias do anexo III sobre a autorizagdo dos
pedidos de renovacdo, de emissdo de segunda via e de altera-
¢do ou de cancelamento das licengas de esplanadas.

5. O presente despacho ndo prejudica os poderes de avoca-
¢do e superintendéncia do CA do IAM, do seu presidente ou
dos outros membros, nem prevalece sobre despachos da mesma
natureza que tenham por objecto matéria especifica.

6. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos, conforme com a presente subdelegacdo, desde 1 de Janeiro
de 20109.

7. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Janeiro de 2019.

O Vice-Presidente do CA, Lei Wai Nong.

ANEXO1

Chefias a que se refere a alinea 3)
do n.° 1 do Despacho n. 01/VPD/2019

e S Subunidades Chefia
e ARk Departamento de Seguranca Alimentar | Cheong Kuai Tat
Departamento de Inspec¢ao e Sanidade | Albino de Campos

WEREEE FHAC Pereira

- Departamento de Higiene Ambiental e
IR R R IHEE Licenciamento Fong Vai Seng
1 o T e _— Departamento de Organizacao e Infor-
ik Y-GS frfeese matica Ho Wai Hou
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ANEXO II

Chefias a que se refere a alinea 4)
do n.° 1 do Despacho n.” 01/VPD/2019

) JEFRIEMESE

B EE01/VPD/20195E R

$E—M(f) BEFTEMESE

MiEBEE s F& Subunidades Chefia
e i 4 B e Divisdo de Gestdo e Planeamento Ung Wai Hou
IR Divisao de Avaliagdo de Riscos Sou Hoi Chi
JE\ B i R —— . : :
Divisdo de Informagédo de Riscos Loh Wan Yin
B R R Divisdo de Inspecgdo Alimentar José Ernesto Paula
Bhini i E R i R B Divisdo de Inspecc¢do e Controlo Vete-
N o rindrio Choi U Fai
BYIRIE R E R TR — :
Divisdo de Mercados Hong Wai Hong
Gl e Divisio de Vendilhdes Kam Chi Wai
AN ST HEE Divisdo de Higiene Ambiental Ao Wai San
S A Bl Divisdo de Licenciamento Administra-
tivo Lei Chon Mui
e a5
frBcR i FEE Divisado de Fiscalizagdo de Higiene Am-
B S RS 2 <A biental e Licenciamento Man Kin Chong
- . Divisdo de Planeamento e Organizac¢do | Kuong Chio Ka*
S+ B R AR [igiha ks ganizas &
Divisdo de Infra-estruturas e Equipa-
B S E it B g mentos Informaticos Ieong Un Cheong*
AT 461 * Em regime de substituigdo
ANEXO III
FERIIT

Chefias a que se refere a alinea 5)
do n.° 1 do Despacho n.” 01/VPD/2019

MiEEEERL / 1R TE
BRREEE HITHEOL/PCA/2019 5 R —5
G2 (+P9) B (+F1) SEARERE 5
FFTHUERIZE T RE vk EE B = A
HENE B TR LIS R B YE TR -
BHEEERE HITEOL/PCA/201958 It TR EE — 2K
A () Fe (F=) TEAHSRAE ;

e 7% LR AR R T SRR IR - By B
MR /N R R R /N R (T Bl A R
R AEFAERRD) 5

AU ST AR
fir AR NERER ~ Wiy U B e TR e —
HA SR —F
AIRGH RS 5
A ] B B R O
TR HRER 5
BERTLAHBMITXRAEROL

m%LLWE’JDX

T

o

Eﬂ

Subunidade/Nome Actos

Departamento de Se- | Exercer as competéncias previstas nas
guranca Alimentar | alineas /4) e /5) do n.° 1 do Despacho
Cheong Kuai Tat n.° 01/PCA/2019;

Assinar e emitir as licencas de venda a
retalho de carnes frescas, refrigeradas
e congeladas, de venda a retalho de ve-
getais e de venda a retalho de pescado,
desde que autorizadas.

Departamento de
Inspeccio e Sani-
dade

Albino de Campos
Pereira

Exercer as competéncias previstas nas
alineas /1) e 12) do n.° 1 do Despacho
n.° 01/PCA/2019;

Assinar e emitir as licencas para feira
tempordria, para venda temporaria,
licencas de vendilhdo e licengas espe-
ciais de vendilhdo (cartdo de adjunto e
vendilhao de flores de Van Chai), desde
que autorizadas;

Assinar e emitir os boletins de inscricao
dos arrendamentos de lugares dos mer-
cados, fichas de dados de arrendatario,
licencas de lugar ambulante tempordrio
dos mercados, — lugares de mercado e
licenca didria para ocupagdo por meio-
-dia, bem como os respectivos pedidos
de cancelamento;

Autorizar os pedidos de instalacdo de
equipamentos nas bancas dos mercados,
ou o seu cancelamento;

Assinar documentos para os servicos
publicos a enviar informacdes e dados
estatisticos.
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MiEEEEN: / 1R 75 Subunidade/Nome Actos
_ Departamento de | Autorizar a jun¢ado de restos mortais;
o g e At
BRERERMEE | St Higiene Ambiental | Emitir a licengas para obras em sepul-
EEE RN SRR R A B Ml B = T e Licenciamento turas ou jazigos nos cemitérios publicos;
B Fong Vai Seng Emitir certiddo do registo dos mortos;
FREUENE S Autorizar a emissio, renovagiao ou re-
] IR vogacao de licencas de estabelecimentos
FHSEERC IR IE de comidas e bebidas e licenga proviso-
R ICE36/2018 58 17 Bk B I B ria, ou declarar a .caduc1daC?e de ~hcen-
cas, bem como a visar as notificagdes da
16/200358 FTELERR - TYH—HE516/96/M tabela de pregos a praticar pelos estabe-
. . . lecimentos de comidas e bebidas, pre-
k2 R WU H—HEE83/96/ M < iR vistas no Regulamento Administrativo
. £16/2003, alterado pelo Regulamento
s y A HH Ao | El A 4B n N p g
TE - Lk RN B OB B R Administrativo n.° 36/2018, Decreto-Lei
FIT R 1 R i g e R i 7 25 R R 2 300 DA n.° 16/96/M, de 1 de Abril, e Portaria
n.° 83/96/M, de 1 de Abril;
S LB ER B R ORGP R (E E 2@ Al Autorizar a emissio de licencas de afi-
e b s b ks ] e L xacdo de mensagens publicitarias, bem
IRIZILAPEHEET/8O/MIR R RERLE - L como a emissdo e revogacdo de licengas
T L e i A B B Y R 9 (A de publicidade previstas na Lei n.° 7/89/M,
de 4 de Setembro;
e Autorizar a emissdo, renovacio, alte-
B R n racdo e revogagdo de autorizagdes ou
L A 2 N AN
BURTA =T/ HE47/98 MR ST de licencas previstas no Decreto-Lei
T R R - S e n.° 47/98/M, de 26 de Outubro, que es-
B tejam cometidas ao IAM, salvo quanto
5 11 3 A B HE R - (H 55 2 SR IEE2IEIR Y 4 competéncia prevista na alinea 2 da
Tabela I deste diploma;
THEERI Autorizar a redugdo ou isencdo de ta-
HE TR R IR 1T R TR A “TH xas, tarifas e pregos, conforme o previs-
HE A 08 T A T R R e T B to na «Tabela de taxas, tarifas e precos
pre¢
Z2EH WERES EIENE do TAM>» e no respectivo Despacho do
o o Chefe do Executivo que a aprovou, até
A~ o R BRI & & T ao limite de $10 000,00 (dez mil pata-
($10,000.00) ; cas); . o
Assinar oficios para os servicos publi-
e /A 3 (GG ER Ry &7 S ks &) cos relativos a emissdo de parecer de
carécter consultivo e técnico.
(=N OUNEI R
Divisao de Higiene | Autorizar o direito de uso e prorroga-
Ambiental ¢do do prazo de aluguer de sepulturas,
BIEHEE ] SL b FIRERIACHY - 26 fEZEEL R Ao Wai San os servicos de depdsito de cinzas junto
- i de arvores, exumacio e inumacao, bem
B & T ZEMRs KB E KA

PEAERFE X B IEEGE L E HEGE AT
KA EAE IR 5/ N B AT R R R
BB FEAR RO B DA o FHRERTAE I 5
HAETEE N BERANE S SR
B ZER RS

AR R IR IR SR FRAE IR R 2
TEGERZAE IR AR 5

B R AT R E R L HE T R
BOEM B RES" TRl ENE
I~ W R (E & B IR P (R AT 7T
($5,000.00) -

como cremagio de ossadas;

Autorizar a movimentacao, de cadave-
res, ossadas ou cinzas, de entrada e sai-
da do cemitério e a disponibilizagdo de
capela para actos religiosos, bem como
autorizar e renovar o direito de uso de
gavetas-ossario ou de cAmaras de cinzas;
Autorizar a fiscalizacdo de exumacdes e
movimentacdes em cemitérios privados
pelo pessoal do IAM;

Emitir e renovar licengas de depdsito
de caddveres e para exumacao e guarda
tempordria de caddveres;

Autorizar a reducdo ou isencdo de ta-
xas, tarifas e precos, conforme o previs-
to na «Tabela de taxas, tarifas e precos
do TAM» e no respectivo despacho do
Chefe do Executivo que a aprovou, até
ao limite de $5 000,00 (cinco mil pata-
cas).




Developer Program Apple Developer
Enterprise Program & Google %
BAERAFHGoogle Play Android
Developer R4 » DUR #2252 AHBAMR F Y5
HipakE

HLHEHR HE 17 B R = B A T B A

AR TIE LA R

BEE TN B R EER

R B RS H A A R SCE - (BRI
BT » AR AR A A B E -
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MBS EERL / 1 1% Subunidade/Nome Actos
B Divisdao de Licen- | Autorizar a renovacao das licencas de
TBHRE Atk B ~ B RERNE - DA R RN G S ciamento Adminis- | tapumes, resguardos, andaimes e peja-
e b 7 v R B B BSOS FE 56 - DL s 2R trativo mento tempordrio ou o cancelamento
Lei Chon Mui dos pedidos, bem como assinar a reno-
HOAE HAE IR vacao das respectivas licengas;
S M T 2 © B 2 B 1 dAutorizar~os pedidos de renovacéo,
e alteracdo ou de cancelamento de
[ 45 K = B FH A st BB R fE A kel licengas, relativos a reclamos de cardc-
ter permanente, reclamos de cardcter
VR RS - DUR #5 AR BRI AU HE B temporario, reclamos em veiculos e pe-
v B T R R o PR 0 B DO R jamento de cardcter permanente, bem
como assinar a renovagao das respecti-
PR vas licengas;
P Autorizar os pedidos de renovagao, de
Ht o R AT BURE 7 B i emissao de segundas vias e de alteracado
BWEH WEEES EIENE ou de cancelamento das licencas de es-
planadas;
F s R E s BRI RPTE M T Autorizar a redugdo ou isencdo de ta-
($5.000.00) - xas, tarifas e precos, conforme o previs-
to na «Tabela de taxas, tarifas e precos
do TAM» e no respectivo despacho do
EMRERE | AR A SR IR/ B Chefe do Executivo que a aprovou, até
o ao limite de $5 000,00 (cinco mil pata-
falfEE5E BT RE AR R A RAFApple

cas).

Departamento de
Organizacao e In-
formatica

Autorizar a instalagdo de softwares ou
programa em todos os equipamentos
informaticos do IAM;

Ho Wai Hou Exercer e administrar utilizador registado
em Apple Developer Program, Apple De-
veloper Enterprise Program da Apple
Inc. e em Google Play Android Develo-
per de Google Inc.;

Assinar oficios para os SAFP a solici-
tar pareceres na drea de informatica;
assinar apenas o expediente dirigido a
particulares, desde que veicule mera in-
formacao, pedidos, pareceres ou outras
situagdes de cardcter técnico e que, em
caso algum, represente a assunc¢do de
qualquer compromisso ou decisao.

GRIETEERR $11,654.00)

2501/VPN/2019595#E7

ARANTTHEE01/PCA/201957 BUR IR T A A HIREAE - (FHIA
#w -

— R AT R 5 T O I SR TR I B8 B £ - AGEAE
A R S A 9 -

(—) IR O0/PCAR09S IR TIEE T E R &
BRI SCET R

(Z) TG M A & B AR R 2 R 8 - WEF TR B BRI
1> DURGRF R R AEE RS (R 5

(Custo desta publicagdo $ 11 654,00)

Despacho n.°01/VPN/2019

No uso das competéncias que me foram conferidas pelo Des-
pacho n.° 01/PCA/2019, determino:

1. Sao subdelegadas nas chefias das subunidades, constantes
do Anexo I, e no ambito das respectivas incumbéncias, compe-
téncias para:

1) Praticar os actos de expediente normal que nio estejam
reservados aos membros do Conselho de Administracdo para
os Assuntos Municipais (CA) do Instituto para os Assuntos
Municipais (IAM), nos termos do Despacho n.° 01/PCA/2019;

2) Justificar ou injustificar as faltas e autorizar as férias do
respectivo pessoal, bem como autorizar a acumulacdo e trans-
feréncias de férias;
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H2H —2019F 1 H9H

(Z)BEEEREZE RIS E M E T T
($5,000.00) ;

(T9) FHREIAE R 88 e T XX

() #EG TR B Rt S R & B E - E
FEAEAIIED T » S RERARIE (T AREE SR E 5

() FBEAZEAEGFHEM Y RS B RS
£4F7¢ ($3,000.00) 5

(&
&

~—

PR E FIRREME A ETT ($300,000.00) fRFE

O e R EiimE A BN EYIR
(1) HZBE TR

() REARANTHICEF Al > B (—) 2 (%) AT A HE
PALLE e

T AT WP PR 3 T R I SR T TR I R B2 7 - DAGE
A B FE A

(—) FtEH A H R E - W HRABRE
H > DU T R AR RS (5

() it e fE i {E N BRIEIESR

(=) B EHSEHESEH RS B R G
£17% ($3,000.00) ;

(M9) FFAnRSE E IR P TE R ET (8100,000.00) £R7

= PR T AR IR TR0 L - 7 S
RIS 55 e R 2 G R

VO R R T A T R T VAT B B A FE R E
i P ETT R AR Ry A AN TFRSCFT Itk - ml i LS i

T AR BT EUE MR By H R sl H ARk B
[CIHERIEE A HE » AN E R DU B B RS 0y H B AH )14 A it
o

N ERREERE AN TN N R
WTEHA— 8175 -

T A PORE A HRE AR BB EREIRUE -
ZE N A HRTHERE

MHREHZEGRE TR BT

3) Aplicar multas, de acordo com a lei e regulamentos, até ao
montante de $5 000,00 (cinco mil patacas);

4) Emitir certiddes e autenticar documentos oficiais;

5) Assinar apenas o expediente dirigido a particulares, des-
de que veicule mera informacdo ou parecer de cardcter técnico
e que, em caso algum, represente a assuncao de qualquer com-
promisso ou decisao;

0) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($3 000,00), por factura;

7) Autorizar a restituicdo de caugdes, até ao limite de tre-
zentas mil patacas ($300 000,00);

8) Autorizar e alterar a escala dos trabalhadores por turno;
9) Assinar averbamentos aos contratos de pessoal;

10) Subdelegar, com a prévia autorizacdo do signatdrio, os
poderes mencionados nas alineas /) a 6) deste nimero.

2. Sao subdelegadas nas chefias das subunidades, constantes
do Anexo II, e no ambito das respectivas incumbéncias, com-
peténcias para:

1) Justificar ou injustificar as faltas e autorizar as férias do
respectivo pessoal, bem como autorizar a acumulag@o e trans-
feréncias de férias;

2) Autorizar e alterar a escala dos trabalhadores por turno;

3) Autorizar despesas com o Fundo de Maneio, até ao mon-
tante de trés mil patacas ($3 000,00), por factura;

4) Autorizar a restituicdo de caugdes, até ao limite de cem
mil patacas ($100 000,00).

3. Sdo subdelegadas nas chefias das subunidades, constantes
do Anexo III, e no ambito das respectivas incumbéncias, com-
peténcia para assinar oficios e/ou impressos para a Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos de Trafego a solicitar a altera-
¢do tempordria de trafego.

4. Sao subdelegadas nas chefias das subunidades, constantes
do Anexo IV, e no ambito das respectivas incumbéncias, os ac-
tos previstos no mesmo, os quais podem ser subdelegados com
a prévia autorizagao do signatdrio.

5. O presente despacho ndo prejudica os poderes de avoca-
¢do e superintendéncia do CA, do signatdrio ou dos outros
membros, nem prevalece sobre despachos da mesma natureza
que tenham por objecto matéria especifica.

6. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos, conforme com a presente subdelegagdo, desde 1 de Janei-

ro de 2019.

7. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Instituto para os Assuntos Municipais, 1 de Janeiro de 2019.

O Vice-Presidente do CA, Lo Chi Kin.
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B EE01/VPN/20195¢ it R — SIS IS

LhES

ANEXO 1

Chefias a que se refere o n.” 1 do Despacho n.” 01/VPN/2019

AR EE01/VPN/20195E I TREE —FRFRIEIE &

MiEBEE sz F&5 Subunidades Chefia
- =+ Departamento de Zonas Verdes e | Cheung So Mui
B AL BE R P &
Jardins Cecilia
U BE Dombelo Crescente Gomes da Departamento de Edificagdes Muni- | Dombelo Crescente
Costa (ZBREAR) cipais Gomes da Costa
SE R (T Departamento de Vias Publicas e -
Saneamento Ho Man Him
feBamE B/ Divisdo Laboratorial Lao Wai Man
LhESL ANEXO II

Chefias a que se refere o n.” 2 do Despacho n.’ 01/VPN/2019

BAREE01/VPN/20195R it RS = MARFENEE

it B EE i = Subunidades Chefia
INEE T o Divisdo de Parques Ao Ieong Un Fong
E| R TF 2 Pk F 25 Divisdo de Estudos de Protec¢do da

Natureza Chen Yu Fen
HAREH FIES . )

Divisdo de Conservagao da Natureza | Kuok Fei Lek
it R Divisdo de Espacos Verdes Ung Sio Wai
BT fii 2 Divisdo de Projectos Sou Pui San
R b Divisdo de Edificag¢des Chan Wing Kwong
axfii L Divisao de Equipamentos Vong Io Chou
THRE T Fesdl] Divisdo de Oficinas e Armazéns Ma Weng Chio
R AR Divisdo de Saneamento Tou Tak Meng
THBRIR FHA Divisdo de Vias Publicas Lei Wa Pao
AR fAI IR Divisio de Manutencio Ho Seng Iok

ERIIT ANEXO II

Chefias a que se refere o n.” 3 do Despacho n.’ 01/VPN/2019

Mt B EE A FE
NERE B
HARENT TR PR E 2>
SN £l FIES
At GAR
RS R BRAEE
A fiiE syl
T KBTI FEERS!

Subunidades Chefia
Divisdo de Parques Ao Ieong Un Fong
Divisdo de Estudos de Protec¢do da
Natureza Chen Yu Fen
Divisdo de Conservagao da Natureza | Kuok Fei Lek
Divisdo de Espacos Verdes Ung Sio Wai
Divisdo de Edifica¢des Chan Wing Kwong
Divisdo de Equipamentos Vong Io Chou

Divisao de Oficinas e Armazéns

Ma Weng Chio
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Bt B EE AR £ Subunidades Chefia
R HAEEA Divisdo de Saneamento Tou Tak Meng
TE SRR IR Divisdo de Vias Ptblicas Lei Wa Pao
AR {A R IR Divisdo de Manutencgao Ho Seng Iok
MRV ANEXO IV
At [ — &te ] = {=Tuly ==
BARSSR01/VPN/20193R B ISR TU R THRH £ 8 Chefias a que se refere o n.” 4 do Despacho n.’ 01/VPN/2019
FiESEE R/ 2 15 Subunidade/Nome Actos
Bk EE BHEY RS Departamento de | Emitir .ce/:r.tificados da inspecc¢do
Zonas Verdes e Jar- | fitossanitaria;
REM e R B AR R A HE R dins Emitir licenga para o corte de drvo-
Cheung So Mui res e arbustos;
I o B A B [ sk o M 5% it 2 Al 75 Cecilia Autorizar e cancelar os pedidos das
. instalagdes e servicos prestados nas
YRR 5 areas verdes e jardins;
5 B 2 T/ B LA T B A S 5 A'ssinar of1jcios para entidades pu-
blicas e privadas sobre as transfe-
SO réncias de queixas;
Assinar o expediente dirigido a
BT AL EEA R E R entidades publicas sobre pareceres
. técnicos ou dados estatisticos.
BRI SCE -
Departamento de | Assinar certiddoes de numeragio
N ot b e £ 1 - Vias Publicas e Sa- | policial e das vias publicas, bem
BERRBE Fe PR R B RE A R 2 TR UEIR neamento como licengas de obra;
(s EE TR TSR ; Ho Man Him Assinar os autos de inicio e de re-
S 73 ) AR K

e Ay 5% o ath TR E e Ry A B Ao TR
HERR A RS

cepg¢ao das obras;

Assinar os pedidos enviados a
DSSOPT relativos a aprovagao de
projecto e licenga de obra.

BRARERR
i

b e 25 TR B A5 R PR DHTRR MR A RS 5
BE IR TN E AR E B

>

Divisao de Estudos
de Proteccao da Na-
tureza

Chen Yu Fen

Autorizar os pedidos de visitas
guiadas e de utilizagdo de instala-
¢oes de lazer;

Assinar notificagdes de pagamento
para entidades publicas e privadas;
Assinar oficios a pedir consultas de
cadastro a Direccdo dos Servigos de
Cartografia e Cadastro e informa-
¢oes de proprietdrios de terrenos a
Conservatéria do Registo Predial.

BE 5 T 0 L B 0 R
B » DR 5 % AR 0 S A R
A

EAEEE | A CRDIR R

9IS BB TSR B R
B T W B R A R B
RV EE -t e ERTES YN
N

L 5 T 0 L L D

EEE ERPVL/ES-TUCEs ERLES IN -5

Divisao de Conser-
vacao da Natureza
Kuok Fei Lek

Autorizar os pedidos de utilizacdo
de instalacoes de lazer;

Assinar notificagdes do pagamento
para entidades publicas e privadas;
Assinar oficios a pedir consultas de
cadastro a Direccao dos Servigos de
Cartografia e Cadastro e informa-
¢oes de proprietarios de terrenos a
Conservatéria do Registo Predial.

Divisao de Espacos
Verdes
Ung Sio Wai

Assinar oficios a pedir consultas de
cadastro a Direccao dos Servigos de
Cartografia e Cadastro e informa-
¢oes de proprietdrios de terrenos a
Conservatodria do Registo Predial.
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MRS EE R/ 1 75 Subunidade/Nome Actos

s EEEY TSRS TR Divisﬁt? de Projectos | Assinar os pelzdidf)s enViac}os a

— IR ES Sou Pui San DSSOPT relativos a aprovacdo de

ARITIS: iH projecto e licencga de obra.

EERE B T RS T 2 R B 4 o D’iv‘isﬁo de Vias Atssinar os autos de inicio e de recep-

P Publicas ¢do das obras.

s Lei Wa Pao

5 St 5 - , Divisao de Manuten- | Assi did iados a

BRMERIZE | BT L TSR R TR e o s 1008 SnVIacos 2
o B R cao DSSOPT relativos a aprovacdo de

fATR % HERR AN Ho Seng Iok projecto e licenca de obra.

GRIET & & H R $8,822.00)

(Custo desta publicacdo $ 8 822,00)

BB

EEEaEREEE

MRIBEE15/201 79/ R R =+ HIRSE— 3 R 552/20189R 1T X
EHLEE Y28 R HLE » AR TT LR B R s

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Relaciao discriminada de encargos plurianuais

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017 e
do n.° 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo

AifE:

BT R

Codigo do escalonamento
RIETHE M

O servico a que o orgamento respeita
AL 7 2H

Classificacdo organica

n.° 2/2018, publicam-se os encargos plurianuais aprovados pelo
Chefe do Executivo:

: 2018-P073

: SE g TES F AR A= (PIDDA)

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Piblicas (PIDDA)

1 40-87

EHRERE : RIS TREAREEAF

Adjudicatdrio China Road and Bridge Corporation

HIRGEEIH fCl41 S AR GE S TAR

Assunto da adjudicacdo Obra de Remodelagdo da Linha da Taipa do Metro Ligeiro — C141

MEHE : $133,386,125.00

Valor total

e HI : 2018/11/07

Data de autorizacéo

T BCIHERE B

Ano de escalonamento Valor
20 L8 ettt ettt ettt ettt ettt et et e st et e ra e st eneeneeseesensenan $31,000,000.00
2009ttt ettt $102,386,125.00

vax=S-3hgi T : 2018-D031

Cédigo do escalonamento

ARYETAE AL : IR

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH 4

Classificacao organica

EH i ERE

Adjudicatdrio

Eall R

Assunto da adjudicagao

Imprensa Oficial

1 50-17

: R E IR (B FERAF]

KBA (HK) Co. Limited

s IS EES R E — 5 VU B T E SRR IR % G e 62 R

Aquisicdo de um equipamento de impressao offset de cinco cores com papel

dividido em quatro e sistema de secagem para a Imprensa Oficial
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M : $9,500,000.00
Valor total
itk HHA : 2018/11/09
Data de autorizacdo

T BCUERE okl
Ano de escalonamento Valor

20719ttt sttt ettt $9,500,000.00

T B S Ak : 2018-P067
Cédigo do escalonamento
HEYETAE AR : E i TE A ARMAZE (PIDDA)

O servico a que o orgamento respeita
Classificacdo orgénica

BHRERE

Adjudicatério

HIRGEHIH

Assunto da adjudicacao

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

: 40-87
D PR AR TR ERE

Laboratério de Engenharia Civil de Macau

D FTE I E CERE £ R S TR ——E R

Empreitada de Execugdo do Aterro e Construcdo do Dique da «Zona C» dos

Novos Aterros Urbanos — Controle de Qualidade

M : $10,217,061.65

Valor total

itk H A : 2018/11/09

Data de autorizacgéo

B o 5|

Ano de escalonamento Valor
20 L8 ettt ettt ettt n st en e eae bt eaeete et e te e enenes $378,409.60
20T ettt ettt ne et ettt e teeteetestesentennen $4,540,915.20
2020 1ottt s et teeteeseeseeseesessenbesensensentenes $4,540,915.20
202 ] ettt ettt ettt ettt e st taete e st et e eteeseebeebensetenbensensentens $756,821.65

T B S ke : 2018-P071

Cédigo do escalonamento

HEYETAE AR : FTE T2 (PIDDA)

O servico a que o orgamento respeita
Classificacdo orgénica

BHIRERE

Adjudicatério

HIRGHIH

Assunto da adjudicacao

RS o

Valor total

AEH ]

Data de autorizagao
T BCUERE

Ano de escalonamento

Instituto Politécnico de Macau (PIDDA)

1 40-81

: PR TREARAH

Companhia de Construcdo Urbana J & T Limitada

D RFPTE TR AT KT A B TR

Obras de remodelacdo do Novo Campus do Instituto Politécnico de Macau na

Taipa, no Edificio de Jubileu de Pérolas e no Edificio de Investigacdo e Desen-

volvimento
: $140,880,525.00
: 2018/11/09
Valor
......................................................... $35,220,131.25
......................................................... $91,572,341.25

......................................................... $14,088,052.50
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B : 2018-P074
Cédigo do escalonamento
HIETHEA . W4/ (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
RH > 40

Classificacao organica

EH R ERE

Adjudicatdrio

HIFGEEIH

Assunto da adjudicacdo

 CAER E B R TR

Servigos de Saidde (PIDDA)

: 40-78

: MR A LEAREEAF

China Road and Bridge Corporation

ASIS ST NN S Y N
Empreitada de alargamento da Fase 1 do Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio
— Edificio de Especialidade de Satide Publica — Obra de fundagdes

MEHE : $109,860,000.00

Valor total

e HI : 2018/11/09

Data de autorizacgdo

T BCIAHERE A

Ano de escalonamento Valor
20 L8 ettt ettt et n e a e r et ebeete et et et e s enteneennens $20,000,000.00
20719ttt st et et te st et et et e s e st e st ennenes $26,000,000.00
2020 1ttt ettt ettt ettt et e e seeteetessebesentensensenneneans $63,860,000.00

ST R : 2018-P078

Codigo do escalonamento

ARYETHEELF : BERER (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
AH f > 4H

Classificacdo orgénica

AR ERE

Adjudicatério

HliaHIH

Assunto da adjudicacgao

Direcg¢do dos Servigos de Proteccao Ambiental (PIDDA)

1 40-33

D IRHFEE TRRARAF

Companhia de Construgdo de Obras Portudrias Zhen Hwa, Limitada
P 2 S SRR HE S M B BT W B SRR L RS
Servicos de «Aquisicdo e Instalagdo dos Sistemas de Bascula e de Pagamento

Electrénico do Aterro para Residuos de Materiais de Construgao»

M : $15,218,939.00

Valor total

e HIN : 2018/11/14

Data de autorizagao

VaNs SANKI i 4

Ano de escalonamento Valor
20 L8 ettt ettt et ea et et eae b e te it et ennenes $3,043,787.00
20Tttt ettt ettt ettt ne st eneeseeseenennan $12,175,152.00

TS Amak : 2018-D035

Codigo do escalonamento

AYETHEET D E TR

O servico a que o orgamento respeita
AL 7 2H

Classificacdo organica

BHIREE

Adjudicatério

HIRGEHIH

Assunto da adjudicacao

Instituto de Accdo Social

: 50-07

D FT RS TR AATRAF]

Sang Fong Seng Construcado e Engenharia — Sociedade Unipessoal Limitada

D NS & L2 30 B S IR O S 1 T AR

Empreitada da obra de remodelacdo do Centro de Sinistrados no Bairro da
Ilha Verde, Lotes 1 e 2



626 BRI T B LR — = H2H— 20194159 1

M : $35,000,000.00

Valor total

itk HHA : 2018/11/23

Data de autorizacédo

T BCUERE okl

Ano de escalonamento Valor
20L8 ettt b e bbbttt ettt en $5,250,000.00
20719ttt bbbttt een $29,750,000.00

T BT R : 2018-P075

Cédigo do escalonamento

AR HETHRE AR : E L E RRAZE (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
HH 77 48

Classificacao organica

EHFaE R

Adjudicatério

AR

Assunto da adjudicacdo

D RAEAREREA

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

: 40-87

: PALEIMEARIHIRAF]

PAL Asia Consultores, Limitada

iR

Empreitada de Construgéo de Fundacdes e Cave da Habitacdo Publica na

Avenida de Venceslau de Morais — Fiscalizacido

PGl : $16,245,000.00

Valor total

AR ] : 2018/11/23

Data de autorizacgao

BT RE ok

Ano de escalonamento Valor
2079 ettt ettt ae ettt ae et et eeteesesenteneen $5,985,000.00
2020 1ttt s e teete st ae s e bebesentennenteneenes $5,130,000.00
2020 ettt e ettt eae et e teeae et e tentesensennenean $5,130,000.00

B Ak : 2018-P077

Codigo do escalonamento

ARYETHE AT . BREi{R7# )5 (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
HH # o 4H

Classificacdo organica

AR R

Adjudicatério

ARG IH

Assunto da adjudicacao

Direcg¢ao dos Servigos de Proteccao Ambiental (PIDDA)

: 40-33

» PR =MBEEFTERAF
Companhia de CCCC Terceiro Macau Limitada

R B % 555 A S P 2 22 PV R TN B g TR —— A ) AR T &1 R i 3R

BRI AL ) IS

Servicos de «Elaboragdo do Projecto e Avaliagdo do Impacto ao Meio Marinho

— Aterro com Lamas Consolidadas nas Areas entre as Pontes de Contacto do

Aeroporto Internacional de Macau»

M : $35,250,800.00

Valor total

e HHA : 2018/11/23

Data de autorizacao

T BCUTERE B

Ano de escalonamento Valor
20L8 ettt ettt et b e bttt ettt ea $3,525,080.00
20719 ettt b bbb e $28,200,640.00

2025 s $3,525,080.00
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IRAZEE15/20175f L B 2R = FLBR AR

ARV BB R RLE - 2k A A

— K 21201857 77 BL
TEREBE BRI

R aprovadas pelo Chefe do Executivo:

T BS HR : 2018-D030

Codigo do escalonamento

BV © H3303/20165R T ELR BT

Informagdes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 303/2016

AR IETEEAR : BISREER

O servigo a que o or¢gamento respeita Direcgao dos Servicos de Proteccio Ambiental

#H s 38 : 33-00

Classificacdo organica

AR E : BREENER

Adjudicatdrio Hong Kong Productivity Council

ARG IE o PR TE R IR E F T

Assunto da adjudicacao Estudo sobre o Regime de Cobranca do Lixo Doméstico de Macau

M : $4,950,000.00

Valor total

R H : 2018/11/09

Data de autorizacgéo

B S|

Ano de escalonamento Valor
2006ttt $990,000.00
2007 ettt $2,475,000.00
20Tttt $1,485,000.00

B : 2018-P069

Cédigo do escalonamento

EAE R : 53298/20168R TR E LT

Informagdes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.® 298/2016

HYETHR AR : E i TR AIRIMAE (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita

AH 74

Classificacdo organica

EHRGEE

Adjudicatério

HlraHIH

Assunto da adjudicacao

AR

Valor total

e H

Data de autorizagio
TSI

Ano de escalonamento

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Piblicas (PIDDA)
: 40-87

D PR AR EERET B IRAE]

D WAV TR —HI G

Construgdo da Quarta Ponte Macau — Taipa — Concepcao Preliminar

: $75,190,000.00
1 2018/11/09
Valor

........................................................ $33.,835,500.00
........................................................ $33,835,500.00
........................................................... $7,519,000.00

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 15/2017
e don.” 2 do artigo 40.° do Regulamento Administrativo
n.° 2/2018, publicam-se as alteracdes dos encargos plurianuais
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o B 5 : 2018-P072

Cédigo do escalonamento

ENHER : H346/20165 TEURE IR

Informacgdes publicadas Despacho do Chefe do Executivo n.° 346/2016

A HETHR AR : SE g LB F Al RN = (PIDDA)

O servigo a que o orgamento respeita

ik A
Classificacdo organica

EHreER

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Publicas (PIDDA)

1 40-87

P EARTREER=

Adjudicatdrio Laboratério de Engenharia Civil de Macau
HFEHIH D FTIE I EDEIE 1+ IR E—FE T
Assunto da adjudicacao Aterro e Dique da «Zona D» dos Novos Aterros Urbanos — Sondagem Geotécnica
IR &8 : $8,469,940.00
Valor inicial
[EBVEE& : $7,708,770.40
Valor alterado
i H : 2018/11/09
Data de autorizacado
TSR BH
Ano de escalonamento Valor
2016ttt $4,234,970.00
2017 et $2,540,982.00
2018ttt bttt sttt $932,818.40
BT HRak : 2018-P065

Cédigo do escalonamento

EAfE R

Informagoes publicadas

HRIETHE M

O servico a que o orgamento respeita

HH o 28
Classificacdo organica
Adjudicatério
HIRGEHIH

Assunto da adjudicacéo

M

Valor total

AL

Data de autorizacao
T BCIHERE

Ano de escalonamento

: HEE S EFTR SR

C EE34320125R FTELE B HER s BE182/20145R T B B EH#EL R

55144201 S5R T BUR B LR 511920175/ TR B R -
Despacho do Chefe do Executivo n.° 343/2012;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 182/2014;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 144/2015;
Despacho do Chefe do Executivo n.° 119/2017.

: HEF9REE (PIDDA)

Universidade de Macau (PIDDA)

: 40-79

;M LA E EA R AR

Companhia de Engenharia de Gestao Parsons Brinckerhoff Limitada
R BR RS TRERET EAEEE TR ) B

el RS

Servigos de Consultadoria depois do Concurso Publico para a Empreitada de
Concepgdo e Execucdo da Obra de Acabamento do Laboratério Molhado (Wet
Laboratory) no Novo Campus da Universidade de Macau na Ilha de Montanha

: $1,280,000.00

: 2018/11/16

Xl
Valor

......................................................................... $768,000.00
......................................................................... $512,000.00
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BT R

Codigo do escalonamento
BEAMER

Informacgdes publicadas
RIETHE AR

O servico a que o orgamento respeita
Atk s 3H

Classificacdo organica
BHREE

Adjudicatdrio

Al

Assunto da adjudicagado

: 2018-P076

: BR384/2017HRATEUR BT
Despacho do Chefe do Executivo n.” 384/2017
: M BUR (PIDDA)

Direccao dos Servicos de Finangas (PIDDA)

: 40-09

D G EEE TRARAE
Companhia de Construcdo e Engenharia OMAS, Limitada
: MBI AT RE R R e R IR S (KRG S TR

Empreitada de concepcao e construcdo do Complexo de Servicos para Coope-

racdo Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa

ko | : $692,800,000.00

Valor total

I : 2018/11/16

Data de autorizagao

5B SR B

Ano de escalonamento Valor
2017 ettt bttt nes $30,000,000.00
20T8 ettt ettt e a e h et a et nenean $330,000,000.00
20T ettt ettt ae e a et eaeeae et et enean $332,800,000.00

7B Ak : 2018-P063

Cédigo do escalonamento

ENMER s EFTREBITT B A #2018 4E 55 49128 —fH

Informagoes publicadas Boletim Oficial da RAEM n.° 49, 11 Série, de 2018

ARYETHE AL :EES LR AR A% (PIDDA)

O servigo a que o or¢gamento respeita
> 4

Classificacao organica

EHFEERE

Adjudicatdrio

ARG R IE

Assunto da adjudicacao

|

Valor total

PAGAREE]

Data de autorizacio
TS

Ano de escalonamento

ZFE A AHRM R

(RIETEE T $16,772.00)

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Ptblicas (PIDDA)
: 40-87

: B ER TR QR BIRAH
Companhia de Engenharia e de Construcdo da China (Macau), Limitada
: C340B

SIS RS TR

C340b — Empreitada de construcao principal para a Estacdo da Barra do Metro

Ligeiro

: $1,178,200,000.00

: 2018/11/29

B
Valor

................................................. $314,550,000.00
................................................. $202,000,000.00
................................................. $352,000,000.00
................................................. $222,000,000.00
................................................... $87,650,000.00

Direccdo dos Servicos de Finangas, aos 28 de Dezembro de

2018.

C =] pE: HDI r N
Rk #EC A Directora dos Servigos, substituta, Chong Seng Sam.

(Custo desta publicagdo $ 16 772,00)
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H2H —2019F 1 H9H

B &

Z501/SDIRH/201856 #t77

ARNTFHEFIBR T RE—HANHE I GRPEF
BT N5 ) 2 55019/DIR/201 S5 7~ 55 T 8k Fr Bk - F ik
T LB :

— BEH T T AR R R AV E H B RIS/
W

(—) e fE R RN FT R B TR FE R PSR e =
FIRR ST T2 R HUAS B R0 25 B B B S (L DORFTE 87T K
PR s VR e s (E > A B B BRI

() SR E Cfe b B s ) i

(=) E# AR BIARTHUE R - #RE RS & 5 DURTTHE
RO A E AR SR PR

(79) A3 A B E B —— M/ S R B 5255 R BB

FIRF BT R IR R A7 H T S ) B B R B Y PR ES AR P T AT

YR R e E R A R RUE A B

(F) R E] R PR BT B B B 5 2 R R 5

(%) #HtueEh i B S AFE

(&) #HEHEFRE R R E AT T B R £ -

2o iR AL AANAE BRIA S RE L S AN R HE A T
HORERR (8 FH LA AT

=BT RS TR R E TR SRR R

-
P9 RS T MR 158 TR ERGR T EE A
g

HBEE /A — Hl - 75 A 50 & [ N P (E A 1T
Ry FLUERE -

AN FEANREE SR TLRORUE BB T AR B A R EE
57

3

(R I BCR) Rl R A= — U+ A\ H B R TERS

Aviso

Despacho n.°01/SDIRH/2018

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.° 5 do Des-
pacho n.° 019/DIR/2015, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 1, 11 Série, de 6
de Janeiro de 2016, determino:

1. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Gestao
Patrimonial, Fong Sio Peng, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos no ambito deste mesmo departamento:

1) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos inscritas no capitulo 12.° da tabela de
despesas do Orcamento da Regido Administrativa Especial de
Macau, até ao montante de $ 100 000,00 patacas (cem mil pa-
tacas), sendo este valor limite reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a realizagdo de consulta;

2) Autorizar a destrui¢do dos bens abatidos a carga e decla-
rados inserviveis;

3) Autorizar a restituicdo de caucdes e a substituicao por
garantia bancéria, dos depdsitos ou da prestacdo de caucido em
dinheiro, quando prevista na legislacdo aplicdvel,

4) Autorizar a emissdo de guias de Operacoes de Tesouraria
M/11, relativas a percepc¢do e guarda de valores pela RAEM
relacionados com caugdes provisorias ou definitivas, em pro-
cessos de aquisi¢ao de bens e servigos que sejam da responsa-
bilidade do Departamento de Gestdo Patrimonial;

5) Autorizar a devolugdo de moradias e respectivo equipa-
mento da propriedade da Regido Administrativa Especial de
Macau;

6) Autorizar o pagamento antecipado de rendas de prédios
urbanos;

7) Autorizar a actualizacdo de rendas de prédios urbanos,
nos termos legais.

2. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as subde-
legagdes previstas no presente despacho sdo apenas exercidas
pelo seu substituto.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

4. As competéncias, subdelegadas pelo presente despacho,
sdo susceptiveis de subdelegacdo no pessoal de chefia de nivel
hierarquico inferior.

5. Séo ratificados os actos praticados, no ambito da presente
subdelegacao de competéncias, desde 1 de Agosto de 2018.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero 5, o presente despa-
cho produz efeitos desde a data da sua publicacédo.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 18 de Dezembro de 2018).
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AN o ey e = )N

BlRR (U#dE

(RIETEE MR $2,798.00)

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 30 de Novembro de
2018.

A Subdirectora dos Servicos, Ho Silvestre In Mui.

(Custo desta publicacéo $ 2 798,00)

BEMESGKRERER

n&E

£5001/CON-IPIM/2019%5% 4\ B 1712

REBBEMHFE KRR T —/EF A HEHAH
R R B R R R R 20194 K2 2020 FF- A A B R
on K AR (RFT) o ARG E T A BHIAE - A EREE AL
ZE-RE-AAAR Z2EFAESHAHLE RIFAE L
FIURFE TR —F MR =T o2 AR+I0 (2H—2
P9 sk A=+ (2170 - BIERFTLE R SRR 91857 7
Zh LU T B 2 15 {1 5 fey R e R T B HE R BB B 1
REss sNIRFTE 5 i E (= 32 R s R P T AU B

($200.00) Z & - DIHUSHEIEE RHIEENA -

R RIRBEZ RS R _F—hF—H+—H =
IRFAE IR TR T AR 5552635 1 £ R E R T 5 1% & e 5
e R =T -

PRATLE 2 T A B K TS R 918 5% T 5V 55, L DU e
BB R ERE R ARSI LR R —E L
T HAHTHFAEEFFIE (17:00) °

PR N T — L = A+ —H £+ K (10:00) FE1R [T
REAFEBG2635 P L REHNBRME S KRBT RT R E
BT - RIBEHANHEB63/85/ MR IE S HIRUE - A SH %78
HERESRAMBRIRE AT (2 R 588,30 HIF PR &

e
Ak

BN BB B IRITA T A BERITIE R AR IRE B I E e
R ZRFIT A EEE I ($360,000.00) {FRERIFIE SR -

—ENE-ASHRNEFIESRERER
RERE

Bl

CEIETIZEZE AR $2,209.00)

INSTITUTO DE PROMOCAO DO COMERCIO E DO
INVESTIMENTO DE MACAU

Aniincio
Concurso Publico n.°001/CON-IPIM/2019

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para a Economia e Financas, de 12 de Dezembro de 2018,
encontra-se aberto o concurso publico para a prestagio de
servicos de coordenacdo da «Exposicao de produtos e servicos
dos Paises de Lingua Portuguesa 2019 e 2020 (Macau) — 2019
— 2020 PLPEX>», realizada pelo Instituto de Promocao do Co-
mércio e do Investimento de Macau (IPIM). Os interessados
podem consultar, desde o dia 9 de Janeiro de 2019 até o dia 8
de Fevereiro de 2019, o processo do concurso no Departamen-
to de Actividades Promocionais e de Desenvolvimento de Conven-
¢oes e Exposi¢des do IPIM, sito na Avenida da Amizade, n.° 918,
Edf. World Trade Centre, 4.° andar, Macau, nos dias uteis, das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas (2.* a 5.2 feira)
ou das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas (6.* feira),
podendo ainda adquirir fotocépia do processo do concurso ao
preco de duzentas patacas ($200,00), no Centro de Atendimen-
to do IPIM, sito no 4.° andar do mesmo edificio.

A sessdo de esclarecimentos destinada ao presente con-
curso realiza-se na sala de reunides do IPIM, sita no 19.°
andar do Edificio China Civil Plaza, na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpgao, n.° 263, Macau, no dia 11 de Janeiro de 2019,
pelas 15,00 horas.

As propostas devem ser entregues no Centro de Atendimen-
to do IPIM, na Avenida da Amizade, n.° 918, Edf. World Trade
Centre, 4. andar, Macau. O prazo para a entrega das propostas
termina as 17,00 horas do dia 8 de Fevereiro de 2019.

O acto publico de abertura das propostas realiza-se na
sala de reunides do IPIM acima mencionada, no 19.° andar
do Edificio China Civil Plaza, sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcio, n.° 263, Macau, no dia 11 de Fevereiro de 2019,
pelas 10,00 horas. Nos termos do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6
de Julho, os concorrentes ou seus representantes legais devem
apresentar os respectivos documentos comprovativos (vide 8.3
do programa do concurso), para efeitos de participarem no
acto de abertura das propostas.

Os concorrentes devem prestar uma caucao proviséria no va-
lor de trezentos e sessenta mil patacas ($360 000,00), a ordem
do Instituto de Promocgido do Comércio e do Investimento de
Macau, por ordem de caixa ou garantia bancdria.

Instituto de Promog¢ao do Comércio e do Investimento de
Macau, aos 2 de Janeiro de 2019.

A Presidente, substituta, do Instituto, /rene Va Kuan Lau.

(Custo desta publicacédo $ 2 209,00)
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1. {Z itk

1.1 ZREFEHIRIT

111 1T R RS 2 3RAT
RESTRATAIRAF]
HfEAFIRITREIRAT
HE SESRIT I A TR A E]
HHIE TRgERIT QRFD) YA IRAE
B R TT R IR AT 5
MRFTRE SRR TR YR TR A F]
WP A SRATI BB AE] S
IAEIRTTIR YA IR AE] 5
RPGFESRATIR B IRAH] S
ST A IRAE
RFTRRIRITIR YA IR AF]
L1.2 TR RSN SRAT
itk LI ST A IR
ERIUT (B GRAH):
FPEERITIR YA TR A F] S
TEREERTT 5

HEFTIRAT 5
ERIRTTIRIYAIRAF] S
KGR RITIRIPBEIRAF]
BIBRATARRAH

R gRITEIRAH

EARTHRAFS

AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Avisos
Avison.°001/2019-AMCM

A Autoridade Monetaria de Macau, em conformidade com o
artigo 14.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, torna publica
a lista de operadores autorizados a exercer a sua actividade na
Regido Administrativa Especial de Macau:

1. Instituicdes de crédito

1.1 Bancos com licenca plena

1.1.1 Bancos com sede em Macau

Banco Tai Fung, S.A.;

Banco OCBC Weng Hang, S.A;

Banco Delta Asia, S.A.;

Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.;

Banco Luso Internacional, S.A .;

Banco Comercial de Macau, S.A.;

Banco Chinés de Macau, S.A.;

Banco Well Link, S.A;

Banco Nacional Ultramarino, S.A.;

Banco Xinghui Sociedade Anénima;

Banco de Desenvolvimento de Macau, S.A.

1.1.2 Bancos com sede no exterior

The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited;

DBS Bank (Hong Kong) Limited;

Banco da China, Limitada;

Citibank N.A.;

Standard Chartered Bank;

Banco de Guangfa da China, S.A.;

Bank SinoPac Company Limited;

Chong Hing Bank Limited;

Banco da East Asia, Limitada;

Hang Seng Bank Limited;
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HPEIRTT (B AIRAH] S
IR YA PRAE] 5
AETEEIRITIRAIRAFS
FraEIRT IR AEIRAE

Rk EIRITEIRAT
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KRS (EFY) EIEREHEROERAF
TR GRS PR A TR AT -
2. BREAE]
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BDO (M) B dEARAF

FIERIRE (P Bl el A RAH] -

Banco CITIC Internacional (China) Limitada;
Bank of Communications Company Limited;
Banco Comercial Portugués, S.A.;

Banco Comercial Primeiro, S.A.;

Banco CMB Wing Lung, Limitada;

Banco Comercial Hua Nan, S.A.;

Banco de Construcao da China, S.A.;
Agricultural Bank of China Limited.

1.2 Outras institui¢des de crédito

1.2.1 Outras instituigdes de crédito com sede em Macau
Caixa Econémica Postal;

Macau Pass, S.A.;

Companhia de Locacdo Financeira Internacional Land Tai
Fung (Macau), S.A.;

Companhia de Locacdo Financeira Macau ICBC, S.A.
2. Sociedades financeiras

2.1 Sociedade financeira com sede em Macau
Sociedade Financeira ICBC (Macau) Capital, S.A.

3. Companhias de intermediacdo financeira

3.1 Companhias de intermedia¢do financeira com sede no
exterior

Haitong — Companhia de Valores Internacional, Limitada;
Sun Hung Kai Investment Services Limited.

4. Outras institui¢des financeiras

4.1 Outras instituigoes financeiras com sede em Macau
Uepay Macau Sociedade Andénima;

Global Pagamentos Asia — Pacifico Macau, S.A.;
Transac¢do de Bens Financeiros de Chongwa (Macau), S.A.

4.2 Escritérios de representagdo de outras institui¢des finan-
ceiras com sede no exterior

BOC Credit Card (International) Limited.

5. Sociedades de entrega rdpida de valores em numerdrio
com sede em Macau

Sociedade de Entrega de Valores BDO (Macau), Limitada;

Pacific Ace (Macau) — Entrega de Valores, Limitada.
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6. Casas de cambio com sede em Macau

Casa de Cambio Soi Cheong, Limitada;

Casa de Cambio Tong Lei Limitada;

Casa de Cambio Lisboa, Limitada;

International Express (Casa de Cdmbio), Limitada;
P & W, Casa de CaAmbio, Limitada;

Casa de Cambios Asia, Limitada;

Sun Fu Lon, Casa de Cambio, Limitada;

Casa de Cambio Chong Wa (Macau), Limitada;

Casa de Cambio First Internacional Resources (Macau),
Limitada;

Casa de Cambio Mundo Limitada;
Casa de Cambio Wa Iong, Limitada.

7. Institui¢cdes locais autorizadas para operar balcdes de
cambio nos casinos

Sociedade de Jogos de Macau, S.A;

Venetian Macau, S.A ;

Wynn Resorts (Macau), S.A ;

Galaxy Casino, S.A.;

Melco Resorts (Macau), S.A.;

MGM Grand Paradise, S.A.

Autoridade Monetdria de Macau, aos 3 de Janeiro de 2019.
Pel’O Conselho de Administragéo:

Presidente: Chan Sau San.

Administradora: Ng Man Seong.

(Custo desta publicacdo $ 6 965,00)

Avison.”002/2019-AMCM

Assunto: Supervis@o da actividade seguradora — requisitos
relativos a composi¢@o dos activos caucionadores das provisdes
técnicas

1. Introducdo

1.1 O n.° 1 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30
de Junho, dispde que as provisdes técnicas devem ser caucio-
nadas por activos equivalentes, congruentes e localizados na
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Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), podendo
a AMCM autorizar, em casos devidamente justificados e se-
gundo condi¢des previamente definidas, a utilizacdo de activos
localizados no exterior ou dele oriundos.

1.2 Adicionalmente, pelo n.° 3 do mesmo artigo, a natureza,
as condicdes de aceitacdo e os limites percentuais desses acti-
vos sdo fixados por aviso da AMCM, a publicar em Janeiro de
cada ano para o exercicio a que disserem respeito e 0s mesmos
devem estar livres de quaisquer 6nus ou encargos.

1.3 Por outro lado, no n.° 4 deste artigo, consagra-se que essa
composicao deverd atender a que for estabelecida para os anos
precedentes e incidird essencialmente sobre o montante de
acréscimo das provisdes técnicas constituidas, a que se refere o
ajuste no caucionamento.

1.4 Tendo em ateng@o o exposto, procede-se, agora, ao es-
tabelecimento das regras a que as seguradoras ficam obriga-
das, relativamente ao caucionamento das provisdes técnicas,
caracterizando-se aquelas por uma ampla flexibilidade de
aplicagdes, ndo se restringindo, desta forma, a politica de in-
vestimentos prosseguida pelas seguradoras em fungdo dos seus
objectivos.

2. Defini¢do

2.1 Neste aviso, salvo disposi¢do em contrdrio, entende-se
por:

2.1.1 «Gestao de activos-passivos», a gestdo das actividades
que, na prdtica, consiste na tomada de decisdes e iniciativas
baseadas na coordenagio entre os activos e os passivos. E um
processo continuo de como definir, implementar, monitorizar e
rever as estratégias relacionadas com os activos e passivos para
alcangar os objetivos em termos financeiros, com respeito por
um conjunto de tolerdncias de risco e outras restricoes.

2.1.2 «Produtos da conta geral», quaisquer produtos de segu-
ros além dos produtos da conta separada.

2.1.3 «Conta Separada», fundos detidos por uma seguradora
do ramo vida, os quais sdo mantidos separadamente dos activos
gerais da seguradora. Mais precisamente, as receitas/ganhos e
perdas dos activos afectos a conta separada serdo creditadas ou
descontadas nesta conta, independentemente de outras recei-
tas, ganhos ou perdas da seguradora.

2.1.4 «Produtos da conta separada», produtos de seguro de
vida que obedeg¢am as seguintes normas:

a) O tomador do seguro tem o direito de optar por activos de
investimentos subjacentes a uma variedade de activos detidos
na conta separada;

b) Os beneficios da apdlice de seguro sao calculados total ou
parcialmente em funcdo do valor ou receitas decorrentes dos
activos da conta separada seleccionados pelo tomador do segu-
r0; €

¢) A apdlice prevé a necessidade de o tomador do seguro as-
sumir, parcial ou totalmente, os riscos dos investimentos a que
estd vinculado.
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2.1.5 As «Provisdes técnicas» tém o mesmo significado pre-
visto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Junho.
As provisdes técnicas sdo classificadas nas seguintes catego-
rias:

a) As provisdes técnicas para os produtos da conta geral de-
vem ser classificadas como «provisdes da conta geral»;

b) As provisdes técnicas para os produtos da conta separada
devem ser divididas nas seguintes duas componentes, nomeada-
mente, «provisdes da conta geral» e «provisdes da conta sepa-
rada»:

i. As provisdes técnicas para os produtos da conta separada
sdo determinadas com base em todos os beneficios contratuais
desses produtos;

ii. As provisdes da conta separada consistem nas provisdes
para os produtos da conta separada, excluindo as provisdes
para quaisquer beneficios garantidos e/ou do seguro destes
produtos, por exemplo, as provisdes para o valor da conta/valor
da apdlice de produtos de seguro de vida ligados a fundos de
investimento [«investment-linked assurance scheme»|;

iii. As provisdes da conta geral consistem nas provisdes
constituidas para quaisquer beneficios garantidos e/ou do se-
guro dos produtos da conta separada, as quais equivalem as
provisdes técnicas depois de deduzidas as provisdes da conta
separada. Estas provisdes s@o constituidas na conta geral da se-
guradora do ramo vida, cujo valor ndo pode ser inferior a zero.

3. Responsabilidades das seguradoras

3.1 Todas as seguradoras autorizadas a exercer a sua acti-
vidade na Regido Administrativa Especial de Macau devem
dispor de um regime sélido de gestdo do risco, que permita a
identificacdo, avaliacdo, monitorizagdo, relato e controlo dos
riscos relacionados com as suas actividades de investimentos.
Além disso, as seguradoras devem também dispor de um con-
junto de politicas e procedimentos sobre investimentos gerais,
anteriormente aprovados pelo Conselho de Administracéao,
incluindo procedimentos apropriados que possam garantir a
recepgdo adequada, pelo Conselho de Administracdo, de in-
formagdes quantitativas e qualitativas acerca das actividades
de investimentos e da evolugado dos activos.

3.2 O Conselho de Administrag@o é o responsavel pelo esta-
belecimento e aprovacao das politicas de investimentos estraté-
gicos, tendo em conta a relac@o entre a gestdo dos activos/pas-
sivos e a gestdo da liquidez, o apetite pelo risco da seguradora,
0s seus objectivos sobre riscos e retornos e sua solvabilidade.

3.3 O Conselho de Administragdo deve delegar poderes na
direccao de alto nivel, para implementar as politicas gerais dos
investimentos. Sdo delegdveis na direc¢cdo de alto nivel as res-
ponsabilidades associadas a preparagdo do(s) mandato(s) de in-
vestimentos por escrito, pelo(s) quais sdo definidas as politicas
e procedimentos operacionais para efeitos da implementagao
das politicas gerais de investimentos anteriormente definidas
pelo Conselho de Administragao. No entanto, cabe ao Conse-
lho de Administracdo assumir, em dltima instancia, as respon-
sabilidades pelas politicas e procedimentos de investimentos
da seguradora, independentemente de as correspondentes ac-
tividades e fungoes serem delegadas ou executadas através de
sub-contratacdo.
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3.4 O Conselho de Administracdo deve garantir o funcio-
namento de sistemas adequados de informagdo e controlo
internos previamente estabelecidos, os quais visam fiscalizar
se esses activos sdo geridos de acordo com as politicas, o(s)
mandato(s) de investimentos e os requisitos legais e regula-
mentares.

4. Tipos de activos caucionadores admissiveis para as provi-
soes da conta geral

4.1 Constam do mapa abaixo os limites admissiveis para os
activos caucionadores das provisdes da conta geral, os quais
sdo determinados de acordo com o montante total das provi-
sdes da conta geral:

SRS
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h) AR 15%

Percentagem do total das

Tipos de activos caucionadores | proyisges da conta geral

admissiveis para as provisoes

técnicas Minimo Miximo
admitido

a) Depésitos nas instituigdes
de crédito autorizadas na
RAEM 5% 100%

b) Imédveis, propriedade da seguradora, si-
tuados na RAEM
(Base de célculo - Valor de aquisi¢do dos
iméveis ou valor avaliado pela Direcgao
dos Servicos de Finangas da RAEM) 50%

¢) Titulos de divida emitidos ou garantidos
por governos, bancos centrais (ou equi-
valentes) ou institui¢des internacionais
multilaterais (constantes do Anexo I) ou
companhias cujas ac¢des sdo totalmente
pertencentes ao governo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Hong Kong 90%

d) Titulos de divida emitidos ou garantidos
por outras entidades 80%

e) Acgoes
e.l) No caso de as accdes estarem regis-
tadas em bolsas de valores reconhecidas
e constantes da lista do Anexo 11 70%
e.2) Nos restantes casos 10%

f) Obrigacdes convertiveis, incluidas em d) 30%

g) Fundos de investimento de titulos («unit | Regras de-
trusts», «mutual funds» e «pooled invest- | finidas nos
ment portfolios») ou fundos de investi- | nimeros
mento imobilidrio 43e44

h) Empréstimos sobre apdlices do ramo
vida 15%
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ANEATERA Bk T (B 7 3K IR Al B R e fe = % IR b

NI ERARAF FEDR
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4.2 Se a seguradora ndo puder demonstrar, em resposta a
solicitacdo da AMCM, que pode manter uma liquidez sufi-
ciente para satisfazer as necessidades a nivel de solvabilidade,
aquando do vencimento dos seus compromissos financeiros, a
AMCM deve reforcar o requisito minimo do valor de depdsito
desta seguradora.

4.3 O limite mdximo nas aplica¢des das seguradoras em uni-
dades de participag¢do em fundos de investimento de titulos («unit
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trusts», «mutual funds» e «pooled investment portfolios») ou em
fundos de investimento imobilidrio para activos caucionadores,
deve ter em consideragdo a composicdo dos activos que consti-
tuem esses fundos de investimento.

4.4 Assim, nestes casos, a percentagem maxima de exposi-
¢ao em cada classe de activos caucionadores permitida a uma
seguradora (incluindo os activos detidos directamente pela
seguradora e os activos detidos indirectamente através de uni-
dades de participacdo em fundos de investimento) ndo deverd
exceder os valores referidos nas alineas a) e ¢) a f) do mapa
constante do n.° 4.1.

4.5 E vedada a aplicacdo em instrumentos derivados para
fins de alavancagem («leverage») das aplicacdes das segurado-
ras para efeitos de caucionamento.

4.6 Nao sao elegiveis como activos caucionadores:
a) Titulos emitidos pelas seguradoras;

b) Titulos emitidos ou detidos por empresas que sejam mem-
bros dos drgdos de gestdo ou de fiscalizacido das seguradoras
ou que possuam mais de 10% do capital social destas;

¢) Titulos emitidos ou detidos por empresas cujo capital
pertenga em mais de 10% a um ou mais administradores da
seguradora, em nome préprio ou em representacao de outrem,
e aos seus conjuges e parentes afins no 1.° grau;

d) Titulos emitidos ou detidos por empresas de cujos 6rgaos
de gestdo ou de fiscalizacdo fagam parte um ou mais adminis-
tradores da seguradora, em nome préprio ou em representacio
de outrem, seus conjuges e parentes afins no 1.° grau;

e) Titulos emitidos ou detidos por empresas com participa-
¢do da seguradora em mais de 10%, salvo se os titulos emitidos
ou detidos por aquelas se encontrarem cotados em bolsas de
valores reconhecidas e constantes da lista do Anexo II ou te-
rem a natureza dos referidos na alinea c¢) do n.° 4.1.

4.7 Na aquisi¢ao dos titulos de divida referidos nas alineas c),
d) e f) do n° 4.1, a entidade emissora ou garante deve possuir
um grau de avaliagdo de risco atribuido por, pelo menos, uma
das empresas especializadas de notag@o igual ou superior aos
minimos indicados no Anexo III e a avaliagdo de grau final de-
pender das seguintes regras:

e Nos casos em que houver mais do que uma avaliagdo de
grau, usa-se o grau de avaliacdo abaixo do ideal;

e Nos casos em que houver apenas uma avaliagdo de grau,
usa-se a respectiva avaliacdo de grau.

4.8 As aplicacdes das seguradoras em acgdes previstas na
alinea e) do n.° 4.1, devem ser efectuadas em bolsas de valores
reconhecidas e constantes da lista do Anexo II, as quais serdo
objecto de revisdo periddica.

4.9 As aplicagdes em accdes nas bolsas de valores nao cons-
tantes do Anexo II ficam sujeitas ao limite maximo estabeleci-
do no mapa constante na alinea e.2) don.° 4.1.

4.10 As aplicacdes em unidades de participacdo em fundos de
investimento de titulos («unit trusts», «mutual funds» e «pooled
investment portfolios») e em fundos de investimento de imo-
bilidrios, previstas na alinea g) do n.° 4.1, s6 sdo permitidas se
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os mesmos estiverem devidamente autorizados pelas entidades
competentes. Essas aplicagdes em fundos de investimento de-
vem respeitar os limites e condi¢des prudenciais contidos no
presente aviso relativamente as aplicagdes directas em activos.

5. Requisitos dos activos caucionadores das provisoes da
conta geral

5.1 Os requisitos regulamentares dos activos caucionadores
das provisdes da conta geral sdo os seguintes:

a) A seguradora deve informar, nos termos do previsto do
artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de Junho, o(s)
banco(s)/custodiante(s) sobre o valor total dos activos caucio-
nadores das provisdes técnicas da seguradora, que totalizam
[MOP/HKD];

b) A seguradora deve solicitar ao(s) banco(s)/custodiante(s)
que oficie a AMCM, no sentido de confirmar que o(s)
banco(s)/custodiante(s) recebeu (receberam) instrugdes irrevo-
gdveis da seguradora sobre a impossibilidade de processar, no
futuro, qualquer instrucao da seguradora sobre a transferéncia
ou levantamento, total ou parcial, dos activos, no valor total de
[MOP/HKD], com excepg¢do do caso em que tenha obtido au-
torizagdo prévia, por escrito, da AMCM;

¢) A carta de confirmacao do(s) banco(s)/custodiante(s) deve
ser entregue a AMCM, no minimo, uma vez por ano;

d) As seguradoras podem aplicar os activos mantidos, atra-
vés do regime de custddia, no(s) banco(s)/custodiante(s) em re-
-investimentos, de tempos a tempos, sem a aprovagdo prévia
por escrito da AMCM, mas o valor total de activos mantidos,
através do regime de custddia, no(s) banco(s)/custodiante(s)
deve ser, pelo menos igual ao valor indicado na carta de confir-
macao do(s) banco(s)/custodiante(s);

e) O(s) banco(s)/custodiante(s) deve(m) dispor de sistemas
de controlo interno adequados, que permitam monitorizar o
valor total dos activos mantidos, através do regime de custddia,
no(s) banco(s)/custodiante(s). Se o valor total no mercado des-
tes activos for inferior ao valor indicado na carta de confirma-
¢do do(s) banco(s)/custodiante(s) em qualquer momento, o(s)
banco(s)/custodiante(s) obriga-se a informar directamente a
AMCM ;

f) A seguradora obriga-se a informar, trimestralmente, a
AMCM, sobre o valor de mercado e o valor contabilistico
dos activos mantidos, através do regime de custddia, no(s)
banco(s)/custodiante(s). A esta informagdo a apresentar a
AMCM, devem ser juntas as demonstragdes financeiras tri-
mestrais da seguradora;

g) A seguradora € a responsavel pelo cumprimento rigoroso
de todos os requisitos legais relevantes em vigor; e

h) A AMCM reserva-se o direito de estabelecer requisitos
adicionais em relacdo aos activos localizados ou com origem
no exterior.

5.2 Se a moeda indicada na carta de confirmacao do(s)
banco(s)/custodiante(s) ndo for a Pataca ou o délar de Hong
Kong, a seguradora deve estabelecer, adicionalmente, uma
margem da taxa de cAmbio («margin for currency exchange ra-
tes»). Para os fins deste aviso, o método para definir a margem
da taxa de cambio ¢ o seguinte:
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No qual

Oy =

[Z::t_4(xi - #)2] /4

Valor indicado na carta de confirmagio
1+ o

x; = Taxa de cAmbio no final do ano civil do ano "i" (XXX/MOP)

t = Ano civil
t
(3, )
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6. Tipos de activos caucionadores admissiveis para as provi-
soes da conta separada

6.1 Os activos para caucionamento das provisdes da conta
separada devem ser fundos de investimento previamente auto-
rizados pela AMCM, nos termos do previsto no Decreto-Lei
n.° 83/99/M, de 22 de Novembro, ou fundos de investimento
previamente autorizados pela «Securities and Futures Com-
mission of Hong Kong» (Comissao de Valores Mobiliarios e de
Futuros de Hong Kong), nos termos do «Code on Unit Trusts
and Mutual Funds».

7. Requisitos para os activos caucionadores das provisoes da
conta separada

7.1 Os requisitos regulamentares para os activos caucionado-
res das provisdes da conta separada sao os seguintes:

a) Os activos da conta separada devem, no minimo, equivaler
ao valor da conta/valor da apdlice de todas as apdlices da conta
separada;

b) Os activos da conta separada devem corresponder aos
activos subjacentes as opcoes de investimentos, seleccionadas
pelos tomadores do seguro, permitindo assim a gestdo dos acti-
vos/passivos pela seguradora;

¢) Os activos da conta separada devem ser suficientes para
cobrir integralmente as provisoes da conta separada;

d) Os activos da conta separada devem ser exclusivamente
utilizados para concretizar o caucionamento das provisdes das
contas separadas, os quais devem ser mantidos, separadamen-
te, dos activos gerais da seguradora;
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e) A seguradora obriga-se a apresentar, trimestralmente a
AMCM, o relatdrio financeiro dos produtos da conta separada,
acompanhado de um certificado de confirmagdo, a este deven-
do juntar as demonstracdes financeiras trimestrais da segura-
dora;

f) O certificado de confirmagao deve ser elaborado em papel
timbrado da seguradora, o qual deve ser devidamente assinado
por dois representantes com poderes delegados da seguradora,
devendo um deles ser o CEO da seguradora ou o representante
geral da seguradora, ou outra pessoa aceite pela AMCM.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 19 de Dezembro de
2018.

Pel’O Conselho de Administragao.
O Presidente, Chan Sau San, Benjamin;

O Administrador, Vong Lap Fong, Wilson.

ANEXO I

Lista de instituicées internacionais multilaterais
(para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.’ 4.1)

— African Development Bank;

— Asian Development Bank;

— Caribbean Development Bank;

— Council of Europe Development Bank;

— European Atomic Energy Community (EURATOM);
— European Bank for Reconstruction and Development;
— European Central Bank;

— European Coal & Steel Community;

— European Community;

— European Company for the Financing of Railroad Rolling
Stock (EUROFIMA);

— European Investment Bank;
— European Investment Fund;
— Inter-American Development Bank;

— International Bank for Reconstruction and Development
(geralmente conhecido como «World Bank»);

— International Finance Corporation (uma filial do «World
Bank»);

— Islamic Development Bank;
— Nordic Investment Bank; e

— Outras agéncias internacionais multilaterais que preen-
cham os requisitos da «credit rating» indicados no n.° 4.7 do
presente aviso.
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fiE— ANEXO IT
mo SR EFhRE Lista de bolsas de valores reconhecidas
(1554 11%e) TH R EE4 IR EE) (para os efeitos previstos na alinea e) do n.° 4.1, e do n.° 4.8)

— T EREEATT LA — Athens Stock Exchange;
——ASXERAF]; — ASX Limited;
— BRI ER S — BM&FBOVESPA;
—BSEAIRAHA; — BSE Limited;
—— B KK SRR A E] — Borsa Italiana S.p.A;
—— AR P B EE A S A RN E] — Bursa Malaysia Securities Berhad;
— Em TR GRS AT — Deutsche Borse AG;
——FEuronextP T FEFT — Euronext Amsterdam;
——FEuronext{i & %8 ; — Euronext Brussels;
——FEuronext H {4 ; — Euronext Lisbon;
——EBuronext % ; — Euronext Paris;
— BB — Hong Kong Exchanges and Clearing Limited;
— B S — Irish Stock Exchange;
— RN T BRI ST — Johannesburg Stock Exchange;
— BT — Korea Exchange;
— WIS — London Stock Exchange;
— BRI — Madrid Stock Exchange;
— RV EEE AL G — Mexican Stock Exchange;
— Rt RIS T — Nagoya Stock Exchange, Inc.;
— AT SRS IR IR A IR AF] S — NASDAQ Copenhagen A/S;
— i AR AR — NASDAQ Helsinki Oy;
— i R IR IR LA — NASDAQ PHLX;
— i R R E A TR A A] — NASDAQ Stockholm AB;
—ENEBERE G A IRAE — National Stock Exchange of India Limited;
—#AIE SRS EREE AT — New York Stock Exchange LLC;
—— EBIRE AT — NYSE American;
— R KIEF S G — NYSE Arca;
—HTP R R R BT — NZX Limited;

—— R E ST — Osaka Exchange, Inc.;
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— Oslo Bgrs ASA;

— Singapore Exchange Limited;

— SIX Swiss Exchange AG;

— The NASDAQ Stock Market LLC;

— The Philippine Stock Exchange, Inc.;
— Société de la Bourse de Luxembourg S.A;
— Taiwan Stock Exchange Corporation;
— Tel-Aviv Stock Exchange;

— The Stock Exchange of Thailand;

— Tokyo Stock Exchange, Inc.;

— TSX Inc.;e

— Wiener Borse AG.

Ry L 5ER - BRI FLEERZ HE R TR 2 B £ IR 2% - Al
T EERMER TR Z P EHRBUE A% s 2 B i
—HIRE BB ATETE S

BE=
FEEEIRRERERRBEETRER
( HEBATIRER )

Tendo em vista evitar ddvidas, quando uma acgao estiver
registada numa bolsa de valores reconhecida, o requisito para
que a accdo esteja registada é cumprido mesmo que esse titu-

lo seja comercializado através de uma outra bolsa de valores.

ANEXO III

Lista de empresas especializadas de notacao e respectivos
graus minimos de avaliacio de risco
(para os efeitos previstos no n.’ 4.7)

BiEES
( BRIREETE )
REGEETREE
REAGE TEHAETE
(BR—F"— (BR—%RA
FEMEER) BiE)
— BB R ] BBB F2
FERR IR E AR BBB a-2
— B EH RGN Baa2 BE-2
—REUEL R N ] BBB A2
—A.M. Best Company, Inc. bbb AMB-2

Titulos de divida
(Graus minimos de
avaliacao de risco)
Empresas especjalizadas de Divida a Divida a
notacao 1
ongo-prazo | curto-prazo
(igual ou (inferior a
superior a um ano)
um ano)
— Fitch Ratings BBB F2
— Rating & Investment Infor-
mation, Inc. BBB a-2
— Moody’s Investors Service,
Inc. Baa2 P-2
— Standard & Poor’s Corpora-
tion BBB A-2
— A.M. Best Company, Inc. bbb AMB-2

i

fi At - BT R RS AN B i) B <5 R 2m R T i
EEERIRFR - AR R RFARRF R B LA AR -

o WL —{EFER - B I ZIERIRER

Nota As entidades emissoras ou garantes devem ter, pelo
menos, uma notacdo reflectindo qualidade de crédito igual ou
superior a estes graus minimos e a avaliacdo de grau final de-
pende das seguintes regras:

e Nos casos de haver mais do que uma avalia¢do de grau,
usa-se o grau de avaliacdo abaixo do ideal;
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e Nos casos de haver apenas uma avaliacao de grau, usa-se a
respectiva avaliacdo de grau.

(Custo desta publicagdo $ 23 102,00)

Aviso n.°003/2019-AMCM

Assunto: Supervisdo da Actividade Seguradora — Determi-
nac¢do do Valor da Margem de Solvéncia

O n.° 3 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de
Junho, estabelece, para efeitos de cdlculo do valor da margem
de solvéncia, que as seguradoras devem dispdr, para garantir
as responsabilidades decorrentes da sua actividade na Regido
Administrativa Especial de Macau e que o patriménio das
companhias de seguros constituidas localmente e o activo das
sucursais das seguradoras sediadas no exterior devem estar
livres de quaisquer 6nus ou encargos e ndo incluem os elementos
incorpéreos, bem como os que forem especificados por aviso
da AMCM, a publicar no més de Janeiro de cada ano.

Face ao exposto, determina-se que:

1. Na determinacdo da margem de solvéncia nao sdo elegiveis
as seguintes rubricas:

(a) Empréstimos concedidos a accionistas ou sécios, direc-
tores, gerentes ou trabalhadores da prépria seguradora, ou a
conjuges de quaisquer dessas pessoas;

(b) Empréstimos concedidos a empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdémico onde se insere a seguradora;

(c) Quaisquer outros empréstimos sem garantia real, excepto
se respeitarem a empréstimos concedidos sobre apdlices do
ramo vida desde que nao sejam as pessoas especificadas em (a);

(d) Partes de capital ou obrigacdes de empresas pertencentes
a0 mesmo grupo econémico onde se insere a seguradora.

2. Adicionalmente, caso a relagdo entre o montante global
em cobranca dos prémios e de mediadores no final de cada
ano econdmico e o valor dos prémios brutos processados nes-
se exercicio, deduzidos de estornos e anulacdes, seja igual ou
superior a 40%, apenas serdo considerados 50% do valor das
duas primeiras rubricas.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 19 de Dezembro de
2018.

Pel’O Conselho de Administragéo.
O Presidente, Chan Sau San, Benjamin.
A Administradora, Vong Lap Fong, Wilson.

(Custo desta publicagio $ 1 937,00)

Aviso n.°004/2019 — AMCM

Assunto: Supervisao de Seguros — Lista das Seguradoras
Autorizadas e das Entidades Gestoras de Fundos de Pensdes
de Direito Privado Autorizadas

A Autoridade Monetaria de Macau, em conformidade com
o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 27/97/M, de 30 de
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Junho, e no artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8 de Feve-
reiro, torna publica a lista das seguradoras que estdo autoriza-
das a exercer a actividade na Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM), com indicacdo dos ramos que lhes é per-
mitido explorar, bem como das entidades gestoras de fundos de
pensdes de direito privado autorizadas:

A. Seguradoras autorizadas

A.1. Seguradoras Constituidas na RAEM

A.1.1. Seguradoras do ramo vida

— «Companhia de Seguros de Vida Tahoe (Macau) S.A.
e Vida

— «Seguradora Vida FWD (Macau), S.A.»

* Vida

— «Companhia de Seguros Luen Fung Hang — Vida, S.A.»
e Vida

A.1.2. Seguradoras dos Ramos Nao-Vida

— «Companhia de Seguros Luen Fung Hang, S.A.R.L.»
e Acidentes de trabalho

e Incéndio

* Automoével

® Transportes

e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Quebra
de vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade civil geral; Valo-
res em transito; Fiangas; Multi-riscos (habitacdo); Construgdes;
Jéias, peles e objectos de valor; Lucros cessantes; Equipamen-
to electrénico; Aéreo cascos; Responsabilidade civil de avides;
Maritimo-cascos; Responsabilidade civil de embarcagdes e
Responsabilidade civil profissional das agéncias de viagens.

— «Companhia de Seguros de Macau, S.A.»
e Acidentes de trabalho

¢ Incéndio

e Automoével

e Transportes

e Diversos: — Acidentes pessoais; Maritimo-cascos; Doenga;
Viagens; Quebra de vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade
civil geral; Valores em transito; Caugdes e fiancas; Multi-riscos
(habitacdo); Fenomenos da Natureza; Avaria de mdquinas;
Construgdes; Montagens; Equipamento electrénico; Aéreo
cascos; Responsabilidade civil de avides e Responsabilidade
civil profissional das agéncias de viagens.

— «Companhia de Seguros Delta Asia, S. A.»

e Acidentes de trabalho
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e Incéndio
e Automoével
e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Viagens; Furto ou roubo;
Responsabilidade civil geral; Valores em transito; Fiancas;
Construgdes (Empreiteiros/Todos os riscos); J6ias, peles e ob-
jectos de valor; Perdas financeiras diversas — Seguro de inter-
rupcdo de actividade; Maritimo-cascos; Responsabilidade civil
de embarcacdes e Seguro de crédito (riscos comerciais).

— «Chubb Seguradora Macau, S.A.»
e Acidentes de trabalho

e Incéndio

e Automoével

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenga; Viagens; Furto
ou roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em transito;
Fiangas; Multi-riscos (habitacdo); Avaria de maquinas; Cons-
trugdes (Empreiteiros/todos os riscos); Montagens; Joias, peles
e objectos de valor; e Lucros cessantes.

— «Companhia de Seguros da China Taiping (Macau), S.A.»
¢ Acidentes de trabalho

¢ Incéndio

* Automoével

® Transportes

e Diversos: — Acidentes pessoais; Viagens; Furto ou roubo;
Responsabilidade civil geral; Valores em transito; Caugdes e
Fiancas; Multi-riscos (habitagdo); Construgdes; Montagens;
Seguro de Investimentos (riscos politicos); Aéreo-cascos; Res-
ponsabilidade civil de avides; Maritimo-cascos; Responsabili-
dade civil de embarcacdes; Danos aos objectos seguros (diversos);
Perdas financeiras diversas; Equipamento electrénico; Avaria de
maquinas e Crédito (riscos comerciais).

— «Fidelidade Macau — Companhia de Seguros, S.A.»
e Acidentes de trabalho

e Incéndio

* Automovel

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Multi-riscos (habitacio
e comercial); Responsabilidade civil geral; Maritimo-cascos;
Doenga (seguro de curto prazo); Construgdes e Montagens; Se-
guro de mdquinas, equipamentos e instalacdes, Seguro de ava-
ria de maquinas; Equipamento electrénico, Responsabilidade
civil de avides, Aéreo-cascos; Seguro de obras de arte, Fiancgas;
Perdas financeiras diversas e Viagens.
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A2, AN RN E] A.2. Seguradoras Sediadas no Exterior
A2.1. AEREAT A.2.1. Seguradoras do Ramo Vida
— TR (B BIEAHE — «AIA International Limited»
P * Vida
— &k AE R BAT — «The Canada Life Assurance Company»
o NFRI * Vida
TSR GRS ISR AT, — «China Life Insurance (Overseas) Company Limited»
o« NER ® Vida
PRI (E ) HIRAT, mit—e(;:\XA China Region Insurance Company (Bermuda) Li-

== o s
o \FRH Vide

— PEFIAFERE (B ARAF

— «Manulife (International) Limited»

o NE Rk . Vida
PR AE (NG 4 — «Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. (Ramo Vida)»
o SRR . Vida
— "REIEER RSN AR A, — «MassMutual Asia Limited»
o N . Vida
— NEEASRE (BB BRAF, — «HSBC Life (International) Limited»
o NERRE * Vida
A2.2. JEANZF R AH A.2.2. Seguradoras dos ramos ndo-vida
FETREEAEERAT GRFSTT) — «AIG Insurance Hong Kong Limited (Macau Branch)»
o g E IS {EREE e Acidentes de trabalho
o Kz ¢ Incéndio
o KHE R e Automovel
o 5 F153E S ® Maritimo-carga
o Hfth:— A BEING BRI RN R L1t e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenca; Viagens; Furto

n n " ou roubo; Responsabilidade civil; Fiangas; Multi-riscos (ha-
. = () . PO S5 Lo . . . . .
HiEbr  BA OREE s RE R FERE  EEk (a2 R) bitacdo); Construcdes (Empreiteiros/Todos os riscos); Perdas

HFEREIEL I R ER (RERE) - financeiras diversas e Seguro de crédito (riscos comerciais).
—— PR A TR AT — «Asia Insurance Company Limited»
o (B2 {E R ¢ Acidentes de trabalho
o ki e Incéndio
o RIS e Automovel
o 5 LESEE * Maritimo-carga

. T e Diversos: — Acidentes pessoais; Furto ou roubo; Respon-
o Hfth: —— A SRS BN AREER HERES - . PESSOAIS; #HTTO. 5P
sabilidade civil; Valores em transito; Caugdes e fiangas; Cons-

R A OR b Bk CEERG k) b Bk trugdes (Empreiteiros/todos os riscos); Joias, peles e objectos
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Maritimo-cascos; Responsabilidade civil de embarcacdes;
Quebra de vidros e Responsabilidade civil de avides.

— «MSIG Insurance (Hong Kong) Limited»
e Acidentes de trabalho

e Incéndio

e Automovel

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenca; Quebra de vi-
dros; Maritimo-cascos; Viagens; Furto ou roubo; Responsabi-
lidade civil geral; Responsabilidade civil profissional das agén-
cias de viagens, Responsabilidade civil referente a afixacdo de
material de propaganda e publicidade; Responsabilidade civil
de embarcagdes de recreio; Valores em transito; Fiancas; Mul-
ti-riscos (habitagdo); Avaria de maquinas; Construgdes; Lucros
cessantes; Equipamento electrénico e Seguro de crédito (riscos
comerciais) ; Aéreo-cascos, Responsabilidade civil de avides.

— «Min Xin Insurance Company Limited»
¢ Acidentes de trabalho

e Incéndio

e Automoével

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Maritimo-cascos; Doenca;
Viagens; Quebra de vidros; Furto ou roubo; Responsabilidade
civil; Valores em transito; Fiancas; Multi-riscos (habitacdo);
Construgdes (Empreiteiros/todos os riscos); e Lucros cessan-
tes.

— «QBE General Insurance (Hong Kong) Limited»
e Acidentes de trabalho

e Incéndio

e Automovel

e Maritimo-carga

e Diversos: — Acidentes pessoais; Doenca; Viagens; Furto
ou roubo; Responsabilidade civil geral; Valores em transito;
Caugoes e fiangas; Multi-riscos (habitacdo); Avaria de méqui-
nas; Construgdes; Joias, peles e objectos de valor; Lucros ces-
santes e Seguro de crédito (riscos comerciais).

— «Berkshire Hathaway Specialty Insurance Company»
e Acidentes de trabalho

e Incéndio

e Maritimo-carga

¢ Diversos: — Responsabilidade civil geral; Danos aos objec-
tos seguros (diversos); Furto ou roubo; Construgdes; Fiangas;
Perdas financeiras diversas, Acidentes (pessoais e de trabalho);
Doenca (seguro de curto prazo); Valores em transito e Protec-
¢ao juridica.
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— «AXA Seguros Gerais Hong Kong Limitada»

e Acidentes (pessoais e trabalho); Doencga (seguro de curto
prazo); Veiculos terrestres; Maritimo-cascos; Valores em tran-
sito; Incéndio e elementos da natureza; Danos aos objectos
seguros (diversos); Responsabilidade civil de veiculos automo-
veis; Responsabilidade civil de embarcagdes; Responsabilidade
civil geral e Perdas financeiras diversas.

B. Entidades gestoras se fundos se pensdes se direito privado
autorizadas

B.1. Seguradoras do ramo vida

B.1.1. Seguradoras constituidas na RAEM

— «Companhia de Seguros Luen Fung Hang — Vida, S.A.»
B.1.2. Seguradoras Sediadas no Exterior

— «AIA International Limited»

— «China Life Insurance (Overseas) Company Limited»

— «MassMutual Asia Limited»

— «HSBC Life (International) Limited»

— «Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. (Ramo Vida)»
— «Manulife (International) Limited»

B.2. Sociedades gestoras se fundos se pensdes se direito pri-
vado

B.2.1. Sociedade gestora constituida na RAEM

— «Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes ICBC (Macau),
S.A»

— «Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes Macau, S.A.»

Autoridade Monetaria de Macau, aos 7 de Dezembro de
2018.

Pel’O Conselho de Administragéo.
O Presidente, Chan Sau San.
O Administrador, Vong Lap Fong.

(Custo desta publicagdo $ 12 254,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada no Nucleo de Apoio
Administrativo, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Edificio da
Policia Judicidria, r/c, Macau (entrada junto a Rua de Naga-
saki, n.° 23), podendo ser consultada no local indicado, dentro
do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as
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9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30
horas), e disponibilizada nas paginas electrénicas desta Policia
— http://www.pj.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.safp.
gov.mo/ — a lista classificativa da entrevista de selec¢do dos
candidatos a etapa de avaliagdo de competéncias funcionais da
Policia Judicidria, do concurso de gestdao uniformizada externo,
de prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento dos
seguintes lugares indicados no aviso onde constam os Servigos
interessados no preenchimento dos lugares postos a concurso,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 49, 11 Série, 2.° Suplemento, de 6 de Dezem-
bro de 2017: sete lugares vagos no quadro, e dos que vierem a
verificar-se no prazo de dois anos, nesta Policia, na categoria
de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, drea de informaética.

Policia Judicidria, aos 27 de Dezembro de 2018.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicacéo $ 1 620,00)
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GABINETE DE lNFORMACAO FINANCEIRA
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra afixa-
da no Gabinete de Informacao Financeira, sito na Avenida
Doutor Mario Soares, n.°s 307-323, Edificio Banco da China,
22.° andar, Macau, podendo ser consultada no local indicado,
dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira das
9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pédgina electrénica deste Gabinete (http:/www.
gif.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/), a lista defi-
nitiva dos candidatos ao concurso de avaliacdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uni-
formizada, para o preenchimento de quatro lugares vagos, em
regime de contrato administrativo de provimento, de técnico
superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de andlise de informacao financeira, do Gabinete de
Informacéao Financeira, e dos que vierem a verificar-se neste
Gabinete até ao termo da validade do concurso, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 39, I1 Série, de 26 de Setembro de
2018.

Gabinete de Informacdo Financeira, aos 4 de Janeiro de
2019.

A Coordenadora do Gabinete, Chu Un I.

(Custo desta publicacgdo $ 1 462,00)
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(Ref. do Concurso n.° AO2/FAR/2018)

Classificativa final dos candidatos ao concurso de acesso,
condicionado, de prestacao de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de farmacéutico de 1.* classe, 1.° escalao,
da carreira de farmacéutico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satide, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 9, 11 Série, de 28 de Fevereiro de
2018:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1.5 Wong Lou Man......cccceevencnnincncincecnene 71,28
22 LioKaLoOK.iiiiiicieicicciecceeeeeeeen 65,88
3.2 HOJOCL it 64,13
4° LeongKalan......., 64,05

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo do
anuncio da presente lista classificativa no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Dezembro de 2018).

Servigos de Satde, aos 11 de Dezembro de 2018.
O juri:

Presidente: Lei Sai lan, chefe da Divisdo de Farmacovigilancia
e Farmacoeconomia.

Vogais efectivos: Chio Weng, chefe da Divisdo de Farmacia; e

Cheang Im Hong, chefe da Divisdo de Inspeccédo e Licencia-
mento.

(Custo desta publicacdo $ 2 005,00)

Anuncios

Faz-se saber que no Concurso Publico n.° 45/P/18 para o
«Fornecimento de refeicdes confeccionadas aos Servicos de
Satde», publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 50, 11 Série, de 12 de Dezembro de
2018, foram prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 3.°
do programa do concurso publico pela entidade que o realiza e
que foram juntos ao respectivo processo.
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Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o horario de expediente na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servigos de Saude, sita no 1.°
andar da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, e também estao
disponiveis na pagina electrénica dos S.S. (WWw.ssm.gov.mo).

Os concorrentes devem estar presentes na Sec¢do de Ali-
mentagdo e Dietética, sita no 1.° andar do Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, no dia 11 de Janeiro de 2019, as 10,00
horas, para visita de estudo ao local de fornecimento de refei-
¢oes a que se destina o objecto deste concurso.

Servigos de Satde, aos 3 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 178,00)

(Ref. do Concurso n.°00218/01-AUX)

Nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, encon-
tra-se afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, sita
no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, Macau, bem como estd disponivel no
sitio electrénico dos Servicos de Sadde (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso externo, de prestacio de provas, para o preenchi-
mento de vinte e trés lugares de auxiliar de servicos gerais, 1.°
escaldo, da carreira de auxiliar de servigos gerais, em regime
de contrato administrativo de provimento dos Servigos de Sau-
de, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 17 de Ja-
neiro de 2018.

Servigos de Satde, aos 4 de Janeiro de 2019.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 065,00)

Aviso

Faz-se publico que, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 8/99/M, de 15 de Margo, alterado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 24/2018, a inscri¢do para as provas de reconheci-
mento de equivaléncia das habilitacdes académicas ao inter-
nato geral e internato complementar, os interessados podem
apresentar a sua candidatura, a partir do dia 16 de Janeiro a
dia 15 de Fevereiro de 2019, que deverd ser entregue na Seccao
de Expediente Geral dos Servicos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario, ou remetida por meio de
correio, com registo e aviso de recepgdo. As respectivas forma-
lidades e informagdes detalhadas de apresentagdo de candida-
turas encontram-se disponiveis para consulta no website dos
Servigos (http:/www.ssm.gov.mo).
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Serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau pelos Servigos de Saude a lista em que
constam os nomes dos candidatos admitidos, o local, a data e
hora da realizacdo da prova.

Servigos de Satde, aos 14 de Dezembro de 2018.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 1 337,00)
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2 L2 T 10, O G 67.77
2° BEEEHT 5092XXXXoovoeieeieiriereseniersessesiesienans 65.33
32 BKIR 5196X XXX oo 60.92
4.° BEHEEE SIS8XXX X .oiieieieieriesessirsesiessensenanns 60.78
5° FMAEFH ST0IXXXX oo 60.63
6.0 BRIKEE S103X XXX oo 60.37
EATEE SR (11.100.0: 0. O, G 60.15
82 FEMBIE ST09XXX X ovuveieriorieerieiersssssssssnsans 59.97
9° ZEFZE SISOXX XX oooiiereerrrieriessesesssessessensans 58.62
10° BRET S135XXXXoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeen. 58.48
11° BRAAER S147XXXX oo, 57.82
12.°0 HREFR S103X XXX v 57.27
132 BHFFIL 5212X XXX oo een 55.70

INSTITUTO CULTURAL

Lista

Concurso de gestao uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, no Instituto Cultural, para técnico superior de 2.”

classe, 1.° escaldo, drea de gestdo de instalagées

Classificativa final dos candidatos admitidos & etapa de
avaliacdo de competéncias profissionais do Instituto Cultural,
do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestacdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série,
de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento de um lugar
vago em regime de contrato administrativo de provimento, e
dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, neste Ins-
tituto, na categoria de técnico superior de 2.” classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, drea de gestdo de instalacdes,
indicado no aviso onde constam os Servicos interessados no
preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39,
11 Série, de 27 de Setembro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao
final
1° Leong, Chi Wai S5192X XXX i 67,77
2° Wong, Weng San 5092X XXX oo 65,33
3.2 Ao, Weng Chun 5196 X XXX woiovviereenene 60,92
4° Chan,Io MengJodo 5158XXXX ...cccceeeune. 60,78
5° Lam, Si Man ST01IX XXX v 60,63
6.° Ng, Sio Kei R1(1£),9, 0.0, SR 60,37
7°  Wong, Sao Iu S086X XXX .covveerrennes 60,15
8. Wong, Chon Wa ST09X XX X.ooovvveereeennes 59,97
9° Lei, Ka Hou SI80X XXX .ocvvvevrenen 58,62
10.° Chan, Chan U SI35X XXX oo 58,48
11.° Chan, Pak Hei ST4TX XXX 57,82
12.° Choi, Chi Keong S103X XXX 57,27
13° Kuan, Hong Cheng = 5212XXXX.....cccoeeuee. 55,70
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Observagoes:

1) Nos termos do n.° 10 do artigo 31.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016:

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos (prova
escrita): 103 candidatos;

2) Nos termos do n.° 3 do artigo 33.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016:

Excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos (prova escrita): 128 candidatos.

3) Excluido por ter escrito o nimero do Bilhete de Identida-
de de Residente Permanente na folha da prova: 1 candidato.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 17 de Dezembro de 2018).

Instituto Cultural, aos 20 de Novembro de 2018.
O Juri:

Presidente, substituto: Cheang Kin Tam, chefia funcional do
Instituto Cultural.

Vogal efectivo: Wong Wing Tai, directora do Centro Cultural
de Macau do Instituto Cultural.

Vogal suplente: Lam Man Wali, técnico superior assessor do
Instituto Cultural.

(Custo desta publicagdo $ 3 739,00)

B FSRE RIS
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Aviso

Aviso de abertura do concurso de avaliagdo de competéncias

profissionais ou funcionais

Por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 30 de Novembro de 2018, e nos termos
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, encontra-se aberto o concurso de avaliagdo de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares
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vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea de promocao turistica, do quadro do
pessoal da Direcgado dos Servigos de Turismo, e dos que vierem
a verificar-se neste Servico até ao termo da validade do con-

curso:
1. Tipo e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais do regime de gestao uniformizada, a cargo
da Direcg¢ao dos Servicos de Turismo, para o preenchimento de
dois lugares vagos no quadro de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de promog¢ao
turistica, e dos que vierem a verificar-se neste Servico até ao
termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de técnico superior, drea de promogao turistica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se na Direcg¢do dos Servigos
de Turismo, na mesma carreira e area funcional.

2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, Nivel 6, constante no Mapa 2 do Ane-
x0 da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fungao Pu-
blica.

3. Conteiido funcional

Elaboragao de pareceres e realizagdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de promocao turistica, tendo em vista
a fundamentacdo de tomada de decisdes; participagcdao em
reunides para andlise de projectos ou programas; participagdo na
concepg¢ao, redaccdo e implementacdo de projectos; proceder a
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos; propos-
tas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados;
exercicio de fungdes consultivas; supervisdo ou coordenacgdo de
outros trabalhadores, incluindo utilizagdo de conhecimentos
profissionais em marketing turistico ou marketing para realiza-
¢ao de andlise e planeamento sobre as actividades de promo-
¢ao turistica, bem como participacdo na concepg¢ao, redacgao e
implementagdo de projectos; elaboracao de relatério e apresen-
tacdo sobre as ac¢des promocionais de turismo; coordenacao
de trabalhos para realizacdo de reunides, semindrios, reuniao
anual de marketing e grupos de visitas de familiarizacao.

4. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes, até ao termo do prazo da apresentagdo de
candidatura:

a) Se encontrem nas condi¢des das alineas /) a 5) do n.° 3 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, ou as condi-
¢oes exigidas nos n.%s 1. e 2. do artigo 2.° (Disposicdes transito-
rias e finais) do Regulamento Administrativo n.° 23/2017,

b) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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¢) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a ¢) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

d) Possuam habilitagdes académicas, a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, em
Marketing Turistico ou Marketing, ou afins.

5. Formas e local de apresentag¢do de candidatura e docu-
mentos comprovativos dos requisitos exigidos que a devem
acompanhar

O prazo para a apresentagdo da candidatura é de vinte dias,
contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial.

A candidatura ao concurso faz-se mediante apresentacgio,
em suporte de papel ou em suporte electrénico, de requerimen-
to em formulério «Ficha de Inscricio em Concurso de Avalia-
¢ao de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devida-
mente preenchida e assinada pelo candidato e acompanhada
dos comprovativos dos requisitos exigidos para admissao ao
concurso.

5.1 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificacio;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas;

¢) Nota curricular para concurso, de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017;

d) Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que per-
tencem, do qual constem, designadamente, os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcio publica, a
avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a con-
curso e a formagao profissional.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser copias
simples, originais ou cépias autenticadas, se o candidato tiver
apresentado cépias simples dos documentos, deve entregar
os originais ou cdpias autenticadas dos referidos documentos
dentro do prazo para a entrega dos documentos a que se refere
a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

5.2 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliacdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.® 264/2017, assinada pelo candidato,
acompanhada dos documentos referidos no n.° 5.1, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa (sem necessidade de procuragio), dentro do prazo de apre-
sentacdo de candidatura e no horério de expediente (segunda a
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17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no balcdo de Atendimento da Direc¢do
dos Servigos de Turismo, sito no Edif. Hotline, Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, 14.° andar, Macau.

5.3 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», acompanhada dos documentos referidos no n.° 5.1,
em formulario electrénico disponibilizado através da plata-
forma para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestao
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplica-
¢do do telemébvel Servigos prestados pelo Governo da RAEM),
dentro do prazo de apresentacgao de candidatura.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6. Métodos de selecgao
6.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatdrio;

¢) 3.°método de selecgao — Andlise curricular.
6.2 Objectivos dos métodos de selecgao:

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

6.3 Sistema de classificacio:

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;

Analise curricular = 20%.
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7. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

8. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccado
dos Servicos de Turismo, sita no Edif. Hotline, Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, 12.° andar, Macau, e dispo-
nibilizadas na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de
Administra¢do e Funcao Publica, em http://www.safp.gov.mo/,
bem como na pagina electrénica da Direccao dos Servicos de
Turismo, em http://industry.macaotourism.gov.mo/, sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os anuncios com indicacao dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que sera afixado na Direc¢do dos Servicos de Turismo, sita no
Edif. Hotline, Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 335-341,
12.° andar, Macau, e disponibilizado na pégina electrénica da
Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da
Direccdo dos Servicos de Turismo, em http:/industry.macao-
tourism.gov.mo/.

A lista classificativa final, apés homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢@o dos Servicos
de Administragdo e Funcao Publica, em http:/www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica da Direc¢ao dos Servigos
de Turismo, em http://industry.macaotourism.gov.mo/.

9. Programa da prova

1. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Organizacdo e
funcionamento da Direccao dos Servicos de Turismo;

2. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio; *

3. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Regulamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, com as alteracdes introduzidas pelo Re-
gulamento Administrativo n.” 23/2017;

4. Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia, com as alteracdes introdu-
zidas pela Lei n.° 8/2016 e pela Lei n.° 1/2014;

5. Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

6. Lein.° 15/2017 — Lei de enquadramento or¢camental,

7. Decreto-Lei n.° 28/94/M, de 6 de Junho — Aprova a estru-
tura e o funcionamento do Fundo de Turismo;
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8. Despacho do Chefe do Executivo n.° 157/2011 — Instru-
¢oes das deslocagdes ao exterior em missdo oficial de servico
dos trabalhadores dos servicos publicos;

9. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

10. Conhecimentos sobre a promogao turistica e marketing.

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislagdo pode ser con-
sultada na seguinte pdgina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, a legislacdo acima referida.

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.® 4/2017, e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

11. Observagoes

As informacdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdao
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢ao
de Dados Pessoais).

12. Composigao do Jiiri

O jiri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Vong Lai Kuan, chefe de divisdo da Direc¢do dos
Servicos de Turismo.

Vogais efectivos: Tam Si Weng, técnica superior assessora da
Direccao dos Servicos de Turismo; e

Tong Heong In, técnica superior assessora da Direc¢do dos
Servicos de Turismo.

Vogais suplentes: Lam In Kit, técnico superior assessor da
Direccao dos Servicos de Turismo; e

Hong Pui Leng, técnica superior assessora da Direcgdo dos
Servigos de Turismo.

Por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 15 de Novembro de 2018, € nos termos
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, encontra-se aberto o concurso de avaliagao de
competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestao uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, area de gestdo de turismo, do quadro do
pessoal da Direcgao dos Servigos de Turismo, e dos que vierem
a verificar-se neste Servico até ao termo da validade do concurso:
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1. Tipo e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais do regime de gestao uniformizada, a cargo
da Direccdo dos Servigos de Turismo, para o preenchimento
de um lugar vago no quadro de técnico superior de 2.* classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de gestdo de
turismo, e dos que vierem a verificar-se neste Servico até ao
termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de técnico superior, drea de gestao de turismo.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se na Direc¢ao dos Servigos
de Turismo, na mesma carreira e area funcional.

2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, Nivel 6, constante no Mapa 2 do Ane-
xo0 da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos), alterada pela Lei n.° 4/2017, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fungéo Pu-
blica.

3. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natu-
reza cientifico-técnica na area de turismo, tendo em vista a
fundamentacdo de tomada de decisdes, incluindo a andlise e
implementacdo de diversas politicas de turismo, planeamento
e estudos no ambito do desenvolvimento do turismo e outros
projectos especificos, nomeadamente a gestdo de destinos
turisticos, planeamento de produtos turisticos e cooperagdo
turistica regional; participacdo em reunides para andlise de
projectos ou programas; participagdo na concepgao, redaccio e
implementacdo de projectos; proceder a adaptagdo de métodos
e processos cientifico-técnicos; propostas de solugdes com base
em estudos e tratamento de dados; exercicio de funcdes con-
sultivas; supervis@o ou coordenacao de outros trabalhadores.

4. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes, até ao termo do prazo da apresentagdo de
candidatura:

a) Se encontrem nas condigdes das alineas /) a 5) do n.° 3 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, ou as condi-
¢oes exigidas nos n.%s 1. e 2. do artigo 2.° (Disposicdes transito-
rias e finais) do Regulamento Administrativo n.° 23/2017;

b) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

¢) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes puiblicas, previstos nas alineas b) a ¢) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

d) Possuam as habilitagdes académicas a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° da Lei n.° 14/2009, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 4/2017, em gestdo do turismo ou turismo.
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5. Formas e local de apresentacdo de candidatura e docu-
mentos comprovativos dos requisitos exigidos que a devem
acompanhar

O prazo para a apresentacido da candidatura € de vinte dias,
contados a partir do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial.

A candidatura ao concurso faz-se mediante apresentacao,
em suporte de papel ou em suporte electronico, de requeri-
mento em formuldrio «Ficha de Inscricio em Concurso de
Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais» apro-
vada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, devi-
damente preenchida e assinada pelo candidato e acompanhada
dos comprovativos dos requisitos exigidos para admissdo ao
concurso.

5.1 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagao;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas;

¢) Nota curricular para concurso, de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,

d) Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar um registo biografico emitido pelo Servico a que per-
tencem, do qual constem, designadamente, os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica, a
avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a con-
curso e a formacao profissional.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser copias
simples, originais ou cdpias autenticadas, se o candidato tiver
apresentado cépias simples dos documentos, deve entregar
os originais ou cdpias autenticadas dos referidos documentos
dentro do prazo para a entrega dos documentos a que se refere
a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

5.2 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 264/2017, assinada pelo candidato,
acompanhada dos documentos referidos no n.° 5.1, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa (sem necessidade de procuragio), dentro do prazo de apre-
sentacdo de candidatura e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no balcao de Atendimento da Direccdo
dos Servicos de Turismo, sito no Edif. Hotline, Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.os 335-341, 14.° andar, Macau.
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5.3 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricao
em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», acompanhada dos documentos referidos no n.° 5.1,
em formulario electrénico disponibilizado através da plata-
forma para apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdao
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da
pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplica-
¢do do telemével Servigos prestados pelo Governo da RAEM),
dentro do prazo de apresentagdo de candidatura.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

6. Métodos de selec¢do
6.1 Sao métodos de seleccio os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.
6.2 Objectivos dos métodos de seleccdo:

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagéo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncias profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

6.3 Sistema de classificacao:

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 40%;
Andlise curricular = 10%.

7. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
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8. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Turismo, sita no Edif. Hotline, Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, 12.° andar, Macau, e dispo-
nibilizadas na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de
Administragdo e Funcdo Publica, em http://www.safp.gov.mo/,
bem como na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de
Turismo, em http:/industry.macaotourism.gov.mo/, sendo pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os anuncios com indicacdo dos locais em que as mes-
mas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos méto-
dos de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM,
que sera afixado na Direcgdo dos Servicos de Turismo, sita no
Edif. Hotline, Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 335-341,
12.° andar, Macau, e disponibilizado na pagina electrénica da
Direccdo dos Servigcos de Administracdo e Funcdo Publica, em
http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electrénica da
Direcgao dos Servicos de Turismo, em http://industry.macao-
tourism.gov.mo/.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau e
disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢@o dos Servicos
de Administracdo e Funcdo Publica, em http://www.safp.gov.
mo/, bem como na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos
de Turismo, em http://industry.macaotourism.gov.mo/.

9. Programa da prova

1. Regulamento Administrativo n.° 18/2011 — Organizagédo e
funcionamento da Direccdo dos Servigos de Turismo;

2. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio; *

3. Lein.°12/2013 — Lei do planeamento urbanistico;

4. Regulamento Administrativo n.° 5/2014 — Regulamenta-
¢do da Lei do planeamento urbanistico;

5. Conhecimentos profissionais na drea do turismo ou gestao
do turismo;

6. O conteudo do relatério do «Plano Geral do Desenvolvi-
mento da Industria do Turismo de Macau»; #

7. Linhas de Accdo Governativa ou politicas na drea do tu-
rismo;

8. Competéncias de escrita, incluindo a elaboracdo de pro-
posta e informacao na drea profissional, e documentos técni-
cos.

* A versdo, em lingua chinesa, desta legislagdo pode ser con-
sultada na seguinte pédgina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.

# O relatdrio pode ser consultado na seguinte pagina electré-
nica: http://masterplan.macaotourism.gov.mo/.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados, ndo devendo tais diplomas conter quaisquer anotagdes
ou casos exemplificativos.
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(GRIATIE# M F $24,722.00)

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.® 23/2017.

11. Observagoes

As informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgao
de Dados Pessoais).

12. Composigado do Jiiri

O juri do concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Hoi Io Meng, subdirector da Direc¢do dos Servi-
¢os de Turismo.

Vogais efectivos: Chan Wai Cheong, técnico superior asses-
sor principal da Direc¢do dos Servigos de Turismo; e

Iong Hoi Sun Cinderella, técnica superior assessora da Di-
reccdo dos Servicos de Turismo.

Vogais suplentes: Si Tou Siu Hei Silvia, técnica superior as-
sessora principal da Direccdo dos Servigos de Turismo; e

Lau Yue Hing, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servigos de Turismo.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 21 de Dezembro de
2018.

O Director dos Servigos, substituto, Hoi Io Meng.

(Custo desta publicagdo $ 24 722,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Avisos

(N.°do Concurso: 001-TS-1D-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Dezem-
bro de 2018, e nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regi-
me do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestao uni-
formizada, para o preenchimento de um lugar, em regime de
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contrato administrativo de provimento, de técnico superior de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea de
informadtica (infraestruturas de redes), do Instituto do Despor-
to, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo
da validade do concurso:

1. Tipo de concurso, validade e entidades responsdveis

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais do regime de gestdo uniformizada, a cargo
do Instituto do Desporto.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago existente no momento da abertura do concurso
e dos que vierem a verificar-se neste Instituto, até ao termo da
sua validade, na mesma carreira e area funcional.

2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Fun¢ao Publica.

3. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Pu-
blicos», precedido de um periodo experimental com a duracio
de seis meses.

4. Conteiido funcional

Elaboragéo de pareceres e realizagao de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de informatica (infraestruturas de
redes), tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisoes;
participacdo em reunides para andlise de projectos ou progra-
mas; participagdo na concepc¢io, redacgdo e implementacgao
de projectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solucdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas; super-
visdo ou coordenacdo de outros trabalhadores.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
condicdes dos pontos 5.1. ou 5.2.:

5.1 Os candidatos considerados «Aptos» ou dispensados da
etapa de avaliacdo de competéncias integradas no concurso
de gestao uniformizada externo (ref.: Concurso n.° 001-2016-
-TS-01) para técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, ou os
individuos referidos nas alineas 7) a 5) do n.° 3 do artigo 12.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e que possuam ha-
bilitacdes de licenciatura em informatica (infraestruturas de
redes), ou afins, ou mestrado ou doutoramento na referida drea
de conhecimentos que corresponda a um ciclo de estudos in-
tegrados que ndo confira grau de licenciatura, até ao termo do
prazo da apresentagdo da candidatura;

5.2 Em conformidade com o n.° 1 do artigo 73.° da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, os trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica integrados a data da entrada em vigor da
Lei n.° 14/2009, na carreira especial de técnico de informaética,
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desde que a data da abertura do concurso detenham 3 anos de
servigco na categoria de especialista da carreira geral de técnico
na area de informética, com menc¢ao ndo inferior a «Satisfaz»
na avaliacdo de desempenho.

Os individuos acima referidos nos pontos 5.1. e 5.2. devem
reunir as condigdes gerais e especiais para o desempenho de
funcdes publicas, nos termos da legislacdo em vigor, nomeada-
mente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau, maioridade e nado atingindo 65 anos de idade,
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de 20
(vinte) dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

6.2 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formulédrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», modelo n.° 2, aprovada pela alinea 2) do n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, em suporte de
papel ou em suporte electronico, o qual deve ser acompanhado
dos documentos comprovativos dos requisitos de candidatura:

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo
de apresentag@o de candidaturas e no hordrio de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-
-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas), na sede do Instituto do
Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.” 818,
Macau.

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentacdo de candidaturas aos
concursos de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode
ser feito através da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicacdo do telemdvel «Servigos prestados pelo
Governo da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de
candidatura.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota curricular para concurso» de modelo aprovado pela
alinea 4) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de cépia
dos documentos comprovativos do mencionado.
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7.2 Candidatos vinculados a func¢éo publica:

a) Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
7.1. e ainda um registo biogréfico emitido pelo Servi¢o a que
pertencem;

b) Os candidatos vinculados a funcédo publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do ponto 7.1., bem como do registo biogréfico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacao da
candidatura.

7.3 Se o candidato tiver apresentado cépia simples dos docu-
mentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
7.1., deve apresentar os originais ou cdpias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para apresentacdo dos
documentos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2017.

7.4 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.5 Os formuldrios préprios acima referidos: «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissio-
nais ou Funcionais» e «Nota curricular para concurso» podem
ser adquiridos na Imprensa Oficial ou descarregados nas pagi-
nas electronicas da referida entidade publica e do Instituto do
Desporto.

8. Métodos de seleccio

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢do;
¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.
9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificag¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.
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11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Analise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

13. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas junto do balcao
de recepcdo da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e do
Instituto do Desporto, em http://www.sport.gov.mo/, sendo os
locais de afixag@o das listas acima mencionadas publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selecc¢do sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que serd afixado junto do balcdo
de recepcio da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau, e disponibilizado
na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
bem como na pagina electrénica do Instituto do Desporto, em
http://www.sport.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas junto do
balcdo de recepgdo da sede do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau, e dispo-
nibilizadas na pégina electréonica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica do Instituto do
Desporto, em http://www.sport.gov.mo/, sendo também publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os locais de afixagdo e de consulta.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Institu-
to do Desporto, em http://www.sport.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Teoria do governo electrénico;
14.2 Gestao técnica de informagdes;

14.3 Conhecimentos profissionais sobre planeamento e ges-
tao de projectos informaticos;

14.4 Construgao e gestdo de centro de dados;
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14.5 Seguranca informaética e gest@o de riscos;

14.6 Conhecimentos profissionais sobre a arquitectura e
hardware de computadores;

14.7 Légica e algoritmos na informatica;

14.8 Conhecimentos profissionais sobre protocolos e padrdes
de redes e Internet;

14.9 Conhecimentos profissionais sobre redes e respectivos
equipamentos, incluindo: planeamento, concep¢ao, desenvolvi-
mento e gestao de sistemas de redes e respectivos equipamen-
tos;

14.10 Conhecimentos profissionais sobre os sistemas opera-
tivos Windows e Linux, incluindo: planeamento, concepgio,
desenvolvimento e gestdo de sistemas;

14.11 Técnicas especificas relativas a construgdo, gestao e op-
timizacao de bases de dados SQL;

14.12 Conhecimentos profissionais sobre gestdo de rede e
hardware;

14.13 Conhecimentos profissionais sobre seguranca da rede.
15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos» e do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

16. Observacgdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

17. Composigao do juiri
Presidente: Luis Leong, chefe de divisao do Instituto do Desporto.

Vogais efectivas: Fong Sok Wa, técnica superior principal do
Instituto do Desporto; e

Ho Ka Wa, administrativo superior em tecnologias de infor-
macao da Universidade de Macau.

Vogais suplentes: Chan Kuan Kam, administrativo superior
em tecnologias de informacao da Universidade de Macau; e

Chu Wai Leng, técnica superior assessora principal do Insti-
tuto do Desporto.

Instituto do Desporto, aos 4 de Janeiro de 2019.
A Presidente do Instituto, substituta, Lam Lin Kio.

(Custo desta publicagdo $ 13 272,00)
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(N.°do concurso: 003-TS-1D-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Dezembro de 2018,
e nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos», na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», alterada
pela Lei n.° 4/2017, e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017, se encontra aberto o concurso de
avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo,
do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de trés
lugares, em regime de contrato administrativo de provimento,
de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co superior, drea de engenharia electromecanica do Instituto do
Desporto, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao
termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso, validade e entidades responsaveis

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais do regime de gestao uniformizada, a cargo
do Instituto do Desporto.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
dos lugares vagos existentes no momento da abertura do con-
curso e dos que vierem a verificar-se neste Instituto, até ao ter-
mo da sua validade, na mesma carreira e area funcional.

2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/20009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

3. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
precedido de um periodo experimental com a duragao de seis
meses.

4. Contetido funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de nature-
za cientifico-técnica na drea de engenharia electromecanica,
tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes; par-
ticipacdo em reunides para andlise de projectos ou programas;
participacdo na concepcao, redacgdo e implementagdo de pro-
jectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e trata-
mento de dados; exercicio de fungdes consultivas; supervisdo
ou coordenacgdo de outros trabalhadores; incluindo a realizacdo
de estudos, pareceres avaliacdes técnicas sobre obras de enge-
nharia electromecanica, participacdo nos respectivos concur-
sos e acompanhamento das obras assegurando a sua qualidade
e ritmo de trabalho.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os candidatos considerados «Aptos» ou
dispensados da etapa de avaliacdo de competéncias integradas



N.22 — 9-1-2019

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 671

TR EIE TR R RL AR PRI E A BUBRE R 23/2017 57 1T BUE L E
PRHIEE14/20165R T BGE MR+ =5 (—) 2 (1) THFE
At W RF G BT R AR B AL DB — e R R B EE A
R PR BITT B E R AR R ~ B B 655% - BATHKRE
71~ SRS R RS e i 2= HOAS B S WA IR fE i AT - AR
BT B TR s HE A 22 - B2 (7 B[R] S B2 AR ~ AR IR ER
B2 R A . Tk A G ) S - B 1 I AR e RS 5]
& e

6. ¥ i =L R AIR

6.1. AR B+ H > BAES LM QRFTRHITTEE
N ) 2 HESRAEE TIEHEE

6.2. WEHEDIMEER 5 HEE T SRR EH264/201 75717
BEREEIURE— () ERUHERS 0y (FZEIR 6 15T
THBZ AR - Wi R R EL R 3 R SO -

6.2.1. #EIE S

e N BN (H BB RE IR PS5 WA R) A&
HABA (AR S RS RN ARRE GE
—EEN EARRE T PRI SR EFAURE TR
TR =157) B IR R TR 1 K G EE 8185k HE B R

e

6.2.2. BT

% A EAE BB IR A — B 0 T R IR
Pt (AIE@# Ehttp://concurso-unisafp.gov.mo/LU “H
BORFIRES” FHIE R A B T4 - A R PR Y

(B FRE N SRS AR) BTR -

T A A L F R IR B A AR 5 A ]

7. W AR AL

V|

7.1. BN ARIRER AT 15 N AR AL

a) B G 5y SFEIA

b) A5 AT ER A B RE RS A SR RIA 5

no concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.° 001-2016-TS-01) para técnico superior de 2.* classe, 1.° esca-
130, ou os individuos referidos nas alineas /) a 5) do n.° 3 do ar-
tigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.” 23/2017, os demais requi-
sitos gerais e especiais para o desempenho de fungdes publicas,
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residen-
te permanente da Regido Administrativa Especial de Macau,
maioridade e ndo atingindo 65 anos de idade, capacidade pro-
fissional, aptidao fisica e mental e que possuam habilitagoes de
licenciatura em engenharia electromecanica, engenharia elec-
trotécnica, ou afins, ou mestrado ou doutoramento na referida
drea de conhecimentos que corresponda a um ciclo de estudos
integrados que ndo confira grau de licenciatura, até ao termo
do prazo da apresentacao da candidatura.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de 20
(vinte) dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiago Admi-
nistrativa Especial de Macau,

6.2 A admiss@o ao concurso € feita mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢gdo em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», modelo n.° 2, aprovada pela alinea 2) do n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, em suporte de
papel ou em suporte electrénico, o qual deve ser acompanhado
dos documentos comprovativos dos requisitos de candidatura.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo
de apresentagdo de candidatura e no horério de expediente (se-
gunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 e as 17,30 horas), na sede do Instituto do Despor-
to, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau.

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentagdo de candidaturas aos
concursos de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode
ser feito através da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicagdo do telemével «Servicos prestados pelo
Governo da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de
candidatura.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Candidatos ndo vinculados a fung¢ao publica:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;
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¢) «Nota curricular para concurso» de modelo aprovado pela
alinea 4) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de c6-
pia dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fun¢do ptblica:

a) Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1. e ain-
da um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem;

b) Os candidatos vinculados a funcédo publica ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do ponto 7.1., bem como do registo biografico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacao da
candidatura.

7.3 Se o candidato tiver apresentado cépia simples dos docu-
mentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
7.1., deve apresentar os originais ou cdpias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para apresentacdo dos
documentos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2017.

7.4 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.5 Os formuldrios préprios acima referidos: «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissio-
nais ou Funcionais» e «Nota curricular para concurso» podem
ser adquiridos na Imprensa Oficial ou descarregados nas pagi-
nas electronicas da referida entidade publica e do Instituto do
Desporto.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.
9. Objectivos dos métodos de selec¢dao

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classifica¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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11. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoes obtidas nos métodos de selecgio utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccao = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.” 23/2017.

13. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sd@o afixadas junto do balcdo
de recepcdo da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau, e disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e do
Instituto do Desporto, em http://www.sport.gov.mo/, sendo os
locais de afixag@o das listas acima mencionadas publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicacdo dos métodos
de selecg@o sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que serd afixado junto do balcao
de recepcao da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau, e disponibilizado
na pégina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/,
bem como na pégina electrénica do Instituto do Desporto, em
http://www.sport.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas junto do
balcdo de recepcdo da sede do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.® 818, Macau, e dispo-
nibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica do Instituto do
Desporto, em http://www.sport.gov.mo/, sendo também publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os locais de afixagdo e de consulta.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electréonica do Institu-
to do Desporto, em http:/www.sport.gov.mo/.

14. Programa das provas

14.1 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 30/89/M, de 15 de
Maio;

14.2 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;

14.3 Regulamento de Seguranca contra Incéndios, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho;

14.4 Regulamento de Aguas ¢ de Drenagem de Aguas Resi-
duais de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19
de Agosto;
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14.5 Instrucdes para Apreciagdo, Aprovagdo, Vistoria e
Operacao dos Equipamentos de Elevadores, emitidas pela Di-
recgao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes;

14.6 Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Aprova o
regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

14.7 Regime Juridico da Propriedade Industrial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 97/99/M, de 13 de Dezembro;

14.8 Regulamento Administrativo n.° 19/2002 — Regime de
utilizacdo das instalacdes desportivas afectas ao Instituto do
Desporto;

14.9 Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Agosto, com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°24/2009 — Regulamento Geral da Construgdo Urbana;

14.10 Decreto-Lei n.° 43/99/M, de 16 de Agosto, republicado
integralmente pela Lei n.® 5/2012 — Aprova o regime do direito
de autor e direitos conexos;

14.11 Regulamento Administrativo n.° 19/2015 — Organiza-
¢ao e funcionamento do Instituto do Desporto;

14.12 Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 216/2011 — Adita a Tabela IV do Anexo 1 do Re-
gulamento Administrativo n.° 19/2002 a Tabela de Taxas de
Cedéncia de Material;

14.13 Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 178/2015 — Fixa as tabelas de Taxas de utilizagao
por aluguer ou individual das instalagdes desportivas afectas
ao Instituto do Desporto;

14.14 Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 54/2016 — Define as instalacdes afectas ao Instituto
do Desporto;

14.15 Conhecimentos profissionais sobre concepg¢ao e teoria
de funcionamento de equipamentos electromecanicos;

14.16 Conhecimentos profissionais sobre concepcao, teoria
de funcionamento e gestdo de sistemas de ar condicionado e
sistemas contra incéndios;

14.17 Elaboracdo de informagdes, propostas, pareceres,
programa de concurso, caderno de encargos e oficios e outros
documentos, na drea de engenharia electromecénica;

14.18 Aplicagdo de conhecimentos basicos de hardware e
software de computadores.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimen-
tos a consulta da legislacdo referida no respectivo programa do
aviso (na sua versdo original, sem anotagdes do editor e sem
qualquer nota ou registo pessoal).

15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos» e do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigcos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°23/2017.
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16. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Vong Ka Kun, chefe de divisdo do Instituto do
Desporto.

Vogais efectivas: Lam Weng Cheong, chefe de divisdo do Ins-
tituto do Desporto; e

Sam Weng Kei, administrativo superior da Universidade de
Macau.

Vogais suplentes: Ho Kuan Meng, administrativo da Univer-
sidade de Macau; e

Chan Wun Kuan, técnico superior assessor do Instituto do

Desporto.
Instituto do Desporto, aos 4 de Janeiro de 2019.
A Presidente do Instituto, substituta, Lam Lin Kio.

(Custo desta publicagdo $ 13 544,00)

(N.°do Concurso: 002-TS-1D-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Dezembro de
2018, e nos termos definidos na Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
alterada pela Lei n.° 4/2017, e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se encontra aber-
to o concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o
preenchimento de dois lugares, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, de técnico superior de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informética,
(desenvolvimento de software) do Instituto do Desporto, e dos
que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da valida-
de do concurso:

1. Tipo de concurso, validade e entidades responsdveis

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profissio-
nais ou funcionais do regime de gestao uniformizada, a cargo
do Instituto do Desporto.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para o preenchimento
do lugar vago existente no momento da abertura do concurso
e dos que vierem a verificar-se neste Instituto, até ao termo da
sua validade, na mesma carreira e area funcional.
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2. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

3. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
precedido de um periodo experimental com a duragdo de seis
meses.

4. Contertido funcional

Elaboragao de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na drea de informadtica (desenvolvimento de
software), tendo em vista a fundamentacao de tomada de deci-
sOes; participacdo em reunides para andlise de projectos ou
programas; participag@o na concepg¢ao, redaccao e implementa-
¢ao de projectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos; propostas de solu¢cdes com base em estudos
e tratamento de dados; exercicio de funcdes consultivas; super-
visdo ou coordenacido de outros trabalhadores.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
condicdes dos pontos 5.1. ou 5.2.:

5.1. Os candidatos considerados «Aptos» ou dispensados da
etapa de avaliagdo de competéncias integradas no concurso de
gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso n.° 001-2016-TS-01)
para técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, ou os individuos
referidos nas alineas 7) a 5) do n.° 3 do artigo 12.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, e que possuam habilitacdes de
licenciatura em informatica (desenvolvimento de software), ou
afins, ou mestrado ou doutoramento na referida area de co-
nhecimentos que corresponda a um ciclo de estudos integrados
que ndo confira grau de licenciatura, até ao termo do prazo da
apresentacdo da candidatura.

5.2. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 73.° da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.® 4/2017, os trabalhadores da
Administra¢do Publica integrados a data da entrada em vigor
da Lei n.° 14/2009, na carreira especial de técnico de informa-
tica, desde que a data da abertura do concurso detenham 3
anos de servigo na categoria de especialista da carreira geral
de técnico na drea de informadtica, com mencio nao inferior a
«Satisfaz» na avaliacdo de desempenho.

Os individuos acima referidos nos pontos 5.1. e 5.2. devem reu-
nir as condicdes gerais e especiais para o desempenho de funcoes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau, maioridade e ndo atingindo 65 anos de idade, capaci-
dade profissional, aptidao fisica e mental.

6. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

6.1. O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de 20
(vinte) dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;
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6.2. A admissdo ao concurso ¢ feita mediante a apresenta-
¢ao de requerimento, em formuldrio «Ficha de Inscri¢do em
Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais», modelo n.° 2, aprovada pela alinea 2) do n.° 1 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017, em suporte de
papel ou em suporte electrénico, o qual deve ser acompanhado
dos documentos comprovativos dos requisitos de candidatura.

6.2.1. Em suporte de papel

A «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagao de Compe-
téncias Profissionais ou Funcionais», assinada pelo candidato,
deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer
outra pessoa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo
de apresentacdo de candidatura e no horario de expediente (se-
gunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 e as 17,30 horas), na sede do Instituto do Despor-
to, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau.

6.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscri-
¢ao em Concurso de Avaliagao de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado
através da plataforma de apresentagdo de candidaturas aos
concursos de gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode
ser feito através da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.
gov.mo/ e da aplicagdo do telemoével «Servicos prestados pelo
Governo da RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo de
candidatura.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou
em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1. Candidatos ndo vinculados a fungao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) «Nota curricular para concurso» de modelo aprovado pela
alinea 4) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devidamente assinada, devendo a mesma ser acompanhada de
copia dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2. Candidatos vinculados a funcdo publica:

a) Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto
7.1. e ainda um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem;

b) Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do ponto 7.1., bem como do registo biografico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacio da
candidatura.

7.3. Se o candidato tiver apresentado copia simples dos docu-
mentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto
7.1., deve apresentar os originais ou cdpias autenticadas dos
referidos documentos dentro do prazo para apresentacdo dos
documentos a que se refere a alinea 2) do n.° 4 do artigo 37.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017.
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7.4. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, que ird utilizar nas provas.

7.5. Os formuldrios préprios acima referidos: «Ficha de Ins-
cricdo em Concurso de Avaliacdo de Competéncias Profissio-
nais ou Funcionais» e «Nota curricular para concurso» podem
ser adquiridos na Imprensa Oficial ou descarregados nas pdginas
electrénicas da referida entidade ptiblica e do Instituto do Des-
porto.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.
9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a habi-
litagao académica e profissional, a avaliagao do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagao profissional complementar.

10. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos = 50%;
Entrevista de seleccdo = 30%;
Anadlise curricular = 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.” 23/2017.

13. Publicita¢do das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas junto do balcao
de recepcdo da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau, e disponibilizadas
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na pagina electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
do Instituto do Desporto, em http:/www.sport.gov.mo/, sendo
os locais de afixacdo das listas acima mencionadas publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de selecgao sdo publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, que sera afixado junto do balcao
de recepcao da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau, e disponibilizados
na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
bem como na pégina electrénica do Instituto do Desporto, em
http://www.sport.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas junto do
balcdo de recepcdo da sede do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau, e dispo-
nibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica do Instituto do
Desporto, em http://www.sport.gov.mo/, sendo também publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau os locais de afixacdo e de consulta.

A lista classificativa final, ap6s homologagao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
e disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pédgina electrénica do Instituto
do Desporto, em http://www.sport.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1. Teoria do governo electrénico;
14.2. Gestao técnica de informacoes;

14.3. Conhecimentos profissionais sobre planeamento e ges-
tdo de projectos informaticos;

14.4. Construcao e gestao de centros de dados;

14.5. Desenvolvimento de sistemas informaticos e gestao dos
projectos;

14.6. Conhecimentos profissionais sobre andlise de sistemas
e desenvolvimento de software;

14.7. Conhecimentos profissionais sobre concepcao, desen-
volvimento e gestao de paginas electronicas, incluindo: HTML,
CSS e JavaScript;

14.8. Técnicas especificas relativas ao desenvolvimento de
sistemas de pdginas electrénicas, incluindo: Web service, Web
API, etc.;

14.9. Conhecimentos profissionais sobre o desenvolvimento
de Microsoft .NET (desenvolvimento de aplicacdes, através de
C#, ASP.NET e Windows Form);

14.10. Conhecimentos profissionais sobre o desenvolvimento
de sistemas de software, através de Java EE;

14.11. Aplicagdes em SQL;

14.12. Conhecimentos profissionais sobre as vdrias formas
de testes de sistemas de software (incluindo: testes de unidade,
fungdo, integragdo e pressdo, entre outros).
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15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», e do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017.

16. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

17. Composigdo do jiiri

Presidente: Luis Leong, chefe de divisdo do Instituto do Des-
porto.

Vogais efectivas: Fong Sok Wa, técnica superior principal do
Instituto do Desporto; e

Ian Kuai Fong, administrativo superior em tecnologias de
informagao da Universidade de Macau.

Vogais suplentes: Lou Lai Tong, administrativo superior em
tecnologias de informacao da Universidade de Macau; e

Chu Wai Leng, técnica superior assessora principal do Insti-
tuto do Desporto.

Instituto do Desporto, aos 4 de Janeiro de 2019.
A Presidente do Instituto, substituta, Lam Lin Kio.

(Custo desta publicagdo $ 12 843,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos ao con-
curso de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimen-
to de dois lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de técnico superior de 2.* classe, 1.° escalao, da
carreira de técnico superior, drea de ciéncias sociais, do Gabi-
nete de Apoio ao Ensino Superior, e dos que vierem a verificar-
-se neste Gabinete até ao termo da validade do concurso, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n° 31, 11 Série, de 1 de Agosto de 2018, a
entrevista de seleccdo, com a duragdo de 15 minutos, tera lugar
de 17 de Janeiro até 18 de Janeiro de 2019, no periodo das 9,00
horas as 17,30 horas, no Gabinete de Apoio ao Ensino Superior,
sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.os 614A-640, Edifi-
cio Long Cheng, 7.° andar, Macau.
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Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizacdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 9 de Janeiro de 2019, no
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.°
andar, Macau, podendo ser consultadas no local indicado den-
tro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e disponibi-
lizadas na pagina electrénica deste Gabinete (http:/www.gaes.
gov.mo/) e dos SAFP (http://www.safp.gov.mo/).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 2 de Janeiro de
20109.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 1 745,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncio

(Concurso Publico n.° PT/053/2018)

No ambito dos poderes delegados pelo reitor da Universidade
de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 5, 11 Série, Suplemento, de 31 de Janeiro de 2018,
publica-se o seguinte antncio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Dezembro de 2018,
encontra-se aberto o concurso publico para a prestagio de
servicos de manutengdo e gestao das instalagdes no campus da
Universidade de Macau, durante o periodo compreendido entre
1 de Julho de 2019 e 30 de Junho de 2021.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de cem patacas ($100,00) por exemplar, encontram-
-se a disposicdo dos interessados, a partir do dia 9 de Janeiro
de 2019, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4° andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessao de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrera
as 15,00 horas do dia 14 de Janeiro de 2019, na Sala 4009, 4.°
andar do Edificio Administrativo N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccdo do local efectuada no mesmo dia, apds a sessdo de
esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 13 de Fevereiro de 2019. Os concorrentes ou os seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Sec¢do de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
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prestar uma caugdo proviséria no valor de trezentas e quarenta
e sete mil patacas ($347 000,00), feita em numerério, ou mediante
ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caug¢do, a favor
da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
14 de Fevereiro de 2019, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio
Administrativo N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 18 de Dezembro de 2018.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 368,00)

Aviso

De acordo com o disposto no artigo 37.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 29.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no vice-reitor, Lionel Ming-shuan Ni, ou no seu
substituto, os poderes para aprovar as licengas sabdticas para o
pessoal docente.

2. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes ora delega-
dos cabe recurso hierdrquico necessario.

4. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-

¢do.
Universidade de Macau, aos 26 de Dezembro de 2018.
O Reitor, Professor Doutor Song Yonghua.

(Custo desta publicacdo $ 1 065,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, no Instituto de Formagdao Turistica, para técnico

superior de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de informdtica

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de avaliacdo
de competéncias profissionais do Instituto de Formacao Turfstica,
do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagdo
de provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série,
de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento de quatro
lugares vagos em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos
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neste Instituto, na categoria de técnico superior de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea de informética,
indicados no aviso onde constam os Servigos interessados no
preenchimento dos lugares postos a concurso, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39, I Série, de 27 de Setembro de 2017:

N Tu M
FIBHIREHN Candidatos aprovados:
/4 H Hmat & 1% RS rdem N.°do ome °do assificacdo
YR BN BH BOEERE £354 Ordem N.°d N Ne°doBIR Classificag
LR cand. final
1° 524 EHEHE S186X XXX erereereeeerereerenenn. 71.87 12 524 Pang, WaiHim 5186XXXX ... 71,87
2° 355 ZEREEE 1226XXX XKoo, 71.73 2° 355 Lei, Chi Hou 1226 X XXX oo 71,73
3° 53 PHE S123XX XX 67.00 3° 53 Chan, Tou SI23XXXX s 67,00
4° 193 EEZ 5157XXXX oo, 66.93 4° 193 Ho,HioKeng  5157XXXX.......... 66,93
50 401 ZAE 1246XX XKoo, 66.34 5° 401 Lei, WengKit  1246XXXX............ 06,34
6° 89  HHAKIE 1240X XXX 66.27 6.° 89 Che, Wenglo 1240X XXX oo 66,27
70 214 EFEEE 5197XX XX, 65.87 7° 214 Hoi, Chon Hou = 5197XXXX........... 65,87
82 497  AEH 5133X XXX oo, 63.86 8.° 497 Ng, ChiKeong  5133XXXX....coovewen. 63,86
9° 22 PHEEME 1239XXXX .o 61.40 92 22 Chan, Ka Fai 1239X XXX v 61,40
10° 128  $EIEE 5204X XXX, 61.20 102 128 Chin, Io Leong ~ 5204XXXX............ 61,20
112 534 AR 1380X XXX, 60.80 11> 534 Shao, Wenjin 1380X XXX covovrenen 60,80
12° 7 BEZE 1372XX XX, 60.20 12° 7 Ao, Wai Hou I372XXXX o 60,20
132 671 BAFRFA] 5153X XXX oveveeeererereeeenenne 60.00 132 671 Wu,Kam Wo  5153XXXX........... 60,00
14° 99 EBEH 5196X XXX eorerereereeerereerenens 59.93 14.° 99 Cheang, Kit Tong 5196XXXX............ 59,93
152 444 BEEE 1240XXXXoomrreoererrreeeerenennn 57.60 15° 444 Leung, Kwok
\ Ching Jackie 1240X XXX .cvvnne 57,60
16° 333 BUFFE 7379XXXX oo, 56.13
. 16.° 333 Lao,Hong Seng 7379XXXX............. 56,13
17° 491  SCiER S125X XXX, 55.60
o 17° 491 Man, Lai Chon  5125XXXX .oeoen... 55,60
18° 215 FFIAE 1253X XXX, 54.80
I 18.° 215 Hoi, Chong Tou 1253XXXX............. 54,80
190 624  FEEE 5192XXXX oo 54.53
19° 624 Wong, FuHang 5192XXXX............. 54,53
20° 587  EEHEEE S17TIXXXX .o, 54.40
; 20° 587 Tou, Io Kuok S171IXXX X e 54,40
21° 504  fHEEFR SOSIX XXX, 54.14
. 21 504 Ng,Hon Keong 5089XXXX......cccce. 54,14
22° 553 BRZEER 1330X XXX, 53.60
. 22° 553 Sou, Iek Iam 1330X XXX covrreren. 53,60
23° 88  HHEWE S172XXXX .o, 52.93
\ 23° 88 Che, Wai Hong  5172XXXX.............. 52,93
24° 176 FTEEE S186X XXX orereeeeereererrrnenn. 50.53
24° 176 Fong, Iat Hang  5186X XXX ............. 50,53
Sk
R BT E Candidatos excluidos:
?/%%A 4 SipiEmmat s N.°do Nome N.°do BIR Notas
R cand.
40  BREEE  5164XXXX  (a) 40 Chan,Ngai Tong  5164XXXX  (a)
52 BREW 1316XXXX (a) 52 Chan, Tong Pan 1316XXXX  (a)
134 BARF 1232XXXX  (a) 134 Chio, Pat Tong 1232XXXX  (a)
179 % 1328XXXX (a) 179 Fong, Kam 1328XXXX  (a)
216 FFEE  5108XXXX  (a) 216 Hoi, Heng Hou 5108XXXX  (a)
334 BNER S172XXXX  (a) 334 Lao, Hou Wang S5172XXXX  (a)
343 FEF  5083XXXX (a) 343 Lau, Chanl 5083XXXX  (a)
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407 BAER
414 BRAIFE
527  EEME
548  iEE
626  FHIEL

5196XXXX (a)
5210XXXX  (a)
S189XXXX  (a)
S159XXXX  (a)
5184XXXX  (a)
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407 Leong, Cheok Pan 5196XXXX  (a)
5210XXXX  (a)
5189XXXX  (a)
5159XXXX  (a)

S184XXXX  (a)

414 Leong, Ho Ka
527 Pun, Chi Wai
548  Sio, Ka Kit

626 Wong, Hou Man

Observagdo para os candidatos excluidos:
(a) Ter faltado a entrevista de selec¢do.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracao e Justica, de 17 de Dezembro de 2018).

Instituto de Formacao Turistica, aos 4 de Dezembro de 2018.
O Juri:
Presidente: Tan Mei Kun, vice-presidente.

Vogais efectivos: Lai Weng Chio, técnico superior assessor
principal; e

Chan Mei Ha, chefe de divisao.

(Custo desta publicacdo $ 4 734,00)

Aviso

Deliberagdo de Delegacdo de Competéncias n.°01/2019 do

Conselho Administrativo

Nos termos do dispostos nos artigos 7.%, 38.° ¢ 89.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 2/2018 (Regulamentacdo da Lei de
enquadramento or¢amental), e nos artigos 37.° a 43.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, o Conselho Administrativo
do Instituto de Formacao Turistica, na sua 1.2 sessao, realizada
no dia 3 de Janeiro de 2019, deliberou o seguinte:

1. Sao delegadas na direcgdo, chefias e chefias funcionais ou
os respectivos substitutos abaixo indicadas as competéncias
para autorizar o pagamento de despesas e emitir os meios de
pagamento de despesas aprovadas:

I) Presidente Vong Chuk Kwan;
2) Vice-presidente Ian Mei Kun;

3) Chefe do Servico de Apoio Administrativo e Financeiro
Chan Mei Ha;

4) Chefia funcional Ip Chi Hou.
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2. As competéncias acima mencionadas devem ser exercidas
por dois delegados em conjunto.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a competén-
cia para autorizar o pagamento de despesas por conta do fundo
de maneio, até ao montante de $ 1 000,00 (mil patacas) pode ser
exercida por qualquer um dos delegados supramencionados.

4. A presente delegacao de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagao e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessdrio.

6. E revogada a Deliberacio de Delegacio de Competén-
cias n.° 01/2012 do Conselho Administrativo, de 8 de Marco,
publicada no Boletim Oficial n.° 12, I1 Série, de 21 de Marco de
2012.

7. A presente deliberagdo produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Instituto de Formacao Turistica, aos 3 de Janeiro de 2019.
O Conselho Administrativo do IFT:

Presidente: Vong Chuk Kwan, presidente do IFT.

Vogais: Ian Mei Kun, vice-presidente do IFT; e

Lo Ka In, Helena, director da Pousada de Mong-Ha;

Diamantina Luiza do Rosario S4 Coimbra, Escola de Turis-
mo e Inddstria Hoteleira;

Chan Mei Ha, chefe do Servi¢co de Apoio Administrativo e
Financeiro;

Lei Tin Sek, representante da DSF.

(Custo desta publicacdo $ 2 753,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Aniuncios

Faz-se saber que em relacdo ao concurso publico para a pres-
tagdo de «Servicos de reparacao e de manutencio da ilumina-
¢ao decorativa das Pontes de Nobre de Carvalho, da Amizade
e da Flor de Létus (Periodo de 2019 a 2020)», publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 50, IT Série, de 12 de Dezembro de 2018, foram feitas as ne-
cessdrias aclaragdes suplementares nos termos do artigo 2.° do
programa do concurso pela entidade que realiza o concurso, e
que se encontram arquivadas no processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdes suplementares
encontram-se disponiveis para consulta durante o hordrio de
expediente no Departamento de Edificagdes Ptblicas da
DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria I1, n.° 33, 17.° andar, Macau.
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Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 3 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 1 144,00)

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para a pres-
tagdo de «Servigos de reparacdo e de manutencdo da ilumina-
¢do decorativa da Ponte Sai Van (Periodo de 2019 a 2020)», pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 50, II Série, de 12 de Dezembro de 2018, foram
feitas as necessdrias aclaragdes suplementares nos termos do
artigo 2.° do programa do concurso pela entidade que realiza o
concurso, e que se encontram arquivadas no processo do con-
curso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdes suplementares
encontram-se disponiveis para consulta durante o hordrio
de expediente no Departamento de Edificacdes Publicas
da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar,
Macau.

Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 3 de Janeiro de 2019.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 986,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anincio
(Concurso Piiblico n.°013/DSAMA/2018)

Faz-se saber que, em relacdo ao concurso publico para
«Aquisi¢@o de 30 bdias de sinalizagdo para o sistema de baliza-
gem maritima», publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 50, 11 Série, de 12 de Dezem-
bro de 2018, foram prestados esclarecimentos, pela entidade
que realiza o concurso, nos termos do ponto 6 do programa do
concurso, e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o hordrio na Seccdo de Contabilidade do
Departamento de Administracao e Financas da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, sita na Calgada da
Barra, Quartel dos Mouros, e também se encontram disponi-
veis na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Assun-
tos Maritimos e de Agua (http:/www.marine.gov.mo).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 2 de Janeiro de 2019.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada da Direc¢do dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatoério,
Taipa Grande, Taipa, podendo ser consultada no local indica-
do, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizadas na pédgina electronica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direccao
dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, em http://www.
smg.gov.mo/, a lista definitiva dos candidatos ao concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico administrativo geral,
em regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, e dos que vierem a
verificar-se nestes Servicos até ao termo da validade do concurso,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 40, 11 Série, de 3 de Outubro de
2018.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 2 de
Janeiro de 2019.

O Director dos Servigos, substituto, Tang [u Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 462,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Aviso

Faz-se saber que em relag@o ao concurso publico para «Obra
de melhoramento de solos de aterro para residuos de materiais
de construgdo», publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 50, 11 Série, de 12 de Dezem-
bro de 2018, foram prestados esclarecimentos, nos termos do
artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita aclaracdo com-
plementar conforme necessidades, pela entidade que realiza o
concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
28 de Dezembro de 2018.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicagdo $ 1 020,00)
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