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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada a lista classificati-
va da prova de conhecimentos (prova oral) dos candidatos a
etapa de avaliacdo de competéncias funcionais, a realizar pelo
Comissariado contra a Corrup¢ao, do concurso de gestdo uni-
formizada externo, de prestagao de provas (aviso do concurso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de Dezembro de 2016), no
quadro de antincios do Comissariado contra a Corrupgao, sito
na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon,
17.° andar, Macau (horério de consulta: segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e
as 17,30 horas), e disponibilizada nas pédginas electrénicas do
Comissariado contra a Corrup¢ao (http://www.ccac.org.mo/) e
da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica
(http://www.safp.gov.mo/), para o preenchimento de trés luga-
res de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de apoio
técnico-administrativo com atendimento ao publico, da car-
reira de adjunto-técnico, e dos lugares que vierem a verificar-
-se, na mesma carreira e drea funcional, em regime de contrato
administrativo de provimento, até ao termo da validade deste
concurso, no Comissariado contra a Corrupgdo, indicados no
aviso onde constam os Servicos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, 2.°
Suplemento, de 6 de Dezembro de 2017.

Comissariado contra a Corrupgao, aos 26 de Setembro de
2018.

O Chefe do Gabinete, Sam Vai Keong.
(Custo desta publicacdo $ 1 620,00)
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
Seleccao e Formacao para efeitos de Acesso dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos», se encontra afixada no quadro de
anidncios do Departamento de Gestao de Recursos dos Ser-
vicos de Policia Unitarios, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 730-804, Edificio China Plaza, 7.° andar A-C, Macau (ho-
rario de consulta: segunda a quinta-feira entre as 9,00 e 13,00
horas e entre as 14,30 e 17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e
13,00 horas e entre as 14,30 e 17,30 horas), e disponibilizada nas
paginas electrénicas destes Servicos (http:/www.spu.gov.mo/)
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e da Direccao dos Servicos de Administracao e Funcao Pu-
blica (http://www.safp.gov.mo/), a lista classificativa da prova
de conhecimentos (prova escrita) dos candidatos a etapa de
avaliagdo de competéncias funcionais dos SPU, do concurso de
gestao uniformizada externo, de prestagdo de provas, aberto
por aviso de concurso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28 de
Dezembro de 2016, para o preenchimento de um lugar vago no
quadro, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos,
nestes Servigos, na categoria de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral, indicado no aviso onde constam os
Servigos interessados no preenchimento do lugar posto a con-
curso, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 49, 11 Série, de 6 de Dezembro de 2017.

Servigos de Policia Unitarios, aos 26 de Setembro de 2018.

BERASHBREE #LE O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.
CRIETI B E AR $1,620.00) (Custo desta publicagdo $ 1 620,00)
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Concurso Publico n.°022/82VJ/2018
«Prestacgdo de servigos de limpeza das Zonas de Criagdo de
Animais sob Gestdo do IACM»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 24 de Agosto de
2018, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacdo de
servicos de limpeza das Zonas de Criagdo de Animais sob
Gestdo do JACM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 31 de Outubro de 2018. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Nucleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar uma caucdo proviséria no valor
de $ 27 400,00 (vinte e sete mil e quatrocentas patacas). A cau-
¢do proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de
Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita no rés-
-do-chdo do mesmo edificio, por depdsito em dinheiro, cheque
ou garantia bancdria, em nome do «Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
Centro de Formagao do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.° 804, Edf. China Plaza 6.° andar, pelas 15,30 horas do dia
1 de Novembro de 2018. Além disso, o IACM realizard uma
sessdo de esclarecimento que tera lugar as 15,30 horas do dia
10 de Outubro de 2018 no Centro de Formacao do IACM.
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Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 21 de
Setembro de 2018.

A Administradora do Conselho de Administracdo, Ung Sau
Hong.

(Custo desta publicacéo $ 1 858,00)

Concurso Piblico n.°023/SZVJ/2018
«Prestagdo de servigos de arborizac¢do e manutengio da Zona
entre a Avenida de Horta e Costa e a Avenida do Almirante

Lacerda de Macau»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Ad-
ministracdo do IACM, tomada na sessdo de 31 de Agosto de
2018, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao de
servicos de arborizagdo e manutengdo da Zona entre a Ave-
nida de Horta e Costa e a Avenida do Almirante Lacerda de
Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem
ser obtidos no hordrio normal de expediente dos dias tteis no
Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, em Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 26 de Outubro de 2018. Os concorrentes devem entre-
gar as propostas e os documentos no Niicleo de Expediente e
Arquivo do IACM e prestar, de acordo com o objecto do con-
curso, uma caugao proviséria no valor de $50 000,00 (cinquenta
mil patacas). A caugdo provisoria deve ser entregue na tesou-
raria da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do
IACM, sita no rés-do-chéo do edificio do IACM, por depdsito
em numerario, cheque ou garantia bancdria, em nome do «Ins-
tituto para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Centro de For-
macdo do IACM, sito na Avenida da Praia Grande, Edificio
China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 29 de Outubro
de 2018. O IACM realizard uma sessao de esclarecimento que
terd lugar as 10,00 horas do dia 5 de Outubro de 2018 no Centro
de Formagao do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de
Setembro de 2018.

A Administradora do Conselho de Administracao, Isabel
Jorge.

(Custo desta publicacdo $ 1 700,00)

Concurso Puiblico n.° 14/SF1/2018
«Prestacgdo de servigos de seguranca ao Complexo Comunitdrio
de Seac Pai Van, Auto-Silo do Vale das Borboletas, Centro
de Servicos da RAEM das Ilhas, parques e zonas de lazer do
TACM»

Faz-se publico que, por deliberagdo da Secretaria para a
Administracido e Justica, de 13 de Setembro de 2018, se acha
aberto o concurso publico para a «Prestagao de servigos de
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seguranca ao Complexo Comunitdrio de Seac Pai Van, Auto-
-Silo do Vale das Borboletas, Centro de Servicos da RAEM
das Ilhas, parques e zonas de lazer do I[ACM».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 23 de Outubro de 2018. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IACM. A caugdo proviséria
pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade
e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau, por depésito em dinheiro, cheque
ou garantia bancdria, em nome do «Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais», o valor da caugdo provisdria é o seguin-
te:

Grupo A — $83 140,00 (oitenta e trés mil, cento e quarenta
patacas);

Grupo B — $34 400,00 (trinta e quatro mil, quatrocentas pa-
tacas);

Grupo C— $25 340,00 (vinte e cinco mil, trezentas e quaren-
ta patacas).

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-d na
Divisdo de Formacgdo e Documentacdo do IACM, sita na Ave-
nida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar,
pelas 10,00 horas do dia 24 de Outubro de 2018.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 24 de
Setembro de 2018.

O Administrador do Conselho de Administracdo, Mak Kim
Meng.

(Custo desta publicacido $ 2 164,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliacdo de competéncias funcionais da Policia Judicidria,
do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11 Série, de 28
de Dezembro de 2016, para o preenchimento de sete lugares
vagos no quadro, e dos que vierem a verificar-se no prazo de
dois anos, nesta Policia, na categoria de adjunto-técnico de
2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
informadtica, indicados no aviso onde constam os Servigos inte-
ressados no preenchimento dos lugares postos a concurso, pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 49, 11 Série, 2.° Suplemento, de 6 de Dezembro
de 2017, a entrevista de selec¢do, com a duracdo de cerca de 15
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minutos, terd lugar em 26 até 31 de Outubro de 2018, no periodo
das 15,00 as 17,30 horas e sera realizada no 18.° andar do Edifi-
cio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau.

Informagdo mais detalhada sobre o local, data e hora a que
cada candidato se deve apresentar para a realizagdo da entre-
vista de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse
dos candidatos, serdo afixadas no dia 3 de Outubro de 2018, no
Niucleo de Apoio Administrativo, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Edificio da Policia Judicidria, r/c, Macau (entrada junto
a Rua de Nagasaki, n.° 23), podendo ser consultadas no local
indicado dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), bem como na péagina electrénica desta
Policia — http://www.pj.gov.mo/ — e na pagina electrénica dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Policia Judiciaria, aos 24 de Setembro de 2018.
O Director, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 892,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde (situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio), na Estrada do Visconde de S. Januério, e disponivel
na pagina electronica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista provisdria dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento de cin-
co lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 1. classe,
1.° escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satide, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 32, 11 Série, de 8 de Agosto de
2018.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 21 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal dos
Servicos de Satde, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior de saude assessor, 1.° escaldo, drea
funcional de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico
superior de saide, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Sadde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 30, II Série, de 25 de Julho de 2018.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 21 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 1 099,00)

Concurso Piiblico n.° 36/P/18

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Setembro de 2018,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento de
material de consumo clinico para a Divisdo da Farmécia dos
Servicos de Sadde», cujo programa do concurso e o caderno
de encargos se encontram a disposi¢@o dos interessados desde
o dia 3 de Outubro de 2018, todos os dias tteis, das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovi-
sionamento ¢ Economato destes Servicos, sita no 1.° andar, da
Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, onde serao prestados
esclarecimentos relativos ao concurso, estando os interessados
sujeitos ao pagamento de $46,00 (quarenta e seis patacas), a
titulo de custo das respectivas fotocépias (local de pagamento:
Secc¢do de Tesouraria dos Servigos de Satide) ou ainda median-
te a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na pagina
dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 5 de Novembro de 2018.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 6 de Novem-
bro de 2018, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional», sita
no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do provisoria no valor de $28 000,00 (vinte e oito mil patacas)
a favor dos Servicos de Saude, mediante depdsito, em numera-
rio ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servicos ou
através de garantia bancdria/seguro-caugao de valor equiva-
lente.

Servigos de Satde, aos 24 de Setembro de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 654,00)
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(Ref. do Concurso n.°00218/01-AUX)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satde, (sita no Centro Hospitalar Conde de Sédo
Janudrio), na Estrada do Visconde de S. Janudrio, Macau, bem
como esta disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso externo, de prestacao de provas, para o preenchimen-
to de vinte e trés lugares de auxiliar de servigos gerais, 1.° es-
caldo, da carreira de auxiliar de servicos gerais, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n° 3, I1 Série, de 17 de Janeiro
de 2018.

Servigos de Satide, aos 24 de Setembro de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 906,00)

Avisos

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.° e
n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saide (situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Januario), na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel na pagina electrénica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos ao concurso de acesso, condicionado,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de cinco lugares
de técnico de diagndstico e terapéutica de 1. classe, 1.° escalao,
area funcional farmacéutica, da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Saude, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 32, 11 Série, de 8 de Agosto de 2018.

Servigos de Satde, aos 21 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 020,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 4 do artigo 26.°
e n.° 3 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, se encontram afixados, na
Divisdo de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Januadrio, e disponivel na pagina electronica destes Servicos
(http://www.ssm.gov.mo), o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos ao concurso de acesso, condicionado,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés lugares
de técnico superior de satde assessor, 1. escaldo, drea funcio-
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nal de reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico supe-
rior de saide, providos em regime de contrato administrativo
de provimento dos Servicos de Saude, aberto por anincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 30, II Série, de 25 de Julho de 2018.

Servigos de Satde, aos 21 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacgdo $ 1 020,00)

(Ref. do Concurso n.°00318/01-TSS)

Torna-se publico que, para os candidatos ao concurso exter-
no, de prestagdo de provas, para a admissdo de um estagiario
ao estdgio necessdrio para ingresso na carreira de técnico
superior de saude de 2.* classe, drea funcional radioldgica,
para o preenchimento de um lugar vago de técnico superior
de saude de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea funcional radioldgica,
da carreira de técnico superior de saide do quadro do pessoal
dos Servigos de Satide, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22, 11
Série, de 30 de Maio de 2018, a entrevista de selec¢do, com a
duracao de cerca de 15 minutos, terd lugar no dia 16 de Outu-
bro de 2018, no periodo das 14,30 as 17,00 horas e sera realiza-
da na sala de reunido do Centro de Telemedicina dos Servigos
de Saude, situada no C1 do Servi¢o de Urgéncia do Centro
Hospitalar Conde de S. Januério.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagdo da entrevista
de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos
candidatos encontram-se afixadas na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Satude, sita na Estrada do Visconde de S. Januaério,
Macau, podendo ser consultadas no local indicado dentro do
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como nas pagi-
nas electronicas dos Servigos de Saide — http:/www.ssm.gov.
mo/ — e da Direc¢do dos Servicos de Administragdo e Funcgao
Publica — http://www.safp.gov.mo/.

Servigos de Satde, aos 26 de Setembro de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 417,00)

HEE

Tt

FB
=
B BRTEINAZ (F5 % - 001-2016-TS-01) ——

A B EEF R S IR — e —F ER R ME HEGE T
TS

G + 1 R 2 T R T BT PR 2 A R 338
A A 2 LR T S 5 2 1 B — (B

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Lista

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.°001-2016-TS-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
profissionais, na Direc¢do dos Servicos de Educagao e
Juventude, para técnico superior de 2. classe, 1.° escaldo,
drea de comunicagdo em lingua inglesa

Classificativa final dos candidatos admitidos a etapa de ava-
liagdo de competéncias profissionais da Direc¢do dos Servigos
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5° 348 B S142XXXX oo 72.94
6° 211 ZREFE 7367TXXXXooeeeeeeerenenan 72.68
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24° 107 $EFER 1309XXXX..oooeieerererrrinanns 62.60
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de Educacdo e Juventude, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimen-
to de um lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois
anos nestes Servigos, na categoria de técnico superior de 2.?
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de co-
municagdo em lingua inglesa, indicados no aviso onde constam
os Servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, de 27 de Setembro de

2017:
Candidatos aprovados:

Ordem N.°do Nome

cand.

1.° 045 Chan, Weng Si

2° 074

3.° 370 Mok, Man Hong

4° 454 Tong, Weng lan

5° 348 Lou,Haol

6.° 211 Lai, Cheok Leng

7° 181 Ip, Hou Nam

8.° 145 Ho, U Kei

9.° 248 Lao, Wun Chi
10.° 241 Lao, Ka Lai
11° 226 Lam, Ka Seng

Cristiano

12.° 190 Kan, Pou Wa
13.° 078 Cheong, Sin Wan
14.° 485 Wong, Hio Man
15° 031 Chan, Mei Lou
16.° 478 Vong, Kuok U
17° 212 Lai, Hei
18.° 110 Chong, U Leng
19.° 099 Choi, Mio Iong
20.° 312 Leong, Lai San
21° 520 Wau, Choi Hong
22° 325 Leung, Vai Lin
23° 007 Chan, Cheng Man
24° 107 Chong, Ka Ian
25° 185 Iu, Wai Sam
26.° 231 Lam, Oi Lin Irene
27° 504 Wong, Pui Han
28.° 268 Lei, Ka Leng
29.° 053 Chao, Kai Teng
30.° 362 Ma, Ka Chon

Classificagao
final

S179X X XX....... 80,84

Cheong, Kuong Hoi 1218XXXX ......78,72

1219X XXX ..... 77,11
S5170XXXX....... 76,28
S5142X X XX....... 72,94
7367XXXX...... 72,68
1230XXXX...... 72,66
5140X XX X....... 72,15
5133XXXX....... 70,16
5146 XX XX....... 69,34
S150X XXX ...... 69,08

5196XXXX.......67,80
S136XXXX......66,51
5202XXXX......65,53
5194X XXX ...... 65,05
S183XXXX....... 64,63
1221 X XXX ......64,47
S5123XXXX ......64,36
S5185X XXX ......64,03
S5136XXXX ......63,94
S138XXXX......63,52
STI8X X XX....... 62,96
1241XXXX......62,75
1309XXXX......62,60
5069XXXX......62,50
5125XXXX......60,36
1309XXXX......59,90
5152X XXX ......57,83
S147XXXX....... 57,23
1474X X XX....... 56,71
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretéria para a
Administracdo e Justica, de 11 de Setembro de 2018).

Direc¢do dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 17 de
Agosto de 2018.

Jari:

Presidente: Tsang Hio lan, directora de centro.
Vogais suplentes: Ao Ka Lai, chefia funcional; e
Wong Chi Weng, técnico superior assessor principal.

(Custo desta publicacdo $ 3 942,00)

Avisos
(Niimero de Referéncia: DS01/2018)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundério de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: tecnologias de informagao, em lingua veicular chinesa),
em regime de contrato administrativo de provimento da Direc-
¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de tecnologias de informacao a lec-
cionar, que inclua a componente de formacao pedagdgica; ou
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licenciatura relativa a drea disciplinar de tecnologias de infor-
magcdo a leccionar e curso de formacgao pedagdgica na drea do
ensino secunddrio, e demais requisitos gerais para o desempe-
nho de fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1
do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 ¢ 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacio das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer fun¢des de natureza
técnico-pedagogica e realizar investigacio na drea educativa).

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Piblicos»,
precedido de um periodo experimental com a duracao de seis
meses.

8. Método de selecgao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccao
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.* fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos);

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1. fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de seleccao visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cacd@o pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
bésicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias
das competéncias académicas bdsicas do ensino primario;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral.

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na area disciplinar de tec-
nologias de informagdo do ensino secunddrio, principalmente
ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselha-
mento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo é permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacédo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢do do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibiliza-
do na pdgina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Educa-
¢do e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica da Direccdo dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagado e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcg@o
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢é feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Kuok Heng Kei, inspector escolar.

Vogais efectivos: Lio Chi Meng, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Ng Chon Wa, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Cheong Hok Tong, docente do ensino
secundario de nivel 1; e

Cheong Chi Meng, inspector escolar.

(Ntimero de Referéncia: DS02/2018)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: histéria, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos
de Educagdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e
relativa a drea disciplinar de histéria a leccionar, que inclua a
componente de formagdo pedagdgica; ou licenciatura relativa
a area disciplinar de histdria a leccionar e curso de formacao
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pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e demais requisitos
gerais para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢oes aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver cépia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estido con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
cao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliagdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
cdo da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atencao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacao com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Na subunidade administrativa, exercer funcdes de natureza
técnico-pedagdgica e realizar investigacdo na drea educativa).

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacao € feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
ragdo de seis meses.

8. Método de selecgao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, cardc-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccao — 20%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores na 1. fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatdérias obtenham classificacao inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os conteddos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de his-
téria do ensino secunddrio, principalmente ensino, curriculo,
pedagogia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servicos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicag@o dos
métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.»s7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pégina electrénica da Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagado e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcg@o
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagido

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.” 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Vong lat Hang, chefe da divisao.

Vogais efectivas: Chan Sok Vai, subdirectora da escola
secundaria; e

Lei Lai Ieng, docente do ensino secunddrio de nivel 1.
Vogais suplentes: Wang Min, inspector escolar; e

Chang Sau Fong, docente do ensino secundario de nivel 1.

(Niimero de Referéncia: DS03/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo
e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo (area disci-
plinar: artes visuais, em lingua veicular chinesa), em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacio e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino secunddrio e re-
lativa a drea disciplinar de artes visuais a leccionar, que inclua
a componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura rela-
tiva a drea disciplinar de artes visuais a leccionar e curso de
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formacdo pedagdgica na drea do ensino secunddrio, e demais
requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas, pre-
vistos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lein.” 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacao valido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estido con-
formes, ou néo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacgdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os docu-
mentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e du-
rante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.°s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.



18258

P71 BT EC I 2

NH— A FE40 ] —2018 /£ 10 H 3 H

AR LT

AT B R R

iRy ERER A A ~ ERERAERRT ] DU R R TR AV ERAE
TEMRMEEE FE RIBERA AT EETERE HE A HRE
£ WEE # R FAR R SR TR B R A AR AT E s BB R AR ER AR 200
BEHE S -

AR I AT R B R R SRR ML
AR e MR AT EERE  RERE L E) R4
2 ITREST s S ZTT T ARG ER A ISR B Rl Wi BN A IR R

B B AERREMEE T BREANEERE

WEREB AL ISR (TR TS B ) - B
TR SRR (R B M ST -

—— BT

SO H BT TR EER B ST

A SRR BRI - [ N RIGE ST AY B2 A 2 (R L Bl B 2
B2 -

FEB RIS IS -
S HERATE BERE M W M H & T E - R s

WBA S 1 - SERCHARIRAY RS  BEERAE R A R - (52
SO ERAEEE - Wi TEALE  THE RS T A EE  HE
B R 2 B A G (F A TG BN AT EE S ST AT IR ER B 5 F - DU S SRR
R -

EPNEE 5350 wi=E
S Bl R 3R

FIRTEED ; AR A B - ST

6. 5 3  TAERIF RT3

SR BRFE TR ER R — R AR T8 R R 28 12/20105%
TR R — P AT4408] - DL A N B i R R B e HO e
FHER

Sao fungdes pedagodgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢do
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ado da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° escaldo, da
carreira docente, vence pelo indice 440, constante do mapa I,
anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.



N.240 — 3-10-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

18259

7. A

IR#ZER12/201 558 R (R FEEFT S5 B S [RITHIE ) 28 PO B e
TERESCHIALE » DMTBUE A &R AR SRR A EH -

oSk

B DL B B AR R (=/Np) IR 2 B S
KBRS AT %S TR LB T -

8.1. FIFkH A,

70%

—PEE 2R (Z=/NR) - R IR (157 75% )

BB (SRR E5425% )

8.2, HuEHFR—20%
3. B HT—10%
TEATE R RIS AR L0 2

10053571 °

&HENER
P AEAE A

— BRI B R R R 5053 - BRI -
BRI R

Rl SR RE A A\ VB (RIS P H Bl R BTRE TI R/ 3R
— R AR B PTHIFR A RSP Hrp R BB R (G 15 A B GE
71> TAGHIRT ARAR SR AT B RR B I TR

Al IR RS ZOR B RE B TEE MR R B AR D
S 5 FT 5 75 FROAE 8 1 ST b e 8 AT P 75 RO RS

[BFESHT I RE M B IS NRYERIE » e TR R
TAEERE  TAERSER  TAERCR RS M i a3 % 298 (T
BHIRE

WS HEE - ¥ AR 1R85
HIERE14/201658 /T EUE R (A5 AN BRI HEEE - BLERS
B = VOGR AT E B e R Ry i

F23/201758 17T BUEREL
A

9. FfRAE

/]Iﬂ

B 1 AR 2 T EEE TR 5 0 (R IR R AR 1 RS
993 - LAOST 210073 31 - 4E# IR B B & B 115 0 50
BN NERH IR -

7. Forma de provimento

A contratacao ¢ feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, carac-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificacao inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetudos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea disciplinar de artes
visuais do ensino secundério, principalmente ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgcdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Joao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibiliza-
do na pdgina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Educa-
cdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicag¢do dos locais de afixagao e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observacao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chan Sok Vai, subdirectora da escola secunda-
ria.

Vogais efectivas: Cheong Mei In, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Lam Si Man, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Cheng, docente do ensino secunddrio
de nivel 1; e

Pun Vai Nim, subdirector da escola secundaria.

(Niimero de Referéncia: DP01/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de 2018,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de quatro lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario), 1.° escaldo
(drea de lingua chinesa, em lingua veicular chinesa), em re-
gime de contrato administrativo de provimento da Direccao
dos Servigos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagogica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de funcdes publi-



N.240 — 3-10-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

18263

(RFLIATERTAEA BT 2B+ HRE—3Kb) ) HATHE
EOF SRR/ ity P & S L

2.3. BfiSE12/201058 Z B R A R AUE IR I 24T -

3. FEFRAZHY LT

3.1 BRI SIS RIAS

3.2. BRFE N R B IR RE IS RIAS

3.3. 55264/20175 T BUR B #URZAERS SRV RIEN ¢ (BH%Z
JREEZR) » LLR M RIAH BRRE I SRR RIA 5

3.4. i BEE M T E A RE RSO RIA S

3.5. BUASUH T U 5 N 22 P S 0T B8 1
M AT B » 7 R 455 A 5 T8 0 T2
B BRI BRI B ATRIEE 2B
TR TR - WAl

A S PTG IE A AR AR R E AR Lt
H53. 1 553,206 H53.4%: B 3. SISO - ISR % (B
R R

Fo o3 W 5 N iR 22 BRI F2 I 15 & AN B 4 3 15 AT 2R Y
BB MAEARE Al EREH N EZH B R el A dH
#EHMERIFTE BRI -

4. A IHE R R

&H NAR R H2641201 TR TR B #UR L RS A E A
BN (BE# a3k ) A _EI8ERR 2RI ST - S RTE E HARR K 3
INTRE TP DA R 5 IR 2 2 IR P TR O Th R FE B 7-9 5% — 1

5. A

IRIZE12/20105% E H B VIR LT - ZHEH 200 R # 2
E - 0 ZE R e H ST - Bl ZARC & 208 O MR RGR
TR R BB 38 AR B R PR L B B R Wit
Bes ~ JF BRI s (6] A B S e -

cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administra¢do Ptblica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacio vdlido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢oes aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdao administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Mandarim).
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a dura-
¢do de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, carac-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificagdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
orgénica da Direccdo dos Servicos de Educacgdo e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagao curricular da educagao regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;



N.240 — 3-10-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

18267

—5519/20165% it & UL A B R IR — NEHE R R E
ARESTESR A BN -
— 5555201 75% it & LR B R R —— S R B R
EARE TSR EBERZE -
““EI/‘J

AR ERAEBAE -

E6/201755 0

BENEHEAE
He

10.2. B/NERHCE TP OCHEIRE AHB M LHAERT
AR B BRAERL WG

BeH NS H (FEF) B> T2 E Ll f] - (HA A6
}EHEE’

B

B 42 B T 2 4 B AR R P O Bk P 708 — 18
B R LR E S R Ehtp/www.dsej.gov.

mof »_F 4% B R 2 M B 2R A (BT
S TS AR

BRI 25 P B B3 T R 5 Rz St B ~ B R IR T Pyl 5 L A
By GRFTRF BITT BB A #) - SRAGFOBE IR P oK S B8 7-9 5%
—HEEBEFFERI LR EEEEF R Ehttp//www.dsej.

gov.mo/ °

4 R A 4 B R P R P B Y K P 79 81

HE B R LR E S R Ehttp/www.dsej.gov.

mo/ »_F 3145 B AT 2 M B A 2 R 4 (BT
S AR

R A AL BEAC R A 2% Y QEPIRs BT R & N )
i _E#EREE B E R Ehttp:/www.dsej.gov.mo/ ¢

2. SE D

RBHEEFHE12/201058 53 A8 5523/201 737 T BUE
BRI EE14/2016 57 7T BUE M (A A BRIFEES BRI RS
Y AR -

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetudos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.’ 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicag¢do dos locais de afixagao e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observacgio

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.

Vogais efectivos: Tao Si Man, docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (primério); e

Yiao Wai Ki, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primario).

Vogais suplentes: Kong Tak In, docente dos ensinos infantil
e primario de nivel 1 (primario); e

Lam Sok Sam, docente dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 (primdrio).

(Ntimero de Referéncia: DP02/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec-
¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, para o preenchimento de cinco lugares da
carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primario), 1.° escaldao (area de lingua chinesa, em lingua
veicular chinesa), em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servigos de Educacdo e Juven-
tude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-

cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;
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2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacao pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacao pedagdgica na drea do ensino primario, e
demais requisitos gerais para o desempenho de func¢des publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacio vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢do
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, Ficha de Inscri¢do em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.” 264/2017, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, na Av. de D.
Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interaccdo
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
Nnos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccido da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgao; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Cantonés).
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacado ¢ feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas, carac-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Anélise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificagdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagao curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacido e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias acadé-
micas basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 19/2016 — os contetdos especificos das exigéncias
das competéncias académicas bdsicas do ensino primario;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente;

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino primdrio, principalmente ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliac@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacao e Juventude, sita na Avenida de D. Jodo
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicagdo dos locais de afixa¢do e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicag@o dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢do
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pégina electrénica da Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagado e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcg@o
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura é feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ng Ka Vai, subdirectora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Fong Sou Wai, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primadrio; e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primario de nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Cheung Piu San Maria, docente dos ensi-
nos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Yiao Wai Ki, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primario).

(Niimero de Referéncia: DP03/2018)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no
Regulamento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (primério), 1.°
escaldo (drea do ensino especial, em lingua veicular chinesa),
em regime de contrato administrativo de provimento da Di-
reccao dos Servigos de Educagao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau.

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino especial que in-
clua a componente de formagao pedagdgica; ou licenciatura na
drea do ensino primadrio que inclua a componente de formacao
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pedagdgica e formacao de docente do ensino especial reconhe-
cida pela DSEJ; ou licenciatura e curso de formacao pedagdgi-
ca na drea do ensino primadrio, e formacdo de docente do ensi-
no especial reconhecida pela DSEJ, e demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, previstos nas alineas
b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo valido;

3.2. Copia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
cdo profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungéo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagao da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacao do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagao do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, na Av. de D.
Joao IV, n.s7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢io
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagcdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencgao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢éo Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacao € feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

8. Método de selecgio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selecc¢do
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, carac-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.2 fase — Prova pratica pedagogica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fungdes a desempenhar e a prova
prética pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacao final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacao final
ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagcdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungio Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017,

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacao curricular para a edu-
cacgdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.? 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas basicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primério;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea do ensino especial,
principalmente ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos alu-
nos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicag¢do dos locais de afixagao e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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13. Observagdo

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

14. Jiiri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ho Soc Fan, subdirectora de estabelecimento ofi-
cial de ensino primario.

Vogais efectivas: Wong Pui Mui, chefia funcional; e

Chan Ka In, docente dos ensinos infantil e primario de nivel
1 (primario).

Vogais suplentes: Lam Sok Noi, docente dos ensinos infantil
e primario de nivel 1 (infantil); e

Leong Sut Lai, docente dos ensinos infantil e primério de
nivel 1 (primdrio).

(Niimero de Referéncia: DP04/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de 2018,
se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, no Regula-
mento Administrativo n.° 10/2015, bem como no Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, para o
preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos ensi-
nos infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 1.° escaldo (drea de
educagdo fisica, em lingua veicular chinesa), em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de
Educacéo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestagao de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino primdrio que
inclua a componente de formacgdo pedagdgica; ou licenciatura
e curso de formacdo pedagdgica na drea do ensino primario, e
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demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publi-
cas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administra¢do Ptblica de Macau,
vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Copia do documento de identificacio vdlido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas e da formagao pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de copia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacgdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacio
do requerimento, Ficha de Inscricdo em Concurso, em impresso
do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com os do-
cumentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV,
n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagogicas, nos termos legais, em articulagao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fung¢des pedagdgicas, ndo pedagdgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestdo de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliag@o e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencgao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Fung¢do Publica.
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7. Forma de provimento

A contratagio é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
ragao de seis meses.

8. Método de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista de seleccdo
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.* fase — Prova escrita, com a duragédo de trés horas, carac-
ter eliminatério: (75% da prova de conhecimentos);

2.% fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a 2.* fase da
prova de conhecimentos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na 1.” fase da prova de conhecimen-
tos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das fun¢des a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagdgica dos
candidatos, nomeadamente na elaboracdo de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestdo de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anélise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando as habilitagdes
académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢io e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.’ 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final
ou nas provas eliminatérias obtenham classificacdo inferior a
50 valores.
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10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein. 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lein.? 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o
ensino secunddrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢do dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.? 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.® 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bésicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
basicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secunddrio geral,

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.° 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea de educacao fisica
do ensino primdrio, principalmente ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliac@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica da Direccdo dos Servigos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao 1V, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicag¢do dos locais de afixagao e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educagdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mol/.

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.
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(Niimero de Referéncia: D101/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de
2018, se encontra aberto o concurso de prestacido de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015,
no Regulamento Administrativo n.® 10/2015, bem como no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, para o preenchimento de quatro lugares da
carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1
(infantil), 1.° escaldao (em lingua veicular chinesa), em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servigos de Educacao e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Possuam licenciatura na drea do ensino infantil que in-
clua a componente de formacdo pedagdgica; ou licenciatura e
curso de formagdo pedagdgica na drea do ensino infantil, e de-
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mais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigen-
te;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar
3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;

3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao
publica, a avaliagdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formacao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1,3.2,3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das ha-
bilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo con-
formes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido
aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos perti-
nentes, ou demais documentos dos quais constem as disciplinas
de cada ano lectivo, se necessario.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tagdo do requerimento, Ficha de Inscricio em Concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente
com os documentos acima indicados, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, na Av. de D.
Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os do-
centes tém autonomia académica e pedagdgica e assumem as
suas responsabilidades profissionais. Os docentes desenvolvem
as actividades pedagdgicas, nos termos legais, em articulacao
com as politicas educativas e de acordo com o planeamento
curricular e o planeamento de desenvolvimento da escola,
desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo pedagodgicas e de
desenvolvimento profissional individual.
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Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢cdo
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mitua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliag@o diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagogi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencgao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientagdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

(Leccionar a aula em Cantongs).
6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
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mapa IV, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

A contratacao € feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racdo de seis meses.

8. Método de selecgdo

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo de
trés horas e de prova prética pedagdgica, entrevista de selec¢do
e analise curricular, ponderadas da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 70%;

1.2 fase — Prova escrita, com a duragdo de trés horas (75%
da prova de conhecimentos);

2.* fase — Prova pratica pedagégica: (25% da prova de co-
nhecimentos).

8.2. Entrevista de seleccdo — 20%;
8.3. Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio das funcdes a desempenhar e a prova
pratica pedagdgica visa avaliar a capacidade pedagogica dos
candidatos, nomeadamente na elaboragao de planos curricula-
res e pedagdgicos, bem como no ensino e na gestao de aulas.

A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a adequa-
¢ao dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A andlise curricular examina a preparacao do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagao final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.



18290

P71 BT EC I 2

NH— A FE40 ] —2018 /£ 10 H 3 H

10. &5
A MER BT A

10.1. FEEHIG -

a) QEFIRITTEEEALE) -

b) +H+—HEB57/99/MEf k2%t 2 (TTERE Fridist) -

o) (EFTARKEERIE) -

—— (ERPIASITECAEA EGEA]) -
FREA20175REHHE INZIN
BRI -
——E812/201 555 RN HL B P A5 B [l ) o
#REE23/2017 517 BUE BB LB E514/2016 5% 17 EUE
H— A BRI B B sl
d) B MR 2B
— AT —HES1/92/MEES—HEE S FEM
TR -

— A+ \HEE38/94/Muf kS Ut 2 (SR R/ NEHE
REREEZ FREEAERE) -

—EAT/NEE39/94/ M L% 2 (T B E R R
PRI EMERER) -

— AT HFE46/97/MER %12 (R EE BRI iR
PEZAEEMEREZR) -

—EA—HE33/96/MER ik L2 (RIREE HIE) -

—— T —H—HE67/99/MIREL M (BEEFF R

BN E5EAT -
259/20065% 15— FE = FHE T EE

— 512201098 5B —JEE S HE AL
BhEE EREFEHIRE -

EEIPE

——5515/2014 5817 BUE B —— A B2 i 1 $L 0B SRR 1R

510020153 T BCHE I — R MU TE A AR

——5118/201 55kt & LR ARt~
AL

SULEESSE YN

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Func¢ao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017.

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para a edu-
cacd@o pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secundédrio complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educacdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas
baésicas do ensino infantil;
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— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 19/2016 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas basicas do ensino primdrio;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 55/2017 — os contetdos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdsicas do ensino secundario com-
plementar;

— Despacho do Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 56/2017 — os contetidos especificos das exigéncias das
competéncias académicas bdasicas do ensino secunddrio geral;

— Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultu-
ran.® 6/2017 — as Normas Profissionais do Pessoal Docente.

10.2 Conhecimentos profissionais na drea da lingua chinesa
do ensino infantil, principalmente ensino, curriculo, pedago-
gia, avaliacdo dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccido
dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, ns7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direcg@o
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Re-
crutamento, seleccio e formacgao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢é feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chan Tun I, inspector escolar.
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Vogais efectivos: Ao leong Kin Meng, docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (infantil); e

Sit Sut Mui, docente dos ensinos infantil e primério de nivel
1 (infantil).

Vogais suplentes: Wong Cheng Teng, docente dos ensinos in-
fantil e primario de nivel 1 (infantil); e

Ho Cheng I, docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (infantil).

Direccao dos Servigcos de Educacdo e Juventude, aos 26 de
Setembro de 2018.

O Director dos Servicos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 119 040,00)

(Ntimero de referéncia: AE01/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de 2018,
se encontra aberto o concurso de prestagdo de provas, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 12/2010, na Lei n.° 12/2015, bem como
no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, para o preenchimento de dois lugares da
carreira de auxiliar de ensino, 1.° escaldo (apoio no ensino de
lingua portuguesa), em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventu-
de (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade
Trata-se de um concurso de prestacdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso é vdlido por dois anos, a contar da data
da publicagao da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

2.3. Estejam habilitados com o ensino secunddrio comple-
mentar.

3. Documentos que a devem acompanhar

3.1. Cépia do documento de identificacdo vélido;
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3.2. Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas;

3.3. Nota curricular para concurso, em impresso do modelo
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017,
devendo a mesma ser acompanhada de cépia dos documentos
comprovativos do mencionado;

3.4. Se tiver copia dos documentos comprovativos da forma-
¢do profissional complementar;

3.5. Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica, a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢do a concurso e a formagao profissional.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
3.1, 3.2, 3.4 e 3.5, se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo do requerimento, ficha de inscricdo em concurso, em
impresso do modelo aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 264/2017, que deve ser entregue, juntamente com
os documentos acima indicados, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Av. de D. Joao IV,
n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Concluir, em articulacdo com o planeamento do desenvolvi-
mento da escola, os trabalhos por ela determinados; inteirar-se
dos planos e actividades pedagdgicos dos docentes, apoiando-
-os na conclus@o dos trabalhos; cumprir as directrizes de tra-
balho fixadas pela escola, bem como gerir e proteger as insta-
lacdes, os equipamentos e os instrumentos diddcticos; garantir
que os alunos realizam as actividades de aprendizagem num
ambiente seguro; apoiar os docentes na forma como lidam com
a emocao, comportamento e problemas dos alunos; participar
nas reunides e dar sugestdes sobre o desenvolvimento da esco-
la ou plano curricular; apoiar os docentes no refor¢o de coope-
racdo entre a familia e a escola.

Dar apoio ao criar um ambiente de aprendizagem da lingua
portuguesa adaptado a vida quotidiana, proporcionar um me-
lhor ambiente de lingua para estimular e aumentar o interesse
pelo estudo e a eficiéncia dos alunos; apoiar os docentes de
lingua portuguesa no ensino quotidiano, apoiar a interaccdo
comunicativa entre professor e aluno; organizar actividades
extracurriculares orientadas para a aprendizagem da lingua
portuguesa, aumentar as oportunidades sob vdrios aspectos
para os alunos contactarem com a lingua portuguesa.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O aucxiliar de ensino, 1.° escaldo, vence pelo indice 260, cons-
tante do mapa VI, anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direi-
tos e regalias previstos no Regime Juridico da Funcao Publica.
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7. Forma de provimento

A contratacdo é feita mediante contrato administrativo
de provimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», precedido de um periodo experimental com a du-
racado de seis meses.

8. Método de selecgio

A selecgao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracao de trés
horas, entrevista de selecg@o e andlise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

8.1. Prova de conhecimentos — 50% (com cardicter elimina-
tério);

8.2. Entrevista de seleccdo — 40%;
8.3. Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos, ndo sendo admitidos a entrevista
de seleccdo os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 50 valores na prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigi-
veis para o exercicio das fun¢des a desempenhar.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

A anadlise curricular examina a prepara¢do do candidato
para o desempenho da fung¢do, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017.

9. Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final ou nas provas eliminatdrias obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

10. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

10.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau,;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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¢) Regime Juridico da Funcao Piblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM);

— Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragcdo Publica;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Lein.? 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

— Lei n.° 12/2015 —Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2017.

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro — Estrutura
organica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior.

10.2 Os respectivos conhecimentos profissionais/conheci-
mentos para o desempenho das fungdes nesta drea.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Direccao dos
Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de Educacdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, sita na Avenida de D.
Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servicos de Educagdo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electrénica da Direcc¢do dos
Servicos de Educacgdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicac¢do dos locais de afixagao e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.
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A lista classificativa final apés homologacdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.
mo/.

12. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

13. Observagao

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

14. Jiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, subdirec-
tora da escola oficial.

Vogais efectivos: Maria Manuela da Silva Duarte Nunes, do-
cente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil); e

Chan Chon Keong, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Maria Joana Gongalves Cortes Simdes, do-
cente dos ensinos infantil e priméario de nivel 1 (infantil); e

Chou Iok Lan, técnica especialista.

Direcc¢ao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 26 de
Setembro de 2018.

O Director dos Servigos, Lou Pak Sang.

(Custo desta publicagdo $ 10 918,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Avisos
Despacho n.°03/1C/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e
Chefia) e nos artigos 22.° ¢ 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do estatuto do
pessoal de direccdo e chefia), e usando da faculdade conferida
pelo n.° 4 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 35/2018, determino o seguinte:

1. Sdo subdelegadas no vice-presidente do Instituto Cultural,
Teong Chi Kin, as seguintes competéncias, no dambito da gestdo
dos trabalhadores que lhe estao afectos e dos Departamento de
Promocao das Industrias Culturais e Criativas, Departamento
de Museus e Arquivo de Macau:
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1) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite legalmente previsto;

2) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;

3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das suas competéncias.

2. Sao subdelegadas na vice-presidente do Instituto Cultural,
Leong Wai Man, as seguintes competéncias, no ambito da ges-
tdo dos trabalhadores que lhe estdo afectos e do Departamento
do Patriménio Cultural, Departamento de Gestdo de Bibliote-
cas Publicas, Conservatorio de Macau e Divisao de Estudos e
Publicacodes:

1) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

2) Autorizar a participac¢do de trabalhadores do Instituto
Cultural em congressos, semindrios, coldquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau;

3) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das suas competéncias.

3. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as subde-
legacdes de competéncias previstas no presente despacho s@o
exercidas por quem o substitua.

4. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacido e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessdrio.

6. Sao revogados os n.°s 1 e 2 do Despacho n.° 02/IC/2018.

7. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de 2018).

Despacho n.°04/1C/2018

Ao abrigo do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posicdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e
Chefia) e nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do estatuto do
pessoal de direccao e chefia), determino o seguinte:

1. Sao delegadas no vice-presidente do Instituto Cultural,
Ieong Chi Kin, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Promocao das
Industrias Culturais e Criativas, o Departamento de Museus, o
Arquivo de Macau e os trabalhadores que lhe estdo afectos;
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2) Decidir e assinar o expediente no dmbito das fungdes das
referidas subunidades e organismo dependente;

3) Aprovar os mapas anuais de férias dos respectivos traba-
lhadores;

4) Autorizar o gozo de férias por periodos ndo superiores a
onze dias uteis, e decidir sobre os pedidos de alteracdo, ante-
cipacdo e de acumulagdo de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias uteis, ou por conveniéncia de servico dos
respectivos trabalhadores;

5) Decidir sobre os pedidos de justificacao de faltas dos res-
pectivos trabalhadores;

6) Homologar as avalia¢cdes do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

7) Autorizar a substituicdo das chefias e secretdrios das sub-
unidades e organismo dependente no dmbito das respectivas
competéncias;

8) Responder aos pedidos de autorizacao de filmagens e
exercer as competéncias fiscalizadoras e sancionatdrias previs-
tas na legislagao aplicavel.

2. Sao delegadas na vice-presidente do Instituto Cultural,
Leong Wai Man, as seguintes competéncias:

1) Dirigir e coordenar o Departamento do Patriménio Cul-
tural, o Departamento de Gestdo de Bibliotecas Publicas, a
Divisdo de Estudos e Publicacdes e os trabalhadores que lhe
estao afectos;

2) Decidir e assinar o expediente no ambito das funcdes das
referidas subunidades e organismo dependente;

3) Aprovar os mapas anuais de férias dos respectivos traba-
lhadores;

4) Autorizar o gozo de férias por perfodos ndo superiores a
onze dias uteis, e decidir sobre os pedidos de alteracdo, ante-
cipacdo e de acumulacdo de férias por motivos pessoais, até ao
maximo de onze dias tteis, ou por conveniéncia de servico dos
respectivos trabalhadores;

5) Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas dos res-
pectivos trabalhadores;

6) Homologar as avalia¢des do desempenho dos respectivos
trabalhadores, salvo as do pessoal de chefia;

7) Autorizar a substitui¢do das chefias e secretdrios das sub-
unidades e organismo dependente no dmbito das respectivas
competéncias.

3. Na auséncia ou impedimento do titular do cargo, as de-
legagdes de competéncias previstas no presente despacho sdo
exercidas por quem os substitua.

4. A presente delegagdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierdrquico necessdrio.

6. Sdo revogados os n.% 1 e 2 do Despacho n.” 01/IC/2018.
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7. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Instituto Cultural, aos 24 de Setembro de 2018.
A Presidente do Instituto, Mok Ian Ilan.

(Custo desta publicagdo $ 6 229,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Aviso

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada no quadro de antincio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Insti-
tuto, sito no edificio «<Equipa» do Campus Mong-Ha, na Coli-
na de Mong-H4, Macau, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,30 horas), e disponibilizada na pdgina electrénica deste Ins-
tituto (http://www.ift.edu.mo/), e dos SAFP (http://www.safp.
gov.mo/), a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova
escrita) dos candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais do Instituto de Formagao Turistica, do concurso
de gestdo uniformizada externo, de prestacdo de provas (aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, n° 42, 11 Série, de 19 de Outubro de 2016), para
o preenchimento dos lugares indicados no aviso onde constam
os Servicos interessados no preenchimento dos lugares postos
a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, Suplemento, de 27
de Setembro de 2017: dois lugares vagos em regime de contrato
administrativo de provimento, e dos que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos, neste Instituto, na categoria de técnico
superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de servico social.

Instituto de Formacao Turistica, aos 24 de Setembro de 2018.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicacdo $ 1 575,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anincio

Concurso publico para
empreitada de arruamento e drenagem junto ao Reservatorio
de Seac Pai Van

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccao dos Servi-
cos de Solos, Obras Piblicas e Transportes.
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2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: terrenos situados a Este, Sul e
Norte do Reservatério de Seac Pai Van.

4. Objecto da empreitada: projecto da empreitada de arrua-
mento, passeios e drenagem.

5. Prazo maximo de execugdo da obra: 540 (quinhentos e
quarenta) dias de trabalho. O prazo de execugdo da obra a
apresentar pelo concorrente deve obedecer as disposi¢des do
n.° 7 do preambulo do programa do concurso e dos n. 5.1.2 e
5.2.2 das clausulas gerais do caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de precos.

8. Caugdo provisoria: $2 400 000,00 (dois milhdes e quatro-
centas mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro,
garantia bancdria ou seguro-cauc¢do aprovado nos termos le-
gais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o adjudicatario tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em reforgo da caugdo definitiva prestada).

10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscricdo ou renovagdo. Neste ultimo caso, a admissdo é
condicionada ao deferimento do pedido de inscricdo ou reno-
vagao.

12. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccio de Atendimento e Expediente Geral da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Data e hora limite: dia 25 de Outubro de 2018, quinta-feira,
até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte.

13. Local, data e hora do acto publico do concurso:
Local: sala de reunidao da DSSOPT, sita na 5.° andar;

Data e hora: dia 26 de Outubro de 2018, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para o
acto publico do concurso serd adiada para o primeiro dia util
seguinte.
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Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para esclarecimento de
eventuais duvidas relativas aos documentos que venham a ser
apresentados.

14. Linguas a utilizar na redaccao da proposta:

Os documentos que instruem a proposta sdo obrigatoriamen-
te redigidos numa das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau. Caso os documentos acima referidos
estejam elaborados noutras linguas, deverao os mesmos ser
acompanhados de traducdo legalizada para lingua oficial, e
aquela traducado deverd ser valida para todos os efeitos (excepto
a descricdo ou a especificacdo de produtos).

15. Local e hora para consulta e obtengdo de copias do pro-
cesso:

Local para consulta: Departamento de Infraestruturas da
DSSOPT, sito no 16.° andar;

Hora: dias tteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30 as 17,00
horas;

Obtencao de cdpias: na Sec¢ao de Contabilidade da DSSOPT,
mediante o pagamento de $430,00 (quatrocentas e trinta pata-
cas).

16. Critérios de avaliagdo das propostas e respectivas propor-
¢oes:

FHRIRE LLE Critérios de avaliacio Proporcao
EppeaUas TR 11 Parte relativa
ao preco Preco da obra 11
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concorrentes com pontuacao final mais alta sdo ordenados por
ordem crescente dos precos da obra e o dono da obra procede-
rd a adjudicacdo com base na respectiva ordenacao.

Caso o nimero de propostas admitidas (n) seja = 10, em
conformidade com o relatério de avaliagdo das propostas, os 5
concorrentes com pontuag¢ao final mais alta sdo ordenados por
ordem crescente dos precos da obra e o dono da obra procede-
rd a adjudicacdo com base na respectiva ordenacao.

17. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento
de Infraestruturas da DSSOPT, sito no 16.° andar, a partir de
11 de Outubro de 2018 e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.
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Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 24 de Setembro de 2018.

O Director de Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 5 946,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretério
para os Transportes e Obras Publicas, de 18 de Setembro de
2018, nos termos do disposto no Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, e
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», com as alteracgdes introduzidas pela
Lei n.° 4/2017, se encontra aberto o concurso de avaliacio de
competéncias profissionais ou funcionais do regime de gestdo
uniformizada, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
drea de apoio técnico administrativo geral em regime de contrato
administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos Mete-
oroldgicos e Geofisicos, e dos que vierem a verificar-se nestes
Servigos até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliacdo de competéncias profis-
sionais ou funcionais do regime de gestdo uniformizada, o
presente concurso € valido até dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

A contratagdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses, nos termos
do artigo 3.°e do n.° 1 do artigo 5.° da mesma lei.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que estejam ha-
bilitados com académicas o ensino secunddrio complementar
e relinam os requisitos gerais para o desempenho de funcdes
publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente:
ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau, maioridade, capacidade profissional, aptidao fisica e
mental, reunindo qualquer uma das condig¢des seguintes:

a) Tenham sido considerados «apto» na etapa de avaliacdo
de competéncias integradas do concurso de gestdo uniformiza-
da n.° 002-2016-AT-01, publicado por aviso de 28 de Dezembro
de 2016, no Boletim Oficial da RAEM, aberto para o preen-
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chimento de lugar de adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escalao,
dos servigos publicos ou do Concurso n.° 001-2016-TS-01, publi-
cado por aviso de 19 de Outubro de 2016, no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, aberto para o
preenchimento de lugares de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, dos servicos publicos; conforme as respectivas listas
classificativas, e ainda considerados «dispensado» nas etapas
acima citadas, conforme as respectivas listas classificativas
mencionadas, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 14/2016;

b) Encontrem-se nas condicdes das alineas /) a 5) do n.° 3 do
artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

4. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

4.1. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

4.2. A candidatura ao concurso faz-se mediante apresen-
tacdo, em suporte de papel ou em suporte electrénico, de re-
querimento em formuldrio «Ficha de Inscricdo em Concurso
de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»
aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017
(podendo ser comprado na Imprensa Oficial ou obtido através
de download no website da mesma) devidamente preenchida
e assinada pelo candidato e acompanhada dos comprovativos
dos requisitos exigidos para admissao ao concurso.

4.2.1. Em suporte de papel

Os documentos devem ser entregues pessoalmente, pelo
préprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de pro-
curacdo, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas e no
horario de expediente (segunda a quinta-feira: 9,00-13,00 horas
e 14,30-17,45 horas; sexta-feira: 9,00-13,00 horas e 14,30-17,30
horas), no Nicleo Administrativo e Financeiro da Direccao
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sito na Rampa do
Observatério, Taipa Grande, Taipa.

4.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de inscri-
¢do em concurso de avaliacdo de competéncias profissionais ou
funcionais» em formuldrio electrénico disponibilizado através
da plataforma de apresentacdo de candidaturas ao regime de
gestdo uniformizada dentro do prazo de apresentacdo de can-
didaturas. O acesso a plataforma pode ser feito através da pagi-
na electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ou da aplicacdo
do telemovel «Servigos prestados pelo Governo da RAEM».

4.3. A apresentag@o de candidaturas em suporte de papel ou
em suporte electrénico termina no mesmo dia e a mesma hora.

4.4. Documentos a apresentar:
4.4.1. Candidatos nao vinculados a fun¢do ptblica:
a) Coépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso;
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¢) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprova-
do pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017 (podendo
ser comprado na Imprensa Oficial ou obtido através de down-
load no website da mesma), devidamente assinada, devendo a
mesma ser acompanhada de cépia dos documentos comprova-
tivos do mencionado.

4.4.2. Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢c) do ponto 4.4.1. e
ainda um registo biografico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 4.4.1., bem como do registo biografico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentacdo da
candidatura.

5. Contertido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente executan-
do tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, levan-
tamento de situagdes e elaboragdo de relatdrios e pareceres;
colaboracdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagdo de estudos ou concepcdo de projectos
e acompanhamento da sua execucdo nos vdrios dominios de
actuagdo dos 6rgdos e servigos publicos.

6. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escal@o, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante do Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos puiblicos», com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

7. Métodos de selec¢dao

7.1. A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados:

a) Prova de conhecimentos com a duracdo de trés horas, de
caracter eliminatoério;

b) Entrevista de seleccdo.
7.2. Objectivos dos métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias téc-
nicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada fungao;

b) Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequa-
¢do dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que
se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcio-
nais.

8. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
e na classificacdo final sdo classificados de 0 a 100. Conside-
ram-se excluidos os candidatos que na prova de conhecimentos
ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 50
valores.
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9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados no concurso
de avaliacdo de competéncias profissionais ou funcionais, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 60%;
Entrevista de selec¢do: 40%.
10. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes intro-
duzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

11. Programa das provas

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei Organica da Direccao dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos;

¢) Ordem Executiva n.° 64/2010 — Quadro de pessoal da Di-
reccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

e) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

f) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

g) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

h) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

i) Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017,

j) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

k) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

/) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

m) Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

n) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;
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o) Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro — Regula-
menta a elaboragdo e execucdo do Orcamento Geral do Ter-
ritério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboracdo das
contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizacdo da actividade
financeira do sector publico administrativo de Macau;

p) Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redaccao dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e republicado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n. 426/2009 — Regime finan-
ceiro dos servicos e organismos da Administragdo Publica;

q) Despacho do Secretario para a Economia e Finangas
n.° 1/2007 — Aprova as Instru¢des para o Processamento de
Despesas com Aquisicao de Bens e Servicos, para o Processa-
mento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e para
o Processamento de Reposi¢oes e Restituicoes de Dinheiros
Publicos;

r) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, Regime
das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;

s) Lein.° 15/2017 — Lei de enquadramento orcamental;

t) Regulamento Administrativo n.° 2/2018 — Regulamenta-
¢do da Lei de enquadramento or¢camental;

u) Redaccao de propostas, informacdes e oficios;

v) Actualidades gerais e conhecimentos gerais sobre a socie-
dade;

w) Conhecimentos basicos de administragao publica.

Na prova de conhecimentos os candidatos sé podem consul-
tar a legisla¢do acima referida (na sua versdo original, sem ano-
tacdes e sem qualquer nota ou registo pessoal); ndo podendo
consultar outras informacdes, documentos, livros, equipamen-
tos electrénicos ou compilacdes de legislagdo que contenham
legislacdo que nao esteja incluida no programa das provas.

12. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no quadro de
anuncio da Direcg@o dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisi-
cos, sito na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa, e
disponibilizadas na pégina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicagao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos
de seleccdo sdo publicados no Boletim Oficial da RAEM, que
serdo afixados no quadro de antincio da Direccdo dos Servigos
Meteorolégicos e Geofisicos, sito na Rampa do Observatorio,
Taipa Grande, Taipa, e disponibilizados na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica da Direcgdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofi-
sicos, em http:/www.smg.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
de antncio da Direccdo dos Servicos Meteorolégicos e Geo-
fisicos, sito na Rampa do Observatoério, Taipa Grande, Taipa,
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e disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http:/
www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Direc-
¢do dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, em http:/www.
smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau os antincios com indicacao
dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na péagina elec-
tronica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e
Geoffsicos, em http://www.smg.gov.mo/.

13. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017,
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», com as alteracdes introdu-
zidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

15. Composigdo do juri
O jtri é composto por:

Presidente: Au Siu Mui, chefe do Nicleo Administrativo e
Financeiro.

Vogais efectivos: Daniel Eduardo Margal Anok, chefe da
Secc¢do de Contabilidade, Patrimdnio e Economato; e

Vong Va Sam, técnico especialista.

Vogais suplentes: Lo Song Mei, adjunto-técnico especialista
principal; e

Mak Peng Kin, técnico especialista principal.

Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 24
de Setembro de 2018.

Rk SRR
O Director dos Servicos, substituto, Tang Iu Man.
BRI & E T $14,169.00) (Custo desta publicagdo $ 14 169,00)
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uniformizada externo, de prestacao de provas, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n° 52,11 Série, de 28 de Dezembro de 2016, para
o preenchimento de trés lugares vagos em regime de contrato
administrativo de provimento, e dos que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos, neste Gabinete, na categoria de adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-téc-
nico, drea de apoio técnico-administrativo geral, indicados no
aviso onde constam os Servicos interessados no preenchimento
dos lugares vagos postos a concurso, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49,
IT Série, Suplemento, de 6 de Dezembro de 2017, a prova de
conhecimentos (prova escrita) terd a duragio de 3 horas e serd
realizada no dia 21 de Outubro de 2018, as 15,00 horas, nos se-
guintes locais:

— Escola Estrela do Mar;

— Colégio do Sagrado Coracao de Jesus;
— Escola Nossa Senhora de Fatima;

— Escola Kwong Tai;

— Escola Tong Nam — Secunddria.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizag¢do da prova escrita, bem como outras informagdes
de interesse dos candidatos, serdo afixadas no dia 3 de Outu-
bro de 2018, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edifi-
cio Nam Kwong, 10.° andar, Macau, podendo ser consultadas
no local indicado dentro do horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), bem como na pédgina electronica deste
Gabinete — http://www.gdi.gov.mo/ — e na pagina electrénica
dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
24 de Setembro de 2018.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Lam Wai Hou.

(Custo desta publicacéo $ 2 209,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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