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2. Os encargos financeiros resultantes da presente nomeacao
sdo suportados pelo orcamento da Direc¢do dos Servigos de
Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional.

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeagao e ao curriculo académico e profissional da nomeada.

22 de Agosto de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Fundamentos da nomeacdo de Tang Heng Kin para exercer
o cargo de chefe da Divisao de Coordenacdo e Desenvolvimen-
to da Direcgdo dos Servicos de Estudo de Politicas e Desenvol-
vimento Regional:

— Vacatura do cargo;

— Tang Heng Kin possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo acima referido, que se demonstra
pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciatura em Economia pela Jinan University;

— Mestrado em Administragdo pela Sun Yat-Sen University.
Curriculo profissional:

— Técnica da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos Labo-
rais, de 2004 a 2007,

— Técnica do Gabinete para os Recursos Humanos, de 2007
a2008;

— Técnica superior do Gabinete para os Recursos Huma-
nos, de 2008 a 2016;

— Chefe da Divisao de Analise e Verificacdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais, em regime de substituicdo, de 2016
a 2017,

— Chefe da Divisdo de Andlise e Verificacdo dos Servicos
para os Assuntos Laborais, de 2017 a 2018;

— Técnica superior do Gabinete de Estudo das Politicas do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, de Fe-
vereiro de 2018 até a presente data.

Despacho do Chefe do Executivo n.® 205/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da alinea
2) don.°3 do artigo 2.°, dos artigos 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 15/2009 (Dis-
posi¢des Fundamentais do Estatuto do Pessoal de Direccdo e
Chefia), dos artigos 2.°, 3.° n.° 2, 5°, 7° ¢ 9.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢oes complementares do
estatuto do pessoal de direcgdo e chefia) e da alinea 2) do
n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2018
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(Organizacao e funcionamento da Direcgdo dos Servigos de
Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional), o Chefe do
Executivo manda:

1. E nomeado, em comissdo de servico, Lo Keng Man para
exercer o cargo de chefe da Divisdo de Intercambio e Coopera-
¢do da Direcgao dos Servicos de Estudo de Politicas e Desen-
volvimento Regional, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de
Setembro de 2018.

2. Os encargos financeiros resultantes da presente nomeagao
sdo suportados pelo orcamento da Direccao dos Servicos de
Estudo de Politicas e Desenvolvimento Regional.

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeagao e ao curriculo académico e profissional do nomeado.

22 de Agosto de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ANEXO

Fundamentos da nomeacdo de Lo Keng Man para exercer o
cargo de chefe da Divisdo de Intercambio e Cooperagdo da Di-
reccdo dos Servicos de Estudo de Politicas e Desenvolvimento
Regional:

— Vacatura do cargo;

— Lo Keng Man possui competéncia profissional e aptidao
para o exercicio do cargo acima referido, que se demonstra
pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciatura em Economia pela Capital University of
Business and Economics;

— Mestrado em Administracdo pela Renmin University of
China;

— Doutorado em Administragdo pela Renmin University of
China.

Curriculo profissional:

— Inspector da Direc¢do de Inspeccao e Coordenacgdo de
Jogos, de Novembro de 2004 a Maio de 2005;

— Técnico da Direc¢do dos Servicos de Administraciao e
Funcéo Publica, de Junho de 2005 a Maio de 2009;

— Técnico superior da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Fungdo Publica, de Junho de 2009 a Junho de 2015;

— Técnico superior dos Servigos de Apoio da Sede do Go-
verno, de Junho de 2015 até a presente data.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 206/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 3 do artigo 2.°, dos artigos 4.° ¢ 5.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal



