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em nome da RAEM, o «Memorando de Entendi-
mento para Geminagdo de Cidades», com o Governo
da Provincia de Phuket do Reino da Tailandia. ..........
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Especial de Macau e Sociedade de Transpor-
tes Colectivos de Macau S.A. — Revisdo do
Contrato de Concessdo do Servigo Publico de
Transportes Colectivos Rodovidrios de Passagei-
ros — Seccdo I11.

Extracto da escritura entre a Regido Administrativa
Especial de Macau e Macau Nova Era de Autocarros
Publicos, S.A. — Revisdo do Contrato de Concessdo
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Especial de Macau e Transmac — Transpor-
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Transportes Colectivos Rodovidrios de Passageiros
— Seccao I e Secgao IV.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 84/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto (Bases
gerais da estrutura orginica da Administracao Publica de Macau),
o Chefe do Executivo manda:

1. Sao delegados na directora dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua, Wong Soi Man, ou no seu substituto legal,
todos os poderes necessarios para representar a Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, como outorgante, na assinatura
das «Regras pormenorizadas relativas a assuntos maritimos
para o projecto de turismo individual com embarcagdes de re-
creio Guangdong-Macau na zona experimental de livre comér-
cio da China (Guangdong)», a celebrar com a Administragio
de Seguranga Maritima da Provincia de Guangdong.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacio.
19 de Abril de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 85/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 330/2015, o Chefe
do Executivo manda:

1. Sao designados membros da Comissdo para a Construgao
do Centro Mundial de Turismo e Lazer:

1) Representantes do Gabinete do Chefe do Executivo, a que
se refere a alinea 7) do n.° 3 do Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 330/2015:

Wu Lok Kan;
Lei Ngan Leng.

2) Representantes do Gabinete de Estudo das Politicas do
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, a que
se refere a alinea 8) do n.° 3 do Despacho do Chefe do Executi-
vo n.° 330/2015:

Lao Pun Lap;
Ung Hoi Ian.

2. O mandato dos membros ora designados termina no dia
20 de Dezembro de 2019.
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3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

24 de Abril de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 86/2018

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto (Bases
gerais da estrutura orginica da Administracdo Publica de Ma-
cau), o Chefe do Executivo manda:

1. Sdo delegados na coordenadora do Gabinete de Protocolo,
Relacdes Publicas e Assuntos Externos, Lei Ut Mui, todos os
poderes necessdrios para celebrar, em nome da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, o «Memorando de Entendimen-
to para Geminacao de Cidades», com o Governo da Provincia
de Phuket do Reino da Tailandia.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

céo.
26 de Abril de 2018.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 26 de Abril de 2018. —
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Kou Chin Pang, cessa,
a seu pedido, a comissao de servi¢o, como assessor deste Gabi-
nete, regressando ao seu lugar de origem do Comissariado da
Auditoria, a partir de 1 de Maio de 2018.

— Para os devidos efeitos se declara que Chan Keng Hong,
cessa, a seu pedido, no termo do seu prazo, a comissao de ser-
vico, como assessora deste Gabinete, regressando ao seu lugar
de origem do Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investi-
mento de Macau, a partir de 1 de Maio de 2018.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Financas, aos
24 de Abril de 2018. — A Chefe do Gabinete, Teng Nga Kan.



8168

BT FITTIEC

LN —H FEI18H —20184 5 H2 H

FREBEIARMLE
EIE

AFERZE—/ A/ NHE 7RI GRPTR T E
I B R NAY R S A SR A N IEE 2 B - BUE T IR
AR

JF3Z : “Ng Kuok Heng, intendente alfandegédrio n.° 38 831......

a partir de 15 de Maio de 2018, por se manterem os fundamen-
tos que prevaleceram 2 respectiva nomeagio.”

JE Ry « “Ng Kuok Heng, intendente alfandegario n.° 38 831......
a partir de 15 de Marco de 2018, por se manterem os funda-
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A SEGURANCA
Rectificacao

Por ter saido inexacto, na versdo portuguesa, do extracto de
despacho publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 16/2018,
II Série, de 18 de Abril, se rectifica:

Onde se 1é&: «Ng Kuok Heng, intendente alfandegario n.° 38 831
...... apartir de 15 de Maio de 2018, por se manterem os fundamen-
tos que prevaleceram a respectiva nomeacao.»

deve ler-se: «Ng Kuok Heng, intendente alfandegério n.° 38 831
...... a partir de 15 de Marco de 2018, por se manterem os funda-
mentos que prevaleceram a respectiva nomeagao.».

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, aos 20 de Abril de
2018. — A Chefe do Gabinete, Cheong loc Ieng.
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Extractos de despachos

Por despachos da chefe do Gabinete do Comissdrio da
Auditoria, de 23 de Abril de 2018:

Lao Si Nga — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento de longa duracio pro-
gredindo para intérprete-tradutora de 1. classe, 2.° escaldo,
indice 510, neste Comissariado, nos termos dos artigos 13.°
n.*1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 19 de Abril de 2018.

Li Zhenpeng e Ng Keng San — alterada, por averbamento, a
clausula 3.7 dos seus contratos administrativos de provimen-
to de longa duragdo progredindo para técnicos de 1.? classe,
2.2 escaldo, indice 420, neste Comissariado, nos termos dos
artigos 13.°, n.** 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009 e 4.° da
Lein.° 12/2015, a partir de 19 de Abril de 2018.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Kou Chin Pang, técnico
superior assessor principal, 3.° escaldo, do quadro do pessoal,
deste Comissariado, cessa fung¢des, a seu pedido, a partir de 1
de Maio de 2018.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 25 de Abril de
2018. — A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Extractos de deliberacoes

Por deliberagdes da Ex.™ Mesa da Assembleia Legislativa,
de 17 de Abril de 2018:

Cheang Luzia Wing Yee — renovada a comissdo de servigo,
pelo periodo de um ano, como chefe da Sec¢do de Venci-
mentos destes Servicos, nos termos do artigo 9%, n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 11/2000, alterada pelas Lei n.° 14/2008, Lei
n.° 1/2010 e Lei n.° 3/2015, conjugado com o artigo 5.° da Lei
n.° 15/2009 e artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por se manterem os fundamentos que prevaleceram
a respectiva nomeagao, a partir de 3 de Maio de 2018.

Chan Kim In — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo ascendendo
para técnica especialista, 1.° escaldo, nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 14.°, n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir
da data da sua publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 23 de Abril
de 2018. — A Secretdria-geral, leong Soi U.
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Extractos de despachos

Por despachos do presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, de 28 de Marco e 26 de Abril de 2018:

Lao Kok Wai, técnico superior assessor, 1.° escaldo, contratado
em regime de contrato administrativo de provimento sem
termo, do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-es-
truturas — foi autorizada a mobilidade para desempenhar
fungdes neste Gabinete, na mesma categoria e escaldo, nos
termos do artigo 9.° da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, a
partir de 2 de Maio de 2018.

Por despacho da chefe do Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia, de 24 de Abril de 2018:

Kan Sut Kei, técnica superior de 2.7 classe, 2.° escaldo, em regi-
me de contrato administrativo de provimento, deste Gabi-
nete — alterado o seu indice salarial para o 3.° escaldo, in-
dice 480, nos termos dos artigos 13.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 19/2000, de 6 de Marco, republicado pelo
Regulamento Administrativo n.° 39/2011, de 19 de Dezem-
bro, n° 1, alinea 6), do Despacho do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia n.° 3/GPTUI/2016, ¢ 13°,n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, conjugado com o artigo
4.°da Lei n.° 12/2015, de 17 de Agosto, desde 22 de Abril de
2018.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
26 de Abril de 2018. — A Chefe do Gabinete, Chan Iok Lin.
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GABINETE PARA A PROTEC(;AO DE DADOS PESSOAIS
Extractos de despachos

Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 15 de
Margo de 2018:

Wong Choi Fong e Sin Ka Chon — contratados por contratos
individuais de trabalho, pelo periodo de um ano, como as-
sistentes técnicos administrativos de 2. classe, 1.° escalao,
indice 195, neste Gabinete, nos termos dos artigos 3.°, n.° 3,
alinea 2), ¢ 19.°,n.°° 1, 3 e 4, da Lei n.° 12/2015, de 9 de Abril
de 2018 a 8 de Abril de 2019.

Por despachos de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 23 de
Marco de 2018:

Chan Un Kei — alterada, por averbamento, a cldusula 2.* do
seu contrato adminstrativo de provimento de longa duragao
para contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de técnico de 1. classe, 1.° escalao,
neste Gabinete, nos termos dos artigos 4.° e 24.°, n.”® 3, ali-
nea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 9 de Fevereiro de
2018.

Chang Heng Pan, técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da Direcg¢ao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica
— requisitado, pelo periodo de um ano, para o exercicio das
fungdes na mesma categoria e escaldo neste Gabinete, nos
termos do artigo 34.° do ETAPM, em vigor, a partir de 28
de Margo de 2018.

Chan Ka Man, adjunta-técnica de 1.% classe, 1.° escaldo, contra-
tada por contrato administrativo de provimento do Fundo
das Industrias Culturais — mudou-se para este Gabinete na
mesma categoria e escaldo, nos termos do artigo 9.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), a partir de 28 de Margo de 2018.

Lao Hoi Kuan, adjunta-técnica principal, 1.° escaldo, contra-
tada por contrato administrativo de provimento sem termo
dos Servicos de Satiide — mudou-se para este Gabinete na
mesma categoria e escaldo, nos termos do artigo 9.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos), a partir de 9 de Abril de 2018.

Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 26 de
Marco de 2018:

Lam Pek U, adjunta-técnica de 1.* classe, 1.° escaldo, contra-
tada por contrato administrativo de provimento de longa
duracdo da Direccdo dos Servicos de Educacido e Juventude
— mudou-se para este Gabinete na mesma categoria e esca-
130, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos), a partir de 28
de Margo de 2018.

Mok Man Wai, técnica superior de 1.” classe, 1.° escaldo, con-
tratada por contrato administrativo de provimento sem
termo do Gabinete da Secretdria para a Administracdo e
Justica — mudou-se para este Gabinete na mesma categoria
e escaldo, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Ptblicos), a partir de
9 de Abril de 2018.

Leong Sut Fun, adjunta-técnica especialista, 1.° escaldo, con-
tratada por contrato administrativo de provimento sem
termo da Direcg@o dos Servigos das Forgas de Seguranga de
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Macau — mudou-se para este Gabinete na mesma categoria
e escalao, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), a partir de
9 de Abril de 2018.

Por despachos do coordenador, de 12 de Abril de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento, para exercerem funcgdes neste Gabinete, nos
termos do artigo 13.°, n.** 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.° da
Lein.°12/2015:

Siu Chung Meng, para técnica superior principal, 2.° escaldo,
indice 565, a partir de 30 de Margo de 2018;

Chong Sut I, para técnica superior principal, 2.° escaldo, indice
565, a partir de 5 de Abril de 2018;

Ho Heng Lam, para técnico superior principal, 2.° escalao,
indice 565, a partir de 5 de Abril de 2018;

Ao Ieong Un Wa, para técnica de 1.7 classe, 2.° escalao, indice
420, a partir de 5 de Abril de 2018.

Por despachos do coordenador, de 16 de Abril de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento, para exercerem funcdes neste Gabinete, nos ter-
mos do artigo 14.°, n.°* 1, alinea 2), 2, 3 e 4, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.°, n.° 2,
da Lein.° 12/2015:

Siu Chung Meng, para técnica superior assessora, 1.° escalao,
indice 600, a partir da data da sua publicacio;

Chong Sut I, para técnica superior assessora, 1.° escaldo, indice
600, a partir da data da sua publicacio;

Ho Heng Lam, para técnico superior assessor, 1.° escaldo,
indice 600, a partir da data da sua publicacio;

Ao Ieong Un Wa, para técnica principal, 1.° escaldo, indice
450, a partir da data da sua publicacao.

Gabinete para a Proteccido de Dados Pessoais, aos 25 de Abril
de 2018. — O Coordenador do Gabinete, Yang Chongwei.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extracto de despacho

Por despacho do director, de 16 de Abril de 2018:

Cheong Pek Iok, assistente técnica administrativa especialista,
3.2 escaldo — nomeada, definitivamente, assistente técnica
administrativa especialista principal, 1.° escalao, indice 345,
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da carreira de assistente técnico administrativo do quadro
do pessoal destes Servigos, nos termos dos artigos 14.°, n.** 1,
alinea ]), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
e 22° n° 8§, alinea a), do ETAPM, vigente, a partir da data
da publicacdo do presente extracto de despacho.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fung¢do Ptblica,
aos 20 de Abril de 2018. — O Director, Kou Peng Kuan.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Extractos de despachos

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 8 de Margo de 2018:

Lau Kuok Tim, técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
destes Servicos — renovada a comissdo de servico, por mais
um ano, como chefe da Divisdo de Informatica destes Servi-
¢os, nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e apti-
ddo adequadas para o exercicio das suas fungdes, a partir de
2 de Junho de 2018.

Chan Chi Ieong — renovada a comissdo de servi¢o, por mais
um ano, como chefe do Departamento de Estudo do Sis-
tema Juridico e Coordenacgdo Legislativa destes Servigos,
nos termos do artigo 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e aptidao
adequadas para o exercicio das suas fungdes, a partir de 21
de Junho de 2018.

Por despacho da directora destes Servigos, substituta, de
19 de Margo de 2018:

Pang Si Man, técnica superior assessora, 1.° escaldo, destes Servi-
cos — alterada a cldusula 3.* do contrato administrativo de pro-
vimento, para a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 625, nos
termos do artigo 13.°, n.”® 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a
partir de 11 de Marco de 2018.

Declaracao

Para os devidos efeitos, se declara que Maria Rosario Mendes
Pedro, segunda-ajudante, 3.° escaldo, do quadro do pessoal dos
servicos dos registos e do notariado, desligou do servi¢o para
efeitos de aposentacdo, a partir de 17 de Abril de 2018.

Direcc¢ao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 20 de
Abril de 2018. — O Director dos Servicos, Liu Dexue.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 5 de Margo de 2018:

Tang Wai Ieng — alterado o seu contrato administrativo de
provimento de longa duragdo para contrato administrativo
de provimento sem termo com referéncia a categoria de au-
xiliar, 3.° escaldo, nestes Servigos, nos termos dos artigos 4.°
e 24.°,n.* 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 22
de Janeiro de 2018.

Por despachos da directora dos Servigos, de 18 de Abril
de 2018:

Chan Sut Leng, Ip Un I e Lei Lai Ian — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo para adjunto-técnico especialista, 1.°
escaldo, nestes Servicos, a partir da data da sua publicagdo, nos
termos do artigo 14.° n.”* 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, na
redacgdo da Lei n.° 4/2017, e conjugado com o artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015.

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 20 de Abril de
2018. — A Directora dos Servicos, Ao leong U.



FEI18H —20184 5 H2 H

A |

00 0D0"00F

00°000°0¢

00°000°0€€

000007001

000007008

00°000°00¢

00°000°0€

00°000°0¢

007000700t

00°000°001

00°000°00€

sopeziedadsa opu stemuod sotjeqes ]
- ol 3

sonnQ
M
2peZ1eadsd no B opdeunio,]

e

F
seuRIpisqns a sewind-seueg

soanQ
W
soupes

BIEYIRE:
(0wawiiaoad ap OANBISIHILPE OIRHUOD) SOWNUIDUI A

TVIOIH0 VSNHUdINI

TO-00-60-€0-T0

66-00-80-£0-20

T0-00-80-€0-20

10-00-L0-€0-TO

20-Z0-€0-£0-20

10-00-+0-£0-20

00-00-10-20-20

00-20-£0-90-10

66-00-01-2T0-10

00-10-v0-10-10

00-£0-€0-10-10

0-90-L
0-90-L
0-90-L
0-90-L
0-90-L
0-90-L
0-90-L
0-90-L
0-90-L
0-90-L

0-90-L

PR THE BT 23—

8174

LI-0%
gk ’
— ROILIOUODT]
HHJ .”‘MMM H opdeudisa

SO0

210 o
ok W7 oeduaLjIsse) B

(8T0Z/INAV Y Bp Oluawedi()) SeqIoA op SEIdUQIdJsuel) sajuIngas se as-wedlqnd ‘Q1()7/Z » U OAIIRIISIUIWPY OJUIWR[NSAY OP ‘G o U ;€S 2 /7S SOSIIB SOP SOULId) SON
cgvErYE (O /B EDA B LLE L) (14 757 R EIE T R = T T - S MO L 810T/CE Eh
ST P 031WOUO0II OUE OP [BJUIWEII0 OBIRId[E T
M SE Y —SKEETMHEE—&—
ojeI)Xy
-
oederepPI(q
EHE

TVIDIA0 VSNTAdII
B %MW\
reorjqnd 9s 9JUOWRAOU ‘§T()Z 9P [1IQY 9P ST Wd opesrjqnd ‘0JeIIXd OU 0JOBXIUI OPIES 19} 10

ol Mg [ LB - B B B A B H T H B — s R (M



8175

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

N.?18 — 2-5-2018

810T/€0/60
ap “BONSN[ 3 OpdRASIUILPY € Bled BLIEIAINAG “BIS WX Bp oydedsa]

SRR (= [ YR L) 22810T/€0/60

© ORIRZLIOIND ¥ Mu2idjay]

% #

0070007090t 00°000°090't oy HiE
sonngy
00°000°00S°T W 66-00-00-01-L0 | 0-90-L
& (=

P puiojun sojuatuedinbsg .
0070007008 ey 60-00-00-01-L0 | 0-90-L
;i . BIIIQUOIT aun,|
sa0denuY dpgayaosi opdruBisag] EEE
e /SOAI0JY i ELR

il 12 g
ORILIISSRYD) |




8176

PR 71 1T 233 —— 48—

FEI18H —20184 5 H2 H

EIE

ETIE R —/\FEUA = A2 QEFIRBITTE
BN 2 RN E S “HrE e QRFT) RO EIRAF]" 16
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JF>CRy : “Melco Crown (Macau) Limited”

Ry © “Melco Resorts (Macau) S.A.” °
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R &

Rectificacao

Por ter saido inexacto na versdo portuguesa do sumdrio a
designagdo da «Melco Resorts (Macau) S.A.», publicado no
Boletim Oficial da RAEM n.° 17/2018, I1 Série, de 25 de Abril,
se rectifica:

Onde se 1&: «<Melco Crown (Macau) Limited»;

deve ler-se: «Melco Resorts (Macau) S.A.».

Imprensa Oficial, aos 25 de Abril de 2018. — O Administrador,
Tou Chi Man.
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Extracto de deliberacao

Por deliberagdes do Conselho de Administracdo deste
Instituto, na sessdo realizada em 20 de Abril de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados, providos em regime
de contrato administrativo de provimento — alteradas as
categorias, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, alinea /), da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, a partir da data
da sua publicacao:

Kwong Chi Veng, para assistente técnico administrativo
especialista principal, 1.° escaldo, indice 345, nos SAL;

Pang Sau Kuen, para técnico superior assessor principal,
1.° escaldo, indice 660, nos SZV];

Wong Ho Iek, para adjunto-técnico especialista principal,
1.° escalao, indice 450, nos SSVMU.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 23 de
Abril de 2018. — A Administradora do Conselho de Adminis-
tragdo, substituta, 7o Sok 1.
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TR B 751 5 87 B AR 5726352 BRI & BT CERFTASATBCTAE

FUNDO DE PENSOES
Extractos de despachos
Fixacdo de pensoes

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 16 de Abril de 2018:

1. Carlos Alberto Lopes da Silva, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal, 4.° escalao, exercendo em
comissao de servico o cargo de chefe de sec¢do da Direcgédo
dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes, com
o nimero de subscritor 26352 do Regime de Aposentagdo e
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Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com o artigo
263.°,n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposen-
tac@o voluntdria por declaracdo — fixada, com inicio em 6
de Abril de 2018, uma pensdo mensal correspondente ao in-
dice 495 da tabela em vigor, calculada nos termos do artigo
264.°,n. 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°,n.° 1, alinea a),
ambos do referido estatuto, por contar 36 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 7 prémios de antiguidade,
nos termos da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei
n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.2 ¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Lou Wut Keong, pessoal maritimo principal, 2.° escaldo, da

Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua,
com o nimero de subscritor 105856 do Regime de Aposen-
tacdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com
o0 artigo 262.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja,
aposentagao por limite de idade — fixada, nos termos do ar-
tigo 1.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novem-
bro, com inicio em 29 de Margo de 2018, uma pensao mensal
correspondente ao indice 240 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 26 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 5 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela a que se refere o artigo
1.°da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da
Lein.°2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justica, de 17 de Abril de 2018:

. Xeque Abdul Gafur Mamblecar, inspector assessor, 2.° esca-

120, da Direcg¢do de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, com
o numero de subscritor 83798 do Regime de Aposentagao e
Sobrevivéncia, desligado do servigco de acordo com o artigo
263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou seja, apo-
sentacdo voluntaria por requerimento — fixada, nos termos
do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de
Novembro, com inicio em 3 de Abril de 2018, uma pensdo
mensal correspondente ao indice 450 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por
contar 32 anos de servico, acrescida do montante relativo a
6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a que se re-
fere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°,
8.2e¢9.°da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Filipe Anténio Belem Tang, inspector assessor, 4.° escalao,

da Direcc¢ao de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos, com
o ndmero de subscritor 353 do Regime de Aposentagdo e
Sobrevivéncia, desligado do servigco de acordo com o artigo
263.° n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposen-
tacdo voluntdria por declaracdo — fixada, com inicio em 1
de Abril de 2018, uma pensao mensal correspondente ao in-
dice 600 da tabela em vigor, calculada nos termos do artigo
264.°,n.” 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a),
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ambos do referido estatuto, por contar 36 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 7 prémios de antiguidade,
nos termos da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei
n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7., 8.2 e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Leandro Concei¢do Gongalves, inspector assessor, 2.° esca-
lao, da Direcg¢do de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, com
o nimero de subscritor 84182 do Regime de Aposentacao e
Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com o artigo
263.°,n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposen-
tacdo voluntdria por declaragdo — fixada, nos termos do ar-
tigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novem-
bro, com inicio em 1 de Abril de 2018, uma pensao mensal
correspondente ao indice 435 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 31 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela a que se refere o artigo
1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.° 8.° ¢ 9.° da
Lein’2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Francisco Chung, inspector assessor, 3.° escaldo, da Direc-
¢do de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos, com o nimero
de subscritor 361 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivén-
cia, desligado do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1,
alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentac¢ao volun-
taria por declaragdao — fixada, com inicio em 1 de Abril de
2018, uma pensao mensal correspondente ao indice 580 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.° n.** 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 8 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, con-
jugado com os artigos 7.° 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistragdo e Justica, de 19 de Abril de 2018:

1. Chan Pac Meng, médico geral, 5.° escaldo, dos Servicos de
Sadde, com o nimero de subscritor 106585 do Regime de
Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo de acor-
do com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor,
ou seja, aposentacdo voluntdria por declaracdo — fixada,
nos termos do artigo 1.°% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M,
de 30 de Novembro, com inicio em 8 de Abril de 2018,
uma pensdo mensal correspondente ao indice 495 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.° n.° 2, ambos do referido esta-
tuto, por contar 33 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°¢e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.
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Fixacdo das taxas de reversdo

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 18 de Abril de 2018:

Licia Chan Wai Fong, auxiliar do Instituto de Formacao
Turistica, com o ndmero de contribuinte 6077844, cancela-
da a inscri¢ao no Regime de Previdéncia em 1 de Abril de
2018, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo
da «Conta das Contribui¢des Individuais» e 50% do saldo
da «Conta das Contribuicoes da RAEM», por completar 10
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo diploma.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justiga, de 19 de Abril de 2018:

Leong Tai Seng, operdrio qualificado do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, com o nimero de contri-
buinte 6058408, cancelada a inscri¢do no Regime de Previ-
déncia em 17 de Marco de 2018, nos termos do artigo 13.° n.° 1,
alinea 3), da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a
que tem direito no ambito do Regime de Previdéncia, cor-
respondentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribui-
¢oes Individuais», da «Conta das Contribui¢does da RAEM»
e da «Conta Especial», nos termos dos artigos 14.°,n. 1 e 2,
e 39.%,n.° 6, do mesmo diploma.

Si Tou Mio Oi, adjunto-técnico da Direcg@o dos Servicos de
Turismo, com o nimero de contribuinte 6165921, cancelada
a inscricdo no Regime de Previdéncia em 20 de Margo de
2018, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 —
fixada a taxa de revers@o a que tem direito no dmbito do
Regime de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo
da «Conta das Contribuicdes Individuais» e sem direito ao
saldo da «Conta das Contribuicdes da RAEM», por contar
menos de 5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de
Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1, do mesmo
diploma.

Cheng Koi Iao, adjunto-técnico do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais, com o nimero de contribuinte
6235954, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 31 de Margo de 2018, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da
Lei n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversdo a que tem direi-
to no ambito do Regime de Previdéncia, correspondente a
100% do saldo da «Conta das Contribuicdes Individuais»
e sem direito ao saldo da «Conta das Contribui¢des da
RAEMDp», por contar menos de 5 anos de tempo de contri-
buicdo no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°,
n.° 1, do mesmo diploma.

Por despacho da presidente do Conselho de Administra-
¢ao, de 23 de Abril de 2018:

Chu Chi Keong — nomeado, definitivamente, técnico especia-
lista principal, 1.° escaldo, indice 560, do quadro do pessoal
deste Fundo, nos termos dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a), e
22° 1n.° 8, alinea a), do ETAPM, em vigor, conjugados com
o artigo 14.°, n.* 1, alinea 1), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, a partir da data da sua publica¢cdo no Bo-
letim Oficial da RAEM.

Fundo de Pensdes, aos 26 de Abril de 2018. — A Presidente
do Conselho de Administragao, leong Kim I.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extracto da Escritura entre a
Regido Administrativa Especial de Macau
e
Sociedade de Transportes Colectivos de Macau S.A.

Revisdo do Contrato de Concessdo do Servi¢o Piiblico de
Transportes Colectivos Rodovidrios
de Passageiros — Secgdo 111

Certifico que por contrato de 18 de Abril de 2018, lavrado
de folhas 90 a 94 do Livro 243A da Divisdo de Notariado da
Direcgdo dos Servigos de Financas, foi revisto o Contrato de
Concessdo do Servigo Publico de Transportes Colectivos Ro-
doviarios de Passageiros — Seccao 111, de 3 de Janeiro de 2011
e revista a 17 de Setembro de 2015, lavrado de folhas 2 a 16 do
Livro 151A, da mesma Divisdo de Notariado, passando a ter a
seguinte redacc¢io:

«Artigo 1.°

Revisao

Os artigos 9.2, 11.°,16.° 17.° e 23.°, 0 artigo 1.° do Anexo V,
on.°5 do Anexo VII e n° 1 do Anexo VIII, da Escritura
Publica do Contrato de Concessao do Servigco Publico de
Transportes Colectivos Rodoviarios de Passageiros — Sec-
¢ao III, celebrada entre a Regido Administrativa Especial
de Macau e a Sociedade de Transportes Colectivos de Ma-
cau, S.A., a 3 de Janeiro de 2011 e revista a 17 de Setembro
de 2015, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 9.°

Assisténcia financeira durante os periodos de exploracao

1. ..

1) ..
2) ..
3) ..

4) Nos termos do n.° 1 do artigo 1.° do Anexo V, calcula-
-se o valor mensal da assisténcia financeira em fungdo da
diferenga das tarifas de bilhetes decorrente do ajustamen-
to das tarifas;

5) Nos termos do artigo 1.° do Anexo V, calcula-se o
valor mensal da assisténcia financeira em fung¢édo da dife-
renca das receitas das tarifas de bilhetes por quilémetro
decorrente do ajustamento das tarifas.
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Limite maximo da assisténcia financeira

1. Se, conforme o célculo efectuado com base no relato
financeiro aludido nos n.”* 4 ¢ 5 do artigo 16.° e nas direc-
trizes regulamentares dos custos do Anexo VIII, as recei-
tas de exploragdo e de alienacdo de bens da Concessiona-
ria, calculadas em fungdo das directrizes regulamentares
dos custos, forem maiores do que os custos de exploragao,
em cada ano financeiro, e a diferenca ultrapasse 4% dos
custos de exploracao do respectivo ano financeiro, o mon-
tante dessa diferenga, depois de subtraida a quantia de 4%
dos custos de exploragdo, serd descontado da assisténcia
financeira a pagar a Concessiondria nos termos seguintes,
sem prejuizo do disposto nos dois nimeros seguintes.

2. ..
3.
4. ..

5. O limite méximo da assisténcia financeira do presente
artigo nao se aplica aos periodos de exploragdo entre 21 de
Abril de 2018 e 31 de Julho de 2018.

Artigo 16.°
Contabilidade
1..
2. ...
3....

4. Salvo as situagdes previstas nos nimeros seguintes, a
Concessiondria obriga-se a apresentar, até 31 de Marco de
cada ano, o relato financeiro do ano anterior, os documen-
tos que instruem a conta de geréncia e os dados referentes
aos custos regulamentares calculados nos termos do Ane-
xo VIII, juntamente com o parecer do auditor externo e os
respectivos elementos, podendo a entidade fiscalizadora
solicitar a Concessiondria, a qualquer momento, o forneci-
mento dos elementos relacionados.

5. A Concessiondria terd que apresentar a entidade fis-
calizadora, até 31 de Julho de 2018, o relato financeiro, os
documentos que instruem a conta de geréncia, os dados re-
ferentes aos custos regulamentares calculados nos termos
do Anexo VIII, o parecer do auditor externo e os respec-
tivos elementos que dizem respeito ao periodo de explora-
¢ao entre 1 de Janeiro de 2018 e 20 de Abril de 2018.

6. A Concessiondria terd que apresentar a entidade fis-
calizadora, no prazo de noventa dias contados a partir do
termo da presente concessdo, o relato financeiro, os do-
cumentos que instruem a conta de geréncia, o parecer do
auditor externo e os respectivos elementos que dizem res-
peito ao periodo de exploragao entre 21 de Abril de 2018 e
31 de Julho de 2018.
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1. Sem a prévia autorizagdo da RAEM, néo ¢é permitido
a Concessiondria transmitir a presente concessao, total ou
parcialmente e por qualquer forma.

2..
Artigo 23.°
Rescisao da concessao pela RAEM
1...
1) ..
2) ...

3) Quando transmitir, total ou parcialmente, a sua posi-
¢ao contratual, sem a prévia autorizagdo da RAEM,;

4)..
5) .
6) ...
7) ..
8) ..

9)..

ANEXOV

Formula de Calculo da Assisténcia Financeira
Artigo 1.°
Formula de calculo da assisténcia financeira

1. A assisténcia financeira total dos periodos de explora-
¢do € calculada de acordo com a seguinte férmula:

Tt =EDte _Et _Mt
e=1

Sendo:

T,: Assisténcia financeira total do periodo t
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D,.: Assisténcia financeira do tipo de exploragdo e do
periodo t (quando e=1 significa que a exploragio de car-
reira diurna € prestada por autocarro de pequeno porte
movido a gaséleo; e=2 que a exploracao de carreira diurna
¢é prestada por autocarro de médio porte movido a gasdleo;
e=3 que a exploragdo de carreira diurna ¢é prestada por
autocarro de grande porte movido a gasdleo; e=4 que a
exploragdo de carreira nocturna € prestada por autocarro
de pequeno porte movido a gaséleo; e=5 que a exploragdo
de carreira nocturna é prestada por autocarro de médio
porte movido a gasdleo; e=6 que a exploracdo de carreira
nocturna € prestada por autocarro de grande porte movido
a gaséleo; e=7 que a exploracdo de carreira diurna ¢é pres-
tada por autocarro de grande porte movido a gas natural;
e=8 que a exploragdo de carreira nocturna é prestada por
autocarro de grande porte movido a gas natural; e=9 que
a exploragdo de carreira diurna é prestada por autocarro
de grande porte movido a electricidade; e=10 que a explo-
racdo de carreira nocturna é prestada por autocarro de
grande porte movido a electricidade)

n: Nimero de tipos de exploracdo, n=10

t: Representa os periodos de exploragdo, sendo t=0 pe-
riodo de exploracao de 2015, t=1 periodo de exploragao de
2016, e assim por diante.

E,: Soma da diferenga das tarifas de bilhetes decorrente
do ajustamento das tarifas do periodo t (a diferenca das
receitas efectivas das tarifas de bilhetes, antes e depois do
ajustamento das tarifas, calculada com base nos diferentes
tipos de tarifas e do nimero de passageiros corresponden-
tes, a partir de 21 de Abril de 2018)

M;: Soma da diferenga das receitas das tarifas de bilhe-
tes por quilémetro decorrente do ajustamento das tarifas
do periodo t (a diferenca das receitas efectivas das tarifas
de bilhetes por quilémetro, recebidas pela Concessiondria
antes e depois do ajustamento das tarifas, calculada com
base na quilometragem bdsica do tipo de exploracdo, a
partir de 21 de Abril de 2018)

2. ...
3....
4. ...
5....

6. A partir de 21 de Abril de 2018, a diferenca das re-
ceitas das tarifas de bilhetes por quilémetro decorrente
do ajustamento das tarifas é calculada de acordo com a
seguinte féormula:

N -E
d - t t
UK, +K )+ 13K 4K 416X (K +K 4K 4K 4K 4K )]

dy=13xd,
ds=16xd,

d;: Média das receitas efectivas das tarifas de bilhetes
por quilémetro recebidas pela Concessiondria correspon-
dentes a quilometragem bdsica do tipo de exploracdo do
periodo t
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N;: Receitas efectivas das tarifas de bilhetes correspon-
dentes a quilometragem bdsica do tipo de exploracido do
periodo t

E.: Soma da diferenga das tarifas de bilhetes decorrente
do ajustamento das tarifas do periodo t

K;: Quilometragem bdsica do tipo de exploracao do peri-
odot

Quando 4,73 <d;;<4,93, M, =0

Quando d,; >4,93,

Quando d,; <4,73,

M, = (dy-4,93) x (K1 +Ky,) + (d15-6,41) x (Kp+Kys)

+ (d3-7,88) x (K3 + K +K7 +K g +K9 + K1)
Quando d,; <4,73,

M, = (dy-4,73) x (Ky; + Kyy) + (dp-6,15) x (K, + Ky5)
+ (d5-7,58) x (K5 + K + Ky + Kig + Ky + Kyyp)

M;: Soma da diferenca das receitas das tarifas de bilhe-
tes por quilémetro decorrente do ajustamento das tarifas
do periodo t

d,: Média das receitas efectivas das tarifas de bilhetes
por quilémetro recebidas pela Concessiondria correspon-
dentes a quilometragem bdsica do tipo de exploracdo do
periodo t

K;: Quilometragem bdsica do tipo de exploracao do peri-
odot

ANEXO VII

Normas de contabilidade

3.
4....

5. Em relag@o aos elementos apresentados pela Conces-
siondria, nos termos dos n.* 4 a 6 do artigo 16.° do presente
Contrato, a entidade fiscalizadora pode solicitar a avalia-
¢do da situagdo financeira da Concessiondria e, para este
efeito, a Concessiondaria deve fornecer todos os elementos
e esclarecimentos necessarios.

6. ...

ANEXO VIII

Directrizes regulamentares dos custos

1. Para efeitos do calculo da assisténcia financeira, do
periodo compreendido entre 1 de Outubro de 2015 e 20
de Abril de 2018, os componentes dos custos gerais devem
satisfazer o estipulado neste Anexo.
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10. ...

11....»

Artigo 2.°

Demais clausulas contratuais

Salvo as alteracdes ora introduzidas, mantém-se as demais
clausulas contratuais da Escritura Ptblica do Contrato de Con-
cessao do Servigo Publico de Transportes Colectivos Rodo-
vidrios de Passageiros — Seccdo II1, celebrada entre a Regido
Administrativa Especial de Macau e a Sociedade de Transpor-
tes Colectivos de Macau, S.A., a 3 de Janeiro de 2011 e revista
a 17 de Setembro de 2015.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente contrato entra em vigor no dia 21 de Abril de
2018.»

Extracto da Escritura entre a
Regido Administrativa Especial de Macau
e
Macau Nova Era de Autocarros Piublicos, S.A.

Revisdo do Contrato de Concessao do Servi¢o Piiblico de
Transportes Colectivos Rodovidrios de Passageiros —
Secgdo Il e Secgdo V

Certifico que por contrato de 18 de Abril de 2018, lavrado
a folhas 101 a 104 do Livro 243A da Divisao de Notariado da
Direcg@o dos Servigos de Finangas, foi revisto o Contrato de
Concessdo do Servigo Publico de Transportes Colectivos Ro-
dovidrios de Passageiros — Secg¢do II e Seccdo V, de 10 de
Junho de 2014 e revisto a 28 de Junho de 2017, lavrado a folhas
2 a21 do Livro 211A, da mesma Divisdo de Notariado, passando
a ter a seguinte redacc¢io:
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“Artigo 1.°
Revisao
O artigo 9.°, o artigo 17.° e o artigo 23.°, bem como o artigo 1.°
do Anexo V, da Escritura Publica do Contrato de Concessao
do Servico Piblico de Transportes Colectivos Rodovidrios de
Passageiros — Seccdo II e Secgdo V, celebrada entre a Regido
Administrativa Especial de Macau e a Macau Nova Era de Au-

tocarros Publicos, S.A., a 10 de Junho de 2014 e revista a 28 de
Junho de 2017, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 9.°

Assisténcia financeira durante os periodos de exploracio

1. ...

1.
2) ..
3)..

4) Nos termos do n.° 1 do artigo 1.° do Anexo V, calcula-
-se o valor mensal da assisténcia financeira em funcio da
diferenca das tarifas de bilhetes decorrente do ajustamen-
to das tarifas;

5) Nos termos do artigo 1.° do Anexo V, calcula-se o
valor mensal da assisténcia financeira em funcdo da dife-
renca das receitas das tarifas de bilhetes por quilémetro
decorrente do ajustamento das tarifas.

5.

Artigo 17.°

Transmissao e subconcessao

1. Sem a prévia autorizacdo da RAEM, nao ¢ permitido a
Operadora transmitir a presente concessao, total ou parcial-
mente e por qualquer forma.

2. ...

Artigo 23.°

Rescisao da concessao pela RAEM

D ..
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2) ..

3) Quando transmitir, total ou parcialmente, a sua posi¢dao
contratual, sem a prévia autorizacdo da RAEM;

4)..
5)..
6) ...
7).
8) .

9)..

ANEXOV

Foérmula de Calculo da Assisténcia Financeira

Artigo 1.°

Foérmula de calculo da assisténcia financeira

1. A assisténcia financeira total dos periodos de exploragao é
calculada de acordo com a seguinte férmula:

n
Tt = E Dte -
e=l
Sendo:

Tt: Assisténcia financeira total do periodo t

D,.: Assisténcia financeira do tipo de exploragdo e do perio-
do t (quando e=1 significa que a exploragdo de carreira diurna
¢é prestada por autocarro de pequeno porte movido a gaséleo;
e=2 que a exploracdo de carreira diurna é prestada por auto-
carro de médio porte movido a gaséleo; e=3 que a exploragdo
de carreira diurna € prestada por autocarro de grande porte
movido a gasdleo; e=4 que a exploracdo de carreira nocturna
é prestada por autocarro de pequeno porte movido a gaséleo;
e=5 que a exploragdo de carreira nocturna é prestada por auto-
carro de médio porte movido a gasdleo; e=6 que a exploragao
de carreira nocturna € prestada por autocarro de grande porte
movido a gasdleo; e=7 que a exploracdo de carreira diurna é
prestada por autocarros de porte extra-longo movidos a gasé-
leo; e=8 que a exploragdo de carreira nocturna é prestada por
autocarros de porte extra-longo movidos a gaséleo; e=9 que
a exploragdo de carreira diurna é prestada por autocarro de
grande porte movido a géds natural; e=10 que a exploracdo de
carreira nocturna é prestada por autocarro de grande porte
movido a gds natural)
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HEX

N, -E,
[(Ky +K ) +13x (K, + K ) +1.6x (K + K+ Kig + K )+ 2.1x(K; +K )]

u =

d, =1.3xd,
d,; =1.6xd,
d, =2.1xd,

d, IR A A A
EEENEREE PN

ANEEY e EORD SESTNEIV- S /NS

N, + (A AV ERR AU\ B R A B R S A
E, : 4] A 525 5 R 1T L R B SR G R KA

K, - tHARE A E A N B
#5.78<d,;<6.02fF » M,=0

#d,>6.020

Ml = (dtl -6.02) x (Ktl + KM) + (dtz -7.82)x (Ktz + Kts)
+(d3-9.63)x (K5 + K + Ky +K;j) +(d; -12.64) x (K ; +Ky)

n: Nimero de tipos de exploracdo, n=10

t: Representa os periodos de exploracao, sendo t=0 periodo
de exploragdo de 2014, t=1 periodo de exploracdao de 2015,
t=2 periodo de exploragao de 2016, t=3 periodo de exploragao
do primeiro semestre de 2017, t=4 periodo de exploragdo do
segundo semestre de 2017, t=5 periodo de exploragao de 2018

E;: Soma da diferenca das tarifas de bilhetes decorrente do
ajustamento das tarifas do periodo t (a diferenga das receitas
efectivas das tarifas de bilhetes, antes e depois do ajustamento
das tarifas, calculada com base nos diferentes tipos de tarifas
e o nimero de passageiros correspondentes, a partir de 21 de
Abril de 2018)

M,: Soma da diferenca das receitas das tarifas de bilhetes
por quilémetro decorrente do ajustamento das tarifas do peri-
odo t (a diferenca das receitas efectivas das tarifas de bilhetes
por quilémetro, recebidas pela Operadora antes e depois do
ajustamento das tarifas, calculada com base na quilometragem
bdsica do tipo de exploragio, a partir de 21 de Abril de 2018)

2....
3.
4...
5.

6. A partir de 21 de Abril de 2018, a diferenca das receitas
das tarifas de bilhetes por quiléometro decorrente do ajusta-
mento das tarifas é calculada de acordo com a seguinte férmu-
la:

N, -E
d - t r
" [(K,+K,)+13x(K,, +K,s)+Lox(K,; + K, + K+ K, ) +2Ix(K,; +K;)]

d, =13xd,

d, =16xd,

d, =2]1xd,

d;: Média das receitas efectivas das tarifas de bilhetes por
quilémetro recebidas pela Operadora correspondentes a quilo-
metragem basica do tipo de explorag¢ao do periodo t

N;: Receitas efectivas das tarifas de bilhetes correspondentes
a quilometragem bdsica do tipo de exploragao do periodo t

E;: Soma da diferenca das tarifas de bilhetes decorrente do
ajustamento das tarifas do periodo t

K;: Quilometragem basica do tipo de exploragao do periodo t
Quando 5,78 < d;;< 6,02, M, =0
Quando d;; >6,02,

M, =(d, -6,02)x (K, +K ;) +(d,-7,82)x (K, +K5)
+ (d13 '9’63)X(K13 + K16 +Kt9 + Kl]()) + (dﬂ -12,64))( (Kﬂ + KlS)
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Quando d,; <5,78,

M, =(d,-578)x (K, +K, ) +(d,-7,52)x (K, +K5)
+(dy-9.25)x (K; + K + K + K jp) +(d; -12,14) x (K; + K 5)

M,: Soma da diferenca das receitas das tarifas de bilhetes por
quilémetro decorrente do ajustamento das tarifas do periodo t

d;: Média das receitas efectivas das tarifas de bilhetes por
quilémetro recebidas pela Operadora correspondentes a quilo-
metragem bdsica do tipo de exploracdo do periodo t

K .- Quilometragem basica do tipo de exploragéo do periodo t»

Artigo 2.°

Demais clausulas contratuais

Salvo as alteracdes ora introduzidas, mantém-se as demais
cldusulas contratuais da Escritura Piblica do Contrato de
Concessdo do Servigo Ptblico de Transportes Colectivos Ro-
dovidrios de Passageiros — Secc¢do II e Seccdo V, celebrada
entre a Regido Administrativa Especial de Macau e a Macau
Nova Era de Autocarros Publicos, S.A., a 10 de Junho de 2014
e revista a 28 de Junho de 2017.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente contrato entra em vigor no dia 21 de Abril de
2018.”

Extracto da Escritura entre a
Regiao Administrativa Especial de Macau
e
Transmac — Transportes Urbanos de Macau, S.A.R.L.

Revisdo do Contrato de Concessdo do Servigo Puiblico
de Transportes Colectivos Rodovidrios de Passageiros —
Seccdo I e Secciao IV

Certifico que por contrato de 18 de Abril de 2018, lavrado
de folhas 95 a 100 do Livro 243A da Divisdo de Notariado
da Direccao dos Servicos de Finangas, foi revisto o Contrato
de Concessdo do Servico Publico de Transportes Colectivos
Rodovidrios de Passageiros — Seccdo I e Seccdo IV, de 3 de
Janeiro de 2011 e revisto a 14 de Janeiro de 2016, lavrado de fo-
lhas 138 a 150 do Livro 162A, da mesma Divisdo de Notariado,
passando a ter a seguinte redac¢do:

“Artigo 1.°

Revisao

Com base no ajustamento das tarifas, deve-se ajustar a for-
mula de cdlculo da diferenca do valor do servico e definir o
valor médio dos servigos por quilémetro e o estimado valor
da média das receitas das tarifas de bilhetes por quilémetro
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PO B R P A A IS AR AT R20114E1 H3HZE FAG Y para novos tipos de veiculos (autocarros eléctricos com exten-

01641 F14 L ETH 7 B R S e 558 S IR 7S g Sor d(}a autonomla.l e autocarros de Porte extra-longo movidos
a gasoéleo), os artigos 1.° ¢ 9.°, os artigos 1.° ¢ 5.° do Anexo I, o

TR B R SO TR B Y N8 A R RT AR — o B BB LB ~ M —28 artigo 1. do Anexo IV e o Anexo V, da Escritura Publica do
— R A T ~ MY S — I R R RS TAN T : Contrato de Concessao do Servico Publico de Transportes Co-
lectivos Rodovidrios de Passageiros — Seccdo I e Secgédo 1V,
celebrada entre a Regido Administrativa Especial de Macau e
a Transmac — Transportes Urbanos de Macau, S.A.R.L, a 3
de Janeiro de 2011 e revista a 14 de Janeiro de 2016, passam a
ter a seguinte redacgdo:

5??
=

it
R

DN e 23 PR A S [RL R -

«Artigo 1.°
(=) e Definicoes
(Z) e Ao presente Contrato e aos seus anexos sao aplicdveis as
seguintes definigdes:
(=) s
1) ...
(... %) .
(7)) ...... 3) ...
(75 e 4) ...
5) ..
(1. )
0) ...
(2) ...
@ ...
(3) ..
2) ...
(B) B A —— R — S — R e e+ R 3)
Al
7) Tipo de exploragdo — os doze tipos de exploracdo a
(), que se refere o artigo 1.° do Anexo I,
8) ...
(L) . )
9) ...
(1)
10) ...
ERCS
EENRIAR S (EE Artigo 9.°
Diferenca do valor do servico durante os periodos de
R exploragio
T L.
_ 2...
3.
-
4. .
(=) s
1) ...
(2. 2.

() 3) .
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4) Nos termos do n.° 1 do Anexo V, calcula-se o valor
mensal da diferenca do valor do servico em funcdo da di-
ferenca das tarifas de bilhetes decorrente do ajustamento
das tarifas;

5) Nos termos do n.° 1 do Anexo V, calcula-se o valor
mensal da diferenca do valor do servico em funcdo da di-
ferenca das receitas das tarifas de bilhetes por quilémetro
decorrente do ajustamento das tarifas.

5.

ANEXO 1

Caracteristicas das carreiras

Artigo 1.°

Classificaciao da exploracao

A exploragdo ¢ classificada pelo porte dos veiculos nos
doze tipos que se seguem:

1) Exploracéo de carreiras diurnas por autocarros de pe-
queno porte movidos a gaséleo;

2) Exploracao de carreiras diurnas por autocarros de
médio porte movidos a gasdleo;

3) Exploragdo de carreiras diurnas por autocarros de
grande porte movidos a gasdleo;

4) Exploragdo de carreiras nocturnas por autocarros de
pequeno porte movidos a gasdleo;

5) Exploracdo de carreiras nocturnas por autocarros de
médio porte movidos a gaséleo;

6) Exploracao de carreiras nocturnas por autocarros de
grande porte movidos a gaséleo;

7) Exploracdo de carreiras diurnas por autocarros de
grande porte movidos a electricidade;

8) Exploragdo de carreiras nocturnas por autocarros de
grande porte movidos a electricidade.

9) Exploragdo de carreiras diurnas por autocarros de
porte extra-longo movidos a gasdleo;

10) Exploragdo de carreiras nocturnas por autocarros de
porte extra-longo movidos a gasdleo;

11) Exploracdo de carreiras diurnas por autocarros eléc-
tricos com extensor de autonomia;

12) Exploragdo de carreiras nocturnas por autocarros
eléctricos com extensor de autonomia.
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EERaR S Artigo 5.°

B A Porte dos veiculos de exploracio

1. O porte dos veiculos de exploracao classifica-se em

— B R SR L T YR A quatro tipos:
(). D...
2) ...
(Z) e )
3) Autocarro de grande porte: Automével pesado de
(=) KE:RESERECRNT10.5K - EREVINA12KH passageiros com comprimento igual ou superior a dez me-
K RI tros e meio e igual ou inferior a doze metros;

) 4) Autocarros de porte extra-longo: Automével pesado
(M) FRE - REESE BRI AR SRR 2 de passageiros articulado com comprimento igual ou supe-
rior a dezasseis metros.

2....
M4y ANEXO IV
LB R Veiculos de exploracao
%_‘ﬂ% Artlgo 1.°
ATE R E AR TSR Requisitos basicos dos veiculos de exploragao
1..
...... ,
v 3.
= 4...
7. 5....
6. Com excepgdo dos autocarros de porte extra-longo, a
SR Concessiondria deve dispor do niimero suficiente de veicu-
los de exploragdo, em conformidade com os tipos de veicu-
7N A N R R B — R B e R P B B A R R Y los constantes das caracteristicas das carreiras do Anexo I,
i S 4 55 B 0 » 2 TRV B TR BT 4 - 1 18 e incluindo os veiculos de reserva destinados a mobilizacdo
8} JE ’ EEEXI N N N

proviséria no minimo de 10%.
HLER T AR L AT TR - (B R ERSN -

7. A Concessionaria deve mobilizar os veiculos confor-

BRI R SR B L R A FIRIR A R me a indicacdo dada pela entidade fiscalizadora quando
N o B » y esta entenda necessdrio, designadamente os veiculos de
B CHRR RS - BiRR AR ER R RAE - 5 piso especialmente rebaixado € com equipamentos espe-
ERE R E R E I - ciais, assim como os veiculos de porte extra-longo, eléctri-
cos com extensor de autonomia e movidos a electricidade.
AT 8
p - 9. ...
HtA ANEXOV
RS EEEENELN Formula de calculo da diferenca do valor do servico

1. A diferenca do valor do servigo total dos periodos de ex-
ploracdo € calculada de acordo com a seguinte formula:

— A S (R A O B A T

Tl =2Dte_E1_Ml T _ED E -M
o= t = te — e T YRy

Hrps Sendo:
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MNEEEFRE AR ZE)

M = e R S5 A e i 35 Ry 2 B S KB 2 R R A
(20184 F4 H21HE - I B A E A A HBETRE AR
RPN E BRI I AE SEE TR TR AV 240D

R E RS R E IR E E A=A R TR
LR

D=A,+B +C
e

D, : i B A IR B (B (E 28 (s A
D (ED  WETEFEME - Rt e MERR A
D A#D,.)

AR AEE AN B RHET R IRB EEE

B tH IR I B~ BERREE R 4 = o A R B o T A 5RE
IR (B E 2= %R

T,: Diferenca do valor total do servico do periodo t

D,.: Diferenca do valor do servico do tipo de exploracao
e do periodo t (quando e=1 significa que a exploracdo de
carreira diurna é prestada por autocarro de pequeno porte
movido a gasdleo; e=2 que a exploragdo de carreira diurna
¢ prestada por autocarro de médio porte movido a gasdleo;
e=3 que a exploragdo de carreira diurna é prestada por
autocarro de grande porte movido a gaséleo; e=4 que a ex-
ploracdo de carreira nocturna € prestada por autocarro de
pequeno porte movido a gasdleo; e=5 que a exploragao de
carreira nocturna é prestada por autocarro de médio porte
movido a gasdleo; e=6 que a exploracdo de carreira noc-
turna ¢ prestada por autocarro de grande porte movido a
gasdleo; e=7 que a exploracdo de carreira diurna é presta-
da por autocarro de grande porte movido a electricidade;
e=8 que a exploracdo de carreira nocturna € prestada por
autocarro de grande porte movido a electricidade; e=9 que
a exploracdo de carreira diurna é prestada por autocarros
de porte extra-longo movidos a gaséleo; e=10 que a explo-
racdo de carreira nocturna é prestada por autocarros de
porte extra-longo movidos a gaséleo; e=11 que a explora-
¢do de carreira diurna é prestada por autocarros eléctricos
com extensor de autonomia; e=12 que a exploracdo de
carreira nocturna é prestada por autocarros eléctricos com
extensor de autonomia)

n: Numero de tipos de exploracdo, n=12

t: Representa os periodos de exploragdo, sendo t=0 pe-
riodo de exploragdo de 2016, t=1 periodo de exploracdo de
2017, e assim por diante.

E.: Soma da diferenca das tarifas de bilhetes decorrente
do ajustamento das tarifas do periodo t (a diferenca das
receitas efectivas das tarifas de bilhetes, antes e depois do
ajustamento das tarifas, calculada com base nos diferentes
tipos de tarifas e o nimero de passageiros corresponden-
tes, a partir de 21 de Abril de 2018)

M,: Soma da diferencga das receitas das tarifas de bilhe-
tes por quilémetro decorrente do ajustamento das tarifas
do periodo t (a diferenga das receitas efectivas das tarifas
de bilhetes por quilémetro, recebidas pela Concessiondria
antes e depois do ajustamento das tarifas, calculada com
base na quilometragem bésica do tipo de exploracdo, a
partir de 21 de Abril de 2018)

2. A diferenca do valor do servico dos periodos de ex-
ploracdo referente aos doze tipos de exploragdo é calcula-
da de acordo com a seguinte formula:

D,=A,+B +C,
Sendo:

D,: Diferenga do valor do servigo dos diversos tipos de
exploracdo do periodo t (Para os doze tipos de exploragdo,
sendo igual a férmula de calculo D; a D,;, omite-se a for-
ma de expressdo por subscrito, substituindo D, por D)

A.: Diferenga do valor do servigo calculada com base na
quilometragem bdsica do tipo de exploracdo do periodo t

B,: Diferenca do valor do servico calculada em virtude
do cancelamento de carreira, aumento ou diminui¢do de
frequéncia, prolongamento e encurtamento do percurso
durante o periodo t
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ry = 20.147C (DS N FR At H R B A )

1o = 25.837C (DASEH AR i H R RS A E )

1 =31.977C (DASRIHAREL B R BRAREE ) -

Ty =29.917C (DASEHY NS B BE AR )

1,5 = 38.457C (DASSHFPE SR AL R Y B AR E)

I = 47.107C (DASEIHIA AR (R BRAREDE )

r; = 84.807C (LARIEE B A HR it H I A &)

I = 84.807C (LAFIEE B A 4R (R R A BRARENE )

Iy = 48.007C (DAL A4 (1 H IRE A )

T = 48.007C (DASEIHEF R R LR B AR E )

1 = 60.0070 (PAERE A B R R HE HE RS A E )
Ty = 60.007C (DUMFZ R FE B KR (R R PR AR 8
R, A @ AR A N B A R R RS

=0/ » I —F— NERYEEIHNE A B IR EE
(ro) » 3 LAM - — 21 15R 55— SR P FE i 4 e e A s e Al
NHEE (K FHEN ZE—NERE E RIS EE 75

R oy = 71,747,097.717C (LS N HE £ H R B8
)

C,: Diferenca do valor do servico calculada por aumento
de carreira durante o periodo t

3. A diferenca do valor do servigo baseada na quilome-
tragem bdsica do tipo de exploracao ¢ calculada de acordo
com a seguinte formula:

A, =R,-P,
R =1 xK,
P =p xK,
Sendo:

A, Diferenga do valor do servigo calculada consoante a
quilometragem basica do tipo de exploracdo do periodo t

r.: Valor médio do servico por quilémetro:

rq = 20,14 (exploragdo de carreira diurna prestada por
autocarro de pequeno porte movido a gaséleo);

r, = 25,83 (exploracdo de carreira diurna prestada por
autocarro de médio porte movido a gasdleo);

rs = 31,97 (exploragdo de carreira diurna prestada por
autocarro de grande porte movido a gaséleo);

ru =29,91 (exploragao de carreira nocturna prestada por
autocarro de pequeno porte movido a gaséleo);

r;s = 38,45 (exploragdo de carreira nocturna prestada por
autocarro de médio porte movido a gaséleo);

r¢ = 47,10 (exploracdo de carreira nocturna prestada por
autocarro de grande porte movido a gaséleo);

r; = 84,80 (exploracdo de carreira diurna prestada por
autocarro de grande porte movido a electricidade);

rs = 84,80 (exploracdo de carreira nocturna prestada por
autocarro de grande porte movido a electricidade);

ro = 48,00 (exploragdo de carreiras diurnas por autocar-
ros de porte extra-longo movidos a gaséleo);

10 = 48,00 (exploracdo de carreiras nocturna por auto-
carros de porte extra-longo movidos a gaséleo);

rq1 = 60,00 (exploragdo de carreiras diurnas por autocar-
ros eléctricos com extensor de autonomia);

1, = 60,00 (exploracdo de carreiras nocturna por auto-
carros eléctricos com extensor de autonomia);

R;: Valor do servigo calculado em funcao da quilometra-
gem bdsica do tipo de exploragdo do periodo t

Quando t=0, o valor do servico do periodo de explora-
¢do de 2016 calculado pela multiplicagdo do valor médio
do servigo por quilémetro do periodo de exploracdo de
2016 (r,) por quilometragem bésica do correspondente tipo
de servico (K;) referido no n.° 1 do artigo 10.° do Anexo I
sdo, respectivamente:

R_oy1 = 71.747.097,71 (exploragdo de carreira diurna
prestada por autocarro de pequeno porte movido a gaso-
leo);
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R 02 = 7,869,413.267T (DS ES£2 {1 H ] B

R )3 = 492,451,861.797C (DASEHIR A2 (1 H g 2

R_0ys = 3,238,463.977C (LASHI/ N 1R 7 PR BR AR
i)

R _0)s = 96,900.927T (DAEEIHIH SR (b R BR e

R - = 26,080,820.537C (LASEIHIAR L H (it 2o e A e
)

R0y = 075 (AR BN K ELHR i IR 2 -
Ry_ops = 0L (DLIFEBI A TR BEE R B AR A

CE-AENEENOREEESE BEMT
601,484,558.20

po BABETEFWATHEHE -

pa = 6.1270 (DASETH/INE 12 it H IS AR )

P =7.967C (LAEHFELHE At H R B A )

P = 9.797C (DASEHIR T2 (1 H g A 8 )

P = 6.127C (DLGEHVNEHR BEPR T B AEHE)

Pus = 7.967C (LRSI EL 12 B AR e i)

Pis = 9.797C (DASSHIR AR (PR B A ESE )

P = 97970 (DAFEEE B R F2 4 H T B i)
P = 9.797C (DAFEFEE) KL F2 (PR AT B AR E5E )
Pro = 14.697C (LASEHIR R T ER (1 H Rk i)
Puo = 14.6970 (LASSHRT KR (LR R B AR )
pu1 = 97970 (DUIEFE (R B R ARt H MBS AEE )
Puz = 9.797C (LIS A EE B AL 12 B G R

G HERUHE AR EEA N B HET RASE SR A TERHE

R(ipy2 = 7.869.413,26 (exploragdo de carreira diurna
prestada por autocarro de médio porte movido a gaséleo);

R 03 = 492.451.861,79 (exploracdo de carreira diurna
prestada por autocarro de grande porte movido a gasdleo);

R_g4 = 3.238.463,97 (exploragdo de carreira nocturna
prestada por autocarro de pequeno porte movido a gaso-
leo);

R 1_p)s = 96.900,92 (exploragdo de carreira nocturna pres-
tada por autocarro de médio porte movido a gaséleo);

R_g)s = 26.080.820,53 (exploragdo de carreira nocturna
prestada por autocarro de grande porte movido a gasdleo);

R_9; = 0 (exploragio de carreira diurna prestada por
autocarro de grande porte movido a electricidade);

R )3 = 0 (exploragdo de carreira nocturna prestada por
autocarro de grande porte movido a electricidade);

Os valores dos servigos do periodo de exploragdo de
2016 totalizam MOP 601.484.558,20.

p.: Estimado valor da média das receitas das tarifas de
bilhetes por quilémetro:

P = 6,12 (exploragio de carreira diurna prestada por
autocarro de pequeno porte movido a gaséleo);

P = 7,96 (exploracdo de carreira diurna prestada por
autocarro de médio porte movido a gaséleo);

Pz = 9,79 (exploracdo de carreira diurna prestada por
autocarro de grande porte movido a gaséleo);

Pu = 6,12 (exploragao de carreira nocturna prestada por
autocarro de pequeno porte movido a gaséleo);

Dis = 7,96 (exploracdo de carreira nocturna prestada por
autocarro de médio porte movido a gaséleo);

D = 9,79 (exploracdo de carreira nocturna prestada por
autocarro de grande porte movido a gaséleo);

P = 9,79 (exploracdao de carreira diurna prestada por
autocarro de grande porte movido a electricidade);

DPis = 9,79 (exploracdo de carreira nocturna prestada por
autocarro de grande porte movido a electricidade);

D= 14,69 (exploragido de carreiras diurnas por autocar-
ros de porte extra-longo movidos a gaséleo);

Do = 14,69 (exploracao de carreiras nocturna por auto-
carros de porte extra-longo movidos a gaséleo)

Pa1 = 9,79 (exploragdo de carreiras diurnas por autocar-
ros eléctricos com extensor de autonomia);

Pz = 9,79 (exploracdo de carreiras nocturna por auto-
carros eléctricos com extensor de autonomia);

P.: Estimado valor das receitas das tarifas de bilhetes
calculado consoante a quilometragem bdsica do tipo de
exploragdo do periodo t



8196 HEFTEE 7T IEC

LN —H

FEI18H —20184 5 H2 H

t=0/F » £ —F—NEREEAN A B EFZIRA
THETE (po) » AN —EE R EE— SR AT HE B S 2 S E A
HUN BB FHEIY = — N AR B S E A TEEHME 5351

Poy = 21,801,997.927C (DASEHI/INE £ (it H RS AR &
)

Poy = 2,425,107.617C (LASEIH A EL 42 (it H B8 412
)

P(oy; = 150,800,867.287T (LALEIHIA ELER £ H i B A
)

P_g)4 = 662,634.557C (LASETH/ NS FR (R B B AR EHE )
P _g)s = 20,060.637T (ASH P2 (R B A e )

Poys = 5,421,045.2970 (DASRIHIA L B2 fHE VR o B A
)

Pioyr = 0TE (AT B AL HR (Hk FI R 4B -
Py = 07E (A B AR B BARESE) ©

— AR EEE IR A E EG R R RMIT
181,131,713.30 ¢

t RN EE =0/ T AFEEL =1 F

75201844 H21H A » R ZLE F B HA R A9 9 8 BLEE 5K
WA ZBERETE AT

Q=N - E;

QAR N H BRI R SR (R E A A
QuEQ,WFREIEMEAE - It - ks MRFR T3 ]
Qf#Q,.)

o - R AR B R B B E R R SR

E, : tHAKI S (B FA B 1M R A S = B AR

Quando t=0, os estimados valores das receitas das tari-
fas de bilhetes do periodo de exploracao de 2016, calcula-
dos pela multiplicacdo dos estimados valores das tarifas de
bilhetes por quildmetro do periodo de 2016 (p,) por quilo-
metragem do tipo de exploragdo correspondente a que se
refere o n.° 1 do artigo 10.° do Anexo I, sdo respectivamente:

P_gy = 21.801.997,92 (exploragdo de carreira diurna
prestada por autocarro de pequeno porte movido a gasé-
leo);

P(g, =2.425.107,61 (exploragéo de carreira diurna pres-
tada por autocarro de médio porte movido a gaséleo);

P g3 = 150.800.867,28 (exploragdo de carreira diurna
prestada por autocarro de grande porte movido a gaséleo);

P g4 = 662.634,55 (exploragdo de carreira nocturna
prestada por autocarro de pequeno porte movido a gaso-
leo);

P(_g)s = 20.060,63 (exploragdo de carreira nocturna pres-
tada por autocarro de médio porte movido a gaséleo);

P _g)s = 5.421.045,29 (exploragdo de carreira nocturna
prestada por autocarro de grande porte movido a gasdleo);

P _0y7 = 0 (exploragdo de carreira diurna prestada por
autocarro de grande porte movido a electricidade);

Py = 0 (exploragio de carreira nocturna prestada por
autocarro de grande porte movido a electricidade);

Os estimados valores das receitas das tarifas de bi-
lhetes do periodo de exploracdo de 2016 totalizam
MOP181.131.713,30

K,: Quilometragem bdésica do tipo de exploragdo do pe-
riodo t

t: Significa o periodo de exploragdo, sendo o periodo de
exploracdo de 2016 quando t=0, periodo de exploragdo de
2017 quando t=1, e assim por diante

4. ...
S5...

6. A partir de 21 de Abril de 2018, a diferenca das re-
ceitas das tarifas de bilhetes por quilémetro decorrente
do ajustamento das tarifas é calculada de acordo com a
seguinte férmula:

Q. =N,-E,

Q. Receitas efectivas das tarifas de bilhetes recebidas
pela Concessiondria do periodo t (Para os doze tipos de
exploracao, sendo igual a formula de cdlculo Q. a Qy,,
omite-se a forma de expressdo por subscrito, substituindo
Qte Por Qt)

N;: Receitas efectivas das tarifas de bilhetes correspon-
dentes a quilometragem bdésica do tipo de exploragdo do
periodo t

E.: Soma da diferenga das tarifas de bilhetes decorrente
do ajustamento das tarifas do periodo t
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d _ (211+'(2M
-

Kll +Kt4

4 2 Qu+Q,
2

KtZ + KtS

d. = Qu+Q+Quy+Qu+Qy, +Qyy
Ko +Kg+Ky + K+ Ky + Ky,

d = Qt9 + Qtl()
K19 + KIIO

d, - R AR SE AR N B R R S g BRI N
ESEVEREE/CL PN

Q, : A B BRI SR A

K, - R AR AN B

M, =(dy - 717) x (Ky + Ky ) + (dpp - 7.76) x (K, + Kis5) +
(diz - 9.25) x (K3 + Kig + Kip + Kig + Kygp + Kypp) +
(dio - 17.21) x (Ko + Ky9)

M, : tHA PRI S AR B T R A4 0 B SR A 22 R AR A

d, R AR E A N LA RSP i N BURHE N
ESEVEREE/CVON

K - tHARR A SRR A N L

G
R
BRI AT PO - BT AT B B TR A3
AR ARIR2011451 H3 B BB 2016451 HI4EfFHEET
s 3 B S A S —— 35— R SR R A
IR A2 T HA AR -

B
450
AEFE20184E4H21 AR "

—Z—/\ENHHLHRY B

HEQFEE B

8197
L _Qu+Q,
1
K,+K,
d. = Q, +Qss
2 K K
ot

d. = Q13 +Qt6 +Qt7 +Q18 +Qlll +Q112

t3
KL3 + Kl(y + Kl7 + K18 + I<111 + KLIZ

d = Qu +Qy

t9
Kt9 + Kth

d;: Média das receitas efectivas das tarifas de bilhetes
por quilémetro recebidas pela Concessiondria correspon-
dentes a quilometragem bdsica do tipo de exploragdo do
periodo t

Q.: Receitas efectivas das tarifas de bilhetes por quil6-
metro recebidas pela

Concessiondria do periodo t

K;: Quilometragem bdsica do tipo de exploracao do peri-
odot

M, = (dy - 7,17) x (K + Ky ) + (dip - 7,76) x (K, + Ky5) +
(di3-9.25) x (K3 + Kig + Ky + Kig + Kyyy + Kypp) +
(dy - 17,21) x (K9 + Kyy9)

M;: Soma da diferenga das receitas das tarifas de bilhe-
tes por quilémetro decorrente do ajustamento das tarifas
do periodo t

d;: Média das receitas efectivas das tarifas de bilhetes
por quilémetro recebidas pela Concessiondria correspon-
dentes a quilometragem bdsica do tipo de exploragdo do
periodo t

K;: Quilometragem bésica do tipo de exploragao do pe-
riodo t»

Artigo 2.°

Demais clausulas contratuais

Salvo as alteragdes ora introduzidas, mantém-se as demais
clausulas contratuais da Escritura Publica do Contrato de Con-
cessdo do Servigco Publico de Transportes Colectivos Rodovi-
arios de Passageiros — Secc¢do I e Seccdo IV, celebrada entre
a Regido Administrativa Especial de Macau e a Transmac —
Transportes Urbanos de Macau, S.A.R.L, a 3 de Janeiro de
2011 e revista a 14 de Janeiro de 2016.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente contrato entra em vigor no dia 21 de Abril de
2018.”

Direccao dos Servicos de Financas, aos 19 de Abril de 2018.
— A Notaria Privativa, Ho Im Mei.
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# o~ i8R Extractos de despachos

FERE S E ) BN E— /E=H - F=H2 M Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Economia e
Finangas, de 23 de Marco de 2018:

IRIZH26/200957 T LM 2/ ZH%E > Carlos Alberto  Carlos Alberto Nunes Alves — renovada a comissdo de servigo,

Nunes A lvesE B8 ks B 255 1B I A pelo periodo de }lm ano, com9 chefe do Sector de Qpera-
¢coes de Tesouraria destes Servicos, nos termos do artigo 8.°

EEFREEESHARNEHREE T/ FEAH-HEEH do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 1 de
Hf—4E - Junho de 2018, por possuir competéncia profissional e expe-
’ riéncia adequadas para o exercicio das respectivas funcdes.

PR E F R R B — UEY A+ —H 2 7 Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Economia e
Finangas, de 11 de Abril de 2018:

Natalia Maria Alves Pais dos Santos——HAEAFIEES  Natdlia Maria Alves Pais dos Santos — renovado o contrato

R T S T S TS 1 (A5 B R S — 1nd1V1Flual de trabalho', pejlo periodo de~um ano, como t'ecmca
superior assessora principal, 1.° escaldo, nestes Servigos, a

BH_Z—/\HE/\H—H#E- partir de 1 de Agosto de 2018.
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GHBEESER DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
# o e 8 Extractos de despachos
ek ERE R RE R R R SZF—/E=H 2 HEE A8 Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
= mia e Financas, de 20 de Marco de 2018:
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Mak Cheng Chi, auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, em regime de
contrato administrativo de provimento de longa duracgéo,
destes Servicos — alterado o contrato actual para contrato
administrativo de provimento sem termo com referéncia a
mesma categoria e escaldo, nos termos dos artigos 4.° e 24.°,
n.” 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 2 de Feve-
reiro de 2018.

Por despacho do signatério, de 27 de Marco de 2018:

Chio Kin Weng, técnico de 1.° classe, 2.° escaldo, indice 420,
em regime de contrato administrativo de provimento, destes
Servigcos — renovado o referido contrato, pelo periodo de
um ano, com referéncia a mesma categoria e escalao, nos
termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 1 de Ju-
nho de 2018.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 28 de Margo de 2018:

Teresinha Veng Peng Luiz — renovada a comissdo de servico,
por mais um ano, como chefe da Divisdo de Estatisticas dos
Servigos destes Servicos, nos termos do artigo 8.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009, a partir de 26 de Maio
de 2018, por possuir competéncia profissional e experiéncia
adequadas para o exercicio das suas fungdes.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Pau Leng Fong, codi-
ficadora de comércio externo especialista principal, 3.° escaldo,
nomeagdo definitiva, destes Servigos, foi desligado do servico
para efeitos de aposentac@o obrigatdria por atingir o limite de
idade, a partir de 30 de Abril de 2018.

Direcg¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 23 de
Abril de 2018. — O Director dos Servicos, leong Meng Chao.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Extractos de despachos
Por despachos do signatario, de 27 de Marco de 2018:

Wong Kwok Hei, Tam Pek I e Cheong Sin Man — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos administra-
tivos de provimento sem termo, para exercer as fungdes de
adjuntos-técnicos especialistas, 2.° escaldo, indice 415, nestes
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Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 24 de Margo de 2018.

Por despachos do signatario, de 10 de Abril de 2018:

Lam Celia — alterada, por averbamento, a clausula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo, para
técnica principal, 2.° escaldo, indice 470, nestes Servicos,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 8
de Abril de 2018.

Ng Wai Cheng — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo, para
adjunta-técnica principal, 2.° escaldo, indice 365, nestes
Servicos, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 8 de Abril de 2018.

Por despacho do signatario, de 12 de Abril de 2018:

Hoi Kio Heng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo, para
técnico principal, 2.° escaldo, indice 470, nestes Servicos,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 12
de Abril de 2018.

Por despacho do signatdrio, de 13 de Abril de 2018:

So Wing Young — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo, para
técnico superior principal, 2.° escaldo, indice 565, nestes
Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 13 de Abril de 2018.

Por despachos do signatario, de 24 de Abril de 2018:

So Wing Young — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo, para
técnico superior assessor, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos
termos do artigo 14.°, n.°* 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.° da
Lein.°12/2015.

Hoi Kio Heng e Lam Celia — alterada, por averbamento, a
clausula 3." dos seus contratos administrativos de provimen-
to sem termo, para técnicos especialistas, 1.° escaldo, nestes
Servigos, nos termos do artigo 14.°, n.”® 1, alinea 2), e 2, da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com
o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015.

Ng Wai Cheng — alterada, por averbamento, a clausula 3. do
seu contrato administrativo de provimento sem termo, para
adjunta-técnica especialista, 1.° escaldo, nestes Servicos, nos
termos do artigo 14.°, n.°* 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, conjugado com o artigo 4.° da
Lein° 12/2015.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Abril de 2018. — O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 23 de Margo de 2018:

Chong Peng Peng, adjunta-técnica de 2.* classe, 1.° escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento de longa
duracdo (periodo experimental) — autorizado a continuar
a exercer funcdes, em regime de contrato administrativo de
provimento de longa duracdo, neste Conselho, nos termos
dos artigos 4.° ¢ 6.° da Lei n.* 12/2015, a partir de 19 de Marco
de 2018.

Por despachos do presidente da Comissdo Executiva, de 6
de Abril de 2018:

Un Ut Mui — alterado, por averbamento, o seu contrato ad-
ministrativo de provimento, com referéncia a categoria de
técnico superior assessor principal, 2.° escaldo, indice 685,
neste Conselho, nos termos dos artigos 13.°, n.°* 1, alinea 1),
e 4, da Lei n.° 14/2009 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 4
de Abril de 2018.

Kan Chou Pui — alterado, por averbamento, o seu contrato
administrativo de provimento, com referéncia a categoria de
adjunto-técnico principal, 2.° escaldo, indice 365, neste Con-
selho, nos termos dos artigos 13.% n.** 1, alinea 2), e 4, da Lei
n.° 14/2009 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 23 de Maio de
2018.

Conselho de Consumidores, aos 20 de Abril de 2018. — O
Presidente da Comissdo Executiva, Wong Hon Neng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extractos de despachos

Por despacho da signatdria, de 24 de Janeiro de 2018:

Loi Chan Seng, motorista de pesados, 7.° escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento sem termo, destes
Servicos — caducou o contrato administrativo de provimen-
to sem termo, por ter atingido o limite de idade, desde 20 de
Abril de 2018, tendo cessado as suas fungdes desde a mesma
data, nos termos do artigo 15.°, alinea 1), da Lei n.° 12/2015,
conjugada com o artigo 44.°, n.° 1, alinea c¢), do ETAPM, vi-
gente.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 6 de Fevereiro de 2018:

Huang Jiayi, Lo Sin Ian e Lam Kun On — contratados por
contratos administrativos de provimento, pelo periodo de
um ano, como assistentes técnicos administrativos de 2.%
classe, 1.° escaldo, indice 195, nos termos do artigo 12.° da
Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 5.°% n.° 3, alinea 2),
da Lein.° 12/2015, a partir de 16 de Abril de 2018.
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Ho Yu Bun e Chan Ian I — contratadas por contratos adminis-
trativos de provimento, por um periodo experimental de seis
meses, como assistentes técnicas administrativas de 2. clas-
se, 1.° escaldo, indice 195, nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 14/2009, conjugado com o artigo 5.° da Lei n.° 12/2015, a
partir de 16 de Abril de 2018.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 22 de Fevereiro de 2018:

Chan Wai In e Lei Soi Kuan — contratadas por contratos ad-
ministrativos de provimento, por um periodo experimental
de seis meses, como assistentes técnicas administrativas de
2.7 classe, 1.° escalao, indice 195, nos termos do artigo 12.° da
Lein.° 14/2009, conjugado com o artigo 5.° da Lei n.° 12/2015,
a partir de 16 de Abril de 2018.

Por despachos da signataria, de 13 de Marco de 2018:

Ao Wai Hou e Ieong Pan — nomeados, definitivamente, téc-
nicos de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
quadro do pessoal civil da Direccdo dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau, nos termos do artigo 22.°, n.° 3, do
ETAPM, vigente, desde 20 de Abril de 2018.

Por despachos do subdirector, substituto, destes Servicos,
de 4 de Abril de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus CAPs nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, con-
jugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, nas categorias,
indices e datas a cada um indicadas:

Pang Sok Han progride para intérprete-tradutora de 2.% clas-
se, 2.° escaldo, indice 460, a partir de 1 de Marco de 2018;

Cheong Chi Hang, Lei Kit Ieng, Un Wan Long, Wong Ieng
Fong, Chong Lai Sam e Leong Man Sio progridem para adjun-
tos-técnicos especialistas, 2.° escaldo, indice 415, a partir de 9
de Margo de 2018;

Sio Pui Ieng progride para técnica especialista, 2.° escaldo,
indice 525, a partir de 15 de Margo de 2018;

Leong Iek Leng progride para assistente técnica administra-
tiva especialista, 2.° escaldo, indice 315, a partir de 24 de Mar-

co de 2018;

Lou Iok Teng progride para intérprete-tradutora principal, 2.°
escaldo, indice 565, a partir de 30 de Margo de 2018.

A partir de 23 de Margo de 2018:

Leong Ka Leng progride para técnica de 1.* classe, 2.° esca-
140, indice 420;

Kwok Wong Mei Kei e Wong Heng Fai progridem para ad-
juntos-técnicos de 1.7 classe, 2.° escaldo, indice 320;

Mac Vai Ieng e Se Man Hei progridem para assistentes téc-
nicos administrativos especialistas, 2.° escaldo, indice 315.
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Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3. dos seus CAPs nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, na categoria,
indice e datas a cada um indicados:

Ao Ieong Son Keng progride para auxiliar, 4.° escaldo, indice
140, a partir de 13 de Janeiro de 2018;

Leong Iok Sio progride para auxiliar, 4.° escaldo, indice 140,
a partir de 20 de Janeiro de 2018.

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus CAPs nestes Servigos, nos
termos do artigo 13.°, n.°° 2, alinea 4), e 3, da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, na categoria,
indice e datas a cada um indicados:

Chan Sao Fong progride para auxiliar, 8.° escaldo, indice
200, a partir de 9 de Fevereiro de 2018;

Lam Peng Un progride para operario qualificado, 7.° escaldo,
indice 240, a partir de 30 de Marco de 2018.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 20 de Abril de 2018. — A Directora, Kok Fong Mei.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extractos de despachos

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 65/2018, de
12 de Abril de 2018:

Ma Pou Chu, chefe n.° 184 920, do Corpo de Policia de Segu-
ranca Publica — passa a situag¢do de «adido ao quadro»,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento Administrativo
n.° 22/2001, «Organizacdo e funcionamento do Corpo de
Policia de Seguranca Publica», na redac¢ao dos Regulamentos
Administrativos n.* 7/2005, 19/2007 e 8/2008 e Ordens Exe-
cutivas n.” 8/2016 e 102/2017, e dos artigos 98.°, alinea e), e
100.° do EMFSM, vigente, a partir de 26 de Marco de 2018.

Por Despacho do Secretario para a Seguranga n.° 66/2018, de
12 de Abril de 2018:

Lee Sio Nang, guarda de primeira n.° 169 961, do Corpo de
Policia de Seguranga Publica — passa a situacio de «adido ao
quadro», nos termos do artigo 58.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 22/2001, «Organizacdo e funcionamento do Corpo
de Policia de Seguranga Publica», na redac¢do dos Regu-
lamentos Administrativos n.%® 7/2005, 19/2007 e 8/2008 e
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Ordens Executivas n.” 8/2016 e 102/2017, e dos artigos 98.°,
alinea e), e 100.° do EMFSM, vigente, a partir de 10 de Margo
de 2018.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 68/2018,
de 12 de Abril de 2018:

O seguinte militarizado — promovido ao posto de guarda de pri-
meira da carreira ordindria deste CPSP, nos termos do artigo
58.° do Regulamento Administrativo n.° 22/2001 (Organizacao
e funcionamento do Corpo de Policia de Seguranca Publica),
na redac¢do dos Regulamentos Administrativos n.®® 7/2005,
19/2007 e 8/2008 e Ordens Executivas n.”® 8/2016 ¢ 102/2017, e
artigos 5%, n.° 1, 8°, n.° 4, alineas /) e 2), da Lei n.° 2/2008 (Re-
estruturacdo de carreiras nas Forgas e Servigos de Seguranca)
e 111°,n° 1, 114° n° 3, 115° 116.°% n.” 1 e 3, 117°, alinea b), e
119.° do EMFSM, vigente, conjugados com o artigo 118.%,n.° 2,
alinea a), do CPA.

1) A promogio é referida, para efeitos de antiguidade e ven-
cimento devidos no posto, a partir de 1 de Julho de 2017.

AR AR
B4R YRR 4 FEHERF Posto N.° Nome Ordem por antiguidade
BB 233951 E: 500 1 Guarda 233 951 | Wong Meng Kuong 1
BB 229961 BRI 2 Guarda 229961 | Yu Soi Meng 2

(Z) UFA B ZZF—/\F—H 2 G i e H R 7
(R B S R PR

2) A promocao ¢ referida, para efeitos de antiguidade e ven-
cimento devidos no posto, a partir de 27 de Janeiro de 2018.

R AR e i 21 FEHF Posto N.° Nome Ordem por antiguidade
BB 147951 T2 1 Guarda | 147 951 | Cheng Chi Pou 1
(=) DURA B =% —/\E= )/ H BB AR 6 3) A promocao € referida, para efeitos de antiguidade e ven-
AR AR cimento devidos no posto, a partir de 8 de Marco de 2018.
B 4% 4ReE H"a FEHF Posto N.° Nome Ordem por antiguidade
%5 265930 ERIEAL 1 Guarda |265930 | So Lai Hung 1
MmERLA A RN -F—/\ENHT/VHEHRER _
OISBE T Por Despacho do Secretario para a Segurancga n.° 70/2018,
70720185 de 18 de Abril de 2018:
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Os seguintes militarizados — promovidos ao posto de guarda
principal da carreira ordindria, carreira de musico e carrei-
ra de radiomontador deste CPSP, nos termos do artigo 58.°
do Regulamento Administrativo n.° 22/2001 (Organizacao e
funcionamento do Corpo de Policia de Seguranga Ptblica),
na redaccido dos Regulamentos Administrativos n.° 7/2005,
n.° 19/2007, n.° 8/2008 e Ordem Executiva n.® 8/2016 e
102/2017, dos artigos 5.°, n.° 1, da Lei n.° 2/2008 (Reestru-
turagdo de carreiras nas Forcas e Servigos de Seguranga) e
111°, n° 1, 114°, n° 2, 115.°, 116.°, n.°* 1 e 3, 1172, alinea a),
118.°,122.°, 1232, 135°, n.° 1, 137°, alinea a), 138.° e 158.° do
EMFSM, vigente, a partir de 12 de Abril de 2018:
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W E R - Carreira ordindria:
Hekt w5 H# FEPEF Posto N.° Nome Ordem por
antiguidade
5 189050 &R 1
. Guarda 189 050 Cheng Wai Man 1
" 191050 = 2
» 191 050 Lei Sio Pek 2
" 190050 REH 3
e , 190 050 Leong Wai In 3
" 206050 &1 4
RS » 206 050 Tang Puil 4
! 238050 il 5
bR » 238 050 Chan Sok Im 5
" & —H_EE . :
173050 AL 6 , 173 050 Chao Chi Kei 6
121041 BREEER 7 » 121041 Chan Ka Wai 7
201650 AL 8 » 201 050 Iu In Teng 8
" == EY . R
161041 P 9 » 161 041 Loi Chi Kin 9
" =i = o
219050 i 10 » 219 050 Tam Si Man 10
' 221050 i 1 » 221050 Mak Ka In 1
' 222050 AR 12 » 222050 Lam U San 12
! 139041 L 13 » 139 041 Wong Wai Chong 13
" 111001 (GIE R 14 » 111 001 Ho Siu On 14
" 220050 75wkl 15 » 220050 Fong Weng San 15
! 322051 A S 16 » 322 051 Sin Tong Weng 16
" 239050 EEEEf 17 » 239 050 Lam Lai Mui 17
! 138051 FEE 18 » 138 051 Hoi Vai Tat 18
" 177050 BEFIE 19 » 177 050 Young U Kun 19
" 250991 JEYE 20 » 250991 Fong Un Tak 20
" 230050 Z it 21 » 230050 Lei On Kei 21
" 101051 %EHE 22 » 101 051 Chio Hao Wong 22
" 129051 B E 23 » 129 051 Leong Ka Hou 23
" 174041 T 25 » 174 041 Leong Kin Kuok 25
.\ 197041 R 26 » 197 041 Ng Tai Hei 26
., 143041 1= 7 » 143 041 Ip In Pio 27
- 177 041 Chan Wa Kit 28
v 177041 e 28 7 an
. 184 041 Che Kin Wen 29
" 184041 A 25 29 7 &
. » 144 041 Lam Man Hou 30
" 144041 RS 30
223041 S 31 » 223 041 Lo Un Si 31
! HEIE S
\ » 183 050 Fan Mei I 32
" 183050 WEE 32
. » 179 041 Leong Ka Lon 33
" 179041 5 fi 33
» 146 041 Lou Keng Ip 34
" 146041 EHE 34
» 175 031 Chan Lek Chi 35
" 175031 Bk P 35 I
» 128 041 Lui Kin Hang 36
! 128041 =4S 36
2 Guarda de
—FE5 154961 (7 4o 37 primeira 154 961 Pang Io Kei 37
55 214041 QT 38 Guarda 214 041 Leong Lap San 38

156041 HRE 39 » 156 041 Sam Ip Kei 39
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g e %4 FEEPEF Posto N° Nome Ordem por
. antiguidade
A 129041 RiEE 40
) Guarda 129 041 Ng Wai Hon 40
" 132041 REE 41
» 132 041 Leong Wai Hang 41
" 194041 (=3 42
N B » 194 041 Hao Sam 42
—%EE 381921 B{EA 43
e s Guarda de
B 178041 BN 44 primeira 381921 Lao Wai Hong 43
—FEA 241951 e 45 Guarda 178041 Ip Chi Wai 44
L 225041 Motk 46 Guarda de
" 132051 JEE 47 primeira 241951 Mak Peng Fai 45
" 202041 BHRE 48 Guarda 225041 Lam Kong Io 46
" 128021 MR 49 » 132 051 Fong Ka Kei 47
] 236941 5l 50 » 202 041 Wu Chin Leng 48
» 128 021 Cheang o Teng 49
Guarda de
LT primeira 236 941 Lei Kuok Leong 50
Bk ke e FETF . y
Carreira de miusico:
A 162093 K 1
' - Posto N.° Nome Ordem por
321133 e e 2 antiguidade
Guarda 162 093 Leong Weng Ian 1
SRR : » 321133 Lok Hon Long 2
L2 pmaf e FEHEF
g 105107 a5 1 Carreira de radiomontador:
" 135107 [GEA ) Posto N.° Nome Ordem por
antiguidade
i 5 Guarda 105 107 Wong Tak Chio 1
bt ANE B/ FIH - HE - B R
» 135107 Chan Ka Soi 2

GELEERER &S Gl ey

T JUENH R HRA LB E

A promocao € referida, para efeitos de antiguidade e venci-
mento devidos no posto, a partir de 12 de Abril de 2018.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 25 de Abril de
2018. — O Comandante, Leong Man Cheong, superintenden-
te-geral.
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POLICIA JUDICIARIA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 8 de Margo de 2018:

Chan Man On, adjunto-técnico de criminalistica especialista,
2.° escaldao, de nomeacido definitiva da Policia Judiciaria,
unico classificado no concurso de acesso, comum, a que
se refere a lista de classificag@o final publicada no Boletim
Oficial da RAEM n.° 9/2018, 11 Série, de 28 de Fevereiro —
nomeado, definitivamente, adjunto-técnico de criminalistica
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especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico de criminalistica do quadro do pessoal desta Policia,
nos termos dos artigos 12.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, e 19.°,
20.°,n.° 1, alinea a), e 22.°, n.° 8, alinea a), todos do ETAPM,
vigente, conjugados com os artigos 11.°, n.”* 1 e 2, e 20° da
Lei n.° 5/2006, ¢ 24.°, n.° 1, alinea 8), ¢ 2, ¢ 25.°,n.° 1, do Regu-
lamento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 20/2010.

Lei Tak Wa, adjunto-técnico de criminalistica principal, 2.°
escaldo, de nomeagdo definitiva da Policia Judicidria, Uni-
co classificado no concurso de acesso, comum, a que se
refere a lista de classificacdo final publicada no Boletim
Oficial da RAEM n.° 9/2018, 11 Série, de 28 de Fevereiro
— nomeado, definitivamente, adjunto-técnico de crimina-
listica especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-téc-
nico de criminalistica do quadro do pessoal desta Policia,
nos termos dos artigos 12.° do Decreto-Lei n.° 26/99/M, e 19.°,
20.°,n.° 1, alinea a), e 22.°, n.° 8, alinea a), todos do ETAPM,
vigente, conjugados com os artigos 11.°, n. 1 e 2, e 20.° da
Lei n.° 5/2006, e 24.°, n.* 1, alinea 8), ¢ 2, ¢ 25.°, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Re-
gulamento Administrativo n.° 20/2010.

Por despachos do signatdrio, de 9 de Marc¢o de 2018:

Jaquelina Elizabete Estorninho Dias — renovado o respectivo
contrato administrativo de provimento, pelo periodo de um
ano, como assistente técnica administrativa especialista
principal, 1.° escaldo, nesta Policia, nos termos dos artigos
4°,6°n°1,e26°n°1,daLein.’ 12/2015, conjugados com
o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, e com referéncia ao dis-
posto no n.° 1, alinea 5), do Despacho do Secretario para a
Seguranca n.° 23/2018, publicado no Boletim Oficial
n.° 4/2018, 1I Série, de 24 de Janeiro, a partir de 9 de Maio
de 2018.

Chou Lai I — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como auxiliar, 1.° escaldo,
nesta Policia, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.°, n.° 1, da Lei
n.° 12/2015, conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 5/2006, e com referéncia ao disposto no n.° 1, alinea 5),
do Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 23/2018,
publicado no Boletim Oficial n.° 4/2018, 11 Série, de 24 de
Janeiro, a partir de 3 de Maio de 2018.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para a Seguran-
¢a, de 16 de Marco de 2018:

Che Mei Wa, adjunta-técnica especialista, 2.° escaldo, desta
Policia — renovado o contrato individual de trabalho, pelo
periodo de um ano, a partir de 15 de Abril de 2018.

Por despachos do signatério, de 16 de Marco de 2018:

Lei Pui San e Ao Ka Leong — renovados os respectivos con-
tratos administrativos de provimento, pelo periodo de um
ano, como técnicos de 2.? classe, 1.° escaldo, nesta Policia,
nos termos dos artigos 4.° e 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015,
conjugados com o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, e com
referéncia ao disposto no n.° 1, alinea 5), do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 23/2018, publicado no Bole-
tim Oficial n.° 4/2018, 11 Série, de 24 de Janeiro, a partir de
16 de Maio de 2018.
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Por despacho do signatdrio, de 16 de Abril de 2018:

Chan Sek Meng, assistente técnico administrativo principal, 2.°
escaldo, em regime de contrato administrativo de provimento
sem termo da Policia Judicidria — alterada, por averbamento,
a cldusula 3. do seu contrato administrativo de provimento
sem termo ascendendo a categoria de assistente técnico admi-
nistrativo especialista, 1.° escaldo, indice 305, nos termos
dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), e 15.° da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.® 4/2017, 5.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugado com o
artigo 11.°,n.° 1, da Lei n.° 52006, a partir da data da publica-
¢do do presente extracto de despacho.

Policia Judiciaria, aos 23 de Abril de 2018. — O Director, Sit
Chong Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Extracto de despacho

Por despacho do director destes Servicos, de 20 de Marg¢o
de 2018:

Chong Wai Wan, guarda, 4.° escaldo, de nomeagao definitiva,
da DSC — cessou, a seu pedido, as suas funcdes, a partir de
15 de Abril de 2018.

Direcc¢édo dos Servigos Correccionais, aos 23 de Abril de
2018. — Pel’O Director dos Servicos, Ng loi On, subdirector,
substituto.
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CORPO DE BOMBEIROS

Extracto de despacho

Por Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 71/2018, de
18 de Abril de 2018:

O pessoal abaixo indicado — promovidos ao posto de bombei-
ro principal, 1.° escaldo, da carreira de base do quadro do
pessoal do Corpo de Bombeiros, ao abrigo das disposi¢des
conjugadas dos artigos 111.°, 114.° a 118° 122°a 124°,135° ¢
149.° do EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M,
de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 51/97/M,
de 24 de Novembro, e pelo Regulamento Administrativo
n.° 9/2004, de 29 de Marco, com referéncia ao disposto no
artigo 2.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2008, a partir de 12 de Abril de
2018:

n.° 425 081
n.° 411 060

Bombeiro Wong Wai In

Bombeira Tong Sin Sang
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HEFE 57408091 BT Bombeiro  n.°408091  Kuan San Kuong
! Hma438081 ERgis » n.°438 081  Tai Chon Kit
" $EBE406060 e vE Bombeira n.°406 060 Kuan Hoi In

" EBE430081 5 1 Bombeiro n.° 430 081 Lei Hong

Bombeira n°409 060 LeiFongl
: EEEA09060 AT &

., . Bombeiro n.°441 081 O Chong Kong
' HRak441081 fap{hIT

» n°408 081 Loi ChiLek
' #ma7408081 ]
» n°436 081 Lo KaMeng
" pa=1x! R
MPAI6081 AR » n°415091 KuXKa Fai
' MWAHRALS091 M » n°406051  Wong Chi Kit
" H%406051 % » n°413061  Chong Chi Fai
" HRE413061 FERy » n°449091 Leong Lap Tak
! 5449091 LRIT{E » n°445081 KuKam Sao
" 482445081 o » n.°403081 LouKalo
" 4=5E403081 B » n.°427081 Ngan Chek Nam
. 4497081 ST » n.°409 071  Cheang Kin Fai
(RN 25
» n°435081  Choi Chi Wai
" 5409071 Bl e
fiRJn =l
» n.°461 091  Wong Chi Fong
" #RaE435081 &R
» n.°436981 Kong Hou
! HRaE461091 Hin g
46109 sl » n°413091  LeiKin Wai
" b =pa! NaghVas=y
2436981 ARE » n°437081 Ieong Kam In
" fmE413091 R Bombeira
" 48137081 15 g de primeira  n.°411940  Wong Kin Sao

WS 458411940 A Bombeiro n.°434081 Ku Lap Chon

HE HR5R434081 HITER
" HRBR420011 TR
" HRR413041 VBB

» n.°420011 HoKuanl

» n°413041  Fung Wai Kin
Bombeira n.°403940 Ung Sio Leng
Bombeiro n.°423 081 Lei Chon Kit

"n p=gat =N
5403940 S Bombeiro
" {EHE423081 T de primeira  n.°407931  Chau Sai Ho
EMBR @073 s pombetra |
de primeira  n.°409940 Ao Ieong Sio Heng
' #@HR409940  EREBAI .
Bombeiro
' 5402931 EATE de primeira  n.°402931  Kou Chong Ieng
NElAI=] EBEA18051 [SELE! Bombeiro n.°418051  Chan Ka Meng
CEETE Y8692 AR Bombeiro
de primeira  n.°486921  Leong Chun Fai
HTE 411081 AN . . .
HPR R VR Bombeiro n.°411 081  Pang Kin Fai
" PA=Te! e e ==Y
mPAI8081 R > n°418081  Wong Chi Un
" i 57436091 REFS » n.°436 091 Leong Kin Pong
—FHE HRaR431941 CS £ Bombeiro

de primeira  n.°431941  Ng Keang Tong
—FE—/FENH = AHREYE -
Corpo de Bombeiros, aos 20 de Abril de 2018. — O Coman-
Jaf REARIEPISEES  dante, Leong Iok Sam, chefe-mor.
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SERVICOS DE SAUDE

Extractos de despachos

Por despacho do director dos Servicos, de 24 de Novembro
de 2017:

Cheong Sin Ian — contratado por contrato administrativo
de provimento, pelo periodo de um ano, como técnico
superior de saude de 2.% classe, 1.° escaldo, ao abrigo dos
artigos 3.°, n.° 2, e 24°,n.° 6, da Lei n.° 12/2015, a partir de
21 de Fevereiro de 2018.

Por despacho do director dos Servicos, de 2 de Fevereiro de
2018:

Chon Kuok Tong — desligado automaticamente do Servigo, o
contrato administrativo de provimento como médico geral,
5.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 7.° e 26.°,
n.° 1, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servigcos Publicos» e ao abrigo dos artigos 106.°, n.° 1, e
107.°, n.° 1, alinea c¢), do ETAPM, vigente, a partir de 13 de
Janeiro de 2018.

Por despachos do director dos Servigos, de 28 de Marco
de 2018:

Chan Wun Leng, técnico de 2." classe, 2.° escaldo, contratado
por contrato administrativo de provimento, destes Servigos
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do contrato com
referéncia a categoria de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, nos
termos dos artigos 14.°, n.” 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, 5.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, com efeitos a partir
da data da publicacdo do presente extracto de despacho no
Boletim Oficial da RAEM.

Cheong Pui Si, adjunto-técnico de 1. classe, 2.° escaldo, contra-
tado por contrato administrativo de provimento, destes Ser-
vicos — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do contrato
com referéncia a categoria de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea 2), e 2, da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, 5.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, com efeitos
a partir da data da publicacdo do presente extracto de
despacho no Boletim Oficial da RAEM.

Lao Tin Chi, assistente técnico administrativo de 2.% classe, 2.°
escaldo, contratado por contrato administrativo de provi-
mento, destes Servicos — alterada, por averbamento, a clau-
sula 3.* do contrato com referéncia a categoria de assistente
técnico administrativo de 1.2 classe, 1.° escaldao, nos termos
dos artigos 14.°, n.** 1, alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, altera-
da pela Lei n.° 4/2017, 5.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, com efeitos a partir da
data da publicacdo do presente extracto de despacho no
Boletim Oficial da RAEM.

Por despacho do subdirector dos Servigos, de 17 de Abril
de 2018:

Autorizada a emissao do alvara n.° 318, de Farmacia «Green

Flower (Lote Ponte 16)», com local de funcionamento na Rua
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do Visconde Pago de Arcos r/c «G», Macau, a Farmdcia Lok
Wa Limitada, com sede na Avenida Sir Anders Ljungstedt
n.° 166, Jardim Brilhantismo, r/c, «kxAM», Macau.

(Custo desta publicacdo $ 333,00)

Por despacho do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 17 de Abril de 2018:

Chan Lei San — cancelada, por néo ter cumprido o artigo 13.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na
redac¢io do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, auto-
rizacgdo para o exercicio da profissdo de enfermeiro, licenca
n.° E-2154.

(Custo desta publicacdo $ 314,00)

Por despacho da subdirectora dos Servigos, substituta,
para os CSG, de 19 de Abril de 2018:

Chan Weng Pan — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
13.°,n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
na redacg¢do do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio,
autorizacdo para o exercicio da profissdo de enfermeiro,
licenca n.° E-2163.

(Custo desta publicagio $ 314,00)

Por despacho da subdirectora dos Servicos, substituta,
para os CSG, de 20 de Abril de 2018:

Lee Yiu Kei — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezem-
bro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de
Maio, autorizagdo para o exercicio da profissao de médico,
licenca n.° M-0851.

(Custo desta publicagdo $ 314,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 23 de Abril de 2018:

Sin Pou Keng e Cheng Nga U — canceladas, por ndo terem
cumprido o artigo 12.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de
31 de Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M,
de 18 de Maio, as autorizacdes para o exercicio da profissao
de enfermeiro, licengas n.”® E-0661 e E-2151.

(Custo desta publicacdo $ 314,00)

Lai Meng Chu — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo 13.°n.°2,
do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, na redacgao
do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio, autorizacdo para
o exercicio da profissao de médico, licenga n.° M-0352.

(Custo desta publicagdo $ 304,00)

Cheong Hou Hon, Yu Shun Hang e Lei Chi lan — concedidas
as autorizacdes para o reinicio da profissdo de médico,
licencas n.”* M-2153, M-2189 e M-2259.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Chiang Hoi Wan — concedida autorizacdo para o exercicio
privado da profissao de médico, licenca n.° M-2385.

(Custo desta publicagdo $ 264,00)
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Sun Man Si e Chung Hei Man — concedidas autorizacdes
para o exercicio privado da profissdo de médico de medici-
na tradicional chinesa, licengas n.”* W-0655 e W-0656.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Servigos de Saude, aos 25 de Abril de 2018. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despachos da signataria, de 20 de Abril de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por aver-
bamento, a cldusula 3.* dos seus contratos administrativos
de provimento ascendem as categorias a seguir indicadas,
neste Instituto, nos termos dos artigos 14.° n.”* 1 e 2, da Lei
n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2017, e 4°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir
da data da publicagdo do presente extracto de despacho:

Lam Si Ian, Chang Iu Wa, Leong Chou In e Tam Weng I,
para técnicas especialistas, 1. escaldo, indice 505;

Leong Io Fai e Fong Un San, para técnicos de 1.* classe, 1.°
escalao, indice 400;

Si Tou Iok Wa, Ng Fong Ieng e Tang Ngou In, para adjuntas-
-técnicas especialistas, 1.° escaldo, indice 400;

Lio Kuok Wa, para assistente técnico administrativo espe-
cialista principal, 1.° escaldo, indice 345.

Por despachos da signatdaria, de 23 de Abril de 2018:

Leong San San — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de dois anos, como adjunta-técnica
de 2.2 classe, 1.° escaldo, neste Instituto, nos termos dos
artigos 4.° e 6.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 15 de Maio de
2018.

Os trabalhadores abaixo mencionados, deste Instituto — re-
novados os contratos administrativos de provimento, nos
termos dos artigos 4.° ¢ 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir
das datas a seguir indicadas:

Kou Soi e Shao Wenjin, como técnicos de 2.” classe, 1.° esca-
1a0, pelo periodo de um ano, a partir de 6 de Maio de 2018;

Choi Son Ieng, como assistente técnica administrativa de 2.*
classe, 1.° escaldo, pelo periodo de dois anos, a partir de 20 de
Maio de 2018.

Instituto Cultural, aos 25 de Abril de 2018. — A Presidente
do Instituto, Mok Ian Ian.
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INSTITUTO DO DESPORTO
Extractos de despachos

Por despachos do presidente do Instituto, substituto, de 17
de Abril de 2018:

Pang Iat Long — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de seis meses, como técnico de 2.7 clas-
se, 1.° escaldo, neste Instituto, nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.,
n.°1,da Lein.° 12/2015, a partir de 1 de Junho de 2018.

Fan Wai Shan — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de dois anos, como assistente técnica
administrativa de 1.2 classe, 1.° escaldo, neste Instituto, nos
termos dos artigos 4.° ¢ 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 1 de Junho de 2018.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos administrativos de provimento, pelo periodo de um ano,
nas categorias e datas a cada um indicadas, neste Instituto,
nos termos dos artigos 4.°e 6.°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015:

Kou Weng Kin, como técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, a par-
tir de 9 de Maio de 2018;

Cheng Lai Tek e Tam Sio Kin, como assistentes técnicos ad-
ministrativos de 1.% classe, 1.° escaldo, a partir de 1 de Junho de
2018.

Por despacho do presidente do Instituto, substituto, de 19
de Abril de 2018:

Wong Si Wa, técnico de 1.” classe — nomeado, definitivamen-
te, técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
quadro do pessoal deste Instituto, nos termos do artigo 14.°,
n.” 1, alinea 2), 2 e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, conjugado com o artigo 22.° n.° 8, alinea a), do
ETAPM, em vigor.

Por despachos do signatario, de 23 de Abril de 2018:

Leong Mei Mun — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo pro-
gride para técnica superior assessora, 2.° escaldo, indice 625,
neste Instituto, nos termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da Lei
n.” 12/2015, a partir de 27 de Abril de 2018.

Hong Un Po e Ieong Son San — alterada, por averbamento, a
cldusula 3." dos seus contratos administrativos de provimen-
to progridem para assistentes técnicos administrativos de
2.2 classe, 2.° escaldo, indice 205, neste Instituto, nos termos
dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 3 de
Maio de 2018.

Cheang Lai Keng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
progride para auxiliar, 8.° escaldo, indice 200, neste Institu-
to, nos termos dos artigos 13.° da Lei n.° 14/2009, alterada
pela Lei n.°4/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, com efeitos retro-
activos a partir de 18 de Abril de 2018, ao abrigo do artigo
118.°,n.° 2, alinea a), do CPA.
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Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento sem termo, para o exercicio de funcdes neste
Instituto, nos termos dos artigos 13.° da Lei n.® 14/2009, alte-
rada pela Lei n.° 4/2017, e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir das
datas abaixo indicadas:

Cheong Peng, progride para auxiliar, 8.° escaldo, indice 200,
a partir de 25 de Abril de 2018;

Fong Ngan Leng, Lei Su Pang e Wong Io Kuong, progridem
para auxiliares, 7.° escaldo, indice 180, a partir de 28 de Maio
de 2018.

Instituto do Desporto, aos 25 de Abril de 2018. — O Presi-
dente do Instituto, Pun Weng Kun.
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de 2018:

Lam Wai Meng — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnico de 2.% classe, 2.° escaldo, neste Instituto, nos termos
dos artigos 3.°e 5.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 16 de
Abril de 2018.

Un Kin Pang — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnico de 2.2 classe, 2.° escaldo, neste Instituto, nos termos
dos artigos 3.°e¢ 5.°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 24 de
Abril de 2018.

Por despacho da presidente, substituta, do Instituto, de 21
de Margo de 2018:

Iu Ka In, técnico de 2.* classe, 2.° escaldao, contratado por
contrato administrativo de provimento, deste Instituto —
renovado o referido contrato, pelo periodo de um ano e seis
meses, na mesma categoria e escaldo, nos termos do artigo
6.°,n.°1,da Lei n.° 12/2015, a partir de 3 de Maio de 2018.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 12 de Abril de 2018:

O seguinte pessoal de contrato administrativo de provimento,
deste Instituto — alterado para o regime de contrato admi-
nistrativo de provimento de longa duracao, pelo periodo de
trés anos, de acordo com o artigo 6.°, n.° 2, alinea /), da Lei
n°12/2015:

Chong Si Wai, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de
Marco de 2018;

Ma Sao Leng, adjunto-técnico especialista, a partir de 1 de
Margo de 2018;
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Leong Wai Leng, adjunto-técnico especialista, a partir de 1
de Marco de 2018;

Cheang Oi Chi, adjunto-técnico principal, a partir de 1 de
Marco de 2018;

Un Ka Fai, adjunto-técnico principal, a partir de 1 de Marco
de 2018;

Leong Pui Noi, auxiliar, a partir de 1 de Marco de 2018;
Fong U, auxiliar, a partir de 1 de Marco de 2018;

Tong Kam Wah, motorista de pesados, a partir de 1 de Mar-
¢o de 2018;

Leong Sio Tong, motorista de pesados, a partir de 1 de Mar-
¢o de 2018;

Wong Kuan Leong, motorista de pesados, a partir de 1 de
Marco de 2018;

Ng Wai Man, motorista de pesados, a partir de 1 de Margo
de 2018;

Lo Chi Chi, motorista de pesados, a partir de 1 de Margo de
2018;

Lo Un Kan, motorista de pesados, a partir de 1 de Margo de
2018;

Chan Chi Kin, assistente de relagdes publicas especialista, a
partir de 21 de Marco de 2018.

Por despacho da presidente deste Instituto, de 17 de Abril
de 2018:

Lei Mei In, assistente técnico administrativo especialista, 3.°
escaldo, de nomeacdo definitiva, deste Instituto — nomeado,
definitivamente, assistente técnico administrativo especia-
lista principal, 1.° escaldo, do quadro do pessoal deste
Instituto, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 1), da
Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e 5.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2017, e 22.°, n.° 8, alinea a), do
ETAPM, em vigor.

Instituto de Formacao Turistica, aos 25 de Abril de 2018. —
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extracto de deliberacao

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo do Fundo
de Seguranca Social, de 22 de Marco de 2018:

Tang Iok In — contratado em regime de contrato administrati-
vo de provimento, pelo periodo experimental de seis meses,
como assistente técnico administrativo de 2.% classe, 1.° esca-
130, indice 195, neste FSS, nos termos do artigo 12.°,n.° 1, da
Lei n.° 14/2009, conjugado com os artigos 3.°,n.°1,4°e 5°n.° 1,
da Lein.° 12/2015, a partir de 23 de Abril de 2018.
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Extracto de despacho

Por despachos do signatdrio, de 29 de Marco de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os seus
contratos administrativos de provimento, pelo periodo de
um ano, para exercerem as func¢des a cada um indicadas,
neste FSS, nos termos dos artigos 4.°,n.*2e 3,e6.°,n.° 1, da
Lein.®12/2015:

Tu Wai In e Leung Kam Yung como adjuntas-técnicas de 2.”
classe, 2.° escaldo, indice 275, a partir de 1 de Junho de 2018;

Chan Lai Peng como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120, a partir
de 3 de Junho de 2018.

Fundo de Seguranca Social, aos 23 de Abril de 2018. — O
Presidente do Conselho de Administracao, long Kong Io.
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FUNDO DE TURISMO

Declaracoes

Extractos

Centro de Promocio e Informacao Turistica de Macau, em

RPIR A& T iR B RA R Pl

Portugal

Nos termos dos artigos 52.° ¢ 53.%, n.° 5, do Regulamento Ad-

ministrativo n.° 2/2018, publicam-se as seguintes transferéncias

de verbas (Or¢amento da RAEM/2018):

LLYEN -
B N\FHBREES - REEEN
1.* alteracdo orcamental do ano econémico de 2018
34¥8 Classificacio EBN/EE
ihE i EH Reforﬂos; i
RiRE G Designacao _§~ Anulacoes
Func. Econémica Inscricoes
8-08-0 01-02-03-00-01 HHINTAE 31,955.00
Trabalho extraordindrio
8-08-0 01-02-10-00-10 | LfERIIEE 31,955.00
Prémio de avaliagdo de desempenho
8-08-0 02-03-08-00-99 oAty 60,000.00
Outros
8-08-0 02-03-09-00-02 | FERiT MR TIF 60,000.00
Trabalhos pontuais ndo especializados
paEE 91,955.00 91,955.00
Total
REHERRR - 17/04/2018 Z it & XL R] FIR A7
Referente a autorizacao: Despacho do Ex.™ Sr. Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17/04/2018

RIEHE2/2018FRTHOER BB I+ R R BB T =B K
HIBLIE » ZE2N T 51 RFTRe BITT BOE I Bk PR —F—/ ) FOUH

LR

ki et EE IR N

cias de verbas (Orcamento da RAEM/2018):

B N\FHRFERERESEEN

2." alteracio orcamental do ano econéomico de 2018

Gabinete de Gestao de Crises do Turismo

Nos termos dos artigos 52.° e 53.°, n.° 5, do Regulamento

Administrativo n.° 2/2018, publicam-se as seguintes transferén-

4348 Classificacio Bhn/E
L1 iF bl Reforﬂosl i
RiRE il Designacao .§~ Anulacoes
Func. Econoémica /Inscricoes
8-08-0 | 02-01-01-00-00 | A% e KEIEAE $300,000.00
Construgdes e grandes reparagdes
8-08-0 02-03-05-02-02 | A\Hp22HE $300,000.00
Passagens para missao oficial
AEEH $300,000.00 $300,000.00
Total
R - 17/04/2018 it & LRI FIRAR
Referente a autorizacao: Despacho do Ex.™ Sr. Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17/04/2018
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Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 19 de Abril de 2018.
— O Conselho Administrativo do Fundo de Turismo. — O
Presidente, Cheng Wai Tong. — Os Vogais, Chan Lou — Da-
niela de Souza Fao — O Chio Hong.

XtLtEXESE
it w1

gL ULRFRRNRZF—/\F U E A

SRIAYE —MRIBFEH12/20155 B BB ARIRE - H-F
—/\FI A A= HRE SRR E AT A S
[l DM EARL G50 — WP 55 B 7 B 3508 -

ZE—ENH A TUEHR UL E #EE

THZRETZ

il
&
&
]

FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 14 de Fevereiro de 2018:

Cheong Cheng Nei — celebrado o contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnica de 2.* classe, 1.° escaldo, indice 350, neste Fundo,
nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 23 de
Abril de 2018.

Fundo das Industrias Culturais, aos 24 de Abril de 2018. —
O Membro do Conselho de Administragdo, Chu Miu Lai.

T ITIHBEHS

A

sk EBE BN Z—/EYHFEEHAHR

TR ER12/201 55 A B VUM 28 — 3k R B8 = 30 BB a1k
BP0 EIETE ARE—HBE S imaREs R
HATTETE A EaRESETERNITBUTEAAR B =5 —/\4F
—HT—HEER-

sk EHE B N _F—/\EVYH R EH R

R 4/2017 5 L BB I E14/20095F 3 550 &
B2 () M TEC REE12/201 55 A VYRS T2
E - DI RS AR TV A ENTBERSRE=6K &
ERERIAPIE RN

FFEST RS —SEl i E

BREIR  BRAAMT ARG BREGE B R
e 2 B R e R Y - B R — R P — S &

B e - R B — R PR e R T R i B B A

ZF—/ENH R HR M T E R

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Extractos de despachos

Por despacho do signatario, de 10 de Abril de 2018:

Seng Lai, técnica superior de 1.* classe, 1.° escaldo, destes
Servicos — alterado o seu contrato administrativo de pro-
vimento de longa duragdo para contrato administrativo de
provimento sem termo, nos termos dos artigos 4.°, n. 2 e
3,e24° n° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015, a partir de 21 de
Marco de 2018.

Por despachos do signatério, de 24 de Abril de 2018:

Os trabalhadores abaixo mencionados, destes Servigos — altera-
da, por averbamento, a cldusula 3.* dos seus contratos admi-
nistrativos de provimento, nos termos dos artigos 14.°, n.” 1,
alinea 2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, e
4°,1n.°2,da Lei n.° 12/2015, mantendo-se as demais condigdes
contratuais:

Hoi Cheong Man, para técnico superior de 1. classe, 1.° es-
calao;

Ao Ip Man, Cheong Chong Hang, Leung Ka Kit, Loi Kai
Chi, Mak Chi Fong, Sio Kin Wai, Tong Sek, Un Kin Fai e
Wong Kin Wali, para técnicos de 1.% classe, 1.° escalao;

Chan Chun Chun, para assistente técnica administrativa
principal, 1.° escalo.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 25 de Abril de 2018. — O Director dos Servigos, Li
Canfeng.
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s EBEBANRZ—/ENHA -+ B FHAHR |

IRIBERTH GRP AT IEAERBAD 55 2 FE=
AFBHRHE  ARERRTN SR EGRO #HEE
BRI B8/ A A —HEER-

MsHBEEAN—E—/\EWUH+EEEHA R

RIS REE4/201 75 B E R A EE14/20095F 2 A A A E
TRARHIRE ) BB PURER—3k () TEDA R 38 3R E » FLiEAR
JR R H N B 5 5 R A A T R G AR R R A

CERFTE PITT B 2N ) 26 R A 5

BT DR B B9 17 BUE B & R PE 55— P — S5
fir & - FrEBE400%, ;

MR NE > DRI BT & RS TSR e L 2E
FEHI S > FEEE4208, -

ZE—EUH A =HRIBERKER
Rf #REX

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Extractos de despachos

Por despacho da signatéria, de 14 de Margo de 2018:

Wong Pui Hong, auxiliar, destes Servicos — rescindido o con-
trato administrativo de provimento sem termo, por atingir o
limite de idade, a partir de 20 de Abril de 2018.

Por despacho da signatdria, de 12 de Abril de 2018:

Ieong Meng Chao, intérprete-tradutor de 2.% classe, de nomea-
¢do provisodria, destes Servicos — nomeado, definitivamen-
te, para o mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°, n.** 3 e 5,
do ETAPM, vigente, a partir de 1 de Junho de 2018.

Por despachos da signatdria, de 17 de Abril de 2018:

Os trabalhadores abaixos mencionados — autorizados a mu-
danca de categoria, com referéncia as categorias e indices a
cada uma indicados, nos termos do artigo 14.°, n.°* 1, alinea
2), e 2, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
a partir da data de publicacdo deste despacho no Boletim
Oficial da RAEM:

Wong Kun San, para técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, indice
400, em contrato administrativo de provimento sem termo;

Lam Io Fai, para controlador de trafego maritimo especialis-
ta, 1.° escalao, indice 420, em contrato administrativo de provi-
mento de longa duragao.

Direcgao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 23 de Abril de 2018. — A Directora dos Servicos, Wong
Soi Man.

i

it

B
i
fsEBEBFANE—/FEUHBEHAER

AR FCEE4/201 755 RE I EE14/2009 57 E 2B+ =155
— () TEFIEE VYR DR 5512/201 557 2 SR Y658 — 3R
& DU R =& M Patricia Dias Teixeira Choiff 4% f@ & (Th#k
WEHITT BT R & TR B8 =030 0Ky B8 — Ik s i s 17 BB i B 3
B FrEER275% 5 - F— /A = HE AR

MRIEREEE 4201750 B FRIE B 5614/2009 98 A R BT = 1R 5
TR T B = FRFIEB YRR AR BE12/20155R EE 1 BE UM ER
TREIFE - DA EETE B G R A A R S A R AT BT
&R =0 ERSE CRPE R T #r A R 24085 5 —
T/ FIHA A HE 4R

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Extractos de despachos

Por despachos da signatdria, de 10 de Abril de 2018:

Patricia Dias Teixeira Choi — alterada, por averbamento, a
cldusula 3. do seu contrato administrativo de provimento
para assistente técnica administrativa principal, 2.° escaldo,
indice 275, nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.°, n.* 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
e 4° n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 23 de Abril de
2018.

Ieong Wai Kai — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento para operario
qualificado, 7.° escaldo, indice 240, nestes Servigos, nos ter-
mos dos artigos 13.°, n.” 2, alinea 4), 3 e 4, da Lei n.° 14/2009,
alterada pela Lei n.° 4/2017, e 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 25 de Abril de 2018.
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extracto de despacho

Por despachos do signatério, de 19 de Abril de 2018:

Lo Man Son, Cheong Chi Kin, So Ion Leng Virginia e Tomas

Mendes Antonio, meteorologistas operacionais especia-
listas, 3.° escaldo, do quadro do pessoal da carreira de
meteorologista operacional, destes Servicos — nomeados,
definitivamente, meteorologistas operacionais especialistas
principais, 1.° escaldo, do quadro do pessoal da carreira de
meteorologista operacional destes Servicos, nos termos dos
artigos 5.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017,
e 14.°, n.° 1, alinea 1), da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei
n.° 4/2017, conjugados com o artigo 22.°, n.° 8, alinea a), do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro.

Direccado dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 23
de Abril de 2018. — O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

ERBERBRLE

A

MEEAMAEREER-Z—/\FHHT—HIEHHH#

JEI B2 e ZR M3 —— AR BB EE12/201 S5R B A /N R 28 5K

(—) ER B =FHE - HEEA A EIE TR =B R T

B 8 2T BRERAGRE SR RIITEEAG R B =
£ F -/ F=AS AR

“FB—JENH =R R SR AE

GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Extracto de despacho

Por despachos do coordenador, substituto, deste Gabinete,
de 11 de Abril de 2018:

Chao Hok Wai e Chon Man Wa — alterados os seus contratos

administrativos de provimento para contratos administrativos
de provimento de longa duragdo, pelo periodo de trés anos,
com referéncia a categoria de assistente técnico administra-
tivo especialista, 3.° escaldo, neste Gabinete, nos termos do
artigo 6.°, n.* 2, alinea 1), e 3, da Lei n.° 12/2015, a partir de
21 de Marco de 2018.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
23 de Abril de 2018. — O Coordenador do Gabinete, substitu-

REFE WEE  to, Sam Weng Chon.

GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

BEmEEHLo=E

i

Extractos de despachos

FSEEE R E—EIA+ N AER R Por despachos do signatdrio, de 18 de Abril de 2018:

Lau Ka Long — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
progredindo para técnico superior de 1.* classe, 2.° escalao,

BIFE e — R R 4201 79 BB AU 5514/2009 57 143
B3 () TR BV DU IR 2E12/201 55R 26
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indice 510, neste Gabinete, nos termos do artigo 13.°, n.”* 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017,
conjugado com o artigo 4.°, n.”* 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 1 de Abril de 2018.

Leong Si Un e Luo Shiming — alterada, por averbamento, a
clausula 3." dos seus contratos administrativos de provimen-
to progredindo para técnicas de 2.” classe, 2.° escaldo, indice
370, neste Gabinete, nos termos do artigo 13.°, n.°* 1, alinea
2), e 4, da Lei n.° 14/2009, alterada pela Lei n.° 4/2017, con-
jugado com o artigo 4.°, n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 1 de Abril de 2018 e 12 de Abril de 2018, respectivamente.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, de 19 de
Abril de 2018. — O Coordenador do Gabinete, Ho Cheong
Kei.
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G

I8 B & P AT B F & TR A
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1o fArfEE
2° REE
30 FJkK:
4° HEHEE:
5° BRre
6.2 SRMFlE
70 HEM
8° WHH
92 Li/IVAL
10.° AR HE
11° #iRE
12° BRE

13° #KE
140 WG
15° M3EIA

16° ZHKfEE
170 ZZE
18.° HEELE

5093X XXX

1367X XXX
5048X XXX

5124X XXX

1348X XXX

1264X XXX

5091 X XXX

5032X XXX

7360X XXX

5057XXXX

AR P RIHE S N R B B0 T

SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Listas

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.2003-2016-AUX-01) — etapa de avaliacdo de competéncias

funcionais, nos Servigcos de Apoio da Sede do Governo, para

auxiliar, 1.° escaldo, drea de continuo

Classificativa final dos candidatos a etapa de avaliacdo de

competéncias funcionais dos Servicos de Apoio da Sede do

Governo, do concurso de gestdo uniformizada externo, de
prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11

Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento de

dois lugares vagos em regime de contrato administrativo de

provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois

anos nestes Servicos de Apoio, na categoria de auxiliar, 1.°

escaldo, da carreira de auxiliar,

area de continuo, indicados no

aviso onde constam os Servicos interessados no preenchimento

dos lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da

Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 33, I1 Série, de 16

de Agosto de 2017:
Candidatos aprovados:

Ordem Nome

1.° Ho, Wai In
22 Cheong, Teng Fong
3.° Lao, Sio Pui
4°  Pun, Iu Kei
5.° Chan, Hong Cho
6. U, Wai Fong
7°  Cheok, Kei Chao
8.°  Wu, Zhenzhen
9.  Ng, Sio Hong
10.°  Sung, Kit Ying
11.°  Sou, Mui Chan
12.°  Chen, Qing
13.°  Tou, Veng Chiong
14°  Chang, Sim Kun
15° Cheng, Wing Chung
16.° Mak, Sin Man
17.°  Lei, Choi Van
18°  Wong, Sut Mui

Classificacdo

final
5093XXXX.ooeieienne 81,26
1229X XXX oo 76,66
1367X XXX oo 71,86
S5048X XXX ueovireeneene 69,93
STIOX XXX e 69,46
S124X XXX oo 69,19
TAI2X XXX e 66,00
1461 X XXX oovvrvenree 65,50
1348X XXX oovirvenrene 65,26
1264X XXX oovrvenene 64,93
S09IX XXX oo 64,40
1450X XXX oovevennee 62,52
S5032XXXXooiieine 60,66
7360XXXX..ooviirnee 59,06
T415X XXX i 57,46
S186X XXX oo 56,60
S5057XXXX.ooeieienne 55,86
1294X XXX oovirveeene 55,84
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HR W 1% AR Ordem Nome Classificacao
19° B S064X XXX oo 55.32 final
20° BFEEEL S131XXXX oo 54.80 192 Fong, Sok1 5064XXXX.ovrsvvree 55,32
21° FEEHE  1328XXX X, 54.22 202 Cheang, OiKei  SIIXXXX oo 54,80
22° Nakamura, 1279XXXX..oooooooororrro 54.06 217 Tam, Kit Mel 1328XXXX v 54.22

Mirai 22° Nakamura, Mirai  1279XXXX.............. 54,06
230 fHEEg SISTXXXX oo 54.00 23.°  Wu, Ngai Pou SISTXXXX oo 54,00
24.° Al 1290X XXX oo 53.99 24° Ho,IMan 1290XXXX.oovvenenee 53,99
25° EHE S094X XXX oo 53.26 25°  Mou, Kuan Lai 5094X XX X...covvumee 53,26
26° Bhfl4 S129X XXX oo, 53.20 26°  Tang, SiSang SI29XXXX oo 53,20
27° BRE 5132X XXX oo 52.66 (a) 27°  Tong, Ka Wai S132XXXX o 52,66 (a)
280 RgREE 1299X XXX oo, 52.66 (a) 28°  Ng, Ngan Mui 1299X XXX oo 52,66 (a)
29° HiEE 1218X XXX ovooovveerereenrreeeens 52.40 292 Wong, Wai Fu 1218XXXX ..o 52,40
30° Fikd 1488X XXX oo 52.12 302 Wang, Yanya 1488X XXX oo 52,12
310 FEEY 5190X XXX oo 51.86 31.°  Tong, Tat Cheong ~ 5190XXXX.............. 51,86
320 fAIEREE 5123XXXX coovevvereeeererennn 51.33 32 Ho, Man Si 5123X XXX v 51,33
33° AR 5061XXXX oo 51.26 33.°  Hoi, Tim Seng S061XXX X ooonrinnies 51,26
34° JEAOE S073XXXX coovvrrerrrirrerierrnnn. 50.80 34.°  Ma, Sio Lai 5073X XXX oooveenn. 50,80
35° {aF4F JETI10) 0 0. S 50.52 (a) 35°  He, Xiufen 1400XXXX.ooooonvns 50,52 (a)
360 EfE 1308X XXX oo, 50.52 (a) 36.°  Wan, Pang Fei 1308X XXX 50,52 (a)
37° EHEE P2V 0 0. S 50.52 (a) 37°  Fong, Chio Fong  7445XXXX ............ 50,52 (a)
38° HEEEH T494X XX X oo, 50.26 38.° Huang, Liming 1494X XXX wiirinnes 50,26
5y (SRIEE L) : Observagoes para os candidatos aprovados:

(a) fF0AHIA] - #25514/2016 5% 17 BEHLE =1 DU BRAIHLE

{EICHRT -

IRIZE14/201657 T BUE R = TN BRMUE - B ATEAR
HEAM QRFIRBITEE AW ) 2 HEH TELIFERA - 5
R HEEF AT E AR LR -

(RATBUES Al R RN ZF— /AN ER#UREERD

—F—E=H+ I HR BB AT

HHZRE

e

TR EE A

R E  ERHEA

I

A

EHERRTEHE MBI E  José Armando de

(@

Matos Duarte

HHEE AR $4,156.00)

(a) Tgualdade de classificagdo; preferéncia nos termos do ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho da Ex.m2 Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 16 de Abril de 2018).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 15 de Marco de
2018.

O Juri:

Presidente: Lei Lai Na, técnica principal.

Vogais efectivos: Chio Hei Tim, adjunta-técnica de 2.*
classe; e

José Armando de Matos Duarte, assistente técnico adminis-
trativo especialista principal.

(Custo desta publicacdo $ 4 156,00)
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W —EBEHIFINGTZ (FE e 003-2016-AUX-01) ——
BT S B B P TRE 1R S A5 — e
HIFEN SR RET TG FE /7

T i - A R ECRR B RS Bl B AR P DAMT B & R H
AR SIS Bh e\ ERSRAE 25— IR B A B Z (i DA R R 2K
A £ ] — G 0 P 8 — IR e A BBk T DA % 5 e
TR —EH BN E (FHF RS HERF—AF+H
ARSI QREFIR AT ECE N ) 55 —HD) o 3R T
BROEB-LFE/\ATAREET=0 QRFRBITTEE A )
27 L B A SR AT R 2 R (L0 PR S T A R B R - 2010

A BRI BRI RE IR S FE P HUHES N i iR B B B A0

YN SN
HR ek B

1.0 il VT 000 0 G 77.20

20 FHEYM TAI2X XXX coovveveeeesieseeeesvnennn, 75.20

3° #HEM 1446 XXX X oo, 72.13

4° Nakamura,

Mirai 1279X XXX oo 71.30

5.° whlEE 5048X XXX ooiorvoeieieieinirseninns 71.20

6.0 RRE 1264X XXX oo 67.46

70 B 1263X XXX rvoieeeeereereeerereerinnen 67.33 (a)

8.0 EZAH T369X XXX cooveeeereeeeeienrsrerians 67.33 (a)

9° Bt SI29X XXX oo 67.20 (a)
10° #kE 5032X XXX oo 67.20 (a)
11° B 7Z1110):0.0: 0 G 66.40
12.° FHeHE T488X XXX oo, 66.13
13.° YR A& 5080X XXX ooorvoreorierierieriennas 66.00
14.° falfas 125100, ©, 0. O, R 65.33
15.° AR STI0X XXX oo, 65.20
16° RHH IETID.0; 0.0 63.80
17° $EK3E 1241 XXX X i, 63.66
18.° FFNES 5061X XXX ovoveereeeeerrnreeeeesrenenn, 63.40
19.° FEHLE 1240X XXX oo 63.20 (a)
20.° {A A & RIEID 000 U 63.20 (a)
21° 1494X XXX v 63.20 (a)
22.° ERGANE TAISXX XX oo 62.80
23.° BN 1348X XXX oo 62.73
24.° HELK 1294X XX X eovvveveeveeiesririninions 62.40
25.° BiEIE PE10):0: 0.0 G 61.20 (a)
26.° SRR 142X XXX v 61.20 (a)

Concurso de gestio uniformizada externo (ref.:Concurso
n.°003-2016-AUX-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais, nos Servigos de Apoio da Sede do Governo,

para auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente

Classificativa final dos candidatos a etapa de avaliagdo de
competéncias funcionais dos Servigos de Apoio da Sede do
Governo, do concurso de gestdo uniformizada externo, de
prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento de
um lugar vago em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos
nestes Servicos de Apoio, na categoria de auxiliar, 1.° escaldo,
da carreira de auxiliar, darea de servente, indicado no aviso
onde constam os Servicos interessados no preenchimento do
lugar posto a concurso, publicado no Boletim Oficial da Re-
giao Administrativa Especial de Macau n.° 33, 11 Série, de 16
de Agosto de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacdo
final
1.° Liang, Jingwei 1487X XXX i 77,20
2.° Cheok, Kei Chao 7412XXXX...cooooveereunne 75,20
3.2 Wong, Pak Keung 1446XXXX ...cccooveerunnnnee 72,13
4° Nakamura, Mirai 1279XXXX ....cccecevvrennne. 71,30
5° Pun, IuKei 5048X XXX o 71,20
6.° Sung, Kit Ying 1264X XXX oo 67,46
7° Liu, Man Chon 1263X XXX .o 67,33 (a)
8.° Wong, Choi Lan  7369XXXX ...cccceceerrueuenee 67,33 (a)
9.° Tang, Si Sang ST129X XXX ooveveveeererenenens 67,20 (a)
10.° Tou, Veng Chiong 5032XXXX ....ccecvrerereene 67,20 (a)
11.° Fok, Chong Hong 7400XXXX ...cccccvvevurenune 66,40
12.° Wang, Yanya 1488X XXX v 66,13
13.° Wan, Kim Fong R1110), 0,0, O, CU— 66,00
14° Ho, I Man 1290X XXX i 65,33
15° Chan, Hong Cho ST10XXXX.....cocecerrerennne 65,20
16.° Wu, Zhenzhen 1461 X XXX .o 63,80
17° Chong, Iok Lin 1241 X XXX oo 63,66
18° Hoi, Tim Seng S06IXXXX ..o 63,40
19° Lai, Ieng Ha 1240X XXX c.oovvviceererenee 63,20 (a)
20° Ho,Hang Cheng 5191XXXX ....ccccovvivunnne 63,20 (a)
21° Huang, Liming 1494X XXX oo 63,20 (a)
22° Cheng, Wing Chung 1415XXXX.....ccecevrnunnne 62,80
23° Ng, Sio Hong 1348X XXX ..o 62,73
24° Wong, Sut Mui 1294X XXX oo 62,40
25° Chang, Sim Kun = 7360XXXX ....cccccevrvunen 61,20 (a)
26.° U, Lai Seng 142IX XXX e 61,20 (a)
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R Btk AE Ordem  Nome Classificacio
270 BIEA S078XXXXKorrermoerseesssrsssne 61.03 final
28° ZUHEE  T392XXXXoooooooooeeeeeeoeereeeoaeeis 60.76 277 Lao,HengSang  SO78XXXX.vvvivivsvse 61,03
29° MAE 1392X XXX 59.70 28 Lao,IHa T392XXXX v 60,76
300 BEE 1218XXXX oo 59.20 (a) 297 Lam,SioLeng  1392XXXX.ooercrr 5970
310 EHE  1470XXXX oo 59.20 (a) 307 Wong, WaiFu  I218XXXX v 3920@
320 THM 1336XXX X orrrerrrrressseerreessses 59.20 (a) 317 Huang, Guixian — 1470X XXX coooorrr 920@
330 (A4 T3BTXXX K oo 58.80 32° Vong, Kam Wun  1336XXXX oo 59,20 (@)
34° TT/NE  1425XXXX oo 58.53 33° Ho, Kam Lin TIFTRXXX o 58,80
KRR 152 S V111100, 0. SR 58.40 34° Kong,SioMei 425X XXX oo 58,33
36° BIEAH  SO61XXXXooooooeeeeeeereereeneeee 58.33 35 He, Xiufen TA0OXXXX v 58,40
37° FIE  STI2ZXXXXorroooeoerreesesseereon 58.00 (a) 367 Chiang, Chin Meng S061XXXX s 58,33
38° FASHF  S195XXXXoormooooorosesoeressseen 58.00 (a) 37 Kuok, Man Seong  SH2ZXXXX v 58,00 ()
39° ZERM 199X XXX oo 57.20 38° Chow,KamHo  SI9SXXXX wovsvsvsrseen 38,00 (@)
ETRIEEE:S1 - B T11°7)'0: 0.0, SR 56.06 397 Rong, Yinzhong  T499XXXXovsvivsvsvse 57,20
41° HFHE 1465XXXX oo 56.00 () 40 Mou, KuanLai  S094XXXX covcrverv 56,06
420 HHE  T385XXX X oo 56.00 (a) M7 Zhu, Jiezhen TAOSXXXX v 56,00 ()
43° ZERER  TABEXXX XK corroeerrsserressersssse 56.00 (a) 427 Hoi, Fongleng  7385XXXX v 56,00 @)
44° ([HEE  S123XXXX oo, 55.60 432 Choi, HangKao  7438XXXX wovvvsvsvsre 56,00 (@)
450 BREEE 220X XXX oo 55.20 (a) 447 Ho, Man Si SIZIXXXX v 55,60
46.° B 1450XXXX cererreeerreseesesreeen 55.20 (a) 457 Cheong, Teng Fong 1229XXXX v 5520 @)
470 BEHE 1217XXXX oo 55.20 (a) 467 Chen, Qing TASOXXX X v 55.20 @)
48° BIHRE  SI23XXXXoorooooooooeeeeeeeeseeseseseeis 54.80 477 Cheong, Wailan  1217XXXX ..cooovsvcs 55,20 (@)
49° BESE  134TXXX Koo 54.63 48 Chio, Him Iat SIZIXXXX v 54,80
50° AW SHBXXXX oo 54.53 492 Mo, Jin Xiao I34TXXXX v 54,63
51° BEZ S152XXXXK oo 54.00 (a) 507 Leong, Sio Peng - SLIBXXX X 54,53
520 fAHEE T391XXXX eorroerrreeesseeerreeesse 54.00 (a) 517 Un, Wai Sut SISZXXXX v 54,00 (@)
53° MEEAS  1228XXXXormorroorrorssorsen 53.46 52 Ho, Wong Kit = 7391XXXX o 54,00 ()
54° PHFEHG  1490X XXX oo 53.40 537 Cheang, Tat Pong  1228XXXX..oocsvssce 33,46
55° A 1313XXXX oo 53.33 54° Chen, Huamei  1490XXXX wocovsrsvres 53,40
56° BES  TAAAXXXX oo 53.20 53.* Ho, Sok Chan IBIXXXX oo 33,33
570 MREER  147IXXXX oo 52.40 56° Leong, long Fong  7444XXXX wovvsvsvsvees 53,20
S8° HEHEAL  7353XXXX eoooooooooooeeeeeeeseesesesssss 51.30 577 Lin, Luging TATIXX XX vt 52,40
590 FHHE  1328XXXXerrrmrrroserssserssssenn 51.20 (a) 587 Si. Hio Hong TIIXKXK v 51,30
60° BIETE  1285XXX Xerrmmseerreoeserrsseseeen 51.20 (a) 59 Tam, Kit Mel [3ZEXXXXN v 31,20 @)
61° EHEE  5064XXXXKerrerrrreeseerrssererrssn 50.80 (a) 607 Neai, Pek Fan — 1285XXXX v 5120 (a)
62° HHIH  SI62XXXX coooreorreeeseresserreeo 50.80 (a) 61" Fong, Sok1 SOEARXXX v 50.80 (@)
63° FEF  SOSIXXXX e 50.13 62° Wong, Seak Keong ST62XXXX.vrvvsvsve 50,80 (a)
64° BEEEHE  S04TXXX XKoo 50.00 63° Tam,KamFong  S0BIXXXX ..covsicrses >0.13

64.° Cheong, Kuai Lin  5047XXXX ....cccceruerenne 50,00

fliaE (BRERREA)

(a) F5 73] - #2565 14/20165F 17 BUE AR =+ DU PRALE

Bk -

Observagoes para os candidatos aprovados:

(a) Igualdade de classificacao; preferéncia nos termos do
artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.
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GEIETIEZE M Fs $5,200.00)

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administragao e Justica, de 16 de Abril de 2018).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 15 de Marco de
2018.

O Juri:

Presidente: Sérgio dos Santos Lai, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal.

Vogal efectivo: Mak Tai Kuan, assistente técnico administra-
tivo especialista.

Vogal suplente: Lam Sin I, assistente técnica administrativa
especialista.

(Custo desta publicacdo $ 5200,00)

= E

B &

A AR R R T B LMT B R & FE AR A 2B (R
W 1= R i B IR 56— R G S5 Rl R i & — (b DA R R 2K
R 7 1 ] — W B P 28— s — S5 v i il S R 1T DA %
T AT R — B B R BN (Bl & T BN T — A4
ARSI GRFTR BT B A8 285 4D o #2107
HER=ZF—CHFENA T ERE =T QRFIRIITIRE L
) B L Ay K B R SR B =25 Tk 52700 T P i 5 v B 71 T T
i RBER T —/\FEAA T H T F=RRE2INEEETIFF
HREFRUES N TR &L (FERL) - R R = /N « 5 5t
BhOOR

TR k1R E A B A RS R RS0 BB e IR i 1 Fre S A -

SINERANTHESE ANE ZE L TEEFME R S AR
B B9 oAt B B AR A =T — /N A Z HAR AR R FT e 2
A GER10559 S RE O O E A BT B R Sl (&
BRRFH] B — 2B B SR 2 MRy B A B

COMISSARIADO DA AUDITORIA

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliacdo de competéncias profissionais do Comissariado
da Auditoria, do concurso de gestdo uniformizada externo, de
prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11
Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento de um
lugar vago em regime de contrato administrativo de provimen-
to, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, neste
Comissariado, na categoria de técnico superior de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de relacdes
publicas, indicado no aviso onde constam 0s servigos interessa-
dos no preenchimento do lugar posto a concurso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39, II Série, Suplemento, de 27 de Setembro de 2017, a prova
de conhecimentos (prova escrita) terd a duragdo de 3 horas e
sera realizada no dia 20 de Maio de 2018, as 15,00 horas, no
seguinte local:

Edificio «Forward» do Taipa Campus do Instituto de For-
macao Turistica, Avenida Padre Tomads Pereira, s.n., Taipa,
Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizag¢do da prova escrita, bem como outras informagdes
de interesse dos candidatos, serdao afixadas no dia 2 de Maio
de 2018 no expositor da Divisdo Administrativa e Financeira
do Comissariado da Auditoria (CA), sita na Avenida Xian
Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 22.° andar, Macau,
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R N PR =170) Il EERARZHH (http//iwww.ca.gov.
mo/) KATEA A H (http://www.safp.gov.mo/) Zf] o

ZFE - ENH I AHRESRRAE

MAZEEE A

CGRIETIEZE AR $1,771.00)

podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como na pégina elec-
trénica deste Comissariado — http:/www.ca.gov.mo/ — e na
pégina electrénica dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 26 de Abril de
2018.

A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 1 771,00)
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FIRFI SR F—CF T AANHEN-FLE QRFR BT EE
IR ) 2R AH S I R BA S B AL A A S 5 AT A R -
RFERZE—/EAANBE MR =T R MBI
AR eSS NERAT RIR S 3 (ZERL) - H SR AR =/ Nk -
A BRAD T :

— PR IEER
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ZE - ENH T HAHRESERE

(RIATIE#E MK $1,703.00)

SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Aviso

Torna-se ptblico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliacdo de competéncias funcionais, a realizar pelos Ser-
vicos de Policia Unitérios, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestagao de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 52, IT Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchi-
mento de um lugar de adjunto-técnico de 2.? classe, 1.° escaldo,
drea de apoio técnico-administrativo geral, da carreira de
adjunto-técnico do quadro do pessoal destes Servigos, e dos
que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nestes Servigos,
indicado no aviso onde constam os Servicos interessados no
preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 49, 11
Série, de 6 de Dezembro de 2017, a prova de conhecimentos
(prova escrita) terd a duracdo de trés horas e serd realizada no
dia 9 de Junho de 2018, as 14,30 horas, nos seguintes locais:

— Escola Secundéria Pui Ching de Macau
— Colégio do Sagrado Coragao de Jesus de Macau
— Escola Catdlica Estrela do Mar de Macau

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicao dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizacdo da prova escrita, bem como outras informacgoes
de interesse dos candidatos, sdo afixadas no quadro de anin-
cios do Departamento de Gestao de Recursos dos Servigos de
Policia Unitérios, sito na Avenida da Praia Grande, n.os 730-804,
Edificio China Plaza, 7.° andar A-C, Macau, podendo ser
consultadas no local indicado dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), bem como nas paginas electronicas destes
Servicos (http://www.spu.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/).

Servigos de Policia Unitarios, aos 26 de Abril de 2018.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliagdo de competéncias profissionais dos Servicos de Al-
fandega da Regido Administrativa Especial de Macau da Re-
ptiblica Popular da China, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestag@o de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimen-
to de um lugar vago no quadro, e dos que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos nestes Servicos, na categoria de técnico
superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de gestdo de recursos humanos, indicado no aviso
onde constam os Servigos interessados no preenchimento do
lugar posto a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, suplemento,
de 27 de Setembro de 2017, a entrevista de selec¢do, com a du-
ragao de 20 minutos, terd lugar de 14 até 25 de Maio de 2018,
e serd realizada no seguinte local: 5.° andar do Edificio do De-
partamento de Inspec¢do Maritima dos Servigos de Alfdndega,
localizado no n.° 200 da Rua da I1ha Verde, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagdo da entrevista
de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos
candidatos, serdo afixadas no dia 2 de Maio de 2018 no Edifi-
cio do Departamento de Inspeccdo Maritima dos Servicos de
Alfandega, localizado no n.° 200 da Rua da Ilha Verde, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como na pégina elec-
trénica destes Servicos — http://www.customs.gov.mo/ — e na
pagina electrénica dos SAFP — http:/www.safp.gov.mo/.

Servigos de Alfandega, aos 25 de Abril de 2018.
O Subdirector-geral, Ng Kuok Heng.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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GABINETE PARA A PROTEC(;AO DE DADOS PESSOAIS
Aniuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada no Gabinete para a Pro-
tecgdo de Dados Pessoais, sito na Avenida da Praia Grande,
n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° andar A-F, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas), e disponibi-
lizada na pagina electrénica dos SAFP — http:/www.safp.gov.
mo/ — a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova
escrita) dos candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais do Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais,
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do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19
de Outubro de 2016, para o preenchimento dos seguintes luga-
res indicados no aviso onde constam os servicos interessados
no preenchimento dos lugares postos a concurso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39, I Série, Suplemento, de 27 de Setembro de 2017: dois
lugares vagos em regime de contrato administrativo de provi-
mento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos
neste Gabinete, na categoria de técnico superior de 2.° classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 25 de
Abril de 2018.

O Coordenador do Gabinete, Yang Chongwei.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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INSTITUTO PARA 0OS ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lei Ieong Ut Wa requerido os
subsidios por morte, de funeral e outras compensacdes pecuni-
arias, por falecimento do seu conjuge, Lei Soi Sang, motorista
de pesados, 7.° escaldo, da Divisdo de Licenciamento Adminis-
trativo dos Servicos de Ambiente e Licenciamento, devem todos
os que se julgam com direito a percep¢do das mesmas com-
pensagdes, dirigir-se a este Instituto, no prazo de trinta dias,
a contar da data da publicagdo do presente édito no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacao,
serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse
prazo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 20 de
Abril de 2018.

A Administradora do Conselho de Administragdo, substituta,
To Sok I.

(Custo desta publicacdo $ 989,00)
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COFRE DOS ASSUNTOS DE JUSTICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
institui¢cdes particulares, vem o Cofre dos Assuntos de Justica
publicar a lista do apoio concedido no 1.° trimestre do ano de
2018:
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Associagao dos Estudante de P6s-Graduacao

30/1/2018

em Direito de Macau

AR "R EE (B S (ERE R ) BT
FrUn R EATHE” WA SRS (EE R -
SN QRPTEERTSE) 8 R S — 1 (T —
g ) IEBGRRTREERER ) 1% -

Atribuicdo de subsidio para despesas de alo-

$ 68,780.00

jamento em hotéis resultante da realizacdo do
semindrio de 7.° «Acordo-quadro para a coope-
ragao entre Kuong Tong e Macau e perspectivas
sobre a problematia juridica de Macau», publi-
cagdo de 16.% edicdo de «Estudo de Direito de
Macau» e de 1.% edi¢dao de «Estudo da proble-
matica de Direito Comparado de ‘Uma Faixa,

Uma Rota’».

SRV e vl

Associacao de Estudo de Direito Criminal

28/2/2018

de Macau

GBI T B TR BB S ——
IR BB EL PRI BB AT & 0T IS T e 2 -

Atribuic@o de subsidio para despesas de aloja-

$ 60,000.00

mento em hotéis resultante da realizacdo do
semindrio international «Cooperagdo interna-
cional contra o branqueamento de capitais —
Oportunidades e desafios para Macau sob ‘Uma

Faixa, Uma Rota’».

ZFE -\ FUH TR HRER A

BE My $1,801.00)

Cofre dos Assuntos de Justica, aos 25 de Abril de 2018.

O Presidente, Liu Dexue.

(Custo desta publicagdo $ 1 801,00)
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FUNDO DE PENSOES

Editos de 30 dias

Faz-se publico que tendo Zheng Xiaoli, viiva de Au Tat
Shing, falecido, que foi guarda-ajudante do Corpo de Policia
de Seguranga Publica, aposentado, requerido a pensdo de sobrevi-
véncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com
direito a percep¢do da mesma pensdo, requerer a este Fundo
de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publi-
cacgdo do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao
serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse
prazo.

Fundo de Pensoes, aos 24 de Abril de 2018. — A Presidente
do Conselho de Administracdo, leong Kim 1.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.” 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada no quadro de avisos do
Conselho de Consumidores, sito na Av. de Horta e Costa, n.° 26,
Edf. Clementina Ho, r/c, Macau, podendo ser consultada no local
indicado, dentro do horario de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica deste Conselho
— http://www.consumer.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.
safp.gov.mo/ — a lista classificativa da prova de conhecimentos
(prova escrita) dos candidatos a etapa de avaliacdo de com-
peténcias profissionais do Conselho de Consumidores, do
concurso de gestdo uniformizada externo, de prestacao de pro-
vas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de
Outubro de 2016, para o preenchimento do seguinte lugar
indicado no aviso onde constam os Servigos interessados no
preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39,
II Série, de 27 de Setembro de 2017: um lugar vago no quadro,
e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos neste
Conselho, na categoria de técnico superior de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica.

Conselho de Consumidores, aos 23 de Abril de 2018.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

BMARZBESTER
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniincios
Concurso Publicon.°12/2018/DSFSM

A Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 18 de Abril de 2018, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Motoci-
clos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administragdo da Direc¢do dos Servigos das Forcas de
Seguranca de Macau, sito na Cal¢ada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na
importancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou po-
dendo aceder a pdgina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/
dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais
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esclarecimentos adicionais, por dirigir-se ao referido Departa-
mento desta Direc¢do, com sede no endereco supracitado, ou
pela navegagdo na pagina electronica acima mencionada, desde
a data da publicacdo do presente antncio até a data limite da
entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 5 de Junho de 2018. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento com-
provativo da caugdo provisdria prestada, no valor de $370 000,00
(trezentas e setenta mil patacas). A respectiva caugdo deve ser
prestada em numerario, ordem de caixa (em nome da DSFSM),
ou por garantia bancdria. Caso seja prestada em numerario ou
ordem de caixa, devera ser entregue a Tesouraria do Departa-
mento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forgas de
Seguranca de Macau. Caso seja prestada em garantia bancaria,
esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direcc¢do dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 6 de Junho de 2018. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas a fim de escla-
recer as eventuais duvidas relativas aos documentos entregues
para o presente concurso ou apresentar reclamacdo quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 14 de Maio de 2018.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 20 de Abril de 2018.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 251,00)

Concurso Piblico n.°13/2018/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 18 de Abril de 2018, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢@o de «Leitores opticos
de BIR e de passaportes, softwares e servi¢o de reparagdo e de
garantia».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administracdo da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de
Seguranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na
importancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou po-
dendo aceder a pagina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http://www.fsm.gov.mo/
dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais
esclarecimentos adicionais, por dirigir-se ao referido departa-
mento desta Direc¢do, com sede no endereco supracitado, ou
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pela navegagdo na pagina electrénica acima mencionada, desde
a data da publicacdo do presente antncio até a data limite da
entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 30 de Maio de 2018. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documen-
to comprovativo da caucdo provisoria prestada, no valor de
$65 000,00 (sessenta e cinco mil patacas). A respectiva caucdo
deve ser prestada em numerario, ordem de caixa (em nome da
DSFSM), ou por garantia bancdria. Caso seja prestada em nu-
merdrio ou ordem de caixa, devera ser entregue a Tesouraria
do Departamento de Administragdo da Direc¢do dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau. Caso seja prestada em
garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condicdo ou termo
resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 31 de Maio de 2018. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas a fim de escla-
recer as eventuais duvidas relativas aos documentos entregues
para o presente concurso ou apresentar reclamacdo quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 14 de Maio de 2018.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 20 de Abril de 2018.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 213,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 12 de Abril de 2018, encontra-se aberto o concurso de
admissdo ao curso de promogao a guarda principal da carreira
ordindria, da carreira de musico e da carreira de mecéanico,
com vista ao preenchimento de cem vagas da carreira ordina-
ria, duas vagas da carreira de musico e duas vagas da carreira
de mecanico, pelo prazo de dez dias, a contar do dia seguinte
a publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 81/2005 ¢
aprovada a férmula especifica de cédlculo para o concurso de
admissdo ao posto de guarda principal. Para os devidos efeitos,
o prazo de contagem dos factores de seleccdo a apreciar no
ambito deste concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 167.° do
Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau,
termina no dia 14 de Maio de 2018.
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A validade do presente curso de promocdo ¢ de um ano,
contado a partir do dia da publicacdo da classifica¢do final no
termo do respectivo curso.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 17 de Abril de
2018.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Autorizado por despacho do Secretdrio para a Seguranga, de
16 de Abril de 2018, encontra-se aberto o concurso ao curso de
promocao para o preenchimento de trinta vagas de bombeiro
principal, existentes na carreira de base do quadro do pessoal
do Corpo de Bombeiros, pelo prazo de dez dias, a contar do
dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, bem
como das que vierem a OCOrrer.

A classificacdo final dos concorrentes ¢ a resultante da apli-
cagdo de férmula especifica aprovada por Despacho do Secre-
tario para a Seguranca n.° 81/2005, e o prazo de validade do
respectivo curso de promog¢ao é um ano, contado a partir do
dia da publicacao da classificagao final do curso.

Corpo de Bombeiros, aos 20 de Abril de 2018.
O Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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ESCOLA SUPERIOR DAS FORCAS DE SEGURANCA
DE MACAU

Lista

Nos termos da alinea d) do artigo 154.° do Regulamento da
Escola Superior das Forcas de Seguranga de Macau, aprovado
pela Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril, faz-se publica a lista
de classificacdes finais do curso e consequentes nimeros do
curso dos alunos do 14.° Curso de Formacgao de Oficiais desti-
nado ao CB:

N.°de corpo Nome Classificacdo Consequente

de alunos final do curso ndmero do
curso
327 Lai Ka Wan ... 16,52 1

329 Wong Chong Seng.......... 15,84 2
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N.°de corpo Nome Classificacdo Consequente

de alunos final do curso nimero do
curso
330 Wong Iong Keong........... 15,64 3
323 Wan Ka Hou ................... 15,56 4
322 Lou Weng Chio............... 15,38 5
324 Mak Kin Keong.............. 15,37 6
325 Wong Si Tim.......cccc.e.ee. 15,33 7
326 Chan Wai Keong ............ 15,29 8
328 Lei Chi Hou .....ccoceeuneeee. 15,08 9
331 Choi Wai Kei.....c.ovunenee. 15,05 10
321 Lam Weng Chon............. 14,93 1

Escola Superior das Forcas de Seguranca de Macau, aos 24
de Abril de 2018.

O Director, Hoi Sio Iong, chefe-mor do C.B.

(Custo desta publicagio $ 1 634,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pégina electrénica destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso de acesso, condicionado, de prestacio de provas,
para o preenchimento de trés lugares de técnico superior de
saude assessor, 1.° escaldo, darea funcional laboratorial, da
carreira de técnico superior de saude, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 5, 11 Série, de 31 de Ja-
neiro de 2018.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptiblicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontram afixadas, na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Januadrio, na Estrada do Visconde de S. Januério, e dispo-
nivel na pagina electrénica destes Servigos (http:/www.ssm.
gov.mo), as listas classificativas da prova de conhecimentos dos
candidatos aos concursos de acesso, condicionados, de presta-
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¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
superior de saude principal, 1.° escaldo, drea funcional labora-
torial, da carreira de técnico superior de saide, do quadro dos
Servigos de Satde, e para o preenchimento de dois lugares de
técnico superior de satde principal, 1.° escaldo, drea funcional
laboratorial, da carreira de técnico superior de saude, provi-
dos em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servicos de Satide, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 5, 11
Série, de 31 de Janeiro de 2018.

Servigos de Satde, aos 25 de Abril de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Satde, sita no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, bem como estd disponivel no sitio electrénico
dos Servicos de Satide (http://www.ssm.gov.mo), a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro lugares
de farmacéutico de 1.? classe, 1.° escalao, da carreira de far-
macéutico, providos em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Satide, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macaun.®9, I1 Série, de 28 de Fevereiro de 2018.

Servigos de Satide, aos 25 de Abril de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal dos Servicos de Satude, situada no Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado na pégina electréonica destes Servicos, o aviso referente
a abertura do concurso de acesso, de prestacdo de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Saude, nos
termos definidos nas Leis n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica) e n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada pela
Lei n.° 4/2017 e no Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, para o preenchimento de
sete lugares de técnico de diagndstico e terapéutica assessor,
1.° escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Sadde, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicag@o do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Con-
de de Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e pu-
blicado na pagina electrénica destes Servigos, o aviso referente
a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de provas, con-
dicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos
definidos nas Leis n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica) e n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos), alterada pela Lei
n.° 4/2017 e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, para o preenchimento de
seis lugares de técnico de diagnéstico e terapéutica principal,
1.° escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satde, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢ao do presente anincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 25 de Abril de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

Avisos
(Ref. do Concurso n.° IC/CON/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Abril de 2018,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas para
ingresso nos internatos complementares (quarenta e trés lugares),
conforme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, aplicando-se, subsidiariamente, o Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao
e formac@o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017:

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso de prestagdo de provas, para ingres-
so nos internatos complementares;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, contado a partir do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

1.3 O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Forma de provimento e demais direitos inerentes da carreira
do lugar de origem

O provimento é em regime de contrato administrativo de
provimento ou, tratando-se de pessoal do quadro dos Servigos
de Satde de Macau, em comissdo de servico, podendo, neste
caso, optar pelo vencimento da categoria e escaldo e demais
direitos inerentes a carreira do lugar de origem.
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3. Nogao e objectivos do internato complementar

O internato complementar realiza-se apds o internato geral
e constitui um periodo de formacgdo especializada, tedrica e
prética, em drea individualizada da medicina, que tem como
objectivo habilitar o médico para o exercicio auténomo e tecni-
camente diferenciado da medicina nessa area.

4. Nimero de lugares a concurso é de quarenta e trés, distri-
buidos pelas seguintes dreas profissionais de especializac¢do:

4.1 Cirurgia geral: quatro lugares;

4.2 Ginecologia e obstetricia: quatro lugares;
4.3 Medicina interna: seis lugares;

4.4 Anatomia patoldgica: dois lugares;

4.5 Pediatria: trés lugares;

4.6 Anestesiologia: trés lugares;

4.7 Medicina de urgéncia: trés lugares;

4.8 Radiologia e imagiologia: dois lugares;
4.9 Ortopedia e traumatologia: trés lugares;
4.10 Urologia: dois lugares;

4.11 Clinica geral: quatro lugares;

4.12 Gastrenterologia: um lugar;

4.13 Satde publica: dois lugares;

4.14 Cardiologia: um lugar;

4.15 Neurocirurgia: um lugar;

4.16 Estomatologia: um lugar;

4.17 Pneumologia: um lugar.

5. Defini¢do das dreas profissionais de especializa¢do e da
duragdo dos estagios dos internatos complementares

As areas profissionais de especializacao e a duragao dos es-
tagios dos internatos complementares, encontram-se definidas
no Anexo II do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com
as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 72/2014. Cada estdgio tem a duragdo global de seis anos
e € composto por formacao basica e formacao complementar.

6. Vencimento e demais condigoes de trabalho e regalias

6.1 O interno do internato complementar vence pelo indice
620 da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 2
do Anexo da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica);

6.2 As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Piblica em vigor, do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
com as alteragoes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica).
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7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, em vigor;

7.3 Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 8§/99/M, de 15 de Marco,
com as alterac¢des introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, ou adquirido o reconhecimento de equi-
valéncia total ao internato geral, nos termos do citado diploma.

8. Formalizagdo de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» prevista na alinea 3) do n.° 1 do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017 (adquirida na Imprensa Oficial ou
descarregada na pagina electrénica daquela entidade publica
ou dos Servicos de Saude), a qual deve ser entregue, acompa-
nhada dos documentos abaixo indicados, pessoalmente, até ao
termo do prazo fixado e durante o horario de expediente (de
segunda até quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,45 horas, a sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expe-
diente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar
Conde de Sdo Janudrio:

8.1 Candidatos ndo vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identifica¢do vélido;

b) Cépia do diploma de internato geral ou documento com-
provativo de equivaléncia;

¢) Trés exemplares do «curriculum vitae» assinados pelo
candidato (€ necessario que nos exemplares constem, deta-
lhadamente, as habilitagdes académicas, formagao profis-
sional e experiéncia profissional, e que sejam devidamente
acompanhados dos respectivos documentos comprovativos do
mencionado, os «curricula vitae» devem necessariamente ser
assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considerarem
como falta de entrega dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados a fungdo publica devem apresentar:

a) Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do pardgra-
fo 8.1 do presente aviso;

b) Registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do parédgrafo 8.1, bem como do registo biografico, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos indi-
viduais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na «Ficha de inscricdo em concurso».
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13.1 EREERF BRI ARS:

10. Métodos de selec¢do

10.1 A selecgao € efectuada com base nos seguintes métodos
de selecgdo:

a) 1.°método de selec¢cdo — Prova escrita de conhecimentos,
com cardcter eliminatdrio. Revestird a forma de prova escrita e
terd a duracdo de 2 horas e 30 minutos. Durante a prova escrita
de conhecimentos, € proibida a consulta de quaisquer legisla-
¢oes, livros ou informagdes de referéncia, sob qualquer forma,
designadamente, através da utiliza¢do de meios electrénicos.

b) 2.° método de seleccio — Apreciagdo e discussdo do
«curriculum vitae». O juri avaliard as seguintes qualificagdes
do candidato:

1) Anos de experiéncia clinica;

2) Classificacao final do internato geral;

3) Formacao continua na drea de medicina;
4) Pos-graduacdo em medicina e diploma; e
5) Teses publicadas na area de medicina.

10.2 Nos métodos de selecgdo acima referidos, além da lingua
chinesa ou portuguesa, pode ser utilizada a lingua inglesa, por
opcao do candidato;

10.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

11. Sistema de classificagdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecg¢do acima referidos sdo expressados sob a forma de clas-
sificacdo, na escala de 0 a 20 valores;

11.2 Sédo excluidos os candidatos que na prova escrita de
conhecimentos ou na classificacdo final obtenham classifica-
¢ao inferior a 9,5 valores.

12. Classificagdo final

A classificagdo final é a média aritmética ponderada das
classificagcdes obtidas na:

12.1 Prova escrita de conhecimentos, com ponderacao 5;

12.2 Apreciagdo e discussdo do «curriculum vitae», com pon-
deracao 2.

13. Condigoes de preferéncia

O preenchimento das vagas postas a concurso faz-se me-
diante a escolha da especialidade que cada candidato aprovado
pretende frequentar, por ordem decrescente das classificagdes
finais do concurso. Em caso de igualdade de classificativa tém
preferéncia, sucessivamente:

13.1 Os candidatos que tenham melhor classificag¢do final no
internato geral;
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13.2 Os candidatos que tenham melhor dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa;

13.3 Se a situagao de igualdade de classificag@o persistir apos
a aplicacd@o dos critérios anteriormente referidos, aplica-se,
subsidiariamente, o artigo 34.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas

14.1 As listas provisoérias, definitivas e classificativas sao
afixadas na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde (sita no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio — Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos Servicos de Satde, em http://www.ssm.
gov.mo e na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Funcdo Ptblica, em http:/www.safp.gov.mo,
sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

14.2 Os avisos com indicacdo do local, data e hora da realiza-
¢do das prova escrita de conhecimentos e apreciacdo e discus-
sao do «curriculum vitae» sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serd afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde (sita no Centro Hos-
pitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, bem como disponibilizadas na pdgina elec-
trénica dos Servigos de Satde, em http://www.ssm.gov.mo e na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administragao
e Funcao Publica, em http://www.safp.gov.mo;

14.3 A lista de classificagdo final, ap6s homologacao, ¢ publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servicos de Satide, em http:/www.ssm.gov.mo e na pagina elec-
trénica da Direccao dos Servigos de Administragcdo e Funcao
Piblica, em http:/www.safp.gov.mo.

15. Composigdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Lam Wan Leng, médica consultora de medicina
interna.

Vogais efectivas: Dr* Ng Wai Lon, médica consultora de
cirurgia geral; e

Dr.? Lei Choi Chu, médica assistente de medicina de urgéncia.

Vogais suplentes: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servico
de cirurgia geral; e

Dr. Lei Cho Fong, médico consultor de medicina interna.
16. Legislac¢ao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do Decre-
to-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014, e apli-
cando-se, subsidiariamente, o Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

Servigos de Satde, aos 23 de Abril de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 10 165,00)

(Ref. do Concurso n.°00418/02-TDT)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Abril de 2018, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada
pela Lei n.° 4/2017, na Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de
trabalho nos servigos publicos) e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se en-
contra aberto o concurso externo de prestacdo de provas, para
o preenchimento de um lugar vago de técnico de diagndstico e
terapéutica de 2.2 classe, 1.° escaldo, area funcional de registo-
grafia — audiometria, em regime de contrato administrativo de
provimento, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
dos Servicos de Satde, e dos que vierem a verificar-se na mes-
ma 4rea:

1. Tipo, prazo e validade
1.1 Trata-se de concurso externo de prestagdo de provas;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias uteis, contados a partir do primeiro dia tutil imediato ao
da publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau,

1.3 A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

2.1 Para o preenchimento de um lugar vago de técnico de
diagndstico e terapéutica de 2.2 classe, 1.° escaldo, area funcio-
nal de registografia — audiometria, da carreira de técnico de

diagndstico e terapéutica;

2.2 A contratagio ¢ feita mediante o contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
(Regime do contrato de trabalho nos servigos publicos), precedido
de um periodo experimental com a duragio de seis meses.

3. Formas de exercicio da drea funcional

Técnico de diagndstico e terapéutica de audiometria — rea-
lizagdo de actividades de diagnéstico, prevencdo, conservagao
e reabilitag@o auditiva e funcionalidade vestibular, designada-
mente a seleccdo dos testes e equipamentos adequados, a rea-
lizacdo dos exames audiométricos e a avaliacdo dos resultados,
bem como a execugdo de programas de reabilitacdo através de
acompanhamento audioprotésico e audioldgico ou ac¢des que
visam a melhoria do equilibrio.
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4. Contetido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica de 2.2 classe sdo atri-
buidas as seguintes fungdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnostico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficécia;

3) Zelar pela salvaguarda, no dmbito da sua actividade, da
oportunidade, correccao técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de sadde;

4) Participar na aquisicdo e manuten¢ao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdo de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboragdo e permanente actualiza¢do dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevagio do ni-
vel dos cuidados de satide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de
atendimento ao publico, nomeadamente, de resposta diagnosti-
ca e terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servicos.
5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

5.1 O técnico de diagndstico e terapéutica de 2.2 classe, 1.°
escaldo, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de venci-
mentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Re-
gime das carreiras de técnico de diagndstico e terapéutica).

5.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao
Publica e do Regime da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica.

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

6.3 Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e tera-
péutica, area de registografia (audiometria), oficialmente apro-
vada, ou com habilita¢des equiparadas, nos termos previstos na
Lei n.° 72010 (Regime das carreiras de técnico de diagnéstico
e terapéutica).

7. Forma de admissdo

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», impresso do modelo n.° 3, aprovado pela alinea
3) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017
(adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pdgina
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electronica daquela entidade publica ou dos Servigos de Sadde)
e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais devem
ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixado (no
prazo de vinte dias a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau) e durante o hordrio de
expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio:

7.1 Candidatos nao vinculados a func¢do publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas e profissionais exigidas no presente aviso;

¢) «Nota curricular para concurso» impresso do modelo n.° 4,
aprovado pela alinea 4) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 264/2017, devidamente assinada, devendo a mesma
ser acompanhada de cépia dos documentos comprovativos do
mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢do publica, as classificagdes de
servico/avaliacdes do desempenho relevantes para apresenta-
¢do a concurso, bem como a formagao profissional.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos acima referidos nas ali-
neas a) e b), bem como do registo biogréfico, caso 0os mesmos
se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

8. Métodos de selec¢do

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista de selec¢do (eliminatéria): 30%;
¢) Anélise curricular: 20%.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

8.3 A prova de conhecimentos revestira a forma de uma pro-
va escrita, terd a duracdo de duas horas. Os resultados obtidos
na prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100, consi-
derando-se excluidos e ndo sendo admitidos as fases seguintes
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores.

8.4 A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de
determinada funcao.
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8.5 A entrevista de selecgdo visa determinar e avaliar a ade-
quagdo dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes
a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias
funcionais; adopta-se a escala de 0 a 100, considerando-se ex-
cluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50
valores.

8.6 A analise curricular visa examinar a preparacao do
candidato para o desempenho de determinada funcao, pon-
derando a habilitagdo académica e profissional, a avaliagdo
do desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os
trabalhos realizados e a formagdo profissional complementar.
Adopta-se a escala de 0 a 100.

9. Classificagao final

9.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os candidatos vinculados aos
servigos publicos, com melhor avaliacdo do desempenho na
dltima mencao que tiver sido atribuida, maior antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, preferem sucessivamente os que detenham,
melhor classificacdo obtida na prova de conhecimentos, melhor
classificagdo obtida na andlise curricular, o dominio simulta-
neo, escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maio-
res habilitacdes académicas.

10. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

10.1 As listas proviséria, definitiva e classificativa serdo afi-
xadas na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satdde (situada no
Centro Hospitalar Conde de Sao Januério), na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis nos sitios
electrénicos dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo e
da Direccdo dos Servigos de Administracao e Fung¢do Publica:
http://www.safp.gov.mo. A localizacdo da afixa¢do e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;

10.2 O local, a data e hora da realiza¢do da prova de conheci-
mentos também serdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau,

10.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada,
tornar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, bem como estara disponivel nos sitios
electréonicos dos Servicos de Satde: http:/www.ssm.gov.mo e
da Direccao dos Servigos de Administracao e Fung¢do Publica:
http://www.safp.gov.mo. A localizacdo da afixa¢do e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

11. Programa das provas

11.1 O programa da prova de conhecimentos (prova escrita)
abrangerd as seguintes matérias:

a) Audicdo — a anatomia e fisiologia do sistema vestibular;
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b) Audigido — a patologia do sistema vestibular;

¢) Audiologia clinica;

d) Audiologia pediatrica;

e) Prevencao, tratamento e reabilitacdo da perda de audigao;

f) Avaliagdo, diagnéstico e reabilitacdo da fungio de balan-
co.

11.2 Durante a prova de conhecimentos € proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

12. Composig¢ao do juri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Pai Ki Man, médico consultor de otorrinola-
ringologia.

Vogais efectivos: Dr. Sam Wan Pang, médico consultor de
otorrinolaringologia; e

Dr. Mok Tin Seak, médico consultor de otorrinolaringologia.

Vogais suplentes: Dr. Cui Xidong, médico consultor de otor-
rinolaringologia; e

Dr. Ye Fei, médico consultor de otorrinolaringologia.

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos puiblicos), alterada pela Lei n.° 4/2017,
Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho nos servigos
ptblicos) e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Servigos de Satde, aos 25 de Abril de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 865,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Anuncio
Concurso Publico n.° 0001/ DDAE_CCM/2018

Prestacdo de servicos de manutengdo e reparagdo do sistema
central de ar condicionado e ventilagdao de ar do Complexo do
Centro Cultural de Macau, de Julho de 2018 a Junho de 2020

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m°



N.?18 — 2-5-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8267

HRREE 2018 4R 7 H 2220205 6 FIfH] rr o 22 3 K S Ja R A HUfE
EMREIRES" HIABHHEE -

1 ARG E R it SR AR

2. AR b -

3. A B -

4. HHY 2 XA EAE PO IR e RS b REE R

FISUbH L7 & B 201827 H 22020476 H HARMIAY o 223/

e E B\ R RE I A PR AR -

5. MRS - AT LRR S R -

6. IR EA - 2018E7H1HZE20204E6H30H » IRFSH B — 4 -

7. A IE U SRARE AR R U1 (90) B AR

B A W E B /SHE63/85/ MR 45 =+ /N IR IR

TR -

8. AIAHAL : DRAR(E SR -

9. RIS & P ERR ST IE ($240,000.00) » A

B EFREGEERTTER 2T EPTR T EE BOF S2E

IS

10. METEMRES  HERHABIRBGRESEN T 52N
(4%) -

11, JEAE AR -

12. 22 AR/ LA E R PIR BT B B

P R FRy T e 3 e B e R R AN PR AT HE RS & B 28 e g 26 25

e

13, AR R IR, ~ 3 S R

MR - S RS S LR R

B R - 20184E5H23 H1 T IE -

14. fRREE FIRGH 5

R UL L R E 2R T - IR 20185 H7H 10
0077 » Gk LZHEH S -

Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de
Abril de 2018, realiza-se um concurso publico para adjudica-
cdo da «Prestagdo de servigos de manutengdo e reparacao do
sistema central de ar condicionado e ventilacdo de ar do Com-
plexo do Centro Cultural de Macau, de Julho de 2018 a Junho
de 2020».

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsével pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: adjudicagdo da prestacdo de servigos
de manutencao e reparacao do sistema central de ar condicio-
nado e ventilacdo no Complexo do Centro Cultural de Macau
afecto ao Instituto Cultural, entre Julho de 2018 e Junho de
2020.

5. Locais de realizag@o da prestagdo dos servigos: o Comple-
xo do Centro Cultural de Macau.

6. Duracgdo da prestacao de servigos: dois anos, de 1 de Julho
de 2018 até 30 de Junho de 2020.

7. Prazo de validade das propostas: as propostas sao validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data da respectiva
abertura, prorrogdvel nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Tipo de prestagdo de servicos: por preco global.

9. Caucao provisdria: a caugdo provisdria no valor de
$240,000.00 (duzentas e quarenta mil patacas), deverd ser pres-
tada mediante depdsito em numerdrio ou através de garantia
bancdria a favor do Instituto Cultural de Macau nos termos
legais.

10. Caucao definitiva: a caugdo definitiva corresponde a 4%
do valor total de adjudicagao.

11. Preco base: nao definido.

12. Condigdes de admissdo: os concorrentes devem ser en-
tidades inscritas na Direc¢do dos Servi¢os de Finangas e na
Conservatéria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a prestacdo de
servicos a que se refere o presente concurso publico.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data e hora: as propostas devem ser entregues até as 17,00
horas do dia 23 de Maio de 2018.

14. Sessao de esclarecimento e visita aos locais: a sessdo de
esclarecimentos terd lugar na sala de Conferéncias do CCM
pelas 10,00 horas do dia 7 de Maio de 2018, realizando-se a se-
guir a visita dos interessados aos locais onde serd executada a
prestacao de servigos.
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Os interessados devem contactar o Instituto Cultural atra-
vés do telefone 8797-7503 para participac¢do na sessdo de escla-
recimentos, antes das 17,45 horas do dia 3 de Maio de 2018 e
cada empresa s6 pode fazer-se representar, no maximo por trés
pessoas.

15. Local, data e hora do acto ptiblico de abertura de propos-
tas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data e hora: 24 de Maio de 2018, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar presen-
tes no acto publico de abertura de propostas para esclarecimen-
to de eventuais davidas relativas aos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador, devendo este apresentar procura-
¢do reconhecida que lhe confira poderes para o efeito.

16. Local, data, hordrio para exame do processo e preco para
a obtengao de cdpia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data: desde a data da publicacdo do antincio no Boletim Ofi-
cial da Regiao Administrativa Especial de Macau até ao termo
do prazo para a entrega de propostas.

Horas: durante as horas de expediente, das 9,00 as 13,00 ho-
ras e das 14,30 as 17,30 horas, segunda a sexta-feira.

Preco: $100,00 (cem patacas) por cada cépia ou gratuitamen-
te através da pagina electrénica do Instituto Cultural (http://
www.icm.gov.mo), sendo que quaisquer altera¢des ou novas
informagdes serdo comunicadas através da internet na pagina
electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.gov.mo).

17. Critérios de apreciacao e factores de ponderagdo

g LbE
&% 50%
ZHE R EHE 15%
(]2 2 ke 75 S 15%
Hp o 22 R i L A AT AE B A IR 22 IR S T 15%
((EE ICINSEEL
1 I A 55 T LB 5%

- s Factor de
Critérios de apreciaciao ~
ponderacao
Preco 50%
Preco das pecas suplentes 15%
Experiéncia na prestagao deste tipo de servigos 15%
Plano de manutencgio do sistema de ar condi-
cionado central e de ventilagdo de ar do Centro
Cultural, experiéncia e habilitagdes dos traba-
lhadores 15%
Percentagem de trabalhadores locais contratados 5%

—F - ENH A RERIIER
Rk B
(GRIETIE#E A5y $4.868.00)

Instituto Cultural, aos 25 de Abril de 2018.
A Presidente do Instituto, Mok lan lan.

(Custo desta publicacido $ 4 868,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Aviso

De acordo com o disposto na alinea /7) do n.° 1 do artigo
18.° ¢ no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de
Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conse-
lho da Universidade de Macau, na sua sessao realizada no dia
25 de Abril de 2018, deliberou aprovar o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Relativo 4 Estrutura Organica
da Universidade de Macau, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante;

2. E revogado o Regulamento Relativo a Estrutura Organica
da Universidade de Macau, publicado no aviso da Universidade
de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 38, 11 Série, de 20 de Setembro de 2006, na
redacg@o dada pelas alteracdes publicadas no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 51, I1 Série, de
19 de Dezembro de 2007, n.° 28, I1 Série, de 9 de Julho de 2008,
n.° 3, I Série, de 21 de Janeiro de 2009, n.° 20, II Série, de 20 de
Maio de 2009, n.° 10, IT Série, Suplemento, de 11 de Marco de
2010, n.° 32, IT Série, Suplemento, de 12 de Agosto de 2011, n.° 1,
IT Série, de 4 de Janeiro de 2012, n.° 31, II Série, Suplemento, de
1 de Agosto de 2012, n.° 37, I Série, de 12 de Setembro de 2012,
n.? 20, IT Série, de 15 de Maio de 2013, n.° 32, II Série, de 7 de
Agosto de 2013, n.° 31, IT Série, de 30 de Julho de 2014, n.° 53, IT
Série, de 31 de Dezembro de 2014, n.° 30, II Série, de 29 de Julho
de 2015, n.° 29, II Série, de 20 de Julho de 2016, n.° 43, II Série,
de 26 de Outubro de 2016, n.° 52, I1 Série, de 28 de Dezembro de
2016, e n.° 5, I1 Série, de 2 de Fevereiro de 2017,

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Universidade de Macau, aos 26 de Abril de 2018.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.

Regulamento Relativo a Estrutura Organica
da Universidade de Macau

Artigo 1.°
Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade,
de acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, sdo as seguintes:

1) Comissao Permanente;
2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

3) Comissao de Fiscalizagao.
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2. Funcionamento da Comissdao Permanente:

1) Compete ao presidente a fixacao dos dias e horas das reu-
nides da Comissdo Permanente;

2) A Comissdo Permanente retine ordinariamente, pelo me-
nos quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da
maioria dos seus membros, sendo as actas das reunides apre-
sentadas ao Conselho da Universidade, para registo ou apre-
ciacdo, no prazo de um més contado da data da sua realizagao;

3) A Comissao Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulagdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honorifi-
cos:

1) Compete ao presidente a fixagao dos dias e horas das reu-
nides da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissdo de Graus e Titulos Honorificos retine, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reu-
nides apresentadas ao Conselho da Universidade para registo
ou apreciacao, no prazo de um més contado da data da sua rea-
lizacéo.

4. Funcionamento da Comissdo de Fiscalizagao:

1) A Comissao de Fiscalizacao reune, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberacoes da Comissao de Fiscalizacdo sdao tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reuniao da Comissao de Fiscalizacdo ¢ lavrada
acta que € assinada por todos os que nela tenham participado
e da qual devem constar resumos das verificagdes efectuadas e
as deliberacdes tomadas;

4) A Comissao de Fiscalizacao deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificacdes efectuadas e das
diligéncias promovidas bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissoes inte-
rinas para tratar de assuntos especificos. A composicao, as
competéncias e o funcionamento das comissdes interinas sao
definidos pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores
1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, a Universidade de Macau, abre-
viadamente designada por UM, tem cinco vice-reitores que
coadjuvam o reitor nas dreas dos assuntos académicos, da
investigacdo, da administracdo, dos assuntos dos estudantes e
dos assuntos globais, respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissao de Recru-
tamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.
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Artigo 3.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compe-
te ao Conselho de Coordenagado dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagdo dos assuntos
da UM e estabelecer um canal formal de reflexdo colectiva
quando sejam adoptadas medidas administrativas que se reper-
cutam na comunidade universitaria.

2. O Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universi-
dade tem a seguinte composi¢ao:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos vérios servicos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou nido docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo maximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparagdo dos planos de actividades, planos
financeiros e relatorios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparacdo das propostas de or¢amento
privativo, or¢amento suplementar, bem como as propostas de
alteracdo or¢camental e submeté-las a apreciagdo do Conselho
da Universidade;

4) Coordenar a preparagao do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciagdo do Conselho
da Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalacdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento e de
coordenagdo das varias unidades e dos varios servigos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opi-
nides e sugestoes, internas ou externas, sobre o funcionamento
da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade discutir sobre a elaboracdo do or¢amento privati-
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vo, do orcamento suplementar e sobre a alteragdo or¢camental,
o presidente deve convidar todos os directores de faculdade
para participar na discussao e dar parecer sobre a distribuicdo
dos recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universi-
dade redne ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada
ano lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado
pelo secretariado do reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composicao especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
¢ a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas indepen-
dentes, que sdo:

(1) O director da Escola de Pds-Graduagao;

(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Inovagdo Colaborativa;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(5) O director do Centro de Educacao Continua;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assun-
tos académicos, que sdo:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecario da Universidade;
(3) O director do Gabinete do Reitor;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.

3) Os representantes de cada faculdade sdo eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a elei¢ao realiza-se na reuniao do conselho cien-
tifico.

(1) O nimero de representantes das categorias professo-
rais (incluindo professor catedrdtico de mérito e professor
catedratico, professor associado e professor auxiliar) de cada
faculdade equivale ao nimero total do pessoal docente destas
categorias na faculdade dividido pelo nimero total do pes-
soal docente das mesmas categorias da UM, e multiplicado
por quarenta. Caso o resultado ndo seja um nimero inteiro, é
acrescentado para que se obtenha o nimero inteiro mais proxi-
mo. Os assentos do Senado sdo distribuidos nas categorias de
professor catedratico de mérito e professor catedrético, profes-
sor associado e professor auxiliar em cada faculdade segundo
a propor¢do de 2:1:1. Caso o niimero dos membros qualificados
de determinada categoria seja inferior a um, é contado como
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um. Compete a cada faculdade chegar a uma distribuicdo ade-
quada das quotas para cada categoria professoral, assegurando
a sua conformidade com o ndmero total de representantes do
pessoal docente das categorias professorais da faculdade. Os
representantes de cada categoria professoral sdo eleitos por
todo o pessoal docente da respectiva categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas catego-
rias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sao:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pds-graduagdo em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes de
P6s-Graduagao da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sao nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos
a duragdo maxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da
alinea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os res-
pectivos mandatos a duragdo mdxima de um ano, de acordo
com o estatuto individual de cada estudante no seio da UM,
renovaveis se forem reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga é preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associacdo de estu-
dantes, de acordo com o seu proprio procedimento eleitoral,
sendo a duracdo do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, ¢ defini-
do o funcionamento do Senado:

1) O Senado retne pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia
e hora de realizacdo das reunides;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberagdes sdao
tomadas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas perma-
nentes ou ndo permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comis-
soes subordinadas ndo podem estar presentes na discussio de
assuntos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos
documentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissdo ou a avaliag@o das habilitacdes de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.
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6) No caso de surgirem dividas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decis@o sobre a mesma € tomada pelo presiden-
te do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as
reunides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva deci-
sao definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que ndo seja membro do Senado, o presidente do Se-
nado deve convidar o proponente a participar na reunido do
Senado para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado ¢ secretariado pelo coordenador do Gabinete
de Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos
Académicos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissoes subordinadas ao Senado a que se refere o
n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas
em permanentes € ndo permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes sio:

1) Comissao de Assuntos Gerais;

2) Comissao de Investigagao;

3) Comissdo de Qualidade Académica;

4) Comissdo da Biblioteca;

5) Comissdo de Tecnologias de Informacéo e de Educagio;

6) Comissao da Escola de Pés-Graduacao;

7) Comissao da Educacdo Holistica;

8) Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

9) Comissao de Bolsas de Estudo;

10) Comissao Desportiva;

11) Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos;

12) Comissao Disciplinar dos Estudantes.

3. Comissdo de Assuntos Gerais:

1) Composigao:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsével pelos assuntos académicos;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos da investigacao;

(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes;

(5) Osdirectores de faculdade;
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(6) O director da Escola de Pds-Graduacio;
(7) O director do Colégio de Honra;
(8) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(9) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(10) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(11) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criagdo de novos cursos e disciplinas
ou sobre alteragdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre
a elaboracdo ou revisdo das normas académicas, propostos pe-
las unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissao a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgao;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de

investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no 4mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no dmbito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissao de Assuntos Gerais destinam-
-se a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com
a antecedéncia minima de trés semanas em relagdo as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissao pode reunir sempre que entender necessa-
rio, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para
registo, no prazo de um més contado da data da realizagdo das
reunioes;

(3) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe compe-
tem por meio de circula¢do de documentos escritos.

4. Comissao de Investigacao:
1) Composicao:
(1) O vice-reitor responsavel pela investigagdo que preside;

(2) Um subdirector de cada faculdade;
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(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu pro-
cedimento proprio, pelo periodo maximo de um ano, renovavel
se for reeleito;

(4) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigagao.

2) Compete ao Gabinete de Apoio a Investigacao e de Trans-
feréncia de Conhecimento prestar apoio técnico-administrati-
vo a Comissao de Investigacdo;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investiga¢do académica e activi-
dades respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execug@o dos projectos na area de inves-
tigacdo académica, constantes dos planos de actividades, anu-
ais e plurianuais, da UM,;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do ex-
terior, para apreciagdo dos projectos de investigagdo apresen-
tados pelo pessoal docente, e tratamento de outros assuntos
relacionados com a conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotacdo para investigagdo, ouvidos
os especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da
UM para investigacdo e com as respectivas disposi¢oes;

(5) Organizar apreciacao interna e/ou recomendar avaliagdao
externa para as candidaturas aos fundos de investigacdo exter-
nos;

(6) Promover a publicagio de resultados da investiga¢do em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de pa-
tentes e marcas comerciais para as novas invengoes;

(7) Tomar decisdes executivas no A&mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigacao retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realiza-
¢ao das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsével pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento proprio, pelo periodo mdximo de um ano, renovavel
se for reeleito;
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(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
funcdes de ensino;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(7) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado;

(8) O director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo e os resultados da avaliagdo
académica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodica-
mente os cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orienta¢des para garantir a qualida-
de do ensino e da aprendizagem;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliagdo da qualidade e
avaliar a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade
de ensino/curso;

(4) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito
das suas funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissdo da Biblioteca:
1) Composicao:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade
e do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, pelo periodo ma-
ximo de um ano, renovavel se reeleito;

(4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete a Biblioteca Universitdria prestar apoio técnico-
-administrativo a Comissdo da Biblioteca;



8278

P71 BT EC I 2

NH— A FEI18H —20184 5 H2 H

(=) Wi
(1) BIEA BB SRR B RN

(2) MR AR AR SR A AT (S B R RE AL & IR R % B2
B BT R 225

(3) FE Jse s R EHEE

(4) HEOR A ER B 5 BE A5 THAR i AERC & 1R R B2 TG &l
(5) HEEAN 435 R BRI & B AT IE W SUf b R RE S

(6) TEHBERER E AN (BT IR E - B ZEG IER
|

BURTEE R - DU R R PR i R HL G e i B ) Y TSR SR 0
R
(P9) 5EfE

(D EEEZEFEEFRVBIT=GH FHRLHE
FRBTHETF —EHNEREH R EFHE

(2) EEHEEZ
E K

B 15 DA T 5B 5 X B e A o [ P9 7

tEARAEREEES

(—) AR

g

(D) mEEHHRBHRAREG R REHEZEERET
ZE—RAERNBEREEREREER

baf

(2) BB AR B RS 5

(3) BB Arh RS gL se e LU B 5 (& B — 2
A RABEHEERABEBIAEANEERKE  EHRER
— 5 HRGEE;

(4) HEEE b ORET—H3

(5) BAREBRIHNAR;

(6) ABZEGHATRERSE -

(2) BB R R B E AR B A TBCEHRAE
FOEABHE R

(=) BHE :

(1) Il PR A AE B2l R A7 B T e R AT R 2 B R B
HREHH

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitdria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca
Universitdria em cada ano lectivo sejam adequados as necessi-
dades pedagogicas e de investigacdo das vdrias unidades aca-
démicas da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitdria;

(4) Assegurar a adequagdo das instalagdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacao:
1) Composigio:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informacdo e de educacdo, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢ao e Comunicagao;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade e do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, eleito por cada uma
destas unidades, que tenha um especial interesse nas tecnolo-
gias de informacao e de educacao, pelo periodo mdximo de um
ano, renovavel se reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino
e da Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(6) Os membros do Senado que sejam estudantes.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo de Tecnologias de Informacao e de Educacao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizacdo das tecno-
logias de informacao e de educagdo, nos ambitos académico e
administrativo da UM;
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(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalagdes desti-
nadas a elevar a eficdcia das actividades pedagdgicas, de inves-
tigacdo e de aprendizagem;

(3) Oferecer oportunidades de formacgdo sobre a utilizagdo
de software e hardware relacionados com as tecnologias de in-
formacdo e de educagio;

(4) Promover e fomentar a auto-construg@o do saber através
da utilizacao de tecnologias de informagao;

(5) Tomar decisdes executivas no A&mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas
funcgdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Tecnologias de Informacédo e de Educa-
¢do retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as
respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no pra-
zo de um més contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissédo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

8. Comissao da Escola de Pés-Graduacao:
1) Composigao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais an-
tigos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(3) O vice-reitor responsével pelos assuntos académicos;
(4) O vice-reitor responsével pela investigacao;

(5) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(6) O presidente ou representante do conselho cientifico,
pelo periodo maximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(7) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
o presidente da comiss@o pedagdgica daquele Instituto;

(8) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou o presidente da comissdo pedagdgica daquele
Instituto;

(9) O subdirector da Escola de Pés-Graduacao;

(10) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(11) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(12) Os representantes dos estudantes em regime de tempo
inteiro dos cursos de pds-graduagdo que sejam membros do
Senado, por um periodo correspondente ao periodo do seu
mandato no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de
um ano;

(13) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete a Escola de Pés-Graduagao prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissdo da Escola de P6s-Graduagao;
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3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pés-graduacao e projectos de in-
vestigacdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pés-Graduacao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM;

(2) Definir os procedimentos para a apresentagao de pro-
postas para a criacao de cursos e disciplinas de pds-graduacao,
bem como os respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pés-graduagio (ensino) e
cursos de pds-graduagdo (investigacio);

(4) Aprovar candidaturas & admissdo aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualifica¢des dos formadores dos cursos de
pos-graduacdo (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduacdo para elaboracdo de teses e realizacdo de projec-
tos de investigacdo independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicao
dos graus ou titulos académicos a atribuir apds a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito das suas
funcgdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Escola de Pos-Graduagdo retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

9. Comissao da Educacio Holistica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes
ou seu representante;

(3) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(8) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;
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seu representante;
7Pk BB R BRI AR ER SR AERE - £ (10) O representante no Senado dos estudantes dos cursos
de licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo
correspondente ao periodo do seu mandato no Senado.
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& 2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao da Educacao Holisti-

(=) SBEBBCE Z B iE i H T AT B 1 2 5 0
ca;

3) Competéncias:
(1) Formular politicas, objectivos e regulamentacdes relati-

vos aos requisitos da educacao holistica do curriculo de licen-
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(2) Formular orientacdes e critérios para as disciplinas da
) ) educacao holistica;
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(3) Avaliar e consentir propostas de disciplinas para a edu-
; cacdo holistica de acordo com os objectivos do curriculo da
: H ; .
(4) S BARIRH BT R LA 18 1 A B cducaco holistica
(5) ERAM S BB m SR ; (4) Emitir sugestdes sobre a implementacgio do curriculo da
educacdo holistica e outros apoios
(5) Rever e supervisionar constantemente o curriculo da
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educacao holistica;
(6) Tratar de outros assuntos relevantes, a pedido do Senado

(6) RHHABEES
(7) £ F T 0 [ P 1 HH R RE TE RE - B R B fE X
BURTEE R > DL SR TR W b HOR RE 0 [ A WY TR S IE - . .
(7) Tomar decisoes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito

das suas funcdes.
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4) Funcionamento:
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o e (1) A Comissdao da Educagao Holistica retine pelo menos
HERBRTHES AN 2B E R g iHR duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
() SEBEREGEDEEER FXEE R #EPR  tado da data da realizacdo das reunides
WIS « (2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.
10. Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-

gem:

1) Composigao:
(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou

(1) BEEESMEFNEIRRNEERZEANE BEE
[ seu delegado, que preside;
(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;
(3) O director da Escola de Pés-Graduacao ou seu represen-

(2) FEFE PR BEARK
tante;
(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante

(3) i gebebe R =R

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou

SABBEbr RaEAE
seu representante;

(4) %
(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia

(5) e Bd S se b be R HALSR
de Materiais ou seu representante
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(7) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(8) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(9) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(10) Os representantes dos estudantes no Senado.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento
do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

(2) Supervisionar o progresso e desempenho do Centro;

(3) Supervisionar a implementagio das actividades de ensino
e de aprendizagem de boa qualidade, como também o funcio-
namento geral do Centro;

(4) Dar parecer sobre os programas de ensino e de aprendi-
zagem e as actividades propostos pelo Centro;

(5) Consentir o financiamento dos projectos e programas
educacionais, relacionados com a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

(6) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢camento anual, no dmbito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem retine pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo
as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no
prazo de um més contado da data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

11. Comissao de Bolsas de Estudo:
1) Composigdo:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos,
que preside;

(2) O chefe da Secretaria;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas e do Instituto de Fisica Aplicada e Enge-
nharia de Materiais, recomendado pelos respectivos directores,
por um periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Bolsas de Estudo;
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3) Competéncias:

(1) Decidir a distribui¢ao das quotas das bolsas de estudo e dos
prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos doadores)
nas diversas unidades académicas e nos estudantes de diferentes
anos de estudo, em conformidade com as politicas/orientacdes
aprovadas;

(2) Decidir os critérios da atribuigéo das bolsas de estudo e dos
prémios académicos, em conformidade com as politicas/orienta-
¢oes aprovadas;

(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando neces-
sario, pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribui¢do das bolsas de es-
tudo e dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢amento anual, no dmbito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresenta-
das ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da
data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

12. Comiss@o Desportiva:
1) Composicao:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomea-
damente professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto, professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) da UM, nédo especializado em Educacdo Fisica ou
desporto, nomeado pelo reitor, que preside;

(2) Um representante de entre todos os Colégios Residen-
ciais;

(3) Um docente especializado em Educacdo Fisica ou des-
porto, nomeado pelo Director da Faculdade de Ciéncias da
Educacéo;

(4) O director do Gabinete de Administragdo ou seu repre-
sentante;

(5) O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio ou seu representante;

(6) O director do Gabinete para os Assuntos da Satde, Se-
guranca e Ambientais ou seu representante;

(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
representante;

(9) O chefe da Secgdo para o Desenvolvimento de Instala-
¢Oes ou seu representante;
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(10) WFTREH I Bl B & L el HAFR (10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
Universidade de Macau ou seu representante;
y s YA
(1) EFTARRAEFHIRE A (11) Um representante da Associacdo dos Estudantes da
Universidade de Macau;
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(12) Um representante da Associacdo dos Estudantes de
) ) ) o P6s-Graduacao da Universidade de Macau;
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(13) O presidente da Associacdo Desportiva da Associagdo
(T BEREGHENETRFR B S =5 E dos Estudantes da Universidade de Macau ou seu representante.
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apoio técnico-administrativo a Comissao Desportiva;
3) Competéncias:

(1) Dar parecer sobre as politicas e o planeamento estraté-
gico relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo
as equipas desportivas da UM e as actividades desportivas uni-
versitdrias;

(2) Formular as politicas para a gestdao das equipas desporti-
vas da UM;

(3) Assegurar uma boa utilizacdo e gestao dos recursos e ins-
talagdes desportivas da UM;

(4) Promover a comunicagio e cooperagio entre 0s Servigos
da UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realizagdo das actividades desportivas orga-
nizadas e a participagdo dos membros da UM;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Desportiva retine pelo menos duas vezes
em cada semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulagdo de documentos escritos.

13. Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos:
1) Composigao:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas e do Instituto de Fisica Aplicada e Enge-
nharia de Materiais, recomendado pelos respectivos directores,
por um periodo de um ano lectivo;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associagdo dos Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(5) Um representante da Associacdo dos Estudantes de Pds-
-Graduagao da Universidade de Macau;
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(6) O presidente da associacdo dos estudantes de cada facul-
dade, um representante dos estudantes do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas e um representante dos estudantes do
Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais, pelo
periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Consultiva dos Do-
centes e Alunos;

3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides
para os docentes e estudantes, relativas as politicas da Univer-
sidade;

(2) Promover a comunicagio entre os estudantes e a Univer-
sidade;

(3) Propor aos servicos relevantes assuntos que necessitem
de revisdo ou melhoria;

(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos retine
pelo menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas ac-
tas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

14. Comissao Disciplinar dos Estudantes:
1) Composigao:

(1) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que
preside;

(2) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(3) Dois docentes, na categoria de professor catedratico ou
de professor associado, recomendados pelo reitor;

(4) Um director de servigo administrativo, recomendado
pelo reitor;

(5) Um representante da Associacao de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(6) Um representante da Associacido de Pés-graduagdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Disciplinar dos Estu-
dantes.

3) Competéncias:

(1) Exercer as competéncias previstas no Regulamento Dis-
ciplinar dos Estudantes da Universidade de Macau no trata-
mento dos assuntos disciplinares dos estudantes;

(2) Tomar outras decisdes no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre orcamentos anuais no dambito das suas fungoes.
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4) Funcionamento:

(1) A Comissao Disciplinar dos Estudantes retine pelo me-
nos uma vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao Disciplinar dos Estudantes pode tratar dos
assuntos da sua competéncia por meio de circulacido de docu-
mentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades Académicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sdo as se-
guintes:

1) Faculdade de Letras;

2) Faculdade de Gestao de Empresas;
3) Faculdade de Ciéncias da Educacao;
4) Faculdade de Ciéncias da Satde;

5) Faculdade de Direito;

6) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
7) Faculdade de Ciéncias Sociais.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigag¢@o su-
bordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigacdo e institutos de investigagao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensi-
no e de investigagao sdo definidos pelo Conselho da Universi-
dade em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigac¢do sao no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendagao do reitor.

6. A comissao de servigo dos directores de faculdade é reno-
vével, tendo o primeiro mandato a durag@o nao superior a trés
anos e cada um dos seguintes a duragdo nao superior a cinco
anos.

7. Os directores de faculdade sao recrutados pela Comissao
de Recrutamento nomeada pela Comissdo Permanente do
Conselho da Universidade.

8. Os directores de faculdade sao chefia académica e admi-
nistrativa das respectivas faculdades.

9. Ao director de cada faculdade compete, designadamente:
1) Planeamento estratégico:

(1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios adminis-
trativo, académico e de investigagao;



N.?18 — 2-5-2018

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

8287

(2) FEEZBERIRRAE » 305 ~ W72 R RS U7 T 2 (i S8 R SR
M

(3) B R ok 2B e 2 5

(Z) MBS

(D RESEEVFHER K

(2) He PR B TR S IR S 2 & B PR 3 T 5

(3) MRABHZ T HIMERR - FZHEBH S K BT TH AR 5

(=) BEEH

OORTEEESCEISUNE S a3

(2) WG BRI L &

G [RIAE A R R B TR AR

(3) tot B ek B - i GERPTREA B AT) By
JE > B TAERIETRRET AIRF A 5

(4) T PR EZBE YT IR FRT & R HYHEE 5

(1Y) EBAFS

(D) HEHERRIE A SRS - (BB A ERTE RN

(2) FERALAES Ak B S E R R

(3) MEMEZEFRER MEHEZETERERELEN
HE LIRS ;

(4) HEuE L B2 HREE ~ REZRIE B2 35 DL SR E2 R E8 A2

(5) IRBERAE RS REE S

(1) BHhEHS

(1) [ = e i ELAth T s R o e e LAt S 358

(2) B ER 25 BAAT ~ ART ik W h U B 8 22 e S5
HETTH RS ;

(3) TER B AHBR S ZE 0 ey e o B PR B R R e e
‘r’\%Ao

=g
=

+ Bhealbr R R FHER R HRRER - FEEE
— &L N AN R R 2R b - HERRIE I AT
DT RSB R T A BRI N I T — B2 e

(2) Liderar e dar orientagdes estratégicas relativas aos cur-
s0s, a0 ensino, a investigacdo e aos servigos da faculdade;

(3) Dirigir e coordenar a gestao da faculdade.
2) Assuntos financeiros:
(1) Planear as necessidades orcamentais da faculdade;

(2) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos
apoios necessarios ao pessoal;

(3) Autorizar a realizagdo de despesas e exercer outras fun-
¢des, no ambito das competéncias delegadas.

3) Assuntos do pessoal:
(1) Coordenar o desenvolvimento profissional do pessoal,

(2) Dar parecer sobre a contratacdo, a promogao, a renova-
c¢do dos contratos e as faltas do pessoal;

(3) Comunicar activamente com o pessoal e proceder a apre-
ciacdo e a avaliagc@o do seu desempenho de acordo com o Esta-
tuto do Pessoal da UM;

(4) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgico e
de investigagdo realizados na faculdade com as expectativas da
UM.

4) Assuntos dos estudantes:

(1) Aprovar candidaturas & admissdo aos cursos, com excep-
¢ao dos de doutoramento;

(2) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isengdo
da frequéncia de disciplinas, a isencdo de créditos e a transfe-
réncia de disciplinas;

(3) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribui¢ao
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conse-
lho cientifico;

(4) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento
de estudos, ao adiamento e reassunc¢do de estudos, bem com a
desisténcia de estudos e a readmissao;

(5) Aprovar a expulsdo de estudantes de acordo com as res-
pectivas regras.

5) Assuntos externos:

(1) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e protocolos
com outras entidades;

(2) Promover uma comunicagao eficaz com as diversas uni-
dades internas da UM, com as comunidades em redor da UM e
com as instituicdes governamentais, sobre os assuntos da facul-
dade;

(3) Servir de ponto de contacto com as respectivas associa-
¢oes profissionais e as instituicoes reguladoras e de acredita-
¢do, regionais e internacionais.

10. O subdirector de faculdade ¢ nomeado e exonerado pelo
reitor sob proposta do respectivo director. Em regra, cada
faculdade pode ter no maximo dois subdirectores. Contudo,
o reitor pode, em circunstancias especiais devidamente fun-
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damentadas e mediante uma rigorosa avaliagdo, aprovar a
nomeagdo de um terceiro subdirector de faculdade. O subdi-
rector, que deve, em regra, ter a categoria igual ou superior a
de professor associado, coadjuva o director no planeamento,
coordenacdo e execucdo dos assuntos relacionados com as res-
ponsabilidades do director.

11. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
director de faculdade, o respectivo subdirector actua como
substituto. Quando, em circunstancias especiais, outro membro
do corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicdo deve ser submetida a aprovacdo do reitor.

12. Quando for necessario, as unidades académicas podem
designar o pessoal docente para coordenar as actividades aca-
démicas, especialmente as disciplinas e os cursos ministrados
pela UM e os seus projectos de investigacdo. As regras relacio-
nadas com este pessoal docente sdo definidas no Regulamento
Relativo as Unidades de Ensino e de Investigacao das Faculda-
des da Universidade de Macau.

13. Cada faculdade designa, através da nomeagdo de chefe
funcional, um secretario de faculdade, para coadjuvar na coor-
denacdo dos assuntos administrativos da faculdade. As regras
relacionadas com o secretdrio de faculdade sdo definidas no
Regulamento Relativo as Unidades de Ensino e de Investiga-
¢ao das Faculdades da Universidade de Macau.

14. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigagao;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro, com
a categoria de professor auxiliar ou superior;

4) Dois representantes do pessoal docente em regime de
tempo inteiro, com as categorias de assistente, assistente even-
tual e assistente auxiliar, eleitos entre si, sendo o seu mandato
de um ano e renovavel se forem reeleitos;

5) A Associagdo de Estudantes da Universidade de Macau
designa um responsével de cada subassociagdo de faculdade
e de cada associac¢do departamental da respectiva faculdade,
como representantes de estudante. Na inexisténcia da respec-
tiva subassociacdo na faculdade ou departamento, a referida
Associacdo nomeard um estudante desta faculdade ou depar-
tamento como representante. Caso determinada faculdade
nao disponha de qualquer departamento, a mesma Associagao
nomeard, no maximo, trés estudantes desta faculdade como re-
presentantes. A duragdo maxima do mandato dos membros do
conselho cientifico, que sejam estudantes, é de um ano, renova-
vel. Estes membros sdo impedidos de participar nas discussdes
relativas aos assuntos financeiros, a graduagdo dos estudantes
e aos assuntos disciplinares;

6) O director de faculdade pode decidir, de acordo com as
necessidades, incluir, no maximo, dois representantes dos do-
centes em regime de tempo parcial, eleitos entre os mesmos,
sendo o seu mandato de um ano e renovavel se forem reeleitos;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.
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15. O conselho cientifico é responsavel perante o Senado
pela coordenacgao e pelo aperfeigoamento do ensino e da inves-
tigagdo, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criagao, alteragao
ou dissolucdo de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e
revisdo dos contetdos programéticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de ad-
missao, sobre a nomeagdo de examinadores que nao pertengam
a UM, sobre os métodos de avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes e sobre os requisitos para a graduacao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisao dos critérios para a avaliacdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de
constitui¢do e a composicao dos juiris das provas de mestrado,
doutoramento e de outras qualificagdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico
pode homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos
a atribuir, acto que € ratificado na reunido seguinte do conse-
lho cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

16. Caso o presidente do conselho cientifico considere con-
veniente, o mesmo conselho pode servir de plataforma ao di-
rector de faculdade na recolha de opinides, junto dos membros
deste conselho, sobre os assuntos relacionados com a respecti-
va faculdade.

17. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
ndo sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenga.

18. O reitor ou o vice-reitor responsdvel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessario, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicacdo prévia
ao presidente deste 6rgao.

19. O conselho cientifico é coadjuvado por um secretdrio,
que €, em regra, um docente ou o secretario de faculdade, no-
meado pelo director de faculdade, com duragdo maxima do
mandato de dois anos. Se o secretdrio do conselho cientifico
for um docente, cabe ao secretario de faculdade prestar-lhe
apoio administrativo.

20. O conselho cientifico retine em sessao plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatdria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reuniao.

21. O conselho cientifico s6 pode reunir com um nimero
superior a 50% dos seus membros com direito de voto e as
deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa dos membros
presentes.

22. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar
dos assuntos por meio de circulag@o dos respectivos documen-
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tos e por votos escritos, assinados pelos membros com direito
de voto. As deliberacdes tomadas mediante circulacdo devem
ser registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

23. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assun-
tos que podem ser tratados por meio de circulacdo, os quais
nao devem estar relacionados com assuntos que o presidente
do conselho cientifico julgue ndo urgentes ou com matérias es-
tratégicas de grande complexidade.

24. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissdes subordinadas permanentes ou ndo permanen-
tes, e delegar, sujeito a aprovagao do Senado, algumas das suas
competéncias nas comissdes subordinadas permanentes.

25. Cada faculdade dispde de uma comissdo executiva da fa-
culdade, com a seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) O(s) subdirector(es) de faculdade;

3) Os chefes de departamento (se os houver);

4) Os directores de curso a nivel de faculdade (se os houver);

5) Até dois coordenadores de curso a nivel de faculdade,
nomeados pelo director de faculdade (na inexisténcia de chefes
do departamento);

6) Conforme decisdo do director de faculdade, até dois ou-
tros docentes em regime de tempo inteiro, eleitos entre si.

26. A comissdo executiva de faculdade € secretariada pelo
secretdrio de faculdade.

27. Compete a comissdo executiva de cada faculdade:

1) Prestar auxilio no tratamento dos assuntos administrati-
vos da faculdade e coadjuvar o director de faculdade na formu-
lacdo das politicas e na execugdo das decisdes;

2) Dar parecer ao director de faculdade sobre a elaboragéo e
alteracdo do orcamento da faculdade;

3) Propor a nomeagdo de todo o pessoal docente a nivel de
faculdade e de departamento, com excepc¢do dos docentes em
regime de tempo inteiro (que ndo sejam os convidados);

4) A pedido do director de faculdade, dar parecer sobre os
assuntos levantados por ele;

5) Tratar, nos termos das leis, de outros assuntos, a solici-
tacdo do reitor ou seu delegado, ou de assuntos previstos nos
regulamentos ou normas.

Artigo 7.°
Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sdo as unidades de
ensino, as unidades de investigacao, ou as unidades de ensino e
de investigacao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sdo as seguintes:

1) Escola de Pds-Graduacio;
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2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Inovagao Colaborativa;

4) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Centro de Educacdo Continua;

6) Centro de Estudos de Macau;

7) Colégios Residenciais;

8) Academia de Economia e Gestdo para a Asia-Pacifico;

9) Laboratério de Referéncia do Estado em Circuitos Inte-
grados em Muito Larga Escala Analégicos e Mistos;

10) Laboratério de Referéncia do Estado para Investigacdo
de Qualidade em Medicina Chinesa;

11) Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais.

3. As designagdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Director da Escola de P6s-Graduagao;

2) Director do Colégio de Honra;

3) Director do Instituto de Inovag¢ao Colaborativa;

4) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
5) Director do Centro de Educacao Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director do Colégio Residencial,

8) Director da Academia de Economia e Gestdo para a Asia-
-Pacifico;

9) Director do Laboratério de Referéncia do Estado em Cir-
cuitos Integrados em Muito Larga Escala Analégicos e Mistos;

10) Director do Laboratério de Referéncia do Estado para
Investigacdo de Qualidade em Medicina Chinesa;

11) Director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais.

4. A designacgdo de cada Colégio Residencial é proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sdo no-
meados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear e exonerar, no maximo, dois subche-
fes por cada unidade académica independente, sob recomenda-
¢do do chefe, sendo a duragdo do respectivo mandato, que ndo
pode exceder os limites de duracdo do seu contrato, decidida
pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas
independentes sdo consentidas pelo Senado e aprovadas pelo
reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no ambito das
competéncias das unidades académicas independentes, desti-
nados a regular as respectivas actividades pedagdgicas, com re-
feréncia ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos
das faculdades.
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9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
chefe de unidade académica independente, o respectivo sub-
chefe actua como substituto. Quando, em circunstancias espe-
ciais, outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal
substituicdo deve ser submetida a aprovacgdo do reitor.

Artigo 8.°

Servigos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sao os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende
como subunidade a Secretaria;

2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunida-
des a Seccdo de Recursos e Desenvolvimento da Biblioteca e a
Secgdo de Servigos e Promocio da Biblioteca;

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, que compreende como subunidades a Seccdo
de Apoio a Investigacdo e a Seccdo de Transferéncia de Co-
nhecimento;

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
5) Gabinete de Assuntos Globais;
6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

7) Gabinete para os Assuntos da Satide, Seguranca ¢ Am-
bientais;

8) Gabinete do Reitor;

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende
como subunidades a Secc@o de Recursos para os Estudantes, a
Secgdo de Aconselhamento para os Estudantes e a Seccdo para
o Desenvolvimento dos Estudantes;

10) Gabinete de Assuntos Desportivos;
11) Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela darea. Caso necessdrio, os vice-
-reitores podem acumular as fun¢des de chefes dos servicos de
apoio para os assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneragdo dos titulares dos cargos
de chefe dos servigcos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do
pessoal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designacdes dos chefes dos servigos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecdrio da Universidade;

3) Director do Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Trans-
feréncia de Conhecimento;
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4) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

6) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvol-
vimento;

7) Director do Gabinete para os Assuntos da Sadde, Segu-
ranca e Ambientais;

8) Director do Gabinete do Reitor;

9) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;
10) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

5. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
de apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo
as seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Sec¢do de Recur-
sos e Desenvolvimento);

3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Seccdo de Servi-
¢os e Promocio);

4) Chefe da Sec¢ido de Recursos para os Estudantes;

5) Chefe da Secgdo de Aconselhamento para os Estudantes;
6) Chefe da Secg¢io para o Desenvolvimento dos Estudantes;
7) Chefe da Seccdo de Apoio a Investigacao;

8) Chefe da Seccgao de Transferéncia de Conhecimento.

6. Os chefes dos servicos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores respon-
saveis pelos respectivos servigos.

7. Os servigos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessdrio e mediante aprovacao do reitor, atribuir os
titulos de subchefe ou chefe auxiliar do servico de apoio para
os assuntos académicos aos chefes das suas subunidades, sem
remuneracao adicional.

8. Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo membros do Conselho de Coordenacdo dos
Assuntos da Universidade.

9. As competéncias dos servicos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissao,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagogicos e aprendizagem dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico e
os guias dos estudantes;
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(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificacdo académica e declaracdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizacdo das actividades académi-
cas e da ceriménia de graduagdo, com a colaboragdo dos varios
Servigos.

2) Biblioteca Universitéria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia jornais académicos,
redes de informacao electrénica e bases de dados electrénicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo na UM;

(2) Coleccionar, conservar, organizar ¢ desenvolver os recur-
sos académicos da UM;

(3) Disponibilizar locais ¢ ambientes adequados, bem como
a orientacdo especializada, destinados ao ensino, a aprendiza-
gem e a investigagao;

(4) Assegurar a adequagdo das instalagdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagdo e na partilha de
recursos com outras bibliotecas;

(6) Coordenar e dar conselhos sobre as matérias de registo e
distribuic@o das publicacdes da UM.

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento:

(1) Definir, avaliar e executar as regras respeitantes a investi-
gacdo e propriedade intelectual da UM;

(2) Prestar auxilio na elaboraciao do orcamento anual de in-
vestigacdo da UM e gerir os assuntos relacionados com projec-
tos de investigacdo com financiamento interno e externo;

(3) Proteger a propriedade intelectual da UM, gerir e tratar
dos assuntos relacionados com a propriedade intelectual e com
a transferéncia de conhecimento;

(4) Coordenar e apoiar instituicdes afiliadas e plataformas
de investigacao ligadas a UM;

(5) Promover a cooperagdo entre a universidade, a industria
e institui¢des de investigacdo, a nivel local e internacional, e
reforcar o ambiente de inovagdo e empreendedorismo na UM;

(6) Organizar prémios de investigacdo, promover os resulta-
dos de investigagdo, encorajar a prossecucao da exceléncia na
investigacdo e alargar o impacto das investigacoes realizadas
pela UM.

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeigoar a politica, prética e avaliagdo do ensi-
no e da aprendizagem na UM;

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficicia do ensino e da aprendi-
zagem;

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacio-
nais que promovam a prossecu¢ao da exceléncia no ensino e na
aprendizagem;
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(4) Prestar consultadoria, investiga¢do e servigos profissio-
nais relevantes, nas dreas do ensino e da aprendizagem, aos
docentes e estudantes.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na definicdo da direcgdo de desenvolvi-
mento estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com
vista a aumentar a sua competitividade na regido;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansio e a manuten¢ao
da rede de contacto da UM com institui¢cdes académicas em
outras regides, e realizar vistas de intercAmbio mituas;

(3) Organizar ou assistir na organizagdo de varios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posi¢do da UM a nivel in-
ternacional e promover um ambiente académico e cultural na
UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e 0s seus recursos, para
uma execugdo eficaz dos programas de intercambio globais e
de outras actividades culturais.

0) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenca dos antigos alunos e
das associacdes dos antigos alunos para com a alma mater ¢
promover uma relagdo continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o contri-
buto e apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no
desenvolvimento e expansao das associacdes dos antigos alu-
nos;

(3) Planear a direcgdo estratégica e as metas sobre a parceria
com a comunidade, a relacdo com os doadores, programas de
doagdo anuais e outras iniciativas para angariag¢ao de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagao e
de angariac¢do de fundos para desenvolver programas de doa-
¢do sustentaveis.

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca e Am-
bientais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientacdes
da saude, seguranca e protec¢ao ambiental e assegurar a plena
conformidade com a legislagdo local e os requisitos de desen-
volvimento da UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementagao
das respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as violagdes e ndo-conformidades, emitir suges-
tdes para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competen-
tes na implementacao das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promogao e formagao.
8) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacdo dos as-
suntos diarios do Gabinete do Reitor;

(2) Coadjuvar o reitor na apresentacdo de propostas e rela-
torios ao Conselho da Universidade e as suas comissdes, € no
acompanhamento da respectiva implementacao;
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(3) Coadjuvar o reitor na coordenacao das unidades e co-
missdes internas, especialmente das comissdes presididas pelo
primeiro;

(4) Desempenhar o papel do principal ponto de ligacdo e
manter contacto directo com departamentos governamentais
e com institui¢des, associagdes e comissdes externas com que
a UM tenha relacdes importantes, participando nas reunides e
actividades respectivas, quando necessario;

(5) Coordenar, executar e supervisionar importantes traba-
lhos liderados ou promovidos pelo reitor;

(6) Exercer outras fungdes atribuidas pelo reitor.
9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servicos gerais aos estudantes, emitir e autenticar
os documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;

(2) Prestar servicos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicolégico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e os estudos mais avangados;

(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico
dos estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis
da UM e equipas universitdrias, comunicar activamente com
os estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos
estudantes;

(5) Organizar e actualizar as bases de dados relacionadas
com os assuntos dos estudantes.

10) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito des-
portivo dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM;

(3) Prestar apoio as diversas organizacdes, equipas universi-
tdrias e actividades desportivas da UM;

(4) Estreitar a relagdo entre os docentes e estudantes através
das actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalacdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.

11) Gabinete de Estratégias e Planeamento:

(1) Realizar estudos de desempenho ou estudos comparados,
efectuar andlises e fornecer informacgdes, de forma atempada e
precisa, a direccdo da Universidade, por forma a facilitar a sua
decisdo e avaliacdo do desempenho global das unidades acadé-
micas;

(2) Coadjuvar o reitor na formulacdo, implementacdo e su-
pervisao dos relatérios e planos de actividade anuais, dos pla-
nos multianuais e das estratégias (plano) de desenvolvimento
de 10 anos da UM;

(3) Coadjuvar o reitor no acompanhamento da implemen-
tagdo de estratégias de desenvolvimento nas principais areas
académicas e de investigacao;
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(4) Realizar investigacdes no ambito do ensino superior que
sejam relevantes ao desenvolvimento da UM;

(5) Exercer outras funcdes atribuidas pelo reitor.

Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM séo:

1) Gabinete de Administracdo, que compreende como subu-
nidades a Sec¢do de Recursos Humanos e a Sec¢ao de Aprovi-
sionamento;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccdo de Contabilidade, a Seccdo de Tesoura-
ria e a Sec¢do de Orcamento;

3) Gabinete de Gestao e Desenvolvimento do Complexo
Universitdrio, que compreende como subunidades a Seccdo de
Assuntos de Seguranca e de Trafego, a Secg@o para a Gestao e
Manutencao de Instalacdes, a Sec¢do para o Desenvolvimento
de Instalagdes, a Seccao de Energia e a Sec¢do de Construcao
e Engenharia;

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢a0, que compreende como subunidades a Sec¢ao de Informa-
tica Pedagdgica e Servigos Técnicos, a Sec¢do para a Gestdo
de Informagdo e a Sec¢do de Infra-estruturas Informaticas e
Servigos aos Utilizadores;

5) Gabinete de Comunicagio, que compreende como subuni-
dade a Seccdo de Relacdes Publicas.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessdrio, os vice-
-reitores podem acumular as funcdes de chefes dos servigos
administrativos.

3. As designacdes dos chefes dos servicos administrativos a
que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administragao;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestdao e Desenvolvimento do
Complexo Universitério;

4) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informagao
e Comunicagao;

5) Director do Gabinete de Comunicagao.

4. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
administrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

I) Chefe da Seccdo de Recursos Humanos;
2) Chefe da Sec¢do de Aprovisionamento;
3) Chefe da Sec¢io de Contabilidade;

4) Chefe da Seccao de Tesouraria;



8298

P71 BT EC I 2

NH— A FEI18H —20184 5 H2 H

(A1) HEREE
() B B R MERE R R = 5
) i fith R IERE & 5
(JL) RERRE R £ 5

() TrEmE R & 5

(+—) BB E R IR R £
(+2) BEEER R

(+=) BHREEER IR R R 5
() AIBAFREE R & ©

T BATBERFIR T R R R B Y EE A
LIS BIRC R - IR % -

HEE

AN AR R A HEAE - A AT BT T R T B T B P Al
B B BB T AR 1B 15 L TR L T o B AN T N
i -

£ BTBE P EE MG REEE IR E -

J\ BTG FIRRED T

(—) FEE:

(1) Hl5E E A — R T EE HE RO A - e RAR Y

(2) HEBPFTERHENE AR E B B > AR RS FIEE =TT
BUsR - DR R B B AR R AAE ;

(3) # MR (ERFTREA BRI WHE - HBIEHE A BRI
M ZAE BT RGRE T ENTBORR R LB T BRSNS
M IR AR B TES I R RE R

(4) EHAR TIEA BRI S - LUl
FRIERE PR e LR Bl - DU S\ AL A e

JE R FATHT

(5) 222 (RFTREA Bl Al BB

(6) HlE A BB 7 R 55 5 IS ~ BAASE R #R (B 7 T Y A #
PR AL T e PR LB AR AT

5) Chefe da Secgao de Orgamento;
6) Chefe da Sec¢do de Assuntos de Seguranca e de Trafego;

7) Chefe da Seccao para a Gestao e Manutencgdo de Instala-
coes;

8) Chefe da Seccdo para o Desenvolvimento de Instalagdes;
9) Chefe da Sec¢do de Energia;
10) Chefe da Secc¢io de Construcdo e Engenharia;

11) Chefe da Seccdo de Informdtica Pedagégica e Servicos
Técnicos;

12) Chefe da Seccdo para a Gestao de Informagao;

13) Chefe da Secgao de Infra-estruturas Informadticas e Ser-
vigos aos Utilizadores;

14) Chefe da Seccao de Relagdes Publicas.

5. Os chefes dos servicos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades sdo nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacdo dos vice-reitores responsaveis pelos respec-
tivos servicos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessario e
mediante aprovagdo do reitor, atribuir os titulos de subchefe
ou chefe auxiliar do servico administrativo aos chefes das suas
subunidades, sem remuneracgdo adicional.

7. Os chefes dos varios servicos administrativos sdo mem-
bros do Conselho de Coordenacdao dos Assuntos da Universi-
dade.

8. As competéncias dos servicos administrativos sdo as se-
guintes:

1) Gabinete de Administracgao:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdo na area administrativa e
avaliar, de maneira sistematica a eficicia e eficiéncia adminis-
trativas e promové-las para melhorar a qualidade dos servigos
e a eficiéncia ambiental;

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacdo, promogdo e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM, coordenar a
afectacdo do pessoal aos varios servicos e proceder a respecti-
va formacdo e desenvolvimento, entre outros;

(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
apoiar a criagdo e aplicagdo do procedimento disciplinar e de
mecanismos de queixa e de recurso, para resolucdo de conflitos
do pessoal;

(5) Apresentar propostas de revisdo do Estatuto do Pessoal
da UM;

(6) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisicdo de bens e servigos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de pregos e assegurar o seu cumprimento rigoroso.
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2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboragdo dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de or¢amento privativo, de
orcamento suplementar e de alteracdes orcamentais da UM;

(2) Executar o or¢amento aprovado e assegurar a circulacio
normal dos fundos, e uma gestao financeira apropriada;

(3) Elaborar as contas de encerramento e relatérios financei-
ros e submeté-los a apreciagdo da Comissdo de Gestdo Finan-
ceira e do Conselho da Universidade;

(4) Elaborar e manter actualizada a contabilidade da UM;

(5) Organizar e manter actualizado o inventéario dos bens pa-
trimoniais da UM;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas
as operagdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigo-
roso.

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo
Universitario:

(1) Zelar pelos servigos de transporte, seguranga e incéndio
do complexo universitario;

(2) Zelar pelos servicos de manutengdo, reparacdo e limpeza
dos edificios e instalagdes do complexo universitario;

(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitario;

(4) Gerir e desenvolver os espacos do complexo universitario
e as instalacdes das lojas, bem como das residéncias de docen-
tes e funcionarios;

(5) Zelar pela gestdao de energia nos sistemas de agua, elec-
tricidade, ar-condicionado e gés;

(6) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de obras;
(7) Gerir o planeamento de espaco.

4) Gabinete para as Tecnologias de Informacio e Comunica-

cao:

(1) Disponibilizar instalacdes e apoio de tecnologia de infor-
magcdo adequados para o ensino, a aprendizagem e a investiga-
¢do, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacdo e os estudan-
tes na utilizac@o eficaz de tecnologias de informacao para o
ensino, a aprendizagem e a investigacao;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da infor-
macdo adequado para a UM e apoiar os varios servigos na sua
eficiente utilizagao;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informacdo para
a optimizacao dos procedimentos administrativos.

5) Gabinete de Comunicagao:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e
elevando o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicagao e interac¢do com o publico em
geral e estabelecer boas relagdes comunitarias;
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(3) Manter boas relagcdes com os 6rgaos de comunicagdo so-
cial e proceder a divulgagdo atempada das informagdes actua-
lizadas da UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboracao de planos de comunica-
¢ao social e oferecer respectivas sugestdes estratégicas a direc-
¢ao da UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a
nivel local e internacional;

(6) Prestar servicos profissionais de recepcdo e protocolares
aos convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicacao interna, formular linhas
de orientacdo para os assuntos de relacdes publicas, protocola-
res e de comunicacdo social destinadas as diversas unidades da
UM e oferecer sugestdes e formacdes profissionais na drea de
relacdes publicas.

(Custo desta publicagdo $ 67 123,00)
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INSTITUTO DE F ORMACAO TURISTICA
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra afixada no quadro de antincio do Servigo
de Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto, sito no
edificio «Equipa» do Campus Mong-H4, na Colina de Mong-
-H4, Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro
do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pédgina electrénica deste Instituto (http:/www.
ift.edu.mo/), e dos SAFP (http:/www.safp.gov.mo/) — a lista
provisoria dos candidatos a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais do Instituto de Formacao Turistica, do concurso de
gestao uniformizada externo, de prestacdo de provas, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 52, 11 Série, de 28 de Dezembro de
2016, para o preenchimento dos seguintes lugares indicados no
aviso onde constam os Servigos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, de 6
de Dezembro de 2017: dois lugares vagos em regime de contrato
administrativo de provimento, e dos que vierem a verificar-se no
prazo de dois anos, neste Instituto, na categoria de adjunto-téc-
nico de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea
de apoio técnico-administrativo com atendimento ao publico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento
administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 25 de Abril de 2018.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncio

Concurso ptiblico para
«Obra de remodelagdo das instalagéoes do Centro de Formacgdo
Juridica e Judicidria situado nos 18.° e 19.° andares do Edificio

Banco Luso Internacional»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
cos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Rua do Dr. Pedro José Lobo,
n.°s 1-3, Edif. Banco Luso Internacional, 18.° e 19.° andares,
Macau.

4. Objecto da empreitada: obras de remodelagdo interior.

5. Prazo maximo de execucao da obra: 180 dias de trabalho.
O prazo de execugdo da obra a apresentar pelo concorrente
deve obedecer as disposi¢cdes do n.° 7 do preambulo do progra-
ma do concurso e dos n.% 5.1.2 ¢ 5.2.2 das cldusulas gerais do
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de precos.

8. Caugdo proviséria: $150 000,00 (cento e cinquenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugio definitiva prestada).

10. Prego base: ndo h4.

11. Condigdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execugao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscricdo ou renovagdo. Neste Ultimo caso, a admissio é
condicionada ao deferimento do pedido de inscri¢gdo ou reno-
vagao.

12. A sessdo de esclarecimentos relativa a empreitada sera
realizada em 10 de Maio de 2018, quinta-feira, pelas 10,00 ho-
ras, no local da obra, sendo o local de encontro na Rua do Dr.
Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edif. Banco Luso Internacional, 19.°
andar, em Macau.

13. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 23 de Maio de 2018, quarta-feira, até as
12,00 horas.
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Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte.

14. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: sala de reunidao da DSSOPT, 17.° andar;

Dia e hora: dia 24 de Maio de 2018, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direc¢do de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para
o acto publico do concurso serd adiada para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para esclarecimento de
eventuais dividas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

15. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta sdo obrigatoriamen-
te redigidos numa das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau. Caso os documentos acima referidos
estejam elaborados noutras linguas, deverdo os mesmos ser
acompanhados de traducgdo legalizada para lingua oficial, e
aquela tradugdo devera ser valida para todos os efeitos (excepto
a descricdo ou a especificagdao de produtos).

16. Local e hora para consulta e obtencao de cépias do pro-
cesso:

Local para consulta: Departamento de Edificacdes Publicas
da DSSOPT, sito no 17.° andar;

Hora: dias uteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30 as 17,00
horas;

Obtencgdo de copias: na Secgdo de Contabilidade da DSSOPT,
mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas patacas).

17. Critérios de avaliacdo das propostas e respectivas pro-
porgoes:

Critérios de avaliacdo |Proporcio
Parte relativa ao preco | Preco da obra 11
Prazo de execucgdo 2
Programa de trabalhos 3
Parte técnica Experiéncia em obras 6
executadas ’
Integridade 1.4
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Pontuacao final = Pontuagdo da parte relativa ao prego x
Pontuagdo da parte técnica.

Em conformidade com o relatério de avaliacao das propostas,
os 3 concorrentes com pontuacdo final mais alta sdo ordenados
por ordem crescente dos pregos da obra e o dono da obra proce-
derd a adjudicacdo com base na respectiva ordenacao.

18. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sito no 17.° andar, a partir
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de 9 de Maio de 2018 e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 24 de Abril de 2018.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.
(Custo desta publicacdo $ 4 666,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada no balcdo de atendi-
mento do Departamento de Administragdo e Financas/Divi-
sdo Administrativa/Sec¢@o de Pessoal da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sita na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, podendo ser consultada no local
indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na péagina electrénica destes Servigos
— http://www.marine.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.
safp.gov.mo/ — a lista classificativa da prova de conhecimentos
(prova escrita) dos candidatos a etapa de avaliacdo de com-
peténcias profissionais da Direcg¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimen-
to dos seguintes lugares indicados no aviso onde constam os
Servigos interessados no preenchimento dos lugares postos a
concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 39, 11 Série, Suplemento, de 27 de
Setembro de 2017: um lugar vago no quadro, e dos que vierem
a verificar-se no prazo de dois anos nestes Servicos, na catego-
ria de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de engenharia automével.

Direcgao dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 24 de Abril de 2018.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

CEIETIE 2y $1,429.00) (Custo desta publicagao $ 1 429,00)
HEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES
B & Aviso
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Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Transportes
e Obras Publicas, de 16 de Abril de 2018, ¢ aplicada a pena de
demissdo a Lam Sai Hou, ex-distribuidor postal, 1.° escaldo, da
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Direccao dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes, con-
tratado por contrato administrativo de provimento, nos termos
da alinea e) do n.° 1 do artigo 300.°, do artigo 305.° e do n.° 1
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 315.°, e tendo presente ainda
o disposto no artigo 280.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracido Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, cuja vigéncia se
inicia em 20 de Abril de 2018.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
23 de Abril de 2018.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

CRIETIEER R $989.00) (Custo desta publicagdo $ 989,00)
EEB INSTITUTO DE HABITACAO
Antncios
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Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para a
Prestacao de servigos de administragdo de edificios para a
Habitacdo Econdmica de Macau — Torres do Edificio do Bair-
ro da Ilha Verde (Subcondominio C), publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, 11
Série, de 28 de Marco de 2018, e nos termos do n.° 3 do progra-
ma do concurso, foram prestados esclarecimentos escritos pela
entidade que realiza o concurso e que os mesmos foram juntos
ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta no Instituto de Habitacdo, sito na Travessa Norte do
Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, durante o horario de expe-
diente, encontrando-se também disponiveis na pagina electré-
nica do TH (http:/www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacao, aos 19 de Abril de 2018.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

[57/2018]

Concurso Piiblico para a
«Obra de melhoria das barreiras para prevengdo de inundagoes
e de equipamentos na delegacdo do Instituto de Habita¢do do
Edificio Cheng Chong»

1. Entidade promotora do concurso: Instituto de Habitagao
(IH).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucgdo da obra: Delegagao do Instituto de
Habitagao, Edificio Cheng Chong.
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4. Objecto da empreitada: a presente empreitada tem por fi-
nalidade a melhoria das existentes instala¢cdes da Delegagdo do
Instituto de Habitagdo do Edificio Cheng Chong, incluindo a
substitui¢do das barreiras para prevengdo de inundacdes, a ins-
talacdo de equipamentos adicionais para isolamento acustico,
portas, janelas de vidro e placas.

5. Prazo méximo de execucdo: 90 dias uteis (noventa dias
uteis). O prazo de execugdo declarado pelos concorrentes deve
seguir o estipulado no ponto 6 do programa do concurso e nos
pontos 5.1.2 e 5.2.2 das cldusulas gerais do caderno de encar-
gos.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, sendo prorrogdvel nos termos
previstos no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de pregos.

8. Caugdo provisoria: $65 000,00 (sessenta e cinco mil pata-
cas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia banca-
ria legal ou seguro-caugdo.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais s@o deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em reforco da caucdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccao dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes para execugdo de obras, bem
como as que a data do acto publico do concurso tenham reque-
rido a sua inscricdo, sendo neste tltimo caso a admissiao condi-
cionada ao deferimento do respectivo pedido de inscrigao.

12. Local, data e hora de explicagao:

Local: Delegacao do Instituto de Habitacdo, Edificio Cheng
Chong r/c H, Estrada do Canal dos Patos n.° 158, Macau.

Data e hora: 9 de Maio de 2018, quarta-feira, pelas 10,00 horas.
13. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: Delegacdo do Instituto de Habitacdo, Edificio Cheng
Chong r/c, Estrada do Canal dos Patos n.°s 204-220, Macau.

Data e hora limites: 4 de Junho de 2018, segunda-feira, as
13,00 horas.

Em caso de encerramento deste Instituto na hora limite para
a entrega das propostas acima mencionada por motivos de tu-
fao ou de for¢a maior, a data e hora limites estabelecidas para
a entrega das propostas serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Instituto de Habitacdo, sito na Travessa Norte do Pa-
tane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

Data e hora: 5 de Junho de 2018, terca-feira, pelas 10,00 ho-
ras.



8306

P71 BT EC I 2

NH— A FEI18H —20184 5 H2 H

i AT H AR 982 3l 35 1 336 M MEALE ~ S B e B BRI AR Iy
fi] AT JEL B AN AT 10 Z SRR B RS 1k 2 - RIS BHBAR H
S e R R I A 22 % 52 2 5 1 T H A AR R R ]

RIEFET74/99/M5RIE S 55 /G F 7E A3 - R BRI A8
IEE ST RE R AR R R VST > S H R E
INBEBEE

15. MEIEEEAZES RS SR A DGR TR AT B 2
TR EE SR B - 75 1535 SR 0 P EL At aE 5 e BB - ITFE T R
B Ry TYIZTT EDGZREA T M (BEMABRA
AIABRIN) -

=y) 5%
TERERE

16. ZRIZEE SIS B RIA Z HhBE - IR S (E %
i B FIHE R S 204 ~ 2203 B AR E’ T BE BiRE
o

R - IR RN (U B PR =1 K TR =1
AR R RIS A BHEE Z R - 550 E%
$1,000.00 CHFIEEZATTEE) BB EF R R E (http:/www.
ihm.gov.mo) AT T -

U

17. FPARARE R EL G2 Lh e

Em caso de adiamento da data limite para a entrega das
propostas de acordo com o n.° 13 ou de encerramento deste
Instituto na hora estabelecida para o acto publico do concurso
acima mencionada por motivos de tufdo ou de forca maior, a
data e hora estabelecidas para o acto publico do concurso se-
rdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para obterem esclare-
cimentos de eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

15. Linguas a utilizar na redac¢ao da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excep¢ao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau; quando noutra lingua, devem ser acompanhados de tradu-
¢ao legalizada, a qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

16. Local, hora e preco para exame do processo e obtencdo
de copia:

Local: Delegacdo do Instituto de Habitacdo, Edificio Cheng
Chong r/c, Estrada do Canal dos Patos n.°s 204-220, Macau.

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,30 horas e das
14,30 as 17,00 horas). Neste Instituto pode ser obtida copia do
processo do concurso publico pelo preco de $1 000,00 (mil pa-
tacas), ou pode proceder ao seu download gratuito na péagina
electronica do TH (http:/www.ihm.gov.mo).

17. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

RN tbE Factores de avaliacio Proporgio
—LEEH 70% — Custo das obras 70%
—fiti T.HA 30% — Prazo de execucédo 30%
SRR - TRIEEZES + TRl 55 - Pontuacdo final = Pontuagdo em funcao do custo das obras +
Pontuagdo em funcdo do prazo de execugao.
SRR N R o S B4 L S T A o R e e I A adjudicacgao serd efectuada pelo dono da obra, ao con-
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corrente que, de acordo com a proposta apresentada, obtenha
a pontuacdo final mais elevada. Caso exista mais do que um
concorrente que obtenha a mesma pontuacdo mais elevada, a
adjudicacdo serd efectuada pelo dono da obra ao concorrente
com o preco mais baixo proposto.

18. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo dirigir-se a Delegagdo do Instituto
de Habitacdo, situada no Edificio Cheng Chong r/c , Estrada
do Canal dos Patos n.os 204-220, Macau, a partir de 24 de Maio
de 2018 e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto de Habitacdo, aos 20 de Abril de 2018.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicagdo $ 4 897,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Avisos

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para
«Empreitada de execucdo do aterro e construcdo do dique da
«Zona C» dos novos aterros urbanos», publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 15, 11
Série, de 11 de Abril de 2018, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita
aclaragdao complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
23 de Abril de 2018.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Faz-se saber que em relacdo ao concurso publico para «<Em-
preitada de construcgao de fundagdes e cave da Habitacao Publi-
ca na Avenida de Venceslau de Morais», publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, 11
Série, de 11 de Abril de 2018, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita
aclaracdo complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragcdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
23 de Abril de 2018.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Concurso piiblico
«Modernizacao, operacao e manutencdo da Estacdo de

Tratamento de Aguas Residuais da peninsula de Macau»

1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau (RAEM).
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2. Entidade que pde os servigos a concurso: Direc¢do dos
Servigos de Proteccdo Ambiental (DSPA).

3. Denominacdo dos servigos postos a concurso: moderni-
zagdo, operagdo e manutencao da Estacdo de Tratamento de
Aguas Residuais da peninsula de Macau.

4. Modalidade do concurso: concurso publico.

5. Local de prestagdo dos servicos e de execucdo de obras:
Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) da penin-
sula de Macau.

6. Objecto:

a) Prestar os servigos de operagdo e manutencdo da ETAR
da peninsula de Macau;

b) Executar as obras de modernizacdo das instalacdes actu-
ais da ETAR da peninsula de Macau;

¢) Executar a concepgao e as obras de construcao das «novas
instalacdes de tratamento» da ETAR da peninsula de Macau.

7. Prazo do contrato: o prazo do contrato de «Modernizagao,
Operacao e Manutencdo da Estacdo de Tratamento de Aguas
Residuais da Peninsula de Macau» é de 55 meses, de 1 de Ou-
tubro de 2018 a 30 de Abril de 2023; o prazo de prestag@o dos
servicos de operagdo e manutencdo da ETAR da Peninsula
de Macau é de 55 meses, contados a partir de 1 de Outubro de
2018; o prazo maximo para execugdo das obras de moderniza-
¢do das instalacdes actuais da ETAR da Peninsula de Macau
¢ de 18 meses, contados a partir do inicio do contrato; o prazo
maximo para execu¢do da concepgao e das obras de constru-
¢do das «novas instalacdes de tratamento» da ETAR da Pe-
ninsula de Macau é de 28 meses, contados a partir do inicio do
contrato.

8. Tipo de adjudicacdo: as obras de modernizacdo das ins-
talagbes actuais e a concepgdo e as obras de construgdo das
«novas instalagdes de tratamento» serao adjudicadas por preco
global; o prego dos servicos de operacdo e manutengdo tera
por base a combinag@o de um prego fixo com um montante va-
ridvel.

9. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
de abertura das propostas, prorrogéavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

10. Caucéo proviséria: $10 000 000,00 (dez milhdes de pa-
tacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro ou garantia
bancdria ou seguro-caucdo, a favor da Regido Administrativa
Especial de Macau.

11. Caugao definitiva: para garantir o cumprimento do con-
trato, a sociedade adjudicataria deve prestar a entidade ad-
judicante 5% (cinco por cento) do prego total da adjudicacdo
de «Modernizagao, Operacdo e Manutengao da Estagdo de
Tratamento de Aguas Residuais da Peninsula de Macau» como
caugio definitiva; e serd deduzido, um adicional de 5% (cinco
por cento), da quantia de cada pagamento parcial a sociedade
adjudicatdria devido as obras de modernizagdo das instalagdes
actuais e a concepcdo e as obras de construcdo das «novas
instalagcdes de tratamento», como reforco da caucao definitiva
prestada.
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12. Preco base: ndo hé.
13. Condigoes de admissao:

13.1 S6 podem participar no concurso as sociedades consti-
tuidas e registadas na Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, cujas actividades estejam relacionadas com o tratamento
de aguas residuais, podendo também participar no concurso as
sociedades sob a forma de consércio, sem prejuizo das disposi-
¢des previstas no pardgrafo seguinte:

A entidade que realiza o concurso pode também aceitar
a participag@o dos concorrentes que preenchem somente 0s
requisitos dos pontos 13.2 a 13.3. No entanto, se a um destes
concorrentes for adjudicada a «<Modernizagao, Operacio e
Manutencio da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais da
Peninsula de Macau», este terd que satisfazer as disposi¢des
previstas no paragrafo anterior, antes da data da celebragao do
contrato.

13.2 Os concorrentes devem ter as seguintes experiéncias
(comprovadas pelos concorrentes mediante a apresentacao do
original ou da publica-forma do contrato ou dos documentos
comprovativos equivalentes):

a) Experiéncias relacionadas com os servi¢os de operagdo e
manutencio das instalagdes de tratamento de 4dguas residuais
com a tecnologia de segundo tratamento bioldgico: pelo menos
2 servigos, que estejam concluidos ou em curso, de operacao e
manutencio das instalagdes de tratamento de dguas residuais
com a tecnologia de segundo tratamento bioldgico, nos ultimos
10 anos, contados até a data da publicagdo do presente anincio
do concurso. O prazo do contrato dos servigos de operagado
e manutencdo acima referidos ndo deve ser inferior a 2 anos;
devem ser usados métodos biolégicos e de segundo tratamento
biolégico, para a remogado de poluentes em aguas residuais nas
respectivas instalagdes de tratamento de dguas residuais, e a
sua capacidade de tratamento projectada ndo deve ser inferior
a 50,000m3/dia; se os dois servicos de opera¢do e manutengio
supracitados estiverem em curso, o prazo de servigo ja prestado
pelo concorrente nao deve ser inferior a 2 anos, contados até a
data da publicacdo do presente antincio do concurso;

b) Experiéncias relacionadas com a concepgao e construcao
de instalagdes de tratamento de dguas residuais: pelo menos 2
servigos, que estejam concluidos, de concepcao e construcao
de instalagdes de tratamento de dguas residuais, nos dltimos
10 anos, contados até a data da publicag@o do presente andncio
do concurso. A capacidade de tratamento projectada para as
instalagdes de tratamento de dguas residuais referidas nas duas
experiéncias de concepgao e construgdo nao deve ser inferior a
10,000m?/dia.

13.3 As experiéncias referidas no ponto 13.2 devem estar em
conformidade com qualquer um dos seguintes dispostos:

a) Se o concorrente for sociedade, as experiéncias referidas
nas alineas a) e b) do ponto 13.2 devem ter sido adquiridas di-
rectamente pelo concorrente (ou por subsididria integralmente
detida por si)/adquiridas conjuntamente pelo concorrente (ou
por subsididria integralmente detida por si) e por outra entida-
de sob a forma de consércio; ou

b) No caso de o concorrente ser um membro do consdrcio, as
experiéncias referidas nas alineas a) e b) do ponto 13.2 devem
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17. PR R HL TG 2 LR E

B =

il — WA 2R 15%

B LRI ZEFENE35%

B R R 50%

ter sido adquiridas directamente por um membro do consorcio
(ou por subsididria integralmente detida por si) que possua, no
minimo, 40% de quota do consorcio/adquiridas conjuntamente
por um membro do consércio (ou por subsididria integralmen-
te detida por si) que possua, no minimo, 40% de quota do con-
sorcio e por outra entidade sob a forma de consércio;

¢) No caso de o concorrente ser um membro do consércio, as
experiéncias referidas na alinea a) do ponto 13.2 devem ter sido
adquiridas directamente por um membro do consorcio (ou por
subsididria integralmente detida por si) que possua, no mini-
mo, 40% de quota do consércio/adquiridas conjuntamente por
um membro do consércio (ou por subsididria integralmente de-
tida por si) que possua, no minimo, 40% de quota do consor-
cio e por outra entidade sob a forma de consércio; a par disso,
as experiéncias referidas na alinea b) do ponto 13.2 devem ter
sido adquiridas directamente por outro membro do consércio
(ou por subsididria integralmente detida por si) que possua, no
minimo, 40% de quota do consércio/adquiridas conjuntamente
por outro membro do consorcio (ou por subsididria integral-
mente detida por si) que possua, no minimo, 40% de quota do
consorcio e por outra entidade sob a forma de consorcio.

14. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Dia e hora limite: 17,00 horas do dia 17 de Julho de 2018,
terga-feira.

15. Local, data e hora do acto publico de abertura das pro-
postas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.cs 32-36, Edificio
CEM, Macau;

Data e hora: dia 18 de Julho de 2018, quarta-feira, pelas
10,00 horas.

Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M de 6 de
Julho, e para os efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, os concorrentes ou os seus
representantes deverao estar presentes no acto publico de aber-
tura das propostas, para esclarecer as eventuais duvidas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

16. Local e hora para consulta do processo do concurso e
preco para obtengao da copia:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria 11, n.os 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente;

Preco: $3 000,00 (trés mil patacas).

17. Critérios de avaliacdo e ponderagdo das propostas:

— A avaliacao das propostas € dividida em trés partes:

1.2 parte — Avaliagdo da «experiéncia do concorrente» (15%);

2. parte — Avaliacdo da «proposta sobre as obras e 0s servi-
¢os» (35%);

3.2 parte — Avaliagdo do «prego da proposta» (50%);
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— 1. parte — A avaliacdo da «experiéncia do concorrente»
serd efectuada com base nos seguintes critérios:

LTI A
ARV TES KRR LR
IR °
Y 7k B B 2 M 2 B A R B 30%
AMELS MY R (CEPT) TEIkE|
2 A B R s S °
ARELS MY R (CEPT) T8ImkE|
H 2 ) AR R IR S i B °

“EE Y S IRES” 24 [ DL100%5ET) 100%

Critérios de avaliacao Ponderacao

1) Experiéncias relacionadas com a prestagdo
de servigos de operagdo e manutengio de insta-
lacdes de tratamento de dguas residuais com a

tecnologia de segundo tratamento biolégico 30%

2) Experiéncias relacionadas com a concepgao
e construgdo de instalacdes de tratamento de

dguas residuais 30%

3) Experiéncias relacionadas com a concep-
¢do e construgido de instalacdes de tratamento
de dguas residuais adoptando a tecnologia de
tratamento primdario quimicamente assistido

(CEPT) 20%

4) Experiéncias relacionadas com a presta-
¢ao de servicos de operagdo e manutencao de
instalagdes de tratamento de dguas residuais
adoptando a tecnologia de tratamento primario

quimicamente assistido (CEPT) 20%

Avaliagdo da «experiéncia do concorrente»

(pontuacao total de 100%) 100%

B ELE BB IR ERER” (IFE 5 6% (LL1100%

FP DL L BRIAE "B R M A=Y B T35 75 /K R B 3% i
B R PR RS RSB B B 7K B B % B A B S TR e
REER” RE 9 153% [ DA100%a1) 5A | JT AT HE A S ity
TR R TR HIREE o MBI B BT iR
DiR6% (LA100%E1) » 8iAE “HRBE — ik ALV B T 2R 15 7K
HER A EE AR B IR ER” AURTE A3 % (LA100%ET) -
NEAE “HBRE 7KBR BE AR A B BT R S A ER T HURE S 13 %

(LA100%5T) » HA S gk -

— R —— "TRE R MR " IR T YRR AERT

Apenas as propostas dos concorrentes que obtenham uma
pontuacdo igual ou superior a 6% (do total de 100%) na avalia-
cdo da 1.* parte «experiéncia do concorrente» € que obtenham,
também, uma pontuacdo igual ou superior a 3% (do total de
100%) na avaliacao das «experiéncias relacionadas com a pres-
tacdo de servigos de operacdo e manutencao de instalacdes de
tratamento de dguas residuais com a tecnologia de segundo
tratamento biolégico» e das «experiéncias relacionadas com a
concepc¢ao e construgdo de instalagdes de tratamento de dguas
residuais» poderao ser submetidas a 2." parte da avaliacdo da
«proposta sobre as obras e os servicos». Serdo excluidas as
propostas dos concorrentes que obtenham uma pontuagao in-
ferior a 6% (do total de 100%) na avaliagdo da «experiéncia do
concorrente», ou que obtenham uma pontuacéo inferior a 3%
(do total de 100%) na avaliacdo das «experiéncias relaciona-
das com a prestacdo de servigos de operacdo e manutencao de
instalagdes de tratamento de dguas residuais com a tecnologia
de segundo tratamento biolégico», e ou que obtenham uma
pontuacdo inferior a 3% (do total de 100%) na avaliacao das
«experiéncias relacionadas com a concepg¢do e construgdo de
instalacdes de tratamento de dguas residuais».

— 2. parte — A avaliacdo da «proposta sobre as obras e 0s

& servigos» serd efectuada com base nos seguintes critérios:
AFEEE LtbE Critérios de avaliacdo Ponderacio
1) A& REE] 14% 1) Plano de recursos humanos 14%
2) Hs TN T/ &) 40% 2) Plano de trabalhos das obras de construgio 40%
B 3) Plano de trabalhos das obras de moderniza- o
3) AL TAZH TR R 20% ¢do 20%
4) ‘&l R BT E 10% 4) Programa de operacio e manutencio 10%
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APEiEE =2 Critérios de avaliacio Ponderacio
5) EEE A 5% 5) Plano de gestéo dos activos 5%
6) 7R SO g T E 5% 6) Plano de restituicio e transicio 5%
7) BRIEE T E] 2% 7) Plano de gestdo ambiental 2%
8) BEfraE sl 2% 8) Plano de garantia de qualidade 2%
9) & 2% 9) Plano de seguranga e satide 2%
« R - Avaliacdo da «proposta sobre as obras e 0s ser-

=] EN AN (A= 9 %

LRRIRB T 28RSy (LA00%ET) 100% vigos» (pontuagdo total de 100%) 100%

PR EAE TR FE BFEES50% (LA100%E)
o DA b ST AT A SE =y RS YRR MR E L
FRRIRE R WIEESDHA50% (LI100%ET) » Ll fm e s i v

— B =E

PRARERST 2R

PRARER" FRTERE LR E R ERREE AT
M EEEA “RERER" SRRSO ERER "G HEE
" R E RN R E S B A BB A B 22 B R )N (IR

PRBEAINY - RIS e - AH I B 2 A RIS R R
s
— R EZRG S = HRERE ZEFD < 015 + 7L

FERARIB TR 2553 x 0.35 + “HRBYER" 2515 x 0.5

18. BAGE e HoAb B SC 78 DO P TR BT B 2 A — 1B EE
L LABEE AR S -

19. M EYE AL R —=F —/ L H ZHEEIEA Ik
A W ETERPIS A G GR35k B 365 R T A R R —
18 BRETORE SR - DU T AR A I Iz AR S -

ZF )\ FUH A HRRERE S

ff FEEX

CGRIETIEEH R $10,605.00)

Apenas as propostas dos concorrentes que obtenham uma
pontuacao igual ou superior a 50% (do total de 100%) na ava-
liacdo da «proposta sobre as obras e os servigos», poderdo ser
submetidas a 3. parte da avaliacdo do «preco da proposta».
Serdo excluidas as propostas dos concorrentes que obtenham
uma pontuagao inferior a 50% (do total de 100%) na avaliagdo
da «proposta sobre as obras e 0s servicos».

— 3. parte — Avaliacdo do «prego da proposta»:

Para a avaliacdo do «preco da proposta» aplica-se o critério
de que o pre¢o mais adequado ¢ o melhor prego, tendo por
base um «preco razodvel», indicado pelo pre¢o médio das pro-
postas admitidas pela comissao de abertura das propostas e
submetidas a avaliacdo do «preco da proposta». Quanto menor
for a diferenca entre o preco de servigos proposto e o prego
razodvel (quer seja superior ou inferior), mais alto serd o valor
obtido. Pelo contrdrio, quanto maior for a diferenca, mais re-
duzido serd o valor obtido ou sera atribuida a classificacido de
Zero.

— Pontuacio total da proposta do concorrente = pontuacao
da avaliacdo da «experiéncia do concorrente» x 0,15 + pontua-
¢ao da avaliag@o da «proposta sobre as obras e os servigos» x 0,35
+ pontuacgdo da avalia¢do do «preco da proposta» x 0,5

18. A proposta e os documentos que a instruem devem ser
redigidos numa das linguas oficiais da RAEM ou em inglés.

19. Juncdo de esclarecimentos: os concorrentes poderao com-
parecer na DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36,
Edificio CEM, 1.° andar, Macau, a partir de 2 de Maio de 2018
e até a data limite de entrega das propostas, para tomarem
conhecimento de eventuais documentos de esclarecimentos
adicionais.

Direccao dos Servicos de Proteccao Ambiental, aos 25 de
Abril de 2018.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 10 605,00)
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Associacao dos Antigos Alunos da
Universidade Catélica Portuguesa em
Macau, China

Alumni Association of the Catholic
University of Portugal in Macau, China

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por contrato celebrado no dia 21 de
Abril de 2018, arquivado neste Cartdrio,
sob o n.° 1, a fls. 1, do mago niimero um
de Documentos Autenticados de Cons-
tituicdo de Associagdes e de Instituicao
de Fundagdes e suas Alteragdes, referen-
te ao ano de 2018, foi constituida entre
Peter Damian Francis Stilwell, Alvaro
Manuel Mendes Barbosa, Francisco José
Bernardino da Silva Leandro, Antdnio
José Dias Azedo, José Maria Dias Aze-
do, Paulo Jorge Carrasqueiro de Aratjo
e Sa, Luis Gongalo Moura Cavaleiro de
Ferreira, Maria Vanda Fonseca Pinto de
Sousa, Bruno Miguel dos Santos Nunes,
Inés Nolasco Lamas Costa Antunes,
Diogo Lanca Grais Pereira Baptista e
Rui Luis Cabral Sousa, uma associagdo
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sem fins lucrativos com a denominacao
em epigrafe, a qual se rege pelos seguin-
tes Estatutos:

Estatutos da Associacio dos
Antigos Alunos da
Universidade Catélica Portuguesa em
Macau, China

CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo primeiro
(Denominacio e natureza)

1. A Associagdo adopta a denomina-
¢do de «Associacdo dos Antigos Alunos
da Universidade Catélica Portuguesa em
Macau, China», em Chinés “&jF K FZ K
BB K& e em Inglés «Alumni
Association of the Catholic University of
Portugal in Macau, China».

2. A Associagdo ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos, do-
tada de personalidade juridica, que se rege
pelos presentes Estatutos e pela legislagdao
aplicdvel na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Artigo segundo
(Sede e duracio)

1. A Associagdo dos Antigos Alunos
da Universidade Catélica Portuguesa em
Macau, China, adiante designada por
Associacdo, tem a sua sede em Macau, na
Universidade de Sao José, Estrada Margi-
nal da Ilha Verde, n.>s 14-17, a qual pode
ser transferida livremente pela Direcg¢do,
dentro da Regido Administrativa Especial
de Macau.

2. A Associag@o durard por tempo in-
determinado, contando-se o seu inicio a
partir da data da constituigdo.

Artigo terceiro
(Objectivos)
A Associacdo tem por objectivos:

a) Divulgar e promover o bom nome e a
reputacgao da Universidade Catdlica Portu-
guesa;

b) Manter e fomentar os lagos de soli-
dariedade e camaradagem académica que
unem todos os antigos alunos da Universi-
dade Catdlica Portuguesa;

¢) Promover o intercaimbio e a coope-
racdo entre a Universidade Catdlica Por-
tuguesa e as universidades, organizagdes
congéneres e entidades da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e de outros
paises, regides e territorios;

d) Promover a formagédo de recursos
humanos qualificados no ambito da co-
operacgdo cultural, econémica e comercial
entre a Regido Administrativa Especial de
Macau, os paises de Lingua Portuguesa e
outros paises, regides e territorios;

e) Desenvolver projectos de natureza
académica e cientifica entre a Asia e a Eu-
ropa;

f) Prosseguir actividades culturais e ar-
tisticas sobre a histdria e o patrimoénio da
Regido Administrativa Especial de Macau
e de outros paises, regides e territorios.

CAPITULOII
Associados
Artigo quarto
(Associados)

1. A Associagdo € composta por associa-
dos fundadores, efectivos e honorarios.

2. Sao associados fundadores aqueles
que tenham participado no acto consti-
tutivo da Associagdo e todos aqueles que
se inscrevam até a data da realizacdo da
primeira reunido da Assembleia Geral, po-
dendo por esta ser admitidos.

3. Podem ser associados efectivos da
Associacao todos os residentes da Regido
Administrativa Especial de Macau que te-
nham obtido um titulo académico conferi-
do pela Universidade Catdlica Portuguesa.

4. A Direc¢ao pode convidar como asso-
ciados honorarios, sob proposta da Direc-
¢do, as pessoas singulares ou colectivas de
reconhecido mérito, ou que prestem ser-
vigos relevantes a Associagdo, mesmo que
ndo tenham residéncia ou sede na Regido
Administrativa Especial de Macau nem
tenham obtido qualquer titulo académico
conferido pela Universidade Catodlica Por-
tuguesa.

Artigo quinto
(Direitos)

1. Constituem direitos dos associados
efectivos:

a) Participar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos so-
ciais;
¢) Participar nas actividades organizadas

pela Associagdo;

d) Usufruir dos beneficios concedidos
pela Associagdo.

2. Aos associados honorarios sdao confe-
ridos os seguintes direitos:

a) Participar na Assembleia Geral sem o
direito ao voto;

b) Participar nas actividades organizadas
pela Associagao;

¢) Usufruir dos beneficios especifica-
mente concedidos pela Associacdo.
Artigo sexto
(Deveres)
Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir os Estatutos da Associacao,
bem como as deliberagdes dos seus 6rgaos
sociais;

b) Contribuir, com todos os meios de
que disponham, para a prossecu¢do dos
objectivos, desenvolvimento e prestigio da
Associagio;

¢) Pagar as joias e quotas;
d) Desempenhar com zelo e lealdade os
cargos para que sejam eleitos.
CAPITULO III
()rgﬁos da Associaciao
Seccao I
Principios gerais
Artigo sétimo
(()rgﬁos sociais)
Sdo orgaos da Associacdo a Assembleia
Geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal.
Artigo oitavo

(Eleicao e mandato dos membros
dos orgaos da associacao)

Os membros dos érgaos da Associagdo
sao eleitos em Assembleia Geral, tendo os
respectivos mandatos uma duragdo de dois
anos, sem prejuizo da possibilidade da sua
renovacao.

Seccao I1
Assembleia Geral
Artigo nono
(Constituicao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo
da Associagao e ¢ constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Artigo décimo

(Mesa da Assembleia)

1. A Assembleia Geral é dirigida por
uma Mesa, composta por um Presidente,
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um ou mais Vice-Presidentes e Secretarios,
eleita de entre os associados efectivos.

2. O Magnifico Reitor da Universidade
Catolica Portuguesa é o Presidente Hono-
rario da Assembleia Geral.

Artigo décimo primeiro
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral, para além
de outras atribuidas pela lei:

a) Aprovar e alterar os Estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos or-
gdos da Associagdo;

¢) Definir as directivas de actuagdo da
Associacio;

d) Apreciar e aprovar o balanco, a de-
monstragdo de resultados e o relatério de
actividades da Associagao;

e) Deliberar sobre todos os actos ndo
compreendidos nas atribui¢des legais e
estatutarias da Direc¢do ou do Conselho
Fiscal.

Artigo décimo segundo

(Competéncia do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

1. Ao Presidente da Mesa da Assembleia
compete:

a) Dar posse aos titulares dos demais
orgdos da Associacgdo;

b) Convocar a Assembleia Geral nos ter-
mos dos Estatutos, indicando a respectiva
ordem de trabalhos;

¢) Dirigir a Assembleia Geral;

d) Rubricar o livro de actas da Assem-
bleia Geral, assinando os respectivos ter-
mos de abertura e de encerramento;

e) Praticar todos e quaisquer actos que
sejam da sua competéncia estatutdria ou
legal.

Artigo décimo terceiro

(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano.

2. As reunides da Assembleia Geral sao
convocadas nos termos da legislacdo apli-
cdvel, por meio de carta registada, enviada
com antecedéncia minima de 8 dias, ou
mediante protocolo, efectuado com a mes-
ma antecedéncia; na convocatoéria indicar-
-se-a o dia, hora e local da reunido e a
respectiva ordem de trabalhos.

3. As presencas dos associados as reuni-
oes da Assembleia Geral devem constar de
listas de onde conste o nome dos associa-
dos presentes ou representados, bem como
dos representantes destes.

4. As listas de presengas, anteriormente
referidas, devem ser assinadas pelos asso-
ciados presentes e pelos representantes dos
associados no inicio das reunides.

5. A Assembleia Geral ndo pode de-
liberar, em primeira convocacdo, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos seus
associados. Passados trinta minutos sobre
a hora indicada na primeira convocatdria e
caso ndo esteja presente o nimero exigido
de associados, a Assembleia Geral podera
reunir e deliberar, em segunda convocatd-
ria, com qualquer nimero de associados
presentes, sem prejuizo do disposto nime-
ro seguinte quanto a dissolucdo da Asso-
ciagdo.

6. A deliberagdo sobre alteragdo dos
Estatutos é tomada com a maioria de trés
quartos dos associados presentes e a deli-
beragdo sobre dissolugdo da associagdo é
tomada com a maioria de trés quartos de
todos os associados.

7. A Assembleia Geral Ordinaria é con-
vocada pela Mesa para apreciagdo e apro-
vacdo anual do relatdrio e contas da Direc-
¢do e, no final de cada mandato e antes do
inicio do periodo eleitoral, para marcagdo
da data das novas eleigdes.

8. A Mesa pode também convocar reu-
nides extraordindrias da Assembleia Geral
por sua propria iniciativa, por decisdo da
Assembleia anterior ou a requerimento:

a) Da Direcgio;
b) Do Conselho Fiscal; ou
¢) De, pelo menos, dez associados.

9. Quando a realiza¢do da reunido da
Assembleia Geral Extraordindria seja re-
querida nos termos do nimero anterior, a
Mesa fica obrigada a convocar a mesma, no
prazo maximo de 30 dias a contar da data
da entrega do requerimento.

Secgdo I11
Direccao
Artigo décimo quarto
(Constituicao)

A Associagdo € gerida e representada
por uma Direccdo, composta por um ni-
mero impar de membros, constituida por
um Presidente, um ou mais Vice-Presiden-
tes, um Tesoureiro, um Secretario e um
Vogal.

Artigo décimo quinto
(Competéncias)

1. Compete a Direc¢ao, sem prejuizo das
demais obrigacdes constantes da lei:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos
e regulamentos da Associacéo;

b) Dirigir, administrar e manter as acti-
vidades da Associagdo, de acordo com as
deliberacdes aprovadas pela Assembleia
Geral;

¢) Admitir associados, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 4.%

d) Fixar os valores da joia e da quota dos
associados;

e) Aceitar quaisquer doacdes, herangas
ou legados feitos a Associacio;

f) Administrar e dispor do patriménio
da Associagdo, bem como abrir, encerrar
e movimentar, a débito e a crédito, contas
bancarias;

g) Apresentar o relatério anual da Di-
rec¢ao;

h) Requerer a convocagdo da Assem-
bleia Geral,

i) Instituir e manter, se os fundos sociais
o permitirem, prémios e bolsas de estu-
do para estudantes que frequentem uma
qualquer das Faculdades da Universidade
Catolica Portuguesa e que, pelas suas qua-
lidades académicas os merecam e deles
necessitem, em conformidade com os regu-
lamentos que vieram a ser estabelecidos;

j) Constituir mandatarios, os quais obri-
gardo a Associacdo de acordo com os res-
pectivos mandatos;

k) Promover a celebragdo de protocolos,
convénios, convengdes ou acordos com ou-
tras institui¢des ou organismos.

2. A Associacdo obriga-se pela assina-
tura do Presidente da Direc¢do ou pela
assinatura conjunta de dois membros da
Direccdo, sendo um deles o Presidente ou
o Vice-Presidente, assim como pela assi-
natura de um mandatédrio com poderes ne-
cessdrios para o acto, nos termos da alinea
j) do nimero anterior.

Artigo décimo sexto

(Competéncias do Presidente
da Direccao)

1. Compete ao Presidente da Direcgao:

a) Representar a Associacdo, em juizo
ou fora dele;

b) Coordenar a actividade da Direcgdo,
convocar e dirigir as respectivas reunioes;
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¢) Salvo o disposto na alinea d) do n.° 1
do artigo 12.° rubricar os livros da Asso-
ciagdo;

d) Desempenhar as demais competén-
cias que lhe sejam cometidas pelos Estatu-
tos ou outros regulamentos da Associacao.

2. O Presidente pode delegar em qual-
quer membro da Direccdo poderes da sua
competéncia.

Artigo décimo sétimo

(Funcionamento)

A Direccdo retne-se, ordinariamente,
duas vezes por ano, ou sempre que o seu
Presidente a convoque, sendo as delibera-
¢des tomadas por maioria de votos, tendo
o Presidente voto de qualidade.

Seccao IV
Conselho Fiscal
Artigo décimo oitavo
(Composicao)

O Conselho Fiscal é designado pela As-
sembleia Geral e € composto por um Presi-
dente, um Vice-Presidente e um Vogal.

Artigo décimo nono
(Competéncias)

O Conselho Fiscal reunird sempre que
o seu Presidente o convoque por iniciativa
prépria ou a pedido da Direccédo, tendo
por competéncias:

a) Verificar se as disposi¢des legais e
estatutdrias, bem como as deliberagdes da
Assembleia Geral, sdo devida e integral-
mente cumpridas;

b) Verificar e conferir as contas da As-
socia¢do, nomeadamente certificando a
gestdo financeira da mesma;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio e con-
tas da Direcg¢do, ou sobre qualquer outro
assunto submetido a sua apreciacao;

d) Requerer a convocagdo da Assem-
bleia Geral.
CAPITULO IV
Seccao V
Cargos honorarios
Artigo vigésimo

(Presidentes honorarios e
Conselheiros honorarios)

1. Nos termos do n.° 4 do artigo 4.°, a Di-
rec¢do pode convidar para associados ho-
nordrios personalidades de reputado pres-

tigio e mérito, nomeadamente atribuindo-
-lhes cargos de Presidentes Honordrios e
Conselheiros Honordrios da Associacao,
sem contetido funcional.

2. A Direccdo pode decidir por unani-
midade sobre as competéncias dos titulares
dos referidos cargos, desde que compati-
veis com estes Estatutos e sempre sujeitos
as limitagdes da alinea a), do n.° 2 do artigo
5°

3. Excepto se aprovado em Assembleia
Geral, devidamente convocada para o efei-
to, os cargos honorarios, quando criados e
aceites pelos respectivos titulares, deverdo
ser exercidos de forma ndo remunerada.

CAPITULO IV
Gestiao financeira
Artigo vigésimo primeiro
(Patrimoénio social)
1. Constituem receitas da Associagao:

a) As joias de inscri¢do e as quotas pagas
pelos associados;

b) Os rendimentos das publicacoes edi-
tadas pela Associagao;

¢) O produto de actividades organizadas
pela Associagdo;

d) Os subsidios, doacdes, herangas e le-
gados de qualquer origem e natureza;

e) Os rendimentos dos bens da Associa-

cao.

2. As receitas da Associagdo devem ser
exclusivamente aplicadas na prossecucao
dos seus fins, ndo podendo reverter, directa
ou indirectamente, sob a forma de dividen-
dos, prémios ou qualquer outro titulo, para
os associados.

CAPITULOV
Imagem institucional
Artigo vigésimo segundo
(Logotipo)

O logotipo, a aprovar pela Assembleia
Geral, representa a assinatura visual insti-
tucional da Associacdo e serd constituido
por elementos graficos nado figurativos,
combinados com uma designacédo bilingue
nas linguas Portuguesa e Chinesa, consti-
tuida por blocos de caracteres.

Cartério Privado, em Macau, aos 23 de
Abril de 2018. — O Notério, Jorge Neto
Valente.
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desde 20 de Abril de 2018, no mago a que
se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 45.° do
Cddigo do Notariado com o n.° 1/2018, sob o
n° 2, o acto da rectificacdo do nimero 4 do
artigo 7° (Assembleia Geral) dos estatutos da
associacdo com a denominacao em epigrafe:

Artigo 7.°
Assembleia Geral

4. A Assembleia Geral deve reunir-se
ordinariamente uma vez por ano e, extraor-
dinariamente, quando for assim convocada.

Cartoério Privado, em Macau, aos 23
de Abril de 2018. — O Notéario, Manuel
Pinto.

CEIETIEE R $460.00)
(Custo desta publicacdo $ 460,00)
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CITIBANK N.A. MACAU

Balancete do razao em 31 de Marco de 2018

Saldos
Designagdo das contas Devedores Credores
n4 Caixa
- Patacas -
-Moedas externas -
AMCHAF 4k Depdsitos NA AMCM
- Patacas 466,658,418
-Moedas externas -
H Valores a cobrar -
i g b gL g (s W ARARE Depdsitos & ordem noutras instituicdes de crédito no Territério
#MiF ik 14,496,921
i g2 LA s RARAE S Depésitos & ordem no exterior
Mk 1,429,592,852
&4 Quro e prata .
sy i £ Cutros valores -
A Crédite concedido 2,584,418,651
LA AR IR AplicagBes em instituighes de crédito no Territério 300,000,000
AL SR s AT T LA 2 58 Ao B K MR AT AR Depdsitos com pré-aviso e a prazo no exterior 214,632,430
B v e R A AcgBes, obrigacdes e quotas -
AH T AR Aplicagdes de recursos consignados .
e A Devedores £4,499,061
L e if Outras aplicagdes -
&AM Depdsitos d ordem
- Patacas 325,490,881
- Moedas externas 1,224,763,070
i de {7 AR Depdsitos com pré-aviso
- Patacas -
- Moedas externas -
AR Depdsitos a prazo
- Patacas 283,900,000
- Moedas externas 214,632,430
o 3t A 75 45 Depdsitos do sector publico B
AT MARE T A Recursas de instituigGes de crédito no Territério -
Sbg A b R A T Recursos de outras entidades locais .
A 8k Empréstimos em moedas externas 2,499,471,958
fit #0025 Ermnpréstimos por obrigagies -
A T AN A Credores por recursos consignados .
Bt & R AR Cheques e ardens a pagar 21,463,248
1 A Credores 356,738,407
S ] Exigibilidades diversos 165,534
0 5 4% 3 Participagoes financeiras .
ES Y Iméveis -
R Equipamento 86,245
JLES 30 Custes plurienais ;
T8 4% A Despesas de instalagio 352,556
REEFHE Imobilizagtes em curso .
St B AT R Outros valores imobilizados ;
AR AT AR AR Contas internas e de regularizagio 329,263,077 335,169,507
SR A ProvisBes para riscos diversos .
L ES Capital N
piogog e fied Reserva legal -
B Reserva estatutéria -
JL gl 0 Qutras reservas 23,436,978
B AR R Resultados transitados de exercicios anteriores 135,749,028
Hd Custos por natureza 14,404,053
i Proveitos por natureza 17,423,233
[3%: 35 %8 Valores recebidos em depdsito -
A Valores recebidos para cobranga -
{84y Valores recebidos em caugio .
Devedores por garantias e avales prestacdos 76,921,533
Devedores por créditos abertos 277,672,230
Credores por valores recebidos em depdsito -
Cradares por valores recebidos para cobranga -
Credores por valores recebidos em caugdo -
R AT R A Garantias e avales prestados 76,921,533
135 H ik Créditos abertos 277,672,230
L Qutras contas extrapatrimoniais 692,927,017 92,927,017
TOTAIS ........ 6,485,925,054 6,485,925,054

O Gerente da Sucursal de Macau,

John Choi

CRIETIE 2 Fs $2,140.00)
(Custo desta publicacado $ 2 140,00)

O Chefe da Contabilidade,

Vishal Khandelwal
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CHINA CITIC BANK INTERNATIONAL LIMITED MACAU BRANCH
Balancete do razao em 31 de Marco de 2018

} SALDOS
DESIGNACAO DAS CONTAS
DEVEDORES CREDORES
_ Caixa ]
* Patacas o PR ——— | B L
* Moedas externas N |
Depositos na A.M.C.M. - - |
* Patacas 66,553,072.04

* Moedas externas

_ Valores a cobrar

2,908,087.19

Depositos & ordem no exterior

14,451,941.16 |

Ouro e prata
QOutros valores

Crédito concedido ~971,847,854.08 |
Aplicacdes em instituicdes de crédito no Territorio 63,000,000.00 |
Depositos com pré-aviso e a prazo no exterior

Accdes, obrigacdes e quotas

170,666,989.20 |

Aplicacdes de recursos consignados

Devedores

Qutras aplicacdes

Depositos a ordem
* Patacas

3,905,182.92

* Moedas externas

489,127,148.68

Depositos com pré-aviso

» Patacas

* Moedas externas

Depositos a prazo

* Patacas

* Moedas externas

648,606,046.31

Depositos do sector piiblico

Recursos de institui¢des de crédito no Territorio

Recursos de outras entidades locais

Empréstimos em moedas externas

Empréstimos por obrigacdes

39,013,516.91

Credores por recursos consignados

Cheques e ordens a pagar

619,258.76

Credores

315,128.98

Exigibilidades diversas

__Participagoes financeiras

Imoveis

Equipamento

1,150,925.59

Custos plurienais

Despesas de instalagiio

Imobilizacées em curso

Qutros valores imobilizados

Contas internas e de regularizagio

18,300,697.25

24,226,218.04

Provisoes para riscos diversos

10,030,752.43

Capital

50,000,000.00

Reserva legal

Reserva estatutiria

QOutras reservas

Resultados transitados de exercicios anteriores

36,473,602.89

Custos por natureza

8,258,117.80

Proveitos por natureza

14,820,828.39

Valores recebidos em depdésito

Valores recebidos para cobranca

187,527,018.44

Valores recebidos em caucio

634,197,014.94

Devedores por garantias e avales prestados

8,342,388.80

Devedores por créditos abertos

5,417,681.96

~ Credores por valores recebidos em depésito

Credores por valores recebidos para cobranca

187,527,018.44

Credores por valores recebidos em cauciio
Garantias e avales prestados

634,197,014.94

8,342,388.80

Créditos abertos

5,417,681.96

QOutras contas extrapatrimoniais

TOTAIS

2,152,621,788.45

2,152,621,788.45

Geral Executivo e Directora da Sucursal, Sucursal de Macau,

Olivia Ding

O Chefe da Contabilidade,

Sio Mei Ngan

CRIETE 2 ks $2,140.00)
(Custo desta publicacao $ 2 140,00)
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MACAUPORT — Sociedade de Administracao de Portos, S.A. Demonstracao de Resultados
Demonstracio de resultados
Em 31 de Dezembro de 2017
MOP
Operacoes continuadas
Réditos 24,177,470
Outros rendimentos operacionais 7,030,443
Gastos com o pessoal (12,175,335)
Gastos de depreciacdo e de amortizagao (4,444,557)
Outros gastos operacionais (3,807,404)
Lucro operacional 10,780,617
Gastos financeiros (35,367)
Rendimento de investimento 2,962,796
Outros ganhos e perdas (7,478,828)
Resultado antes de imposto 6,229,218
Imposto (249,169)
Resultado do exercicio 5,980,049
Balanco
Em 31 de Dezembro de 2017
MOP
ACTIVOS
Activos nao correntes
Activos fixos tangiveis 67,455,225
Investimentos em subsidiarias 12,813,197
Investimentos em associadas 315,040
Outros investimentos de longo prazo 1,807,500
Empréstimo a uma subsididria 2,363,266
84,754,228
Activos correntes
Dividas de subsidiarias 14,427,381
Divida de uma associada 13,325,000
Divida de uma empresa relacionada 642,086
Outras dividas a receber, depdsitos e pré-pag. 1,952,517
Dep6sito a prazo 82,221,533
Caixa e equivalentes de caixa 16,171,771
128,740,288
Total dos activos %
CAPITAL PROPRIO E PASSIVOS
Capital proprio
Capital 120,000,000
Reservas 14,399,559
Resultados acumulados 78,139,150
Total do capital proprio 212,538,709
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MoprP
Passivos
Passivos correntes
Dividas a associadas 10,315
Dividas comerciais a pagar 408,484
Outras dividas a pagar, depdsitos e acréscimos 287,839
Provisdes para imposto s/ rendimentos 249,169
Total dos passivos 955,807
Total do capital proprio e dos passivos 213,494,516

SINTESE DO RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A MACAUPORT — Sociedade de Administragdo de Portos, S.A. (abreviadamente, Macauport), manteve, no exercicio findo, o controlo
da gestdo e administracdo das suas subsididrias e associadas, bem como a operacdo do Terminal de Contentores do Porto de Ké-hd, em
Coloane, Macau, R.A.E.

As operagoes no Terminal de Contentores do Porto de Ké-ho, em Coloane, continuaram a ser realizadas pela sua subsididria Macauport
Sociedade de Administracdo do Terminal de Contentores, Lda., bem como pela associada Companhia de Navegacdo Veng Lun Fat, Lda.
e pela companhia Wui Tung (HK & Macau) Shipping Ltd.

As participagdes da MACAUPORT em subsididrias, associadas e participadas, incluem designadamente a Macauport Sociedade de
Administragdo do Terminal de Contentores, Lda.; Companhia de Navegacdo Veng Lun Fat, Lda.; e Sociedade de Gestdo do Terminal de
Combustiveis de Macau, Lda.

Comparativamente ao exercicio anterior, a carga movimentada por empresas subsididrias e associadas registou um significativo decrés-
cimo e, em consequéncia disso, os rendimentos da Macauport foram afectados, de forma que o resultado liquido apurado no corrente
exercicio, embora positivo, baixou de MOP18.880.858, em 2016, para MOP5.980.049, em 2017. Além da referida situagdo, outros factores,
designadamente o abate do custo de obras em curso, também afectarem o desempenho global da Sociedade durante o ano findo.

Macau, 22 de Marco de 2018.

Pelo Conselho de Administracio,
Ambrose So, Presidente

Avraham Malamud, Vice-Presidente
Vai Hoi leong, Vice-Presidente

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS RESUMIDAS

Aos accionistas da MACAUPORT — Sociedade de Administracdo de Portos, S.A.

(Constituida e matriculada em Macau, R.A.E.)

Auditdmos as demonstragdes financeiras da MACAUPORT — Sociedade de Administragdo de Portos, S.A., referentes ao exer-
cicio findo em 31 de Dezembro de 2017, em conformidade com as Normas de Auditoria e Normas Técnicas de Auditoria vigentes
em Macau, R.A.E., e sobre essas demonstracdes financeiras expressimos a nossa opinido, sem reservas, no nosso relatério datado
de 22 de Margo de 2018.

Efectudmos uma comparagao entre as demonstragdes financeiras resumidas, preparadas pela administracdo da Sociedade para
efeitos de publicagao, e as demonstragdes financeiras que auditdmos.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras resumidas estdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as demonstra-
¢oes financeiras auditadas.

Macau, 22 de Margo de 2018.

Manuel Basilio
Basilio e Associados

Auditores Registados
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SINTESE DO RELATORIO DO CONSELHO FISCAL

Nos termos da lei e dos estatutos da MACAUPORT — Sociedade de Administragdo de Portos, S.A. (“MACAUPORT, S.A”)), o
Conselho de Administragdo submeteu a parecer do Conselho Fiscal o relatdrio anual e as demonstragdes financeiras, referentes
ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2017.

Considerando que o relatério do Conselho de Administragdo € suficientemente elucidativo quanto as actividades desenvolvidas
pela MACAUPORT, S.A. em 2017, e as demonstragdes financeiras submetidas para analise traduzem adequadamente a situacao
patrimonial e financeira da MACAUPORT, S.A.

Nesta conformidade, este Conselho ¢ de parecer que os documentos de prestacdo de contas do exercicio de 2017, apresentados
pelo Conselho de Administragdo, estdo em condi¢cdes de merecer aprovagao em Assembleia Geral.

Macau, 22 de Margo de 2018.

Pelo Conselho Fiscal,

Chui Sai Peng, Presidente.

CRrE &% ks $9,630.00)
(Custo desta publicacdo $ 9 630,00)
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