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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Listas

Concurso de gestdo uniformizada externo (ref.: Concurso
n.2003-2016-AUX-01) — etapa de avaliacdo de competéncias

funcionais, nos Servigcos de Apoio da Sede do Governo, para

auxiliar, 1.° escaldo, drea de continuo

Classificativa final dos candidatos a etapa de avaliacdo de

competéncias funcionais dos Servicos de Apoio da Sede do

Governo, do concurso de gestdo uniformizada externo, de
prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11

Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento de

dois lugares vagos em regime de contrato administrativo de

provimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois

anos nestes Servicos de Apoio, na categoria de auxiliar, 1.°

escaldo, da carreira de auxiliar,

area de continuo, indicados no

aviso onde constam os Servicos interessados no preenchimento

dos lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da

Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 33, I1 Série, de 16

de Agosto de 2017:
Candidatos aprovados:

Ordem Nome

1.° Ho, Wai In
2.2 Cheong, Teng Fong
3.° Lao, Sio Pui
4°  Pun, Iu Kei
5° Chan, Hong Cho
6. U, Wai Fong
7°  Cheok, Kei Chao
8.°  Wu, Zhenzhen
9.°  Ng, Sio Hong
10.°  Sung, Kit Ying
11.°  Sou, Mui Chan
12.°  Chen, Qing
13.°  Tou, Veng Chiong
14°  Chang, Sim Kun
15° Cheng, Wing Chung
16.° Mak, Sin Man
17.°  Lei, Choi Van
18°  Wong, Sut Mui

Classificacdo

final
5093XXXX.oooirienne 81,26
1229X XXX ocvvvenenn 76,66
1367X XXX oo 71,86
S5048X XXX ueovirveeene 69,93
STIOX XXX e 69,46
S124X XXX oo 69,19
TAI2X XXX v 66,00
1461 X XXX oovrvenree 65,50
1348X XXX ooververee 65,26
1264X XXX ooirienene 64,93
S09IX XXX oo 64,40
1450X XXX oovevennee 62,52
S5032X XXX oo 60,66
T360X XXX oo 59,06
T415X XXX i 57,46
S186X XXX oo 56,60
S057X XXX oo 55,86
1294X XXX oovvvvevene 55,84
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HR B % AR
190 EIEE 5064X XXX oovoriririririninens 55.32
20.° HiEEIH SI3IXXX X oo 54.80
21° ERE 1328 X XXX oo, 54.22
22.° Nakamura, 1279XXXX....coovieeeirieeeireeenns 54.06
Mirai

23.° HHEE SISTXXXX oo, 54.00
24.° iR 1290X XXX oovorivrieriririrenes 53.99
25° EHE 5094X XXX cooorvorrerrerierienenn 53.26
26.° 84 S129X XXX oo 53.20
27° ERE S132X XXX oo 52.66 (a)
28° BRI 1299X XXX oo, 52.66 (a)
29° EfRE 1218X XXX oo 52.40
30° FikdE 1488X XXX w.ooovoeveeeeeeererees 52.12
31° FEEAH 5190X XXX oo 51.86
32° (G 5123X XXX oo 51.33
33° FFINS 5061X XXX oo 51.26
34° EAHE R{1r/), ©.0. O SR 50.80
35° 7545 1400X XXX oo 50.52 (a)
36.° ZEME 1308X XXX oo 50.52 (a)
37° BHA TAASX XXX oo, 50.52 (a)
38.° A 1494X XXX v, 50.26
flia: (GIEHIEEN)

(a) fF0AHIR] - #2355 14/2016 5% 17 BE LA =1 DU BRI HLUE
BICHE -

IRIZE14/201657 T BUE RS =TSN BRMUE - B ATEAR

FEAMR GRFTRITECE A 8) ZEHEEHE TEER 5

R HE A AT E AR LR -

(RATBOES Al R R N ZF— /I A/ R #UREERD

—F - E=H+ I HR BB AT

HHZRE

e

T EFERTE 2R

ERRE: “HAHEE WA

EFER T M E  José Armando de

Matos Duarte

CeIETIZEZ M Fs $4,156.00)

Ordem Nome Classificacdo
final
19.°  Fong, Sok I S5064X XX X..oveourenne 55,32
20.° Cheang, Oi Kei S13IX XXX i 54,80
21.°  Tam, Kit Mei 1328 X XXX e 54,22
22° Nakamura, Mirai  1279XXXX.............. 54,06
23.°  Wu, Ngai Pou SIS7TX XXX e 54,00
24° Ho, I Man 1290X XXX oooieeneee 53,99
25° Mou, Kuan Lai 5094X XX X.ooveineen 53,26
26.° Tang, Si Sang S129X XXX oo 53,20
27° Tong, Ka Wai SI32X XXX e 52,66 (a)
28° Ng, Ngan Mui 1299X XXX cvvvore 52,66 ()
29.°  Wong, Wai Fu 1218XXXX...oveee. 52,40
30.° Wang, Yanya 1488X XXX ..ovevveriee 52,12
31.° Tong, Tat Cheong 5190XXXX.............. 51,86
32.° Ho, Man Si S123X XXX v 51,33
33° Hoi, Tim Seng 5061 XXXX...vcuneneen 51,26
34° Ma, Sio Lai S5073X XXX oo 50,80
35° He, Xiufen 1400XXXX..ovcvevenene 50,52 (a)
36.° Wan, Pang Fei 1308XXXX..ovenenene 50,52 (a)
37°  Fong, Chio Fong T445X XXX v 50,52 (a)
38.° Huang, Liming 1494X XXX ..ovvvvennn 50,26

Observagoes para os candidatos aprovados:

(a) Tgualdade de classificagao; preferéncia nos termos do ar-
tigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados do dia seguinte a data da publicacdo da
presente lista no Boletim Oficial da RAEM.

(Homologada por despacho da Ex.m2 Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 16 de Abril de 2018).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 15 de Marco de
2018.

O Juri:

Presidente: Lei Lai Na, técnica principal.

Vogais efectivos: Chio Hei Tim, adjunta-técnica de 2.*
classe; e

José Armando de Matos Duarte, assistente técnico adminis-
trativo especialista principal.

(Custo desta publicacdo $ 4 156,00)
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1.0 il V50000 G 77.20

20 FHEYM TAI2X XXX covvveveeeesieseeeesrneann, 75.20

3° #HEHM LYY 0.0 0 G 72.13

4.° Nakamura,

Mirai 1279X XXX oo 71.30

5.° whlEE 5048X XXX ooiorvoeieieieinisininns 71.20

6.0 RIRE 1264X XXX oo 67.46

70 B 1263X XXX ervorieeerereeeeerreseeniennen 67.33 (a)

8.0 EEZAH T369X XXX cooveeeerereeeieererienies 67.33 (a)

9° BiftAE SI29X XXX oo 67.20 (a)
10° #KE 5032X XXX oo 67.20 (a)
11° B 7Z1110): 0.0 0 G 66.40
12.° FHeHE T488X XXX oo, 66.13
13.° YR filIg 5080X XXX oo 66.00
14.° falfas 1125100, ©, 0. O, R 65.33
15.° AR RIB10):0:0: 0. G 65.20
16° RHH IETID.0; 0.0 63.80
170 i EK3E 1241 XXX X oo, 63.66
18.° FFNES 5061X XXX ooveerereeeeerieeeerienians 63.40
19.° FEHLE 1240X XXX oo 63.20 (a)
20.° far & RILID 00O 63.20 (a)
21° HHEH 1494X XXX wvovvrrrrerieieesiessnnens 63.20 (a)
22.° ERANE 1415X XXX v 62.80
23° BUNEL 1348X XXX, 62.73
24.° HELK 1294X XX X eoorvrerireniriesniereninnes 62.40
25° WIS T360X XXX ooorvorveerrrrnreerieereraenns 61.20 (a)
26.° SRR 142X XXX oo 61.20 (a)

Concurso de gestio uniformizada externo (ref.:Concurso
n.°003-2016-AUX-01) — etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais, nos Servigos de Apoio da Sede do Governo,

para auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente

Classificativa final dos candidatos a etapa de avaliacdo de
competéncias funcionais dos Servicos de Apoio da Sede do
Governo, do concurso de gestdo uniformizada externo, de
prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchimento de
um lugar vago em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos
nestes Servicos de Apoio, na categoria de auxiliar, 1.° escaldo,
da carreira de auxiliar, drea de servente, indicado no aviso
onde constam os Servicos interessados no preenchimento do
lugar posto a concurso, publicado no Boletim Oficial da Re-
giao Administrativa Especial de Macau n.° 33, 11 Série, de 16
de Agosto de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacdo
final
1.° Liang, Jingwei 1487TX XXX v 77,20
2.° Cheok, Kei Chao 7412XXXX....coooveerennne 75,20
3.2 Wong, Pak Keung 1446XXXX ...cccooveerennnnee 72,13
4° Nakamura, Mirai 1279XXXX ....cccevevveenenne. 71,30
5° Pun, IuKei 5048X XXX i 71,20
6.° Sung, Kit Ying 1264X XXX oo 67,46
7° Liu, Man Chon 1263X XXX .o 67,33 (a)
8.° Wong, Choi Lan  7369XXXX ...cccccoeerrueuenee 67,33 (a)
9. Tang, Si Sang STI29X XXX v 67,20 (a)
10.° Tou, Veng Chiong 5032XXXX ....cccecvrerereene 67,20 (a)
11.° Fok, Chong Hong 7400XXXX ...cccccvvevvrenunne 66,40
12.° Wang, Yanya 1488X XXX e 66,13
13.° Wan, Kim Fong  5080XXXX......ccccceeuenee 66,00
14° Ho,IMan 1290X XXX i 65,33
15° Chan, Hong Cho ST10XXXX.....cocovrrirenne 65,20
16.° Wu, Zhenzhen 1461 X XXX oo 63,80
17° Chong, Iok Lin 1241 X XXX oo 63,66
18.° Hoi, Tim Seng S06IXXXX ..o 63,40
19° Lai, Ieng Ha 1240X XXX woovvicrererenee 63,20 (a)
20° Ho,Hang Cheng 5191XXXX ....ccccovrivunne 63,20 (a)
21° Huang, Liming 1494X XXX oo 63,20 (a)
22° Cheng, Wing Chung 1415XXXX....cccoevrnunne 62,80
23° Ng, Sio Hong 1348X XXX ..o 62,73
24° Wong, Sut Mui 1294X XXX i 62,40
25.° Chang, Sim Kun  7360XXXX ....cccccevrvuneen 61,20 (a)

26.° U, Lai Seng 1421 XX XX oo 61,20 (a)
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R Btk AAE Ordem  Nome Classificacio
270 BIBEA S078XXXXKoroorroerserorssrssene 61.03 final
28° BUREEE  T392XXXXoooooooooeeeoeeeeeroeeoeeeis 60.76 277 Lao,HengSang  SO78XXXX.vvvirsvsvse 61,03
29° MAE 1392X XXX oo 59.70 28 Lao,IHa T392XXXX v 60,76
300 BEE 1218XXXX oo, 59.20 (a) 297 Lam,SioLeng  1392XXXX.vovirr 5970
310 EHE  1470XXXX oo 59.20 (a) 307 Wong, WaiFu - 1218XXXX o 3920 @)
320 THM 1336XXXXerrrerrrrresssseereeessse 59.20 (a) 317 Huang, Guixian 470X XXX 3920 @)
33° (A4 T33TXXXXK oo 58.80 32° Vong, Kam Wun - 1336XXXX oo 59,20 (@)
34° TT/NE  1425XXXX oo 58.53 33° Ho, Kam Lin TIFTRXXX o 58,80
KRR 1572 S V111100, 0. SR 58.40 34° Kong,SioMei 425X XXX covcvssses 38,53
36° BIEAH  SO61XXXX oo 58.33 35 He, Xiufen TA00XXXX v 58,40
37° FIE STI2ZXXX X oo 58.00 (a) 367 Chiang, Chin Meng S061XXXX .o 58,33
38° FASHF  S195XXXXoormooooorososoeressssieen 58.00 (a) 377 Kuok, Man Seong  SH2ZXXXX o 58,00 (@)
39° ZERMM 199X XXX oo 57.20 38° Chow,KamHo  SI9SXXXX wovivsvsses 38,00 (@)
ETRIEEE:S) = B T11°7/5'0: 0.0, SR 56.06 397 Rong, Yinzhong  T499XXXXvsvivssvse 57,20
41° FHE 1465XXXX oo 56.00 () 40 Mou, KuanLai  S094XXXX e 56,06
420 HHE  T385XXX X eowroooerssersserseon 56.00 (a) M7 Zhu, Jiezhen TAOSXXXX v 56,00 ()
43° ZERER TABEXXX XK crroserrssseesessersssen 56.00 (a) 427 Hoi, Fongleng  7385XXXX v 56,00 @)
44° (HEE  S123XXXX oo, 55.60 432 Choi, HangKao  7438XXXX vovvvsvsvsres 56,00 (a)
450 BREEE 220X XXX oo 55.20 (a) 447 Ho, Man Si SIZIXXXX v 55,60
46.° B 1450X XXX ceverreeerreeeesesresen 55.20 (a) 457 Cheong, Teng Fong 1229XXXX v 5520 @)
470 EHE 1217XXXX oo 55.20 (a) 467 Chen, Qing TASOXX XX v 5520 @)
48° BIHRE  SI123XXXXooromomoroooeeeeeseeeeseessseis 54.80 477 Cheong, Wailan  1217XXXX ..coocovsvce 55,20 (@)
49° BESE  134TXXX Koo 54.63 48 Chio, Him Iat SIZIXXXX v 54,80
50° AT SHBXXXX oo 54.53 492 Mo, Jin Xiao I34TXXXX v 54,63
51° BEZ  S152XXXXK oo 54.00 (a) 50 Leong, Sio Peng - SLIBXXX X 54,53
RN (i3 SA I 6 ¢ ¢ CHN 54.00 (a) 517 Un, Wai Sut SISZXXXX v 54,00 (@)
530 MEEAS  1228XXX XKoo, 53.46 52 Ho, Wong Kit = 7391XXXX oo 54,00 ()
54° PHFEHG  1490X XXX oo 53.40 537 Cheang, Tat Pong  1228XXXX oo 33,46
55° M 1313XXXX oo 53.33 54° Chen, Huamei  1490XXXX wocovsvsveeen 53,40
56° BEF TAAAXXXX oo 53.20 53.* Ho, Sok Chan IBEXXXX o 33,33
570 MEERE  14TIXXXX oo 52.40 56° Leong, long Fong  7444XXXX wovvsvsvsees 53,20
S8° HEHEAL  7353XXXX eoooooooooooeeeeeeeseesesesssss 51.30 577 Lin, Luging TATIXXXX vt 5240
590 BRI 1328XXXXerrroormrosersssrrssen 51.20 (a) 58 Si. Hio Hong TIIXXXK v 51,30
60° BIEZE  1285XXX Xerrmosoermeesserrssssneon 51.20 (a) 59 Tam, Kit Mel [3ZEXXXX v 31,20 @)
61° EHEE  5064XXXXKemmrrrreeseerrsssreersssn 50.80 (a) 607 Neai, Pek Fan 285X XXX v 5120 (a)
62° HH  S162XXXX eooorerrssesorsssesreeen 50.80 (a) 617 Fong, Sok1 SOEAXXXX v 50.80 (2)
63° FEF  SOSIXXXX e 50.13 62° Wong, Seak Keong ST62XXX X 50,80 (a)
64° TEEEHE  S04TXXX XKoo 50.00 632 Tam,KamFong  S0BIXXXX .covsicres 50,13

64.° Cheong, Kuai Lin  5047XXXX....ccccererenne. 50,00

fiiaE (BB

(a) 153 HHIF] - $25514/2016 57 1T BUE R =+ U HREIHUE

Bk -

Observagoes para os candidatos aprovados:

(a) Igualdade de classificacdo; preferéncia nos termos do
artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da publicagdo
da presente lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 16 de Abril de 2018).

Servicos de Apoio da Sede do Governo, aos 15 de Marco de
2018.

HEZEE
O Juri:

T B AATEENh R B Presidente: Sérgio dos Santos Lai, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal.

IEERE RRTERmHE KRR Vogal efectivo: Mak Tai Kuan, assistente técnico administra-
tivo especialista.

EFZEE  FIITER B e MEs Vogal suplente: Lam Sin 1, assistente técnica administrativa
especialista.

CEIETE % R $5,200.00) (Custo desta publicagdo $ 5200,00)
E st E COMISSARIADO DA AUDITORIA
b IS Aviso

e A R AR AT B AT EUME A S RME R A S B AR &
W 1= BB i B 56— R G 55 Rl & — (b DA R R 2K
R 7 1 ] — W B O B8 — W b — S v il B Bk 1T DA %
T AT — B B R BN (BIEE & T BN F A
ARS8 GRFTR BT B A ) 285 4D o #217
HERZF—-CF AT BB =AU GRFIR BT E S
) B R Ay A B R SR B =25 Tk 527500 T P i 5 v B 71 T T
i ABER T —/\FEAA T H T F=R R 2INEEETIFF
HREFRUMES N TR L (FERL) - R R = /NI « 5 5t
BhAOR

WP IR A A E A SRR IR R e R R A -

SINERANES ANE ZE L EEFFME R EHAES AR
B B9 ot B B AR A =T — /N A Z HAR AR R T e 2
A GER1055 S RE O O E A BT B R Sl (&
BEIRE ] < 5B — 2 EPY_ BN R N IR s  H B

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliacdo de competéncias profissionais do Comissariado
da Auditoria, do concurso de gestdo uniformizada externo, de
prestacdo de provas, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11
Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimento de um
lugar vago em regime de contrato administrativo de provimen-
to, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos, neste
Comissariado, na categoria de técnico superior de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area de relacoes
publicas, indicado no aviso onde constam 0s servigos interessa-
dos no preenchimento do lugar posto a concurso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 39, II Série, Suplemento, de 27 de Setembro de 2017, a prova
de conhecimentos (prova escrita) terd a duragdo de 3 horas e
sera realizada no dia 20 de Maio de 2018, as 15,00 horas, no
seguinte local:

Edificio «Forward» do Taipa Campus do Instituto de For-
macao Turistica, Avenida Padre Tomads Pereira, s.n., Taipa,
Macau.

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicdo dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizag¢do da prova escrita, bem como outras informagdes
de interesse dos candidatos, serdo afixadas no dia 2 de Maio
de 2018 no expositor da Divisdo Administrativa e Financeira
do Comissariado da Auditoria (CA), sita na Avenida Xian
Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 22.° andar, Macau,
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R N PR =170) Il EERARZHH (http//iwww.ca.gov.
mo/) KATE A H (http://www.safp.gov.mo/) Zf] o

ZF - ENH I AHRESRRAE

MAZEEE A

CGRIETEZE AR $1,771.00)

podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como na pégina elec-
trénica deste Comissariado — http:/www.ca.gov.mo/ — e na
pégina electrénica dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 26 de Abril de
2018.

A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 1 771,00)
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(RIATIE#E MK $1,703.00)

SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Aviso

Torna-se ptblico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliacdo de competéncias funcionais, a realizar pelos Ser-
vicos de Policia Unitdrios, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 52, II Série, de 28 de Dezembro de 2016, para o preenchi-
mento de um lugar de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escalao,
drea de apoio técnico-administrativo geral, da carreira de
adjunto-técnico do quadro do pessoal destes Servigos, e dos
que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nestes Servigos,
indicado no aviso onde constam os Servicos interessados no
preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 49, 11
Série, de 6 de Dezembro de 2017, a prova de conhecimentos
(prova escrita) terd a duracdo de trés horas e serd realizada no
dia 9 de Junho de 2018, as 14,30 horas, nos seguintes locais:

— Escola Secunddria Pui Ching de Macau
— Colégio do Sagrado Coragdo de Jesus de Macau
— Escola Catdlica Estrela do Mar de Macau

Informacdo mais detalhada sobre a distribuicao dos candi-
datos pelas salas aonde os mesmos se devem apresentar para
a realizacdo da prova escrita, bem como outras informacoes
de interesse dos candidatos, sdo afixadas no quadro de anin-
cios do Departamento de Gestao de Recursos dos Servigos de
Policia Unitdrios, sito na Avenida da Praia Grande, n.°s 730-804,
Edificio China Plaza, 7.° andar A-C, Macau, podendo ser
consultadas no local indicado dentro do horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das
9,00 as 17,30 horas), bem como nas paginas electronicas destes
Servicos (http://www.spu.gov.mo/) e dos SAFP (http://www.
safp.gov.mo/).

Servigos de Policia Unitarios, aos 26 de Abril de 2018.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

(Custo desta publicacgdo $ 1 703,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Aviso

Torna-se publico que, para os candidatos admitidos a etapa
de avaliagdo de competéncias profissionais dos Servicos de Al-
fandega da Regido Administrativa Especial de Macau da Re-
ptiblica Popular da China, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestag@o de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimen-
to de um lugar vago no quadro, e dos que vierem a verificar-se
no prazo de dois anos nestes Servicos, na categoria de técnico
superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de gestdo de recursos humanos, indicado no aviso
onde constam os Servigos interessados no preenchimento do
lugar posto a concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 39, 11 Série, suplemento,
de 27 de Setembro de 2017, a entrevista de seleccdo, com a du-
ragao de 20 minutos, tera lugar de 14 até 25 de Maio de 2018,
e serd realizada no seguinte local: 5.° andar do Edificio do De-
partamento de Inspec¢do Maritima dos Servigos de Alfdndega,
localizado no n.° 200 da Rua da I1ha Verde, Macau.

Informagdo mais detalhada sobre a data e hora a que cada
candidato se deve apresentar para a realizagdo da entrevista
de seleccdo, bem como outras informacdes de interesse dos
candidatos, serdo afixadas no dia 2 de Maio de 2018 no Edifi-
cio do Departamento de Inspeccdo Maritima dos Servicos de
Alfandega, localizado no n.° 200 da Rua da Ilha Verde, Macau,
podendo ser consultadas no local indicado dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e
sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), bem como na pégina elec-
trénica destes Servicos — http://www.customs.gov.mo/ — e na
pégina electrénica dos SAFP — http://www.safp.gov.mo/.

Servigos de Alfandega, aos 25 de Abril de 2018.
O Subdirector-geral, Ng Kuok Heng.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Aniuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada no Gabinete para a Pro-
tecgdo de Dados Pessoais, sito na Avenida da Praia Grande,
n.° 804, Edif. China Plaza, 13.° andar A-F, dentro do horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30 horas), e disponibi-
lizada na pagina electrénica dos SAFP — http:/www.safp.gov.
mo/ — a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova
escrita) dos candidatos a etapa de avaliacdo de competéncias
profissionais do Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais,
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do concurso de gestdo uniformizada externo, de prestagdo de
provas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19
de Outubro de 2016, para o preenchimento dos seguintes luga-
res indicados no aviso onde constam os servicos interessados
no preenchimento dos lugares postos a concurso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39, IT Série, Suplemento, de 27 de Setembro de 2017: dois
lugares vagos em regime de contrato administrativo de provi-
mento, e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos
neste Gabinete, na categoria de técnico superior de 2.% classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 25 de
Abril de 2018.

O Coordenador do Gabinete, Yang Chongwei.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lei Ieong Ut Wa requerido os
subsidios por morte, de funeral e outras compensacdes pecuni-
arias, por falecimento do seu conjuge, Lei Soi Sang, motorista
de pesados, 7.° escaldo, da Divisdo de Licenciamento Adminis-
trativo dos Servigos de Ambiente e Licenciamento, devem todos
os que se julgam com direito a percep¢do das mesmas com-
pensagdes, dirigir-se a este Instituto, no prazo de trinta dias,
a contar da data da publicagdo do presente édito no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacao,
serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse
prazo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 20 de
Abril de 2018.

A Administradora do Conselho de Administragao, substituta,
To Sok I.

(Custo desta publicacdo $ 989,00)
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CCUES,

COFRE DOS ASSUNTOS DE JUSTICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
institui¢cdes particulares, vem o Cofre dos Assuntos de Justica
publicar a lista do apoio concedido no 1.° trimestre do ano de
2018:
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AP A S

Associagao dos Estudante de P6s-Graduacao

30/1/2018

em Direito de Macau

$68,780.00 | E BRI " LE (BHAGFHER ) S
Rl R REATIE TR SR (R -
RREET7N I QRFTEEIE) #88 MR (T —
% FLIRERTRE R AR ) £ % -

Atribuicdo de subsidio para despesas de alo-
jamento em hotéis resultante da realizagdo do
semindrio de 7.° «Acordo-quadro para a coope-
racao entre Kuong Tong e Macau e perspectivas
sobre a problematia juridica de Macau», publi-
cagdo de 16.% edicdo de «Estudo de Direito de
Macau» e de 1.% edi¢do de «Estudo da proble-
matica de Direito Comparado de ‘Uma Faixa,

Uma Rota’».

SRV e S vl

Associacao de Estudo de Direito Criminal

28/2/2018

de Macau

$60,000.00 | EBHER I "7 — % NAUSCOE BB S F——
FIRIHCBEL PR BIBRTRS & RO S (LS -

Atribuic@o de subsidio para despesas de aloja-
mento em hotéis resultante da realizacdo do
semindrio international «Cooperagdo interna-
cional contra o branqueamento de capitais —
Oportunidades e desafios para Macau sob ‘Uma

Faixa, Uma Rota’».

ZFE -\ FUH TR HRER A

e
W

H¥ 1Ty $1,801.00)

Cofre dos Assuntos de Justica, aos 25 de Abril de 2018.

O Presidente, Liu Dexue.

(Custo desta publicagdo $ 1 801,00)
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FUNDO DE PENSOES

Editos de 30 dias

Faz-se publico que tendo Zheng Xiaoli, viiva de Au Tat
Shing, falecido, que foi guarda-ajudante do Corpo de Policia
de Seguranga Publica, aposentado, requerido a pensdo de sobrevi-
véncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com
direito a percep¢do da mesma pensdo, requerer a este Fundo
de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publi-
cacgdo do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao
serd resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse
prazo.

Fundo de Pensoes, aos 24 de Abril de 2018. — A Presidente
do Conselho de Administrac¢do, leong Kim 1.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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CEIETIEE MR $1,224.00)

CONSELHO DE CONSUMIDORES

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada no quadro de avisos do
Conselho de Consumidores, sito na Av. de Horta e Costa, n.° 26,
Edf. Clementina Ho, r/c, Macau, podendo ser consultada no local
indicado, dentro do horario de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na pagina electrénica deste Conselho
— http://www.consumer.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.
safp.gov.mo/ — a lista classificativa da prova de conhecimentos
(prova escrita) dos candidatos a etapa de avaliacdo de com-
peténcias profissionais do Conselho de Consumidores, do
concurso de gestdo uniformizada externo, de prestacao de pro-
vas, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 42, 11 Série, de 19 de
Outubro de 2016, para o preenchimento do seguinte lugar
indicado no aviso onde constam os Servigos interessados no
preenchimento do lugar posto a concurso, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39,
II Série, de 27 de Setembro de 2017: um lugar vago no quadro,
e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos neste
Conselho, na categoria de técnico superior de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, drea juridica.

Conselho de Consumidores, aos 23 de Abril de 2018.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

BMARZBESTER
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniincios
Concurso Publicon.°12/2018/DSFSM

A Direcgédo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 18 de Abril de 2018, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Motoci-
clos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administragdo da Direc¢do dos Servigos das Forcas de
Seguranca de Macau, sito na Cal¢ada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na
importancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou po-
dendo aceder a pédgina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/
dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais
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esclarecimentos adicionais, por dirigir-se ao referido Departa-
mento desta Direc¢do, com sede no enderego supracitado, ou
pela navegagdo na pagina electronica acima mencionada, desde
a data da publicacdo do presente antncio até a data limite da
entrega de propostas do concurso ptblico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 5 de Junho de 2018. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento com-
provativo da caugdo provisoria prestada, no valor de $370 000,00
(trezentas e setenta mil patacas). A respectiva caugdo deve ser
prestada em numerario, ordem de caixa (em nome da DSFSM),
ou por garantia bancdria. Caso seja prestada em numerario ou
ordem de caixa, devera ser entregue a Tesouraria do Departa-
mento de Administragdo da Direccdo dos Servicos das Forgas de
Seguranga de Macau. Caso seja prestada em garantia bancaria,
esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direcc¢do dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 6 de Junho de 2018. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas a fim de escla-
recer as eventuais duvidas relativas aos documentos entregues
para o presente concurso ou apresentar reclamacdo quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 14 de Maio de 2018.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 20 de Abril de 2018.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 2 251,00)

Concurso Piblico n.°13/2018/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 18 de Abril de 2018, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Leitores 6pticos
de BIR e de passaportes, softwares e servi¢o de reparacdo e de
garantia».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administracdo da Direc¢do dos Servigos das Forcas de
Seguranca de Macau, sito na Calcada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na
importancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou po-
dendo aceder a pagina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http://www.fsm.gov.mo/
dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais
esclarecimentos adicionais, por dirigir-se ao referido departa-
mento desta Direc¢do, com sede no endereco supracitado, ou
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pela navegagdo na pagina electronica acima mencionada, desde
a data da publicacdo do presente antdncio até a data limite da
entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 30 de Maio de 2018. Além da entrega dos
documentos estipulados no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documen-
to comprovativo da caucdo provisdria prestada, no valor de
$65 000,00 (sessenta e cinco mil patacas). A respectiva caucdo
deve ser prestada em numerario, ordem de caixa (em nome da
DSFSM), ou por garantia bancdria. Caso seja prestada em nu-
merdrio ou ordem de caixa, devera ser entregue a Tesouraria
do Departamento de Administragdo da Direc¢do dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau. Caso seja prestada em
garantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condicdo ou termo
resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-d4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 31 de Maio de 2018. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas a fim de escla-
recer as eventuais duvidas relativas aos documentos entregues
para o presente concurso ou apresentar reclamacdo quando
necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 14 de Maio de 2018.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 20 de Abril de 2018.

A Directora dos Servigos, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 213,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 12 de Abril de 2018, encontra-se aberto o concurso de
admissdo ao curso de promogao a guarda principal da carreira
ordindria, da carreira de musico e da carreira de mecéanico,
com vista ao preenchimento de cem vagas da carreira ordina-
ria, duas vagas da carreira de musico e duas vagas da carreira
de mecanico, pelo prazo de dez dias, a contar do dia seguinte
a publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 81/2005 é
aprovada a férmula especifica de cédlculo para o concurso de
admissado ao posto de guarda principal. Para os devidos efeitos,
o prazo de contagem dos factores de seleccdo a apreciar no
ambito deste concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 167.° do
Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau,
termina no dia 14 de Maio de 2018.



8254

P71 1T 233 —— 48—

FEI18H —20184 5 H2 H

XTI AR A R — 5 HZ AR e A i ks H

At

“ZE - ENA T+ EHRBLERR

CEHETIZEE M Fs $1,263.00)

A validade do presente curso de promocdo ¢ de um ano,
contado a partir do dia da publicacdo da classifica¢do final no
termo do respectivo curso.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 17 de Abril de
2018.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Autorizado por despacho do Secretdrio para a Seguranga, de
16 de Abril de 2018, encontra-se aberto o concurso ao curso de
promocao para o preenchimento de trinta vagas de bombeiro
principal, existentes na carreira de base do quadro do pessoal
do Corpo de Bombeiros, pelo prazo de dez dias, a contar do
dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, bem
como das que vierem a OCOrrer.

A classificacdo final dos concorrentes ¢ a resultante da apli-
cacdo de férmula especifica aprovada por Despacho do Secre-
tario para a Seguranca n.° 81/2005, e o prazo de validade do
respectivo curso de promog¢ao ¢ um ano, contado a partir do
dia da publicacao da classificagao final do curso.

Corpo de Bombeiros, aos 20 de Abril de 2018.
O Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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ESCOLA SUPERIOR DAS FORCAS DE SEGURANCA
DE MACAU

Lista

Nos termos da alinea d) do artigo 154.° do Regulamento da
Escola Superior das Forcas de Seguranga de Macau, aprovado
pela Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril, faz-se publica a lista
de classificacdes finais do curso e consequentes nimeros do
curso dos alunos do 14.° Curso de Formacgao de Oficiais desti-
nado ao CB:

N.?de corpo Nome Classificacio Consequente

de alunos final do curso ndmero do
curso
327 Lai Ka Wan ... 16,52 1

329 Wong Chong Seng.......... 15,84 2
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N.?de corpo Nome Classificacdo Consequente

de alunos final do curso nimero do
curso
330 Wong Iong Keong........... 15,64 3
323 Wan Ka Hou ................... 15,56 4
322 Lou Weng Chio............... 15,38 5
324 Mak Kin Keong.............. 15,37 6
325 Wong Si Tim.......ccoeeueeee. 15,33 7
326 Chan Wai Keong ............ 15,29 8
328 Lei Chi Hou ...c.cceunnenee. 15,08 9
331 Choi Wai Kei.....c.covunenee. 15,05 10
321 Lam Weng Chon............. 14,93 1

Escola Superior das Forcas de Seguranca de Macau, aos 24
de Abril de 2018.

O Director, Hoi Sio Iong, chefe-mor do C.B.

(Custo desta publicagio $ 1 634,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Aniuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servigos de Saude, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
na pagina electrénica destes Servicos (http:/www.ssm.gov.mo),
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso de acesso, condicionado, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de trés lugares de técnico superior de
saude assessor, 1.° escaldo, darea funcional laboratorial, da
carreira de técnico superior de saude, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n° 5, 11 Série, de 31 de Ja-
neiro de 2018.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptiblicos), alterado pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2017, se encontram afixadas, na Divisdo de Pessoal
dos Servicos de Satide, situada no Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e dispo-
nivel na pagina electrénica destes Servigos (http:/www.ssm.
gov.mo), as listas classificativas da prova de conhecimentos dos
candidatos aos concursos de acesso, condicionados, de presta-
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¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
superior de saude principal, 1.° escaldo, drea funcional labora-
torial, da carreira de técnico superior de saide, do quadro dos
Servigos de Satdde, e para o preenchimento de dois lugares de
técnico superior de satide principal, 1.° escaldo, drea funcional
laboratorial, da carreira de técnico superior de saude, provi-
dos em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servicos de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 5, 11
Série, de 31 de Janeiro de 2018.

Servigos de Satde, aos 25 de Abril de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), alterado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2017, se encontra afixada, na Divisao de Pessoal
dos Servicos de Saude, sita no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, bem como esta disponivel no sitio electrénico
dos Servicos de Satde (http://www.ssm.gov.mo), a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro lugares
de farmacéutico de 1.% classe, 1.° escalao, da carreira de far-
macéutico, providos em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Saude, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macaun®9, I1 Série, de 28 de Fevereiro de 2018.

Servigos de Sadde, aos 25 de Abril de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal dos Servicos de Satude, situada no Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado na pégina electréonica destes Servicos, o aviso referente
a abertura do concurso de acesso, de prestacdo de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servicos de Saude, nos
termos definidos nas Leis n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica) e n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada pela
Lei n.° 4/2017 e no Regulamento Administrativo n.” 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, para o preenchimento de
sete lugares de técnico de diagndstico e terapéutica assessor,
1.° escaldo, drea funcional farmacéutica, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Sadde, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicag@o do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal dos Servigos de Satde, situada no Centro Hospitalar Con-
de de Sdo Janudrio, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e pu-
blicado na pagina electrénica destes Servigos, o aviso referente
a abertura do concurso de acesso, de prestagdo de provas, con-
dicionado aos trabalhadores dos Servicos de Satde, nos termos
definidos nas Leis n.° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica) e n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos), alterada pela Lei
n.° 4/2017 e no Regulamento Administrativo n.® 14/2016
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos), alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2017, para o preenchimento de
seis lugares de técnico de diagnéstico e terapéutica principal,
1.° escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satde, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢ao do presente anincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 25 de Abril de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

Avisos
(Ref. do Concurso n.° IC/CON/2018)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Abril de 2018,
se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas para
ingresso nos internatos complementares (quarenta e trés lugares),
conforme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, aplicando-se, subsidiariamente, o Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao
e formac@o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017:

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso de prestagdo de provas, para ingres-
so nos internatos complementares;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, contado a partir do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

1.3 O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Forma de provimento e demais direitos inerentes da carreira
do lugar de origem

O provimento é em regime de contrato administrativo de
provimento ou, tratando-se de pessoal do quadro dos Servigos
de Satde de Macau, em comissdo de servico, podendo, neste
caso, optar pelo vencimento da categoria e escaldo e demais
direitos inerentes a carreira do lugar de origem.
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3. Nogao e objectivos do internato complementar

O internato complementar realiza-se apds o internato geral
e constitui um periodo de formagdo especializada, tedrica e
prética, em drea individualizada da medicina, que tem como
objectivo habilitar o médico para o exercicio auténomo e tecni-
camente diferenciado da medicina nessa area.

4. Nimero de lugares a concurso é de quarenta e trés, distri-
buidos pelas seguintes dreas profissionais de especializac¢do:

4.1 Cirurgia geral: quatro lugares;

4.2 Ginecologia e obstetricia: quatro lugares;
4.3 Medicina interna: seis lugares;

4.4 Anatomia patoldgica: dois lugares;

4.5 Pediatria: trés lugares;

4.6 Anestesiologia: trés lugares;

4.7 Medicina de urgéncia: trés lugares;

4.8 Radiologia e imagiologia: dois lugares;
4.9 Ortopedia e traumatologia: trés lugares;
4.10 Urologia: dois lugares;

4.11 Clinica geral: quatro lugares;

4.12 Gastrenterologia: um lugar;

4.13 Satde publica: dois lugares;

4.14 Cardiologia: um lugar;

4.15 Neurocirurgia: um lugar;

4.16 Estomatologia: um lugar;

4.17 Pneumologia: um lugar.

5. Defini¢do das dreas profissionais de especializa¢do e da
duragdo dos estagios dos internatos complementares

As areas profissionais de especializacao e a duragdo dos es-
tagios dos internatos complementares, encontram-se definidas
no Anexo II do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com
as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 72/2014. Cada estdgio tem a duragdo global de seis anos
e € composto por formacao basica e formacdo complementar.

6. Vencimento e demais condigoes de trabalho e regalias

6.1 O interno do internato complementar vence pelo indice
620 da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 2
do Anexo da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica);

6.2 As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica em vigor, do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica).
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7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

7.3 Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 8§/99/M, de 15 de Marco,
com as alterac¢des introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, ou adquirido o reconhecimento de equi-
valéncia total ao internato geral, nos termos do citado diploma.

8. Formalizagao de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» prevista na alinea 3) do n.° 1 do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 264/2017 (adquirida na Imprensa Oficial ou
descarregada na pagina electrénica daquela entidade publica
ou dos Servicos de Saude), a qual deve ser entregue, acompa-
nhada dos documentos abaixo indicados, pessoalmente, até ao
termo do prazo fixado e durante o horario de expediente (de
segunda até quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,45 horas, a sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00
horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expe-
diente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio:

8.1 Candidatos ndo vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do diploma de internato geral ou documento com-
provativo de equivaléncia;

¢) Trés exemplares do «curriculum vitae» assinados pelo
candidato (€ necessario que nos exemplares constem, deta-
lhadamente, as habilitagdes académicas, formagao profis-
sional e experiéncia profissional, e que sejam devidamente
acompanhados dos respectivos documentos comprovativos do
mencionado, os «curricula vitae» devem necessariamente ser
assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considerarem
como falta de entrega dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados a fungdo publica devem apresentar:

a) Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do pardgra-
fo 8.1 do presente aviso;

b) Registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do parédgrafo 8.1, bem como do registo biografico, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos indi-
viduais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na «Ficha de inscricdo em concurso».
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10. Métodos de selec¢do

10.1 A selecgao € efectuada com base nos seguintes métodos
de selecgdo:

a) 1.°método de selec¢cdo — Prova escrita de conhecimentos,
com cardcter eliminatdrio. Revestird a forma de prova escrita e
terd a duracdo de 2 horas e 30 minutos. Durante a prova escrita
de conhecimentos, € proibida a consulta de quaisquer legisla-
¢oes, livros ou informagdes de referéncia, sob qualquer forma,
designadamente, através da utilizacdo de meios electrénicos.

b) 2.° método de seleccio — Apreciagdo e discussdo do
«curriculum vitae». O juri avaliard as seguintes qualificacdes
do candidato:

1) Anos de experiéncia clinica;

2) Classificacao final do internato geral;

3) Formacao continua na drea de medicina;
4) P6s-graduacdo em medicina e diploma; e
5) Teses publicadas na area de medicina.

10.2 Nos métodos de selecgdo acima referidos, além da lingua
chinesa ou portuguesa, pode ser utilizada a lingua inglesa, por
opcao do candidato;

10.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

11. Sistema de classifica¢do

11.1 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selec¢do acima referidos sdo expressados sob a forma de clas-
sificacdo, na escala de 0 a 20 valores;

11.2 Sédo excluidos os candidatos que na prova escrita de
conhecimentos ou na classificacdo final obtenham classifica-
¢ao inferior a 9,5 valores.

12. Classificagado final

A classificagdo final € a média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas na:

12.1 Prova escrita de conhecimentos, com ponderacao 5;

12.2 Apreciacdo e discussdo do «curriculum vitae», com pon-
deracdo 2.

13. Condigoes de preferéncia

O preenchimento das vagas postas a concurso faz-se me-
diante a escolha da especialidade que cada candidato aprovado
pretende frequentar, por ordem decrescente das classificagdes
finais do concurso. Em caso de igualdade de classificativa tém
preferéncia, sucessivamente:

13.1 Os candidatos que tenham melhor classificag¢do final no
internato geral;
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13.2 Os candidatos que tenham melhor dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa;

13.3 Se a situacdo de igualdade de classificag@o persistir apos
a aplicacd@o dos critérios anteriormente referidos, aplica-se,
subsidiariamente, o artigo 34.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

14. Publicitagdo das listas

14.1 As listas provisoérias, definitivas e classificativas sdo
afixadas na Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satde (sita no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio), na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio — Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos Servicos de Satde, em http://www.ssm.
gov.mo e na pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Fungao Ptblica, em http:/www.safp.gov.mo,
sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

14.2 Os avisos com indicacdo do local, data e hora da realiza-
¢do das prova escrita de conhecimentos e apreciacdo e discus-
sdo do «curriculum vitae» sdo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, que serd afixado na
Divisdo de Pessoal dos Servicos de Satide (sita no Centro Hos-
pitalar Conde de Sdo Janudrio), na Estrada do Visconde de S.
Janudrio — Macau, bem como disponibilizadas na pédgina elec-
trénica dos Servigos de Satde, em http://www.ssm.gov.mo e na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administragao
e Funcao Publica, em http://www.safp.gov.mo;

14.3 A lista de classificagdo final, apés homologacao, ¢ publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
Servicos de Sadde, em http:/www.ssm.gov.mo e na pagina elec-
trénica da Direccao dos Servigos de Administragcdo e Funcao
Piblica, em http://www.safp.gov.mo.

15. Composigdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Dr.* Lam Wan Leng, médica consultora de medicina
interna.

Vogais efectivas: Dr.* Ng Wai Lon, médica consultora de
cirurgia geral; e

Dr® Lei Choi Chu, médica assistente de medicina de urgéncia.

Vogais suplentes: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servico
de cirurgia geral; e

Dr. Lei Cho Fong, médico consultor de medicina interna.
16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do Decre-
to-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014, e apli-
cando-se, subsidiariamente, o Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

Servigos de Satde, aos 23 de Abril de 2018.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 10 165,00)

(Ref. do Concurso n.°00418/02-TDT)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Abril de 2018, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), alterada
pela Lei n.° 4/2017, na Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de
trabalho nos servigos publicos) e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017, se en-
contra aberto o concurso externo de prestacdo de provas, para
o preenchimento de um lugar vago de técnico de diagndstico e
terapéutica de 2.2 classe, 1.° escaldo, area funcional de registo-
grafia — audiometria, em regime de contrato administrativo de
provimento, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica
dos Servigos de Satde, e dos que vierem a verificar-se na mes-
ma 4rea:

1. Tipo, prazo e validade
1.1 Trata-se de concurso externo de prestacdo de provas;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias uteis, contados a partir do primeiro dia tutil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau,

1.3 A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

2.1 Para o preenchimento de um lugar vago de técnico de
diagndstico e terapéutica de 2.2 classe, 1.° escaldo, area funcio-
nal de registografia — audiometria, da carreira de técnico de

diagndstico e terapéutica;

2.2 A contratagdo ¢ feita mediante o contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
(Regime do contrato de trabalho nos servigos publicos), precedido
de um periodo experimental com a duragdo de seis meses.

3. Formas de exercicio da drea funcional

Técnico de diagndstico e terapéutica de audiometria — rea-
lizagdo de actividades de diagndstico, prevencdo, conservagao
e reabilitag@o auditiva e funcionalidade vestibular, designada-
mente a seleccdo dos testes e equipamentos adequados, a rea-
lizacdo dos exames audiométricos e a avaliacdo dos resultados,
bem como a execugdo de programas de reabilitacdo através de
acompanhamento audioprotésico e audioldgico ou acg¢des que
visam a melhoria do equilibrio.
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4. Contetido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica de 2.2 classe sdo atri-
buidas as seguintes fungdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnéstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficécia;

3) Zelar pela salvaguarda, no dmbito da sua actividade, da
oportunidade, correccao técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de sadde;

4) Participar na aquisicdo e manuten¢ao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdo de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboragdo e permanente actualiza¢do dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevagio do ni-
vel dos cuidados de satide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servigos de
atendimento ao publico, nomeadamente, de resposta diagnosti-
ca e terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servicos.
5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

5.1 O técnico de diagndstico e terapéutica de 2.2 classe, 1.°
escaldo, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de venci-
mentos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Re-
gime das carreiras de técnico de diagndstico e terapéutica).

5.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao
Publica e do Regime da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica.

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

6.3 Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e tera-
péutica, area de registografia (audiometria), oficialmente apro-
vada, ou com habilita¢des equiparadas, nos termos previstos na
Lei n.° 72010 (Regime das carreiras de técnico de diagnéstico
e terapéutica).

7. Forma de admissdo

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», impresso do modelo n.° 3, aprovado pela alinea
3) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 264/2017
(adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pdgina
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electronica daquela entidade publica ou dos Servigos de Sadde)
e apresentar os documentos abaixo indicados, os quais devem
ser entregues pessoalmente até ao termo do prazo fixado (no
prazo de vinte dias a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau) e durante o hordrio de
expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,45 horas; sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio:

7.1 Candidatos nao vinculados a func¢do publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas e profissionais exigidas no presente aviso;

¢) «Nota curricular para concurso» impresso do modelo n.° 4,
aprovado pela alinea 4) do n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 264/2017, devidamente assinada, devendo a mesma
ser acompanhada de cépia dos documentos comprovativos do
mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢do publica, as classificagdes de
servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para apresenta-
¢do a concurso, bem como a formagao profissional.

Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos acima referidos nas ali-
neas a) e b), bem como do registo biogréfico, caso 0os mesmos
se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

8. Métodos de selec¢do

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista de selecgdo (eliminatéria): 30%;
¢) Anélise curricular: 20%.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € au-
tomaticamente excluido.

8.3 A prova de conhecimentos revestira a forma de uma pro-
va escrita, terd a duracdo de duas horas. Os resultados obtidos
na prova de conhecimentos sdo classificados de 0 a 100, consi-
derando-se excluidos e ndo sendo admitidos as fases seguintes
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores.

8.4 A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de
determinada funcao.
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8.5 A entrevista de selec¢do visa determinar e avaliar a ade-
quagdo dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes
a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias
funcionais; adopta-se a escala de 0 a 100, considerando-se ex-
cluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50
valores.

8.6 A analise curricular visa examinar a preparacao do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, pon-
derando a habilitagdo académica e profissional, a avaliagao
do desempenho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os
trabalhos realizados e a formagdo profissional complementar.
Adopta-se a escala de 0 a 100.

9. Classificagdo final

9.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os candidatos vinculados aos
servigos publicos, com melhor avaliacdo do desempenho na
altima mencdo que tiver sido atribuida, maior antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, preferem sucessivamente os que detenham,
melhor classificacdo obtida na prova de conhecimentos, melhor
classificagdo obtida na andlise curricular, o dominio simulta-
neo, escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maio-
res habilitagdes académicas.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

10.1 As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afi-
xadas na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Sadde (situada no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Januério), na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis nos sitios
electrénicos dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo e
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica:
http://www.safp.gov.mo. A localizacdo da afixa¢do e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;

10.2 O local, a data e hora da realiza¢do da prova de conheci-
mentos também serdo publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau,

10.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada,
tornar-se-4 publica no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, bem como estard disponivel nos sitios
electronicos dos Servicos de Satde: http:/www.ssm.gov.mo e
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica:
http://www.safp.gov.mo. A localizacdo da afixa¢do e consulta
destas listas também sera publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

11. Programa das provas

11.1 O programa da prova de conhecimentos (prova escrita)
abrangerd as seguintes matérias:

a) Audicdo — a anatomia e fisiologia do sistema vestibular;
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b) Audicido — a patologia do sistema vestibular;

¢) Audiologia clinica;

d) Audiologia pediatrica;

e) Prevencao, tratamento e reabilitacdo da perda de audi¢ao;

f) Avaliagdo, diagnéstico e reabilitacdo da fungio de balan-
co.

11.2 Durante a prova de conhecimentos € proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente, o uso de produtos
electrénicos.

12. Composic¢ao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Pai Ki Man, médico consultor de otorrinola-
ringologia.

Vogais efectivos: Dr. Sam Wan Pang, médico consultor de
otorrinolaringologia; e

Dr. Mok Tin Seak, médico consultor de otorrinolaringologia.

Vogais suplentes: Dr. Cui Xidong, médico consultor de otor-
rinolaringologia; e

Dr. Ye Fei, médico consultor de otorrinolaringologia.

13. Legislagcao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n° 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos puiblicos), alterada pela Lei n.° 4/2017,
Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho nos servigos
ptblicos) e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017.

Servigos de Satde, aos 25 de Abril de 2018.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 865,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Anuncio
Concurso Publico n.° 0001/ DDAE_CCM/2018

Prestacdo de servicos de manutengdo e reparagdo do sistema
central de ar condicionado e ventilagao de ar do Complexo do
Centro Cultural de Macau, de Julho de 2018 a Junho de 2020

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m°
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Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de
Abril de 2018, realiza-se um concurso publico para adjudica-
cdo da «Prestagdo de servigos de manutengdo e reparacao do
sistema central de ar condicionado e ventilacdo de ar do Com-
plexo do Centro Cultural de Macau, de Julho de 2018 a Junho
de 2020».

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura.

2. Servico responsével pela realizacdo do processo do con-
curso: Instituto Cultural.

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: adjudicagdo da prestacdo de servigos
de manutencdo e reparacio do sistema central de ar condicio-
nado e ventilacdo no Complexo do Centro Cultural de Macau
afecto ao Instituto Cultural, entre Julho de 2018 e Junho de
2020.

5. Locais de realizag@o da prestagdo dos servigos: o Comple-
xo do Centro Cultural de Macau.

6. Duracgao da prestacdo de servigos: dois anos, de 1 de Julho
de 2018 até 30 de Junho de 2020.

7. Prazo de validade das propostas: as propostas sdo validas
pelo prazo de noventa (90) dias a contar da data da respectiva
abertura, prorrogdvel nos termos previstos no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

8. Tipo de prestagdo de servicos: por preco global.

9. Caucdo provisdria: a caugdo proviséria no valor de
$240,000.00 (duzentas e quarenta mil patacas), devera ser pres-
tada mediante depdsito em numerdrio ou através de garantia
bancdria a favor do Instituto Cultural de Macau nos termos
legais.

10. Caucao definitiva: a caugdo definitiva corresponde a 4%
do valor total de adjudicagao.

11. Preco base: nao definido.

12. Condigdes de admissdo: os concorrentes devem ser en-
tidades inscritas na Direc¢ido dos Servi¢os de Finangas e na
Conservatéria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis da
Regido Administrativa Especial de Macau, para a prestacdo de
servicos a que se refere o presente concurso publico.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data e hora: as propostas devem ser entregues até as 17,00
horas do dia 23 de Maio de 2018.

14. Sessao de esclarecimento e visita aos locais: a sessdo de
esclarecimentos tera lugar na sala de Conferéncias do CCM
pelas 10,00 horas do dia 7 de Maio de 2018, realizando-se a se-
guir a visita dos interessados aos locais onde serd executada a
prestagdo de servigos.
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Os interessados devem contactar o Instituto Cultural atra-
vés do telefone 8797-7503 para participacdo na sessdo de escla-
recimentos, antes das 17,45 horas do dia 3 de Maio de 2018 e
cada empresa s6 pode fazer-se representar, no maximo por trés
pessoas.

15. Local, data e hora do acto ptiblico de abertura de propos-
tas:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data e hora: 24 de Maio de 2018, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar presen-
tes no acto publico de abertura de propostas para esclarecimen-
to de eventuais davidas relativas aos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador, devendo este apresentar procura-
¢do reconhecida que lhe confira poderes para o efeito.

16. Local, data, hordrio para exame do processo e pre¢o para
a obtencao de cépia do processo:

Local: Edificio do Instituto Cultural, sito na Praca do Tap
Siac.

Data: desde a data da publicacdo do antincio no Boletim Ofi-
cial da Regiao Administrativa Especial de Macau até ao termo
do prazo para a entrega de propostas.

Horas: durante as horas de expediente, das 9,00 as 13,00 ho-
ras e das 14,30 as 17,30 horas, segunda a sexta-feira.

Preco: $100,00 (cem patacas) por cada cépia ou gratuitamen-
te através da pagina electrénica do Instituto Cultural (http://
www.icm.gov.mo), sendo que quaisquer altera¢des ou novas
informagdes serdo comunicadas através da internet na pagina
electréonica do Instituto Cultural (http:/www.icm.gov.mo).

17. Critérios de apreciacdo e factores de ponderacdo

g LbE
&% 50%
T E R E 15%
(] 2 ke 75 S 15%
Hp o 22 R i L A T AE B AR 22 IR S T 15%
(e ICINSEEL
1 I A 255 T LB 5%

- s Factor de
Critérios de apreciaciao ~
ponderacio
Preco 50%
Preco das pecgas suplentes 15%
Experiéncia na prestagao deste tipo de servigos 15%
Plano de manutencdo do sistema de ar condi-
cionado central e de ventilagdo de ar do Centro
Cultural, experiéncia e habilitagdes dos traba-
lhadores 15%
Percentagem de trabalhadores locais contratados 5%

—F - ENH A RERIER
Rk B
(GRIETIE#E 5y $4.868.00)

Instituto Cultural, aos 25 de Abril de 2018.
A Presidente do Instituto, Mok lan lan.

(Custo desta publicacido $ 4 868,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Aviso

De acordo com o disposto na alinea /7) do n.° 1 do artigo
18.° ¢ no n.° 2 do artigo 53.° dos Estatutos da Universidade de
Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conse-
lho da Universidade de Macau, na sua sessao realizada no dia
25 de Abril de 2018, deliberou aprovar o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Relativo 4 Estrutura Organica
da Universidade de Macau, anexo ao presente despacho e que
dele faz parte integrante;

2. E revogado o Regulamento Relativo a Estrutura Organica
da Universidade de Macau, publicado no aviso da Universidade
de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 38, 11 Série, de 20 de Setembro de 2006, na
redacg@o dada pelas alteracdes publicadas no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 51, 11 Série, de
19 de Dezembro de 2007, n.° 28, I1 Série, de 9 de Julho de 2008,
n.° 3, I Série, de 21 de Janeiro de 2009, n.° 20, II Série, de 20 de
Maio de 2009, n.° 10, IT Série, Suplemento, de 11 de Marco de
2010, n.° 32, IT Série, Suplemento, de 12 de Agosto de 2011, n.° 1,
IT Série, de 4 de Janeiro de 2012, n.° 31, II Série, Suplemento, de
1 de Agosto de 2012, n.° 37, I Série, de 12 de Setembro de 2012,
n.° 20, IT Série, de 15 de Maio de 2013, n.° 32, II Série, de 7 de
Agosto de 2013, n.° 31, IT Série, de 30 de Julho de 2014, n.° 53, II
Série, de 31 de Dezembro de 2014, n.° 30, I Série, de 29 de Julho
de 2015, n.° 29, II Série, de 20 de Julho de 2016, n.° 43, II Série,
de 26 de Outubro de 2016, n.° 52, I1 Série, de 28 de Dezembro de
2016, e n.° 5, I1 Série, de 2 de Fevereiro de 2017,

3. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Universidade de Macau, aos 26 de Abril de 2018.

O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.

Regulamento Relativo a Estrutura Organica
da Universidade de Macau

Artigo 1.°
Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade,
de acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, sdo as seguintes:

1) Comissao Permanente;
2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

3) Comissao de Fiscalizagao.
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2. Funcionamento da Comissdao Permanente:

1) Compete ao presidente a fixacao dos dias e horas das reu-
nides da Comissdo Permanente;

2) A Comissao Permanente retine ordinariamente, pelo me-
nos quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da
maioria dos seus membros, sendo as actas das reunides apre-
sentadas ao Conselho da Universidade, para registo ou apre-
ciacdo, no prazo de um més contado da data da sua realizagdo;

3) A Comissao Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulagdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honorifi-
cos:

1) Compete ao presidente a fixa¢ao dos dias e horas das reu-
nides da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissdo de Graus e Titulos Honorificos retine, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reu-
nides apresentadas ao Conselho da Universidade para registo
ou apreciacao, no prazo de um més contado da data da sua rea-
lizacéo.

4. Funcionamento da Comissdo de Fiscalizagao:

1) A Comissao de Fiscalizacao reune, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberacoes da Comissao de Fiscalizacdo sdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunidao da Comissao de Fiscalizacdo ¢ lavrada
acta que € assinada por todos os que nela tenham participado
e da qual devem constar resumos das verificagdes efectuadas e
as deliberacdes tomadas;

4) A Comissao de Fiscalizacao deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificacdes efectuadas e das
diligéncias promovidas bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissoes inte-
rinas para tratar de assuntos especificos. A composicao, as
competéncias e o funcionamento das comissdes interinas sao
definidos pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores
1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, a Universidade de Macau, abre-
viadamente designada por UM, tem cinco vice-reitores que
coadjuvam o reitor nas dreas dos assuntos académicos, da
investigacdo, da administracdo, dos assuntos dos estudantes e
dos assuntos globais, respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissao de Recru-
tamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.
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Artigo 3.°

Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compe-
te ao Conselho de Coordenagado dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenagdo dos assuntos
da UM e estabelecer um canal formal de reflexdo colectiva
quando sejam adoptadas medidas administrativas que se reper-
cutam na comunidade universitdria.

2. O Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universi-
dade tem a seguinte composi¢ao:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos vdrios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos vérios servicos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou nido docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo maximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparacao dos planos de actividades, planos
financeiros e relatérios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparacdo das propostas de or¢amento
privativo, or¢amento suplementar, bem como as propostas de
alteracdo orcamental e submeté-las a apreciacdo do Conselho
da Universidade;

4) Coordenar a preparagao do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciagdo do Conselho
da Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalacdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisdao anual da forma de funcionamento e de
coordenagdo das varias unidades e dos varios servigos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opi-
nides e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento
da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade discutir sobre a elaboracdo do or¢amento privati-
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vo, do orcamento suplementar e sobre a alteragdo orcamental,
o presidente deve convidar todos os directores de faculdade
para participar na discussdo e dar parecer sobre a distribui¢do
dos recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universi-
dade redne ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada
ano lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado
pelo secretariado do reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composicao especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
¢ a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas indepen-
dentes, que sdo:

(1) O director da Escola de Pds-Graduagao;

(2) O director do Colégio de Honra;

(3) O director do Instituto de Inovacao Colaborativa;

(4) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(5) O director do Centro de Educacdo Continua;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assun-
tos académicos, que sdo:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecario da Universidade;
(3) O director do Gabinete do Reitor;

(4) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes.

3) Os representantes de cada faculdade sdo eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a elei¢do realiza-se na reunido do conselho cien-
tifico.

(1) O nimero de representantes das categorias professo-
rais (incluindo professor catedratico de mérito e professor
catedratico, professor associado e professor auxiliar) de cada
faculdade equivale ao nimero total do pessoal docente destas
categorias na faculdade dividido pelo nimero total do pes-
soal docente das mesmas categorias da UM, e multiplicado
por quarenta. Caso o resultado ndo seja um nimero inteiro, é
acrescentado para que se obtenha o nimero inteiro mais proxi-
mo. Os assentos do Senado sao distribuidos nas categorias de
professor catedratico de mérito e professor catedrético, profes-
sor associado e professor auxiliar em cada faculdade segundo
a propor¢do de 2:1:1. Caso o niimero dos membros qualificados
de determinada categoria seja inferior a um, é contado como
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um. Compete a cada faculdade chegar a uma distribui¢do ade-
quada das quotas para cada categoria professoral, assegurando
a sua conformidade com o ndmero total de representantes do
pessoal docente das categorias professorais da faculdade. Os
representantes de cada categoria professoral sdo eleitos por
todo o pessoal docente da respectiva categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas catego-
rias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sao:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pds-graduagdo em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes de
P6s-Graduagao da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sao nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos
a duragdo maxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da
alinea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os res-
pectivos mandatos a duragdo mdxima de um ano, de acordo
com o estatuto individual de cada estudante no seio da UM,
renovaveis se forem reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga ¢ preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associacdo de estu-
dantes, de acordo com o seu proprio procedimento eleitoral,
sendo a duragdo do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, ¢ defini-
do o funcionamento do Senado:

1) O Senado retne pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatéria do presidente que deve fixar o dia
e hora de realizacdo das reunides;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberagdes sao
tomadas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas perma-
nentes ou nao permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comis-
soes subordinadas ndo podem estar presentes na discussio de
assuntos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos
documentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissdo ou a avaliagdo das habilitacdes de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.
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6) No caso de surgirem duvidas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decis@o sobre a mesma ¢ tomada pelo presiden-
te do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as
reunides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva deci-
sao definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que ndo seja membro do Senado, o presidente do Se-
nado deve convidar o proponente a participar na reunido do
Senado para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado ¢ secretariado pelo coordenador do Gabinete
de Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos
Académicos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissoes subordinadas ao Senado a que se refere o
n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas
em permanentes € ndo permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes sio:

1) Comissao de Assuntos Gerais;

2) Comissao de Investigagao;

3) Comissdo de Qualidade Académica;

4) Comissdo da Biblioteca;

5) Comissdo de Tecnologias de Informacio e de Educagao;

6) Comissao da Escola de Pés-Graduacao;

7) Comissao da Educacio Holistica;

8) Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

9) Comissao de Bolsas de Estudo;

10) Comissao Desportiva;

11) Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos;

12) Comissao Disciplinar dos Estudantes.

3. Comissdo de Assuntos Gerais:

1) Composigao:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;

(3) O vice-reitor responsavel pelos assuntos da investigacao;

(4) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes;

(5) Osdirectores de faculdade;
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(6) O director da Escola de Pos-Graduacio;
(7) O director do Colégio de Honra;
(8) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

(9) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais;

(10) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(11) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criagdo de novos cursos e disciplinas
ou sobre alteragdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre
a elaboracdo ou revisdo das normas académicas, propostos pe-
las unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissao a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
0rgao;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de

investigacdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no 4mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no dmbito das suas
fungdes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissao de Assuntos Gerais destinam-
-se a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com
a antecedéncia minima de trés semanas em relacdo as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissao pode reunir sempre que entender necessa-
rio, sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para
registo, no prazo de um més contado da data da realizagdo das
reunioes;

(3) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe compe-
tem por meio de circula¢do de documentos escritos.

4. Comissao de Investigacao:
1) Composicao:
(1) O vice-reitor responsavel pela investigagdo que preside;

(2) Um subdirector de cada faculdade;
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(3) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu pro-
cedimento proprio, pelo periodo maximo de um ano, renovavel
se for reeleito;

(4) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(5) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigagao.

2) Compete ao Gabinete de Apoio a Investigacao e de Trans-
feréncia de Conhecimento prestar apoio técnico-administrati-
vo a Comissao de Investigacdo;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover a investigacdo académica e activi-
dades respectivas na UM;

(2) Supervisionar a execug@o dos projectos na area de inves-
tigacdo académica, constantes dos planos de actividades, anu-
ais e plurianuais, da UM,;

(3) Recomendar grupos de especialistas, da UM ou do ex-
terior, para apreciagdo dos projectos de investigagdo apresen-
tados pelo pessoal docente, e tratamento de outros assuntos
relacionados com a conformidade técnica ou ética;

(4) Consentir a verba de dotacdo para investigagdo, ouvidos
os especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da
UM para investigacdo e com as respectivas disposi¢oes;

(5) Organizar apreciacao interna e/ou recomendar avaliagdo
externa para as candidaturas aos fundos de investigacdo exter-
nos;

(6) Promover a publicagido de resultados da investigagdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de pa-
tentes e marcas comerciais para as novas invengoes;

(7) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais no ambito das suas
funcgdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigacdo retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realiza-
¢ao das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento proéprio, pelo periodo maximo de um ano, renovavel
se for reeleito;
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(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
funcdes de ensino;

(5) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(6) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(7) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado;

(8) O director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Supervisionar o processo e os resultados da avaliagdo
académica dos novos cursos e disciplinas, e rever periodica-
mente os cursos e disciplinas existentes;

(2) Formular politicas e orienta¢des para garantir a qualida-
de do ensino e da aprendizagem;

(3) Rever os métodos/critérios da avaliagdo da qualidade e
avaliar a qualidade do ensino/aprendizagem de cada unidade
de ensino/curso;

(4) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os orgamentos anuais, no ambito
das suas funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissdo da Biblioteca:
1) Composicao:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade
e do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, pelo periodo ma-
ximo de um ano, renovavel se reeleito;

(4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete a Biblioteca Universitaria prestar apoio técnico-
-administrativo a Comissdo da Biblioteca;
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3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitdria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca
Universitdria em cada ano lectivo sejam adequados as necessi-
dades pedagogicas e de investigacdo das vdrias unidades aca-
démicas da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitdria;

(4) Assegurar a adequagdo das instalagdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no 4mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no dmbito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacao:
1) Composicao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informagdo e de educag@o, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicagao;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade e do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, eleito por cada uma
destas unidades, que tenha um especial interesse nas tecnolo-
gias de informacao e de educacio, pelo periodo mdximo de um
ano, renovavel se reeleito;

(4) Um representante do Centro para a Melhoria do Ensino
e da Aprendizagem;

(5) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(6) Os membros do Senado que sejam estudantes.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo de Tecnologias de Informacéo e de Educacao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizacdo das tecno-
logias de informacao e de educagdo, nos ambitos académico e
administrativo da UM;
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(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalagdes desti-
nadas a elevar a eficdcia das actividades pedagdgicas, de inves-
tigagcdo e de aprendizagem;

(3) Oferecer oportunidades de formacao sobre a utilizacao
de software e hardware relacionados com as tecnologias de in-
formacdo e de educagio;

(4) Promover e fomentar a auto-constru¢do do saber através
da utilizacao de tecnologias de informagao;

(5) Tomar decisdes executivas no A&mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas
funcgodes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Tecnologias de Informacgédo e de Educa-
¢do retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as
respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no pra-
zo de um més contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissédo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

8. Comissao da Escola de Pés-Graduacao:
1) Composigao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais an-
tigos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(3) O vice-reitor responsdvel pelos assuntos académicos;
(4) O vice-reitor responsével pela investigacéo;

(5) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(6) O presidente ou representante do conselho cientifico,
pelo periodo maximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(7) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
o presidente da comiss@o pedagdgica daquele Instituto;

(8) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou o presidente da comissdo pedagdgica daquele
Instituto;

(9) O subdirector da Escola de Pés-Graduacao;

(10) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(11) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(12) Os representantes dos estudantes em regime de tempo
inteiro dos cursos de pds-graduagdo que sejam membros do
Senado, por um periodo correspondente ao periodo do seu
mandato no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de
um ano;

(13) O director do Gabinete do Reitor.

2) Compete a Escola de Pés-Graduacao prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissao da Escola de P6s-Graduagao;
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3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pds-graduagdo e projectos de in-
vestigagdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pés-Graduacao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM,

(2) Definir os procedimentos para a apresentagdo de pro-
postas para a criacao de cursos e disciplinas de pds-graduacao,
bem como os respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pés-graduagio (ensino) e
cursos de pés-graduagdo (investigacio);

(4) Aprovar candidaturas & admiss@o aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualifica¢des dos formadores dos cursos de
pos-graduacdo (ensino), e dos orientadores dos estudantes de
pos-graduacao para elaboracdo de teses e realizacdo de projec-
tos de investigacdo independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicao
dos graus ou titulos académicos a atribuir apds a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito das suas
funcgdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Escola de Pos-Graduagdo retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagcdo de documentos escritos.

9. Comissao da Educacio Holistica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos dos estudantes
ou seu representante;

(3) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;

(4) O director do Colégio de Honra ou seu representante;

(5) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
seu representante;

(6) O director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia
de Materiais ou seu representante;

(7) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(8) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;
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seu representante;
7Pk BB R BRI AR ER SR AERE - £ (10) O representante no Senado dos estudantes dos cursos
de licenciatura em regime de tempo inteiro, por um periodo
correspondente ao periodo do seu mandato no Senado.
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apoio técnico-administrativo a Comissao da Educacao Holisti-
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(7) Tomar decisdes estratégicas no ambito das suas compe-
téncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem
como emitir parecer sobre os or¢amentos anuais, no ambito

das suas fungoes.
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ftZEG . .
10. Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem:

1) Composigao:
(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos ou
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[ seu delegado, que preside;
(2) Os directores de todas as faculdades ou seus representan-
tes;
(3) O director da Escola de Pés-Graduagao ou seu represen-
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(7) O director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

(8) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
seu representante;

(9) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(10) Os representantes dos estudantes no Senado.

2) Compete ao Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem prestar apoio técnico-administrativo a Comis-
sdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

3) Competéncias:

(1) Formular planos de longo prazo para o desenvolvimento
do Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;

(2) Supervisionar o progresso e desempenho do Centro;

(3) Supervisionar a implementacio das actividades de ensino
e de aprendizagem de boa qualidade, como também o funcio-
namento geral do Centro;

(4) Dar parecer sobre os programas de ensino e de aprendi-
zagem e as actividades propostos pelo Centro;

(5) Consentir o financiamento dos projectos e programas
educacionais, relacionados com a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

(6) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o or¢camento anual, no dmbito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo para a Melhoria do Ensino e da Aprendiza-
gem retine pelo menos duas vezes em cada ano lectivo, sendo
as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no
prazo de um més contado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

11. Comissao de Bolsas de Estudo:
1) Composigdo:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos,
que preside;

(2) O chefe da Secretaria;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(4) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas e do Instituto de Fisica Aplicada e Enge-
nharia de Materiais, recomendado pelos respectivos directores,
por um periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Bolsas de Estudo;
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3) Competéncias:

(1) Decidir a distribui¢ao das quotas das bolsas de estudo e dos
prémios académicos (salvo aquelas designadas pelos doadores)
nas diversas unidades académicas e nos estudantes de diferentes
anos de estudo, em conformidade com as politicas/orientacdes
aprovadas;

(2) Decidir os critérios da atribuigéo das bolsas de estudo e dos
prémios académicos, em conformidade com as politicas/orienta-
¢oes aprovadas;

(3) Avaliar os candidatos das bolsas de estudo e dos prémios
académicos, podendo ser realizadas entrevistas, quando neces-
sario, pelo juri aprovado por esta Comissao;

(4) Aprovar os candidatos para a atribui¢do das bolsas de es-
tudo e dos prémios académicos;

(5) Tomar outras decisdes importantes no ambito das suas
competéncias e apresentar propostas estratégicas ao Senado,
bem como emitir parecer sobre o orcamento anual, no dmbito
das suas fungdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Bolsas de Estudo retine pelo menos uma
vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresenta-
das ao Senado, para registo, no prazo de um més contado da
data da realizacdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

12. Comissao Desportiva:
1) Composigao:

(1) Um membro da UM nas categorias professorais (nomea-
damente professor catedratico de mérito, professor catedratico
distinto, professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar) da UM, ndo especializado em Educacdo Fisica ou
desporto, nomeado pelo reitor, que preside;

(2) Um representante de entre todos os Colégios Residen-
ciais;

(3) Um docente especializado em Educacdo Fisica ou des-
porto, nomeado pelo Director da Faculdade de Ciéncias da
Educacio;

(4) O director do Gabinete de Administra¢do ou seu repre-
sentante;

(5) O director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio ou seu representante;

(6) O director do Gabinete para os Assuntos da Satde, Se-
guranca e Ambientais ou seu representante;

(7) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes ou
seu representante;

(8) O director do Gabinete de Assuntos Desportivos ou seu
representante;

(9) O chefe da Secgdo para o Desenvolvimento de Instala-
¢Oes ou seu representante;
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(10) WFTREH I BB & L el HAFR (10) O presidente do Clube Desportivo dos Trabalhadores da
Universidade de Macau ou seu representante;
y B YA
(D) EFTARRAEFHIRER 4 (11) Um representante da Associacdo dos Estudantes da
Universidade de Macau;
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(12) Um representante da Associacdo dos Estudantes de
) 3 ) o P6s-Graduacao da Universidade de Macau,
(13) WPTRBEEA R F G FRIEARK -
(13) O presidente da Associagcao Desportiva da Associagdo
(7)) BMEREER BN RITR EHEE ST E dos Estudantes da Universidade de Macau ou seu representante.
" 2) Compete ao Gabinete de Assuntos Desportivos prestar
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apoio técnico-administrativo a Comissao Desportiva;
3) Competéncias:

(1) Dar parecer sobre as politicas e o planeamento estraté-
gico relativo ao desenvolvimento desportivo da UM, incluindo
as equipas desportivas da UM e as actividades desportivas uni-
versitdrias;

(2) Formular as politicas para a gestdo das equipas desporti-
vas da UM;

(3) Assegurar uma boa utilizacdo e gestdo dos recursos e ins-
talagdes desportivas da UM,;

(4) Promover a comunicagio e cooperagio entre os Servicos
da UM relacionados com os assuntos desportivos;

(5) Incentivar a realizacdo das actividades desportivas orga-
nizadas e a participagdo dos membros da UM;

(6) Dar parecer sobre a prioridade do financiamento para as
actividades desportivas da UM.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao Desportiva retine pelo menos duas vezes
em cada semestre, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulagdo de documentos escritos.

13. Comissao Consultiva dos Docentes e Alunos:
1) Composigio:

(1) Um dos membros do Senado, nomeado pelo reitor, que
preside;

(2) Um docente de cada faculdade, do Instituto de Ciéncias
Médicas Chinesas e do Instituto de Fisica Aplicada e Enge-
nharia de Materiais, recomendado pelos respectivos directores,
por um periodo de um ano lectivo;

(3) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;

(4) Um representante da Associa¢ao dos Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(5) Um representante da Associacdo dos Estudantes de Pds-
-Graduagao da Universidade de Macau;
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(6) O presidente da associacdo dos estudantes de cada facul-
dade, um representante dos estudantes do Instituto de Cién-
cias Médicas Chinesas e um representante dos estudantes do
Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais, pelo
periodo de um ano lectivo.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Consultiva dos Do-
centes e Alunos;

3) Competéncias:

(1) Servir como uma plataforma para a troca de opinides
para os docentes e estudantes, relativas as politicas da Univer-
sidade;

(2) Promover a comunicagio entre os estudantes e a Univer-
sidade;

(3) Propor aos servicos relevantes assuntos que necessitem
de revisdo ou melhoria;

(4) Apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre o orcamento anual, no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo Consultiva dos Docentes e Alunos retine
pelo menos uma vez em cada semestre, sendo as respectivas ac-
tas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més
contado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos da sua competéncia
por meio de circulacdo de documentos escritos.

14. Comissao Disciplinar dos Estudantes:
1) Composigao:

(1) O director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que
preside;

(2) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(3) Dois docentes, na categoria de professor catedratico ou
de professor associado, recomendados pelo reitor;

(4) Um director de servigo administrativo, recomendado
pelo reitor;

(5) Um representante da Associacao de Estudantes da Uni-
versidade de Macau;

(6) Um representante da Associacdo de Pés-graduagdo da
Universidade de Macau.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos dos Estudantes prestar
apoio técnico-administrativo a Comissdo Disciplinar dos Estu-
dantes.

3) Competéncias:

(1) Exercer as competéncias previstas no Regulamento Dis-
ciplinar dos Estudantes da Universidade de Macau no trata-
mento dos assuntos disciplinares dos estudantes;

(2) Tomar outras decisdes no ambito das suas competéncias e
apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como emitir
parecer sobre or¢amentos anuais no dmbito das suas fungoes.
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4) Funcionamento:

(1) A Comissao Disciplinar dos Estudantes retine pelo me-
nos uma vez em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizacdo das reunides;

(2) A Comissao Disciplinar dos Estudantes pode tratar dos
assuntos da sua competéncia por meio de circulagdo de docu-
mentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades Académicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sdo as se-
guintes:

1) Faculdade de Letras;

2) Faculdade de Gestdo de Empresas;
3) Faculdade de Ciéncias da Educacao;
4) Faculdade de Ciéncias da Satde;

5) Faculdade de Direito;

6) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
7) Faculdade de Ciéncias Sociais.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigagdo su-
bordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigagao e institutos de investigacdo.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensi-
no e de investigagao sdo definidos pelo Conselho da Universi-
dade em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigag¢ao sao no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sao nomeados ¢ exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendacao do reitor.

6. A comissao de servigo dos directores de faculdade é reno-
vével, tendo o primeiro mandato a duragdo néo superior a trés
anos e cada um dos seguintes a duragdo nao superior a cinco
anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissdo
de Recrutamento nomeada pela Comissdo Permanente do
Conselho da Universidade.

8. Os directores de faculdade sao chefia académica e admi-
nistrativa das respectivas faculdades.

9. Ao director de cada faculdade compete, designadamente:
1) Planeamento estratégico:

(1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios adminis-
trativo, académico e de investigagao;
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(2) Liderar e dar orientacdes estratégicas relativas aos cur-
s0s, a0 ensino, a investigacdo e aos servigos da faculdade;

(3) Dirigir e coordenar a gestao da faculdade.
2) Assuntos financeiros:
(1) Planear as necessidades orcamentais da faculdade;

(2) Assegurar a distribuicdo adequada e equitativa dos
apoios necessarios ao pessoal;

(3) Autorizar a realizagdo de despesas e exercer outras fun-
¢des, no ambito das competéncias delegadas.

3) Assuntos do pessoal:
(1) Coordenar o desenvolvimento profissional do pessoal;

(2) Dar parecer sobre a contratacdo, a promogdo, a renova-
c¢do dos contratos e as faltas do pessoal;

(3) Comunicar activamente com o pessoal e proceder a apre-
ciacdo e a avaliac@o do seu desempenho de acordo com o Esta-
tuto do Pessoal da UM;

(4) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgico e
de investigagdo realizados na faculdade com as expectativas da
UM.

4) Assuntos dos estudantes:

(1) Aprovar candidaturas a admissdo aos cursos, com excep-
¢ao dos de doutoramento;

(2) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isengao
da frequéncia de disciplinas, a isencdo de créditos e a transfe-
réncia de disciplinas;

(3) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigdo
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conse-
l1ho cientifico;

(4) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento
de estudos, ao adiamento e reassunc¢do de estudos, bem com a
desisténcia de estudos e a readmissao;

(5) Aprovar a expulsdo de estudantes de acordo com as res-
pectivas regras.

5) Assuntos externos:

(1) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e protocolos
com outras entidades;

(2) Promover uma comunicagao eficaz com as diversas uni-
dades internas da UM, com as comunidades em redor da UM e
com as instituicdes governamentais, sobre os assuntos da facul-
dade;

(3) Servir de ponto de contacto com as respectivas associa-
¢oes profissionais e as instituicoes reguladoras e de acredita-
¢do, regionais e internacionais.

10. O subdirector de faculdade é nomeado e exonerado pelo
reitor sob proposta do respectivo director. Em regra, cada
faculdade pode ter no maximo dois subdirectores. Contudo,
o reitor pode, em circunstancias especiais devidamente fun-
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damentadas e mediante uma rigorosa avaliagdo, aprovar a
nomeagdo de um terceiro subdirector de faculdade. O subdi-
rector, que deve, em regra, ter a categoria igual ou superior a
de professor associado, coadjuva o director no planeamento,
coordenagdo e execucdo dos assuntos relacionados com as res-
ponsabilidades do director.

11. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
director de faculdade, o respectivo subdirector actua como
substituto. Quando, em circunstancias especiais, outro membro
do corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicdo deve ser submetida a aprovacdo do reitor.

12. Quando for necessario, as unidades académicas podem
designar o pessoal docente para coordenar as actividades aca-
démicas, especialmente as disciplinas e os cursos ministrados
pela UM e os seus projectos de investigacdo. As regras relacio-
nadas com este pessoal docente sdo definidas no Regulamento
Relativo as Unidades de Ensino e de Investigacao das Faculda-
des da Universidade de Macau.

13. Cada faculdade designa, através da nomeacgdo de chefe
funcional, um secretdrio de faculdade, para coadjuvar na coor-
denacgdo dos assuntos administrativos da faculdade. As regras
relacionadas com o secretdrio de faculdade sdo definidas no
Regulamento Relativo as Unidades de Ensino e de Investiga-
¢ao das Faculdades da Universidade de Macau.

14. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composicao:

1) O director de faculdade, que preside;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investiga¢ao;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro, com
a categoria de professor auxiliar ou superior;

4) Dois representantes do pessoal docente em regime de
tempo inteiro, com as categorias de assistente, assistente even-
tual e assistente auxiliar, eleitos entre si, sendo o seu mandato
de um ano e renovavel se forem reeleitos;

5) A Associagdo de Estudantes da Universidade de Macau
designa um responsével de cada subassociagdo de faculdade
e de cada associag¢do departamental da respectiva faculdade,
como representantes de estudante. Na inexisténcia da respec-
tiva subassociacdo na faculdade ou departamento, a referida
Associacdo nomeard um estudante desta faculdade ou depar-
tamento como representante. Caso determinada faculdade
nao disponha de qualquer departamento, a mesma Associagdo
nomeard, no maximo, trés estudantes desta faculdade como re-
presentantes. A duragdo maxima do mandato dos membros do
conselho cientifico, que sejam estudantes, ¢ de um ano, renova-
vel. Estes membros sdo impedidos de participar nas discussdes
relativas aos assuntos financeiros, a graduagao dos estudantes
e aos assuntos disciplinares;

6) O director de faculdade pode decidir, de acordo com as
necessidades, incluir, no maximo, dois representantes dos do-
centes em regime de tempo parcial, eleitos entre os mesmos,
sendo o seu mandato de um ano e renovavel se forem reeleitos;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.
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15. O conselho cientifico é responsavel perante o Senado
pela coordenagao e pelo aperfeigoamento do ensino e da inves-
tigacdo, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criagdo, alteragao
ou dissolucdo de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e
revisdo dos contetddos programdticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de ad-
missao, sobre a nomeag¢do de examinadores que nao pertengam
a UM, sobre os métodos de avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes e sobre os requisitos para a graduagao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisao dos critérios para a avaliacdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de
constitui¢dao e a composicao dos juris das provas de mestrado,
doutoramento e de outras qualificagdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico
pode homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos
a atribuir, acto que € ratificado na reunido seguinte do conse-
lho cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

16. Caso o presidente do conselho cientifico considere con-
veniente, o mesmo conselho pode servir de plataforma ao di-
rector de faculdade na recolha de opinides, junto dos membros
deste conselho, sobre os assuntos relacionados com a respecti-
va faculdade.

17. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
ndo sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenga.

18. O reitor ou o vice-reitor responsdvel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessario, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicacdo prévia
ao presidente deste 6rgao.

19. O conselho cientifico é coadjuvado por um secretdrio,
que €, em regra, um docente ou o secretario de faculdade, no-
meado pelo director de faculdade, com duragdo maxima do
mandato de dois anos. Se o secretdrio do conselho cientifico
for um docente, cabe ao secretdario de faculdade prestar-lhe
apoio administrativo.

20. O conselho cientifico retine em sessao plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatdria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

21. O conselho cientifico s6 pode reunir com um nimero
superior a 50% dos seus membros com direito de voto e as
deliberagdes sdo tomadas por maioria relativa dos membros
presentes.

22. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar
dos assuntos por meio de circulag@o dos respectivos documen-
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tos e por votos escritos, assinados pelos membros com direito
de voto. As deliberacdes tomadas mediante circulagdo devem
ser registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

23. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assun-
tos que podem ser tratados por meio de circulacdo, os quais
ndo devem estar relacionados com assuntos que o presidente
do conselho cientifico julgue ndo urgentes ou com matérias es-
tratégicas de grande complexidade.

24. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissoes subordinadas permanentes ou ndo permanen-
tes, e delegar, sujeito a aprovagao do Senado, algumas das suas
competéncias nas comissdes subordinadas permanentes.

25. Cada faculdade dispde de uma comissao executiva da fa-
culdade, com a seguinte composigao:

1) O director de faculdade, que preside;

2) O(s) subdirector(es) de faculdade;

3) Os chefes de departamento (se os houver);

4) Os directores de curso a nivel de faculdade (se os houver);

5) Até dois coordenadores de curso a nivel de faculdade,
nomeados pelo director de faculdade (na inexisténcia de chefes
do departamento);

6) Conforme decisdo do director de faculdade, até dois ou-
tros docentes em regime de tempo inteiro, eleitos entre si.

26. A comissdo executiva de faculdade € secretariada pelo
secretdrio de faculdade.

27. Compete a comissdo executiva de cada faculdade:

1) Prestar auxilio no tratamento dos assuntos administrati-
vos da faculdade e coadjuvar o director de faculdade na formu-
lacdo das politicas e na execugdo das decisdes;

2) Dar parecer ao director de faculdade sobre a elaboragao e
alteracdo do or¢amento da faculdade;

3) Propor a nomeagio de todo o pessoal docente a nivel de
faculdade e de departamento, com excepcao dos docentes em
regime de tempo inteiro (que ndo sejam os convidados);

4) A pedido do director de faculdade, dar parecer sobre os
assuntos levantados por ele;

5) Tratar, nos termos das leis, de outros assuntos, a solici-
tagdo do reitor ou seu delegado, ou de assuntos previstos nos
regulamentos ou normas.

Artigo 7.°
Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sao as unidades de
ensino, as unidades de investigacdo, ou as unidades de ensino e
de investigacao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sdo as seguintes:

1) Escola de P6s-Graduacio;
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2) Colégio de Honra;

3) Instituto de Inovagao Colaborativa;

4) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;

5) Centro de Educacdo Continua;

6) Centro de Estudos de Macau;

7) Colégios Residenciais;

8) Academia de Economia e Gestdo para a Asia-Pacifico;

9) Laboratério de Referéncia do Estado em Circuitos Inte-
grados em Muito Larga Escala Analégicos e Mistos;

10) Laboratério de Referéncia do Estado para Investigacdo
de Qualidade em Medicina Chinesa;

11) Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de Materiais.

3. As designagdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes sdo as seguintes:

1) Director da Escola de P6s-Graduagao;

2) Director do Colégio de Honra;

3) Director do Instituto de Inovac¢ao Colaborativa;

4) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
5) Director do Centro de Educacao Continua;

6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director do Colégio Residencial,

8) Director da Academia de Economia e Gestdo para a Asia-
-Pacifico;

9) Director do Laboratdrio de Referéncia do Estado em Cir-
cuitos Integrados em Muito Larga Escala Analdgicos e Mistos;

10) Director do Laboratério de Referéncia do Estado para
Investigacdo de Qualidade em Medicina Chinesa;

11) Director do Instituto de Fisica Aplicada e Engenharia de
Materiais.

4. A designacdo de cada Colégio Residencial é proposta pelo
Reitor e aprovada pelo Conselho da Universidade.

5. Os chefes das unidades académicas independentes sdo no-
meados e exonerados pelo reitor.

6. O reitor pode nomear e exonerar, no maximo, dois subche-
fes por cada unidade académica independente, sob recomenda-
¢do do chefe, sendo a duragdo do respectivo mandato, que ndo
pode exceder os limites de duracdo do seu contrato, decidida
pelo reitor.

7. As competéncias dos chefes das unidades académicas
independentes sdo consentidas pelo Senado e aprovadas pelo
reitor.

8. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no ambito das
competéncias das unidades académicas independentes, desti-
nados a regular as respectivas actividades pedagdgicas, com re-
feréncia ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos
das faculdades.
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9. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um
chefe de unidade académica independente, o respectivo sub-
chefe actua como substituto. Quando, em circunstancias espe-
ciais, outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal
substituicdo deve ser submetida a aprovacgado do reitor.

Artigo 8.°

Servigos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servigos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sao os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende
como subunidade a Secretaria;

2) Biblioteca Universitaria, que compreende como subunida-
des a Seccdo de Recursos e Desenvolvimento da Biblioteca e a
Secgdo de Servigos e Promogao da Biblioteca;

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento, que compreende como subunidades a Seccdo
de Apoio a Investigacdo e a Seccdo de Transferéncia de Co-
nhecimento;

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem;
5) Gabinete de Assuntos Globais;
6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento;

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca ¢ Am-
bientais;

8) Gabinete do Reitor;

9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compreende
como subunidades a Seccdo de Recursos para os Estudantes, a
Sec¢do de Aconselhamento para os Estudantes e a Sec¢do para
o Desenvolvimento dos Estudantes;

10) Gabinete de Assuntos Desportivos;
11) Gabinete de Estratégias e Planeamento.

2. Os servicos a que se refere o ndmero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessario, os vice-
-reitores podem acumular as fun¢des de chefes dos servicos de
apoio para os assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneracgdo dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do
pessoal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designacdes dos chefes dos servigos de apoio para os
assuntos académicos a que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecario da Universidade;

3) Director do Gabinete de Apoio a Investigacao e de Trans-
feréncia de Conhecimento;
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4) Director do Centro para a Melhoria do Ensino e da
Aprendizagem;

5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;

0) Director do Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvol-
vimento;

7) Director do Gabinete para os Assuntos da Satde, Segu-
ranca e Ambientais;

8) Director do Gabinete do Reitor;

9) Director do Gabinete de Assuntos dos Estudantes;
10) Director do Gabinete de Assuntos Desportivos;

11) Director do Gabinete de Estratégias e Planeamento.

5. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
de apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sao
as seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Sec¢do de Recur-
sos ¢ Desenvolvimento);

3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade (Seccdo de Servi-
¢os e Promoc¢ao);

4) Chefe da Sec¢ido de Recursos para os Estudantes;

5) Chefe da Secgdo de Aconselhamento para os Estudantes;
6) Chefe da Secg¢io para o Desenvolvimento dos Estudantes;
7) Chefe da Seccdo de Apoio a Investigacao;

8) Chefe da Seccgao de Transferéncia de Conhecimento.

6. Os chefes dos servicos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores respon-
saveis pelos respectivos servigos.

7. Os servigos de apoio para os assuntos académicos podem,
quando necessdrio e mediante aprovagao do reitor, atribuir os
titulos de subchefe ou chefe auxiliar do servico de apoio para
os assuntos académicos aos chefes das suas subunidades, sem
remuneracao adicional.

8. Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos sdo membros do Conselho de Coordenacdo dos
Assuntos da Universidade.

9. As competéncias dos servicos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissao,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagogicos e aprendizagem dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico e
os guias dos estudantes;
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(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificacdo académica e declaracdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizacdo das actividades académi-
cas e da ceriménia de graduagdo, com a colaboragdo dos varios
Servigos.

2) Biblioteca Universitéria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia jornais académicos,
redes de informacao electrénica e bases de dados electrénicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo na UM;

(2) Coleccionar, conservar, organizar ¢ desenvolver os recur-
sos académicos da UM;

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como
a orientacdo especializada, destinados ao ensino, a aprendiza-
gem e a investigagao;

(4) Assegurar a adequagdo das instalagdes da Biblioteca
Universitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagdo e na partilha de
recursos com outras bibliotecas;

(6) Coordenar e dar conselhos sobre as matérias de registo e
distribuicdo das publicacdes da UM.

3) Gabinete de Apoio a Investigacdo e de Transferéncia de
Conhecimento:

(1) Definir, avaliar e executar as regras respeitantes a investi-
gacdo e propriedade intelectual da UM;

(2) Prestar auxilio na elaboragido do orcamento anual de in-
vestigacdo da UM e gerir os assuntos relacionados com projec-
tos de investigacdo com financiamento interno e externo;

(3) Proteger a propriedade intelectual da UM, gerir e tratar
dos assuntos relacionados com a propriedade intelectual e com
a transferéncia de conhecimento;

(4) Coordenar e apoiar instituicdes afiliadas e plataformas
de investigacao ligadas a UM;

(5) Promover a cooperagao entre a universidade, a industria
e institui¢des de investigacdo, a nivel local e internacional, e
reforcar o ambiente de inovagdo e empreendedorismo na UM,;

(6) Organizar prémios de investigacdo, promover os resulta-
dos de investigacdo, encorajar a prossecucao da exceléncia na
investigacdo e alargar o impacto das investigacoes realizadas
pela UM.

4) Centro para a Melhoria do Ensino e da Aprendizagem:

(1) Rever e aperfeigoar a politica, prética e avaliagdo do ensi-
no e da aprendizagem na UM;

(2) Formular e disponibilizar programas de desenvolvimento
profissional para a melhoria da eficicia do ensino e da aprendi-
zagem;

(3) Organizar e/ou apoiar projectos e programas educacio-
nais que promovam a prossecu¢ao da exceléncia no ensino e na
aprendizagem;
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(4) Prestar consultadoria, investiga¢do e servigos profissio-
nais relevantes, nas dreas do ensino e da aprendizagem, aos
docentes e estudantes.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na definicdo da direcgdo de desenvolvi-
mento estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com
vista a aumentar a sua competitividade na regido;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansao e a manuten¢ao
da rede de contacto da UM com instituicdes académicas em
outras regioes, e realizar vistas de intercAmbio mituas;

(3) Organizar ou assistir na organizagao de varios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posi¢do da UM a nivel in-
ternacional e promover um ambiente académico e cultural na
UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e 0s seus recursos, para
uma execugdo eficaz dos programas de intercambio globais e
de outras actividades culturais.

6) Gabinete dos Antigos Alunos e do Desenvolvimento:

(1) Cultivar o sentimento de pertenca dos antigos alunos e
das associacdes dos antigos alunos para com a alma mater ¢
promover uma relagdo continua com a mesma;

(2) Desenvolver programas para nutrir e incentivar o contri-
buto e apoio dos antigos alunos a alma mater e coadjuvar no
desenvolvimento e expansao das associacdes dos antigos alu-
nos;

(3) Planear a direcgio estratégica e as metas sobre a parceria
com a comunidade, a relacdo com os doadores, programas de
doacgdo anuais e outras iniciativas para angariac¢ao de fundos;

(4) Coordenar e implementar estratégias de comunicagao e
de angariacdo de fundos para desenvolver programas de doa-
¢do sustentaveis.

7) Gabinete para os Assuntos da Saude, Seguranca ¢ Am-
bientais:

(1) Coadjuvar no estabelecimento das politicas e orientacdes
da saude, seguranca e protec¢ao ambiental e assegurar a plena
conformidade com a legislag@o local e os requisitos de desen-
volvimento da UM;

(2) Supervisionar e garantir uma rigorosa implementagao
das respectivas politicas e medidas;

(3) Reportar as violagdes e ndo-conformidades, emitir suges-
tdes para a melhoria, e coadjuvar os departamentos competen-
tes na implementacao das medidas de melhoria;

(4) Organizar respectivas actividades de promogao e formagao.
8) Gabinete do Reitor:

(1) Coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacio dos as-
suntos diarios do Gabinete do Reitor;

(2) Coadjuvar o reitor na apresentacdo de propostas ¢ rela-
torios ao Conselho da Universidade e as suas comissdes, € no
acompanhamento da respectiva implementagao;
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(3) Coadjuvar o reitor na coordenacao das unidades e co-
missdes internas, especialmente das comissdes presididas pelo
primeiro;

(4) Desempenhar o papel do principal ponto de ligacdo e
manter contacto directo com departamentos governamentais
e com institui¢des, associagdes e comissdes externas com que
a UM tenha relacdes importantes, participando nas reunides e
actividades respectivas, quando necessario;

(5) Coordenar, executar e supervisionar importantes traba-
lhos liderados ou promovidos pelo reitor;

(6) Exercer outras fung¢des atribuidas pelo reitor.
9) Gabinete de Assuntos dos Estudantes:

(1) Prestar servigos gerais aos estudantes, emitir e autenticar
os documentos relacionados com os assuntos dos estudantes;

(2) Prestar servicos profissionais aos estudantes, incluindo
aconselhamento psicoldgico, informagdes e sugestdes sobre o
planeamento da carreira e os estudos mais avangados;

(3) Organizar actividades para o desenvolvimento holistico
dos estudantes;

(4) Promover o desenvolvimento das associagdes estudantis
da UM e equipas universitdrias, comunicar activamente com
os estudantes e recolher as suas opinides sobre os assuntos dos
estudantes;

(5) Organizar e actualizar as bases de dados relacionadas
com os assuntos dos estudantes.

10) Gabinete de Assuntos Desportivos:

(1) Promover a cultura desportiva e cultivar o espirito des-
portivo dos estudantes;

(2) Elevar o nivel desportivo da UM;

(3) Prestar apoio as diversas organizacdes, equipas universi-
tdrias e actividades desportivas da UM;

(4) Estreitar a relagdo entre os docentes e estudantes através
das actividades desportivas;

(5) Gerir todas as instalacdes e equipamentos desportivos no
campus da UM.

11) Gabinete de Estratégias e Planeamento:

(1) Realizar estudos de desempenho ou estudos comparados,
efectuar andlises e fornecer informacgdes, de forma atempada e
precisa, a direccdo da Universidade, por forma a facilitar a sua
decisdo e avaliacdo do desempenho global das unidades acadé-
micas;

(2) Coadjuvar o reitor na formulacdo, implementacdo e su-
pervis@o dos relatérios e planos de actividade anuais, dos pla-
nos multianuais e das estratégias (plano) de desenvolvimento
de 10 anos da UM;

(3) Coadjuvar o reitor no acompanhamento da implemen-
tagdo de estratégias de desenvolvimento nas principais areas
académicas e de investigacao;
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(4) Realizar investigacdes no ambito do ensino superior que
sejam relevantes ao desenvolvimento da UM;

(5) Exercer outras funcdes atribuidas pelo reitor.

Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servicos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM séo:

1) Gabinete de Administracao, que compreende como subu-
nidades a Sec¢do de Recursos Humanos e a Sec¢ao de Aprovi-
sionamento;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccdo de Contabilidade, a Seccdo de Tesoura-
ria e a Seccdo de Orcamento;

3) Gabinete de Gestao e Desenvolvimento do Complexo
Universitdrio, que compreende como subunidades a Seccdo de
Assuntos de Seguranca e de Trafego, a Secg@o para a Gestao e
Manutencao de Instalacdes, a Sec¢do para o Desenvolvimento
de Instalagdes, a Seccdo de Energia e a Sec¢do de Construcao
e Engenharia;

4) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Sec¢@o de Informa-
tica Pedagogica e Servigcos Técnicos, a Sec¢do para a Gestdo
de Informagdo e a Sec¢do de Infra-estruturas Informaticas e
Servigos aos Utilizadores;

5) Gabinete de Comunicagao, que compreende como subuni-
dade a Seccdo de Relacdes Publicas.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor
ou aos vice-reitores daquela drea. Caso necessdrio, os vice-
-reitores podem acumular as funcdes de chefes dos servigos
administrativos.

3. As designacdes dos chefes dos servigos administrativos a
que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administragao;
2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do
Complexo Universitdrio;

4) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informagao
e Comunicagao;

5) Director do Gabinete de Comunicagao.

4. As designagdes dos chefes das subunidades dos servigos
administrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

I) Chefe da Seccdo de Recursos Humanos;
2) Chefe da Sec¢do de Aprovisionamento;
3) Chefe da Sec¢do de Contabilidade;

4) Chefe da Seccao de Tesouraria;
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5) Chefe da Secgao de Orgamento;
6) Chefe da Sec¢ido de Assuntos de Seguranca e de Trafego;

7) Chefe da Seccao para a Gestao e Manutengdo de Instala-
coes;

8) Chefe da Seccdo para o Desenvolvimento de Instalagdes;
9) Chefe da Seccdo de Energia;
10) Chefe da Seccgio de Construcdo e Engenharia;

11) Chefe da Seccdo de Informadtica Pedagdgica e Servicos
Técnicos;

12) Chefe da Seccdo para a Gestao de Informagao;

13) Chefe da Secgao de Infra-estruturas Informadticas e Ser-
vigos aos Utilizadores;

14) Chefe da Seccao de Relagdes Publicas.

5. Os chefes dos servicos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades sdo nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacdo dos vice-reitores responsaveis pelos respec-
tivos servicos.

6. Os servigos administrativos, podem, quando necessario e
mediante aprovagdo do reitor, atribuir os titulos de subchefe
ou chefe auxiliar do servigo administrativo aos chefes das suas
subunidades, sem remuneracao adicional.

7. Os chefes dos varios servicos administrativos sdo mem-
bros do Conselho de Coordenacdao dos Assuntos da Universi-
dade.

8. As competéncias dos servicos administrativos sdo as se-
guintes:

1) Gabinete de Administragao:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos para as
medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdo na drea administrativa e
avaliar, de maneira sistematica a eficicia e eficiéncia adminis-
trativas e promové-las para melhorar a qualidade dos servigos
e a eficiéncia ambiental;

(3) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacao, promogao e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM, coordenar a
afectacdo do pessoal aos varios servicos e proceder a respecti-
va formacdo e desenvolvimento, entre outros;

(4) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
apoiar a criagdo e aplicagao do procedimento disciplinar e de
mecanismos de queixa e de recurso, para resolucdo de conflitos
do pessoal;

(5) Apresentar propostas de revisdo do Estatuto do Pessoal
da UM;

(6) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisicdo de bens e servicos, ao acto ptblico dos concursos e as
propostas de precos e assegurar o seu cumprimento rigoroso.
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2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboragdo dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de or¢amento privativo, de
orcamento suplementar e de alteracdes orcamentais da UM;

(2) Executar o or¢amento aprovado e assegurar a circulacio
normal dos fundos, e uma gestdo financeira apropriada;

(3) Elaborar as contas de encerramento e relatdrios financei-
ros e submeté-los a apreciagdo da Comissdo de Gestdo Finan-
ceira e do Conselho da Universidade;

(4) Elaborar e manter actualizada a contabilidade da UM;

(5) Organizar e manter actualizado o inventério dos bens pa-
trimoniais da UM;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas
as operagdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigo-
roso.

3) Gabinete de Gestdo e Desenvolvimento do Complexo
Universitario:

(1) Zelar pelos servigos de transporte, seguranga e incéndio
do complexo universitario;

(2) Zelar pelos servicos de manutencgdo, reparacdo e limpeza
dos edificios e instalagcdes do complexo universitario;

(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitario;

(4) Gerir e desenvolver os espacos do complexo universitario
e as instalacdes das lojas, bem como das residéncias de docen-
tes e funcionarios;

(5) Zelar pela gestdo de energia nos sistemas de dgua, elec-
tricidade, ar-condicionado e gés;

(6) Planear, coordenar e acompanhar os projectos de obras;
(7) Gerir o planeamento de espaco.

4) Gabinete para as Tecnologias de Informacéo e Comunica-

cao:

(1) Disponibilizar instalagdes e apoio de tecnologia de infor-
magcdo adequados para o ensino, a aprendizagem e a investiga-
¢do, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigacdo e os estudan-
tes na utilizac@o eficaz de tecnologias de informacdo para o
ensino, a aprendizagem e a investigacao;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da infor-
macdo adequado para a UM e apoiar os varios servi¢os na sua
eficiente utilizagao;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informacdo para
a optimizacao dos procedimentos administrativos.

5) Gabinete de Comunicagao:

(1) Promover uma imagem positiva da UM, preservando e
elevando o seu prestigio e estatuto;

(2) Promover a comunicagao e interac¢dao com o publico em
geral e estabelecer boas relagdes comunitarias;



P71 1T 233 —— 48—

FEI18H —20184 5 H2 H

8300
(3) {R-FERELE A BT R » RS iR R R i
(4) W Bh R ERHI T 48 T7 5 R K22 1 g 2 (1 SR M T
BN

(5) MHAR UGS - (3 RERATF R - $ETH AR ERAEAI; L B
W £ O ERHT A 5

(6) Ry REERVE A fR (B Hna & R B s 5

(7) 1 S P B A - i 2 B B e S e SR T RS | 7
MRS BT - B2 BN BT IR S S 3 A

GEEHIEERR $67,123.00)

(3) Manter boas relacdes com os 6rgaos de comunicagdo so-
cial e proceder a divulgagdo atempada das informagdes actua-
lizadas da UM;

(4) Coadjuvar a UM na elaboracao de planos de comunica-
¢ao social e oferecer respectivas sugestdes estratégicas a direc-
¢ao da UM;

(5) Organizar actividades de grande escala para promover o
desenvolvimento da UM e elevar o seu estatuto académico a
nivel local e internacional;

(6) Prestar servigos profissionais de recepcdo e protocolares
aos convidados importantes da UM;

(7) Promover uma boa comunicacao interna, formular linhas
de orientacdo para os assuntos de relacdes ptblicas, protocola-
res e de comunicacdo social destinadas as diversas unidades da
UM e oferecer sugestdes e formacdes profissionais na drea de
relacdes publicas.

(Custo desta publicagdo $ 67 123,00)

nE

SEINAT TR R S iR B2 e DT B & R B9 8 ik
AT Bl e B R S 5l il o5 B AR B — B S R E &
MR e oA s A 2R I A [] — i e L B Y B — R S R e
E Ry LIE R T SOETT R — B B RS AN (B E
TERZFE—ARE AT S LT QRFIRRITTEE
SN BT B BRTIER E—-EFE T AANHEN L
HA QPR RIAT B A 7R ) 55 — AH B 5 BA 7L 4 B =5 B 7 30 P
f388 25 HR AT SR B R - BRAR B EE14/20165R TTBUE R (AN B
FIHEHS » BHEFCR ARG A 38 N IRES ROHUE » IR ER BT
Wk TS5 HE IR T (G FE P % 35 A 2 B AR BE PR TR P 15 | L i i 22
W B2 [ e W AR T I R B O B ER 5 AR (BT IR ] < S — 2
EVY B FURE TR TR = B AT
BT ERIURE R TP =T a2 Al =1) it
FEAARBEHE (http//www.ift.edu.mo/) MITEUANE B E

(http://www.safp.gov.mo/) °

R4 — T B A SR K L »_E SR 4
T Ry e A B
—m— VRN R R R
BlbER

BRI

CGRIETIEE AR $1,390.00)

INSTITUTO DE F ORMACAO TURISTICA
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra afixada no quadro de antincio do Servigo
de Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto, sito no
edificio «<Equipa» do Campus Mong-H4, na Colina de Mong-
-H4, Macau, podendo ser consultada no local indicado, dentro
do hordrio de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 e
as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas e sexta-feira entre
as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), e dis-
ponibilizada na pédgina electrénica deste Instituto (http:/www.
ift.edu.mo/), e dos SAFP (http:/www.safp.gov.mo/) — a lista
provisoria dos candidatos a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais do Instituto de Formacao Turistica, do concurso de
gestao uniformizada externo, de prestacdo de provas, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n° 52, 11 Série, de 28 de Dezembro de
2016, para o preenchimento dos seguintes lugares indicados no
aviso onde constam os Servigos interessados no preenchimento
dos lugares postos a concurso, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 49, 11 Série, de 6
de Dezembro de 2017: dois lugares vagos em regime de contrato
administrativo de provimento, e dos que vierem a verificar-se no
prazo de dois anos, neste Instituto, na categoria de adjunto-téc-
nico de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea
de apoio técnico-administrativo com atendimento ao publico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento
administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 25 de Abril de 2018.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1.390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncio

Concurso ptiblico para
«Obra de remodelagdo das instalagéoes do Centro de Formacgdo
Juridica e Judicidria situado nos 18.° e 19.° andares do Edificio

Banco Luso Internacional»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
cos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Rua do Dr. Pedro José Lobo,
n.°s 1-3, Edif. Banco Luso Internacional, 18.° e 19.° andares,
Macau.

4. Objecto da empreitada: obras de remodelacgdo interior.

5. Prazo maximo de execucao da obra: 180 dias de trabalho.
O prazo de execugdo da obra a apresentar pelo concorrente
deve obedecer as disposi¢cdes do n.° 7 do preambulo do progra-
ma do concurso e dos n.% 5.1.2 ¢ 5.2.2 das cldusulas gerais do
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 (noventa) dias, a
contar a partir da data de encerramento do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de precos.

8. Caugdo proviséria: $150 000,00 (cento e cinquenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o adjudicatdrio tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais serdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, em refor¢o da caugio definitiva prestada).

10. Prego base: ndo h4.

11. Condigdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execugao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscricdo ou renovagao. Neste ultimo caso, a admissio é
condicionada ao deferimento do pedido de inscri¢gdo ou reno-
vagao.

12. A sessdo de esclarecimentos relativa a empreitada sera
realizada em 10 de Maio de 2018, quinta-feira, pelas 10,00 ho-
ras, no local da obra, sendo o local de encontro na Rua do Dr.
Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edif. Banco Luso Internacional, 19.°
andar, em Macau.

13. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 23 de Maio de 2018, quarta-feira, até as
12,00 horas.
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Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para
a entrega de propostas serd adiada para o primeiro dia util se-
guinte.

14. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: sala de reunidao da DSSOPT, 17.° andar;

Dia e hora: dia 24 de Maio de 2018, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
motivos de tufdo ou de forca maior, a data estabelecida para
o acto publico do concurso serd adiada para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, para esclarecimento de
eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

15. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta sao obrigatoriamen-
te redigidos numa das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau. Caso os documentos acima referidos
estejam elaborados noutras linguas, deverdo os mesmos ser
acompanhados de traducgdo legalizada para lingua oficial, e
aquela tradugao devera ser valida para todos os efeitos (excepto
a descricdo ou a especificagdao de produtos).

16. Local e hora para consulta e obtencao de cépias do pro-
cesso:

Local para consulta: Departamento de Edificagcdes Ptblicas
da DSSOPT, sito no 17.° andar;

Hora: dias uteis, das 9,00 as 12,45 horas e das 14,30 as 17,00
horas;

Obtencgdo de copias: na Secgao de Contabilidade da DSSOPT,
mediante o pagamento de $500,00 (quinhentas patacas).

17. Critérios de avaliacdo das propostas e respectivas pro-
porgoes:

HEIE HE Critérios de avaliacdo |Proporcio
(BRI TR E(E 1 Parte relativa ao preco | Preco da obra 11
T 5 Prazo de execucdo 2
e ; Programa de trabalhos 3
Al E .
ESXr Yy - Parte técnica Experiéncia em obras 26
it TS B 2.6 executadas ’
B 1.4 Integridade 1,4
Pontuacao final = Pontuagdo da parte relativa ao prego x
B 195) = BRI RS x BTSN3 5) - Pontuago da parte técnica.
Em conformidade com o relatério de avaliacao das propostas,
B o N . ~_ 0s 3 concorrentes com pontuagdo final mais alta sdo ordenados
BREEHERERE s e =R EN TEEERE RS por ordem crescente dos pregos da obra e o dono da obra proce-

PR —E = EE AR AR -

18. FINEYRRIASCH: - B —F— /L AL H 2 BAFEH 1E - 1%

derd a adjudicacdo com base na respectiva ordenacao.
18. Esclarecimentos adicionais:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sito no 17.° andar, a partir
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de 9 de Maio de 2018 e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 24 de Abril de 2018.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.
(Custo desta publicacdo $ 4 666,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada no balcdo de atendi-
mento do Departamento de Administragdo e Financas/Divi-
sdo Administrativa/Sec¢@o de Pessoal da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, sita na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, Macau, podendo ser consultada no local
indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas), e disponibilizada na péagina electronica destes Servigos
— http://www.marine.gov.mo/ — e dos SAFP — http://www.
safp.gov.mo/ — a lista classificativa da prova de conhecimentos
(prova escrita) dos candidatos a etapa de avaliacdo de com-
peténcias profissionais da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, do concurso de gestdo uniformizada
externo, de prestagdo de provas, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, II Série, de 19 de Outubro de 2016, para o preenchimen-
to dos seguintes lugares indicados no aviso onde constam os
Servigos interessados no preenchimento dos lugares postos a
concurso, publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 39, 11 Série, Suplemento, de 27 de
Setembro de 2017: um lugar vago no quadro, e dos que vierem
a verificar-se no prazo de dois anos nestes Servicos, na catego-
ria de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, area de engenharia automével.

Direcgao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 24 de Abril de 2018.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

CEIETIE 2y $1,429.00) (Custo desta publicagao $ 1 429,00)
HEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES
B & Aviso
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Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Transportes
e Obras Publicas, de 16 de Abril de 2018, ¢ aplicada a pena de
demissdo a Lam Sai Hou, ex-distribuidor postal, 1.° escaldo, da
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Direccao dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes, con-
tratado por contrato administrativo de provimento, nos termos
da alinea e) do n.° 1 do artigo 300.°, do artigo 305.° e do n.° 1
e da alinea f) do n.° 2 do artigo 315.°, e tendo presente ainda
o disposto no artigo 280.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, cuja vigéncia se
inicia em 20 de Abril de 2018.

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
23 de Abril de 2018.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

CRIETIHER R $989.00) (Custo desta publicagdo $ 989,00)
EEB INSTITUTO DE HABITACAO
Antncios
D&
[68/2018]
(68/2018)
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CEIETIZEZ s $950.00)

[57/2018]
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Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para a
Prestacao de servigos de administragdo de edificios para a
Habitacdo Econdmica de Macau — Torres do Edificio do Bair-
ro da Ilha Verde (Subcondominio C), publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 13, 11
Série, de 28 de Marco de 2018, e nos termos do n.° 3 do progra-
ma do concurso, foram prestados esclarecimentos escritos pela
entidade que realiza o concurso e que os mesmos foram juntos
ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta no Instituto de Habitacdo, sito na Travessa Norte do
Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, durante o hordrio de expe-
diente, encontrando-se também disponiveis na pagina electré-
nica do TH (http:/www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 19 de Abril de 2018.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

[57/2018]

Concurso Piiblico para a
«Obra de melhoria das barreiras para prevengado de inundagoes
e de equipamentos na delegacdo do Instituto de Habita¢do do
Edificio Cheng Chong»

1. Entidade promotora do concurso: Instituto de Habitagdo
(IH).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Delegagao do Instituto de
Habitagao, Edificio Cheng Chong.
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4. Objecto da empreitada: a presente empreitada tem por fi-
nalidade a melhoria das existentes instalagdes da Delegagdo do
Instituto de Habitagdo do Edificio Cheng Chong, incluindo a
substitui¢do das barreiras para prevenc¢do de inundacdes, a ins-
talacdo de equipamentos adicionais para isolamento acustico,
portas, janelas de vidro e placas.

5. Prazo méaximo de execucdo: 90 dias uteis (noventa dias
uteis). O prazo de execugdo declarado pelos concorrentes deve
seguir o estipulado no ponto 6 do programa do concurso e nos
pontos 5.1.2 e 5.2.2 das cldusulas gerais do caderno de encar-
gos.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, sendo prorrogdvel nos termos
previstos no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de pregos.

8. Caugdo provisoria: $65 000,00 (sessenta e cinco mil pata-
cas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia banca-
ria legal ou seguro-caugdo.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em reforco da caucdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condigdes de admissao: serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccao dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes para execugdo de obras, bem
como as que a data do acto ptblico do concurso tenham reque-
rido a sua inscricao, sendo neste tltimo caso a admissiao condi-
cionada ao deferimento do respectivo pedido de inscrigao.

12. Local, data e hora de explicagao:

Local: Delegacao do Instituto de Habitagdo, Edificio Cheng
Chong r/c H, Estrada do Canal dos Patos n.° 158, Macau.

Data e hora: 9 de Maio de 2018, quarta-feira, pelas 10,00 horas.
13. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: Delegacao do Instituto de Habitagdo, Edificio Cheng
Chong r/c, Estrada do Canal dos Patos n.°s 204-220, Macau.

Data e hora limites: 4 de Junho de 2018, segunda-feira, as
13,00 horas.

Em caso de encerramento deste Instituto na hora limite para
a entrega das propostas acima mencionada por motivos de tu-
fao ou de for¢a maior, a data e hora limites estabelecidas para
a entrega das propostas serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

14. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: Instituto de Habitacdo, sito na Travessa Norte do Pa-
tane, n.° 102, Ilha Verde, Macau.

Data e hora: 5 de Junho de 2018, terca-feira, pelas 10,00 ho-
ras.
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Em caso de adiamento da data limite para a entrega das
propostas de acordo com o n.° 13 ou de encerramento deste
Instituto na hora estabelecida para o acto publico do concurso
acima mencionada por motivos de tufdo ou de forca maior, a
data e hora estabelecidas para o acto publico do concurso se-
rdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para obterem esclare-
cimentos de eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

15. Linguas a utilizar na redac¢ao da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excep¢ao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau; quando noutra lingua, devem ser acompanhados de tradu-
¢ao legalizada, a qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

16. Local, hora e preco para exame do processo e obtencdo
de copia:

Local: Delegacdo do Instituto de Habitacdo, Edificio Cheng
Chong r/c, Estrada do Canal dos Patos n.°s 204-220, Macau.

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,30 horas e das
14,30 as 17,00 horas). Neste Instituto pode ser obtida copia do
processo do concurso publico pelo preco de $1 000,00 (mil pa-
tacas), ou pode proceder ao seu download gratuito na péagina
electrénica do TH (http:/www.ihm.gov.mo).

17. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

FHRIRE tbE Factores de avaliacio Proporgio
— LS 70% — Custo das obras 70%
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Pontuagdo em funcao do prazo de execugao.

A adjudicagao serd efectuada pelo dono da obra, ao con-
corrente que, de acordo com a proposta apresentada, obtenha
a pontuacdo final mais elevada. Caso exista mais do que um
concorrente que obtenha a mesma pontuacido mais elevada, a
adjudicacdo serd efectuada pelo dono da obra ao concorrente
com o preco mais baixo proposto.

18. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderao dirigir-se a Delegagdo do Instituto
de Habitacdo, situada no Edificio Cheng Chong r/c , Estrada
do Canal dos Patos n.°s 204-220, Macau, a partir de 24 de Maio
de 2018 e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto de Habitacdo, aos 20 de Abril de 2018.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicagdo $ 4 897,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Avisos

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para
«Empreitada de execucdo do aterro e construcio do dique da
«Zona C» dos novos aterros urbanos», publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 15, 11
Série, de 11 de Abril de 2018, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita
aclaragao complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
23 de Abril de 2018.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Faz-se saber que em rela¢do ao concurso publico para «<Em-
preitada de construcgao de fundagdes e cave da Habitacao Publi-
ca na Avenida de Venceslau de Morais», publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, 11
Série, de 11 de Abril de 2018, foram prestados esclarecimentos,
nos termos do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita
aclaracdo complementar conforme necessidades, pela entidade
que realiza o concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
23 de Abril de 2018.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Sam Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Concurso piiblico
«Modernizacao, operacao e manutencdo da Estacdo de

Tratamento de Aguas Residuais da peninsula de Macau»

1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau (RAEM).
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2. Entidade que pde os servigos a concurso: Direc¢do dos
Servigos de Proteccdo Ambiental (DSPA).

3. Denominacdo dos servigos postos a concurso: moderni-
zagdo, operagdo e manutencdo da Estacdo de Tratamento de
Aguas Residuais da peninsula de Macau.

4. Modalidade do concurso: concurso publico.

5. Local de prestacdo dos servicos e de execucdo de obras:
Estacio de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) da penin-
sula de Macau.

6. Objecto:

a) Prestar os servigos de operagdo e manutencdo da ETAR
da peninsula de Macau;

b) Executar as obras de modernizacdo das instala¢des actu-
ais da ETAR da peninsula de Macau;

¢) Executar a concepgao e as obras de construgao das «novas
instalagdes de tratamento» da ETAR da peninsula de Macau.

7. Prazo do contrato: o prazo do contrato de «Modernizagao,
Operacao e Manutencdo da Estacdo de Tratamento de Aguas
Residuais da Peninsula de Macau» é de 55 meses, de 1 de Ou-
tubro de 2018 a 30 de Abril de 2023; o prazo de prestagao dos
servicos de operagdo e manutencdo da ETAR da Peninsula
de Macau é de 55 meses, contados a partir de 1 de Outubro de
2018; o prazo maximo para execugdo das obras de moderniza-
¢do das instalacdes actuais da ETAR da Peninsula de Macau
¢ de 18 meses, contados a partir do inicio do contrato; o prazo
maximo para execu¢do da concepgao e das obras de constru-
¢do das «novas instalacdes de tratamento» da ETAR da Pe-
ninsula de Macau é de 28 meses, contados a partir do inicio do
contrato.

8. Tipo de adjudicacdo: as obras de modernizacao das ins-
talacdes actuais e a concepcdo e as obras de construcio das
«novas instala¢des de tratamento» serdo adjudicadas por preco
global; o prego dos servicos de operacdo e manutengdo tera
por base a combinag@o de um prego fixo com um montante va-
ridvel.

9. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
de abertura das propostas, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

10. Caucdo proviséria: $10 000 000,00 (dez milhdes de pa-
tacas), a prestar mediante depésito em dinheiro ou garantia
bancdria ou seguro-caucdo, a favor da Regido Administrativa
Especial de Macau.

11. Caugao definitiva: para garantir o cumprimento do con-
trato, a sociedade adjudicataria deve prestar a entidade ad-
judicante 5% (cinco por cento) do prego total da adjudicacdo
de «Modernizagao, Operacdo e Manutengao da Estagdo de
Tratamento de Aguas Residuais da Peninsula de Macau» como
cauc¢io definitiva; e serd deduzido, um adicional de 5% (cinco
por cento), da quantia de cada pagamento parcial a sociedade
adjudicataria devido as obras de modernizagdo das instalacdes
actuais e a concepc¢do e as obras de construcdo das «novas
instalagoes de tratamento», como reforco da caucao definitiva
prestada.
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12. Preco base: ndo hé.
13. Condigoes de admissao:

13.1 S6 podem participar no concurso as sociedades consti-
tuidas e registadas na Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, cujas actividades estejam relacionadas com o tratamento
de dguas residuais, podendo também participar no concurso as
sociedades sob a forma de consoércio, sem prejuizo das disposi-
¢oes previstas no pardgrafo seguinte:

A entidade que realiza o concurso pode também aceitar
a participac@o dos concorrentes que preenchem somente 0s
requisitos dos pontos 13.2 a 13.3. No entanto, se a um destes
concorrentes for adjudicada a «<Modernizagao, Operacio e
Manutencio da Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais da
Peninsula de Macau», este terd que satisfazer as disposi¢des
previstas no paragrafo anterior, antes da data da celebragao do
contrato.

13.2 Os concorrentes devem ter as seguintes experiéncias
(comprovadas pelos concorrentes mediante a apresentaciao do
original ou da publica-forma do contrato ou dos documentos
comprovativos equivalentes):

a) Experiéncias relacionadas com os servicos de operagéo e
manutencao das instalacdes de tratamento de dguas residuais
com a tecnologia de segundo tratamento bioldgico: pelo menos
2 servigos, que estejam concluidos ou em curso, de operacao e
manutencio das instalagdes de tratamento de dguas residuais
com a tecnologia de segundo tratamento bioldgico, nos ultimos
10 anos, contados até a data da publicagdo do presente anincio
do concurso. O prazo do contrato dos servigos de operagado
e manutencdo acima referidos ndo deve ser inferior a 2 anos;
devem ser usados métodos biolégicos e de segundo tratamento
biolégico, para a remogado de poluentes em aguas residuais nas
respectivas instalagdes de tratamento de dguas residuais, e a
sua capacidade de tratamento projectada ndo deve ser inferior
a 50,000m?/dia; se os dois servigos de opera¢do e manutengio
supracitados estiverem em curso, o prazo de servigo ja prestado
pelo concorrente nao deve ser inferior a 2 anos, contados até a
data da publicacdo do presente antincio do concurso;

b) Experiéncias relacionadas com a concepcdo e construcao
de instalagdes de tratamento de dguas residuais: pelo menos 2
servigos, que estejam concluidos, de concepcdo e construcao
de instalagdes de tratamento de dguas residuais, nos dltimos
10 anos, contados até a data da publicag@o do presente anincio
do concurso. A capacidade de tratamento projectada para as
instalagdes de tratamento de dguas residuais referidas nas duas
experiéncias de concepg¢do e construcdo nao deve ser inferior a
10,000m?/dia.

13.3 As experiéncias referidas no ponto 13.2 devem estar em
conformidade com qualquer um dos seguintes dispostos:

a) Se o concorrente for sociedade, as experiéncias referidas
nas alineas a) e b) do ponto 13.2 devem ter sido adquiridas di-
rectamente pelo concorrente (ou por subsididria integralmente
detida por si)/adquiridas conjuntamente pelo concorrente (ou
por subsididria integralmente detida por si) e por outra entida-
de sob a forma de consércio; ou

b) No caso de o concorrente ser um membro do consdrcio, as
experiéncias referidas nas alineas a) e b) do ponto 13.2 devem
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ter sido adquiridas directamente por um membro do consoércio
(ou por subsididria integralmente detida por si) que possua, no
minimo, 40% de quota do consorcio/adquiridas conjuntamente
por um membro do consércio (ou por subsididria integralmen-
te detida por si) que possua, no minimo, 40% de quota do con-
sorcio e por outra entidade sob a forma de consorcio;

¢) No caso de o concorrente ser um membro do consdrcio, as
experiéncias referidas na alinea a) do ponto 13.2 devem ter sido
adquiridas directamente por um membro do consorcio (ou por
subsididria integralmente detida por si) que possua, no mini-
mo, 40% de quota do consércio/adquiridas conjuntamente por
um membro do consércio (ou por subsididria integralmente de-
tida por si) que possua, no minimo, 40% de quota do consor-
cio e por outra entidade sob a forma de consércio; a par disso,
as experiéncias referidas na alinea b) do ponto 13.2 devem ter
sido adquiridas directamente por outro membro do consércio
(ou por subsididria integralmente detida por si) que possua, no
minimo, 40% de quota do consércio/adquiridas conjuntamente
por outro membro do consorcio (ou por subsididria integral-
mente detida por si) que possua, no minimo, 40% de quota do
consorcio e por outra entidade sob a forma de consorcio.

14. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Dia e hora limite: 17,00 horas do dia 17 de Julho de 2018,
terca-feira.

15. Local, data e hora do acto publico de abertura das pro-
postas:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria 11, n.os 32-36, Edificio
CEM, Macau;

Data e hora: dia 18 de Julho de 2018, quarta-feira, pelas
10,00 horas.

Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M de 6 de
Julho, e para os efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, os concorrentes ou os seus
representantes deverao estar presentes no acto publico de aber-
tura das propostas, para esclarecer as eventuais dividas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

16. Local e hora para consulta do processo do concurso e
preco para obtengao da copia:

Local: DSPA, Estrada de D. Maria 11, n.os 32-36, Edificio
CEM, 1.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente;

Preco: $3 000,00 (trés mil patacas).

17. Critérios de avaliacdo e ponderagdo das propostas:

— A avaliacao das propostas é dividida em trés partes:

1.2 parte — Avalia¢do da «experiéncia do concorrente» (15%);

2. parte — Avaliacdo da «proposta sobre as obras e 0s servi-
¢os» (35%);

3.2 parte — Avaliagdo do «prego da proposta» (50%);
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— 1. parte — A avaliacdo da «experiéncia do concorrente»
serd efectuada com base nos seguintes critérios:
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Critérios de avaliacao Ponderacao

1) Experiéncias relacionadas com a prestagdo
de servigos de operagdo e manutengio de insta-
lacdes de tratamento de dguas residuais com a

tecnologia de segundo tratamento biolégico 30%

2) Experiéncias relacionadas com a concepgao
e construgdo de instalacdes de tratamento de

dguas residuais 30%

3) Experiéncias relacionadas com a concep-
¢do e construgdo de instalacdes de tratamento
de dguas residuais adoptando a tecnologia de
tratamento primario quimicamente assistido

(CEPT) 20%

4) Experiéncias relacionadas com a presta-
¢ao de servicos de operagdo e manutencao de
instalagdes de tratamento de dguas residuais
adoptando a tecnologia de tratamento primario

quimicamente assistido (CEPT) 20%

Avaliagdo da «experiéncia do concorrente»

(pontuacao total de 100%) 100%
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Apenas as propostas dos concorrentes que obtenham uma
pontuacdo igual ou superior a 6% (do total de 100%) na avalia-
cdo da 1.* parte «experiéncia do concorrente» € que obtenham,
também, uma pontuacdo igual ou superior a 3% (do total de
100%) na avaliacao das «experiéncias relacionadas com a pres-
tacdo de servigos de operacdo e manutencao de instalacdes de
tratamento de dguas residuais com a tecnologia de segundo
tratamento biolégico» e das «experiéncias relacionadas com a
concepgao e construgdo de instalacdes de tratamento de dguas
residuais» poderao ser submetidas a 2." parte da avaliacdo da
«proposta sobre as obras e os servicos». Serdo excluidas as
propostas dos concorrentes que obtenham uma pontuagao in-
ferior a 6% (do total de 100%) na avaliag@o da «experiéncia do
concorrente», ou que obtenham uma pontuacao inferior a 3%
(do total de 100%) na avaliacdo das «experiéncias relaciona-
das com a prestacdo de servigos de operacdo e manutencao de
instalagdes de tratamento de dguas residuais com a tecnologia
de segundo tratamento biolégico», e ou que obtenham uma
pontuacdo inferior a 3% (do total de 100%) na avaliacdo das
«experiéncias relacionadas com a concepg¢do e construgdo de
instalagdes de tratamento de dguas residuais».

— 2. parte — A avaliacdo da «proposta sobre as obras e 0s

& servigos» serd efectuada com base nos seguintes critérios:
FERE [54=: Critérios de avaliaciio Ponderacio
¢ ¢
1) A& HEE] 14% 1) Plano de recursos humanos 14%
2) B TN T/t &] 40% 2) Plano de trabalhos das obras de construgao 40%
B 3) Plano de trabalhos das obras de moderniza- o
3) AL TAZE LR 20% ¢do 20%
4) ‘&l R T E] 10% 4) Programa de operacio e manutencio 10%
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pontuacao igual ou superior a 50% (do total de 100%) na ava-
liacdo da «proposta sobre as obras e os servigos», poderdo ser
submetidas a 3.* parte da avaliacdo do «preco da proposta».
Serdo excluidas as propostas dos concorrentes que obtenham
uma pontuagdo inferior a 50% (do total de 100%) na avaliagdo
da «proposta sobre as obras e 0s servicos».

— 3. parte — Avaliacdo do «prego da proposta»:

Para a avaliacdo do «preco da proposta» aplica-se o critério
de que o pre¢o mais adequado ¢ o melhor prego, tendo por
base um «preco razodvel», indicado pelo prego médio das pro-
postas admitidas pela comissao de abertura das propostas e
submetidas a avaliacdo do «preco da proposta». Quanto menor
for a diferenca entre o preco de servigos proposto e o prego
razodvel (quer seja superior ou inferior), mais alto serd o valor
obtido. Pelo contrdrio, quanto maior for a diferenca, mais re-
duzido serd o valor obtido ou sera atribuida a classificacio de
Zero.

— Pontuacio total da proposta do concorrente = pontuacao
da avaliacdo da «experiéncia do concorrente» x 0,15 + pontua-
¢ao da avaliag@o da «proposta sobre as obras e os servigos» x 0,35
+ pontuacdo da avalia¢do do «preco da proposta» x 0,5

18. A proposta e os documentos que a instruem devem ser
redigidos numa das linguas oficiais da RAEM ou em inglés.

19. Juncdo de esclarecimentos: os concorrentes poderao com-
parecer na DSPA, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36,
Edificio CEM, 1.° andar, Macau, a partir de 2 de Maio de 2018
e até a data limite de entrega das propostas, para tomarem
conhecimento de eventuais documentos de esclarecimentos
adicionais.

Direccao dos Servicos de Proteccao Ambiental, aos 25 de
Abril de 2018.

O Director dos Servigos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 10 605,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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