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Publica:

Aviso sobre o concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de
lugares vagos de adjunto-técnico de 2.* classe dos
servigos publicos, aberto pelo aviso publicado no
Boletim Oficial da RAEM n.° 52/2016, 11 Série, de 28
de Dezembro — etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais:

1. Area de apoio técnico-administrativo geral

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia — 8 vagas;

Servigos de Policia Unitarios — 1 vaga; .......cceeveeereenee
Gabinete de Comunicagio Social — 1 vaga; ..............

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Funcdo
Publica — 2 vagas;

Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justica — 5
vagas;

Imprensa Oficial — 3 vagas;
Direccado dos Servigos de Economia — 5 vagas; ........

Direcgdo dos Servicos de Estatistica ¢ Censos — 6
vagas;

Conselho de Consumidores — 2 vagas; .......ccceeeeeenee

Policia Judicidria — 4 vagas;

Direccao dos Servigos Correccionais — 1 vaga; .........

Instituto Cultural — 5 vagas;

Instituto de Acc@o Social — 1 vaga; ......ccveeveeeereneeerennee
Instituto do Desporto — 8 vagas; .......c.eceeveeeeereneeerennee
Instituto de Formacao Turistica — 10 vagas; ...............

Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua — 2 vagas;

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego
— 4 vagas;

Direcgdo dos Servicos de Proteccio Ambiental — 4
vagas;

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estru-
turas — 3 vagas.

2. Area de apoio técnico-administrativo com atendi-
mento ao publico

Comissariado contra a Corrup¢ao — 3 vagas; ............
Direcgao dos Servicos de Financas — 10 vagas; .........

Instituto Cultural — 3 vagas;

Instituto de Formacao Turistica — 2 vagas; .........c....

Direc¢do dos Servicos de Correios e Telecomunica-
¢oes — 2 vagas;

Instituto de Habitagdo — 48 vagas; .......cocveeerureeurennee

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego
— 5vagas.
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 466/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do Despacho do Chefe do Executivo n.” 57/2017, o Chefe
do Executivo manda:

1. E exonerado, a seu pedido, do cargo de membro da Comis-
sdo Coordenadora da Gestdo e do Desenvolvimento das Areas
de Jurisdicdo Maritima, Kou Chin Hung, assessor do Gabinete
do Chefe do Executivo.

2. O presente despacho produz efeitos desde 12 de Dezem-
bro de 2017.

30 de Novembro de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 467/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 44/2017, o Chefe
do Executivo manda:

1. E exonerado, a seu pedido, do cargo de membro da Co-
missdo de Trabalho para a Construcao de «Uma Faixa, Uma
Rota», Kou Chin Hung, representante do Gabinete do Chefe
do Executivo.

2. O presente despacho produz efeitos desde 12 de Dezem-
bro de 2017.

30 de Novembro de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Louvor

Ao cessar fungdes como assessor do meu Gabinete, a partir
de 12 de Dezembro, é-me grato prestar testemunho piblico do
meu apre¢o ao Mestre Kou Chin Hung, pela competéncia, leal-
dade, dedicag@o, empenho e elevado sentido de responsabilida-
de com que exerceu as funcdes que foi sucessivamente chama-
do a desempenhar, quer como assessor do meu Gabinete, quer
como membro de diversas comissdes no ambito das politicas
publicas.

As suas capacidades pessoais e humanas, aliadas as capaci-
dades profissionais, permitiram-lhe, também, granjear o res-
peito e a admiragado de todos aqueles que com ele se cruzaram
na sua vida profissional.
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Por todas estas razdes, apraz-me conferir ptblico louvor e
declarar publicamente a elevada distincdo pelos servigos que
prestou na Administracdo Piblica ao longo da sua carreira
profissional.

30 de Novembro de 2017.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex." o Chefe do Executivo, de 9 de
Outubro de 2017:

Kou Chin Hung — cessa, a seu pedido, a comissdo de servigo
como assessor neste Gabinete, a partir de 12 de Dezembro
de 2017.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 4 de Dezembro de
2017. — A Chefe do Gabinete, O Lam.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Avisos

Aviso do concurso de gestao uniformizada externo
(ref.: concurso de gestdo uniformizada n.°002-2016-AT-01)

Concurso de gestiao uniformizada externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de lugares vagos de adjunto-
-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, dos servicos piiblicos, aberto
pelo aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.°52, 11 Série, de 28/12/2016 — etapa de

avaliagdo de competéncias funcionais

Faz-se publico que, por despachos da Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 14 de Dezembro de 2016 e de 17
de Novembro de 2017, nos termos do disposto na alinea §) do
artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», se encontram para pre-
enchimento nos servigos publicos 163 lugares vagos de ad-
junto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, nas dreas funcionais e formas de provimento abaixo
descritas:

I. Lugares a preencher nos servicos piblicos por area fun-
cional e forma de provimento

Quando a contratagdo ¢é feita mediante contrato administra-
tivo de provimento, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos», o contrato administrativo de provimento é precedido
de um periodo experimental com a durag@o de 6 meses.

1. Area de apoio técnico-administrativo geral

1.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
— 8 lugares vagos a preencher em regime de contrato adminis-
trativo de provimento;

1.2. Servicos de Policia Unitdrios — 1 lugar vago no quadro;
1.3. Gabinete de Comunicacao Social — 1 lugar vago no quadro;

1.4. Direccao dos Servicos de Administragdo e Funcao Publica
— 2 lugares vagos a preencher em regime de contrato adminis-
trativo de provimento;

1.5. Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justica — 3 luga-
res vagos no quadro; 2 lugares vagos a preencher em regime de
contrato administrativo de provimento;
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1.6. Imprensa Oficial — 2 lugares vagos no quadro; 1 lugar
vago a preencher em regime de contrato administrativo de pro-
vimento;

1.7. Direccao dos Servicos de Economia — 5 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimento;

1.8. Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos — 1 lugar
vago no quadro; 5 lugares vagos a preencher em regime de con-
trato administrativo de provimento;

1.9. Conselho de Consumidores — 1 lugar vago no quadro; 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento;

1.10. Policia Judicidria — 4 lugares vagos no quadro;

1.11. Direccao dos Servigos Correccionais — 1 lugar vago no
quadro;

1.12. Instituto Cultural — 5 lugares vagos a preencher em
regime de contrato administrativo de provimento;

1.13. Instituto de Accdo Social — 1 lugar vago a preencher
em regime de contrato administrativo de provimento;

1.14. Instituto do Desporto — 8 lugares vagos no quadro;

1.15. Instituto de Formagdo Turistica — 10 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimen-
to;

1.16. Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua — 2 lugares vagos no quadro;

1.17. Direcc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego — 4
lugares vagos a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento;

1.18. Direccdo dos Servicos de Protecgdo Ambiental — 4 lu-
gares vagos no quadro;

1.19. Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas
— 3 lugares vagos a preencher em regime de contrato adminis-
trativo de provimento.

2. Area de apoio técnico-administrativo com atendimento ao
publico

2.1. Comissariado contra a Corrupgdo — 3 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimento;

2.2. Direcg¢do dos Servicos de Financas — 10 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimento;

2.3. Instituto Cultural — 3 lugares vagos a preencher em
regime de contrato administrativo de provimento;

2.4. Instituto de Formacao Turistica — 2 lugares vagos a pre-
encher em regime de contrato administrativo de provimento;

2.5. Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes
— 2 lugares vagos a preencher em regime de contrato adminis-
trativo de provimento;

2.6. Instituto de Habitacdo — 30 lugares vagos no quadro; 18
lugares vagos a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento;
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2.7. Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego — 5
lugares vagos a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

3. Area de informatica

3.1. Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau da Republica Popular da China — 2 lugares vagos
no quadro;

3.2. Imprensa Oficial — 2 lugares vagos a preencher em regime
de contrato administrativo de provimento;

3.3. Policia Judicidria — 7 lugares vagos no quadro;

3.4. Gabinete de Apoio ao Ensino Superior — 1 lugar vago
no quadro;

3.5. Instituto de Formagao Turistica — 1 lugar vago a preen-
cher em regime de contrato administrativo de provimento;

3.6. Direcgao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes
— 1 lugar vago a preencher em regime de contrato administra-
tivo de provimento;

3.7. Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo

de provimento.

I1. Etapa de avaliacao de competéncias funcionais nos servicos
publicos por area funcional

1. Area de apoio técnico-administrativo geral

1.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

1.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, para preenchi-
mento de 8 lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-adminis-
trativo geral, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

1.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Fung@o Publica.
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1.1.3. Contetdo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracdo de relatdrios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagdo de estudos ou concepcdo de projectos
e acompanhamento da sua execu¢do nos varios dominios de
actuacdo dos 6rgdos e servigos publicos.

1.1.4. Condigoes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, através de declaracdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispen-
sados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recru-
tamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», € que possuam 0 ensino secun-
dario complementar, até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.1.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaragado escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM).

1.1.5.2. A admiss@o a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, faz-se mediante a apresentacdo
de declaragao escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte
de papel ou em suporte electrénico.

1.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracgdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentacdo da declaragio e no horério de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e
as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edificio dos Tribu-
nais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de Abril —
Macau (uma minuta da declaragio pode ser descarregada em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacio da declaragao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.
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1.1.6. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 2 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢dao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de selecgdo — Andlise curricular.
1.1.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

1.1.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.1.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 55%
Entrevista de seleccdo = 35%
Anadlise curricular = 10%

1.1.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢c@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos».

1.1.11. Publicitacdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edificio dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instincias, Praceta 25 de Abril
— Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
em http://www.court.gov.mo/, sendo os antincios com indicagdo
dos locais de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
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Administrativa Especial de Macau e afixado no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edificio
dos Tribunais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de
Abril — Macau, bem como disponibilizado na pégina electrénica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
em http://www.court.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito no Edificio dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instancias, Praceta 25 de Abril
— Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electronica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
em http://www.court.gov.mo/, sendo os antincios com indicacao
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electréonica do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, em http://www.
court.gov.mo/.

1.1.12. Programa das provas

1.1.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.1.12.2. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

1.1.12.3. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.1.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

1.1.12.5. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.1.12.6. Lei n.° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do
prémio de antiguidade, subsidios e abono;

1.1.12.7. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

1.1.12.8. Regulamento Administrativo n.° 152006 — Regu-
lamento da aplicacao das contribuicdes do Regime de Previ-
déncia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 8/2009;

1.1.12.9. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

1.1.12.10. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;
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1.1.12.11. Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2016 —
Estdo sujeitas a gestdo uniformizada todas as carreiras gerais e
especiais previstas na Lei n.° 14/2009;

1.1.12.12. Despacho do Chefe do Executivo n.° 263/2017 — E
aprovada a regulamentacdo do concurso de avaliacdo de com-
peténcias integradas;

1.1.12.13. Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016 —
As carreiras gerais dos niveis 3 a 6 do mapa 2 do anexo I a
Lei n.° 14/2009 estdo sujeitas a formagao para efeitos de acesso;

1.1.12.14. Decreto-Lei n.° 41/83/M de 21 de Novembro —
Regulamenta a elaboragdo e execucdo do Orcamento Geral do
Territério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboragao
das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizacdo da activida-
de financeira do sector puiblico administrativo de Macau;

1.1.12.15. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Dec.-Lei n.° 30/89/M, de
15 de Maio; *

1.1.12.16. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.1.12.17. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia;

1.1.12.18. Lei n° 2/2014 — Alteracdo ao Regime remuneratorio
do Chefe do Executivo e dos titulares dos principais cargos da
Regido Administrativa Especial de Macau;

1.1.12.19. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi-
¢des complementares do estatuto do pessoal de direc¢ao e chefia;

1.1.12.20. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redaccao
dada pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009 e republi-
cado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 426/2009 —
Regime financeiro dos servigos e organismos da Administra-
¢do Publica;

1.1.12.21. Lei n.° 9/1999 — Lei de Bases da Organizacao
Judiciaria;

1.1.12.22. Lei n.° 10/1999 — Estatuto dos Magistrados;

1.1.12.23. Lei n.° 7/2004 — Estatuto dos Funcionarios de
Justica;

1.1.12.24. Regulamento Administrativo n.° 19/2000, com as
alteragoes introduzidas pelos Regulamentos Administrativos
n.°s 39/2004 e 35/2009 e pelo Regulamento Administrativo
n.? 39/2011 — Organizacao e Funcionamento do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

1.1.12.25. Regulamento Administrativo n.° 30/2004 —
Recrutamento, Selec¢do e Formacao dos Funcionarios de Justica;

1.1.12.26. Despacho do Chefe do Executivo n.° 398/2012 —
Determina o direito a alojamento dos magistrados;

1.1.12.27. Despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia n.° 3/GPTUI/2016 — Delega competéncias na chefe
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http:/www.macao-
law.gov.mo/.
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1.1.12.28. Redacg¢ado de documentos oficiais;
1.1.12.29. Conhecimentos sobre assuntos da actualidade.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos
podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versido
original, sem anotagdes e sem qualquer nota ou registo pessoal),
ndo podendo consultar outros livros de referéncia ou informa-
coes.

1.1.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

1.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.1.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan Iok Lin, chefe de Gabinete do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais efectivos: Chan In Leng, chefe de departamento do
Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Chan Soi Fong, técnica superior assessora principal do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais suplentes: Chang Wa Fu, chefe de divisdo, substituto,
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Tao Ngai Wa, chefe de divisdo do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia.

1.2. Servicos de Policia Unitarios

1.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo dos Servigos de
Policia Unitdrios, para preenchimento de 1 lugar vago, no qua-
dro, de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fun¢des de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso ¢ de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na
mesma carreira e drea funcional.
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1.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Pblica.

1.2.3. Contetido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situacdes e elaboragao de relatérios e parece-
res; colaborag@o com os técnicos executando tarefas diversifi-
cadas com vista a realizagdo de estudos ou concepgao de pro-
jectos e acompanhamento da sua execucio nos varios dominios
de actuacdo dos 6rgdos e servicos publicos.

1.2.4. Condigdes de apresentagdo da declaracao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servicos de Policia Unitdrios, para a carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
através de declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa
de avaliagdo de competéncias integradas do presente concurso
ou os que dela foram dispensados, conforme a lista classifica-
tiva, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e
que possuam o ensino secunddrio complementar, até ao termo
do prazo da apresentagdo de candidatura (até ao dia 17 de
Janeiro de 2017).

1.2.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.2.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.2.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servicos de Policia Unitdrios, para a carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo
a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.

1.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresenta¢do da declaracdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Departamento de Gestdo de
Recursos dos Servigos de Policia Unitarios, sito no Edif. China
Plaza, Avenida da Praia Grande, n.°s 730-804, 7.° andar A-C —
Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
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plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacdo da declaragio.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.

1.2.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.
1.2.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

1.2.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.2.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 30%
Analise curricular = 20%

1.2.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

1.2.11. Publicitagdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Departamento
de Gestao de Recursos dos Servicos de Policia Unitarios, sito
no Edif. China Plaza, Avenida da Praia Grande, n.°s 730-804,
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7.° andar A-C — Macau, bem como disponibilizadas na pdgina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica dos Servicos de Policia Unitdrios, em http:/www.
spu.gov.mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de
afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado no Departamento
de Gestdo de Recursos dos Servicos de Policia Unitarios, sito
Edif. China Plaza, Avenida da Praia Grande, n.°s 730-804, 7.°
andar A-C — Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica dos Servicos de Policia Unitdrios, em http:/www.
spu.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no Depar-
tamento de Gestao de Recursos dos Servicos de Policia Unitarios,
sito no Edif. China Plaza, Avenida da Praia Grande, n.®s 730-804,
7.° andar A-C — Macau, bem como disponibilizadas na pdgina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica dos Servigos de Policia Unitdrios, em http:/www.
spu.gov.mo/, sendo os antncios com indicagdo dos locais de
afixagc@o e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
tronica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica dos Servicos de Policia Unitarios, em http://
WWW.SpU.gov.mo/.

1.2.12. Programa das provas

1.2.12.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

1.2.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.2.12.3. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

1.2.12.4. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.® 3/2009;

1.2.12.5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

1.2.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.2.12.7. Lei n° 1/2014 — Alteragdo dos montantes do prémio de
antiguidade, subsidios e abono;

1.2.12.8. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

1.2.12.9. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliag@o do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;
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1.2.12.10. Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regu-
lamento da aplicacdo das contribuicdes do Regime de Previ-
déncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 8/2009;

1.2.12.11. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

1.2.12.12. Regulamento Administrativo n.® 14/2016 —
Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

1.2.12.13. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 —
Sdo aprovadas as regras relativas a constituicdo, composicdo e
funcionamento da Comissao Paritdria a que se refere o artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.° 31/2004;

1.2.12.14. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.2.12.15. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

1.2.12.16. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.2.12.17. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

1.2.12.18. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dis-
posi¢des complementares do estatuto do pessoal de direcgado e
chefia;

1.2.12.19. Lei n.° 1/2001 — Servicos de Policia Unitédrios da
Regido Administrativa Especial de Macau;

1.2.12.20. Regulamento Administrativo n.° 5/2009 — Orga-
niza¢@o e funcionamento dos Servigos de Policia Unitdrios,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 13/2017;

1.2.12.21. Actualidades gerais e conhecimentos gerais sobre
a sociedade;

1.2.12.22. Elaboragado de propostas, informacdes e outros
documentos oficiais;

1.2.12.23. Conhecimentos bésicos de administracdo publica.
1.2.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.2.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.
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1.2.15. Composig¢do do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chio U Man, coordenador do Gabinete do
Comandante-geral dos Servicos de Policia Unitdrios.

Vogais efectivos: Chan Si Man, chefe de departamento dos
Servigos de Policia Unitarios; e

Lam Man Fong, técnico superior assessor dos Servicos de
Policia Unitérios.

Vogais suplentes: Tse loi San, técnica de 1.7 classe dos Servi-
¢os de Policia Unitdrios; e

Iong Kuok Kin, técnico de 1.7 classe dos Servigos de Policia
Unitdrios.

1.3. Gabinete de Comunicac¢io Social

1.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo do Gabinete de
Comunicag@o Social, para preenchimento de 1 lugar vago, no
quadro, de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de funcdes de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

1.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungdo Publica.

1.3.3. Contetudo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situagdes e elaborag@o de relatérios e parece-
res; colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversifi-
cadas com vista a realizacdo de estudos ou concepg¢ao de pro-
jectos e acompanhamento da sua execugdo nos varios dominios
de actuacao dos 6rgaos e servicos publicos.

1.3.4. Condigdes de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete de Comunica¢do Social, para a car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
geral, através de declaracdo escrita, os candidatos aprovados
na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do presente
concurso ou os que dela foram dispensados, conforme a lista
classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgido e
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formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secundario complementar,
até ao termo do prazo da apresentagdo de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017).

1.3.5. Formalizag@o e prazo de apresentacdo da declaragao
escrita

1.3.5.1. O prazo para a apresentacao da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.3.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Gabinete de Comunicagéo Social, para a carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo
a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.

1.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentacdo da declaragio e no horério de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo Administrativa e
Financeira, do Gabinete de Comunicagao Social, sita no Edif.
China Plaza, Avenida da Praia Grande, n.s 762-804, 15.° andar
— Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.3.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragao
escrita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacgio da declaragio.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.3.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo (com a
duracdo de 15 minutos), com caracter eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.
1.3.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcio, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

1.3.8. Sistema de classificagcao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

1.3.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 20%

1.3.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.3.11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Gabinete de
Comunicagado Social, sito no Edif. China Plaza, Avenida da
Praia Grande, n.°s 762-804, 15.° andar — Macau, bem como
disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica do Gabinete de Co-
municacdo Social, em http:/www.gcs.gov.mo/, sendo os antn-
cios com indicag@o dos locais de afixacdo e consulta publicados
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo dos local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no
Gabinete de Comunicacdo Social, sito no Edif. China Plaza,
Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, 15.° andar — Macau,
bem como disponibilizado na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica do Gabinete
de Comunicac¢ao Social, em http:/www.gcs.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Gabinete
de Comunicacdo Social, sito no Edif. China Plaza, Avenida da
Praia Grande, n.°s 762-804, 15.° andar — Macau, bem como
disponibilizadas na pagina electréonica do SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica do Gabinete de
Comunicagdo Social, em http://www.gcs.gov.mo/, sendo os
anudncios com indicagao dos locais de afixagdo e consulta serdao
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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A lista classificativa final ap6s homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabinete
de Comunicagdo Social, em http:/www.gcs.gov.mo/.

1.3.12. Programa das provas

1.3.12.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

1.3.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.3.12.3. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

1.3.12.4. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.3.12.5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

1.3.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.3.12.7. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

1.3.12.8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

1.3.12.9. Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regu-
lamento da aplicacdo das contribui¢des do Regime de Previ-
déncia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 8/2009;

1.3.12.10. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

1.3.12.11. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.3.12.12. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

1.3.12.13. Lei n.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

1.3.12.14. Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Dis-
posicdes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia;

1.3.12.15. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redaccdo
dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e repu-
blicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009 —
Regime financeiro dos servigcos e organismos da Administra-
¢ao Publica;

1.3.12.16. Despacho n.° 54/GM/97 — Actualiza e clarifica as
regras gerais a que deve obedecer a atribui¢do de apoios finan-
ceiros a particulares e a instituicdes particulares;
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Econdémica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como
as Instrugdes para a Classificacdo Funcional das Despesas
Publicas;

1.3.12.18. Lei n.° 7/790/M, de 6 de Agosto — Lei de Imprensa;

1.3.12.19. Portaria n.° 11/91/M, de 28 de Janeiro — Regula-
mento do Registo de Imprensa;

1.3.12.20. Regulamento Administrativo n.° 72012 — Orga-
nizacdo e funcionamento do Gabinete de Comunicagdo Social;

1.3.12.21. Despacho do Chefe do Executivo n.° 145/2002 —
Regula o sistema de apoios do Governo da Regido Administra-
tiva Especial de Macau as publicacdes periddicas para assegurar
condi¢des adequadas ao exercicio do direito a informacgao;

1.3.12.22. Despacho do Chefe do Executivo n.° 35/2015 —
Sao delegadas no director do Gabinete de Comunicagdo Social
algumas competéncias;

1.3.12.23. Redaccdo de oficios e elaboracdo de propostas.

Os candidatos s6 podem consultar a legislacdo acima men-
cionada (na sua versdo original, sem anotagdes ou casos exem-
plificativos e sem qualquer nota). Nao é permitida a consulta a
quaisquer outros livros ou documentos de referéncia por quais-
quer formas, incluindo a utiliza¢ao de aparelhos electrénicos.

1.3.13. Legislacdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.” 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» ¢ do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

1.3.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.3.15. Composicdo do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Che Vai Leng, chefe de divisdo, substituta, do
Gabinete de Comunicacio Social.

Vogais efectivos: Adelina Andrade de Aguiar, adjunta-técni-
ca especialista do Gabinete de Comunicacao Social; e

Aureliano Bruno dos Santos, adjunto-técnico especialista do
Gabinete de Comunicagao Social.

Vogais suplentes: Long Lai Kei, adjunta-técnica principal do
Gabinete de Comunicagdo Social; e

Jodo Bosco de Carvalho, adjunto-técnico especialista princi-
pal do Gabinete de Comunicacdo Social.

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http://www.macao-
law.gov.mo/.
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1.4. Direccado dos Servicos de Administracdo e Funcdo Pi-
blica

1.4.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccao dos
Servicos de Administracdo e Fun¢@o Publica, para preenchi-
mento de 2 lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-adminis-
trativo geral, e dos que vierem a verificar-se neste servico até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de fungdes
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e drea funcional.

1.4.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escalao, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungao Publica.

1.4.3. Contetdo funcional

Funcgodes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situacdes e elaboragado de relatérios e parece-
res; colaborag@o com os técnicos executando tarefas diversifi-
cadas com vista a realizacdo de estudos ou concepcao de pro-
jectos e acompanhamento da sua execucio nos varios dominios
de actuacdo dos 6rgdos e servicos publicos.

1.4.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos de Administracido e Fun-
cdo Publica, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, através de declaragdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispensa-
dos, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», e que possuam o ensino secunddario
complementar, até ao termo do prazo da apresentagdo de can-
didatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.4.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.4.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.4.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Direcg@o dos Servigos de Administragdo e Fun-
cdo Publica, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, faz-se mediante a apresentacdo
de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em Su-
porte de papel ou em suporte electrénico.
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1.4.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), no Edificio Administracdo Publica, sito
na Rua do Campo, n° 162, cave 1 — Macau (uma minuta da
declaragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

1.4.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragio.

A apresentagdo da declaragdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.4.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgdo (com a
duragdo de 15 minutos), com carécter eliminatdrio;

¢) 3.°método de selecgao — Andlise curricular.
1.4.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

1.4.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.4.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecg@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
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Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular =20%
1.4.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.4.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no balcao de
atendimento do SAFP, sito no Edificio Administragao Publica,
Rua do Campo, n.° 162, r/c — Macau, bem como disponibili-
zadas na pégina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/, sendo os antincios com indicacao dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgao sera publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado no balcdo de
atendimento do SAFP, sito no Edificio Administragao Publica,
Rua do Campo, n.° 162, r/c — Macau, bem como disponibiliza-
do na pégina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no balcio de
atendimento do SAFP, sito no Edificio Administragdo Publica,
Rua do Campo, n.° 162, r/c — Macau, bem como disponibili-
zadas na pégina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.
mo/, sendo os antincios com indicacdo dos locais de afixagao e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apds homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/.

1.4.12. Programa das provas

1.4.12.1. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

1.4.12.2. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 30/89/M, de 15
de Maio; *

1.4.12.3. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *
1.4.12.4. Conhecimentos de cultura geral e social;
1.4.12.5. Conhecimentos basicos de estatistica;

1.4.12.6. Conhecimentos sobre elaboracao de quadros e gra-
ficos;

1.4.12.7. Redaccdo de relatérios e oficios;

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada na seguinte pagina electrénica: http://www.macaolaw.
gov.mo/.
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trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

1.4.14. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.4.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Siu Jodo Baptista Chong In, chefe de divisdo da
Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica.

Vogais efectivos: Choi Soi Lan, técnica superior assessora
principal da Direc¢do dos Servigos de Administracao e Fun¢do
Publica; e

Ieong Choi Wai, técnico especialista da Direc¢do dos Servi-
¢os de Administracdo e Funcao Publica.

Vogais suplentes: Jodo Mario Esperanga Ventura, adjunto-
-técnico especialista principal da Direccdo dos Servigos de
Administragao e Fungdo Publica; e

Lam Sok In, técnica superior assessora da Direc¢@o dos Ser-
vicos de Administragdo e Funcgao Publica.

1.5. Direcc¢édo dos Servicos de Assuntos de Justica

1.5.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccao dos
Servicos de Assuntos de Justica, para preenchimento de 3 luga-
res vagos, no quadro, e 2 lugares vagos, em regime de contrato
administrativo de provimento, de adjunto-técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral, e dos que vierem a verificar-se neste
servigo até ao termo da validade do concurso, e consiste na
avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exercicio
de fungdes de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-adminis-
trativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.
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1.5.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢a@o Publica.

1.5.3. Contetudo funcional

Funcodes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdarias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situagdes e elaboragao de relatérios e parece-
res; colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversifi-
cadas com vista a realiza¢ao de estudos ou concepcao de pro-
jectos e acompanhamento da sua execugdo nos varios dominios
de actuacao dos 6rgaos e servicos publicos.

1.5.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direcc¢do dos Servigos de Assuntos de Justiga,
para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-admi-
nistrativo geral, através de declaragdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias integradas do
presente concurso ou os que dela foram dispensados, conforme
a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secunddrio complementar,
até ao termo do prazo da apresentacio de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017).

1.5.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragao
escrita

1.5.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.5.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servigos de Assuntos de Justica,
para a carreira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-admi-
nistrativo geral, faz-se mediante a apresentacdo de declaracdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.

1.5.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), na Direcc¢do dos Servicos de Assuntos
de Justica, sita no Edificio de Administragdo Publica, Rua do
Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau (uma minuta da declaragao
pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.5.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragao escrita,
em formuldrio electrénico disponibilizado através da platafor-
ma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de gestao
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uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.5.6. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragd@o de 3 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com
caracter eliminatoério.

1.5.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagéo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

1.5.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.5.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecc@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 40%
1.5.10. Condic¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.5.11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Direccdo dos
Servicos de Assuntos de Justiga, sita no Edificio de Adminis-
tracdo Publica, Rua do Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau,
bem como disponibilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica da Direccao
dos Servigos de Assuntos de Justica, em http://www.dsaj.gov.
mo/, sendo os antincios com indicacdo dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direc¢ao
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dos Servicos de Assuntos de Justica, sita no Edificio de Admi-
nistracdo Publica, Rua do Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau,
bem como disponibilizado na pégina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica, em http:/www.dsaj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direccdo
dos Servicos de Assuntos de Justica, sita no Edificio de Admi-
nistracdo Publica, Rua do Campo, n.° 162, 19.° andar — Macau,
bem como disponibilizadas na pédgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica da Direc¢do
dos Servigos de Assuntos de Justica, em http:/www.dsaj.gov.
mo/, sendo os antincios com indicag¢do dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direccao dos
Servicos de Assuntos de Justiga, em http://www.dsaj.gov.mo/.

1.5.12. Programa das provas

1.5.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.5.12.2. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

1.5.12.3. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.5.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

1.5.12.5. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.5.12.6. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

1.5.12.7. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliag@o do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

1.5.12.8. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

1.5.12.9. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

1.5.12.10. Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2004 —
Sao aprovadas as regras relativas a constitui¢cdo, composi¢ao e
funcionamento da Comissao Paritdria a que se refere o artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.° 31/2004;

1.5.12.11. Despacho do Chefe do Executivo n.° 237/2016 —
As carreiras gerais dos niveis 3 a 6 do mapa 2 do anexo I a Lei
n.° 14/2009 estdo sujeitas a formagao para efeitos de acesso;
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1.5.12.12. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

1.5.12.13. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.5.12.14. Lei n.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia;

1.5.12.15. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Dis-
posicdes complementares do estatuto do pessoal de direccgao e
chefia;

1.5.12.16. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na re-
dacgdo dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e
republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009
— Regime financeiro dos servigos e organismos da Adminis-
tragao Publica;

1.5.12.17. Orgéanica dos servigos dos registos e do notariado e
estatuto dos respectivos funcionarios, aprovada pelo Decreto-
-Lein.° 54/97/M, de 28 de Novembro;

1.5.12.18. Regulamento Administrativo n.° 22/2002 — Organica
dos servicos dos registos e do notariado;

1.5.12.19. Regulamento Administrativo n.° 26/2015 — Orga-
nizacao e funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Assun-
tos de Justica;

1.5.12.20. Regulamento Administrativo n.° 30/2015 — Alte-
racdo ao Regulamento Administrativo n.° 10/2003 (Regime do
Cofre dos Assuntos de Justica);

1.5.12.21. Elaboragao de oficios, propostas e informagdes

Na prova de conhecimentos os candidatos s6 podem consul-
tar a legislacdo acima referida (na sua versao original, sem ano-
tacdes e sem qualquer nota ou registo pessoal); ndo podendo
consultar outras informacgdes, documentos, livros, equipamen-
tos electréonicos ou compilacdes de legislacdo que contenham
legislacdo que nao esteja incluida no programa das provas.

1.5.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.5.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.5.15. Composigao do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lei Seng Leli, chefe de departamento da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos de Justica.

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http://www.macao-
law.gov.mo/.
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Vogais efectivos: Kwong Iun Ieng, chefe de divisdo da Direc-
cdo dos Servigos de Assuntos de Justica; e

Sam Choi Cheng, chefe de divisdo da Direcgdo dos Servigos
de Assuntos de Justica.

Vogais suplentes: Vong 1 Teng, técnica superior de 2.* classe
da Direcg¢ao dos Servigos de Assuntos de Justica; e

Lei U Tang, técnico superior assessor da Direc¢ao dos Servi-
cos de Assuntos de Justica.

1.6. Imprensa Oficial

1.6.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Imprensa Ofi-
cial, para preenchimento de 2 lugares vagos, no quadro, e de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo geral,
e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fun¢gdes de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e drea funcional.

1.6.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Piblica.

1.6.3. Contetudo funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboragdo de relatdrios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagdo de estudos ou concepcio de projectos
e acompanhamento da sua execu¢do nos varios dominios de
actuacao dos 6rgdos e servigos publicos.

1.6.4. Condicodes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Imprensa Oficial, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», e que possuam
o ensino secundario complementar, até ao termo do prazo da
apresentagido de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).
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1.6.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.6.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.6.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Imprensa Oficial, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, faz-se me-
diante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo a mesma
ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

1.6.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Imprensa Oficial, sita na Rua da
Imprensa Nacional — Macau (uma minuta da declaragdo pode
ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.6.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo
escrita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.6.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢cdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selec¢do, com
caracter eliminatoério;

¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.
1.6.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Aniélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢io, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.
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1.6.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagcdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

1.6.9. Classificagao final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 20%

1.6.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.6.11. Publicitagao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo da Divisdo Administrativa e Financeira da Imprensa
Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional — Macau e disponi-
bilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.
gov.mo/, bem como na pdgina electrénica da Imprensa Oficial,
em http://www.io.gov.mo/, sendo os anincios com indicacdo
dos locais de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no qua-
dro informativo da Divisdao Administrativa e Financeira da
Imprensa Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional — Macau,
bem como disponibilizado na pagina electronica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electronica da Imprensa
Oficial, em http:/www.i0.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
informativo da Divisdo Administrativa e Financeira da Im-
prensa Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional — Macau,
bem como disponibilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Imprensa
Oficial, em http://www.io.gov.mo/, sendo os antincios com indi-
cacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Imprensa
Oficial, em http://www.io.gov.mo/.

1.6.12. Programa das provas

1.6.12.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;
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1.6.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administragio
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.6.12.3. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

1.6.12.4. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.6.12.5. Lei n.° 1/2014 — Alteracao dos montantes do prémio
de antiguidade, subsidios e abono;

1.6.12.6. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

1.6.12.7. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.6.12.8. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

1.6.12.9. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *
1.6.12.10. Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

1.6.12.11. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢cdes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

1.6.12.12. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi-
¢oes complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

1.6.12.13. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac¢do
dada pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009 e republi-
cado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 426/2009 —
Regime financeiro dos servigcos e organismos da Administra-
¢do Publica;

1.6.12.14. Decreto-Lei n.° 6/97/M, de 24 de Fevereiro —
Reestrutura a organica da Imprensa Oficial de Macau.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos sé
podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versao ori-
ginal, sem anotag¢des e sem qualquer nota ou registo pessoal).

1.6.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» ¢ do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.6.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http://www.macao-
law.gov.mo/.
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1.6.15. Composicao do juri

O juari da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Eusébio Francisco Rodrigues Mendes, chefe de
divisdo da Imprensa Oficial.

Vogais efectivos: Jorge Paulo do Rego Pestana dos Santos,
chefe de secc@o da Imprensa Oficial; e

Lam Pou Iu, técnica superior assessora da Imprensa Oficial.

Vogais suplentes: Chao Ka Ian, adjunta-técnica de 1.7 classe
da Imprensa Oficial; e

Lam Man Man, adjunta-técnica de 2.* classe da Imprensa
Oficial.

1.7. Direccdo dos Servicos de Economia

1.7.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccdo dos
Servigos de Economia, para preenchimento de 5 lugares va-
gos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, e dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliagao das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcgdes de adjunto-técnico, area de
apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

1.7.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

1.7.3. Contetdo funcional

Funcgoes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situacdes e elaboragdo de relatdrios e pareceres;
colaboracdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagcdo de estudos ou concepcdo de projectos
e acompanhamento da sua execu¢do nos varios dominios de
actuacdo dos d6rgdos e servigos publicos.

1.7.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos de Economia, para a car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
geral, através de declaracdo escrita, os candidatos aprovados
na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do presente
concurso ou os que dela foram dispensados, conforme a lista
classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
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formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secundario complementar,
até ao termo do prazo da apresentagao de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017).

1.7.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

1.7.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.7.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos de Economia, para a car-
reira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo
geral, faz-se mediante a apresentacdo de declaragdo escrita,
devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em
suporte electrénico.

1.7.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tagdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre
as 09,00 e as 17,30 horas), no balcdo de recepcao instalado
no Centro de Servicos da Regido Administrativa Especial de
Macau (assuntos econémicos), drea «J», sito na Rua Nova da
Areia Preta, n.° 52, 1.° andar — Macau (uma minuta da decla-
ragao pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.7.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo escrita,
em formuldrio electrénico disponibilizado através da platafor-
ma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de gestdo
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.7.6. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.°método de selecgao — Andlise curricular.

1.7.7. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo

dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

1.7.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

1.7.9. Classificagio final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 40%
Andlise curricular = 10%

1.7.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.7.11. Publicitagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Centro de
Servicos da Regido Administrativa Especial de Macau, sito na
Rua Nova da Areia Preta, n.° 52 — Macau, bem como disponi-
bilizadas na pdgina electrénica do SAFP, em http://www.safp.
gov.mo/ e na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos de
Economia, em http:/www.economia.gov.mo/, sendo os anin-
cios com indicag@o dos locais de afixacdo e consulta publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado no Centro de
Servigos da Regido Administrativa Especial de Macau, sito na
Rua Nova da Areia Preta, n.° 52 — Macau, bem como disponi-
bilizado na pégina electrénica do SAFP, em http://www.safp.
gov.mo/ e na pagina electrénica da Direccdo dos Servigos de
Economia, em http://www.economia.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no Centro
de Servicos da Regido Administrativa Especial de Macau, sito
na Rua Nova da Areia Preta, n.° 52 — Macau, bem como dis-
ponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos
de Economia, em http:/www.economia.gov.mo/, sendo os
anudncios com indicacdo dos locais de afixacdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacdo, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
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tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direcg@o dos Servigos de Economia, em
http://www.economia.gov.mo/.

1.7.12. Programa das provas

1.7.12.1. Decreto-Lei n.° 43/99/M, de 16 de Agosto, republica-
do pela Lei n.° 5/2012 — aprova o Regime do Direito de Autor
e Direitos Conexos;

1.7.12.2. Decreto-Lei n.° 97/99/M, de 13 de Dezembro —
aprova o Regime Juridico da Propriedade Industrial, alterado
pela Lei n.° 11/2001;

1.7.12.3. Lei n.° 1/86/M, de 8 de Fevereiro — Cria incentivos
fiscais no ambito da politica industrial, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 35/93/M de 12 de Julho;

1.7.12.4. Lei n.° 7/2003 — Lei do Comércio Externo, alterada
pela Lei n.° 3/2016;

1.7.12.5. Regulamento Administrativo n.° 9/2003 — Plano de
Apoio a Pequenas e Médias Empresas, alterado pelos Regula-
mentos Administrativos n.°s 14/2006, 2/2009, 11/2012, 12/2013
e 15/2017;

1.7.12.6. Regulamento Administrativo n.° 25/2017 — Organi-
zagdo e Funcionamento da Direccdo dos Servicos de Economia;

1.7.12.7. Regulamento Administrativo n.° 19/2003 — Plano de
Garantia de Créditos a Pequenas e Médias Empresas, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 19/2009 e n.° 16/2017;

1.7.12.8. Regulamento Administrativo n.° 16/2009 — Bonifi-
cacdo de Juros de Créditos para Financiamento Empresarial,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 10/2011;

1.7.12.9. Regulamento Administrativo n.° 12/2013 — Plano
de apoio a jovens empreendedores, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 22/2017,

1.7.12.10. «Acordo de estreitamento das relacdes econémicas
e comerciais entre o Interior da China e Macau»;

1.7.12.11. Conhecimentos sobre assuntos da actualidade;
1.7.12.12. Redaccdo de documentos oficiais.

Na prova de conhecimentos os candidatos s6 podem con-
sultar a legislagd@o acima referida, sem anotagdes, exemplos e
autocolantes nos textos. Os candidatos ndo podem consultar,
através de qualquer forma (incluindo o uso de equipamentos
electrénicos), outros livros de referéncia ou informagoes.

1.7.13. Legislag@o aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» ¢ do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos».

1.7.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».
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1.7.15. Composicao do jari

O juari da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Tai Kin Ip, director da Direc¢do dos Servigos de
Economia.

Vogais efectivos: Lau Wai Meng, subdirector da Direcg¢édo
dos Servicos de Economia; e

Chiu Weng Ieng, chefe de divisdo, substituta, da Direcgado
dos Servicos de Economia.

Vogais suplentes: Vong Sok Wai, técnica superior assessora
da Direcg¢édo dos Servigos de Economia; e

Fong Sao Peng, técnica superior assessora da Direccido dos
Servigos de Economia.

1.8. Direccéo dos Servicos de Estatistica e Censos

1.8.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccdo dos
Servicos de Estatistica e Censos, para preenchimento de 1
lugar vago, no quadro, e de 5 lugares vagos, em regime de con-
trato administrativo de provimento, de adjunto-técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, e dos que vierem a verificar-se
neste servico até ao termo da validade do concurso, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de funcdes de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares vagos que venham a verificar-se neste servico, na
mesma carreira e drea funcional.

1.8.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

1.8.3. Contetido funcional

Funcgodes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, levan-
tamento de situagdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboracdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagcdo de estudos ou concepcdo de projectos
e acompanhamento da sua execucdo nos varios dominios de
actuacd@o dos 6rgios e servigos publicos. Necessita de utilizar
a lingua inglesa para comunicar com fornecedores de dados e
para tratamento de expediente geral.

1.8.4. Condig¢des de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos,
para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-ad-
ministrativo geral, através de declaracdo escrita, os candidatos
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aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias integradas do
presente concurso ou os que dela foram dispensados, conforme
a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secundario complementar,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017).

1.8.5. Formalizagao e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.8.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.8.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos,
para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-admi-
nistrativo geral, faz-se mediante a apresentacdo de declaracdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.

1.8.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas ¢ entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Sala de Reunido da Direc¢do dos
Servicos de Estatistica e Censos, sita no Edificio «Dynasty Plaza»,
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcgao, n.os 411-417, 17.° andar —
Macau (uma minuta da declaragao pode ser descarregada em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.8.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo
escrita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragdo.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.8.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com
caracter eliminatdrio;

¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.
1.8.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

1.8.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.8.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 40%
Analise curricular = 10%

1.8.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

1.8.11. Publicitacao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direc¢do dos
Servigos de Estatistica e Censos, sita no Edificio «Dynasty Plaza»,
Alameda Dr. Carlos d’Assumpgdo, n.°s 411-417, 17.° andar —
Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da
Direc¢do dos Servicos de Estatistica e Censos, em http:/www.
dsec.gov.mo/, sendo os anuncios com indicagdo dos locais de
afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgao serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccdo dos
Servigos de Estatistica e Censos, sita no Edificio «Dynasty
Plaza», Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.>s 411-417, 17.° an-
dar — Macau, bem como disponibilizado na pagina electronica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electronica
da Direcgao dos Servigos de Estatistica e Censos, em http://
www.dsec.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Direc¢do
dos Servicos de Estatistica e Censos, sita no Edificio «Dynasty
Plaza», Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.>s 411-417, 17.°
andar — Macau, bem como disponibilizadas na pégina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pégina elec-
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trénica da Direcgdo dos Servicos de Estatistica e Censos, em
http://www.dsec.gov.mo/, sendo os antincios com indicag¢do dos
locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, aps homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pégina elec-
tronica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direcg¢do dos Servigos de Estatistica e
Censos, em http://www.dsec.gov.mo/.

1.8.12. Programa das provas

1.8.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.8.12.2. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

1.8.12.3. Lei n.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servicos Piblicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.8.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

1.8.12.5. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.8.12.6. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

1.8.12.7. Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Regime
geral de avaliag@o do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

1.8.12.8. Regulamento Administrativo n.® 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagado para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

1.8.12.9. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

1.8.12.10. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia;

1.8.12.11. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi-
¢des complementares do estatuto do pessoal de direc¢@o e chefia;

1.8.12.12. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac-
¢do dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e
republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009 —
Regime financeiro dos servigos e organismos da Administra-
¢ao Publica;

1.8.12.13. Decreto-Lei n.° 61/96/M, de 14 de Outubro, alterado
pela Ordem Executiva n.° 56/2010 — Reestrutura a orgénica da
Direcc¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos;

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http://www.macao-
law.gov.mol/.
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1.8.12.14. Decreto-Lei n.° 62/96/M, de 14 de Outubro —
Define o quadro normativo de desenvolvimento do Sistema de
Informagao Estatistica de Macau,

1.8.12.15. Despacho n.° 220/GM/99 — Aprova o Regulamento
sobre o Registo de Suportes Primdrios de Informagao ou Ins-
trumentos de Notacdo no Ambito do Sistema de Informacio
Estatistica de Macau;

1.8.12.16. Despacho n.° 242/GM/99 — Aprova o Regulamen-
to de Execugdo Relativo a Salvaguarda do Segredo Estatistico
e ao Processo de Autorizacdo de Divulgagdo de Estatisticas
Oficiais;

1.8.12.17. Actualidades gerais e conhecimentos gerais da so-
ciedade;

1.8.12.18. Elaboracdo de propostas, informagdes e comuni-
cagoes oficiais;

1.8.12.19. Conhecimentos basicos de lingua inglesa;
1.8.12.20. Conhecimentos basicos de matematicas e estatisticas;

1.8.12.21. Informaética na dptica do utilizador (processamento
de texto, folha de célculo e correio electrénico).

Na prova de conhecimentos, os candidatos podem consultar
a legislacdo acima referida, ndo podendo consultar outros
livros de referéncia ou informacdes.

1.8.13. Legislaga@o aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos piblicos».

1.8.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.8.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ng David, chefe de divisao da Direccdo dos Ser-
vicos de Estatistica e Censos.

Vogais efectivas: Kuok Pek Kin, técnica de estatistica es-
pecialista principal da Direccdo dos Servicos de Estatistica e
Censos; e

Pun Lai Fan, técnica de estatistica de 1.* classe da Direc¢do
dos Servicos de Estatistica e Censos.

Vogais suplentes: Ileong Fong Ian, técnica de estatistica de 2.%
classe da Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos; e

U Iok Lan, adjunta-técnica especialista principal da Direccao
dos Servicos de Estatistica e Censos.
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1.9. Conselho de Consumidores

1.9.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Conselho de
Consumidores, para preenchimento de 1 lugar vago, no qua-
dro, e de 1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de
provimento, de adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
geral, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo
da validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competén-
cias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e drea funcional.

1.9.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escalao, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Func¢a@o Publica.

1.9.3. Contetudo funcional

Funcodes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situagdes e elaboragao de relatdrios e parece-
res; colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversifi-
cadas com vista a realiza¢ao de estudos ou concepcao de pro-
jectos e acompanhamento da sua execugdo nos varios dominios
de actuacao dos 6rgaos e servicos publicos.

1.9.4. Condigdes de apresentagao da declaracao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Conselho de Consumidores, para a carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
através de declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa
de avaliagdo de competéncias integradas do presente concurso
ou os que dela foram dispensados, conforme a lista classifica-
tiva, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e
que possuam o ensino secunddrio complementar, até ao termo
do prazo da apresentagao de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro
de 2017).

1.9.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

1.9.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita ¢
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.9.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Conselho de Consumidores, para a carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo
a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.
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1.9.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Edif. Clementina A. L. Ho, Av.
de Horta e Costa n.° 26, 5.° andar — Macau (uma minuta da
declaracao pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

1.9.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragdo.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.9.6. Métodos de seleccao

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatdrio.

1.9.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungdo;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

1.9.8. Sistema de classificagcdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagao final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.9.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccao = 40%
1.9.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».
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1.9.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Conselho de
Consumidores, sito no Edif. Clementina A. L. Ho, Av. de Hor-
ta e Costa, n.° 26, r/c — Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ ¢ na
pégina electrénica do Conselho de Consumidores, em http://
www.consumer.gov.mo/, sendo os antncios com indicagdao dos
locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagado do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no Conselho
de Consumidores, sito no Edif. Clementina A. L. Ho, Av. de
Horta e Costa, n.° 26, r/c — Macau, bem como disponibilizado
na pdgina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/
e na pagina electrénica do Conselho de Consumidores, em
http:/www.consumer.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Conselho
de Consumidores, sito no Edif. Clementina A. L. Ho, Av. de
Horta e Costa, n.° 26, r/c — Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica do Conselho de Consumidores, em http://
www.consumer.gov.mo/, sendo os antncios com indicagdo dos
locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electrénica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pégina
electrénica do Conselho de Consumidores, em http:/www.con-
sumer.gov.mo/.

1.9.12. Programa das provas

1.9.12.1. Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

1.9.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.9.12.3. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

1.9.12.4. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Ptblicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.9.12.5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

1.9.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.9.12.7. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

1.9.12.8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

1.9.12.9. Regulamento Administrativo n.” 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;
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1.9.12.10. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017,

1.9.12.11. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.9.12.12. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

1.9.12.13. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.9.12.14. Lei n.° 12/88/M, de 13 de Junho — Defesa do Con-
sumidor;

1.9.12.15. Lei n.° 4/95/M, de 12 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 1/98/M, de 1 de Junho — Reestrutura
o0 Conselho de Consumidores;

1.9.12.16. Redacgao de relatorios e correspondéncias oficiais;

1.9.12.17. Conhecimentos relativos ao A&mbito de trabalho dos
Servicos.

Na prova de conhecimentos os candidatos sé podem con-
sultar a legislagdo acima referida (na sua versao original, sem
anotagdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

1.9.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

1.9.14. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.9.15. Composicao do jiri

O juari da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Leong Pek San, técnica superior assessora do
Conselho de Consumidores.

Vogais efectivos: Ip Ngai Chun, técnico principal do Conse-
lho de Consumidores; e

Lam Chou Hin, técnico principal do Conselho de Consumi-
dores.

Vogais suplentes: Chan Iek Chi, adjunta-técnica de 1.7 classe
do Conselho de Consumidores; e

Kan Chou Pui, adjunto-técnico principal do Conselho de
Consumidores.

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte enderego electrénico: http:/www.macao-
law.gov.mo/.
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1.10. Policia Judiciaria
1.10.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo da Policia Judi-
cidria, para preenchimento de 4 lugares vagos, no quadro, de
adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, e dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessdrias ao exercicio de fungdes de adjunto-técnico,
area de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e drea funcional.

1.10.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funga@o Publica.

1.10.3. Contetdo funcional

Funcodes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situagdes e elaboragao de relatérios e parece-
res; colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversifi-
cadas com vista a realiza¢ao de estudos ou concepcao de pro-
jectos e acompanhamento da sua execugao nos varios dominios
de actuacao dos 6rgaos e servicos publicos.

1.10.4. Condigdes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Policia Judicidria, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liacdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», e que possuam
o ensino secunddrio complementar, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.10.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.10.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracado escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.10.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Policia Judicidria, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, faz-se me-
diante a apresentag@o de declaragdo escrita, devendo a mesma
ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.
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1.10.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Nucleo de Apoio Administrativo,
sito no Edificio da Policia Judiciaria, Avenida da Amizade,
n.° 823, r/c — Macau (entrada sita na Rua de Nagasaki, n.° 23)
(uma minuta da declaracdo pode ser descarregada em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/), podendo o candidato fazer uma
marcacgdo prévia para a apresentacdo pessoal da declaracao
através da pdgina electrénica da PJ http://www.pj.gov.mo/.

1.10.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragio
escrita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.10.6. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selecgdo (cerca de
15 minutos), com cardcter eliminatdrio;

¢) 3.°método de seleccao — Andlise curricular.
1.10.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

1.10.8. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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1.10.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

1.10.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.10.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Nicleo de
Apoio Administrativo, sito no Edificio da Policia Judiciaria,
Avenida da Amizade, n.° 823, r/c — Macau (entrada sita na
Rua de Nagasaki, n.° 23), bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pigina
electronica da Policia Judiciaria, em http://www.pj.gov.mo/,
sendo os antncios com indicag@o dos locais de afixagdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no Nucleo de
Apoio Administrativo, sito no Edificio da Policia Judiciaria,
Avenida da Amizade, n.° 823, r/c — Macau (entrada sita na
Rua de Nagasaki, n.° 23), bem como disponibilizado na pdgina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina
electrénica da Policia Judicidria, em http:/www.pj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Nicleo
de Apoio Administrativo, sito no Edificio da Policia Judicia-
ria, Avenida da Amizade, n.° 823, r/c — Macau (entrada sita na
Rua de Nagasaki, n.° 23), bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na péagina
electronica da Policia Judicidria, em http:/www.pj.gov.mo/,
sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na péagina electro-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica da Policia Judicidria, em http://www.pj.gov.mo/.

1.10.12. Programa das provas

1.10.12.1. Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

1.10.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administracido
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;
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1.10.12.3. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

1.10.12.4. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servicos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.10.12.5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

1.10.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.10.12.7. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

1.10.12.8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

1.10.12.9. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

1.10.12.10. Regulamento Administrativo n.® 14/2016 —
Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017;

1.10.12.11. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.? 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.10.12.12. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

1.10.12.13. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redaccdo
dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e republi-
cado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Re-
gime financeiro dos servigcos e organismos da Administragcao
Publica;

1.10.12.14. Artigos 492, 50.° ¢ 51.° do Decreto-Lei n.° 27/98/M, de
29 de Junho — Reestrutura a organica da Policia Judicidria;

1.10.12.15. Decreto-Lei n.° 32/98/M, de 27 de Julho — Regula
as atribuicdes, competéncias e organizagdo interna da Escola
de Policia Judicidria;

1.10.12.16. Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho — Define
as carreiras de regime especial do pessoal da Policia Judicidria;

1.10.12.17. Lei n.° 5/2006 — Policia Judicidria;

1.10.12.18. Regulamento Administrativo n.® 27/2003 —
Regulamenta o processo de recrutamento, seleccio e forma-
¢do para o ingresso e acesso nas carreiras de regime especial
da Policia Judiciaria;

1.10.12.19. Regulamento Administrativo n.° 9/2006, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Organizagao
e funcionamento da Policia Judiciaria;

* A versado, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte enderego electrénico: http:/www.macao-
law.gov.mo/.
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1.10.12.20. Conhecimentos sobre assuntos da actualidade.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos s6
podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versao ori-
ginal, sem anotacdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

1.10.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

1.10.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.10.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Sam Kam Weng, chefe de divisdo da Policia Judi-
ciaria.

Vogais efectivos: Chan Lai Cheng, chefia funcional da Policia
Judiciaria; e

Cheang U Kuong, técnico superior assessor principal da
Policia Judicidria.

Vogais suplentes: Lam Wai Tat, técnico superior principal da
Policia Judicidria; e

Lee Sio Kun, técnica superior assessora principal da Policia
Judicidria.

1.11. Direccéo dos Servicos Correccionais

1.11.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccao dos
Servicos Correccionais, para preenchimento de 1 lugar vago,
no quadro, de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo
geral, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo
da validade do concurso, e consiste na avaliacao das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de funcdes de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lugares
vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma car-
reira e area funcional.

1.11.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢do Publica.
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1.11.3. Contetddo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situacdes e elaboragdo de relatdrios e pareceres;
colaboracdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagdo de estudos ou concepg¢do de projectos e
acompanhamento da sua execu¢do nos varios dominios de ac-
tuagdo dos érgdos e servigos publicos.

1.11.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos Correccionais, para a car-
reira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo
geral, através de declaracao escrita, os candidatos aprovados
na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do presente
concurso ou os que dela foram dispensados, conforme a lista
classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secunddrio complementar,
até ao termo do prazo da apresentagdo de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017).

1.11.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.11.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.11.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos Correccionais, para a car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
geral, faz-se mediante a apresentacdo de declaragdo escrita,
devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em
suporte electrénico.

1.11.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentagdo da declaracdo e no hordrio de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira
entre as 09,00 e as 17,30 horas) no Centro de Atendimento e
Informacdo da Direccdo dos Servigos Correccionais, sito no
Edificio China Plaza, Avenida da Praia Grande, 8.° andar «A»
— Macau (uma minuta da declaracido pode ser descarregada
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.11.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacdo da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.
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1.11.6. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 2 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccdo (com a
duracdo de 15 minutos), com caracter eliminatorio;

¢) 3.° método de selecgdo — Andlise curricular.
1.11.7. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

1.11.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.11.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliagdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 20%

1.11.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.11.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva s@o afixadas no Centro de
Atendimento e Informagdo da Direccdo dos Servigos Correc-
cionais, sito no Edificio China Plaza, Avenida da Praia Gran-
de, 8.° andar «A» — Macau, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na
pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos Correccionais, em
http://www.dsc.gov.mo/, sendo os anuncios com indica¢do dos
locais de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no Cen-
tro de Atendimento e Informagdo da Direc¢do dos Servigos
Correccionais, sito no Edificio China Plaza, Avenida da Praia
Grande, 8.° andar «A» — Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electronica da Direccdo dos Servigos Correccionais,
em http://www.dsc.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Cen-
tro de Atendimento e Informagdo da Direcgdo dos Servigos
Correccionais, sito no Edificio China Plaza, Avenida da Praia
Grande, 8.° andar «A» — Macau, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pdgina electrénica da Direccdo dos Servicos Correccionais,
em http://www.dsc.gov.mo/, sendo os antincios com indicacao
dos locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacdo, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servicos Correccionais, em
http://www.dsc.gov.mo/.

1.11.12. Programa das provas

1.11.12.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

1.11.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redaccio dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.11.12.3. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

1.11.12.4. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.” 4/2017;

1.11.12.5. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.11.12.6. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

1.11.12.7. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliag@o do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

1.11.12.8. Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017,

1.11.12.9. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.11.12.10. Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Regime
de execucdo das medidas privativas da liberdade;

1.11.12.11. Decreto-Lei n.° 86/99/M — Regula o regime de
intervencao jurisdicional na execucdo da pena de prisdo e da
medida de seguranca de internamento e respectivos efeitos,
alterado pela Lei n.° 9/1999;
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1.11.12.12. Regulamento Administrativo n.° 27/2015 —
Organizacgdo e funcionamento da Direccao dos Servigos Cor-
reccionais;

1.11.12.13. Conhecimentos de cultura geral e da sociedade;
1.11.12.14. Redaccdo de relatorios e correspondéncia oficial.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos sé
podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versao origi-
nal, sem anotagdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

1.11.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

1.11.14. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.11.15. Composicao do juri

O juari da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Lei Chit Kao, chefia funcional da Direc¢do dos
Servigos Correccionais.

Vogais efectivos: Cheong Kam Lon, técnico especialista da
Direccao dos Servicos Correccionais; e

Cheong Choi I, técnica principal da Direcgdo dos Servigos
Correccionais.

Vogais suplentes: Mak Kam Sim, técnica superior de 1.* clas-
se da Direccdo dos Servicos Correccionais; e

Lam Man Chu, técnico especialista da Direc¢ao dos Servi-
¢os Correccionais.

1.12. Instituto Cultural
1.12.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto
Cultural, para preenchimento de 5 lugares vagos, em regime
de contrato administrativo de provimento, de adjunto-técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea
de apoio técnico-administrativo geral, e dos que vierem a
verificar-se neste servico até ao termo da validade do concurso,
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessa-
rias ao exercicio de fun¢des de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lugares
vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma car-
reira e area funcional.
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1.12.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fung@o Publica.

1.12.3. Contetdo funcional

Funcgodes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situacdes e elaboragdo de relatorios e pare-
ceres; colaboracdo com os técnicos executando tarefas diversi-
ficadas com vista a realizacdo de estudos ou concepg¢do de pro-
jectos e acompanhamento da sua execucio nos varios dominios
de actuacdo dos 6rgdos e servicos publicos.

1.12.4. Condicdes de apresentag@o da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto Cultural, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», € que possuam
o ensino secunddrio complementar, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.12.5. Formalizagdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

1.12.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.12.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Instituto Cultural, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, faz-se me-
diante a apresentagdo de declaracdo escrita, devendo a mesma
ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

1.12.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser entregue,
pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem
necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresentagao
da declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 09,00
e as 17,30 horas) no Instituto Cultural, sito no Edificio do Ins-
tituto Cultural, Praca do Tap Siac — Macau (uma minuta da
declaracgao pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

1.12.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo escrita,
em formuldrio electrénico disponibilizado através da platafor-
ma de apresentac@o de candidaturas aos concursos de gestdao
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragao.
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A apresentacgdo da declaragdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.12.6. Métodos de seleccado

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 2 horas), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selec¢ao — Entrevista de seleccao;
¢) 3.°método de seleccdo — Analise curricular.
1.12.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagédo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

1.12.8. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacao final obtenham classificaciao infe-
rior a 50 valores.

1.12.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccido = 30%
Andlise curricular = 20%

1.12.10. Condic¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificag@o, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

1.12.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Instituto Cul-
tural, sito no Edificio do Instituto Cultural, Praca do Tap Siac
— Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica do
Instituto Cultural, em http:/www.icm.gov.mo/, sendo os antn-
cios com indicagd@o dos locais de afixagdo e consulta publicados
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccio serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado no Instituto Cul-
tural, sito no Edificio do Instituto Cultural, Praca do Tap Siac
— Macau, bem como disponibilizado na pdgina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica do
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Instituto
Cultural, sito no Edificio do Instituto Cultural, Praca do Tap
Siac — Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica
do Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/, sendo os
anuincios com indicacdo dos locais de afixag¢do e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electronica
do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica do Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/.

1.12.12. Programa das provas

1.12.12.1. Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Orga-
nizacdo e funcionamento do Instituto Cultural;

1.12.12.2. Redaccdo de correspondéncia oficial (Elaboragio
de propostas, informagdes e/ou correspondéncia oficial).

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos
podem consultar a legislacdo acima referida, sem anotacdes,
exemplos nos textos. Os candidatos ndo podem consultar, atra-
vés de qualquer forma (incluindo o uso de equipamentos elec-
trénicos), outros livros de referéncia ou informagoes.

1.12.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.12.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.12.15. Composicdo do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Nelma Wong Morais Alves, directora do Centro
Cultural de Macau do Instituto Cultural.

Vogais efectivos: Ng Ka Chon, técnico superior assessor do
Instituto Cultural; e

Chou Wai In, administradora da Orquestra de Macau do
Instituto Cultural.
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Vogais suplentes: Pun Ka Leng, técnica de 2. classe do Insti-
tuto Cultural; e

Lao Sou Man, chefia funcional do Instituto Cultural.

1.13. Instituto de Accdo Social

1.13.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto de
Acgdo Social, para preenchimento de 1 lugar vago, em regime
de contrato administrativo de provimento, de adjunto-técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, area de
apoio técnico-administrativo geral e dos que vierem a verificar-
-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e con-
siste na avaliagd@o das competéncias especificas necessarias ao
exercicio de fung¢des de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

1.13.2. Vencimento e outras condicdes de trabalho, direitos e
regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fun¢@o Publica. Esta sujeito a horario
especial de trabalho.

1.13.3. Contetdo funcional

Funcodes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situagdes e elaboracgdo de relatérios e parece-
res; colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversifi-
cadas com vista a realiza¢ao de estudos ou concepcao de pro-
jectos e acompanhamento da sua execugao nos varios dominios
de actuacao dos 6rgaos e servicos publicos.

1.13.4. Condicdes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto de Acg¢do Social, para a carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
através de declaragao escrita, os candidatos aprovados na etapa
de avaliagdo de competéncias integradas do presente concurso
ou os que dela foram dispensados, conforme a lista classifica-
tiva, nos termos do n.” 4 do artigo 11.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e
que possuam o ensino secundario complementar, até ao termo
do prazo da apresentagao de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro
de 2017).

1.13.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

1.13.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicagcdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).
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1.13.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Instituto de Acc¢do Social, para a carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo
a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.

1.13.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentacao da declaracdo e no hordrio de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira
entre as 09,00 e as 17,30 horas) na Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos do Instituto de Acgdo Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6 — Macau (uma minuta da declaragdo pode
ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.13.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo escrita,
em formuldrio electrénico disponibilizado através da platafor-
ma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de gestdo
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ ¢ da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacgio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

1.13.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgdo (com a
duragio de 15 minutos);

¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.
1.13.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fungdo, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

1.13.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.
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1.13.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 30%
Analise curricular = 20%

1.13.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.13.11. Publicitagdo das listas

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo da sede do Instituto de Accdo Social, sito na Estrada
do Cemitério, n.° 6 — Macau, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica do Instituto de Acg¢do Social, em http:/
www.ias.gov.mo/, sendo os anuncios com indica¢do dos locais
de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
informativo da sede do Instituto de Accao Social, sito na Es-
trada do Cemitério, n.° 6 — Macau, bem como disponibilizado
na pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pdgina electrénica do Instituto de Accao Social, em http://
WWW.1as.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no quadro
informativo da sede do Instituto de Acg¢ao Social, sito na Es-
trada do Cemitério, n.° 6 — Macau, bem como disponibilizadas
na pégina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica do Instituto de Accdo Social, em http://
www.ias.gov.mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais
de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electrénica
do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pdgina
electrénica do Instituto de Acgdo Social, em http://www.ias.
gov.mo/.

1.13.12. Programa das provas
1.13.12.1. Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

1.13.12.2. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac-
¢do dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e re-
publicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009
— Regime financeiro dos servicos e organismos da Adminis-
tragdo Publica;

1.13.12.3. Regulamento Administrativo n.° 22/2008 — Regime
dos meios de pagamento aceites pelo Governo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;
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1.13.12.4. Despacho n.° 54/GM/97 — Actualiza e clarifica as
regras gerais a que deve obedecer a atribuicdo de apoios finan-
ceiros a particulares e a instituicdes particulares;

1.13.12.5. Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 —
Enumera as despesas respeitantes a «despesa certa e indispen-
sdvel» constante do artigo 19.°, n.° 2, alinea /), do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006;

1.13.12.6. Despacho do Chefe do Executivo n.” 347/2006
— Estabelece a tramitagdo das alteracdes or¢amentais e dos
orcamentos suplementares do sector publico administrativo da
Regido Administrativa Especial de Macau;

1.13.12.7. Despacho do Chefe do Executivo n.° 388/2006 —
Define os meios de pagamento de despesas publicas dos servi-
¢os e organismos do sector publico administrativo, bem como a
saida de fundos por operagdes de tesouraria;

1.13.12.8. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
cas n.° 66/2006 — Aprova as Instrucdes para a Classificacdo
Econdémica das Receitas e das Despesas Ptblicas, bem como
as Instrugdes para a Classificagdo Funcional das Despesas
Publicas;

1.13.12.9. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
cas n.° 1/2007 — Aprova as Instrugdes para o Processamento
de Despesas com Aquisicao de Bens e Servicos, para o Proces-
samento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e
para o Processamento de Reposicdes e Restituigdes de Dinhei-
ros Publicos;

1.13.12.10. Despacho do Secretdrio para a Economia e Fi-
nangas n.° 79/2010 — Define o «Procedimento para a trans-
feréncia inicial dos fundos permanentes, dos suplementos
subsequentes, da reposicao do excedente e da escrituragdo da
despesa»;

1.13.12.11. Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio — Define
as formas de apoio a conceder pelo Instituto de Accao Social
de Macau as entidades privadas que exercem actividades de
apoio social;

1.13.12.12. Lei n.° 9/2011 — Regime do subsidio de invalidez
e dos cuidados de saide prestados em regime de gratuitidade;

1.13.12.13. Regulamento Administrativo n.® 12/2005, com
as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.°17/2006 — Regime do subsidio para idosos;

1.13.12.14. Regulamento Administrativo n.” 6/2007, alterado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 373/2015 — Regime
do subsidio a atribuir a individuos e a agregados familiares em
situacdo de caréncia econdmica;

1.13.12.15. Regulamento Administrativo n.° 3/2011 — Regime
de avaliacao do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissao
de cartao;

1.13.12.16. Regulamento Administrativo n.® 28/2015 —
Organizacao e funcionamento do Instituto de Acg¢do Social;

1.13.12.17. Despacho do Chefe do Executivo n.° 209/2016 —
Actualiza o montante anual do subsidio para idosos;

1.13.12.18. Despacho do Chefe do Executivo n.° 317/2016 —
Actualiza os montantes das duas modalidades do subsidio de
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Lei n.? 9/2011 «Regime do subsidio de invalidez e dos cuidados
de saude prestados em regime de gratuitidade»;

1.13.12.19. Redacgdo de correspondéncia oficial;
1.13.12.20. Actualidades da sociedade;

1.13.12.21. Conhecimentos de informdtica de processamento
de texto e de operacdo em WORD e EXCEL.

Na prova de conhecimentos os candidatos s6 podem con-
sultar a legislacdo acima referida (na sua versdo original, sem
anotacdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

1.13.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

1.13.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.13.15. Composicao do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Cheang Sin Wali, chefe de divisdo do Instituto de
Accao Social.

Vogais efectivos: Cheang Ka Lei, técnica de 2.” classe do Ins-
tituto de Accdo Social; e

Chu Wai Meng, técnico de 2.* classe do Instituto de Acgdo
Social.

Vogais suplentes: Chan Hoi Ngon, adjunta-técnica principal
do Instituto de Acgao Social; e

Chiang In Ioi, técnica de 2.7 classe do Instituto de Acgao Social.

1.14. Instituto do Desporto

1.14.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto do
Desporto, para preenchimento de 8 lugares vagos, no quadro,
de adjunto-técnico de 2." classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fun¢gdes de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de
lugares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e area funcional.
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1.14.2. Vencimento, outras condicoes de trabalho, direitos e
regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

Esta sujeito a regime de trabalho por turnos, sendo atribuido
ao trabalhador o correspondente subsidio de turno, nos termos
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau.

1.14.3. Contetddo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situacdes e elaboragdo de relatérios e pare-
ceres; colaborac¢do com os técnicos executando tarefas diversi-
ficadas com vista a realizagdo de estudos ou concepgao de pro-
jectos e acompanhamento da sua execugdo nos varios dominios
de actuacao dos 6rgdos e servicos publicos.

1.14.4. Condig¢des de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto do Desporto, para a carreira de adjun-
to-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, através
de declaracao escrita, os candidatos aprovados na etapa de
avaliagdo de competéncias integradas do presente concurso ou
os que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa,
nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgdo para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e que
possuam o ensino secunddrio complementar, até ao termo do
prazo da apresentacdo de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro
de 2017).

1.14.5. Formalizag@o e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.14.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.14.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Instituto do Desporto, para a carreira de adjun-
to-técnico, area de apoio técnico-administrativo geral, faz-se
mediante a apresentagao de declaracao escrita, devendo a mes-
ma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

1.14.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracio escrita, assinada pelo candidato, deve ser entregue,
pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem
necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresentacido
da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 09,00
e as 17,30 horas) no Instituto do Desporto, sito na Avenida Dr.
Rodrigo Rodrigues, n.° 818 — Macau (uma minuta da declara-
¢ao pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).
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1.14.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo
escrita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pégina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentagio da declaragio.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.

1.14.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com
caracter eliminatdrio;

¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.
1.14.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fungdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.14.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

1.14.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Andlise curricular = 10%

1.14.10. Condig¢oes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».
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1.14.11. Publicitacdo das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas no Instituto do
Desporto, sito na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, n.® 818 —
Macau, bem como disponibilizadas na péagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica do
Instituto do Desporto, em http://www.sport.gov.mo/, sendo os
anuncios com indica¢do dos locais de afixa¢ao e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccio serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado no Instituto do
Desporto, sito na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, n.® 818 —
Macau, bem como disponibilizado na péagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do
Instituto do Desporto, em http://www.sport.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas no Instituto
do Desporto, sito na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818
— Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electronica do
Instituto do Desporto, em http:/www.sport.gov.mo/, sendo os
anuncios com indicagao dos locais de afixagdo e consulta publi-
cados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

A lista classificativa final, apés homologagdo, ¢ publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pégina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina
electrénica do Instituto do Desporto, em http:/www.sport.gov.
mo/.

1.14.12. Programa das provas

1.14.12.1. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

1.14.12.2. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.14.12.3. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

1.14.12.4. Decreto-Lei n.° 67/93/M, de 20 de Dezembro —
Regula as actividades desportivas em Macau;

1.14.12.5. Decreto-Lei n.° 11/94/M, de 7 de Fevereiro, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.° 2/2011 — Aprova
a estrutura e o funcionamento do Fundo de Desenvolvimento
Desportivo;

1.14.12.6. Regulamento Administrativo n.° 30/2001, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2004 e Regulamento
Administrativo n.° 4/2009 — Regula a composi¢ao, competén-
cias e funcionamento do Conselho do Desporto;

1.14.12.7. Regulamento Administrativo n.° 19/2002 — Regime
de utilizacdo das instalagdoes desportivas afectas ao Instituto
do Desporto;

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte enderego electrénico: http:/www.macao-
law.gov.mo/.
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1.14.12.9. Despacho n.° 23/SAAEJ/94 — Aprova o Regula-
mento de Atribuicdo de Apoios Financeiros as Organizac¢des
do Desporto Associativo;

1.14.12.10. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 216/2011 — Adita a Tabela IV do Anexo 1 do
Regulamento Administrativo n.° 19/2002 a Tabela de Taxas de
Cedéncia de Material;

1.14.12.11. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 176/2015 — Aprova o Regulamento dos Prémios
Pecunidrios do Desporto de Alto Rendimento;

1.14.12.12. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 177/2015 — Aprova o Regulamento do Certifica-
do de Mérito Desportivo;

1.14.12.13. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 178/2015 — Fixa as tabelas de taxas de utilizagdo
por aluguer ou individual das instalagdes desportivas afectas
ao Instituto do Desporto;

1.14.12.14. Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 54/2016 — Define as instalac¢des afectas ao Insti-
tuto do Desporto.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos s6
podem consultar a legislacao acima referida (na sua versao ori-
ginal, sem anotac¢des e sem qualquer nota ou registo pessoal).

1.14.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.14.14. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.14.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Luis Leong, chefe de divisdo do Instituto do Des-
porto.

Vogais efectivos: Mok Chi Hang, chefe de divisdo do Institu-
to do Desporto; e

Wu Tao Ut, técnico superior assessor principal do Instituto
do Desporto.

Vogais suplentes: Vong Ka Kun, chefe de divisao do Instituto
do Desporto; e

Lou I Wan, chefe de divisao do Instituto do Desporto.
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1.15. Instituto de Formacéo Turistica

1.15.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais do
concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto de For-
macgao Turistica, para preenchimento de 10 lugares vagos, em
regime de contrato administrativo de provimento, de adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 1.° escalao, da carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral, e dos que
vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade do
concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de adjunto-técnico, area de
apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares vagos que venham a verificar-se neste servico, na
mesma carreira e drea funcional.

1.15.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da Fung@o Publica.

1.15.3. Contetido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracao de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepcao de projectos
e acompanhamento da sua execu¢do nos varios dominios de
actuacio dos 6rgios e servicos publicos. E necessario o domi-
nio da lingua inglesa para comunicar com escolas, entidades e
estudantes do exterior e exercer funcdes e servigos de apoio.

1.15.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto de Formacgédo Turistica, para a carreira
de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo geral,
através de declaragao escrita, os candidatos aprovados na etapa
de avaliagdo de competéncias integradas do presente concurso
ou os que dela foram dispensados, conforme a lista classifica-
tiva, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e
que possuam o ensino secundario complementar, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao dia 17 de Ja-
neiro de 2017).

1.15.5. Formalizacdo e prazo de apresentacao da declaragdo
escrita

1.15.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.15.5.2. A admissao a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Instituto de Formacgéao Turistica, para a carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral,
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faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo
a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.

1.15.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentacdo da declaracdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas, excepto feriados publicos e dias
de tolerancia de ponto), no Servigo de Apoio Administrativo
e Financeiro do Instituto de Formagao Turistica, sito no Team
Building, Colina de Mong H4 — Macau (uma minuta da decla-
ragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.moy/).

1.15.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo escrita,
em formuldrio electrénico disponibilizado através da platafor-
ma de apresentac@o de candidaturas aos concursos de gestdao
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacio da declaragéo.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.15.6. Métodos de seleccao

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de 1 hora e 30 minutos), com caracter
eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com
cardcter eliminatorio.

1.15.7. Objectivos dos métodos de selec¢do

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

1.15.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.15.9. Classificagio final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%

Entrevista de seleccdo = 40%
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1.15.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.15.11. Publicitagao das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo do Servi¢co de Apoio Administrativo e Financeiro do
Instituto de Formacao Turistica, sito no Team Building, Colina
de Mong H4 — Macau, bem como disponibilizadas na pdgina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina
electrénica do Instituto de Formacao Turistica, em http:/www.
ift.edu.mo/, sendo os antincios com indicacdo dos locais de
afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro in-
formativo do Servigco de Apoio Administrativo e Financeiro do
Instituto de Formacao Turistica, sito no Team Building, Colina
de Mong H4 — Macau, bem como disponibilizado na pédgina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica do Instituto de Formacao Turistica, em http:/www.
ift.edu.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
informativo do Servico de Apoio Administrativo e Financeiro
do Instituto de Formacdo Turistica, sito no Team Building,
Colina de Mong H4 — Macau, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica do Instituto de Formagdo Turistica, em
http://www.ift.edu.mo/, sendo os andncios com indicagdo dos
locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, aps homologacao, ¢ publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electrd-
nica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pégina
electrénica do Instituto de Formacao Tur{stica, em http:/www.
ift.edu.mo/.

1.15.12. Programa das provas
1.15.12.1. Conhecimentos basicos de estatistica;

1.15.12.2. Conhecimentos sobre elaboragdo de quadros e
gréficos;

1.15.12.3. Redacgido de relatorios e correspondéncia oficial;

1.15.12.4. Informaética na 6ptica do utilizador (processamento
de texto, folha de célculo e correio electronico);

1.15.12.5. Conhecimentos basicos de lingua inglesa.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos
ndo podem consultar, através de qualquer forma (incluindo o
uso de equipamentos electrénicos), outros livros de referéncia
ou informagaoes.
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efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».
1.15.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.15.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chu Chan Weng, chefe de divisao do Instituto de
Formacao Turistica.

Vogais efectivos: Pun Sio Kun, adjunta-técnica especialista
principal do Instituto de Formacgao Turistica; e

Chan Mei Ha, chefe de divisdo do Instituto de Formacao Tu-
ristica.

Vogais suplentes: Sou Heng Fu, técnico superior assessor do
Instituto de Formacao Turistica; e

Wong Yuk Shan, gerente assistente executivo do Instituto de
Formacao Turistica.

1.16. Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua

1.16.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccido dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, para preenchi-
mento de 2 lugares vagos, no quadro, de adjunto-técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, e dos que vierem a verificar-se
neste servigo até ao termo da validade do concurso, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de funcdes de adjunto-técnico, area de apoio técnico-
-administrativo geral.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lugares
vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma car-
reira e drea funcional.

1.16.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.
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1.16.3. Contetddo funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaborag@o com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizag¢do de estudos ou concepg¢do de projectos e
acompanhamento da sua execuc@o nos vdrios dominios de actua-
¢ao dos 6rgaos e servigos publicos.

1.16.4. Condigoes de apresentagdo da declaragao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, através de declaragdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispensa-
dos, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», e que possuam o ensino secundario
complementar, até ao termo do prazo da apresentacdo de can-
didatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.16.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

1.16.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.16.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e
de Agua, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio téc-
nico-administrativo geral, faz-se mediante a apresentagdo de
declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte
de papel ou em suporte electrénico.

1.16.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser entregue,
pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem
necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresentagdo
da declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Apoio Administrativo,
Divisao Administrativa, Departamento de Administracao e
Financas da Direcc¢ao dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros —
Macau (uma minuta da declaragdo pode ser descarregada em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.16.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declarag@o escrita,
em formuldrio electrénico disponibilizado através da platafor-
ma de apresentac@o de candidaturas aos concursos de gestao
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacdo da declaragdo.
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A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electréonico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.16.6. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de seleccao;
¢) 3.° método de selecgio — Andlise curricular.
1.16.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.16.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.16.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 10%

1.16.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.16.11. Publicitacao das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na Sec¢do de
Pessoal, Divisao Administrativa, Departamento de Admi-
nistracdo e Financas da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, sita na Calgada da Barra, Quartel dos
Mouros — Macau, bem como disponibilizadas na pdgina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na péagina
electrénica da Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, em http://www.marine.gov.mo/, sendo os antdncios
com indicac¢d@o dos locais de afixac@o e consulta publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicagcdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado na Sec¢do de Pes-
soal, Divisdo Administrativa, Departamento de Administracdo
e Finangas da Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos
e de Agua, sita na Cal¢ada da Barra, Quartel dos Mouros —
Macau, bem como disponibilizado na pégina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica da
Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, em
http://www.marine.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Secgao
de Pessoal, Divisdao Administrativa, Departamento de Admi-
nistracdo e Finangas da Direc¢do dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, sita na Calgada da Barra, Quartel dos
Mouros — Macau, bem como disponibilizadas na pdgina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, em http://www.marine.gov.mo/, sendo os aniincios
com indicacao dos locais de afixacdo e consulta publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pégina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pagina electrénica da Direcgdo dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua, em http:/www.marine.gov.mo/.

1.16.12. Programa das provas

1.16.12.1. Lei Bésica da Regiao Administrativa Especial de
Macau da Reptblica Popular da China;

1.16.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com a nova redacc¢do dada pelo Decre-
to-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

1.16.12.3. Lein.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

1.16.12.4. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.16.12.5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.” 4/2017;

1.16.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.16.12.7. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliag@o do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

1.16.12.8. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos ptblicos;

1.16.12.9. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

1.16.12.10. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 —
Sdo aprovadas as regras relativas a constituicdo, composicdo e
funcionamento da Comissao Paritdria a que se refere o artigo 2.°
do Regulamento Administrativo n.° 31/2004;
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1.16.12.11. Despacho do Chefe do Executivo n.” 237/2016
— As carreiras gerais dos niveis 3 a 6 do mapa 2 do anexo
I a Lei n.° 14/2009 estdo sujeitas a formagdo para efeitos de
acesso;

1.16.12.12. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.16.12.13. Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

1.16.12.14. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia;

1.16.12.15. Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Dis-
posicdes complementares do estatuto do pessoal de direccao e
chefia;

1.16.12.16. Regulamento Administrativo n.” 14/2013, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2015 — Organizagdo
e funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Assuntos Mari-
timos e de Agua;

1.16.12.17. Ordem Executiva n.° 113/2014 — Sao delegadas
no Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas as demais
competéncias executivas do Chefe do Executivo;

1.16.12.18. Despacho do Chefe do Executivo n.° 164/2014 —
Sao aprovados os modelos dos cartdes de identificacdo a usar
pelo pessoal da DSAMA,;

1.16.12.19. Despacho do Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas n.° 9/2017 — Sao subdelegadas no director dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua as demais compe-
téncias;

1.16.12.20. Conhecimentos basicos relacionados com a admi-
nistracgao publica;

1.16.12.21. Conhecimentos de cultura geral e sociedade;
1.16.12.22. Redacgao de relatdrios e documentos oficiais.

Na prova de conhecimentos os candidatos s6 podem consul-
tar a legislagdo acima referida, ndo podem usar qualquer equi-
pamento electrénico e consultar quaisquer livros de referéncia
ou outras informacdes.

1.16.13. Legislacao aplicével

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Piublicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.16.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.16.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ko Man Vai, técnica especialista principal da
Direccgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.
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Vogais efectivas: U Choi Teng, técnica de 2. classe da Direc-
¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua; e

Leong Mei Ian, técnica de 2.* classe da Direcgdo dos Servi-
¢os de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais suplentes: Chan Mui Heong, técnica de 1.% classe da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua; e

Choi Mei Fong, adjunta-técnica de 1. classe da Direc¢do dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

1.17. Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego

1.17.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, para preenchimento de
4 lugares vagos, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
geral, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo
da validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competén-
cias especificas necessdrias ao exercicio de fungdes de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso ¢é de dois anos, a contar da data da pu-
blicacao da lista classificativa final, para provimento de lugares va-
gos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma carreira
e area funcional.

1.17.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.

1.17.3. Contetdo funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente executando
tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, levantamento
de situacdes e elaboracdo de relatdrios e pareceres; colabora-
¢do com os técnicos executando tarefas diversificadas com vis-
ta a realizagdo de estudos ou concepgdo de projectos e acom-
panhamento da sua execugao nos varios dominios de actuagdo
dos 6rgdos e servicos publicos.

1.17.4. Condig¢oes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢ado dos Servicos para os Assuntos de Trafego,
para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-adminis-
trativo geral, através de declaragdo escrita, os candidatos apro-
vados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do
presente concurso ou os que dela foram dispensados, conforme
a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secunddrio complementar,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017).
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1.17.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

1.17.5.1. O prazo para a apresentacao da declaragao escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.17.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direcg@o dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral, faz-se mediante a apresentagdo de de-
claragdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de
papel ou em suporte electrénico.

1.17.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tagdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo de Relacdes Ptblicas da
Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Tréafego, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar — Macau (uma minuta
da declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

1.17.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.17.6. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de seleccao, com
caracter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.
1.17.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.
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1.17.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.17.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 30%
Analise curricular = 20%

1.17.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.17.11. Publicitagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na drea de
atendimento da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http://www.dsat.
gov.mo/, sendo os antncios com indicagao dos locais de afixa-
¢ao e consulta publicados no Boletim Oficial da Regidgo Admi-
nistrativa Especial de Macau.

O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau e afixado na drea
de atendimento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau,
bem como disponibilizado na pédgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http://www.dsat.
gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na drea de
atendimento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Tréafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau,
bem como disponibilizadas na pédgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http://www.dsat.
gov.mo/, sendo os antincios com indicag@o dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacdo, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, em http:/www.dsat.gov.mo/.
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1.17.12. Programa das provas

1.17.12.1. Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro —
Regulamenta a elaboragdo e execugdo do Or¢amento Geral do
Territério, a Contabilidade Publica Territorial, a elaboragao
das contas de Geréncia e Exercicio e a fiscalizacdo da activida-
de financeira do sector piblico administrativo de Macau;

1.17.12.2. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio; *

1.17.12.3. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.17.12.4. Despacho do Chefe do Executivo n.® 325/2006 —
Enumera as despesas respeitantes a «despesa certa e indispen-
sdvel» constante do artigo 19.° n.° 2, alinea /), do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006;

1.17.12.5. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 66/2006 — Aprova as Instrugdes para a Classificacdo
Econémica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como
as Instrucdes para a Classificagdo Funcional das Despesas
Publicas;

1.17.12.6. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 1/2007 — Aprova as Instrugdes para o Processamento
de Despesas com Aquisi¢ao de Bens e Servigos, para o Proces-
samento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e
para o Processamento de Reposicoes e Restituicdes de Dinhei-
ros Publicos;

1.17.12.7. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

1.17.12.8. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009 e republicado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Regime
de administracdo financeira ptblica;

1.17.12.9. Regulamento Administrativo n.° 22/2008 —
Regime dos meios de pagamento aceites pelo Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau;

1.17.12.10. Despacho do Chefe do Executivo n.” 388/2006 —
Define os meios de pagamento de despesas publicas dos servi-
¢os e organismos do sector publico administrativo, bem como a
saida de fundos por operacdes de tesouraria;

1.17.12.11. Despacho do Chefe do Executivo n.° 157/2011 —
Publica as «Instrugdes das deslocacdes ao exterior em missdo
oficial de servico dos trabalhadores dos servigos publicos» e
aprova o modelo de «Relatério da Deslocagdo em Missdo Ofi-
cial de Servigo»;

1.17.12.12. Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
¢as n.° 79/2010 — Define o «Procedimento para a transferéncia
inicial dos fundos permanentes, dos suplementos subsequentes,
da reposicao do excedente e da escrituracio da despesa»;

1.17.12.13. Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organiza-
¢do e funcionamento da Direc¢do dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego;

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http://www.macao-
law.gov.mo/.
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1.17.12.14. Ordem Executiva n.° 45/2010 — Quadro de pessoal
da Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego;

1.17.12.15. Ordem Executiva n.° 113/2014 — Delega compe-
téncias executivas do Chefe do Executivo no Secretério para os
Transportes e Obras Publicas;

1.17.12.16. Tabela de Taxas e Precos da Direccao dos Servigos
para os Assuntos de Trafego, aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 525/2016;

1.17.12.17. Despacho do Secretario para os Transportes e
Obras Publicas n.° 6/2017 — Subdelega competéncias no direc-
tor dos Servicos para os Assuntos de Tréfego;

1.17.12.18. Conhecimentos sobre recolha e tratamento de dados;

1.17.12.19. Informatica na ptica do utilizador (processamento
de texto, folha de célculo e correio electronico);

1.17.12.20. Redacg¢@o de propostas, relatérios, oficios e com-
posicoes.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
apenas podem consultar a legislagdo referida no respectivo
programa do aviso (na sua versdo original, sem anotacdes e
sem qualquer nota ou registo pessoal).

1.17.13. Legislag@o aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

1.17.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

1.17.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Tong Hon Man, chefia funcional da Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivos: Leong Hei lan, técnica superior principal
da Direcg¢édo dos Servigos para os Assuntos de Trafego; e

Vong Ming Kay, técnico de 1.7 classe da Direc¢do dos Servi-
cos para os Assuntos de Trafego.

Vogais suplentes: Wong Weng Seng, técnico de 1.7 classe da
Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Lei Tak Lam, técnica de 1.” classe da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos de Trafego.
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1.18. Direcc¢éo dos Servicos de Proteccdo Ambiental

1.18.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccao dos
Servicos de Proteccdo Ambiental, para preenchimento de 4
lugares vagos, no quadro, de adjunto-técnico de 2. classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo geral, e dos que vierem a verificar-se neste
servigo até ao termo da validade do concurso, e consiste na
avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exercicio
de fungdes de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-adminis-
trativo geral.

A validade do concurso ¢ de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na
mesma carreira e drea funcional.

1.18.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungdo Publica.

1.18.3. Contetido funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboragao com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizagdo de estudos ou concepgao de projectos
e acompanhamento da sua execug@o nos varios dominios de
actuacao dos 6rgaos e servigos publicos.

1.18.4. Condicdes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direccdo dos Servigos de Proteccio Ambiental,
para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-ad-
ministrativo geral, através de declaracdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias integradas do
presente concurso ou os que dela foram dispensados, conforme
a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secunddrio complementar,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017).

1.18.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.18.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.18.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Direccdo dos Servigos de Proteccio Ambiental,
para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-admi-
nistrativo geral, faz-se mediante a apresentacdo de declaragdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.
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1.18.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Estrada de D. Maria II, n.>s 32 a
36, Edificio CEM, 1.° andar — Macau (uma minuta da decla-
ragdo pode ser descarregada em http:/concurso-uni.safp.gov.
mo/).

1.18.5.2.2. Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMDp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragao.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

1.18.6. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccao — Andlise curricular.
1.18.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.18.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificagédo infe-
rior a 50 valores.

1.18.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
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Entrevista de seleccdo = 30%
Anélise curricular = 20%
1.18.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagao, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.18.11. Publicitagao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Estrada de
D. Maria II, n.°s 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electronica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos de Proteccdo Ambiental, em http:/www.dspa.gov.
mo/, sendo os antincios com indicag¢do dos locais de afixacao e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Estrada
de D. Maria I1I, n.os 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar — Macau,
bem como disponibilizado na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direccao dos
Servigos de Proteccdo Ambiental, em http:/www.dspa.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Estrada
de D. Maria II, n.os 32 a 36, Edificio CEM, 1.° andar — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electréonica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica da Direccao
dos Servicos de Proteccdo Ambiental, em http:/www.dspa.gov.
mo/, sendo os antincios com indicac¢do dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccao dos Servigos de Proteccdo Am-
biental, em http://www.dspa.gov.mo/.

1.18.12. Programa das provas

1.18.12.1. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.18.12.2. Lein.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.18.12.3. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regi-
me dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores
dos servicos publicos;

1.18.12.4. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;
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1.18.12.5. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio; *

1.18.12.6. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.18.12.7. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

1.18.12.8. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e republicado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009 — Regime
de administracdo financeira ptblica;

1.18.12.9. Regulamento Administrativo n.° 14/2009 — Orga-
nizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servicos de Protec-
cdo Ambiental;

1.18.12.10. Conhecimentos de cultura geral e conhecimentos
de utilizacao de computador.

1.18.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.18.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.18.15. Composicdo do juri

O juari da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Fong Man On, chefe de divisdao da Direc¢do dos
Servicos de Proteccdo Ambiental.

Vogais efectivas: Wong Mei Leng, técnica especialista princi-
pal da Direc¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental; e

Chan Hoi San, técnica superior principal da Direc¢do dos
Servicos de Proteccdo Ambiental.

Vogais suplentes: Ling Heung Wing, técnico superior princi-
pal da Direc¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental; e

Romina Wong, técnica superior assessora da Direc¢do dos
Servicos de Proteccido Ambiental.

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte enderego electrénico: http:/www.macao-
law.gov.mol/.

1.19. Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas

1.19.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas, para preenchimento
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de 3 lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
geral, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo
da validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competén-
cias especificas necessdrias ao exercicio de fun¢des de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

1.19.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

1.19.3. Contetdo funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situagdes e elaboracdo de relatérios e parece-
res; colaboracdo com os técnicos executando tarefas diversifi-
cadas com vista a realizagdo de estudos ou concepgdo de pro-
jectos e acompanhamento da sua execucao nos varios dominios
de actuacao dos 0rgaos e servicos publicos.

1.19.4. Condigdes de apresentagdo da declaracao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, através de declaragdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispensa-
dos, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recruta-
mento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos», € que possuam o ensino secun-
dério complementar, até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.19.5. Formalizagdo e prazo de apresentagdo da declaracdo
escrita

1.19.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.19.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo geral, faz-se mediante a apresentacdo
de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em su-
porte de papel ou em suporte electrénico.

1.19.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser entregue,
pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa, sem
necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresentagdo
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da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a quinta-
-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as
14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete para o Desenvolvimento
de Infra-estruturas, sito no Edificio Nam Kwong, Avenida
Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar — Macau (uma minuta da
declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

1.19.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo escrita,
em formuldrio electrénico disponibilizado através da platafor-
ma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de gestdao
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragio.

A apresentagdo da declaragdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.19.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgdo;
¢) 3° método de seleccdo — Andlise curricular.
1.19.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.19.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.19.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 40%

Analise curricular = 10%
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1.19.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.19.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar —
Macau, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo os andncios com indicagdo dos
locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e afixado no Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio Nam
Kwong, Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar — Macau,
bem como disponibilizado na pégina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em http:/www.
gdi.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito no Edificio
Nam Kwong, Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, 10.° andar —
Macau, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, em
http://www.gdi.gov.mo/, sendo os andncios com indicagdo dos
locais de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, em http://www.gdi.gov.mo/.

1.19.12. Programa das provas

1.19.12.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

1.19.12.2. Lei n.° 2/1999 — Lei de Bases da Orgénica do
Governo;

1.19.12.3. Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organi-
zagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicos;

1.19.12.4. Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Ptblica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M, de 21 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro;

1.19.12.5. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;
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1.19.12.6. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Tra-
balhadores dos Servigos Ptblicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

1.19.12.7. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

1.19.12.8. Lein.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

1.19.12.9. Lei n.° 1/2014 — Alteracao dos montantes do prémio
de antiguidade, subsidios e abono;

1.19.12.10. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Traba-
lho nos Servigos Publicos;

1.19.12.11. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

1.19.12.12. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

1.19.12.13. Regulamento Administrativo n.® 14/2016 —
Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2017;

1.19.12.14. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

1.19.12.15. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio; *

1.19.12.16. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

1.19.12.17. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

1.19.12.18. Despacho do Chefe do Executivo n.” 68/2000 —
Cria o Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas
(GDI);

1.19.12.19. Despacho do Chefe do Executivo n.° 43/2017 —
Prorroga por mais dois anos a duracio previsivel do Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas;

1.19.12.20. Despacho do Chefe do Executivo n.° 345/2016 —
Altera o n.° 4 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 68/2000;

1.19.12.21. Despacho do Secretdrio para os Transportes
e Obras Publicas n.° 12/2017 — Subdelega competéncias no
coordenador do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas;

1.19.12.22. Conhecimentos gerais sobre a sociedade;
1.19.12.23. Redaccdo de relatérios e documentos oficiais.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
apenas podem consultar a legislacdo referida no respectivo
programa do aviso (na sua versao original, sem anotacdes e
sem qualquer nota ou registo pessoal).

* A versdo em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte enderego electrénico: http:/www.macao-
law.gov.mo/.
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vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

1.19.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.19.15. Composicao do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Chong Siu In, técnica superior assessora do
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas.

Vogais efectivos: Sin Ka Ian, técnica principal do Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas; e

Tun Meng Kit, adjunto-técnico especialista do Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas.

Vogais suplentes: Sio Oi Va, técnica principal do Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas; e

Tam Im I, adjunta-técnica especialista do Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas.

2. Area de apoio técnico-administrativo com atendimento ao
publico

2.1. Comissariado contra a Corrupcao

2.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Comissa-
riado contra a Corrupcdo, para preenchimento de 3 lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com atendimento
ao publico, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagao das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo com
atendimento ao publico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢co, na mesma
carreira e drea funcional.

2.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.
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2.1.3. Contetudo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situacgdes e elaboracao de relatérios e pare-
ceres; colaboracdo com os técnicos executando tarefas diver-
sificadas com vista a realizagdo de estudos ou concepcdo de
projectos e acompanhamento da sua execu¢do nos varios do-
minios de actuag@o dos 6rgdos e servigos publicos, incluindo a
recep¢do de documentos, atendimento e prestacio de servigos
e informacdes ao publico.

2.1.4. Condig¢des de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Comissariado contra a Corrupgao, para a car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
com atendimento ao publico, através de declaracdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispensa-
dos, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recruta-
mento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
Ihadores dos servigos publicos», € que possuam o ensino secun-
dario complementar, até ao termo do prazo da apresentacdo de
candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

2.1.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

2.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.1.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Comissariado contra a Corrupgdo, para a car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
com atendimento ao publico, faz-se mediante a apresentacao
de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em
suporte de papel ou em suporte electronico.

2.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa,
sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apresen-
tacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105,
Centro Golden Dragon, 17.° andar — Macau (uma minuta da
declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

2.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo escrita,
em formuldrio electrénico disponibilizado através da platafor-
ma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de gestdo
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.
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A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 2 mesma hora.

2.1.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccio — Provas de conhecimentos,
desenvolvendo-se em duas fases, tendo cada uma das fases
caracter eliminatério:

1.2 fase — prova escrita, com a duracdo de 3 horas;
2. fase — prova oral, com a duragdo de 30 minutos.
b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
2.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdao profissional complementar.

2.1.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

2.1.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliac@o de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60% (prova escrita = 60% da
prova de conhecimentos, prova oral = 40% da prova de conhe-
cimentos)

Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 10%
2.1.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

2.1.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Avenida Xian
Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 17.° andar — Macau,
bem como disponibilizadas na pédgina electrénica do SAFP, em
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http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Comissa-
riado contra a Corrupcao, em http:/www.ccac.org.mo/, sendo
os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e consulta
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Avenida
Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 17.° andar —
Macau, bem como disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica do
Comissariado contra a Corrupgdo, em http:/www.ccac.org.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na Avenida
Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 17.° andar —
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica do
Comissariado contra a Corrupc¢do, em http://www.ccac.org.
mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagédo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologacdo ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica do Comissa-
riado contra a Corrupgao, em http://www.ccac.org.mo/.

2.1.12. Programa das provas

2.1.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

2.1.12.2. Lei n° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos ptiblicos, alterada pela Lei n.® 4/2017;

2.1.12.3. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

2.1.12.4. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017,

2.1.12.5. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15
de Maio; *

2.1.12.6. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

2.1.12.7. Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006 —
Estabelece a tramitagdo das alteracdes orcamentais e dos or-
camentos suplementares do sector publico administrativo da
Regido Administrativa Especial de Macau;

2.1.12.8. Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro —
Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de obras
publicas;

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte enderego electrénico: http:/www.macao-
law.gov.mo/.
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2.1.12.9. Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com as altera-
¢des introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 28/20009,
republicado integralmente pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.” 426/2009 —Regime de administracdo financeira publi-
ca;

2.1.12.10. Lei n.° 10/2000, alterada e republicada integral-
mente pela Lei n.° 4/2012 — Lei Organica do Comissariado
contra a Corrupg¢do da Regido Administrativa Especial de Macau;

2.1.12.11. Regulamento Administrativo n.° 3/2009, com as alte-
racdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 3/2013
— Organizagdo e Funcionamento do Servigo do Comissariado
contra a Corrupgao;

2.1.12.12. Conhecimentos de cultura geral e social;

2.1.12.13. Conhecimentos basicos sobre atendimento ao
publico.

Nas provas de conhecimentos (prova escrita e oral) os can-
didatos s6 podem consultar a legislacdo acima referida (na sua
versdo original, sem anotacdes e sem qualquer nota ou registo
pessoal).

2.1.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

2.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

2.1.15. Composi¢do do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Che Pui Man, chefe de departamento do Comis-
sariado contra a Corrupgao.

Vogais efectivas: Maria Elizabeth Sou, chefe de divisdo do
Comissariado contra a Corrupgao; e

Paulina Pereira Monteiro, técnica superior assessora princi-
pal do Comissariado contra a Corrupgao.

Vogais suplentes: Wong Sut Ieng, técnica superior de 1.* clas-
se do Comissariado contra a Corrupgao; e

Ip Man Pou, técnica de 2. classe do Comissariado contra a
Corrupcao.

2.2. Direccao dos Servicos de Financas

2.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccao dos
Servigos de Financas, para preenchimento de 10 lugares vagos,
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em regime de contrato administrativo de provimento, de ad-
junto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com atendimen-
to ao publico, e dos que vierem a verificar-se neste servico até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com
atendimento ao publico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

2.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Piblica.

2.2.3. Conteudo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracao de relatérios e pareceres;
colaboragao com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realiza¢do de estudos ou concepcao de projectos e
acompanhamento da sua execucdo nos varios dominios de ac-
tuacdo dos orgdos e servicos publicos, incluindo a recepgao de
documentos, atendimento e prestacdo de servicos e informa-
¢oes ao publico.

2.2.4. Condigdes de apresentagdo da declaracao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direccdo dos Servigos de Financas, para a car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
com atendimento ao publico, através de declaracdo escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispensa-
dos, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo
11.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», e que possuam o ensino secundario
complementar, até ao termo do prazo da apresentagdo de can-
didatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

2.2.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaracao
escrita

2.2.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.2.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos de Financas, para a car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo
com atendimento ao publico, faz-se mediante a apresentagdo
de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em su-
porte de papel ou em suporte electrénico.

2.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
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pessoa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de
apresentagdo da declaragdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo Administrativa e
Financeira, sita no 14.° andar do Edif. «Finangas», na Avenida
da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585 — Macau (uma minuta da
declaracao pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

2.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo escrita,
em formuldrio electrénico disponibilizado através da platafor-
ma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de gestdo
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através
da pdgina electrdénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.

A apresentacgdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

2.2.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgdo (com a
duracdo de 20 minutos), com caracter eliminatorio;

¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.
2.2.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

2.2.8. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

2.2.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecg@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
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Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%
2.2.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos».

2.2.11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na sobreloja
do Edif. Finangas, sito na Avenida da Praia Grande, n.os 575,
579, 585 — Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electréonica da Direcgdo dos Servigcos de Financgas, em http://
www.dsf.gov.mo/, sendo os antdncios com indica¢do dos locais
de afixagao e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na sobreloja
do Edif. Finangas, sito na Avenida da Praia Grande, n.os 575,
579, 585 — Macau, bem como disponibilizado na pagina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina elec-
trénica da Direcg@o dos Servigos de Finangas, em http:/www.
dsf.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na sobreloja do
Edif. Finangas, sito na Avenida da Praia Grande, n.% 575, 579, 585
— Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da
Direccdo dos Servigos de Financas, em http://www.dsf.gov.mo/,
sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pédgina electro-
nica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electronica da Direc¢ao dos Servigos de Financas, em http://
www.dsf.gov.mo/.

2.2.12. Programa das provas

2.2.12.1. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

2.2.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

2.2.12.3. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdao do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

2.2.12.4. Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

2.2.12.5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;
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2.2.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

2.2.12.7. Lein.° 1/2014 — Alteracao dos montantes do prémio de
antiguidade, subsidios e abono;

2.2.12.8. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

2.2.12.9. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

2.2.12.10. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

2.2.12.11. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢cdo e formagdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

2.2.12.12. Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 —
Aprova as regras relativas a constituicao, composi¢ao e funcio-
namento da Comissdo Paritdria, a que se refere o artigo 2.° do
Regulamento Administrativo n.” 31/2004;

2.2.12.13. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

2.2.12.14. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

2.2.12.15. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *

2.2.12.16. Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pes-
soais;

2.2.12.17. Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢ao e Chefia;

2.2.12.18. Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi-
¢des complementares do estatuto do pessoal de direc¢@o e chefia;

2.2.12.19. Regulamento Administrativo n.” 6/2006, na redac-
¢ao dada pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009 e re-
publicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009
— Regime financeiro dos servicos e organismos da Adminis-
tragdo Publica;

2.2.12.20. Decreto-Lei n.° 30/99/M, de 5 de Julho — Estabe-
lece a nova lei organica da Direc¢do dos Servigos de Financas;

2.2.12.21. Actualidades gerais e conhecimentos gerais da so-
ciedade;

2.2.12.22. Conhecimentos gerais de atendimento ao ptblico;

2.2.12.23. Elaboragio de comunicag¢des oficiais (correspon-
déncia oficial, informacdes, propostas, entre outras);

2.2.12.24. Conhecimentos bdsicos de administracdo publica,
financas e fiscalidade;

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http://www.macao-
law.gov.mo/.
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2.2.12.25. Composicao

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos
podem consultar a legislacdo acima referida, sem anotacdes,
exemplos e autocolantes nos textos. Os candidatos ndo podem
utilizar calculadora ou consultar, através de qualquer forma
(incluindo o uso de equipamentos electrénicos), outros livros
de referéncia ou informacdes.

2.2.13. Legislagado aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

2.2.14. Observacgao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

2.2.15. Composigdo do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chang Tou Keong Michel, chefe de divisao da
Direcg¢ao dos Servicos de Finangas.

Vogais efectivos: Chan Weng Kuan, técnico superior assessor
principal da Direc¢do dos Servigos de Financas; e

Wong Chi Kei, técnica de 1.% classe da Direc¢@o dos Servigos
de Financas.

Vogais suplentes: Lo Pui Man, técnica superior principal da
Direccdo dos Servicos de Finangas; e

Lei Sio Leng, técnica superior assessora da Direc¢do dos
Servigos de Finangas.

2.3. Instituto Cultural
2.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo do Instituto Cul-
tural, para preenchimento de 3 lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, de adjunto-técnico de
2. classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
apoio técnico-administrativo com atendimento ao publico, e
dos que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da va-
lidade do concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fun¢gdes de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com atendimen-
to ao publico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares vagos que venham a verificar-se neste servico, na
mesma carreira e drea funcional.
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2.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 260
da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Funcdo Publica.

2.3.3. Contetdo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente executando
tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, levantamento
de situacdes e elaboragdo de relatérios e pareceres; colabora-
¢do com os técnicos executando tarefas diversificadas com vis-
ta a realizacdo de estudos ou concepg¢do de projectos e acom-
panhamento da sua execugdo nos varios dominios de actuagdo
dos 6rgaos e servicos publicos, incluindo a recepciao de docu-
mentos, atendimento e prestagao de servicos e informacgdes ao
publico.

2.3.4. Condicdes de apresentacgdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto Cultural, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com atendi-
mento ao publico, através de declaragdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias integradas do
presente concurso ou os que dela foram dispensados, conforme
a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secunddrio complementar,
até ao termo do prazo da apresentagdo de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017).

2.3.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

2.3.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.3.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Instituto Cultural, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com atendimen-
to ao publico, faz-se mediante a apresentag¢do de declaragdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electronico.

2.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaragdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre
as 09,00 e as 17,30 horas) no Instituto Cultural, sito no Edificio
do Instituto Cultural, Praca do Tap Siac — Macau (uma minu-
ta da declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

2.3.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
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plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacdo da declaragdo.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

2.3.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 2 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecgao;
¢) 3.°método de seleccao — Analise curricular.
2.3.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fung¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

2.3.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

2.3.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Anadlise curricular = 20%
2.3.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢ao, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

2.3.11. Publicitagao das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Instituto Cul-
tural, sito no Edificio do Instituto Cultural, Praca do Tap Siac
— Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica do
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SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica do
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/, sendo os antn-
cios com indicacdo dos locais de afixag@o e consulta publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no Instituto
Cultural, sito no Edificio do Instituto Cultural, Praga do Tap
Siac — Macau, bem como disponibilizado na pagina electréni-
ca do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electréni-
ca do Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Instituto
Cultural, sito no Edificio do Instituto Cultural, Praca do Tap
Siac — Macau, bem como disponibilizadas na pagina electro-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrd-
nica do Instituto Cultural, em http:/www.icm.gov.mo/, sendo
os andncios com indicagdo dos locais de afixacdo e consulta
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacdo, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pa-
gina electrénica do Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.
mo/.

2.3.12. Programa das provas

2.3.12.1. Regulamento Administrativo n.° 20/2015 — Orga-
nizagd@o e funcionamento do Instituto Cultural;

2.3.12.2. Redacgdo de correspondéncia oficial (Elaboracao
de propostas, informagdes e/ou correspondéncia oficial).

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos
podem consultar a legislacdo acima referida, sem anotacdes,
exemplos nos textos. Os candidatos ndo podem consultar, atra-
vés de qualquer forma (incluindo o uso de equipamentos elec-
trénicos), outros livros de referéncia ou informagoes.

2.3.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.® 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

2.3.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

2.3.15. Composicdo do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Nelma Wong Morais Alves, directora do Centro
Cultural de Macau do Instituto Cultural.
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Vogais efectivos: Iu Wai Man, chefia funcional do Instituto
Cultural; e

Lei Lo Heng, chefia funcional do Instituto Cultural.

Vogais suplentes: Kuan Wai Kei, técnica de 1.? classe do Ins-
tituto Cultural; e

Ho Cheng Cheng, técnica de 1. classe do Instituto Cultural.

2.4. Instituto de Formacao Turistica

2.4.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto de
Formacao Turistica, para preenchimento de 2 lugares vagos,
em regime de contrato administrativo de provimento, de ad-
junto-técnico de 2." classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com atendimen-
to ao publico, e dos que vierem a verificar-se neste servico até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagao das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo com
atendimento ao publico.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagado da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e area funcional.

2.4.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungao Publica.

Se, por conveniéncia do servigo, for necessdrio prestar tra-
balho por turnos, ¢ atribuido ao trabalhador o correspondente
subsidio de turno, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragao Publica de Macau.

2.4.3. Contetdo funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados,
levantamento de situagdes e elaboracdo de relatérios e pare-
ceres; colaboragdo com os técnicos executando tarefas diver-
sificadas com vista a realizagdo de estudos ou concepcdo de
projectos e acompanhamento da sua execugdo nos varios do-
minios de actuacdo dos 6rgdos e servigos publicos, incluindo a
recepcdo de documentos, atendimento e prestacdo de servigos
e informagdes ao publico. E necessdrio o dominio da lingua in-
glesa falada e escrita para tratar de documentos oficiais e para
servicos de atendimento, incluindo o atendimento de estran-
geiros.

2.4.4. Condigoes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto de Formagao Tur{stica, para a carreira
de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo com
atendimento ao publico, através de declaracdo escrita, os can-
didatos aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias inte-
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gradas do presente concurso ou os que dela foram dispensados,
conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», e que possuam o ensino secundario
complementar, até ao termo do prazo da apresentagdo de can-
didatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

2.4.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

2.4.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.4.5.2. A admissd@o a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Instituto de Formacao Turistica, para a carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com
atendimento ao publico, faz-se mediante a apresentacdo de de-
claracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de
papel ou em suporte electrénico.

2.4.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de
apresentagdo da declaracao e no hordrio de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas, excepto feriados ptblicos e dias
de tolerancia de ponto), no Servico de Apoio Administrativo
e Financeiro do Instituto de Formacao Turistica, sito no Team
Building, Colina de Mong H4 — Macau (uma minuta da decla-
ragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.
mo/).

2.4.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM»), dentro do prazo de apresentagio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

2.4.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de 1 hora e 30 minutos), com cardcter
eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatdrio.

2.4.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequagéo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

2.4.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

2.4.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 40%
2.4.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

2.4.11. Publicitagao das listas

As listas provisoéria e definitiva s@o afixadas no quadro infor-
mativo do Servico de Apoio Administrativo e Financeiro do
Instituto de Formacao Turistica, sito no Team Building, Colina
de Mong H4 — Macau, bem como disponibilizadas na péagina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na péagina
electrénica do Instituto de Formacgdo Turistica, em http:/www.
ift.edu.mo/, sendo os antincios com indicag¢do dos locais de
afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro in-
formativo do Servigco de Apoio Administrativo e Financeiro do
Instituto de Formacao Turistica, sito no Team Building, Colina
de Mong H4 — Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica do Instituto de Formagao Turistica, em http:/www.
ift.edu.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
informativo do Servi¢co de Apoio Administrativo e Financeiro
do Instituto de Formacgao Turistica, sito no Team Building,
Colina de Mong H4 — Macau, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pégina electrénica do Instituto de Formacdo Turistica, em
http://www.ift.edu.mo/, sendo os andncios com indica¢do dos
locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como na pédgina
electrénica do Instituto de Formagao Turistica, em http:/www.
ift.edu.mo/.
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2.4.12. Programa das provas
2.4.12.1. Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccido de Dados Pessoais;

2.4.12.2. Despacho da Secretdria para a Administracdo e
Justica n.° 1/2000 — Determinando que todos os trabalhadores
das entidades que integram a Administragdo Publica da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, incluindo os érgios
municipais provisérios e os institutos publicos, devem estar
identificados sempre que se encontrem no exercicio de funcoes
de atendimento;

2.4.12.3. Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 42/96/M, de 29 de Julho, pelo Decreto-Lei
n.°47/97/M, de 17 de Novembro, e pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2016 — Cria o Instituto de Formagao Turistica;

2.4.12.4. Conhecimentos sobre atendimento ao publico,
comunicagdo e relagdes interpessoais;

2.4.12.5. Conhecimentos sobre recolha e tratamento de dados;

2.4.12.6. Informatica na Optica do utilizador (processamento
de texto, folha de célculo e correio electrénico);

2.4.12.7. Conhecimentos basicos de lingua inglesa.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos
podem consultar a legislagdo acima referida. Os candidatos
ndo podem utilizar calculadora ou consultar, através de qual-
quer forma (incluindo o uso de equipamentos electrénicos),
outros livros de referéncia ou informacdes.

2.4.13. Legislag@o aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

2.4.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccio de Dados Pessoais».

2.4.15. Composicao do jari

O jiri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lo Ka In Helena, directora da Pousada do Insti-
tuto de Formacao Turistica.

Vogais efectivos: Lei Ka Man, técnica superior principal do
Instituto de Formacao Turistica; e

Chan Mei Ha, chefe de divisdo do Instituto de Formacgao Tu-
ristica.

Vogais suplentes: Un Kok Mei, técnica de 1.% classe do Insti-
tuto de Formacao Turistica; e

Ng Chi Peng, adjunto-técnico especialista do Instituto de
Formacao Turistica.
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2.5. Direccéo dos Servicos de Correios e Telecomunicagcdes

2.5.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo da Direcc¢ao dos
Servicos de Correios e Telecomunicagdes, para preenchimento
de 2 lugares vagos, em regime de contrato administrativo de
provimento, de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administra-
tivo com atendimento ao ptblico, e dos que vierem a verificar-
-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de fun¢oes de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo com atendimento ao publico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

2.5.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

2.5.3. Contetido funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente executando
tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, levantamento
de situacdes e elaboragdo de relatdrios e pareceres; colabora-
¢do com os técnicos executando tarefas diversificadas com vis-
ta a realizacdo de estudos ou concepg¢do de projectos e acom-
panhamento da sua execugao nos varios dominios de actuagdo
dos drgdos e servicos publicos, incluindo a recep¢do de docu-
mentos, atendimento e prestagdo de servigos e informagdes ao
publico.

2.5.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomu-
nicagdes, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo com atendimento ao publico, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», € que possuam
o ensino secunddrio complementar, até ao termo do prazo da
apresentacdo de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

2.5.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

2.5.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.5.5.2. A admiss@o a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomu-
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nicagdes, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio
técnico-administrativo com atendimento ao publico, faz-se me-
diante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo a mesma
ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

2.5.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
apresentacdo da declaracdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), no Edificio Sede dos CTT, 2.°
andar, sala 209, Largo do Senado — Macau (uma minuta da
declaragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

2.5.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

2.5.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatdrio;

b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selecgdo (com a
duragio de 15 minutos), com carécter eliminatério;

¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.
2.5.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fung¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

2.5.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.
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2.5.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

2.5.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

2.5.11. Publicitagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Edificio Sede
dos CTT, 2.° andar, Largo do Senado — Macau, bem como dis-
ponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em http:/www.
safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direc¢do dos Servigos
de Correios e Telecomunicacdes, em http:/ www.ctt.gov.mo/,
sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selecgdo serd publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no
Edificio Sede dos CTT, 2.° andar, Largo do Senado — Macau,
bem como disponibilizado na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica da Direcc¢ao
dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, em http:/www.
ctt.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no Edificio
Sede dos CTT, 2.° andar, Largo do Senado — Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electronica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica da Direcc¢ao
dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, em http:/www.
ctt.gov.mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de
afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologagdo, é publicada
no Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Correios e
Telecomunicagdes, em http://www.ctt.gov.mo/.

2.5.12. Programa das provas

2.5.12.1. Decreto-Lei n.° 18/83/M, de 12 de Margo — Estabe-
lece medidas referentes ao uso das radiocomunicagoes;

2.5.12.2. Decreto-Lei n.° 48/86/M, de 3 de Novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 33/95/M, de 17 de Julho — Aprova o
regime administrativo dos Servigos de Radiocomunicacdes;

2.5.12.3. Decreto-Lei n.° 29/94/M, de 14 de Junho — Aprova
o Regulamento de Amador de Radiocomunicacdes;
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2.5.12.4. Lei n.° 14/2001 — Lei de Bases das Telecomunica-
¢oes;

2.5.12.5. Regulamento Administrativo n.° 15/2002 — Gestao
e atribuicdo de recursos de numeragao de telecomunicagoes;

2.5.12.6. Regulamento Administrativo n.° 16/2010, alterado
pelos Regulamentos Administrativos n.° 5/2011, n.° 21/2012
e n.° 6/2015 — Aprovagdo da Tabela Geral de Taxas e Multas
Aplicdveis aos Servigos Radioeléctricos;

2.5.12.7. Despacho do Chefe do Executivo n.° 198/2014, alterado
pelos Despachos do Chefe do Executivo n.° 468/2015 e n.° 370/2017
— Dispensa da autorizacdo governamental, a que se refere
o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/83/M, de 12 de Marg¢o, os
equipamentos de radiocomunicacdes de reduzida poténcia e
pequeno alcance incluidos nas diversas categorias;

2.5.12.8. Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras
Piblicas n.° 4/2014 — Aprova o «Regulamento do Registo de
Nomes de Dominio da Internet Representativos da Regido
Administrativa Especial de Macau;

2.5.12.9. Conhecimentos bésicos sobre atendimento publico;

2.5.12.10. Conhecimentos bdsicos sobre telecomunicagdo e
informatica;

2.5.12.11. Conhecimentos sobre as informagdes geograficas
de Macau;

2.5.12.12. Conhecimentos de cultura geral e social;
2.5.12.13. Conhecimentos sobre recolha e tratamento de dados;
2.5.12.14. Redacg¢ao de documentos oficiais.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
apenas podem consultar a legislacdo referida no respectivo
programa do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes e
sem qualquer nota).

2.5.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

2.5.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

2.5.15. Composigao do juri

O juari da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Ip Chi Kan Billy, chefe de divisdo da Direccao
dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes.

Vogais efectivos: lam Chi Veng, chefia funcional da Direccao
dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes; e
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Tam Kit Cheng, técnica especialista da Direcgdo dos Servi-
cos de Correios e Telecomunicagdes.

Vogais suplentes: Ng Hi Hang, técnico especialista da Direc-
¢do dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes; e

Chan Tak Meng, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servigos de Correios e Telecomunicagdes.

2.6. Instituto de Habitacdo

2.6.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto de
Habitagdo, para preenchimento de 30 lugares vagos, no quadro,
e de 18 lugares vagos, em regime de contrato administrativo
de provimento, de adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administra-
tivo com atendimento ao publico, e dos que vierem a verificar-
-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e con-
siste na avaliacdo das competéncias especificas necessdrias ao
exercicio de fun¢des de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo com atendimento ao publico.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

2.6.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funga@o Publica.

2.6.3. Contetdo funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente executan-
do tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, levan-
tamento de situagdes e elaboracao de relatdrios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realiza¢do de estudos ou concepcdo de projectos e
acompanhamento da sua execugdo nos varios dominios de ac-
tuacdo dos orgaos e servicos publicos, incluindo a recepgao de
documentos, atendimento e prestacido de servicos e informa-
¢oes ao publico.

2.6.4. Condigoes de apresentacdo da declaragao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto de Habitagao, para a carreira de adjun-
to-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com atendi-
mento ao publico, através de declaragdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias integradas do
presente concurso ou os que dela foram dispensados, conforme
a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secunddrio complementar,
até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017).
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2.6.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaracao
escrita

2.6.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.6.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competén-
cias funcionais no Instituto de Habitagdo, para a carreira de
adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo com
atendimento ao publico, faz-se mediante a apresentacdo de de-
claragdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de
papel ou em suporte electrénico.

2.6.5.2.1. Em suporte de papel

A declaragdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser entre-
gue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pessoa,
sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apresen-
tagdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na recepcdo do Instituto de Habita-
¢ao, sita na Travessa Norte do Patane, n.° 102, r/c, ITha Verde
— Macau (uma minuta da declaracdo pode ser descarregada
em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

2.6.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

2.6.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgio — Entrevista de selecgdo (15 a 30
minutos);

¢) 3.°método de seleccao — Analise curricular.
2.6.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéo;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.



N.°49 — 6-12-2017 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — 2.°SUPLEMENTO

20929

2.6.8. PPl

e TE B3 5 1 RS I RRAR I L0 ST 2210053 2Rk

W TR B R AR 1R B 509378 - S Ik -

2.6.9. FRRBAH

B 1R AR AE B 5 RE T R AR P B S TR B T 1S 0 HY
IR EC ST ETTENT

R #=50%

HEHEF=35%

JREE 3 HT=15%

2.6.10. 1B

WHEE NG5 M - B2 E514/201658 T BUER ( A A B
THI  BUE R B I 58 =TS R S R R -

2.6.11. A E

B S 42 B e 7 42 BELAR B RPN AL AL R 10258 i
PR FE AT AR Ehttp:/www.safp.gov.mo/ &
|2 /A8 Ehttp://www.ihm.gov.mo/ » I3l % BE Fy 55 HE B K7 A5 B
MR ST AE GRFTR T S ) A -

BRI 75 T B IS8 7 9 2 st B~ 30 R R T s 5y 0 A
FA GEFTR BT ECE 8 - SR AGHOEFT M Z45E 1L B 102557
N B BT A B R Hhttp://www.safp.gov.mo/
K B2 R Ehttp:/www.ihm.gov.mo/ °

5 P8 B 1 A A4 BELOR A R FT B N AL BE IR R 10258 T
BRI R E R T A B Ehttp:/www.safp.gov.mo/K 7
2 J&#8 Ehttp://www.ihm.gov.mo/ » I it 44 B 15 Bl 3t 6 K7 25 B
HiBEEI A EIRNEAE QEFIRF R TIE A ) A

Btk AR BRI Y CEEFTR BT BU& N ) -
AW FERITEA R Ehttp://www.safp.gov.mo/ FZE F#HY

Hhttp://www.ihm.gov.mo/ ¢

2.6.12. L HiE

2.6.12.1. THT—HEFE57/199/ M5 =2 AE (T IR F i
#y ;

>N

2.6.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

2.6.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 35%
Andlise curricular = 15%

2.6.10. Condicodes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

2.6.11. Publicitagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na recepgdo do
Instituto de Habitac3o, sita na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
r/c, Ilha Verde — Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica do Instituto de Habitacdo, em http:/www.ihm.gov.
mo/, sendo os antncios com indicacio dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicagdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na recepcao
do Instituto de Habitacdo, sita na Travessa Norte do Patane,
n.° 102, r/c, [Tha Verde — Macau, bem como disponibilizado na
pagina electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na
pagina electrénica do Instituto de Habitacdo, em http://www.
ihm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na recepgdo do
Instituto de Habitacéo, sita na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
r/c, ITha Verde — Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica do Instituto de Habitac¢do, em http:/www.ihm.gov.
mo/, sendo os antncios com indicacao dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final, apés homologacao, é publicada
no Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pdgina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica do Instituto de Habitagdo, em http://
www.ihm.gov.mo/.

2.6.12. Programa das provas

2.6.12.1. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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2.6.12.2. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio; *

2.6.12.3. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *
2.6.12.4. Lein.’ 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

2.6.12.5. Decreto-Lei n.° 28/92/M, de 1 de Junho — Regula a
atribui¢do, arrendamento e cedéncia gratuita dos espagos ade-
quados ao exercicio de actividades comerciais que existam em
edificios destinados a habitagao social;

2.6.12.6. Decreto-Lei n.° 41/95/M, de 21 de Agosto — Regula
a administragdo de edificios promovidos em regime de contra-
to de desenvolvimento para a habitagao;

2.6.12.7. Lei n.° 10/2009 — Autorizagdo para a contraccao de
dividas pelo Governo da Regido Administrativa Especial de
Macau;

2.6.12.8. Lei n.° 10/2011, alterada pela Lei n.° 11/2015 — Lei
da habitacdo econdmica;

2.6.12.9. Lei n.° 16/2012, alterada pela Lei n.° 7/2014 — Lei
da actividade de mediacgdo imobilidria;

2.6.12.10. Regulamento Administrativo n.” 4/2007 — Fundo
de Reparacao Predial;

2.6.12.11. Regulamento Administrativo n.° 23/2008, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.® 22/2016 — Plano provi-
sorio de atribuicdo de abono de residéncia a agregados familia-
res da lista de candidatos a habitacdo social;

2.6.12.12. Regulamento Administrativo n.” 17/2009 — Regime
de Bonificacdo de Juros de Crédito Concedido para Aquisi¢ao
de Habitacdo Propria;

2.6.12.13. Regulamento Administrativo n.° 18/2009 — Plano
de Garantia de Créditos para Aquisi¢do de Habitacao Prépria;

2.6.12.14. Regulamento Administrativo n.° 25/2009 — Atri-
buicdo, Arrendamento e Administragdo de Habitacao Social;

2.6.12.15. Regulamento Administrativo n.° 4/2013, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 17/2014 — Regulamenta-
¢do da Lei da actividade de mediacdo imobilidria;

2.6.12.16. Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Orga-
nizacao e funcionamento do Instituto de Habitagao;

2.6.12.17. Despacho do Chefe do Executivo n.° 103/2007,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.” 307/2015
— E aprovado o Regulamento do Plano de Crédito sem Juros
para Reparagao de Edificios;

2.6.12.18. Despacho do Chefe do Executivo n.® 210/2008,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 308/2015
— E aprovado o Regulamento do Plano de Apoio Financeiro
para Reparacdo de Edificios;

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte enderego electrénico: http:/ www.macao-
law.gov.mo/.
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2.6.12.19. Despacho do Chefe do Executivo n.° 256/2008,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 309/2015 e
republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 292/2014
— E aprovado o Regulamento do Plano de Apoio Financeiro
para a Administracao de Edificios;

2.6.12.20. Despacho do Chefe do Executivo n.° 57/2009, alterado
pelos Despachos do Chefe do Executivo n.° 33/2010, n.° 10/2011,
n.°2/2012, n.° 16/2013, n° 16/2014, n° 12/2015 e n° 306/2015 — E
aprovado o Regulamento do Plano Provisério de Apoio Finan-
ceiro para Reparacdo das Instalacdes Comuns de Edificios
Baixos;

2.6.12.21. Despacho do Chefe do Executivo n.° 296/2009, alterado
pelos Despachos do Chefe do Executivo n.° 141/2012 e n.° 376/2017
— E aprovado o Regulamento de Candidatura para Atribuicdo de
Habitacao Social;

2.6.12.22. Despacho do Chefe do Executivo n.® 443/2009,
alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.? 310/2015 —
E aprovado o Regulamento do Plano de Apoio a Projectos de
Reparagao de Edificios;

2.6.12.23. Despacho do Chefe do Executivo n.° 45/2013, alte-
rado pelo Despacho do Chefe do Executivo n° 311/2015 — E
aprovado o Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para
Demoli¢@o Voluntdria de Edificagdes Ilegais;

2.6.12.24. Despacho do Chefe do Executivo n.° 90/2013 —
Sao aprovados os modelos da licenca de mediador imobiliario,
da licenca de agente imobilidrio e da nota informativa do esta-
belecimento comercial;

2.6.12.25. Despacho do Chefe do Executivo n.° 91/2013 — E
aprovada a tabela de taxas cobradas ao abrigo do Regulamento
Administrativo n.° 4/2013 (Regulamentagio da Lei da activida-
de de mediagdo imobilidria).

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
apenas podem consultar a legislacdo referida no respectivo
programa do aviso (na sua versao original, sem anotacdes e
sem qualquer nota ou registo pessoal).

2.6.13. Legislacdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

2.6.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

2.6.15. Composi¢ao do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Lei Ka Yan, técnica superior assessora do Insti-
tuto de Habitagao.
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Vogais efectivos: leong Sok Wa, técnica especialista principal
do Instituto de Habitacao; e

Cheong Chou Wai, técnico especialista do Instituto de Habi-
tacao.

Vogais suplentes: Chan Tak Kwong, técnico superior assessor
principal do Instituto de Habitacao; e

Loi Son Sang, adjunto-técnico especialista do Instituto de
Habitacgéo.

2.7. Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego

2.7.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, para preenchimento de
5 lugares vagos, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, de adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, area de apoio técnico-administrativo
com atendimento ao publico, e dos que vierem a verificar-se
neste servico até ao termo da validade do concurso, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de funcdes de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo com atendimento ao publico.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

2.7.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.

2.7.3. Contetdo funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente executan-
do tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, levan-
tamento de situagdes e elaboragdo de relatdrios e pareceres;
colaboragao com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realiza¢do de estudos ou concepc¢ao de projectos e
acompanhamento da sua execu¢do nos varios dominios de ac-
tuacdo dos orgaos e servicos publicos, incluindo a recepgao de
documentos, atendimento e prestacdo de servicos e informa-
¢oes ao publico.

2.7.4. Condicodes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direcg@o dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo com atendimento ao publico, através de decla-
racdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo
de competéncias integradas do presente concurso ou os que dela
foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», € que possuam 0 ensino
secundario complementar, até ao termo do prazo da apresenta-
¢do de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).
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2.7.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

2.7.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.7.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Direcg@o dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego, para a carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo com atendimento ao publico, faz-se mediante
a apresentagdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser
entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

2.7.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo de Relagdes Publicas da
Direccado dos Servigos para os Assuntos de Trafego, sita na
Estrada de D. Maria I1, n.° 33, 6.° andar — Macau (uma minuta
da declaragdo pode ser descarregada em http:/concurso-uni.
safp.gov.mo/).

2.7.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electronico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM»), dentro do prazo de apresentacgio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 8 mesma hora.

2.7.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢@o, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.
2.7.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada func¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.
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2.7.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

2.7.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccd@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 20%

2.7.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».

2.7.11. Publicitacao das listas

As listas provisoéria e definitiva sdo afixadas na drea de
atendimento da Direcc@o dos Servicos para os Assuntos de
Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electréonica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electronica da Direccdo
dos Servigos para os Assuntos de Trafego, em http:/www.dsat.
gov.mo/, sendo os antncios com indicacdo dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacado
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na area
de atendimento da Direcg@o dos Servicos para os Assuntos de
Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau,
bem como disponibilizado na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica da Direcc¢ao
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http://www.dsat.
gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na drea de
atendimento da Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos de
Tréafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electronica da Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http://www.dsat.
gov.mo/, sendo os antincios com indicag@o dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macaul.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pédgina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direcc¢do dos Servicos para os Assuntos
de Trafego, em http:/www.dsat.gov.mo/.
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2.7.12. Programa das provas

2.7.12.1. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

2.712.2. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢ao e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

2.7.12.3. Regulamento Administrativo n.° 22/2008 — Regime
dos meios de pagamento aceites pelo Governo da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

2.7.12.4. Regulamento Administrativo n.” 3/2008 — Organi-
zagdo e funcionamento da Direccdo dos Servicos para os As-
suntos de Trafego;

2.7.12.5. Ordem Executiva n.° 45/2010 — Quadro de pessoal
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego;

2.7.12.6. Tabela de Taxas e Precos da Direcgdo dos Servicos
para os Assuntos de Trafego, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 525/2016;

2.7.12.7. Conhecimentos sobre recolha e tratamento de dados;

2.7.12.8. Conhecimentos sobre relagdes publicas, atendimento
publico, comunicagdo e relagdes interpessoais e conhecimentos
bésicos de protocolo;

2.7.12.9. Conhecimentos bdsicos sobre tratamento de queixas;

2.7.12.10. Informatica na 6ptica do utilizador (processamento
de texto, folha de célculo e correio electrénico);

2.712.11. Elaboragao de proposta, informacao, oficio e redacgao.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
apenas podem consultar a legislagao referida no respectivo
programa do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes e
sem qualquer nota ou registo pessoal).

2.7.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» ¢ do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

2.7.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

2.7.15. Composigao do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Sou Sit Wai, técnica superior assessora da Direc-
¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego.
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reccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Lei Ka I, chefia funcional da Direc¢ao dos Servicos para os
Assuntos de Trafego.

Vogais suplentes: Leung Miu Yi, adjunta-técnica especialista
da Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego; e

Chan Hoi San, chefia funcional da Direcc¢ido dos Servicos
para os Assuntos de Tréafego.

3. Area de informatica

3.1. Servigos de Alfindega da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau da Reptublica Popular da China

3.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdao uniformizada, a cargo dos Servigos de
Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Reptblica Popular da China, para preenchimento de 2 lugares
vagos, no quadro, de adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escalao,
da carreira de adjunto-técnico, drea de informadtica, e dos que
vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade do
concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de funcdes de adjunto-técnico, area de
informaética.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicag@o da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

3.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢do Publica.

3.1.3. Contetido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepg¢do de projectos na
area de informética e acompanhando a sua execugao, incluindo
0 apoio a instalagdo, aplicacdo e operacdo de equipamentos,
redes e sistemas informaticos.

3.1.4. Condicdes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servigos de Alfandega da Regido Administra-
tiva Especial de Macau da Republica Popular da China, para
a carreira de adjunto-técnico, drea de informadtica, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», € que possuam
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o ensino secundario complementar, até ao termo do prazo
da apresenta¢do de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de
2017), ou, em conformidade com o n.° 3 do artigo 73.° da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», os trabalhadores da Administragdao Publica in-
tegrados a data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009 na car-
reira especial de técnico auxiliar de informatica que, a data da
abertura do presente concurso (dia 28 de Dezembro de 2016),
detenham trés anos de servigo na categoria de especialista da
carreira especial de técnico auxiliar de informética, com men-
c¢do ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

3.1.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

3.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

3.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servicos de Alfindega da Regido Administra-
tiva Especial de Macau da Republica Popular da China, para
a carreira de adjunto-técnico, drea de informética, faz-se me-
diante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo a mesma
ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

3.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracio, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Edificio do Departamento de Ins-
peccdo Maritima, sito na Rua da Ilha Verde, n.° 200 — Macau
(uma minuta da declaragdo pode ser descarregada em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/).

3.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacgio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

3.1.6. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selec¢@o, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.°método de selecgao — Analise curricular.
3.1.7. Objectivos dos métodos de seleccio

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

3.1.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

3.1.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagoOes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

3.1.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

3.1.11. Publicitagao das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Edificio do
Departamento de Inspeccdo Maritima, sito na Rua da Ilha
Verde, n.° 200 — Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pégina
electrénica dos Servigos de Alfandega da Regido Administra-
tiva Especial de Macau da Republica Popular da China, em
http://www.customs.gov.mo/, sendo os antncios com indicagdao
dos locais de afixagd@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicaga@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no Edificio
do Departamento de Inspec¢do Maritima, sito na Rua da Ilha
Verde, n.° 200 — Macau, bem como disponibilizado na péagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina
electrénica dos Servigos de Alfandega da Regido Administra-
tiva Especial de Macau da Reptiblica Popular da China, em
http://www.customs.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Edificio
do Departamento de Inspec¢@o Maritima, sito na Rua da Ilha
Verde, n.° 200 — Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica dos Servigos de Alfandega da Regido Administra-
tiva Especial de Macau da Republica Popular da China, em
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http://www.customs.gov.mo/, sendo os anincios com indicacio
dos locais de afixaga@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagi-
na electrénica dos Servicos de Alfandega da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau da Reptblica Popular da China, em
http://www.customs.gov.mo/.

3.1.12. Programa das provas

3.1.12.1. Lei n.° 11/2001 — Servigos de Alfandega da Regido
Administrativa Especial de Macau,

3.1.12.2. Regulamento Administrativo n.” 21/2001, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 25/2008 — Organizagao
e Funcionamento dos Servicos de Alfandega;

3.1.12.3. Ordem Executiva n.° 78/2010 — Define o exercicio
da competéncia disciplinar sobre o pessoal alfandegario, o
director-geral dos Servigos de Alfandega, adiante designados
por SA, o subdirector-geral, os adjuntos, os intendentes al-
fandegdrios, os subintendentes alfandegarios e os comissarios
alfandegdrios, e delega no director-geral dos SA a competéncia
disciplinar sobre o pessoal civil dos SA;

3.1.12.4. Conhecimentos gerais sobre fungdes e utilizacdo de
hardware e software (aplicagdes informaticas de uso comum
em escritorio);

3.1.12.5. Nogdes bdsicas sobre operagdo de redes, sistemas
informaticos e de comunicagdo de dados;

3.1.12.6. Nogdes sobre instalacdo e manutengdo de equipa-
mentos informaticos;

3.1.12.7. Nogdes bdsicas sobre concepcao, codificagdo e ma-
nuten¢do de médulos de programagao.

3.1.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

3.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

3.1.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lou Fan, técnico superior assessor dos Servigos
de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da
Repiiblica Popular da China.
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3.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo da Imprensa
Oficial, para preenchimento de 2 lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, de adjunto-técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de
informatica, e dos que vierem a verificar-se neste servico até
ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagao das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de adjunto-técnico, drea de informatica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

3.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fung¢a@o Publica.

3.2.3. Contetdo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracao de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepg¢do de projectos na
area de informética e acompanhando a sua execugao, incluindo
0 apoio a instalagdo, aplica¢do e operacdo de equipamentos,
redes e sistemas informaticos.

3.2.4. Condicdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Imprensa Oficial, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de informaética, através de declaragao escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispen-
sados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», € que possuam 0 ensino
secunddrio complementar, até ao termo do prazo da apresen-
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tagdo de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017) ou, em
conformidade com o n.° 3 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»,
os trabalhadores da Administracdo Publica integrados a data
da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009 na carreira especial
de técnico auxiliar de informdtica que, a data da abertura do
presente concurso (o dia 28 de Dezembro de 2016), detenham
trés anos de servico na categoria de especialista da carreira
especial de técnico auxiliar de informdtica, com men¢ao nao
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

3.2.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaraciao
escrita

3.2.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

3.2.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Imprensa Oficial, para a carreira de adjunto-téc-
nico, area de informatica, faz-se mediante a apresentagdo de
declaragao escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte
de papel ou em suporte electrénico.

3.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Imprensa Oficial, sita na Rua da
Imprensa Nacional — Macau (uma minuta da declaragdo pode
ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

3.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electronica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a8 mesma hora.

3.2.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.
3.2.7. Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada func¢ao;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

3.2.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

3.2.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 20%
3.2.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

3.2.11. Publicitagdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo da Divisdo Administrativa e Financeira da Imprensa
Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional — Macau, bem
como disponibilizadas na pédgina electronica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica da Imprensa
Oficial, em http://www.i0.gov.mo/, sendo os antncios com indi-
cacgdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de selec¢ao serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no qua-
dro informativo da Divisdo Administrativa e Financeira da
Imprensa Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional — Macau,
bem como disponibilizado na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Imprensa
Oficial, em http://www.io.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
informativo da Divisdo Administrativa e Financeira da Im-
prensa Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica da Imprensa
Oficial, em http:/www.io.gov.mo/, sendo os antncios com indi-
cacdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final ap6s homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pégina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Imprensa
Oficial, em http:/www.io.gov.mo/.

3.2.12. Programa das provas

3.2.12.1. Conhecimentos gerais sobre funcdes e utilizacdo de
hardware e software (aplicagdes informaticas de uso comum
em escritorio);

3.2.12.2. Nogdes bdsicas sobre operagao de redes e sistemas
informaticos e de comunicagdo de dados;

3.2.12.3. Nocdes sobre instalagdo e manutencido de equipa-
mentos informaticos;

3.2.12.4. Nogoes basicas sobre concepcdo, codificagdo e ma-
nuten¢do de médulos de programagdo.

3.2.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

3.2.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

3.2.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ng Man Kuai, chefe de sector da Imprensa Oficial.

Vogais efectivos: Vong Kuok Meng, técnico especialista da
Imprensa Oficial; e

Wu Wai Chong, técnico especialista da Imprensa Oficial.

Vogais suplentes: Chan Chi Sang, técnico superior principal
da Imprensa Oficial; e

Eusébio Francisco Rodrigues Mendes, chefe de divisdao da
Imprensa Oficial.

3.3. Policia Judicidria
3.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo da Policia Judi-
cidria, para preenchimento de 7 lugares vagos, no quadro, de
adjunto-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, drea de informatica, e dos que vierem a verificar-se
neste servico até ao termo da validade do concurso, e consiste
na avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exer-
cicio de fungdes de adjunto-técnico, drea de informatica.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

3.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.

3.3.3. Conteudo funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente executan-
do tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, levan-
tamento de situagdes e elaboracao de relatdrios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepg¢do de projectos na
area de informética e acompanhando a sua execugao, incluindo
0 apoio a instalagdo, aplicacdo e operacdo de equipamentos,
redes e sistemas informaticos.

3.3.4. Condig¢des de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Policia Judicidria, para a carreira de adjunto-
-técnico, drea de informaética, através de declaragao escrita, os
candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias
integradas do presente concurso ou os que dela foram dispen-
sados, conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», € que possuam 0 ensino
secunddrio complementar, até ao termo do prazo da apresen-
tacdo de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017), ou, em
conformidade com o n.° 3 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
os trabalhadores da Administra¢do Ptblica integrados a data
da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009 na carreira especial
de técnico auxiliar de informética que, a data da abertura do
presente concurso (o dia 28 de Dezembro de 2016), detenham
trés anos de servico na categoria de especialista da carreira
especial de técnico auxiliar de informdtica, com meng¢ao nao
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

3.3.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

3.3.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracao escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

3.3.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Policia Judicidria, para a carreira de adjunto-téc-
nico, area de informadtica, faz-se mediante a apresentagdo de
declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte
de papel ou em suporte electrénico.

3.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de
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apresentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 1745 e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Nicleo de Apoio Administrativo,
sito no Edificio da Policia Judicidria, Avenida da Amizade,
n.° 823, r/c — Macau (entrada sita na Rua de Nagasaki, n.° 23)
(uma minuta da declaracdo pode ser descarregada em http://
concurso-uni.safp.gov.mo/), podendo o candidato fazer uma
marcacgao prévia para a apresentacdo pessoal da declaracao
através da pagina electronica da PJ http://www.pj.gov.mo/.

3.3.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemével «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragio.

A apresentagdo da declaragdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

3.3.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 3 horas), com caracter eliminatdrio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de seleccdo (cerca de
15 minutos), com caracter eliminatdrio;

¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.
3.3.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fungéo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

3.3.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

3.3.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%

Analise curricular = 10%
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3.3.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

3.3.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva s@o afixadas no Nucleo de
Apoio Administrativo, sito no Edificio da Policia Judiciaria,
Avenida da Amizade, n.° 823, r/c — Macau (entrada sita na
Rua de Nagasaki, n.° 23), bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electronica da Policia Judicidria, em http:/www.pj.gov.mo/,
sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no Nicleo de
Apoio Administrativo, sito no Edificio da Policia Judiciaria,
Avenida da Amizade, n.° 823, r/c — Macau (entrada sita na
Rua de Nagasaki, n.° 23), bem como disponibilizado na pédgina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Policia Judicidria, em http:/www.pj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Nucleo
de Apoio Administrativo, sito no Edificio da Policia Judicia-
ria, Avenida da Amizade, n.° 823, r/c — Macau (entrada sita na
Rua de Nagasaki, n.° 23), bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica da Policia Judicidria, em http://www.pj.gov.mo/,
sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electro-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pégina
electrénica da Policia Judicidria, em http:/www.pj.gov.mo/.

3.3.12. Programa das provas

3.3.12.1. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

3.3.12.2. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

3.3.12.3. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

3.3.12.4. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

3.3.12.5. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

3.3.12.6. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;
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3.3.12.25. Adobe Acrobat (PDF) FyFHBH & H 5215 5

3.3.12.7. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

3.3.12.8. Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

3.3.12.9. Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

3.3.12.10. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢ao e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

3.3.12.11. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3.3.12.12. Decreto-Lei n.° 27/98/M, de 29 de Junho — Rees-
trutura a orgdnica da Policia Judicidria (os artigos 49.°, 50.° e
51.°);

3.3.12.13. Decreto-Lei n.° 32/98/M, de 27 de Julho — Regula
as atribuigdes, competéncias e organizacao interna da Escola
de Policia Judiciaria;

3.3.12.14. Decreto-Lei n.° 26/99/M, de 28 de Junho — Define
as carreiras de regime especial do pessoal da Policia Judicidria;

3.3.12.15. Lei n.° 5/2006 — Policia Judiciaria;

3.3.12.16. Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regu-
lamenta o processo de recrutamento, seleccdo e formagao para
o ingresso e acesso nas carreiras de regime especial da Policia
Judiciaria;

3.3.12.17. Regulamento Administrativo n.° 9/2006, alterado
pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Organizag@o
e funcionamento da Policia Judiciaria;

3.3.12.18. Conhecimentos de instalagdo, manutencio e fun-
cionamento (Microsoft Windows XP/7/8/10);

3.3.12.19. Instalagdo e utilizagcdo de software mais utilizado
(MS Office, formatagdo de texto, software de antivirus, fontes
do sistema chinés, etc.);

3.3.12.20. Montagem do sistema de computador pessoal;

3.3.12.21. Diagnéstico do sistema de computador pessoal e
reparagdo de avarias;

3.3.12.22. Técnicas de reparacdo geral de computador pessoal
e instalacdo e desinstala¢do de equipamento de armazenamen-
to de dados;

3.3.12.23. Técnicas relativas a LAN, WAN e Internet (incluindo
hardware e software);

3.3.12.24. Conhecimentos bésicos e técnicas de tratamento
de multimédia digital (imagem, videofrequéncia e audiofre-
quéncia);

3.3.12.25. Técnicas de tratamento relativas a Adobe Acrobat
(PDF);
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3.3.12.26. Conhecimentos sobre assuntos da actualidade.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos s
podem consultar a legislacdo acima referida (na sua versao ori-
ginal, sem anotacdes e sem qualquer nota ou registo pessoal).

3.3.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

3.3.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

3.3.15. Composig¢do do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Tou Chi Meng, chefe de departamento da Policia
Judicidria.

Vogais efectivos: Ho Wai Meng, chefe de divisao da Policia
Judiciéria; e

Lam Man Wa, técnico superior assessor da Policia Judiciaria.

Vogais suplentes: Chan Si Cheng, chefe de divisdo da Policia
Judiciaria; e

Cheang U Kuong, técnico superior assessor principal da
Policia Judicidria.

3.4. Gabinete de Apoio ao Ensino Superior

3.4.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, para preenchimento de 1 lugar
vago, no quadro, de adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, drea de informadtica, e dos que
vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade do
concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias especificas
necessdrias ao exercicio de funcdes de adjunto-técnico, area de
informadtica.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na
mesma carreira e area funcional.

3.4.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcao Publica.
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3.4.3. Contetudo funcional

Funcoes de apoio aos técnicos predominantemente executando
tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, levantamento
de situacdes e elaboragdo de relatdrios e pareceres; colabora-
¢ao com os técnicos executando tarefas diversificadas com vis-
ta a realizagdo de estudos ou concepgdo de projectos e acom-
panhamento da sua execucdo nos varios dominios de actuagao
dos 6rgaos e servigos publicos, incluindo o apoio a instalagao,
aplicacdo e operacdo de equipamentos, redes e sistemas infor-
maticos.

3.4.4. Condig¢oes de apresentagdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, para a
carreira de adjunto-técnico, drea de informatica, através de
declaragao escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», € que possuam
o ensino secunddrio complementar, até ao termo do prazo da
apresentacao de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017),
ou, em conformidade com o n.° 3 do artigo 73.° da Lei n.” 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
os trabalhadores da Administracdo Publica integrados a data
da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009 na carreira especial
de técnico auxiliar de informética que, a data da abertura do
presente concurso (dia 28 de Dezembro de 2016), detenham
trés anos de servico na categoria de especialista da carreira
especial de técnico auxiliar de informdtica, com men¢ao nao
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

3.4.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaracdo
escrita

3.4.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracao escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

3.4.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, para a
carreira de adjunto-técnico, drea de informadtica, faz-se me-
diante a apresentagdo de declaracdo escrita, devendo a mesma
ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

3.4.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete de Apoio ao Ensino
Superior, sito no Edif. Long Cheng, Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.°s 614A-640, 7° andar — Macau (uma minuta da
declaragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).
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3.4.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracao es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentagio da declaragio.

A apresentacdo da declaracao escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e 28 mesma hora.

3.4.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 2 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢cdo (com a
durag¢do de 15 minutos);

¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.
3.4.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

3.4.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natoérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

3.4.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 20%

3.4.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos».
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3.4.11. Publicitacdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito no Edif. Long Cheng, Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.°s 614A-640, 7.° andar — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electréonica do Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, em http://www.gaes.gov.mo/,
sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau e afixado no Gabi-
nete de Apoio ao Ensino Superior, sito no Edif. Long Cheng,
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.°s 614A-640, 7.° andar
— Macau, bem como disponibilizado na pagina electrénica do
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, em http://www.gaes.
gov.mo/.

As listas classificativas intermédias s@o afixadas no Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, sito no Edif. Long Cheng, Aveni-
da do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.s 614A-640, 7.° andar, Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, em http://www.gaes.gov.mo/,
sendo os anidncios com indicagao dos locais de afixagao e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacao, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pégina elec-
trénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior,
em http://www.gaes.gov.mo/.

3.4.12. Programa das provas

3.4.12.1. Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de
Macau da Republica Popular da China;

3.4.12.2. Lei n.° 2/1999 — Lei de Bases da Orgéanica do
Governo;

3.4.12.3. Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organi-
zacdo, competéncias e funcionamento dos servigos e entidades
publicos;

3.4.12.4. Estatuto dos Trabalhadores da Administragcdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

3.4.12.5. Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

3.4.12.6. Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

3.4.12.7. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, alterada pela Lei n.° 4/2017;

3.4.12.8. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;



20952

PEFTFF T T 23— — ] —— B & T

A9 —2017 F 12 H 6 H

3.4.12.9. 512/20155F %1

(DHAFIBFEFRFIEL)

3.4.12.10. 31200458 T EGE
TAFRIAFIARE— R HIEE)

(AT BN

3.4.12.11. 5112007557 E0E R
HEEHIE) 5

(ABANBTIFRER

3.4.12.12. #&5523/201 798 T BQEFUE LTI EE14/201657 1T EL
R (AT N EFHEEE B K 2l

3.4.12.13. AT —HE57/99/ M5k i S 1 HER) (TR i
HY 5

>N

3.4.12.14. #&H A+ HHE30/89/ MRS BM+—H
THHE122/84/MERES 5 *

3.4.12.15. ©H/SHEE63/85/MuR 5% *

3.4.12.16. — M SAL RN, Kot & HIF% 5

3.4.12.17. #EHER IS0 ;

3.4.12.18. [EFRELEHF

3.4.12.19. 5 K 2N PRI ELIE 5

3.4.12.20. — MR BERGHCTE PR HO DI RE R B FIROAIBR (IS
S TERGE )

3.4.12.21. $1EIHERE BT KB E e ER R AR
3.4.12.22. & EHER I 2RI R E IR
3.4.12.23. B AEAHIIBET IS TR B IR AT -
3.4.13. 58 FE A
AKIEFZEL4/200958 FF (LB ANEBEH L) - 5F
12/20155% 8 (A LS IS5 B & RIHIE ) K E14/2016595 T EGE
(AT N BRI FETE - 05 RS s 3l AR E A& -

3.4.14. FEFIHE

BENEROEREFEHBEB A TEERSZRE
8/20055% 1% (A NERHIRFEER) KT R -

* RFERTSOR AR LU ML &R chttp://www.

macaolaw.gov.mo/ °

3.4.12.9. Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos;

3.4.12.10. Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Re-
gime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administragdo Publica;

3.4.12.11. Regulamento Administrativo n.® 11/2007 — Regi-
me dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

3.4.12.12. Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recru-
tamento, seleccdo e formagado para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017,

3.4.12.13. Codigo do Procedimento Administrativo, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3.4.12.14. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M,
de 15 de Maio; *

3.4.12.15. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho; *
3.4.12.16. Conhecimentos de cultura geral e da sociedade;
3.4.12.17. Conhecimentos bésicos de estatistica;

3.4.12.18. Conhecimentos sobre elaboracdo de quadros e
gréficos;

3.4.12.19. Redaccao de relatdrios e correspondéncia oficial;

3.4.12.20. Conhecimentos gerais sobre fungdes e utilizagdo
de hardware e software (aplicagdes informaticas de uso comum
em escritorio);

3.4.12.21. Nocdes bdasicas sobre operagdo de redes e sistemas
informadticos e de comunicagio de dados;

3.4.12.22. Nogdes sobre instalagdo e manutengdo de equipa-
mentos informéticos;

3.4.12.23. Nogdes basicas sobre concepcao, codificacdo e ma-
nutencdo de médulos de programacao.

3.4.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

3.4.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

* A versao, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http://www.macao-
law.gov.mo/.
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3.4.15. Composig¢do do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan Ka Hou, chefia funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogais efectivos: Leung Wing On, chefia funcional do Gabi-
nete de Apoio ao Ensino Superior; e

Lai Vai Meng, técnica superior assessora do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogais suplentes: Shum Cheuk Yin, técnico principal do Ga-
binete de Apoio ao Ensino Superior; e

Choi Ieng Fai, técnica principal do Gabinete de Apoio ao
Ensino Superior.

3.5. Instituto de Formacéao Turistica

3.5.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto de
Formagao Turistica, para preenchimento de 1 lugar vago, em
regime de contrato administrativo de provimento, de adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técni-
co, area de informadtica, e dos que vierem a verificar-se neste
servigo até ao termo da validade do concurso, e consiste na
avaliacdo das competéncias especificas necessarias ao exercicio
de funcdes de adjunto-técnico, area de informatica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e drea funcional.

3.5.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escalao, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias
previstos no regime geral da Fungao Publica.

3.5.3. Conteudo funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente execu-
tando tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, le-
vantamento de situagdes e elaboracao de relatérios e pareceres;
colaboracdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizac¢do de estudos ou concepcao de projectos na
area de informética e acompanhando a sua execugao, incluindo
0 apoio a instalagdo, aplicacdo e operagdo de equipamentos,
redes e sistemas informéticos.

3.5.4. Condig¢des de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto de Formacgdo Turistica, para a carreira
de adjunto-técnico, drea de informatica, através de declaracao
escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de com-
peténcias integradas do presente concurso ou os que dela fo-
ram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», e que possuam o ensino
secundario complementar, até ao termo do prazo da apresen-
tacdo de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017); ou, em
conformidade com o n.° 3 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
os trabalhadores da Administra¢do Ptblica integrados a data
da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009 na carreira especial
de técnico auxiliar de informdtica que, a data da abertura do
presente concurso (o dia 28 de Dezembro de 2016), detenham
trés anos de servico na categoria de especialista da carreira
especial de técnico auxiliar de informdtica, com meng¢ao nao
inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

3.5.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

3.5.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicagcdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

3.5.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto de Formagao Turfstica, para a carreira
de adjunto-técnico, drea de informadtica, faz-se mediante a
apresentacdo de declaragdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

3.5.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser
entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra
pessoa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de
apresentacdo da declaragdo e no horario de expediente (segun-
da a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas, excepto feriados ptblicos e dias
de tolerancia de ponto), no Servico de Apoio Administrativo e
Financeiro do Edificio Team Building do Instituto de Forma-
¢ao Turistica, Colina de Mong Hd — Macau (uma minuta da
declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

3.5.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

3.5.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 1 horas e 30 minutos), com caracter
eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatdrio.
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3.5.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

3.5.8. Sistema de classificacio

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

3.5.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na etapa de
avalia¢do de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Entrevista de seleccdo = 40%
3.5.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

3.5.11. Publicitacao das listas

As listas provisodria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro do
Instituto de Formacao Turfstica, sito no Team Building, Colina
de Mong Ha — Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina
electrénica do Instituto de Formacao Turistica, em http://www.
ift.edu.mo/, sendo os anuncios com indicacdo dos locais de
afixac@o e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
informativo do Servi¢o de Apoio Administrativo e Financeiro
do Instituto de Formacao Turfstica, sito no Team Building —
Colina de Mong H4, Macau, bem como disponibilizado na
pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica do Instituto de Formacao Turistica, em
http://www.ift.edu.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
informativo do Servico de Apoio Administrativo e Financeiro
do Instituto de Formacdo Turistica, sito no Team Building,
Colina de Mong H4 — Macau, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica do Instituto de Formagao Turistica, em
http://www.ift.edu.mo/, sendo os anincios com indicagdo dos
locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.
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A lista classificativa final, ap6s homologacao, é publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina electré-
nica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pa-
gina electrénica do Instituto de Formagado Turistica, em http://
www.ift.edu.mo/.

3.5.12. Programa das provas

3.5.12.1. Conhecimentos gerais sobre funcdes e utilizagdo de
hardware e software (aplicagdes informédticas de uso comum
em escritorio);

3.5.12.2. Nogdes bdsicas sobre operacdo de redes, sistemas
informadticos e de comunicagdo de dados;

3.5.12.3. Nogdes sobre instalacdo e manutencdo de equipa-
mentos informaticos;

3.5.12.4. Nogdes bdsicas sobre concepgdo, codificacdo e ma-
nuten¢do de médulos de programagao.

Na prova de conhecimentos (prova escrita) os candidatos
ndo podem consultar, através de qualquer forma (incluindo a
utilizacdo de equipamento electronico), quaisquer livros de re-
feréncia ou outras informacgdes.

3.5.13. Legislagdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos».

3.5.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

3.5.15. Composig¢do do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Lai Weng Chio, técnico superior assessor principal
do Instituto de Formacao Turistica.

Vogais efectivos: Vong Kuok Veng, adjunto-ténico especialis-
ta principal do Instituto de Formagdo Turistica; e

Choi Tak Keong, técnico superior assessor do Instituto de
Formacao Turistica.

Vogais suplentes: Lei Keng Hong, técnico especialista do
Instituto de Formacao Turistica; e

Eduina da Silva, técnica especialista do Instituto de Forma-
¢do Turistica.

3.6. Direccéo dos Servicos de Correios e Telecomunicacdes

3.6.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccido dos
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Servigos de Correios e Telecomunicagdes, para preenchimento de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de adjunto-técnico de 2.? classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de informética, e dos que vierem a ve-
rificar-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de func¢des de adjunto-técnico, area de informética.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagd@o da lista classificativa final, para provimento de luga-
res vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

3.6.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Fungdo Publica.

3.6.3. Contetido funcional

Funcdes de apoio aos técnicos predominantemente executan-
do tarefas necessarias a recolha e tratamento de dados, levan-
tamento de situacdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepgao de projectos na
area de informadtica e acompanhando a sua execuc¢do, incluindo
0 apoio a instalagdo, aplicacdo e operagdo de equipamentos,
redes e sistemas informaticos.

3.6.4. Condigdes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomu-
nicacdes, para a carreira de adjunto-técnico, drea de informa-
tica, através de declaragdo escrita, os candidatos aprovados
na etapa de avaliacdo de competéncias integradas do presente
concurso ou os que dela foram dispensados, conforme a lista
classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», e que possuam o ensino secunddrio complementar,
até ao termo do prazo da apresentagdo de candidatura (até ao
dia 17 de Janeiro de 2017), ou, em conformidade com o n.° 3 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos», os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica integrados a data da entrada em vigor da
Lei n.° 14/2009 na carreira especial de técnico auxiliar de infor-
matica que, a data da abertura do presente concurso (dia 28 de
Dezembro de 2016), detenham trés anos de servigo na catego-
ria de especialista da carreira especial de técnico auxiliar de
informdtica, com mencéo nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo
do desempenho.

3.6.5. Formalizagdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

3.6.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).
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3.6.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomuni-
cagdes, para a carreira de adjunto-técnico, drea de informatica,
faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo
a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.

3.6.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentagdo da declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Edificio Sede dos CTT, sala 209, 2.°
andar, Largo do Senado — Macau (uma minuta da declaracao
pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

3.6.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp), dentro do prazo de apresentacio da declaragao.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

3.6.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 2 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selec¢do, com
cardacter eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccdo — Andlise curricular.
3.6.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

3.6.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.
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3.6.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacoes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

3.6.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

3.6.11. Publicitacao das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no 2.° andar do
Edificio Sede dos CTT, sito no Largo do Senado — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica da Direcc¢ao
dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, em http:/www.
ctt.gov.mo/, sendo os anincios com indicacdo dos locais de
afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢do do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no 2.° andar
do Edificio Sede dos CTT, sito no Largo do Senado — Macau,
bem como disponibilizado na pédgina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica da Direcgao
dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, em http:/www.
ctt.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no 2.° andar
do Edificio Sede dos CTT, sito no Largo do Senado — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direccado
dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, em http:/www.
ctt.gov.mo/, sendo os antincios com indicacdo dos locais de
afixagc@o e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacgdo, é publicada
no Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina
electrénica do SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/, bem como
na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Correios e
Telecomunicagdes, em http://www.ctt.gov.mo/.

3.6.12. Programa das provas
3.6.12.1. Lei n.° 5/2005 — Documentos e assinaturas electro-
nicas;

3.6.12.2. Despacho do Chefe do Executivo n.° 261/2009 — E
criado o Servigo Publico de Carimbo Postal Electrénico Certi-
ficado e aprovado o respectivo regulamento;

3.6.12.3. Despacho do Chefe do Executivo n.° 186/2013 —
E criado o Servico Piblico de Correio Electrénico Registado
Postal e aprovado o respectivo regulamento;
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3.6.12.4. Conhecimentos gerais sobre gestdo, manutengdo e
copia de seguranca de servidor;

3.6.12.5. Nogdes sobre instalacdo e manutengio de equipa-
mentos informaticos;

3.6.12.6. Nogdes basicas sobre operacdo de redes e sistemas
informaticos e de comunicagdo de dados;

3.6.12.7. Nogdes basicas sobre escrita de Shell Script.

Os candidatos podem consultar a legislagdo acima referida,
ndo podendo consultar quaisquer livros de referéncia ou outras
informagaoes.

3.6.13. Legislacdo aplicdvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

3.6.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

3.6.15. Composi¢ao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Ip Hio Hong, chefe de divisdo da Direcgdo dos
Servigos de Correios e Telecomunicagdes.

Vogais efectivos: Vai Tak Kuai, técnico superior principal da
Direccao dos Servicos de Correios e Telecomunicacdes; e

Ho Chao Wa, adjunta-técnica especialista da Direc¢ao dos
Servigos de Correios e Telecomunicagdes.

Vogais suplentes: Chao Kai Tong, técnico superior principal
da Direcgao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes; e

Ung Iok Chan, adjunta-técnica especialista principal da
Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes.

3.7. Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego

3.7.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdao uniformizada, a cargo da Direcc¢ao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, para preenchimento de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de informadtica, e dos que vierem a
verificar-se neste servico até ao termo da validade do concurso,
e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de fungdes de adjunto-técnico, area de informatica.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final, para provimento
de lugares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na
mesma carreira e drea funcional.
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3.7.2. Vencimento, direitos e regalias

O adjunto-técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no regime geral da Funcdo Publica.

3.7.3. Contetido funcional

Fungdes de apoio aos técnicos predominantemente executan-
do tarefas necessdrias a recolha e tratamento de dados, levan-
tamento de situacgdes e elaboracdo de relatérios e pareceres;
colaboragdo com os técnicos executando tarefas diversificadas
com vista a realizacdo de estudos ou concepc¢do de projectos na
area de informética e acompanhando a sua execugao, incluindo
0 apoio a instalagdo, aplicacdo e operac@o de equipamentos,
redes e sistemas informaticos.

3.7.4. Condicdes de apresentagao da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direcg@o dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego, para a carreira de adjunto-técnico, drea de informatica,
através de declaragao escrita, os candidatos aprovados na etapa
de avaliagdao de competéncias integradas do presente concurso
ou os que dela foram dispensados, conforme a lista classifica-
tiva, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», e
que possuam o ensino secundario complementar, até ao termo
do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao dia 17 de Ja-
neiro de 2017), ou, em conformidade com o n.° 3 do artigo 73.°
da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», os trabalhadores da Administragdo Pu-
blica integrados a data da entrada em vigor da Lei n.® 14/2009
na carreira especial de técnico auxiliar de informdtica que, a
data da abertura do presente concurso (dia 28 de Dezembro
de 2016), detenham trés anos de servi¢o na categoria de espe-
cialista da carreira especial de técnico auxiliar de informatica,
com mengdo nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desem-
penho.

3.7.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

3.7.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

3.7.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Tra-
fego, para a carreira de adjunto-técnico, drea de informatica,
faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo escrita, devendo
a mesma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte elec-
trénico.

3.7.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
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17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo de Relagdes Publicas da
Direccao dos Servigos para os Assuntos de Tréafego, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar — Macau (uma minuta
da declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

3.7.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pdgina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemovel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEM>»), dentro do prazo de apresentacdo da declarag@o.

A apresentagdo da declaragdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte de papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

3.7.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 3 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccao — Analise curricular.
3.7.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anidlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

3.7.8. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

3.7.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecg@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 30%

Analise curricular = 20%
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3.7.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

3.7.11. Publicitagao das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas na drea de
atendimento da Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos de
Tréafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica da Direc¢do
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http://www.dsat.
gov.mo/, sendo os anuncios com indicagdo dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo
dos métodos de selec¢ao serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na area
de atendimento da Direcgao dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau,
bem como disponibilizado na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica da Direcgao
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http://www.dsat.
gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na drea de
atendimento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c — Macau,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego, em http://www.dsat.
gov.mo/, sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, ap6s homologacdo, € publicada no
Boletim Oficial da RAEM e disponibilizada na pagina elec-
tréonica do SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, em http:/www.dsat.gov.mo/.

3.7.12. Programa das provas

3.712.1. Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade
e dos subsidios de residéncia e de familia;

3.7.12.2. Regulamento Administrativo n.” 14/2016 — Recru-
tamento, selec¢ao e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017;

3.7.12.3. Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organi-
zagdo e funcionamento da Direcgdo dos Servigos para os As-
suntos de Tréfego;

3.7.12.4. Ordem Executiva n.° 45/2010 — Quadro de pessoal
da Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego;

3.7.12.5. Conhecimentos gerais sobre fungdes e utilizacdo de
hardware e software (aplicagdes informaticas de uso comum
em escritorio);



20964 BT FITTIC 2

B — AT

A9 —2017 F 12 H 6 H

3.7.12.6. HEANAERE RN B LB E R IEAVE AT

3.7.12.7. BEENRR f EO R EE R R = 0 Rk

3.7.12.8. B ARG  IRES IR B AV ATER, -

FOEE ot (R BE o #%3 AE ] 2 B 2 50 i B N Frdg no vk
B CEREBIR ST » BRIF SN NEH SR ST AR B
BEEER) -

3.7.13. 58 A

AREFFZH14/20099 5 (BN ERMBEFRIEL) 2
127201598754 (A HE P55 B & R ) M 25814/201657 1T EGE
F AT N ERIFETE  B0% K B s3I B E AR #E

3714, FEEFIH

BEANRMENEREFERBEZH MAEERBIZESE
8/20055% 1L (il ANE RHRFE ) 1UH e R -

3.7.15. HiEAZ B g R pk
WS HE SIS T2 e R E g s

TR BB HREETE  BER

1 EE R RN SRR AL

EEHR-EEME YR
RHZE BB HRER NS T

LEEBRERBTEES B

ZE AT HRITHRARE

B

GEHETIEZE MR $306,020.00)

3.7.12.6. Nocgdes bdsicas sobre operacdo de redes, sistemas
informadticos e de comunicagdo de dados;

3.7.12.7. Nogdes sobre instalacdo e manutencdo de equipa-
mentos informaticos;

3.7.12.8. Nogoes bdsicas sobre concepgao, codificagdo e ma-
nuten¢do de médulos de programagao.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
apenas podem consultar a legislacdo referida no respectivo
programa do aviso (na sua versdo original, sem anotagdes e
sem qualquer nota ou registo pessoal).

3.7.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos».

3.7.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

3.7.15. Composic¢ao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan lo Keong, chefia funcional da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Tréafego.

Vogais efectivos: Sio Kuong Cheng, técnico superior assessor
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Lam Tek Pan, técnico de 1. classe da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos de Trafego.

Vogais suplentes: Wong Ka Lok, técnico principal da Direc-
¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Ngan Keng Fong, adjunta-técnica principal da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fung¢do Ptblica,
aos 28 de Novembro de 2017.

O Director, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 306 020,00)
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