[ _E—®X Pigina anterior ]

14156 HEFTEF T i 2

NH— A E33H —2017 8 H 16 H

B KT % B @ &

-3/

AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

I KT 48 &% W BH &R P9

nE

HRIEH14/200957 8 (A5 A\ BRFEHIRE) K 5514/2016
SRTECER (AN BRIBEE U R B HUgEl) iRz DA
FEMTT R BUF R E BN LT 235 A\ S BT IR GBI )
A% » DUTEUE & [R5 2R A T Boh il B B B AR 25— I R
B TR e B B (17 B il e B B ) =ik - Bl &R
R HA TR A 5% U KR AT BH B B0 P A - 311 el B A

H (http://www.sasg.gov.mo) KITE A FHE E (http:/www.

safp.gov.mo) - EEHANEHE QRFIRHITTE@EAH) Z
HE e e TIEREEHHANEH -
ZE-EEAACHRITEREERAZ
WAZEFT

CEIETIZEZ M Fs $1,087.00)

SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Anuncio

Torna-se publico que se acha aberto o concurso de acesso,
documental e condicionado aos trabalhadores dos Servicos de
Apoio da Sede do Governo (SASG), nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento,
por provimento em contrato administrativo de provimento de
trés lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, area de
apoio técnico-administrativo dos SASG. O aviso de abertura do
referido concurso encontra-se afixado no edificio dos SASG, sito
na Travessa do Paiva, n.° 5, e carregado nos sitios da internet dos
mesmos Servigos (http://www.sasg.gov.mo) e da Direc¢io dos
Servicos de Administracdo e Fungdo Publica (http:/www.safp.
gov.mo), sendo dez dias o prazo para a apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 7 de Agosto de 2017.
A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicacgdo $ 1 087,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Lista

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia
Legislativa, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, 11 Série,
de 7 de Junho de 2017:

Candidato aprovado: valores

Wong Ka Meng. ... 75,13

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, o candidato pode interpor recurso da presente lista
classificativa para a Mesa da Assembleia Legislativa, no prazo
de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por deliberagdo da Ex.™ Mesa da Assembleia
Legislativa, aos 14 de Julho de 2017).

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 13 de Julho
de 2017.



N.?33 — 16-8-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14157

FfE B[R] Silvia Maria Trindade Barradas
FEERE N BES

GEHREARE RRE

CGRIHTIEZ R $1,292.00)

nE

R YRR I i B A R P T R B B R R — RS e T
FRE— - BRI S 14/200957 513 K 5514/2016 57 T BUE I H

T8 » DA ST AT IR B B B -

R BNl ) VAR R UAVASS PN RVAES i U M UN

TIE VR BUE » A AL R AT BN I R E A A -

WEHEEE AL S TIEN QRFRHITIRE A ) 2 HE
R TAEH A RAEL -
e Wi AV =l e =) NIVAFS = 1

WER B

CRIATEEH Ry $1,018.00)

O Juri:
Presidente: Silvia Maria Trindade Barradas, assessora.
Vogais efectivos: Kuan Kun Fan, assessora; e

Chan Ka Wali, chefe do Departamento de Assuntos Gerais,
substituto.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.° 14/2016, se acha aberto o
concurso de acesso, documental, condicionado aos trabalhado-
res do quadro do pessoal dos Servigos de Apoio a Assembleia
Legislativa, para um lugar de intérprete-tradutor principal, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor do quadro do pesso-
al dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa.

O aviso de abertura do concurso encontra-se afixado na Di-
visdo de Recursos Humanos e Finangas dos Servigcos de Apoio
a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da Assembleia
Legislativa, na Praca da Assembleia Legislativa, e esta disponivel
na pagina oficial da Assembleia Legislativa e da Direc¢ao dos
Servigos de Administracdo e Funcao Publica, na internet.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 11 de Agos-
to de 2017.

A Secretdria-geral, Ieong Soi U.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Anuncio

Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento do Gabinete do Procurador, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Departamento de Gestdo Pessoal e
Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcao, NAPE, Edificio Hot Line, 16.° andar, e
publicado no website do Ministério Publico e dos SAFP, e que
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0 prazo para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 9 de Agosto de 2017.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcado Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, bem como esta
disponivel no sitio electrénico desta Direc¢do de Servigos
(http://www.safp.gov.mo/), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso de acesso, condicionado, documental, para o preen-
chimento de dois lugares de técnico especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, do quadro do pessoal desta Di-
recc@o de Servicos, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11
Série, de 19 de Julho de 2017.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, bem como esta
disponivel na pdgina electronica desta Direc¢ao de Servicos
(http://www.safp.gov.mo/), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso de acesso, condicionado, documental, para o preen-
chimento de trés lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime
de contrato administrativo de provimento do pessoal desta Di-
reccdo de Servigos, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11
Série, de 19 de Julho de 2017.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Ptblica,
aos 4 de Agosto de 2017.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)
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Aviso
Aviso do concurso de gestido uniformizada externo
(ref.: concurso de gestao uniformizada n.° 003-2016-AUX-01)

Concurso de gestdo uniformizada externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de
lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, dos servigos ptiblicos,
aberto pelo aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 52,
11 Série, de 28 de Dezembro de 2016 — etapa de avalia¢do

de competéncias funcionais

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m@ Senhora Secreta-
ria para a Administragdo e Justica, de 14 de Dezembro de 2016,
nos termos do disposto na alinea 8) do artigo 14.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢@o e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontram para o preenchimento nos servicos
publicos 23 lugares vagos de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de
auxiliar, nas dreas funcionais e formas de provimento abaixo
descritas:

I. Lugares a preencher nos servicos publicos por area fun-
cional e forma de provimento

Quando a contratacio é feita mediante contrato administra-
tivo de provimento, nos termos do artigo 5.° e seguintes da Lei
n.°12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Pu-
blicos», o contrato administrativo de provimento é precedido
de um periodo experimental com a duragdo de 6 meses.

1. Area de servente (01)

1.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia
— 1 lugar vago a preencher em regime de contrato administrati-
vo de provimento;

1.2. Comissariado contra a Corrupgao — 2 lugares vagos a
preencher em regime de contrato administrativo de provimento;

1.3. Servigos de Apoio da Sede do Governo — 1 lugar vago a
preencher em regime de contrato administrativo de provimento;

1.4. Imprensa Oficial — 1 lugar vago a preencher em regime
de contrato administrativo de provimento;

1.5. Policia Judicidria — 2 lugares vagos a preencher em regi-
me de contrato administrativo de provimento;

1.6. Direcgdo dos Servigos Correccionais — 1 lugar vago a
preencher em regime de contrato administrativo de provimen-
to;

1.7. Direcg¢éo dos Servigos de Educacdo e Juventude — 1 lugar
vago a preencher em regime de contrato administrativo de pro-
vimento;

1.8. Instituto Cultural — 4 lugares vagos a preencher em regi-
me de contrato administrativo de provimento;
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1.9. Instituto de Acg¢do Social — 2 lugares vagos a preencher
em regime de contrato administrativo de provimento;

1.10. Direccéo dos Servicos de Proteccio Ambiental — 1 lu-
gar vago a preencher em regime de contrato administrativo de
provimento;

1.11. Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes — 1
lugar vago a preencher em regime de contrato administrativo
de provimento.

2. Area de cozinheiro (02)

2.1. Servigos de Apoio da Sede do Governo — 4 lugares vagos
a preencher em regime de contrato administrativo de provi-
mento.

3. Area de continuo (03)

3.1. Servigos de Apoio da Sede do Governo — 2 lugares vagos
a preencher em regime de contrato administrativo de provi-
mento.

11. Etapa de avaliagdo de competéncias funcionais nos servi-
¢os puiblicos por drea funcional

1. Area de servente (01)

1.1. Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia

1.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instincia, para o preenchi-
mento de 1 lugar vago, em regime de contrato administrativo
de provimento, de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
area de servente, e dos que vierem a verificar-se neste servico
até ao termo da validade do concurso, e consiste na avaliagao
das competéncias especificas necessarias ao exercicio de fun-
¢oes de auxiliar, area de servente.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

1.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escalao, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcao Publica.

1.1.3. Contetdo funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.
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1.1.4. Condigdes de apresentacdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de auxiliar, drea de servente, através
de declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liagdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», e que possu-
am o ensino primdrio, até ao termo do prazo da apresentacao
de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaragdo escrita ¢
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.1.5.2. A admiss@o a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, para a carreira de auxiliar, drea de servente, faz-se
mediante a apresentag@o de declaracao escrita, devendo a mes-
ma ser entregue, em suporte de papel ou em suporte electréni-
co.

1.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no edificio provisério do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito na Praceta
25 de Abril, Macau (uma minuta da declaragdo pode ser des-
carregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacio da declaragdo.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.1.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
oral, com a duragao de 30 minutos), com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgio;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
1.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcéo;
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Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

1.1.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.1.9. Classificagdo final

A classificacao final resulta da média ponderada das classifi-
cagoes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Andlise curricular = 20%

1.1.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.1.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva s@o afixadas no edificio pro-
visério do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Ins-
tancia, sito na Praceta 25 de Abril, Macau, bem como disponi-
bilizadas na pdgina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.
gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, em http:/www.court.gov.mo/,
sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de selec¢do sera publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no edificio
provisério do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, Macau, bem como dis-
ponibilizado na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica do Gabinete do Presiden-
te do Tribunal de Ultima Instincia, em http:/www.court.gov.
mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no edificio
provisério do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, Macau, bem como dis-
ponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.
safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabinete do Presiden-
te do Tribunal de Ultima Instancia, em http://www.court.gov.
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mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixagdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, em http://www.
court.gov.mo/.

1.1.12. Programa das provas

1.1.12.1. Conhecimentos basicos relacionados com o conteu-
do funcional;

1.1.12.2. Conhecimentos de cultura geral.
1.1.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.1.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan In Leng, chefe de departamento do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais efectivos: Wu In Peng, chefe de divisdo do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Chan Soi Fong, técnica superior assessora principal do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

Vogais suplentes: Lei Sai Vo, técnico especialista do Gabine-
te do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia; e

Chang Wa Fu, chefe de divisao, substituto, do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia.

1.2. Comissariado contra a Corrupcio

1.2.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdao uniformizada, a cargo do Comissariado
contra a Corrupgdo, para o preenchimento de 2 lugares vagos,
em regime de contrato administrativo de provimento, de auxi-
liar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, area de servente, € dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias especi-
ficas necessarias ao exercicio de funcdes de auxiliar, drea de
servente.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

1.2.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicidria,
nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da
Funcéo Publica.

1.2.3. Contetdo funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

1.2.4. Condigdes de apresentagdo da declaracao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competén-
cias funcionais no Comissariado contra a Corrupg¢io, para a
carreira de auxiliar, drea de servente, através de declaragdo
escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de
competéncias integradas do presente concurso ou os que dela
foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos», e que possuam o ensino
primario, até ao termo do prazo da apresentacdo de candidatu-
ra (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.2.5. Formalizagd@o e prazo de apresentacdo da declaragao
escrita

1.2.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.2.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Comissariado contra a Corrupcdo, para a carrei-
ra de auxiliar, drea de servente, faz-se mediante a apresentagao
de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue, em Ssu-
porte de papel ou em suporte electrénico.

1.2.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentagio da declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Avenida Xian Xing Hai
n.° 105, Centro Golden Dragon, 17.° andar, Macau (uma minuta
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da declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

1.2.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentacgio da declaragdo.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.2.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos,
desenvolvendo-se em duas fases, tendo cada uma das fases ca-
racter eliminatorio:

1.* fase — prova escrita, com a duracao de 2 horas;
2.2 fase — prova oral, com a duragdo de 30 minutos.
b) 2.° método de seleccio — Entrevista de selecgao;
¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.
1.2.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anilise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

1.2.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.2.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccd@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60% (prova escrita = 60% da
prova de conhecimentos, prova oral = 40% da prova de conhe-
cimentos)

Entrevista de seleccdo = 30%

Andlise curricular = 10%
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1.2.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

1.2.11. Publicitacao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas na Avenida Xian
Xing Hai n.° 105, Centro Golden Dragon, 17.° andar, Macau,
bem como disponibilizadas na pdgina electrénica dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Comis-
sariado contra a Corrupg¢ao, em http:/www.ccac.org.mo/, sendo
os anuncios com indicag@o dos locais de afixacdo e consulta
publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de seleccao serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado na Aveni-
da Xian Xing Hai n.° 105, Centro Golden Dragon, 17.° andar,
Macau, bem como disponibilizado na pdgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica do
Comissariado contra a Corrupg¢do, em http:/www.ccac.org.mo/.

As listas classificativas intermédias sao afixadas na Aveni-
da Xian Xing Hai n.° 105, Centro Golden Dragon, 17.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na péagina electronica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica do
Comissariado contra a Corrupcao, em http://www.ccac.org.
mo/, sendo os antincios com indicac¢io dos locais de afixagao e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Comissa-
riado contra a Corrupgao, em http:/www.ccac.org.mo/.

1.2.12. Programa das provas

1.2.12.1. Conhecimentos sobre as designacdes dos servigos
do governo;

1.2.12.2. Calculo aritmético simples;

1.2.12.3. Conhecimentos basicos relacionados com o conteu-
do funcional;

1.2.12.4. Conhecimentos de cultura geral.

Os candidatos ndo podem utilizar maquina calculadora ou
aparelhos electronicos nas provas de conhecimentos (prova es-
crita e oral), nem consultar livros ou dados de referéncia.

1.2.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».
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1.2.14. Observagio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais».

1.2.15. Composi¢ao do juiri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢do:

Presidente: Che Pui Man, chefe de departamento do Comis-
sariado contra a Corrupcao.

Vogais efectivas: Maria Elizabeth Sou, chefe de divisdo do
Comissariado contra a Corrupg¢io; e

Paulina Pereira Monteiro, técnica superior assessora princi-
pal do Comissariado contra a Corrupc¢ao.

Vogais suplentes: Wong Sut Ieng, técnica superior de 1.% clas-
se do Comissariado contra a Corrupgao; e

Chim Mei Leng, adjunta-técnica principal do Comissariado
contra a Corrupgao.

1.3. Servicos de Apoio da Sede do Governo

1.3.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo, para o preenchimento de 1 lugar
vago, em regime de contrato administrativo de provimento, de
auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de servente,
e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessarias ao exercicio de funcdes de auxiliar, drea
de servente.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e darea funcional.

1.3.2. Vencimento, direitos e regalias

O aucxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela in-
diciaria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Funcao Publica.

1.3.3. Contetido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.
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1.3.4. Condicdes de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servicos de Apoio da Sede do Governo, para
a carreira de auxiliar, drea de servente, através de declaragao
escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de com-
peténcias integradas do presente concurso ou os que dela fo-
ram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», e que possuam o ensino
primaério, até ao termo do prazo da apresentacao de candidatu-
ra (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.3.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.3.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.3.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servicos de Apoio da Sede do Governo, para a
carreira de auxiliar, drea de servente, faz-se mediante a apre-
sentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue,
em suporte de papel ou em suporte electrénico.

1.3.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), nos Servigcos de Apoio da Sede do
Governo, sitos na Travessa do Paiva, n.° 5, Macau (uma minuta
da declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

1.3.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electronica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemédvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracgdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.3.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
oral, com a duracdo de 15 minutos), com caricter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Analise curricular.
1.3.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.3.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.3.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 80%
Analise curricular = 20%
1.3.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos».

1.3.11. Publicitacdo das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas nos Servicos de
Apoio da Sede do Governo, sitos na Travessa do Paiva, n.° 5,
Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo, em http://www.sasg.
gov.mo/, sendo os andncios com indicacdo dos locais de afixa-
¢ao e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

O aviso com indicacdo do local, datal e hora da aplicagao dos
métodos de seleccao sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado nos Servigos
de Apoio da Sede do Governo, sitos na Travessa do Paiva,
n.° 5, Macau, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, em http://www.
sasg.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas nos Servigos
de Apoio da Sede do Governo, sitos na Travessa do Paiva,
n.° 5, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica
dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, em http://www.
sasg.gov.mo/, sendo os antincios com indica¢do dos locais de
afixacdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica dos Servigos
de Apoio da Sede do Governo, em http://www.sasg.gov.mo/.
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1.3.12. Programa das provas
1.3.12.1. Actualidades e conhecimentos de cultura geral;

1.3.12.2. Conhecimentos bésicos relacionados com o contet-
do funcional.

Nas provas de conhecimentos, os candidatos ndo podem con-
sultar quaisquer livros ou dados de referéncia.

1.3.13. Legislacdo aplicével

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.? 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.3.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.3.15. Composicao do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Sergio dos Santos Lai, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal dos Servicos de Apoio da Sede
do Governo.

Vogais efectivos: Mak Tai Kuan, assistente técnico adminis-
trativo especialista dos Servigos de Apoio da Sede do Gover-
no; e

Leong Ka Wa, assistente técnico administrativo principal
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais suplentes: Lam Sin I, assistente técnica administrati-
va especialista dos Servigos de Apoio da Sede do Governo; e

Wong Sin I, assistente técnica administrativa principal dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo.

1.4. Imprensa Oficial

1.4.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Imprensa
Oficial, para o preenchimento de 1 lugar vago, em regime de
contrato administrativo de provimento, de auxiliar, 1.° escalo,
da carreira de auxiliar, drea de servente, e dos que vierem a ve-
rificar-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicag@o da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.
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1.4.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indiciaria,
nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.” 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcao Publica.

1.4.3. Contetdo funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole prética: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

1.4.4. Condigoes de apresentacdo da declaragao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Imprensa Oficial, para a carreira de auxiliar,
area de servente, através de declaragdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
forme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», e que possuam o ensino primério, até
ao termo do prazo da apresentacio de candidatura (até ao dia
17 de Janeiro de 2017).

1.4.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.4.5.1. O prazo para a apresentagao da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.4.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Imprensa Oficial, para a carreira de auxiliar,
area de servente, faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.

1.4.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaracdo e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na Imprensa Oficial, sita na Rua da
Imprensa Nacional, Macau (uma minuta da declaragdo pode
ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.4.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
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gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracao escrita em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.4.6. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de uma hora), com carécter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatoério;

¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.
1.4.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccio — determinar e avaliar a adequacgdo
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.4.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

1.4.9. Classificacdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

1.4.10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

1.4.11. Publicitagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no quadro infor-
mativo da Divisdo Administrativa e Financeira da Imprensa
Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional, Macau, bem como
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disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em http://
www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Imprensa Oficial,
em http://www.io.gov.mo/, sendo os antncios com indicacdo
dos locais de afixaga@o e consulta publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de selec¢do serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no qua-
dro informativo da Divisdo Administrativa e Financeira da
Imprensa Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional, Macau,
bem como disponibilizado na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Imprensa
Oficial, em http://www.io.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
informativo da Divisdo Administrativa e Financeira da Im-
prensa Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Imprensa
Oficial em http://www.io.gov.mo/, sendo os antncios com indi-
cacgdo dos locais de afixacdo e consulta publicados no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica da Imprensa
Oficial, em http://www.io.gov.mo/.

1.4.12. Programa das provas
1.4.12.1. Conhecimentos basicos de cultura geral.

Os candidatos ndo podem utilizar maquina calculadora ou
aparelhos electronicos nas provas de conhecimentos (prova es-
crita), nem consultar livros ou dados de referéncia.

1.4.13. Legislacao aplicéavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

1.4.14. Observagdo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protec¢do de Dados Pessoais».

1.4.15. Composigao do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢do:

Presidente: Eusébio Francisco Rodrigues Mendes, chefe de
divisdo da Imprensa Oficial.

Vogais efectivos: Ricardo Anténio de Assis Rodrigues, chefe
de sec¢ao da Imprensa Oficial; e

Lam Pou Iu, técnica superior assessora da Imprensa Oficial.
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Vogais suplentes: Jorge Paulo do Rego Pestana dos Santos,
chefe de sec¢do da Imprensa Oficial; e

Chao Ka Ian, adjunta-técnica de 1.” classe da Imprensa Ofi-
cial.

1.5. Policia Judicidria
1.5.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Policia Judi-
cidria, para o preenchimento de 2 lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, de auxiliar, 1.° escaldo,
da carreira de auxiliar, drea de servente, e dos que vierem a ve-
rificar-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

1.5.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcao Publica.

1.5.3. Contetido funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
elementares de indole prética: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

1.5.4. Condicdes de apresentacao da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Policia Judicidria, para a carreira de auxiliar,
area de servente, através de declaragdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
forme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», € que possuam o ensino primadrio, até
ao termo do prazo da apresentagdo de candidatura (até ao dia
17 de Janeiro de 2017).

1.5.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.5.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).
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1.5.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Policia Judicidria, para a carreira de auxiliar,
area de servente, faz-se mediante a apresentagdo de declaragdo
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.

1.5.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Ntcleo de Apoio Administrativo,
sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Edf. da Policia Judiciaria,
r/c, Macau (entrada sita na Rua de Nagasaki, n.° 23) (uma mi-
nuta da declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-
-uni.safp.gov.mo/).

1.5.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declarag@o es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicac@o do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMD»), dentro do prazo de apresentagdo da declaragdo.

A apresentagdo da declaracio escrita em suporte electréonico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.5.6. Métodos de selecciao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duracdo de uma hora), com caracter eliminato-
rio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgdo (cerca de
15 minutos), com cardcter eliminatério;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.
1.5.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagd@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgao profissional complementar.

1.5.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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1.5.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

1.5.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

1.5.11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas no Nucleo de
Apoio Administrativo, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Edf. da Policia Judicidria, r/c, Macau (entrada junto a Rua de
Nagasaki, n.° 23), bem como disponibilizadas na pagina elec-
trénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Policia Judicidria, em http://www.pj.gov.mo/,
sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag@o
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no Nu-
cleo de Apoio Administrativo, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Edf. da Policia Judiciéria, r/c, Macau (entrada junto a
Rua de Nagasaki, n.° 23), bem como disponibilizado na pagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Policia Judiciaria, em http://www.pj.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Nicleo
de Apoio Administrativo, sito Avenida da Amizade, n.® 823,
Edf. da Policia Judicidria, r/c, Macau (entrada junto & Rua de
Nagasaki, n.° 23), bem como disponibilizadas na pagina elec-
tronica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Policia Judicidria, em http://www.pj.gov.mo/,
sendo os antncios com indicagdo dos locais de afixacdo e con-
sulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pédgina electrénica dos SAFP,
em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Policia
Judicidria, em http://www.pj.gov.mo/.

1.5.12. Programa das provas
1.5.12.1. Actualidades e conhecimentos de cultura geral;

1.5.12.2. Conhecimentos béasicos relacionados com o conteu-
do funcional.

Na prova de conhecimentos, os candidatos ndo podem con-
sultar quaisquer livros ou dados de referéncia.
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1.5.13. Legislagao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

1.5.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.5.15. Composicao do jdri

O juari da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicdo:

Presidente: Teong Chon Lai, chefe de departamento da Poli-
cia Judiciaria.

Vogais efectivos: Kou Lai Kun, chefe de divisdo da Policia
Judicidria; e

Lao Sio Kong, chefia funcional da Policia Judicidria.

Vogais suplentes: Cheang U Kuong, chefia funcional da Poli-
cia Judiciaria; e

Chiang Iat Hou Paulo, chefia funcional da Policia Judicidria.

1.6. Direccao dos Servicos Correccionais

1.6.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo da Direcgdo dos
Servicos Correccionais, para o preenchimento de 1 lugar vago,
em regime de contrato administrativo de provimento, de auxi-
liar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, area de servente, e dos
que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da validade
do concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias especi-
ficas necessarias ao exercicio de funcdes de auxiliar, drea de
servente.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

1.6.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcdo Ptblica.

1.6.3. Contetuido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
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qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

1.6.4. Condicdes de apresentacao da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos Correccionais, para a
carreira de auxiliar, area de servente, através de declaragao
escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de com-
peténcias integradas do presente concurso ou os que dela fo-
ram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.’ 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», € que possuam 0 ensino
primadrio, até ao termo do prazo da apresentacao de candidatu-
ra (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.6.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.6.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.6.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais na Direc¢ao dos Servigos Correccionais, para a car-
reira de auxiliar, drea de servente, faz-se mediante a apresen-
tacdo de declaracao escrita, devendo a mesma ser entregue, em
suporte de papel ou em suporte electrénico.

1.6.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracgdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaracdo e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), no Centro de Atendimento ¢ Informa-
¢do da Direccdo dos Servicos Correccionais, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar, A, Macau (uma minu-
ta da declaragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

1.6.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacio da declaragio.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.6.6. Métodos de seleccdo

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
oral, com a duragdo de 20 minutos), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Analise curricular.
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1.6.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.6.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

1.6.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 70%
Analise curricular = 30%
1.6.10. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.6.11. Publicitacao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas no Centro de
Atendimento e Informacdo da Direc¢do dos Servigos Cor-
reccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8.° andar, A, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pédgina
electrénica da Direccdo dos Servigos Correccionais, em http://
www.dsc.gov.mo/, sendo os antncios com indicacdo dos locais
de afixag@o e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag@o do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no Cen-
tro de Atendimento e Informacdo da Direcgdo dos Servicos
Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8.° andar, A, Macau, bem como disponibilizado na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos Correccionais, em http://
www.dsc.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Cen-
tro de Atendimento e Informagdo da Direcg¢do dos Servigos
Correccionais, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8.° andar, A, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos Correccionais, em http://
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www.dsc.gov.mo/, sendo os antncios com indica¢do dos locais
de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6és homologagdo € publicada no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica da Direcc¢ao
dos Servicos Correccionais, em http://www.dsc.gov.mo/.

1.6.12. Programa das provas

1.6.12.1. Conhecimentos basicos relacionados com o conteu-
do funcional;

1.6.12.2. Conhecimentos de cultura geral.
1.6.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

1.6.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.6.15. Composicdo do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Ho Kit Lai, chefia funcional da Direc¢ao dos
Servigos Correccionais.

Vogais efectivas: Siu Pui Leng, técnica principal da Direccdo
dos Servicos Correccionais; e

Lam Kin Man, técnica especialista da Direc¢do dos Servigos
Correccionais.

Vogais suplentes: Leong I Lin, adjunta-técnica de 2.* classe
da Direcg¢édo dos Servigos Correccionais; e

Lao Un Han, técnica de 1.* classe da Direccdo dos Servigos
Correccionais.

1.7. Direccédo dos Servicos de Educacio e Juventude

1.7.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direccdo dos
Servigos de Educagdo e Juventude, para o preenchimento de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, area de
servente, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao
termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de auxiliar, area de servente.
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A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e area funcional.

1.7.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escalao, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcao Pblica.

1.7.3. Contetdo funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole préatica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

1.7.4. Condig¢des de apresentacdo da declaragao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos de Educagao e Juventude,
para a carreira de auxiliar, drea de servente, através de decla-
racdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacao de
competéncias integradas do presente concurso ou os que dela
foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», e que possuam o ensino
primadrio, até ao termo do prazo da apresentacao de candidatu-
ra (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.7.5. Formalizagdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

1.7.5.1. O prazo para a apresentagdo da declaragdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.7.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direc¢do dos Servicos de Educagao e Juventude,
para a carreira de auxiliar, drea de servente, faz-se mediante a
apresentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

1.7.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), na DSEJ, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau (uma minuta da declaracdo pode
ser descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).
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1.7.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMy»), dentro do prazo de apresentagao da declaracao.

A apresentagdo da declaragdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.7.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a durac¢do de 1 hora e 30 minutos), com carécter
eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selec¢do, com ca-
racter eliminatorio;

¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
1.7.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacio
dos candidatos a cultura organizacional e as fun¢des a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.7.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

1.7.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 20%

1.7.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».
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1.7.11. Publicitagao das listas

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na Direcc¢do dos
Servigos de Educacio e Juventude, sita na Avenida de D. Joao
IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na
péagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e
na pagina electrénica da Direcc¢do dos Servigos de Educagéo e
Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/, sendo os antincios com
indicacao dos locais de afixacao e consulta publicados no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagao do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado na Direccao
dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Avenida de
D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau, bem como disponibili-
zado na pdgina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.
mo/ e na pdgina electrénica da Direc¢do dos Servigos de Edu-
cacdo e Juventude, em http://www.dsej.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na DSEJ,
sita na Avenida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau, bem
como disponibilizadas na pagina electréonica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica da Direcc¢ao
dos Servicos de Educacdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/, sendo os antincios com indicacao dos locais de afixacdo e
consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica do SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica da Direccdo
dos Servicos de Educacgdo e Juventude, em http:/www.dsej.gov.
mo/.

1.7.12. Programa das provas

1.7.12.1. Estatuto dos Trabalhadores da Administracdao Pu-
blica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro;

1.7.12.2. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos;

1.7.12.3. Conhecimentos de cultura geral e da sociedade.

Nas provas de conhecimentos (prova escrita) os candidatos
s6 podem consultar a legislagdo acima referida (na sua versao
original, sem anotac¢des e sem qualquer nota ou registo pessoal).

1.7.13. Legislacao aplicéavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.7.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».
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1.7.15. Composicao do jdri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Sit Fong Kio, chefia funcional da Direccdo dos
Servigcos de Educagao e Juventude.

Vogais efectivos: Sou Ha Chan, chefia funcional da Direccio
dos Servicos de Educacgdo e Juventude; e

Loi Io Tong, chefia funcional da Direccdo dos Servigos de
Educacédo e Juventude.

Vogais suplentes: Ma Weng Hon, chefia funcional da Direc-
¢do dos Servicos de Educacao e Juventude; e

Lei Kam Kei, chefia funcional da Direcc¢ido dos Servicos de
Educacio e Juventude.

1.8. Instituto Cultural
1.8.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto Cul-
tural, para o preenchimento de 4 lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, de auxiliar, 1.° escaldo,
da carreira de auxiliar, drea de servente, e dos que vierem a ve-
rificar-se neste servigo até ao termo da validade do concurso, e
consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servi¢o, na mesma
carreira e area funcional.

1.8.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escalao, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante no Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcao Pblica.

1.8.3. Contetido funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o péd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

1.8.4. Condicdes de apresentagdo da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto Cultural, para a carreira de auxiliar,
area de servente, através de declaragdo escrita, os candidatos
aprovados na etapa de avaliacdo de competéncias integradas
do presente concurso ou os que dela foram dispensados, con-
forme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
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do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», e que possuam o ensino primdrio, até
ao termo do prazo da apresentacio de candidatura (até ao dia
17 de Janeiro de 2017).

1.8.5. Formalizag@o e prazo de apresentacdo da declaragdo
escrita

1.8.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.8.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto Cultural, para a carreira de auxiliar,
area de servente, faz-se mediante a apresentacdo de declaragao
escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte de papel ou
em suporte electrénico.

1.8.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), no Instituto Cultural, sito na Praga do
Tap Siac, Edif. do Instituto Cultural, Macau (uma minuta da
declaragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

1.8.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentacdo da declaracgdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.8.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 2 horas), com carécter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Entrevista de seleccio;
¢) 3.°método de seleccio — Analise curricular.
1.8.7. Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.
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1.8.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagao infe-
rior a 50 valores.

1.8.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecg@o utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 30%
Analise curricular = 20%

1.8.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.8.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no Instituto
Cultural, sito na Praga do Tap Siac, Edif. do Instituto Cultural,
Macau, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/, sendo os anin-
cios com indicagdo dos locais de afixac@o e consulta publicados
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no Instituto
Cultural, sito na Praca do Tap Siac, Edif. do Instituto Cultural,
Macau, bem como disponibilizado na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electrénica dos
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Instituto
Cultural, sito na Praca do Tap Siac, Edif. do Instituto Cultural,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica dos
Instituto Cultural, em http://www.icm.gov.mo/, sendo os antin-
cios com indicac¢do dos locais de afixagdo e consulta publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagdo é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Instituto
Cultural, em http:/www.icm.gov.mo/.

1.8.12. Programa das provas

1.8.12.1. Conhecimentos basicos relacionados com o conteu-
do funcional;

1.8.12.2. Conhecimentos sobre a sociedade e cultura geral.
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1.8.13. Legislagdo aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.8.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

1.8.15. Composicdo do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lei Heong Hong, chefia funcional do Instituto
Cultural.

Vogais efectivos: Lok Lai Mei, adjunta-técnica de 2. classe
do Instituto Cultural; e

Wu Sut Lam, chefia funcional do Instituto Cultural.

Vogais suplentes: Ho Cheng Cheng, técnica de 1.* classe do
Instituto Cultural; e

Kuan Wai Kei, técnica de 2.7 classe do Instituto Cultural.

1.9. Instituto de Accao Social

1.9.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais do
concurso de gestdo uniformizada, a cargo do Instituto de Acgao
Social, para o preenchimento de 2 lugares vagos, em regime de
contrato administrativo de provimento, de auxiliar, 1.° escalao,
da carreira de auxiliar, drea de servente, e dos que vierem a
verificar-se neste servigo até ao termo da validade do concurso,
e consiste na avaliacdo das competéncias especificas necessarias
ao exercicio de funcdes de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servico, na mesma
carreira e drea funcional.

1.9.2. Vencimento, outras condi¢des de trabalho, direitos e
regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcao Publica.

De acordo com as funcdes a exercer, € necessario trabalhar
em horario especial ou por turnos. Ao trabalho por turnos serda
atribuido, nos termos do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracao Publica de Macau, o respectivo subsidio.
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1.9.3. Contetdo funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

1.9.4. Condigdes de apresentagao da declaracgao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Instituto de Acc¢do Social, para a carreira de
auxiliar, drea de servente, através de declaragdo escrita, os can-
didatos aprovados na etapa de avaliagdo de competéncias inte-
gradas do presente concurso ou os que dela foram dispensados,
conforme a lista classificativa, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°
do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», e que possuam o ensino primdrio, até
ao termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao dia
17 de Janeiro de 2017).

1.9.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

1.9.5.1. O prazo para a apresentacdo da declarag@o escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.9.5.2. A admissdo a etapa de avaliagdo de competéncias
funcionais no Instituto de Acc¢do Social, para a carreira de
auxiliar, drea de servente, faz-se mediante a apresentacdo de
declaracao escrita, devendo a mesma ser entregue, em suporte
de papel ou em suporte electrénico.

1.9.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracao escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apre-
sentagdo da declaracdo e no hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 17,45 horas e sexta-feira entre as
09,00 e as 17,30 horas), na Divisdo Administrativa e de Recur-
sos Humanos do Instituto de Acgao Social, sita na Estrada do
Cemitério, n.° 6, Macau (uma minuta da declara¢do pode ser
descarregada em http://concurso-uni.safp.gov.mo/).

1.9.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentacdo da declaragdo.

A apresentacao da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.



N.?33 — 16-8-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14189

1.9.6. BTk

a) B THEHETTE—AEE S (FEHD /N - Bk

=N
% O, (T )
o) BEIHEELE HE—EE O -

1.9.7. BUEAGENHEDY

% AT B A PE R — B /B BRI BT e
I /M RO B P RIFR A 7K 5

B E A — IR B ZOR IR R MEE RS E A2
T H 5 P WO R AR A SO DR H8 (T P 5 S

JB R AT —— FE A% B ANV  EEEEAS  TAERIAGT
o TAEERE TR ES LIRS S w e i 3l B BT
F—IEBIEE

1.9.8. FF4HIE

TERS TE B 5 5 1 RS AR I DA0 3 210053 357 ©

TERRE B 7 BE S R 5033 I Bk -

1.9.9. Fxf%

B 1R PR AE 5 RE T R AR Fr S TR B T 1S 0 R
IR EC SRR

HI#HE A =50%
#=30%

JERE 53 HT=20%

1.9.10. Bl

N#E NS5 AEIR - RIFZEE14/201658 T BUE R (OB A B
RN ~ B RS RS 56 =1 VUG E R B e R DR

1.9.11. M55

Hif R 4 B R e 7 4 BELAR A B P P RS B /S it & AR =)
SEER SRR E R T A I R Ehttp://www.safp.gov.mo/
it & TIEE#Ehttp://www.ias.gov.mo/ _F it 44 B Fy AR HE b
B R A BB R A NG E QRFIRFHATE& A %R ) i -

BRI 25 B B3 7 TR B A R ~ A R PR PR Ayl 5 g
i CERFIRFBITTECE ) - SRAGHOIR P PSS S BN Bt & T

1.9.6. Métodos de selecgdo

a) 1° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragio de 2 horas), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecgdo (com a
duragdo de 15 minutos);

¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.
1.9.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada func¢ao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

1.9.8. Sistema de classificagao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

1.8.9. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliagcdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 30%
Analise curricular = 20%

1.9.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.9.11. Publicitacao das listas

As listas provisdria e definitiva s@o afixadas no quadro in-
formativo do Instituto de Accdo Social, sito na Estrada do
Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizadas na pdgina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina
electrénica do Instituto de Acgdo Social, em http://www.ias.
gov.mo/, sendo os anincios com indicacdo dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicacado
dos métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau e afixado no quadro
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informativo do Instituto de Accdo Social, sito na Estrada do
Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizado na pagina
electrénica dos SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pagina
electrénica do Instituto de Acg¢do Social, em http://www.ias.
gov.mol/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no quadro
informativo do Instituto de Accdo Social, sito na Estrada do
Cemitério, n.° 6, Macau, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pigina
electrénica do Instituto de Accao Social, em http:/www.ias.
gov.mo/, sendo os antdncios com indica¢ao dos locais de afixa-
¢ao e consulta publicados no Boletim Oficial da Regiago Admi-
nistrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao ¢ publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica do Instituto de
Acgdo Social, em http://www.ias.gov.mo/.

1.9.12. Programa das provas

1.9.12.1. Conhecimentos basicos relacionados com o conteu-
do funcional;

1.9.12.2. Conhecimentos de cultura geral.

Os candidatos ndo podem utilizar aparelhos electrénicos nas
provas de conhecimentos, nem consultar livros ou dados de re-
feréncia.

1.9.13. Legislacao aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

1.9.14. Observacgio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais».

1.9.15. Composigao do juri

O juari da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Cheang Sin Wai, chefe de divisao do Instituto de
Acciao Social.

Vogais efectivas: Chiang In Ioi, técnica de 2.” classe do Insti-
tuto de Accdo Social; e

Chan Hoi Ngon, adjunta-técnica principal do Instituto de
Accédo Social.

Vogais suplentes: Chu Wai Meng, técnico de 2.* classe do
Instituto de Accdo Social; e

Chang Sio loi, adjunta-técnica de 1.* classe do Instituto de
Accdo Social.
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1.10. Direccéo dos Servicos de Proteccdo Ambiental

1.10.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo da Direc¢do dos
Servigos de Proteccio Ambiental, para o preenchimento de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, area de
servente, e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao
termo da validade do concurso, e consiste na avaliagido das
competéncias especificas necessarias ao exercicio de fungoes
de auxiliar, area de servente.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

1.10.2. Vencimento, outras condi¢des de trabalho, direitos e
regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela
indicidria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Funcao Publica.

O horario de trabalho € dividido em dois horarios diferencia-
dos, gozando o trabalhador de dois dias de descanso semanal
néo fixo no fim-de-semana.

A) Das 8,00 as 15,00 horas ou as 15,45 horas
B) Das 12,00 as 19,00 horas ou as 19,15 horas

E necessdrio trabalhar no aterro para residuos de materiais
de construgio.

1.10.3. Contetido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
elementares de indole préatica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumagao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

1.10.4. Condigoes de apresentacdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direccdo dos Servigos de Proteccao Ambiental,
para a carreira de auxiliar, drea de servente, através de decla-
racdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo
de competéncias integradas do presente concurso ou os que
dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptuiblicos», e que
possuam o ensino primario, até ao termo do prazo da apresen-
tacdo de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).
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1.10.5. Formalizagdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

1.10.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.10.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais na Direcc¢do dos Servicos de Proteccdo Ambiental,
para a carreira de auxiliar, area de servente, faz-se mediante a
apresentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

1.10.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaracdo e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no r/c do Edificio dos Correios, sito
na Estrada de D. Maria II, n.s 11 a 11-D, Macau (uma minuta
da declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

1.10.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMp), dentro do prazo de apresentagio da declaragio.

A apresentacdo da declaracdo escrita em suporte electronico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.10.6. Métodos de selecgao

a) 1.° método de selecgdo — Provas de conhecimentos (prova
oral, cerca de 20 minutos), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de seleccio — Analise curricular.
1.10.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdo profissional complementar.

1.10.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.
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1.10.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 60%
Andlise curricular = 40%
1.10.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecc¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

1.10.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas no r/c do Edifi-
cio dos Correios, sito na Estrada de D. Maria II, n.os 11 a 11-D,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electronica
da Direccdo dos Servigos de Protecgdo Ambiental, em http:/
www.dspa.gov.mo/, sendo os anincios com indicacao dos locais
de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O aviso com indica¢do do local, data e hora da aplicacao
dos métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixado no r/c do
Edificio dos Correios, sito na Estrada de D. Maria 11, n.>s11 a
11-D, Macau, bem como disponibilizado na pagina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica
da Direccdo dos Servigos de Protecgdo Ambiental, em http:/
www.dspa.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no r/c do
Edificio dos Correios, sito na Estrada de D. Maria II, n.>s 11 a
11-D, Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica
da Direccdo dos Servigos de Protecgdo Ambiental, em http:/
www.dspa.gov.mo/, sendo os anincios com indicacao dos locais
de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electronica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electronica da Direccao
dos Servicos de Protecgao Ambiental, em http:/www.dspa.gov.
mol/.

1.10.12. Programa das provas

1.10.12.1. Regulamento Administrativo n.° 14/2009 — Orga-
nizacao e funcionamento da Direc¢do dos Servigos de Protec-
¢ao Ambiental;

1.10.12.2. Instrucdes para a separacao dos residuos nos locais
de construcao;

1.10.12.3. Conhecimentos de cultura geral e da sociedade;

1.10.12.4. Conhecimentos basicos relacionados com o contetido
funcional.
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1.10.13. Legislacao aplicéavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

1.10.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

1.10.15. Composigdo do juri

O judri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Leong Seng Kun, Miguel, assistente técnico ad-
ministrativo especialista da Direc¢ao dos Servicos de Protec-
¢dao Ambiental.

Vogais efectivas: Irene Euldgio dos Remédios, técnica supe-
rior assessora da Direccdo dos Servigos de Protec¢do Ambien-
tal; e

Wong Mei Leng, técnica especialista principal da Direccdo
dos Servicos de Proteccao Ambiental.

Vogais suplentes: U Weng Fu, assistente técnico administra-
tivo principal da Direc¢@o dos Servicos de Proteccdo Ambien-
tal; e

Chan Hoi San, técnica superior principal da Direccdo dos
Servicos de Proteccio Ambiental.

1.11. Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes

1.11.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestao uniformizada, a cargo do Gabinete para
as Infra-estruturas de Transportes, para o preenchimento de
1 lugar vago, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, area de
servente, e dos que vierem a verificar-se neste servico até ao
termo da validade do concurso, e consiste na avaliagdo das
competéncias especificas necessdrias ao exercicio de funcdes
de auxiliar, drea de servente.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e area funcional.

1.11.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcao Publica.
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1.11.3. Contetddo funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
elementares de indole préatica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.

1.11.4. Condigdes de apresentagdo da declaragao escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete para as Infra-estruturas de Transpor-
tes, para a carreira de auxiliar, 4rea de servente, através de
declaragdo escrita, os candidatos aprovados na etapa de ava-
liacdo de competéncias integradas do presente concurso ou os
que dela foram dispensados, conforme a lista classificativa, nos
termos do n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», e que
possuam o ensino primdrio, até ao termo do prazo da apresen-
tacdo de candidatura (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

1.11.5. Formalizacdo e prazo de apresentacdo da declarag@o
escrita

1.11.5.1. O prazo para a apresentagao da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

1.11.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais no Gabinete para as Infra-estruturas de Transpor-
tes, para a carreira de auxiliar, drea de servente, faz-se median-
te a apresentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser
entregue, em suporte de papel ou em suporte electréonico.

1.11.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo préprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declarag¢do e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), no Gabinete para as Infra-estruturas
de Transportes, sito na Rua Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Ed.
Banco Luso Internacional, 26.° andar, Macau (uma minuta da
declaracdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.safp.
gov.mo/).

1.11.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemédvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.
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A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electréonico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

1.11.6. Métodos de selec¢ao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
escrita, com a duragdo de 2 horas), com cardcter eliminatério;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de seleccdo (com a
durac¢do de 15 minutos), com caracter eliminatério;

¢) 3.° método de seleccdo — Analise curricular.
1.11.7. Objectivos dos métodos de selecgao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequagdo
dos candidatos a cultura organizacional e as fungdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

1.11.8. Sistema de classifica¢ao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificagdo final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

1.11.9. Classificacao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Anadlise curricular = 10%

1.11.10. Condicdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

1.11.11. Publicitacao das listas

As listas proviséria e definitiva s@o afixadas no Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes, sito na Rua Dr. Pedro
José Lobo, n.°s 1-3, Ed. Banco Luso Internacional, 26.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na péagina electronica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electronica do
Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, em http://
www.git.gov.mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais
de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.
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O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicag¢do dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado no Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes, sito na Rua Dr. Pedro
José Lobo, n.os 1-3, Ed. Banco Luso Internacional, 26.° andar,
Macau, bem como disponibilizado na pégina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica do
Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, em http:/
WWW.git.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas no Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes, sito na Rua Dr. Pedro
José Lobo, n.os 1-3, Ed. Banco Luso Internacional, 26.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pégina electrénica do
Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, em http:/
www.git.gov.mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais
de afixagdo e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologacao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pdgina electrénica do Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes, em http://www.git.gov.
mol/.

1.11.12. Programa das provas

1.11.12.1. Despacho do Chefe do Executivo n.° 289/2007 —
Cria o Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes;

1.11.12.2. Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2012 —
Prorroga a duracdo do Gabinete para as Infra-estruturas de
Transportes;

1.11.12.3. Conhecimentos basicos relacionados com o contetido
funcional.

Nas provas de conhecimentos, os candidatos apenas podem
consultar a legislagao referida no respectivo programa do aviso
(na sua versao original, sem anotacdes e sem qualquer nota ou
registo pessoal).

1.11.13. Legislacao aplicdvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

1.11.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais».

1.11.15. Composig¢do do juri

O juari da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composicao:

Presidente: Loi Weng U, Estela, técnica superior principal
do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes.
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Vogais efectivas: Cheang Im Ha, técnica superior assessora
do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes; e

Mak Hoi Lan, técnica superior principal do Gabinete para
as Infra-estruturas de Transportes.

Vogais suplentes: Cheong Lai In, técnica principal do Gabi-
nete para as Infra-estruturas de Transportes; e

Tong Ho Kei, Gloria, técnica superior assessora do Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes.

2. Area de cozinheiro (02)

2.1. Servicos de Apoio da Sede do Governo

2.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdao uniformizada, a cargo dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo, para o preenchimento de 4 lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de cozinheiro,
e dos que vierem a verificar-se neste servigo até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliacdo das competéncias
especificas necessarias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea
de cozinheiro.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

2.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escalao, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcao Publica.

2.1.3. Conteudo funcional

Elabora ementas e organiza, controla e executa todos os tra-
balhos necessarios a confeccdo de refeicdes: prepara os viveres
e condimentos adequados ao nimero de refeicdes a servir,
cortando, lavando, desossando carnes, escamando peixes ou
efectuando outras operacdes similares; tempera os alimentos
utilizando os condimentos segundo o tipo de pratos a prepa-
rar; cozinha os alimentos levando-os ao lume em recipientes
apropriados para os fritar, cozer, estufar, grelhar ou assar,
acompanhando a evolug@o do processo e retirando do lume
quando estiver suficientemente cozinhado; prova e rectifica os
temperos; coloca-os nos recipientes adequados que guarnece
e decora apropriadamente; pode executar trabalhos de paste-
laria; por vezes encarrega-se do aprovisionamento da cozinha
e efectua registos didrios dos consumos; zela pela manutencao
do equipamento e local de trabalho nas condi¢des de higiene
requeridas; pode coordenar outros trabalhadores.

2.1.4. Condigdes de apresentagdo da declaragdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servigos de Apoio da Sede do Governo, para a
carreira de auxiliar, drea de cozinheiro, através de declaracdo
escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliacdo de com-
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peténcias integradas do presente concurso ou os que dela fo-
ram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos», € que possuam o ensino
primario, até ao termo do prazo da apresentacio de candidatu-
ra (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

2.1.5. Formalizagd@o e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

2.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracgao escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

2.1.5.2. A admissao a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servicos de Apoio da Sede do Governo, para
a carreira de auxiliar, drea de cozinheiro, faz-se mediante a
apresentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser en-
tregue, em suporte de papel ou em suporte electrénico.

2.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracao, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declaragdo e no horério de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), nos Servigos de Apoio da Sede do
Governo, sitos na Travessa do Paiva, n.° 5, Macau (uma minuta
da declaragdo pode ser descarregada em http:/concurso-uni.
safp.gov.mo/).

2.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaracio es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentagdo de candidaturas aos concursos de
gestdao uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemédvel «Servigos prestados pelo Governo da
RAEMp»), dentro do prazo de apresentagdo da declaracao.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.

2.1.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos (prova
pratica, com a duracéo de 2 horas), com carécter eliminatdrio;

b) 2.° método de selec¢io — Entrevista de selecgdo (com a
duracao de 15 minutos), com caracter eliminatorio;

c) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.
2.1.7. Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao;

Entrevista de seleccdo — determinar e avaliar a adequacao
dos candidatos a cultura organizacional e as funcdes a que se
candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;
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Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho,
a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

2.1.8. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

2.1.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados na etapa de
avaliacdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccdo = 40%
Analise curricular = 10%

2.1.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

2.1.11. Publicitacdo das listas

As listas provisdria e definitiva sdo afixadas nos Servicos de
Apoio da Sede do Governo, sitos na Travessa do Paiva, n.° 5,
Macau, bem como disponibilizadas na péagina electronica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo, em http:/www.sasg.
gov.mo/, sendo os antncios com indicacdo dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

O aviso com indicagdo do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo sera publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado nos Servicos
de Apoio da Sede do Governo, sitos na Travessa do Paiva, n.° 5,
Macau, bem como disponibilizado na pédgina electrénica dos
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo, em http://www.sasg.
gov.mol/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas nos Servicos
de Apoio da Sede do Governo, sitos na Travessa do Paiva, n.° 5,
Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo, em http://www.sasg.
gov.mo/, sendo os antncios com indicacdo dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final ap6s homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pdgina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pdagina electrénica dos Servicos
de Apoio da Sede do Governo, em http://www.sasg.gov.mo/.
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2.1.12. Programa das provas

2.1.12.1. Preparacao e confeccdo de pratos a escolha;
2.1.12.2. Preparacao e confecgao de pratos pré-fixados;
2.1.12.3. Higiene pessoal e higienizacido do ambiente.
2.1.13. Legislagado aplicavel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

2.1.14. Observagao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

2.1.15. Composigdo do juri

O juri da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Kong Chio Wa, adjunto-técnico especialista dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Ngai Hang, adjunto-técnico especialista dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo; e

Arlene Lau, adjunta-técnica especialista dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo.

Vogais suplentes: Chio Hei Tim, adjunta-técnica de 2.7 classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Leong I Man, assistente técnica administrativa especialista
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo.

3. Area de continuo (03)

3.1. Servicos de Apoio da Sede do Governo

3.1.1. Tipo e validade

Trata-se da etapa de avaliacdo de competéncias funcionais
do concurso de gestdo uniformizada, a cargo dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo, para o preenchimento de 2 lugares
vagos, em regime de contrato administrativo de provimento, de
auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de continuo,
e dos que vierem a verificar-se neste servico até ao termo da
validade do concurso, e consiste na avaliagdo das competéncias
especificas necessdrias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea
de continuo.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da
publicagado da lista classificativa final, para provimento de lu-
gares vagos que venham a verificar-se neste servigo, na mesma
carreira e drea funcional.

3.1.2. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escalao, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral
da Funcéo Publica.
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3.1.3. Contetido funcional

Executa tarefas simples de cardcter nao especificado, vigia
entradas e saidas a fim de controlar a permanéncia de pessoas
estranhas ao servico; presta informacoes de caracter geral aos
visitantes e encaminha-os para os locais pretendidos; entrega
correspondéncia e outros documentos dentro e fora do servico;
recebe e transmite informacdes diversas; efectua pequenos ser-
vigos de apoio.

3.1.4. Condicdes de apresentacao da declaracdo escrita

Podem candidatar-se a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servicos de Apoio da Sede do Governo, para
a carreira de auxiliar, drea de continuo, através de declaragao
escrita, os candidatos aprovados na etapa de avaliagdao de com-
peténcias integradas do presente concurso ou os que dela fo-
ram dispensados, conforme a lista classificativa, nos termos do
n.° 4 do artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», € que possuam 0 ensino
primadrio, até ao termo do prazo da apresentacao de candidatu-
ra (até ao dia 17 de Janeiro de 2017).

3.1.5. Formalizacdo e prazo de apresentagdo da declaragdo
escrita

3.1.5.1. O prazo para a apresentacdo da declaracdo escrita é
de dez dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau (RAEM).

3.1.5.2. A admissdo a etapa de avaliacdo de competéncias
funcionais nos Servigos de Apoio da Sede do Governo, para a
carreira de auxiliar, drea de continuo, faz-se mediante a apre-
sentacdo de declaracdo escrita, devendo a mesma ser entregue,
em suporte de papel ou em suporte electrénico.

3.1.5.2.1. Em suporte de papel

A declaracdo escrita, assinada pelo candidato, deve ser en-
tregue, pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pes-
soa, sem necessidade de procuracdo, dentro do prazo de apre-
sentacdo da declarag@o e no horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 ¢ as
17,45 horas e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre
as 14,30 e as 17,30 horas), nos Servigos de Apoio da Sede do
Governo, sitos na Travessa do Paiva, n.° 5, Macau (uma minuta
da declaragdo pode ser descarregada em http://concurso-uni.
safp.gov.mo/).

3.1.5.2.2. Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a declaragdo es-
crita, em formuldrio electrénico disponibilizado através da
plataforma de apresentacdo de candidaturas aos concursos de
gestdo uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito atra-
vés da pagina electrénica http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da
aplicacdo do telemdvel «Servicos prestados pelo Governo da
RAEMDp»), dentro do prazo de apresentacgio da declaragdo.

A apresentagdo da declaracdo escrita em suporte electrénico
ou em suporte papel termina no mesmo dia e a mesma hora.
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3.1.6. Métodos de seleccao

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova
oral, com a duracdo de 15 minutos), com caracter eliminatério;

b) 2.° método de selecgdo — Analise curricular.
3.1.7. Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas
e/ou o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada fungéo;

Andlise curricular — examinar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

3.1.8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@ao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

3.1.9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados na etapa de
avaliagcdo de competéncias funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 80%
Andlise curricular = 20%
3.1.10. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

3.1.11. Publicitagao das listas

As listas provisoria e definitiva sdo afixadas nos Servigos de
Apoio da Sede do Governo, sitos na Travessa do Paiva, n.° 5,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http:/www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo, em http://www.sasg.
gov.mo/, sendo os antncios com indicacdo dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

O aviso com indicag¢do do local, data e hora da aplicacdo dos
métodos de seleccdo serd publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e afixado nos Servigos
de Apoio da Sede do Governo, sitos na Travessa do Paiva,
n.° 5, Macau, bem como disponibilizado na pédgina electrénica
dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na péagina electronica
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, em http://www.
sasg.gov.mo/.
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As listas classificativas intermédias sdo afixadas nos Servigos
de Apoio da Sede do Governo, sitos na Travessa do Paiva, n.° 5,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/ e na pédgina electrénica dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo, em http://www.sasg.
gov.mo/, sendo os antincios com indicagdo dos locais de afixa-
¢do e consulta publicados no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final apés homologagao é publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP, em
http://www.safp.gov.mo/ e na pagina electrénica dos Servigos
de Apoio da Sede do Governo, em http://www.sasg.gov.mo/.

3.1.12. Programa das provas
3.1.12.1. Actualidades e conhecimentos de cultura geral;

3.1.12.2. Conhecimentos basicos relacionados com o contet-
do funcional.

Nas provas de conhecimentos, os candidatos ndo podem con-
sultar livros ou dados de referéncia.

3.1.13. Legislacao aplicdvel

A presente etapa rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrati-
vo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos».

3.1.14. Observacao

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

3.1.15. Composicdo do juri

O juri da etapa de avaliagdo de competéncias funcionais tem
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lei Lai Na, técnica principal dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Chio Hei Tim, adjunta-técnica de 2.” classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo;

José Armando de Matos Duarte, assistente técnico adminis-
trativo especialista principal dos Servicos de Apoio da Sede do
Governo.

Vogais suplentes: Leong I Man, assistente técnica administra-
tiva especialista dos Servigos de Apoio da Sede do Governo; e

Huang Jiali, assistente técnica administrativa principal dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 9 de Agosto de 2017.

O Director, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 98 440,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anuncio

Torna-se publico que se acham abertos os concursos de aces-
so, documentais, condicionados aos trabalhadores da Direcgao
dos Servicos de Identificacdo (DSI), nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento
dos seguintes lugares:

1. Trés lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, do pessoal provido por contrato
administrativo de provimento;

2. Trés lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, do pessoal provido por contrato
administrativo de provimento;

3. Trés lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, do pessoal provido por contrato administrativo de
provimento.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo Administrativa e Financeira da DSI, sita na
Avenida da Praia Grande, n.”® 762-804, Edificio China Plaza,
20.° andar, Macau, bem como podem ser consultados nos sitios
da internet desta Direcgdo de Servigos e da Direccao dos Servi-
¢os da Administragdo e Fun¢do Publica. O prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direc¢@o dos Servigos de Identificagdo, aos 11 de Agosto de
2017.

A Directora dos Servigos, Ao leong U.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11 Série,
de 28 de Junho de 2017:

Candidato aprovado: valores

Teong Mou Wan ... 88,81
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias uteis, a contar do dia seguinte a data da sua publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 4 de
Agosto de 2017).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 27 de
Julho de 2017.

O Juri:

Presidente: Lo Un Kei, chefe da Divisdo de Gestdao de Recur-
sos Humanos.

Vogal efectiva: Mok Veng Tim, técnica superior assessora prin-
-cipal do Centro de Servigos.

Vogal suplente: Lam Mei Sio, chefe da Divisao de Formagao
e Informacao Civicas.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, existentes no quadro do pessoal
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 27, 11 Série, de 5 de Julho de 2017:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Veng San ... 91,25
2.2 101 Sai HIN oo 90,94
3.° Jodo Carlos Baptista Soares Telo Mexia.................... 89,13

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, a contar do dia seguinte a data da sua publica-
cdo.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracao, de 10 de
Agosto de 2017).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 27 de
Julho de 2017.

O Juri:

Presidente: Lo Un Kei, chefe da Divisao de Gestdo de Recur-

sos Humanos.

Vogais efectivos: Cheong Keng In, técnico superior assessor
principal da Divisdo de Estudos e Projectos; e

Lam Si Loi, técnico superior assessor principal da Divisdo
de Reabilitagdo e Manuteng¢do Urbana.

Classificativa do candidato admitido ao concurso de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de
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técnico, provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 27, 11 Série, de 5 de Ju-
lho de 2017:

Candidato aprovado: valores

L0 SOK Chi vttt 92,81

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tteis, a contar do dia seguinte a data da sua publicacao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracéo, de 10 de
Agosto de 2017).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 27 de
Julho de 2017.

O Juri:

Presidente: Lo Un Kei, chefe da Divisao de Gestido de Recur-
sos Humanos.

Vogais efectivos: Ieong Chong Hang, técnico superior asses-
sor da Divisdo de Informatica; e

Kum Mei Wai Aleda, técnica superior assessora da Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento do Instituto para os Assuntos Civicos
e Municipais, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11 Série, de 28 de
Junho de 2017:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Chi Kit....ocoiviviieeiieiciiccccneeeecenes 90,63
2°Yun In Leng ..o 88,44

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢io, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias uteis, a contar do dia seguinte a data da sua publica-
cdo.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 4 de
Agosto de 2017).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 27 de
Julho de 2017.

O Juri:

Presidente: Lo Un Kei, chefe da Divisdo de Gestao de Recur-
sos Humanos.
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Vogal efectiva: Tam Chi lan, técnica principal da Divisdo de
Inspeccao e Higiene Alimentar.

Vogal suplente: Chan Ka U, técnico superior principal dos
Servigos Financeiros e Informéticos.

(Custo desta publicacdo $ 5298,00)

Antuncios

Concurso Piiblico n.° 5/SF1/2017

Prestacado de servicos de seguranga no Complexo Comunitdrio
de Seac Pai Van e Auto-Silo do Vale das Borboletas

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessao, de 4 de Agosto de 2017,
se acha aberto o concurso publico para a «Prestagao de servi-
¢os de seguranca no Complexo Comunitédrio de Seac Pai Van e
Auto-Silo do Vale das Borboletas».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de expe-
diente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina ao meio dia do
dia 31 de Agosto de 2017. Os concorrentes ou seus representan-
tes devem entregar as propostas e os documentos no Nucleo de
Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma caugdo provisoria
no valor de $80 940,00 (oitenta mil e novecentas e quarenta
patacas). A caucdo proviséria pode ser entregue na Tesoura-
ria da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do
IACM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau,
por depdsito em dinheiro, cheque ou garantia bancdaria, em
nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditoério da Divisao de Formacdo e Documentagdo do IACM,
sita na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 1 de Setembro de 2017.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 8 de
Agosto de 2017.

A Administradora do Conselho de Administracao, Isabel
Jorge.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Concurso ptiblico da empreitada de
«Construgdo de zona de lazer no terraco do
Edificio Lote CN6b em Seac Pai Van»

1. Modalidade do concurso: concurso publico.

2. Local de execugdo da obra: Edificio Lote CN6b em Seac
Pai Van.
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3. Objecto da empreitada: construcdo de zona de lazer no
terraco do Edificio Lote CN6b em Seac Pai Van.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de pregos.

6. Caugdo proviséria: § 500,000 (quinhentas mil patacas) e
pode ser prestada por depdsito em dinheiro, por garantia ban-
céria ou por seguro-caucao aprovado nos termos legais.

7. Caucao definitiva: a caucdo definitiva ¢ de 5% do preco
total da adjudicacdo (das importancias que o empreiteiro tiver
a receber em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos
5% para garantia do contrato, em refor¢o da caucao definitiva
a prestar).

8. Preco base: ndo ha.

9. Condig¢des de admissdo: inscricio na DSSOPT na modali-
dade de execuc¢do de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edificio Sede do IACM, Macau, até
as 17,00 horas do dia 7 de Setembro de 2017.

11. Local, dia e hora do acto publico:

Divisdo de Formagdo e Documentagdo do IACM, sita na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza, 6.° andar,
Macau, no dia 8 de Setembro de 2017, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obtengdo da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examina-
dos, nos Servigos de Construcdes e Equipamentos Urbanos
do IACM, sitos na Avenida da Praia Grande, n.° 517, Edificio
Comercial Nam Tung, 18.° andar, Macau, durante as horas de
expediente, desde o dia da publica¢do do antincio até ao dia e
hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 1 de Setembro de 2017, cépias do processo do con-
curso ao preco de $1,000 (mil patacas) por exemplar, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execugdo da obra:

O prazo de execugdo ndo poderd ser superior a 90 dias, con-
tados a partir da data de consignacgdo dos trabalhos.

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos factores
de ponderacao:

— Preco global da empreitada e lista de pregos unitarios ....60%;
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15. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer nos Servigos de Cons-
trugdes e Equipamentos Urbanos do IACM, sitos na Avenida
da Praia Grande, n.° 517, Edificio Comercial Nam Tung, 18.°
andar, Macau, a partir de 4 de Setembro de 2017, inclusive, e
até a data limite para entrega das propostas, para tomar conhe-
cimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 9 de
Agosto de 2017.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragio, Lo Chi Kin.

(Custo desta publicagdo $ 3 334,00)

Edital

Faz-se publico que o Conselho de Administragdo do Insti-
tuto para os Assuntos Civicos e Municipais, na sua sessao de 7
de Julho de 2017, deliberou dar a designagdo e defini¢do a um
espaco publico da Regido Administrativa Especial de Macau,
passando a identificar-se pelo seguinte:

90198 Praga Marginal da Taipa em chinés X {T 5 5
Freguesia de Nossa Senhora do Carmo

Situa-se junto 2 Rotunda dos Jogos da Asia Oriental, entre a
Avenida do Oceano e Avenida dos Jogos da Asia Oriental.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versao
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 31 de
Julho de 2017.

O Presidente do Conselho de Administracdo, José Maria da
Fonseca Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 989,00)
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DIRECC;\O DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao
de Servicos e da Direc¢ao dos Servigos de Administracao e
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Funcao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direc¢do dos Servicos de Finangas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
seis lugares de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direccdo dos Ser-
vigos de Financas, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 3 de Agosto de 2017.

O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

Torna-se ptblico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Financas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direc¢do
de Servicos e da Direccdo dos Servigos de Administracdo e
Fung¢do Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direcc¢do dos Servigos de Financas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de
nove lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, providos em regime de contrato administrativo de pro-
vimento do pessoal da Direccao dos Servigos de Finangas, com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 8 de Agosto de 2017.
O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 2 006,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Torna-se publica, nos termos definidos no n.° 7 do artigo 35.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), de 13 de Junho, a lista classificativa final
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de intérprete-tra-
dutor principal, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor,
provido em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Labo-
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rais, cujo andncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25, 11 Série,
de 21 de Junho de 2017:

Candidato aprovado: valores

Pang Tong MUl.......cccccucucuiiiiiiiniiicicieieciceieeieieieeieeneenennns 78,44

Nos termos do artigo 36.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 3 de Agosto de 2017).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 31 de
Julho de 2017.

O Juri:

Presidente: Mak Keng Ieng, técnica superior assessora.
Vogais: Chan Mio U, técnica superior principal; e
Cheang Sut Mio, técnica superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcg@o dos Servigos para os Assun-
tos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.os 221-279, Edificio Advance Plaza, 2.° andar, Macau, bem
como publicada na intranet destes Servicos e na pagina elec-
tronica da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcgdo
Piblica, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direc¢ao dos Ser-
vigos para os Assuntos Laborais, cujo antncio de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 29, 11 Série, de 19 de Julho de 2017.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 2 de
Agosto de 2017.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdao Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco
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Vieira Machado, n.os 221-279, edificio «Advance Plaza», 2.° an-
dar, Macau, e publicado no website da DSAL, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores da DSAL, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos piblicos), para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal da DSAL, com dez dias de
prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primei-
ro dia ttil imediato ao da publicagdao do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 7 de
Agosto de 2017.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos piblicos), se encontra afixada
na Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos
Servicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr.
Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio Advance
Plaza, 2.° andar, Macau, bem como publicada na intranet
destes Servigos e na pagina electrénica da Direccdo dos Ser-
vicos de Administra¢ido e Fung¢do Ptblica, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dez lugares de téc-
nico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, do pessoal provido em regime de contrato adminis-
trativo da Direcg@o dos Servicos para os Assuntos Laborais,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11 Série, de 19 de
Julho de 2017.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 7 de
Agosto de 2017.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada no quadro de antn-
cio da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao de
Inspec¢@o e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
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Grande, n.°s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, e publica-
da nas pdginas electrénicas desta Direccdo e da Direccao dos
Servicos de Administragcdo e Fun¢do Publica, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso de acesso, condicionado, documen-
tal, para o preenchimento de oito lugares de assistente técnico
administrativo especialista, 1.° escaldo, providos em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do de Inspec-
¢do e Coordenacdo de Jogos, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 29, 11 Série, de 19 de Julho de 2017, nos termos do n.° 2 do
artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016.

As listas afixadas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenacdao de Jogos, aos 8 de
Agosto de 2017.

REE 20
O Director, substituto, Leong Man Ion.
CRIETEE R $1,194.00) (Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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Torna-se publico que se encontra afixada no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coopera-
¢ao Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa (GASPF), sita no Lago Nam Van, Quarteirdo 5,
Lote A, Edificio FIT (Financial & Information Technology),
13.° andar «A» a «K», Macau, e publicado na pagina electrénica
da Direccao dos Servigos de Administracao e Fungao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso de acesso, documen-
tal, condicionado aos trabalhadores do GASPF, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos ptiblicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o pre-
enchimento de um lugar de assistente técnico administrativo
especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do GASPF, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 7 de Agosto de 2017.

A Coordenadora, Mok Iun Lei.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016, se encontra afixada, no atrio
da Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso de acesso, docu-
mental e condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico principal, 1.° escaldo, drea de informatica, da carreira
de técnico, em regime de contrato administrativo de provi-
mento do pessoal civil da Direc¢do dos Servigos das Forcas
de Seguranca de Macau, bem como disponibilizada na péagina
electrénica da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca
de Macau, em http://www.fsm.gov.mo e da Direcc¢ao dos Servi-
cos de Administracdo e Fung¢do Publica, em http://www.safp.
gov.mo, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n° 28, 11 Série, de
12 de Julho de 2017.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, 1
de Agosto de 2017.

O Juri:
Presidente, substituto: Lam Pui Chi, técnico especialista.
Vogais: Lam Wali I, técnico especialista; e

Ieong Wong Leng, técnico especialista.

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° do Regula-
mento Administrativo n.° 14/2016, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria dos candidatos ao concurso de acesso, docu-
mental e condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, area de informa-
tica, da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal civil da Direc¢ao dos
Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, bem como dispo-
nibilizada na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos das
Forcas de Seguranca de Macau, em http:/www.fsm.gov.mo e
da Direccao dos Servigos de Administracao e Fun¢ao Publica,
em http://www.safp.gov.mo, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, 11 Série, de 12 de Julho de 2017.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 2 de Agosto de 2017.

O Juri:

Presidente: Vong Weng Koi, técnico especialista.
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Vogais: Vong Hung Kuong, adjunto-técnico especialista; e
Tang Ion Vai, adjunto-técnico especialista.

(Custo desta publicagdo $ 2 448,00)

Concurso Publico n.°23/2017/DSFSM

A Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m™ Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 2 de Agosto de 2017, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Boletins de
chegada em papel térmico».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis para consulta no Departamento
de Administragdo da Direc¢do dos Servicos das Forcas de
Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau,
durante as horas de expediente, estando os interessados sujei-
tos ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos, na
importancia de $100,00 (cem patacas), se as quiserem, ou po-
dendo aceder a pédgina electrénica destes Servicos para fazer o
respectivo descarregamento gratuito (http:/www.fsm.gov.mo/
dsfsm). Incumbem-se os concorrentes de verificar os eventuais
esclarecimentos adicionais, por dirigir-se ao referido Departa-
mento desta Direc¢do, com sede no endereco supracitado, ou
pela navegagdo na pagina electrénica acima mencionada, desde
a data da publicacdo do presente antncio até a data limite da
entrega de propostas do concurso publico.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 19 de Setembro de 2017. Além da entrega
dos documentos estipulados no respectivo programa do con-
curso e no caderno de encargos, deve ser apresentado o docu-
mento comprovativo da caugdo provisdria prestada, no valor
de $100 000,00 (cem mil patacas). A respectiva caucdo deve ser
prestada em numerario, ordem de caixa (em nome da DSFSM),
ou por garantia bancdria. Caso seja prestada em numerario ou
ordem de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria do Departa-
mento de Administragdo da Direcgdo dos Servicos das Forgas
de Seguranca de Macau. Caso seja prestada em garantia ban-
céria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 20 de Setembro de
2017. Os concorrentes ou seus representantes legais deverao
estar presentes ao acto publico de abertura de propostas a fim
de esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos
entregues para o presente concurso ou apresentar reclamacao
quando necessario.

Os esclarecimentos respeitantes aos requisitos das carac-
teristicas técnicas do presente concurso publico devem ser
solicitados por escrito e apresentados a Secretaria-Geral desta
DSFSM, até ao dia 28 de Agosto de 2017.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 7 de Agosto de 2017.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.
(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)
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Z BB Lista

RIBPIE R B —AET IR ST\ B 8 (PR R De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum, de
L = e s St e e n ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
TRE L) G AL E TR @ H ARG - de quatro lugares de letrado de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de

DITBE S RS EEA RS R U EME 25—k —%  lingua chinesa, da carreira de letrado, em regime de contrato
e (KT ) PR - B e 4 B administrativo de provimento da Policia Judicidria, aberto por
’ AN 3 ji=S .

aviso publicado no Boletim Oficial da Regiago Administrativa
Especial de Macau n.° 18, 11 Série, de 4 de Maio de 2016:

AREEA: Candidatos aprovados:
%4 ax Nome valores
1.0 ZEEFIZ oo 73.64 1.2 Lei CRENE TN ...vuvereerierireireianeeeeisesenssssssesesssnsaes 73,64
2.° BIEGHED oo 70.37 2.° A0 Ieong Tek Hel . ouwuniurereeneieeeneereieeeneeeesceneineen 70,37
B0 R oo 69.21 3.2 Lam Chi Seng ...c..ccceeceveeirinieeneineneenceeneeeneenes 69,21
AL GHITIE oo 67.76 4.° 1ong Cheok FONG.....ocevuureeeereieeeneereieeeseeeoeeseineees 67,76
SO TRIBIE e 66.39 5.° Leong Wai Kin ......coovvevivivivecieieiesese e 66,39
0.2 ZEF et 65.57 6.2 Lel NZAT .o sevceeereneeseenenenees 65,57
7.0 FREIEE oo 65.20 7.° Lam Ka Kin .o 65,20
8.2 ZEZE[A] e 65.01 8.2 Ll Sin TONE ..euveenrerirerceeiseeeneiseesseesesseceseesesesssseenes 65,01
0.0 EFREE oo 64.33 9.° Loi Lam ChaK......cccccevirieiinirieiinniecenecceseeeens 64,33
1020 FEBEHE oo e 64.08 10.° Chong Hio CRONE .....oveuevmeeeereieneireineineieceneeenene 64,08
110 BT oo 63.87 11.° Lio Hak Kin..cooiieciiniecineceecenecceneeeieens 63,87
1222 FRSZEE e 63.71 12.° Lam Man Si.....ceeecerrereeeeeeeessissseeeeeseseessssssass 63,71
1322 ZBEREK oo 63.36 13.2 SaM Of WENE c..vvvveveieieieieiesieseeseesissessssssssessenes 63,36
14.° BB ZE oo 63.11 14.° Vong Kuok HOU.....cueeeiiiiiienieniieiieieeieeeisesseees 63,11
152 fAIZREE oo 62.74 15.° HO K& HOU oo 62,74
16.° FETFT oottt 62.34 16.° Wong Sao Ieng (STI0XXXX) .vveeveerrcereeereeereseereneene 62,34
17.° FFEEE e 62.17 17.° Hoi Keng Wan ..., 62,17
18.2 FRTETE oo 61.46 18.° Lin Zhihong ...c.ccceovvivieiiiiiincineeencencecseeee 61,46
19.2 BHEERH cccovoooeecreeceee e 61.05 19.° Chan Wai Lan .......c...cooerreeeminsereeeeeereeeneeseaeseeee 61,05
20.° FFHRHE ovveeeieieeece e 60.95 20.° Fong Chan Fai.......cc.coocoverieiniininsineiesesisiesinnins 60,95
210 FRIHTE e 60.80 21.° Lam Meng Po........ovureenreenriineiineeeneesnsienessesessssesenes 60,80
220 BETHETE <ot 60.53 22.° Leong In Sam......c.oviverviveeeeeeee e 60,53
23 AT ..o 60.27 23.° HO PUL SN oo 60,27
24.° BREER cooovo s 60.17 24.° Chan Kuai Man ... 60,17
252 FPEEZ oo 59.55 25.° KOK T TA0...ccouueeienciiiceiireeieceeieeseesceeases s 59,55
26.° BRIFEZZ ..o 59.51 26.° Chan Un Man ... 59,51
270 BRI coooeeeeee e 59.25 27.° LOK Lai Mel c.uucvounreenrieerieieriieceioseseeoeseesecenieens 59,25
28.° ZEFFIE oo 58.85 28.2 Lei SA0 Wa et 58,85
200 TEEBE oo 58.51 29.° WONE Wai Lam c..coeeneeieeieceneieceseieeeceseeseeecenees 58,51
30.° FEIRIE oo 58.28 30.° Wel JINgliN ..ot 58,28
310 FEEMIIH e 57.67 31.° PONE SEONE TONG .ouvvrvrnreneereireeeieereeseeenseeeseesenenees 57,67

320 fTTAIM ettt 57.52 32.° HO YU BUD oo 57,52
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332 BIFRE oo 57.36 33.% FAtMA LAU cvvvvrivrneireiieeiseeeesesesss s 57,36
34° REEBE oo 57.15 34.° Chu Wai TeNg ...ovoveerreioeeireeiieeesesessee s 57,15
352 BTGB coovveeveeveeeesee e 56.85 35.°2 WOng Chi LONE.....vuerrreerrererieeeeseressssseseseesnens 56,85
36.° BRI ovvvorverereereeiseeise e 56.66 36.° Chan T SUN......cvveerveereeeseeesesie s 56,66
37.° BRGSO e 56.15 37.°2 Ao Teong Man Man.........ccoeeereeireninenienisinisinnnenns 56,15
38.° HFNLE erveerreerreeereesiees s 55.82 38.° MU Lap Wal .eocveeeeerieeieesiesscesssesssssssssenns 55,82
390 FEEHZE oo 55.30 39.2 Tong Hin WeNg........crvverrvernriesnnissssssssssssnssssnnes 55,30
40.° BHTEEE oo 54.93 40.° Chan Chi Tatu......oovveereeeereeseneieenessenessesssssesssssanes 54,93
A1 BBEH oo 54.45 41° Chang Fan U .....cocoocerierrinieeceseieceeseesiessesissias 54,45
42.° BB oo 54.02 42.° KU Lai TAN o 54,02
A3° TEFLIE oo 53.59 43.° Fan Ngai FONG......oovvreiureiieieeeeseeeeeeeesssseseeseesenns 53,59
fHEE - Observagoes:

a) RIEER23/2011 BRI THUEM S =B LaHIAUE -

——AIBRE AR S Sk Z R H A 4624

— RS AR 2 BN T

b) IRIEEE23/2011 57T BUEFREE TR o8 = KA HE |

—RIAHIEEE RS BRSO IR Z I HA 5134

R 23/2011 57T BOEHE /G E - % FATH
ARLE N HFETHE TEH WA B E I E iR 3R

(KL ARRR -ZE—EF/\H HIUREA)

—E-EHECATTHHREEEEREE

T ERE R
ZREER WEM
BIESE (MBLTE) WER

CRIETIEER R $3,872.00)

nE

TR YR )R B 5 DT BUE A & [RME AT SR B i B TR
FBFEE R ER BT E (AR fi SR_F—-tFt
AZAARHB=T0E M GRPIR TR A®) HEAS
DA 2 S B A PR AT S AETT BB - BUARIZSE14/20165% 1T

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
462 candidatos;

— Excluidos por terem desistido da prova de conhecimentos:
7 candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 513 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso desta lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 2 de Agosto de 2017).

Policia Judiciaria, aos 24 de Julho de 2017.

O Jdri:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.

Vogais: Cheang Pou Seong, chefe de divisao; e
Chan Lai Cheng, subinspectora (chefia funcional).

(Custo desta publicacdo $ 3 872,00)

Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponibilizada nos sitios da
internet desta Policia Judicidria e da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Fungdo Publica, a lista proviséria dos candi-
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datos ao concurso de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior principal, 1.°
escaldo, drea de informadtica, da carreira de técnico superior,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11
Série, de 26 de Julho de 2017.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos do
n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponibilizada nos sitios da
internet desta Policia Judicidria e da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica, a lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico do quadro do pessoal
da Policia Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30, 11
Série, de 26 de Julho de 2017.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos do
n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regulamento administrativo.

Policia Judicidria, aos 10 de Agosto de 2017.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n. 14/2016, se encontra afixada,
no quadro de antncio do rés-do-chao da Direc¢ao dos Servicos
Correccionais, sita na Rua de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane,
Macau, e publicada nas paginas electrénicas da DSC e dos
SAFP, a lista proviséria dos candidatos ao concurso de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos Correccionais, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 29, I1 Série, de 19 de Julho de 2017.

A referida lista provisoria é considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigos Correccionais, aos 7 de Agosto de
2017.
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O Juri:
Presidente: Cheong Keng On, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Leong Tin Meng, técnico superior de 1.*
classe; e

Lou Chin Ian, adjunta-técnica de 2.” classe.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se acham abertos os seguintes concursos
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
dos lugares da Direcgao dos Servicos Correccionais:

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, em regime de contrato administrativo de provimento;

Quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento;

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, em regime de contrato administrativo de
provimento;

Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1. escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, em regime de contrato administrativo
de provimento;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, em
regime de contrato administrativo de provimento.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados no quadro de antncios do rés-do-chdo do Edificio
Administrativo da Direc¢do dos Servicos Correccionais, sita
na Rua de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, e publica-
dos nos websites da DSC e dos SAFP. O prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da RAEM.

Direcg¢@o dos Servicos Correccionais, aos 9 de Agosto de 2017.
O Director dos Servicos, Cheng Fong Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Listas

De classificacao final do candidato ao concurso externo, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (gas-
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trenterologia), da carreira médica, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satide, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 17, 11 Série, de 26 de Abril de 2017:

Candidato aprovado:

Nome valores

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 19.° do Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica), o candidato pode
interpor recurso contencioso da presente lista de classificagdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Agosto de 2017).

Servigos de Satide, aos 28 de Julho de 2017.
O Juri:
Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.

Vogal efectivo: Dr. Ng Ka Kei, médico consultor de medicina
interna.

Vogal suplente: Dr.* Chan Chio Peng, médica consultora de
medicina interna.

De classificacdo final dos candidatos ao concurso de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de qua-
tro lugares de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional de
medicina geral, da carreira médica, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saude, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 3, 11 Série, de 18 de Janeiro de 2017:

Candidatos aprovados:

Ordem  Nome valores
1° Leong Weng Kun.......cccooiiviiiiininiininiiiiiics 7,34
2.2 Lai U ChONG....oiiiiiiririieireseetseseees s 7,29
32 U MEI Siteeiiiciceccieicceereeete s 7,14
4° Ao Chong Un......cciiiiiiiiiicciccceces 6,46
5° Fong Kuong Hang.........ccccccevivinnininnininiiins 6,23

Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento
Concursal da Carreira Médica), os candidatos podem interpor
recurso contencioso da presente lista de classificacdo final para
o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias, con-
tados do dia seguinte a data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Agosto de 2017).

Servigos de Satde, 1 de Agosto de 2017.
O Juri:

Presidente: Dr. Fong Hou Meng, chefe de servico de clinica
geral.
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Vogais efectivos: Dr. Choi Chong Po, médico consultor de
clinica geral; e

Dr.* Tao Lei Lei, médica consultora de clinica geral.

(Custo desta publicacédo $ 2 757,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde, sita no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, e publicado nos websites destes Ser-
vicos e da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcéo
Publica, o aviso referente a abertura do concurso de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de
Saude, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico supe-
rior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, pro-
vido em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servicos de Saude, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satide, sita no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, e publicado nos websites destes Ser-
vicos e da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcido
Publica, o aviso referente a abertura do concurso de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de
Satde, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de quatro lugares de técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em regi-
me de contrato administrativo de provimento dos Servicos de
Satide, com dez dias de prazo para a apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
publicado nos websites destes Servigcos e da Direccao dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servicos de Satde, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento
de oito lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
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administrativo de provimento dos Servigos de Satde, com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢do do presente anincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Satde, aos 7 de Agosto de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 2 252,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 35.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos Ser-
vigos de Satide, sita no r/c do Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, bem como estd disponivel no sitio electrénico dos
Servigos de Satde (http://www.ssm.gov.mo), a lista classificati-
va da prova de conhecimentos do concurso de acesso, condicio-
nado, de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico superior de satide de 1. classe, 1.° escaldo,
area funcional laboratorial, da carreira de técnico superior de
satde do quadro do pessoal dos Servigos de Satide, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 22, 11 Série, de 31 de Maio de 2017.

Servigos de Satde, aos 9 de Agosto de 2017.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo § 754,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal dos Servigos de Satde, sita no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, e publicado nos websites destes Ser-
vicos e da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcao
Publica, o aviso referente a abertura do concurso de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de
Saude, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de dois lugares de técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em regime
de contrato administrativo de provimento dos Servicos de Sat-
de, com dez dias de prazo para a apresentagdo de candidatu-
ras, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Pessoal dos Servigos de Satde, sita no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio, e publicado nos websites destes Ser-
vicos e da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo
Publica, o aviso referente a abertura do concurso de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores dos Servicos de
Satde, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgdo e
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formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de sete lugares de adjunto-téc-
nico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Sadde, com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Satde, aos 10 de Agosto de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Faz-se saber que no Concurso Publico n.° 27/P/17 para o
«Fornecimento de duas ambulédncias hospitalares de médio
porte e os respectivos equipamentos aos Servicos de Satide»,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 30, 11 Série, de 26 de Julho de 2017, foram
prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 4.° do pro-
grama do concurso publico pela entidade que o realiza e que
foram junto ao respectivo processo.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta durante o hordrio de expediente na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Saude, sita no 1.°
andar, da Estrada de S. Francisco, n.° 5, Macau, ¢ também estao
disponiveis no website dos S.S. (WWWw.ssm.gov.mo).

Servigos de Satide, aos 10 de Agosto de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 3 do artigo
35.° e artigo 56.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal dos Servigos de Saude, situada no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel nos websites destes Servicos (http:/
wWww.ssm.gov.mo), bem como da Direc¢do dos Servicos de
Administragdo e Funcdo Publica (http://www.safp.gov.mo), a
lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de sete lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
drea funcional hospitalar (medicina de urgéncia), da carreira
médica, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 27, 11
Série, de 5 de Julho de 2017.

Servigos de Satdde, aos 11 de Agosto de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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Aviso
Despacho n.°21/85/2017

1. Nos termos do disposto nos artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, e nos artigos 20.° e 22.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des comple-
mentares do estatuto do pessoal de direcgdo e chefia), delego
no subdirector, Kuok Cheong U, as minhas competéncias pro-
prias para a pratica dos seguintes actos:

1) Orientar e coordenar o subsistema de cuidados de satde
diferenciados dos Servigos de Satde;

2) Afectar o pessoal as subunidades integradas no respectivo
subsistema;

3) Decidir sobre as faltas e autorizar o gozo de férias do pes-
soal referido na alinea anterior.

2. As presentes delegagdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das cabe recurso hierarquico necessario.

4. E revogado o Despacho n.° 11/SS/08, de 9 de Setembro de
2008, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 51, 11 Série, de 17 de Dezembro de 2008.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdirector,
Kuok Cheong U, no 4mbito das competéncias ora delegadas,
desde 1 de Maio de 2015 até a entrada em vigor deste despacho.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Servicos de Saude, aos 4 de Agosto de 2017.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 1 390,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Anuncio

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25
de Julho de 2017, se encontram abertos os concursos de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores do Instituto
Cultural, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento dos seguintes lugares deste
Instituto:

1. Para o pessoal em regime de contrato administrativo de
provimento:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo;

Quatro lugares de técnico especialista, 1.° escalao;
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Dois lugares de técnico principal, 1.° escalédo;

Oito lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escalao;

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo;

Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo;

Vinte e quatro lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.°
escalao;

Quatro lugares de assistente técnico administrativo especia-
lista, 1.° escaldo;

Um lugar de fotégrafo e operador de meios audiovisuais es-
pecialista principal, 1.° escalao;

Dois lugares de fotégrafo e operador de meios audiovisuais
principal, 1.° escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato individual de trabalho:
Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-
-se afixados na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do
Tap Siac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, e publicados
na internet do Instituto Cultural e da Direccao dos Servigos
de Administracdo e Fung¢ao Publica. O prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Cultural, aos 10 de Agosto de 2017.
O Presidente do Instituto, Leung Hio Ming.

(Custo desta publicagdo $ 2 006,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016, se encontra
afixada no quadro de informacdo da Direccdo dos Servicos de
Turismo, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.%s 335-341,
Edificio «<Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica
destes Servigos (http://industry.macaotourism.gov.mo), a lista
proviséria do candidato admitido ao concurso de acesso, condi-
cionado, documental, para o preenchimento de um lugar de fo-
tégrafo e operador de meios audiovisuais principal, 1.° escalao,
da carreira de fotégrafo e operador de meios audiovisuais do
quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Turismo, aber-
to por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 30, 11 Série, de 26 de Julho de
2017.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 8 de Agosto de 2017.
A Directora dos Servicos, substituta, 7se Heng Sai.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 14/2016, se encontra afixada
no quadro de informacao da Direc¢@o dos Servicos de Turismo,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultada
na pagina electrénica destes Servicos (http:/industry.macaotou-
rism.gov.mo) e na pagina electronica da Direc¢do dos Servicos
de Administragdo e Funcao Publica, a lista proviséria do candi-
dato ao concurso de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico do quadro do pessoal da Direc¢do dos
Servicos de Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 30, I1
Série, de 26 de Julho de 2017.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 9 de Agosto de 2017.
A Directora dos Servigos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicacdo § 783,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.® 14/2016, se encontra afixada
no quadro de informacdo da Direccdo dos Servicos de Turismo,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, podendo ainda ser consultada
na pagina electrénica destes Servicos (http://industry.macaotou-
rism.gov.mo) e na pagina electrénica da Direcc¢ao dos Servicos
de Administrag@o e Fungdo Publica, a lista provisdria dos candi-
datos ao concurso de acesso, condicionado, documental, para o
preenchimento de dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de
contrato administrativo de provimento da Direccao dos Servigos
de Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 26
de Julho de 2017.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 4
do artigo 26.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 11 de Agosto de 2017.
A Directora dos Servigos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Antncios

Concurso ptiblico
«Servigcos de manutengdo e reparagdo do sistema de protec¢do
contra incéndio das instalagdes desportivas afectas

ao Instituto do Desporto»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.me
Senhor Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3
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—/\E—H—HEF-FHEAH-THEMEEREE TY]  de Agosto de 2017, o Instituto do Desporto vem proceder, em
representacdo do adjudicante, a abertura do concurso ptblico

5 I i N [T S S (o et S i pe L (R S ) SHEFT/NBEFARE para os servicos de manutencdo e reparagdo do sistema de pro-
teccdo contra incéndio, durante o periodo de 1 de Janeiro de

=2 2018 a 30 de Junho de 2020, das seguintes instalacdes desporti-

2 .
vas afectas ao Instituto do Desporto:

EEE BEENtEaE Localizacao Designacio das instalagdes desportivas
1 | EPYE S EE S S AR Zona do Cotai 1 Nave Desportiva dos Jogos da Asia

Oriental de Macau

2 | ERRGSEELL

2 | Centro Internacional de Tiro

3| BTG 3 | Centro de Bowling
4 | HEEREEM 4 | Academia de Ténis

P& KT 5 | Pk EIEEH 5 | Centro Ndutico de Cheoc-Van
6 | Primvion 6 | Piscina de Cheoc-Van

R N R 7 | Centro Nautico de Hac-Sa
7 | BYIK LiEE L

Piscina de Hac-S4 e as instalacdes des-

8 | RRVbykith K e E 3 e portivas
9 | PRER/NHIEEE L 9 | Kartédromo de Coloane
N . Z Tai 1 D i limpico — Estadi
10 | BLAKUC S B L, SEE ona da Taipa | 10 | Centro Desportivo Olimpico stadio
R o 11 | Centro Desportivo Olimpico — Piscina
11 | BUARILSafe & O —— il ik
D Centro Desportivo Olimpico — Quintal
12 | Mg L—F oK Desportivo
13 | BLAKUL S B b0, HHE B 45 13 Centro Desportivo Olimpico — Campo
de Hoquei
14 | BMLEETL—2 RS

Centro Desportivo Olimpico — Parque

14 .
15 | SPTRL AR Bk R B 4 de estacionamento
KPR ) R Campo de Futebol/Atletismo da Uni-
16 | EE)EEHIL 15 |versidade de Ciéncia e Tecnologia de

. Macau
17 | Sk

16 | Centro de Formacao

18 | GEBEFE L,

17 | Piscinas do Carmo

E8=l i
19 | BfFRILER O 18 | Centro de Medicina Desportiva

20 | &fFhRAEkih 19 | Centro Desportivo do Nordeste da Taipa
21 | BEAGEE (N9) 20 | Piscina do Parque Central da Taipa
20 | RS 21 | Estadio da Universidade de Macau (N9)

e . . Zona de Macau| 22 | Pavilhao Polidesportivo Tap Seac
23 | EEWIK LSBT P P

23 | Centro Ndautico da Praia Grande
24 | 1BsEEEHO
TR 24 | Centro Desportivo da Vitéria

25 | BEdEETL

25 | Centro Desportivo Tamagnini Barbosa

FE T i r \ . .
26 | fSEEETL 26 | Centro Desportivo do Colégio D. Bosco

27 | SEERFTG 27 | Centro Desportivo Lin Fong
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30 | PEPTREEAE

B &= EEREEE Localizacio Designacao das instalagoes desportivas
28 | Hr{EEkH Zona de Macau| 28 |Piscina Estoril
BPE | 29 | BRI vk 29 | Piscina Dr. Sun Iat Sen

30 | Forum de Macau

BEZEREERAIEEA ST S BE R AR L
AR TP =T PR =T R AR =143 BIEAL R
P57 B BL 17 K JG S 8 18R i 15 fry BT 12 47 2 A Bl 465 2% i A+
$1,000.00 GEFIEEZATICIE) BRI GEENA— {7 -

T e S R R W I - R A T
S + DL T R I B 2 S -

rEER

B REENE R -FE—-CFLH/H (B
FAF IR IE Sl RF Y AT MY - L S A AR 0 R g P
DAl JR\ B A AT T R RPE R B R L R S - AR 2 iR
AR L T R ey PN A 2 B2 & o {8 T I O AH R] R

FAE RN BZ 8 L IR RV R P AR 2 A E A R FR ek B
B BRI 22$100,000.00 (GEFIS S BEITTIE) E R
BRI OR 3 & - ANHRAT B BB DURTTIE R U7 s - BRIERTEH
S EAREPTR BT & R B HIRT R I “EE
B" R tREE N BRI R B A I BT 7 i A A A R < B A
Bleas R (DL E e BIEEA) -

PRGN = F—EFE L A+H (B85 EFR=+
SERMEEE AL A B RS IS M B R g = T - i
3t R A5 1 03 e B ] AL e J\ B A T 00 2 SR AR e B R (= 3
N SR s A 1 SR AT 52 A Y B o B T K e JEL AN mT 4T
Z S RIEAE » BT BRASE H 30 e B R I A 2 B2 2 {8 L' H A FE TR
] -

RIFEAFEHREET L FHRER -

—E-CE/ At -HREER

I5ESS

TN

(RIETIEE M $4,862.00)

A partir da data da publicacdo do presente antncio, os in-
teressados podem dirigir-se ao balcao de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau, no hordrio de expediente, das
9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do
processo do concurso ou para obtencdo da cépia do processo,
mediante o pagamento da importancia de $1 000,00 (mil) pata-
cas.

Os interessados devem comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimentos
adicionais.

O prazo para a apresentagdo das propostas termina as 12,00
horas do dia 18 de Setembro de 2017, segunda-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento
do Instituto do Desporto na data e hora limites para a apresen-
tagdo das propostas acima mencionadas, por motivos de tufdo
ou por motivos de forca maior, a data e a hora limites estabe-
lecidas para a apresentacdo das propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro do
prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no ende-
reco acima referido, acompanhada de uma caugdo provisoria
no valor de $100 000,00 (cem mil) patacas. Caso o concorrente
opte pela garantia bancdria, esta deve ser emitida por um esta-
belecimento bancdrio legalmente autorizado a exercer activi-
dade na RAEM e a ordem do Fundo do Desporto ou efectuar
um depdsito em numerario ou em cheque (emitido a favor do
«Fundo do Desporto») na mesma quantia, a entregar na Divi-
sao Financeira e Patrimonial, sita na sede do Instituto do Des-
porto.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 19 de Setembro de 2017, terca-feira, pelas 9,30
horas, no auditério da sede do Instituto do Desporto, sito na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau. Em
caso de encerramento do Instituto do Desporto na data e hora
para o acto publico de abertura das propostas acima mencio-
nadas, por motivos de tufao ou por motivos de forca maior, ou
em caso de adiamento na data e hora limites para a apresen-
tacdo das propostas, por motivos de tufdo ou por motivos de
forca maior, a data e a hora estabelecidas para o acto publico
de abertura das propostas serdao adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

As propostas sdo vdlidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 11 de Agosto de 2017.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicagdo $ 4 862,00)
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INBHHE Concurso piiblico
TR B [ JEB L S E e TR 3 5 T e e ] T2 «Empreitada da obra de concepgio e construgdo do cais

flutuante do Centro Ndutico da Praia Grande»

RN E ARAMN-F-EFEA S HAEE=1TH

Faz-se saber que em relacdo ao concurso publico para a

CERFIER BTG AN 56 40 TR Ak VS8 FE «Empreitada da obra de concepg¢do e construgdo do cais flu-
B tuante do Centro Ndutico da Praia Grande», publicado no
SRAVR R RS AR L TAR ) AR - IR E RO IR = Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
EEBERE EAE RS W G H S M AT = A - n.° 30, II Série, de 26 de Julho de 2017, foram prestados escla-

recimentos, nos termos do ponto 2 do programa do concurso,
pela entidade que preside ao concurso e junto ao processo do

AR S R B I N R P AR O FR IR PIE B AE i 10K concurso.

RS 8185RHe B KA A B Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o horério de expediente, na sede do Instituto
do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigus, n.” 818,

—% -t H - EREER em Macau.
X Instituto do Desporto, aos 11 de Agosto de 2017.
Ff wxhE
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.
(RBIEFIEE AT $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
SEHEHEBM LS GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

s Aniincios
Torna-se publico que se encontram afixados, no Gabinete
T EMEE R E WA E DUT 225 BURIEEE14/20099%  de Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo

A (AT A EBRTREIRE) B B514/201655 7 BOEH (N B Rod'rigues n.os 614A.-640, Edifl’Ci'O Long Che'ng, 7.° andar, e
publicados nos websites deste Gabinete e da Direc¢do dos Ser-

IS HUE RIS BUE - DI ESUERARH T 2UETTE  yicos de Administragdo e Fungio Publica, os avisos referentes
SEEBE AR RSO IEA R S E%614A- & abertura dos concursos comuns, de acesso, documentais,

condicionados aos trabalhadores do GAES, nos termos definidos
O 32 —f B AT = A e 5
O40SRHRPCA L THE S S5 AR MR NP » WA B ATECS na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos

Tk R B A - RS FE E B B A S5 CERPIRFBIFTEE LY servigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 14/2016

WY S S — (T AE F RS- e - «Recrutamento, selecc¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia

1. MRHIA util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim

Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, tendo em

vista o preenchimento dos seguintes lugares:

— RS E R S AR A R

1. Quadro de pessoal:
2 ATBE &R o . o 0 <
Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo.
— B R E R 2. Contrato administrativo de provimento:
Dois lugares de técnico principal, 1.° escalao;
R A ‘ , o
Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao;

— P — S R T S AR Dois lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°

BB R A T Bl B B B — ik - escaldo.



N.?33 — 16-8-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14231

B LA\ A E RS S M A

REE  FAIHRHE

CRHETEZ MR $1,537.00)

T EM S B W A= TR & RE R DUT 2285k -
RN FE—EFEHA T NHE=E QRFR T E&E A )
55 T AH T B DU A S R oA IR T AT E R B R E A
& BRI 14/201658TEBUER (AT BRYFRE » B R E R
BRAN) B8 SR ES KR E LA 15 N R 4 B R AL A A
BRI LRI ER 614 A-6405R BE BUK [H 71 5 5 20E Wi Bh i A =
ANl _EEFIARHE E (http://www.gaes.gov.mo) MITBUATRE
#4E (http://www.safp.gov.mo) DAfHEZERE -

SR B R R B E Rk

R — R Sk

I _E AT BORAR BRI TR AR E - L bRy 44 B
PR (EREE 44 B -

ZFE-EFE/\HHRSEFAE R AE

REE  (THRHE

GRIEFIZEZ M F $1,126.00)

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 7 de Agosto de
2017.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Silvia Ribeiro
Osorio Ho.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.” 14/2016 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontram afixadas no Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, e
disponibilizadas nos websites deste Gabinete (http://www.
gaes.gov.mo) e da Direccdo dos Servicos de Administragio e
Funcédo Publica (http://www.safp.gov.mo), as listas provisérias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documen-
tais, condicionados aos trabalhadores providos em regime de
contrato administrativo de provimento do GAES, abertos por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 30, 11 Série, de 26 de Julho de 2017,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 9 de Agosto de
2017.

A Coordenadora, substituta, Silvia Ribeiro Osorio Ho.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Jxx

- AN

n&E

(N FHEIERR%E - PT/030/2017)

REHER-F-HAFE+-A=+—HHEA TR M
CERFTFFBITTERE 2 ¥ ) BITIRFTAERE &N EFIAER K Z
2 B NI NPT /N kN

Rt LR ARNREF—-CE/A=AFHZH R B
TR P AER P2 (R BR A 2 MR B8 RS SEE T 8BRS - 4 fHE RS 9 41
ME—Z—/\E—-H-HE"ZF -/ HI+_A=1+—H-

UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncios

(Concurso Publico n.° PT/030/2017)

No uso dos poderes delegados pelo reitor da Universidade de
Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, IT Série, Suplemento, de 31 de Dezembro de 2015,
publica-se o seguinte antncio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretério para
os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Agosto de 2017, encon-
tra-se aberto o concurso publico para a prestagdo do servigo de
transporte (ida e volta) no campus da Universidade de Macau,
durante o periodo compreendido entre 1 de Janeiro de 2018 e
31 de Dezembro de 2018.
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FEBREBEIRZ-CE/A-AAE RFAHE
FHEE TN F KA NP =T 2 AR =TT
BRFTRFREAR B ERRFTARE  NoTT BRI > 4012E £
g MU CGRERR T 2) M CREGRAT) - B R FTE E ATk
($100.00) -

B VRSB IRRY . Z FEE - BB E R Z IR A &
A RHrE IS R %S - SR LN _F /A H S —
H N =R IR R B R T AP R S BRI TRER  NoTT B
T 2022 BT - I E IR IR L PR R B RE R R AT

IR R EEN R S - EARA FFRER=T
SIE - B EWEARE B EREER SRR AR LR
i » i ZE A G R R RE < TR T B T IE ($40,000.00) - BRI
RS 1972 W S EGREE Ry NEFTRER ) ZARZE - SRATHE (R EUR
B 5 OR AL -

B 00 R — B — G4 U A E_EEHBEE - 2E P B
FFRBA G B PTAE - N6TECHRITHE » 4009528417 -

e e YAVEVANED I SE Ji =

AR =k

GRIETEE Ay $2,045.00)

(A BRI - PT/020/2017)

REHER-Z-AFE+-A=+—HHEA T+ HHE M
CEFIRFBITTERE 2 ¥ ) B TIRFTA S E & NEPTIRER R Z
2 BLAMLL FABRFEE A &

R F ULRFARN =F -/ A=AFHZ 3R F
TR FA Bt & R 2 52 B I I e B B = L R & SR R R R A
i (BB =31 (20 R B H T A B -

HERBEETR-Z—CF/\HPAHRE R#FAH L
FRBETTF—RE TN T R=E19E A =10EHE
PP R AR B ERIRITIRZ N6 fTBUE I - 4012 £ 1%
P - IS CHRRETTZR) I CRIGRIA) - B R FIRs S {E T

($100.00) °

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposicao dos interessados, a partir do dia 16 de Agosto de
2017, nos dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012, 4.°
andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrerd
as 15,00 horas do dia 21 de Agosto de 2017, na Sala 2022, 2.°
andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccao do local efectuada no mesmo dia, apds a sessao de
esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 5 de Setembro de 2017. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caugdo provisoria no valor de $40 000,00 (qua-
renta mil patacas), feita em numerdrio ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caugdo a favor da Uni-
versidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do
dia 6 de Setembro de 2017, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio
Administrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 8 de Agosto de 2017.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicacdo $ 2 045,00)

(Concurso Publico n.° PT/020/2017)

No uso dos poderes delegados pelo reitor da Universidade
de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 52, 11 Série, Suplemento, de 31 de Dezembro de
2015, publica-se o seguinte antncio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Agosto de 2017, se encon-
tra aberto o concurso publico para o fornecimento e instalacdo
de equipamentos de iluminagdo e audiovisuais, no dmbito do
fornecimento e instalagdo de equipamentos para um sistema de
comunicagdo (3.* fase), no Laboratério dos Média Criativos da
Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de $100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-
-se a disposicao dos interessados, a partir do dia 16 de Agosto
de 2017, nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4.° andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.
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Ry TR AR F 1S - BB E R 2 IR A SR
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Bk SHME _F—-CENAHUE Ik
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STAE-BRESHARTE FHEREEL SRR ER
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($203,000.00) - b (REE 155 0 I S oA B THEPTRE

LA SRATHE IR BRI PR AT -

PIEHIIR —F— SN A+ R H B TRIE - £ T BE

ORIFREER G BEIRFTRER - NOTT USRI - 4009 FE 21T

(R FHEIZRF5% : PT/029/2017)

RBEFER_B—AF T+ _HA=T—HBEA B M
CERFTFFBITTEE ¥ ) BITIRFTAERE &N EFIARER K Z
& BN LL N AP

Rt LR ARNRF - CE/A=AFHZH] R B
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05 5) M CEREHRAT - B REFIREAEITIE ($100.00) ©

RERERRRFTRE  NoTTBUR I - 40122 SR i

B TSR 2 FE 1 - BB EH iR Z IR A & R
ARRERE R B % - LR =E -/ H+/\H
B RIEAE BRI R R ARG IR FTAE - NofTEUE Y
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IE - B H AL G A R
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A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessao de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrerd
as 15,00 horas do dia 18 de Agosto de 2017, na Sala 4009, 4.°
andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccao do local efectuada no mesmo dia, apds a sessao de
esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 14 de Setembro de 2017. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caugdo provisoria no valor de duzentas e trés mil
patacas ($203 000,00), feita em numerdrio ou mediante ordem
de caixa, garantia bancdria ou seguro de caucdo a favor da
Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
15 de Setembro de 2017, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio
Administrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

(Concurso Publico n.° PT/029/2017)

No uso dos poderes delegados pelo reitor da Universidade
de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 52, 11 Série, Suplemento, de 31 de Dezembro de
2015, publica-se o seguinte antncio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Agosto de 2017, se en-
contra aberto o concurso publico para o fornecimento e insta-
lagao de ecras de LED no Pavilhdo Desportivo do Complexo
Desportivo da Universidade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de $100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-
-se a disposicao dos interessados, a partir do dia 16 de Agosto
de 2017, nos dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccdo de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4.° andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessao de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrerd
as 10,00 horas do dia 18 de Agosto de 2017, na Sala 4009, 4.°
andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccao do local efectuada no mesmo dia, apds a sessdo de
esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas
do dia 12 de Setembro de 2017. Os concorrentes ou 0s seus
representantes devem entregar as respectivas propostas e do-
cumentos a Seccao de Aprovisionamento da Universidade de
Macau e prestar uma caugdo provisoria no valor de cinquenta
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mil patacas ($50 000,00), feita em numerério ou mediante or-
dem de caixa, garantia bancdria ou seguro de caug¢do a favor da
Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
13 de Setembro de 2017, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio
Administrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

(Concurso Publico n.” PT/032/2017)

No uso dos poderes delegados pelo reitor da Universidade
de Macau, conforme aviso da Universidade de Macau publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 52, 11 Série, Suplemento, de 31 de Dezembro de
2015, publica-se o seguinte antncio de concurso publico:

De acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Agosto de 2017,
encontra-se aberto o concurso publico para o fornecimento e
instalagdo de um sistema de gestao de auto-silos para os auto-
-silos para visitantes P1, P3, P5 e P6 e para o Auto-Silo para
Trabalhadores P2 da Universidade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-
-se a disposicao dos interessados, a partir do dia 16 de Agosto
de 2017, nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Sec¢do de Aprovisionamento, sita na Sala 4012,
4° andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sess@o de esclarecimento decorrerd
as 10,00 horas do dia 22 de Agosto de 2017, na Sala 4009, 4.°
andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccao do local efectuada no mesmo dia, apds a sess@o de
esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 26 de Setembro de 2017. Os concorrentes ou 0s seus repre-
sentantes devem entregar as respectivas propostas e documen-
tos a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau
e prestar uma caucdo provisoria no valor de cento e noventa e
trés mil e quatrocentas patacas ($193 400,00), feita em nume-
rario ou mediante ordem de caixa, garantia bancdria ou seguro
de caucao a favor da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
27 de Setembro de 2017, na Sala 4009, 4.° andar do Edificio
Administrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 9 de Agosto de 2017.
A Vice-Reitora, Kou Mei.

(Custo desta publicagéo $ 5200,00)



N.?33 — 16-8-2017

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

14235

B &

R R AT R TR AL BBl &= - HAT I E =
Z—tHEARAHAHE AIER-E-AFAA+EHE 1Y

WA GRFIFFITT & A ) FE SN EH AR R 2
&M BB IA.Z B R R B ELAE Ry A SCEE e Bl B S E HH Y
T

ZE-CEA AT EHRNEFTRE
ik EE

CRIETIEE HFy $588.00)

IR (FTERE Rkt ) BP9 — B8 R AUE R FIE R
Z-LF-HEHE 0 A GRPIR BT ERE A ) 3R
R ERH 5 R R B RAZ M S Tk LUK (TTBURE ik
) =1k = H T HEB15/94/MBR S5 - FifkE
—ika) THIYHMUE » BPTARER R AR A TRE |

— RS L A A L A R R A
W BT A =B — T4 — HE H A — 58 4 QP TR A T B
N 2 PR B RS N T B R R B R & R
P (BAERSE Y-B1-7318-5) M+ 5m U RHILE = B & HIAE
jjo

o ERAEE (B RS Y-B1-7318-5) LG
ABREGIIHE I TR R RIAESEART A

oL T

RIE (TR Pt ) BB P9 — 16 E8 —RUAIHUE R FIB R
T-NFE—HEHE I A QRFIRITEE A ) 3
RS 5 PR R A AL A B Lk DU (T B ik
#) =+ A S HE15/94/MBRE S8 —+ARE
—#a) TERIHE - WPTR B R AR A RE |

— HREREE R R AR LR SR EZ A
WEFB R - E—HE—HEHE A% QRFIRRIT B
N 2R RS N T B R R B R R
20 (B4 fR9%  Y-B1-7315-8) M Lin & I ZE g
jjc

TR (BB ARSR 1 Y-B1-7315-8) LR S R
A E AT TR RPE AT A

Avisos

Em virtude da nomeacgdo, com efeitos a 16 de Agosto de
2017, de Shi Jianguo como subdirector da Faculdade de Letras
da Universidade de Macau, as competéncias que lhe foram
delegadas na qualidade do subdirector, substituto, e que estdo pu-
blicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 24, 11 Série, de 17 de Junho de 2015, entendem-
-se-lhe feitas, desde aquela data, na qualidade do subdirector
da Faculdade de Letras.

Universidade de Macau, aos 17 de Maio de 2017.
O Reitor, Zhao, Wei.

(Custo desta publicacdo $ 588,00)

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 5 da delegacao de
poderes aprovada pelo reitor da Universidade de Macau, pu-
blicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 1, 11 Série, de
7 de Janeiro de 2015, e de acordo com o disposto no artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e na alinea a) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Feve-
reiro, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Avocar, por razdes de impossibilidade do delegado, o po-
der para presidir ao jiri da prova de doutoramento de Li Jun,
com o nimero de estudante Y-B1-7318-5, da Faculdade de
Ciéncias Sociais, delegado no vice-reitor Rui Paulo da Silva
Martins, conforme o aviso da Universidade de Macau publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, Il Série, de 7 de Janeiro de 2015.

2. Delegar no vice-reitor, Lionel Ming-Shuan Ni, ou no seu
substituto, o poder para presidir ao juri da prova de doutora-
mento de Li Jun, com o nimero de estudante Y-B1-7318-5.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 5 da delegacao de
poderes aprovada pelo reitor da Universidade de Macau, pu-
blicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n° 1, I1 Série, de
7 de Janeiro de 2015, e de acordo com o disposto no artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e na alinea a) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Feve-
reiro, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Avocar, por razdes de impossibilidade do delegado, o po-
der para presidir ao jdri da prova de doutoramento de Liu Xu,
com o nimero de estudante Y-B1-7315-8, da Faculdade de
Ciéncias Sociais, delegado no vice-reitor Rui Paulo da Silva
Martins, conforme o aviso da Universidade de Macau publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, Il Série, de 7 de Janeiro de 2015.

2. Delegar no vice-reitor, Lionel Ming-Shuan Ni, ou no seu
substituto, o poder para presidir ao juri da prova de doutora-
mento de Liu Xu, com o nimero de estudante Y-B1-7315-8.
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Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 18 da delegacdo de poderes aprovada
pelo reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no
aviso da Universidade de Macau, no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11 Série, de 13 de Ja-
neiro de 2010, o director da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-
gia da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores, Wong Man Chung, ou no
seu substituto, os poderes para a prética dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicoes legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com as
disposi¢des legais;

3) Praticar todos os actos necessarios a avaliagdo de desem-
penho dos funciondrios da unidade que dirige, tendo em conta
os parametros previamente definidos;

4) Aprovar, nos termos legais, a passagem de certiddes rela-
tivas aos processos individuais dos estudantes da unidade que
dirige, com excepg¢do das informagdes respeitantes aos resulta-
dos académicos e aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes, nos assuntos relativos a unidade que dirige.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante ou
do subdelegante.

3. A presente subdelegacido de poderes entra em vigor no dia
16 de Agosto de 2017.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 da delegacédo de poderes aprovada
pela Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de Ma-
cau, que foi publicada no aviso da Universidade de Macau, no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2,
II Série, de 13 de Janeiro de 2010, o director da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores, Wong Man Chung, ou no
seu substituto, os poderes para a prética dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no dmbito da unidade
que dirige, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢ao de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;
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3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposi¢des legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagao da delegante ou
do subdelegante.

3. A presente subdelegagdo de poderes entra em vigor no dia
16 de Agosto de 2017.

Universidade de Macau, aos 8 de Agosto de 2017.

O Director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Chun-
-Lung Philip Chen.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 da delegacado de poderes aprovada
pela Comissdo de Gestdo Financeira da Universidade de Ma-
cau, que foi publicada no aviso da Universidade de Macau, no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro de 2014, a directora da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Lingua e Litera-
tura Chinesas, Xu Jie, ou no seu substituto, os poderes para a
préatica dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no dmbito da unidade
que dirige, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposi¢des legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagao da delegante ou
da subdelegante.

3. A presente subdelegacdo de poderes entra em vigor no dia
16 de Agosto de 2017.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada
pela Comissao de Gestdo Financeira da Universidade de Ma-
cau, que foi publicada no aviso da Universidade de Macau, no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro de 2014, a directora da Fa-
culdade de Letras da Universidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe do Departamento de Inglés, Zhang
Meifang, ou no seu substituto, os poderes para a prética dos
seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $15 000,00 (quinze mil patacas);
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2) Quando se trate da aquisi¢ao de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposi¢des legais.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacdo da delegante ou
da subdelegante.

3. Séo ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
ou pelo seu substituto, no dmbito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 1 de Julho de 2017 e a data da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

4. A presente decisdo entra em vigor na data da sua publica-
cao.

Nos termos do artigo 38.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada
pelo reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no
aviso da Universidade de Macau, no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 47, 11 Série, de 19 de No-
vembro de 2014, a directora da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar no chefe do Departamento de Lingua e Litera-
tura Chinesas, Xu Jie, ou no seu substituto, os poderes para a
prética dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposi¢des legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com as
disposicdes legais;

3) Praticar todos os actos necessdrios a avaliagdo de desem-
penho dos funciondrios da unidade que dirige, tendo em conta
os parametros previamente definidos;

4) Aprovar, nos termos legais, a passagem de certiddes rela-
tivas aos processos individuais dos estudantes da unidade que
dirige, com excepc¢ao das informacdes respeitantes aos resulta-
dos académicos e aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes, nos assuntos relativos a unidade que dirige.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocag@o do delegante ou
da subdelegante.

3. A presente subdelegacdo de poderes entra em vigor no dia
16 de Agosto de 2017.

Nos termos do artigo 38.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 da delegacdo de poderes aprovada
pelo reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no
aviso da Universidade de Macau, no Boletim Oficial da Regido
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ASCEBibiR  Jin Hong Gang

Administrativa Especial de Macau n.° 47, 11 Série, de 19 de No-
vembro de 2014, a directora da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Macau decidiu:

1. Subdelegar na chefe do Departamento de Inglés, Zhang
Meifang, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicdes legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com as
disposi¢des legais;

3) Praticar todos os actos necessérios a avaliagdo de desem-
penho dos funciondrios da unidade que dirige, tendo em conta
os parametros previamente definidos;

4) Aprovar, nos termos legais, a passagem de certiddes rela-
tivas aos processos individuais dos estudantes da unidade que
dirige, com excepg¢do das informacdes respeitantes aos resulta-
dos académicos e aos estatutos individuais dos estudantes;

5) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes, nos assuntos relativos a unidade que dirige.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢é feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocacao do delegante ou
da subdelegante.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada
ou pelo seu substituto, no ambito dos poderes ora subdelega-
dos, entre o dia 1 de Julho de 2017 e a data da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

4. A presente decis@o entra em vigor na data da sua publica-

¢do.
Universidade de Macau, aos 10 de Agosto de 2017.

A Directora da Faculdade de Letras, Jin Hong Gang.

( IEFEHR $7,794.00) (Custo desta publicacdo $ 7 794,00)
iR it B2 PR INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
2 Anincios
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Informa-se que se encontram afixados no quadro de antncio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Insti-
tuto, sito na Colina de Mong-H4, e publicados na internet do
Instituto de Formacao Turistica e da Direccdo dos Servigos de
Administragao e Fung¢ao Publica, os avisos referentes a abertura
dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados
aos trabalhadores do Instituto de Formacao Turistica, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptblicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», com
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dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato admi-
nistrativo de provimento:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
Seis lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao;
Trés lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Lugar do trabalhador contratado por contrato individual de
trabalho:

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.
Instituto de Formacao Turistica, aos 8 de Agosto de 2017.
A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1498,00)

Informa-se que se encontra afixado no quadro de antncio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Ins-
tituto, sito na Colina de Mong-H4, e publicado na internet do
Instituto de Formacao Turistica e da Direc¢@o dos Servicos de
Administracdo e Fung¢do Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado ao
trabalhador do Instituto de Formagao Turistica, nos termos de-
finidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com dez dias
de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, tendo em vista o preenchimento do seguinte lugar:

Lugar do trabalhador contratado por contrato administrati-
vo de provimento:

ZFE /A ERREEE
Um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo.
REE 528 Instituto de Formacao Turistica, aos 10 de Agosto de 2017.
A Presidente do Instituto, substituta, lan Mei Kun.
CRIETIEE T E $950.00) (Custo desta publicagdo $ 950,00)
YIhEZ2E S FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
2 = Lista
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Classificativa final do candidato admitido ao concurso de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da car-
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reira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do Fundo das Industrias Culturais,
cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11 Série, de 28
de Junho de 2017:

Candidato aprovado: valores

TErESA SO.uiuiiieieieeeee et 75,17

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o
candidato pode interpor recurso da presente lista classificati-
va para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a data da sua
publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Agosto de 2017).

Fundo das Industrias Culturais, aos 31 de Julho de 2017.
O Juri:
Presidente: Poon Weng Hong, coordenador.

Vogais efectivos: Ana Margarida de Morais Borges, adjunta-
-técnica especialista; e

Huang Dian Lin Sam, adjunto-técnico especialista.

(Custo desta publicagio $ 1 537,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Aniuncios

Concurso por pré-qualificagdo para «Elaborag¢do do Plano

Director de Macau»

1. Entidade que realiza o concurso: Direc¢@o dos Servigos de
Solos, Obras Ptblicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso por pré-qualificagao.

3. Objecto: aquisi¢do de servigo para «Elaboracdo do Plano
Director de Macau», em conformidade com o exigido na Lei
n.°12/2013 da RAEM — Lei do planeamento urbanistico.

4. Local e hora para consulta do processo do concurso, ob-
tencdo da cdpia e respectivo preco:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Hora: durante as horas de expediente;

Preco: $1 000,00 (mil patacas).
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5. Prazo de validade: o prazo de validade das propostas e
demais documentos é de noventa dias, a contar da data do acto
publico da 2.* fase do concurso.

6. Tipo de concurso: prestagao de servigo por precgo global.
7. Limite maximo do valor do concurso: sem prego base.

8. Caugdo proviséria: $ 1 000 000,00 (um milhdo de patacas),
a prestar mediante depdsito em numerario ou garantia bancé-
ria legal.

9. Condig¢des de admissdo: o concorrente pode ser uma so-
ciedade ou um consorcio. O seu objecto comercial deve estar
relacionado com a drea do planeamento urbanistico e possuir
experiéncia em planeamento urbanistico.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccido de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria I, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora: 4 de Outubro de 2017, quarta-feira, até as 12,00
horas.

11. Local, dia e hora do acto publico de abertura das propos-
tas:

Local: sala de reuniao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora do acto puiblico da 1.° fase do concurso: 6 de Ou-
tubro de 2017, sexta-feira, pelas 10,00 horas.

O acto publico da 2.? fase do concurso terd lugar, pelas 10,00
horas, no dia ttil seguinte ao termo do prazo de 90 dias do acto
publico da 1.* fase do concurso. A data concreta da sua reali-
zagdo serd comunicada pela mesma forma de publicagdo do
anuncio de concurso.

— Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura das propostas para os efei-
tos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M e para
esclarecimento de eventuais ddvidas relativas as propostas e
demais documentos apresentados.

12. 1. Fase — Critérios de avaliagdo (no total de 100 pontos):
Prazo de prestagao de Servigo.......ceevververerereevererennene 35 pontos;
Capacidade e experiéncia da sociedade................... 30 pontos;

Distribuicao dos recursos humanos para o presente
PTOJECLO ettt eae e 35 pontos.

13. 2.* Fase — Critérios de adjudicacdo (no total de 100 pon-
tos):

14. Esclarecimentos adicionais: os concorrentes deverao
comparecer na Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, em Macau,
a partir de 16 de Agosto de 2017 e até a data limite estabeleci-
da para a entrega das propostas, para tomarem conhecimentos
de eventuais esclarecimentos adicionais.
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Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 10 de Agosto de 2017.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacéo $ 3 403,00)

Concluidas as 1.* e a 2.* fases do concurso publico para a
«Empreitada de concepgdo e construcdo do Complexo de Ser-
vicos para a Cooperagdo Comercial entre a China e os Paises
de Lingua Portuguesa», notificam-se os concorrentes da data,
hora e local do acto publico de abertura do invélucro onde
consta o «preco da obra»:

Local: sala de reunidao da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria
11, n.° 33, 17.° andar, Macau.

Data e hora: 22 de Agosto de 2017 (terga-feira), as 9,30horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora estabelecida para o acto publico do concurso acima men-
cionado por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e hora
estabelecidas para o acto publico do concurso serdo adiadas
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para esclarecer
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 10 de Agosto de 2017.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de ligeiros, em regime de contrato administra-
tivo de provimento da Direccdo dos Servigos de Cartografia
e Cadastro, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
RAEM n* 32,11 Série, de 10 de Agosto de 2016:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacdo
final
1.° Chio Sin Kam.......ccccevveviieiiieieeeeeieeeeeeeeee 80,9

2° Lei Chong L ..o 75,9
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9.0 AATHHTA ..o 62.3 9° Ho Meng Keong ..........cooevveeeererveeeneerressneernne 62,3
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos):

— Excluidos por terem faltado & prova de conhecimentos
(prova escrita): 7 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
(prova pratica de condug¢do): 2 candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacio inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos (prova escrita): 4 candidatos;

— Excluido por ter obtido classificacdo inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos (prova pratica de condu¢do): 1 can-
didato;

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 valores
na entrevista profissional: 3 candidatos.

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, (Recrutamento, selec¢éo, e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
ptblicos), os candidatos podem interpor recurso da presente
lista classificativa, no prazo de dez dias tteis, contados da data
da publicacao do antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, salvo com fun-
damento em juizo de mérito de outros candidatos.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 28 de Julho de 2017).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 26 de
Julho de 2017.

O Juri:
Presidente: Vicente Luis Gracias, subdirector.

Vogais efectivos: Iu Ka Man, chefe da Divisao de Recolha de
Dados; e

Chiu Hang Seong, técnica superior assessora principal.
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14.° ZEIRET coveeeereeceseee e 58.7
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de cinco lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira
de auxiliar, drea de auxiliar de campo, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direccao dos Servigos de
Cartografia e Cadastro, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da RAEM n.° 32,11 Série, de 10 de Agosto de 2016:

Candidatos aprovados:

Ordem  Nome Classificacao
final
1.5 MaK KO L€l .uuiiiiiiieiiciieeeceeeeeeeeceeeeeeeeeeee e 77,8
2.2 UKaHOU oot 76,2
3.2 LeiMeng Pan.....covvevconncicnnccnecnccne 70,8
4.° Hung Teng Man......cccccovevevnercienneennneneennn 68,0
5.2 Chek Kim Chung.......cccoceceevvereieennnecnnnercennn 67,9
6.° LeiLeong Sang.......cccoeeveveeneninenceneeeenns 67,3
7° Kong Mei Lan ... 67,2
8.2 Ma Si0 LAl .ceceieiiiieeieeiecieeeeeeeeecee e 65,7
9.2 Ng Sio HONG ..o 63,6
10.° Chen Wenjun ......c.coccceveeieeneenenccencecneeeneenes 62,1
112 MaSio In e 61,2
122 Ngai Kin Wan ... 59,7
13° IpKeong Fat......ocoovvvivnniiiinniccne 59,5
14.° Lei Chan Nam......cocooeevieeeieieieiecieeeere e 58,7

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
(prova escrita): 14 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
(prova pratica sobre tarefas externas): 2 candidatos;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos (prova escrita): 10 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacao inferior a 50 valores
na entrevista profissional: 4 candidatos.

Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), os candidatos podem interpor recurso da presente
lista classificativa, no prazo de dez dias uteis, contados da data
da publicacao do antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
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nistrativa Especial de Macau referente a presente lista, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, salvo com fun-
damento em juizo de mérito de outros candidatos.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 28 de Julho de 2017).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 26 de
Julho de 2017.

O Juri:
Presidente: Vicente Luis Gracias, subdirector.

Vogais efectivos: Tu Ka Man, chefe da Divisdo de Recolha de
Dados; e

Lo Chong Hou, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacdo $ 5 709,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso de acesso, condi-
cionado, documental, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, do pessoal do quadro da Direc¢do dos Servigos de
Cartografia e Cadastro, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25,
II Série, de 21 de Junho de 2017:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chim Heng Sam .....ccccceveiriniiniiiniiicccceee 86,28
20 TUKAMAN oo 84,50

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados do dia seguinte a data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do director dos Servigos de Cartografia
e Cadastro, substituto, de 3 de Agosto de 2017).

Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 3 de
Agosto de 2017.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira.

Vogal efectivo: Chiu Hang Seong, técnico superior assessor
principal.

Vogal suplente: Lai Wai Hou, técnico superior assessor prin-
cipal.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

Antncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec-
¢do, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servigos publicos), se encontra afixada, na Direc¢ao dos Ser-
vicos de Cartografia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria
II, n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, e disponibilizada para
consulta no website desta Direc¢ao de Servicos (www.dscc.gov.
mo), a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova de
conhecimento de informadtica na 6ptica de processamento de
texto e relativa aplicagdo) dos candidatos admitidos ao concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de trés lugares de assistente técnico administra-
tivo de 2.% classe, 1.° escaldao, da carreira de assistente técnico
administrativo, do quadro do pessoal da Direccao dos Servigos
de Cartografia e Cadastro, cujo aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da RAEM n.° 32, 11 Série, de 10 de Agosto
de 2016.

Direcg@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 9 de
Agosto de 2017.

O Director dos Servicos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS E
TELECOMUNICACOES

Listas

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, docu-
mental e condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccao dos Servigos de Correios e Telecomu-
nicagdes, cujo andncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 12 de Julho de 2017:

Candidato aprovado: valores

Choi Wai IN .o 88,31

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que

autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho da subdirectora da Direcgdo dos
Servigos de Correios e Telecomunicacdes, de 9 de Agosto de
2017).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
8 de Agosto de 2017.

O Jdri:
Presidente: Ting Lai Kuan, técnica superior assessora principal.
Vogal efectivo: Ho Tou, técnico superior principal.

Vogal suplente: Vai Tak Kuali, técnico superior principal.
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Classificativa do candidato ao concurso de acesso, docu-
mental e condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direccado dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes,
cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11
Série, de 12 de Julho de 2017:

Candidato aprovado: valores

Chan Hao Ieng ..., 80,44

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho da subdirectora da Direc¢do dos
Servicos de Correios e Telecomunicagdes, de 9 de Agosto de
2017).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
9 de Agosto de 2017.

O Juri:

Presidente: Anténio Viegas de Jesus Costa, técnico superior
assessor.

Vogais efectivas: Lo Choi Han, técnica de 2.? classe; e

Ung Iok Chan, adjunta-técnica especialista.

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, docu-
mental e condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico su-
perior, em regime de contrato administrativo de provimento da
Direccado dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11 Série,
de 19 de Julho de 2017:

Candidato aprovado: valores

Lee Sze KiN.oooiiiiciiieieeeeeeeeeee et 83,39

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da subdirectora da Direc¢do dos
Servigos de Correios e Telecomunicacdes, de 10 de Agosto de
2017).

Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
10 de Agosto de 2017.
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O Juri:

Presidente: Natdlia Vunfong Yan, técnica superior assessora
principal.

Vogais efectivos: Wong Hok Kuan, técnico superior assessor; e

Leong Tek Ian, técnica superior assessora.

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, docu-
mental e condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico-adjunto de radiocomunicag¢des principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico-adjunto de radiocomunicacdes, em re-
gime de contrato administrativo de provimento da Direccao
dos Servicos de Correios e Telecomunicagdes, cujo anincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11 Série, de 19 de Julho
de 2017:

Candidato aprovado: valores

Ip Teng FONE ..c..cooveiiiiiiiicicce e 79,00

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho da subdirectora da Direcg@o dos
Servigos de Correios e Telecomunicacdes, de 10 de Agosto de
2017).

Direccao dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
10 de Agosto de 2017.

O Juri:

Presidente: Cheong Tak Kai, técnico superior assessor.
Vogal efectivo: Ng Hi Hang, técnico especialista.
Vogal suplente: Leong Pui I, técnica principal.

(Custo desta publicacdo $ 5 067,00)

Anuncio

Faz-se saber que em relagdo ao concurso publico para a pres-
tagdo dos «Servicos de operacdo e manutencio do sistema de
banda larga sem fios — WiFi GO de 1 de Janeiro de 2018 a 31
de Dezembro de 2019», publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 31, I1 Série, de 2 de
Agosto de 2017, foram prestados esclarecimentos, pela entida-
de que realiza o concurso, nos termos do ponto 2 do programa
do concurso, e junto ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o hordrio de expediente, na Divisdo de Obras,
Gestao de Instalagdes e Servigos Gerais, sita no Edificio Sede
dos CTT, Largo do Senado, 2.° andar, sala 210, Macau.
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Direccdo dos Servigos de Correios e Telecomunicacdes, aos
11 de Agosto de 2017.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 950,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Listas

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
intérprete-tradutor chefe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-
-tradutor do pessoal contratado em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento da Direc¢@o dos Servigos Meteorol6-
gicos e Geofisicos, aberto por anincio do aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, II Série, de 12 de Julho de 2017:

Candidato aprovado: valores

Chio FOK CROT c.vecviieicieeeeeeeeeeee et 82.4

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccdo, e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data seguinte da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 3 de Agosto de 2017).

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 3 de
Agosto de 2017.

O Juri do concurso:

Presidente, substituto: Lam Hak Keng, técnico superior asses-
sor principal da Direc¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofi-
sicos.

Vogal efectivo: Chan Hong Kit, técnico superior assessor prin-
cipal da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos.

Vogal suplente: Lam Kuok Ieong, técnico superior assessor
principal da Direc¢do dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos.

Classificativa do candidato ao concurso de acesso, documen-
tal, condicionado, para o preenchimento de um lugar de me-
teorologista principal, 1.° escaldo, da carreira de meteorologista,
do pessoal contratado em regime de contrato administrativo
de provimento da Direc¢do dos Servigos Meteoroldgicos e
Geofisicos, aberto por antncio do aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11
Série, de 12 de Julho de 2017:

Candidato aprovado: valores

MaK ChOi SN ....viiiiiieceieicicrcieteseete e r e ns 73,8
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Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, seleccio, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tuteis, contados da data seguinte da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 3 de Agosto de 2017).

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 3 de
Agosto de 2017.

O Juri do concurso:

Presidente: Tam Kin Seng, técnico superior assessor princi-
pal da Direccgao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos.

Vogal efectivo: Chan Cheng Hou, meteorologista assessor da
Direc¢do dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos.

Vogal suplente: Chan Hong Kit, técnico superior assessor
principal da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos.

(Custo desta publicacdo $ 2 760,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Tendo em conta que o antincio de abertura de concursos de
acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores contra-
tados em regime de contrato administrativo de provimento da
Direcc¢ao dos Servigos de Proteccio Ambiental encontra-se
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 30, I Série, de 26 de Julho de 2017, informa-
-se que as listas provisérias dos candidatos admitidos, para o
preenchimento dos lugares abaixo mencionados se encontram
afixadas no Edf. dos Correios, sito na Estrada de D. Maria 11,
n.%s 11 a 11-D, rés-do-chdo, em Macau, e publicadas nas pagi-
nas electrénicas desta Direc¢do de Servigos e da Direccao dos
Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, nos termos do
n.° 2 do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos):

I. Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

II. Trés lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Direccgédo dos Servigos de Proteccdo Ambiental, aos 9 de
Agosto de 2017.

O Director dos Servicos, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)
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(RIHTIEE M $1,361.00)

Classificativa final do candidato ao concurso de acesso, do-
cumental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co superior, provido em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal do Gabinete para as Infra-estruturas de
Transportes (GIT), aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11
Série, de 28 de Junho de 2017:

Candidato aprovado: valores

Wong Kuan Meng..........ccccovveveeennereninnneeeneeneeneneneneans 86,39

Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 36.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), o candidato pode interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados do dia seguinte a data da sua publica-
¢do.

(Homologada por despacho do coordenador do Gabinete para as
Infra-estruturas de Transportes, de 3 de Agosto de 2017).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 2 de
Agosto de 2017.

O Juri:

Presidente: Cheang Im Ha, técnica superior assessora.
Vogais efectivas: Ip Weng Chi, técnica superior assessora; e
Mak Hoi Lan, técnica superior principal.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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