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SASG, nos termos do artigo 4.°, n.® 2 e 3, da Lei n.° 12/2015,
conjugado com o artigo 13.° n.”® 1, alinea 2), e 2, alinea 1), da
Lei n.° 14/2009, conforme a seguir discriminado, a partir das
datas a seguir indicadas:

Contrato administrativo de provimento sem termo

Ieong Ut Fong, progride para técnica superior assessora, 3.°
escaldo, indice 650, a partir de 7 de Janeiro de 2017.

Contrato administrativo de provimento de longa duragdo

Lai U Meng, progride para técnico superior de 1.” classe, 2.°
escaldo, indice 510, a partir de 31 de Dezembro de 2016;

Lo Ian, progride para técnica superior de 2.* classe, 2.° esca-
130, indice 455, a partir de 31 de Dezembro de 2016;

Khan, Marco, progride para assistente técnico administrativo
de 1. classe, 2.° escaldo, indice 240, a partir de 9 de Janeiro de
2017.

Contrato administrativo de provimento

Armando José Lau, Guo Jiawei, Lok Chon Wa e Wong Ngai
In, progridem para auxiliares, 2.° escaldo, indice 120, a partir
de 4 de Janeiro de 2017.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 10 de Janeiro de 2017.
— A Chefe do Gabinete, O Lam.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 3/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Ba-
sica da Regido Administrativa Especial de Macau e nos ter-
mos do artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999
(Organizagdo, competéncias e funcionamento dos servigos e
entidades publicas) e do n.° 5 da Ordem Executiva n.° 110/2014,
o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. Sao subdelegadas na secretdria-geral do Conselho Perma-
nente de Concertagdo Social, Ng Wai Han, as competéncias
para praticar os seguintes actos no ambito do Conselho:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos administrativos de provimento,
de tarefa e individual de trabalho;

4) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento, de tarefa e individual de trabalho, desde que nao
implique alterac@o das condigdes remuneratorias;
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5) Conceder a exoneragdo e rescisdo de contratos;

6) Conceder licenga especial e licenca de curta duragio e deci-
dir sobre pedidos de acumulagao de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servigo;

7) Autorizar a recuperacio do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca;

8) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores do
Conselho Permanente de Concertagdo Social;

9) Autorizar a prestacdo de servi¢co em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

10) Autorizar a apresentagao dos trabalhadores do Conselho
Permanente de Concertacdo Social e seus familiares as Juntas
Meédicas, que funcionam no ambito dos Servicos de Saude;

11) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos ¢ a atribuicdo do prémio de tempo de
contribui¢do previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
aos respectivos trabalhadores, nos termos legais;

12) Homologar a avaliacdo do desempenho dos trabalhado-
res do Conselho Permanente de Concertacdo Social, nos ter-
mos do artigo 22.° do Regulamento Administrativo n.® 31/2004
(Regime geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
da Administragdo Publica);

13) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucao de con-
tratos com o Conselho Permanente de Concertacdo Social ou
com a Regido Administrativa Especial de Macau;

14) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

15) Autorizar a informagio, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Conselho Permanente de
Concertagao Social, com exclusdo dos excepcionados por lei;

16) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aquisi-
¢a@o de bens e servigos por forca das dotagdes inscritas no capi-
tulo da tabela de despesas do Or¢amento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau relativo ao Conselho Permanente de
Concertagdo Social, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta
mil patacas), sendo este valor reduzido a metade quando tenha
sido dispensada a consulta ou a celebracdo de contrato escrito;

17) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento dos servicos, como sejam os de arrendamen-
to de instalagdes e aluguer de bens méveis, pagamento de elec-
tricidade e dgua, servicos de limpeza, despesas de condominio
ou outras da mesma natureza;

18) Autorizar despesas de representagio até ao montante de
$20 000,00 (vinte mil patacas);

19) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos
ao Conselho Permanente de Concertacdo Social, que forem
julgados incapazes para o servico;
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20) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os instrumentos publicos relativos a con-
tratos que devam ser lavrados no ambito do Conselho Perma-
nente de Concertagdo Social;

21) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior no
ambito das atribui¢cdes do Conselho Permanente de Concerta-
¢do Social.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 1 de
Janeiro de 2017.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagéo.

6 de Janeiro de 2017.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 4/2017

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e das competén-
cias que lhe foram delegadas pelo n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 110/2014, e nos termos dos n.”* 7 ¢ 8 do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 227/2006, do artigo 5.° da Lei n.® 15/2009 e do
artigo 9.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, o Secre-
tario para a Economia e Financas manda:

1. E nomeada, em comissio de servico, Chu Un I para exer-
cer o cargo de coordenador-adjunto do Gabinete de Informa-
¢ao Financeira, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 18 de Janeiro de 2017.

2. A nomeada ¢é atribuida a remuneracio equiparada ao in-
dice de vencimento de subdirector constante da Coluna 1 do
Mapa 1 anexo a Lei n.° 15/20009.

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
respectiva nomeacao e ao curriculo académico e profissional
da nomeada.

13 de Janeiro de 2017.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

ANEXO

Fundamentos da nomeacgdo de Chu Un I para o cargo de
coordenador-adjunto do Gabinete de Informacao Financeira:

— Vacatura do cargo;

— Possuir competéncia profissional e aptidao para o exerci-
cio do cargo de coordenador-adjunto por parte de Chu Un I,
que se demonstra pelo curriculum vitae.
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