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Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
mento de duas vagas de técnico de 2.” classe, drea de
relagdo publica.

Direccdo dos Servicos de Administracio e Funcio Pi-
blica:

Antncio referente ao concurso publico para «Solugdes
em nuvem, instalacdes de rede e equipamentos
informaticos destinados ao Centro de Dados do Go-
Verno».

Servicos de Satde:

Aviso sobre os concursos de ingresso, para o preenchi-
mento de cinco vagas de técnico de 2.* classe, area de
engenharia electromecanica, e uma de técnico de 2.
classe, drea de protec¢ao radioldgica da saide publica.

Direccdo dos Servicos de Turismo:

Antncio referente ao concurso publico para adjudicacao
do servico de organizacdo do «Festival de Luz de
Macau 2016».

Instituto do Desporto:

Aviso sobre a aprovagdo do «Regulamento de Estdgio
para Ingresso na Carreira de Técnico Superior de
Satide do Instituto do Desportoy. .........ceeeeveereereunee

Aviso sobre a aprovagio do «Programa de Formacao para
Estagidrios da Carreira de Técnico Superior de Satde
da Area Funcional de Reabilitacdo (Fisioterapia)». ........

Aviso sobre a aprovacdo do «Programa de Formagio
para Estagidrios da Carreira de Técnico Superior de
Sadde da Area Funcional de Dietéticar. .........c.ccuuuneee
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

POLICIA JUDICIARIA
Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranca,
de 5 de Abril de 2016:

Chan Kin Lon — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, indice 350, nesta Policia, nos
termos dos artigos 19.° e 21.° do ETAPM, vigente, e 3.°, n.° 2,
4°,5°n°1,e24° n°6,da Lein.°12/2015, conjugados com
o artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 5/2006, a partir de 22 de Junho
de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Seguranga,
de 8 de Junho de 2016:

Lok Kin Kwok, investigador criminal principal, 4.° escaldo, de
nomeacao definitiva, desta Policia — concedida a licenca
sem vencimento de longa duracdo, pelo periodo de nove
anos, nos termos dos artigos 136.°%, alinea b), 137°,n.° 5, e 140.°,
n.° 1, do ETAPM, vigente, a partir de 11 de Julho de 2016.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para a Segu-
ranca, de 16 de Junho de 2016:

Lam Wai Tat, técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, de
nomeacao definitiva, da Policia Judicidria, tnico classifica-
do no concurso de acesso, comum, a que se refere a lista de
classificacao final publicada no Boletim Oficial da RAEM
n.° 23/2016, I1 Série, de 8 de Junho — nomeado, definitiva-
mente, técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro do pessoal desta Policia, nos
termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
29.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, e
19.°,20°, n.° 1, alinea a), e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM,
vigente, conjugados com os artigos 11.°, n.° 1, e 20.° da Lei
n.° 5/2006 e 24°, n.°° 1, alinea 3), e 2, € 25.°, n.° 1, do Regu-
lamento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 20/2010.

Brenda Cheong Pérola, intérprete-tradutora principal, 2.° esca-
lao, de nomeacao definitiva, da Policia Judicidria, tnica clas-
sificada no concurso de acesso, comum, a que se refere a lista
de classificacdo final publicada no Boletim Oficial da RAEM
n.° 23/2016, II Série, de 8 de Junho — nomeada, definitiva-
mente, intérprete-tradutora chefe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor do quadro do pessoal desta Policia, nos
termos dos artigos 27.°, n.° 4, da Lei n.° 14/2009, 29.°, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, e 19.°, 20.°, n.° 1,
alinea a), e 22.° n.° 8, alinea a), do ETAPM, vigente, conjuga-
dos com os artigos 11.°, n.° 1, e 20.° da Lei n.° 5/2006, e 24.°,
n.” 1, alinea 5), e 2, ¢ 25.°, n.° 1, do Regulamento Adminis-
trativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo
n.°20/2010.
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Chan Pou Ieng, técnica principal, 2.° escaldao, de nomeagédo de-
finitiva, da Policia Judiciaria, inica classificada no concurso
de acesso, comum, a que se refere a lista de classificacao final
publicada no Boletim Oficial da RAEM n.° 23/2016, 11 Série,
de 8 de Junho — nomeada, definitivamente, técnica espe-
cialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico do quadro do pes-
soal desta Policia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, 29.°, n.° 1, do Regulamento Administrati-
von.°23/2011, e 19.2,20.°, n.° 1, alinea a), e 22.°, n.° 8, alinea a),
do ETAPM, vigente, conjugados com os artigos 11.°,n.° 1, e
20.° da Lei n.° 5/2006, e 24.°, n.* 1, alinea 6), e 2, 25°,n.° 1,
do Regulamento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 20/2010.

Cheong Lek Sang, técnico principal, 2.° escaldo, em regime de
contrato administrativo de provimento da Policia Judicié-
ria, Unico classificado no concurso de acesso, comum, a que
se refere a lista de classificacd@o final publicada no Boletim
Oficial da RAEM n.° 23/2016, II Série, de 8 de Junho —
alterada, por averbamento, a cldusula 3. do respectivo con-
trato administrativo de provimento com referéncia a catego-
ria de técnico especialista, 1.° escaldo, indice 505, nos termos
dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, 29.°, n.° 1,
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, e 19° e 21.° do
ETAPM, vigente, e 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugados com o
artigo 11.°,n.° 1, da Lei n.° 5/2006.

Por despacho do signatario, de 27 de Junho de 2016:

Chan Sin Teng — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como técnica de 2.* clas-
se, 1.° escal@o, nesta Policia, nos termos dos artigos 4.°, 6.°,
n°1,e26.°n°1,daLein.12/2015, conjugados com o artigo
11.°,n.° 1, da Lei n.° 5/2006, e com referéncia ao disposto no
n° 1, alinea 5), do Despacho do Secretario para a Seguranca
n.° 33/2015, publicado no Boletim Oficial n.° 6/2015, II Série,
Suplemento, de 13 de Fevereiro, a partir de 3 de Agosto de
2016.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 28 de Junho de 2016:

Li Jinrong, Manuel Leung e Kuok Sio Peng, técnicos superiores
principais, 2.° escaldo, de nomeacdo definitiva, da Policia
Judicidria, classificados do 1.° ao 3.° lugares, respectivamen-
te, no concurso de acesso, comum, a que se refere a lista de
classificag@o final publicada no Boletim Oficial da RAEM
n.° 25/2016, I1 Série, de 22 de Junho — nomeados, definitiva-
mente, técnicos superiores assessores, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro do pessoal desta Policia, nos
termos dos artigos 14.° n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
29.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, e
19, 20.°, n° 1, alinea a), e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM,
vigente, conjugados com os artigos 11.°% n.° 1, e 20.° da Lei
n.° 5/2006, e 24.°, n.* 1, alinea 3), e 2, ¢ 25°, n.° 1, do Regula-
mento Administrativo n.° 9/2006, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 20/2010.

Policia Judiciaria, aos 15 de Julho de 2016. — O Director,
Chau Wai Kuong.
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CORPO DE BOMBEIROS

Extractos de despachos

Por despachos do Secretdrio para a Seguranga, de 12 de
Julho de 2016:

Choi Wai Hou, chefe principal n.” 401 971 — cessou as funcdes
de chefe do Departamento Técnico do Corpo de Bombeiros
(CB), nos termos do artigo 17.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 15/2009, e na mesma data nomeado em comissao de servi-
¢o, pelo periodo de dois anos, chefe da Escola de Bombeiros
do Corpo de Bombeiros (CB), nos termos dos artigos 5.° n.° 1,
alinea 7), e 33.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2001
(Organizacgio e Funcionamento do Corpo de Bombeiros), na
redac¢do do Regulamento Administrativo n.° 18/2016, e dos
artigos 2.° n.° 3, alinea /), e 5.° da Lei n.° 15/2009, 2.°,3°, n.° 1,
5.°¢7° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, conjuga-
dos com os artigos 20.% n.° 1, alinea b), e 23.°, n.° 1, alinea a),
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, a partir de 12 de Julho de 2016.

Au Io Weng, chefe principal n.° 445 891 — nomeado, em co-
missdo de servigo, pelo periodo de dois anos, chefe do De-
partamento de Prevencdo de Incéndios do Corpo de Bom-
beiros (CB), nos termos dos artigos 5.°, n.° 1, alinea 6), e 33.°
do Regulamento Administrativo n.° 24/2001 (Organizagdo
e Funcionamento do Corpo de Bombeiros), na redac¢do do
Regulamento Administrativo n.° 18/2016, e dos artigos 2.°,
n° 3, alinea 1), e 5.° da Lei n.° 15/2009, 2°, 3°,n° 1, 5° ¢ 7.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, conjugados
com os artigos 20.°, n.° 1, alinea b), e 23.°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, a partir de 12 de Julho de 2016.

Kong Kam Seng, técnico superior assessor principal n.° 183 873
— nomeado, em comissdo de servico, pelo periodo de um
ano, chefe do Departamento de Seguranca dos Combusti-
veis do Corpo de Bombeiros (CB), nos termos dos artigos 5.°,
n.° 1, alinea 8), e 33.° do Regulamento Administrativo
n.° 24/2001 (Organizagdo e Funcionamento do Corpo de
Bombeiros), na redac¢do do Regulamento Adminis-
trativo n.° 18/2016, e dos artigos 2.°, n.° 3, alinea /), ¢ 5.° da
Lein.° 15/2009,2.°,3.°,n°1,5.° ¢ 7.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009, conjugados com os artigos 20.°% n.° 1,
alinea b), e 23.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 12
de Julho de 2016.

Wong Wai Un, chefe-ajudante n.° 403 971 — cessou as fungdes
de chefe da Divisdo de Operacdes e de Ambulancias de
Macau do Corpo de Bombeiros (CB), nos termos do artigo
17°,n° 1, alinea 2), da Lei n.° 15/2009, e na mesma data no-
meado em comiss@o de servico, pelo periodo de dois anos,
chefe da Divisdo de Operacdes e de Ambulancias de Macau
do Corpo de Bombeiros (CB), nos termos dos artigos 16.°,
n.° 2, e 33.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2001
(Organizagdo e Funcionamento do Corpo de Bombeiros),
na redac¢do do Regulamento Administrativo n.° 18/2016, e dos
artigos 2.%,n.° 3, alinea 2), e 5.° da Lei n.° 15/2009,2°,3°,n.°2,5°
e 7.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, conjugados
com os artigos 20.°% n.° 1, alinea b), e 23°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 87/89/M, de 21 de
Dezembro, a partir de 12 de Julho de 2016.
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Li Veng Kin, chefe-ajudante n.° 407 971 — cessou as funcdes
de chefe da Divisdo de Pessoal e Logistica do Corpo de
Bombeiros (CB), nos termos do artigo 17° n° 1, alinea 2),
da Lei n.° 15/2009, e na mesma data nomeado em comissao
de servigo, pelo periodo de dois anos, chefe da Divisdo de
Manuten¢do de Equipamentos e Instalagdes do Corpo de
Bombeiros (CB), nos termos dos artigos 5.°, n.° 1, alinea
10), e 33.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2001 (Or-
ganizacdo e Funcionamento do Corpo de Bombeiros), na
redac¢do do Regulamento Administrativo n.° 18/2016, e dos
artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), e 5.° da Lei n.° 15/2009, 2.°, 3.°,
n° 2,5°e 7° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009,
conjugados com os artigos 20.°, n.° 1, alinea b), e 23.°, n.° 1,
alinea a), do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, a partir de 12 de Julho de 2016.

Kong Iat Fu, chefe-ajudante n.° 409 981 — cessou as funcdes
de chefe da Escola de Bombeiros do Corpo de Bombeiros
(CB), nos termos do artigo 17.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 15/2009, e na mesma data nomeado em comissdo de ser-
vico, pelo periodo de dois anos, chefe da Divisdo de Andlise
de Projectos do Corpo de Bombeiros (CB), nos termos dos
artigos 19.° n.° 2, alinea 2), e 33.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 24/2001 (Organiza¢do e Funcionamento do
Corpo de Bombeiros), na redac¢cdo do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2016, e dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), e
5.°da Lei n.° 15/2009, 2.°,3°, n.° 2, 5.° e 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, conjugados com os artigos 20.°,
n° 1, alinea b), e 23.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir
de 12 de Julho de 2016.

Lam Io Fan, chefe-ajudante n.® 470 921 — cessou as fung¢des de
chefe da Divisdo de Servigos do Corpo de Bombeiros (CB),
nos termos do artigo 17.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 15/2009, e
na mesma data nomeado em comissdo de servico, pelo pe-
riodo de dois anos, chefe da Divisao de Sensibilizacao, Di-
vulgacdo e Relagoes Piblicas do Corpo de Bombeiros (CB),
nos termos dos artigos 12.°, n.° 2, e 33.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2001 (Organizagdo e Funcionamento
do Corpo de Bombeiros), na redacgdo do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2016, e dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), e
5.2da Lei n.° 15/2009, 2.°,3°, n° 2, 5° ¢ 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, conjugados com os artigos 20.°,
n.° 1, alinea b), e 23.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir
de 12 de Julho de 2016.

Chan Kuok Tong, chefe-ajudante n.° 403 991 — cessou as fun-
¢oes de chefe da Divisdo de Operacdes e de Ambulancias
das Ilhas do Corpo de Bombeiros (CB), nos termos do
artigo 17°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 15/2009, e na mesma
data nomeado em comissdo de servico, pelo periodo de dois
anos, chefe da Divisdo de Operacdes e de Ambulancias das
Ilhas do Corpo de Bombeiros (CB), nos termos dos artigos
18.°, n.° 2, e 33.° do Regulamento Administrativo
n.° 24/2001 (Organizacao e Funcionamento do Corpo de
Bombeiros), na redac¢cao do Regulamento Adminis-
trativo n.° 18/2016, e dos artigos 2.° n.° 3, alinea 2), ¢ 5.°
da Lei n.° 15/2009, 2.°, 3.°, n.° 2, 5.° ¢ 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, conjugados com os artigos 20.°,n.° 1,
alinea b), e 23.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir de 12
de Julho de 2016.
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Ng Ka Wai, chefe-ajudante n.” 401 991 — nomeado, em comis-
sdo de servigo, pelo periodo de dois anos, chefe da Divisao
de Administracao e Financas do Corpo de Bombeiros (CB),
nos termos dos artigos 14.°, n.° 2, e 33.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2001 (Organizagdo e Funcionamento
do Corpo de Bombeiros), na redac¢do do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2016, e dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), e 5.°
da Lein.®15/2009,2.°,3.° n.°2,5.° e 7.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 26/2009, conjugados com os artigos 20.°,
n.° 1, alinea b), e 23.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir
de 12 de Julho de 2016.

Wong Sai Heng, técnico superior assessor principal
n.° 150 142 — nomeado, em comissdo de servigo, pelo pe-
riodo de um ano, chefe da Divisao de Inspeccdo das Instala-
¢oes de Combustiveis do Corpo de Bombeiros (CB), nos ter-
mos dos artigos 23.°, n.° 2, e 33.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 24/2001 (Organiza¢do e Funcionamento
do Corpo de Bombeiros), na redac¢do do Regulamento
Administrativo n.® 18/2016, e dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2),
e 5.°da Lein.? 15/2009,2.°,3.°,n.°2,5.° e 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, conjugados com os artigos 20.°,
n. 1, alinea b), e 23.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir
de 12 de Julho de 2016.

Lou Kit Chi, chefe assistente n.° 422 901 — nomeado, em co-
missdo de servigo, pelo periodo de dois anos, chefe da Di-
visdo de Apoio Juridico do Corpo de Bombeiros (CB), nos
termos dos artigos 5.°, n.° 1, alinea 9), e 33.° do Regulamento
Administrativo n.° 24/2001 (Organizacao e Funcionamento
do Corpo de Bombeiros), na redac¢ao do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 18/2016, e dos artigos 2.°, n.° 3, alinea 2), e
5.2da Lei n.° 15/2009, 2.°,3°, n.° 2, 5° e 7.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, conjugados com os artigos 20.°,
n° 1, alinea b), e 23.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, a partir
de 12 de Julho de 2016.

Nos termos do artigo 5.°% n.° 2, da Lei n.° 15/2009, é publica-
da, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da respectiva
nomeagao e ao curriculo académico e profissional dos nomea-
dos.

ANEXO I

Fundamentos da nomeagdo do chefe principal n.° 401 971,
Choi Wai Hou, para o cargo de chefe da Escola de Bombeiros
do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;

— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para
o exercicio do cargo por parte do chefe principal n.° 401 971,
Choi Wai Hou, o que se demonstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

— Licenciatura em Engenharia de Proteccdo e Seguranca
Sapadores Bombeiros.
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— Frequentou o Curso de Formagdo de Oficiais, de Setem-
bro de 1992 a Margo de 1997;

— Adjunto do chefe da Unidade de Anadlise de Projectos do
Departamento Técnico do Corpo de Bombeiros (CB), de Abril
de 1997 a Janeiro de 1998;

— Chefe da Unidade de Instrugdo da Escola de Bombeiros
do CB, de Janeiro de 1998 a Junho de 1999;

— Chefe da Unidade de Verificacdo de Instalacdes do De-
partamento Técnico do CB, de Junho de 1999 a Fevereiro de
2004,

— Chefe da Unidade de Andlise de Projectos do Departa-
mento Técnico do CB, de Marco de 2004 a Janeiro de 2006;

— Adjunto do chefe do Departamento Técnico do CB, de
Janeiro a Julho de 2006;

— Chefe da Divisao de Servigos do CB, de Agosto de 2006 a
Julho de 2007,

— Chefe da Divisao de Operacdes e de Ambulancias do De-
partamento Operacional das Ilhas do CB, de Julho de 2007 a
Marco de 2010;

— Chefe da Divisdo do Aeroporto do CB, de Margo de 2010
a Fevereiro de 2011;

— Chefe do Departamento Operacional de Macau do CB,
de Margo de 2011 a Setembro de 2014;

— Chefe do Departamento Técnico do CB, desde Outubro
de 2014 até a presente data.

ANEXO?2

Fundamentos da nomeacgdo do chefe principal n.° 445 891,
Au To Weng, para o cargo de chefe do Departamento de Pre-
veng¢do de Incéndios do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;

— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para o
exercicio do cargo por parte do chefe principal n.° 445 891, Au
Io Weng, o que se demonstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

— Licenciatura em Engenharia de Proteccdo e Seguranca
Sapadores Bombeiros.

Curriculo profissional:

— Trabalhou no Grupo Operacional do Corpo de Bombei-
ros (CB), de Agosto de 1989 a Outubro de 1990;

— Frequentou o Curso de Formacao de Oficiais, de Outubro
de 1990 a Dezembro de 1994;

— Trabalhou no Departamento Técnico do CB, de Janeiro
de 1995 a Fevereiro de 1996;
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— Chefe da Secg¢ao de Justica do Corpo de Bombeiros (CB),
de Marg¢o a Dezembro de 1996;

— Chefe do Posto Operacional Central do Departamento
Operacional de Macau do CB, de Janeiro de 1997 a Marco de
1999;

— Destacado na Direc¢ao dos Servigos das Forgas de Segu-
ranca de Macau (DSFSM), de Marc¢o de 1999 a Julho de 2006;

— Chefe da Divisdo de Servi¢o de Apoio do Departamento
de Apoio Técnico da DSFSM, de Agosto de 2006 a Setembro
de 2014;

— Chefia funcional do Gabinete de Apoio ao Comando do
CB, de Outubro de 2014 a Julho de 2015;

— Chefe, substituto, do Departamento Operacional de Ma-
cau do CB, de Julho de 2015 a Fevereiro de 2016;

— Chefe, substituto, do Departamento Operacional das
Ilhas do CB, desde Fevereiro de 2016 até a presente data.

ANEXO 3

Fundamentos da nomeacdo de Kong Kam Seng, para o cargo
de chefe do Departamento de Seguranga dos Combustiveis do
Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;

— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para o
exercicio do cargo por parte de Kong Kam Seng, o que se de-
monstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:
— Licenciatura em Engenharia Mecanica;

— Curso de Regime Juridico da Funcdo Publica — para
Chefias e Técnicos Superiores (em cantonense);

— Programa de Desenvolvimento de Politicas (chefes de de-
partmentos);

— Programa de Decisao Publica para Funciondrios Publicos
de Alto Nivel da RAEM.

Curriculo profissional:

— Trabalhou nas ex-Oficinas Navais, de Maio de 1990 a
Fevereiro de 1998;

— Mestre-geral das ex-Oficinas Navais, de Fevereiro a Se-
tembro de 1998;

— Chefe da Divisao Fabril das ex-Oficinas Navais, de Outu-
bro de 1998 a Julho de 2002;

— Director, substituto, das ex-Oficinas Navais, de Agosto de
2002 a Janeiro de 2004;

— Presidente da Comissdo de Seguranga dos Combustiveis,
desde Janeiro de 2004 até & presente data.
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ANEXO 4

Fundamentos da nomeacdo do chefe-ajudante n.° 403 971,
Wong Wai Un, para o cargo de chefe da Divisdo de Operacdes
e de Ambulancias de Macau do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;

— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para
o exercicio do cargo por parte do chefe-ajudante n.° 403 971,
Wong Wai Un, o que se demonstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

— Licenciatura em Engenharia de Proteccdo e Segurancga
Sapadores Bombeiros.

Curriculo profissional:

— Chefe da Seccdo de Estudos e Laboratério do Departa-
mento Técnico do Corpo de Bombeiros (CB), de Abril de 1997
a Margo de 1999;

— Destacado na Escola Superior das Forcas de Seguranca
de Macau (ESFSM), de Marco de 1999 a Dezembro de 2001,

— Chefe do Posto Operacional Central e do Posto Opera-
cional da Barra do Departamento Operacional de Macau do
Corpo de Bombeiros (CB), de Dezembro de 2001 a Agosto de
2003;

— Chefe do Posto Operacional da Areia Preta do Departa-
mento Operacional de Macau do Corpo de Bombeiros (CB),
de Agosto de 2003 a Dezembro de 2005;

— Chefe da Secretaria e Recepcdo do Corpo de Bombeiros
(CB), de Janeiro de 2006 a Julho de 2007

— Chefe da Unidade de Verificagdo de Instalacdes do De-
partamento Técnico do Corpo de Bombeiros (CB), de Julho de
2007 a Margo de 2009;

— Chefia funcional do Departamento Técnico do Corpo de
Bombeiros (CB), de Marco de 2009 a Julho de 2011;

— Chefe da Divisao de Servicos do Corpo de Bombeiros
(CB), de Agosto de 2011 a Fevereiro de 2013;

— Chefe da Divisdo de Operacdes e de Ambulancias das
IThas do Departamento Operacional das Ilhas do Corpo de
Bombeiros (CB), de Marco a Dezembro de 2013;

— Chefe da Divisdao do Aeroporto do Corpo de Bombeiros
(CB), de Janeiro a Setembro de 2014;

— Chefe da Divisao de Operagdes e de Ambuléancias de
Macau do Departamento Operacional de Macau do Corpo de
Bombeiros (CB), desde Outubro de 2014 até a presente data.

ANEXO 5

Fundamentos da nomeacao do chefe-ajudante n.° 407 971, Li
Veng Kin, para o cargo de chefe da Divisdo de Manuten¢do de
Equipamentos e Instalagdes do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;
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— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para o
exercicio do cargo por parte do chefe-ajudante n.° 407 971, Li
Veng Kin, o que se demonstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

— Licenciatura em Engenharia de Proteccdo e Seguranca
Sapadores Bombeiros;

— Licenciatura em Direito em Lingua Chinesa.
Curriculo profissional:

— Frequentou o Curso de Formagdo de Oficiais, de Setem-
bro de 1992 a Marco de 1997;

— Trabalhou no Departamento Técnico do Corpo de Bom-
beiros (CB), de Abril de 1997 a Janeiro de 2002;

— Adjunto do Chefe da Divisao do Aeroporto do Corpo de
Bombeiros (CB), de Janeiro de 2002 a Fevereiro de 2003;

— Trabalhou no Departamento Técnico do Corpo de Bom-
beiros (CB), de Marco a Agosto de 2003;

— Chefe da Secc¢do de Estudos e Laboratério e da Secgdo de
Fiscalizacdo do Departamento Técnico do Corpo de Bombei-
ros (CB), de Agosto de 2003 a Dezembro de 2005;

— Trabalhou na Divisdo do Aeroporto do Corpo de Bom-
beiros (CB), de Janeiro de 2006 a Junho de 2008;

— Chefe do Posto Operacional de Coloane do Departamen-
to Operacional das Ilhas do Corpo de Bombeiros (CB), de Ju-
nho de 2008 a Outubro de 2009;

— Trabalhou na Divisdo do Aeroporto do Corpo de Bom-
beiros (CB), de Outubro de 2009 a Fevereiro de 2011;

— Chefe do Posto Operacional Central do Departamento
Operacional de Macau do Corpo de Bombeiros (CB), de Mar-
¢o a Maio de 2011;

— Chefe, substituto, da Divisdo de Pessoal e Logistica do
Corpo de Bombeiros (CB), de Junho de 2011 a Maio de 2012;

— Chefe da Secretaria e Recepcdo do Corpo de Bombeiros
(CB), de Maio de 2012 a Fevereiro de 2013;

— Chefe, substituto, da Divisdo do Aeroporto do Corpo de
Bombeiros (CB), de Marco a Dezembro de 2013;

— Chefe da Divisdo de Pessoal e Logistica do Corpo de
Bombeiros (CB), desde Janeiro de 2014 até a presente data.

ANEXO 6

Fundamentos da nomeacdo do chefe-ajudante n.° 409 981,
Kong Iat Fu, para o cargo de chefe da Divisdo de Analise de
Projectos do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;

— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para
o exercicio do cargo por parte do chefe-ajudante n.° 409 981,
Kong Iat Fu, o que se demonstra pelo curriculum vitae:
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Curriculo académico:

— Licenciatura em Engenharia de Proteccdo e Segurancga
Sapadores Bombeiros.

Curriculo profissional:

— Trabalhou no Departamento Operacional de Macau do
CB, de Maio de 1998 a Agosto de 2000;

— Frequentou o Curso de Formacdo de Oficiais, de Agosto
de 2000 a Margo de 2005;

— Trabalhou no Departamento Operacional de Macau do
CB, de Marc¢o a Abril de 2005;

— Chefe da Unidade de Reparacdes e Conservacdes da Di-
visdo de Servicos do CB, de Abril de 2005 a Junho de 2008;

— Chefe da Unidade de Instrucdo da Escola de Bombeiros
do CB, de Junho de 2008 a Outubro de 2009;

— Chefe do Posto Operacional da Taipa do Departamento
Operacional das Ilhas do CB, de Outubro de 2009 a Maio de
2010;

— Chefe do Posto Operacional do Lago Sai Van do Departa-
mento Operacional de Macau do CB, de Maio de 2010 a Julho
de 2012;

— Chefe da Unidade de Andlise de Projectos do Departa-
mento Técnico do CB, de Agosto de 2012 a Fevereiro de 2014;

— Chefe da Escola de Bombeiros do CB, de Marco de 2014;

— Chefe da Escola de Bombeiros do CB, desde Abril de
2014 até a presente data.

ANEXO 7

Fundamentos da nomeacdo do chefe-ajudante n.° 470 921,
Lam Io Fan, para o cargo de chefe da Divisao de Sensibiliza-
¢do, Divulgacado e Relagdes Publicas do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;

— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para
o exercicio do cargo por parte do chefe-ajudante n.° 470 921,
Lam Io Fan, o que se demonstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

— Licenciatura em Engenharia de Protecgdo e Seguranca
Sapadores Bombeiros.

Curriculo profissional:

— Trabalhou no Departamento Operacional de Macau do
CB, de Dezembro de 1992 a Agosto de 2000;

— Frequentou o Curso de Formacao de Oficiais, de Agosto
de 2000 a Margo de 2005;

— Trabalhou no Departamento Operacional de Macau do
CB, de Marc¢o a Julho de 2005;
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— Adjunto do Chefe do Posto Operacional Central do De-
partamento Operacional de Macau do CB, de Julho a Outubro
de 2005;

— Chefe, substituto, do Centro de Controlo do Departamen-
to Operacional de Macau do CB, de Outubro a Novembro de
2005;

— Adjunto do Chefe do Posto Operacional Central do De-
partamento Operacional de Macau do CB, de Novembro a De-
zembro de 2005;

— Chefe do Posto Operacional da Areia Preta do Depar-
tamento Operacional de Macau do CB, de Janeiro a Julho de
2006;

— Chefe da Secgdo de Grandes Projectos do Departamento
Técnico do CB, de Agosto de 2006 a Junho de 2008;

— Chefe da Unidade de Anadlise de Projectos do Departa-
mento Técnico do CB, de Junho de 2008 a Julho de 2012;

— Chefe da Unidade de Verificagdao de Instalagdes do De-
partamento Técnico do CB, de Agosto de 2012 a Fevereiro de
2014;

— Chefe da Divisao de Servicos do CB, desde Marco de
2014 até a presente data.

ANEXO 8

Fundamentos da nomeagdo do chefe-ajudante n.° 403 991,
Chan Kuok Tong, para o cargo de chefe da Divisdo de Opera-
¢oes e de Ambulancias das Ilhas do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;

— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para
o exercicio do cargo por parte do chefe-ajudante n.® 403 991,
Chan Kuok Tong, o que se demonstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

— Licenciatura em Engenharia de Proteccdo e Seguranca
Sapadores Bombeiros;

— Licenciatura em Engenharia Arquitetdnica.
Curriculo profissional:

— Trabalhou no Departamento Operacional do Corpo de
Bombeiros (CB), de Maio de 1999 a Agosto de 2000;

— Frequentou o Curso de Formacdo de Oficiais, de Agosto
de 2000 a Margo de 2005;

— Trabalhou no Departamento Operacional de Macau do
CB, de Margo a Maio de 2005;

— Trabalhou na Unidade de Anélise de Projectos do Depar-
tamento Técnico do CB, de Maio a Dezembro de 2005;

— Chefe do Posto Operacional do Lago Sai Van do Depar-
tamento Operacional de Macau do CB, de Janeiro de 2006 a
Fevereiro de 2007,
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— Chefe do Posto Operacional Central do Departamento
Operacional de Macau do CB, de Fevereiro de 2007 a Maio de
2009;

— Chefe do Posto Operacional da Areia Preta do Departa-
mento Operacional de Macau do CB, de Maio de 2009 a Maio
de 2011;

— Chefe do Posto Operacional Central do Departamento
Operacional de Macau do CB, de Junho de 2011 a Dezembro
de 2014;

— Chefe da Divisdo de Operacdes e de Ambulancias das
Ilhas do CB, desde Janeiro de 2015 até a presente data.

ANEXO 9

Fundamentos da nomeagéo do chefe-ajudante n.° 401 991, Ng
Ka Wai, para o cargo de chefe da Divisdo de Administracio e
Financas do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;

— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para o
exercicio do cargo por parte do chefe-ajudante n.° 401 991, Ng
Ka Wai, o que se demonstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

—Licenciatura em Engenharia de Protecgdo e Seguranca
Sapadores Bombeiros.

Curriculo profissional:

— Trabalhou no Departamento Operacional de Macau do
CB, de Maio de 1999 a Agosto de 2000;

— Frequentou o Curso de Formacao de Oficiais, de Agosto
de 2000 a Margo de 2005;

— Trabalhou no Departamento Operacional de Macau do
CB, de Margo a Julho de 2005;

— Trabalhou do Departamento de Gestdo de Recursos do
CB, de Julho de 2005 a Julho de 2007,

— Chefe da Secgdo de Gestao de Pessoal do Departamento
de Gestao de Recursos do CB, de Julho de 2007 a Junho de
2008;

— Chefe da Seccdo de Pequenos Projectos do Departamento
Técnico do CB, de Junho de 2008 a Margo de 2009;

— Chefe do Posto Operacional da Taipa do Departamento
Operacional das [lhas do CB, de Marco a Outubro de 2009;

— Chefe da Unidade de Instrugdo da Escola de Bombeiros
do CB, de Outubro de 2009 a Julho de 2012;

— Chefe do Posto Operacional do Lago Sai Van do Depar-
tamento Operacional de Macau do CB, de Agosto de 2012 a
Agosto de 2014;

— Trabalhou na Divisdo do Aeroporto do CB, de Agosto a
Setembro de 2014;
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— Chefe, substituto, da Divisdo do Aeroporto do CB, de
Outubro a Dezembro de 2014;

— Trabalhou na Divisdo de Operacdes e de Ambulancias de
Macau do CB, de Janeiro de 2015 a Fevereiro de 2016;

— Chefe, substituto, da Divisao de Operagdes e de Ambu-
lancias de Macau do CB, desde Fevereiro de 2016 até a presen-
te data.

ANEXO 10

Fundamentos da nomeacgdo de Wong Sai Heng, para o cargo
de chefe da Divisao de Inspecc¢do das Instalagdes de Combusti-
veis do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;

— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para o
exercicio do cargo por parte de Wong Sai Heng, o que se de-
monstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

— Licenciatura em Engenharia Informatica;
— Mestrado em Gestdao de Empresas;

— Mestrado em Ciéncias (Geografia Natural);

— Curso de Conhecimento sobre Seguranca e Controlo de
Combustiveis;

— Regime Disciplinar na Administracao Piblica da RAEM;

— Curso de Procedimento Administrativo para Pessoal de
Direc¢do e Chefia dos Servigos da Administracao Publica.

Curriculo profissional:

— Trabalhou na ex-Direccdo dos Servigos de Cartografia e
Cadastro, de Maio de 1990 a Dezembro de 1994,

— Adjunto da ex-Direc¢do dos Servigos de Cartografia e
Cadastro, de Dezembro de 1994 a Setembro de 1999;

— Chefe da Divisao de Tratamento de Dados da ex-Direcgao
dos Servicos de Cartografia e Cadastro, de Setembro de 1999 a
Outubro de 2005;

— Vogal a tempo inteiro, substituto, da Comissdo Executiva
do ex-Conselho do Ambiente, de Outubro de 2005 a Junho de
2009;

— Membro a tempo inteiro da Comissdo de Seguranga dos
Combustiveis, desde Junho de 2009 até a presente data.

ANEXO 11

Fundamentos da nomeagao do chefe assistente n.° 422 901,
Lou Kit Chi, para o cargo de chefe da Divisdo de Apoio Juridi-
co do Corpo de Bombeiros:

— Vacatura do cargo e necessidade do seu preenchimento
por razdes operacionais;
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— Reconhecida competéncia profissional e aptidao para o
exercicio do cargo por parte do chefe assistente n.® 422 901,
Lou Kit Chi, o que se demonstra pelo curriculum vitae:

Curriculo académico:

—Licenciatura em Direito em Lingua Chinesa;

— Curso de Produgéo Legislativa;

— Curso sobre Processo Administrativo Contencioso;

— Curso sobre o Patrocinio por Licenciados em Direito no
Ambito do Processo Administrativo Contencioso (em Canto-
nense);

— Programa de Estudos para Juristas da RAEM.
Curriculo profissional:

— Trabalhou no Departamento Operacional de Macau do
CB, de Julho de 1990 a Julho de 1996;

— Trabalhou na Escola de Bombeiros do CB, de Julho de
1996 a Margo de 1998;

— Frequentou o Curso de Promocao a Chefe, de Margo a
Agosto de 1998;

— Trabalhou na Escola de Bombeiros do CB, de Agosto de
1998 a Janeiro de 1999;

— Trabalhou no Departamento Operacional de Macau do
CB, de Janeiro de 1999 a Julho de 2006;

— Trabalhou no Departamento Operacional das Ilhas do
CB, de Julho a Dezembro de 2006;

— Chefe da Seccao de Justica do CB, de Dezembro de 2006
a Setembro de 2012;

— Trabalhou na Unidade de Anélise de Projectos do De-

partamento Técnico do CB, de Setembro de 2012 a Janeiro de
2014;

— Chefe da Seccd@o de Justigca do CB, desde Fevereiro de
2014 até a presente data.

Corpo de Bombeiros, aos 12 de Julho de 2016. — O Coman-
dante, Leong lok Sam, chefe-mor.
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 31 de Maio de 2016, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de relagédo
publica, da carreira de técnico do quadro do pessoal civil dos
Servicos de Alfandega de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢é valido até um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam o curso superior em drea relacionada com rela-
¢do publica, comunicagdo, publicidade e promocdo de marke-
ting ou semelhante;

d) A capacidade profissional.
3. Formalizagdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, den-
tro do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Edifi-
cio dos Servicos de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago
da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra — Macau.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificagio vélido (apresentacdo
do original para confirmagio);
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nés ou portugués) e caso os candidatos detenham certificados
de habilitagdes profissionais, devem entregar cépia dos docu-
mentos comprovativos (apresentagdo do original para confir-
macio);

¢) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmag¢do). Em relagiao ao documento comprovativo, no
caso de Boletim de classificacdo ou certificado, deve abrange a
disciplina relativa ao ambito de relacao publica, comunicagao,
publicidade ou promocdo de marketing ou com a descri¢do do
respectivo contetdo;

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem;

e) Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos,
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), ¢) e d), caso se encontrem arquivados nos res-
pectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na ficha de inscrigdo.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de cardcter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo nas dreas da relagao ptblica,
garante a comuni¢do entre o servigo e a populagdo, bem como
os contactos com as entidades de meios de comunicagao social,
ajudando o servigo a organizar os intercAmbios com os exterio-
res e as actividades da divulgag@o de propaganda locais.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui os direitos e regalias
previstos no regime geral da fungado publica.

7. Forma de provimento

O provimento ¢ em forma de nomeagdo proviséria, nos ter-
mos do artigo 22.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica de Macau, em vigor.

8. Método de selec¢io

8.1 A seleccdo adopta o método e a tabela de classificagdo
seguinte:

1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos — 50%;
2.°método de selecg@o: Entrevista profissional — 30%;

3.°método de seleccdo: Analise curricular — 20%.
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O 1.° método de seleccao é de carécter eliminatorio.

Os candidatos que faltem ou desistam do 1.° ou 2.° método
de selecgdo sdo automaticamente excluidos.

8.2 Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos tem a duragdo de 3 horas, na for-
ma de uma prova escrita, podendo ser redigida, mediante a es-
colha do candidato, nas linguas chinesa ou portuguesa, sendo
considerados excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficacoes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, e adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

8.3 Condicodes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.’ 23/2011.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fungao.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcéo.

Anélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

10. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Edificio dos Servicos de Alfandega, localizado na Rua de S.
Tiago da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra - Macau, e dispo-
nibilizadas no website dos mesmos: www.customs.gov.mo. Os
locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s a homologacao.

11. Programa das provas

11.1 Os respectivos conhecimentos profissionais/Os conheci-
mentos da drea funcional para exercer o respectivo cargo

a. Conhecimento profissional na drea administrativa;

b. Elaboracao de proposta, informacao, oficio e nota de im-
prensa;

c. Conhecimento geral da sociedade;

d. Dominio de lingua inglesa, leitura, interpretacdo e escrita;
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e. Conhecimentos elementares sobre protocolo e relagdes
publicas.

11.2 Conhecimento juridico

a. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b. Legislagdo relativa aos Servicos de Alfandega:

e [ein.?11/2001 — Cria os Servicos de Alfandega da Regiao
Administrativa Especial de Macau da Reptblica Popular da
China;

e Regulamento Administrativo n.° 21/2001 — Aprova a or-
ganizacao e funcionamento dos Servicos de Alfandega;

e Lein3/2003 — Regime das carreiras, dos cargos e do es-
tatuto remuneratério do pessoal alfandegario;

e Regulamento Administrativo n.° 4/2003 — Alteracao do
quadro do pessoal alfandegdrio e definicdo dos cargos e fun-
¢Oes das categorias das carreiras do pessoal alfandegario;

e Regulamento Administrativo n.° 1/2004 — O Regime de
ingresso e acesso nas carreiras do pessoal alfandegario;

e Regulamento Administrativo n.° 14/2008 — Altera o Re-
gulamento Administrativo n.° 1/2004 que define o Regime de
ingresso e acesso nas carreiras do pessoal alfandegario;

e Ordem Executiva n.° 78/2010 — Define o exercicio da com-
peténcia disciplinar sobre o pessoal alfandegario, o director-
-geral dos Servicos de Alfandega, adiante designados por SA,
o subdirector-geral, os adjuntos, os intendentes alfandegarios,
os subintendentes alfandegdrios e os comissarios alfandega-
rios, e delega no director-geral dos SA a competéncia discipli-
nar sobre o pessoal civil dos SA.

c. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

d. Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Lei n.° 15/2009 — Disposicoes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

e Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

e Regulamento Administrativo n.° 14/2016 — Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Lein.” 82004 — Principios relativos a avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

e Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — O regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — as regras
relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da Co-
missdo Paritdria;
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e Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos.

e. Lein.° 7/89/M — Actividade publicitaria.

Durante a prova de conhecimentos, além das legislagdes
indicadas na versdo sem quaisquer anotagdes nem exemplos,
os candidatos ndo podem consultar outros livros ou dados de
referéncia através de qualquer forma (incluindo o uso de equi-
pamentos electrénicos)

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

13. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 — Lei da
Proteccdo de Dados Pessoatis.

14. Composigdo do jiri

O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Lao Pui Tak, subintendente alfandegério.
Vogais efectivos: Kong Hong, subcomissdrio alfandegério; e
Tang Fong I, inspectora alfandegaria.

Vogais suplentes: Wong Man Pan, subcomissdria alfandega-
ria; e

Ao Kuan Cheong, inspector alfandegario.
Servicos de Alfandega, aos 14 de Julho de 2016.
O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.

(Custo desta publicacéo $ 9 894,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncio

Concurso Piblico n.°1/2016
Solugées em nuvem, instalagées de rede e equipamentos

informdticos destinados ao Centro de Dados do Governo

De acordo com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho e, ainda, de acordo com o Despa-
cho de S. Ex.? o Chefe do Executivo, de 12 de Julho de 2016,
a Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica
vem, em representagdo do adjudicante, proceder a concurso
publico para «Solugdes em nuvem, instalagdes de rede e equi-
pamentos informadticos destinados ao Centro de Dados do
Governo».
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1. Adjudicante: Chefe do Executivo.

2. Servico responsdvel pela realizacdo do processo do con-
curso: Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcio Pu-
blica (SAFP).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Objecto do concurso: fornecimento aos SAFP de «Solu-
¢Oes em nuvem, instalagdes de rede e equipamentos informati-
cos destinados ao Centro de Dados do Governo», dividido em
oito projectos componentes.

5. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar da
data do acto publico do concurso.

6. Caucdo provisoria: deve ser prestada por meio de depdsito
bancdrio ou por garantia bancéria legal a favor do Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau — Direcgdo dos
Servicos de Administragdo e Func¢édo Publica.

6.1 Se o concorrente participar no projecto que inclua o
projecto componente I, a caugio provisoria é de $ 400 000,00
(quatrocentas mil patacas).

6.2 Se o concorrente participar em um ou mais projectos dos
constantes dos projectos componentes 11 a VIII (com excepgio
do projecto componente I), a caucdo provisdria é de $ 150 000,00
(cento e cinquenta mil patacas).

7. Caugao definitiva: valor correspondente a 4% (quatro por
cento) do preco global da adjudicagao.

8. Condicdes de admissdo: podem candidatar-se ao presen-
te concurso as empresas que tenham sede ou escritérios na
RAEM, tenham no ambito das actividades, total ou parcial, o
fornecimento de equipamentos de informaética, sistemas e ser-
vigos e, comprovem ter cumprido as obrigacdes fiscais.

9. Todas as duvidas sobre o programa do concurso e o cader-
no de encargos deste concurso puiblico podem ser apresentadas
de acordo com o determinado no mesmo programa do concur-
so, e realizar-se-d4 uma sessao de esclarecimento sobre o pre-
sente concurso publico no seguinte local, data e hora:

Local: Sala Polivalente do 4.° andar de Vicky Plaza, sita na
Rua do Campo, n.°s 188-198, Macau.

Data e hora: 10,00 horas do dia 2 de Agosto de 2016.
10. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Balcao de atendimento dos SAFP, sito na Rua do
Campo, Edificio Administrac¢do Ptblica, n.° 162, r/c, Macau.

Data e hora limite: até as 17,30 horas do dia 22 de Agosto de
2016 (ndo serdo aceites propostas fora do prazo).

11. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala Polivalente do 4.° andar de Vicky Plaza, sita na
Rua do Campo, n.°s 188-198, Macau.

Data e hora: 10,00 horas do dia 23 de Agosto de 2016.

(De acordo com o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou seus represen-
tantes legais devem estar presentes no acto publico, munidos
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da coépia do termo de nomeacio (vide ponto 9.3 do programa
do concurso), para esclarecimento de eventuais duvidas que
venham a surgir nos documentos da proposta entregue).

12. Local, data e hora para consulta do processo e obtencao
da coépia do processo:

Local: Balcao de atendimento dos SAFP, sito na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administracao Publica, r/c, Macau.

Data e hora: a partir da data da publicacdo do presente
anuncio até a data limite para a entrega das propostas, durante
as horas de expediente.

Preco da cépia do processo: $ 200,00 (duzentas patacas).

13. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

13.1 Projecto componente I:

a) Prego: (35 valores);

b) Exigéncias funcionais: (35 valores);

¢) Exigéncias sobre a eficiéncia e formato: (12 valores);
d) Implementacéo de servicos: (18 valores).

13.2 Projectos componentes 11, II1, V a VIII:

a) Preco: (40 valores);

b) Exigéncias sobre a eficiéncia e formato: (35 valores);
¢) Implementagao de servigos: (25 valores).

13.3 Projecto componente ['V:

a) Preco: (70 valores);

b) Grau de conformidade com as especificagdes técnicas: (20
valores);

¢) Prazo de entrega: (10 valores).
14. Esclarecimentos adicionais:

A partir da data da publicacdo do presente antincio até a
data limite para a entrega das propostas, 0s concorrentes po-
dem, durante as horas de expediente, dirigir-se ao balcao dos
SAFP, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracao
Publica, r/c, Macau, ou visitar a pagina electronica dos SAFP
(http://www.safp.gov.mo) para obterem quaisquer eventuais
esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 15 de Julho de 2016.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 5 034,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Avisos
(Ref. do Concurso n.°02516/04-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Julho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com o
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de cinco lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de engenharia electromecanica, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
e dos que vierem a verificar-se na mesma area:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista de classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo experimental de seis meses.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificac@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional
Técnico, drea de engenharia electromecanica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de engenharia electrome-
canica.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

6.1 O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptiblicos).

6.2 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica em vigor.
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7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Estejam habilitados com curso superior de engenharia
electromecanica ou cursos similares.

8. Apresentacdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa
Oficial ou descarregada na pdgina electrénica daquela enti-
dade prblica ou dos Servicos de Satide), devendo a mesma ser
entregue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias
a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacdo deste
aviso no Boletim Oficial da RAEM) e no hordrio de expedien-
te (2.* a 5.* feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 ho-
ras; 6. feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
devidamente preenchida, a Seccdo de Expediente Geral dos
Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos nédo vinculados a fung¢do publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagao valido (é necesséria
a apresentacgao de original para autenticago);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso e copia do certificado com histérico
académico por cada ano lectivo (é necessaria a apresentacio
dos originais para autenticagio);

¢) Curriculo assinado pelo candidato (o curriculo a entregar
deve necessariamente ser assinado pelo préprio candidato, sob
pena de se considerar como falta de entrega do mesmo);

d) Cépias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacao de area similar (caso
aplicdvel, para uso de andlise curricular).

8.2 Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacoes de servico/avaliagoes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biogréfico, desde que os mesmos se
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encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

9. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%, que revestird
a forma de prova escrita, com a duracdo de trés horas;

b) Entrevista profissional: 35%;
¢) Anélise curricular: 15%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100. O candidato que falte ou desista de
qualquer prova ¢ automaticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fun¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a duragdo
de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilita¢do académica e profissional, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao pro-
fissional complementar.

10. Classificagdo final

10.1 Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classifica¢do
final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos ptblicos).

11. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:

a) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com a nova
redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
Despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos;

b) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;
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c) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras Publicas;

d) Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho — Regulamento
de Seguranca contra Incéndios;

¢) Conhecimentos sobre a engenharia electromecanica;

f) Conhecimentos sobre concepgio, gestdo e teoria de fun-
cionamento dos equipamentos electromecanicos e assuntos
afins;

g) Conhecimentos sobre sistemas de seguranga contra incén-
dios, de refrigeracao e de ar-condicionado;

h) Conhecimentos sobre a seguranga ocupacional;

i) Redacgao de propostas, relatérios e oficios na drea de en-
genharia electromecanica.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta de
outros livros ou informagdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de dispositivos electrénicos, com
excepgao da legislacdo das alineas @) a d) acima mencionadas.

12. Publicacdo de listas

12.1 As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afi-
xadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electrd-
nico dos Servigos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. A locali-
zacgdo da afixagdo e consulta destas listas também serd publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau;

12.2 O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos constarao do aviso referente a lista definitiva;

12.3 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

13. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Cheong Tak Fat, técnico superior assessor princi-
pal (chefia funcional).

Vogais efectivos: Ho Ka Kit, técnico superior assessor (chefia
funcional); e

Cheang Tong Fong, técnico superior assessor (chefia funcio-
nal).

Vogais suplentes: Tong San, técnico superior assessor; e
Lam Chong Leong, técnico superior de 1.7 classe.
14. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).
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(Ref. do Concurso n.°02616/01-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Julho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carrei-
ras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com
o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de protec¢do radioldgica da satide publica, em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Saude, e dos que vierem a verificar-se na mesma drea:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publica¢ado da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo experimental de seis meses.

4. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional
Técnico (drea de protecgdo radioldgica da satide publica)

Funcdes de realizagdo de estudos e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, com autonomia e responsabili-
dade, enquadradas no programa da proteccdo radioldgica da
satide publica.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos ptblicos).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Pu-
blica em vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;
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7.3 Possuam habilita¢cdes académicas de cursos do ensino su-
perior com disciplinas obrigatdrias relacionadas com a higiene
radioldgica, a protecgdo radioldgica, a fisica médica ou outras
areas semelhantes.

8. Forma de admissdo

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
«Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pdgina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servicos de Saide), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia 1til imediato ao da publicacdo deste aviso
no Boletim Oficial da RAEM) e no horério de expediente (se-
gunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas e sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas), devidamente preenchida, na Seccdo de Expediente Ge-
ral dos Servigos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de S.
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo valido (é necessario
a apresentacao de original para autenticagio);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessério a apresentacdo de ori-
ginal para autenticagio);

¢) Nota curricular, devidamente assinada (€ necessédrio que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma);

d) Copias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formagdo de drea similar (caso
aplicavel, para uso de andlise curricular).

8.2 Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d), e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢do publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biogréfico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

9. Métodos de selec¢io

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%, reveste-se
da forma escrita e tem a duragdo de duas horas.
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b) Entrevista profissional: 20%;
¢) Andlise curricular: 30%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova fica auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungdo. Reveste-se da forma escrita e tem a duragao
de duas horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
nado sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcdo. Adopta-se a escala de 0 a 100.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢do do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao pro-
fissional complementar. Adopta-se a escala de 0 a 100.

10. Classificagao final

10.1 Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimina-
toria ou na classificagdo final obtenham classificagao inferior a
50 valores.

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

11. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) Efeitos das radiacdes ionizantes na sadde;

b) Métodos de medicdo das radiagdes ionizantes;

¢) Métodos de monitorizacdo e estimativa de dose externa
das radiacdes ionizantes;

d) Concepgdo da blindagem de proteccao contra laser e ra-
diagdes;

e) Protecgdo radioldgica no radiodiagnéstico e na radiotera-
pia;

f) Anilise do nivel das radia¢des ionizantes.

Durante a prova de conhecimentos, ao candidato é proibida
a consulta de outros livros ou informagoes de referéncia, atra-

vés de qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos elec-
trénicos.

12. Publicagdo de listas

12.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa serao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio
da Administracdo dos Servigcos de Satde, na Estrada do Vis-



N.°29 — 20-72016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — 2.°SUPLEMENTO

16483

ssm.gov.mo °_F- it 4% B R Al st R K A B st B R & £ CBRFTRE 51
TR ) N s

12.2 FOFR SR HES - HE R R el iR e e B o

s

12.3 & BB A BT A GERFIR BTG A
) o

13. i ZEg

APHZ I Z B G H T VI ER AL -
T A EABEMEE MR
IEEERE L

HEEEAREE kA

—HEEMEE  #/NER

|

RS~ HEIR

HEEERRA
NHEEEREE R
4. AP

ABFHE14/200958 (A B A BRESRE) K58
23/20115R1TEBUERL (2% N ENIHEEE - BUSE R B3Il Bia -

ZEARECATOIHREER

B FEE

CEIETIZEZE R $16,448.00)

conde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio
electrénico dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. A
localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serdo
publicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

12.2 O local, a data e hora da realiza¢do da prova de conhe-
cimentos constarao do aviso referente a lista definitiva;

12.3 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

13. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Lam Chong, médico consultor de sdude publica.

Vogais efectivos: Li Siu Tin, médico consultor de sdude pu-
blica; e

Sou Sio Choi, técnica superior de 1. classe.

Vogais suplentes: Kong Pan, médico assistente de saude pu-
blica; e

Leong Iek Hou, médico assistente de satide publica.
14. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

Servigos de Satde, aos 15 de Julho de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 16 448,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

A Direcc¢do dos Servicos de Turismo do Governo da Regido
Administrativa Especial de Macau, faz publico que, de acordo
com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016, se encontra aberto o
concurso publico para adjudicagdo do servico de organizagdo
do «Festival de Luz de Macau 2016».

Desde a data da publicacdo do presente anuncio, nos dias
dteis e durante o hordrio normal de expediente, os interessa-
dos podem examinar o processo do concurso na Direcgdo dos
Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.>s 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar, e ser
levantadas cdpias, incluindo o programa do concurso, o caderno
de encargos e demais documentos suplementares, mediante o
pagamento de duzentas patacas ($ 200,00); ou ainda consultar o
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website da Direc¢@o dos Servicos de Turismo: http://industry.ma-
caotourism.gov.mo, e fazer download do mesmo.

A sessdo de esclarecimento sera realizada no Auditério da
Direccdo dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 335-341, Edificio «Hotline», 14.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 26 de Julho de 2016.

O limite maximo do valor global da prestacdo do servico é
de $20 000 000,00 (vinte milhdes de patacas).

Critérios de adjudicacao e factores de ponderagao:

F4a 2R FrititbE Critérios de adjudicacio Factores (~le
ponderacao
Preco 20%
{Ef% 20%
Criatividade 30%
N — Descricao do tema dos espectdculos de Luz
Falh=s 30% a 3D;
— R RE TR — Utilizagdo de tecnologia nova (descri¢ao do
—— I E T E (e s SRE A il FH Al & 08 produto especifico em termos de inovagdo e
B LA - B ISR SR i TR R AR criatividade ou descricdo dos efeitos especiais
ST EITEE) alcancados, incluindo elementos culturais e
criativos).
- . e Maior garantia de seguranca e eficiéncia na 30%
%{%Efﬁ%%’a)&%%% 30% prestacao do servico
R BFECR — Informagdes sobre os equipamentos a se-
—— g rem utilizados;
LHEET IR EN R — Plano de transporte;
TR — Plano de montagem e desmontagem,;
G E — Informacdes técnicas para a realizacao dos
espectaculos;
— Planta dos locais.
R AR 20% Experiéncia do concorrente 20%
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Os concorrentes deverdo apresentar as propostas na Direc-
¢ao dos Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 12.° an-
dar, durante o horario normal de expediente e até as 17,45 ho-
ras do dia 16 de Agosto de 2016, devendo as mesmas ser redigi-
das numa das linguas oficiais da RAEM ou, alternativamente,
em inglés, prestar a caugdo proviséria de $ 400 000,00 (quatro-
centas mil patacas), mediante: /) dep6sito em numerario a or-
dem da Direccdo dos Servicos de Turismo no Banco Nacional
Ultramarino de Macau; 2) garantia bancdria; 3) depdsito nesta
Direcgdo dos Servigos em numerario, em ordem de caixa ou
em cheque visado, emitidos a ordem da Direc¢do dos Servicos
de Turismo; 4) por transferéncia bancdria na conta do Fundo
do Turismo do Banco Nacional Ultramarino de Macau.

O acto publico do concurso serd realizado no Auditério da
Direccao dos Servigos de Turismo, sito em Macau, na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline», 14.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 17 de Agosto de 2016.

Os representantes legais dos concorrentes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura das propostas para efeitos
de apresentacdo de eventuais reclamacgdes e/ou para esclare-
cimento de eventuais dividas dos documentos apresentados a
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.
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Os representantes legais dos concorrentes poderdo fazer-se
representar por procurador devendo, neste caso, o procurador
apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe poderes para o
acto publico do concurso.

Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-
pestade ou por motivo de forca maior, o termo do prazo de en-
trega das propostas, a data e hora de sessdo de esclarecimento
e de abertura das propostas serdo adiados para o primeiro dia
atil imediatamente seguinte, a mesma hora.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 15 de Julho de 2016.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 3 569,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Avisos

Despacho n.°31/GP/2016

Usando a faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e nos termos do n.° 2 do artigo 2.° ¢ do n.° 2 do
artigo 12.° da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farma-
céutico e de técnico superior de saide), determino:

1. O presente despacho aprova o «Regulamento de Estdgio
para Ingresso na Carreira de Técnico Superior de Satde do
Instituto do Desporto», em anexo e que dele faz parte inte-
grante.

2. O presente despacho é dado a conhecer aos candidatos no
acto de apresentagdo das candidaturas.

3. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguin-
te ao da sua assinatura.

Instituto do Desporto, aos 12 de Julho de 2016.

O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

ANEXO

Regulamento de Estagio para Ingresso na Carreira de
Técnico Superior de Saiide do Instituto do Desporto

Artigo 1.°
Ambito

O Regulamento de Estdgio para Ingresso na Carreira de
Técnico Superior de Saide do Instituto do Desporto regula a
duracdo, o programa e o sistema de avaliacdo, a classificacdo
final e as demais condicdes e regras de funcionamento do esta-
gio para ingresso na referida carreira.
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do estdgio.

2. O estdgio é um periodo de treino, de natureza essencial-
mente prética.

3. No estdgio visa-se aprofundar os conhecimentos adquiri-
dos pelo estagidrio durante a sua formacdo académica e pre-
para-lo para o exercicio auténomo e responsavel da respectiva
actividade profissional.

4. O estagio tem a duragd@o de 12 meses.

5. O estdgio decorre nas instalagdes do Centro de Medicina
Desportiva do Instituto do Desporto, excepto determinacao
em contrdrio do presidente do Instituto do Desporto.

Artigo 3.°

Formacao dos estagiarios

1. A formacgao dos estagiarios ¢ da responsabilidade do Insti-
tuto do Desporto, através do Centro de Medicina Desportiva.

2. O planeamento detalhado das actividades de formacao
integradas em cada estdgio compete ao director do Centro
de Medicina Desportiva, em colaboragdo com o orientador
de cada estagidrio tendo por base os diferentes programas de
formacdo para estagidrios da carreira de técnico superior de
satide do Instituto do Desporto.

Artigo 4.°
Estagiario

1. Ao estagiario incumbe, entre outros aspectos, a elabora-
¢do de estudos e a emissdo de pareceres no ambito das activi-
dades especificas do respectivo estagio.

2. O estagidrio esta obrigado a participar em todas as acgdes
de formacao e actividades que constarem do respectivo progra-
ma de formacao.

3. O estagidrio ndo goza de autonomia técnica e cientifica,
devendo executar as tarefas de que for incumbido sob a res-
ponsabilidade, direccdo e orientacdo do respectivo orientador
de estégio.

Artigo 5.°

Orientador de estagio

1. Cada estagidrio é acompanhado por um orientador, a
quem compete a orientagdo personalizada e permanente da
formacdo e a sua integracdo nas equipas de trabalho de acordo
com o respectivo programa de formacao para estagidrios da
carreira de técnico superior de satide do Instituto do Desporto.
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2. O orientador de estdgio é um profissional com adequada
qualificacdo técnica a designar pelo presidente do Instituto do
Desporto.

Artigo 6.°

Programas de formacao

1. Os programas de formagdo para estagidrios da carreira de
técnico superior de saide do Instituto do Desporto sdo apro-
vados e alterados por despacho do presidente do Instituto do
Desporto.

2. Os programas de formacao sdo estruturados por dreas de
formagdo e cobrem os seguintes temas:

1) Objectivos especificos do estdgio;
2) Modulos do estagio e duragao;
3) Local da formagao;

4) Parametros da avaliacdo de conhecimentos e da avaliacdo
do desempenho individual.

3. Os programas de formacao referidos no n.° 1 devem ser
periodicamente revistos e actualizados.

Artigo 7.°

Inicio do estagio

O estagio tem inicio na data que for fixada por despacho do
presidente do Instituto do Desporto, apds a publicagdo em Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau da
lista classificativa final de admissdao ao concurso de ingresso na
carreira de técnico superior de satide do Instituto do Desporto.

Artigo 8.°

Regime de trabalho

1. A frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes regimes:

1) Em regime de contrato administrativo de provimento, tra-
tando-se de ndo funciondrios, sendo remunerados pelo indice
correspondente ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1 da res-
pectiva carreira, diminuido em 20 pontos da tabela indiciaria;

2) Em regime de comissdo de servico, tratando-se de funcio-
nérios, que mantém o vencimento de origem se este for supe-
rior ao previsto na alinea superior, sendo os encargos suporta-
dos pelo Instituto do Desporto.

2. O estagidrio exerce as suas func¢des em obediéncia ao
principio da exclusividade, o que ndo impede:

1) A publicacdo de obras literdrias e cientificas;

2) A realizacdo de conferéncias, semindrios, palestras ou ou-
tras actividades andlogas de curta duragao.

3. Em tudo o que ndo for incompativel com o disposto no
presente regulamento aos estagiarios aplicam-se os direitos e
deveres dos trabalhadores da Administragao Publica.
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em regime de horario flexivel, em respeito pelo disposto no
Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 15/2001.

Artigo 10.°

Faltas

1. O estagidrio deve frequentar o estdgio com assiduidade e
pontualidade e justificar as suas auséncias e atrasos.

2. Os atrasos relativamente a hora de entrada, no periodo da
manha ou da tarde, superiores a 15 minutos didrios ou 30 mi-
nutos semanais dao origem a marcacao de falta injustificada.

3. A falta referida no nimero anterior pode ser justificada
pelo presidente do Instituto do Desporto, mediante pedido
fundamentado do estagiario.

4. As faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 10%
da duracao do periodo de estagio determina a falta de aprovei-
tamento por faltas, que ocorre no momento em que o estagia-
rio exceder o niimero permitido de faltas.

Artigo 11.°
Férias

1. O estagidrio ndo funciondrio que conclua com aproveita-
mento o seu estagio tem direito, nesse ano civil, a gozar anteci-
padamente 10 dias tteis de férias mas 5 desses dias devem ser
gozados ininterruptamente.

2. As férias a que o estagidrio funciondrio tenha direito
devem ser marcadas e gozadas, seguida ou interpoladamente,
depois da conclusd@o do estégio.

Artigo 12.°

Cessacio antecipada do estagio

1. Se o estagidrio manifestar desinteresse evidente ou uma
conduta incompativel com a dignidade das fung¢des, o presi-
dente do Instituto do Desporto pode fazer cessar o estagio,
mediante proposta conjunta fundamentada do orientador de
estdgio e do director do Centro de Medicina Desportiva.

2. A decisdo de fazer cessar o estdgio ndo pode ser tomada
sem audiéncia dos interessados do estagidrio em causa.

3. Da decisao de fazer cessar o estdgio cabe recurso hierar-
quico necessdrio.

Artigo 13.°
Sistema de avaliacao
1. A avaliacdo dos estagidrios decorre de modo continuo du-

rante o programa de formacdo e termina com a avaliagdo final
do estégio.
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2. Durante o programa de formacao o estagidrio € avaliado
dos seguintes componentes:

1) Aquisicao de conhecimentos;
2) Desempenho individual.

3. A aquisicdo de conhecimentos é avaliada através da
realizacdo de uma prova escrita que consiste num relatério ou
trabalho escrito da autoria do estagidrio, sobre um tema e nas
condigdes previamente acordadas com o respectivo orientador.

4. O desempenho individual é avaliado de acordo com os ele-
mentos constantes do processo individual do estagidrio e deve
tomar em consideragdo, em especial, os seguintes pardmetros:

1) Capacidade de execugdo técnica;

2) Iniciativa na tomada de decisdes;

3) Deontologia profissional;

4) Interesse pela valorizagao profissional;

5) Relagdes humanas no local de trabalho e com o publico.

Artigo 14.°

Procedimentos de avaliacao de conhecimentos e do
desempenho individual

1. Para efeitos de avaliacdo de conhecimentos, o estagidrio
entrega ao respectivo orientador de estagio dois exemplares da
prova escrita, no prazo de 5 dias tteis a contar do dia em que
terminar o respectivo programa de formagao.

2. A nio apresentagao da prova escrita no prazo estabelecido
no ndmero anterior determina a falta de aproveitamento na
avaliagdo de conhecimentos.

3. O orientador avalia a prova escrita no prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia em que foi entregue pelo estagidrio.

4. O orientador avalia o desempenho individual nos termos
previstos no programa de formagdo, no prazo de 10 dias tteis
a contar do dia em que terminar o programa de formacao do
respectivo estagidrio.

Artigo 15°

Classificacoes do programa de formacio

1. Ao orientador do estdgio compete atribuir as classifica-
¢oes durante o programa de formagao.

2. Cada um dos componentes do programa de formagado é
avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

3. A classificag@o final do programa de formacao resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo
de conhecimentos e na avaliacdo do desempenho individual.

4. A conclusdo do programa de formacdo com uma classifi-
cacgdo igual ou superior a 50 pontos determina a conclusdo com
aproveitamento do programa de formacao.

5. A conclusdo do programa de formagdo com uma classifi-
cacdo inferior a 50 pontos determina a falta de aproveitamento
no programa de formagéo.
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Artigo 16.°
Avaliacao e classificacao final do estagio

1. Os estagidrios que concluam com aproveitamento o pro-
grama de formacdo s@o submetidos pelo respectivo orientador
de estdgio a avaliagdo final do estagio.

2. A avaliacdo final do estdgio consiste numa prova oral na
qual se procede a apreciacao do Curriculum Vitae do estagidrio.

3. A classificagdo da prova oral é expressa numa escala de 0 a
100 pontos.

4. A classificagdo final do estdgio € expressa numa escala de
0 a 100 pontos e resulta da média ponderada da classificagdo
final do programa de formacao e da classificagdo da prova oral
de avaliacao final.

5. A obtencao de uma classificacdo final de estdgio igual ou
superior a 50 pontos determina a conclusdao com aproveitamen-
to do estagio.

6. A obtencao de uma classificagdo final de estdgio inferior a
50 pontos determina a falta de aproveitamento no estagio.

7. A classificagdo final do estdgio consta de lista homologada
pelo Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura a publicar
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Artigo 17.°

Constituiciio e funcionamento do jiri

1. A prova oral de avaliagdo final é prestada perante um juri
constituido por um presidente e dois vogais efectivos e igual
nimero de vogais suplentes, designados pelo presidente do Ins-
tituto do Desporto.

2. O presidente do juri ¢ o director do Centro de Medicina
Desportiva e um dos vogais € o orientador de estagio.

3. O orientador de estdgio envia ao juri da avaliacdo final as
classificacdes obtidas pelo estagidrio durante o programa de
formacdo, acompanhadas de uma copia da prova escrita e da
fundamentacdo da avaliacido do desempenho individual.

4. O orientador de estdgio deve enviar a documentacio re-
ferida no nimero anterior no prazo de 15 dias tteis a contar
do dia em que notificou o estagidrio da respectiva classificagdo
final do programa de formacao.

5. O juri delibera por maioria simples de votos dos seus
membros.

6. As deliberacdes do juri sao fundamentadas e constam de
actas onde se especificam, designadamente:

1) As classificacdes obtidas durante o programa de forma-

¢do;
2) A classificagdo da prova oral de avaliagao final;

3) A classificagdo final do estagio.
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7. O juri notifica o estagidrio da classificagdo final do estagio
no prazo de 5 dias uteis a contar da data da deliberagao.

Artigo 18.°

Cessacao do estagio

1. O contrato administrativo de provimento ou a comissdo de
servigo do estagidrio cessa quando se verificar uma das seguin-
tes situacoes:

1) Falta de aproveitamento por faltas;
2) Cessacdo antecipada do estdgio;
3) Falta de aproveitamento na avaliaciao de conhecimentos;

4) Falta de aproveitamento na avaliacdo do desempenho in-
dividual;

5) Falta de aproveitamento do programa de formagao;
6) Falta de aproveitamento na avaliag@o final do estagio;
7) Conclusao do estégio.

2. O estédgio conclui-se nos termos da alinea 7) do niimero
anterior com a notificagdo do estagidrio da classificagdo final
de estdgio referida no n.° 7 do artigo 17.°

Artigo 19.°

Legislacao aplicavel

Em tudo o que nao contrarie o disposto nos artigos anterio-
res, € aplicdvel o disposto nos seguintes diplomas legais:

1) Cédigo do Procedimento Administrativo;

2) Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro (Aprova o
Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau);

3) Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos);

4) Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de satde);

5) Regulamento Administrativo n.° 12/2012 (Formas de
exercicio das dreas funcionais da carreira de técnico superior
de satde).

Artigo 20.°
Interpretacio e integracao de lacunas

Ao presidente do Instituto do Desporto compete interpretar
o presente regulamento e integrar eventuais lacunas.

(Custo desta publicagdo $ 14 406,00)
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Despacho n.°32/GP/2016

Usando a faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 7.° da
Lein.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e nos termos do n.° 2 do artigo 12.° da Lei
n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de téc-
nico superior de saude) e do n.° 1 do artigo 6.° do Despacho
n.° 31/GP/2016 (Regulamento de Estdgio para Ingresso na
Carreira de Técnico Superior de Satide do Instituto do Des-
porto), determino:

1. O presente despacho aprova o «Programa de Formacao
para Estagidrios da Carreira de Técnico Superior de Saude da
Area Funcional de Reabilitacdo (Fisioterapia)», em anexo e
que dele faz parte integrante.

2. O presente despacho é dado a conhecer aos candidatos no
acto de apresentagdo das candidaturas.

3. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguin-
te ao da sua assinatura.

Instituto do Desporto, aos 12 de Julho de 2016.

O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

ANEXO

Programa de formacio para estagiarios da carreira
de técnico superior de saiide da area funcional
de reabilitaciao do Instituto do
Desporto (Fisioterapia)

I. Objectivos especificos do estagio

O estagidrio, sob a orientagdo de um profissional com ade-
quada qualificagdo técnica a designar pelo presidente do Insti-
tuto do Desporto, participa na prestacdo de cuidados de tera-
pia de reabilitacdo aos individuos com disfun¢do de natureza
fisica, mental, de desenvolvimento ou outra, através da analise
e avaliacdo do movimento e da postura do corpo e da elabora-
¢do e acompanhando a execugdo de um programa de terapia
adequado que tém por objectivo a prevencdo da doenca, a pro-
mocdo da saide, bem como o tratamento de doencas, o alivio
da dor, a reabilitagdo e elevagdo da capacidade de movimento,
para melhoria e intensificagdo da autonomia e capacidade pro-
fissional do individuo.

No final do estagio, o estagidrio devera ter alcangado, em
particular, os seguintes objectivos:

1. Aquisicao de conhecimentos:

1.1 O estdgidrio deverd conhecer as normas legais e regula-
mentares e as instrucdes do seu orientador. Em especial deverd
conhecer os seguintes diplomas legais:

e Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de satde);

e Regulamento Administrativo n.° 12/2012 (Formas de exer-
cicio das areas funcionais da carreira de técnico superior de
saude);

e Regulamento Administrativo n.° 19/2015 (Organizagio e
funcionamento do Instituto do Desporto);



N.°29 — 20-72016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — 2.°SUPLEMENTO

16493

o 511/20025% T ECEM (B F RRFE TR ET LAt
RS A B R IR R T )

HF24/SAAEN/45E IR GER S M ARE) ;

E8/20055F 1413 (i NERHAGEIE) -

1.2 HEABEEA N FEEHE RS BiEs)
PG HE KRR SEE TR R LAF R SOEE B TR TF - R
AT R EE -

2. A TAFRHB

2.1 Bl E FHEIRES] -

2.1.1 BE A BZAYER K TR RISE AR 2 Z B8 A S
BB R 3B A AN FIAY RS £ R R 5 R R 2 B R e A
PG EE A U8 (BRI ) AR R HFE A e 58
BNRLE (ERHREERIRESD) -

2.1.2 FERITY R ARG IR - BB A BN HRESD I HE
iR R AG AR $HA IR AT 2 £ AR DL DU SR 24
ANRIRI FESE e - SR AR BB R T RIS - (e RIS B i
RIS (VPG RR AR R -

22 fEHIE BN EIRE *

AR RIS ISIREIOE {6 S - SCUNI =P Eact Tk = AN N VA

Hh By SR 22 H i E Ve i AR M RAE AT &1 - /R Fs wE By e 2 o
DRRIEHEENE T (AR HURHEe S S AR -

2.3 T

HE N B AR E G - et DUERL R AR
R R RE GRS -

wH A H

2.4 BHETTEER AN R

,—-—, =}

N EZEAE IS BRI R A 5 A R -

\

2.5 TAEE RN R AR R :

BEANBAEEETERIFEEETI REES I B
H B e B A TR R Rt i

e Regulamento Administrativo n.° 11/2002 (Regime de aces-
so aos cuidados médico-desportivos prestados pelo Centro de
Medicina Desportiva do Instituto do Desporto);

e Despacho n.° 24/SAAEJ/94 (Regulamento dos Exames
Médico-Desportivos);

e Lein.’ 8/2005 (Lei da Protec¢ao dos Dados Pessoais).

1.2 O estédgiario deverd possuir conhecimentos académicos
de diferentes especialidades, incluindo fisioterapia e reabili-
tagdo no desporto, prestacao de servigos médicos nas compe-
ticoes desportivas, prestacao de apoio aos atletas de elite do
desporto de alto rendimento, aulas de reabilitacao, promogao e
educacdo para a saude.

2. Desempenho individual
2.1 Em matéria de capacidade técnica de execugao:

2.1.1 O estagidrio deverd ser capaz de recolher os dados re-
levantes e de compreender a histéria pessoal e clinica dos dife-
rentes tipos de utentes, de aplicar diferentes técnicas de terapia
de reabilitacdo e de avaliacdo, com o objectivo de tratamento
de doencas, de alivio da dor, de reabilitacido e de elevagao da
capacidade de movimento, procedendo a um registo pormeno-
rizado e completo que respeite a Lei da Protec¢ao dos Dados
Pessoais (Capacidade de recolha de dados e de avaliacdo).

2.1.2 No ambito de um plano de fisioterapia, o estagidrio
deverd ser capaz de aplicar de forma adequada os aparelhos de
terapia e as técnicas de fisioterapia, de dar resposta eficiente
as situagdes que ocorram durante o periodo de reabilitagdo e
as diversas reacgdes dos utentes. O estagidrio devera ainda ser
capaz de proceder atempadamente ao ajustamento do plano de
fisioterapia e das técnicas utilizadas, de modo a alcangar o méa-
ximo efeito terapéutico possivel (Aplicagdo de conhecimentos
e de técnicas de fisioterapia).

2.2 Em matéria de iniciativa na tomada de decisoes:

De acordo com os dados obtidos durante a avaliacdo, o esta-
giario deverd ser capaz de, com autonomia mas sob orientacdo
do respectivo orientador, definir os objectivos terapéuticos e
um plano de reabilitacdo do utente. Devera ainda ser capaz de
contribuir com ideias e sugestdes para o continuo aperfeicoa-
mento da drea funcional de reabilitacdo (fisioterapia) do Cen-
tro de Medicina Desportiva.

2.3 Em matéria de deontologia profissional:

O estagidrio devera ser capaz de adoptar uma atitude profis-
sional que consiste, de um modo geral, em exercer as suas fun-
¢Oes com correccao, de forma isenta e sigilosa, e com eficiéncia
e empenho.

2.4 Em matéria de interesse pela valorizacao profissional:

O estagidrio deverd ter demonstrado vontade em aperfeigoar
os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho.

2.5 Em matéria de relagdes humanas no local de trabalho e
com o publico:

O estagidrio deverd demonstrar boas técnicas de comunica-
¢do e capacidade de trabalho em equipa. Devera ser capaz de
colaborar e comunicar eficazmente com os colegas, orientador
e superiores hierarquicos.
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II1. Local da formacao

1. No Centro de Medicina Desportiva do Instituto do Des-

porto, sito na Avenida dos Jardins do Oceano, n.° 220, 1.°e 2.°
andares, Taipa;

2. Em outros locais previamente designados pelo presidente
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do Instituto do Desporto, conforme o médulo do estdgio.

I'V. Parametros e critérios quantitativos da avaliacao de co-
nhecimentos e do desempenho individual

1. O programa de formagdo de estdgio possui duas compo-
nentes: a aquisi¢do de conhecimentos e o desempenho indivi-
dual. Cada uma das componentes € avaliada pelo orientador

HI : numa escala de 0 a 100 pontos, de acordo com os seguintes
parametros e critérios quantitativos:
HIFEIEZ (100493) Avaliagdo de conhecimentos (100 pontos
p
A2 =t(d: 0227 Parametros de avaliacio Avaliagio quantitativa
HE ] A1) 2543 Originalidade do tema 25 pontos
EETENE 405> Contetido do trabalho escrito 40 pontos
N Capacidade de anélise 25 pontos
REJIS T 2553
Bibliografia e documentacdo de
Hik K oSz % 1093 referéncia 10 pontos
il N TAFZEREL (10043) Desempenho individual (100 pontos)
AHZHISH EfbmaFZ Parametros de avaliacido Avalfagzto
quantitativa
ERIER RS RE 157 Capacidade de recolha
e FE P RE T de dados e de avaliacdo 15 pontos
JHEs Y HE B VA ST R B3 3043 Capacidade técnica — .
e i de execucio Aplicacdo de conheci-
- mentos e de técnicas de
. fisioterapia 30 pontos
(BB P 1552 P P
Iniciativa na tomada de decisdes 15 pontos
st g N
BT 1573 Deontologia profissional 15 pontos
S T ST 2 ) 1543 Interesse pela valorizacao profissional 15 pontos
Relagdes humanas no local de trabalho e
TAF B R B N BB £R 1053 com o publico 10 pontos
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2. A classificagdo final do programa de formacao resulta da
média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacio
de conhecimentos e na avaliagdo do desempenho individual.

3. A conclusdo do programa de formagdo com uma classifi-
cagdo igual ou superior a 50 pontos determina a conclusdo com
aproveitamento do programa de formacao.

V. Interpretaciao e integraciao de lacunas

Ao presidente do Instituto do Desporto compete interpretar o
presente Programa de Formagao e integrar eventuais lacunas.

(Custo desta publicagdo $ 6 939,00)

Despacho n.°33/GP/2016

Usando a faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos) e nos termos do n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.° 6/2010
(Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico superior
de sadde) e do n.° 1 do artigo 6.° do Despacho n.° 31/GP/2016
(Regulamento de Estagio para Ingresso na Carreira de Técnico
Superior de Saude do Instituto do Desporto), determino:

1. O presente despacho aprova o «Programa de Formacao
para Estagidrios da Carreira de Técnico Superior de Saude da
Area Funcional de Dietética», em anexo e que dele faz parte
integrante.

2. O presente despacho é dado a conhecer aos candidatos no
acto de apresentagdo das candidaturas.

3. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguin-
te ao da sua assinatura.

Instituto do Desporto, aos 12 de Julho de 2016.

O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

ANEXO

Programa de formacio para estagiarios da carreira de técnico
superior de satide da drea funcional de dietética do Instituto
do Desporto

I. Objectivos especificos do estagio

O estagidrio, sob a orientagdo de um profissional com ade-
quada qualificag@o técnica a designar pelo presidente do Ins-
tituto do Desporto, realiza actividades de investigacdo e de
prestacao de cuidados nutricionais, aplicando os respectivos
conhecimentos de nutricdo na avaliagdo nutricional do utente,
com o objectivo de elaborar planos de terapéutica nutricional e
alimentar e de acompanhar a respectiva execugdo. O estagidrio
participa ainda em accdes de sensibilizacdo da comunidade e
dos individuos para a adopg¢do de hébitos alimentares saudé-
veis tendo em vista a prevencao da doenca e a melhoria da ca-
pacidade desportiva.

No final do estagio, o estagidrio devera ter alcangado, em
particular, os seguintes objectivos:
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1. Aquisicao de conhecimentos:

1.1 O estdgidrio deverd conhecer as normas legais e regula-
mentares e as instrugdes do seu orientador. Em especial devera
conhecer os seguintes diplomas legais:

e Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de satde);

e Regulamento Administrativo n.° 12/2012 (Formas de exer-
cicio das areas funcionais da carreira de técnico superior de
saude);

e Regulamento Administrativo n.° 19/2015 (Organizagéo e
funcionamento do Instituto do Desporto);

® Regulamento Administrativo n.° 11/2002 (Regime de aces-
so aos cuidados médico-desportivos prestados pelo Centro de
Medicina Desportiva do Instituto do Desporto);

e Despacho n.° 24/SAAEJ/94 (Regulamento dos Exames
Médico-Desportivos);

e Lein.° 8/2005 (Lei da Protecgdo dos Dados Pessoais).

1.2 O estdgidrio deverd possuir conhecimentos académicos
de diferentes especialidades, incluindo nutricdo clinica, nu-
tricdo adequada a pratica desportiva da populacdo, prestagao
de servicos de aconselhamento nutricional aos atletas de elite
do desporto de alto rendimento, avaliacido da condigdo fisica e
prestacao de servigos com aquela relacionados.

2. Desempenho individual
2.1 Em matéria de capacidade técnica de execugao:

2.1.1 O estagidrio deverd ser capaz de recolher os dados re-
levantes e de compreender o estado nutricional dos utentes, de
aplicar diferentes técnicas de avaliagdo no sentido de ser feita
uma avalia¢do nutricional completa (Capacidade de recolha de
dados e de avaliacdo).

2.1.2 No ambito de um plano de terapéutica nutricional e
alimentar, o estagidrio deverd ser capaz de aplicar de forma
adequada as diferentes técnicas em matéria de nutricao, de dar
resposta eficiente as situagdes que ocorram durante a consulta
de nutricdo. O estagidrio deverd ainda ser capaz de proceder
atempadamente ao ajustamento do plano de terapéutica nutri-
cional e alimentar, de modo a alcancgar os objectivos pretendi-
dos e a melhoria da capacidade desportiva do utente (Aplicagao
de conhecimentos e de técnicas de dietética).

2.2 Em matéria de iniciativa na tomada de decisoes:

De acordo com os dados obtidos durante a avaliacdo nutri-
cional, o estagidrio deverd ser capaz de, com autonomia mas
sob orientacdo do respectivo orientador, definir um plano de
terapéutica nutricional adequado ao utente, os objectivos a
alcancar e uma prescricdo dietética individualizada. Deverd
ainda ser capaz de contribuir com ideias e sugestdes para o
continuo aperfeigoamento da drea funcional de dietética do
Centro de Medicina Desportiva, designadamente em matéria
de sensibiliza¢do da comunidade e dos individuos para a adop-
cdo de habitos alimentares saudaveis tendo em vista a preven-
¢do da doenca e a melhoria da capacidade desportiva.
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2.3 Em matéria de deontologia profissional:

O estagidrio deverd ser capaz de adoptar uma atitude profis-
sional que consiste, de um modo geral, em exercer as suas fun-
¢des com correccdo, de forma isenta e sigilosa, e com eficiéncia
e empenho.

2.4 Em matéria de interesse pela valorizacdo profissional:

O estagidrio devera ter demonstrado vontade em aperfeicoar
os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho.

2.5 Em matéria de relagdes humanas no local de trabalho e
com o publico:

O estagidrio devera demonstrar boas técnicas de comunica-
¢do e capacidade de trabalho em equipa. Devera ser capaz de
colaborar e comunicar eficazmente com os colegas, orientador
e superiores hierdrquicos.

- E B EIT KR I1. Médulos do estagio e duragio
— Conteudo Duraciao
Rz #ARS ¢
Modulo 1 Nutrigao clinica 2 meses
BT — IR 26 H Moédulo 2 Nutri¢do adequada a pratica des-
portiva da populacao 2 meses
BT KEE 2{E H Moédulo 3 Prestacio de servigos de aconselha-
mento nutricional aos atletas de eli-
e s i ek X - te do desporto de alto rendimento 4 meses
L= | RCEBE SRR A P
Modulo 4 Avaliacdo da condigao fisica e
. N a i 1
BTEDY B B RS LAt T MEH prest.agao de servicos com aquela
relacionados 4 meses

= B,

1. IR EFEIEE A GES22058 118 2 B E B R 2

e

2. HEE B RRRREE B EITRIN AR TE HA RS -
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FIAFH R AR 0210073 HIFH R - RIFLA N 28 ke EALHE
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I11. Local da formacao

1. No Centro de Medicina Desportiva do Instituto do Des-
porto, sito na Avenida dos Jardins do Oceano, n.° 220, 1.° e 2.°
andares, Taipa;

2. Em outros locais previamente designados pelo presidente
do Instituto do Desporto, conforme o médulo do estégio.

I'V. Parametros e critérios quantitativos da avaliacao de co-
nhecimentos e do desempenho individual

1. O programa de formacao de estdgio possui duas compo-
nentes: a aquisicdo de conhecimentos e o desempenho indivi-
dual. Cada uma das componentes é avaliada pelo orientador
numa escala de 0 a 100 pontos, de acordo com os seguintes
parametros e critérios quantitativos:

HIFETZ (10053) Avaliacdo de conhecimentos (100 pontos)
AL BB S1HETZ Parametros de avaliacio Avaliacao quantitativa
B E ] 2% 2543 Originalidade do tema 25 pontos
. Contetdo do trabalho escrito 40 pontos

HELIENE 405 P
Capacidade de andlise 25 pontos

RETIMT 2543
Bibliografia e documentagio de

Hek R SRz 105> referéncia 10 pontos
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il N LAEZRE (10043) Desempenho individual (100 pontos)
S EHITEZ Parametros de avaliacio Aval{aga'o
quantitativa

LRI R ST BE 154y Capacidade técnica de | Capacidade de re-

o execugao colha de dados e de
B A R 5 T ST 304 avaliacdo 15 pontos

Aplicagao de conhe-

; i tos e de técni-

35 /‘é‘ P 154> cimen

fRHERIERE 7 cas de dietética 30 pontos
e 154y Iniciativa na tomada de decisdes 15 pontos
Deontologia profissional 15 pontos
BT R A RAE 1553 Interesse pela valorizagdo profissional 15 pontos

TR B R B R 1053 Relagdes humanas no local de trabalho e com
- S o ptiblico 10 pontos

2. BEAIGTEIRY AL FE 53 - SR AR R AT AL S i N AR R BT 2. A classificacdo final do programa de formagdo resulta da
K 5 4 L S48 - média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagao
de conhecimentos e na avaliagao do desempenho individual.

3. R FHEZ FHUE5053 B DL B R RCAR - i Ry BAs 56 a5 A 3. A conclusio do programa de formacio com uma classifi-
SE R cacgdo igual ou superior a 50 pontos determina a conclusdo com
a aproveitamento do programa de formacao.
T~ fR RS R I V. Interpretacio e integracao de lacunas
o . e . A i Insti D i
AR B R s R L B R S R E A T - o presidente do Instituto do Desporto compete interpretar

o presente programa de formagao e integrar eventuais lacunas.
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