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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Aniuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada no Edificio dos Servigos
de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa do
Paiva n.° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG (http://
WWW.sasg.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao con-
curso comum, de acesso, documental e condicionado, para o
preenchimento, por provimento em contrato administrativo de
provimento, de dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo dos SASG, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 15 de Junho de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo don.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 12 de Julho de 2016.
A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Anuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio, e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontram afixados no Comissariado da Audi-
toria, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.%s 336-342,
Centro Comercial Cheng Feng, 20.° andar, e disponibilizados no
website do CA (www.ca.gov.mo), os resultados da prova escrita
de conhecimentos e a lista dos candidatos admitidos a prova oral
de conhecimentos do concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor (nas linguas chinesa e portuguesa), providos
em regime de contrato administrativo de provimento do Comis-
sariado da Auditoria, aberto por aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 16
de Margo de 2016.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 14 de Julho de
2016.

A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixada, no Departamen-
to de Gestdo de Recursos dos Servicos de Policia Unitdrios,
sito na Avenida da Praia Grande, n.°s 730-804, Edificio China
Plaza, 16.° andar, e publicada no website destes Servicos, a
lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, area de electrénica e
comunicacdo, do quadro destes Servigos, cujo anincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de 29 de Junho de
2016, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Policia Unitdrios, aos 13 de Julho de 2016.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

CRIETIEE AT $989.00) (Custo desta publicagdo $ 989,00)
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Concurso Piiblico n.°17/2016/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem publico que, de
acordo com o despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 8 de Junho de 2016, se encontra aberto o concurso
publico para a aquisi¢do de «Lancha de fiscalizagdo com com-
primento cerca de 6 Metros».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio dos
Servigos de Alfandega de Macau, sito na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, Macau, onde decorrera o
processo do concurso, podendo os mesmos ser consultados nos
dias tteias e nas horas de expediente. Os interessados precisam
de pagar para adquirirem as fotocopias dos documentos acima
referidos.

As propostas devem ser entregues a Secretaria dos Servigos
de Alfandega de Macau até as 17,00 horas do dia 23 de Agosto
de 2016.

Para além dos documentos acima referidos, exigidos no res-
pectivo programa do concurso e no caderno de encargos, deve
o concorrente entregar ainda o documento comprovativo da
efectivacao da caucdo provisoria no valor de cinquenta e duas
mil patacas ($ 52 000,00) a ordem dos Servicos de Alfandega
de Macau, mediante depdsito em dinheiro ou garantia banca-



N.?29 — 20-7-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16081

RIT BT TRFTHERE i DUl G UL e TR T RATT
I B e -

PR H B N = —AF /A =+ U H EF R R IR L
7 FRES— M5 VS R b - YRR AR BT -
“EAELATHRIER
BIRAR  wEfEER

GEHETIEE MR $1,771.00)

ria. Caso a caucdo provisoria seja efectivada através de deposi-
to em dinheiro, tal deverd ser feito na Tesouraria do Departa-
mento Administrativo e Financeiro dos Servicos de Alfandega
de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Barra, Macau, pelas 10,00 horas, no dia 24 de
Agosto de 2016.

Servicos de Alfandega, aos 12 de Julho de 2016.
O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Anuncios

Tendo em conta que o antncio de abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores contra-
tados por contrato administrativo de provimento do Gabinete
do Procurador, para o preenchimento de quatro lugares de técnico
especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, se encontra no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 26, II Série, de 29 de Junho de 2016, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), informa-se que a respectiva
lista proviséria dos candidatos admitidos se encontra afixada,
e pode ser consultada, no Departamento de Gestao Pessoal e
Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcao, NAPE, Edificio Hot Line, 16.° andar.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Procurador, aos 14 de Julho de 2016.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicacdo § 989,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, no
Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira do Gabinete do
Procurador, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgao, NAPE,
Edificio Hot Line, 16.° andar e disponibilizada no website do
Ministério Publico (http:/www.mp.gov.mo), a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de au-
xiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de servente, em
regime de contrato administrativo de provimento, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 23, II Série, de 8 de Junho de 2016.
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Gabinete do Procurador, aos 14 de Julho de 2016.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de S.Ex.* o Chefe do
Executivo, de 5 de Julho de 2016, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos» e na Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos», se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de comunicagio
social de lingua portuguesa, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do Gabinete de Comunicacao Social:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagiao
de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao de can-
didaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM).

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso superior
de jornalismo, comunicag¢do social ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso ¢é feita mediante o preenchimento de
impresso proprio, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente, na Divisdo Administrativa e Financeira do Gabinete
de Comunicagio Social, sito na Avenida da Praia Grande, n.>s 762
a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, Macau.

3.1 Candidatos ndo vinculados a funcéo publica:

a) Cépia do documento de identificagdo valido;
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b) Documento comprovativo da habilitagdo académica exigi-
da no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, formacao profissional
complementar e experiéncia profissional, devendo a mesma ser
acompanhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados a fung¢éo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica devem apresentar
os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda
um registo biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem,
ficando, no entanto, dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos acima referidos nas alineas a) e b), bem como do
registo biogrdfico, se os mesmos jd se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

3.4 O requerimento, em impresso préprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Oficial
ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes da
mesma.

4. Publicitacdo das listas

4.1 As listas provisdria e definitiva do concurso serdo afixadas
no 4atrio do Gabinete de Comunicagdo Social, sito na Avenida
da Praia Grande, n.>s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar,
Macau, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica do
GCS, em http://www.gcs.gov.mo, sendo publicadas no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, os locais
em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consul-
tadas. O local, data e hora para a realizac@o de prova escrita de
conhecimentos serao publicados na lista definitiva.

4.2 As listas classificativas da prova escrita de conhecimentos e
de entrevista profissional serdo afixadas no étrio do Gabinete de
Comunicacdo Social, sito na Avenida da Praia Grande, n.%s 762 a
804, Edif. China Plaza, 15.° andar, Macau, bem como disponibi-
lizadas na pégina electrénica do GCS, em http:/www.gcs.gov.mo,
sendo publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, os locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas. O local, data e hora para a
realizagdo de entrevista profissional serdo publicados na lista
classificativa da prova escrita de conhecimentos.

4.3 A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau, apés homologacao.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350,
nivel 5, da tabela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos puiblicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcéo publica.

6. Forma de provimento

A contratacdo ¢ feita mediante contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos do artigo 4.° e seguintes da Lei n.° 12/2015
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«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
precedido de um periodo experimental com a duracdo de seis
meses.

7. Conteiido funcional

Técnico, drea de comunicacdo social de lingua portuguesa es-
tuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientificos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de comunicagao social de
lingua portuguesa.

8. Método de selec¢iao

A selecgdo serd efectuada mediante a aplicacdo dos seguintes
métodos, os quais serdo ponderados da seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Analise curricular — 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sao classificados de 0 a 100.

Os métodos referidos nas alineas a) e b) tém caracter elimi-
natorio e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores.

A prova escrita de conhecimentos terd a duragdo de 3 horas
e visa avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos
exigiveis para o exercicio da funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias da
funcao.

Através da andlise curricular pretende-se examinar a prepara-
¢do do candidato para o desempenho da fungao, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificaga@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de selecgao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificagdo final obtenham classificagdo inferior
a 50 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

9. Programa das provas

1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;
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2) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com a alteragdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro;

3) Lei de Bases da Orgéanica do Governo, aprovada pela Lei
n.°2/1999;

4) Regulamento Administrativo n.° 7/2012 — Organizagio e
funcionamento do Gabinete de Comunicagao Social;

5) Lein.°7/90/M — Lei de imprensa;

6) Anexo a Portaria n.° 11/91/M — Regulamento do registo
de imprensa;

7) Conhecimentos profissionais:

7.1) Elaboracio e edigdo de nota de imprensa e legenda de
fotografias em lingua portuguesa;

7.2) Elaboracgao de line to take a propdsito de assuntos de
comunicacao social;

7.3) Conhecimentos sobre a drea de comunicagao social.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislagdes acima
referidas, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia nem utilizar aparelhos electrénicos.

10. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
ptblicos», do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos».

11. Composicdo do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Maria Isabel Dias Calado André Bandeira, técnica
superior assessora.

Vogais efectivas: Vong Pui San, técnica superior assessora
principal; e

Ana Isabel Baptista Soares Telo Mexia, técnica superior
assessora.

Vogais suplentes: Maria Concei¢do Clara dos Santos, intér-
prete-tradutora assessora; e

Irina da Cunha Gaspar Rosado de Carvalho, técnica principal.
12. Observacio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para o
presente recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 «Lei da Protecgao
de Dados Pessoais».

Gabinete de Comunicacio Social, aos 12 de Julho de 2016.

O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 8 357,00)
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS
Anuncios

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recru-
tamento, selec¢@o, e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para
consulta, no quadro informativo da Comissdo de Desenvolvi-
mento de Talentos, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues
n.>s 614A-640, Edf. Long Cheng, 7.° andar, e disponibilizada
na pagina electrénica desta Comissao (http:/www.scdt.gov.mo),
a lista dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos e
admitidos a entrevista profissional do concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de ciéncias sociais, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento da Comissdo de Desenvolvimento
de Talentos, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15,
IT Série, de 13 de Abril de 2016.

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recru-
tamento, selec¢@o, e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para
consulta, no quadro informativo da Comissdo de Desenvolvi-
mento de Talentos, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues
n.°s 614A-640, Edf. Long Cheng, 7.° andar, e disponibilizada na
pagina electrénica desta Comissdo (http:/www.scdt.gov.mo),
a lista dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos
e admitidos a entrevista profissional do concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o recrutamento
de um auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, da carreira de
auxiliar do grupo de pessoal operdrio, em regime de contrato
de assalariamento (actualmente designado por contrato admi-
nistrativo de provimento) da Comissdao de Desenvolvimento
de Talentos, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, II
Série, de 13 de Abril de 2016.

Comissdo de Desenvolvimento de Talentos, aos 12 de Julho
de 2016.

O Secretdrio-geral, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escalao,
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da carreira de assistente técnico administrativo, em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direcgao
dos Servicos de Administragdo e Func¢do Piblica, aberto por
aviso cujo antincio foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 11 de
Maio de 2016:

Candidato aprovado: Classificacao

Pun Kuok Tong........ccoeiiiniiiiiniiiiiiiciccccces 78,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 4 de Julho de 2016).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 23 de Junho de 2016.

O Jari:
Presidente: Lam Sao.
Vogais: Augusto lo; e

Ieong Weng San.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Fungdo
Publica, aberto por aviso cujo antincio foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, IT
Série, de 27 de Abril de 2016:

Candidato aprovado: Classificacdo

MOK SEK 10 ittt 87,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 5 de Julho de 2016).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 27 de Junho de 2016.

O Jdri:

Presidente: Wong Weng Chong.
Vogais: Lum Ting Ting; e

Tam Wai Chu.

(Custo desta publicagao $ 2 584,00)
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Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcao Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de quatro lugares de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal desta Direcgdo de Servigos, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 25, II Série, de 22 de Junho de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Piblica,
aos 7 de Julho de 2016.

O Director dos Servigos, substituto, Chou Kam Chon.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Admi-
nistracdo e Fungdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico
superior assessor principal, 1.° escaldo, area de informatica, da
carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal desta Direccao de
Servigos, aberto por antdncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de
22 de Junho de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Piblica,
aos 12 de Julho de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Lista
Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,

documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de assistente técnico administrativo especialista
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2.° Viriato Leandro da Luz Leong......cccccceevevenncnen. 90.00
3.2 Roberto Carlos OSOTiO.......ccccvvviiviiiiiiiniiiiics 89.06
4.° Joana Tavares Dias........ccccoceviiviivininiiincninincnnns 85.63
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principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, existente no quadro do pessoal do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 17, I1 Série, de 27 de Abril de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° In Mui Ja0 GOMES ....cvevieivieiietieieieeeieiec e 91,88
2.2 Viriato Leandro da Luz Leong........ccccccccccucucucucunnee 90,00
3.° Roberto Carlos OSOTIO......cceeeeeeeeeeieiesiesieeeeveeeeneas 89,06
4.° Joana Tavares Dias ....cccceeeeeeeeeeeeieieieeseeeeeeee 85,63

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 8 de
Julho de 2016).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 27 de
Junho de 2016.

O Juri:

Presidente: Lo Un Kei, chefe da Divisdo de Gestao de Re-
cursos Humanos, substituta.

Vogais efectivos: Leong Kin Lon, técnico superior assessor
da Divisdao de Contabilidade e Assuntos Financeiros; e

Wong Man, técnica de 1.” classe do Instituto Cultural.

(Custo desta publicacéo $ 1 498,00)

Anuncios
Concurso Piiblico n.° 4/SFI1/2016

«Prestagdo de servigos de limpeza em edificios e instalagoes
dos Mercados do IACM »

Faz-se publico que, por delibera¢do do Chefe do Executivo,
de 23 de Junho de 2016, se acha aberto o concurso ptiblico para
a «Prestacdo de servigos de limpeza em edificios e instalacdes
dos Mercados do IACM>».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias uteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 12,00 horas
do dia 15 de Agosto de 2016. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Nucleo
de Expediente e Arquivo do IACM. A caugédo proviséria pode
ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de Contabilidade e
Assuntos Financeiros do IACM, sita na Avenida de Almeida
Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, por depédsito em dinheiro, cheque
ou garantia bancdria, em nome do «Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais», o valor da caug@o provisdria € o seguinte:
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Grupo A — $ 134 600,00 (cento e trinta e quatro mil e seis-
centas patacas);

Grupo B — $ 172 200,00 (cento e setenta e duas mil e duzentas
patacas);

Grupo C — $ 143 000,00 (cento e quarenta e trés mil patacas);

Grupo D — $ 153 800,00 (cento e cinquenta e trés mil e oito-
centas patacas);

Grupo E — § 181 600,00 (cento e oitenta e uma mil e seis-
centas patacas);

Grupo F — §$ 215 200,00 (duzentas e quinze mil e duzentas
patacas).

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 na
Divisdo de Formagao e Documentacao do IACM, sita na Ave-
nida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.° andar, pelas
10,00 horas do dia 16 de Agosto de 2016.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 11 de
Julho de 2016.

O Administrador do Conselho de Administracdo, Mak Kim
Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 977,00)

Consulta Piblica n.° 08/SFI1/2016

«Arrendamento, com vista a sua exploracdo, dos quiosques
sitos no Parque Central da Taipa e no Parque Dr. Carlos

d’Assumpcdo»

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 24 de Junho de 2016,
se acha aberta a consulta ptblica para o «Arrendamento, com
vista a sua exploracdo, dos quiosques sitos no Parque Central
da Taipa e no Parque Dr. Carlos d’Assumpgado».

O programa do consulta e o caderno de encargos podem ser
obtidos antes do prazo para a entrega das propostas, durante
os dias tteis e dentro do horario normal de expediente, no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de Almeida Ri-
beiro n.° 163, r/c, Macau.

A sessdo de esclarecimento desta consulta ptblica terd lugar
as 10,00 horas do dia 26 de Julho de 2016 no Centro de Forma-
¢ao do IACM, sito na Avenida da Praia Grande, n.os 762-804,
Edificio China Plaza, 6.° andar, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 8 de Agosto de 2016. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Nucleo
de Expediente e Arquivo, sito no rés-do-chao do Edificio do
IACM e prestar uma caugio provisoria de $ 3 000,00 (trés mil
patacas). A caucdo proviséria deve ser entregue na Tesoura-
ria da Divisdo de Contabilidade e Assuntos Financeiros do
IACM, sita na Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau,
por depdsito em numerdrio, cheque ou garantia bancdria em
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nome do «Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais», ou
seguro-caucao em nome do beneficidrio «Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-a no
Centro de Formacdo do IACM, sito na Avenida da Praia Gran-
de, n.%s 762-804, Edificio China Plaza, 6.° andar, Macau, pelas
10,00 horas do dia 9 de Agosto de 2016.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 14 de
Julho de 2016.

O Administrador do Conselho de Administracdo, Mak Kim
Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)

Concurso ptiblico da empreitada de «Projecto de melhoramentos

na Zona de lazer de criangas do Parque Central da Taipa»

1. Modalidade do concurso: concurso ptblico.
2. Local de execucdo da obra: Parque Central da Taipa.

3. Objecto da empreitada: projecto de melhoramentos na zona
de lazer de criangas.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de pregos.

6. Caugdo proviséria: MOP $420 000 e pode ser prestada por
depésito em dinheiro, por garantia bancdria ou por seguro-
-caugdo aprovado nos termos legais.

7. Caucdo definitiva: a caucao definitiva ¢ de 5% do prego
total da adjudicagao (das importéncias que o empreiteiro tiver
a receber em cada um dos pagamentos parciais sdo deduzidos
5% para garantia do contrato, em refor¢o da caucdo definitiva
a prestar).

8. Preco base: nao ha.

9. Condig¢des de admissdo: inscricdo na DSSOPT na modali-
dade de execugdo de obras.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Niucleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Aveni-
da de Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Edificio Sede do IACM,
Macau, até as 17,00 horas do dia 17 de Agosto de 2016 (a pro-
posta deve ser redigida numa das linguas oficiais da RAEM).

11. Local, dia e hora do acto publico:
Divisdo de Formagdo e Documentagdo do IACM, sita na

Avenida da Praia Grande n.° 804, Edificio China Plaza, 6.° an-
dar, Macau, no dia 22 de Agosto de 2016, pelas 10,00 horas.
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(I IRERTA/99/ MR E S B A RE = HE) -

13. THH:

I TR 2 i T B 2 rt TR I R AN 150 H »
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CRIETEER R $3,403.00)

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obten¢do da
copia:

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso
e outros documentos complementares podem ser examina-
dos, nos Servigos de Construcdes e Equipamentos Urbanos
do TACM, sitos na Avenida da Praia Grande n.° 517, Edificio
Comercial Nam Tung, 18.° andar, Macau, durante as horas de
expediente, desde o dia da publicagdo do antincio até ao dia e
hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderdo ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 5 de Agosto de 2016, cépias do processo do con-
curso ao prego de $ 1 000 (mil patacas) por exemplar, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M.

13. Prazo de execugdo da obra:

O prazo de execugdo ndo poderd ser superior a 150 dias, con-
tados a partir da data de consignacao dos trabalhos.

14. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco global da empreitada e lista de pregos

UIEATIOS ¢ veeevieeteeeteeeteeeteeeeeveeeeeseeereeeseeeseeeseeeseeseenneenneenes 50%;
— Prazo de execucao razoavel ..........cocceevevenicencnencnne. 10%;
— Plano de eXeCUGAO ....ccevurueueninievciiirieiceerieeeeneeee e 10%;
— Experiéncia em obras semelhantes........c..ccccceeeeueneee. 10%;
— Material. oo 20%.

15. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverao comparecer nos Servicos de Cons-
trucdes e Equipamentos Urbanos do IACM, sitos na Avenida
da Praia Grande n.° 517, Edificio Comercial Nam Tung, 18.°
andar, Macau, a partir de 8 de Agosto de 2016, inclusive, e até
a data limite para entrega das propostas, para tomar conheci-
mento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 14 de
Julho de 2016.

O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Lo Veng
Tak.

(Custo desta publicagdo $ 3 403,00)

RAKE S

=t+H&R

T A - AT P 1 IS T BB L G R PR F BR TR i a2
SRR 3 R [ AR R I < HH RSB B MR 8 5 20 A N A8 R

FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Hoi Soi Chu, vitva de Lei Kam
Seng, falecido, que foi operdrio semiqualificado, da entdo Ca-
mara Municipal das Ilhas Provisdria, aposentado, requerido a
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pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os
que se julgam com direito a percepcdo da mesma pensao, re-
querer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a con-
tar da data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial
da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo
havendo impugnacao serd resolvida a pretensdo da requerente,
findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 11 de Julho de 2016.

THEHEEZEGER BHiaE
A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.
2T &2 ks $881.00) (Custo desta publicacdo $ 881,00)
BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
n % Anincio
S, HEL 0 SR8 2 DT BT P 2 T AT I T 0 s B B A Torna-se publico que se encontra afixada no atrio da Divi-

—REEE R SR B —f R T AREAH S ZHE
AR QRFR AT BUE A ) 58 TS DR A ST R
AT IR e S B R B N - BRARIRER23/201 18R FT A
(F5 N\ ERIFENS ~ B R A BB/ R =3I HE -
5 N B PR 2 B GR U  o 1 O Pl o — 28 = B (IR TR PR SR
TTRE) AHEEERTTBEEM BUE K -

IR LA TBOE RS/ BB TL sk UE - B 2 B
e -

CEAREEAT S HREER

KRRk BT

CEETIZEE AR $1,018.00)

sao Administrativa e Financeira da Direcg¢ao dos Servigos de
Economia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, 6.°
andar, Edificio Banco Luso Internacional, a lista provisdria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido
em regime de contrato administrativo de provimento desta Di-
rec¢ao de Servicos, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25, I1
Série, de 22 de Junho de 2016, nos termos definidos no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigos de Economia, aos 12 de Julho de
2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Chan Tze Wai.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

S

VNE=5

REAI BUR A BMRHI LT BAL TR A+
2 DU QRPTHRFBITT B ¥ ) 55 M TI B DI & S0 e R
PR R SE AR B N - BUARIREE23/201 18R TBUERL (05
N EHITENE ~ B R BRI 281 \BRER = S BUE L A 1%
SN 1 B EL R A R K B B 575~ ST R S855R I BUm A

145 AT B Bz DA AR -

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec-
c¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos puiblicos», se encontra afixada na Divisdo Administrativa e
Financeira da Direcg¢do dos Servicos de Financas, sita na Aveni-
da da Praia Grande, n.%s 575, 579 e 585, Edificio «Finangas» 14.°
andar, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento do se-
guinte lugar do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos de
Financas, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 15
de Junho de 2016:
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B RRCRL i B R BE — B P o R R S s il B — e Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior.
HRE bl 77 B R 2 -\ R 2B TRk HLE - 76 B 44 B i

A lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do artigo

Pl 18.° do regulamento administrativo supracitado.
—EANFEAT=HRMEBYR Direccao dos Servicos de Financas, aos 13 de Julho de 2016.

EESRES O Director dos Servigos, long Kong Leong.

CRIETIEE s $1,126.00) (Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
B EZTERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
2 B Lista

Faz-se publica a lista classificativa final dos candidatos
admitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
e A e e e en - ... de provas, para o preenchimento de dez lugares de agente de
g — S EEERE AT MR EF A TA ST/ ABE censos e inquéritos de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico

de apoio do quadro do pessoal da Direcgdo dos Servigos de
PO+=30 CRPTR ITTERE A %) 28 I HEIF T s0ETTE  Estatistica e Censos, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11

MaT & 5 R A B H B s e A B S —

HEINAGRBZ B HEE S - AR BGER BT : Série, de 28 de Outubro de 2015:
Candidatos aprovados:
LN
Ordem Nome em portugués Classificacao
R PSS R PR final
10 2IMEE oo 64.50 1° Leong Pui Ha .o 64,50
2.0 FHIEHE oo 64.20 2.2 Wong NgoK Wa......cooruiririenieieieieesieieesseseenas 64,209
32 BFE e 64.20 3.2 Lai Ka Man cooceeecereeeeoeeeseenisseeesseeesseessenns 64,207
42 BB oot 62.90 42 Lio MaN Lucciveeocrreeieeeeeseeeiseeesessesseessssseenns 62,90
52 BB oo 62.62 5.2 120 SOK L e seeesseeneeens 62,62
6.2 ZEFKTA 123X XX8 (8) e 62.60 6.° Lei Weng I 123XXX8 (8) ..vuurveerverrerrerrrerrennns 62,60
70 PRI oo 62.00 7° Lam Kin Hang......coooooevveervvereoereeseseeeeessesseennnns 62,00
B0 BB E covveeeeeeeeeeee ettt 61.50 8.° Chan Cheng L.....ccccocevvviienniiereeeccenes 61,50
9.2 BT oot 61.20 9.2 LaU U Kiluweeuuuueeeerrereeseeessssssseneeeeseesssesssssseeeeeee 61,20
100 TR eeveveeeeeeeeeee ettt 61.05 10.° Tam Soi HONG ..ceveviiiiiccicrcceceecnee 61,05
112 fAIFETR e 60.40 11.° Ho Ka Man...c.ooieirccirncceieneceieseceeene 60,40
12.° BEIEIH o 60.10 12.° Leong Mei KUn.......oooveecvreeeeeecieeeeeeeeeeeesieneens 60,10
1320 ZEBETT oot 59.80 13.° Li Xi20SNENG ...ovrveveieririeieveseeseeseesee e 59,80
142 BE/INEI oo 59.70 14.° Huang Xiaoyan.......cc.ccceuevererverenrenessneesnsesnsenens 59,70
152 B oo 59.58 152 WONE ST UN oo 59,58
16.° FERE oo 59.57 16.2 LOK ChiLeouereenereenriiereeneceieecsessesessneessiseseinenes 59,57
17° PEFETE oo 59.52 17° Fung Weng Man .......co.cocveueeereeneeeneeneeesenseseeoees 59,52
18 R BIIT e 59.50 18.° Sun Lou Ian ... 59,50
19.° BEZEEE oo 59.40 19.° Tang Mei Chu ....ccoccvevivicccininicieneccneneiceenee 59,40
20.° ZEUTFE oo 59.33 20.° Leong SOK Wa......ccccvreerininiecinneceneeieeeennes 59,33

210 BB oo 59.32 21.° Seng Kai Wang .........cc.covveveeivrieerennssinsesnsenenns 59,32
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HHR RS R BCAE Ordem Nome em portugués Classificacio
Rl 3 59.30® final
PR I =4 OO 59.30 227 CRANSAL Wil 59,307
P Y i3 B 59.15 237 HO WA o 5930
250 BEIAT oo 59.13 247 HO Kam MOng s W1
PR - 11 SO 59.12 257 CheONg PUISAN oo 5913
PR Y < 59.10 207 CREK PUIHA. 012
28.° FEEER oo 59.10% 277 ChAM LA CRlcrvvvmssnns 0107
29:° FBTEHE ooooooeee e 59.10 287 ChAO TR TAN- 59,10
302 BAIHZE oo 59.10 297 MU0 CREW o 39,10
T 22 1 G 59.00 20 VI BB s 107
320 BRI oo 58.92 P17 POng WENg TN v 00
330 EBIIAS oo 58.77 32 IR LALIENG v o592
T 5875 337 RUOKURIENE v 877
KRR < G 58.70 AT LI LON v 87

o 35.2 Teong Kit Man.......occcccevmueeeenniereineneeccnineenenens 58,70
36.° BEBH oo 58.58 36 1 Wai HAGoooeoooooo 55,58
KA CIF OO 58.50
37° HO I SUN..oioeeeeeeeeeeeeeeee e 58,509
382 BIFEF covvvvvvvvvvnvnvsninnssssss s 58.50 38° LaoKalei o 58.509
307 HEF 55.00% 39.2 Chou Si Wl 58,00
40.° HTEME oo 58.00% 40° Kam ok Mei.. 58,00
B =S OO 58.00% 41° Chao Puilaf. 58,009
42.° BEGREE oo 57.97 420 Leong Ka Weng oo 5797
AR < 57.90 43° WuKaPekoooooo 57,90
44.° THTE S oo 57.82 44° Chan ChiMan . 57.82
A5° FETTES oo 57.77 459 TAM TEOK LeNgerrrrorooeoeoeososesseee 5777
46.° FTATHE oo 57.75 46.° FONG HANG Wal oo 5775
470 BREBE i 57.70 47° Leong Chon HOU.ooeoeeoeeoeoeee 5770
48.° ZEIE .....ooooveeveeeeee e 57.48 48° L&l Un Ten@m oo 57.48
49° IS cooooveee e 57.43 492 TOU U LN oo 57.43
T 57.30" 50.° 1D ST WA e 57.30%
510 FRFAEH oo 57.30% 510 Lamm Weng Keieeoeerrooerrooersssoessseesseesssee 57,30
520 BRIINES oo 57.20 522 Cheong Si0 Fam.m oo 57.20
53.° BRI s 57.18 532 Leong Hoi Kei coerroeeeeeosereseserssssessessessse 57.18
542 ZETEE oo 57.10 54.° Lei KA HE oo ees e ees s s e 57,10
550 BEEEER oo 57.07 55° Chan Wai Kei oo 57,07
56.° TEIREE cooooeoeee 57.00 56.° PUN Chon Kit .....ocervveereeeerivoeneieessiessseensseonns 57,00
570 BERBREE oo 56.95 572 WONE Lai Wl coooooooereeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeesseeseneenes 56,95
58 MR cooooeeeeceeee e 56.92 58.° N ION Taluwuurvorrrrerrremrreieeeseeesseeesesseessenessennes 56,92
59.° BT .v.ovvvveereereeiee e 56.73 592 Si0 SOK TN wvvoiveieriieiieeis s 56,73
60.° FETERR oo 56.70 60.° Lok Tak Lam ....oooervvrrrerriennensseensssessssessssnsens 56,70
612 BEBEIZK oot 56.60 61.° LoU KUOK TN 56,60

62.% BUEKTE coveeeeeeeeeeeeeee e 56.30 62.° La0 WeNE Lo 56,30
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R A kA Ordem Nome em portugués Classificacdo
632 EBEEBE oo seeeese e senses s 56.30% final
R ot S 56.30% 637 Kuok ChOm HOU ottt 56,307
65.° TEEHE oo 56.25 647 Lel UHa st 56,307
T 7 2 S 56.23 657 Leong Kuan Chak...cvvvsrsvsvsse 36,25
A 7 T 56.20 667 Lam SI0 HONG vttt 56,23
08.2 TETFKIR oo 56.18 077 PG JINIENG ottt 36,20
69.° FEIT oo 56.07 087 KOUWENGIN e 56,18
SR =i A, 56.00 097 WONE U FONg.cove 56,07
AR 55.90 707 TAng SEWEK o 56,00
o e 71.° Chan Sio Wan ......cccoeeveeeeeieeeeeeeeecereeeveeeve s 55,90
O L P —
LR == = S 55.77 7" HOE LA TENE v 578
CRR 2 =22 5573 T47 WG WAN Sl 77
762 TEHHEZS oo 55.60 757 Wong KUai Fan o 35,73
LA T 55.55 767 LeONg SAL Kl ettt 55,60
T8O B 55.47 77° IM IaN.iiiiiie e 55,55
79 F/INHE oo 55.40 787 L0 KAM KN e 5541
. e 79.2 Tam Sio LONg.....ccveveincininiiinceeercccceeee 55,40
80.0 Eﬁ)j( ................................................................. 55.28 50 Cheng Meng HO oo 5508
81.0 fgj ................................................................. 55.23 61 Vong 1eng Kt oo 5
82. ﬁﬂi($ ................................................................. 54.90 §25 Womg 10k PEgeeoo 5400
832 TEAKIEE .o 54.85 §35 Ao Wertg Kift oo Sa.85
84.° Bﬁw;‘i ................................................................. 54.80 4 ChanSioMan 5450
85.% BHEKEE ovveeoeeeeeeeereeeeeeseeseeesoee oo 54.62 855 Chan Weng Sam oo a6
86.% ZEHEIE ..o 54.50% %6° ChoiFailn.. 54,50
872 BHEFE oo 54.50 N 54.509
88,2 ARFELE oo 54.48 %8° UKaHou.. .~ 5448
892 TREEH oo 54.40 895 Le0ng K MG 54,40
90.2 BRMET oo eeeeeee e 54.15 005 Cheong Wai Kit oo 5415
910 BEFHE oo e 54.07 o1° LouKaWa .. 5407
92.° BEZEZE oottt 54.05 922 Chang Mei Mei oo 5405
93,2 ZEHB oo 54.00% 030 Mak TONE NEi oo 54,009
Q4.2 FRIEIZL oo 54.00% 040 LAttt SUTENG oo 54,009
95.2 BIFEEE coovvvvvvvvvvvssssss 53.90¢ 95¢ LauKaHei. .. .. .. 53.909
96. ZEHRHE oo 53.90" 96.° L&l CRAN TP oo 53,909
A== R 53.80 97° Chot Mei KM oo 53.80
980 B BT et 53.60 98.° Wt CheOk Wang....ooeoeeeseseeeesoeseseeeesee 53.60
99.2 BELIEM c.ooooeeoeee e 53.58 090 N HON PATLooeooeoooeeoeoe 53.58
10022 B oo 53.40 1005 108 Wai TOM oo 53,40
1012 IS ovreeernernsennsnsesnsesnsosnsne 53.20 0l° ChiolmFam ... $3.20
1022 ATBETK oo 53.12 1022 HO Kin WAllgeoeooeesoeoeeeeeeseeeseeeeesees s 53.12
1032 BRLIT o 53.10 1032 Zeng HONGHNE roevrreeereeeeseseersesersssersssereen 53.10
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HHR RS R BCAE Ordem Nome em portugués Classificacio
1042 BEZEFS oo 53.02 final
1052 TEFHE 1ooooeeeeeoeeees e seseeessesseesesesseeesesseeee 52.93 D 33,02
TR 7 S 52.90 1057 Fong Ka ChOm.. oo 52,93
070 270 1062 Lei TN Lo s sees s 52,90
SR 1 52.60% 1072 HO Chi Kl 52,70
1092 B/ oo 52.60% 1082 Kam HOI SCK..ovrvvsvsorsososcsoesiscsen 52,60
RT3 T 52.57 B 52,60
TRERE-C 2 S 52.50 107 KU Weng LOom. oo oo 52,57
TR < S 51.65 R 52,50
132 BETHY e 51.60 1122 WOong Ka POU oo 51,65
TRURI 53 <D 51.20 1137 Fong Hei TONg oo 51,60

1142 Chan Man ChIO w.eroeerereeeeeseeesrssesseessn 51,20
fgE
Observagoes:

a) 133 M #5523/2011 5 1T BOE R (LB A BRYTERS -
B R BRI B N R E S PE R -

b) IRIEEE23/201 15T ECEM (LB A BRIETS  HLE L
MEEE) B0 =R UK E -

—[RIBRIE RIS AR HEE A 5694

—RIBR I A M PR AT HEEZ A 324 -

o) IRIEFE23/201 1581 TBUERL (B A BRIHENE ~ BE RS
AR 55— TR = A RE -

—RAERE RS ER S0 BIEIRAIHES A 58544

—— RE S ERS0 HEIKAIHEZ A 2044

IRIZEE23/201 1R FTBOER (OB A BRYENS B2 R &
BRI 28 = /BRI HLE - B An] B AR B AR GRFTRFBITTEL
BN ) i HEgE 8 TOEH /A - Bt Ll B A Et Al b5y
HREEE LA

(A A A R R — RN EE N HRERY

CEAEAATTEHRMET S ER

i fug

i

\

CEHETIEZE M F $8,152.00)

a) Tgualdade de classificag¢@o, preferéncia nos termos do ar-
tigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recru-
tamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos»;

b) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
569 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 32
candidatos.

¢) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificac¢do inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos: 585 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 valores
na entrevista profissional: 20 candidatos.

Nos termos do artigos 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da sua publicacdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 6 de Julho de 2016).

Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 27 de Junho
de 2016.

O Juri:

Presidente: Vong Pou Tak, chefe de divisao.

Vogais: Chan Choi Lan, técnica principal; e

Chong Sio Kan, agente de censos e inquéritos especialista.

(Custo desta publicacgéo $ 8 152,00)
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GIsEZE A ax
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RIEEE23/2011 58T BUEF 1+ /RHE - B AT H AR

PR A TEH AR Al p 5 2 B L5 -
(T AREEH—HRL A R RIHURIER
ZEAFAASHHRRMRZ R E G A
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12 ZEYELE oo 81.00

20 BIIRE oo 80.56 a)

3O FHRELE oo 80.56 a)

F R - SO 80.00

a) B FEE] » AR IR EE23/201 153 1T BUE B 28 R E
ETHHE R B R -

IRIZEE23/2011 5 T BUE LR A/ \RAE - B AT EA
HEAMZ - TE AR Al b5 2 B il L5 -

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, drea de
informadtica, da carreira de adjunto-técnico do quadro do pes-
soal civil da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca
de Macau, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de
11 de Maio de 2016:

Candidato aprovado: valores

Hong Chi Wai ... 76,63

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢do para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Seguranca, de 1 de Julho de 2016).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 28 de Junho de 2016.

O Juri:

Presidente: Ng Leong Kam, técnico especialista da Direc¢do
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Chau Ka Lok, técnico principal da Direcgdo dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Lei Wai Si, técnico de 2.” classe da Direcgao dos Servicos de
Educagao e Juventude.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico do quadro do pessoal civil da Direccao
dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por
antincio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 22, IT Série, de 1 de Junho de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lei Hou Weng......coovveinniceinneciercccneeeeneennee 81,00
2.2 Tang Si0 Wal ..ot 80,56 a)
3.2 810 Kai LOK .o 80,56 a)
4° Leng Weng U ..o 80,00

a) Igualdade de classificacdo; sao aplicadas as preferéncias
estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.
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Américo Xavier de Sousa

(RIETIEE MR $1,194.00)

#821/2016/DSFSMEEL R FE

RBRLFA AR ZF - AFE LA AR  BRPRZ AR
EBRIRIUS T EA2 ) SEFTABRTEAR -

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 6 de Julho de 2016).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Hoi Lam, técnico superior assessor da Di-
recgdo dos Servicos das For¢as de Seguranca de Macau.

Vogais: Lei Kin Fan, técnico de 1.% classe da Direcgao dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Chan Yiu Yan, técnico principal da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude.

(Custo desta publicagio $ 2 757,00)

Anincios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento do pessoal civil da Direc¢ao dos Servigos das Forcas
de Seguranga de Macau, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 15 de Junho de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, 1
de Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Pun Pou Leng, técnico superior assessor princi-
pal da Direcga@o dos Servigos das Forcas de Seguranga de Ma-
cau.

Vogais: Chan Sin lan, técnico superior assessor da Direccao
dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Américo Xavier de Sousa, técnico superior assessor do Co-
missariado da Auditoria.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

Concurso Publico n.°21/2016/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Segurancga, de 5 de Julho de 2016, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «Camisola
de malha».
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O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Sec¢do de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das
Forcgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, até
as 17,00 horas do dia 23 de Agosto de 2016. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisoria, no valor de $ 40 000,00
(quarenta mil patacas) prestada em numerario, ordem de caixa
(em nome da DSFSM), ou por garantia bancaria. Caso a re-
ferida caucdo seja prestada em numerdrio ou ordem de caixa,
devera ser entregue a Tesouraria do Departamento de Admi-
nistragdo da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau. Caso seja prestada em garantia bancdria, esta nao
pode ser sujeita a condigdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢do dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 24 de Agosto de 2016.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais dividas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicacdo do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccio dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Concurso Publico n.°22/2016/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m® Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 11 de Julho de 2016, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Veiculos
ligeiros».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderdo ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 6 de Setembro de 2016. Além da entrega
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dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caugdo provisoria, no valor de $ 413 000,00
(quatrocentas e treze mil patacas) prestada em numerario, or-
dem de caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia bancdaria.
Caso a referida caucdo seja prestada em numerdrio ou ordem
de caixa, devera ser entregue a Tesouraria do Departamento
de Administracdo da Direccdo dos Servicos das Forcas de Se-
guranca de Macau. Caso seja prestada em garantia bancaria,
esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-d na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 7 de Setembro de 2016.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais ddvidas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicagdao do presente antincio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Sec¢do de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forc¢as de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-

tos adicionais.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 12 de Julho de 2016.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 3 745,00)

Aviso

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versdo portuguesa
do aviso, publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 8/2016,
IT Série, de 24 de Fevereiro, a paginas 4 295, procede-se a seguinte
rectificacdo:

Onde se [é&: «...... 6. O Jiiri é composto por......

Suplentes

Presidente: Lao Sio Lap, subintendente do CPSP......»

deve ler-se: «...... 6. O Juri é composto por......

Suplentes

Presidente: Lao Sio Hap, subintendente do CPSP...... ».

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 11 de Julho de 2016.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacgdo $ 950,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Despacho: 23/CPSP/2016P

No uso da competéncia conferida pelo n.° 4 do Despacho do
Secretdrio para a Seguranga n.° 212/2015, de 3 de Novembro,
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 45, IT Série, de 11 de Novembro de 2015,
subdelego:

1. No segundo-comandante, substituto, intendente n.° 100 961,
Wong Chi Fai, do Corpo de Policia de Seguranga Publica, as
competéncias que me foram subdelegadas, e a que se referem os
n>1.71)(1),1.7)2),1.1) (5),1. 1) (6),1.2) (1),1.2) 3),1.3) (2), 1. 3)
(5),2.1),2.2),2.3),2.4),2.5),2.6) e 2. 7) do referido despacho,
designadamente:

1. 1) (1) Assinar os diplomas de provimento;

1. I)) (2) Conferir posse e receber a prestagdo de compromis-
so de honra;

1. 1) (5) Conceder licenca especial, ou atribuir a compensa-
¢do prevista em caso de rentncia, licenca sem vencimento de
curta duragdo e decidir sobre pedidos de acumulacdo de férias,
por motivos pessoais ou por conveniéncia de servigo;

1. 1) (6) Assinar documentos comprovativos de contagem e
liquidacdo do tempo de servigco prestado pelos trabalhadores
do CPSP, remetendo a DSFSM a respectiva documentagao;

1. 2) (1) Autorizar a apresentagao dos trabalhadores do
CPSP e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam
no ambito dos Servicos de Saudde;

1. 2) (3) Autorizar a participacao de trabalhadores do CPSP
em congressos, semindrios, coloquios, jornadas e outras activi-
dades semelhantes, quando realizados na Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

1. 3) (2) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de
certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusao
dos excepcionados por lei;

1. 3) (5) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos de acordo
com os limites do fundo de maneio interno;

2. 1) A prética dos actos previstos nos artigos 8°e 12.°, n.° 2,
da Lei n.° 6/2004, excepto para nacionais nao chineses;

2.2) A pratica dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 6/2004;

2. 3) A pratica dos actos previstos no artigo 38.°, n.°2, do Re-
gulamento Administrativo n.° 5/2003;

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada,
transito e permanéncia de ndo-residentes na RAEM;

2. 5) Decidir sobre os pedidos da autorizacdo de residéncia
dos chineses provenientes da China continental,



N.?29 — 20-7-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16105

= OR) B RE R ] Z B ER R HHRE »

() ERIERAE R R LA ER R A ZE R B
T 55T A2 g IE R H AR R E -

= BT BRI TR R T EH AT R - (SR AL EEER
i -

= RRTREZEIE B AEEA—HE TIER
FITZ5 I 25 F1 B9 - ECARSS P T O MEIR 2 FF TR

M. B AR N E— A+ =0 28 QRFR T
B ) 56 2 —F R HEHE37/CPSP2015P3R
PRHATEE TR EERE R - BIE G RSE156861
PR B A ) A BRI =

CEAREASHETFHRIGRESR

2. 6) Decidir sobre todos os pedidos de renovagao de autori-
zagdo de residéncia;

2. 7) Decidir sobre a revogacgao da autorizagio de residéncia
quando esta resulte de informagao ou pedido do respectivo in-
teressado.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. A presente delegagdo produz efeitos a partir do dia 1 de
Julho de 2016, considerando-se ratificados todos os actos pra-
ticados ao abrigo das competéncias por ele delegadas entre
aquela data e a data da sua publicagéo.

4. Sao revogadas as competéncias subdelegadas no segundo-
-comandante, superintendente, n.° 156 861, Chan Man Tak,
através do Despacho n.° 37/CPSP/2015P, de 7 de Dezembro de
2015, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Janeiro de 2016.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 30 de Junho de
2016.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

CEHETIEE ]y $3,090.00) (Custo desta publicagdo $ 3 090,00)
I EEER POLICIA JUDICIARIA
g = Listas
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De classificag@o final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de assistente técnico administrativo
especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente téc-
nico administrativo do quadro do pessoal da Policia Judicidria,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 11 de
Maio de 2016:

Unico candidato aprovado: valores
Silvia Maria Bafiares Chan de Jesus .......ccccoovvvvvevveenennee. 72,08

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de classifi-
cacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Julho de 2016).

Policia Judiciaria, aos 30 de Junho de 2016.

O Juri do concurso:

Presidente: leong Chon Lai, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Kou Lai Kun, chefe de divisao; e

Leong Kam Iok, técnica superior assessora principal da Di-
reccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau.
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De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo,
area de ligag@o entre policia e comunidade e relagdes publicas,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
administrativo de provimento da Policia Judicidria, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 19, II Série, de 11 de Maio de 2016:

Unico candidato aprovado: valores
Lei KaLan ..o 74,32

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificagdo final, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 6 de Julho de 2016).

Policia Judiciaria, 1 de Julho de 2016.

O Juri do concurso:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: Cheang Pou Seong, chefe de divisao; e

Lei Chi Hong, técnico superior assessor do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais.

De classificacdo final dos candidatos aprovados no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de quatro lugares de assistente técnico administra-
tivo especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo, providos em regime de contrato administrativo
de provimento da Policia Judiciaria, aberto por andncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 19, II Série, de 11 de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
12 LAl UN T ittt 76,03
2.2 Lei Chi TOU .ot 7591
32 L0 Chi HOU . 73,25
4.° Teong Lai Peng......ccocovevniniiinicinciccnccnceeneeee 71,71

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da lista de
classificagao final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 6 de Julho de 2016).

Policia Judicidria, 1 de Julho de 2016.

O Jiri do concurso:

Presidente: Kou Lai Kun, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Sam Kam Weng, chefe de divisao; e

Fong Ka Hou, técnico de 2.% classe da Direcgao dos Servigos
de Educacido e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 3 334,00)
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Anuncio

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Poli-
cia, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
setenta lugares de investigador criminal de 1.% classe, 1.° esca-
lao, do grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro
da Policia Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 21, II
Série, de 25 de Maio de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 14 de Julho de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 8 de Julho de 2016, e nos termos
definidos nas Leis n.° 14/2009 e n.° 12/2015, e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso co-
mum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o pre-
enchimento de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.” classe,
1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas chinesa
e portuguesa), em regime de contrato administrativo de provi-
mento da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vélido por um ano, desde que haja
vaga, a mesma pode ser preenchida dentro de um ano, a contar
da data da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdao de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) A residéncia permanente da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

b) A maioridade;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em traducéo e inter-
pretacgdo (chinés e portugués) ou em linguas (chinesa ou portu-
guesa);
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Ficha de Inscrigdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, den-
tro do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Nucleo
de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da Policia
Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau (entrada
junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Caso o concorrente peca a outrem para entregar a Ficha de
Inscri¢gao em Concurso, o representante deve apresentar o do-
cumento de identifica¢do (¢ admitida a fotocopia) do concor-
rente para a confirmacao.

Os candidatos devem apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo véalido (apresentagdo
do original para confirmagao);

b) Nota curricular assinada pelo préprio candidato (em chi-
nés ou portugués);

¢) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentacdo do original
para confirmacao);

d) Caso os candidatos detenham certificados de habilitagdes
profissionais, devem entregar copia dos documentos compro-
vativos (€ necessaria a apresentagdo do original para autentica-
¢a0), para efeitos de andlise curricular;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagdo a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e e), caso se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo
conformes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser
exigido aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos
pertinentes, ou demais documentos, dos quais constem as dis-
ciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Efectua a traducao de textos escritos de uma das linguas
para a outra (chinés/portugués) e vice-versa, procurando res-
peitar o conteido e a forma dos mesmos; faz a interpretagao
consecutiva ou simultdnea de intervengdes orais de uma para
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outra (chinés/portugués) e vice-versa, procurando respeitar o
sentido exacto do que € dito pelos intervenientes; presta servi-
cos de peritagem oficial em documentos escritos em qualquer
das linguas (chinés/portugués); pode ser especializado em cer-
tos tipos de traducdo ou de interpretacdo e ser designado em
conformidade.

5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indiciaria de vencimentos constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui os direitos e
regalias previstos no regime geral da funcao publica.

6. Método de selecgio

1.° método de selec¢do: Provas de conhecimentos, desenvol-
ver-se-30 em duas fases:

1. fase: prova escrita;

2. fase: prova oral;

2.°método de seleccdo: Entrevista profissional;
3.°método de seleccdo: Analise curricular.

A prova escrita tem a duragdo de trés horas e a prova oral
tem a duracio de trinta minutos.

O candidato que falte ou desista do 1.° método (1.* fase ou 2.
fase) ou 2.° método de seleccdo é automaticamente excluido.

7. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da res-
pectiva funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A analise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliagao de desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacgdo profissional complementar.

8. Sistema de classificagdo

1.° método de selecgao: Prova de conhecimentos — 60%;
1. fase: prova escrita — 30%;

2. fase: prova oral — 30%.

2.°método de seleccao: Entrevista profissional — 30%;
3.°método de seleccdo: Anadlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@o
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos (prova escrita e prova oral) e a
entrevista profissional sdo de cardcter eliminatdrio e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.
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A classificacdo final resulta na média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, e adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Publicitacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do Edifi-
cio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma (Www.pj.gov.mo). Os locais de
afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, apds a homologagao.

11. Programa das provas
I. Tradugao de chinés para portugués;
II. Traducao de portugués para chinés;

III. Leitura e interpretag@o de textos escritos em chinés e
portugués;

IV. Redacc¢do de textos e capacidade de comunicacdo oral
nas linguas chinesa e portuguesa;

V. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China:

VI. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administragdo
Publica de Macau:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Lein.? 12/2015 — Regime do contrato de trabalho nos ser-
vicos publicos;

VII. Legislacdo relativa a Policia Judicidria:
e L ein.®5/2006 — Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 9/2006, na redaccio dada
pelo Regulamento Administrativo n.” 20/2010 — Estabelece a
organizacao e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°, 50.° e 51.%

e Decreto-Lei n.° 26/99/M — Define as carreiras de regime
especial do pessoal da Policia Judicidria;
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e Decreto-Lei n.° 32/98/M — Regula as atribuicdes, compe-
téncias e organizacao interna da Escola da Policia Judicidria;

e Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamen-
ta o processo de recrutamento, selec¢do e formagdo para o
ingresso e acesso nas carreiras de regime especial da Policia
Judicidria.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta da legislagdo acima
referida e na prova escrita, ¢ permitido consultar diciondrios
(apenas em suporte papel), a excepgdo de quaisquer livros de
referéncia ou informacgoes.

12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.° 14/2009 e n.° 12/2015, e do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

14. Composigao do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: Cheang Vai Meng, intérprete-tradutor assessor
(chefia funcional); e

Ho See Kwong, intérprete-tradutor assessor.

Vogais suplentes: Sou Choi Leng, intérprete-tradutora asses-
sora; e

Yu Sui Leng, intérprete-tradutora assessora.
Policia Judiciaria, aos 14 de Julho de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 9 200,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para a Seguranga, de 22 de Junho de 2016, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de sete
lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, drea da administracao publica, do quadro do pessoal da
Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, desde que haja
vaga, a mesma pode ser preenchida dentro de um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) A residéncia permanente da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

b) A maioridade;

¢) Estejam habilitados com curso superior em administra¢ao
publica, gestao de empresas ou afins;

d) A capacidade profissional;
e) A aptidao fisica e mental.
3. Formalizagdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, den-
tro do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Nu-
cleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da
Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau
(entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Caso o concorrente pega a outrem para entregar a Ficha de
Inscricdo em Concurso, o representante deve apresentar o do-
cumento de identificacdo (¢ admitida a fotocdpia) do concor-
rente para a confirmacao.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identifica¢do vélido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Nota curricular assinada pelo préprio candidato (em chi-
nés ou portugués);

c) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresenta¢do do original
para confirmacao);

d) Caso os candidatos detenham certificados de habilitacdes
profissionais, devem entregar cépia dos documentos compro-
vativos (é necessdria a apresentacdo do original para autentica-
¢do), para efeitos de andlise curricular;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servicos publicos, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e), caso se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscricao.
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A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo
conformes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser
exigido aos candidatos a apresentacdo do programa dos cursos
pertinentes, ou demais documentos, dos quais constem as dis-
ciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea da administracao publica.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui os direitos e regalias
previstos no regime geral da fun¢ao publica.

7. Método de selec¢do

1.° Método de selecgdo: prova de conhecimentos;
2.° Método de selecgdo: entrevista profissional;
3.2 Método de seleccdo: andlise curricular.

A prova de conhecimentos revestird a forma de prova escrita
e terd a duracdo de trés horas, podendo ser redigida, mediante
escolha do candidato, na lingua chinesa ou portuguesa.

O candidato que falte ou desista do 1.° ou 2.° método de se-
leccdo é automaticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da res-
pectiva funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho de respectiva fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo de desempenho,
a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar.

9. Sistema de classificag¢do
1.° Método de selecgdo: prova de conhecimentos — 50%;

2.° Método de selecgao: entrevista profissional — 40%;
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3.° Método de seleccdo: andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@o
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos e a entrevista profissional sdo de
cardcter eliminatério e consideram-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A classificagdo final resulta na média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos métodos de seleccgao utilizados, e adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Publicitacao das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do Edifi-
cio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma (Www.pj.gov.mo). Os locais de
afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, apés a homologagao.

12. Programa das provas
1. Conhecimento geral da sociedade;

II. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

I11. Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

IV. Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

e Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Lei n.° 152009 — Disposi¢des fundamentais do estatuto
do pessoal de direcgdo e chefia;

® Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

e Lein.’ 82004 — Principios relativos a avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administraciao Publica;

e Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da Co-
missdo Paritdria;
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e Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

e Lei n.° 82006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos, alterada pela Lei n.° 3/2009;

e Regulamento Administrativo n.” 15/2006, na redacgao
dada pelo Regulamento Administrativo n.” 8/2009 — Regula-
mento da aplicagao das contribui¢des do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

e Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

e Lei n° 1/2014 — Altera¢do dos montantes do prémio de
antiguidade, subsidios e abono;

® Regulamento Administrativo n.°23/2011 — Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

V. Legislacgao relativa a Policia Judiciaria:
e Lein.®5/2006 — Policia Judiciaria;

* Regulamento Administrativo n.” 9/2006, na redaccdo dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Estabelece a
organizagdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 26/99/M — Define as carreiras de regime
especial do pessoal da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 32/98/M — Regula as atribui¢des, compe-
téncias e organizacao interna da Escola da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.%, 50.° ¢ 51.%

e Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamen-
ta o processo de recrutamento, selec¢do e formacdo para o
ingresso e acesso nas carreiras de regime especial da Policia
Judiciaria;

e Lei n.° 2/2008 — Reestruturagdo de carreiras nas Forgas e
Servigos de Seguranca;

e Lein 8/2012 — Remuneragdes acessorias das forcas e ser-
vicos de seguranca;

VI. Diplomas que regulamentam a actividade financeira pu-
blica da Regidao Administrativa Especial de Macau:

e Decreto-Lei n.° 41/83/M — Regulamenta a elaboracdo e
execucdo do Orcamento Geral da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau, com as alteracdes dadas pelo Decreto-Lei
n.° 22/87/M e pelo n.° 6 do Anexo III da Lei n.° 1/1999 e Regu-
lamento Administrativo n.° 6/2006;

e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de
administragdo financeira publica, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 28/2009 e, republicado integralmente pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.® 426/2009;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 — Enume-
ra as despesas respeitantes a «despesa certa e indispensavel»
constante da alinea /) do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006;
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e Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 1/2007 — Aprova as Instrugdes para o Processamento de
Despesas com Aquisi¢do de Bens e Servigos, para o Processa-
mento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e para
o Processamento de Reposi¢des e Restitui¢des de Dinheiros
Publicos;

VII. Regime de despesas com obras e aquisicao de bens e
Servigos:

e Decreto-Lei n.° 122/84/M, com as alteragdes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 30/89/M e Regulamento Administrativo
n.° 6/2006 (a versdo chinesa estd disponivel para consulta em
www.macaolaw.gov.mo) — Regime das despesas com obras e
aquisicao de bens e servicos;

e Decreto-Lei n.° 63/85/M — Processo de aquisicdo de bens
€ Servigos;

VIII. Competéncias:

* Ordem Executiva n.° 111/2014 — Delega competéncias exe-
cutivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para a Seguranga;

e Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 33/2015 —
Subdelega competéncias no director da Policia Judicidria;

e Despacho n.? 01/DIR-PJ/2015 — Delegacao e subdelegacdo
de competéncias nos dois subdirectores.

IX. Elaboracao de propostas e informagdes sobre tema rela-
cionado com a drea da administracio publica.

Aos candidatos é permitida a consulta da legislacdo acima
referida, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia ou outras informagdes.

13. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

14. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candi-
datura serdo tratados de acordo com as normas da Lei
n.° 8/2005.

15. Composigado do jiiri

O juiri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: leong Chon Lai, chefe de departamento; e
Kou Lai Kun, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Cheang U Kuong, técnico superior asses-
sor principal (chefia funcional); e

Kuok Sio Peng, técnica superior principal.
Policia Judicidria, aos 14 de Julho de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacgdo $ 11 483,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para a Seguranca, de 5 de Julho de 2016, e nos termos defini-
dos nas Leis n.” 14/2009 e n.° 12/2015, e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de treze lugares de assistente técnico administrativo de
1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, drea de oficial administrativo, em regime de contrato
administrativo de provimento da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao de can-
didaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, desde que haja
vaga, a mesma pode ser preenchida dentro de um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) A residéncia permanente da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau;

b) A maioridade;
¢) Estejam habilitados com o ensino secundario geral;

d) Possuam experiéncia profissional de dois anos ou mais na
respectiva drea;

e) A capacidade profissional,
f) A aptiddo fisica e mental.
3. Formalizacgdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, dentro
do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Nicleo de
Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da Policia
Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau (entrada
junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Caso o concorrente peca a outrem para entregar a Ficha de
Inscri¢do em Concurso, o representante deve apresentar o docu-
mento de identificacdo (¢ admitida a fotoc6pia) do concorrente
para a confirmacao.

Os candidatos devem apresentar:

a) Coépia do documento de identificagao valido (apresentagdo
do original para confirmaco);

b) Nota curricular assinada pelo préprio candidato (em chinés
ou portugués);
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¢) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentagio do original
para confirmacéo);

d) Caso os candidatos detenham certificados de habilitagdes
profissionais, devem entregar cépia dos documentos compro-
vativos (€ necessdria a apresentacdo do original para autentica-
¢do), para efeitos de andlise curricular;

e) Documento emitido pela entidade empregadora para com-
provar a sua experiéncia profissional de dois anos ou mais, na
respectiva drea; ou declaragdo sob compromisso de honra que
tem dois anos ou mais sobre a sua experiéncia profissional, na
respectiva drea;

f) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e f), caso se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressa-
mente tal facto na ficha de inscricao.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fung¢des de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no estabelecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadrados em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, ou executa tarefas com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio,
arquivo e expediente, requerendo habilitacdo literdria de nivel
do ensino secunddrio geral.

5. Contetido funcional

Executa todas as tarefas relacionadas como a actividade
administrativa, podendo compreender uma ou mais dreas fun-
cionais, assegurando o funcionamento dos 6rgaos incumbidos
da prestacdo de bens e servicos: na drea de pessoal executa
todo o expediente e desenvolve todos os procedimentos buro-
craticos necessarios a tramitacdo dos processos de nomeacdes
de pessoal, pedidos de exonerag@o, concessdo de abonos por
falecimento, emissdo de cartdes de beneficiario de assisténcia
médica dos funciondrios, requerimento do subsidio de familia,
concessdo do subsidio de residéncia, atribuicdo do prémio de an-
tiguidade, verificagdo da assiduidade dos funciondrios, calculo de
tempo de servico, listas de antiguidade, atribui¢do da classifi-
cacdo de servico, mapas de férias, controlo e registo de faltas,
autorizacdo de licencas, apresentacdo de funciondrios a junta
médica, aposentacgdo; na area de contabilidade executa os
célculos relativos a propostas orcamentais, efectua o controlo
das despesas correntes, executa os procedimentos relativos
a cobrangas de acordo com a tabela de receitas, aquisi¢des e
despesas com pessoal, nomeadamente remuneracdes, abonos
e descontos; na area de expediente executa os procedimentos
relativos a entrada, encaminhamento e expedicdo de toda a
correspondéncia; na drea de arquivo procede a organizacio e
classificagdo dos documentos, zela pela conservacdo do mate-
rial em arquivo e efectua o controlo interno do fluxo dos docu-
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mentos; na drea de patriménio procede a classificacdo de bens
e executa tarefas relativas ao aprovisionamento, efectuando o
controlo e gestdo do material de consumo; na drea de processa-
mento de texto/dactilografia produz documentos diversos digi-
tando-os e imprimindo-lhes a apresentacdo estética adequada;
na drea de atendimento do publico acolhe e satisfaz as solici-
tagOes apresentadas pelos utentes prestando as informacdes se
relacionadas com a sua drea de actividade ou encaminhando
para os respectivos destinos os casos cuja solugdo ultrapassa o
seu ambito de competéncia.

6. Vencimento, direitos e regalias

O assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escalao,
vence pelo indice 230 da tabela indicidria de vencimentos, cons-
tante do nivel 3 do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui
os direitos e regalias previstos no regime geral da funcao publica.

7. Método de selec¢ao

1.° método de selecg@o: Prova de conhecimentos;
2.°método de seleccao: Entrevista profissional;
3.°método de selec¢io: Analise curricular.

A prova de conhecimentos revestird a forma de prova escrita
e terd a duracdo de trés horas, podendo ser redigida, mediante
escolha do candidato, na lingua chinesa ou portuguesa.

O candidato que falte ou desista do 1.° método ou 2.° método
de selecgdo € automaticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da respectiva fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias da fungdo.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcido, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagdo de desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

9. Sistema de classifica¢do

1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos — 50%;
2.° método de seleccdo: Entrevista profissional — 40%;
3.° método de seleccao: Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos e a entrevista profissional sdo de
cardcter eliminatdrio e consideram-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A classificacao final resulta na média ponderada das classifi-
cacoes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, e adopta-se a
escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os can-
didatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.



16120

P71 BT EC I 2

NH— A E29H] —2016 /£ 7 H 20 H

10. B lGH

N ANEFEFE » #EE23/201 157 1T BUE R 2 /S 6T
FE RIS FET 47K

11. EAE R
DMTBEAE R A REAAEA -
2. N4

B IR 4 B~ TR i 4 R ol A A B 5RR U AR P K B K PG
8235 L B fa MM N T U B .0 (RIFE 2358 ALD »
0 FHE R AR SR i w ww.pj.gov.mo o[ 3l 44 B AR B K2 75 B B
TN TE CQEEFIR ITTIEE N H ) 2 1

iR B BASRE IR A QRFVRF BT EE ) -
13. H il

L i i

IT. (e A R AR PR BT B B A% )

IT. JRF AR R IR

o K&EE62/98/MuRIE S BT 87/89/ M uR 1 S R HERT (1
FIAFATETAEA BRI 5

* 2514/20095% i —— A5 N EREFEHIE ;

o 558/2004 5 5 NHEAT

BTAEN B TAERERLIR

ElE

o {&E3/20095F AR E X EE8/2006 57 15 1 AN YN=UN
T HIE

o SE2/ 201157 AR — R E 15 52 HERE K 57 JE L )
Ji

o 5523/20115RFTEUERR INTE N BRTHEEE B8R R E R
B30

o 512/201 S5 A ILERFI A5 B & R

IV. AEERE 2R

© EE5/200658 L H— FE B

o {8 E20/201057 1T BUEHME LAY EE9/2006 58 17 BUEF ——
STE AR S RN R ROESE

o §526/99/ M5 4 FIEENEEE R A BRI 2R 6

32/98/ M5 k% ——F i Ay A BB 2 I HEIR K
ISR 7 5

10. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, periodo experimental tem a duragdo de seis meses.

12. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chiao do Edificio
da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a2 Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma (Www.pj.gov.mo). Os locais de
afixagdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final € publicada no Boletim Oficial da
RAEM, apds a homologagao.

13. Programa das provas
I. Conhecimento geral da sociedade;

II. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptublica Popular da China;

ITI. Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

e Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptblicos;

e Lein.? 82004 — Principios relativos a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracao Publica;

e Lein.® 82006 — Regime de previdéncia dos trabalhadores
dos servicos publicos, alterado pela Lei n.° 3/2009;

e Lein° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

e Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Lein’12/2015 — Regime do contrato de trabalho nos servigos
publicos;

IV. Legislagao relativa a Policia Judicidria:
e Lein.® 52006 — Policia Judicidaria;

e Regulamento Administrativo n. 9/2006, na redacc¢io dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Estabelece
a organizacdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 26/99/M — Define as carreiras de regime
especial do pessoal da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 32/98/M — Regula as atribui¢des, compe-
téncias e organizacdo interna da Escola da Policia Judicidria;
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e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.%, 50.° e 51.%

* Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamenta o
processo de recrutamento, seleccio e formacado para o ingresso
e acesso nas carreiras de regime especial da Policia Judicidria;

V. Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e servi-
cos, e regime de administragdo financeira publica:

e Decreto-Lei n.° 122/84/M, com as alteracdes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 30/89/M e Regulamento Administrativo
n.° 6/2006 (a versdo chinesa estd disponivel para consulta em
www.macaolaw.gov.mo) — Regime das despesas com obras e

aquisicao de bens e servicos;

e Regime de administragdo financeira publica, aprovado pelo
Regulamento Administrativo n.° 6/2006, com as alteracoes
introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 28/2009,
republicado integralmente pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 426/20009.

Aos candidatos é permitida a consulta da legislacdo acima
referida, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia ou outras informagdes.

14. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.° 14/2009 e n.° 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

15. Observacgoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

16. Composigao do jiiri

O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Ieong Chon Lai, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Lao Sio Kong, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Wong Ka Kei, técnica superior de 1.7 classe.
Vogais suplentes: Kou Lai Kun, chefe de divisao; e
Lee Sio Kun, técnica superior assessora principal.
Policia Judiciaria, aos 14 de Julho de 2016.

O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 10 468,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para a Seguranca, de 24 de Junho de 2016, e nos termos
definidos nas Leis n.° 14/2009 e n.° 12/2015, e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso co-
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mum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de operario qualificado, 1.° escaldo, da
carreira de operdrio qualificado, drea de telefonista, em regime
de contrato administrativo de provimento da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano. Desde que haja
vaga, a mesma pode ser preenchida dentro de um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) A residéncia permanente da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

b) A maioridade;
¢) Estejam habilitados com o ensino primério;

d) Possuam habilitagio profissional (deve ser adequada ao
exercicio das fungdes e é adquirida em cursos de formacao ou
através de certificado de qualificagdo profissional, com a dura-
¢a0 nao inferior a 40 horas, emitido por estabelecimento oficial
de ensino, pelos servigos publicos ou por entidades privadas
para tal habilitadas ou através de certificado de qualificacao
profissional emitido pelos servigos publicos) ou experiéncia
profissional da drea relacionada com telefonista, com a dura-
¢ao nao inferior a trés meses;

e) A capacidade profissional;
f) A aptidao fisica e mental.
3. Formalizagado de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, den-
tro do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Nu-
cleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da
Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau
(entrada junto & Rua de Nagasaki, n.° 23).

Caso o concorrente pega a outrem para entregar a Ficha de
Inscricdo em Concurso, o representante deve apresentar o do-
cumento de identificacdo (¢ admitida a fotocdpia) do concor-
rente para a confirmacao.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido (apresentacao
do original para confirmacao);

b) Nota curricular assinada pelo préprio candidato (em chi-
nés ou portugués);
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¢) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentag¢do do original
para confirmacao);

d) Cépia do documento de habilita¢des profissionais (apre-
sentag¢do do original para confirmagio), ou documento com-
provativo da experiéncia profissional (emitido pela entidade
empregadora ou declaracdo sob compromisso de honra do can-
didato);

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, bem como a avaliagdo do desempenho revelante para
apresentacao a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e), caso se encontrem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

Presta servigos numa central telefénica estabelecendo comu-
nicagdes telefdnicas entre o exterior e o interior, e entre as di-
versas extensdes internas quando necessario: atende o telefone
e pde em contacto os interlocutores; toma nota de mensagens,
quando os destinatdrios estdo indisponiveis, transmitindo-as
posteriormente; digita o nimero do destinatario, verifica a sua
disponibilidade para atender a chamada e estabelece a comu-
nicacdo com a extensdo que a requereu; estabelece ligacdes in-
ternacionais respeitando os procedimentos protocolares; pode
prestar informacdes telefénicas, quando solicitadas, dentro dos
limites das suas competéncias e de acordo com orientagdes su-
periores.

As fungoes incluem a digitacdo e envio mensagens curtas de
texto por sistema de «paging».

6. Vencimento, direitos e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do Nivel 2 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui os direitos e regalias
previstos no regime geral da fun¢ao publica;

Presta trabalho por turnos de 24 horas, tendo um subsidio de
turno (17,5%) previsto no regime geral da fungao publica.

7. Método de selecciao

1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos (prova préa-
tica);

2.° método de seleccao: Entrevista profissional;
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3.°método de seleccdo: Andlise curricular.

A prova de conhecimentos (prova pratica) tem a duragio de
40 minutos.

O candidato que falte ou desista do 1.° método ou 2.° método
de selecgdo € automaticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da res-
pectiva funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcéo.

A analise curricular visa examinar a preparacao do candida-
to para o desempenho da respectiva fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliagdao de desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

9. Sistema de classificacdo

1.° método de selecgao: Prova de conhecimentos (prova pra-
tica) — 50%;

2.°método de selecgao: Entrevista profissional — 40%;
3. método de seleccdo: Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos (prova prética) e a entrevista pro-
fissional sdo de cardcter eliminatdrio e consideram-se excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores.

A classificacdo final resulta na média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, e adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

11. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento e o periodo experimental tem a duracao de seis meses.

12. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Niucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edifi-
cio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma (www.pj.gov.mo). Os locais de
afixac@o e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, apés a homologagao.
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13. Programa das provas
— Conhecimentos bdsicos de cultura geral;

— Digitacao de mensagens (digitagdo dos caracteres chine-
ses, através de chong kit e chok seng e do alfabeto latino).

Os candidatos nao podem consultar quaisquer livros de refe-
réncia ou outras informacoes.

14. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.° 14/2009 e n.° 12/2015, e do Regulamento Administrati-
von.°23/2011.

15. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

16. Composigdo do jiiri

O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chan Weng Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Lei Ka Ian, técnica superior principal; e

Tam Hoi Kin, técnico superior de 1.% classe.

Vogais suplentes: Kuan Wai Hong, técnico superior assessor; €

Lao Sio Kong, técnico superior assessor (chefia funcional).

Policia Judiciaria, aos 14 de Julho de 2016.

O Director, Chau Wai Kuong.

CRIETI B Ry $8,123.00) (Custo desta publicacdo $ 8 123,00)
BHEEB DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
g = Lista
Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
R BECE BRI AR BRSSP —%F T8 acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
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¢do dos Servicos Correccionais, para o preenchimento de cinco
vagas de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
providos do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos Cor-
reccionais, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 21, II Série, de 25
de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Choi Ka ChOm ....ccoveiiiiciiieicicicieeceeeeeeeeeeneieen 82,56
22 L1 SA0 Wa i 82,39

3.2 Lel HOU TONG ...cveuirieiiiieiicieicccnceceereeeeeeee 80,56
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 7 de Julho de 2016).

Direccao dos Servicos Correccionais, aos 30 de Junho de 2016.
O Juri:

Presidente, substituta: Cheong Weng I, técnica especialista
da Direcgéo dos Servigos Correccionais.

Vogal efectivo: Kam Chun Kit, técnico especialista da Direc-
¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogal suplente: Leong Tin Meng, técnico superior de 2.7 clas-
se da Direccdo dos Servicos Correccionais.

(Custo desta publicagdo $ 1 605,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontram afixados, a partir da
publicacdo do presente antncio, no Centro de Atendimento e
Informacao da Direc¢do dos Servigos Correccionais, sito na
Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau,
e também publicados no website desta Direcgdo de Servicos
(www.dsc.gov.mo), para serem consultados, a lista classificativa
dos candidatos no exame médico (1.* Parte) e o aviso das pro-
vas de aptidao fisica do concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, com destino a frequéncia do curso de
formacdo e estagio, para a admissdo de trinta e dois candidatos
do sexo masculino e vinte e dois candidatos do sexo feminino
considerados aptos e melhores classificados, para o preenchi-
mento dos cinquenta e quatro lugares (trinta e dois lugares
do sexo masculino e vinte e dois lugares do sexo feminino) de
guarda, 1.° escaldo, do quadro do pessoal da carreira do Corpo
de Guardas Prisionais da Direcc@o dos Servigos Correccio-
nais, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 6, I Série, de 11 de
Fevereiro de 2016, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos excluidos podem recorrer da exclu-
sdo no prazo de dez dias tteis, contados da data da publicacdo
desta lista, para a entidade que autorizou a abertura do con-
curso.

Direccao dos Servicos Correccionais, aos 12 de Julho de
2016.

O Presidente do juri, Lao Iun Cheng.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)
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Avisos

Faz-se publico que, de harmonia com os despachos do Ex.me
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 16 de Novembro de 2015
e 20 de Janeiro de 2016, se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento,
em regime de contrato administrativo de provimento, de dois
lugares na categoria de médico geral, 1.° escaldo, da carreira mé-
dica da Direccao dos Servigcos Correccionais, nos termos da Lei
n.° 10/2010 — Regime da carreira médica, da Lei n.° 14/2009 —
Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos,
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 — Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica e do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento, seleccao, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publico. (Concurso n.° 2016/102/AP/MG):

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidatura é de vinte
dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau;

1.3 O presente concurso ¢ vdlido durante um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final para provi-
mento de lugares que venham a vagar até ao termo da sua vali-
dade.

2. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de candidatura, satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
RAEM;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM,;

2.3 Sejam habilitados com licenciatura em medicina;

2.4 Tenham concluido, com aproveitamento, o internato ge-
ral, ou adquirido o reconhecimento de equivaléncia total ao
internato geral, de acordo com o Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15
de Margo, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 72/2014.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devam acompanhar

3.1 Os candidatos devem preencher a «ficha de inscricdo
em concurso (modelo 1)», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do
Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura n.° 133/2012 (ad-
quirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina elec-
trénica daquela entidade publica) e apresentar os documentos
abaixo indicados, os quais devem ser entregues pessoalmente
até ao termo do prazo fixado e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas, sexta-feira das
09,00 as 17,30 horas (sem interrup¢do a hora do almogo), no
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC, sito na Avenida
da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau.
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a) Cépia do documento de identificacao valido;

b) Cépia do documento comprovativo da licenciatura em
medicina exigida no presente aviso;

¢) Coépia do documento comprovativo da graduagdo em ge-
neralista, exigida no presente aviso;

d) Classificagio final do internato geral ou da prova de ava-
liacdo para o reconhecimento de equivaléncia total ao inter-
nato geral (pode ser comprovada através da apresentacdo da
classificagao final publicada no Boletim Oficial da RAEM);

e) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(escrita em chinés ou em portugués, donde constem, designa-
damente, o tempo e o modo das fungdes exercidas no ambito
da drea funcional respectiva, trabalhos e artigos publicados,
desempenho de cargos na drea médica, actividades docentes ou
de investigacdo e outros elementos de valorizacdo profissional);

f) As copias dos eventuais documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para
a apreciacdo da sua qualificacao;

Os documentos referidos nas alineas a) a c¢) e f) podem ser
autenticados, nos termos previstos na Lei, por notario, por
servico onde o original estd arquivado ou por trabalhador da
DSC, para o tltimo, devem exibir os originais no acto de entre-
ga das fotocopias.

3.2.2 Candidatos vinculados a funcéo publica:

Os candidatos vinculados a func¢ao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a) a e), o eventual docu-
mento referido na alinea f), e ainda o registo biografico emiti-
do pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcgdo publica ficam dispensa-
dos de apresentacdo dos documentos acima referidos nas ali-
neas a) e b), bem como do registo biografico, caso os mesmos
se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscrigdo em concurso.

3.3 A néo apresentacdo dos documentos acima referidos
determina a exclusdo do candidato do procedimento quando,
nos termos do aviso de abertura do procedimento concursal,
a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou ava-
liacdo.

4. Contetido funcional

Ao médico geral sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
funcdes:

4.1 Prestar servigos médicos;
4.2 Participar em equipas médicas ou de urgéncia;
4.3 Colaborar nas acc¢des de formacéo;

4.4 Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;
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4.5 Colaborar em trabalhos de investigag¢do, visando a me-
Ihoria dos servicos médicos;

4.6 Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

4.7 Participar nas acgdes que visem a articulacdo entre os di-
ferentes niveis de servigos médicos;

4.8 Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
5. Deveres funcionais

Sem prejuizo do conteddo funcional inerente a respectiva
categoria e com observancia pela autonomia técnico-cientifica
inerente a cada especialidade médica, os médicos estdo obri-
gados, no respeito pelas regras profissionais e deontoldgicas
aplicdveis, ao cumprimento dos deveres funcionais seguintes:

5.1 Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
teccdo da satde dos utentes e da comunidade;

5.2 Esclarecer devidamente o utente sobre os servicos mé-
dicos a prestar, assegurando a efectividade do consentimento
informado;

5.3 Exercer as suas fun¢des com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da prestacdo de servigos médicos e a
efectiva articulacdo de todos os intervenientes;

5.4 Participar em equipas para fazer face a situacoes de
emergéncia e catdstrofe;

5.5 Observar o sigilo profissional, os principios deontoldgi-
cos e todos os demais deveres éticos;

5.6 Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspectiva do desenvolvimento pessoal, profissional e de
melhoria do seu desempenho;

5.7 Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacao de cuidados de saide, favorecendo o desenvolvimen-
to de relagdes de cooperagao, respeito e conhecimento mttuo;

5.8 Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessdrias, quer para prevenir situagdes que
ponham em risco a satide dos destinatarios sujeito a adminis-
tragdo no ambito de atribui¢des da DSC, quer para intervir em
situacdes de emergéncia ou calamidade.

6. Vencimento e outras condi¢ées de trabalho e regalias

6.1 O médico geral, 1.° escaldo, vence pelo indice 560 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica);

6.2 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica) em
vigor.

7. Método de selec¢do e sistema de classifica¢io

7.1 A selecgdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

7.1.1 Prova de conhecimentos (50% do valor total);
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7.1.2 Analise curricular (50% do valor total).

7.2 A prova de conhecimentos revestird a forma de uma pro-
va escrita, sem consulta, e terd a duracdo de 2 horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 va-
lores. Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informacdes de referéncia,
através de qualquer forma.

7.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é au-
tomaticamente excluido.

7.4 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 10 valores;

7.5 A data, hora e local de realizagdo da prova de conheci-
mentos serd anunciada com a publicacdo da lista definitiva dos
candidatos admitidos ao concurso.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

8.1 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a
capacidade do candidato para resolver problemas e actuar,
assim como reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea
funcional, com a realizag@o de prova escrita ou apresentacdo
e discussdo de um projecto de gestdo clinica de um servigo ou
unidade ou de um trabalho de investigacao.

8.2 A andlise curricular consiste na apreciacdo e discus-
sdo do curriculo profissional do candidato e visa analisar a
sua qualificacdo para o desempenho de determinada funcao,
atendendo-se, designadamente, a sua competéncia profissional
e cientifica, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profis-
sionais, genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avalia-
¢ao de desempenho obtida.

9. Programa das provas

9.1 O programa abrangera os conhecimentos médicos sobre
medicina interna, cirurgia, obstetricia/ginecologia e pediatria/
/neonatologia;

9.2 Conhecimentos sobre a doenga contagiosa e o controlo
de infeccio.

10. Periodo experimental

10.1 Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015, o periodo experimental tem a duracao de seis meses.

10.2 Nos termos do disposto na alinea 2) do n.° 3 do artigo
5.2 da Lei n.° 12/2015, provimento de trabalhador que exerceu
anteriormente fun¢des com referéncia & mesma carreira por
periodo ininterrupto superior a seis meses, desde que o provi-
mento ocorra no prazo de um ano a contar da data de cessagao
daquelas fung¢des, ndo estabelecendo o periodo experimental.

11. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e clas-
sificativa

11.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo pu-
blicadas no Centro de Atendimento e Informacao da DSC,
sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A»,
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Macau, bem como estardo disponiveis no website da DSC. A
localizacdo da afixacdo e consulta destas listas também sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

11.2 A lista de classificacdo final, depois de homologada, tor-
na-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, também publicada no placar do supracita-
do Centro de Atendimento e Informacao da DSC e no website
da DSC.

12. Classificacgao final

Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados. Sao
excluidos os candidatos que na classificagcao final obtenham
classificacao inferior a 5 valores.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente:

13.1 Os que detenham melhor classificagdo obtida na avalia-
¢do final do internato médico da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal;

13.2 Maior antiguidade na categoria, na carreira, da darea
funcional a que respeita o procedimento concursal;

13.3 E aplicado subsidiariamente o artigo 26.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

14. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 10/2010 (Regime da carreira médica) e da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos),
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

15. Composigdo do jiiri

Presidente: Wong Chi Wai, médico geral da Direc¢ao dos
Servigos Correccionais (Chefia funcional), é substituido pelos
vogais efectivos pela ordem, na sua falta ou impedimento.

Vogais efectivos: Chang Hiu Ming, médico geral da Direccao
dos Servigos Correccionais, € substituida pela vogal suplente
médica geral Lam Un Ieng da Direccdo dos Servigos Correc-
cionais, na sua falta ou impedimento

Shum Tai Chun, médico assistente dos Servigos de Satde, é
substituido pela vogal suplente Ng Sio Fan, médica geral dos
Servicos de Satde, na sua falta ou impedimento.

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 12 de Julho de
2016.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 10 700,00)
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Faz-se ptblico que, de harmonia com o despacho do Ex.me
Senhor Secretédrio para a Seguranca, de 1 de Marco de 2016,
se acha aberto o concurso comum, de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, nos termos da Lei n.° 14/2009, da Lei
n.° 2/2008, da Lei n.° 7/2006, do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, do Regulamento Administrativo n.” 13/2006, e do
Regulamento Administrativo n.® 27/2015, para a admissao dos
primeiros dez candidatos considerados aptos e melhores clas-
sificados, com destino a frequéncia do curso de formagdo, para
o preenchimento, segundo a ordenagao classificativa dos can-
didatos aprovados no referido curso, de dez vagas de chefe, 1.°
escaldo, do quadro do pessoal da carreira do Corpo de Guar-
das Prisionais (CGP) da Direcgio dos Servigos Correccionais
(DSC):

1. Tipo de concurso, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, circunscrito ao pessoal do quadro do Cor-
po de Guardas Prisionais da Direccdo dos Servicos Correccio-
nais.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial.

O presente concurso € valido até ao preenchimento dos luga-
res para que foi aberto.

2. Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se os subchefes do quadro do pessoal
da carreira do Corpo de Guardas Prisionais da Direc¢do dos
Servicos Correccionais que retinem, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, as condicdes de acesso previstas
non’1enc°2do artigo 13.° da Lei n.° 7/2006 e n.° 1 do artigo
22.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2006.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura ¢ feita mediante o preenchimento da «Ficha
de inscri¢do em concurso» (modelo n.° 1) (encontra-se a venda
na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida enti-
dade), aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, devendo o mesmo ser entregue, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 2.° andar do
Edificio Administrativo da Direcg¢ao dos Servigos Correccio-
nais, acompanhando os seguintes documentos:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas;

¢) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e a categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na func¢do ptblica e a avaliacdo do
desempenho relevante para a apresentagdo a concurso;

d) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chi-
nés ou em portugués).

Os documentos referidos na alinea a) e b) podem ser auten-
ticados, nos termos previstos na Lei, por notdrio, por servigo
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onde o original estd arquivado ou por trabalhador da DSC,
para o ultimo, devem exibir os originais no acto de entrega das
fotocopias.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b) e ¢) desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

4. Vencimento e regalias

De acordo com o Mapa IT anexo a Lei n.° 2/2008, o chefe, 1.°
escaldo, vence pelo indice 430 da tabela indicidria e usufrui dos
direitos e regalias prevista na legislacdo que regem a carreira
do Corpo de Guardas Prisionais e no regime geral da funcao
publica.

5. Contetido funcional

5.1 Ao pessoal do CGP compete garantir a ordem e a se-
guranga nas instalagdes da DSC, zelar pela observancia dos
regulamentos prisionais da DSC e contribuir para a correcta
execucdo das penas privativas da liberdade, da prisao preventi-
va e das medidas de seguranga privativas da liberdade;

5.2 Ao pessoal do CGP compete participar nos planos de
reintegracdo da populacao prisional na sociedade.

6. Método de selec¢io para a admissdo ao curso de formagdo
6.1 Método de selecgao:

6.1.1 Provas de conhecimentos;

6.1.2 Exame psicoldgico;

6.1.3 Entrevista profissional;

6.1.4 Avaliagdo curricular.

6.2 Cada um dos métodos de selecgao acima referidos tem
caracter eliminatorio;

6.3 Cada um dos métodos de selec¢ao acima referido € clas-
sificado segundo uma escala de 0 a 20 valores;

6.4 Excepto no exame psicoldgico em que € classificado como
«favordvel preferencialmente», «muito favoravel», «favoravel»,
«favordvel com reservas» e «ndo favoravel», a que correspon-
dem, respectivamente, as mengdes quantitativas de 20, 16, 12,
8 e 0 valores, sendo que os candidatos classificados com «nao
favoravel» sdo excluidos; nos restantes métodos de seleccao, os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valores sdo
excluidos;

6.5 Sao excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem em qualquer das provas.

7. Programa das provas

O programa das provas abrangerd as seguintes matérias:
7.1 Conhecimento em legislacao:

7.1.1 Lei Basica da RAEM da Repiblica Popular da China;

7.1.2 Regulamento Administrativo n.° 27/2015 — Organiza-
¢do e funcionamento da Direcgao dos Servigos Correccionais;



16134

P71 BT EC I 2

NH— A E29H] —2016 /£ 7 H 20 H

7.1.3 F7/200658 5 —— (FRER BRI A E@H) ;

7.1.4 F13/200655 TBUE M —— CGREBHAA BB 1%

AR R EEEIE)
7.1.5 BRI

7.1.5.1 T HHAHEE60/94/ M iE4S—— (FZ e R PTEt Z
A2 FERHIEE)

7.1.5.2 EA T HE40/94/MiFES— (X ESNR
BRI BUTHIFE) 5
7.1.5.3 —A=+—HES/GM/965F L7 (FGHER IR RS

RIME) 5

7.1.6 +—H T+ HH86/99/MF ik & —— IR HIFETE T Bz
W BRARZE B 5 S0F T B HEA R A T 2 B A AR

7.1.7 +=A-FEHE113/99/ MR 34— 5 2 5 BUR
BB RS < (R ERE A& 2 7E )

/'\ﬁ:

7.1.8 H#24/2001 56T EH B B A % oF BRI
FIEBUR IR — LUV H - E e AR RS (RN R
HHIT 2 o ) RE AR PR BT T BB S# A

/\ﬁ:

7.1.9 H13/20055F TEURE o PR BITT B
U B v 1 AT B R B AR A TR B 22 B

7.1.10 56/2006598 LB — (WIS FREABE) 5

7111 (A RAEFRBOAHER B LK) 5

7112 (R IR BRI EA R R A AGESE B AR S

oy

ALY AT B

LA R AR LR E R LA ;

7.1.15 #&E536/20035F 17T BUE B I 5522/20035F 17 HUE
H— (Wi B EHE)

7.1.16 £E32/200457 1T BUE R —— QEEPTERZE % R R 245
PR EE) 5

7.1.17 BRFTARR A

7.1.17.1 &+ H =+ /\HE62/98/ M5k =4 B iki+—H
Z+—HE87/89/M IR E S L ey CGRFIAILATIR TAEAN Bl
HI)

7.1.3 Lei n.° 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira do
Corpo de Guardas Prisionais;

7.1.4 Regulamento Administrativo n.° 13/2006 — Regime
dos Concursos, Cursos de Formagdo e Estdgio do Pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais;

7.1.5 Regime penitencidrio:

7.1.5.1 Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de Dezembro —
Aprova o Regime Disciplinar do Corpo de Guardas Prisionais
de Macau;

7.1.5.2 Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o
Regime de Execug@o das Medidas Privativas da Liberdade;

7.1.5.3 Despacho n.° 8/ GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;

7.1.6 Decreto-Lei n.° 86/99/M, de 22 de Novembro — Regula
o regime de intervengao jurisdicional na execucdo da pena de
prisdo e da medida de seguranca de internamento e respectivos
efeitos;

7.1.7 Decreto-Lei n.° 113/99/M, de 17 de Dezembro — Apro-
va o Acordo entre o Governo de Portugal e o Governo de Ma-
cau sobre a «Iransferéncia de Pessoas Condenadas»;

7.1.8 Aviso do Chefe do Executivo n.° 24/2001 — Respeitante
a continuagdo da aplicacdo na Regido Administrativa Especial
de Macau do Acordo sobre a Transferéncia de Pessoas Conde-
nadas, concluido entre o Governo de Portugal e o Governo de
Macau, em Lisboa, em 17 de Dezembro de 1999;

7.1.9 Aviso do Chefe do Executivo n.° 13/2005 — Manda
publicar o Acordo entre o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau e o Governo da Regido Administrativa
Especial de Hong Kong sobre a Transferéncia de Pessoas Con-
denadas;

7.1.10 Lei n.° 6/2006 — Lei da cooperacio judicidria em ma-
téria penal,

7.1.11 Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos;

7.1.12 Convengao contra a Tortura e outras Penas ou Trata-
mentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes;

7.1.13 Lein.° 9/2002 — Lei de Bases da Seguranca Interna da
Regido Administrativa Especial de Macau;

7.1.14 Despacho do Chefe do Executivo n.° 14/2005 — Cria a
Comissao de Fiscalizacdo da Disciplina das Forgas e Servicos
de Seguranca de Macau;

7.1.15 Regulamento Administrativo n.° 22/2003, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2003
— Regulamento de Continéncias e Honras;

7.1.16 Regulamento Administrativo n.° 32/2004 — Regula-
mento de Uniformes das Forgas e Servicos de Seguranga de
Macau;

7.1.17 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

7.1.17.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publi-
ca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro;



N.?29 — 20-7-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16135

7.1.17.2 558/20045F L
SERZIRALD 5

(RAATERTAEAN B TIERI

7.1.17.3 5531/200455 1 TEUEH
VERIAGAG— I HIEE) 5

(AHATHTEABRT

7.1.18 E88/20055% 1 (A ANERHRFE L) |

7.1.19 5547/20165F R & H 5] KR
BHEEHMRRE;

s THERR I 7

7.2 5 R ek 55 R I O S P
7.3 NICEAE R it G

FEFIFHIER - 5B NFRAT2 BT IR YRR SN N5
2 Bl SR B B Rl ST -

8. LI

FHEEAZ B ERA0E205 H - #£5587/2007 3% ff 4 7] Al &
HRAIFTEAAG D -

9. FEZH I - e A1t BG

ERERZ RIS RS Vit Sy NN (i RPN MR TN/
i -

10. 555/IIFRTE

10.1 SEEFRE S RBAPE RS ZEF o PER
R P Y sk S FE B AR AR > H B =2 B E 8 & B E R

o

==

10.2 SRRV FIERAE - HAY R 15 N ER Bz
BT O R BUE B fRy R 5 R - 0 L A EL R TR AR I 5 P
LOEES

il
=

FE o

M

10.3 EFHE RS ANERIZ A - TR A R R AR A
DB AR -

10.4 B2 e R BA/NE H -
10.5 BHEFEEE R NS - DLOZE 203 H15E5 -
11. feth ¥y

11.1 HuERE FRRE D B 60/20085 (R 2 F] IRt
ILHERIBE E RT R AR

11.2 JEB1053 80 DA ERF 4 RN - 5 18 8 i G B 2 71 B
2

11.3 B AT RE AR - MEF# N SRR SRS 44 2K -

11.3.1 SR TIEF I

7.1.17.2 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

7.1.17.3 Regulamento Administrativo n.° 31/2004 (Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica).

7.1.18 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

7.1.19 Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.” 47/2016
— Subdelega competéncias no director da Direccao dos Servi-
¢os Correccionais;

7.2 Conhecimentos especificos no ambito do respectivo con-
teudo funcional;

7.3 Redacg¢do de documentos oficiais e assuntos de actualida-
de.

Aos candidatos € permitida a consulta das legislagdes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso das provas de conhecimentos, a
excepcao de quaisquer livros de referéncia ou informacdes.

8. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos sdo classificados segundo uma escala
de 0 a 20 valores pelo juri, aplicando a férmula de classificacdo
prevista no Despacho do Secretdrio para a Seguranga
n.° 87/2007.

9. Data, hora e local de realizac¢do de provas

A data, hora e local de realizagdo da primeira prova serao
anunciados com a publicacdo da lista definitiva dos candidatos
admitidos ao concurso.

10. Curso de formacgao

10.1 Os candidatos aos lugares de chefe aprovados no res-
pectivo concurso sdo convocados para a frequéncia do curso
de formacdo, em face da ordem de classificacdo, até ao nimero
que for fixado no presente aviso de abertura do concurso.

10.2 O curso de formacao de acesso a categoria superior des-
tina-se a proporcionar ao candidato conhecimentos acrescidos
e actualizados sobre matéria da DSC, que o dotem de qualifi-
cacdo especifica para o desempenho da nova categoria.

10.3 O programa do curso de formacdo para o acesso a cate-
goria de chefe, pode ser consultado, durante o horario de expe-
diente, na Divisdo de Recursos Humanos.

10.4 O curso de formagao tem a duracdo mdxima de 6 meses.

10.5 Os candidatos que frequentam o curso de formacao sao
classificados segundo uma escala de 0 a 20 valores.

11. Classificagao final

11.1 A classificagdo final do processo de seleccdo baseia-se
na férmula prevista no Despacho do Secretdrio para a Segu-
rang¢a n.° 60/2008.

11.2 Consideram-se apenas aprovados os candidatos com
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

11.3 Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos
candidatos faz-se de acordo com a seguinte ordem de preferén-
cia:

11.3.1 Melhor avaliagao do desempenho;
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11.3.2 Maior antiguidade na categoria;
11.3.3 Maior antiguidade na carreira;
11.3.4 Maior antiguidade na fungéo publica.

11.4 A lista de classificagdo final ¢ homologada pelo Secreta-
rio para a Segurancga e publicada no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

12. Locais de afixagdo das listas provisoria, definitiva e clas-
sificativa

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo publica-
das na forma de antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, e a lista classificativa final serd
publicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

As referidas listas serdo afixadas também no quadro de
anuncio do rés-do-chao do Edificio Administrativo da Direc-
¢ao dos Servicos Correccionais, sita na Rua de S. Francisco
Xavier, s/n, Coloane, e no Website da DSC.

13. Legislagoes aplicdveis

O presente concurso € regulado pela Lei n.® 2/2008, Lei
n.° 7/2006, e Regulamento Administrativo n.° 13/2006, conju-
gados com a Lei n.° 14/2009 e o Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

14. Composigado do juri

Presidente: Lam Kam Sau, chefe da Divisao de Seguranca e
Vigilancia.

Vogais efectivos: Lam Hoi Chak, comissario-chefe; e
Tun Chi Ying, técnica superior de 1. classe.

Vogais suplentes: Ip Lok Leong, comissario-chefe; e
Leong Tin Meng, técnico superior de 1. classe

Direcgio dos Servicos Correccionais, aos 12 de Julho de
2016.

O Director dos Servicos, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 10 234,00)
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ESCOLA SUPERIOR DAS FORCAS DE SEGURANCA
DE MACAU

Lista

Tendo realizado o concurso de admissdo ao 16.° Curso de For-
macao de Oficiais destinado ao Corpo de Bombeiros, a ministrar
na Escola Superior das For¢as de Seguranga de Macau, para
a admissdo de 12 (doze) alunos, para o preenchimento de 12
(doze) vagas do quadro da carreira superior do Corpo de
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Bombeiros (seis vagas para candidatos pretencentes ao CB,
seis vagas para candidatos nao pretencentes ao CB), aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 28, II Série, de 15 de Julho de 2015, nestes
termos, ao abrigo dos artigos 128.° ¢ 129.° do Regulamento da
Escola Superior das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado
pela Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril, é publicado a lista de
classificagdo final:

1. Candidatos aprovados:

a. Os candidatos pertencentes ao CB

Posicao Nome Posto Numero Candi- Classificacao
classifi- dato final
cativa n.’
1.°* Wong Lit Kan Bombeiro 515 111 5057 ........ 14,5
2.2 Choi Kai Chun » 403 131 5084 ... 14,5
3°  NgAlberto » 403141 5104 ... 14
4° LouChanHong  » 403 111 5026 ........ 13,5
52 Kwan Kit Wai » 518111 5058 ........ 12,5
6.° Cheong Cheok
Tim » 404101 5020 ........ 11

* No caso de igualdade de classificacdo é de preferéncia o
que tiver maior antiguidade no caso de pertencer as FSM.

b. Os candidatos ndo pertencentes ao CB

Posicao Nome Candi- Classificacao
classifi- dato final
cativa n°
1. Lam Chon Hou TAAT e 15,5
2°@Vong HonTeong 7158 ooooeveveeeeerveeeereren. 14
3. Kou Ileng Sang T343 e 14
4°  Wong Chon Long 7005 .....ccoeveeneincnncnnee 13
5°@ Zhang Haotian 7149 ....coooovvevvereerreerenn. 12,5
6.° Chan Hao U TI32 e 12,5
7°  Leong Wong Kit 7255 ..o 12

2. Candidatos suplentes:

a. Os candidatos pertencentes ao CB

Posicao Nome Posto Numero Candi- Classificacao
classifi- dato final
cativa n.°
1° HoiSio Seng Bombeiro 416 111 5032 ......... 13
2.° Ao Ieong Keng
Kit » 434 111 5037 ......... 12,5
b. Os candidatos ndo pertencentes ao CB
Posicao Nome Candi- Classificagdo
classifi- dato final
cativa n.°
1. Chan Kun Hou 7324 e 14,5
2° Cheong Cheng Leong 7143 ... 13,5
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No caso de igualdade de classificacdo sdo factores de prefe-
réncia:

() Possuir mais habilitacdes literarias;
@ Ter menos idade.
Observacgao:

Nos termos do n.° 3 do artigo 126.° do Regulamento da Escola
Superior das Forgas de Seguranca de Macau, aprovado pela
portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril, caso o nimero de can-
didatos considerados aptos na prova de aptiddo psicotécnica for
inferior ao nimero de vagas aprovadas para o concurso, os
candidatos suplentes, classificados com a mencdo de «pouco
favoravel» e que obteve parecer favoravel na entrevista, podem
ocupar as vagas ndo preenchidas.

No total de 840 candidatos, ao abrigo do artigo 104.° e do
artigo 108.° do Regulamento da Escola Superior das Forcas de
Seguranca de Macau, aprovado pela Portaria n.° 93/96/M, de
15 de Abril, foram 820 candidatos eliminados.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagdo, para a entidade que autorizou a abertura de concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 11 de Julho de 2016, nos termos da alina 8) do
anexo IV a que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, de 20 de Dezembro).

Escola Superior das Forcas de Seguranca de Macau, aos 5 de
Julho de 2016.

O Juri de selecgao:

Presidente: Lam Loi Lap, chefe principal.
Vogais: Lui Va Long, subintendente;

Hoi Weng Keong, chefe de primeira; e

Wong Weng Meng, comissario alfandegario.

GEHETIEZ R $4,450.00) (Custo desta publicagdo $ 4 450,00)
wEB SERVICOS DE SAUDE
g = Listas
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REF—HE+—H+—HBNU I (QRFTRRIT @A)

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, para o preenchimento de trés vagas de enfermeiro-
-supervisor, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem do quadro



N.?29 — 20-7-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16139

BE A B B - A1 A e iR B A B
N
1. G EEE A
P 4 7
1.0 TBRFETE oot eeeeee 77.99
2.0 BB et 75.12
B R TR et 69.30
B2 BT et 68.28
50 TEEERE e 65.01
0.2 THETTHE oo 60.08
7.2 TRIEHH e 57.60
B0 AT oottt ettt 54.69
9.2 BEADHK oottt 50.27
2. BB BGER SRR R Ar#E A
FoR B aN
L A R oo 41.27
20 BEZEIH et 46.58
B BEEHH et eeees 44.59
RIBEE23/20115R T EUER (A8 N ERTEEE » B K i)

Y 85 R IE - 4% AT B AR B 4 B (P )
TR A2 BB TAEE N » 5t B s g ol B
LR 3

|

(K—F—AREL AT k@ LR FRIRRE D

“EANEAATHHREER

HiL3

88

g{,

TEG:

ESERER(Ssr iRy

HBEF

[ U et e i E e il E S

IEERE AR E

ELETE JuEAE
CRETEERE $2,144.00)

Ry B R S T ek 725 S MR8 TTL YR/ 00922 MLV J o e ] B
B ERREIRE T - T RNEVU AN A SV GRFTRBITT
B A

M) BB AL T B RIRE FrsE e - B i R SR BN T

dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, de 11 de Novembro de 2015:

1. Candidatos aprovados:

Ordem  Nome valores
12 Chan Weng Sai ......cceuvivieveniniceniniireceenceene 77,99
22 JTeong Chilat......cciiiiiiiiiiiiiceccccene, 75,12
3.° Chu Hang Ieng Teresa.......ccocovieciiccincnnns 69,30
42 Wong Ha T ..o 68,28
52 Leung Pou Lun ..o 65,01
6. Xavier Nascimento, Filipe ........cccccovevcrinrencncne. 60,08
7°  Leong Wai Meng .....ccccveeeveneveennncrcenneerenennenes 57,60
8.2 Lei Kuan HONG ....ccoovvveuiiniiciiicccicccccne 54,69
9.2 UNg Mi0 TOU ..o 50,27

2. Candidatos excluidos por terem obtido classifica¢do final
inferior a 50 valores:

N.°  Nome valores
1. Ho Gomes, lIoc Cheng Gabriela.........ccccveveieeneucncncn 41,27
2. HUNE O1 MING....ooiiiiiiiiieiiniceinieceenerceeseeveeenene 46,58
3. MoK Wai MENE ..o 44,59

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicagdo da presente lista
classificativa no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Julho de 2016).

Servigos de Satde, aos 21 de Junho de 2016.
O Juri:

Presidente: Kuok Cheong U, director do Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario.

Vogais efectivas: Chao Ana Maria, enfermeira-adjunta da
Direc¢do do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio; e

Fan Wong lao Ha, enfermeira-supervisora.

(Custo desta publicagdo $ 2 144,00)

De classificagao final do candidato ao procedimento para a
obtengdo da graduag@o em consultor na drea funcional hospitalar,
area profissional de hematologia/imuno-hemoterapia, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 14, I1 Série, de 6 de Abril de 2016:
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De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
aplicavel ao artigo 25.° do Regulamento Administrativo n.° 3/2015
(Condigdes para a obtengao da graduagdo em consultor), o
candidato pode interpor recurso da presente lista de classifica-
¢ao final para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao,
e nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2015 (Condigdes para a obtencao da graduagdo em
consultor), o candidato pode interpor recurso contencioso da
presente lista de classificacdo final para o Tribunal de Segunda
Instdncia, no prazo de trinta dias, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Junho de 2016).

Servicos de Satde, aos 21 de Junho de 2016.

O Jari:

Presidente: Dr.* Hui Ping, médica consultora de hematolo-
gia/imuno-hemoterapia.

Vogais efectivos: Dr. Lee Cheuk Kwong, médico consultor de
hematologia de Hong Kong; e

Dr. Ma Shiu Kwan, Edmond, médico consultor de hematologia
de Hong Kong.

De classificacdo final dos candidatos ao procedimento para a
obtencdo da graduagdo em consultor na drea funcional hospitalar,
area profissional de urologia, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 6, I1 Série, de 11 de Fevereiro de 2016:

Candidatos:
N.°  Nome Resultado
final
1. Lao Hio Fal ..o Aprovado
2. Li KN Aprovado

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), aplicavel ex vi do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 3/2015 (Condigdes para a obtengdo da graduagao
em consultor), os candidatos podem interpor recurso da pre-
sente lista de classificacdo final para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, contados
da data da sua publicacdo, e nos termos do n.° 4 do artigo 20.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi¢des para
a obteng¢do da graduacgdo em consultor), os candidatos podem
interpor recurso contencioso da presente lista de classificagdo
final para o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta
dias, contados da data da sua publicacao.



N.?29 — 20-7-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16141

(=R A Ht & bR m R IRFE D)

ZERNEAHITHEHREER

gt

= .
HEEE:

N

88

LR ILREHERR B A (TSR

EREEE HERREEMNERAE RERIR
HHESHEMERAER EHEE

B $2,992.00)

Ty LATT BRAT: FH & (R 1 R S Al 1 2 ) B AR TR e e B s A s
(GRERS) F—RMEEEE AR 8T AF=H =
B QRTRFBITT B ) 5/ HI B DIE R G T

S E SNBSS E S - A MR R AR A BN T
CLEEPN 7
10 IR e 6.54
2° BB oo 6.30
IRIEH131/201 25 TR B HUR (B AEIZFE 12 7 )

BB BGE A R SE23/201 18R 1T BUE KL (A F5 N BRUTETS » B
R E AN 28 \REIMUE - B AR B AR R R A4 B
iz HEEET B TAEH N A Al B & R B R R2 L7 KATiR
PRER13120125 TR B #UR (R AERAERIH 2 P E) S0
EREBVUFKHIA E - B AR R A A B A i 2 FHEE A =1 H A

Mot bete Ak LR -

(KR AT k@ bR =R IRRE D

TERNEAATTHEREER

R

SRERETIRRAE BB

IEEEE  SERSEEIREAE

REVE T
SEBRETIAEE BN

CRIETIBZE M $1,634.00)

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Julho de 2016).

Servigos de Satde, aos 23 de Junho de 2016.
O Juri:
Presidente: Dr.* Ho Son Fat, médica consultora de urologia.

Vogais efectivos: Prof. Tam Po Chor, representante da Academia
de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Man Chi Wai, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

(Custo desta publicagdo § 2 992,00)

De classificacao final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo, area fun-
cional hospitalar (medicina de urgéncia), da carreira médica,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, I1
Série, de 23 de Margo de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wan CRUN......c.ocieieieeceetecteeeeereee et 6,54
2.2 Wong Chi Ngai Irene ........cccccoevvvvvnvvnirrcccne, 6,30

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecciao e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), aplicavel ao artigo 22.° do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Con-
cursal da Carreira Médica), os candidatos podem interpor
recurso da presente lista de classificagdo final para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo, e nos termos do n.° 4
do artigo 19.° do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Mé-
dica), os candidatos podem interpor recurso contencioso da
presente lista de classificagdo final para o Tribunal de Segunda
Instancia, no prazo de trinta dias, contados da data da sua pu-
blicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.m® Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Julho de 2016).

Servigos de Satide, aos 29 de Junho de 2016.
O Juri:

Presidente: Dr.* Chan Lai Ieong, médica assistente de medi-
cina de urgéncia.

Vogais efectivos: Dr. Chang Tam Fei, médico assistente de
medicina de urgéncia; e

Dr.* Lei Choi Chu, médica assistente de medicina de urgén-
cia.

(Custo desta publicagio $ 1 634,00)
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(Ref. do Concurso n.°00216/02-TSS)

Lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para a
admissdo de um lugar de estagidrio ao estdgio para ingresso na
carreira de técnico superior de satide de 2.” classe, drea funcional
radioldgica, com vista ao preenchimento de um lugar de técnico
superior de saude de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior de satde, em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servigos de Satide, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I1 Série, de 27 de Janeiro de 2016:

Candidatos aprovados:

Ordem Candidatos aprovados valores
1.° Chelan T ..o 76,47
2° Lam Kin KuoK......coooevieiiiiieieeicceceeeeeeee 75,63
3.2 Chiang Mei oK .....ccoviivnniciniciccenen 73,17
4° Tou Ka Chon....ccoueeeeeieeieceeceeceeeveeeeeeeeeene 72,50
5° Tec Pou Iong ...c.coveveeeniiiiiciceeccecee 64,70
6.° Lei Seng Wai ..o 60,90

Notas: a) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos):

— Excluidos por terem obtido classificac¢do inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos: 12 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da publicagdo do antncio referente
a esta lista, no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Julho de 2016).

Servigos de Satde, 1 de Julho de 2016.
O Jiri:

Presidente: Kok Leong Kei Fernando, técnico superior de
saude assessor principal.

Vogais efectivos: long Mio Chan, técnico superior de sau-
de assessor; e

U Chin Chun, técnico superior de saide principal.

(Custo desta publicacéo $ 1 908,00)

Classificativa do exame final de especialidade em radiologia
e imagiologia, realizado nos termos do Decreto-Lei n.° 8/99/M,
de 15 de Margo, cujo aviso foi publicado no Boletim Oficial da
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Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de
11 de Maio de 2016, homologada pelo Ex.™ Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, em 6 de Julho de 2016:

Candidato: valores

Chong Keng Sang.........ccoeeiiiiiniicniiccccccccenes 14,8

Servigos de Satde, aos 14 de Julho de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo § 715,00)

(Ref. do Concurso n.° 03315/03-MA.CLG)

De classificagdo final dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de seis lugares de médico assistente, 1.° escaldo, drea
funcional de medicina geral, da carreira médica, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 3, I Série, de 20 de Janeiro de
2016:

Candidatos aprovados: valores
1.0 Wong In . 7,68
2.° Leung Ka Pou.....cooviiiiniiiiiiiiiccce 6,49
32 Ng S0 Fan ..o 6,04
4.2 Chou Mei Fong........ccccociuiiiiiiiiiiicccccccccces 5,75
Candidato excluido: Nota
Lai U Chong a)

Nota:
Motivo de exclusio:

a) Por ter obtido classifica¢do inferior a 5 valores na classificagdo
final.

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
aplicdvel ao artigo 22.° do Despacho do Chefe do Executivo
n.°131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da Car-
reira Médica), os candidatos podem interpor recurso da pre-
sente lista de classificacdo final para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicagdo, e nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica), os candida-
tos podem interpor recurso contencioso da presente lista para
o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias, con-
tados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Julho de 2016).

Servigos de Satide, aos 14 de Julho de 2016.
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O Juri:
Presidente: Chau Chi Hong, chefe de servico de medicina geral.

Vogais efectivos: Kwok Chau Sha, médica consultora de medi-
cina geral; e

Lam Kuo, médico assistente de medicina geral.

(Custo desta publicacdo $ 2 114,00)

Anuncios

(Ref. do Concurso n.°00116/04-T)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pessoal, sita no 1.°
andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satde, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no sitio elec-
trénico destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classi-
ficativa da entrevista profissional dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de presta¢do de provas, para o
preenchimento de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico, drea de informadtica, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 27 de Janeiro
de 2016.

Servigos de Satde, aos 12 de Julho de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

(Ref. do Concurso n.°00416/03-T)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
entrevista profissional do candidato ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea de avia-
mento de medicamentos tradicionais chineses, da carreira de
técnico, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11
Série, de 27 de Janeiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 12 de Julho de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no website
destes Servicos (http://www.ssm.gov.mo), a lista definitiva dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de dois lugares de opera-
rio qualificado, 3.° escaldo, da carreira de operario qualificado,
area de pedreiro, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 21, IT Série, de 25 de Maio de 2016.

Servigos de Satde, aos 14 de Julho de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacgdo $ 685,00)

Informa-se sobre o aviso referente a abertura do concurso
comum, de acesso, condicionado, documental e entrevista pro-
fissional, para o preenchimento de cento e trinta e trés vagas
de enfermeiro-especialista, 1.° escalao, da carreira de enferma-
gem do quadro dos Servigos de Sadde, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51,
IT Série, de 23 de Dezembro de 2015, que tendo em conta o
disposto no artigo 20.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), nomeadamente
o efeito suspensivo do recurso previsto no seu n.° 2, o local, data
e hora da entrevista profissional serdo publicitados, através de
anuncio, no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau, no dia 27 de Julho de 2016, afixados na Divisao
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administragao
dos Servigos de Satide, sendo também disponibilizados na
pégina electrénica destes Servicos, em http://www.ssm.gov.mo.

Servicos de Saude, aos 14 de Julho de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administraciao dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como esta disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satide
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de seis lugares de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 23, I Série, de 8 de Ju-
nho de 2016.
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A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 14 de Julho de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Concurso Piiblico n.°25/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Julho de 2016,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e
instalagdo de sessenta e nove (69) camas hospitalares eléctricas
aos Servicos de Saude», cujo programa do concurso e o cader-
no de encargos se encontram a disposi¢do dos interessados
desde o dia 20 de Julho de 2016, todos os dias uteis, das 9,00 as
13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdao de Aprovi-
sionamento e Economato destes Servigos, sita na Rua Nova a
Guia, n.° 335, Edificio da Administracao dos Servigos de Sat-
de, 1.° andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos
ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$ 39,00 (trinta e nove patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocdpias (local de pagamento: Sec¢do de Tesouraria dos Ser-
vigos de Saude) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de
ficheiros pela internet no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,30 horas do dia 19 de Agosto de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 22 de Agosto
de 2016, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada junto
ao CHCSI.

A admissdo ao concurso depende da prestagdo de uma cau-
¢do provisoria no valor de $ 37 260,00 (trinta e sete mil, duzen-
tas e sessenta patacas) a favor dos Servigos de Satide, mediante
depdsito, em numerdrio ou em cheque, na Secg@o de Tesou-
raria destes Servigos ou através da garantia bancdria/seguro-
-caugao de valor equivalente.

Concurso Piiblico n.° 26/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Julho de 2016, se
encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e ins-
talagdo de um sistema automadtico de dispensa e embalagem
de medicamentos aos Servicos de Sadde», cujo programa do
concurso e o caderno de encargos se encontram a disposi¢do
dos interessados desde o dia 20 de Julho de 2016, todos os dias
uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na
Divisdo de Aprovisionamento e Economato destes Servigos,
sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administracdo
dos Servicos de Saude, 1.° andar, onde serdo prestados esclare-
cimentos relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos
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ao pagamento de $ 40,00 (quarenta patacas), a titulo de custo
das respectivas fotocdpias (local de pagamento: Sec¢do de
Tesouraria dos Servigos de Saide) ou ainda mediante a trans-
feréncia gratuita de ficheiros pela internet no website dos S.S.
(WWW.SSm.gov.mo).

Os concorrentes deverdo comparecer na Cave 1 da Secgdo
de Patrimoénio, situada no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio no dia 26 de Julho de 2016 as 15,00 horas para visita
as instalacdes a remodelar a que se destina o objecto deste
concurso.

As propostas serdo entregues na Sec¢ao de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de S@o Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 16 de Agosto de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 17 de Agos-
to de 2016, pelas 10,00 horas, na sala «Sala Multifuncional» do
Antigo Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo
dos Servigos de Satde, sita no r/c da Estrada de S. Francisco,
n.° 5, Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢éo provisoria no valor de $ 40 000,00 (quarenta mil patacas) a
favor dos Servicos de Satide, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servicos ou
através da garantia bancdria/seguro-caucgado de valor equivalen-
te.

Concurso Piiblico n.°28/P/16

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Julho de 2016,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e
instalagao de um sistema de informacao clinica a Unidade dos
Cuidados Intensivos dos Servicos de Satde», cujo programa do
concurso e o caderno de encargos se encontram a disposicao
dos interessados desde o dia 20 de Julho de 2016, todos os dias
tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Di-
visdo de Aprovisionamento e Economato destes Servicos, sita
na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administracdo dos
Servicos de Saude, 1.° andar, onde serdo prestados esclareci-
mentos relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos
ao pagamento de $ 49,00 (quarenta e nove patacas), a titulo
de custo das respectivas fotocdpias (local de pagamento: Sec-
¢do de Tesouraria dos Servicos de Saide) ou ainda mediante a
transferéncia gratuita de ficheiros pela internet no website dos
S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 19 de Setembro de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 20 de Setem-
bro de 2016, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada
junto ao CHCSJ.

A admiss@o ao concurso depende da prestagdo de uma
caugdo provisoria no valor de $ 130 000,00 (cento e trinta mil
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patacas) a favor dos Servicos de Saude, mediante depdsito, em
numerario ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através da garantia bancdria/ceguro-caucdo de valor
equivalente.

Servigos de Satde, aos 14 de Julho de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 4 280,00)

Concurso Publico n.° 29/P/16

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.” o Chefe do
Executivo, de 18 de Fevereiro de 2016, se encontra aberto o
concurso publico para «Fornecimento de medicamentos do
formuldrio hospitalar (Grupo 1) aos Servicos de Satide», cujo
programa do concurso e o caderno de encargos se encon-
tram a disposicao dos interessados desde o dia 20 de Julho de
2016, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Economato
destes Servigos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da
Administragdo dos Servicos de Saude, 1.° andar, onde serao
prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os
interessados sujeitos ao pagamento de $ 88,00 (oitenta e oito
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocopias (local de
pagamento: Sec¢do de Tesouraria destes Servigos de Saide) ou
ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela inter-
net no website dos S.S. (WWw.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 31 de Agosto de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 1 de Setem-
bro de 2016, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério» situada
junto ao CHCSJ.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do provisdria no valor de $ 100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servicos de Satde, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através da garantia bancéria/seguro-caucao de valor equivalente.

Concurso Piiblico n.°30/P/16

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do
Executivo, de 18 de Fevereiro de 2016, se encontra aberto o
concurso publico para «Fornecimento de medicamentos do
formuldario hospitalar (Grupo 2) aos Servicos de Saide», cujo
programa do concurso e o caderno de encargos se encon-
tram a disposicao dos interessados desde o dia 20 de Julho de
2016, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Economato
destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da
Administragdo dos Servicos de Satde, 1.° andar, onde serdo
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prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os
interessados sujeitos ao pagamento de $ 95,00 (noventa e cinco
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de
pagamento: Seccao de Tesouraria destes Servigos de Satde) ou
ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela inter-
net no website dos S.S. (WWW.sSm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Sec¢do de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 6 de Setembro de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 7 de Setem-
bro de 2016, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério» situada
junto ao CHCSJ.

A admissdo ao concurso depende da prestagcdo de uma cau-
¢éo provisoria no valor de $ 100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servicos de Satude, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccao de Tesouraria destes Servicos ou
através da garantia bancdria/seguro-caucao de valor equivalente.

Concurso Publico n.°31/P/16

Faz-se publico que, por despacho de S.Ex.* o Chefe do
Executivo, de 18 de Fevereiro de 2016, se encontra aberto o
concurso publico para «Fornecimento de medicamentos do
formuldrio hospitalar (Grupo 3) aos Servicos de Sadde», cujo
programa do concurso e o caderno de encargos se encon-
tram a disposicao dos interessados desde o dia 20 de Julho de
2016, todos os dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Economato
destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da
Administragdo dos Servicos de Sadde, 1.° andar, onde serdo
prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os
interessados sujeitos ao pagamento de $ 84,00 (oitenta e quatro
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de
pagamento: Sec¢do de Tesouraria destes Servigos de Saide) ou
ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela inter-
net no website dos S.S. (WWW.SSm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Secgdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 25 de Agosto de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 26 de Agosto
de 2016, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério» situada jun-
to ao CHCSJ.

A admissdo ao concurso depende da prestagcdo de uma cau-
¢do provisodria no valor de $ 100 000,00 (cem mil patacas) a
favor dos Servicos de Satude, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou
através da garantia bancéria/seguro-caucao de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 14 de Julho de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 3 980,00)
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Aviso

Despacho n.°10/55/2016

1. Tendo em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, e no uso da faculdade conferida pelo n.° 3 do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 25/2015, publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 6, II Série — Suplemento,
de 13 de Fevereiro de 2015, subdelego:

1) Nos subdirectores Kuok Cheong U, Cheang Seng Ip e Ho
Toc San, respectivamente, no Ambito dos subsistemas de cuida-
dos de satde diferenciados, cuidados de satide generalizados e
apoio e administracdo geral, a competéncia que me foi subde-
legada para a préatica dos seguintes actos:

(1) Conceder licenga especial e decidir sobre pedidos de
transferéncia de férias, por motivos pessoais ou por convenién-
cia de servigo;

(2) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

(3) Autorizar a apresentacao dos trabalhadores dos Servigos
de Satde e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcio-
nam no ambito dos Servigos de Satde;

(4) Autorizar a participagao de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;

(5) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados nos Servicos de Saude, com
exclusdo dos excepcionados por lei;

(6) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicoes dos Servigos de Satde.

2) Ainda, na subdirectora Ho Toc San, a competéncia que me
foi subdelegada para a prética dos seguintes actos:

(1) Autorizar a nomeagao provisoria e a recondugio e con-
verter as nomeacoes provisdrias ou em comissdo de servico em
nomeacgdes definitivas;

(2) Assinar documentos comprovativos de contagem e liqui-
dacdo do tempo de servigo prestado pelos trabalhadores dos
Servigos de Satde;

(3) Autorizar a restitui¢cdo de documentos que nio sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execucao de con-
tratos com os Servicos de Saide ou com a Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

(4) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

(5) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e de
subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de anti-
guidade e dos subsidios de residéncia e de familia) ou nos contra-
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tos, e a atribuigdo do prémio de tempo de contribui¢io previsto no
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos,
estabelecido na Lei n.° 8/2006, aos respectivos trabalhadores, nos
termos legais.

3) No chefe do Gabinete de Coordenagdo Técnica, Kwok
Chau Sha, no chefe do Laboratério de Satde Publica, Ip Peng
Kei, na chefe do Centro de Transfusdes de Sangue, Hui Ping,
no chefe do Departamento de Recursos Humanos, Chan Chi
Kin, na chefe do Departamento de Administracdo Financeira,
Chong Ut Nun, no chefe do Departamento de Organizagdo e
Informatica, Leong Kei Hong, no chefe do Departamento de
Instalacdes e Equipamentos, Chan Weng Wa, e no chefe do
Departamento de Administracdo Hospitalar, substituto, Ng
Kuok Leong, a competéncia que me foi subdelegada para a
prética dos seguintes actos, no ambito das subunidades que
coordenam:

(1) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a
instrucao de processos e a execugao das decisoes;

(2) Autorizar a prestacgdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto.

4) No chefe do Departamento dos Assuntos Farmacéuticos,
Choi Peng Cheong, a competéncia que me foi subdelegada para
a pratica dos seguintes actos, no dambito da subunidade que co-
ordena:

(1) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a
instrucao de processos e a execugao das decisoes;

(2) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

(3) Autorizar a apresentagao dos trabalhadores dos Servigos
de Saude e seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam
no ambito dos Servigos de Satde;

(4) Autorizar a participacao de trabalhadores em congressos,
semindrios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau.

5) Na enfermeira-adjunta da direccdo, Chao, Ana Maria, a
competéncia que me foi subdelegada para a pratica dos seguin-
tes actos:

(1) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto;

(2) Autorizar o trabalho por turnos sempre que o funciona-
mento dos servicos o exija e de acordo com a lei.

2. As presentes subdelegag¢des de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacgdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

4. No ambito da presente subdelegagdo de competéncias
sdo ratificados todos os actos praticados pelo chefe do Depar-
tamento de Administracdo Hospitalar, substituto, Ng Kuok
Leong, desde 14 de Abril de 2016 até a entrada em vigor do
presente despacho.
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5. Sdo revogados os Despachos n.os 4/SS/2015 e 02/SS/2016,
na parte respeitante as competéncias subdelegadas.

6. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Julho e 2016).

Servigos de Satde, aos 7 de Julho de 2016.

O Director dos Servigos de Satde, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 4 862,00)
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EISHIREE A i)
10 BEBEB cooveeeeeeeeeee e 65.87
2° BEEH e 65.39
3.0 BEEAE oo 65.35
BO UBEETE (oo 64.94
5.2 BEVKE oo 64.43
6.2 BEEHR covvoeveeeeeeeeeeeee e 64.16
T2 ZEFEME oo 57.75
8.2 BHZE Bl .eoiveeeeeeseeee et 57.43
9.2 R ovveeeeeeeeee e 57.34

10.° BEET covvvoeveeeeieieeeiesesese e 57.17

112 AT e 56.28

120 BIIRIBR oo 55.87

132 ATBIEE o 55.07

14.° BUEUER cooveeeeeeen 53.41

152 F/INH oo 53.40

16.° THTFEHE oo 53.00

172 ZEBERH oo 52.88

18.% THIBERS oo 52.87

19.°2 BETLZE (oo 52.81

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Lista
(Niimero de referéncia: AEOI)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
quatro lugares da carreira de auxiliares de ensino, 1.° escaldao
(apoio ao trabalho pedagdgico), em regime de contrato além
do quadro (contrato administrativo de provimento), da Direc-
¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, I1 Série, de 28 de Outubro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Ka Man.......ccccoooieieceieeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeene 65,87
2.2 MOK Si Kel..ooooiiiiiiiiiiiiiciiice e 65,39
3.2 LOK Chliueeniiiiiiceiicectceeeee e 65,35
4.2 Fong 101 Kel.....ooovuviviviriiiiniciciiicinccceeecns 64,94
5.2 Ao Weng Fun...c.oocivnicinncinnccceecnecces 64,43
6.2 Wong Tat Keong.......cccoeeevereuecenniecneneecnneeeenees 64,16
7.2 Lei Weng L.t 57,75
8.2 Kuok Mei FONg .....c.covvvvieieinnieiiinncceececneceeees 57,43
9.2 Choi FONg L..ocuoiiiiiiiiiciincceneceeeceeeee 57,34

10.° Chan Pou Ian ........coeeeveeeieiieeeeeeeeeceeeeeeeceveeve e 57,17

11.°2 HO SOK FONE .. 56,28

122 Ao Lam Lam.....cooooovieiicieciecieeeeeeeceeeeve e 55,87

13.° Ho HOl K€l ...ttt 55,07

14.2 L0 SOK Lttt 53,41

15.2 Un Sio MENE ..cvceiiiiiiniiiiiieencieeneeeseceeeseeeeieene 53,40

16.° KU U Wa..oiiiiiiiiiiiiiciitcee s 53,00

172 Lei Ip MaN ..t 52,88

18.° Chan Hio Ie0ng ....c.cccouvveennieeeiinicieieecereiceees 52,87

19.° Wong Choi Wan.......ccciiiviniiiiiiiceeeene 52,81
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20.° FAIZEF oo 52.33
21° FREEZR oo 52.10
22° BHIEES oo 51.73
230 AGHA oo 51.31
24.° HEME oot 50.71
25° ZEHE oo 50.44
26.2 ZETE T oo 50.17
270 ZEBEMA oo 50.15
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1. Mg a)
2. fATRERE a)
3. =k a)
4. HEERE a)
5. MBS a)
6. EfElA a)
7. RFEH a)
8. K a)
9. Z8E15 a)
10. ZUEE a)
11. &5kaF a)
12. #fflG a)
13. FHPRUT a)
14. #HFEX a)
15. HEH a)
16. FSUEF a)
17. R a)
18. BISFeh] a)
19. HHHEF a)
20. JHHEDE a)
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Candidatos aprovados: valores
20.° Lam Man Si...c.cceieeeeeeeeeeeeenenes 52,33
21.° Lam SUt SUt..eviioiiicieieeeeeeeeeeee e 52,10
22.° Chan Mei Leng......cccveeinneeninineceneeceseeeeicenes 51,73
23.°2 1eong Un Ul...cciviieiiininiccerereieeee et 51,31
24.° Kam IOK MEI....ccvcuiereeieieieieieeieereereeee e svenens 50,71
25.° Lei Lal Wal.ooieieieieeiceeeieieeeeeeeeeeeeeeeeenes 50,44
26.° Ip Sa0 Man ... 50,17
272 Lel S10 VUN oottt 50,15

Candidatos reprovados:

1. Cheang Iok Lun a)
2. Ho Lai Si a)
3. Kou Weng In a)
4. Ku Fat Long a)
5. Lam Kuan Weng a)
6. Lou Sin I a)
7. Mak Ka Man a)
8. Mak Ka Wai a)
9. Mak Mei Kun a)
10. Sam Kai In a)
11. Sam Weng Si a)
12. Wong Chong I a)
13. Wong Hong Hong a)
14. Wong Ka Man a)
15. Wong Ka Sim a)
16. Wong Man Cheng a)
17. Wong Sok Han a)
18. Wu In Han a)
19. Wu Ut Si a)
20. Zhou Yamei a)

a) Candidato que obteve menos de 50 valores na classificacio
final.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, aos 16 de
Junho de 2016.

O Juri:

Presidente: Wu Kit, directora da escola oficial.
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Vogais efectivas: Leong Hin Kun, directora de estabeleci-
mento oficial de educagdo pré-escolar; e

Chou Iok Lan, técnica principal.

CEIETIEZ s $4,117.00) (Custo desta publicagio $ 4 117,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada no quadro de informacao da Direccao dos Servigos de
Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.°s 335-
-341, Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina elec-
trénica destes Servigos (http:/industry.macaotourism.gov.mo),
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, provido em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢ao dos Servigos de Turismo, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 24, I1 Série, de 15 de Junho de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccgdo dos Servicos de Turismo, aos 8 de Julho de 2016.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacgdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da no Quadro de Informacgdo da Direc¢do dos Servigos de Tu-
rismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢do, n.°s 335-341,
Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica
destes Servicos (http:/industry.macaotourism.gov.mo), a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do quadro do pessoal da Direccao dos
Servicos de Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, 11
Série, de 15 de Junho de 2016.

A referiada lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 11 de Julho de 2016.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada no
Quadro de Informacao da Direccdo dos Servigos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.°s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes
Servicos (http://industry.macaotourism.gov.mo), a lista proviso-
ria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de assistente
técnico administrativo especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo do quadro do pes-
soal da Direc¢do dos Servicos de Turismo, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 26, 11 Série, de 29 de Junho de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcg¢do dos Servicos de Turismo, aos 14 de Julho de 2016.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagio $ 754,00)

A Regido Administrativa Especial de Macau faz publico,
através da Direccdo dos Servigos de Turismo, que, de acordo
com o despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 12 de Julho de 2016, se encontra aberto o
concurso publico para a prestacdo de servigos de «Producdo do
mensario What’s On, em versao chinesa e versao inglesa».

Desde a data da publicacao do presente anuncio, nos dias
dteis e durante o hordrio normal de expediente, os interes-
sados podem examinar o processo do concurso publico na
Direccao dos Servicos de Turismo, sita em Macau, na Alame-
da Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hotline»,
12.° andar, e ser levantadas copias mediante o pagamento de
duzentas patacas ($ 200), ou consultar os avisos publicos no
website da pagina electrénica da Industria Turistica de Macau

INEERE R - (http://industry.macaotourism.gov.mo) da Direcgao dos Servi-
¢os de Turismo e fazer download do mesmo.
Fl4iZHE FritZ b E Critérios de adjudicacio Factores de ponderacio
HriE 2 S R A% 5 35% Editorial e apresentacao de lay-out 35%
BB sk & 35% Membros, constituintes da equipa 35%
INFEE SRR 10% Histéria e curriculo da empresa 10%
R 20% Preco 20%

FARERE(E RS L IR BT S {EZE 5 E T IE ($1,100,000.00) ©

AEAEATT 3 - ATRA A & T8 B REAEH KT &
A Ryl 22 570G (http:/findustry.macaotourism.gov.mo)

DN ERR AR BRI - AR SRS B R A IE L A o

BARANREZ—AE /AT H N — R AR RIER i

IR ] PR P AR A2 B PO PR R 2E [ #5335 -3 41 57 1 2 7]

O limite mdximo do concurso é de § 1 100 000,00 (um mi-
lhdo e cem mil patacas).

Para quaisquer esclarecimentos, a partir da data da publi-
cacdo do aviso e até sete dias antes do termo do prazo para a
entrega das propostas, os interessados podem apresentar as suas
questdes nos avisos publicos da Pagina Electrénica da Industria
Turistica de Macau (http://industry.macaotourism.gov.mo) da
Direccado dos Servicos de Turismo, sendo as respostas, também,
dadas na mesma.

O concorrente deverd apresentar a proposta a Direc¢ao dos
Servigos de Turismo, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao,
n.os 335-341, Edificio «Hotline», 12.° andar, Macau, durante o
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hordrio normal de expediente e prestar uma caucao provisoria
de $ 22 000,00 (vinte e duas mil patacas) até as 13,00 horas do
dia 15 de Agosto de 2016.

A caugdo provisoria deve ser prestada mediante:

1) depdsito na Direcgdo dos Servigos de Turismo em nume-
rario, em ordem de caixa ou em cheque, emitido a ordem do
Fundo de Turismo;

2) garantia bancdria; ou

3) depdsito em numerario a ordem do Fundo de Turismo, no
Banco Nacional Ultramarino de Macau (n.° de conta 8003911119).

O acto publico de abertura das propostas serd realizado no
Auditério da Direcgdo dos Servigos de Turismo, sito em Ma-
cau, na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.os 335-341, Edifi-
cio «Hotline», 14.° andar, pelas 9,30 horas do dia 16 de Agosto
de 2016.

Os concorrentes ou os seus representantes legais deverao estar
presentes ao acto publico de abertura das propostas para efeitos
de apresentacdo de eventuais reclamacdes e/ou para esclareci-
mento de eventuais didvidas dos documentos apresentados ao
concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho.

Os concorrentes ou os seus representantes legais poderao
fazer-se representar por procurador devendo, neste caso, o
procurador apresentar procuragdo notarial conferindo-lhe po-
deres para o acto publico de abertura das propostas.

Em caso de encerramento destes Servicos por causa de tem-

HP ~ B R S I A 2 B S T/EH pestade ou por motivo de forca maior, o termo do prazo de
entrega das propostas, a data e hora de abertura das propostas
serdo adiados para o primeiro dia ttil imediatamente seguinte,

—NFEHTUHRR R R 4 mesma hora.
Y Direcgdo dos Servicos de Turismo, aos 14 de Julho de 2016.
Rk X%
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.
CRIETEE s $2,936.00) (Custo desta publicagdo $ 2 936,00)
HEITERB INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

R &
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TR AT E IR & SRR EEA AR #E H (http://www.
ias.gov.mo) ° PIHFAEEEHN -FANFAH HIHE A

1 GEFTR T BRI 2 4 ) 58 AN -

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informacao da Divisao Administrativa e de Re-
cursos Humanos do Instituto de Acg@o Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, e disponivel na pdgina electrénica do IAS
(http://www.ias.gov.mo), a lista proviséria do candidato admiti-
do ao concurso comum, documental, de acesso, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior assessor
principal, 1.° escaldo, drea de psicologia e aconselhamento, da
carreira de técnico superior do pessoal contratado por contra-
to administrativo de provimento do Instituto de Accdo Social,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 26, I1
Série, de 29 de Junho de 2016.
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A presente lista provisdria é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 12 de Julho de 2016.
O Juri:
Presidente: San Chi Iun, técnico superior assessor principal.

Vogais efectivas: Tam Pui lan, técnica superior assessora
principal; e

Lai Pou San, técnica superior assessora principal (pelos
SAFP).

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informacao da Divisao Administrativa e de Re-
cursos Humanos do Instituto de Acgdo Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, e disponivel na pdgina electrénica do IAS
(http://www.ias.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ad-
mitidos ao concurso comum, documental, de acesso, condicio-
nado, para o preenchimento de dois lugares de técnico superior
principal, 1.° escaldo, drea de servico social, da carreira de
técnico superior, do pessoal contratado por contrato adminis-
trativo de provimento do Instituto de Acgdo Social, cujo anin-
cio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de
29 de Junho de 2016.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 12 de Julho de 2016.

O Jdri:

Presidente: Tam Pui Ian, técnica superior assessora principal.
Vogais efectivos: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e

Chang Mei Kuan, técnica superior principal (pelos SAFP).

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada
a lista provisdria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
uma vaga de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escalao, da
carreira de adjunto-técnico do quadro do pessoal do Instituto
de Accao Social, cujo antncio do aviso de abertura foi publica-
do no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 26, II Série, de 29 de Junho de 2016, no quadro de
informacdo da Divisdo Administrativa e de Recursos Huma-
nos do Instituto de Acgao Social, sita na Estrada do Cemitério,
n.° 6, durante as horas de expediente, para efeitos de consulta
dos interessados, podendo também os candidatos admitidos
consultar a lista proviséria na pagina electrénica do IAS http://
WWW.ias.gov.mo.
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Nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, a lista proviséria acima referida é conside-
rada definitiva.

Instituto de Accdo Social, aos 12 de Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Chiu Man Vai, técnico superior assessor.
Vogais efectivas: Cheang Ka Lei, técnica de 2.7 classe; e

Lam Veng Si, adjunta-técnica especialista principal (pelos
SAFP).

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informacao da Divisdo Administrativa e de Recur-
sos Humanos do Instituto de Acc¢do Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, e disponivel na pagina electrénica do IAS
(http://www.ias.gov.mo), a lista proviséria do candidato admitido
ao concurso comum, documental, de acesso, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico especialista, 1.°
escaldo, area de servico social, da carreira de técnico do pes-
soal contratado por contrato administrativo de provimento do
Instituto de Accdo Social, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 26, II Série, de 29 de Junho de 2016.

A lista provisoria acima referida € considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Acgdo Social, aos 13 de Julho de 2016.
O Juri:
Presidente: Chiu Man Vai, técnico superior assessor.

Vogal suplente: Ho Lai Cheng, técnica superior assessora
principal.

Vogal efectiva: Che I Man, técnica especialista (pelos SAFP).

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informacdo da Divisdo Administrativa e de Re-
cursos Humanos do Instituto de Acg¢ao Social, sita na Estrada
do Cemitério, n.° 6, e disponivel na pdgina electrénica do
IAS (http://www.ias.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos
admitidos ao concurso comum, documental, de acesso, condicio-
nado, para o preenchimento de quatro lugares de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do pessoal
contratado por contrato administrativo de provimento do Insti-
tuto de Acgdo Social, cujo antincio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 26, II Série, de 29 de Junho de 2016.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.
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Instituto de Accdo Social, aos 13 de Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Cheang Ka Lei, técnica de 2.” classe.

Vogais efectivos: Chan Hoi Ngon, adjunta-técnica principal; e

Ng Fu Wa, adjunto-técnico principal (pelos SAFP).

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada no quadro de informagdo da Divisdao Administrativa
e de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, e disponivel na pagina electrénica
do TAS (http://www.ias.gov.mo), a lista proviséria dos candi-
datos admitidos ao concurso comum, documental, de acesso,
condicionado, para o preenchimento de sete lugares de técnico
superior principal, 1.° escaldo, drea de direito, de educagdo, de
administracdo publica, de arquitectura e de psicologia e acon-
selhamento, da carreira de técnico superior do pessoal contra-
tado por contrato administrativo de provimento do Instituto de
Accao Social, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 26, I Série, de 29 de Junho de 2016.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 14 de Julho de 2016.
O Juri:
Presidente: Cheang Sin Wai, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Tam Pui lan, técnica superior assessora
principal; e

Cheang Kam Yiu, técnico superior principal (pelos SAFP).

GRIET B & AR $6,532.00) (Custo desta publicacio $ 6 532,00)
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior dos trabalhadores providos em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto do Des-
porto, cujo antncio foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 11 de

Maio de 2016:
Candidato aprovado: valores

Helder Lam Brito da RoSa.......cccccveveieievieieieceeeeeene 79,72
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publicacdo
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016).

Instituto do Desporto, aos 30 de Junho de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizacdo e Gestao Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.

Vogais efectivos: Vong Ka Kun, chefe da Divisao de Projec-
tos Especiais do Instituto do Desporto; e

Kou Io Kan, técnico superior principal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico do quadro do pessoal do Instituto do Des-
porto, cujo antdncio foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 19, I Série, de 11 de
Maio de 2016:

Candidato aprovado: valores

Choi U San ... 87,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tuteis, a contar da data da sua publicacdo
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Julho de 2016).

Instituto do Desporto, aos 30 de Junho de 2016.
O Jdri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizagdo e Gestdo Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.

Vogais efectivos: Wu lao Ut, chefe da Divisao de Apoio ao
Associativismo Desportivo do Instituto do Desporto; e

Lei Weng Ian, letrado-chefe da Policia Judicidria.

Classificativa do candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico do quadro do pessoal do Instituto do Desporto, cujo
anuncio foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 19, I Série, de 11 de Maio de
2016:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Julho de 2016).

Instituto do Desporto, aos 30 de Junho de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizacdo e Gestao Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.

Vogais efectivos: Wu lao Ut, chefe da Divisdao de Apoio ao
Associativismo Desportivo do Instituto do Desporto; e

Un Ka I, inspector especialista da Direccao dos Servigos
para os Assuntos Laborais.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrati-
vo do quadro do pessoal do Instituto do Desporto, cujo antin-
cio foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 19, I1 Série, de 11 de Maio de 2016:

Candidato aprovado: valores

Lei Tak HONG ..o 85,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Julho de 2016).

Instituto do Desporto, aos 30 de Junho de 2016.
O Juri:

Presidente: Luis Leong, chefe da Divisdo de Organizagao,
Estudos e Informatizacao do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Sérgio Rosdrio da Conceigdo, director do
Centro de Medicina Desportiva do Instituto do Desporto; e

Ieong Tong Mak, adjunto-técnico principal do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo especialista,
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1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo dos
trabalhadores providos em regime de contrato administrativo
de provimento do Instituto do Desporto, cujo antncio foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 19, II Série, de 11 de Maio de 2016:

Candidato aprovado: valores

Cheang Carla ........cccocuciiiiiiiiiciiicceeeees 82,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016).

Instituto do Desporto, aos 30 de Junho de 2016.
O Juri:

Presidente: Luis Leong, chefe da Divisdo de Organizacéo,
Estudos e Informatizagdo do Instituto do Desporto.

Vogal efectivo: Chong Ka Leong, técnico superior principal
da Direcg¢ao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

Vogal suplente: Ho Un Kuan, técnico de 1. classe do Institu-
to do Desporto.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo dos
trabalhadores providos em regime de contrato administrativo
de provimento do Instituto do Desporto, cujo antincio foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 19, I1 Série, de 11 de Maio de 2016:

Candidato aprovado: valores

Tao Chong Wa ..o 73,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.? 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-

cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016).

Instituto do Desporto, aos 30 de Junho de 2016.
O Juri:

Presidente: Luis Leong, chefe da Divisdo de Organizacédo,
Estudos e Informatizagdo do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Lam Lai Chan, técnico especialista do Ins-
tituto do Desporto; e

Chan Ca Iu, adjunto-técnico especialista principal da Direc-
¢do dos Servicos de Estatistica e Censos.
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico dos trabalhadores providos em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do Instituto do Desporto, cujo anin-
cio foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 19, II Série, de 11 de Maio de 2016:

Candidato aprovado: valores

Lei Sin Man ...t 82,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Julho de 2016).

Instituto do Desporto, 1 de Julho de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizagdo e Gestdo Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.

FERE  bE—SEREie e Vogal efectivo: Sou Kin Meng, técnico superior de 1.* classe
do Instituto Cultural.
BEREE  EEFRERETE =HZEZD Vogal suplente: Wong Welch, técnico especialista do Institu-
to do Desporto.
(CRIETIBE T $8,289.00) (Custo desta publicagdo $ 8 289,00)
EERBEHBBLE GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

nE

1R R B 22 DAAT BT 5 T ] P S A 2 2 )
PRBRAE 20— RIS R R RSk RSB AN A AT ESE

TA-PUH QEFIR BT RO A ) B T T DR ST
i N BE#E 1 BARIEEE23/201 15 T BUER (B A B
RIS - R R B RE AN BT R =R IR 2 EE
5R B A B M L K B I 614 A- 64057 BE Ak K [ 150 5 205 sl B i
INEEHE I EEREI A E (http:/www.gaes.gov.mo) LLEEE
B’go

—AFEAT=HR&SFHFE WA=
EE R

CRIETIZZ A Fs $989.00)

Anuncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», se encontra afixada, para
consulta, no 7.° andar do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.>s 614A-640,
Edf. Long Cheng, e disponibilizada no website deste Gabinete
(http://www.gaes.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de motorista de ligeiros,
1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, em regime de
contrato administrativo de provimento do Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 24, 11 Série, de 15 de Junho de 2016.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 13 de Julho de
2016.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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B KB UNIVERSIDADE DE MACAU
= Lista

1R\ A = AHBSAGM/ITH LT M G LA RIRL . Em cumprimento do Despacho n.® 54/GM/97, de 26 de

- S T B e o i Agosto, referente a atribuicdo de apoios financeiros a parti-
R EDBE  REIABH LM —F—AFE_FHE culares e a institui¢des particulares, vem a Universidade de

Bh4 B Macau publicar a lista dos apoios concedidos no 2.° trimestre
do ano de 2016:

fitERHA Bia

=3 = E ‘
) =ZRamRE . Data de Montantes i
Entidades Beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

Chang Meihua 26/10/2011 $ 6,000.00 | [ FTA B B2 A 2 fil e B RN B 2 TN B2 <

] Atribuicao de bolsas de estudo aos estudantes
Fan Jing 1771272014 $6.000.00 da Universidade de Macau no dmbito da Oasis
Fan Wenbin 24/10/2012 $6,000.00 | Action.
Feng Xiong 29/01/2014 $ 6,000.00
Fu Jia 29/01/2014 $6,000.00
He Jinyong 24/10/2012 $6,000.00
Li Yun 24/10/2012 $6,000.00
Pang Xue 26/10/2011 $ 6,000.00
Xiong Zhimin 24/04/2013 $ 6,000.00 | PRI RELE A 2 ) 1122 AR BB <5

Atribuicdo de uma bolsa de estudo a uma estu-
dante da Universidade de Macau, oriunda da
Provincia de Sichuan.

Chan Ka Kin 03/12/2014, $10,000.00 | AR IR ER A 28 Tl b Rl Al 5 By B2 < -
18/03/2015, Atribuicao de bolsas de estudo aos estudantes
13/06/2016 carenciados da Universidade de Macau.
Xia Chuyue 03/12/2014, $25,000.00
18/03/2015,
13/06/2016
Lei Ian Kei 11/12/2015, $22,000.00 | F5 [ TREE A fR g SN2 A B -
03/05/2016 Apoio financeiro aos estudantes da Universi-
dade de Macau para a participagdo em activi-
Lei Mei Teng 11/12/2015, $22,000.00 . . .
dades de intercambio no estrangeiro.
03/05/2016
Lin Jinhang 11/12/2015, $22,000.00
03/05/2016
Liu Ye-Xin 11/12/2015, $22,000.00
03/05/2016
Liu Yuhan 11/12/2015, $ 18,700.00
03/05/2016
Lu Chenge 11/12/2015, $22,000.00

03/05/2016
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. . Data de Montantes L.
Entidades Beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
Ma Binbin 11/12/2015, $22,000.00 | FsMRFIRERERAE R Mg SN A D) -
03/05/2016 Apoio financeiro aos estudantes da Universi-
Qiu Dingchuan 08/07/2015, $12,000.00 dade de Macau para a participacdo em activi-
20/10/2015 dades de intercambio no estrangeiro.
02/12/2015
Ran Tianyao 11/12/2015, $22,000.00
03/05/2016
Tan Tao 11/12/2015, $22,000.00
03/05/2016
Tou Hio Lam 11/12/2015, $22,000.00
03/05/2016
Wang Yuetong 11/12/2015, $22,000.00
03/05/2016
Wu Shuwen 11/12/2015, $22,000.00
03/05/2016
Ye Tong 11/12/2015, $9,900.00
03/05/2016
Zhang Lu 11/12/2015, $22,000.00
03/05/2016
Zhao Haiyun 11/12/2015, $22,000.00
03/05/2016
Zhong Qian 08/07/2015, $12,000.00
20/10/2015,
02/12/2015
Zhou Yutong 11/12/2015, $9,900.00
03/05/2016
Chen Yuzhen 24/09/2014 $15,000.00 | [FIEEFTA S EL A B R AR SR 455 -
— Atribuicdo de bolsas de estudo aos estudantes
Cui Rixing 09/03/2016 $25,336.92 da Universidade de Macau.
Ding Rui 29/12/2015 $36,000.00
Hu Yong 23/11/2015 $36,000.00
Jin Xin 29/12/2015 $36,000.00
Lei I Teng 24/09/2014 $15,000.00
Leong Weng Sun 24/09/2014 $ 15,000.00
Liang Chi lao 24/09/2014 $15,000.00
Lin Yi 24/09/2014 $15,000.00
Lu Peiwei 23/11/2015 $36,000.00
Ng Chi Weng 24/09/2014 $15,000.00
Su Xueji 09/03/2016 $25,336.92
Tang Choi I 24/09/2014 $15,000.00
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. . Data de Montantes L.
Entidades Beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
Wang Kunjie 18/11/2015 $36,000.00 | AT ARELEL R 2 S EL 5> -
Atribuicdo de bolsas de estudo aos estudantes
Wong Weng Chong 24/09/2014 $15,000.00 da Universidade de Macau.
Zhang Yi 18/11/2015 $36,000.00
PTG 12/01/2016, $267,415.94 | Fo i FTORER B2 A o ) H B SEAF R i 2 V5 B
Associagdo de Estudantes da Universidade | 29/01/2016, PRS-
de Macau 29/04/2016 Subsidio a Associagdo de Estudantes da Uni-
versidade de Macau para o seu funcionamento
didrio e a organizacdo de actividades.
BPTRE A 13/01/2016 $ 61,241.71 | J i TR BT 72 A= & B H B SEAF R i 28 3 7R
Associacdo de Pos-Graduagdo da Universi- B FE (LA -
dade de Macau Subsidio a Associacdo de Pds-graduacao da
Universidade de Macau para o seu funciona-
mento didrio e a organizacdo de actividades.
BPTRERIR K& 11/03/2016, $27,950.00 | R {8 [ A B2 AR A B S SEE A B P 28 3 ) 7 8l
Associa¢do dos Antigos Alunos da Univer-| 05/05/2016 PR EHE o
sidade de Macau Subsidio a Associagdo dos Antigos Alunos da
Universidade de Macau para o seu funciona-
mento didrio e a organizacdo de actividades.
VR pE B R ATV L 04/01/2016 $500.00 | Zff=F—AFELAAHEZZ-ELHELARH
Associacdo de Bibliotecarios e Gestores de BESEEEENE T gE -
Informacdo de Macau Pagamento da quota da Associacdo de Biblio-
tecarios e Gestores de Informacdo de Macau
relativa ao periodo compreendido entre 6 de
Julho de 2016 e 5 de Julho de 2017.
BPSERB e 17/05/2016 $1,500.00 | S =T AFRMBERHH T ZGE -
Associacao para os Assuntos de Estudantes Pagamento da quota da Associac@o para os
de Macau Assuntos de Estudantes de Macau relativa ao
ano de 2016.
A | $1,182,781.49
Total

ZEAEEAT=HRBRFTIAE

CEIETIZEZ M Fs $5,954.00)

N\

n&

AR S

Universidade de Macau, aos 13 de Julho de 2016.

A Vice-Reitora, Kou, Mei.

(Custo desta publicacdo $ 5 954,00)

Anuncio

(Concurso Publico n.” PT/007/2016)

(A BBIZ#RSE - PT/007/2016)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7
de Julho de 2016, se encontra aberto o concurso ptblico para
o fornecimento e instalacido de aparelhos e equipamentos de
laboratério, para a Universidade de Macau, através do finan-
ciamento do Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da
Tecnologia.

Rt & LR RIRR_F—AFEACHERZH] R B

RTS8 (BB R B IR S ) BHC BEREES

AT A BT -
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EEBREREIH_Z-AFELH-+HE R#HAHE
FRBETTF—RETNTFR=E19 2 AR =10EE
PR R B B IRFTRE » N6 T BUE — 18 - 10122 £R [
B - AU R 5 ) Al (R AT - I RRMIEE ST IE
($100.00) -

BT RN 2 B » S TR SR A B
FIAR T - IR PR =B A EH = H LR
TEAEF BRI A B IPT A2 - N6TT B — - 10115
{7

LR AR E AR —F— A/ A AE M Ak =1
JIE - B H AR G A RS R OUFER R EAAKER RS
P - SO ZE A2 B R PR R < R P A B 2R AT UT IE ($87,000.00)
W FRF DR S 1552 iR I S ala I R NRFTRER ) Z AT RITHE IR
ok PR BB E RS -

PR IR —F— A/ \ A+t H LA IE  FE P B
ORFREER S REIRFTRER - NOTT U — 18 - 101122 8217

ZEAFEATAHRBRMIAE

AR @k
REFB—-RFEFZA=+—HBL+28 GRFR T
) 2B BT EERPIRE A EA)D

THIEFTRER RZ THIMES] - IR T
FEE A

CEETEZE AR $1,840.00)

B &

R (TR ek i) SRV — {528 — SR RE R FIE R —
T-NHF—ACHE B T QR I & A ) Z P
RERE 5 PR TR ERAR RAGHE RN 38 T3k DUR (TR ik
B =+ T A T HEB15/94/ MR E S5 RS
—ika) THAYRE  HRFTR B R AF AR E -

— R A A A I - IR B A T — T —H
CHE I QRFRHITE@E A ) ZIRFIRERHE &5 AN
TEIFZRui Paulo da Silva Martins= FiRHEE e fl fr g (22
LRI - YA974192) 3 SR R E G HIREST -

TR (B A HRR YA974192) L E s A i
AZEGIIRE I TR R HREERT A-

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao prego de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposicdo dos interessados, a partir do dia 20 de Julho de
2016, nos dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas, na Sec¢do de Aprovisionamento, sita na Sala 1012, 1.°
andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de Macau,
Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste
concurso, cada concorrente poderd destacar dois elementos,
no maximo, para comparecerem na sessao de esclarecimento.
A sessdo de esclarecimento decorrera as 10,00 horas do dia 22
de Julho de 2016, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Adminis-
trativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 16 de Agosto de 2016. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Secc@o de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo provisdria no valor de $ 87 000,00 (oitenta
e sete mil patacas) feita em numerdrio ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caucdo a favor da Universi-
dade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
17 de Agosto de 2016, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Adminis-
trativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da Universidade,
Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 15 de Julho de 2016.

A Vice-Reitora, Kou Mei (no exercicio de poderes delegados
pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso da
Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, IT Série,
Suplemento, de 31 de Dezembro de 2015).

(Custo desta publicagdo $ 1 840,00)

Avisos

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 5 da delegacao de
poderes aprovada pelo reitor da Universidade de Macau, pu-
blicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 1, I Série, de
7 de Janeiro de 2015, e de acordo com o disposto no artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e na alinea a) do n.° 1
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Fevereiro,
o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Avocar, por razdes de impedimento do delegado, o po-
der para presidir ao juri da prova de doutoramento de Zhong
Jianyu, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com o nimero
de estudante YA974192, delegado no vice-reitor Rui Paulo da
Silva Martins, conforme o aviso da Universidade de Macau pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 1, I Série, de 7 de Janeiro de 2015.

2. Delegar no vice-reitor, Haydn Hai-dung Chen, ou no seu
substituto, o poder para presidir ao juri da prova de doutoramento
de Zhong Jianyu, com o niimero de estudante YA974192.
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Universidade de Macau, aos 8 de Julho de 2016.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

1. De acordo com o disposto na alinea /7) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau, na sua sessdo de 27 de Abril de 2016, deliberou aprovar
o seguinte:

E alterado o artigo 8.° do Regulamento relativo 2 Estrutura
Orgénica da Universidade de Macau, publicado no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 38, I1 Série, de 20 de Setembro
de 2006, na redacgdo dada pelas alteragdes publicadas no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, IT Série,
de 19 de Dezembro de 2007, n.° 28, II Série, de 9 de Julho de
2008, n.° 3, IT Série, de 21 de Janeiro de 2009, n.° 20, II Série,
de 20 de Maio de 2009, n.° 10, IT Série, Suplemento, de 11 de
Margo de 2010, n.° 32, IT Série, Suplemento, de 12 de Agosto
de 2011, n.° 1, II Série, de 4 de Janeiro de 2012, n.° 31, II Série,
Suplemento, de 1 de Agosto de 2012, n.° 37, IT Série, de 12 de
Setembro de 2012, n.° 20, II Série, de 15 de Maio de 2013, n.° 31,
II Série, de 7 de Agosto de 2013, n.° 31, IT Série, de 30 de Julho
de 2014, n.° 53, II Série, de 31 de Dezembro de 2014, e n.° 30, IT Série,
de 29 de Julho de 2015, que passa a ter a seguinte redac¢ado:

«Artigo 8.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

11) Gabinete de Assuntos dos Estudantes, que compre-
ende como subunidades a Sec¢ao de Recursos para os Es-
tudantes, a Sec¢ao de Aconselhamento para os Estudantes
e a Secgdo para o Desenvolvimento dos Estudantes;
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8) Chefe da Seccao de Recursos para os Estudantes;
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9) Chefe da Seccdao de Aconselhamento para os Estu-
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e Agzés/?o zze;%ri? alteracdo entra em vigor a partir do dia 1 de
CEARECATIUEREFTRE Universidade de Macau, aos 14 de Julho de 2016.

WEE TR e O Presidente do Conselho da Universidade, Lam Kam Seng
Peter.

CRIEFEE ATy $8.397.00) (Custo desta publicagdo $ 8 397,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Despacho n.°01/SAG/2016

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na chefe da Divisao
de Gestao de Pessoal

Tendo em consideracdo o disposto no n.° 4 do Despacho
n.° 6/SG/2016, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 15 de Junho de
2016, determino:

1. Subdelegar na chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal,
Wong Hio, ou em quem legalmente a substitua, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos, no dmbito da Divisao de
Gestdo de Pessoal:

1) Proceder a direcgdo, a coordenagdo, a orientagdo e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucao das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragio, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais.

2. E ainda subdelegar na chefe da Divisdao de Gestao de Pes-
soal, Wong Hio, ou em quem legalmente a substitua, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar os pedidos de subsidios de familia, de residén-
cia, de nascimento, de casamento, por morte e de funeral, nos
termos da legislagdo em vigor e dos regulamentos do Instituto
Politécnico de Macau;

2) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusido dos
excepcionados por lei;

3) Autorizar a emissao dos cartdes de identificagdo dos tra-
balhadores do Instituto Politécnico de Macau, bem como os
pedidos de emissao de cartdes de acesso aos cuidados de sau-
de, verificados os pressupostos legais;

4) Assinar oficios e/ou impressos referentes aos pedidos de
empréstimo dos trabalhadores do Instituto Politécnico de Ma-
cau a Caixa Econémica Postal, e envid-los para esta instituicao
financeira.

3. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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6. Sdo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 7 de
Marco de 2016 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

7. E revogado o Despacho n.° 001/SAG/2011.

Despacho n.° 02/SAG/2016

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no chefe da Divisao
de Obras e Aquisi¢gdes

Tendo em consideragdo o disposto no n.° 4 do Despacho
n.° 6/SG/2016, publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 24, I Série, de 15 de Junho de
2016, determino:

1. Subdelegar no chefe da Divisdo de Obras e Aquisicdes,
Leong Chi Kin, ou em quem legalmente o substitua, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito da Divisdo
de Obras e Aquisigoes:

1) Proceder a direccdo, a coordenagdo, a orientacdo e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢ao das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragdo, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais.

2. E ainda subdelegar no chefe da Divisdo de Obras e Aqui-
si¢des, Leong Chi Kin, ou em quem legalmente o substitua, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

I) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios des-
tinados a consultas para obras ou aquisicdes de bens e servigos
desde que a consulta tenha sido previamente autorizada pela
entidade competente;

2) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusido dos
excepcionados por lei.

3. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 7 de
Marco de 2016 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

7. E revogado o Despacho n.° 002/SAG/2011.
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Despacho n.°03/SAG/2016

Assunto: Subdelegacao de competéncias na chefe da Divisao
de Apoio a Administragdo Geral

Tendo em consideragdo o disposto no n.° 4 do Despacho
n.° 6/SG/2016, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 15 de Junho de
2016, determino:

1. Subdelegar na chefe da Divisdo de Apoio a Administra-
¢ao Geral, Lam Un Un, ou em quem legalmente a substitua, a
competéncia para a prdtica dos seguintes actos, no ambito da
Divisdo de Apoio a Administracao Geral:

1) Proceder a direccéo, a coordenagdo, a orientacdo e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneracao, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Séo ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 7 de
Marco de 2016 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

6. E revogado o Despacho n.° 003/SAG/2013.

Despacho n.°01/SCT/2016

Assunto: Subdelegagdo de competéncias na chefe, substituta,
da Divisdo de Gestao Financeira

Tendo em consideragdo o disposto no n.° 4 do Despacho
n.° 7/SG/2016, publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 24, I Série, de 15 de Junho de
2016, determino:

1. Subdelegar na chefe, substituta, da Divisdo de Gestao Fi-
nanceira, lan Ka Ieng, ou em quem legalmente a substitua, a
competéncia para a prdtica dos seguintes actos, no ambito da
Divisdo de Gestao Financeira:
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1) Proceder a direcg¢do, a coordenagio, a orientacdo e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucgdo e tramitagdo dos processos e a execugdo das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneracao, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais.

2. E ainda subdelegar na chefe, substituta, da Divisdo de
Gestao Financeira, Ian Ka Ieng, ou em quem legalmente a
substitua, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no servigo que dirige, com exclusdo dos excepcionados
por lei;

2) Executar o processamento e a liquidagdo das despesas
que hajam de ser satisfeitas por conta de dotacgdes inscritas
no or¢camento privado do IPM, verificados os pressupostos de
legalidade, cabimentagdo e autorizagdo prévia pela entidade
competente.

3. A presente subdelegacgao ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacgdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegagdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicac@o no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 7 de
Marco de 2016 e a data de publicagdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

7. E revogado o Despacho n.° 001/SCT/2015.

Despacho n.°02/SCT/2016

Assunto: Subdelegacdo de competéncias na chefe da Divisao
de Tesouraria

Tendo em consideragdo o disposto no n.° 4 do Despacho
n.° 7/SG/2016, publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 15 de Junho de
2016, determino:

1. Subdelegar na chefe da Divisdao de Tesouraria, Lang
Chong Meng, ou em quem legalmente a substitua, a competén-
cia para a prdtica dos seguintes actos, no ambito da Divisdo de
Tesouraria:
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1) Proceder a direccdo, a coordenagdo, a orientacdo e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragdo, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais.

2. E ainda subdelegar na chefe da Divisdao de Tesouraria,
Lang Chong Meng, ou em quem legalmente a substitua, as
competéncias para proceder a gestdo e controlo do fundo de
maneio, de acordo com o regulamento do Fundo de Maneio
deste Instituto, e autorizar a realizagdo de respectivas despe-
sas, desde que observados os pressupostos legais, limitada a
utilizacao dessas verbas a aquisicao de bens e servigos urgentes
e inadidveis, cujo valor ndo exceda $ 2 000,00 (duas mil pata-
cas) por aquisi¢do.

3. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

4. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessdrio.

5. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

6. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 7 de
Margo de 2016 e a data de publicag@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

7. E revogado o Despacho n.° 002/SCT/2011.
Instituto Politécnico de Macau, aos 6 de Julho de 2016.

O Chefe do Servico de Contabilidade e Tesouraria, Lam
leng Kit.

(Custo desta publicagdo $ 10 194,00)

Despacho n.°09/SG/2016

Nos termos da alinca b) do n.° 3 do artigo 16.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Macau, aprovados pela Porta-
ria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, e do n.° 2 do artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, no 4mbito das
minhas competéncias proprias, decido:

1. Delegar na coordenadora do Centro Pedagdgico e Cienti-
fico na Area do Jogo, Cheang Mio Han, ou em quem legalmen-
te a substitua, as competéncias para praticar actos de gestdo
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ou de administracdo corrente na verificacdo da legalidade das
despesas e na autorizag@o do seu pagamento, de acordo com o
regulamento do Fundo de Maneio deste Instituto, no ambito
do Centro Pedagégico e Cientifico na Area do Jogo.

2. A presente delegacdo € feita sem prejuizo dos poderes de
avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela delegada, no 4m-
bito das competéncias ora delegadas, entre o dia 1 de Julho de
2016 e a data de publicacdo do presente despacho no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 11 de Julho de 2016.
O Secretdrio-geral, Chan Wai Cheong.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Despacho n.°10/SG/2016

Tendo em consideracdo o disposto no n.° 4 da Deliberacdo do
Conselho de Gestdo n.° 06D/CG/2016, publicada no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 20, IT
Série, de 18 de Maio de 2016, determino:

1. Subdelegar na coordenadora do Centro Pedagdgico e
Cientifico na Area do Jogo, Cheang Mio Han, ou em quem
legalmente a substitua, as competéncias para proceder a gestao
e controlo do fundo de maneio, de acordo com o regulamento
do Fundo de Maneio deste Instituto, e autorizar a realizagao
de respectivas despesas, desde que observados os pressupostos
legais, limitada a utilizacao dessas verbas a aquisi¢ao de bens e
servicos urgentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $ 2 000,00
(duas mil patacas) por aquisi¢do, no ambito do Centro Pedagé-
gico e Cientifico na Area do Jogo.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 1 de
Julho de 2016 e a data de publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 11 de Julho de 2016.
O Secretério-geral, Chan Wai Cheong.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)
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Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e as

RBITRAR G TR KA A B By /A H =175 H

B54/IGM/ITHR R IROBE IR A —F—NEFE FHETE  instituigdes particulares, vem o Instituto de Formagao Turistica
R B 4 publicar a listagem dos apoios concedidos no 2.° trimestre do
ano de 2016:
bid=g= ot Bia e
=3 = ‘
. ZREIRm . Data de Montantes . E_E']
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

RihE 05/11/2015 $4,901.00 | Z2fNfEER be 2 B AR T H -

Leong Kit Teng 18/02/2016 Participacdo num estdgio no Instituto de Forma-
¢ao Turistica.

T 14/01/2016 $ 11,903.20 | 2R < B EEFTE -

Poon Io Cheong Participagdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

BiLE 14/01/2016 $ 11,215.40 | 2R b 2 HE LA E -

Lay Hong In Participacao num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

Bz B 21/01/2016 $7,380.50 | Sl e 2 B E LR -

Chan Chon Meng Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

FRE 21/01/2016 $2,740.50 | 2MNiREE e 2 HE AL ETH] -

Lei Ka Wai Participacao num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

RA% 26/05/2016 $232.00 | ks S e 2 B A -

Ng Sio On Participacdao num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

5% 26/05/2016 $261.00 | Z2fNfEER be 2 B 45T H] -

Mou Kuan Leng Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

HF&HE 26/05/2016 $ 116.00 | 2Nkl S .2 B E A5 E -

Kam Sao Cheng Participagdo num estdgio no Instituto de For-
magao Turistica.

B 26/05/2016 $ 522.00 | 2R b 2 HE L E -

Wong Sin Man Participacao num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

L 26/05/2016 $ 174.00 | ZhffEE b 2 B EEFHE] -

Ma Cheok Mei Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

R 26/05/2016 $362.50 | Z2AREERbE ~ B E LR -

Huang Yuqing Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

PR 11/06/2015 $2,987.00 | Ml S pe 2 B LA -

Lam Weng Chit 18/02/2016 Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.
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. . Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
ety 30/04/2015 $ 580.00 | Ak LR 2 B8 A EHE] -
Chan Choi Ngo 18/02/2016 Participacdo num estagio no Instituto de For-
macao Turistica.
EEIE £ 21/01/2016 $2,668.00 | 2Nk be 2 HE L H] -
Ngan Kuok Cheng Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.
R AT 28/05/2015 $ 551.00 | 22l ER b 2 B E A -
Chan Weng In 29/03/2016 Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.
= 02/06/2016 $2,000.00 | FRIESEER & -
Wang Man Bolsa de estudo.
R 02/06/2016 $2,000.00 | FRIEIEE & -
Yu Zunyi Bolsa de estudo.
RS 14/04/2016 $50,000.00 | ARIZSEEE 4 -
Qi Sihui Bolsa de estudo.
= 29/03/2016 $2,000.00 | FRFRISEE G
Liu Chen Bolsa de estudo.
AEEH $102,594.10
Total
—NELH U HR IR EE R Instituto de Formacéo Turistica, aos 14 de Julho de 2016.
R =MTE A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.
GREETIEER R $3,432.00) (Custo desta publicagao $ 3 432,00)
n &% Anincio
73 2% pr — 5 — Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingres-
RSN ENEANH—HE T T QR

so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
trés lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de informdtica (Concurso n.° 004/ITT/2016), em
regime de contrato administrativo de provimento do Instituto
de Formacao Turistica, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 22,
IT Série, de 1 de Junho de 2016. A lista proviséria encontra-
-se afixada, para consulta, no quadro de antncio do Servico
de Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto, sito no
Edificio «Equipa» do Campus Principal, na Colina de Mong-
-Ha4, e disponibilizada no website deste Instituto (www.ift.edu.
mo), ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos». Os candidatos devem entregar os documentos em
falta para supressao de deficiéncias no prazo de dez dias tteis,
contados a partir da data da publicag@o deste antncio, nos ter-
mos do n.° 4 do mesmo artigo do regulamento administrativo
acima mencionado.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do referido regulamento
administrativo, os candidatos excluidos podem recorrer da ex-
clusdo no prazo de dez dias uteis, contados da data da publica-
¢ao da presente lista provisoria, para a entidade que autorizou
a abertura do concurso.

Instituto de Formacao Turistica, aos 14 de Julho de 2016.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Aviso
(Concurso n.°007/PMH/2016)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Fevereiro e 14 de
Marco de 2016, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e
Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo,
da carreira de técnico, drea de gestdo administrativa e finan-
ceira, em regime de contrato administrativo de provimento, do
Instituto de Formacao Turistica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso ¢é vdlido até um ano, a contar da data da publica-
¢do da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O recrutamento € em regime de contrato administrativo
de provimento, precedido de um periodo experimental de 6
meses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos
Publicos), em vigor.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas retinam os seguintes
requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes puiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;
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¢) Estejam habilitados com curso superior em gestao de em-
presas, ou afins;

d) Possuam pelo menos 2 anos de experiéncia profissional na
area de gestdo administrativa e financeira.

4. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e docu-
mentos a apresentar

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, a qual deve ser
entregue pessoalmente e juntamente com os documentos abai-
xo indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, no Servico de Apoio Administrativo e
Financeiro deste Instituto, no Edificio «Equipa» do Campus
Principal sito na Colina de Mong-Ha:

a) Cépia do documento de identifica¢do vélido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢ao do original para autenticacgio);

¢) Documento comprovativo de experiéncia profissional no
presente aviso: a experiéncia profissional demonstra-se por
documento emitido pela entidade empregadora onde foi obtida
(é necessaria a apresentacdo do original para autenticagdo) ou
mediante declaragdo do candidato sob compromisso de honra;

d) Nota curricular, assinada pelo candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a), b) e e), desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigdo em
concurso.

5. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
CUrso superior.

6. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de caricter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas na drea de gestdo administrativa e financeira.
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7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.% classe, 2.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
370, da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 2,
anexo I, a Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos). As demais condi¢des de trabalho
e regalias obedecem aos critérios gerais do Regime Juridico da
Funcgao Publica.

8. Método de selecgdo

8.1. A selec¢do € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
a seguir discriminados, os quais sao ponderados da seguinte
forma:

a) Prova de conhecimentos: 60%;
b) Entrevista profissional: 40%.

8.2 Os métodos de selecgdo referidos nas alineas a) e b) do
ponto anterior tém caracter eliminatorio.

8.3. Os resultados obtidos na aplicagcdo dos referidos méto-
dos de seleccdo sao classificados de 0 a 100, considerando-se
excluidos e ndo sendo admitidos ao método seguinte os candi-
datos que obtenham classificacao inferior a 50 valores.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacdo final resulta da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgdo. Consideram-se excluidos
os candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificagao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8.4 A prova de conhecimentos revestird a forma de uma
prova escrita e terd a duracdo de 1,5 horas. A prova de conhe-
cimentos tem por objectivo avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das funcdes a
desempenhar.

8.5 A entrevista profissional visa determinar e avaliar ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualifica-
¢do e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
de exigéncias da fungéo.

9. Programa da prova
O programa da prova abrangerd as seguintes matérias:
9.1 Conhecimentos de legislagao:

— Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 42/96/M, de 29 de Julho,
e pelo Decreto-Lei n.° 47/97/M, de 17 de Novembro (Organica e
funcionamento do Instituto de Formagao Turistica);

— Lein.” 8/2005 «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais»;

— Decreto-Lei n.® 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio
(Regime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos);

— Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro (Organica e
funcionamento do Instituto de Formagao Turistica), com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Feve-
reiro;



N.?29 — 20-7-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

16183

——5514/200957 EHE (A8 N BRAERIEE) -

I, (E) B - 1 A2 RS - A
RIS FIEH M LE T A & (BB TESR) BHLMmSEE
gk -

2 B
ST

— e il FH AR B TR e &

—HRTE B E
AT

RS TOEAURL A% » SR T 5T

10. i

10.1 JOF% SR HRG I e IRy TR BB E 5 A e e 2 R Y

AR

10.2 A4 B T e 4 B S i 4 B R AR E [ LA 22
T A B i 1R A T R o O B S 45 7 » G [ IRE | A A B2 fre A
o

10.3 F R B B A MAE QRPTR T BIE A ) -
1.

ARBHZTE P E14/2009 98 B # K 5523/20 115/ T BUE L

e
12. FEHIE
WENREEZER Y EAREGL R RIBER® T IEZNE

FHR 2 IR 8/200557 L1 (8 A B RHRTE ) MIRUE 1 TR

5
e
A
>mm

TECEM IR R  BREE

RIRE: —FHNE g

TEANFEEANERIREERE

Bt HisEME

EEHE $8,260.00)

— Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos».

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem consultar os diplomas legais acima indicados.
Aos candidatos € proibido o uso de médquina calculadora ou de
qualquer outra forma (incluindo equipamentos electrénicos),
para consulta de outros livros e documentos.

9.2 Conhecimento profissional:

— Elaboracdo de correspondéncias ou informagdes oficiais
relativas a drea de gestdo administrativa e financeira;

— Resolucdo de caso pratico no ambito da organizacéo,
controlo e execucdo das actividades na drea administrativa e
financeira.

10. Publicagao das listas

10.1 O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

10.2 As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo
afixadas no quadro de antncio do Servico de Apoio Adminis-
trativo e Financeiro deste Instituto, no Edificio «Equipa» do
Campus principal, na Colina de Mong-H4, e disponibilizadas
na pagina electrénica deste Instituto.

10.3 A lista classificativa final serd publicada no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados serdo tratados de
acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccao de
Dados Pessoais» da Regido Administrativa Especial de Macau.

13. Composigdo do jiri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Tan Mei Kun, vice-presidente.

Vogais efectivos: Lo Ka In Helena, directora da Pousada de
Mong-H4; e

Chan Mei Ha, chefe do Servico de Apoio Administrativo e
Financeiro.

Vogais suplentes: Un Kok Mei, técnico de 1.7 classe; e
Fong Ieok Wa, técnico superior de 1. classe.

Instituto de Formacao Turistica, aos 4 de Julho de 2016.
A Vice-presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacdo $ 8 260,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na sede do Fundo
de Seguranca Social, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.°s 249-263, Edificio China Civil Plaza, 18.° andar, em Macau,
e serd também divulgada na intranet deste FSS, a lista provisé-
ria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condiciona-
do, documental, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, provido em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal do Fundo de Seguranca Social, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 15 de Junho de
2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Fundo de Seguranca Social, aos 12 de Julho de 2016.
O Presidente do Conselho de Administragao, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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FUNDO DE CULTURA

Aviso

Deliberagao n.” 01/CAFC/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.°, do n.° 2 do artigo 86.° e do
n.° 1 do artigo 87.° do Regulamento Administrativo n.° 6/2000,
republicado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 426/2009,
conjugado com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 26/94/M,
de 16 de Maio, o Conselho Administrativo do Fundo de Cultura
deliberou:

1. A liquidacdo e o pagamento das despesas que devam ser
satisfeitas por conta das dotacdes inscritas no Orcamento Pri-
vativo do Fundo de Cultura, verificados os pressupostos de
legalidade, cabimentacdo e autorizacdo, sdo efectuados por
cheque ou por ordem de pagamento, mediante assinatura con-
junta do presidente do Conselho, Ung Vai Meng, e da vogal do
Conselho e chefe do Departamento de Organizagdo e Gestao
Administrativa e Financeira, Lo Lai Mei.

2. A emissdo, no ambito das operacgdes de tesouraria, de
ordens de pagamento, é efectuada mediante assinatura con-
junta do presidente do Conselho, Ung Vai Meng, e da vogal do
Conselho e chefe do Departamento de Organizagao e Gestao
Administrativa e Financeira, Lo Lai Mei.

3. Na auséncia ou impedimento dos membros supra referi-
dos, os actos e as operagdes a que se refere a presente delibera-
¢ao serdo exercidas pelos respectivos substitutos legais.
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4. Sao ratificados todos os actos e operagdes a que se refere
a presente deliberagdo, desde 1 de Janeiro de 2016.

O Conselho Administrativo do Fundo de Cultura, aos 29 de
Abril de 2016.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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GABINETE DE GESTAO DE CRISES DO TURISMO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico especialista, 1.° escalao, da carreira de técnico,
provido em regime de contrato administrativo de provimento do
Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 19, II Série, de 11 de Maio de 2016:

Candidato aprovado: valores

José Daniel Caldeira David.........ccccoveevieviieciiciecieeeeeene 83,05

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista classificativa para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Julho de 2016).

Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, a 27 de Junho de
2016.

O Jdri:
Presidente: Cheong Keng In, técnica especialista.

Vogais efectivos: Chu Yiu On, técnico superior assessor
principal da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcao
Publica; e

Ung Mei Kuan, técnica especialista principal da Direcgao
dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica.

CGRIETIEE AR $1,361.00) (Custo desta publicagao $ 1 361,00)
TilhER2ES FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada no quadro de
anuncios deste Fundo, sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105,
Centro Golden Dragon, 14.° andar A, NAPE, Macau, e dispo-
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nibilizada na pagina electronica deste Fundo (http://www.fic.
gov.mo), a lista provisoria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do Fundo das Indtstrias Culturais, cujo
andncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de 22
de Junho de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Fundo das Industrias Culturais, aos 12 de Julho de 2016.
O Membro do Conselho de Administracdo, Chu Miu Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Julho de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», na Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, area de projectos de apoio financeiro, em regime de
contrato administrativo de provimento do Fundo das Industrias
Culturais:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes puiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica,
em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de gestdo de industrias culturais ou de gestdo de
eventos;
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d) Possuam conhecimentos de lingua inglesa.
3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidaturas

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
do impresso préoprio aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser entregue, pessoalmente,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente no balcao de atendimento do Fundo das Industrias
Culturais, sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Gol-
den Dragon, 14.° andar «A», NAPE, Macau, acompanhado dos
seguintes documentos:

3.1 Candidatos nao vinculados a funcéao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Coépia do documento comprovativo da habilitagdao acadé-
mica exigida no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, formagao profissio-
nal e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompa-
nhada dos respectivos documentos comprovativos.

3.2 Candidatos vinculados a funcao ptblica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o ptblica devem apresentar
os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) ¢ ainda
um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem;

Os candidatos vinculados a fun¢@o publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos acima referidos nas alineas
a) e b), bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentacao supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

3.4 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

3.5 O requerimento, em impresso proprio acima referido,
que se encontra disponivel na pdgina electrénica da Imprensa
Oficial, também pode ser adquirido, mediante pagamento, nos
balcoes da mesma.

4. Publicitagdo das listas

4.1 As listas provisoria e definitiva do concurso serao afi-
xadas no quadro de anidncios do Fundo das Industrias Cultu-
rais, sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden
Dragon, 14.° andar «A», NAPE, Macau, e disponibilizadas
na pdgina electrénica do Fundo das Industrias Culturais, em
http://www.fic.gov.mo, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os locais em que as
mesmas se encontram afixadas e que podem ser consultadas.
O local, data e hora para a realiza¢do de prova escrita de co-
nhecimentos serdo publicados na lista definitiva.

4.2 A lista classificativa da prova escrita de conhecimentos
serd afixada no quadro de antincios do Fundo das Inddstrias
Culturais, sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Gol-
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den Dragon, 14.° andar «A», NAPE, Macau, e disponibilizada
na pégina electrénica do Fundo das Industrias Culturais, em
http://www.fic.gov.mo, sendo publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau o local em que a
mesma se encontra afixada e que pode ser consultada. O local,
data e hora para a realizacdo de entrevista profissional serdao
publicados na lista classificativa da prova escrita de conheci-
mentos.

4.3 A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau, ap6s homologa-
¢ao.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstas no
regime geral da funcao publica.

6. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 meses,
nos termos do artigo 3.°e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), em
vigor.

7. Contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na area de projectos de apoio fi-
nanceiro.

8. Método de selec¢ao

A seleccdo serd efectuada mediante a aplicacao dos seguin-
tes métodos, os quais serdo ponderados da seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%; e
¢) Andlise curricular — 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

O método referido na alinea a) tem caracter eliminatério e
consideram-se 100 valores o valor maximo e serdo excluidos os
candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos terd a duracdo de 3 horas e visa
avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio da funcéo.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificag@o e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

Através da anadlise curricular pretende-se examinar a prepa-
racdo do candidato para o desempenho da funcao, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formacéao profissional complementar.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condig¢des de preferéncia prevista
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recru-
tamento, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos».

9. Programa das provas

a) Lei Bdsica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 57/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Puiblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

d) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

f) Lei de Bases da Orgéanica do Governo, aprovada pela Lei
n.°2/1999;

g) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organizagao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publi-
cos;

h) Regulamento Administrativo n.° 26/2013 — Fundo das
Inddstrias Culturais;

i) Despacho do Chefe do Executivo n.° 73/2014 — Regula-
mento da Concessdo de Apoio Financeiro pelo Fundo das In-
dastrias Culturais;

j) Conhecimentos especificos:

i) Elaboracao de documentos, tais como propostas, relaté-
rios, entre outros ou redacgdo;

ii) Elaboracao de pareceres técnicos especializados;

iii) Conhecimento profissional na drea de gestdo de indds-
trias culturais ou de eventos;

iv) Compreensdo e redaccao de textos em lingua inglesa.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta da legislagdo acima
referida, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia nem utilizar aparelhos electrénicos.
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10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

11. Composigdo do jiiri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chu Miu Lai, membro do Conselho de Adminis-
tragao.

Vogais efectivos: Ao Ieong Hoi Meng, coordenadora do Cen-
tro de Apoio Financeiro a Projectos; e

Leong Fu Wa, coordenador do Centro de Apoio Adminis-
trativo e Financeiro.

Vogais suplentes: Hoi Kam Un, técnico superior de 1.7 classe
do Centro de Apoio Financeiro a Projectos; e

Lei Sou Kun, técnica de 1.* classe do Centro de Apoio Ad-
ministrativo e Financeiro.

12. Observagoes

As informagdes fornecidas pelos candidatos servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccio de
Dados Pessoais».

Fundo das Industrias Culturais, aos 12 de Julho de 2016.

O Membro do Conselho de Administragdo, Chu Miu Lai.

(Custo desta publicacdo $ 9 382,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de duas vagas
de técnico superior de 1. classe, 1.° escalao, do pessoal provido em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de 1 de Junho
de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Leong Tai HOl.ouooeveviiinieiciiiccccccceceee 84,67

2° HO UN Leng ..o 79,94
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao, e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 12 de Julho de 2016.

O Juri:

Presidente, substituto: Lau Pou Meng, técnico superior prin-
cipal da DSSOPT.

Vogal efectivo: Chan Chon In, técnico superior de 1.” classe
da Direcgéo dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

Vogal suplente: Chiang Man Ieng, técnico superior principal
da DSSOPT.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico auxiliar de informatica especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico auxiliar de informatica do quadro
do pessoal da Direcg@o dos Servigos de Solos, Obras Publicas
e Transportes (DSSOPT), aberto por andncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 22, IT Série, de 1 de Junho de 2016:

Candidato aprovado: valores

AUTIN S€aK i 90,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 12 de Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Chang Pou Meng, técnico especialista principal
da DSSOPT.

Vogal efectivo: Chan Chi Veng, adjunto-técnico especialista
da Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de Justica.

Vogal suplente: Leong Lai Man, adjunta-técnica de 1.% classe
da DSSOPT.

(Custo desta publicacdo $ 2 923,00)
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1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: num terreno junto a Estrada
de Hac Sa.

4. Objecto da empreitada: construgdao da nova sede do Pelo-
tdo Cinotécnico do UTIP.

5. Prazo méaximo de execugdo: 700 dias de trabalho (sete-
centos dias de trabalho); (para efeitos de contagem do prazo de
execucdo das obras da presente empreitada, somente os domin-
gos e os feriados estipulados na Ordem Executiva n.® 60/2000
nao serdo considerados como dias de trabalho).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caugdo proviséria: § 4 000 000,00 (quatro milhdes de pa-
tacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia ban-
céria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
a sua inscricao ou renovagdo. Neste ultimo caso a admissao é
condicionada ao deferimento do pedido de inscri¢do ou reno-
vagao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Secgdo de Atendimento e Expediente Geral da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 10 de Agosto de 2016, quarta-feira, até
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

13. Local, dia e hora do acto ptblico do concurso:

Local:sala de reunidao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;
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Dia e hora: dia 11 de Agosto de 2016, quinta -feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccido de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico do concurso acima mencionado por moti-
vos de tufao ou de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

14. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excep¢ao dos
catdlogos de produtos) devem estar redigidos numa das linguas
oficiais da Regido Administrativa Especial de Macau; quando
noutra lingua, devem ser acompanhados de traducao legaliza-
da, a qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

15. Local, hora e prego para obtencdo da cdpia e exame do
processo:

Local: Departamento de Edificagdes Publicas da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Secg¢ado de Contabilidade da DSSOPT poderao ser solici-
tadas copias do processo do concurso mediante o pagamento
de $3 730,00 (trés mil, setecentas e trinta patacas).

16. Critérios de aprecia¢do de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

— Prego da obra: 50%;

— Prazo de execucdo: 10%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria
I1, n.° 33, 17.° andar, em Macau, a partir de 27 de Julho de 2016,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomarem conhecimento de eventuais esclarecimentos adicio-
nais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 13 de Julho de 2016.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 4 280,00)
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BENKEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA
% [-1-]
Listas
5 = e 7K R R SEL A 1 P9\ BT B0l B B B R 5 Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
— B P R T R i B B — B IR E SRR A PEHIRY documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
. . e ot de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
AA/ H AN [;’( = . . . .. .
AT THERHE  HATLGEAER =% AN escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
TAHTHE AR QRFTRRIT IR A ) BB A BN quadro do pessoal da Direcgdo dos Servigos de Assuntos Ma-
W A STAG R S ritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publi-
' B cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 25, I Série, de 22 de Junho de 2016:
ElLLU SN i)
T 85.00 Candidato aprovado: valores
S
Julieta Felisberta Carvalhosa.........cccooevevvieeiiecneccneenene, 85,00
IRIBEE23/20115F 1T BUE L — -/ RRIFUE - HEF AT H Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
4 B 2 ELRE S T T P [ i [ 2% f e 5 3 n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
! - 3 a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
- data da sua publicacdo.
- - (Homologada por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
K
RS AR O LA R R8s o) Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).
— B AEEANEREER KBS Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 4 de Julho de 2016.
e L O Juri:

EF BEROKBREER REE

B MR Z T EEG RN EmEEE  MARE

IEEE

BHEORBRSEEMHER RS

GEEHIEERR $1,292.00)

R AH - /SHES4/GM/9THR MR » B %6 TR AFIFA
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Presidente: Ung Ka I, chefe de sec¢ao da Direcc¢ao dos Servi-
cos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Lam Man Ha, adjunto-técnico especialista
da Direcgéo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Sou Kin Leng, adjunto-técnico de 2.7 classe da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
institui¢des particulares, vem a Direc¢@o dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua publicar a lista dos apoios concedidos no
2.° trimestre do ano 2016:

it R HA B E8
== == gl )
. 1%57];55” . Data de Montantes . E_E’J
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
WPl RE S 19/4/2016 $200,000.00 | PR ESHBCER SEAR S BTG BR8] -
Associacao de Auxilio Mttuo de Pescadores Apoio financeiro para o «Plano de recolha de
de Macau residuos domésticos das embarcacdes de pesca
durante o periodo de Defeso da Pesca».
13/5/2016 $200,000.00 | fA i S 545 E) -
Passeio maritimo no periodo de defeso de pesca.
W e AR 17/5/2016 $ 139,600.00 | EyEAERIIL B R - RE B B -
Escola Hoi Fai Bolsa de estudo, subsidios de transporte e de
almoco.
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ZE-AEEAT-HRIBERKBER

CRIATIEE R $1,194.00)

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 11 de Julho de 2016.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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CEETIZEE R $1,018.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Aniuncio

Torna-se ptblico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo, e formagao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», se encontra afixada no 2.°
andar do edificio-sede da Direccdo dos Servicos de Correios,
sito no Largo do Senado, em Macau, e publicada na pagina
electrénica da Direccdo dos Servigos de Correios, a lista pro-
visdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Correios, cujo andncio de aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 26, II Série, de 29 de Junho de 2016.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos de Correios, aos 14 de Julho de 2016.
A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, em regime de contrato administrativo de
provimento do Instituto de Habitacdo, adiante designado por
IH, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de 1 de Junho
de 2016:

Candidato aprovado: valores

Kuok Kit Peng .....c.cocceeievniniiiniiniencencccnceeeeeee 83,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecc¢do, e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados a partir da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Julho de 2016).

Instituto de Habitacao, aos 7 de Julho de 2016.
O Juri:

Presidente, suplente: Lio Tong Meng, técnico superior assessor
do IH.

Vogal efectiva: Romina Wong, técnica superior assessora da
DSPA.

Vogal suplente: Lau Peng Kei, técnico superior assessor do
IH.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
em regime de contrato administrativo de provimento do Insti-
tuto de Habitagdo, adiante designado por IH, aberto por antn-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 22, II Série, de 1 de Junho de 2016:

Candidato aprovado: valores

Choi S1U ShaN.....cciiieicieieieeeeeee et 80,61

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato pode
interpor recurso da presente lista classificativa para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
uteis, contados a partir da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Julho de 2016).

Instituto de Habitacdo, aos 8 de Julho de 2016.

O Jdri:

Presidente: Lei Ka Yan, técnica superior principal do IH.
Vogais efectivas: Chan Sio Mui, técnica especialista do IH; e

Lam Sze Man, técnica principal da DSEJ.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
nove lugares de fiscal técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de fiscal técnico, em regime de contrato administrativo de provi-
mento do Instituto de Habitagdo, adiante designado por IH,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 16, IT Série, de 20 de
Abril de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Cheang Chio Wal .......ccccceuvuviiiiiiiciiiciniciciccccccce 82,00
22 LOKaAIN ciiiiiieeeeceeeeeeeee e 81,19
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BIEIES A A Candidatos aprovados: valores
A0 FRIRBR oo 80.88 4.° Tam Sui iMoo 80,88
5° ZERIBH oo 80.69 5.2 Leung Kai Meng......cueueeeereeenienieneeseseiseiseeseneseeees 80,69
6.0 BERETT oo 80.50 6.° Lou Kuai HEONg ....c.cuvvcuviciricinicnecneciciceeieeieeaes 80,50
T2 ZEBETR oot 79.44 7.2 Lei Of CRU...ouveeiieieiiieeeieeeteeeeee e 79,44
8.2 FEAREERI ..cvoveeee e 79.38 8.2 Kuok Lam Lai Ieng........cooevvevveeeereereeneeeeeeneeenean. 79,38
0.° B/ TE e 78.75 9.° WONE Si0 Fel oo 78,75
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a) Em caso de igualdade de classificagdo, sdo aplicadas as
preferéncias estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados a partir da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 12 de Julho de 2016).

Instituto de Habitacao, aos 8 de Julho de 2016.
O Juri:
Presidente: Lei Ka Yan, técnica superior principal do TH.

Vogais efectivos: Ivone da Conceicdo Ramos, técnica espe-
cialista do IH; e

Pun Sio Chon, adjunto-técnico principal do TACM.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato administrativo de
provimento do Instituto de Habitacdo, adiante designado por
IH, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 22, I Série, de 1 de Junho
de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chan Si0 INu..ciicicieceeceeeee e 81,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados a partir da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Julho de 2016).

Instituto de Habitacdo, aos 11 de Julho de 2016.
O Juri:

Presidente, suplente: Chan Fu Lei, técnico de 1.* classe do
IH.
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Vogal efectiva: Cheng lok U, adjunta-técnica especialista da
DSI.

Vogal suplente: Cheong U, adjunta-técnica principal do IH.

(Custo desta publicacéo $ 5 406,00)

Anuncio

Concurso piublico para
«Empreitada de construgdo do Gabinete no rés-do-chdo do
Instituto de Habita¢do do Edificio de Cheng Chong»

1. Entidade promotora do concurso: Instituto de Habitagcdo
(IH).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: rés-do-chdo do Edificio Cheng
Chong.

4. Objecto da empreitada: trabalhos relativos & remodelacdo
interior.

5. Prazo maximo de execugdo: 210 dias tteis (duzentos e dez
dias tteis) (para efeitos do calculo do prazo de execucdo da
presente empreitada, apenas os domingos e feriados ndo sdo
considerados como dias uteis).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, sendo prorrogavel, nos termos
previstos no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: empreitada por série de precos.

8. Caucéo provisoria: $360 000,00 (trezentas e sessenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria legal ou seguro-caugao.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, em refor¢o da caucdo definitiva prestada).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccao dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes para execucdo de obras, bem
como as que a data do acto publico do concurso tenham reque-
rido a sua inscricdo, sendo neste tltimo caso a admissio condi-
cionada ao deferimento do respectivo pedido de inscrigao.

12. Local, data e hora para entrega das propostas:

Local: TH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha
Verde, Macau.

Data e hora limites: dia 11 de Agosto de 2016, quinta-feira,
as 12,00 horas.

Em caso de encerramento deste Instituto na hora limite para
a entrega das propostas acima mencionada por motivos de tu-
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fao ou de forca maior, a data e hora limites estabelecidas para
a entrega das propostas serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

13. Local, data e hora do acto publico do concurso:

Local: TH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha
Verde, Macau.

Data e hora: dia 12 de Agosto de 2016, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega das
propostas de acordo com o n.° 12 ou de encerramento deste
Instituto na hora estabelecida para o acto publico do concurso
acima mencionada por motivos de tufdo ou de forca maior, a
data e hora estabelecidas para o acto publico do concurso se-
rdo adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para obterem esclare-
cimentos de eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Linguas a utilizar na redac¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepgao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, quando noutra lingua, devem ser acompanhados de tradu-
cdo legalizada, a qual prevalece para todos e quaisquer efeitos.

15. Local, hora e prego para exame do processo e obtengdo
de copia:

Local: TH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha
Verde, Macau.

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Neste Instituto pode ser obtida cépia do processo do concur-
so publico pelo prego de $1 000,00 (mil patacas).

16. Critérios de apreciagdo das propostas:

16.1 Todas as instalagdes e materiais que se propdem adop-
tar, como o ambito de qualidade, origem, caracteristicas técni-
cas, reputacdo internacionalmente reconhecida e durabilidade,
etc., devem cumprir as respectivas disposi¢cdes constantes do
«Processo do concurso».

16.2 Sob o pressuposto das condi¢des previstas no nimero
anterior, de acordo com o n.° 1 do artigo 116.° do Decreto-Lei
n.° 74/99/M, de 8 de Novembro de 1999: quando nao se trate de
propostas condicionadas ou projectos ou variantes da autoria
dos concorrentes, deve ser seleccionado o melhor concorrente
que reudne os requisitos e com proposta de preco mais baixo.

17. Critérios de adjudicagao:

De acordo com o resultado da comissdo de apreciagdo das
propostas, a adjudicag@o deve ser feita ao concorrente que ret-
ne os requisitos e com proposta de prego mais baixo.
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18. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo dirigir-se ao IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, a partir de 20 de
Julho de 2016, e até a data limite para a entrega das propostas,
para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicio-
nais.

Instituto de Habitacao, aos 13 de Julho de 2016.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 4 588,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico especialista, 1. escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal do Gabinete para o Desenvol-
vimento de Infra-estruturas, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 21, II Série, de 25 de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Fan Ka Manu....oooiiiiiiiieceecceceeeeee e 82,56
2° Tun Meng Kit...oovciiiiiiieiiieiccccrceeeeee 81,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 12 de Julho de 2016).

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
29 de Junho de 2016.

O Jari:
Presidente: Chong Siu In, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Sin Ka lan, técnico principal; e

Chan Mui, adjunto-técnico especialista da Direc¢do dos Ser-
vicos de Regulacdo de Telecomunicacdes.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal do Gabinete para o Desenvolvimento
de Infra-estruturas, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 21, II Série, de 25 de Maio de 2016:
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n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacgao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 12 de Julho de 2016).

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, 1 de
Julho de 2016.

O Juri:
Presidente: Sam Weng Chon, técnico superior assessor.
Vogal efectivo: Ng Hong, técnico superior assessor.

Vogal suplente: Luis Vitor Manuel Ambrésio, técnico su-
perior assessor da Direcgdo de Inspeccido e Coordenagdo de
Jogos.

(Custo desta publicagdo $ 2 448,00)

Aviso

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 14 de Junho de
2016, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), na Lei
n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho nos servicos pu-
blicos), bem como no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdao de provas, para o
preenchimento de trés lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico, drea de engenharia civil, em regime
de contrato administrativo de provimento do pessoal do Ga-
binete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, e dos que
vierem a verificar-se na mesma drea:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor; e
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2.3. Estejam habilitados com curso superior na drea de enge-
nharia civil.

3. Forma de admissao, local de apresentagio de candidaturas
e elementos e documentos que as devem acompanhar

A candidatura é formalizada mediante o preenchimento da
«Ficha de inscri¢gdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (o impresso pode ser adquiri-
do ou descarregado na pagina electrénica da Imprensa Oficial),
devendo a mesma ser entregue pessoalmente e instruida com
os documentos abaixo indicados, até ao termo do prazo fixado
e durante o hordrio normal de expediente, no Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodri-
go Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar, em Macau.

3.1. Candidatos nao vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica, a
formacao profissional complementar e a experiéncia profissio-
nal, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos com-
provativos dos factos nela mencionados.

3.2. Candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresen-
tar:

Documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do nimero an-
terior e, ainda, o registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b) do nimero anterior, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na «Ficha de inscricio em concurso».

3.3. No acto de entrega de documentos em fotocépia devem
ser exibidos os documentos originais ou devidamente auten-
ticados. Se o candidato nao puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos exigidos para a
candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, a situa-
¢do em que se encontra, devendo apresentar os documentos em
falta no prazo indicado na lista provisodria, sob pena de exclu-
sdo.

4. Contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma espe-
cializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de um curso superior. Estudar, adaptar ou aplicar métodos e
processos técnico-cientificos, elaborar estudos, conceber e de-
senvolver projectos, emitir pareceres e participar em reunides
e grupos de trabalho de caracter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na drea de engenharia civil.
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As fungdes principais abrangem: supervisionar a qualidade
e o progresso das obras executadas pela empresa contratada,
analisar, estudar, avaliar e apresentar os respectivos relatdrios,
bem como assegurar o acompanhamento do processo do con-
curso.

5. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350,
nivel 5, da tabela indicidria constante no Mapa 2 do Anexo I
da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
Regime Geral da Fungao Publica.

6. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses,
nos termos da Lei n.° 12/2015.

7. Método de selec¢do

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
complementada por entrevista profissional e andlise curricular,
as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%:

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcéo, através da prova
escrita com duracdo de 3 horas.

b) Entrevista profissional — 40%:

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil de exigéncias da fungao.

¢) Andlise curricular — 10%:

Examinar a preparagdo do candidato para o desempenho de
determinada funcdo, ponderando a habilitacdo académica e
profissional, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os tra-
balhos realizados e a formacao profissional complementar.

A prova de conhecimentos tem natureza eliminatdria, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores; consideram-se igualmente excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores na
classificacao final. A classificagdo é aferida numa escala de 100
valores. E automaticamente excluido o candidato que falte ou
desista de qualquer prova.

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos).

8. Programa da prova
O programa da prova abrangera as seguintes matérias:
8.1. Conhecimentos de legislagao:

— Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

— Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 68/2000;
— Despacho do Chefe do Executivo n.° 79/2002;
— Despacho do Chefe do Executivo n.° 19/2004;
— Despacho do Chefe do Executivo n.° 115/2007;
— Despacho do Chefe do Executivo n.° 97/2009;
— Despacho do Chefe do Executivo n.° 147/2015;

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro — Regime
das despesas com obras e aquisicao de bens e servigos, com as
alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Processo de
Aquisicdo de Bens e Servigos;

— Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
Juridico do Contrato das Empreitadas de Obras Publicas;

— Decreto-Lei n.° 56/96/M, de 16 de Setembro — Regula-
mento de Seguranga e Accdes em Estruturas de Edificios e
Pontes;

— Decreto-Lei n.° 60/96/M, de 7 de Outubro — Regulamen-
to de Estruturas de Betdo Armado e Pré-esforcado;

— Decreto-Lei n.° 64/96/M, de 14 de Outubro — Norma de
Acos para Armaduras Ordindrias;

— Decreto-Lei n.° 42/97/M, de 13 de Outubro — Norma de
betdes;

— Regulamento Administrativo n.° 29/2001 — Regulamento
de Estruturas de Aco para Edificios;

— Decreto-Lei n.° 24/95/M, de 9 de Junho — Regulamento
de Seguranca contra Incéndios;

— Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Regulamen-
to de Aguas e de Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

— Decreto-Lei n.° 79/85/M, de 21 de Novembro, com a nova
redac¢do dada pelo Regulamento Administrativo n.® 24/2009
— Regulamento Geral da Construgao Urbana.

8.2. Conhecimentos profissionais na drea de engenharia civil;

8.3. Redaccao de correspondéncias oficiais (elaboracao de
propostas, informagdes e pareceres técnicos em relacdo ao
conteddo funcional do presente recrutamento).

Aos candidatos apenas é permitido consultar os diplomas
legais mencionados para a prova de conhecimentos, sem anota-
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¢des do editor, qualquer nota ou registo pessoal. E proibido o
uso de outras informagdes, publicagdes, documentos, livros ou
colectanea de legislacdo que nao esteja incluida no programa.

9. Publicagdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, em Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica des-
te Gabinete (http:/www.gdi.gov.mo).

A divulgacao do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicacdo da lista
definitiva dos candidatos admitidos ao concurso.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau, ap6s homologa-
¢do.

10. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de traba-
1ho nos servigos publicos) e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagéo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento. Todos os dados da candidatura se-
rao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

12. Composigdo do Jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheong Ka Lon, técnico superior assessor prin-
cipal.

Vogais efectivos: Lam Wai Hou, técnico superior assessor; e
Tomads Hoi, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Sam Weng Chon, técnico superior assessor; e
Ng Hong, técnico superior assessor.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
13 de Julho de 2016.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Tomds Hoi.

(Custo desta publicagdo $ 9 552,00)

REEBB
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
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de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos de Trafego, cujo antincio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 21, II Série, de 25 de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Hio TONG.......ccoeviviviririririeiriricirirsieeseeeseas 84,11
2.2 Wong Ka PekK ......cccovuiiiiiiiiiiiccccccecccceeees 83,17

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivos: Fu San San, técnica de 2.? classe da Direc-
¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Vong Kuok Veng, adjunto-técnico especialista principal do
Instituto de Formacédo Turistica.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos para
os Assuntos de Trafego, cujo antncio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.’ 21, II Série, de 25 de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lei LOK MAN ccviiiicieceeceeeeeeeeeeeeeeeee e 83,44
2.2 Lol Man Kit...o.oeueeeeieieieieieeeieieeeiereee e 82,17
3.° Cheok Iat Wa Carlos......cccoceveveeereeeeieieieeseeeeeenes 81,28
4.° Serro da Cunha, Licinio LUiS .......cccceeveeveeeecreeerreneens 80,39

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Julho de 2016.
O Jiri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Tréfego.
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Vogais efectivos: Manuel Domingos Luis Pereira, técnico
principal do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais; e

Fu San San, técnica de 2.* classe da Direccdo dos Servicos
para os Assuntos de Trafego.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo dos trabalha-
dores contratados por contrato administrativo de provimento
da Direcg@o dos Servigos para os Assuntos de Trafego, cujo
anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 21, II Série, de 25
de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Leong Choi Un ... 83,06
2° Ho Pui Leng. ..o 81,28

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivas: Fu San San, técnica de 2.* classe da Direc-
cdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego; e

Lee Sok Man, adjunta-técnica especialista da Direc¢ao dos
Servigos de Finangas.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo do trabalhador
contratado por contrato administrativo de provimento da Di-
rec¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 21, II Série, de 25 de Maio de
2016:

Candidato aprovado: valores

Chan Teng Teng.......cccoeeeerevnineinencnencecreeeeeenens 81,33

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direccao dos Servicos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivos: Lei Kam Wun, técnico superior assessor
principal da Direc¢@o dos Servicos de Administragdo e Fungao
Publica; e

Fu San San, técnica de 2.% classe da Direc¢do dos Servicos
para os Assuntos de Trafego.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, (dois lugares
na drea de informdtica e um lugar na area geral), da carreira
de técnico superior dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos de Trafego, cujo antincio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 21, II Série, de 25 de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
Area de informatica:

1.° Wong Chio Chon....c..cccveivieniiinicinicieccceceeceeenae 85,28

2.2 Chan [0 Keong.......cccccoeeevioiiinciniicncncecncenene 83,78

Area geral:

SOU Sit Wal ..o 86,39

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 7 de
Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica superior
assessora) da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego.

Vogal efectivo: Kou Chan Meng, técnico superior assessor da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau.

Vogal suplente: Kuan Afonso Rodrigues, chefia funcional
(técnico superior assessor principal, drea de informética) da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
trabalhador contratado por contrato administrativo de provi-
mento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego,
cujo andncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 21, II Série, de
25 de Maio de 2016:

Candidato aprovado: valores

Lei ITeNG weovveeeiieiciericeetcicereec ettt 86,67

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 7 de
Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica superior
assessora) da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego.

Vogais efectivos: Leong Hei lan, técnica superior principal
da Direc¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Tang Chi Wali, técnico especialista da Direccdo dos Servicos
das Forgas de Seguranga de Macau.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico principal, 1.° escaldo (um lugar na area de
informatica e um lugar na drea geral), da carreira de técnico
dos trabalhadores contratados por contrato administrativo de
provimento da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Tra-
fego, cujo antincio de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 21, II Série,
de 25 de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
Area de informatica:

Wong Ka LoK....cooiiiiiiniiiicnceceeccerceeeseee 86,22
Area geral:

Mak Ka Vai ..o 82,56

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 7 de
Julho de 2016.
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O Jari:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogal efectiva: Leong Hei lan, técnica superior principal da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogal suplente: Lei Ka Weng, técnico principal da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos para
os Assuntos de Trafego, cujo antncio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.’ 21, II Série, de 25 de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lai INn Wa..ooiciceeceeeeeeeeeeeee e 85,00
2.2 Chao Chon HONg......cccccevevvueennieicinieciiecccieienenes 83,00

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 8 de
Julho de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivas: Leong Hei lan, técnica superior principal
da Direcg¢a@o dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Chan Hoi Fong, médico-veterindrio principal do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo (um lugar na area de
informaética e trés lugares na 4rea geral), da carreira de técnico
dos trabalhadores contratados por contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Tra-
fego, cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 21, II Série,
de 25 de Maio de 2016:

Candidatos aprovados: valores
Area de informética:
Lam Tek Pan ... 82,50
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Julho de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 8 de
Julho de 2016.
O Jdri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivos: Cheong Tak Kai, técnico superior assessor
da Direccao dos Servicos de Regulagdo de Telecomunicagdes; e

Leong Hei Ian, técnica superior principal da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicagdo $ 12 129,00)

Aniuncios

Concurso piiblico para servigos de seguranga

do Centro de Inspecgoes de Veiculos no Cotai

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Publicas.

2. Entidade que realiza o processo do concurso: Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

3. Denominacdo do concurso publico: servicos de seguranca
do Centro de Inspec¢des de Veiculos no Cotai.

4. Objecto: prestacdo de servigos de seguranca do Centro de
Inspecg¢des de Veiculos no Cotai.

5. Local de prestagao de servicos: Centro de Inspeccdes de
Veiculos no Cotai.

6. Prazo da prestacdo de servicos: 24 (vinte e quatro) meses.

7. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

8. Preco base: nao ha.

9. Caucéo proviséria: $ 200 000,00 (duzentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caucao em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau.
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10. Caugao definitiva: para garantir o cuamprimento do contrato,
o adjudicatdrio deve prestar uma caugio definitiva, 4% (quatro
por cento) do preco total da adjudicagio mediante depdsito em
dinheiro, garantia bancdria ou seguro-caugao em nome da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

11. Sdo admitidos a concurso:

1) Empresdarios comerciais, como pessoas singulares, que
exercem na Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM),
a actividade de seguranca;

2) Sociedades comerciais, constituidas na RAEM, que tenham
por objecto social o exercicio da actividade referida na alinea
anterior;

3) Nao ¢ admitida a participagdo do proponente mediante a
forma de contrato de consdrcio.

12. Local, dia e hora para entrega das propostas:

Local: Divisdo de Relacdes Publicas da Direccio dos Servicos
para os Assuntos de Trafego (DSAT), Estrada de D. Maria II,
n.° 33, 6.° andar, Macau.

Dia e hora limite: dia 20 de Setembro de 2016, terca-feira, as
17,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sala de reunides da DSAT, sita na Estrada de D. Maria
11, n.° 33, 5.° andar, Macau,;

Dia e hora: dia 21 de Setembro de 2016, quarta-feira, as 9,30
horas.

(Os concorrentes ou seus representantes, em virtude de
esclarecimentos a prestar relativamente as duividas eventualmente
surgidas sobre os documentos das propostas por eles submetidos,
devem comparecer ao acto publico de abertura das propostas,
nos termos e para efeitos previstos no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 63/85/M).

14. Local e hordrio para o exame do processo do concurso e
aquisicdo da sua cépia autenticada:

Local para exame do processo: Divisao de Relacdes Publicas
da DSAT, Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau;,

Local para aquisi¢do da cépia autenticada do processo:
na Area de Atendimento da DSAT, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 3.° andar, ou na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, rés-do-chao.

Hordrio: desde a data da publicagdo do antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até a data
e hora do acto ptblico das propostas.

Preco: $200,00 (duzentas patacas) por exemplar.
15. Critério de apreciacdo de propostas:
15.1 Prego: (50% da classificacdo);

15.2 Experiéncia na prestacdo do servico da seguranga nos
dltimos 3 anos nos servicos semelhantes de Macau: (25% da
classificagdo);
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15.3 Escala de funcionamento e plano de exploracdo de
sociedade de seguranca: (25% da classificagio).

16. Juncdo de esclarecimentos:

Os proponentes podem comparecer na Divisdo de Relacdes
Publicas da Direcgao dos Servicos para os Assuntos de Trafego,
sita na Estrada de D. Maria II n.° 33, 6.° andar, Macau, desde a
data da publicagao do presente antincio até a data do acto publico,
para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 30
de Junho de 2016.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 3 843,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontram afixadas, no quadro de
andncios da Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgao
dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas nas
péginas electrénicas da DSAT, as listas provisérias dos candi-
datos aos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados aos trabalhadores da DSAT, para o preenchimento dos
seguintes lugares da DSAT, cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 25, I1 Série, de 22 de Junho de 2016:

1. Para o pessoal do quadro:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior.

2. Para o pessoal em regime de contrato administrativo de
provimento:

Trés lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo (um lugar na
drea geral e dois lugares na drea de informatica), da carreira de
técnico;

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
130, da carreira de adjunto-técnico;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 8 de
Julho de 2016.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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