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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontram afixadas no Edificio dos Ser-
vicos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa
do Paiva n.° 5, e carregadas no sitio da internet dos SASG (http://
WWW.sasg.gov.mo), as listas provisdrias dos candidatos aos con-
cursos comuns, de acesso, documentais e condicionados, para
o preenchimento, por provimento em contrato administrativo
de provimento dos seguintes lugares dos SASG, abertos por
anuincio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 16, I1 Série, de 20 de Abril de 2016:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, drea de apoio técnico-administrativo;

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° es-
caldo, da carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-
-administrativo;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo;

Cinco lugares de assistente técnico administrativo principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
area de apoio técnico-administrativo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 26 de Maio de 2016.
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos), se encontra afixada, no edificio
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, sito na Travessa
do Paiva n.° 5, e carregada no sitio da internet dos Servicos de
Apoio da Sede do Governo (http:/www.sasg.gov.mo/), a lista
provisdria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento, por
provimento em contrato administrativo de provimento, de trés
lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de mo-
torista de ligeiros, dos Servigos de Apoio da Sede do Governo,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de 27
de Abril de 2016.
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Gabinete do Chefe do Executivo, aos 31 de Maio de 2016.

A Chefe do Gabinete, O Lam.
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Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada no Comissariado da Auditoria,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.%s 336-342, Centro
Comercial Cheng Feng, 20.° andar, e disponibilizada no website
do CA (www.ca.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de dois lugares de intérprete-tradutor
de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (nas
linguas chinesa e portuguesa), providos em regime de contrato
administrativo de provimento do Comissariado da Auditoria,
aberto por aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 16 de Margo de 2016.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 27 de Maio de
2016.

O Chefe do Gabinete, substituto, Chau Ka Lai.

(Custo desta publicacdo $ 920,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria (CA),
sita na Alameda Dr. Carlos D’Assumpgéo, n.°s 336-342, Centro
Comercial Cheng Feng, 20.° andar, e publicado nos sitios do
CA e da Direccédo dos Servicos de Administracdo e Funcéo
Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do CA,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos), para o preenchimento de trés lugares de técnico superior
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, providos
em regime de contrato administrativo de provimento, com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 2 de Junho de
2016.

A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Anuncios

Faz-se publico que se encontra afixada, no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D.
Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista classificativa da prova de
conhecimentos dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de formacéo,
do quadro dos Servigos de Alfandega da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48,
II Série, de 2 de Dezembro de 2015, nos termos do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos). Podem também consultar a lista em causa
através do website destes Servicos http://www.customs.gov.mo.

Faz-se publico que se encontra afixada, no Edificio dos Servigos
de Alfandega, sita na Rua de S. Tiago da Barra, Doca D. Carlos
I, SW, Barra, Macau, a lista classificativa da prova de conheci-
mentos dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestac@o de provas, para o preenchimento de oito lugares
de assistente técnico administrativo de 2.? classe, 1.° escalao,
drea de oficial administrativo (trés lugares do quadro e cinco
lugares em regime de contrato administrativo de provimento)
dos Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de
2 de Dezembro de 2015, nos termos do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos). Podem também consultar a lista referida através da
pégina electronica destes Servigos http:/www.customs.gov.mo.

Servigos de Alfandega, aos 2 de Junho de 2016.
O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.
(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados por contra-
to administrativo de provimento do Gabinete do Procurador,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 15, IT Série, de 13 de
Abril de 2016:

Candidatos aprovados: valores

1.° Leong Kin INu..ocinciciccccccecece 81,33
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Candidatos aprovados: valores
2.2 Kuong Pei Tak ..o 81,11
3.2 Chan Wai Leng......cccoccovviinenienicncneencceceecene 80,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 1 de
Junho de 2016).

Gabinete do Procurador, aos 31 de Maio de 2016.
O Juri:

Presidente: Lai Soi Lan, chefe da Divisdo de Gestao Pessoal
do DGPF do GP.

Vogais efectivos: Chan Hio Wai, técnica principal do GP; e

Tomas Mendes Anténio, meteorologista operacional especia-
lista da DSMG (pessoal designado pelos SAFP).

(Custo desta publicagio $ 1 566,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Procurador,
de 17 de Maio de 2016, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos puiblicos) e
na Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho nos servicos
publicos), bem como no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se encontra aberto o con-
curso comum, de ingresso externo, de prestagao de provas, para o
preenchimento de um lugar de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de
auxiliar, drea de servente, em regime de contrato administrativo
de provimento do Gabinete do Procurador, e dos que vierem a
verificar-se na mesma drea:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, durante o pra-
7o para apresentagdo de candidatura, preencham os seguintes
requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;
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¢) Estejam habilitados com o ensino primério.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagao da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe de Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website da
mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, dentro
do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Departa-
mento de Gestdo Pessoal e Financeira do Gabinete do Procu-
rador, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, Edificio Hot
Line, 16.° andar, Macau.

3.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificacdo (é necessdria a apre-
sentacdo do original para autenticacdo);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas (€ necessdria a apresentacao do original para
autenticacao);

¢) Nota curricular, em chinés ou portugués, devidamente
assinada pelo candidato, donde constem, detalhadamente, a
sua habilitagdo académica, formacao profissional e experiéncia
profissional, devendo o candidato apresentar respectivos docu-
mentos comprovativos.

3.2 Candidatos vinculados a funcdo ptblica devem apresentar:

Documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do ponto
anterior, bem como o registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos acima referidos nas alineas
a) e b), bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagao
da candidatura.

4. Contetido funcional

Executa tarefas simples nao especificadas de caracter ma-
nual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
elementares de indole prética: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumagao
de materiais; encarrega-se de limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pé, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza; e realiza os pequenos servigos de
apoio de acordo com as orientacdes superiores.

5. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escalao, vence pelo indice 110 da tabela indiciaria
de vencimento, constante do nivel 1 do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcdo publica.
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6. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de 6 meses,
nos termos do artigo 3.° e don.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), em
vigor.

7. Métodos de selec¢io

1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos — 50%;
2.°método de seleccao: Entrevista profissional — 40%;
3.°método de seleccdo: Anadlise curricular — 10%.

O 1.° e 2.° métodos de seleccio sdo de caracter eliminatorio.

Os candidatos que faltem ou desistam do 1.° ou 2.° métodos
de selecgao sdo automaticamente excluidos.

8. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos tem a duracdo de 1 hora, na for-
ma de uma prova escrita, podendo ser redigida, mediante a es-
colha do candidato, nas linguas chinesa ou portuguesa, sendo
considerados excluidos os candidatos que obtenham classifica-
cao inferior a 50 valores.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, e adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fung¢ao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho da respectiva funcao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

10. Condicoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

11. Programa das provas

— Regulamento Administrativo n.° 13/1999, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 38/2011 — Organizacgdo e
Funcionamento do Gabinete do Procurador;

— Conhecimento geral da sociedade e questdes de cultura
geral.
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Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita, os diplomas legais acima mencionados em
suporte papel. E proibido utilizar maquina calculadora ou apa-
relhos electrénicos, bem como consultar outros livros ou dados
de referéncia.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita consta-
rao do aviso referente a lista definitiva.

12. Locais de afixac¢do das listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no Gabinete do Procu-
rador, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, Edificio Hot
Line, 16.° andar, e disponibilizadas no website do Ministério
Publico (http:/www.mp.gov.mo).

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.°s 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

14. Observacoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para o
presente recrutamento destes Servigos. Todos os dados da can-
didatura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Protecgdo de Dados Pessoais».

15. Composigdo do jiiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lai Soi Lan, chefe da Divisao de Gestdo Pessoal
do DGPF.

Vogais efectivos: Wong Tin Peng, chefe da Divisao de Patri-
moénio e Equipamentos do DA, substituto; e

Chao Kam Fun, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Chan Hoi In, adjunta-técnica especialista; e
Chan Hei Ian, adjunta-técnica especialista.

Gabinete do Procurador, 1 de Junho de 2016.

O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 7 275,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, no atrio do
Gabinete de Comunicagdo Social, sito na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, as listas
provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados, para o preenchimento dos seguintes
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lugares do Gabinete de Comunicacdo Social, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 19, II Série, de 11 de Maio de 2016, nos termos

H do n.? 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso
D MwREINAE: dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:
] % 3 = . 1) Pessoal do quadro:
- o Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.
2) TSRS &
2) Pessoal provido por contrato administrativo de provimento:
FRRER R E =
Trés lugares de técnico especialista, 1.° escalao;
— PR A Al e e 2 2 — k5
Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao;
;Y142 P P 1I- = o
W (T B B 2 R Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
N mE R e escaldo.
IR B AT BOE R S/ R B LK B E » %A B
FEEL o As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
— g Ll A 3z =
= ANEAR T HEHTH Gabinete de Comunicacio Social, 1 de Junho de 2016.
ke BRECE O Director do Gabinete, Victor Chan.
CEIETIEZ R $1,429.00) (Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
EBAEHGEERLE GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
2B Lista
B B R E NS MR S RN S T YT S R B 2 B i 2 Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
TR — B R R I BB BB R =T RNE=H=1H%  de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, em
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regime de contrato administrativo de provimento do Gabinete
para a Protec¢@o de Dados Pessoais, cujo antncio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 13, IT Série, de 30 de Marco de
2016:

Candidato aprovado: valores

AUKINIP e 82,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
23 de Maio de 2016).

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 12 de
Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Lei Man Tou, técnica superior assessora do Ga-
binete para a Protec¢do de Dados Pessoais.
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Vogais: Kong Kai Mio, técnica superior assessora do Gabi-
nete para a Protec¢do de Dados Pessoais; e

Teong Choi Wai, técnico especialista da Direc¢ao dos Servi-
¢os de Administracdo e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)
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(GRIETIEE R $1,126.00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixada, no quadro infor-
mativo das instalacdes do Gabinete de Protocolo, Relagdes
Publicas e Assuntos Externos, sitas na Travessa do Padre
Narciso, n.°s 1-3, Edificio «T’he Macau Chinese Bank», Macau,
e disponiveis no sitio da internet deste Gabinete (http://www.
gprpae.gov.mo), a lista definitiva rectificada dos candidatos no
seguimento de uma reclamacdo apresentada, nos termos dos
artigos 147.° e 149.°, ambos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, conjugados com o disposto na alinea 5) do
n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), bem como o local, data
e hora da realizacdo da prova de conhecimentos, do concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, drea de informadtica, em regime de con-
trato além do quadro (contrato administrativo de provimento),
deste Gabinete, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 41, II
Série, de 14 de Outubro de 2015.

Gabinete de Protocolo, Relagoes Publicas e Assuntos Exter-
nos, 1 de Junho de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, no
quadro informativo das instalacdes do Gabinete de Protocolo,
Relacdes Publicas e Assuntos Externos, sitas na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The Macau Chinese Bank»,
Macau, e disponivel no sitio da internet deste Gabinete (http://
WWW.gprpae.gov.mo), a lista classificativa da prova de conhe-
cimentos dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de 4
(quatro) lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de comunicagdo em lingua inglesa, em regime
de contrato além do quadro (contrato administrativo de provi-
mento) deste Gabinete, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 16, II Série, de 22 de Abril de 2015.



N.?23 — 8-6-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13039

ZEAFAA-HREE SRR AE
MAZEEE B

(CRIETEE R $1,018.00)

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, 1 de Junho de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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: Casimiro de Jesus Pinto

725 ' Manuela Teresa Sousa Aguiar
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nE

RERIT A BB 1T BUE R & R R i Rl B R 58

— R i Al S R - BRAR R ER14/200987 1 (A BA

BRREHIRE) k282320115 T BUEM (8 A BRYAETS - B

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de intérprete-tradutor nas linguas chinesa
e portuguesa, do quadro do pessoal desta Direccdo de Servi-
¢os, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 18 de
Novembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lao Lan Cheng.......cccveireneincieeneineceeieeeceecenens 70,76
2.° Diamantina dos SantosS........cooveeeveeeereeneeeeeeeeveeenneeens 53,55

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
no prazo de dez dias tteis, contados da data da publicagao da
presente lista, para a Senhora Secretdria para a Administragdo
e Justica.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justiga, de 27 de Maio de 2016).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 13 de Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Casimiro de Jesus Pinto.
Vogais: Manuela Teresa Sousa Aguiar; e
Che Man Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Anincios

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, e publica-
do no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
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balhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, providos em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para
a apresentag@o de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Ptblica,
aos 30 de Maio de 2016.

O Director, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc¢do, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontram afixadas na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direcc@o dos Servigos de Administra-
¢ao e Fungao Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administracdo Publica, 26.° andar, as listas provisérias dos
candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento de um lugar de técnico
superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
e um lugar de assistente técnico administrativo de 1.* classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal desta Direcgdo de Servigos, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.s 17 ¢ 19, II Série, de 27 de Abril de 2016 e 11 de
Maio de 2016.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 31 de Maio de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

CRIETIEE T E $950.00) (Custo desta publicacdo $ 950,00)
EBB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
A&
Aniincios
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Informa-se que se encontra afixado na Direccdo dos Servigos
de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar do Edificio
Administracdo Publica, Rua do Campo, n.° 162, e publicado no
website da DSAJ e da Direccado dos Servicos de Administra-
¢do e Fungéo Piblica, o aviso referente a abertura do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhado-
res da DSAJ, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo especialista
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principal, 1.° escaldo, drea de apoio administrativo, da carrei-
ra de assistente técnico administrativo, provido em regime de
contrato administrativo de provimento da DSAJ, com dez dias
de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antncio
no Boletim Oficial da RAEM.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 2 de Ju-
nho de 2016.

O Director dos Servigos, Liu Dexue.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para
consulta, no 19.° andar da Direccao dos Servigos de Assuntos
de Justica (DSAJ), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administragdo Publica e disponibilizada no website desta
Direc¢do (www.dsaj.gov.mo), a lista provisoria do candidato
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de um lugar de auxiliar, 1.° es-
caldo, drea de servente, da carreira de auxiliar, em regime de
contrato administrativo de provimento da DSAJ, cujo aviso
de abertura foi publicitado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 16, IT Série, de 20 de Abril
de 2016.

Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 2 de Ju-
nho de 2016.

O Director dos Servigos, Liu Dexue.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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DIRECC[\O DOS SERVICOS DE IDENTIF ICA(;[\O
Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de trés lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea
de informadtica, da carreira de técnico superior, providos em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal da
Direccéo dos Servicos de Identificacao (DSI), cujo antincio do
aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 16 de Margo de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ng Chon FOng......ccccoeviininiiiniiieneeeeeneeeeene 83,06
2°2Chan Un Lal couecocviveeeiciiieeeeeeeeceeeee e 82,83

32 NgWan Leng ... 81,00
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 23 de Maio de 2016).

Direccao dos Servicos de Identificacao, aos 9 de Maio de
2016.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogais efectivos: Chang I Cheng, técnico superior assessor
principal da DSI; e

Lam Si Sao, técnico superior assessor da DSCC.

(Custo desta publicacdo $ 1 498,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada, para efeitos de consulta, na Divisdo Administrativa e
Financeira da Direcgdo dos Servicos de Identificacido (DSI),
sita na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza,
20.° andar, e disponibilizada no website da DSI (http://www.dsi.
gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de 1 (um) lugar de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente,
da categoria de auxiliar, em regime de contrato administrativo
de provimento da carreira de auxiliar da DSI, cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de 27 de
Abril de 2016.

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 3 de Junho de
2016.

A Directora dos Servigos, Ao leong U.

(Custo desta publicagdo § 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de prova, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de farma-
céutica, da carreira de técnico do quadro do pessoal da Direc-
¢do dos Servigcos de Economia, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 39, I Série, de 30 de Setembro de 2015:
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BISBEE N A Candidatos aprovados: valores
10 BT oo 64.20 1.2 Lao, Tai HANG ....oveeveeeeeieieireieeieieeeeeeeeeeeese e 64,20
DOFBIEEE oot e 63.10 2.° Mi0, IENG TENE ..rvrvvrrvieieeieieieieieieieeee e 63,10
BOBH,ZETR e 62.95 3.2 Chan, Choi Man ........cccccvveerenneeninncceneeeeeeienenes 62,95

ZEZEID et 62.75 4.2 Lei, Mel Chan ..o 62,75
5.0 B EETE oo 62.70 5.° Cheang, Mei LiN....ccoiviviiierieeieeniesieieiesisieiseees 62,70
6.2 FEIKIE oo 61.65 6.2 LOK Si0 PAN ...coccviviirieireiicneeie s 61,65
A= - = SO 61.40 7.° Cheong, In Cheng .......cccevereeurerinieeeeerneeeeeeeeeeseenns 61,40
8.0 B TR o vvev ettt 60.60 8.2 La0, WENZ L. 60,60
O BB e 60.35 9.2 VOng Chi KON ....cevuemiiiiiiniineieeienieneneeseseeneeneenees 60,35
102 FEBEFS e 59.40 10.° Ngok, Cheong Leng ......ccocecevvveernercieenercenennenenes 59,40
112 R s 58.75 11.° Wong, Wai L.....c.ooeiueinieieieieieiseise e 58,75
120 RBID e 58.50 122 Lam, Lai Na ... 58,50
130 R, EE D oo 58.10 13.° Lam, Ka LEONZ....oeviveeerieerieeieeeseseresesiers s 58,10
14.° B2 FF M e 56.65 14.° Leong, SiTan ..o 56,65
Observagoes:
fieEE -

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para

efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 12

candidatos;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e formacao para

efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-

lores na prova de conhecimentos: 10 candidatos.

c) Excluidos por terem violado o disposto no n.° 5 das «Ins-
trucdes da Prova Escrita de Conhecimentos»: 2 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicagcdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade

que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a

Economia e Finangas, de 27 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servigcos de Economia, aos 23 de Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Tze Wai.
Vogais efectivos: Lau Kit Lon; e
Lam Iao Son.

(Custo desta publicacdo $ 2 722,00)
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Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro do pessoal da Direccao dos Servigos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos si-
tios da internet desta Direcgdo dos Servigos e da Direccdo dos
Servigos de Administragdo e Func¢do Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direccdo dos Servicos de Economia, aos 31 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 25 de Abril de 2016, e nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigcos publicos» e na Lei n.° 12/2015 «Regi-
me do contrato de trabalho nos servicos publicos», bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para a admissio de
quinze inspectores de 2.% classe estagidrios, com vista ao preen-
chimento de quinze vagas de inspector de 2.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de inspector do quadro de pessoal da Direc¢do dos
Servigcos de Economia (DSE):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O prazo de validade da classificagdo do concurso esgota-se com
o preenchimento dos lugares dos estagiarios postos ao mesmo.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fun¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau», em vigor;

3) Possuam como habilitacdo o ensino secunddrio comple-
mentar.

3. Documentos a apresentar

1) Coépia do documento de identificacdo da RAEM vilido (¢
necessdria a apresentagdo do original para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes académi-
cas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresentacdo do
original para autenticacdo);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (em
chinés ou portugués);

4) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcéo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso.

5) Caso os candidatos detenham documentos de experiéncia
profissional, de conhecimentos linguisticos, de qualificagdo
profissional ou de formacao profissional devem entregar copias
dos mesmos (€ necessdria a apresentagio do respectivo original
para autenticacdo), para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

4. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser
entregue, pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante as
horas de expediente, ou seja, de 2. a 6. feira, das 9,00-18,00 horas
(sem interrupg¢do), acompanhada dos documentos indicados
no nimero anterior, no balcido de recep¢do de candidaturas da
DSE, instalado no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua
Nova da Areia Preta, n.° 52, 1.° andar (assuntos econémicos),
area «J». O requerimento, em impresso proprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Oficial
ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes da
mesma.

5. Contetido funcional

Compete ao inspector da DSE fiscalizar o cumprimento da
legislacdo econémica no dmbito das atribuicdes da DSE,
desenvolver trabalhos inspectivos em cumprimento das ordens
superiores, levantar autos de noticia, instruir os processos relativos
a infracgoes e elaborar relatdrios.
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6. Vencimento e regalias

O inspector de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 280 da ta-
bela indiciaria, constante do mapa 9 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e goza das demais regalias previstas no Regime Juridico da
Funcéo Publica.

7. Selec¢do para o estdagio

Para efeitos de admiss@o ao estdgio, a selec¢do serd efectuada
mediante prova de conhecimentos, complementada por entre-
vista profissional e andlise curricular, as quais sdo ponderadas
da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50% do valor total

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis
para o exercicio de determinada funcao, através da prova escrita
com duracgdo de 3 horas.

2) Entrevista profissional — 40% do valor total

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional
relacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais
dos candidatos face ao perfil de exigéncias da func¢ao.

3) Analise curricular — 10% do valor total

Examinar a preparacdo do candidato para o desempenho
de determinada funcdo, ponderando a habilitagdo académica
e profissional, a avaliacdo do desempenho, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

A prova de conhecimentos tem natureza eliminatéria, con-
siderando-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores; também se consideram excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores na
classificacdo final. A classificagdo é aferida numa escala de 100
valores. E automaticamente excluido o candidato que falte ou
desista de qualquer prova.

8. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:

1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2) Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M, de
14 de Novembro;

3) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

4) Cédigo do Processo Administrativo Contencioso, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

5) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro;

6) Lei n° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

7) Decreto-Lei n.° 52/99/M, de 4 de Outubro — Regime Ge-
ral das Infraccdes Administrativas e Respectivo Procedimen-
to;
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8) Lei n.° 6/96/M, de 15 de Julho — Regime Juridico das In-
fraccdes Contra a Satide Publica e Contra a Economia;

9) Regulamento Administrativo n.° 15/2003 — Organizagao
e Funcionamento da Direc¢ao dos Servigos de Economia;

10) Lein.® 7/2003 — Lei do Comércio Externo;

11) Decreto-Lei n.° 11/99/M, de 22 de Mar¢co — Regime Ju-
ridico do Licenciamento Industrial;

12) Decreto-Lei n.° 50/92/M, de 17 de Agosto — Rotulagem
dos Géneros Alimenticios Pré-embalados;

13) Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro — Lei da Actividade
Publicitaria;

14) Regulamento Administrativo n.° 17/2008 — Regime Geral
da Seguranca dos Produtos;

15) Lei n.° 2/2006, Regulamento Administrativo n.° 7/2006 e
Aviso n° 1/2010 da Direccdo dos Servicos de Economia — Regi-
me de Prevencdo e Repressdao do Crime de Branqueamento de
Capitais;

16) Decreto-Lei n.° 45/86/M, de 29 de Setembro — Regula-
mento para Aplicacdo no Territério de Macau da Convengao
sobre o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da
Flora Selvagens Ameacadas de Extingdo (CITES) e conven-
¢Oes internacionais relacionadas;

17) Redacgdo de textos.

Aos candidatos ¢ permitida apenas a consulta da legislacdo
acima referida na prova de conhecimentos. O local, a data, a
hora e as instrucdes da realizacdo da prova de conhecimentos
constarao do aviso respeitante a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

9. Local de afixagdo de listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas no
Centro de Servigos da RAEM, sito na Rua Nova da Areia Preta,
n.° 52, e disponibilizadas no website da DSE. A lista classifica-
tiva final serd publicada no Boletim Oficial da RAEM.

10. Regime de estdgio

Para mais pormenores, consultem o Regulamento de Estdgio
para Inspectores da Direccdo dos Servicos de Economia.

10.1. Duracéao

O estdgio tem a duracao de 6 meses.

10.2. Regime de frequéncia do estagio e vencimento

A frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes regimes:

1) Em regime de contrato administrativo de provimento,
tratando-se de nao funciondrios, sendo remunerados pelo in-
dice correspondente ao previsto para o 1.° escaldo do grau 1 da
respectiva carreira, diminuido de 20 pontos da tabela indicid-
ria; sendo remunerados pelo indice 260, nos termos da alinea
1) do n.° 3 do artigo 7.°, conjugado com o mapa 9 do Anexo I da
Lein.° 14/2009, e do n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 12/2015;
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2) Em regime de comissao de servico, tratando-se de funcio-
nérios, mantendo o vencimento de origem se este for superior
ao previsto na alinea anterior, sendo os encargos suportados
pelo servigo publico responsével pelo estdgio, nos termos da alinea
2) don.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 14/2009.

10.3. Programa do estédgio e avaliacdo

Para mais pormenores, consultem o Regulamento de Estdgio
para Inspectores da Direc¢do dos Servicos de Economia.

11. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos».

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Protecg¢do de Dados Pessoais».

13. Composigao do juri

O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Chan Tze Wai, subdirectora.

Vogais efectivos: Kong Son Cheong, chefe de departamento; e
Leung Anténio, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Che Wai In, técnica superior assessora; e
Lam Pou Wa, técnico superior assessor.

Direccao dos Servicos de Economia, aos 31 de Maio de 2016.

O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

Regulamento de Estagio para Inspectores
da Direccao dos Servicos de Economia

CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito

O estdgio para ingresso na carreira de inspector da Direc¢do
dos Servigos de Economia obedece ao disposto no presente
regulamento e as regras fixadas no plano de estagio.

Artigo 2.°

Estrutura do estagio

1. O estagio inclui duas fases:

1) Curso de formacao tedrica;
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2) Curso de formacao pratica.
2. O curso de formacdo tedrica pode compreender:
1) Accdes de formacao;

2) Semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e
visitas de estudo;

3) Trabalhos de pesquisa e investigagao.

3. Estao incluidas no plano de estédgio as actividades referidas no
nimero anterior, bem como quaisquer outras que venham a ser
determinadas pelos formadores, desde que obtida a aprovacgido
do jdri de estégio.

4. O curso de formacao tedrica visa ministrar aos estagidrios
os conhecimentos necessarios ao exercicio da fungao inspectiva.

5. O curso de formagao pratica visa possibilitar aos estagiarios o
desenvolvimento aplicado das metodologias de trabalho com-
preendidas no exercicio das actividades proprias do contetdo
funcional da respectiva carreira, por forma a prepara-los para
o desempenho da acg¢do inspectiva.

6. A frequéncia do curso de formacdo tedrica com aproveita-
mento € condicdo necessdria para a passagem a fase de curso
de formacao pratica.

7. Antes da conclusao do estdgio, o estagidrio deve apresen-
tar um relatério individual sobre a actividade desenvolvida na
fase de curso de formagao pratica, sendo-lhe autorizada, para
a sua elaboracao, dispensa de estdgio durante os tltimos cinco
dias desta fase.

Artigo 3.°

Objectivos

1. Constitui objectivo do estdgio proporcionar o ingresso na
carreira de inspector da Direccdo dos Servicos de Economia.

2. No final do curso de formagdo tedrica, o estagidrio deve
estar apto a:

1) Descrever a organizagdo e estrutura da Direccao dos Ser-
vicos de Economia;

2) Dominar os conhecimentos ministrados no curso;

3) Explicar e compreender os institutos juridicos que regu-
lam a fun¢do do Departamento de Inspecgao das Actividades
Econdmicas;

4) Enunciar os poderes e deveres funcionais de inspector.
3. No final do estégio, o estagiario deve ser capaz de:
1) Adaptar-se a fungao de inspector;

2) Aplicar na pratica os conhecimentos adquiridos no curso
de formacao;

3) Desenvolver o espirito de trabalho em equipa;

4) Adequar os principios deontolégicos ao desenvolvimento
das suas tarefas concretas.
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Artigo 4.°
Plano de estagio
O plano de estdgio a aprovar pelo Director da Direc¢do dos

Servigos de Economia, inclui, nomeadamente, as seguintes
matérias:

1) A conformagao temporal das fases do estagio, de acordo
com o limite de duragdo fixado no artigo 21.° do presente regu-
lamento;

2) A distribuicdo dos tempos lectivos por disciplinas do curso de
formacéo tedrica;

3) A indica¢do do local onde decorre, total ou parcialmente,
o0 estégio;

4) A distribui¢io dos estagidrios em grupo ou turmas;

5) A definicao das exigéncias a que deve obedecer a elabora-
¢do do relatorio individual do curso de formacédo prética;

6) A definicao dos factores de avaliacdo constante da «Ficha
de Avalia¢do do Curso de Formacado Prdtica» e respectivo
coeficiente de ponderacao.

Artigo 5.°
Inicio do estagio
O estdgio tem inicio em data a anunciar e apds publicagdo
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-

cau da lista de classificagdo final dos candidatos aprovados nas
provas de acesso ao estagio.

Artigo 6.°
Programas

Os programas dos cursos de formacgao tedrica e pratica sdao
os que constam do anexo ao presente regulamento.

CAPITULO II

Direitos e deveres dos estagiarios

Artigo 7.°

Funcoes

1. O estagidrio ndo goza de competéncia inspectiva, tendo as
actividades de que seja incumbido carédcter puramente formati-
vo, sendo realizadas sob a direcg¢do, supervisdo e responsabili-
dade do orientador do estagio.

2. O disposto no nimero anterior é especialmente aplicavel a
realizacdo de visitas de inspecc¢do, notificacdo de infractores e
levantamento de autos de noticia, podendo todavia o estagiario
figurar como testemunha dos mesmos.
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Artigo 8.°
Assiduidade

O estagidrio estd obrigado a frequéncia, com assiduidade e
pontualidade, das sessdes de formacao e das restantes activi-
dades que integram o estagio, devendo justificar, por escrito, as
suas auséncias e os seus atrasos.

Artigo 9.°

Faltas e seu controlo

1. Considera-se como falta, durante a fase tedrica, a nao
comparéncia do estagidrio a cada uma das sessdes de forma-
¢ao0, no todo ou em parte, ou a ndo comparéncia a qualquer
outra actividade incluida no estagio.

2. No curso de formagao tedrica, a unidade para o cédlculo
das faltas é a duracao das sessdes de formacao, decorrendo
cada unidade entre o inicio e o termo de cada sessao de forma-
cao.

3. O registo de presenca dos estagidrios faz-se mediante a
assinatura de folhas de presenca, que sdo recolhidas pelo for-
mador logo apés o inicio de cada sessdo de formagao.

4. Na fase de curso de formacdo pratica, a unidade para o
célculo das faltas € o dia, equivalendo a uma falta a auséncia
igual ou superior a 15 minutos.

Artigo 10.°

Competéncia para a justificaciio de faltas

1. Compete ao juri de estdgio decidir sobre a justificacdo das
faltas dadas ao longo do estagio.

2. A justificac@o das faltas € feita pelo estagidrio, sendo aplicdvel
o regime constante do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro.

3. As faltas dadas pelos estagidrios em comiss@o de servico
sdao comunicadas aos servicos de origem.

Artigo 11.°

Consequéncias das faltas

1. As faltas em ntimero igual ou superior a 5% do total das
sessOes de formagdo, no curso de formacao tedrica, ou dos
dias, no curso de formacao prética, determinam a perda de fre-
quéncia do estdgio e consequente o termo do seu provimento.

2. O preceituado no niimero anterior aplica-se igualmente
sempre que as faltas sejam igual ou superior a 5% do total do
numero de sessdes de formagao por cada disciplina do curso de
formacéo tedrica.

3. Para efeitos do disposto nos n.°s 1 e 2, as faltas justificadas
sdo calculadas multiplicando o seu niimero pelo coeficiente 0,5.
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4. Para efeitos do disposto no presente artigo, o gozo de
férias a que os estagidrios tenham direito ndo deve coincidir
com a duragdo definida no estdgio, sendo contadas como faltas
justificadas nos casos em que seja necessario o gozo das férias
durante o periodo do estédgio ja definido.

CAPITULO 111

Pessoal formador

Artigo 12.°
Pessoal formador e orientador
1. Os formadores do curso de formacao tedrica e os orienta-
dores do curso de formacao préatica sao recrutados, preferen-
cialmente, de entre trabalhadores da Direccdo dos Servigos de

Economia de reconhecida idoneidade técnica e competéncia
profissional.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre
que as circunstancias o justifiquem, o curso de formacao teé-
rica pode ser ministrado recorrendo aos servicos de entidade
publica vocacionada para ac¢oes de formacao.

Artigo 13.°

Funcoes

Os formadores e orientadores desempenham essencialmente
as seguintes funcdes:

I) Preparar e dirigir as ac¢des de formacao;
2) Prestar apoio na fase do curso de formagao prética;

3) Acompanhar pedagogicamente os estagidrios na sua fase
de aprendizagem;

4) Elaborar e apresentar programas e sumarios relativos as
matérias ministradas;

5) Classificar os estagidrios durante o curso de formacgado
tedrica e fornecer informagdes periddicas sobre o seu aprovei-
tamento;

6) Organizar e acompanhar os estagiarios em visitas de estudo;

7) Participar na organizacio de seminarios, coléquios ou ou-
tras acgoes formativas.

Artigo 14.°

Remuneracao

1. A remuneragdo do formador é estipulada de acordo com
o disposto no artigo 222.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro.

2. A remuneragdo do orientador de estagio corresponde a
estipulada para os orientadores de estagio, constante do mapa
ITI do Decreto-Lei acima referido.
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Artigo 15.°

Duracao do trabalho

1. Cada acg¢do de formagdo tem a duracdo de 60 minutos.

2. Sao equiparadas a accao de formacao as sessdes de activi-
dade formativa e as reunides de avaliagdo dos estagidrios.

CAPITULO IV

Avaliacao e classificaciao

Artigo 16.°

Avaliacao

1. A avaliagdo destina-se a apurar os conhecimentos do
estagidrio, a sua aptiddo para a investigagd@o, a sua capacidade
de exposi¢do oral e escrita e a sua capacidade de inser¢dao na
realidade profissional.

2. Os estagiarios sdo avaliados, tendo em conta as matérias
ministradas nos cursos de formagao tedrica e pratica, através de:

1) Observagao directa;
2) Trabalhos individuais ou de grupo;

3) Prova escrita final por disciplina do curso de formagao
tedrica;

4) Relatério individual de actividades do curso de formacao
prética.

3. A avaliagdo através dos processos previstos nas alineas 1)
a 2) do nimero anterior é da competéncia dos orientadores de
estdgio do curso de formagdo pratica.

4. A avaliacd@o através dos processos previstos nas alineas
3) e 4) do n° 2 é da responsabilidade do juri de estdgio, o qual
pode ser coadjuvado, na elaborag@o da prova, na sua correc¢ao
ou na apreciacgdo das fichas de avaliacao, pelos respectivos for-
madores e orientadores.

5. Para cada disciplina do curso de formacao tedrica € reali-
zada apenas uma prova escrita, cujo contetdo abrange todas as
matérias ministradas no curso de formacao tedrica e que deve
ser realizada dentro dos 5 dias posteriores ao termo da activi-
dade pedagdgica da respectiva disciplina, devendo ser avisados
os estagidrios do local, dia e hordrio da prova com 48 horas de
antecedéncia da sua realizagdo.

6. Durante a prestagdo das provas escritas do curso de formagao
tedrica, podem os estagidrios consultar textos de legislacado
ou literatura juridica, técnica e cientifica, sendo-lhes vedado,
todavia, o recurso a qualquer meio fraudulento, designadamente,
a troca de impressodes sobre o conteido da prova, sob pena de
serem excluidos da respectiva prova e atribuida nota zero.

7. A falta a qualquer prova escrita do curso da formacao tedrica
implica a exclusdo da mesma e a atribuig¢@o de nota zero.

8. No final do curso de formacéo prética, o orientador avalia
os respectivos estagidrios de acordo com a ficha de avaliacao
do curso de formagao prética.
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Artigo 17.°

Classificacao

1. A classificagdo final do curso de formacao tedrica € a
resultante da média aritmética das provas escritas de cada
disciplina, apresentando-se numa escala de 0 a 100 valores.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacd@o inferior a 50 valores, ndo podendo, por conse-
guinte, frequentar o curso de formacdo pratica, o que implica o
termo imediato do seu provimento.

2. A classificag@o do curso de formagao pratica é calculada
com base nas notas atribuidas aos factores da ficha de avalia-
¢ao e ao relatdrio individual de actividade do curso de forma-
¢do pratica, apresentando-se numa escala de 0 a 100 valores.

3. A classificacdo final do estagio é calculada com base nas
notas obtidas no curso de formacao tedrica, na ficha de avalia-
¢ao e no relatdrio individual de actividade do curso de forma-
¢ao prética. Consideram-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classifica¢do inferior a 50 valores, ndo podendo, por
conseguinte, ingressar na respectiva carreira, o que implica o
termo imediato do seu provimento.

4. A classificacdo final a que se refere o nimero anterior é
calculada de acordo com as seguintes ponderacdes:

1) Curso de formacao tedrica — 40%;
2) Ficha de avaliagdo — 50%;

3) Relatério individual do curso de formacdo pratica — 10%.

CAPITULO V

Do jiiri de estagio

Artigo 18.°

Regime supletivo

Ao juri de estagio sdo aplicdveis as disposi¢des gerais da
composicao, funcionamento e competéncia do juri do concurso
comum do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Piblica de Macau», com as devidas adaptacdes.

Artigo 19°

Juri de estagio

1. Os membros do juri de estagio sdo designados por despacho
do Secretario para a Economia e Finangas, sendo o juri de
estdgio constituido por um presidente, dois vogais efectivos e
dois vogais suplentes.

2. As deliberacdes do jari de estagio sobre a notacdo e clas-
sificacdo final dos estagidrios sdo obrigatoriamente precedidas
da obtengao da classificagdo apresentada pelos orientadores.

3. Das reunides do juri de estdgio sdo lavradas actas, assi-
nadas por todos os presentes, donde constem, sumariamente,
os fundamentos da classificacdo efectuada, e, convocadas pelo
Presidente do juri de estagio.
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Artigo 20.°

Competéncia

1. Compete ao juri de estdgio deliberar sobre a notacdo e
classificag@o dos estagidrios.

2. Findos os cursos de formacao tedrica e pratica, o juri de
estdgio elabora as listas classificativas dos estagidrios, donde
também devem constar expressamente o nome dos estagidrios
que ndo podem ingressar na carreira, por falta de aproveita-
mento ou desisténcia.

3. As listas classificativas dos estagiarios sao homologadas
por despacho do Secretario para a Economia e Finangas e pu-
blicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, devendo o provimento nas respectivas vagas respei-
tar aquela ordem.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 21.°

Duracio do estagio

O estdgio tem a duracado de seis meses.

Artigo 22.°

Outras situacoes

Os casos omissos no presente regulamento sdo determinados
por despacho do Director da Direcgdo dos Servicos de Economia.

ANEXO

Programa do estagio
Disciplinas do curso de formacio teérica

1. Introducio a Lei Basica da RAEM;

2. Codigo do Procedimento Administrativo e Regime Geral
das Infrac¢des Administrativas e os Respectivos Procedimentos;

3. Nocodes Elementares de Direito Penal e Processo Penal;

4. Lei n.° 6/96/M, de 15 de Julho — «Regime Juridico das
Infrac¢des Contra a Satde Publica e Contra a Economia»;

5. Lein.°7/2003 — «Lei do Comércio Externo»;

6. Introdugao a legislacdo aplicavel ao Departamento de Ins-
peccdo das Actividades Econdmicas:

e Decreto-Lei n.° 11/99/M, de 22 de Mar¢o — «Regime Juridico
do Licenciamento Industrial»;

® Decreto-Lei n.° 50/92/M, de 17 de Agosto — «Rotulagem
dos Géneros Alimenticios Pré-embalados»;



13056

P71 1T 233 —— 48—

238 —2016 FF6 H S8 H

o JLAVTUHET/89/MuE LR (BEEE)
o 5535/200258 T EGEH CBARHITEBE B F A8 S =) 5
o F17200857 T EGEH (ML & — R HIE) 5

o 552/200657 751 « 557/200658 1T BUE B M AR G 551/2016
BRIE TS 2 (TANGE UE 2 88 K A BV T 3 AU SR B BRI B H [T RE
FPiEs1)

o = HIHHE19/89/MuRE S (MTIAE et i L = FHE)

o JUAZTILHEA5/86/MEf %< (M &y A2 B 1 47 1ol Bl
SN RN R ) FAHBIRIE AT 5

o HAMHRE AR

£ PR AIRC I e E S 280
S AT B EE

T FEEEH

| IR AERERR SR

o MR IEIR DR

T
BRIEIIERENER
— A TR
o MBS E I
= HUERRARE
VY~ BRI R RE IR A AT R AR 5
T HEE A R E PR B R R

N EAR R

o WA MR RLE

J\ BRI AR -
BRISHIRENRET SRR CGTZHTE

— IR SRR AT E

o SIS SR ERE D

[l

+ TE SR SR A LR

V9 TAEE & R AR

T EBEAETHA] TOF B A A BRRA (R

e Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro — «Lei da Actividade
Publicitaria»;

e Regulamento Administrativo n.° 35/2002 — «Regulamento
de Construgdo e Exploracdo de Postos de Abastecimento de
Combustiveis»;

e Regulamento Administrativo n.° 172008 — «Regime Geral
da Seguranca dos Produtos»;

e Lei n.° 2/2006, Regulamento Administrativo n.® 7/2006
e Aviso n.° 1/2016 da Direccao dos Servigos de Economia —
«Instrucdes Relativas aos Procedimentos Comuns a Adoptar
para a Prevencdo dos Crimes de Branqueamento de Capitais e
de Financiamento ao Terrorismoy;

e Decreto-Lei n.° 19/89/M, de 20 de Mar¢co — «Regulamento
de Seguranca das Instalacdes de Produtos Combustiveis»;

e Decreto-Lei n.° 45/86/M, de 29 de Setembro — «Regula-
mento para Aplicacdo no Territério de Macau da Convengdo
sobre o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da
Flora Selvagens Ameacadas de Extin¢do (CITES)» e conven-
¢Oes internacionais relacionadas;

e Outra legislacdo relacionada;

7. Economia de Macau, atribuicdes, competéncias e estrutura
organizacional da Direcc¢do dos Servicos de Economia;

8. Etica administrativa;
9. Prética da accdo inspectiva;
10. Nogdes sobre direito intelectual;
11. Planos de apoio a pequenas e médias empresas;
12. Palestras.

Actividades do curso de formacao pratica
1. Prética de investigacio;
2. Prética de instrugdo de processos;
3. Feitura de autos de noticia;
4. Andlise e sinteses das investigacdes e das provas;
5. Aplicagdo do direito e a sua insercao nos casos reais;
6. Notificacdes e sua tramitagao;
7. Feitura de relatorios e informacgdes;
8. Procedimentos e circuitos dos processos.

Resumo da classificacao da ficha da avaliaciao do curso de
formacao pratica

1. Capacidade de absorcao de conhecimentos profissionais;
2. Capacidade de adaptacdo as funcoes;

3. Interesse no exercicio da profissao;

4. Qualidade e eficacia dos trabalhos;

5. Espirito de equipa e relacdes humanas no trabalho;
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6. Assiduidade;

7. Espirito de iniciativa;

8. Capacidade de reacgao.

Pontuagdo obtida (média aritmética) .......c.ceceveveeveveveuennes

(Custo desta publicacdo $ 27 217,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 25 de Abril de 2016, e nos
termos da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime
do contrato de trabalho nos servicos publicos», bem como
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de
um lugar de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo (linguas
chinesa e inglesa), da carreira de intérprete-tradutor, provido
em regime de contrato administrativo de provimento da Direc-
cao dos Servicos de Economia (DSE):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso € valido por um ano, a contar da data da publica-
¢do da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

3) Estejam habilitados com licenciatura em tradugio e inter-
pretagdo (linguas chinesa e inglesa) ou em linguas (chinesa ou
inglesa);

4) Dominio das duas linguas chinesa e inglesa.
3. Documentos a apresentar:

1) Cépia do documento de identifica¢do vilido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessaria a apresenta-
cdo do original para autenticacao);

3) Nota curricular, elaborada na lingua chinesa ou portuguesa,
devidamente assinada pelo candidato;
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4) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgédo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso.

5) Caso os candidatos detenham documentos de experiéncia
profissional, de conhecimentos linguisticos, de qualificacdo
profissional ou de formacao profissional devem entregar copias
dos mesmos (€ necessdria a apresentagdo do respectivo original
para autenticacdo), para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscrigao.

4. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser
entregue, pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante as
horas de expediente, ou seja, de 2.7 a 6. feira, das 9,00-18,00 horas
(sem interrupg¢do), acompanhada dos documentos indicados
no nuimero anterior, no balcao de recep¢do de candidaturas da
DSE, instalado no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua
Nova da Areia Preta, n.° 52, 1.° andar (assuntos econdémicos),
drea «J». O requerimento, em impresso proprio acima referido,
encontra-se disponivel na pdgina electrénica da Imprensa Oficial
ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes da
mesma.

5. Contertido funcional

O intérprete-tradutor de 2% classe efectua a tradugio de textos
numa das linguas (chinés/inglés) para a outra, respeitando o
contetido e a forma dos mesmos e fazer a interpretacdo conse-
cutiva ou simultdnea de intervengdes orais numa das linguas
(chinés/inglés) para a outra, respeitando o sentido exacto
daquilo que € dito pelos intervenientes.

6. Vencimento e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria, constante no Mapa 7 do anexo
I da Lei n.° 14/2009 e goza das demais regalias previstas no
Regime Juridico da Funcédo Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, precedido de um periodo experimental de 6 meses, nos
termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do contrato de trabalho nos servigos publicos», em
vigor.

8. Método de selecgao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
complementada por entrevista profissional e andlise curricular,
as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50% do valor total;
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Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcdo, através da prova
escrita com duracgdo de 3 horas.

2) Entrevista profissional — 40% do valor total;

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil de exigéncias da fungéo.

3) Anilise curricular — 10% do valor total.

Examinar a preparacdo do candidato para o desempenho
de determinada funcdo, ponderando a habilitagdo académica
e profissional, a avaliacdo do desempenho, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

A prova de conhecimentos tem natureza eliminatéria, con-
siderando-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores; também se consideram excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores na
classificagao final. A classificacdo é aferida numa escala de 100
valores. E automaticamente excluido o candidato que falte ou
desista de qualquer prova.

9. Programa

A prova de conhecimentos abrangera as seguintes matérias:
1) Tradugdo da lingua chinesa para a lingua inglesa;

2) Tradugdo da lingua inglesa para a lingua chinesa;

3) Compreensio de textos;

4) Redac¢io de textos e capacidade de comunicagio oral nas
linguas chinesa e inglesa.

Aos candidatos € permitida a consulta de diciondrios de todos
os tipos na prova de conhecimentos, a excepcido de aparelhos
electrénicos.

O local, a data, a hora e as instrucdes da realizagdo da prova
de conhecimentos constardo do aviso respeitante a lista defini-
tiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo de listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo
afixadas no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua Nova
da Areia Preta, n.° 52, e disponibilizadas no website da DSE.
A lista classificativa final serd puiblicada no Boletim Oficial da
RAEM.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do contrato de
trabalho nos servigos publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao, e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Proteccdo de Dados Pessoais».
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13. Composicdo do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Vong Cheng Kam, chefe do departamento, subs-
tituta.

Vogais efectivos: Chong Veng Kuy, chefe da divisao, substituto; e
Chan Hoi Si, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Leung Vai Man, técnica superior assessora; e
Fong Sao Peng, técnica superior assessora.

Direcgao dos Servicos de Economia, aos 2 de Junho de 2016.

Rf R O Director dos Servicos, Tai Kin Ip.
CEIETE R $6,864.00) (Custo desta publicagdo $ 6 864,00)
B BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

2 =
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3.° Victor José Ritchie Manh@o......cccccoeevveeeeneeeenns 85.44
A0 B oo 85.25
S5O BB oo 84.63
6.° Fatima Antonia CarloS........cccceeevvvveeeevveeeeeieeeeenns 84.44
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Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de seis lugares
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro do pessoal da Direccao dos Servigos de Finangas, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 12, II Série, de 23 de Marco de
2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Anténio Lopes Lai Chon San .......cccoeeeveneencncnnne 85,50 9
2.° Ricardo da Rocha Vai .......cccoeevveeeeieciiecieececee 85,50
3.° Victor José Ritchie Manho0........ccccccveeveeieeieeeeennne 85,44
4° Ana Margarida do Amaral Alves......c.ccccocercnenennee 85,25
5.2 Maria Tereza Xavier ......cccooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenn 84,63
6.° Fatima Anténia CarloS........ccoevevveveeeveeieeieeeeenenne 84,44

a) Maior antiguidade na carreira

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 26 de Maio de 2016).

Direccio dos Servicos de Financas, aos 9 de Maio de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Yik Kiu, técnica superior principal.
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Vogais: Chan Weng Kuan, técnico superior assessor; e

Chan Lin Heng, técnico superior assessor principal da DSSOPT.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico do quadro do pessoal da Direccao
dos Servicos de Finangas, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 23 de Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chim Wai San ....ccceveveieieivicieiciceieeiceeeeeeeeeeneiennes 93,13
2.° HO Cheng MUI «.co.eueevinieieiinieieenenieeeienene et 91,88
3° Lee Chan Kai...ooioeeeiieiecieceieeeeceeeeeeeeeeveeeee 91,25
4.° Paloma Inécio Pun Ritchi€......cccocevvevieveneneereeneenenen. 89,06

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Maio de 2016).

Direcg¢do dos Servicos de Finangas, aos 12 de Maio de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Yik Kiu, técnica superior principal.

Vogal: Lei Wai Si, técnica de 2. classe da DSEJ.

Vogal suplente: Lam Sao Man, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacéo $ 2 894,00)

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direccao
dos Servicos de Financas, aberto por antincio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 19, IT Série, de 11 de Maio de 2016.
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Direccdo dos Servigos de Financas, 1 de Junho de 2016.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao
de Servicos e da Direccao dos Servigos de Administracao e
Fungao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direc¢do dos Servicos de Finangas, nos termos definidos na
Lei n° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior principal, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Financas, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Financas, aos 31 de Maio de 2016.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

Torna-se ptblico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao
de Servicos e da Direccao dos Servigos de Administracao e
Fungao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direcgao dos Servicos de Finangas, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento de trés lugares de técnico principal, 1.° esca-
lao, da carreira de técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Financas, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigcos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direcgdo
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de Servicos e da Direc¢ao dos Servicos de Administragdo e
Funcao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direc¢do dos Servicos de Financas, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o pre-
enchimento de um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do pessoal da Direccao dos Servigos
de Finangas, com dez dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Financas, 1 de Junho de 2016.
O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 2 584,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 26 de Maio de 2016, foi auto-
rizada a alteragdo da composi¢do do juri do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior do quadro do pessoal da Di-
recgao dos Servicos de Finangas, publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série,
de 11 de Maio de 2016, com os seguintes elementos:

Presidente: Lo Cheok Peng, chefe de divisdo da Direccao
dos Servicos de Financas.

Vogais efectivos: Lao Ka Fei, técnico superior assessor prin-
cipal da Direcg¢ao dos Servicos de Financas; e

Chan Kok Sang, técnico superior assessor principal da Di-
reccdo dos Servicos de Assuntos de Justiga.

Vogais suplentes: Lam Sut Mui, técnico superior assessor
principal da Direc¢do dos Servigos de Financas; e

So Sok Mei, técnico superior assessor principal da Direc¢do
dos Servicos de Estatistica e Censos.

Direccdo dos Servicos de Financas, 1 de Junho de 2016.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para a Economia e Finangas, de 17 de Dezembro de 2015, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
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publicos), se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de ca-
torze lugares de assistente técnico administrativo de 2.7 classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
area de oficial administrativo, do quadro do pessoal da Direc-
¢do dos Servicos de Financas:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa. Os lugares disponiveis na
mesma categoria e drea funcional, na Direccdo dos Servigos
de Finangas, durante a validade do concurso, sdo preenchidos
segundo a ordenagdo da lista classificativa final.

2. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitacdes académicas ao nivel de ensino se-
cunddrio geral.

3. Forma de admissdo e local de apresentacgdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admiss@o ao concurso faz-se mediante o preenchi-
mento da «ficha de inscricdo em concurso», a que se refere o
artigo 11.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (a ficha
que se encontra a venda na Imprensa Oficial ou disponivel no
website da referida entidade), devendo a mesma ser entregue,
pessoalmente, dentro do prazo fixado e nas horas de expedien-
te (segunda a quinta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas ¢ 14,30
as 17,45 horas, sexta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas e 14,30
as 17,30 horas), no auditorio da Cave do Edf. Finangcas, sito na
Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585.

3.2 Documentos que os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo, valido (€ necessario
a apresentagdo do respectivo original para efeitos de autentica-

¢ao);

b) Documento comprovativo das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresentacgio do ori-
ginal para autenticagdo, no acto da entrega de documentos);

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais
ou formacdo profissional, para efeitos de andlise curricular,
caso os houver (contra a apresentacao dos respectivos originais
para efeitos de autenticagio, em caso da entrega de copias);
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d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional
emitidos pelas entidades empregadoras ou declaragdo do can-
didato sob compromisso de honra, para efeitos de andlise cur-
ricular, caso os houver (em caso de cdpias, apresentagdo dos
originais para efeitos de autenticacdo);

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

f) Os candidatos vinculados aos servigos piblicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b), ¢) e f), caso se encontrem arquivados nos respectivos pro-
cessos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expres-
samente tal facto na ficha de inscri¢do de concurso.

Para analisar se as habilitagdes académicas constantes dos
documentos comprovativos a apresentar pelos candidatos estao
conforme as requeridas neste concurso, pode, quando necessa-
rio, a DSF exigir aos candidatos a apresentagdo do programa
dos cursos pertinentes, ou demais documentos.

Podem ser adoptadas as medidas necessdrias para a verifi-
cacdo da autenticidade dos documentos ou da veracidade das
declaracdes referidos no ponto 3.2.

Falsa declaragdo ou a apresentacdo de documento falso im-
plicam, para além dos efeitos de exclusdao ou de ndo provimen-
to, a participag@o a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

4. Caracterizag¢do genérica do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no estabelecimento ou adaptagao de métodos e proces-
sos, enquadrados em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, ou executar tarefas com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa, de-
signadamente fiscal, contabilidade, gestdo pessoal, economia e
gestdo de patriménio, arquivo e expediente, requerendo habili-
tagdo literaria ao nivel do ensino secunddrio geral.

5. Contetido funcional

Executar todas as tarefas relacionadas com a actividade
administrativa, podendo compreender uma ou mais areas fun-
cionais, assegurando o funcionamento do servigo; na drea de
pessoal executar todo o expediente e todos os procedimentos
burocraticos relativos ao pessoal. Na drea de contabilidade
executar os célculos relativos a propostas orcamentais, efectuar
o controlo das despesas correntes, executar os procedimentos
relativos a cobrancas de acordo com a tabela de receitas, aqui-
sicoes e despesas com pessoal, nomeadamente remuneracoes,
abonos e descontos; na drea de expediente executar os proce-
dimentos relativos a entrada, encaminhamento a expedicao de
toda a correspondéncia; na area de arquivo proceder a organi-
zagdo e classificacdo dos documentos, zelar pela conservagao
do material do arquivo e controlar o fluxo interno de documen-
tos; na drea de patriménio proceder a classificacdo de bens e
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executar tarefas relativas ao aprovisionamento, efectuando o
controlo e gestdo do material de consumo; na drea de proces-
samento de texto, produzir documentos diversos digitando-os
e imprimindo-lhes a apresentacdo estética adequada; na drea
de atendimento do publico acolher e satisfazer as solicitagdes
apresentadas pelos utentes prestando as informacgdes relacio-
nadas com a sua area de actividade ou encaminhando para os
respectivos destinos os casos, cuja solucdo ultrapassa o seu am-
bito de competéncia.

6. Vencimento, direitos e regalias

O assistente técnico administrativo de 2.% classe, 1.° escaldo,
vence pelo indice 195 da tabela indicidria da carreira de assis-
tente técnico administrativo constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 e tem os direitos e regalias previstos no Regime

Juridico da Funcao Publica.
7. Métodos de selecciao

7.1 A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Anélise curricular: 10%.

7.2 Objectivos dos métodos de selecgdo e sistema de classifi-
cagao:

Os métodos de seleccao referidos nas alineas a) e b) do pon-
to anterior tém cardcter eliminatério.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da
funcdo de agente de censos e inquéritos. Reveste-se da forma
escrita e tem a duragdo maxima de trés horas, podendo ser
redigida, mediante a escolha do candidato, nas linguas chinesa
ou portuguesa. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sdo classificados de 0 a 100 valores, considerando-se exclui-
dos e ndo sendo admitidos aos métodos de selec¢@o posteriores
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissional dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fun¢do. Adopta-se a escala de 0 a 100 valores, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

A anilise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da funcdo, ponderando as habilitacdes
académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho, a qua-
lificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacgao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido, salvo quanto ao disposto em 7.1 c).

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sao considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.
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8. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade classificativa sdo aplicados os critérios
de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:

1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8§7/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

3) Decreto-Lein.° 30/99/M, de 5 de Julho — Lei Orgénica da
Direccao dos Servigos de Finangas;

4) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

5) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

6) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

7) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicdo e funcionamento da Co-
missao Paritaria;

8) Lein.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

9) Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

10) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

11) Lein.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

12) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e chefia;

13) Regulamento Administrativo n.® 23/2011 — Recruta-
mento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

14) Lein.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

15) Lei n.° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do prémio de
antiguidade, subsidios e abono;

16) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
servicos publicos;

17) O Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro «Re-
gime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos»,
com alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de
15 de Maio;
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18) O Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho «Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos»;

19) O Regulamento Administrativo n.° 6/2006 «Regime de
Administragao Financeira Publica», republicado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 426/2009;

20) Actualidades gerais e conhecimentos gerais da sociedade;
21) Conhecimentos gerais de atendimento ao publico;

22) Elaboracgdo de comunicacdes oficiais (correspondéncias
oficiais, informagoes, propostas, entre outras);

23) Composigao.

Durante a prova de conhecimentos (prova escrita), os can-
didatos podem consultar os diplomas legais acima indicados.
Os textos indicados ndo podem conter quaisquer exemplos,
anotacgdes, autocolantes, etc. Aos candidatos € proibido o uso
de maquina calculadora ou de qualquer outra forma (incluindo
equipamentos electrénicos), para consulta de outros livros e
documentos.

10. Publicagdo de listas

As listas provisoérias, definitivas e classificativas da prova
de conhecimentos serdo afixadas na sobreloja do Edificio de
Financas, sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579 e 585,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica da
DSF (http://www.dsf.gov.mo). A lista classificativa final serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

A divulgacdo do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicagdo da lista
definitiva.

A data, hora e local da realizacdo da entrevista profissional
vao constar no andncio relativo a lista classificativa da prova de
conhecimentos.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagio para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos piblicos).

12. Observagoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados,
apenas, neste recrutamento e o seu tratamento serd feito con-
forme a Lein.® 8/2005.

13. Composicdo do jiiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Lao Ka Fei, técnica superior assessora principal.

Vogais efectivos: Leong Kit Fun, técnica superior assessora
principal; e

Chan Weng Kuan, técnico superior assessor.
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GRIETFIZEZ A Fs $11,454.00)

Vogais suplentes: Lei Sio Leng, técnica superior assessora; €

Ian Sin Man, técnica superior assessora principal.

Direccao dos Servicos de Financas, 1 de Junho de 2016.

O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 11 454,00)

MAEEER
28

AT A J Ry ELAR A B il 1 5 1 i B A B RAE AU 28— K
B ST BU M B B (FTBOL AR —# iR F 1
TAZANHEB =10 GRFIRHITTEE A ) 5 T E DL
1% T E SRR E M IR o - AR R R AR
HEAT:

EFEEZ A

BRI Atk B
10 BEREE oo 65.62
20 STBEIM v 64.43
3.2 B ST s 63.97
42 FTFEE oo 62.02
5° BRFKER cooeverereeeiesieesese e 61.08
6.2 BHFEZE oo 60.17
EAE X 59.53
8.2 BRHE e 58.90
9° B oo 58.35
102 BRIB e 57.75
112 BIEE e 56.82
12.° B oo 56.72
132 FRBRIT coveeeeeeee e 56.05
142 BHEEFR oo 55.83
152 BHEKEE oo 55.33
16.° FETZME oo 54.85
17° FEHEEIE oo 54.77
182 BHFHM . c.vveveeeeeeeeeeee s 54.55
192 fAIEETK ovvovveveeeeee e 54.23
20.° BRI oo 53.98
210 AIBER o 53.67
22° ZEHEIE oo 53.62

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Lista

Faz-se publica a lista classificativa final dos candidatos ad-
mitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacio
de provas, para o preenchimento de um lugar de assistente
técnico administrativo de 2.2 classe, 1.° escalao, area de oficial
administrativo, do quadro do pessoal da Direccao dos Servigos
de Estatistica e Censos, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 28 de Outubro de 2015:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome em portugués Classificacao final
1.° Wong Kai Fat .....ccocoreenininccinnccnnccneneenee 65,62
2° Man Sit Lot 64,43
3° Chan Sio Man ......cccceeeeeeeeieeeeeeeeeeeiesee e 63,97
4.° Fong Hang Wa ..o 62,02
5.° Cheong Chao Seng......ccoccceevvevreuccenneercnenneueennes 61,08
6.° WU KA PeK..ovoovieiicieeeeeceeeeeeeteeeeee e 60,17
7° NE STTONEG .ot 59,53
8.2 Cheong Iat Wa ... 58,90
9.° AU WaI L. 58,35

10.° Ng Chon HONg .....oevveireniiiniciiccenceeceeene 57,75

11° Lao Kin Cheong......cocccveeeeenieencnncnecnccnnenne 56,82

12° Lao SOK T ..o 56,72

13° Sun Lou Ian......oooveiiiieiicececececeeeee, 56,05

14° Wong Sin Leng.....ccoveevvreeinncinenineccneneeienene 55,83

15° Chan Weng Sam ......c.ccceveeenineicicennieeneneeeeenes 55,33

16.° LO Kit T 54,85

17° Kan Wai Mei....cooooueeeeieieeeeeeeecieieeseee e 54,77

18.° Chan Weng Man........ccoccevvvvnnnnnninnnene 54,55

19.° Ho Kin WIng......ooociiiiiiiiiiiccicccccnes 54,23

20.° Lot Hio Ian ... 53,98

21.° HoO Chilan......cocoveoieieeeceeeeeeeeeececeeeeveees 53,67

22.° Lei Kai Cheong......cooecievveeecenenieeenniecninenenes 53,62
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HR S i % AR Ordem Nome em portugués Classificacdo final
232 ZEFENE oo 53.27 23° Li WInNg Yee .cceoveeniiiriicinicinccccencecseeene 53,27
240 A KET s 53.15 24.° Sam Weng Si...c.cevveeenneeirieceeceeeeees 53,15
252 JEHBRAEE oo 52.88 25° Chao Chon Kit......cocoeveivieieeiiiieceeeeeeeenn 52,88
26.° EBFEDE oo 51.98 26.° Chiu Ka HOU...ooveiiieeeeeeee 51,98

- Observagoes:
ffaE

a) fRIBEF2320115TECER (A A BB R
AT BB =R LR E

——[RIBR I HIR S PRI A - 47844 5

——RIBR I AR M PR AT HEZ AN T

b) IRIEF23/201 15T BUER (AT A BRYHEEE - Bl K &
AL 2B AR = R E

— R E RIS ER S0 MR HEH A 32044 -

IRIZEE23/201 1R FTBOER (OB A BRYENS B2 R &
BRI 28 = /2 BUE - BB AR B AR B AR GRFIRFBITTEL
W) i HEEE 8 TAEH A st Ll B mer al b5 iy
RS LA -

(R E R RN = FE— NN H—H iR

CEARELATEAHRA ES AR

BT & W Et

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
478 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 7
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Por terem obtido classificacao inferior a 50 valores na pro-
va de conhecimentos: 320 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos excluidos podem interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica¢do no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 1 de Junho de 2016).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 26 de
Maio de 2016.

O Juri:
Presidente: Wu Pou Wa, chefe de seccao.
Vogais: David Ng, chefe de divisdo, substituto; e

Cheang Wai Kei, assistente técnico administrativo especia-
lista principal.

CRIATIB 1y $3,403.00) (Custo desta publicagdo $ 3 403,00)
BETEBEB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Z = Lista

55 L0 DL & S 7 30 RLMTEE A & REH

WY BETT SR EC AT 0 B A\ BRRTE 58— B R i i 5 &
POBRA IR G MR E R E P E A EREE - AE=H2HE
CERFIR BITT B A ) S8 R i SRARSR /A H/\H

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de quatro lugares de adjunto-técnico
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R (ABA BRI K EE23/2011RITEER (AB AR
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CEHETIEE M F $1,057.00)

especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico de apoio, pro-
vidos em regime de contrato administrativo de provimento do
pessoal da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais,
cujo andncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 9, Il Série, de 2
de Margo de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wong Ip Ian.....cciiiiiiiccccs 82,92
2 Fong FUun L. 82,50
3.2 Leong Vai Sl 82,22
4.° Chiang Cheng Wa ......ccccovvvnnninnnincnnnccnenes 82,11

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 26 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: leong I, técnico superior.

Vogais suplentes: Ho Man I, adjunto-técnico; e
Ip Choi Ian, adjunto-técnico da DSFSM.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Aniuncios

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdao Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° an-
dar, Macau, e publicado no website dos DSAL, o aviso referen-
te a abertura do concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores da DSAL, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo, provido em regime de contrato administrativo de
provimento do pessoal da DSAL, com dez dias de prazo para
a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 31 de
Maio de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores pro-
vidos em regime de contrato administrativo de provimento da
Direccéo dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL),
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes
lugares:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo; e

Dois lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados na Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgao
dos Servigos para os Assuntos Laborais (DSAL), sita na Ave-
nida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio
«Advance Plaza», 2.° andar, Macau, publicado no website da
DSAL e que o prazo para a apresentacdo de candidaturas é de
dez dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publica-
¢ao do presente antncio no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 2 de
Junho de 2016.

O Director, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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S EIN 53
10 BB e 82.56
2.0 BT s 81.88
3.2 BB oo 81.50
4.2 FEETR oo 81.38
5.0 TG covovereereererersse e 81.00 a)
6. BBEERL . .ooveee e 81.00 a)
WA S < OO 80.75
8.0 FBEM oo 80.63
0. T T e 80.50 a)
10° BT oo 80.50 a)
L1 BHEFT oo 80.25

DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
treze lugares de inspector especialista principal, 1.° escalao,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
da Direccao de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativo Especial de Macau n.° 10, II Série, de 9 de Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Chon U .......ccoveveivnncininiecceneeccnnennes 82,56
2.2 Kwan Chilan......ccccoveeieeieiiceieceecece e 81,88
3.2 Chan Keng Meng........cccoceveinenneneencninenecnnens 81,50
4.° Chong Iat Loi...ccccoeercnineniiiniceenecceceececiene 81,38
5.2 O Ngai [eong....cccouvueveiririeiirireeeeeere e 81,00 a)
6.° Cheang Wai Man.........ccccoeereereeeeeeeneenenenens 81,00 a)
7.2 Chu Chi ChiO ..o 80,75
8.0 LU0, JOSC auiiitieeteeeetee et 80,63
9.2 KO Yat MiNG...c.coivirieriiinieieinineeieenireeiceneereeene 80,50 a)

10.° Ao Man KuUai ...c.ceeeueieeeeieieieieeeeieeeieienenne 80,50 a)

11.° Lao SiLei v 80,25
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122 ZZBEMY oo 80.00 a) 12.° Leong Heng Pan........cccovuevenierienreeiesensienensenens 80,00 a)
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a) Tgualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 23 de Maio de 2016).

Direcg@o de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 25 de
Abril de 2016.

O Juri:
Presidente: Lei Kit San, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: 1an I Man, técnico superior assessor; e

Chao U Si, técnico superior de 1.* classe dos SAFP.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, providos em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direccdo de Inspec¢do e Coordenagdo de Jogos,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativo Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fe-
vereiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Heong Kei Lan .....cccoeceveinininiciiencncceceececeenene 77,78
2.2 KoK, IVens OSOTIO ...eeevuviieiieeieeecieeeeeeeeeeeeeeeeeveeeaee e 74,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
cao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 23 de Maio de 2016).

Direccdo de Inspeccdo e Coordenacgdo de Jogos, aos 25 de
Abril de 2016.

O Juri:
Presidente: 1an I Man, técnico superior assessor.
Vogal efectivo: Ao Sok Teng, adjunto-técnico de 2.7 classe.

Vogal suplente: Cheong Kuong Fu, técnico de 2.* classe do
IAS.

(Custo desta publicacdo $ 3 266,00)



13074

BT FITTIEC

LN —H 238 —2016 FF6 H S8 H

nE

SEE FIAR I E 147200958 L AR HIAY (AT N EREFEHIE )
S B823/20115R T EGE R TE » 35 8 0 DAPR il 4 ;e 28 & S0 7
A BEEEZER RS TENEETUUN S EE R

L #mbIN A A

— SRR B R

2. fTRERERAA:

—HEREE R R E—f

— B E AT B S

T AN E bR 2 i 5 TR AT B A B 1% 762-8045F HH%E
[ 15— — TR AR R AT B B BE & 5 7 R DA R AR R A B R AT B
AW E B AR - 5 RS B AL S FIE R QRPIRRITT
BE A ) 2 RS — (@A HREEHHRAER -

ZEAREAH AR EZE A

Rk BGER

CEIETIZEZE I E $1,155.00)

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores da Direccdo de Inspecgao e Coordenacdo de Jogos, nos
termos definidos no Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, estipulados pela Lei n.” 14/2009 e no
Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

1. Pessoal do quadro:

Um lugar de inspector assessor, 1.° escaldo;

2. Pessoal em regime de contrato administrativo:
Um lugar de técnico principal, 1.° escalao;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados no quadro de antincio da Divi-
sdo Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da
Praia Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar,
bem como nos sitios da internet destes Servicos e da Direcgdo
dos Servicos de Administratragao e Func¢ao Publica, e que
0 prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, 1 de Junho
de 2016.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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(I EE AR $989.00)

CONSELHO DE CONSUMIDORES
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal provido em re-
gime de contrato administrativo de provimento do Conselho
de Consumidores, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o seguinte
lugar:

Um lugar de técnico principal, 1.° escalao, nivel 5.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se dispo-
nivel nas péginas electrénicas do Conselho de Consumidores e
nas da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcdo Pu-
blica, bem como afixado na Area Administrativa e Financeira
do Conselho de Consumidores que fica no 5.° andar do Edf.
Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e Costa, n.° 26. O prazo
para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Conselho de Consumidores, aos 3 de Junho de 2016.

O Presidente da Comissdao Executiva, substituto, Chan Hon
Sang.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Aviso
Aviso n.°008/2016-AMCM

Assunto: Directiva contra o Branqueamento de Capitais e o
Financiamento do Terrorismo

Em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Lei
n.° 2/2006, artigo 11.° da Lei n.° 3/2006 e artigo 2.° do Regula-
mento Administrativo n.° 72006, a Autoridade Monetaria de
Macau (AMCM), com os poderes conferidos por alinea a) do
n.° 1 do artigo 9.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 14/96/M, de 11 de Margo, e n.° 3 do artigo 6.° do Regime Ju-
ridico do Sistema Financeiro (RJSF), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°32/93/M, de 5 de Julho, determina o seguinte:

1. Na prevencdo e repressdo do branqueamento de capitais
e do financiamento do terrorismo, as instituicdes financeiras
sujeitas a supervisdo da AMCM (ndo incluindo seguradoras e
os mediadores de seguros) devem seguir as instrugdes contidas
na Directiva contra o Branqueamento de Capitais ¢ o Finan-
ciamento do Terrorismo em anexo ao presente aviso, que entra
em vigor 30 dias apds a data da sua publicagao.

2. O incumprimento dessas instrucdes por parte das institui-
coes financeiras ¢ punivel nos termos dos preceitos aplicaveis
as infraccdes previstas no Regime Juridico do Sistema Finan-
ceiro (RJSF) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de
Julho, bem como no quadro legal sobre o branqueamento de
capitais e o financiamento do terrorismo.

3. E revogado o Aviso n.° 010/2009-AMCM, de 5 de Agosto,
com efeito a partir da data da entrada em vigor deste aviso.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 12 de Maio de 2016.
Pel’ O Conselho de Administragdo
Presidente: Anselmo Teng

Administrador: Wan Sin Long

Directiva contra o Branqueamento de Capitais e o Financia-
mento do Terrorismo

1.INTRODUCAO

1.1 Esta «Directiva contra o Branqueamento de Capitais
e o Financiamento do Terrorismo» (doravante «Directiva
AML/CFT» ou «Directiva») substitui as duas anteriores
Directivas publicadas pela Autoridade Monetdria de Macau
(AMCM) ao abrigo do Aviso n.° 010/2009-AMCM, de 24 de
Julho.

1.2 Esta Directiva tem em aten¢do os requisitos constantes
das leis e regulamentos decretados pelo Governo de Macau
sobre AML/CFT, os requisitos constantes das Recomendacdes
do Grupo de Acc¢do Financeira sobre o Branqueamento de
Capitais (GAFI) revistos em Fevereiro de 2012, bem como as
melhores e mais significativas praticas do GAFI. Esta Directi-
va tem também em atengdo os comentdrios do sector relevante
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sobre a implementagdo de medidas AML/CFT e os resultados
da supervisdo permanente da AMCM relacionados com o
cumprimento das disposi¢des sobre AML/CFT.

2. AMBITO DE APLICACAO

2.1 Esta Directiva estabelece os requisitos chave para que
as instituicoes de crédito e outras institui¢des financeiras
cumpram as obrigagdes contidas nas leis e regulamentos sobre
AML/CFT.

2.2 Esta Directiva aplica-se as seguintes instituicdes finan-
ceiras autorizadas (doravante «instituigdes») ao abrigo das
disposi¢des do Regime Juridico do Sistema Financeiro (RJSF),
aprovado pelo Decreto-Lei n.” 32/93/M, de 5 de Julho:

2.2.1 Instituicdes de crédito, intermedidrias financeiras ou
outras instituicdes financeiras constituidas em Macau;

2.2.2 Estabelecimentos de instituicdes de crédito, interme-
didrias financeiras ou outras institui¢des financeiras, constituidas
no exterior, autorizadas a exercer actividades em Macau (por
exemplo, subsididrias maioritariamente detidas, sucursais,
agéncias, escritorios de representagdo, etc.);

2.2.3 Estabelecimentos de instituicdes de crédito, interme-
diarias financeiras ou outras instituigdes financeiras, constituidas
em Macau, autorizadas a exercer actividades no exterior (por
exemplo, subsididrias maioritariamente detidas, sucursais,
agéncias, escritorios de representagao, etc.).

2.3 Esta Directiva ¢ também aplicavel as seguintes institui-
¢Oes financeiras autorizadas ao abrigo das disposicoes das res-
pectivas leis e regulamentos (doravante «instituicdes»):

2.3.1 Sociedades financeiras autorizadas ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 15/83/M, de 26 de Fevereiro;

2.3.2 Institui¢des autorizadas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 51/93/M, de 20 de Setembro, a exercer a actividade de loca-
¢do financeira;

2.3.3 Institui¢cdes autorizadas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 54/95/M, de 16 de Outubro, a exercer a actividade de socie-
dades de capital de risco;

2.3.4 Institui¢des autorizadas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 25/99/M, de 28 de Junho, a exercer a actividade de gestdo
de patrimoénios;

2.3.5 Fundos de investimento e companhias gestoras de fun-
dos de investimento autorizadas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 83/99/M, de 22 de Novembro;

2.3.6 Instituicdes financeiras offshore, excluindo as que exer-
cam a actividade seguradora, autorizadas ao abrigo do Regime
offshore, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/99/M, de 18 de Ou-
tubro, e legislacao precedente.

2.4 As seguintes instituicdes financeiras (doravante «institui-
¢des») devem estabelecer e implementar um sistema adequado
e apropriado AML/CFT, incluindo politicas, procedimentos e
controlos AML/CFT, observando os requisitos desta Directiva
(excepto os pontos 8.4, 9 e 10), apds as necessérias adaptagdoes,
compativel com a natureza, dimensao e perfil de risco das suas
respectivas actividades:

2.4.1 Institui¢des autorizadas ao abrigo dos Decretos-Leis
n.°s 38/97/M e 39/97/M, ambos de 15 de Setembro, e outra le-
gislagdo sobre comércio de cambios;
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2.4.2 Instituicdes autorizadas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 15/97/M, de 5 de Maio, a efectuar entregas rapidas de valo-
res em numerario.

3. RISCO DE BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E
DE FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

3.1 O branqueamento de capitais é definido como crime pelo
artigo 3.° da Lei n.° 2/2006 que inclui a conversao, transferéncia
ou dissimulag¢do de bens ou rendimentos provenientes de acti-
vidades ilicitas puniveis com pena méaxima de prisao superior
a 3 anos, ou actos de auxiliar ou facilitar alguma dessas opera-
¢oes.

3.2 O processo do branqueamento de capitais passa por trés
fases:

3.2.1 Fase 1 (colocacdo): Para introduzir capitais no sistema
financeiro sem causar suspeicao, é necessario que esses capitais
sejam divididos em quantias pequenas ou que esse dinheiro
sujo seja utilizado para adquirir outros instrumentos financei-
ros ou mercadorias. Posteriormente, sao levantados e deposita-
dos noutros locais.

3.2.2 Fase 2 (estratificag¢do): Os fundos ou activos, sob diver-
sas formas, sdo depois «estratificados», isto é, movimentados a
escala mundial e de entidade para entidade. Por vezes podem
ser dissimulados como pagamentos de bens e servicos.

3.2.3 Fase 3 (integrag@o): Os fundos, activos ou mercadorias,
sdo reintroduzidos no sistema econdémico legitimo, como ins-
trumentos financeiros aparentemente bona fide.

3.3 O financiamento do terrorismo € definido como crime
pelo artigo 7.° da Lei n.° 3/2006 que inclui a disponibilizacdo
ou recolha, por quaisquer meios, directa ou indirectamente,
de qualquer bem com a intencdo de esse bem ser utilizado ou
saber que serd utilizado, no todo ou em parte, para cometer
um ou mais actos de terrorismo (se realmente o bem for ou néo
assim usado).

3.4 O branqueamento de capitais e o financiamento do terro-
rismo colocam sérios riscos as instituicdes financeiras. A ina-
dequacdo ou auséncia de politicas AML/CFT podem sujeitar
as instituigdes a sérios riscos com os clientes e terceiros, espe-
cialmente no que respeita aos riscos reputacional, operacional
e legal. Todos estes riscos estdo interligados e podem interagir
entre si. Os possiveis efeitos desfavoraveis do branqueamento
de capitais incluem:

3.4.1 Danos reputacionais, que podem prejudicar o valor das
acgOes da sociedade no mercado da bolsa de valores e a sua re-
lacdo com outras entidades relevantes;

3.4.2 Sancodes criminais e administrativas derivadas do in-
cumprimento das leis e regulamentos;

3.4.3 Processos civis ligados ao branqueamento de capitais e
crimes relacionados.

4. LEGISLACAO APLICAVEL

4.1 O RIJSF estabelece as normas a seguir mencionadas que
visam combater o branqueamento de capitais e o financiamen-
to do terrorismo:

4.1.1 Identificacdo obrigatéria de todos os clientes (artigo
106.°);
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4.1.2 Identificagdo pessoal dos accionistas fundadores das
instituicdes com a especificagdo do capital subscrito por cada
um (alinea d) do n.° 1 do artigo 22.°);

4.1.3 Aptiddo reconhecida dos accionistas qualificados, bem
como dos directores e gerentes (artigos 40.°, 41.%, 47° e 48.°);

4.1.4 Demonstracdes financeiras das instituigdes verificadas
por auditores externos independentes (artigo 53.°);

4.1.5 Supervisao consolidada sobre a actividade das institui-
¢oes de crédito (artigo 9.°);

4.1.6 Troca de informagdes entre a AMCM e outras autori-
dades de supervisdo (alinea b) do n.° 1 do artigo 79.°);

4.1.7 Isengao do sigilo bancario por mandado judicial em ca-
sos de processo penal (artigo 80.°).

4.2 Nos termos dos artigos 7.° a 9.° e 29.° da Lei n.° 17/2009
sobre proibi¢do da producado, do trdfico e do consumo ilicitos
de estupefacientes e de substancias psicotropicas, a quaisquer
entidades publicas ou privadas podem ser exigidas informacdes
ou apreensao de documentos relativos a activos, depdsitos ou
quaisquer outros valores pertencentes aos arguidos ou a pes-
soas fortemente suspeitas da pratica dos crimes descritos com
vista ao seu confisco. Este pedido de informagdes ou confisco
de documentos ndo pode ser recusado por quaisquer entidades
publicas ou privadas, nomeadamente instituicdes bancérias ou
financeiras, sécios ou companhias, bem como pelos Servigos
Fiscais e de Registo, quando o pedido seja pormenorizado,
suficientemente concretizado e com indicacdo da referéncia do
respectivo processo.

4.3 Nos termos do n.° 2 do artigo 103.° do Cédigo Penal,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M, de 14 de Novembro,
serdo confiscados todos os activos ou proveitos obtidos através
de actividades criminosas. Se esses activos ou proveitos forem
substituidos por outros, estes ultimos serdo confiscados; caso
o confisco ndo seja possivel, entdo deverd ser paga ao Governo
uma quantia equivalente em dinheiro.

4.4 Em 1998 foi publicado o Decreto-Lei n.° 24/98/M, de 1
de Junho, que determina a obrigatoriedade de participagdo de
transacgOes suspeitas. Este Decreto-Lei foi substituido pelo
Regulamento Administrativo n.° 7/2006, promulgado ao abrigo
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2006 e artigo 11.° da Lei n.° 3/2006.

4.5 Em 15 de Abril de 2002, foi publicada a Lei n.° 4/2002 no
sentido de implementar medidas ao abrigo de convengdes in-
ternacionais assinadas e ratificadas pelo Governo Central, apli-
caveis na Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM).
Ao abrigo desta Lei, as medidas contra o terrorismo contidas
na Resolugdo n.° 1373 e outras resolucdes relevantes do Conse-
lho de Seguranca das Nacoes Unidas tornaram-se aplicaveis na
RAEM.

4.6 Em 4 de Abril de 2006 entrou em vigor a Lei n.° 2/2006
sobre prevencdo e repressdo do crime de branqueamento de
capitais. Como mencionado no ponto 3.1, o artigo 3.° da Lei
estabeleceu uma clara definicdo do crime de branqueamento
de capitais. Para além de se reforcarem as medidas sanciona-
térias relevantes, o artigo 5.° da Lei estipula que as entidades
legais que cometam o crime de branqueamento de capitais
assumem responsabilidade criminal. Os artigos 6.° e 7.° da Lei
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indicam mais entidades que tém obrigacdo de desenvolver dili-
géncias no sentido de identificarem o cliente e de participarem
transacgdes suspeitas. Ao mesmo tempo, o n.° 3 do artigo 7.°
da Lei confere protecgdo as entidades comunicadoras de qual-
quer responsabilidade, ndo sendo consideradas como tendo
cometido violacdo do segredo profissional, quando fornecem
informagdes de boa fé. O n.° 4 do mesmo artigo proibe as enti-
dades comunicadoras de divulgagao a clientes ou a terceiros de
qualquer informacao respeitante ao cumprimento do seu dever
de participar.

4.7 Em 11 de Abril de 2006 entrou em vigor a Lei n.” 3/2006
sobre prevencao e repressdo dos crimes de terrorismo. Os ar-
tigos 4.°, 5.° ¢ 6.° da Lei definem o que sdo organizagdes terro-
ristas, outras organizacdes terroristas e terrorismo. O artigo 7.°
desta Lei estipula que quem disponibilizar ou recolher fundos
com intencdo de financiar, no todo ou em parte, a prética de
terrorismo, ¢ punido com a pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber. De acordo com o artigo 11.°
da mesma Lei, as disposi¢cdes dos artigos 6.°, 7.° e 8.° da Lei
n.° 2/2006, com as devidas adaptacdes, sdo aplicdveis a preven-
cdo e repressdo do financiamento do terrorismo.

4.8 Em 15 de Maio de 2006 foi promulgado e entrou em vigor
180 dias apds a sua publicacdo, o Regulamento Administrativo
n.° 7/2006 que aprovou medidas de natureza preventiva dos cri-
mes de branqueamento de capitais e de financiamento ao ter-
rorismo. Conforme estabelecido no artigo 7.° do Regulamento
Administrativo, as entidades sujeitas a supervisao da AMCM
devem participar, no prazo previsto, ao Gabinete de Informa-
¢ao Financeira (GIF) quaisquer transac¢des em que haja indi-
cios de crimes de branqueamento de capitais e/ou de financia-
mento ao terrorismo. Em complemento ao dever de participar,
os artigos 3.° e 4.° do mesmo Regulamento Administrativo es-
tabelecem também a obrigacdo de se tomarem as devidas dili-
géncias quanto ao cliente, identificando transaccdes suspeitas e
registando informacao relevante das mesmas. Se as obrigacgdes
constantes nos artigos 3.° e 4.° ndo forem cumpridas, o artigo 5.°
estipula que essas transac¢des em apre¢o devem ser recusadas.
De acordo com o artigo 6.°, todos os registos relevantes devem
ser mantidos pelo menos por 5 anos. Conforme estabelecido
no artigo 9.°, o ndo cumprimento com as disposicdes relevantes
constitui uma infraccdo administrativa, sujeita a multa de dez
mil (MOP 10.000) a quinhentas mil patacas (MOP 500.000) ou
de cem mil (MOP 100.000) a cinco milhdes de patacas (MOP
5.000.000), consoante o infractor seja pessoa singular ou co-
lectiva, ou, sempre que o beneficio econdmico obtido através
da actividade de branqueamento de capitais exceda um valor
superior a metade do montante méaximo (isto ¢, MOP 250.000
nos casos de infractor pessoa singular ou MOP 2.500.000 nos
casos de infractor pessoa colectiva), o valor da multa sera ele-
vado para o dobro desse beneficio.

5.SISTEMA AML/CFT
5.1 Generalidades

As instituicdes devem estabelecer e implementar um sistema
adequado e apropriado AML/CFT, incluindo politicas, proce-
dimentos e controlos AML/CFT para mitigar os riscos de bran-
queamento de capitais e financiamento ao terrorismo (ML/TF).
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5.2 Factores de risco

Para garantir que sdo implementadas medidas e controlos
apropriados para mitigar e gerir os riscos associados ML/TF,
as instituicdes devem ter em atenc¢do e avaliar os seguintes fac-
tores de risco:

5.2.1 Pais/jurisdicdo ou area geogréfica
5.2.2 Cliente!

5.2.3 Produtos/servicos;

5.2.4 Entregas/canais de distribuicao.

5.3 Responsabilidade do 6rgao superior de gestdo e supervi-

sao

O conselho de administra¢do ou o 6rgao superior de gestao
das institui¢des devem garantir que:

5.3.1 Esta estabelecido e implementado um sistema eficaz
AML/CFT;

5.3.2 Sao cumpridos os requisitos legais e os regulamentos
sobre AML/CFT.

5.4 Fungoes de compliance e de auditoria

5.4.1 Devem existir fun¢des de compliance e de auditoria in-
dependentes e adequadamente dotadas de recursos para:

a) Fazer avaliacdes regulares e/ou revisdes ao sistema
AML/CFT para assegurar o cumprimento das politicas e pro-
cedimentos AML/CFT das institui¢cdes, bem como dos requisi-
tos e obrigacdes legais e regulamentares;

b) Participar importantes problemas AML/CFT e deficién-
cias de cumprimento ao conselho de administracdo ou ao Or-
gao superior de gestao.

5.4.2 A frequéncia e a medida da avaliagdo e/ou da revisdo
devem estar de acordo com os riscos ML/TF.

5.4.3 A auditoria interna deve avaliar com independéncia e
regularidade a eficicia das politicas e procedimentos AML/CFT
das instituicdes, incluindo a funcio de compliance, a sensibiliza-
¢do do seu pessoal e a participacdo das transaccdes suspeitas.

5.5 Funcionario Responsavel AML/CFT

As instituicdes devem designar pelo menos um funciondrio
responsavel pelo cumprimento das medidas AML/CFT e pela
coordenacgdo e acompanhamento das actividades relacionadas,
bem como pela revisdo e decisdo sobre se deve ou ndo ser feita
ao GIF participa¢do da transaccdo suspeita. O Funciondrio
Responsdavel AML/CFT deve também coordenar a avaliacdo
do risco, como exigido no ponto 6.2, e submeter a AMCM
o relatério actualizado da avaliac@o do risco, em Dezembro
de cada ano. A designac¢do do Funciondrio Responsdvel
AML/CFT ou de quaisquer substituicdes posteriores re-

1 «Cliente» refere-se as pessoas singulares ou colectivas com as quais

¢ estabelecido o relacionamento comercial ou para as quais ¢ exe-
cutada a transaccdo pelas instituicdes.
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querem o consentimento prévio da AMCM?2. Para além da
competéncia e experiéncia apropriadas, devem também
ser aplicdveis os seguintes critérios:

5.5.1 O Funciondrio Responsavel AML/CFT deve deter uma
posi¢do sénior apropriada ou de gestdo na estrutura organiza-
cional da instituicdo;

5.5.2 As linhas de comunicacao devem ser tais que o papel
do Funciondrio Responsavel AML/CFT néao seja afectado pela
influéncia indevida da linha de gestdo; e

5.5.3 O Funciondrio Responsavel AML/CFT deve, a qual-
quer momento, ter completo acesso aos arquivos dos clientes,
registos das transacc¢des e qualquer outra informacao relevan-
te.

5.6 Filtragem do pessoal e formacdo

5.6.1 As instituicdes devem ter procedimentos de filtragem
adequados para assegurar altos padrdes e integridade na ad-
missdo do pessoal.

5.6.2 As instituicdes devem ter um programa continuo para
formacdo do seu pessoal, para que esteja adequadamente fami-
liarizado e seja conhecedor das leis e regulamentos AML/CFT,
das politicas e procedimentos relevantes, dos riscos ML/TF, das
técnicas actualizadas ML/TF, dos métodos e das tendéncias.

5.6.3 O programa de formagao deve ser delineado conforme
as diferentes necessidades dos seus trabalhadores, em particular
dos recém-admitidos (independentemente da antiguidade), dos
trabalhadores de balcao, de supervisdo e com fungdes de com-
pliance e de auditoria. Por exemplo, os trabalhadores recém-
-admitidos devem ser informados da importancia das medidas,
das politicas e de outros requisitos basicos AML/CFT das insti-
tuicdes. Os trabalhadores de balcdo que atendem directamente
o publico devem possuir formagdo adequada para verificarem
a identidade dos clientes, para exercerem a diligéncia devida
quanto ao tratamento das contas dos actuais clientes numa
base constante e para detectarem padrdes de transacgdes sus-
peitas. O pessoal de retaguarda deve possuir formagdo para
fazer a verificagdo eficaz dos registos do cliente e a detecg@o
de padrdes de transacgdes suspeitas. O pessoal de supervisao
deve possuir formagao adequada para monitorizar a execucao
apropriada das politicas e dos procedimentos. O Funciondrio
Responsdvel AML/CFT deve possuir formagdo adequada na
avaliacdo e na elaboracdo de relatérios de transacgdes sus-
peitas. A formagdo do pessoal com fungdes de compliance e

2 O requerimento para a designacio do Funciondrio Responsavel
AML/CFT deve ser pelo menos acompanhado dos seguintes docu-

mentos da pessoa designada:

1. Curriculum vitae pormenorizando as qualificacdes académicas e
a experiéncia de trabalho;

2. Certidao do registo criminal ou documento equivalente;

3. Organograma indicando a posi¢do designada e a enumeragao das
funcdes relevantes;

4. Descricao das funcdes correntes e das medidas para evitar con-
flitos de fungoes, caso o designado desempenhe simultaneamente

outras fungdes na instituigao.
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de auditoria deve ser dada na respectiva drea. Ao pessoal de
gestdo deve ser ministrada formacgao de alto nivel, abrangendo
os varios aspectos do sistema AML/CFT das institui¢des, bem
como das suas responsabilidades.

5.6.4 Regular e oportunamente devem ser providenciados
cursos de reciclagem, para que o pessoal seja relembrado das
suas responsabilidades e assim se manter informado dos novos
desenvolvimentos.

5.6.5 As instituicoes devem monitorizar a eficdcia da forma-
¢do para que as necessidades nesta drea possam ser identifica-
das e serem objecto de ac¢des apropriadas de acompanhamen-
to.

5.7 Estabelecimentos no exterior

5.7.1 As institui¢des devem exigir que os seus estabelecimen-
tos no exterior, incluindo subsididrias maioritariamente deti-
das, agéncias, escritérios de representacao, etc., caso existam,
implementem politicas e procedimentos consistentes em todo o
grupo para enfrentar os riscos de ML/TF e partilhar a respec-
tiva informacao.

5.7.2 As institui¢des devem garantir que esses estabelecimen-
tos no exterior cumprem as disposicdes desta Directiva, tanto
quanto as leis e os regulamentos das jurisdi¢cdes anfitrids o
permitirem, e devem saber se medidas AML/CFT semelhantes
as contidas nesta Directiva sdo suficientemente aplicadas nas
jurisdi¢des anfitrias.

5.7.3 Na eventualidade de haver diferencas nessas medidas,
as institui¢des devem aplicar as de padrdo mais elevado. Se
qualquer dos estabelecimentos no exterior ndo puder aplicar
esta Directiva por ser proibida pelas leis e regulamentos das
jurisdicdes anfitrias, as institui¢des devem informar por escrito
a AMCM e tomar medidas apropriadas para efectivamente mi-
tigar os riscos ML/TF.

5.8 Confianga em terceiros

5.8.1 As instituicdes podem ter necessidade de confiar a ter-
ceiros, por exemplo, apresentadores, intermedidrios ou outros
membros do mesmo grupo financeiro, a realizacdo das seguin-
tes medidas de diligéncia devida:

a) Identificacdo de clientes e proprietdrios beneficidrios, ve-
rificando a identidade através de documentos, dados ou infor-
macoes de fontes fidedignas e independentes;

b) Para clientes que sejam entidades legais/arranjos, as me-
didas devem também abranger conhecimentos sobre a proprie-
dade e a estrutura de controlo;

¢) Conhecimento e obtencdo de informagdes sobre a finali-
dade e a natureza prevista do relacionamento comercial.

5.8.2 Esta confianga estd sujeita aos seguintes critérios:

a) As instituicdes devem sentir-se confortaveis por esses
terceiros nao estarem localizados em paises identificados pelo
GAFI ou por outros organismos semelhantes como tendo defi-
ciéncias estratégicas AML/CFT, mas serem regulados, super-
visionados e/ou monitorizados apropriadamente, por terem im-
plementado medidas adequadas de diligéncia devida quanto ao
cliente e requisitos de manutencao de registos, como prescrito
nesta Directiva;
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b) As institui¢cdes que precisaram de confiar em terceiros,
devem obter imediatamente a necessdria informacgéo relativa
aos elementos de diligéncia devida quanto ao cliente estabele-
cidos no ponto 8.4;

¢) As instituigdes devem também sentir-se confortaveis pelo
facto de os sistemas de terceiros, para verificagdo da identidade
dos seus clientes, serem de confianga.

5.8.3 As instituicdes que tiverem necessidade de confiar a
terceiros a diligéncia devida quanto ao cliente devem assumir a
responsabilidade final a este respeito.

6. RISK-BASED APPROACH E AVALIACAO DO RIS-
CO

6.1 Risk-based approach

6.1.1 As instituicdes devem adoptar a risk-based approach
(RBA) para combater o ML/TF.

6.1.2 E este o principio geral da RBA: onde houver alto ris-
co, as instituicdes devem tomar medidas refor¢adas para gerir
e mitigar os riscos; pelo contrario, onde houver baixo risco, po-
dem ser aplicadas medidas simplificadas. Adoptando a RBA,
as instituicdes devem ser capazes de alocar os seus recursos de
uma forma mais eficaz, garantido que as medidas para evitar
ou mitigar o ML/TF estdo de acordo com os riscos identifica-
dos.

6.1.3 Na implementagdo da RBA, as instituicdes devem
tomar medidas apropriadas para identificar, avaliar e carac-
terizar os seus riscos ML/TF, ter politicas e procedimentos
apropriados para monitorizar, gerir e mitigar os riscos e tomar
medidas reforcadas para gerir e mitigar os riscos, quando altos
riscos forem identificados. Se forem identificados riscos baixos,
podem ser tomadas medidas simplificadas. Nao sdo, no entan-
to, permitidas medidas simplificadas quando houver suspeita
de ML/TF.

6.2 Avaliacio do Risco

Para construir a base da RBA, as instituicdes devem fazer
avaliagdes do risco, de modo a identificarem, avaliarem e sabe-
rem quais sejam os seus riscos ML/TF (riscos de clientes, riscos
de paises/jurisdicdes ou dreas geograficas e riscos de produtos,
servicos, transaccdes ou canais de entrega). A natureza e me-
dida da avaliagdo dos riscos deve ser apropriada a natureza,
complexidade e dimensdo das actividades das instituicdes. As
instituicoes devem:

6.2.1 Documentar as suas avaliacdes do risco e manté-las ac-
tualizadas;

6.2.2 Ter em atencdo todos os factores de risco relevantes
antes de saberem qual o nivel geral do risco, o nivel apropriado
e o tipo de mitigacdo a ser aplicado;

6.2.3 Obter a aprovagado do 6rgao superior de gestdo em rela-
¢do aos resultados da avaliagdo;

6.2.4 Ter politicas e procedimentos aprovados e revistos pelo
conselho de administracido ou pelo 6rgao superior de gestdo
para permitir gerir e mitigar os riscos que tenham sido identifi-
cados; e



13084

P71 1T 233 —— 48—

238 —2016 FF6 H S8 H

6.2.5 B2 BHBUR R A2 2 B Mt DA R A 7 B2 e o -

6.3 #ZHFEGR

6.3.1 BEIEKAML/CFETH i - B G HEBmW
B2 R P ECR MR DR P IML/ TRJE g KT #2527 7 -

6.3.2 NI E P BORIER T M E R e » [k Bl — s gl
& Bl % B g (www.un.org/Docs/sc/) ~ TR BUR ~ HAth
AL B B T R B R R S R E PR E S R M 1 - B
A BN A BRI HZ E R L B R CRECETTAL S » DLR
RELHFATF (www.fatf-gafi.org) AT/ BB L HAth
BLBRIWER 14 5 28 2 Tl 344 B N i 91 B R Bt & o e 17 3 5 Al
TREGHEITAZ S -

6.3.3 5 B BURZABHE A & S T E AR SR S K
AR b A P R ST Al R B Y S A A E0R

6.3.4 HRHECRINAERT I - [RANEEE R Rp S T 2R & =
B AR EBHILIR P » PR SEBRHREGEIT 225 -

6.4 FFEBEHG

6.4.1 HRE/EE BEARIR YN Y1E B2 6l b EF 15 KA B
ML/TFFE#N 2 RZ

a) BB E

FEERS ~ 5 B A R S Y v B i - B0

i) FATFal HAN A B P M # 8 € B AML/CFTANE Z 5]
5

ii) 2B e B R DL RH A i B el A (DU fit o [ 2% /3
s

iii) FH RS SR IR A R 7 7 B B B VS B H A B TR TS B
Z B M e

iv) HHATSEIE SRR ) Ry B2 - 2205 B DA BB )
Rl B IE B A SR - R B EE R i E A
T Z B /S B I, -

P HRTIERRF TR BT BB BT A B TR BB AT AT

6.2.5 Monitorizar a implementagdo dessas politicas e contro-
los e reforca-los, se necessario.

6.3 Politica de aceitacao de clientes

6.3.1 Para a efectiva implementacdo das medidas AML/CFT,
as institui¢des devem primeiro desenvolver politicas e proce-
dimentos claros de aceitacao de clientes para avaliar os riscos
ML/TF e a aceitabilidade dos clientes.

6.3.2 As politicas de aceitagao de clientes devem definir pro-
cedimentos apropriados para impedir o estabelecimento do
relacionamento comercial ou a execugdo de transac¢des com
clientes tidos como terroristas pelo Conselho de Seguranca
das Nacdes Unidas (www.un.org/Docs/sc/), pelo Governo da
RAEM? e por outras organizagdes ou entidades ao abrigo de
instrumentos legais locais ou internacionais, ou com clientes
sujeitos a sancdes locais ou internacionais e para evitar o es-
tabelecimento do relacionamento comercial ou a execucdo de
transacgdo com clientes de paises/jurisdicdes referenciados nas
listas ou declaragdes publicadas pelo GAFI (www.fatf-gafi.org)
ou noutras listas de san¢des com implicacdes internacionais.

6.3.3 As politicas devem estabelecer os requisitos base de
diligéncia devida para clientes de baixo risco e rigorosos requi-
sitos de diligéncia devida reforcada para clientes de alto risco.

6.3.4 As politicas devem também estabelecer que, caso ndo
seja possivel obter atempadamente a informagao exigida relati-
va aos clientes, nao deve proceder-se a abertura de contas, nem
ao inicio do relacionamento comercial, nem a execugdo das
transaccoes.

6.4 Avaliagao do risco dos clientes

6.4.1 As instituigdes devem ter em atencdo, mas nao se limi-
tarem a, os seguintes factores para avaliacdo do risco dos clien-
tes e para a relevante classificagdo ML/TF:

a) Risco-pais

Os clientes vivem em, sdo origindrios de, ou tém ligacdes
com jurisdi¢des de alto risco, tais como:

i) Paises/jurisdi¢des identificados pelo GAFI ou por outras
organizagdes internacionais semelhantes como tendo deficién-
cias estratégicas AML/CFT;

ii) Paises/jurisdi¢des sujeitos a san¢des, embargos ou medi-
das semelhantes aplicadas pelas Nagdes Unidas ou por orga-
nismos semelhantes;

iii) Paises/jurisdi¢des identificados por fontes crediveis como
tendo niveis significativos de corrupc¢ao ou dedicando-se a ou-
tras actividades criminosas semelhantes;

iv) Paises/jurisdi¢oes/dreas geograficas identificados por fon-
tes crediveis como tendo fortes ligagdes a actividades terroris-
tas ou disponibilizando fundos ou apoio a actividades terroris-
tas ou tendo designado organizagdes terroristas para com eles
actuarem.

* Por Avisos publicados periodicamente no Boletim Oficial da

RAEM.
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www.iosco.org ; www.iaisweb.org : www.wolfsberg-principles.
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org °

Ao avaliarem o risco-pafs associado a um cliente, as institui-
¢oes devem referir-se a fontes de confianga publicas disponi-
veis, em particular a informagdes relacionadas com jurisdi¢des
sujeitas a um acompanhamento permanente por parte do
GAFI ou a informagdes disponibilizadas por outras organiza-
¢Oes internacionais®.

b) Risco-cliente

Os seguintes clientes, pela sua natureza ou posicionamento,
podem apresentar altos riscos ML/TF:

i) Clientes nao-residentes;

ii) Relacionamento comercial efectuado em circunstancias
ndo usuais (por exemplo, distincias geograficas significativas
ndo explicdveis entre a instituicdo e o cliente);

iii) Clientes identificados com estreita ligacao a pessoas poli-
ticamente expostas (PEP’s) nacionais/estrangeiras;

iv) Clientes envolvidos em negdcios com utilizag¢@o intensiva
de numerdrio ou em relacionamento comercial cuja natureza,
ambito e/ou localizacdo € mais vulnerdvel aos riscos ML/TF;

v) Clientes com relacionamento ou estruturas empresariais
complexas ou que utilizam trusts, nominee e/ou acgdes ao por-
tador, em particular sem razdes comerciais legitimas ou cuja
propriedade ndo seja de facil verificacao.

¢) Riscos de produtos/servicos/transacgdes

Exemplos de produtos/servigos/transac¢des que apresentam
altos riscos ML/TF:

i) Produtos que, por ineréncia, permitem mais transacgoes
andnimas (por exemplo, transac¢des em numerario ou transac-
¢oes secretas indevidas);

ii) Servigos com capacidade para juntar clientes/fundos sub-
jacentes (por exemplo, servigos de banca privada);

iii) Transac¢des que recebem pagamentos de terceiros des-
conhecidos ou ndo associados.

d) Riscos de canais de entrega/de distribuicao

Os canais de distribui¢do de produtos, por exemplo, vendas
on-line, vendas postais ou por telefone quando o relacionamen-
to comercial ndo ¢ feito presencialmente ou produtos/servigos
entregues através de intermedidrios, podem aumentar os riscos
ML/TF, ja que o relacionamento comercial entre o cliente e a
instituicdo se processa por via indirecta.

6.4.2 De tempos a tempos as instituicdes devem ajustar a
classificagdo do risco dos clientes baseada em informagdes de
fontes de confianca e fazer a revisdo das medidas de diligéncia
devida. Como regra, os clientes de alto risco devem ser sujeitos
a revisOes periddicas prioritdrias; as revisdes para clientes de
baixo risco devem ser desencadeadas por critérios preestabe-

4 Por exemplo: www.un.org; www.imfn.org; www.worldbank.org;

www.oecd.org; www.fatf-gafi.org; www.apgml.org; www.bis.org/fsi;
www.iosco.org; www.iaisweb.org; www.wolfsberg-principles.com;
www.gifcs.org; www.egmontgroup.org; Www.transparency.org.
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lecidos (por exemplo, transac¢es ndo usuais, transacgdes de
elevados montantes ou padrdes de transacgdes que ndo estdo
de acordo com o historial do cliente).

6.5 Contas anénimas

6.5.1 As institui¢des nunca devem estabelecer relacionamen-
to comercial com um cliente que dé um nome ficticio ou insista
no anonimato.

6.5.2 Sempre que seja formulado um pedido para abertura
de uma conta numerada para proporcionar proteccdo adicional
ao detentor da conta, a identidade deste deve ser conhecida por
um ndmero razodvel de trabalhadores para efectuarem as ne-
cessdrias diligéncias. Em nenhuma circunstancia essas contas
devem ser usadas para encobrir a identidade do cliente quanto
a sua verificag@o pela funcdo de compliance da instituicao ou
pelos seus reguladores.

6.6 Novas tecnologias

6.6.1 As institui¢des devem identificar e avaliar os riscos
ML/TF que possam resultar:

a) Do desenvolvimento de novos produtos e de novas prati-
cas comerciais, inclusive de novos mecanismos de entrega;

b) Do uso de novas ou desenvolvidas tecnologias relaciona-
das quer com os novos produtos, quer com os produtos ji exis-
tentes.

6.6.2 Essa avaliag¢do do risco deve ter lugar antes do lanca-
mento ou uso desses novos produtos, dessas prdticas comer-
ciais e dessas tecnologias. As institui¢gdes devem ter medidas
apropriadas para monitorizar, gerir e mitigar esses riscos.

7.SANCOES FINANCEIRAS

7.1 Sancdes contra o terrorismo e o financiamento da prolife-
ragao

7.1.1 Nos termos da Lei n.° 4/2002, as medidas sancionato-
rias contidas nas Resolu¢des do Conselho de Seguranca das
Nacgdes Unidas (CSNU) 1267 (1999), 1373 (2001), 1390 (2002),
1617 (2005), 1718 (2006), 1737 (2006), 2178 (2014) ou noutras
posteriores, sdo aplicaveis na RAEM.

7.1.2 As instituicdes devem congelar imediatamente e sem
prévio aviso, os fundos ou outros activos que sejam, no seu
todo ou em conjunto, detidos ou controlados, directa ou indi-
rectamente, por quaisquer pessoas ou entidades que sejam:

a) Designadas pelo CSNU para que esses fundos ou activos
sejam congelados conforme Resolugdes 1267 (1999), 1390
(2002), 1617 (2005), 1718 (2006), 1737 (2006), 2178 (2014), ou
outras posteriores;

b) Designadas pelo Governo da RAEM, conforme Resolu-
¢do do CSNU 1373 (2001).

7.1.3 As institui¢des estdo proibidas de por a disposicdo
quaisquer fundos ou activos, recursos econdémicos ou financei-
ros ou outros servigos relacionados, directa ou indirectamente,
no seu todo ou em conjunto, para beneficio de pessoas e enti-
dades designadas pelas Resolucdes do CSNU acima indicadas.
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7.2 Base de dados e filtragem

7.2.1 As instituicdes devem evitar que quaisquer terroristas
suspeitos e terceiros designados tentem um qualquer relaciona-
mento comercial ou iniciem transacgoes.

7.2.2 Neste sentido, as instituigdes devem manter uma base
de dados consolidada das vdrias listas de terroristas suspeitos
e de terceiros designados para filtragem de clientes. Em alter-
nativa, as instituicdes podem escolher aceder a essa base de
dados disponibilizada por alguns fornecedores de servigos co-
nhecidos para efectuarem a filtragem.

7.2.3 As instituigdes devem assegurar que a base de dados
para filtragem permaneca actualizada e abranja pelo menos as
pessoas e as entidades sujeitas as sangoes locais, do CSNU ou
de outras entidades internacionais.

7.2.4 As instituigoes devem efectuar:

a) Filtragem de clientes e de terceiros relacionados (incluindo
proprietarios beneficidrios e quaisquer outras pessoas singu-
lares que tenham poderes para gerir os interesses do cliente)
antes de estabelecerem o relacionamento comercial ou execu-
tarem transaccdes ocasionais superiores aos limites dos mon-
tantes indicados no ponto 11.2;

b) Oportuna filtragem de todos os clientes existentes e de
terceiros relacionados, considerando as actualizagdes/altera-
¢oes das sancgdes;

¢) Filtragem das instrucdes de pagamento, em particular das
executadas através de transferéncias electrdnicas, para garantir
que nenhum pagamento seja feito a qualquer pessoa ou entida-
de designada em todas as listas de sangdes.

7.2.5 Se as institui¢cdes suspeitarem que um cliente ou tran-
sac¢do estd relacionado com terroristas, devem participar a
transacgao suspeita ao GIF, o mais rdpido possivel.

8. DILIGENCIA DEVIDA QUANTO AO CLIENTE
8.1 Identificacao do cliente e verificagdo

8.1.1 Generalidades

As institui¢des sao obrigadas a:

a) Identificar, verificar e registar a identidade dos clientes
e dos proprietarios beneficiarios como definido no ponto 8.2,
usando documentos, dados ou informacdes de fontes de con-
fianga e independentes;

b) Saber e obter informacdes sobre a natureza do relaciona-
mento comercial, a propriedade e a estrutura de controlo des-
sas entidades/arranjos legais;

¢) Saber e obter informagdes sobre a finalidade e a natureza
prevista do relacionamento comercial;

d) Efectuar permanentemente diligéncias sobre o relaciona-
mento comercial e a filtragem das transaccdes para garantir a
consisténcia do historial dos clientes no decurso do relaciona-
mento;

e) Ter especial atencdo quando forem executadas medidas de
diligéncia devida em relacdo as seguintes pessoas e entidades:
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i) Que mantém contas ou relacionamento comercial ou pe-
didos de abertura de contas ou de transac¢des, mas que nao
aparecem a agir em seu préoprio nome;

ii) Que sdo beneficiarias de transac¢des efectuadas por inter-
medidrios profissionais (por exemplo, advogados, contabilistas,
etc.) ou por quaisquer outras pessoas ou entidades semelhan-
tes;

iif) Que actuam em nome de clientes existentes e/ou relaciona-
dos com quaisquer transaccdes que representam riscos ML/TF
ou outros para as instituicoes;

iv) Que tém acesso a cofres de bancos ndo alugados por elas.
8.1.2 Procedimentos sobre abertura de contas

a) As instituicdes sdo obrigadas a estabelecer procedimentos
para abertura dos diferentes tipos de contas, incluindo contas
em nome individual, de actividade comercial, de trust, de inter-
medidrio ou de empresas offshore, etc. Deve haver adequada
segregacao de fungdes para realizar os procedimentos e todos
os novos clientes e contas devem ser aprovados por funciond-
rios com poderes apropriados;

b) As instituicdes ndo devem abrir contas, estabelecer rela-
cionamento comercial ou efectuar quaisquer transac¢gdes com
os clientes, a menos que o processo de diligéncia devida esteja
completo e a identidade do cliente suficientemente estabeleci-
da;

¢) Se tal ndo for praticdvel, as institui¢des devem completar
os procedimentos de identificag@o e verificagdo o mais cedo
possivel, apds o estabelecimento do relacionamento, com me-
didas razodveis para tratar eficazmente os riscos relevantes,
por exemplo, estabelecendo pelo menos limites ao nimero, aos
tipos e/ou aos montantes das transacgdes que possam ser feitas
por esses clientes e monitorizar de perto esses relacionamentos
pendentes da conclusdo da verificagdo da identidade;

d) Uma vez aberta uma conta ou estabelecido um relacio-
namento comercial, se a diligéncia devida ndo puder estar
concluida dentro de um periodo de tempo razodvel e sem um
esclarecimento plausivel sobre a demora, ou se posteriormente
as institui¢des tiverem duvidas quanto a verdadeira identidade
do cliente que ndo possam ser resolvidas de forma satisfatoria,
devem aquelas suspender ou terminar o relacionamento comer-
cial e considerarem participar ao GIF a transaccdo suspeita.

8.1.3 Revisdo permanente das informacdes dos clientes

As instituicdes s@o obrigadas a fazer revisdes regulares e
permanentes aos registos existentes (documentos e informa-
¢oes recolhidas no ambito do processo de diligéncia devida
quanto ao cliente) para garantir que estes registos se mantém
actualizados e relevantes quanto a sua materialidade e risco,
particularmente quando:

a) Se verificar uma suspeita, isto €, o aparecimento de tran-
sac¢Oes ndo habituais ou ndo de acordo com a natureza da
actividade ou da profissdo declaradas pelos clientes ou quando
houver dividas sobre a veracidade ou adequagado dos dados de
identificacdo do cliente previamente obtidos;
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b) Houver uma modificagdo material, por exemplo, uma alte-
racdo significativa na actividade ou na profissdo ou na informa-
¢do ou na forma como a conta ¢é gerida;

¢) Tiverem lugar transac¢des de montantes significativos;

d) Os registos estiverem obsoletos ou forem insuficientes ou
as informacdes forem irrelevantes ou estiverem desactualiza-
das.

8.1.4 Medidas refor¢adas de diligéncia devida

a) Deve ser exercida uma especial atencdo sobre os clientes
classificados como sendo de alto risco para salvaguardar a
instituicdo de ser usada para branqueamento de capitais ou
financiamento do terrorismo. As institui¢des devem também
examinar, quando for razoavelmente possivel, o historial e a
finalidade de todas as transac¢gdes complexas, as grandes tran-
sac¢oes ndo habituais e todos os padrdes de transaccdes ndo
habituais, que ndo tenham qualquer aparente finalidade eco-
noémica ou legitima. Se forem identificados altos riscos ML/TF,
as institui¢des devem aplicar medidas reforgadas de diligéncia
devida. As medidas de diligéncia devida refor¢adas que pude-
rem ser aplicadas ao relacionamento comercial de alto risco,
incluem:

i) Obtengao de informagdes adicionais sobre o cliente (por
exemplo, profissao, volume de activos, etc.) por referéncia a in-
formacgdo publica disponivel, efectuando pesquisas adicionais
de dados e/ou procurando a verificacao junto de terceiros, de-
signadamente de outras instituicdes financeiras reguladas;

ii) Obtengdo de informagdes adicionais sobre os clientes em-
presas, seu funcionamento e pessoal que os suporta;

iii) Actualizacido dos documentos de identificagdo do cliente
e dos proprietarios beneficidrios com alguma regularidade;

iv) Obtengao de informagdes adicionais sobre a natureza do
relacionamento comercial;

v) Obtencao de informagdes adicionais sobre a origem dos
fundos® e da riqueza do cliente®;

vi) Obtencido de informacdes sobre as razdes das transacgdes
previstas ou efectuadas;

vii) Obtengdo de aprovacdo prévia do 6rgdo superior de ges-
tdo para iniciar ou continuar o relacionamento comercial;

viii) Realizagcdo de monitorizacao refor¢ada ao relaciona-
mento comercial, aumentando o nimero e os tempos de con-
trolo aplicados e seleccionando os padrdes de transacgdes que
necessitem de ser examinadas;

ix) Obrigatoriedade de o primeiro pagamento ser efectuar
através de uma conta em nome do cliente num banco sujeito a
padrdes semelhantes de diligéncia devida;

5 «Origem dos fundos» refere-se aos fundos gerados para o relacio-

namento comercial.

«Origem da riqueza» refere-se as principais actividades econémicas
que geraram ou deram origem ao valor liquido ou aos bens de uma
pessoa.
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b) Além da diligéncia devida reforcada, as instituicdes de-
vem ter outras contra-medidas, por exemplo, aumentar a inten-
sidade da monitorizag¢do, adoptar mecanismos de informacgdo
especifica, limitar certas transaccdes, etc., aos clientes de alto
risco;

¢) Todos os clientes de alto risco (incluindo os clientes inac-
tivos) devem estar sujeitos a revisdes mais frequentes para as-
segurar que a respectiva informacao sobre a diligéncia devida
continua actualizada e relevante.

8.1.5 Diligéncias devidas simplificadas (SDD)

a) As institui¢des podem considerar aplicar SDD, no qual
a identificacdo e a verificacdo dos proprietarios beneficidrios,
no processo de diligéncia devida quanto aos clientes, ndo for
exigida, aos clientes empresas com justificacdo. Em particular,
podem ser aplicadas SDD a clientes empresas, nomeadamente
a empresas participadas pelo governo e empresas publicas, em-
presas estatais, empresas registadas na bolsa e instituicdes fi-
nanceiras reguladas, que estejam estabelecidas ou constituidas
em jurisdicdes onde sejam adequadamente adoptadas medidas
AML/CFT semelhantes as recomendadas nesta Directiva.

b) No entanto, ndo sdo permitidas SDD quando houver sus-
peita de ML/TF ou cendrios de alto risco especifico.

8.1.6 Diligéncia devida e revelacdo ao cliente

Se as institui¢des tiverem uma suspeita de ML/TF e acredi-
tarem, em termos tidos por razodveis, que, no desenvolvimento
do processo de diligéncia devida, o cliente serd informado, en-
tdo o processo deve ser suspenso e o caso participado ao GIF.

8.2 Proprietdrio beneficidrio

8.2.1 Proprietdrio beneficidrio refere-se a pessoa singular a
quem se destina o beneficio ou a que, em dltima instancia, con-
trola o cliente em representacdo do qual a transacgdo é efectua-
da. O termo engloba também a pessoa que exerce em ultima
instancia o controlo efectivo sobre uma pessoa ou um arranjo
legal.

8.2.2 As instituicdes devem sentir-se confortdveis por um
cliente (pessoa singular) estar a agir em seu proprio nome ou
que € o proprietdrio beneficidrio ou exigirem que esses clientes
divulguem a identidade dos proprietdrios beneficidrios, caso
existam.

8.2.3 As instituicdes devem identificar os proprietarios bene-
ficidrios do cliente (entidade ou arranjo legal) e tomar medidas
razodveis, como mencionado no ponto 8.4.1, para verificar a
identificagdo e informacdes sobre o endereco dessas pessoas.
Os proprietdrios beneficidrios podem ser identificados nestes
termos:

a) Em relacdo a entidades legais:

i) A identidade da(s) pessoa(s) singular(es), se existir(em),
que detém(detém), em dltima instancia, a participa¢cdo maiori-
taria’ na entidade legal,

Uma participagdo maioritdria depende da estrutura societdria da
empresa. Ela pode basear-se num certo limite, por exemplo, 25%,
ou menos caso se apliquem cendrios de alto risco.
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ii) Havendo duvidas quanto ao sobredito em i), se a pessoa
com a participacdo maioritdria for o proprietario beneficidrio
ou se nenhuma pessoa singular exercer o controlo através da
participacdo maioritdria, a identidade da pessoa singular, se
for o caso, que exerca o controlo da entidade legal por outros
meios;

iii) Se nenhuma pessoa singular for identificada nos termos
do sobredito em i) e ii), a identidade da pessoa singular rele-
vante que detém a posicdo de 6rgao superior de gestdao na enti-
dade legal,;

iv) Quando o cliente ou o dono da participacdo maioritaria
for uma empresa registada na bolsa e sujeita a obrigagao de di-
vulgar (pelas normas da bolsa, pelas leis ou por outros meios)
que assegura a adequada transparéncia do proprietdrio benefi-
cidrio ou for uma subsididria maioritariamente detida por essa
empresa, nao ¢ necessario identificar e verificar a identidade
de qualquer accionista ou proprietario beneficidrio dessas em-
presas.

b) Em relagio a arranjos/esquemas legais

i) Trusts — a identidade dos doadores$, dos trustees® dos
beneficiarios! ou de quaisquer outras pessoas singulares (por
exemplo, do patrono) que, em ultima instancia, exercem o con-
trolo efectivo sobre o trust (inclusive através de uma cadeia de
controlo/propriedade);

ii) Outros tipos de arranjos/esquemas legais — a identidade
das pessoas com posi¢des equivalentes ou semelhantes.

8.3 Pessoa que se apresente a agir em nome do cliente

As institui¢des devem identificar, verificar e registar a iden-
tidade das pessoas autorizadas a agir em nome do cliente (por
exemplo, pessoas autorizadas a assinar ou outras):

8.3.1 Executando as mesmas medidas de identificagdo e veri-
ficacdo mencionadas no ponto 8.4.1 ¢) a e);

8.3.2 Obtendo os necessarios poderes escritos para verificar
que as pessoas que se apresentam para representar o cliente
tém esses poderes.

8 «Doador» refere-se a uma pessoa singular ou companhia que trans-

fere a titularidade dos seus activos para um trustee através de uma
escritura publica.

«Trustee» refere-se a uma pessoa singular profissional ou compa-
nhia, remuneradas ou nao, que detém e gere os activos num fundo
trust independente dos seus proprios activos, de acordo com a es-
critura de constitui¢do do trust do doador, em atencdo a qualquer
carta de conforto ou de manifestagao de vontade.

10 «Beneficidrio» refere-se a uma pessoa cujos bens sio geridos

por um frustee; num frust, embora o trustee seja o titular legal
do patrimonio, o beneficidrio é justamente o dono que recebe o
beneficio real do trust.
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8.4 Requisitos minimos para estabelecer relacionamento co-
mercial

8.4.1 Pessoas singulares

a) Deve ser obtida e registada, no momento do estabeleci-
mento de um relacionamento comercial, a seguinte informa-
cao:

i) Informagao sobre a identificagdo, incluindo nome, data de
nascimento, tipo e nimero do documento de identidade;

ii) Endereco da residéncia habitual,
iii) Nacionalidade e local de nascimento;

iv) Nome da entidade patronal e natureza da profissdao ou
nome e natureza da actividade;

v) Origem dos fundos, da riqueza ou dos rendimentos; e

vi) Finalidade e natureza do relacionamento comercial pre-
visto.

b) As instituicdes devem verificar pelo menos a identificacao
e o endereco especificados no ponto 8.4.1 a).

¢) Relativamente a identidade, as informacdes do cliente e a
aparéncia pessoal devem ser verificadas em face de documen-
tos de identidade originais vdlidos emitidos pelas entidades
governamentais (por exemplo, bilhetes de identidade, passa-
portes ou outros documentos oficiais com fotografia). Esses do-
cumentos devem ser os mais dificeis de obter por meios ilicitos.

d) Relativamente aos residentes de Macau, os documentos
de identidade apropriados sao o «Bilhete de Identidade de Re-
sidente Permanente» e o «Bilhete de Identidade de Residente
Nao Permanente», emitidos pela «Direccdo dos Servigos de
Identificacdo» de Macau ou outros documentos de identifica-
¢ao equivalentes.

e¢) Relativamente ao endereco da residéncia, as informagoes
podem ser verificadas através de fontes independentes e de
confianga, tais como recibo recente de pagamento de impostos,
recibo de uma utilidade, recibo de pagamento de uma taxa
administrativa, cartas emitidas pelo governo ou por outros de-
partamentos publicos, declaragdes/extractos de conta de outra
instituicdo financeira, certiddo da entidade patronal, contrato
de trabalho, contrato de arrendamento, etc.

f) Deve haver especial cuidado em aceitar documentos que
possam ser perdidos facilmente ou facilmente obtidos de enti-
dades falsas, no caso de clientes estrangeiros.

8.4.2 Clientes empresas incluindo entidades/arranjos

a) As instituicdes devem obter e registar as seguintes infor-
macgoes:

i) Denominagio comercial completa;

ii) Data e local de constituigao;
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iii) Registo ou ndmero de constitui¢ao;

iv) Endereco da sede registado no documento de constitui-
cdo e, se for diferente, endere¢o da sede da principal activida-
de;

v) Nome e endereco da residéncia habitual dos proprietarios
beneficidrios, das pessoas autorizadas a agir em nome do clien-
te empresa, das pessoas que administram e vinculam a entida-
de legal ou o arranjo, bem como das pessoas que tém a posi¢ao
de 6rgdo superior de gestdo na entidade legal ou arranjo;

vi) Nome dos accionistas e dos membros do conselho de ad-
ministracgao;

vii) Aspectos relacionados com a propriedade e a estrutura
de controlo;

viii) Natureza do negdcio/actividades;

ix) Finalidade e natureza prevista do relacionamento comer-
cial.

b) As institui¢des devem verificar as informagdes do cliente
especificadas no ponto 8.4.2 a) i) a vi):

i) Para verificacdo das informagdes da empresa, as institui-
¢oes devem obter a certiddo de constituicdo ou documentos
equivalentes emitidos pelas entidades governamentais ade-
quadas. Em relacdo as empresas com sede na RAEM, buscas
na Conservatoria dos Registos Comercial e de Bens Moveis,
declaracdo de rendimentos destinada a Direc¢do dos Servicos
de Finangas, escritura de constituicdo, certiddo de registo da
actividade comercial, estatutos ou pactos sociais, etc. Em re-
lagdo as empresas com sede no exterior, além dos documentos
equivalentes referidos para as empresas locais, certiddo de
«good standing» e outros documentos relevantes;

ii) Para verificacdo da identificagdo e informacdes sobre o
endereco dos proprietdrios beneficidrios e das pessoas autori-
zadas a agir em nome do cliente empresa, as instituigdes devem
consultar o ponto 8.4.1 ¢) ae);

iii) Para verificacdo da identificacdo dos directores executi-
vos ou dos membros dos conselhos de administracao!!, as insti-
tui¢des devem consultar o ponto 8.4.1 ¢) e d).

¢) Em relagdo as empresas de grande dimensao, devem tam-
bém ser obtidos os balancos e a demonstragdo de resultados ou
a descricao das principais actividades. Além disso, devem ser
verificadas quaisquer alteracdes significativas que ocorram na
estrutura da empresa ou dos seus accionistas.

d) Se possivel, as instituicdes devem verificar se o cliente
empresa comercial existe de facto e se exerce a actividade de-
clarada e no domicilio indicado.

1" Se algum dos directores executivos ou membros dos conselhos de
administracao forem entidades legais, a verificacao da identificagdao
deve focar-se nas pessoas singulares que representam e/ou contro-
lam as entidades legais.
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e) Se os originais dos documentos ndo forem obtidos, as
copias dos documentos devem ser autenticadas!2. Quando os
documentos autenticados forem aceites € responsabilidade das
instituicdes garantirem uma autenticagao apropriada e de con-
fianca.

f) O nivel e a natureza das transacgdes a executar pelos clien-
tes e a fonte e origem dos fundos, da riqueza e dos rendimentos
dos clientes devem ser previamente registados, adoptando-se a
risk-based approach.

9. RELACOES COMERCIAIS QUE REQUEREM ME-
DIDAS ADICIONAIS DE DILIGENCIA DEVIDA

9.1 Trusts

9.1.1 As instituicdes devem saber se os clientes estdo a agir
por conta de terceiros como frustees.

9.1.2 As institui¢des devem identificar, verificar e registar
pormenores sobre a natureza do trust, designadamente:

a) Nome do trust;
b) Data de constituigio;

¢) Jurisdigdo cujas leis regem o arranjo, tal como declarado
no instrumento de constitui¢do do trust;

d) Numero de identificagio, se existir, atribuido pelas autori-
dades competentes (por exemplo, nimero de identificagdo para
efeitos de impostos, nimero de registo como instituicdo de ca-
ridade ou sem fins lucrativos);

e) Identificacdo do(s) doador(es), do(s) trustees(s), dos bene-
ficidrios e de quaisquer outras pessoas envolvidas na estrutura
do arranjo (por exemplo, um patrono).

9.1.3 Os beneficidrios j4 mencionados devem ser identifica-
dos logo que possivel. Se os beneficidrios ainda tiverem que ser
determinados, as institui¢des devem concentrar-se na identifi-
cacgdo do doador e/ou das pessoas em cujo interesse o trust foi
constituido. Em relac¢do ao(s) beneficiario(s) do trust que sao
designados por caracteristicas ou por classe, as instituicdes
devem obter informacdes suficientes sobre o(s) mesmo(s), de
modo a sentirem-se confortaveis por serem capazes de estabe-
lecer a identidade do beneficidrio no momento do pagamento
ou quando o beneficidrio pretender exercer os direitos outorga-
dos.

9.1.4 Para verificar pormenores acerca do trust ou de outros
arranjos similares, as instituicdes devem rever os termos da es-
critura de constituicdo ou consultar os registos de inscri¢do, se
disponiveis.

12" As copias dos documentos devem ser autenticadas por uma pessoa
apropriada, por exemplo, advogado, auditor ou contabilista, admi-
nistrador ou director de uma institui¢do regulamentada, notario
publico, oficial judicial, funciondrio publico sénior, oficial consular
ou oficial policial em servigo. A pessoa que autentica os documen-
tos deve assinar e datar a cépia do documento (imprimindo o seu
nome em letras maiudsculas), declarar que é copia fiel do original,
declarar a sua profissdo e capacidade de certificagdo. Se for utiliza-
da carta cobertura, ¢ importante assegurar qual o documento que
se refere na carta.
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9.2 Contas nominee e fiducidrias ou contas abertas por inter-
medidrios profissionais

9.2.1 As institui¢cdes devem reunir prova bastante sobre a
identidade dos nominees ou dos intermedidrios (advogados,
contabilistas, etc.) e das pessoas que representam, bem como
de pormenores sobre os acordos estabelecidos.

9.2.2 Especial cuidado deve também ser tido no inicio das
transacgOes comerciais com as «shell companies»'3. Deve ser
obtida prova bastante sobre a identificagdo dos verdadeiros
proprietdrios beneficidrios dessas entidades.

9.2.3 No caso de ndo ser de todo possivel as instituicdes de-
terminarem a identidade da(s) pessoa(s) que os intermediarios
representam, ndo conseguindo, por isso, verificar a identidade
do proprietdrio beneficidrio da conta, as instituicdes devem re-
cusar abrir as contas ou recusar o estabelecimento de qualquer
relacionamento comercial.

9.3 Relacionamento ndo presencial

Quanto aos relacionamentos ndo presenciais, as instituicdes
devem igualmente aplicar os procedimentos de identificagcdo do
cliente e os critérios de monitorizagdo permanente, tal como
acontece para o relacionamento presencial, mais algumas das
seguintes medidas para mitigar altos riscos:

9.3.1 Certiddo dos documentos, por exemplo, os documentos
relevantes devem ser certificados e/ou verificados por uma ins-
titui¢do correspondente ou por terceiros de confianca;

9.3.2 Requisi¢do de documentos adicionais para completar
os que sdo obrigatdrios para o relacionamento presencial, por
exemplo, informacdes fornecidas por outra instituicdo sujeita
aos mesmos critérios de diligéncia devida;

9.3.3 Referéncias escritas por um apresentador sujeito aos
mesmos procedimentos de identificacdo exigidos por esta Di-
rectiva;

9.3.4 Obrigatoriedade de o primeiro pagamento ser efectuado
através de uma conta em nome do cliente junto de outra insti-
tui¢@o sujeita aos mesmos critérios de diligéncia devida exigi-
dos nesta Directiva;

9.3.5 Outras medidas semelhantes consideradas razoaveis.
9.4 Pessoas politicamente expostas
9.4.1 Generalidades

a) Pessoas politicamente expostas (PEPs) refere-se as pes-
soas a quem sdo ou foram confiadas func¢des publicas proemi-
nentes ou politicas, quer pelo governo local (PEPs locais)!4,
quer por governos estrangeiros ou organizacdes internacionais

13 «Shell company» refere-se & companhia que s6 existe de nome ou
sem empregados, sem escritorio fisico e sem actividade.

14 «PEPs locais» refere-se aos da RAEM e devem ser classificados de
acordo com o «Regime Juridico de Declaracdo de Rendimentos e
Interesses Patrimoniais», publicado pelo Governo em 2013.
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(PEPs estrangeiros), quer ocupando um cargo publico superior
ou a quem foram confiadas fun¢des proeminentes por organi-
zagdes internacionais, bem como os membros das suas fami-
lias!’ e/ou os seus colaboradores intimos!®.

b) O estatuto de PEP ndo identifica os PEPs como sendo
automaticamente corruptos ou que tenham sido criminal-
mente acusados em quaisquer casos de corrupgdo; os cargos e
posi¢des podem aparentar que os PEPs sdo vulneraveis a cor-
rupc¢do. Os riscos aumentam quando os PEPs sdo origindrios
de paises/jurisdicdes estrangeiras com problemas geralmente
conhecidos de suborno, de corrupcdo e de irregularidades fi-
nanceiras dentro dos seus proprios governos e empresas.

¢) Os PEPs incluem chefes de estado ou de governo, politicos
de relevo, oficiais judiciais ou militares, executivos superiores
de empresas estatais, importantes representantes de partidos
politicos ou membros dos 6rgaos superiores de gestdo de orga-
nizagdes internacionais, isto é, directores, directores adjuntos e
membros de conselhos de administracdo ou de cargos equiva-
lentes.

9.4.2 Relacionamento comercial com os PEPs e com tercei-
ros a eles ligados

a) O relacionamento comercial com os PEPs pode expor
uma instituig¢@o a significativos riscos reputacionais e/ou legais.

b) A aceitacdo ou gestdo de fundos provenientes dos PEPs
prejudicard gravemente a propria reputacdo das instituicdes e
poderd minar a confianca geral nos padrdes éticos do sistema
financeiro, na medida em que esses casos merecem atencgao
ampla dos 6rgaos de comunicacdo social e forte reacgdo poli-
tica, mesmo que a origem ilicita dos fundos seja muitas vezes
dificil de comprovar.

¢) As instituicdes devem ter medidas consideradas razoaveis
para determinar se um cliente ou um proprietario beneficidrio
¢ um PEP. Para isso, as institui¢des devem reunir informagao
suficiente sobre os clientes novos e os ja existentes e rever os
dados de informagdo com o devido cuidado e verificar a in-
formacdo publica disponivel ou a base de dados comerciais
electronicos, com vista a estabelecer se ou nao o cliente ou o
proprietdrio beneficidrio ¢ um PEP.

d) Antes de aceitar um PEP como cliente, as institui¢des
devem tomar medidas tidas por razodveis para identificar a ori-
gem dos fundos e da riqueza do PEP.

e) A decisao de estabelecer e manter relacionamento comer-
cial com um PEP deve ser tomada pelo 6rgado superior de ges-
tao das instituicdes. Quando um cliente for aceite e se, entre-

5 «Membros da Familia» refere-se as pessoas que tém com um PEP
uma relag@o directa (consanguinidade), seja através do casamen-
to, seja por outras formas de relacionamento (civil), por exemplo,
esposo(a), associado(a), filho(a) ou um parente de um PEP ou
esposo(a) ou associado(a) de um(a) filho(a) de um PEP.

16 «Colaboradores intimos» refere-se aquelas pessoas que estdo inti-
mamente ligadas ao PEP, quer socialmente, quer profissionalmente;
por exemplo, as pessoas que tenham relacdes comerciais fortes com
um PEP.
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tanto, se verificar que o mesmo ou o proprietario beneficidrio é
um PEP ou que depois se tornou um PEP, ou um terceiro a ele
ligado, exige-se, para efeitos de continuacao do relacionamento
comercial, que seja obtida aprovacdo do 6rgdo superior de ges-
tao.

f) Na gestdo do relacionamento comercial com os PEPs, as
instituicdes devem reforgcar a monitorizagdo continua desse re-
lacionamento e considerar os seguintes factores de risco:

i) Preocupacdo com a jurisdi¢do onde os PEPs estdo a exer-
cer ou tém exercido funcdes publicas proeminentes;

ii) Origens inexplicaveis quer da riqueza ou dos rendimentos,
quer dos fundos dos departamentos governamentais, das enti-
dades estatais ou das comissdes ganhas nos contratos governa-
mentais;

iii) Pedidos para colocar transacgoes sob sigilo;

iv) Uso de contas em bancos estatais ou de contas do gover-
no como sendo a origem dos fundos para qualquer transaccao.

g) Embora sejam exigidas medidas reforcadas de diligéncia
devida e de monitorizacdo para o relacionamento comercial
com PEPs estrangeiros, as instituicdes devem fazer uma ava-
liagdo do risco para determinar se um PEP local representa
um alto risco ML/TF. O estatuto de PEP local nao o identifica
automaticamente como sendo de alto risco. Nos casos em que
representar alto risco, as instituicdes devem adoptar as mesmas
medidas reforcadas que sdo exigidas para os PEPs estrangei-
T0s.

h) As medidas reforcadas devem também ser aplicadas ao
relacionamento comercial com terceiros ligados aos PEPs,
adoptando-se a risk-based approach.

9.5 Institui¢des sem fins lucrativos (NPO)

9.5.1 Uma NPO refere-se a uma entidade legal ou arranjo ou
instituicdo que se dedica principalmente a angariar ou distri-
buir fundos para fins caritativos, religiosos, culturais, educa-
cionais, sociais ou fraternais ou para realizar outros tipos de
«good works».

9.5.2 As NPOs podem ser vulneraveis a abusos por parte dos
terroristas, ao mesmo tempo que desfrutam da confianga do
publico, tém acesso a fontes considerdveis de fundos e muitas
vezes a grandes disponibilidades de caixa. Por outro lado, algu-
mas NPOs tém presenga mundial que fornece uma base para
operagdes e transacgdes financeiras nacionais e internacionais,
muitas vezes dentro ou proxima dessas dreas que estdo muito
expostas as actividades terroristas.

9.5.3 Nao obstante, as institui¢des devem estar atentas quan-
do estabelecerem relacionamento com as NPOs e a decisdo
sobre esse relacionamento deve ser submetida a aprovagao
apropriada. Além das medidas de diligéncia devida menciona-
das no ponto 8, as institui¢cdes devem:

a) Sentir-se confortdveis por as NPOs tencionarem estabe-
lecer relacionamento ou fazerem transaccdes que ndo tenham
ligacdo a quaisquer terroristas/organizagdes terroristas conhe-
cidas, pesquisando as relevantes bases de dados e as informa-
¢Oes publicas disponiveis;
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b) Ter especiais cuidados em lidar com algumas NPOs des-
ses paises/jurisdi¢cdes ou de dreas expostas a actividades terro-
ristas;

¢) Monitorizar de perto os clientes NPO existentes classifi-
cados como sendo de alto risco e participar ao GIF quaisquer
transaccdes suspeitas com origem em e/ou destino em pai-
ses/jurisdi¢des ou dreas expostas a actividades terroristas;

d) Fazer revisdes permanentes e avaliacdes de risco aos
clientes NPOs, por referéncia as bases de dados relevantes e as
informagdes publicas disponiveis.

9.6 Transferéncias electronicas
9.6.1 Definicao e ambito

a) Uma transferéncia bancdria refere-se a uma transaccao
local ou transfronteirica realizada em nome de um ordenador
por meios electrénicos através de uma institui¢do financeira
ordenadora, com vista a disponibilizar fundos a favor de uma
pessoa beneficidria numa instituicdo financeira beneficiaria,
independentemente de o ordenador e o beneficidrio serem a
mesma pessoa. Esta transferéncia electrénica pode abranger
uma institui¢do financeira intermedidria capaz de desembolsar
fundos a favor do beneficidrio.

b) As exigéncias especificadas nesta sec¢do ndo se aplicam
as transferéncias efectuadas entre institui¢cdes financeiras, nem
aos pagamentos onde tanto a pessoa ordenadora como a pes-
soa beneficidria sdo institui¢des agindo por sua livre iniciativa.

9.6.2 Instituicdes ordenadoras

a) As instituicdes ordenadoras devem garantir que as trans-
feréncias electrénicas sejam sempre acompanhadas das seguin-
tes informacdes:

i) Nome e endereco do ordenador;

ii) Nimero da conta do ordenador quando a transac¢do é
processada e, na auséncia de uma conta, nimero de referéncia
da transac¢@o que permita seguir o rasto da transacg¢ao; e

iii) Pormenores das instrugdes (nome e nimero da conta do
beneficiario ou, na auséncia de uma conta, nimero de referén-
cia da transac¢do que permita seguir o rasto da transacgao,
nome e endereco!’ da institui¢do beneficidria e mensagens do
ordenador para o beneficidrio, se existirem).

b) Em relacdo as transferéncias electronicas efectuadas por
titulares das contas, as informagdes relevantes referentes ao or-
denador devem corresponder a conta dos titulares. As institui-
¢oes ordenadoras ndo devem tomar em consideracdo qualquer
pedido de anulacdo dessas informacdes ou devem pedir aos
titulares das contas que fornecam mais explicagdes sobre as
transacgdes. Se a suspeita aumentar, deve ser feita participagcdo
ao GIF.

70O endereco da institui¢do beneficidria pode ser o endereco da sede
ou os codigos do swift, telex, telegrama ou outro cddigo identifica-
vel.
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¢) As institui¢cdes devem manter toda a informagdo reunida
respeitante ao ordenador e ao beneficidrio das transferéncias
electrénicas.

d) As instituicdes ordenadoras ndo devem efectuar transfe-
réncias electrénicas, se as informacdes especificadas ndo forem
obtidas.

9.6.3 Instituicdes beneficidrias

a) As institui¢des beneficidrias devem verificar a identidade
do beneficidrio, caso esta ndo tenha sido previamente verifica-
da, e manter essa informacao de acordo com o ponto 12.

b) As instituicdes beneficiarias devem ter medidas razodveis
para identificar as transferéncias electronicas as quais falte a
informagao exigida ao ordenador ou o beneficidrio. Essas me-
didas podem incluir a monitorizagdo pds-evento ou a monitori-
zagdo em tempo real, se for de confianga.

¢) As instituicdes beneficidrias devem ter politicas e proce-
dimentos effective risk-based para determinar i) quando fazer,
rejeitar ou suspender uma transferéncia electrénica, no caso de
faltar a informacdo exigida relativa ao ordenador ou ao benefi-
ciario, e ii) acgdes apropriadas de acompanhamento.

9.6.4 Instituicdes intermediarias

a) Em relagdo as transferéncias electrdnicas, as institui¢des
intermedidrias devem garantir que a informacao exigida rela-
tiva ao ordenador e ao beneficidrio que acompanhou a trans-
feréncia electrénica seja mantida quando o processamento de
um elemento intermediario dessa transferéncia electrénica se
conexa.

b) Quando limitac¢des técnicas impedirem que a informa-
¢do exigida ao ordenador ou ao beneficidrio que acompanha a
transferéncia electrénica se mantenha com outra transferéncia
electrénica relacionada, deve ser guardado pelas institui¢des
intermedidrias recebedoras, pelo menos por 5 anos, um registo
de toda a informacdo recebida da instituicdo ordenadora ou de
outra instituicao intermedidria;

¢) As institui¢des intermedidrias devem ter medidas razoa-
veis para identificar as transferéncias electronicas as quais falte
a informacao exigida ao ordenador ou ao beneficidrio. Essas
medidas devem estar de acordo com o straight-through proces-
sing's.

d) As institui¢cdes intermedidrias devem ter politicas e proce-
dimentos effective risk-based para determinar i) quando fazer,
rejeitar ou suspender uma transferéncia electrénica, no caso de
faltar a informacao exigida ao ordenador ou ao beneficidrio, e
ii) accdes apropriadas de acompanhamento.

9.6.5 Remessas batch

a) As transferéncias electrdnicas, se forem efectuadas na
mesma remessa batch, devem ser acompanhadas de toda a
informacgdo necessaria do ordenador/beneficidrio tal como é
exigida no ponto 9.6.2.

'8 «Straight-through processing» refere-se ao pagamento de transac-

¢oes que sao feitas electronicamente sem necessidade de interven-
¢ao manual.
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b) Para transferéncias de fundos efectuadas com a utilizagdo
de cartdes de crédito ou de débito, caso sejam processadas na
mesma remessa batch, a informacao exigida pode ser simpli-
ficada, incluindo, no minimo, o nidmero da conta do cartao do
ordenador.

¢) As institui¢des devem assegurar que as transacgdes nao
rotineiras de tais fundos nao sejam incluidas na mesma remes-
sa batch.

9.7 Banco correspondente

9.7.1 Banco correspondente!? refere-se a disponibilizagdo de
servicos bancdrios por uma instituicao (a instituicdo corres-
pondente) a outra instituicdo (a instituicao destinatdria), com a
finalidade de:

a) Colmatar as suas necessidades de compensagio, gestdo de
liquidez, financiamento e investimento; e

b) Habilitar a ultima a prestar servicos e fornecer produtos
aos seus proprios clientes.

9.7.2 A institui¢do correspondente actua como agente (inter-
medidrio) para a institui¢do destinatdria e executa ou processa
pagamentos ou outras transacc¢des para os clientes da institui-
¢do destinatdria. Nesta relacdo, a institui¢do correspondente
muitas vezes tem informacgao limitada sobre a natureza e a
finalidade das transac¢des do banco correspondente, devido a
ndo-existéncia de relacionamento directo com as partes sub-
jacentes as transacc¢des e ndo estd em posi¢do de verificar a
identidade das partes relevantes. Como tal, o banco correspon-
dente deve ser considerado, na perspectiva de ML/TF, como de
alto risco.

9.7.3 Quando estabelecerem um relacionamento de banco
correspondente, para além da tomada de medidas de diligéncia
devida quanto ao cliente exigidas pelo ponto 8.4.2, as institui-
¢Oes devem:

a) Reunir informacao suficiente sobre a institui¢ao destinata-
ria para conhecer plenamente a natureza das suas actividades,
incluindo, mas néo se limitando a:

i) Actividades principais;
ii) Lugar do domicilio;
iii) Propriedade e estrutura de gestdo; e

iv) Finalidade e natureza prevista para a conta ou facilida-
des.

b) Determinar, baseadas na informacdo da base de dados
publicos disponiveis, a reputacdo da institui¢do destinataria
e a qualidade da supervisao, incluindo o sistema regulatério
bancdrio e a supervisdo no lugar do seu domicilio e se tem sido
sujeita a qualquer investigacdo ou ac¢do reguladora ML/TF no
passado recente;

19 Nesta Directiva «Banco correspondente» refere-se as relacdes trans-
fronteirigas correspondentes, mas as instituicdes podem também
aplicar as mesmas medidas ao relacionamento local.
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¢) Avaliar se o controlo AML/CFT da instituicao ¢ adequa-
do e eficaz;

d) Obter aprovagdo da gestdo de topo antes de estabelecer
qualquer novo relacionamento com o banco correspondente.

e) Saber e documentar claramente as responsabilidades res-
pectivas de cada institui¢do, em particular na perspectiva de
AML/CFT;e

f) Sentir-se confortavel quando um relacionamento de banco
correspondente envolve a manutencdo de «payable-through
accounts®®» pois:

i) A institui¢do destinatdria efectuou todas as obrigacdes
normais, adequadas e continuas de diligéncia devida e de mo-
nitorizagdo quanto a esses clientes que tenham acesso directo
as contas das instituicdes correspondentes; e

i) A institui¢do destinatdria estd apta a fornecer informacao
relevante quanto as diligéncias devidas e aos dados de identifi-
cacdo, logo que solicitados pelas instituicdes correspondentes.

9.7.4 As institui¢des devem evitar estabelecer relacionamento
comercial com as instituicdes destinatdrias que estejam locali-
zadas em jurisdi¢cdes com fraca conformidade com AML/CFT
ou incluidas nas declaragdes de preocupacdo publicadas pelo
GAFI ou por outras listas de sangdes com implicagdes interna-
cionais.

9.7.5 As instituigdes devem evitar o estabelecimento de re-
lacionamento comercial com institui¢des shell, em particular
com bancos shell?!.

9.7.6 As instituicoes devem fazer revisdes periddicas e ac-
tualizadas do perfil de risco das instituicdes destinatarias. Se
for detectada uma alteracdo material no perfil da instituicdo
destinatdria ou nos movimentos relevantes da conta da entida-
de destinataria, as instituicdes devem fazer uma revisao e actu-
aliza¢do minuciosa do perfil das instituicdes destinatarias.

9.7.7 Se, no decurso de qualquer revisao, a instituicao des-
tinatdria recusar fornecer informacao de diligéncia devida
exigida ou se for detectada como inadequada e ineficaz a sua
conformidade com AML/CFT, as instituicbes devem ajustar a
classificacao relevante do risco relativo a institui¢do ou consi-
derar acabar com o relacionamento, se apropriado.

9.8 Servicos de banca privada

As caracteristicas das relagdes de banca privada podem
conduzir a altos riscos ML/TF. No entanto, as instituicdes de-
vem conhecer e gerir os altos riscos de acordo com os critérios
especiais estabelecidos para os clientes de banco privado na

2 «Payable-through accounts» refere-se as contas do correspondente

que sao usadas directamente por terceiros para transaccdes comer-
ciais em seu proprio nome.

2 «Banco shell» refere-se a um banco constituido numa jurisdigao
onde ndo possui presenca fisica e ndo esta filiado com nenhum gru-
po financeiro regulado.
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relevante politica de aceitacdo de clientes, de medidas de dili-
géncia devida e de monitorizacdo continua, incluindo, mas ndo
se limitando, ao seguinte:

9.8.1 A aceitacdo de clientes de banco privado deve exigir a
aprovagao do 6rgdo superior de gestao;

9.8.2 O estabelecimento de uma relacdo de banco privado
deve ser numa base de presenca fisica.

9.8.3 A diligéncia devida reforcada deve ser efectuada duran-
te qualquer relacdo de banco privado, em particular obtencdo
de informagdes suficientes em relagdo ao valor liquido esti-
mado, a origem dos fundos, a origem da riqueza, ao historial
familiar (esposa, parentes, etc.) e ao volume previsto dos movi-
mentos da conta e requisi¢cdo de referéncias escritas;

9.8.4 Qualquer relacionamento de banco privado deve ser
sujeito a revisdo periddica e monitorizacdo continua. Para uma
monitorizagdo apropriada permanente, as instituicdes devem
conhecer os perfis pessoais de alto riso dos clientes e estar
alertadas para as fontes de informagao de terceiros.

10. MONITORIZACAO CONTINUA

10.1 A monitorizacdo continua ¢ fundamental para conhecer
as actividades dos clientes e faz parte integrante do sistema
AML/CFT.

10.2 As institui¢des devem ter razoavel conhecimento da
actividade normal da conta dos seus clientes, a fim de poderem
identificar as transac¢des que possam ndo se enquadrar no
ambito do padrao regular dos movimentos da referida conta, e
prestar especial atencdo ao relacionamento comercial e as tran-
sacgOes envolvendo pessoas provenientes de jurisdigdes que
ndo aplicam suficientemente medidas AML/CFT semelhantes
as prescritas nesta Directiva.

10.3 As instituicdes devem ter sistemas apropriados para de-
tectar permanentemente todas as transac¢des complexas, ndo
usuais de montantes elevados e ndo usuais sem finalidade licita
ou econdmica visivel. Tal pode ser implementado através do es-
tabelecimento nos sistemas de monitorizagdo das transacgdes
de certos parametros para determinada classe ou categoria
de contas para detectar as transac¢des que merecem atengao
especial. As instituicdes devem examinar o historial e a finali-
dade dessas transacg¢des, para além de deverem ser apropriada-
mente registadas as informacdes relevantes, o tratamento dos
resultados, a tomada de decisOes e as razdes dessa tomada de
decisdes. Quando as instituicdes ndo se sentirem cémodas em
relacdo a razoabilidade de qualquer dessas transaccdes, estas
devem ser consideradas como suspeitas e oportunamente par-
ticipadas ao GIF.

10.4 A medida da monitorizag@o continua deve estar de acor-
do com a classificacdo do risco dos clientes. Para clientes de
alto risco, as instituicoes devem tomar medidas reforcadas de
diligéncia devida e monitorizagdo continua mais intensa. Para
uma monitorizac@o apropriada e acompanhamento, devem
ser fornecidos ao Funcionario Responsavel AML/CFT e/ou a
outros funciondrios com poderes apropriados relatérios perié-
dicos com informacao adequada das contas dos clientes de alto
risco, incluindo mas nao se limitando as transac¢des ndo usu-
ais, as grandes transaccdes e a consolidacio do relacionamento
total do cliente com a instituigdo.
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10.5 As institui¢des devem ter também sistemas de moni-
torizagdo para transacc¢des de alto risco em numerdrio e para
transferéncias para terceiros. Os relatérios periddicos dessas
transac¢des devem ser entregues ao Funciondrio Responsével
AML/CFT e/ou a outros funciondrios com poderes apropria-
dos para revisao e acompanhamento.

10.6 Se as transac¢des em numerdrio, por cheques ao porta-
dor ou por ordens de caixa que excederem certos montantes
forem efectuadas para os clientes, as instituicdes devem obter
informacado adequada para conhecerem essas transacgdes e
garantirem que elas estdo de acordo com os perfis dos clientes.
Por exemplo, as instituicdes podem desejar obter informacgao
adicional sobre a origem dos fundos, como facturas, certifica-
¢do e outros meios de prova crediveis. Quando as instituigdes
ndo se sentirem confortaveis sobre a razoabilidade de qualquer
dessas transacgoes, estas devem ser consideradas como suspei-
tas e oportunamente participadas ao GIF.

10.7 Quando as transaccdes forem efectuadas por pessoas em
nome dos titulares das contas, por exemplo, quando o nume-
rario for depositado numa conta ja existente por pessoas cujos
nomes ndo figuram no mandato dessa conta, serdo exigidos
mais cuidados e vigilancia. Quando as transac¢des envolverem
um montante igual ou superior a MOP/HKD120.000 ou equi-
valente em qualquer outra moeda, deve ser registada a identi-
dade de todas as pessoas envolvidas nas transaccoes.

11. TRANSACCOES OCASIONAIS

11.1 Transacg¢des ocasionais sdo transacgdes iniciadas por
clientes que ndo estabeleceram relacionamento comercial an-
terior com as institui¢des ou iniciadas por clientes ja existentes
mas nao efectuadas através das suas contas, relacionadas com
transferéncias electrdonicas, transac¢des cambiais, reembolso
de cheques de viagem, ordens postais/em numerdrio, ordens de
caixa, cheques bancdrios, cheques prendas, etc.

11.2 Relativamente a quaisquer transferéncias electréni-
cas transfronteiricas e locais de montante igual ou superior a
MOP/HKDS8.00022 ou equivalente em qualquer outra moeda,
ou relativamente a quaisquer outras transacgdes ocasionais
mencionadas no ponto 11.1, de montante igual ou superior a
MOP/HKD120.000%3 ou equivalente noutra moeda ou relati-
vamente a algumas dessas transac¢des que aparentem estar li-
gadas (por exemplo, quando vdrias transacc¢des sao efectuadas
pelo mesmo cliente num curto espago de tempo) e agregadas a
montantes iguais ou superiores aos limites aqui referidos, de-
vem ser mantidos pelas instituicdes registos apropriados com a
seguinte informagao:

11.2.1 Transferéncias electronicas

As institui¢des devem garantir que as transferéncias s@o
acompanhadas pela informacao especificada no ponto 9.6.2.

22 Sem prejuizo do estipulado noutras leis e regulamentos especificos,
por exemplo, Decreto-Lei n.° 15/97/M, de 5 de Maio, que regula as
actividades de entregas rapidas de valores em numerario.

2 Vide nota 22.
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11.2.2 Transacgdes cambiais

a) Nimero de referéncia da transacgéo;
b) Data e hora da transac¢ao;

¢) Moedas e montantes cambiados;

d) Taxa de cambio;

e) Nome, nimero e tipo do documento de identificacao vali-
do do cliente; e

f) Numero de telefone ou enderego do cliente.
11.2.3 Operacgdes de reembolso

a) Data da transacgdo e referéncia;

b) Tipo de instrumento, moeda e montante;

¢) Taxa do caAmbio;

d) Nome, nimero e tipo do documento de identificagdo vali-
do do cliente; e

e) Numero de telefone ou endereg¢o ou nimero da conta do
cliente, se existir.

11.2.4 Para quaisquer outras transac¢des ocasionais, deve ser
registada informacdo relevante semelhante a acima especifica-
da.

11.3 As instituicdes devem registar e tomar medidas razoa-
veis para verificar a identidade dos clientes por referéncia aos
seus documentos de identidade validos.

11.4 As instituicdes devem também saber se as transaccoes
ocasionais sdo efectuadas por um cliente em nome de outras
pessoas. Neste caso deve ser registada a informacgdo sobre a
identificacdo de todas as pessoas envolvidas nas transacgdes.

11.5 Quaisquer transacc¢des ocasionais iguais ou superiores a
MOP/HKD250.000, ou o equivalente noutra moeda, devem ser
consideradas como transacc¢des de alto risco, sujeitas as seguin-
tes medidas adicionais de controlo:

11.5.1 As transacg¢des devem ser contra assinadas ou aprova-
das por funciondrios com poderes apropriados;

11.5.2 Devem ser aplicadas medidas adequadas de diligéncia
devida quanto ao cliente, designadamente obtencdo de infor-
magdes sobre a origem dos fundos e a finalidade das transac-
coes;

11.5.3 Devem ser entregues ao Funciondrio Responsavel
AML/CFT ou a outros funciondrios com poderes apropriados
para revisdo e monitorizacao, relatérios periddicos listando as
transaccoes ocasionais de alto risco.

12. MANUTENCAO DE REGISTOS

12.1 As institui¢des devem manter, pelo menos por 5 anos
desde a data da conclusdo das transacc¢des, mesmo que 0s
clientes possam ter cessado entretanto a sua relacdo negocial
com as instituicdes apds as transacgdes, todos os registos ne-
cessarios com elas relacionados, locais e transfronteiricos.
Esses registos devem ser suficientes para permitirem a recons-
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trugdo de cada uma das transaccdes, incluindo os montantes e
os tipos de moeda envolvida, se for o caso, para servirem como
prova, se necessario, na perseguigdo das actividades criminais.

12.2 As institui¢des devem ainda manter, pelo menos por 5
anos apos a cessacdo do relacionamento comercial com o clien-
te ou a data da transaccdo ocasional, todos os registos obtidos
durante a aplicagdao das medidas de diligéncia devida quanto
ao cliente, os arquivos das contas e da correspondéncia comer-
cial e os resultados de qualquer revisdo permanente, monito-
rizagdo ou andlise efectuada (por exemplo, investigacdes para
estabelecer o historial e a finalidade das grandes transaccoes
complexas e ndo usuais).

12.3 As institui¢des devem garantir que todas as informa-
¢Oes sobre diligéncia devida quanto ao cliente e registos das
transaccdes estdo a inteira disposi¢do das autoridades compe-
tentes, logo que solicitados.

13. PARTICIPACAO DE TRANSACCOES SUSPEITAS
13.1 Generalidades

13.1.1 Sao consideradas transacgdes suspeitas do crime de
branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo
todas aquelas que sd@o suspeitas de converter, transferir ou dis-
simular dinheiro ou quaisquer activos obtidos de forma ilegal
com o propésito de ocultar quem é o verdadeiro proprietario
dos fundos e a sua origem para dar a impressao de que os mes-
mos provieram de uma fonte legitima.

13.1.2 As instituicdes devem participar quaisquer transac-
¢oOes suspeitas ao GIF no prazo previsto.

13.1.3 As instituicdes devem também participar ao GIF as
transacgdes suspeitas ndo concluidas (transacgdes tentadas) ou
os casos em que as medidas de diligéncia devida ndo puderem
ser concluidas, ndo obstante o relacionamento ou a transac¢io
ja ter sido iniciado ou néo.

13.1.4 As instituicdes devem ter adequados procedimentos
escritos sobre detecgdo e participacdo de transacgdes suspeitas,
os quais devem abranger o seguinte:

a) Deve estar claramente definido um canal para participar
transacgdes suspeitas detectadas pelo pessoal a todos os niveis
ao Funciondrio Responsdvel AML/CFT;

b) O Funcionario Responsdavel AML/CFT deve manter,
conforme referido no ponto 12, um registo de todos esses re-
latérios submetidos pelo pessoal, o qual deve incluir todos os
pormenores das transac¢des suspeitas, respectiva andlise, ra-
zoes que conduziram ou ndo a participagao dessas transacgdes
ao GIF e outras informacgdes relevantes;

¢) No caso de a decisdo ter sido no sentido de participar as
transaccdes suspeitas detectadas pelo pessoal em apreco, o
Funcionario Responsdavel AML/CFT deve participar as mes-
mas ao GIF no prazo previsto. E essencial que a participagio
das transacgdes suspeitas seja célere e ndo objecto de atrasos
devidos a burocracia.

13.1.5 A participacdo das transacgdes suspeitas deve incluir
toda a informacédo relevante para a identificagdo dos clientes,
como especificado nesta Directiva e indicar as transacg¢des



13106

P71 1T 233 —— 48—

238 —2016 FF6 H S8 H

&R RERATEIR AR S RS P EE -

13.1.6 AI5EAE 5 A E IGIFFTH E < FHEAS A EHY -

13.2 &R

13.2.1 sl FATES [ 2 e o EEE T (B & R 3 - B
] ~ W SR S AT AR HLM A AN RT A & P Bl = E 4 FR (it
) HAEE TR I AT BUS B AT S8 22 5 Bl AR AT R -

jul

13.2.2 #ZEE2/2006 58 LR LIRS =5 K 253/200657 %
BE+—GRZHE (HMERBRAHEHER T LERE
MEEE HEMEE I RE MR RS -

13.3 &5

ST ERT/200657 T BUE R R CIRMUE 2 B BRI
TTEGES R T EUEM BIUBREE — s HUE » B N R
DABEFTE — BT 2P LT # T Z 8150 18 R A RITRE DR
P8 HEIT R IRFTR A H BT .2 315K 5 BRI S8 i JE 15 /Y
AR5 R 2k 38 e v BT RUBR T —F (ATE AR A BRI 1S
TLEGE N IR ZH 80T - R T BEMEURSE =
KL IATE » BFKRF & 2 %A Al A RI A - [RIIRE - (R A8 sp A
5 AT HUE 2 BRI BT EGE & > nTH e DL (R Rk B
J&) SR ER —RERTRUE L BEET o

14. RERTE

14.1 $EIHE A H R E A TR S [FTHUE Z BT 15t - %
AATES AR H AT EAFAE IR P 1 B 17 - R R R A b
R A7 B E R ekl < mRg & 5 - MR E S |3 EHEE
bR Pl SE B B AR TR A R 1 (A= 22 5 REEAZ e
ZoEAEE FA—E) - BRI 2P IR PR R R
T G ARG [HIZKR -

142 EH R E AT 2 BT A ARRITERE R
o
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detectadas como estando fora do padrao normal da actividade
dos clientes.

13.1.6 Os relatdrios das transacgdes suspeitas serdo efectua-
dos em impressos padronizados determinados pelo GIF.

13.2 Nao revelagdo e confidencialidade

13.2.1 Nao € permitido que os accionistas, membros dos Or-
gaos sociais, trabalhadores, auditores, peritos, mandatérios e
quaisquer outras pessoas das instituicdes abrangidas por esta
Directiva revelem a clientes ou a terceiros informagdes conhe-
cidas por forga do exercicio de funcéo, relativas as transaccoes
suspeitas.

13.2.2 Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 7.° da Lei
n.°2/2006 e do artigo 11.° da Lei n.” 3/2006, todas as entidades
que denunciem de boa fé transac¢des com natureza suspeita
estdo protegidas de responderem civil e criminalmente por
esse acto e de ndo ser esse acto considerado violacdo do dever
de sigilo profissional.

13.3 Sancdes

O incumprimento da obrigacdo de participar a que se refere
o artigo 7.° do Regulamento Administrativo n.° 7/2006 cons-
titui infrac¢do administrativa, punivel com uma multa de dez
mil (MOP10.000) a quinhentas mil patacas (MOP500.000),
para pessoas singulares e de cem mil (MOP100.000) a cinco
milhdes de patacas (MOP5.000.000) para pessoas colectivas,
nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do mesmo Regulamento Ad-
ministrativo, ou, quando o beneficio econémico obtido através
da actividade de branqueamento de capitais exceda um valor
superior a metade do montante maximo (isto é, MOP250.000
nos casos de infractor pessoa singular ou MOP2.500.000 nos
casos de infractor pessoa colectiva), o valor da multa serd o
dobro do beneficio econémico, de acordo com o n.° 3 do artigo
9.2 do ja citado Regulamento Administrativo. Por outro lado,
qualquer incumprimento com as disposi¢des desta Directiva
constitui também infraccdo administrativa, sujeito as sancoes
estabelecidas no Capitulo II, Parte IV do RJSF.

14. DISPISICOES FINAIS

14.1 As instituicdes devem implementar todas as medidas es-
tabelecidas nesta Directiva a partir da data da sua entrada em
vigor. Para as contas ou relagdes comerciais existentes antes da
data da entrada em vigor desta Directiva, as instituigdes devem
adoptar a risk-based approach para identificar os clientes de
alto-risco que devem ser objecto de apreciagao prioritaria, ou
estabelecer critérios para revisao das contas ou dos relaciona-
mentos comerciais de menor risco (por exemplo, transacgdes
nao habituais, transac¢oes de elevado montante ou transacgoes
que ndo se coadunem com o historial do cliente), no sentido de
cumprirem, eventualmente, com todas as exigéncias desta Di-
rectiva para todas as contas e relacdes comerciais.

14.2 Quaisquer pedidos de esclarecimento sobre a implemen-
tacdo desta Directiva devem ser solicitados ao Departamento

de Supervisao Bancédria da AMCM.

(Custo desta publicacdes $ 68 480,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aniuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e na Lei n.° 12/2015 e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimen-
to do seguinte lugar:

Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento:

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direcgdo
dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, bem como
afixado no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentacao
de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 31 de Maio de 2016.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Concurso Publico n.°18/2016/DSFSM

A Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 31 de Maio de 2016, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Reboque,
guindaste e automdével de mercadorias».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 20 de Julho de 2016. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisoria, no valor de $ 330 000,00
(trezentas e trinta mil patacas) prestada em numerario, ordem
de caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia bancéria. Caso
a referida caugdo seja prestada em numerdrio ou ordem de
caixa, devera ser entregue a Tesouraria do Departamento de
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Administracdo da Direc¢do dos Servicos das Forgas de Segu-
ranca de Macau. Caso seja prestada em garantia bancéria, esta
ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 21 de Julho de 2016. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho, a fim de esclarecerem as eventuais ddvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicagdo do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso ptblico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccao de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, 1
de Junho de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicagdo $ 2 045,00)
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Wk ROk %57 HEE R
(5 199050 MMET e, 10.7 1
" 131041 BHETE cvovveeeeeeeeeene 10.5 2
—HEE 125931 BHEZE .o 10.4 3
" 186951 ZEIKME v 10.4 4
E 180041 FRME .o, 10.4 5

CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Lista

De acordo com o estipulado na alinea d) do n.° 4 do artigo
163.° do Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca
de Macau (EMFSM), vigente, publica-se a lista de classificacao
final do concurso de admissdo ao Curso de Promogdo ao posto
de guarda principal da carreira ordindria, da carreira de musico
e da carreira de mecéanico do Corpo de Policia de Seguranca
Publica, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
RAEM n° 18, II Série, de 4 de Maio de 2016, por homologacgao
do comandante, substituto, do CPSP, de 2 de Junho de 2016:

1. Candidatos aptos:

Carreira ordindria

Classi- mero
Posto Ntiimero Nome ficacdo P Obs.
final ©
ordem
Guarda 199 050 Lam Wai Man Sarina... 10,7 1
» 131 041 Kuan Kam Fok ............. 10,5 2
Guarda
de
primeira 125931 Chan Ion Kei................. 10,4 3
» 186 951 Leung Sio Wai............... 10,4 4
Guarda 180041 Cheong Son................... 10,4 5
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Bl fmek A etk BHE fEE Classi. VG-
5 118001 FEIE .o, 102 6 Posto Numero Nome ficacdo m;ero Obs

final
" 100021 EBIREB oo 102 7 ordem
" 103041 R s 102 8 Guarda 118001 Wong Kin Wa.........c.... 1026
» 100021 Tang Sio Lon................. 10,2 7
" 122041 BEER v 102 9
» 103 041 Cheong Wai Cheng...... 10,2 8
" 130041 AIFEK e 102 10
IR » 122041 Lo ChiMan.................. 102 9
" 224041 FRBEE .o 102 11 » 130041 Ho Kuong Weng......... 10210
—EEE 185911 FETH e 101 12 2) » 224041 Lo Kuok Fong........... 102 11
" 318920 FFANHT e 101 13 Guarda
de
" 183951 BREM s 101 14 primeira 185911 Ip Chi Leong................. 101 12 z)
E 146971 FEES e, 101 15 » 318920 HoiNap San.................. 101 13
" 135041 FIREEL e, 101 16 » 183951 Chan lat Meng.............. 0.1 14
" 153041 FEZERR e 101 17 Guarda 146971 Kou Wai Man ............. 10115
s » 135041 Lao ChiKin ................. 101 16
" 109051 FRFESE oo 10.1 18
» 153041 Si Wang Pan.................. 10,1 17
" 111051 BREEE e 101 19
RS » 109051 Lam Ka HoU ..o, 10,1 18
" 130051 %;Eﬁ% ............................. 10 1 20 » 111 051 Leong Kin Chi .............. 10’1 19
" 185050 FUBEF i 101 21 » 130051 Wong Ka Weng............. 101 20
" 155051 BEFERG s 101 22 » 185050 LeiLaiPeng.................. 10,1 21
Y 133031 SREHE e 10 23 Vong Ka Lou Carlos
» 155051 Valentino........cccccueueee. 10,1 22
" T KK
213041 EEEEZE oo, 10 24 » 133031 Ung Kuok Kin......... 10 23
" 131051 EHEH v 10 25 » 213041 AuVengIp...oooovvveeeeeee. 10 24
" 156051 Z8GHEHT oo 10 26 » 131 051 Kou Wai Kuong............. 10 25
" 159051 %{ﬁa ............................. 10 27 » 156 051 Mak Kln San ................. 10 26
" 289051 BEEHE e 10 28 » 159051 Wong WaiMan........... 127
» 289051 Chan Keng Fai.............. 10 28
" 300051 ZEHEZE o 10 29
» 300051 Choi Wai Wang........... 10 29
— S 141911 FMERR oo 99 30
Guarda
" 128921 BT e 99 31 de
primeira 141 911 Fong Son Seng.............. 9,9 30
" 293921 (R, 99 32 _
» 128 921 Pang Soi Chong ............ 9,9 31
" 398921 BEFEE e 99 33 > 293921 NgKam Chi .. 99 32
" 173931 BB oo 99 34 » 398921 Chao ChiHong............. 99 33
" 206951 FEAHE e 99 35 » 173931 Chek Kuok Chan.......... 99 34
" 272951 BRI o 99 36 » 206951 TamKitIong........ccccc. 99 35
. 272951 Kong Fai ..ooovvveeerrreeeenne. 99 36
" 341951 BIFET o 99 37 7 ong Tat
B » 341 951 Lao Wa Him.................. 9,9 37
EBE 219961 GBI ..o 99 38
Guarda 219961 Ieong Hing Ki............... 9,9 38
" 208961 W . : .
08961 T 99 3 » 208961 Poon Sai Peng ... 99 39
" 138961 E@E& ............................. 99 40 » 138 961 Sl Leong Ch1 ............... 9’9 40
" 207971 B e, 99 41 » 207971 Wu Pak Kin.....ooo........... 99 41
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Btk fRHR A RS BUHE T o
YEE 219971 EDER oo 99 42 Posto Ntimero Nome ficagdo m;;" Obs.
" 122971 BB e 9.9 43 final ordem
" 110981 BT e 99 44 Guarda 219971 Chiang Wai Meng........ 99 42
" 150981 BHHE e 99 45 » 122971 Wong Chun Man.......... %9 43
" 204981 VETEM ..o, 99 46 > 110981 Leong ChiChon......... 99 4
" 222981 EEEIE s 99 47 2) v 1P09ST LeongMan Waroroos Wow
» 204981 Fong Wa Keong............ 9,9 46
" 122991 BEEM s 99 48
» 222981 Chio Tak Cheng............ 9,9 47 z)
" 153991 FEEF e 99 49 » 122091 Hong Cheng Wun... 00 us
" 165991 BN e 99 50 s 153991 Chong Hinooo. 909 49
" 169991 EERE s 99 51 > 165991 Lao SioTai ... 99 50
" 196981 BRIETE coovvevererercecieines 99 52 » 169991 Wong Tai Tin ....vvveveeeee 99 51
" 128991 BEFREE o 99 53 z) » 196981 Chan Teng Hang........... 99 52
" 218991 EEEN v 9.9 54 » 128991 Leong Kam Long......... 9,9 53 z)
" 243991 AREF T e, 99 55 » 218991 Wong Chi Kuong.......... 99 54
R 10 5103 S5 S 99 56 » 243991 Lam Cheng U....ccco..ee 99 55
T 120011 BEAES e 99 57 > 105011 LeiHoi Weng...oc.ooo.o. %9 36
" 117021 EEEAR 99 58 > 12001 Leong ChiWeng......... #97
" 128031 B e 99 59 o 0D Chau Tt ¥
) . » 128 031 Hoi Iok Ieong................ 9,9 59
142031 BRI oovoes 9.9 60 R 142031 Ng Chon Keong........ 99 60
" 143031 fAEE] ..o 99 61 N 143031 Ho Kin Fam........ . 99 6l
" 151031 MR 9.9 62 5 151031 Lam Jose..... . 99 @
" 121041 BREEE e, 9.9 63 s> 121041 ChanKa Wai.............. 99 63
" 129041 BRAEEE ..o 9.9 64 » 129041 Ng Wai Hon.....ccooee.. 99 64
" 189050 FEEER..coovevevevee 9.9 65 » 189 050 Cheng Wai Man............ 9,9 65
" 191050 FEAE 99 66 » 191050 LeiSioPek ..oornnnennne. 9.9 66
" 220050 FFEKH s 9.9 67 » 220050 Fong Weng San........... 929 67
" 322051 YEHZE e 99 68 » 322051 SinTong Weng............ %9 68
—EEEEE 304931 BB o 98 69 Gu;erda
" 180951 BFEIE e 9.8 70 primeira 304931 Cheong Wai Cheong... 9.8 69
" 231951 HEE e, 98 71 » 180951 Ieonglong Kuong........ 98 70
E 146961 BB ..o 98 72 > 231951 Kam WaiKeioooove %8 M
" 279961 BRHGHT o 9.8 73 Guarda 146961 Tai Kuok Kun............ w87
) N » 279961 Leong SoiSan......... 98 73
301961 FRAEHE oo, 9.8 74 » 301961 Cheong Wai Hong...... 05w
" 226991 BEEHE e, 9.8 75
» 226991 Leong Ka Wa................ 9,8 75
" 109001 FEBEST .o 9.8 76 s 109001 WongHioT ... 98 76
" 139001 B oo 98 77 > 139001 Wong SengPo........... 08 77
" 135011 R e 9.8 78 > 135011 Lei Seng . 98 78

" 126021 BRI ....cooveevcciceiaee 9.8 79 » 126 021 Chan Wai Keong.......... 9,8 79
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W A R R B PR R Classi.
B2 134031 BIEEHE oo 98 80 Posto Namero Nome ficacdo m;;(’ Obs.
" 175031 BEFEE .oooeveeeerrn 9.8 81 inal o dem
" 128041 FEEEE e 98 82 Guarda 134031 Kuan Kuai Hong........... 98 80
" 139041 FEEIA 98 83 > 175031 ChanLek Chiv.cocove ’8 8l
" 143041 BEEW e 98 84 > 128041 LuiKinHang......... o8 8
" 144041 FRSTHE o 9.8 85 v VAL Wong WaiChong.. e
> 143041 IpInPioeecooo. 98 84
" 146041 BEEZE . 9.8 86 > 144041 Lam ManHol ... 08 85
" 197041 BEFE s 9.8 87 » 146041 Lou KengIp 98 86
" 173050 FEIEEH oo 9.8 88 » 197041 NgTaiHei..ooooovvrrrrrnne. 98 87
" 183050 B e, 9.8 89 » 173050 Chao ChiKei .............. 98 88
" 190050 BEEE e, 98 90 > 183050 FanMeil . 98 89
" 201050 AR ..o 98 91 » 190050 Leong Wailn ..o %8 0
" 104051 FEREE o, 98 92 > 201050 TuInTeng oo w8
o » 104 051 Cheong Kuok Pan......... 9,8 92
" 221050 ZEEEME e 98 93 91050 MakKaln 05 o3
" 230050 ZEL R e 98 94 s 230050 LeiOnKei ... 08 94
" 239050 EEFEME oo 98 95 z) » 239050 Lam Lai Mui 98 95 z)
" 138051 FFFE e 9.8 96 » 138051 Hoi Vai Tat.......ccc.......... 98 96
" 267050 FRFEFE oo 9.8 97 » 267050 Cheong Mei Lai............ 98 97
LS 344951 FREEEE v 97 98 Gu;fda
BE 105041 BRI oo 97 99 primeeira 344951 Chan Wai Hong............ 97 98
" 174041 PR 97 100 Guarda 105041 Chio HongPo .............. 97 99
T 212041 FEH e 97 101 » 174041 LeongKin Kuok........... 97 100
" 116051 BT e 97 102 > 212041 Tam Kuok San............ o7 10
" 129051 BREEEE e 97 103 > Mol Leong Lap Chong..... w1
B » 129051 Leong Ka Hou.............. 9,7 103
" 323961 BRIER i, 9.6 104 » 323961 Choong WeiTi...... 06 104
" 128021 BFERE e 9.6 105 » 128021 Cheang IoTeng........ 96 105
" 214041 BITHT .o 9.6 106 > 214041 Leong Lap San........ 96 106
" 101051 BIERE e 9.6 107 » 101051 Chio Hao Wong............ 96 107
" 170061 BEFE o 9.6 108 » 170061 ChanKa Chon.............. 96 108
I 154931 BB e 9.5 109 Gu;efda
TE 233971 FEEUR ..o 9.5 110 primeira 154 931 Lao Hoi Meng............... 9,5 109
" 112041 BAER 9.5 111 Guarda 233971 Yip Chi Chung.............. 95 110
Y 118041 BLEH e, 95 112 » 112041 Kwan Kuai Tim............ 95 11
Y 132041 BE e 9.5 113 > 118041 Mok WaiKeong.......... 95 112
" 134041 BB e, 9.5 114 e 2B
» 134 041 Kou Veng Kin............... 9,5 114
" 142041 BRETSE oo 9.5 115 N 142041 Chan Chi Keong......... 95 115
" 149041 BIELFS .o 9.5 116 » 149041 Cheok Heng Pong....... 95 116
" 156041 FZEEL o 95 117 » 156 041 Sam Ip Kei.ooovovvvvveern..n, 95 117
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WAk AmaR B iR B T Classi-

BE 158041 FETHE oo, 9.5 118 Posto Niimero Nome ficagio m;:’ Obs.
Y 171041 FETH e 95 119 final " o rdem
" 181041 BETH e 9.5 120 Guarda 158041 Sou Man Kin......coooovee. 95 118
" 184041 B e 9.5 121 » 171041 Cheng Man Wai........... %5 119
T 223041 BB e 9.5 122 » 181041 KuanLap Meng......... %5 120
" 225041 MM oo 9.5 123 > 184041 CheKin Weng........... % 1
" e » 223041 Lo Un Sicoooooooococen 9,5 122

226041 FEHRIE oo 9.5 124 » 225041 Lam Kong [onmn. 05 13
" 235041 LR e, 9.5 125 » 226041 Leong Kam Fai.... 05 124
" 169050 BN e 9.5 126 Dos Anjos Anténio
" 103051 B oo 95 127 » 235041 Maria....coeeereeereeceeenens 9,5 125
" 105051 FEEIH e 9.5 128 » 169050 ChanSio Wun........... 95 126
" 205050 FEBEAE e 9.5 129 » 103051 Wong Wai Seng.......... 95 127
" 218050 BBEAH oo 9.5 130 > 105051 Hong Kwok Chong...... 5 128
" 222050 FRAIHE e 9.5 131 » 205050 LeongLaiKun.......... B
. I » 218 050 Kuong Si Man............... 9,5 130
231050 EHEEE oo 9.5 132 9050 LamUSan 05 131
" 112051 BRI e 9.5 133 231050 Che Ka Man...... o5 13
" 238050 B .. 9.5 134 , 112051 Cheong Hang............. 95 133
" 241050 FFERK s 9.5 135 > 238050 Chan Sok Im ... 95 134
" 247050 EHFIE e, 9.5 136 » 241050 Hoi Pek Chao............. 95 135
" 250050 FBEEE 9.5 137 » 247050 Wong Sao Wa...... 9,5 136
" 253050 FREGE 9.5 138 » 250050 Tao Lai Wa....cooonrunne. 9,5 137
" 254050 FETF e 9.5 139 » 253050 Cheong Man Chi..... 95 138
" 163051 MR s 9.5 140 » 254050 Kuok Choi Fong......... 95 139
" 184050 BB e 9.5 141 > 163051 LamTaiPing..oo.oooe 5 10
" 228050 FFHTE s 9.5 142 > 184050 ChangSin Wan.......... B
“ . » 228050 Hoi Ut Cheng.............. 9,5 142
109041 BRIEFR ...ooovoevevan 9.4 143 109041 Chan Telmo Jose . 04 13
" 157041 EIEFE e 9.4 144 » 157041 ChangSioFong......... 04 144
" 159041 EEEHE s 94 145 159041 AoKaChon.... 04 145
" 200041 BEFHE s 9.4 146 > 200041 LouKaFai... .. .. . 04 146
" 239041 FREE s 94 147 Monteiro Soares Her-
194050 BIEEs. 04 148 » 239041 culano.....ooooooooooccocc 94 147
" 204050 FEEFEF e 94 149 > 194050 LauSileng ... o4 18
" o » 204050 ChengPouSi.... 94 149
128051 EET oo, 9.4 150 » 125051 Un Wai Hongoo. 04 150
" 153051 SEIKHH o 94 151 » 153051 Chong Sio Kuan...... 04 151
" 274050 BB oo 94 152 27050 LioSio Fun.. 04 152
" 276051 EEH e 94 153 s 276051 Wong HOM o 94 153
" 292051 B oo 94 154 » 292051 Chan Wai Meng........... 94 154

" 298051 BRI ..o 9.4 155 » 298 051 Sou Kin Fong................ 9,4 155
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WA AmaR R R T Classi- Nu-
BB 241951 KR oo 93 156 Posto Nimero Nome ficacdo m;go Obs.
SE 100001 AR oo 93 157 final " rdem
" 117051 FEFRB e, 93 158 Gujrda
" 154031 BEHE 9.2 159 primeeira 241951 Mak Peng Fai............... 93 156
" 160041 BEFEME ..o 9.1 160 Guarda 100001 Leong Vai Long............ 93 157
" 113041 BIEEL 91 161 » 117051 SioKaSeng......ccccoeeees 93 158
" 235050 BIFM e 91 162 » 154031 LeongChiFai............ 92 19
" 281051 BEHEEE e, 91 163 > 160041 Chan KaFaio..... 51 160
" 307051 BUBEE e 9.1 164 > 13040 LauHon Pong...o.. st
» 235050 Lao Sao San................... 9,1 162
" 116060 FEEIHE e 9.1 165 i
» 281 051 Lou Wai Hou................. 9,1 163
" 158061 (AHER e 91 166 » 307051 UnKengHangDanicl. 91 164
" 114041 B e, 9 167 > 116060 SioSek o o1 165
! 295051 ZEER oo 9 168 » 158 061 Ho Hou Nam................. 9,1 166
" 299051 EREELE 9 169 » 114041 Kou Peng Chon............. 9 167
" 303051 BEIREL oo, 9 170 » 295051 Lei VaiLeong............. 9 168
T 305051 BEZE e 9 171 » 299051 Kuok ChanKit............ 9 169
" 118061 (B e 9 172 > 303051 LouChan Wai........... o 10
" 119060 B e, 9 173 > 005 SamKuok Tl oo
. B » 118 061 Ho Kin Hong ................ 9 172
100081 ZHEFE oo 9 174 . 119060 Leonglao Lam....... o 1A
" 136041 BERE 89 175 > 100081 Kuok ChiWai......... 9 174
" 162071 ZERE 89 176 » 136041 Wong U Fong........ 89 175
" 111070 AGHIE oo 8.8 177 N 162 071 Lei Tak Fat oo 89 176
" 107060 FE/NFK oo, 87 178 » 111 070 Ieong Pan Ieng.............. 8.8 177
" 191071 HIEERR e, 87 179 » 107060 Wong Sio Chao............ 87 178
T 311051 BRI o 8.6 180 Carvalho Nunes
» 191 071 Eduardo......ceeeeenee. 8,7 179
" 106060 BIFEE s 8.6 181 » 311051 Cheong KimSeng...... s6 180
" 109060 FEEHE s 8.6 182 106060 Chio Wail..... . 86 181
" 124060 FEFE oo 8.6 183 » 109 060 Tong Ik I .....eeeeeeerrernnnnns 8.6 182
" 125060 EZEHG oo 8.6 184 » 124060 Wong Ka Wai............... 86 183
" 131060 ZFEFHE oo 8.6 185 » 125060 Choi Sut Mui............... 86 184
" 145061 BBEERE o 8.6 186 » 131060 LeongIWai.....ccoocco. 86 185
" 163061 BT ..o 8.6 187 » 145061 Kong Hon Kun.......o.. 86 186
" 118071 B e 86 188 > 163061 LiuChon Wang...... 0 187
) . » 118 071 Cheang Ieng Kei........... 8,6 188
164070 BEEZ oo, 8.6 189 » 164070 Cheong Fong Chi...... 66 189

" 233041 A Miguel Angelo.8.5 1
33041 Antunes Miguel Angelo..8.5 190 » 233041 AntunesMiguel Angelo 85 190

" S~k Vi .
323051 FEEHEE 85 191 N 323051 Tam Chi Hong .oo...... 85 191
! 357081 BEBIIE....covviccenes 83 192 » 357081 Lou Kim Fai.monoon.. 83 192

" 114081 PREERS oo 8.2 193 » 114081 Lam Chak Pui............... 8,2 193
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Bk IR M BRI R Classi-
YEE 164080 I oo 82 194 Posto Nimero Nome ficagdo m;;" Obs.
final
" 105061 GHEME e 8 195 ordem
| 145081 Biiftze 79 196 Guarda 164 080 Chan Mei Kei................ 8,2 194
‘ - » 105061 Wu Hoi Son........cceu.... 8 195
" 131080 BBABET e 71 197
» 145081 Chan Tak Wa................. 72 196
! 201091 ZEFKFR ovreeeieererereeeiee 6.8 198
SRR » 131080 TangMan Si.......... 71 197
» 201091 Lei Weng Hong............. 6,8 198
EEC
) B - Carreira de musico
Wtk MRER B BRI G
B 209063 ST oo, 79 1 Classi- mer'o
. Posto Ntimero Nome ficacdo Obs.
" 352133 BEEEHE s 45 2 de
final
ordem
o Guarda 209 063 Chao Chong.................. 7.9 1
HEIR R &
» 352 133 Lio Ka Chon.................. 4.5 2
ek #Rek M R B R
BH 305115 FIEE e 6.4 1 Carreira de mecinico
" 150125 BRI e 6.1 2
Classi- mero
" 202125 FEEF o, 5.7 3 Posto  Ntimero Nome ficagdo d Obs.
R e final ¢
" 214125 BMETE e, 57 4 ordem
Guarda 305115 Fu Hou Wan.................. 6,4 1
i » 150125 Leong Kin Wai ............. 6,1 2
» 202 125 Wong Ngai Kuan.......... 5,7 3
2) (RIEBUT (BPIRZ R I BEH) T~ +Hh > 214125 Leong Wai Wa....oc..... ST 4

BREBERZHE B RRETEREIME -

Observacao :

z) Nos termos do n.° 4 do artigo 165.° do EMFSM, vigente,
por causa de ter processo por acidente em servico.

2. Rt
2. Candidatos nao aptos:
W SR Carreira ordinéria
; Itens
Wk SR M #etvkEE ~ Posto Nimero  Nome reprovados
—ZE 283911 LKL a) Guarda
" 133041 fIAAL 2) prir(ljfeira 283911 Sam Ka Weng a)
" 168951 EHH a) » 133941 Ho Peng Kun a)
' 192951 JEfESL a) » 168 951 Tso Koon Tung a)
" 239951 JAIfEREE a) » 192951 Chao Wai Man a)
wE 120061 Z4kp 2) » 239951 Chau Wai Lun a)
\ 125961 K3 2 Guarda 122961 Kuai Kam Leong a)
. » 125961 Kuong Kam Chao a)
" 327961 SRR W » 327961 LeiSoiSam a)
" 107981 BRI a) » 107981 Ian Sio Hong @)
" 122981 Mukik a) » 122981 Lam Weng Cheng a)
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Wk #RRRE S B kEE ) Itens
Posto  Ndmero Nome d
mE 114031 SRALES ) reprovados
Guarda 114031 Ng Se Hun a)
" 127031 falfhE a)
» 127031 Ho Chong Heng a)
" 139031 FE{EE )
i ‘ » 139031 SioWail a)
' 154041 ERHI a) » 154 041 Chan Iat Meng a)
! 179041 ZZfm a) » 179041 Leong Ka Lon a)
" 183041 =& a) » 183041 Loi Chi Hong a)
" 191041 Hfef a) » 191 041 Wong Wai Kit a)
" 231041 Cardoso das Neves Claudino 2) » 231 041 Cardoso das Neves Claudino a)
108 051 Sun Man N
" 108051 FRITAE a) ’ R Tans “
{ , » 134 051 Kou Wai Hang a)
" 134051 R a
» 397 081 Chu Io Man a)
" pzg)
397081 ST a) Guarda
—SEE 113931 S b) de
primeira 113931 Kou Lon Kit b)
" 201931 REH b)
- » 201 931 Leong Kuok Keong b)
" oY
236941 FEILR b) » 236 941 Lei Kuok Leong b)
BE 223981 FEF b) Guarda 223981 Lei Chon Cheong b)
! 245981 FEIKH( b) » 245981 Wong Weng Chin b)
" 260991 (i85 b) » 260991 Ng Chio Ngai b)
" 120041 2S5 b) » 120 041 Mak Tek Pong b)
o 177 041 Chan Wa Kit b
" 177041 Bl b) ’ an T )
» 193 041 Tang Chi Fai b)
" 193041 BREHE b)
» 113051 Ng Lap Meng b)
" 113051 fRizH b
e ) » 204 061 Wong Keng Tong b)
" 204061 EFE b) » 279991 Chan Chi Weng d)
" 279991 AL d) » 163031 Choi Tak On d)
" 163031 fRfEZ d) » 133041 Chu Man Fai d)
) 173041 FEH 4 » 209 041 Rodrigues Adriano Antonio d)
o Guarda
" 209041 FEHJE d) de
— s e 360920 (RIS e) primeira 360920 Chan Wai Leng e)
wE 125051 (A o) Guarda 125051 Ho Kin Ian e)
» 176 050 Ng Sio Wai e)
" 176050 S/\E e)
» 252050 Iao Cheng Cheng e)
! 252050 oA
Rhdh ¢ Guarda
—SHEE 332930 REM f) de
— N primeira 332930 U Hang Man f)
" 152940 [RF5 f
» 152940 Chan Sao Hou Teresa f)
%5 24 VERIE f . .
= 9960 LA ) Guarda 249960 Sin Lei lo 1)
" 186050 ZEFH ) » 186050 LeiSiKei Ji)
" 245050 25 f) » 245050 Mak Kit Han f
" 263050 [HE ) » 263 050 Chan Ha f)
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WA fREE B HrE TR H p . Itens
osto  Numero Nome reprovados
BE 268050 EFX f)
. Guarda 268 050 Lou Ka Man f)
" 110060 HEE f)
» 110 060 Pang Wai Chi 1)
" 134060 AL f
Dl ) » 134060 Wong Sio Hong f
_ mram e S
G 241930 FHEDE g) Guarda
wE 258050 HELE g) de
primeira 241930 Tam Iok Ieng g)
—5HEE 361920 HIHEE h A
- A ) Guarda 258050 Lam Hoi Chi g)
e
Y8 340961 H/NE h) Guarda
" 196991 HiifE h) de
primeira 361 920 Wong Tan Wa h)
"n E = e A
204991 W h) Guarda 340961 Hon Sio Wong h)
" 249991 Fh{ELRE h) » 196991 Kam Keng Tak h)
" 250991 EEE h) » 204 991 Tam Kuai Kuong h)
" 283991 JEHHGR h) » 249991 Kuok Wai Hong h)
" 287991 %Z’i% h) » 250991 Fong Un Tak h)
. 141011 BEE h) » 283991 Chao Hing Keung h)
» 287991 Tong Kit Kuong h)
" 155031 FHfsiEE h)
» 141 011 Wong Ilam h)
" 123041 {AfREE h)
< » 155031 Wan Su Leng h)
" —E=EY
161041 F7& h) » 123041 Ho ChonlIp h)
" 194041 fEFR h) » 161 041 Loi Chi Kin h)
! 221041 PREER{E h) » 194 041 Hao Sam h)
" 219050 E‘%%‘é}& h) » 221041 Chan Chon Wai h)
| 166051 22T h) » 219 050 Tam Si Man h)
166 051 Lau Kin Ch h
) 279051 Zff b » au Kin Chung )
» 279 051 Mak Wai Lon h)
" 112071 EHRE h)
» 112071 Chim Kam Cheong h)
! 343081 Z=IEHEK h
ek ) > 343081 Lei Hou Seng h)
' 105021 fHRES ) » 105021 Ng Kuong Ngai i)
" 137051 ZEHER i) » 137051 Lei Wai Chon i)
" 321051 s i) » 321051 Wong Tat Weng i)
e 266921 BUEH D Cuarda
e
" 399921 [HEEHH i) primeira 266 921 Chan Chak Fan )
" 134931 = i) » 399921 Chan Hon Fai j)
\ 284931 BEIEH) ) » 134931 Chek Koc Hou j)
» 284 931 Chan Sio Kan i)
" 259951 BT i)
» 259951 Kuan Chi Kit i)
®E 183971 B )
. ! Guarda 183971 Chan Chi Kong i)
n 7&"‘" .
129981 7z P » 129981 Lao Kit Wa j)
" 182981 fEEIF i) » 182981 Fu Chak Cheng J)

" 134991 Monteiro Fernando i) » 134991 Monteiro Fernando i)
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Bk dmek B e IREE . Itens
Posto  Numero Nome d
®E 143011 BHOCH i reprovados

" 127041 Bk i Guarda 143011 Chan Man Cheong 7)

o+~

" 155041 [ i » 127041 Leong Vai Kun i)

" 182041 772 i » 155041 Chan Fu Kuok i)

LG

" 237041 BlEfE i » 182041 Leong Lap Son 7)

" 132051 JEEi i » 237041 Lao Teng Wai 7)

" 157051 2k & i » 132051 Fong Ka Kei 7)

7N =

" 229081 G4 i » 157051 U Weng Cheong i)

" 289091 HiEfE i » 229081 Lo Ion Weng )
o » 289091 Wu Iok Tak 7)
CEL

gk AR B HrE R H Carreira de musico
5 321133 E#EE b) Itens
Posto  Numero Nome

" 162093 X h) reprovados

BT Guarda 321133 Lok Hon Long b)
» 162 093 Leong Weng lan h)
Wk #mak B W IREE
s 413005 HROTEE b) Carreira de mecanico
' 369115 Mtk h) Posto  Numero Nome Itensd
. 26135 P ) reprovados
Guarda 413095 Lam Man Kit b)
VETRIEH -
e » 369 115 Lei U Hong h)
a) 51 » 216 135 Leong Wa Tat h)
b) Bk Itens reprovados:
pr3

a) Muro
) B2
b) Salto em comprimento

d) 5l L7t ¢) Passagem superior do Pdrtico

e) {RGEE A (CHEESHIES) d) Flexoes bragos

£) 2% | BE e) Flexdes de tronco a frente (abdominais)
f) Extensao bracos

g) Bk
g) Salto em altura

h) 80AR h) 80 metros

D AT EE i) Teste «Cooper»

i) j) Desisténcia

Nos termos definidos no artigo 172.° do Estatuto dos Mili-
IRAEER AT QRFIRZ SR E L AN ESERAI) 55—HE T % tarizados das Forcas de Seguranga de Macau, vigente, os can-

T Y A B AR BN 2 HARE T H N R E ) didatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de

cinco dias, contados da data da sua publicacao, para o Ex.™

e E- Senhor Secretdrio para a Seguranca.
—E NEAH T HINA S Corpo de Policia de Segurancga Publica, aos 2 de Junho de
2016.
it Shecih
HEAZAY O Juri:

T RIEFEE LER Presidente: Kong Wai Chon, subintendente.
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TEEAE LOEE Vogais: Seak Teng Fong, comissério; e

BI%E RRE

CRIE T8 % R $20,650.00)

Tao Wai Fu, subcomissario.

(Custo desta publicagdo $ 20 650,00)

aj
5t
I3
Pl
a

HRTIS RN AANHE I — 4 (RPIR R

TTEE ) B S AR DI & SRR BRG] T A T 8
BB - DUER AR A B S A m s SRR 5 — R

B B (TTBU B S i) —# S8 &RH ANRE

FRARANT :
ME— SR E A oS
TRBEETEE <ot 76.05

IRIZEE23/201 15T BUE R AR 4/ R S HE » 5 A AT

AL BN HREETE T A AR E ] B S R B R R LA -
(RLRL A FIRM BN A T ANHBRRERD

—ANFRAATTHRFEEESER

H
e
W
/]IHU
EH\

TEES (BBEE) HER

B EREGTE (MER) iz

RBFIE R BN EEAAESE YA 4 QR

TTEE N ) BOA & A B DA & SRR TR AT A T B 58
BB - DUER AR A B 6 A AR 0 58— IR (T
HREE > S8 IRE AR SRR BGEATT :
ME— SRR REA 7
Brenda Cheong Pérola ..o 67.50

RIEEE23/201 15T BUE R S — /U ZHLE - 185 AT 1
R B HREETE T H AR ] S R E R R L3 -

(KPR LA RRR—F - ANFELH T EEIUREERD

POLICIA JUDICIARIA
Listas

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior principal, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, drea administrativa e de andlise de
informacgdes, do quadro do pessoal da Policia Judicidria, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 14, IT Série, de 6 de Abril de
2016:

Unico candidato aprovado: valores
Lam Wai Tat.....oooooiiieeeeceeceeeeeeeeeeee e 76,05

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de classi-
ficacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 26 de Maio de 2016).

Policia Judiciaria, aos 20 de Maio de 2016.
O Jtri do concurso:
Presidente: Fong Hou In, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Chan Lai Cheng, subinspectora (chefia fun-
cional); e

Rosa Sou, técnica superior assessora da Direccdo dos Servi-
cos de Financas.

De classificagdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de intérprete-tradutor chefe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor, do quadro do pessoal da Policia
Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6
de Abril de 2016:

Unico candidato aprovado: valores
Brenda Cheong Pérola..........ccccocueuviciiiciiniiiininiiicecns 67,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de classi-
ficacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 27 de Maio de 2016).
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:“—‘/\EEH—A+IEE|EA7/£EZ<%

i
QL

= .
MEEE:

EREAE n s L L

I

A EHEEE (B E) S

B ERENE (WBR)  REM

HRTIE N NENAANESE Y5 GRFTRB
TTBUE A E) K& A R B RA IR T AT 2l
B - DNER AR 1T BUE A & R R £ ERRFE 55—
FEPEFRE AR B (it BB R AR RIS ) —Bh - it RS A
A B P FRARAN T -

ME— SR IE AN o)
B T ettt 75.86
IRAEEE23/201 15T BUE R 25 =1/ R 2R E - #F AR 1E

AR E M HREETHE TEE ATl Z A E R EE L5 -
(RRZFFRNF—ANFLA A ANHBREAD

—ANELH AR EEESRE

\
n%

LA ZEE

e

HE

TR HREEWE (BHLEE) FHRE

ZIRTIB R _F—RNFI AN HSEHVUHEE —H GRFR ]
TTEE ) FIA 2 B B DA & S SR BRI A T Y 58

& B - DUEAH AR A B R 6 A Bl SRR A0 55— B e il

Feffr & (NJTEIRHIE) — 8 S8 NI RBREGREAT T
ME— G REA: 7
FBRETZE ..ot 73.10

IRIZER23/201 157 FTBOE M E —A/\e 2 BUE » %5 ARTHE
AR BN HREET T T B A REF B R B R PE R L5 -

Policia Judiciaria, aos 24 de Maio de 2016.
O Juri do concurso:

Presidente: Cheng Fong Meng, director da Escola de Policia
Judiciaria, substituto.

Vogais efectivos: Cheang Vai Meng, intérprete-tradutor assessor
(chefia funcional); e

Lai Pou San, técnica superior assessora principal da Direc-
¢ao dos Servicos de Finangas.

De classificag@o final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, area de ligacdo entre policia e comunidade
e relagdes publicas, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Policia Judicidria, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 14, II Série, de 6 de Abril de 2016:

Unico candidato aprovado: valores
Cheong Lek Sang .......ccocveecennereinneenininieeeneneeeenenenes 75,86

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista classifi-
cacgdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 26 de Maio de 2016).

Policia Judiciaria, aos 24 de Maio de 2016.
O Juri do concurso:
Presidente: Cheang Pou Seong, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Fong Ka Wai, técnica principal (chefia fun-
cional); e

Chan Chon In, técnico superior de 1.% classe da Direccao dos
Servigcos de Administracao e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 3 432,00)

De classificagdo final do candidato aprovado no concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de
recursos humanos, da carreira de técnico do quadro do pessoal
da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 14, I1
Série, de 6 de Abril de 2016:

Unico candidato aprovado: valores
Chan Pou Ieng ........ccceeviiniininiiiciccccceceee 73,10

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificacdo final, no prazo de dez dias Tteis, a contar da data da
sua publicagao.
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B2 —B

238 —2016 FF6 H S8 H

(KPR Z R FIR A= F N H I ERFERD

CEANEAHACTHRARERR

T R HEE

EREEE HEEEESR A (BELE) B3

kB E (THARR) B &

CRIETEEF R $1,194.00)

of

YN

R FREE SRR A BRHIN S BRI — 5
fir B (BEAHERE) —8 R =T ANERLA+—HB U
A GRFIR BITTERE A ) FIBEA & - AR SRR IRE
ST B R BEE - BUARIEEE23/201 LR FTBOE R 551/ \ 626
=REIRE M e E A BRI B B B E AR AE IR P TAGE R
882357 R B R A T/ WA RATEURE f EE AR
Uk DAt -

IRIZ[F] — 1T BRI R e - bt 4 B i By
e TE 4 B -

o

ZEAREAA-HREEEERR

Rk REEkL

Ry R F)A B B BT BUT & R HEAE R S B 2
— R R AR BT & (YRR ) — 8 R SF—RFERA
T HEAEAUAE M GRPTR AT & ) FIE A - DISE
B RAA RRGG 2 T B S iR 5 - BRI EE23/20115% 1T
BUEH BT/ \REBE=FARUE A i i Z N 2 B 2R E
TRAGOER A RE K B 6 823 5F R L B R 1 AR B AT
V& B BB Rt - DA AR -

AR [F]— 1T BRI E8 TU sk B AR E - st 2 B Al it
TEEH -

R FA B R B ST B i B B2 2 58—
BB 5 TS R AR T BUR T BB & — R IR =T — RN A+ —H

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 24 de Maio de 2016).

Policia Judiciaria, aos 20 de Maio de 2016.
O Juri do concurso:
Presidente: leong Chon Lai, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Cheang U Kuong, técnico superior assessor
principal (chefia funcional); e

Ieong Choi Wai, técnico especialista da Direc¢ao dos Servi-
¢os de Administracdo e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Po-
licia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, drea de telecomunicagdes, do quadro do pessoal da Poli-
cia Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série,
de 11 de Maio de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judicidria, 1 de Junho de 2016.

O Director, Chau Wai Kuong.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de policia cientifica, provido em regime de
contrato administrativo de provimento, da Policia Judicidria,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 19, I Série, de 11 de
Maio de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
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no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, do quadro do pessoal da Policia Judicidria, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 19, II Série, de 11 de Maio de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 2 de Junho de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 2 310,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nuicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdao do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI bem como no website desta Policia:
www.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados na prova de
conhecimentos (prova escrita) e admitidos a entrevista profis-
sional do concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de trés lugares do quadro e
trés lugares em regime de contrato administrativo de provi-
mento, de técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, drea laboratorial forense da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 31, I Série, de 5 de Agosto de 2015.

Policia Judiciaria, 1 de Junho de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Editos de 30 dias

Faz-se publico que tendo Mak Hio Iong requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensagdes pecunidrias,
por falecimento do seu filho, Lou Chin San, que foi letrado de 1.*
classe, 1.° escaldo, da Policia Judicidria, todos os que se julgam
com direito a percepcao dos subsidios e outras compensacgoes
acima referidos, devem requerer a esta Policia, no prazo de
trinta dias, a contar da data da publicacdo do presente édito no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que nao havendo im-
pugnacao, sera resolvida a pretensdo da requerente, findo que
seja esse prazo.

Faz-se publico que tendo Lou Pak Tao requerido os subsidios
por morte, de funeral e outras compensagdes pecunidrias, por
falecimento da sua filha, Lou Sut Fong, que foi assistente técni-
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ca administrativa principal, 1.° escaldo, da Policia Judicidaria,
todos os que se julgam com direito a percepgao dos subsidios
e outras compensacdes acima referidos, devem requerer a esta
Policia, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo
do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que ndo havendo impugnacao, serd resolvida a pretensido do
requerente, findo que seja esse prazo.

Policia Judiciaria, aos 2 de Junho de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Antncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servi-
¢os de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servigos e da Direcgao dos Servigos de
Administracdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento
de seis lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saide, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Servigos de Satde, aos 30 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos puiblicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servi-
¢os de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januario, e dispo-
nivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista
classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (medicina de urgéncia), da
carreira médica, em regime de contrato administrativo de pro-
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vimento dos Servigcos de Saudde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 23 de Marco de 2016.

Servigos de Satde, 1 de Junho de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, area de informatica, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satide, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 4, II Série, de 27 de Janeiro de 2016.

Servicos de Saude, aos 2 de Junho de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagio $ 754,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januério,
bem como estd disponivel no sitio electrénico dos Servigos de
Satdde (http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de trés lugares de adjunto-técnico de 1.
classe, 1.° escalao, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Saudde, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de
27 de Abril de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 2 de Junho de 2016.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-



13126

P71 1T 233 —— 48—

238 —2016 FF6 H S8 H

CERFTRFBITT & ) 50 R TIE DA 5 U Tl B I
PR E 7 - BRI ER23/201 1R AT BUE R (AF5 A\ B HHEHE -
HUE R B RGN B BB R RUE N - e A YR
Fal (BEBERrHIE) B R ERAE S E R A RTTIK
AN N EHEAARHE E : http://www.ssm.gov.mo > DL
AR -

ZEAREAASHRELER

(AVEEER D&

CRIETEERR $852.00)

R % TR A 8 I 5 S RS S 8 S L ) B8 A AR B A R
Fro o AREZ AT AREE T QRFIR A TEE 2 8D
BT RIRE P - ARIRER3/201 5S8R 1T BUE R (S REMH
BRI G151 DUMREE = FOBLE A %5 A HEE 4 B
Rl HEACRMESEERBRELRITBOE SR L#
JAZJE#8 H < http://www.ssm.gov.mo * DAfE 2R -

TEANEAATHREER

fUER W

CEETIZEZ M E $715.00)

Ry YRR 25 SR AT BUT F & (R A P R RE 2 B 3 RIS
BRbE _EFEEpHE B - AE A =HER
i CRPTRFBIIT & A ) B8 Al I B DB 1% 5 2GR T s
SN BH 8 1 - BUAR BB 5523/201 15T BUE R (AN B
W5 BEE R B R AN ) 2B AR R BUE M 1Y
R SRR B O R A B R A R T B — A
Ji e b EAA R E : http://www.ssm.gov.mo » DA #R ] -

TEANEAATHREAER

(AVEEE D& S

(RIETIEE MR $852.00)

res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos (prova pratica
de conducdo) dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
vagas de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira de mo-
torista de pesados, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento dos Servicos de Satide, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 3, II Série, de 20 de Janeiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 2 de Junho de 2016.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condic¢des para a
obtencdo da graduagido em consultor), se encontra afixada, na
Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Adminis-
tracao dos Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, e disponivel no website destes Servicos: http:/www.
ssm.gov.mo, a lista definitiva dos candidatos e as observacdes
sobre as provas ao procedimento para a obten¢ao da graduagdo
em consultor na drea funcional hospitalar, drea profissional de
medicina de urgéncia, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, II
Série, de 16 de Marco de 2016.

Servigos de Satde, aos 2 de Junho de 2016.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacéo $ 715,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de pro-
vas, para o preenchimento de noventa e um lugares de auxiliar
de enfermagem de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar
de enfermagem, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 2 de Junho de 2016.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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Avisos

(Ref. do Procedimento n.%: 13/RADIM/CON/2015)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Fevereiro de 2016,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi-
¢Oes para a obtencdo da graduagdo em consultor) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos), se acha aberto o procedimento para a obtencdo da
graduacdo em consultor na drea funcional hospitalar, drea pro-
fissional de radiologia e imagiologia:

1. O prazo de apresentacgdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de func¢des de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencdo do grau de especia-
lista na drea profissional de radiologia e imagiologia.

3. Forma de admissao

3.1 Os candidatos devem preencher o formulario aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirido na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electronica daquela entidade ptblica ou
dos Servigos de Satde) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
mo do prazo fixado e durante o horério de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Secgdo de Expediente Geral dos Servigos de
Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Cépia do documento de identificacao vélido (¢ necessario
a apresentagdo do original para autenticagao);

b) Documento comprovativo da graduac¢do em especialista
na drea funcional hospitalar da drea profissional de radiologia
e imagiologia, exigida no presente aviso (é necessdria a apre-
sentacdo de original para autenticagio);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, o exercicio de fungdes no 4m-
bito da respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a
forma como foram exercidas a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientagdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatdrias, capacidade e aptidao para a gestdo, organizacao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacao e outros elementos de
valorizagao profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo proprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;
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d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia
profissional de médico assistente de radiologia e imagiologia,
emitido pela entidade patronal, ou uma declaragao feita, sob
compromisso de honra, pelo préprio candidato, em que refira
que possui experiéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, adoptando-se na classifica-
¢do a escala de 0 a 10 valores, ponderados da seguinte forma:

a) Avaliagdo curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos ¢ proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislagdo, livros ou informagdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas € automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliacdo, a ponderacgao e a grelha clas-
sificativa de cada método de seleccdo serdo afixados na Divisdo
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administracdo
dos Servicos de Saude, estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢ao

5.1 A avaliagdo curricular consiste na apreciagao e discussdao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificacdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica e tendo como referéncia a exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentacdo e discussdo de um projecto de gestdo clinica
de um servico ou unidade ou de um trabalho de investigagdo.

6. Classificagdo final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificagdo igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;
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6.2 O resultado final indicard apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigdo do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢io:

Presidente: Dr. Kuok Cheong U, médico consultor de radio-
logia e imagiologia.

Vogais efectivos: Dr. Shu Shang Jen, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Lam Hon Shing, representante da Academia de Medici-
na de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Lam Vai Chong, médico consultor de
radiologia e imagiologia; e

Dr. Kong Soi Chau, médico consultor de radiologia e ima-
giologia.

8. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

8.1 As listas provisédria, definitiva e classificativa serdo afi-
xadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servicos de Saudde: http://www.ssm.gov.mo. A localizacdo da
afixacdo e consulta destas listas serd, igualmente, publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestacdo da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constarao do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificagdo final, depois de homologada, serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislacgdo aplicavel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010 (Re-
gime da carreira médica), pelo Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condig¢des para a obtencao da graduagdo em consul-
tor), bem como pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Servigos de Satde, aos 26 de Maio de 2016.
O Director dos Servicos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 6 149,00)

Despacho n.°06/§5/2016

Nos termos dos n.¢ 3 e 5 do Despacho dos Servigos de Sau-
de n.° 5/2002, de 19 de Junho, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, I Série,
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de 26 de Junho de 2002, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho n.° 4/SS/2010, de 9 de Julho, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11
Série, de 14 de Julho de 2010, o director dos Servigos de Saude
manda:

1. Sdo designados para o Centro de Avaliacdo das Queixas
Relativas a Actividades de Prestacdo de Cuidados de Satide, os
seguintes membros:

Presidente: Dr. O Heng Wa.
Vogais: Dr. Ip Chi Tat;

Dr. Pang Fong Kuong;

Dr. Chu Wai Kuok; e

Dr. Li Peng Bin.

2. O mandato dos membros referidos no nimero anterior
termina no dia 14 de Julho de 2017.

3. O presente despacho entra em vigor no dia 15 de Julho de
2016.

Servicos de Saude, aos 30 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informacédo da Direc¢do dos Servicos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes
Servigos (http://industry.macaotourism.gov.mo), a lista provi-
soria do candidato admitido ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldao, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato administrativo
de provimento da Direccdo dos Servicos de Turismo, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 11 de Maio de
2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 27 de Maio de 2016.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de in-
formacdo da Direcc¢do dos Servigos de Turismo (DST), sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicado na pégina electrénica
destes Servigos (http://industry.macaotourism.gov.mo) e na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administracio
e Funcido Publica, o aviso referente a abertura do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da DST, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos), para o preenchimento de um lugar de técnico prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido em regime de
contrato administrativo de provimento da DST, com dez dias de
prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 30 de Maio de 2016.
A Directora dos Servigos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de quatro lugares
de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de servigo social, da
carreira de técnico do pessoal contratado por contrato admi-
nistrativo de provimento do Instituto de Ac¢do Social, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 16 de Marco de
2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Fu Lai MeN@....cocoiiiniiiniieeinceeeeeeneceeeeeeeeeeenens 89,78
2.2 Fu Lai Cheng ....ooeevevirieeeinieieceniseeicseseeeeseee e 85,72
3.2 Wong Kim HONG....c.eoivirieiiiniicciniccecceecee 85,17
42 Lel I Lam. e 84,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Maio de 2016).

Instituto de Acgdo Social, aos 3 de Maio de 2016.
O Juri:

Presidente: San Chi Iun, técnico superior assessor principal.
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Vogais efectivos: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e
Che I Man, técnica especialista (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior dos trabalhadores providos em
regime de contrato administrativo de provimento do Instituto
do Desporto, cujo antncio foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, IT Série, de
23 de Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tam Wai KuoK......cooooovieiiiiiciececeeececeeeeeeeee e 82,39
2.2 Cheong Kei. ..o 81,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Maio de 2016).

Instituto do Desporto, aos 23 de Maio de 2016.
O juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizacdo e Gestao Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.

Vogal efectivo: Luis Vitor Manuel Ambrosio, técnico supe-
rior assessor da Direccao de Inspecgdo e Coordenacdo de Jo-
20s.

Vogal suplente: Luis Leong, chefe da Divisdo de Organiza-
¢do, Estudos e Informatizag@o do Instituto do Desporto.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico dos trabalhadores providos em regime
de contrato administrativo de provimento do Instituto do Des-
porto, cujo antincio foi publicado no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau n.° 12, IT Série, de 23 de
Marco de 2016:



N.223 — 8-6-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 13133
GIEEZ A ax Candidato aprovado: valores
FREEEDUK oottt 83.61 Sit Wai Peng ...c..c.ooviiniiiiiiiicicnceccceeeeae 83,61

HE23/201 1R fTEOER S /R E » FEZ AR H AR
LEHS CEFVRFRITTEUE A ) A6 LT Y18 LIER A2

LR
(it & SULR AR N AE I H = EAMRRERD
“®—AERA T HRBER
HARHE

TR RS ek ERRER REE

iz

S

8 itEREEEEN SRS 85

LR BER - SEA

RIEM B R A BfRH R ERAE S — B — SR E W
ik R B ARFEH A ZHE T QR ITERES

) BRI - DIEE SR PR 5 A T B = )
PR o BN e H N\ Bt AR AT T
GIRESZ A )
1.0 R T et 82.11
20 BRIBEME oo 80.17

HE23201 1RTTEOE RS -/ URHIH E » FEEZ A HAR
LS QRFVRFIITTEUE AR ) A5 HREET Y+ LIER A2
FRe

(it & LR AR E—AF A = EH#REERD

CEAFAATTIYHREER

TR i F RS TBO e R R ARE
RZE - EEREEITEEDRER S0
R hoR B R = s i &

B =3 S
e

GRIETEE AR $4,009.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Maio de 2016).

Instituto do Desporto, aos 23 de Maio de 2016.
O juri:

Presidente: Luis Leong, chefe da Divisdo de Organizacao,
Estudos e Informatizacdo do Instituto do Desporto.

Vogal efectiva: Choi Kit Fan Filomena, técnica superior as-
sessora do Fundo de Seguranca Social.

Vogal suplente: Ho Un Kuan, técnico de 1.* classe do Institu-
to do Desporto.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de 1.? classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico do quadro de pessoal do Instituto do Desporto, cujo
anuncio foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 12, II Série, de 23 de Marco de
2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Tong Sut Fong.......ccccoviiiiiiiiiiiciiccccccce 82,11
2.2 Sou Hio Cheng........ccccccucucuiuiiiiciciiiccccccccccccnenens 80,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Maio de 2016).

Instituto do Desporto, aos 24 de Maio de 2016.
O juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizacdo e Gestao Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.

Vogais efectivos: Wu lao Ut, chefe da Divisdo de Apoio ao
Associativismo Desportivo do Instituto do Desporto; e

Sam Weng Sut, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicagdo $ 4 009,00)
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Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 4.2 sessio, realizada no dia 20 de
Abril de 2016:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
ena alinea 5) don.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o Senado
da Universidade de Macau deliberou alterar a organizagao cien-
tifico-pedagogica e os planos de estudos do curso de licenciatura
em Ciéncias (Finangas) da Faculdade de Gestao de Empresas da
Universidade de Macau, publicados no aviso da Universidade de
Macau, no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n?° 32, II Série, suplemento, de 12 de Agosto de 2011 e n.° 6,
IT Série, de 11 de Fevereiro de 2015. A organizagao cientifico-
-pedagdgica e os planos de estudos alterados constam dos anexos
I e IT a presente deliberacdo e dela fazem parte integrante.

2. A organizacdo cientifico-pedagdgica e os planos de estu-
dos referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que
efectuem a matricula no ano lectivo de 2016/2017 ou nos anos
lectivos posteriores.

Universidade de Macau, aos 30 de Maio de 2016.

O Reitor, Zhao, Wei.

ANEXO1

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de licenciatura
em Ciéncias (Financas)

1. Grau académico: Licenciatura em Ciéncias

2. Areas de especializag@o: o aluno poderéa escolher a seguin-
Engenharia Financeira,
ou ndo escolher nenhuma area de especializagdo. Neste tltimo

te drea de especializagdo: Financas —

caso, devera concluir o curso de acordo com o plano de estudos
do curso de licenciatura em Ciéncias (Financas), que consta do
anexo II.

3. Duragdo do curso: quatro anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessario a conclu-
sdo do curso: 135 unidades de crédito, com aprovacao em todas

& as disciplinas
T fRREES - X 5. Lingua veicular: Inglés
B — ANEXO II
HELT BN (FFE8) g Plano de estudos do curso de licenciatura
EEstE em Ciéncias (Financas)
Horas | Unidades
N 3 == B . . . .
B B8 =8k | B2 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
o Primeiro ano lectivo
P s Principios de
PR 22 S IAE 3 3 Microeconomia Obrigatdria 3 3
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; N s . H i
ME BE  SEER | 25 Disciplinas Tipo oras. Umdfl d.es
semanais | de crédito
G A T HME 3 3 Pr1nc1p{0§ de Gestao o
de Negdbcios Obrigatoria 3 3
FHRRE R E R " 3 3 Sistemas de Informagao
Contemporaneos para
- Organizagdes » 3 3
AT 8 : 3 3 santae
Principios de
e e " 3 3 Contabilidade
Financeira » 3 3
JEFR B 53 ! 3 3 Matemadtica
Empresarial » 3 3
RS B ' 3 3 Célculo Aplicado » 3 3
3 i A b B 22 " Principios de
FAEBRREE - 0 ,
Macroeconomia » 3 3
SEHHERIE ' 6 6 Aprendizagem
Experiencial para os
S - Alunos do Primeiro
BeEh #EE 6 6 Ano N N 0
—FEERIE " 3 3 Disciplinas da
Educagao Holistica Obrigatorias 6 6
BgpmEs 36 Inglés Opcionais 6 6
Uma disciplina
opcional livre Opcional 3 3
Em—Es Niumero total de unidades de crédito do ano lectivo 36
—=
AL L) W 3 3 :
Segundo ano lectivo
ST ERRyEES " 3 3 Financas Empresariais | Obrigatdria 3 3
Econometria I » 3 3
REMGEH " 3 3
Gestao de Portfolio » 3 3
e R R AT ' 3 3 Estatistica e Andlise de
Dados » 3 3
ik 58! " 3 3
TR RRE Principios de Marketing » 3 3
R G s 2 " 3 3 Economia Intermédia » 3 3
Algebra Linear » 3 3
RRIEARE " 3 3
Comunicacdes
o Empresariais » 3 3
EES 3 " 3 3 P
Disciplina da
EHRERE " 3 3 Educacdo Holistica » 3 3
Duas disciplinas
P FEEERIE HEE 6 6 opcionais da
distribui¢do/diversidade | Opcionais 6 6
BER23 33 Numero total de unidades de crédito do ano lectivo 33
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ME B | SEER | B5 Disciplinas Tipo oras. Umd,a d.es
semanais | de crédito
E=EE Terceiro ano lectivo
==
Andlise das
BB AFME(E WME 3 3 Demonstragdes
Financeiras e
e Avaliacdo de Empresas | Obrigatdria 3 3
L ! 3 3
Direito Comercial » 3 3
I % <5l L B o ] ! 3 3 Financas
Internacionais e
itk " 3 3 Questdes Globais » 3 3
Titulos Derivados » 3 3
& »’—"—‘?f " 3 3
REER Gestao Estratégica » 3 3
D FRE s " 3 3 Introducdo a
Psicologia » 3 3
SR EERIE " 3 3 Disciplina da
Educacdo Holistica » 3 3
=MEEEERIEENEE #E{E 9 9 Trés disciplinas a
escolher da Lista de
— SR ERIE " 3 3 Disciplinas Opcionais Opcionais 9 9
Uma disciplina
ERfFymER sy 33 opcional da
distribuicao/diversidade | Opcional 3 3
Niumero total de unidades de crédito do ano lectivo 33
FIYEF
Quarto ano lectivo
JiéE P < AR T 7 AfE 3 6 Projecto Financeiro
Aplicado* Obrigatdria 3 6
Rl " 3 3 Modelizagdo Financeira » 3 3
N Disciplinas da
\% E‘ Z= R " . . .
BHAAHE 8 6 Educacao Holistica Obrigatdrias 8 6
MPEEEERERANRE | #E | 6 6 Duas disciplinas a
escolher da Lista de
. Disciplinas Opcionais Opcionais 6 6
POFTEERE " 12 12
Quatro disciplinas
mermmsy 33 opcionais livres » 12 12
Numero total de unidades de crédito do ano lectivo 33
BES 135 Nimero total de unidades de crédito 135
* BAAERLH * Disciplina anual
HBT 8 (ER2) RiE Curso de licenciatura em Ciéncias (Financas)
BERER Lista de Disciplinas Opcionais
Horas | Unidades
3| e =E] B e e 3.
#E SEDE 273 Disciplinas semanais | de crédito
R TE 3 3 Moeda e Banca 3 3
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—— " s H Unidad
®e SEBE B5 Disciplinas oras | meares
semanais | de crédito
a2 A8 & 3 3 Econometria Financeira 3 3
B g T 3 3 Banca Internacional 3 3
SR 3 3 Teoria das Financas 3 3
o Mercados e Institui¢des Financeiras 3 3
SRS AR 3 3
Estudo de Casos em Finangas
T ZEIHSE 3 3 Corporativas 3 3
TS R A 3 3 Risco e Seguro 3 3
B S 3 3 Fusdes e Aquisi¢des 3 3
s 3 3 Titulos de Rendimento Fixo 3 3
e B Investimento e Financiamento
HIEFRE e SRl 3 3 Imobilidrios 3 3
Tl R 3 3 Finangas Comportamentais 3 3
SRITEHE 3 3 Gestao de Banco 3 3
S il i 7 P 3 3 Gestao de Risco Financeiro 3 3
N 3 3 Matematica Financeira Avangada 3 3
I —— Opg¢des Exdticas e Produtos
AT LSRR S o 1 3 3 Estruturados 3 3
AR 3 3 Cilculo Avangado 3 3
3 +ENT Sih EX ﬁE (=N = (=]
BT8R (S AMTRER) R Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
EEtE (Financas — Engenharia Financeira)
; N . s . H Unidad
#E BE | SEEBE | B Disciplinas Tipo oras mdades
semanais | de crédito
E—BF Primeiro ano lectivo
B Principios de
TR s B2 S B g 3 3 Microeconomia Obrigatéria 3 3
Principios de Gestao
PG S T " 3 3 de Negécios » 3 3
Sistemas de Informacdo
;(f‘ﬂ %Eﬁ?ﬁfﬁééﬂ%%ﬁ " 3 3 Contemporﬁneos para
Organizagoes » 3 3
- Principios de
H SRy S "
MEEERE 3 3 Contabilidade
Financeira » 3 3
[ESC ! 3 3 Matemadtica
Empresarial » 3 3
Ji& g 55 " 3 3 Cilculo Aplicado » 3 3
Principios de
TR 2 " 3 3 Macroeconomia » 3 3
Aprendizagem
o g Experiencial para os
3 [ K B " - 0
HERRARE Alunos do Primeiro Ano » — 0
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ME B | SEER | B5 Disciplinas Tipo m”.[m®®s
semanais | de crédito
ESHERE B 6 6 Disciplina da Educacao
Holistica Obrigatorias 6 6
HesE s
e EE 6 6 Inglés Opcionais 6 6
—FIEERHE " 3 3 Uma disciplina
opcional livre Opcional 3 3
E3fF4RER 36
RERSa Numero total de unidades de crédito do ano lectivo 36
EEF Segundo ano lectivo
Financas Empresariais | Obrigatdria 3 3
TR QA 3 3 A &
Econometria I » 3 3
AT RGBT " 3 3
Gestao de Portfolio » 3 3
RAMGER ' 3 3 Estatistica e Anélise de
o Dados » 3 3
Mt EEERL AT " 3 3
Principios de Marketing » 3 3
ik " 3 3
TRERE Economia Intermédia » 3 3
FRR RS R 2 ! 3 3 Algebra Linear » 3 3
FRIEARE " 3 3 Comunicacdes
Empresariais » 3 3
RESSS ' 3 3 Disciplina da Educacao
. Holistica » 3 3
HRRAE R " 3 3
Duas disciplinas
P95 SRR e 6 6 opeionais da
distribuicdo/diversidade | Opcionais 6 6
ES /BB
SERED 3 Niimero total de unidades de crédito do ano lectivo 33
E=EF Terceiro ano lectivo
B o . Econometria Financeira | Obrigatéria 3 3
RS B A R e 3 3
Direito Comercial » 3 3
EESES " 3 3 N
Programacao de
Co+E IS iEF2 Y 3 3 Computadores com C++ » 3 3
Calculo Avangado » 3 3
S S ¢V " 3 3
Titulos de Rendimento
ﬁ—-i L[& %ﬁ%ﬁ " 3 3 Fixo » 3 3
¢ o i A TSR P . Financas
I3 B < i B ER ER M R 3 3 Internacionais e
o Questdes Globais » 3 3
firdesE " 3 3
Titulos Derivados » 3 3
fas /’—“"—‘TEE " 3 3
wHE Gestao Estratégica » 3 3
B ! 3 3 Introducdo a Psicologia » 3 3
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; N T . H i
ME BE  SEER | 25 Disciplinas Tipo oras. Umdfl d.es
semanais | de crédito
Eﬁ?&ﬁ*ﬁ' E /\\ﬂ% 3 3 DlSC}lp'llna da Educa(}ao ' »
Holistica Obrigatdria 3 3
—FIEEERE #15 3 3 Uma disciplina
opcional da
EEmEs 33 distribui¢do/diversidade | Opcional 3 3
Numero total de unidades de crédito do ano lectivo 33
ZyEsE Quarto ano lectivo
o Projecto Financeiro
I FH <5 R AR B 52 WA ES 3 6 Aplicado* Obrigatéria 3 6
o = Matemaética Financeira
R B " 3 3
Avancada » 3 3
S il b T " 3 3 Gestdo de Risco
Financeiro » 3 3
B S FRRE B AR 1 2 " 3 3 Opgdes Exdticas e
Produtos Estruturados » 3 3
NS =R "
WA R 8 6 Disciplinas da
Educacao Holistica Obrigatorias 8 6
PR EER HE(E 12 12
Quatro disciplinas
opcionais livres Opcionais 12 12
BERES 33
Numero total de unidades de crédito do ano lectivo 33
B
w27 135 Niumero total de unidades de crédito 135
* EAERLH * Disciplina anual
(CRETIBERE $11,992.00) (Custo desta publicagdo $ 11 992,00)

A directora, substituta, do Gabinete de Assuntos Financei-
ros da Universidade de Macau, nos termos dos artigos 38.° e
126.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 6 da
delegac@o de poderes aprovada pela Comissao de Gestao Fi-
nanceira da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso
da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 21, II Série, de 25 de Maio
de 2016, decidiu o seguinte:

1. Ratificar todos os actos praticados pela chefe da Seccao de
Contabilidade, Lee Mun Yee, ou pelo seu substituto, entre o
dia 3 de Fevereiro de 2016 e o dia 10 de Abril de 2016, no Ambi-
to dos seguintes poderes:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil pata-
cas);



13140

P71 BT EC I 2

NH— A 238 —2016 FF6 H S8 H

(=) B RFRIEE - RG] L E & R A5 S
TR B RS  H ERRANRy EIEFE SRR —F

(8 R R T TR PR B2 7R B TR SR 0 i [ P9 =
HIBASZRR 7 R At 5
(1) Bfe AT B T TR R E AR TIERES

N e
Wi

DAEFEREAE AL TIT R

() WU PR ER A B B A AR B SRR 5 HH A IR RE Y
RERTT I F R

() e E BRI TSR A S HEHH i E A H
FIRIBHSZ » BB R6$15,000.00 GEFTH S BRI TEE)

EEE

(=) AVB PR IR R SR T & FIAR 7 IS

THE B R A5 H EIRATE EIEFre &880 —F;

() R TR TR A B THE TE
HIBA SRR PP R At 5

i [ 9 S A

(F) FHEHE R & T TR A AR AU TIEpE -

= BT AR R RS AR A LB T TR AR

(—) W PR EE AR B B A KA BN
AR IGL SR

FLE P AR RERT

() 1% SH PGB P T ER AR By TR B T [ o B P L
FIrBA S B F5$15,000.00 GRFT¥EZ ST TE)

(=) B RPRIAE - R R L EF H & R A9 5 U
TR &R 5555  H EIRATE EIRFrfe S8 —F;

() R T E R TR B B TH R 1 H # A =T
HIBASZRR Iy R Am B 5
(1) B HAE T B T TR AR R R TIEBES

(7S e 1% 15 I H Al 75 B 2 3
$15,000.00 R = ST TTE) 5

HFAE  EIRE

3) Quando se trate da aquisi¢ao de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

4) Aprovar, nos termos legais, o processamento e liquidacao
das despesas inseridas no or¢amento privativo da Universidade
de Macau;

5) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, nos termos permitidos por lei.

2. Subdelegar na chefe da Sec¢do de Contabilidade, Pang Sin
Wa, ou no seu substituto, os poderes para a prética dos seguin-
tes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil pata-
cas);

3) Quando se trate da aquisi¢ao de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebracdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

4) Aprovar, nos termos legais, o processamento e liquidacao
das despesas inseridas no or¢amento privativo da Universidade
de Macau;

5) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, nos termos permitidos por lei.

3. Subdelegar no chefe da Seccido de Tesouraria, Lam Wan
Wai, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil pata-
cas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

4) Aprovar, nos termos legais, o processamento e liquidacao
das despesas inseridas no or¢gamento privativo da Universidade
de Macau;

5) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, nos termos permitidos por lei;

6) Aprovar, nos termos legais, o depdsito e o levantamento
dos fundos das operagdes de tesouraria, até ao montante de
$ 15 000,00 (quinze mil patacas);
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7) Aprovar, nos termos legais, a devolu¢do de propinas e ou-
tras despesas da mesma natureza.

4. Subdelegar na chefe, substituta, da Sec¢ao de Aprovisio-
namento, Wong Sio Pou, ou no seu substituto, os poderes para
a pratica dos seguintes actos:

1) Arrecadar as receitas proprias da Universidade de Macau
e o seu levantamento e depdsito nos bancos agentes da Caixa
Geral do Tesouro;

2) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil pata-
cas);

3) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

4) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, nos termos permitidos por lei.

5. As presentes subdelegacdes de poderes sao feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante
ou da subdelegante.

6. Sao ratificados todos os actos praticados, no dmbito dos
poderes ora subdelegados, pela chefe da Sec¢do de Contabi-
lidade, Pang Sin Wa, ou pelo seu substituto, entre o dia 11 de
Abril de 2016 e a data da publica¢do do presente aviso no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

7. Sao ratificados todos os actos praticados, no ambito dos
poderes ora subdelegados, pelo chefe da Seccdo de Tesouraria,
Lam Wan Wali, ou pelo seu substituto, e pela chefe, substituta,
da Secgdo de Aprovisionamento, Wong Sio Pou, ou pelo seu
substituto, entre o dia 3 de Fevereiro de 2016 e a data da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

8. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagao.

Universidade de Macau, 1 de Junho de 2016.

A Directora, substituta, do Gabinete de Assuntos Financei-
ros, Lei Miu Mei.

O director, substituto, do Gabinete de Gestao do Complexo
Universitario da Universidade de Macau, nos termos dos arti-
gos 38.° e 126.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 6 da delegacdo de poderes aprovada pela Comissdo de
Gestao Financeira da Universidade de Macau, que foi publica-
da no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 21, II Série, de
25 de Maio de 2016, decidiu o seguinte:

1. Ratificar todos os actos praticados pelo chefe da Seccdo
para a Operagdo e Manutencdo das Instalacdes, Song Kit Io,
ou pelo seu substituto, entre o dia 16 de Fevereiro de 2016 ¢ o
dia 26 de Abril de 2016, no ambito dos seguintes poderes:
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1) Aprovar a realizacido de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no dmbito da unidade
que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil pata-
cas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposi¢des legais.

2. Subdelegar no chefe, substituto, da Seccdo para a Ope-
ragao e Manutencdo das Instalagdes, Leong Ka Ip, ou no seu
substituto, na chefe da Seccdo de Servigos do Complexo Uni-
versitario, Chang Wai Hong, ou no seu substituto, e no chefe,
substituto, da Seccdo de Assuntos de Seguranca e de Trafego,
Lao Mao Keong, ou no seu substituto, os poderes para a prati-
ca dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito das respec-
tivas unidades que dirigem, até ao montante de $ 15 000,00
(quinze mil patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢ao de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposi¢des legais.

3. As presentes subdelegacdes de poderes sdo feitas sem pre-
juizo dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante
ou do subdelegante.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados, no ambito dos
poderes ora subdelegados, pelo chefe, substituto, da Seccao
para a Operacdo e Manutencdo das Instalacdes, Leong Ka Ip,
ou pelo seu substituto, entre o dia 27 de Abril de 2016 e a data
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

5. Séo ratificados todos os actos praticados, no ambito dos
poderes ora subdelegados, pela chefe da Sec¢do de Servicos
do Complexo Universitdrio, Chang Wai Hong, ou pelo seu
substituto, e pelo chefe, substituto, da Sec¢do de Assuntos de
Seguranca e de Trafego, Lao Mao Keong, ou pelo seu substituto,
entre o dia 16 de Fevereiro de 2016 e a data da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

6. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao.

Universidade de Macau, 1 de Junho de 2016.

O director do Gabinete de Gestdo do Complexo Universita-
rio, substituto, Lai Meng Kai.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
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Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 40, II Série, de 6 de Outubro de
2010, o director do Colégio Henry Fok Jubileu de Pérola da
Universidade de Macau decidiu o seguinte:

1. Subdelegar na subdirectora, substituta, do colégio residen-
cial e chefe dos estudantes do Colégio Henry Fok Jubileu de
Pérola, Wong Siu Lam, ou no seu substituto, os poderes para a
prética dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficagcdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicoes legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com as
disposicdes legais;

3) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante ou
do subdelegante.

3. A presente subdelegagao de poderes entra em vigor no dia
1 de Julho de 2016.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegacdo de poderes aprovada pelo
reitor da Universidade de Macau, que foi publicada no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.” 40, II Série, de 6 de Outubro
de 2010, o director do Colégio Henry Fok Jubileu de Pérola da
Universidade de Macau decidiu o seguinte:

1. Subdelegar na subdirectora, substituta, do colégio residen-
cial e chefe dos estudantes do Colégio Henry Fok Jubileu de
Pérola, Jiang Yi, ou no seu substituto, os poderes para a prética
dos seguintes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justi-
ficacdo das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige, de acordo com as disposicdes legais;

2) Aprovar a prestacdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com as
disposi¢des legais;

3) Assinar correspondéncia oficial e documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competen-
tes.

2. A presente subdelegagdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante ou
do subdelegante.

3. A presente subdelegagdo de poderes entra em vigor no dia
9 de Janeiro de 2017.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegacdo de poderes aprovada pela
Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
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que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bo-
letim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 40, II Série, de 6 de Outubro de 2010, o director do Colégio
Henry Fok Jubileu de Pérola da Universidade de Macau deci-
diu o seguinte:

1. Subdelegar na subdirectora, substituta, do colégio residen-
cial e chefe dos estudantes do Colégio Henry Fok Jubileu de
Pérola, Wong Siu Lam, ou no seu substituto, os poderes para a
prética dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil pata-
cas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servigos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragido de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposigdes legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante ou
do subdelegante.

3. A presente subdelegacdo de poderes entra em vigor no dia
1 de Julho de 2016.

Nos termos do artigo 38.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo e do n.° 4 da delegagdo de poderes aprovada pela
Comissdo de Gestdao Financeira da Universidade de Macau,
que foi publicada no aviso da Universidade de Macau no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 40, II Série, de 6 de Outubro de 2010, o director do Colégio
Henry Fok Jubileu de Pérola da Universidade de Macau deci-
diu o seguinte:

1. Subdelegar na subdirectora, substituta, do colégio residen-
cial e chefe dos estudantes do Colégio Henry Fok Jubileu de
Pérola, Jiang Yi, ou no seu substituto, os poderes para a prdtica
dos seguintes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no or¢amento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da unidade
que dirige, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze mil pata-
cas);

2) Quando se trate da aquisi¢do de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta
ou da celebragdo de contrato escrito, o valor referido na alinea
anterior € reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com as disposigdes legais.

2. A presente subdelegacdo de poderes € feita sem prejuizo
dos poderes de superintendéncia e avocagdo da delegante ou
do subdelegante.

3. A presente subdelegacdo de poderes entra em vigor no dia
9 de Janeiro de 2017.
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Universidade de Macau, 1 de Junho de 2016.

O Director do Colégio Henry Fok Jubileu de Pérola, George
Watt.

(Custo desta publicagdo $ 11 855,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 4. sessao realizada no dia 20 de
Abril de 2016:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Senado da Universidade de Macau deliberou alterar a orga-
nizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso
de doutoramento em Gestdao de Empresas, da Faculdade de
Gestdo de Empresas da Universidade de Macau, publicados
no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de 26
de Dezembro de 2014. Além disso, a duragdo do mesmo cur-
so, originalmente de trés anos, passou a ser de cinco anos, de
acordo com o aviso da Universidade de Macau, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 49, I1 Série, de 9 de Dezembro de 2015.

A organizacdo cientifico-pedagdgica, a duracdo do curso e o
plano de estudos alterados constam dos anexos I e II a presen-

te deliberacdo e dela fazem parte integrante.

2. A organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que efec-
tuem a matricula no ano lectivo de 2016/2017 ou nos anos lecti-
vos posteriores.

Universidade de Macau, aos 3 de Junho de 2016.

O Reitor, Zhao,Wei.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de doutoramento
em Gestao de Empresas

1. Grau académico: Doutoramento em Gestdo de Empresas

2. Variantes: Contabilidade, Sistemas de Informacao,
Ciéncias da Decisdo, Finangas, Economia Empresarial, Ges-
tdo, Marketing, Gestao da Hospitalidade e Gestao do Jogo

3. Duragdo normal do curso: cinco anos lectivos

4. Requisitos de graduag@o: o aluno deverd obter, no minimo,
27 unidades de crédito, através da frequéncia das disciplinas
exigidas e da elaboracdo de uma dissertacdo de doutoramento,

com aprovacao na respectiva discussao.

5. Lingua veicular: Inglés
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Bt — ANEXO 11
BEEt (THERE) F1E Plano de estudos do curso de doutoramento em Gestao de
EEstE| Empresas
Horas | Unidades
* e B=E B4 .
78 | SE2R | 829 Tipo semanais | de crédito

Para os alunos detentores do grau de mestre na respectiva area

BistERE T2 EE

Disciplina
. Etica na Investigagdo Obrigatéria -- 0
#E gag g
Escrita para Investiga-
N ¢do « 3 3
T kel ME -- 0
g (e " 3 3 Os a.lunos (.leverﬁo frequentar as disciplinas conforme a res-
pectiva variante
Variante em Contabilidade
Investigacdo Contem-
. - . poranea em Contabili-
BoARHFEEREERERE dade Obrigatéria 3 3
Os alunos deverdo esco-| Opcional 3 3
EFEFIEER lher uma disciplina de
entre as seguintes:
@t E R we |3 3 - Métodos de Investi-
gacdo e Semindrio em
} i ) Contabilidade
BAAETYIRESEE | 28 3 3 - Métodos de Investiga-
BE: ¢do em Finangas e em
Economia Empresarial
ST T T B R AR AR
B P SR BT S T Variante em Finangas ou em Economia Empresarial
Tépicos Avangados em
Finangas e em Econo-
mia Empresarial Obrigatoria 3 3
= . Métodos de Investiga-
B EHRATTEFICEE - . &
¢do em Financas e em
Economia Empresarial « 3 3
et < Rl B g S A i B e 3 3
o i Variante em Sistemas de Informacdo ou em Ciéncias da
<Rl S R ZE RS BRI ST T ! 3 3 Decisao
Toépicos Avangados em
Ciéncias da Decisdo e
em Sistemas de Infor-
Eﬁ%ﬁi@}%%ﬂ%fﬂ?gﬁ macgao Obrlgatorla 3 3
Os alunos deverao esco-| Opcional 3 3
L S e ] BEL £ =52 1] <7 4 N lher uma disciplina de
BRI R AR | e 3 3 nep
entre as seguintes:
- Métodos de Investi-
BAERETIIRIEHFEE—FT EE 3 3 gacdo Quantitativa em
) Ciéncias da Decisao e
FHH em Sistemas de Infor-
—— PR BRI R magio |
- Métodos de Investiga-
=R ¢do em Financas e em
o ) Economia Empresarial
ﬁ%ﬁ&%%%ﬁ@%ﬁ%%ﬁ7£ - Métodos Avangados
s IR . de Investigacdo em
—— A RIS nyes 1egero |
Gestdo e em Marketing
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Horas | Unidades

Bl | EEER | 829 Tipo . o
semanais | de crédito

Variante em Gestdao da Hospitalidade ou em Gestdao do Jogo

AEREEERFREEFIEER

Investigagdo Contem-
poranea em Hospita-
lidade e em Gestao do
Jogo Obrigatéria 3 3

AEF MY EHER TR | B 3 3

i

Os alunos deverdo esco-| Opcional 3 3
2 2R JE T B R E R i — P lher uma disciplina de
entre as seguintes:

BE: - Métodos Avancados de
Investigagao em Hospi-
—— AR B R B LA talidade e em Gestio do
Jogo

ik - Métodos Avancados de

e R —— Investigacdo em Gestao
— A E B TSR ST e em Marketing

W
w
W

Variante em Gestao ou em Marketing

EEEHTSEEEEER

Os alunos deverdo esco-| Opcional 3 3

lher uma disciplina de
. . . entre as seguintes:
RAERGE PIIHEREE - Seminérgio de Douto-
B : ramentg em Teorias de
Marketing
T B T A B I 2] - Semindrio de Doutora-
mento em Gestao Estra-
— ORI B B R tégica

- Seminério de Douto-
— BT R A TE R E ramento em Comporta-
. mento Organizacional
et e Gestdo de Recursos
Humanos

B
W
(O8]
W

< /
=
W
w
w

RANE B R T ER T R T - Métodos Avancados de

Investigagao em Gestao

e em Marketing Obrigatoria 3 3

<
=
W

RS 18

Dissertacdo de douto-
ramento Obrigatoria -- 18

B
RED 2 Numero total de unidades de crédito 27

A AR TR AN B AR B E s B R B2 A R AR BB A/

Nota: Os alunos que ndo tenham o grau de mestre na respec-
. ., B . tiva drea deverdo frequentar as disciplinas de acordo com as
IR 2B Bl e JEE P/ NRE Y K - IS REAHRAREE -

exigéncias do seu orientador/orientador temporario e do grupo
de aconselhamento, quando tal se repute necessario.

(T T &% ks $6,257.00) (Custo desta publicagdo $ 6 257,00)
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GABINETE DE GESTAO DE CRISES DO TURISMO
Anincio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixado no qua-
dro de informagao do Gabinete de Gestdo de Crises do Turismo
(GGCT), sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 335-341,
Edificio «Hot Line», 5.° andar, Macau, e publicado na péagina
electronica destes Gabinete (http:/www.ggct.gov.mo), a lista
provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido
em regime de contrato administrativo de provimento do Gabinete
de Gestao de Crises do Turismo, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 19, I1 Série, de 11 de Maio de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Gabinete de Gestdo de Crises do Turismo, 1 de Junho de
2016.

A Coordenadora do Gabinete, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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CONSELHO PARA O DESENVOLVIMENTO TURISTICO

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
em regime de contrato administrativo, de um lugar de técnico
superior principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico su-
perior do Conselho para o Desenvolvimento Turistico, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 12, II Série, de 23 de Marco de
2016:

Candidato aprovado: valores

TuLai Hang ....ccoeeieiniiiccecceccee 79,13

Nos termos do aritigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Maio de 2016).

Secretariado do Conselho para o Desenvolvimento Turistico,
aos 12 de Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Wong Mei Cheng, secretaria-geral.
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CGRIETIEE AR $1,429.00)

Vogais efectivos: Chu Yiu On, técnico superior assessor prin-
cipal (SAFP); e

Tam Wai Chu, técnico superior assessor principal (SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Aniuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas na Divisdao Adminis-
trativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Cartografia
e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar, e publicadas no website da DSCC, as listas
provisodrias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados, para o preenchimento dos se-
guintes lugares do pessoal contratado em regime de contrato
administrativo de provimento da Direcgdo dos Servigos de
Cartografia e Cadastro, cujo antincio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 16, II Série, de 20 de Abril de 2016:

Trés lugares de topdgrafo principal, 1.° escaldo; e
Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defi-
nitivas, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 26 de
Maio de 2016.

O Director dos Servicos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, apenas para os trabalhado-
res da Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de quatro lugares de topdgrafo de 1.* classe,
1.° escal@o, do quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servigos de
Cartografia e Cadastro.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo Administrativa e Financeira
da DSCC, sita na Estrada de D. Maria II, n.cs 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar, e publicado nos websites da DSCC e dos
SAFP, e que o prazo para a apresentagdo de candidaturas é de
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dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 27 de
Maio de 2016.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de catorze
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo (doze lugares
na drea geral e dois lugares na drea de tecnologia da informagio),
da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direcc¢do dos Servigcos de Correios,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 12, II
Série, de 23 de Margo de 2016:

Candidatos aprovados: valores
Area geral:
1.2 U Wai Jan e 85,39
2.2 Wong Ka Pou ..o 84,56
3.2 Leung Sum HoON..oovoucinnieiiiiccinecceeeeeeene 84,50
4.2 Lei HOK MeNng.....ccovvevienircicininieicenieicceseeiceenes 84,33
5.2 810 S10 Hacucueeiiiiiciciiniccciccnecceseeceeeeeeneas 84,22
6.° Man Kam TOU......cccocevuivieiieiieieeeeceeeeeiee e 83,61
7.2 HO SUL TAN ceeiiiiieceeeeeeeee et 83,28
8.2 Choi Mei L.t 82,56 a)
9.2 Cheong Kam Cheng........cccccoccucucuiiiciicicicicnicicnnne. 82,56
10.° Chan Wing Man ... 82,39
11.° Lei Wai Han.....oooooeieiieeeceeeeeeee 82,22
12.°2 HO Chi SeNg...ccieeiiiiiieiireneenereseseseseseeeseseneens 82,11
a) Maior antiguidade na funcao publica
Area de tecnologia da informacéo:
1.2 Lou San Wa....oooviioiieeeieeeeeceeeceeeceee e 82,56
2.° Francisco Pedro da Rosa.......ccccoeevveevvvecieecneeennnn. 82,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio, e formacgdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Maio de 2016).
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Direccdo dos Servicos de Correios, aos 23 de Maio de 2016.
O Juri:

Presidente: Yuen Vai Chi, chefe do Sector de Pessoal da
DSC.

Vogais efectivas: Chou Sio Peng, técnica especialista da DSC; e

Chao Sio Kun, adjunta-técnica especialista da DSI.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢ao dos Servi-
cos de Correios, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 13, II Série, de 30 de Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheng Tok Kit .c.cueveueiiiiieieiieiiiiecieceeeeeeeeeeienenes 78,94 a)
2° Ip Weng Jan ... 78,94
3.2 Chung Suet Man......cceceveerininineeneecneeeneeecneeens 75,89

a) Maior antiguidade na fung¢ao ptblica

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccéo, e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 30 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 27 de Maio de 2016.
O Juri:

Presidente: Ieong Su Cheng, chefe da Sec¢ao de Controlo e
Planeamento da DSC.

Vogais efectivos: Chiu Sok Fan, adjunta-técnica especialista
da DSC;e

Vong Va Sam, técnico especialista da DSMG.

(Custo desta publicagdo $ 3 503,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 12 de Maio de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
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dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao, e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se realiza o concurso comum, de ingresso externo,
de prestac@o de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de
fisica, em regime de contrato administrativo de provimento da
Direccdo dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O pessoal € provido em regime de contrato administrativo
de provimento. O contrato administrativo e de provimento é
precedido por um periodo experimental de seis meses, também
em regime de contrato administrativo de provimento.

3. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que retinam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Retinam os requisitos gerais para o desempenho da funcao
publica estipulados nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de Macau;

¢) Estejam habilitados com curso superior de fisica ou afins.

4. Forma de admissao, local de apresentacgdo de candidaturas
e os elementos e documentos que devem acompanhar

4.1 A admissao ao concurso faz-se mediante o preenchimento
do impresso «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser
entregue pessoalmente durante as horas normais de expediente
até ao termo do prazo fixado, no Nicleo Administrativo e
Financeiro da Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos,
sito na Rampa do Observatoério, Taipa Grande, Taipa.

4.2 Devem entregar as seguintes documentagdes:

a) Coépia do documento de identificacdo, valido (apresentagio
do original para confirmacao);

b) Cépia do documento comprovativo da habilitacdo académica
exigida no presente aviso (apresentacdo do original para con-
firmacao);

¢) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico, emitido pelo respectivo
servico, donde constem, designadamente, os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e
a avaliagdo do desempenho relevante para a apresentagdo ao
CONCurso;
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d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, habilitagdo académica, for-
magcdo profissional e experiéncia profissional, devendo anexar
os documentos comprovativos mencionados;

e) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de formacao profissional complementar, experiéncia profissional
ou conhecimentos linguisticos, devem entregar as cépias para
efeito de andlise curricular (apresentacio do original para con-
firmacéo).

Apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e ¢) é dispensada mediante declaragdo expressa na ficha de
candidatura que estes se encontram arquivados no respectivo
processo individual.

5. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

6. Contetido funcional

Técnico, area de fisica — Estuda, adapta ou aplica métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando
em reunides e grupos de trabalho de caracter departamental
e interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo na drea de
fisica.

7. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de fisica, vence pelo
indice 350 da tabela indicidria de vencimentos constante do
mapa 2, do anexo I da Lei n.° 14/2009 e as demais regalias defi-
nidas no Regime Juridico da Funcao Publica.

8. Métodos de seleccio

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selecgao a seguir discriminados:

a) Prova de conhecimentos com a duragao de trés horas, de
cardacter eliminatoério;

b) Entrevista profissional;
¢) Anélise curricular.
8.2 Objectivos dos métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao;

b) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias da
funcéo;

¢) Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a
habilitagcdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.
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9. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
e na classificacdo final sdo classificados de 0 a 100. Conside-
ram-se excluidos os candidatos que na prova de conhecimentos
ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior a 50
valores.

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos serdo
convocados para a realizagao de entrevista profissional.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 30%;
Analise curricular: 20%.

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas no
artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, sele¢do e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

12. Programa

Programa das provas abrange o seguinte:

a) Fisica a nivel do curso superior;

b) Conhecimento de matematica aplicada na area de fisica;

c) Lei Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

d) Decreto-Lei n.° 57/99/M — Cdédigo do Procedimento
Administrativo de Macau;

e) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

f) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

g) Decreto-Lei n.° 64/94/M — Lei Organica da Direc¢do dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos;

h) Regulamentagdo do Centro Meteorolégico para a Aero-
ndutica do Aeroporto Internacional de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 9/98/M.

13. Publicagdo das listas

As listas proviséria e definitiva do concurso sdo afixadas no
quadro de antncio da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos
e Geofisicos, sito na Rampa do Observatério, s/n, Taipa Gran-
de, Taipa, bem como disponibilizadas na péagina electrénica
da Direcg¢do dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos, em
http://www.smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, os locais em que
as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.
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A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau, apds homologacao.

14. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

15. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados das candidaturas serdo trata-
dos de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec-
¢do de Dados Pessoais).

16. Composigdo do jiri

O jtri é composto por:

Presidente: Leong Ka Cheng, subdirectora.

Vogais efectivos: Wong Hao In, meteorologista de 1. classe; e
Lam Chi Wai, técnico de 2.2 classe.

Vogais suplentes: Chan Cheng Hou, meteorologista principal; e
Lao Ieng Wai, meteorologista assessor.

Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 30
de Maio de 2016.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagdo $ 8 025,00)
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INSTITUTO DE HABITAC;\O
Aviso
N.%de Recrutamento: 01/IH/2016

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 22 de Abril de 2016,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de dois lugares
de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor (nas linguas chinesa e portuguesa), em re-
gime de contrato administrativo de provimento do Instituto de
Habitacao:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Sejam maiores de 18 anos;

d) Estejam habilitados com licenciatura em tradugio e inter-
pretacdo em linguas portuguesa e chinesa ou licenciatura em
linguas (lingua chinesa ou portuguesa);

¢) Dominio das linguas oficiais (lingua chinesa e portugue-
sa);

3. Formalizagado de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, e apresentar os documentos comprovativos
de candidatura abaixo indicados, os quais devem ser entregues
pessoalmente até ao termo do prazo fixado, durante o horario
de expediente, no Instituto de Habitacdo, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, I1ha Verde, Macau.

3.1 Candidatos néo vinculados a fung¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Copia de documentos comprovativos das habilita¢oes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués), devidamente
assinada, da qual constem, detalhadamente, a habilitagido
académica, formacdo profissional e experiéncia profissional,
devendo o candidato apresentar documentos comprovativos do
mencionado.

3.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e c) e ainda o registo
biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biogréfico, se os mesmos ja se en-
contrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo
da candidatura.

3.3 No acto de entrega de documentos em fotocdpia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autentica-
¢ao.

4. Contetido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2.7 classe compete efectuar a tra-
dugdo de textos numa das linguas oficiais (chinés/portugués)
para a outra e vice-versa, procurando respeitar o conteido e a
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forma dos mesmos; fazer a interpretagdo consecutiva ou simul-
tanea de intervencdes orais numa das linguas oficiais (chinés/
/portugués) para a outra e vice-versa, procurando respeitar o
sentido exacto do que ¢é dito pelos intervenientes; prestar servi-
¢os de peritagem oficial em documentos escritos em qualquer
das linguas oficiais, podendo ainda ser especializado em certos
tipos de traducdo ou de interpretacdo e ser designado em con-
formidade.

5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da Fungao Publica.

6. Forma de provimento

A contratacdo € feita mediante contrato administrativo de
provimento, nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Piiblicos).

7. Periodo experimental

O periodo experimental tem a duracdo de seis meses ¢
destina-se a verificar se o trabalhador possui as competéncias
exigidas pelo contetdo funcional do lugar que vai ocupar. Caso
o trabalhador tenha exercido anteriormente fungdes com re-
feréncia a mesma carreira por periodo ininterrupto superior a
seis meses, desde que o provimento ocorra no prazo de um ano
a contar da data de cessacao daquelas fung¢des, o periodo expe-
rimental é dispensado.

8. Métodos de seleccio
8.1 Sdo métodos de seleccao os seguintes:

1.° método: Provas de conhecimentos, que revestirdo a forma
de prova escrita e de prova oral e se desenvolverao em 2 fases:

1. fase: prova escrita, com a duragdo de 3 horas;
2.% fase: prova oral, com a duracdo de 30 minutos.
2.° método: Entrevista profissional;

3.2 método: Anélise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer das provas de
seleccdo € automaticamente excluido.

8.2 Objectivos dos métodos de seleccdo

Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fungao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcio;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.
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9. Sistema de classificacdo

1.° método: Provas de conhecimentos (com caracter elimina-
tério) — 80%:

1.2 fase: prova escrita (com caracter eliminatorio) — 70% do
valor das provas de conhecimentos;

2.2 fase: prova oral (com caricter eliminatério) — 30% do
valor das provas de conhecimentos.

2.° método: Entrevista profissional — 10%;
3.2 método: Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias obtenham classificagao interior a 50 valores.

Os resultados das provas de conhecimentos serdo publicados
em lista classificativa e os candidatos aprovados serao convoca-
dos para a entrevista profissional.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

11. Programa das provas

O programa das provas abrangerd as seguintes matérias
(durante a prova de conhecimentos é permitida a consulta da
legislacao examinada bem como a utilizagdo de diciondrios em
papel , é proibido o uso de dicionérios electrénicos):

I Conhecimentos de legislacdo
1) Lei Basica da RAEM,;
2) Regime Juridico da Fungao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Regulamento Administrativo n.” 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

3) Regulamento Adminstrativo n.° 17/2013 — Organizacdo e
funcionamento do Instituto de Habitacao.

11 Conhecimentos profissionais

As provas de conhecimentos terdo como contetdo a tra-
ducdo e interpretagdo de matérias relativas a Administragdo
Publica da RAEM, actualidades e assuntos nacionais e inter-
nacionais.
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12. Publicitagdo de listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
interesse para os candidatos, serdo afixadas no quadro infor-
mativo da recepgao do IH, sito na Travessa Norte do Patane,
n.° 102, rés-do-chao, I1ha Verde, Macau, bem como disponibi-
lizadas na pdgina electrénica do mesmo Instituto (www.ihm.
gov.mo). Os locais de afixagdo e de acesso as listas supracitadas
serdo igualmente publicitado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O local, data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constarao do aviso referente a lista definitiva dos candida-
tos admitidos.

13. Legislagcao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), conjugado com o Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos) e a
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
¢os Publicos).

14. Informagao 1itil

Os dados apresentados pelos candidatos sé serdo usados
para os fins do presente concurso deste Instituto e serdo pro-
cessados nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protec¢do de
Dados Pessoais).

15. Composigado do jiiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Tam Lei Leng, chefe do Departamento de Estudos.

Vogais efectivas: Anita Anok, intérprete-tradutora de 2.*
classe; e

Gloria do Espirito Santo, intérprete-tradutora assessora
(SAFP).

Vogais suplentes: Chou Chon Mui, intérprete-tradutora as-
sessora; e

Kong Telo Mexia Kit Sam, intérprete-tradutora chefe
(SAFP).

Instituto de Habitacdo, 1 de Junho de 2016.

ISESIIIT): 4
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.
CGEIETIEZ MR $9,142.00) (Custo desta publicagio $ 9 142,00)
EEEREB DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES
& Lista

BEEHERMEMTBERSR A &5 B S — R
T BT B R - DA SR R AR IR 5 2 B B

72

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
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dos trabalhadores contratados em regime de contrato adminis-
trativo de provimento da Direccdo dos Servicos de Regulagdo
de Telecomunicag¢des, cujo anincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 16, II Série, de 20 de Abril de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 NG HOI Lo 83,06
2.2 Cheung Sio In ..o 82,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista a entidade compe-
tente, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua pu-
blicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 27 de Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Lai Chui Chi, técnica superior principal da
DSRT.

Vogais efectivas: Tam Kit Cheng, técnica especialista da
DSRT; e

Chung Fu Yu, técnica principal do IACM.
(Custo desta publicacdo $ 1 498,00)

EEXBERBLE
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior, area financeira, dos trabalhadores
em regime de contrato administrativo de provimento do Gabi-
nete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 12, II Série, de 23 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Lam Ut Wa...ooioiecececeeeeeeeeeeeeee et 81,56

Nos termos do n.” 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Maio de 2016).

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
19 de Maio de 2016.
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O Juri:

Presidente: Tu Iok Leng, técnica superior assessora do Gabi-
nete para o Desenvolvimento do Sector Energético.

Vogais efectivos: Wong Lo Son, técnico superior assessor do
Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético; e

Luk Cheng I, Cecilia, técnica superior assessora da Direccao
dos Servicos de Economia.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior, drea de engenharia civil, dos tra-
balhadores em regime de contrato administrativo de provimen-
to do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 12, I Série, de 23 de
Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Kou Chi HOU....ooovviiiieeececeeeeeeeeeeeee e 80,83*
2.°Sam Weng Wa ... 80,83*

(*) Igualdade de classificagdo: a preferéncia foi dada nos ter-
mos do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
da presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Maio de 2016).

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
25 de Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Cheong Chan Leong, técnico superior assessor
do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético.

Vogais efectivas: Wong Mei Lei, técnica superior assessora
do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético; e

Chio Ieng Meng, técnica superior assessora da Policia Ju-
dicidria.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico dos trabalhadores em regime de contrato
administrativo de provimento do Gabinete para o Desenvolvi-
mento do Sector Energético, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 23 de Margo de 2016:

Candidatos aprovados: valores

1.° Alves Lei, Luis Filipe .c.cocoeeoieiveccinncienncceeienne 82,61
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso
da presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 26 de Maio de 2016).

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
25 de Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Wong Mei Lei, técnica superior assessora do Ga-
binete para o Desenvolvimento do Sector Energético.

Vogais efectivos: Lam Ut Wa, técnica superior principal do
Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético; e

Tang Chi Wali, técnico especialista da Direccdo dos Servicos
das Forgas de Seguranca de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 4 077,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Aniuncio

Informa-se que se encontram afixados, no Gabinete para
as Infra-estruturas de Transportes (GIT), sito na Rua do Dr.
Pedro José Lobo, Edif. Banco Luso Internacional, n.°s 1-3, 26.°
andar, Macau, e publicados na pagina electronica do presen-
te Gabinete e da Direccdo dos Servigos de Administragdo e
Funcéao Publica, os avisos referentes a abertura dos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados por contrato administrativo de provimento
do GIT, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), com dez dias de prazo para a apresentacdo de candi-
daturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes lugares do GIT:

1. Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

2. Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

3. Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 2 de
Junho de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Ho Cheong Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1263,00)
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