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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Aniuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontram afixadas no edificio dos Servi-
¢os de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa do
Paiva n° 5, e carregadas no sitio da internet dos SASG (http://
WWW.sasg.gov.mo), as listas provisdrias dos candidatos aos con-
cursos comuns, de acesso, documentais e condicionados, para
o preenchimento, por provimento, do quadro de pessoal dos
seguintes lugares dos SASG, abertos por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 15, II Série, de 13 de Abril de 2016:

Dois lugares de técnico superior assessor principal, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico superior, area de apoio técnico-
-administrativo;

Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de apoio técnico-administrativo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 5 de Maio de 2016.
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Aviso

Concurso Piiblico n.°11/2016/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem publico que, de
acordo com o despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a Se-
guranca, de 6 de Maio de 2016, se encontra aberto o concurso
publico para a aquisicdo dos «Servicos de manutengdo e con-
servacdo do sistema electronico para controlo de automdveis».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encar-
gos encontram-se disponiveis na Secretaria do Edificio dos
Servicos de Alfandega de Macau, sita na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, Macau, onde decorrera o
processo do concurso, podendo os mesmos ser consultados nos
dias tteis e nas horas de expediente. Os interessados precisam
de pagar para adquirirem as fotocopias dos documentos acima
referidos.
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da efectivag@o da caug@o provisdria no valor de dezassete mil
patacas ($ 17 000,00) a ordem dos Servigos de Alfandega de
Macau, mediante depdsito em dinheiro ou garantia bancdria.
Caso a caucdo provisodria seja efectivada através de depdsito
em dinheiro, tal deverd ser feito na Tesouraria do Departa-
mento Administrativo e Financeiro dos Servicos de Alfandega
de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Barra, Macau, pelas 10,00 horas, no dia 14 de
Junho de 2016.

Servigos de Alfandega, aos 12 de Maio de 2016.
O Director-geral, Vong Iao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
na Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Ser-
vicos Publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto um
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
balhadores providos em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa,
para dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico, em regime de contrato administrativo de
provimento, dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa.

O aviso de abertura do concurso encontra-se afixado na Divisao
de Recursos Humanos e Financas dos Servicos de Apoio a
Assembleia Legislativa, sita no Edificio da Assembleia Legis-
lativa, na Praca da Assembleia Legislativa, e estd disponivel na
pégina oficial da Assembleia Legislativa, na internet.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 11 de Maio
de 2016.

A Secretdria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicacgdo $ 1292,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUTI), sito
na Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda
e Ultima Instancias, e publicada no website dos Tribunais, a
lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro do pessoal do GPTUI, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 14, I1 Série, de 6 de Abril de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
11 de Maio de 2016.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan Iok Lin.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos», se encontram afixadas, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUT), sito na
Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda e Ultima
Instancias, e publicadas no website dos Tribunais, as listas
provisérias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados, para os seguintes trabalhadores em
regime de contrato administrativo de provimento do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, abertos por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 15, II Série, de 13 de Abril de 2016:

1. Um técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior;

2. Um adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico.

As listas provisérias acimas referidas sdo consideradas
definitivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado

diploma legal.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
11 de Maio de 2016.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan lok Lin.

(Custo desta publicacdo $ 1 083,00)



10646 PEFTEF I TT I 8 23— 58—l 208 —2016 5 H 18 H
BERBLE GABINETE DO PROCURADOR
N = Anincio
BB BN B T BT & B DU F 22 b » 18— 4 Tendo em conta que o antncio de abertura dos concursos

VYA ZAHEHSH GRPRAITTEE L) 28 T B DIEE
SRR BRI ST E BB B N 2 - TARIRER23/2011
SRATEGERL (OB A BRUTEIS » B R B Al 5B+ URE=
KITRLE - $55 A B I 2 BE AR R R8T R R R 2 B 1 2]
RETAERERIFNENFMEEEN IR -
SRR R AR R T B =k
BB E R E &k -

IRAZ BT BOE R R R R kIR E - 542 B A
fEERE -

ZEAFLAT-HRRERRAE

MAZEEE FENHE

CEHETIZZ M Fs $1,087.00)

comuns, de acesso, documentais, condicionados aos traba-
lhadores contratados por contratos administrativos de provi-
mento do Gabinete do Procurador, para o preenchimento dos
lugares abaixo mencionados se encontram no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série,
de 20 de Abril de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», informa-se que as respectivas listas
provisorias dos candidatos admitidos se encontram afixadas, e
podem ser consultadas, no Departamento de Gestdo Pessoal
e Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpgdo, NAPE, Edificio Hot Line, 16.° andar:

Trés lugares de técnico especialista, 1.° escalao;
Um lugar de técnico principal, 1.° escalao.

As presentes listas s@o consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Gabinete do Procurador, aos 11 de Maio de 2016.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, provido em regi-
me de contrato administrativo de provimento do Gabinete de
Comunicacdo Social, cujo anuncio foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 10, 1T
Série, de 9 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

TO WINEG Ki.ooiiiiiiiiiiiis e 81,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tuteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 6
de Maio de 2016).

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 27 de Abril de 2016.
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O Juri:

Presidente: Wong Man Fu.
Vogais: Che Vai Leng; e
Ngan Tat Ieng.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptiblicos» se encontra afixada, no atrio do Gabine-
te de Comunicagdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada na
pégina electrénica deste Gabinete (Www.gcs.gov.mo), a lista
classificativa da prova oral de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestagao de provas,
para o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 2.%
classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor (linguas
chinesa e portuguesa), do quadro do pessoal do Gabinete de
Comunicacao Social, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 32, IT Série, de 12 de Agosto de 2015.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 10 de Maio de 2016.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aniuncios

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tracdo e Fung¢io Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no
website dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado, aos trabalhadores
dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico
superior assessor principal, 1.° escalao, da carreira de técnico
superior, do quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.



10648

P71 1T 233 —— 48—

FE20H] —2016 /E5 H 18 H

ZEANFELHUHR TR

Rk m

CRIETIEE R $1,126.00)

RS A R 1T A & B A A R Rl SRR 28 — B RS e e
B —k B —REZH =T HB =1 QRFR BT
i 7 ¥ ) B LT DU IR e 3 2 S 05 21T 3 S o R B
BN o BURIEEE23/201 18R 1T BUE ML (A5 N BRTERS - Bi5E

B EE ) B/ BB = KR BUE A I B AR B E R
BEFEK TR E—H AT R AT B A AT AR
ZATHOR i B DA AR -

R¥E T Bk B+ 2R Uk AL E - B2 B s
fEE B -

ZEANELHNERTTER AR
R =l

CRIETIE & F Tk $852.00)

Direcg¢ao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 4 de Maio de 2016.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fungdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico
especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal
desta Direcg@o de Servicos, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 13, II Série, de 30 de Marco de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 4 de Maio de 2016.

O Director, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anuncio

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistragdo na sessao realizada no dia 6 de Maio de 2016, se acha
aberto o concurso comum, de acesso, documental, condicionado
aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos Civicos e Muni-
cipais (IACM), providos em regime de contrato administrativo
de provimento, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico su-
perior.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado nos Servigos de Apoio Administrativo
do TACM, sitos na Calcada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «<M», em Macau, bem como publicado na
intranet, internet do IACM e internet dos SAFP, cujo prazo de
apresentacdo das candidaturas ¢ de dez dias, contados a partir
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.
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Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 11 de
Maio de 2016.

O Presidente do Conselho de Administracao, José Maria da
Fonseca Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)
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CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA

Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho de S. Ex.?
o Chefe do Executivo, datado de 5 de Maio de 2016, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas para admissdo de setenta formandos ao curso de
habilitag@o para ingresso nas carreiras de oficial de justica judicial
e de oficial de justigca do Ministério Publico, com vista ao pre-
enchimento de cinquenta e oito vagas existentes e constituicao
de reserva de recrutamento para o preenchimento das vagas
que vierem a ocorrer nos quadros das secretarias dos tribunais
e nos servicos do Ministério Publico, durante o periodo de va-
lidade do curso, nas categorias de escrivao judicial auxiliar, 1.°
escaldo, e escrivio do Ministério Publico auxiliar, 1.° escaldo,
da carreira de oficial de justi¢a judicial e de oficial de justica
do Ministério Publico, nos termos definidos na Lei n.° 7/2004
(Estatuto dos Funciondrios de Justiga), no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 30/2004 (Recrutamento, Selec¢do e Formagao dos
Funciondrios de Justiga), nas normas gerais do Estatuto dos
Trabalhadores da Administra¢do Publica de Macau (ETAPM),
em vigor, e, supletivamente, no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas.

O prazo para a apresentacao de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

A validade do concurso € de um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa final.

2. Distribuig¢do das vagas existentes

Nas secretarias dos tribunais — treze vagas.

Nos servicos do Ministério Publico — quarenta e quatro vagas.
3. Caracterizagdo do contetido funcional

Compete ao escrivao auxiliar efectuar o servico externo da
respectiva seccdo ou nticleo e prestar assisténcia as audiéncias
e diligéncias em que intervenham magistrados judiciais ou do
Ministério Publico, bem como executar, quando as necessidades
de servigo o exijam, as tarefas de expediente, instrugdo e tra-
mitacdo processuais que lhes sejam distribuidas.
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natureza que lhes sejam conferidas por determinacao superior
ou outras previstas na legislagao aplicavel.

4. Vencimento

Ao escrivao judicial auxiliar, 1.° escaldo, e ao escrivao do
Ministério Publico auxiliar, 1.° escaldo, corresponde o indice
310 da tabela indicidria de vencimentos da Administracdo
Publica de Macau, constante do mapa 1, a que se refere o n.° 1
do artigo 23.° da Lei n.° 7/2004, que estabelece o Estatuto dos
Funcionarios de Justica, substituido pelo mapa 1 do anexo IV
da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos).

5. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Sejam maiores de 18 anos;

¢) Possuam, como habilitacdo minima, o 11.° ano de escolarida-
de ou equivalente;

d) Possuam capacidade profissional;
¢) Possuam aptidio fisica e mental.
6. Formalizacao de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em impresso proprio «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, o qual deve ser instruido com os documentos
abaixo indicados, e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixa-
do e durante o hordrio de expediente (segunda a quinta-feira
entre as 9,00 horas e as 13,00 horas, e as 14,30 horas e as 17,45
horas e sexta-feira entre as 9,00 horas e as 13,00 horas, e as
14,30 horas e as 17,30 horas), no Centro de Formagao Juridica
e Judicidria (CFJJ), sito na Rua Dr. José Pedro Lobo, n.os 1-3,
Edificio Banco Luso Internacional, 18.° andar.

6.1. Candidatos ndo vinculados a funcdo publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo préprio candida-
to, donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formagao profissional complementar e experiéncia profissional,
incluindo informagao sobre o conhecimento das linguas chinesa e
portuguesa, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos
comprovativos do mencionado.

6.2. Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior
e, ainda, o registo biogréfico emitido pelo Servico a que perten-
cem, donde constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na carreira e na fungdo publica, e as classifica-
¢des de servigo relevantes para apresentacao a concurso.
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Os candidatos vinculados a fung¢do ptblica ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b)
do ponto anterior, bem como do registo biografico, se os mes-
mos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

6.3. No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, a si-
tuacdo em que se encontra, devendo apresentar os documentos em
falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de exclusao.

6.4. No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

6.5. O requerimento, em impresso préprio acima referido
«Ficha de inscri¢do em concurso», encontra-se disponivel na
pagina electrénica da Imprensa Oficial (http:/www.io.gov.mo)
ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes da
mesma.

7. Métodos de selec¢do

7.1. Os métodos de seleccdo para admissao ao curso de habi-
litacdo sd@o, por ordem de aplicacdo, os seguintes:

a) Provas de conhecimentos, que visam avaliar os conheci-
mentos gerais dos candidatos sobre as seguintes matérias:

— Cultura geral;

— Matematica;

— Informaética na éptica do utilizador;
— Linguas chinesa e portuguesa.

b) Exame psicoldgico;

¢) Andlise curricular;

d) Entrevista profissional.

7.2. A excepcdo da andlise curricular e da entrevista profis-
sional, cada um dos métodos de selec¢c@o tem cardcter elimina-
torio.

7.3. O exame psicoldgico pode comportar vérias fases, podendo
qualquer delas ter caracter eliminatério.

7.4. Sdo excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem a qualquer das provas de conhecimentos, bem como
a realizag@o do exame psicoldgico e entrevista profissional.

8. Sistema de classificagcdo

8.1. Os resultados obtidos nas provas de conhecimentos, na
analise curricular e na entrevista profissional sdo classificados
numa escala de 0 a 20 valores.

8.2. No exame psicoldgico sdo atribuidas as mencdes de «Favo-
ravel Preferencialmente», «Muito Favoravel», «Favoravel»,
«Favoravel com Reservas» e «Nao favoravel», a que correspondem
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 0 valores.
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8.3. A classificagdo final dos candidatos resulta da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos métodos
de selecgdo.

8.4. Para efeitos do nimero anterior, a ponderagao atribuida
ao conjunto das provas de conhecimentos deve ser dupla da
conferida aos restantes métodos de seleccio.

8.5. Consideram-se excluidos os candidatos que no conjunto
das provas de conhecimentos obtenham classificacdo inferior
a 10 valores, bem como os que obtenham a meng¢ao de «Nao
Favoravel» no exame psicolégico.

9. Ordem de preferéncia

9.1. Em caso de igualdade de classificag@o, os candidatos serdo
graduados de acordo com a seguinte ordem de preferéncia:

a) Maiores habilitagoes académicas;

b) Melhor classificagdo na prova de conhecimentos das linguas
chinesa e portuguesa;

¢) Melhor classificagdo na anélise curricular.

9.2. Se a situacao de igualdade de classifica¢@o persistir apos
a aplicagd@o dos critérios referidos no nimero anterior, compete
ao juri do concurso estabelecer outros critérios de preferéncia.

10. Publicitagdo das listas

10.1. As listas provisdria e definitiva do concurso sdo afixadas
no CFJJ, bem como disponibilizadas na pagina electrénica do
CFJlJ, em http://www.cfjj.gov.mo, sendo publicados no Boletim
Oficial da RAEM os locais em que as mesmas se encontram
afixadas e podem ser consultadas;

10.2. As listas classificativas das fases intermédias do concurso
sdo afixadas no CFJJ, bem como disponibilizadas na pagina
electrénica do CFJJ, em http://www.cfjj.gov.mo, sendo publicados
no Boletim Oficial da RAEM os locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas;

10.3. A lista de classificacdo final, apés homologacao pelo
Chefe do Executivo, serd afixada no CFJJ e publicada no Bo-
letim Oficial da RAEM, bem como disponibilizada na pédgina
electrénica do CFJJ, em http:/www.cfjj.gov.mo;

10.4. Juntamente com a lista de classificacdo final serdo
divulgados a data e hora do inicio do curso de habilitacao,
bem como o local de apresentacao dos formandos.

11. Programa, data, hora e local de realizag¢do das provas

11.1. O programa das provas de conhecimentos, que visam
avaliar os conhecimentos gerais dos candidatos nas respectivas
matérias, é o seguinte:

a) Cultura geral:

— Historia, geografia e cultura da China; Histéria e geografia
de Macau, e o intercambio cultural entre a China e outros pai-
ses; Politica, economia e direito de Macau.

b) Matematica:

— Conhecimentos bdsicos de operagdes aritméticas, opera-
¢oes algébricas, matematica financeira, proporcdes, percenta-
gens, probabilidades, e permutac¢des e combinagdes.
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¢) Informatica:

— Operacdes em Microsoft Word (funcdes simples de digita-
¢ao de texto; formatacgdo; operagdes de formatacido e de edicao;
impressao).

— Operagdes em Microsoft Excel (trabalho com células; for-
matar folhas de trabalho; férmulas e fung¢des; uso de graficos e
de objectos).

d) Linguas chinesa e portuguesa:

— Conhecimentos gerais: Identificagdo de caracteres mal
escritos; Anélise do significado de palavras; Provérbios;

— Gramatica;
— Leitura e compreensao.
— Composicao.

11.2. A data, hora e local de realizag¢do das provas de conhe-
cimentos serdo anunciados com a publicacdo da lista definitiva
dos candidatos admitidos ao concurso.

11.3. O exame psicoldgico, bem como a entrevista profissional,
serdo realizados em dia, hora e local a fixar oportunamente.

12. Curso de habilitagdao
12.1. Admissao

12.1.1. Os candidatos aprovados no concurso sdo admitidos
ao curso de habilitagdo para ingresso nas carreiras de oficial de
justica judicial e de oficial de justica do Ministério Publico se-
gundo a ordenacdo da respectiva lista de classificacdo final e de
acordo com o nimero de formandos a admitir ao curso indicado
no presente aviso de abertura.

12.1.2. Com vista a constitui¢ao de reservas de recrutamento
para o preenchimento das vagas que vierem a ocorrer nos qua-
dros das secretarias dos tribunais e nos servicos do Ministério
Publico, durante o periodo de validade do concurso, os candi-
datos aprovados no concurso poderdo ser chamados, de acordo
com a graduagdo na lista de classificacdo final, para frequentar
outro curso de habilitagdo a autorizar por despacho do Chefe
do Executivo, sob proposta do Conselho Pedagégico do CFJJ.

12.2. Regime de frequéncia e remuneracao

12.2.1. A frequéncia do curso faz-se num dos seguintes regi-
mes:

a) Comissdo de servigo, tratando-se de individuos que dete-
nham a qualidade de funciondrio da Administracdo Ptblica;

b) Contrato administrativo de provimento, nos termos da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publi-
cos», Nos restantes casos.

12.2.2. A admissao ao curso de habilitacdo faz cessar o ante-
rior contrato administrativo de provimento ou qualquer outro
tipo de contrato.

12.2.3. Os formandos do curso de habilitacdo sdo remunera-
dos de acordo com o indice 240 da tabela indicidria de venci-
mento da fung¢ao publica, podendo os que detenham a qualida-
de de funciondrio optar pelo vencimento de origem.
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12.3. Duragado, fases, local e programa

12.3.1. O curso de habilitacdo tem a duragdo de um ano e
compreende duas fases:

a) Uma fase de formagdo tedrico-pratica, que visa propor-
cionar aos formandos os conhecimentos basicos necessarios
ao desempenho das funcdes de oficial de justica judicial e do
Ministério Publico e se realiza no Centro de Formagao;

b) Uma fase de formagdo pratica em contexto real de trabalho,
que tem como objectivo a familiarizacdo do formando com o
servi¢o e decorre, rotativamente, nas secretarias dos tribunais
e do Ministério Publico.

12.3.2. A duracdo do curso e das respectivas fases é deter-
minada no programa do curso publicado no Boletim Oficial da
RAEM n° 14, I1 Série, de 6 de Abril de 2016.

12.4. Sistema de avaliagdo

12.4.1. No final da fase de formagao tedrico-prética, os for-
mandos sdo submetidos a provas escritas sobre as matérias
constantes do respectivo programa, as quais sdo classificadas
segundo uma escala de 0 a 20 valores.

12.4.2. A classificagdo da fase de formagdo tedrico-pratica
resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas
em cada uma das provas realizadas.

12.4.3. Durante a fase de formagao pratica em contexto real
de trabalho, os formadores atribuem, no fim de cada um dos
periodos de formagdo na secretaria de um tribunal e no Minis-
tério Publico, uma classificacao de 0 a 20 valores aos forman-
dos sob a sua supervisao, que remetem ao Conselho Pedagdgico.

12.5. Classificacdo final e graduacgdo

12.5.1. Findo o curso de habilitagd@o, o juri do concurso pro-
cede a classificacdo final dos formandos, a qual resulta da pon-
deracdo em 40% e 60%, respectivamente, da classificacido obti-
da nas fases de formacdo tedrico-pratica e de formagdo prética
em contexto real de trabalho, e elabora a correspondente lista.

12.5.2. Na lista de classificacdo final os formandos sdo gradu-
ados por ordem decrescente de classificagao, preferindo suces-
sivamente, e em caso de igualdade, os que detenham:

— Melhor classificacdo na fase de formacao pratica em con-
texto real de trabalho;

— Melhor classificacdo na fase de formagao tedrico-pratica;

— Melhor classificagdo na prova escrita das linguas chinesa
e portuguesa realizada na fase da formagao tedrico-pratica;

— Melhores resultados obtidos no concurso para admissao
ao curso de habilitagio;

— Maiores habilitacdes académicas; e

— Melhor classificagdo na andlise curricular obtida no con-
curso para admissdo ao curso de habilitagéo.

12.5.3. Se a situacdo de igualdade de classificacdo persistir
ap0s a aplicagdo dos critérios referidos no nimero anterior,
compete ao jiri do concurso estabelecer outros critérios de
preferéncia.
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12.5.4. Nao se consideram aprovados os formandos que obte-
nham classificagdo final inferior a 10 valores.

12.5.5. Apés homologacdo da lista de classificacdo final por
S. Ex.? o Chefe do Executivo, o presidente do jiri promove a
sua afixa¢do no CFJJ e a remessa para publicacdo no Boletim
Oficial da RAEM.

13. Reserva de recrutamento

13.1. O pessoal aprovado no curso de habilitagdo constitui
reserva de recrutamento para as categorias de ingresso das
carreiras de oficial de justica judicial e de oficial de justica do
Ministério Publico.

13.2. A reserva de recrutamento ¢ valida pelo prazo de dois
anos, contados da data da publicacdo da lista de classificagao
final, podendo o mesmo ser prorrogado por um ano, através de
despacho do Chefe do Executivo.

14. Observagoes

Os dados fornecidos pelos candidatos serdo tratados de
acordo com as normas da Lei de protec¢do dos dados pessoais
(Lei n.° 8/2005) e destinam-se a ser utilizados, tnica e exclusi-
vamente, para efeitos do presente concurso.

15. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente:

— Manuel Marcelino Escovar Trigo, presidente do Conselho
Pedagégico do Centro de Formacao Juridica e Judicidria.

Substituto do presidente:

— Fong Man Chong, coordenador do Gabinete para a Protec-
cdo de Dados Pessoais e membro permanente do Conselho
Pedagégico do Centro de Formacgao Juridica e Judicidria.

Vogais efectivos:

— Chan Io Chao, juiz do Tribunal Judicial de Base, designado
sob proposta do Conselho dos Magistrados Judiciais;

— Ho Man, delegada do Procurador, designada sob proposta
do Procurador.

Vogais suplentes:

— Xu Huan, assessor do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, em representacdo do Gabinete do Presi-
dente do Tribunal de Ultima Instancia, designado sob proposta
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia;

— Cheang Sio Hong, assessor do Gabinete do Procurador,
em representacdo do Gabinete do Procurador, designado sob
proposta do Procurador.

Centro de Formagdo Juridica e Judicidria, aos 11 de Maio de
2016.

O Director do Centro, Manuel Marcelino Escovar Trigo.

(Custo desta publicacéo $ 14 709,00)
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FUNDO DE PENSOES
Anuncios

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira do Fundo de Pensoes, sita na Avenida
Panoramica do Lago Nam Van, n.os 796-818, Fortuna Business
Centre, 14.° andar, e publicados nas pdginas electronicas deste
Fundo e dos SAFP, os avisos referentes a abertura dos concur-
sos comuns, de acesso, documentais, condicionados ao pessoal
do Fundo de Pensoes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacido do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato admi-
nistrativo de provimento:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo Administrativa e
Financeira do Fundo de Pensdes, sita na Avenida Panoradmica
do Lago Nam Van, n.°s 796-818, Fortuna Business Centre, 14.°
andar, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de trés lugares de assistente técnico administrativo principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, em
regime de contrato administrativo de provimento do Fundo de
Pensdes, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 16, II Série, de 20 de Abril de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Fundo de Pensdes, aos 11 de Maio de 2016.
A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.

(Custo desta publicacdo $ 1 732,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Fatima Augusto de Assis do Rosa-
rio, vitiva de Luiz Vasco do Rosario, falecido, que foi auxiliar
qualificado, 7.° escaldo, aposentado dos Servigos de Apoio da
Sede do Governo, requerido a pensdo de sobrevivéncia deixada
pelo mesmo, devem todos os que se julgam com direito a per-
cep¢do da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pensdes,
no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo do pre-
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sente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao serd resol-
vida a pretensao, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 11 de Maio de 2016.
A Presidente do Conselho de Administragao, leong Kim I.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

KERB

D &

Ry SR S8 R LATT BT F & R AT B R AE 26— IR —
FEHE G KR RNENH BRI GRFTR ]
TR 2N ) 36 A T8 DA 2 ST U E 1T BR A o 3 S 5
PAF R & - BURIEEE23/201 15/ T HOE R (4B A BRIIEES -
BE KBTI BB B = FEIRUE - 5 AR 4 BAR AR
FEFERE R T — 2 =5F QRFPIBIRIRITRE) ASHERERTT
BB B K

IRIE LA TBOERU S/ B ER TUsR R BLE b3t 44 B Ky
e 5 -

o

ZEAELHHREER

Rk BEESE

CREFIEZE R $950.00)

B &

IR R] R R R - F— N H R AR 0t
IRIZHE14/20095F 55 (OB A BRALHIE) ~ 5512/201557 %1
(AP E A FHE) REE23201 1 TEER (ABAE
AN ~ U R ) BIRRE - B DIE R T AT
HINEEEEE - ITBUE R & [R5 R R i A2 55—

TP SR B (TTERHENE) =k -

L 7720 BARR oA 58t

A BN B 5 DAS £ 5 A G AT - I B AR IEE AR
AT CRFTRE TR N ) A i BB — (8 TfE H Gt

NP

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixada no atrio da Divi-
sdo Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de
Economia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, 6.°
andar, Edificio Banco Luso Internacional, a lista provisdria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de inspector de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de inspector, provido em regime
de contrato administrativo de provimento desta Direccdo de
Servicos, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 17, IT Série, de
27 de Abril de 2016, nos termos definidos do n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos).

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos de Economia, aos 11 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.
(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para a Economia e Finangas, de 25 de Abril de 2016, e nos
termos da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos» e da Lei n.° 12/2015 «Regime
do contrato de trabalho nos servigos publicos», bem como
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea
administrativa, da carreira de técnico, providos em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢ao dos Servi-
¢os de Economia (DSE):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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O concurso € valido por um ano, a contar da data da publica-
¢do da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», em vigor;

3) Possuam, como habilita¢cdes académicas, curso superior
de administragdo, gestdo ou afins.

3. Documentos a apresentar

1) Cépia do documento de identificagdo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau valido (€ necessaria a apresentagao
do original para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticacio);

3) Nota curricular, elaborada na lingua chinesa ou portugue-
sa, devidamente assinada pelo candidato;

4) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ain-
da apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagdo a concurso.

5) Para que se possa analisar se as habilitagdes académicas
detidas pelos candidatos estdo conformes com as exigidas no
aviso de abertura do presente concurso, estes devem entregar
copia do boletim de notas ou programa das disciplinas de cada
ano lectivo do respectivo curso de ensino superior (é necessa-
ria a apresentagao do respectivo original para autenticagao).

6) Caso os candidatos detenham documentos de experiéncia
profissional, de conhecimentos linguisticos, de qualificacdo
profissional ou de formacao profissional devem entregar copias
dos mesmos (€ necessdria a apresentagdo do respectivo original
para autenticacdo), para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscrigao.

4. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser en-
tregue, pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante as ho-
ras de expediente, ou seja, de 2." a 6.7 feira, das 9,00-18,00 horas
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(sem interrupg¢do), acompanhada dos documentos indicados
no nimero anterior, no balciao de recep¢do de candidaturas da
DSE, instalado no Centro de Servicos da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, sito na Rua Nova da Areia Preta,
n.° 52, 1.° andar (assuntos econémicos), drea «J». O requeri-
mento, em impresso proprio acima referido, encontra-se dis-
ponivel na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou pode
ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes da mesma.

5. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Ao técnico cabe fungdes de estudo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo
uma especializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos
através de um curso superior.

6. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides dos grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre as
medidas de politica e a gestdo na drea administrativa.

7. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 e goza das demais regalias previstas no Regime
Juridico da Funcao Publica.

8. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato administrativo
de provimento, precedido de um periodo experimental de 6
meses, nos termos do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 12/2015 «Regime do contrato de trabalho nos servigos
publicos», em vigor.

9. Método de selec¢do

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
complementada por entrevista profissional e andlise curricular,
as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50% do valor total:

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcdo, através da prova
escrita com duracdo de 3 horas.

2) Entrevista profissional — 40% do valor total:

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil de exigéncias da funcao.

3) Anilise curricular — 10% do valor total:

Examinar a preparagdo do candidato para o desempenho
de determinada func¢do, ponderando a habilitagdo académica
e profissional, a avaliacdo do desempenho, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.
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A prova de conhecimentos tem natureza eliminatdria, con-
siderando-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢do inferior a 50 valores; também se consideram excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores na
classificacdo final. A classificagdo ¢ aferida numa escala de 100
valores. E automaticamente excluido o candidato que falte ou
desista de qualquer prova.

10. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
1) Lei Bésica da RAEM da Republica Popular da China;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

4) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro;

5) Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

6) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 15/2003 — Organizacdo
e Funcionamento da Direccdo dos Servigos de Economia, alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.°27/2011;

8) Decreto-Lei n.° 97/99/M, de 13 de Dezembro — Regime
Juridico da Propriedade Industrial;

9) Decreto-Lei n.° 43/99/M, de 16 de Agosto, alterado pela
Lein.” 5/2012 — Regime do Direito de Autor e Direitos Cone-
XOS;

10) Lein’ 1/86/M — Cria incentivos fiscais no ambito da po-
litica industrial, alterado pelo Decreto-Lei n.” 35/93/M;

11) Regulamento Administrativo n.° 16/2009 — Bonifica-
¢ao de Juros de Créditos para Financiamento Empresarial,
com a nova redac¢@o dada pelo Regulamento Administrativo
n.° 10/2011;

12) Regulamento Administrativo n.° 9/2003 — Plano de
Apoio a Pequenas e Médias Empresas, alterado pelos Regula-
mentos Administrativos n.°s11/2012, 2/2009 e 14/2006;

13) Regulamento Administrativo n.° 19/2003 — Plano de
Garantia de Créditos a Pequenas e Médias Empresas e Plano
de Garantia de Créditos a Pequenas e Médias Empresas Des-
tinados a Projecto Especifico, alterado pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 19/20009;

14) Regulamento Administrativo n.° 12/2013 — Plano de
apoio a jovens empreendedores;

15) Conhecimentos dos assuntos da actualidade;
16) Redacgao de documentos oficiais.

Aos candidatos é permitida apenas a consulta da legislacdo
acima referida na prova de conhecimentos, ndo devendo tais
diplomas conter quaisquer anotagdes ou casos exemplificati-
vos. Nao ¢ permitida a consulta a quaisquer outros livros ou



N.?20 — 18-5-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

10661

TN BRHAZ HEFEE R - MIEEE AR, - B R
] - TRE A 2 e A B SE AT

11. ZEE ARG EE

il g 4 B~ TR O 4 B e R 4 LR R A A PR VD BT 17 52 5%
BUR 7 IR R » 0 _E A o e L Bk B 4 B L A
By CRFIRF TR E ¥ )

2. il B

ABEFEHFE14/20095 58 (AH AN BREFE) 5
12/201 55844 (A5 B & IR ) K 8523/201198 T BGE
A N ERTERE  BUHE RS A -

13. EEHIE

WHEAR M CERWERRRTABEAS AT B ER
L IRSE8/20055% 4 (B NERHRFETR) HIRLE ETRH -

14. HIEAZ B A AR
HEAZ B S MY AR
T BER MR
IEREE BRSBTS FEFF]

—ERR A AR
fRiZEE BRI e SR

—EHEEWEE  EE

—ANELAT—HREER
Rf BEESE

(RIETE &M $8,877.00)

documentos de referéncia por quaisquer formas, incluindo a
utilizac¢do de aparelhos electrénicos. O local, a data e a hora da
realizacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso res-
peitante a lista definitiva dos candidatos admitidos.

11. Local de afixagado de listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no Centro de Servigos da RAEM, sito na Rua Nova da
Areia Preta, n.° 52, e disponibilizadas no website da DSE. A
lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial da
RAEM.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», da Lei n.° 12/2015 «Regime do contrato de
trabalho nos servigos publicos» e do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Protec¢do de Dados Pessoais».

14. Composigdo do jiiri

O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheang Hio Man, chefe de departamento.
Vogais efectivas: Choi Lei Lei, técnica superior assessora; e
Chan Si Weng, técnica superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Vong Sok Wai, técnica superior assessora; e
Wong Lai Peng, técnica superior de 1. classe.

Direccao dos Servicos de Economia, aos 11 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicagdo $ 8 877,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.cs 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisoria dos candidatos ao
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concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direc¢do
dos Servigos de Financgas, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 16, II Série, de 20 de Abril de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccio dos Servicos de Financas, aos 10 de Maio de 2016.
O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacéo § 1 087,00)

Concurso Publico n.°9/CP/DSF-DGP/2016

Objectivo:

Prestagdo dos servicos da administracdo das partes comuns
do condominio e do estacionamento do Edificio Long Cheng

Prazo de adjudicagao:

Pelo prazo de dois anos, com inicio até 30 dias apds a data da
adjudicacao definitiva

Prazo e local de entrega das propostas:
Dia 3 de Junho de 2016, até as 17,30 horas

Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585, Edf. «Finangas»,
Divisdo de Administragdo e Conservacdo de Edificios do De-
partamento de Gestao Patrimonial, 7.° andar

Fiscalizagdo do local de trabalho:

Dia 26 de Maio de 2016, as 15,00 horas

Rua de Goa n.s87 a 115, Edificio Long Cheng
Data, hora e local de abertura do concurso:
Dia 6 de Junho de 2016, as 10,30 horas

Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585, Edf. Finangas —
Sala de Reuniao

Caugao provisoria:
Valor: $ 60 000,00

Modo de prestacao: garantia bancéria ou depdsito em nume-
rério:

— para prestacdo mediante garantia bancaria deve apresen-
tar documento conforme o modelo constante do ANEXO 5 do
programa do concurso;

— para prestacdo através de depdsito em numerdrio, deve
ser solicitada a respectiva guia de depdsito na Divisdao de Ad-
ministracdo e Conservacao de Edificios destes Servigos e, pos-
teriormente, proceder ao depdsito no banco indicado na guia.
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Consulta e compra do programa do concurso e do caderno
de encargos:

a) Durante o hordrio normal de expediente, na Divisdo de
Administragdo e Conservacdo de Edificios (7.° andar) do Edf.
Finangas.

Preco das copias dos referidos documentos: $ 50,00; ou por

b) Transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na home
page da DSF (website: http://www.dsf.gov.mo)

Critérios da adjudicacéo:

A adjudicacao deste concurso serd efectuada através dos se-
guintes critérios e percentagens:

a) Precgo proposto: 50%;
b) Experiéncia do servico de administracdo de imdveis: 30%;
¢) Numero dos trabalhadores (formagao da empresa): 10%;

d) Treino profissional realizado para os trabalhadores desde
0 ano 2015 até a presente data: 10%.

Nota:

Em caso de encerramento destes Servicos por motivos de
tempestade ou outras causas de forca maior, o termo do prazo
de entrega das propostas, a data e a hora estabelecidas de aber-
tura do concurso serdo transferidos de acordo com o artigo 13.°
do programa do concurso.

Concurso Piiblico n.° 10/CP/DSF-DGP/2016

Objectivo:

Prestacdo dos servicos da administracao das partes comuns
do condominio e do estacionamento do Edificio Long Cheng

Prazo de adjudicacgao:

Pelo prazo de dois anos, com inicio até 30 dias apds a data da
adjudicacao definitiva

Prazo e local de entrega das propostas:
Dia 3 de Junho de 2016, até as 17,30 horas

Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585, Edf. «Finangas»,
Divisdo de Administracdo e Conservacao de Edificios do De-
partamento de Gestdo Patrimonial, 7. andar

Fiscalizacdo do local de trabalho:

Dia 26 de Maio de 2016, as 16,00 horas

Rua de Goa n.*s 87 a 115, Edificio Long Cheng
Data, hora e local de abertura do concurso:
Dia 6 de Junho de 2016, as 15,00 horas

Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585, Edf. Financgas —
Sala de Reunido
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Caucio provisoria:
Valor: $ 60 000,00

Modo de prestacdo: garantia bancaria ou depdsito em nume-
rario:

— para prestacdo mediante garantia bancaria deve apresen-
tar documento conforme o modelo constante do ANEXO 5 do
programa do concurso;

— para prestagao através de depdsito em numerdario, deve
ser solicitada a respectiva guia de depdsito na Divisao de Ad-
ministracdo e Conservagao de Edificios destes Servicos e, pos-
teriormente, proceder ao depdsito no banco indicado na guia.

Consulta e compra do programa do concurso e do caderno
de encargos:

a) Durante o hordrio normal de expediente, na Divisdo de
Administragdo e Conservacdo de Edificios (7.° andar) do Edf.
Financas.

Preco das cépias dos referidos documentos: $ 50,00; ou por

b) Transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na home
page da DSF (website: http://www.dsf.gov.mo)

Critérios da adjudicagao:

A adjudicacdo deste concurso serd efectuada através dos se-
guintes critérios e percentagens:

a) Prego proposto: 50%;
b) Experiéncia do servico de seguranca: 30%;
¢) Nimero dos trabalhadores (formagio da empresa): 10%;

d) Treino profissional realizado para os trabalhadores desde
o ano 2015 até a presente data: 10%.

Nota:

Em caso de encerramento destes Servigos por motivos de
tempestade ou outras causas de forca maior, o termo do prazo
de entrega das propostas, a data e a hora estabelecidas de aber-
tura do concurso serdo transferidos de acordo com o artigo 13.°
do programa do concurso.

O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 5 379,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Avisos
Despacho n.°01/1.2/2016

Atentas as competéncias que me foram delegadas e subdelega-
das pelo Despacho n.° 08/1.1/2016, de 14 de Abril, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 18 , IT Série, de 4 de Maio de 2016, determino o seguinte:
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1. Subdelego as seguintes competéncias no chefe do Depar-
tamento de Estatisticas da Industria, Construcdo e Comércio
Externo, Wong Weng Sang, e na chefe do Departamento de
Estatisticas dos Servicos e Precos, Wong Teng Yin:

1) Assinar toda a correspondéncia, expediente e oficios des-
tinados a entidades publicas e privadas da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

3) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, € o cancelamento
e alteragcdo das mesmas;

4) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

2. As competéncias agora subdelegadas sdo insusceptiveis de
subdelegacao.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes das subdele-
gacdes de competéncias constantes do presente despacho cabe
recurso hierdrquico necessario.

4. As presentes subdelegagdes de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelos chefes de
departamento, Wong Weng Sang e Wong Teng Yin, no dmbito
das competéncias ora subdelegadas, entre 15 de Fevereiro de
2016 e a data da publicacdo do presente despacho no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

(Homologado por despacho do director dos Servigos de Estatisti-
ca e Censos, de 5 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 4 de Maio
de 2016.

A Subdirectora dos Servigos, Cheng I Wan.

(Custo desta publicagdo § 1 908,00)

Despacho n.°01/1.3/2016

Atentas as competéncias que me foram delegadas e subdele-
gadas pelo Despacho n.° 08/1.1/2016, de 14 de Abril, publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 18, II Série, de 4 de Maio de 2016, determino o seguinte:

1. Subdelego as seguintes competéncias no chefe do Depar-
tamento de Sistemas de Informacdo e Informética, Lao Tok
Un:

1) Assinar toda a correspondéncia, expediente e oficios des-
tinados a entidades publicas e privadas da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

3) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, € o cancelamento
e alteragdo das mesmas;
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4) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

2. As competéncias agora subdelegadas sdo insusceptiveis de
subdelegacao.

3. Dos actos praticados no exercicio dos poderes das subdele-
gacdes de competéncias constantes do presente despacho cabe
recurso hierdrquico necessario.

4. As presentes subdelegagdes de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacgdo e superintendéncia.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo chefe de de-
partamento, Lao Iok Un, no ambito das competéncias ora sub-
delegadas, entre 15 de Fevereiro de 2016 e a data da publicacao
do presente despacho no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

6. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

(Homologado por despacho do director dos Servicos de Estatisti-
ca e Censos, de 5 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 4 de Maio
de 2016.

O Subdirector dos Servigos, substituto, Mak Hang Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1 732,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES
Antncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Area Administrativa e
Financeira do Conselho de Consumidores que fica no 5.° andar
do Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e Costa, n.° 26 (e
também publicada no website deste Conselho: www.consumer.
gov.mo), a lista proviséria de candidato(s) ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior provido em regime de contrato administra-
tivo de provimento do Conselho de Consumidores, cujo anincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 17, II Série, de 27 de
Abril de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo acima referido.

Conselho de Consumidores, aos 11 de Maio de 2016.

O Presidente da Comissdao Executiva, substituto, Chan Hon
Sang.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, em regime de contrato administrativo de provimento do
pessoal civil da Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranga
de Macau, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de
16 de Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Vong Weng Koi......c.ccoeuvueiiieiiiiiniiiieieicecceeeees 82,78
2.2 Teong Wong Leng......cccocevviviiiiniiiciiniiiciiccne, 82,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cagdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 5 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Tam Wai Keong, técnico superior principal da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Leng 1 Kuan, técnico especialista da Direccao dos
Servicos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Teong Choi Wali, técnico especialista da Direc¢do dos Servi-
cos de Administracido e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

Antncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, em regime de contrato administrativo de provi-
mento do pessoal civil da Direccao dos Servigos das Forcas de
Seguranga de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, I1
Série, de 13 de Abril de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Presidente: Lai Neng Kuan, técnico superior assessor da Di-
recgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Vong Kin Keong, técnico superior principal da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Sou Man Chang, técnico superior de 1.7 classe da Direccao
dos Servicos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Concurso Publico n.° 14/2016/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 6 de Maio de 2016, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢cdo de «Botas para
combate a incéndios».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Secgdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 27 de Junho de 2016. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caugdo provisoéria, no valor de $ 26 000,00
(vinte e seis mil patacas) prestada em numerdrio, ordem de
caixa (em nome da DSFSM) ou por garantia bancaria. Caso a
referida caucdo seja prestada em numerdrio ou ordem de caixa,
devera ser entregue a Tesouraria do Departamento de Admi-
nistracdo da Direccdo dos Servigos das Forgas de Seguranga
de Macau. Caso seja prestada em garantia bancdria, esta nio
pode ser sujeita a condi¢do ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-d na Direcc¢do dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 28 de Junho de 2016.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais duvidas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicacdo do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.
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Concurso Piiblico n.°15/2016/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretario para a Seguranca, de 6 de Maio de 2016, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «Servigo de for-
necimento de refei¢des».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 15 de Junho de 2016. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucéo provisoria, no valor de $ 36 000,00
(trinta e seis mil patacas) prestada em numerario, ordem de
caixa (em nome da DSFSM) ou por garantia bancaria. Caso a
referida caucdo seja prestada em numerdrio ou ordem de caixa,
deverd ser entregue a Tesouraria do Departamento de Admi-
nistracdo da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranga
de Macau. Caso seja prestada em garantia bancdria, esta nao
pode ser sujeita a condicdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 16 de Junho de 2016.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais duividas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicagdo do presente antincio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Sec¢do de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 9 de Maio de 2016.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicagdo $ 3 503,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.® 14/2009 e Lei n.° 12/2015 e no Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimento
do seguinte lugar:
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Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento:

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de infor-
matica.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccédo
dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica, bem como
afixado no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentagao
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 10 de Maio de 2016.

A Directora dos Servigos, substituta, Kok Fong Mei.

CRIETIEZE T $950.00) (Custo desta publicacdo $ 950,00)
BRERB CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso
B &

B F AN ET ANATIES /RS M GRFTR T
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CRIETEEH T $1,087.00)

Por aviso do concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 18, IT Série, de 4 de
Maio de 2016, encontra-se aberto o concurso de admissdo ao
curso de promogdo a guarda principal da carreira de base, com
vista ao preenchimento de 60 vagas da carreira ordindria, 3 va-
gas da carreira de musico e 1 vaga da carreira de mecénico.

Por homologacdo do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Mi-
litarizados das Forcas de Seguranga de Macau, a lista de candi-
datos encontra-se afixada na Seccdo de Expediente e Arquivo
do Departamento de Gestao de Recursos do CPSP, a partir da
data da publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim
de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer para a entidade que autorizou
a abertura do concurso no prazo de cinco dias, a contar da publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau do presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 172.° do
Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 4 de Maio de
2016.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

>
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DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Anincio
Torna-se publico que se encontram afixados, a partir da data

da publicacdo do presente antncio, no Centro de Atendimento
e Informacdo da Direcgdo dos Servicos Correccionais, sito na
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Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau,
e também no website da DSC www.dsc.gov.mo, a lista defini-
tiva e o aviso do exame médico (1.* parte) dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
com destino a frequéncia do curso de formacdo e estagio, para
a admissao de 32 candidatos do sexo masculino e 22 candidatos
do sexo feminino considerados aptos e melhores classificados.
Ap06s a conclusdo do curso, os candidatos com aproveitamento
preencherdo os 54 lugares (32 lugares do sexo masculino e 22
lugares do sexo feminino) de guarda, 1.° escaldo, do quadro
de pessoal da carreira do Corpo de Guardas Prisionais da Di-
reccdo dos Servicos Correccionais, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2016, nos termos do
n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos excluidos podem recorrer da
exclusdo no prazo de dez dias tuteis, contados da data da pu-
blicagdo desta lista, para a entidade que autorizou a abertura
do concurso.

Direcc¢édo dos Servigos Correccionais, aos 26 de Abril de
2016.

O Presidente do juri, Lao Iun Cheng.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Listas

De classificagao final do candidato ao procedimento para a
obtencao da graduagdo em consultor na area funcional hospi-
talar, drea profissional de anestesiologia, aberto por aviso pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, Il Série, de 3 de Fevereiro de 2016:

Candidato:
Nome Resultado final
Wong Lap Peng.......ccccooeiiiiiiniiiiniiiee Nao aprovado

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), aplicavel ex vi do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2015 (Condigdes para a obtencao da graduagdo em
consultor), o candidato pode interpor recurso da presente lista
de classificagdo final para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicac¢do, e nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Regula-
mento Administrativo n.° 3/2015 (Condicdes para a obtengdo
da graduacao em consultor), o candidato pode interpor recurso
contencioso da presente lista de classificagdo final para o Tri-
bunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias contados
da data da sua publicacao.
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HBIREE23/2011 53 T BUER (AN BREES » B R B ik
A B ERRE - B AT B AR LB A M2 HEEET

B T H AR rTBE A B e L5 -
(T AEY A B & LA R RAHR )

Z—ANEUHH\HREER

IRERE - EEEHEREMEMEME SR
RIEE  WEREMRER WA BES

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Abril de 2016).

Servicos de Saude, aos 18 de Abril de 2016.
O Juri:

Presidente: Dr.* Lam Sok Leng, médica consultora de anes-
tesiologia.

Vogais efectivos: Dr. Simon Chan, representante da Acade-
mia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Chui Po Tong, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de seis lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Satide, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 7, I Série, de 17 de Fevereiro de
2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Chi KiN..coooiceccciiniicecceeecceneeens 81,83
2.2V0ong, Cho L ..ot 81,33
3.2 Lei Kin Keong ..o 81,17
4.° Lam, Keng Cheng .......cccccoccvvvivivininininnciccne, 81,00
5.2 Chan Ka Wal.....cccoceviiinieieieeceeeeeee s 80,56
6.° Kou, Wal CRU......coeeiieiiiiieereeeeeeeeeeeeeeceeee e ens 80,17

7.° Tong, Chi Mei Maria......coeveeeeevereenerereeireeeeieeeens 80,00 a)
8.2 NE IN Wal....cuiiiiiiiiiciiiicicccccecieeeieierereeenenes 80,00 a)

a) Tgualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Abril de 2016).

Servigos de Satde, aos 18 de Abril de 2016.
O Juri:

Presidente: Chan Siu Kao Luther, técnico superior assessor
dos Servicos de Saude.

Vogal efectivo: Leong Tek lan, técnico superior assessor da
Direccdo dos Servicos de Regulagdo de Telecomunicacdes.

Vogal suplente: Chan Soi Fan, técnico superior assessor dos
Servicos de Saude.
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1. &R EEA:
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12 ZEREZE oo 96.25
20 FEEE oo 86.25 a)
© PR oo 86.25 a)
4.2 PHEEREL oo 78.75

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servigos de Saude, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fevereiro de
2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chong Im FOng......cccccuviviviiiiiiiiiiicceceene 81,56 a)
22 Chon Ka Pek ... 81,56 a)
3.2 Lam SOK Man ..ocuiouieieiieieieeeeee e 81,11

4.° Wong Chon Wang ... 80,44
5.2 Fong Weng Kit......ccccvveennneennerecenneeneeereeenes 80,00

a) Tgualdade de classificacdo: sdao aplicadas as preferéncias
estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Abril de 2016).

Servicos de Saude, aos 18 de Abril de 2016.
O Juri:

Presidente: Pang Weng Si, técnico superior de 1. classe dos
Servigos de Satde.

Vogal efectivo: Vong Kuok Veng, adjunto-técnico especialista do
Instituto de Formacao Turistica.

Vogal suplente: Leong Oi Sam, técnico de 2. classe dos Servigos
de Saude.

(Custo desta publicacdo $ 3 171,00)

Ao abrigo do aviso da prova de equiparacdo de habilitagdes
na area do diagndstico e terapéutica — drea laboratorial, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015, torna-se publica
a lista classificativa da prova de equiparagao:

A. Analise Clinica e Saude Publica

1. Candidatos aprovados:

Nome valores Observacdes
1.° Choi Nga Ieng ......cocceeeveeencnencnnccnnens 96,25
2.° Cheong Kuan L......cccccoveeinnecncnnnnnnes 86,25 a)
3.° Leong Hon Fai.....cccccoveininccninnne. 86,25 a)

4.° Chan Ieng Ian .......cccceveecenniccncnnnenes 78,75
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5.0 BEELIR oo 77.50
6.2 BRI cvvoeveeeeeeeeeeeeeie e 7375 a)
72 BB e 7375 a)
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9.2 ZRMERE oo 56.25
10.° FEIZIR oo 55.00
g

a) GO HHAIRE ZLE TREE R -

2. B ZRHE N

i fRiEE
1. BREEE B)
2. B B)
3. IR B)
4. BFFH B)
5. FREEC B)
6. iRt B)
7. FREKUL B)
8. WZH A)
fia
A) FRIBRE S ST HE K

B) # A KL 5073 B UK -

R HH=HE110/99/ MR ESIGUHE & (TTEGRFA )

BARBRE S E T MF R AT A R 2 A

# bR

(BZZ—ARELANHEE BRI

CEAELH=HREER

TR P TR RS EARRH iR

k& mEAEWIHAERE (T

EEREFEEMAZREME  Noronha, Anténio

Joaquim

A RS REE  BER

WERERESEEME A

(RIETIE#E M $2,787.00)

Nome valores Observacdes
5° Lio Hoi Yan......ccceveiecniniiccncncenes 77,50
6° Chan Kalan.....cccoevvvvveviiceeciicieieenens 73,75 a)
7° Leong Keng Chon ......c.ccceeveveueuennnnee 73,75 a)
8.2 Wong Si Man....ccoeeivenecennicrccnenes 70,00
9.° Leong Kin Hong........cccccceviiiinnnnee 56,25
10.° Chao Sam MUl .....cccceeveveievienrenienrenens 55,00
Observagao:

a) A lista é ordenada por ordem alfabética dos nomes roma-
nizados no caso de igualdade de classificagao.

2. Candidatos excluidos:

Nome Observagdes

1. Chan Ka Hou B)
2. Chao Man Leng B)
3. Choi Ka Tong B)
4. Lai Si Kei B)
5. Lam Hio Ian B)
6. Leong Chan Hong B)
7. Sou Weng Hong B)
8. Yuen Iek Pou A)
Observagoes:

A) Excluido por ter faltado a prova;

B) Excluido por ter obtido uma classificacao final inferior a
50 valores.

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
contenciosamente, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Cédigo
do Processo Administrativo Contencioso, aprovado pelo Decre-
to-Lein.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

(Homologada por despacho do director dos Servigos de Saude, de
4 de Maio de 2016).

Servigos de Sadde, aos 3 de Maio de 2016.

A Comissdo para a Equiparacdo de Habilitagdes na Area do
Diagnéstico e Terapéutica:

Presidente: Tong Hoi Yee, professor coordenador da Escola
Superior de Sadde do Instituto Politécnico de Macau.

Vogais: Ho Ho Neng, representante do Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior;

Noronha, Anténio Joaquim, técnico de diagndstico e tera-
péutica assessor principal dos Servigos de Satide;

Chan Chi Seng, técnico de diagnostico e terapéutica assessor
dos Servicos de Satde; e

Tung Ton Pong, técnico de diagndstico e terapéutica principal
dos Servigos de Satde.

(Custo desta publicagdo $ 2 787,00)
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Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condigdes para a
obtencdo da graduagdo em consultor), se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Adminis-
tracdo dos Servicos de Satde, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, e disponivel no website destes Servigos: http://www.
ssm.gov.mo, a lista provisoria dos candidatos juntamente com
as observagdes sobre as provas referentes ao procedimento
para a obtencdo da graduag@o em consultor na drea funcional
hospitalar, area profissional de cardiologia, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 11, II Série, de 16 de Marco de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 14.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 11 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condigdes para a
obtencdo da graduagdo em consultor), se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Adminis-
tracdo dos Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S.
Janudrio, e disponivel no website destes Servicos: http://www.
ssm.gov.mo, a lista provisdria dos candidatos ao procedimento
para a obtenc¢do da graduagdo em consultor na drea funcional
de medicina geral, drea profissional de clinica geral, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 11, II Série, de 16 de Margo de 2016.

Servigos de Satde, aos 11 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 647,00)

(Ref. do Concurso n.°00716/04-0Q)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel na pagi-
na electrénica destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista
classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de um lugar de operario qualificado, 3.°
escaldo, da carreira de operdrio qualificado, drea de carpin-
teiro, em regime de contrato administrativo de provimento,
dos Servigos de Satdde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5, 11
Série, de 3 de Fevereiro de 2016.
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Servigos de Satde, aos 11 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
bem como estd disponivel no sitio electronico dos Servicos de
Sadde (http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, condicionado, de prestagcdo
de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico supe-
rior de satide principal, 1.° escaldo, drea funcional dietética, da
carreira de técnico superior de satde, provido em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 13, IT Série, de 30 de
Marco de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Servicos de Satde, aos 12 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servicos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista definitiva dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, do-
cumental, entrevista profissional e discussao ptblica de curri-
culo, para o preenchimento de seis vagas de enfermeiro-chefe,
1.° escaldo, da carreira de enfermagem do quadro dos Servigos
de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7, IT Série, de 17
de Fevereiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 12 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacéo $ 754,00)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Saude,
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na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no website
destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar de operario qualificado, 3.° escaldo, da
carreira de operdrio qualificado, drea de mecénico operador
de sistema de ar condicionado e equipamentos de refrigeracao,
em regime de contrato administrativo de provimento dos Ser-
vicos de Satdde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de
11 de Fevereiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 12 de Maio de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Aviso

Directrizes para a determinacdo da morte cerebral

Nos termos do n.° 3 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 106/2016, o director dos Servigos de Satde estabelece as
seguintes directrizes:

1. Ambito e objecto

Pelas presentes directrizes se estabelecem as medidas espe-
cificas para a determinagao da morte cerebral.

11. Exames especificos e metodologia

1. As unidades hospitalares devem estar dotadas de instalacoes
e equipamentos, designadamente:

1) Unidade de cuidados intensivos;
2) Equipamentos para o diagndstico de lesdes cerebrais;
3) Ventilador pulmonar e aparelho de gasometria.

2. Para a determinacdo da morte cerebral é necessario realizar
os exames aos reflexos do tronco cerebral e confirmar a auséncia
de respiracdo espontanea.

3. O segundo conjunto de exames deve ser efectuado pelo
menos quatro horas apds a conclusdao do primeiro conjunto de
exames e a re-iniciagdo de funcionamento do ventilador pul-
monar.

4. O intervalo previsto no nimero anterior é alargado a 12
horas para doentes com idades compreendidas entre os 1 e 3
anos de idade e, pelo menos, 24 horas para doentes com idades
inferiores a 1 ano.

5. Antes da realizacdo dos exames para a determinacdo da
morte cerebral os doentes devem ser submetidos ao seguinte
periodo de observacao:

1) Durante 12 horas, em doentes com dano cerebral prima-
rio e situacdes clinicas especificas;
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2) Durante pelo menos 12 horas apds o periodo do efeito
provavel dos agentes depressores do sistema nervoso central e/ou
de agentes bloqueadores neuromusculares, em doentes com
eventual intoxicagdo medicamentosa;

3) Durante pelo menos 72 horas, se o tipo de medicamento
referido na alinea anterior for desconhecido.

6. Em doentes que utilizem o ventilador pulmonar, os exames
aos reflexos do tronco cerebral s6 devem ser realizados quando
de forma consistente o paciente permaneca no nivel 3 da escala
de coma de Glasgow e revele auséncia de movimentos espon-
taneos, de decorticagdo, descerebracdo ou postura anormal e
auséncia de convulsoes epilépticas.

7. Os exames aos reflexos do tronco cerebral e a apneia
confirmativa da auséncia de respiragao espontanea devem ser
adequadamente conduzidos.

8. Em doentes com grave lesdo facial em que os exames
referidos no nimero anterior nd@o possam ser concluidos ou os
resultados sejam inconclusivos, devem ser realizados outros
exames complementares de diagndstico que sejam considerados
necessarios, devendo-se, neste caso, indicar no formulario em
anexo as presentes directrizes os motivos, os exames comple-
mentares realizados e os respectivos resultados.

9. Apés a confirmacgdo da auséncia dos reflexos do tronco
cerebral realiza-se o exame de apneia confirmativa da auséncia
de respiracdo espontanea nos seguintes termos:

1) O doente é submetido a uma pré-oxigenacao durante 10
minutos de um fluxo continuo de 100% de oxigénio e em seguida,
durante 5 minutos, € submetido a um fluxo de 5% de diéxido de
carbono em 95% de oxigénio, por forma a assegurar o PaCO2
de valor final igual ou superior a 40 mmHg;

2) Desliga-se o ventilador da canula endotraqueal, introdu-
zindo-se nesta cateter em posicdo acima da carina com fluxo
de 100% de oxigénio a 6 I/min;

3) Mantém-se desligado por 10 minutos o ventilador e no
final desse tempo faz-se andlise gasométrica arterial, por forma a
assegurar o PaCO2 de valor final igual ou superior a 60 mmHg,
bem como verificar a existéncia de respiracdo espontanea;

4) Ap6s a confirmagao da auséncia de respiracdo espontanea
liga-se, novamente, o ventilador.

10. S6 apds a conclusao de dois conjuntos de exames conse-
cutivos que confirmem a auséncia total de reflexos do tronco
cerebral e de respirac@o espontdnea € que se pode determinar
a morte cerebral.

11. O médico especialista que venha a determinar a morte
cerebral tem de cumprir as seguintes condigdes:

1) Para doentes com idades inferiores a 3 anos, a determi-
nacdo de morte cerebral tem de ser efectuada por um médico
pediatra devidamente qualificado nos termos previstos nos n.os 12
e 13 das presentes directrizes;

2) Para outros doentes que ndo os referidos na alinea anterior, a
determinagdo de morte cerebral tem de ser efectuada por um
médico especialista em neurologia, neurocirurgia, anestesiologia,
medicina interna, medicina de urgéncia ou com experiéncia de
cuidados intensivos, devidamente qualificado nos termos pre-
vistos nos n.>s 12 e 13 das presentes directrizes.
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12. A qualificacdo referida no nimero anterior € obtida apds
a conclusdo, com aproveitamento, de um curso especializado
de determinagdo da morte cerebral a realizar pelos Servigos de
Saude.

13. O curso referido no niimero anterior, de duracdo nunca
inferior a 8 horas, deve incluir, para além de formacao pratica e
tedrica, o dominio dos seguintes conhecimentos, metodologias
e técnicas:

1) Conceito da morte cerebral e seu desenvolvimento;

2) Fisiologia e anatomia do tronco cerebral, bem como fisio-
patologia da morte cerebral;

3) Condigdes prévias e situagdes de exclusdo na determina-
¢ao da morte cerebral,;

4) Exames aos reflexos do tronco cerebral e de apneia da
auséncia de respiragdo espontanea;

5) Determinagdo da morte cerebral em criancas;

0) Legislacao aplicavel a morte cerebral,

7) Etica biomédica da morte cerebral;

8) Dificuldades na determinacdo da morte cerebral.

14. A determinacdo da morte cerebral deve ser realizada,
conjuntamente, por dois médicos especialistas devidamente
qualificados, um dos quais tem de ser médico de categoria
igual ou superior a de médico consultor.

15. Quando a determinagdo da morte cerebral for efectuada,
o médico assistente deve fornecer aos médicos especialistas
referidos no nimero anterior todas as informacdes relativas
ao paciente e ser notificado dos resultados da determinacao da
morte cerebral.

16. Os médicos que efectuam a determinacdo da morte cerebral
nao podem pertencer a equipas envolvidas no transplante de
orgaos ou tecidos, nem devem pertencer ao servico em que o
doente esteja internado.

17. Os formuldrios para a determinacdo da morte cerebral
obedecem aos formatos previstos em anexo as presentes direc-
trizes e que dela fazem parte integrante.

18. O médico assistente deve preencher a «Ficha de consulta
para a determinacdo da morte cerebral em doentes em estado
comatoso e em ventilacdo pulmonar» (Anexo I) e a «Lista de
exames para a determinagdo da morte cerebral em doentes em
estado comatoso e em ventilagdo pulmonar» (Anexo II).

19. Os médicos que determinem a morte cerebral devem assinar
em conjunto a «Lista de verificacdo para a determinacao da
morte cerebral» (Anexo IIT), com base na qual a certidao de
obito é emitida pelo médico assistente.

111. Vigéncia

As presentes directrizes entram em vigor no dia 23 de Outubro
de 2016.

Servigos de Satde, aos 6 de Maio de 2016.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.
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Anexo [

ERASEREEBABETHEGLE
Ficha de consulta para a determina¢ao da morte cerebral em doentes em
estado comatoso e em ventilacio pulmonar

BT XA A
N.° de registo: Hospital: Servigo:
4 Fiiy £ AR A 5 AR
Nome Idade| ano/més |Sexo N.° do registo N.°da
clinico cama

1. Bt ER(GEE ~ R ~ B~ F4F > MEEE)

Doenga inicial (diagndstico, inicio, curso da doenga, cirurgia, anestesia, etc.)

2. SRR T AEME R B A BT

Causas possiveis e hora para a ocorréncia do coma

3.4% A o B B el

Tempo no ventilador

4.k 4B

Sinais vitais

BaeT °C; Bki% P /min ; & BP / mmHg

SHE(HRL-FE RAEFTX > REAE-RGEFHF)

Medicagdo (nome, dosagem, via de administrag@o, hora da ultima toma, etc.)

6. i 538 B RALBR IR

Exames relevantes e dados laboratoriais

FLEASFL:
Assinatura do médico assistente :

B #7 B B Fal
Data e hora:
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Anexo II
RSB EERABAETHERER

Lista de exames para a determinacio da morte cerebral em doentes em estado comatoso e em
ventilagdo pulmonar

AT IR - BTt H - #3] -
N.° de registo: Hospital: Servigo:
I AR
4 Fie | F R | &7 N.° do N.
Nome Idade | ano/més | Sexo registo de
clinico cama
1. f/& BP: / mmHg » Bk3E P /'min > g8 T °C

2. 5335 ECG:

BRIKEHE_ > TEREV_ > wmpEHM_ 44 Total

3. REBMAAAGR(FRIEHS 2R 5 5 UTF):
Hora do inicio do coma profundo (Nivel igual ou inferior a 5 na Escala de Coma de Glasgow)

4. PBA451% A »F 2R 4% &) 8% i Hora em que o ventilador foi ligado :

5. B RB(EAMFTENITY VT THE):

Causa(s) do coma (Marque com " v'” na caixa adequada)

L4# 42 4h#+ Neurocirurgia (188 2R 985 Lesdo craniana

Uk i T 2 SAH 5% 4 f2. Hemorragia cerebral

O %42 &£ Enfarte cerebral L1848 Tumor cerebral

CIp& AR % Abscesso cerebral [ 4& 4 % 2 Infeccdo CNS

L4z &, Hipoxia [04&;% Hipotermia

O % 4 + % Intoxica¢do medicamentosa CI4%, 34 % AL 3% P9 ik & AL Perturbacdes

metabolicas ou enddcrinas
O H 4 Outras
(3£ 85 :Indique: )

O % 8g & A Desconhecidas
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AAEMT TR R4

Ek % R

Verifique os seguintes sinais € quando estes estiverem presentes, registe a hora da ocorréncia.

(1)#& #8 3% #% Dependente do ventilador

(2) B %814 € ) Movimentos espontaneos
B)xrkHE

descerebrag:ao ou postura anormal
(4)8 83 M 345 Convulsdes epilépticas

Fa 8 R 4w &

Exame aos reflexos do tronco cerebral

(1)38-8k & 4t Retlexos oculocefalicos

(2)eE 7L ¥ 58 R 4t Reflexos fotomotores com

pupilas de diametro fixo
(3)8% A B & 4t Reflexos corneopalpebrais

(4)AT B2 -BR & 4t Reflexos oculovestibulares

s E KBS SR % £ 3 Decorticagio,

(5)BRAY & -1 $6 B P AR i 8 PR R 80E 8 R B

Resposta motora a estimulagc@o dolorosa na area

dos pares craneanos
(6)"H R 4+ Reflexo faringeo

. ¥ & Exames complementares

(BS ¥ R 5t i & 7k TR R AEAE )

& Sim % Nio 8% i Hora
O O
# Ausente A Presente
O O
O O
O O
A
Wk rg R
v #
Ausente Presente Incerto (Motivos)
O O O (
O O O
(
O O O (
O O O (
O O O (
O O O (

1% % Necessarios

IR % % Nio necessarios

( Exames incompletos ou inconclusivos aos reflexos do tronco cerebral)

/\ EX
ﬂ/ B

LR F

Assinatura do médico assistente :

B gﬂ&ﬂ%’ﬁﬁi

Data e hora:
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Anexo II1
CEASIELES 3
Lista de verificacido para a determinacio da morte cerebral
BT HIT - Bzt A
N.° de registo: Hospital: Servigo:
A , 5% RI%
i i . . Al N.° de registo N.°de
Nome Idade | ano/més | Sexo .
clinico cama
H—kHmE 1.°exame | F—_Rid 2.°exame
A B B #A(Data): B #A(Data):
Factores B Fa] (Hora): B Fa] (Hora):
B8 (T) : °C [gEm(T): °C
EARM@ TN V7 Z Sim % Nao £ Sim % Nio
Marque com v na respectiva caixa
L2256 o ik it O L O m
Todas as condig¢des prévias foram verificadas
2. %R HER T Mo Bak O O O O
Todas as possiveis causas de reversibilidade
do coma foram excluidas
3.3 2 55 4] Duragdo do periodo de observagio BF horas 4 minutos
=% 783X F] [ 85 F] Intervalo entre os exames BF horas 43~ minutos
4 #E 3T %] 15 Foram verificadas as seguintes s Sim % Nio s Sim % Nio
condi¢des
(A) #5645 8 =4 nivel 3 GCE O O O O
(B) & #8 "% # Depende de ventilador O O O O
(C)& TF %4 % Auséncia dos seguintes sinais| #& Ausente | A Presente| #& Ausente |7% Presente
(1) B x ¥4 Movimentos espontaneos O O O O
Q) *RE - ERBREFEY
Decorticagdo, descerebracdo ou l O O O
postura anormal
(3) BEFIME4845 Convulsdes epilépticas O O O |
5. 0% R 4t#x & Reflexos do tronco cerebral
A)zHiema it ALEESY
Caso alguns itens ndo possam ser
examinados, indiquem-se as razdes
(B)#£ 32 B 7 R 4% 4 & HR | 78 | &% | Ak | 58 | &%
Verificada a auséncia de reflexos no tronco | Ausente |Presente| #]& |Ausente| Presente | #|&
cerebral Incerto Incerto
(1) 3E-8& R 4 Reflexos oculocefalicos O O O O O O
(2) BEFL¥ R 4 Reflexos fotomotores O O O O O O
com pupilas de didmetro fixo
(3) B& A B R & Reflexos O O O O O O
corneopalpebrais
(4) A7EE-B) R R 4+ Reflexos O O O O O O
oculovestibulares
(5) BEAP & mEE NAEE sy R R | O O O O O O
EHHRE
Resposta motora a estimulagao
dolorosa na area dos pares cranianos O O O O O O
(6)"" R 4t Reflexo faringeo
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6.+ R EIFIR B & & E S & & &0k
Exame de apneia Sim Nio H & Sim Nao H &
Incerto Incerto
(1) FAutE 100% &2+ n4e
Pré-oxigenacdo durante 10 minutos de O O O O O O
um fluxo continuo de 100% de
oxigénio
(2) L 95% A A4 DRy —EALBm AL R B
o URE —Adbe B E] A 40 O O O O O O
mmHg PaCO,:__ [PaCO,:_ PaCO,:_ |PaCO,:_
Administragcdo de um fluxo de 5% CO;
em 95% O, durante 5 minutos por [PaO,_  |PaO:_ PaO,:._ |PaO,:_
forma a assegurar o PaCO, de 40
mmHg
(3) #rFR TRk BEEENEREFIL
DEp s~ E 1009% 8 R O O O O O O

Desligar o ventilador e insuflar na
traqueia um fluxo de 100% de O, a
6L/min através da um cateter
endotraqueal acima da carina

(4) PR¥FHEF BB 10 2581k BITH)

Bk fo R PE 30 > DABELR — AAbm R iE O O O O O O
%] 60 mmHg A E PaCO,:_ [PaCO,: PaCO,:_ |PaCO,:
Manter o ventilador desligado por 10

minutos e verificagdo da gasométrica [PaO,._  |PaO,:_ PaO,:.  |PaO,:

arterial por forma a assegurar o PaCO,
acima dos 60mmHg
(5) #ER R 7 2A4FIE

Verificagdo absoluta da apneia O O O O O ]
(6) BB THER
Critérios da morte cerebral O O O O O O

7. @R E (RBTIRE):

Exames complementares (de acordo com os seguintes exames)

8. (1) B x B ERERTRYIFHE O
Nao € possivel concluir exame neuroldgico ou exame de apneia
(2) & % A sc#E & Resultados inconclusivos O
& Sim % Nio
B4 & &% EEG © B & #% 1k Siléncio Electrocerebral O O
B s 7 CBF (7 7% método: ): f& A B 7 /A Perfusdo cerebral inexistente O O
H 4, (Outros): O O
BAML BT FR x4 B #A B ]
Nome do médico N."de cédula Assinatura Data Hora
profissional (B dia/ § més/# ano)
-kt | L
1.° Exame / /
2.
/ /
F_kmE |1
2.° Exame / /
2.
/ /

CRIETIEE T $16,546.00)
(Custo desta publicacdo $ 16 546,00)
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BHEESBER
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AEETFRLEMTEEHAS RS B R —
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W 3 ¥ ) B8 AH I B DARE A SR 5 S AT PR Y 5 B B

ELVNRE N (SIS 303 - EA VI RE
aigEEA 7
FEEETR ettt 80.44

IRIZEE23/20 11551 T BUR M S —+/\ RIS - & AR H
R BN HRERHHE TIEH AR L7

(Kt & LR A RN F - AEL AL AR

ZEAFUAST—HREEBESTER

L3

gi_

ZEg:

(RIHTEZME $1,331.00)

HLEEEFRBEMBOCER (TBERERD 7R85 58
—REBE R T (BVHE B B HENE) Wik - SR T — 1A
A/ VHERPY =50 QREPTR T EE A ) 55 T35 DI

77 T E NP B A E 2« B E A Rtk A

AN :
ELEEOER SN 53
10 BEERT e 74.70
2.0 BRI oo 74.34
3.0 BT oo 72.30
4.2 FEEIH oo 71.00
5.0 BETHIT oo s 70.20
6.2 BHBHTE covvoveevee et 70.08
70 BRI covveeeeee s 70.00
8.0 AL e 69.96

DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico por contrato administrativo de provimento da Direc-
cdo dos Servicos de Educagao e Juventude (DSEJ), aberto por
antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 9, II Série, de 2 de Margo de 2016:

Candidato aprovado: valores

Tong Wai Leng ..o 80,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢do.

(Homologada por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 21 de
Abril de 2016.

O Juri:
Presidente: Leong Lai Heng, chefe de divisao.

Vogal efectivo: Lei Kim Weng, técnico superior de 1.* classe
do Fundo de Pensoes.

Vogal suplente: Leong In Peng, técnica superior assessora
principal.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de
operério qualificado, 1.° escaldo, drea de fiel auxiliar, em regi-
me de contrato de assalariamento (contrato administrativo de
provimento), da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e Juven-
tude (DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de
28 de Outubro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Wai FONg ........ccccceueiiiiiiiniiiniccciccecceeeee 74,70
2.2 Leong Tai Fun ....coovviviviiiiiciiccnceeeene 74,34
3.2 Tam O6 Ueociciiiciciiiceccceeecieieeecseeeeseeaenes 72,30
4.° UN Wal MEI.uoviiiiiieiieiieieieieiesee e aeae e 71,00
5.2 Kuan Heng Hou.......ccoooiiiiiiiccc 70,20
6.° Chan Kam Peng........cccoovvvnnnnnnniniiicnnns 70,08
7.2 Lol Wal SeNg.....ccooviviiiviniiiiiiiiiiinniceenns 70,00

8.2 Loi Hang Kuai.......cccccovviviiinniiininiiiiiins 69,96
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ERREIERE A bax Candidatos aprovados: valores
0.° TEIMATIE Lot 69.60 9.2 KOU WUN TENG....civimiiiiiieiiieicieieieeeieee e 69,60
10.° BEBERH oo 69.58 10.° Lou Lai Lan ..o 69,58
110 FHBBL oo s 69.46 11.° Wong Kam FONG........ceveerneineireireineineinsieseeeieerennes 69,46
12.0 BETER ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 69.28 12.° TONE L0N MUl evvvieiieeiiieirieieieisiese s 69,28
130 BB e, 69.00 13.° Litt Chi HOU ..o 69,00
14.° BRETE oo 68.80 14.° Cheong Iok In......ccoeiiiiiiniicceeeeece 68,80
15° PUBBBE ..o 67.26 15.° Chao Lai SIM ....ceeureecreeereeeereieeceeiecneeseeseeeeeeeonas 67,26
16.° FEIE oo 66.22 16.° Wong Sok Kuan ..........cceeereeeerrinieeneeeeeceecnes 66,22
LA 1 OO 65.50 17.° Chan Chi Wal....coccooeiiiieieeceeeeeeeeeeae 65,50
18.% BBHILBA vttt 65.22 18.° KUOK HOi MENG ...ververeeniieieneiireeeeesseseeeesenesesseneees 65,22
19.° FEEHH oo 64.90 19.° WONE Wai MENG ....cuvueemiereeeeineeeneesreseseessesessesseseees 64,90
20,0 BERETE s 64.40 20.° Lou Lai KUAN ... 64,40
210 BRFR oo 63.10 21.° Chan Sam ...c.ccveveireineieeneeee e 63,10
22.° FEIEGE e 63.06 22.° Chuck SOK Lin c.coieereciniiiineineneeneeceeeeeeee 63,06
230 BEETT oo 62.46 23.° Lou Lai FONg ...c.coooiviiiniicicecccceee 62,46
24.° AR o 61.32 24.° HOTOU Man .....cocviiiiiiiiiiiicnincnicecicicciccienee 61,32

B Edibira- NS Candidato excluido:
(PN E a) Ho Fong Mei a)

a) Ter violado o disposto no n.° 2 das «Observagdes para os
candidatos admitidos».

Trés (3) candidatos faltaram a entrevista profissional.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publi-
cacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Maio de 2016).

Direccao dos Servigcos de Educacdo e Juventude, aos 22 de
Abril de 2016.

O Jari:
Presidente: Cheang Sek Kit, técnico superior principal.
Vogais efectivas: Wong Kit U, técnica de 2.% classe; e

Tang Cho Kuan, técnica superior assessora principal.

Dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de doze lugares de
auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, em regime de contrato
de assalariamento (contrato administrativo de provimento), da
Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude (DSEJ), aber-
to por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 43, 11 Série, de 28 de Outubro de
2015:
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EIRIIEE A vax Candidatos aprovados: valores
1.0 BRFHEAT .o 76.72 1.2 Cheang In Kumn ......coovevrviveneiieneeieseseiee e 76,72
2.° FREB oo 75.80 2.° Wong Kuai NEO .....ovveveivrieerieieieesieeiesies e 75,80
B0 AT TEIIE oottt 72.48 3° HO FONg MEi couveveieiereririeeeeeieseveeee e 72,48
AL ZEIETT oo 71.10 4° Cai Chunfang......cc.coevevveereenienierieneeesesesesesens 71,10
SO B e 71.00 5.° Kou Seong FUn ..o 71,00
6.2 TTTEEE o 70.80 6.2 KU Wai WaN ...c.ooveeveeeeeceeeeeeeeeeeee e 70,80
70 BRI oo 70.40 7° Chan Lai Wa e e 70,40
8 BEBETE oo 70.20 8° Leong Lai Peng.......ccovueeveurierieneeeeinieeieieieinenns 70,20
0. T E T 5 e 70.00 9.2 Vong IoK Fan......ccoeveueieeireeieieieieieieieieseinens 70,00
102 BEEEFS oo 69.88 10.° Choi Wai Leng......covvververrerieereessesreesseessennes 69,88

112 HEER v 66.80 11.° HONG A NEO ceerieeeeieeereieeeesiseesesssesssssessesseees

120 FEIBEZ oo 66.10 12.° Tou Cho Leng

130 BHEIES oottt 66.00 13.° Kuan Pan Ha.....ocoooovvevevecieeeeeeeeeceeeeeens

14.° Conceigdo, Célia Fatima ........ccecevverennennnee. 65.60 14.° Conceigdo, Célia Fatima ......ccccvevevrevevuecnnnnnnee 65,60
15.° BT oo 65.48 15.° WOong Tm HENG.......vvveveieeieeeiieneiseesisesesaneeas 65,48
16.° BEBH oo e 65.38 16.° LOK MENG wvrvrvriiiiieieeieieieiseeseeseseesesae e 65,38
170 FREEBE oo 65.30 172 Lam Ka HOU ...ovveeveeeeeceeeceeeeeeeeeeee e 65,30
18.% BEFBRIE oot 65.10 18.2 MOK Si0 T ooovvoeoeveeeeieeeeeeeees e 65,10
19.° FEIEZE oo 64.52 19° Tai Mei Kam w.coocveieeeeieeieeeiieeeseeessesseeens 64,52
20° BHEEE oo 64.42 20.° Chan Wai Cheng........c.coevveveveereereereenerninsnnans 64,42
210 HEEEM v 64.04 21.° Chong Kai WU ..o 64,04
22° FEHHZE oo 64.00 22.° TUN SAT MEI covuovvoreiveneeeseeieeseeessieessssesssenns 64,00
23° FEZET oo 63.84 232 Choi Mei [ONg ..o, 63,84
D42 FEVEDR oo 63.60 24° Tam HOU IN ..o 63,60
250 ZEEEAL oo 63.44 25° Leong Lai HONE ..o 63,44
26.° TEFEZE oo 63.34 26.° Leong 10 WENE ...c.veeeeieneereceeereceneereieceneieesneens 63,34
270 BRI oo 63.30 27° Cheong IoK IN...ooucveeeeerieeeeeeeeecee e 63,30
282 FBIELES ..o 63.16 28.° Kuong FOng Ha...ocveeveneeecneireiecenerecenceseenene 63,16
29.° BRBEIT ...oovieeeeeier et 63.10 29.° Cheang Ngai WUD ......ooovuerereeionieneieienseneennens 63,10
30° FFBIET oo 63.04 30.° HOi POU POU ...ooveeeveeeeeece e 63,04
310 BBZEIH e 63.02 31° Leong Mei Kun....ooooveeiesieeieieeeesienns 63,02
32.° FEIIRE cooveee e 62.56 32.° Vong Heng Lan........cocoveivrineeeierinnieiensinsnens 62,56
330 HTETE e 62.36 33.° Chio Mei Mei Maria ......ccoeveveeveeeeeeeeeceeiennnns 62,36
34.° AR coooeeeeeeeeeeee e 62.20 34.° Teong Wai Han.....co.cooveveeroerierieresesie oo 62,20%*
352 AR e 62.20 352 Ho Kuai Cham....oocureeeiesiesiiesieene oo 62,20 %
36.° FRIETA oo 62.10 36.° Lam Un T 62,10
372 DI e 62.02 372 Sin Sio HENG...ovvereeereeieeieeieeeieeeseseeeese s 62,02
38.0 BRI e 61.96 38.2 SOU Si0 HONE .vovvvvvrvrrerririsiesiesiesiesie s 61,96
30.° BHEEEE oo 61.82 390 Ngai Pek Ha oo 61,82
40.° PUBEIE oo, 61.70 40.° Chao Lai SiM ..o 61,70
12 AT oo 61.66 41° HO Si0 HENG . oooevereeereeeeeeieeeeeeeeeseeeeeese e 61,66
3 = == S 61.46 42° UFONG Ha ooooivvoreveseeeeeeeeeeeeeseeessseesssenns 61,46
43.° BRIEIIK e 61.22 43.° Cheung Cheok Peng .......cocoveereueeeneeneeenceneeenene 61,22
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ERREIERE A 5 Candidatos aprovados: valores
44.° FEHFHI oo 61.20 44.° Ma Hoi San .c.coveeieenccininieencncnecncecneene 61,20
45° FHFEE oo 61.10 45° Wong SOU Cheng......coovvveeiieeirieireennieresseneesenes 61,10
46.° TRIDEZ oo 61.00 * 46.° Choi Mio Leng......cccoveevnneineninecninieececenenene 61,00 *
470 BHTEZ oo 61.00 * 47° Chiang I Man ......cccceveiinneiiennecnrecenenee 61,00 *
A8° JEIFETH .ot 60.50 * 48.° Chau Chung HoN.......coevuereeieeienirinieieiesiesienenns 60,50*
49.° FE/INR oo 60.50 * 49.° WONg Si0 MUi.....oouvereerieereririeeeesie e 60,50%
50.° ZEEEZF oo 60.00 50.° Leong Lai Fan.........ccccoeveiverveeeiveiereseesnen. 60,00
510 BERERH oot 59.88 51.° Lou Lai Lan .ccocceeceeeceeeeceeiceeeeseeeeeioeens 59,88
520 BEIE TR e 59.80 52.° Leong Cheng Ha ....oooveveeieeieieeeireiseiesensinseen. 59,80
53.% ZEER{Il] et 59.50 53.° Lei Wal Sill.cccuiiceiecieiceiiecceiseseiseseeieseneeens 59,50
54.° FEBEIA oo 59.40 54.° Chio TUN Tan .....ooooveeeeveeeecceeeeeeeeee e 59,40
55.% BEEE ST oo 58.86 55.° Vong Pou Fan.......ccocceveeiieniieceieceeesninns 58,86
56.° BEAT oo 58.80 56.° Chan Ut Tim ..cocccveiineneinineenenceereeeeene 58,80
57.° BEZZMH covovoeeeee e 58.50 * 57.° Wong Choi Lan.......c.ccevevreernveinreinieneinenans 58,50*
582 FETEER oo 58.50 * 58.° Chong Tak ChUN .......covevivivieeeeeeeeeeeieeieeierenans 58,50 *
59.° BAEEHM oo 58.24 59.2 Kuan Wai San .........cccouveeveeeeveceeeeeeeneseeeneneennns 58,24
60.° FETEDA ..o 58.20 60.° Chin In Jan......cccocevieveneneniinineeeeeeen 58,20
610 BRI ......vveeveeeeece e 57.10 61.° Chan Si Si...ccoovnriinrieriiecinseisssisesieens 57,10
622 FEFEEL oot 56.70 62.° L0 HA0 LEONZ....vuivreririeirieireeirieineesessseesnans 56,70
63.% BEELIF oottt 56.40 63.° Wong Cheok Man .........cccoeveevrveeeecrereerenrenen. 56,40
04.° BIE T oo 55.80 64.° VOong Vai Man .......c.coorvervivnevereerienenseenssnsnsnnnns 55,80

* AR AR 23/201 18R T BOERUER —HARIUER]T
HHER AR -

AR HEIEEHAREZA 104

IRIZEE23/20 11551 T BUR M S /RIS - & AR H
AL QRFTRF BT RS N ) 2 i HREET -l TAEH A
FFAIPAS R B fE LRk -

(Fiit g LR AR R _Z— AN E A A=A

CEAFENA T HREEEE R

HARES :

ERE B E

i
<ok

IE=353

IEERE FFRTEEBEE & wEEy

BHEE S

AFBEFFRBEMHMLGHE (TREAER) 503858
e U] ERITR R TSI S VAR S SRSy o S s AN & S

* Jgualdade de classificacdo: sao aplicadas as preferéncias
estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Dez (10) candidatos faltaram a entrevista profissional.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 22 de
Abril de 2016.

O Juri:
Presidente: Kuok Wai Man, chefia funcional.

Vogais efectivos: Cheang Chin Kei, assistente técnico admi-
nistrativo especialista; e

Loi Io Tong, chefia funcional.

Dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de mo-
torista de ligeiros, 1.° escaldo, drea de actividade de transporte,
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em regime de contrato de assalariamento (contrato adminis-
trativo de provimento), da Direc¢do dos Servigos de Educagao
e Juventude (DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 28 de Outubro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lei Weng Honu..cciiccccccceeceees 83,38
2.° Xie BINgDINg ..ccvvvvviiiniriiieiirieiccreniecnieeeeseeeeeeene 79,80
3.2 Chan Kin Seng.......ccccvvivnniinininininncecceaes 79,26
4.° Wu Kin Pong.......ccccociiiiiiiiiiiiccccccccccenes 75,80
5.2 Kan Sitl Kai..oooveciiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 73,80
6.° Cheang Cheok Hou.......cccviiiininiiiiee 68,70
7.° Lee Ka ChUN.....occiiciieieeceeceeeeeee e 63,90
8O NgKam Tap ... 63,00

Um (1) candidato faltou a entrevista profissional.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Maio de 2016).

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 22 de
Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: Sio Lai Fong, docente dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 1 (primario).

Vogais efectivos: Mak Teng Pong, chefia funcional; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
operério qualificado, 1.° escaldo, drea de canalizador, em regi-
me de contrato de assalariamento (contrato administrativo de
provimento), da Direc¢do dos Servigos de Educagdo e Juven-
tude (DSEJ), aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de
28 de Outubro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lou Kam MU .....ooooeeiiiieiiceceeeeeeeeceeeee e 84,42

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Maio de 2016).
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CERFUACHHRBEEEEEE Direccdo dos Servigos de Educagio e Juventude, aos 22 de
Abril de 2016.
HEAEEY

Anténio da Conceigao

O Juri:
Presidente: Sou Ha Chan, chefia funcional.

Vogais efectivos: Anténio da Conceigao, chefia funcional; e

—HTREGRIEE  RE Leong Vai Teng, assistente técnico administrativo de 1.7 classe.
CRIETIE 2 $9,889.00) (Custo desta publicagdo $ 9 889,00)
i i B DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
N = Anincio

Ry il Jey AT B F 5 (R PR 9 36l e 2 S T2 2 — Tk s
R AR B AT 8 B — B DA A SO RO BRI 2173 M iR
B BE A SRR B —NFYH AN QRFR
TTR&E N ) 58 /T - BURIEEE23/201 157 T BUE R 1\
TR ER = R E A 1% 5 A BRI 2 B E SR BEE IR R 4 &
Y5335 -341 57 18 2RI K [ 1 2481306 = 25 AR AN JS 8 E (heep://

industry.macaotourism.gov.mo) DAt 255

HRAZ_ BT BOE R U ER LKA RUE - 5% B
ffE R -
ZFEAFELRHRIER
KRk #HEA

CRIETIZEZ M Fs $953.00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada no quadro de informacdo da Direccdo dos Servicos de
Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢éao, n.°s 335-341,
Edificio «Hot-Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electr6-
nica destes Servicos (http:/industry.macaotourism.gov.mo), a
lista provisoria do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para acesso a um lugar de
adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, provido em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servigos de Turismo, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 16, I1 Série, de 20 de Abril de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 11 de Maio de 2016.
A Directora dos Servigos, substituta, 7se Heng Sai.

(Custo desta publicagdo $ 953,00)

BEMETITZR

B &

2B06D/CG/2016 P F g ez

HH  HETMERBMEN

Ry TE R s E P Tk B AR AN

HZ5469/99/ MRl <% HE Ry GRFTHE TE2FeEAR2 ) -+ IUERE
ZRKAIHE > R

INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Deliberagio do Conselho de Gestdo n.°06D/CG/2016

Assunto: Delegacao de competéncias no seu secretdrio-geral,
Chan Wai Cheong

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Instituto Poli-
técnico de Macau, o Conselho de Gestdo, nos termos do n.° 3
do artigo 14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau,
aprovados pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, deli-
bera:
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1. Delegar no seu secretdrio-geral, Chan Wai Cheong, ou em
quem legalmente o substitua, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos, no dmbito do Servigo de Administra¢do Geral,
do Servico de Contabilidade e Tesouraria, do Servigo de As-
suntos Académicos, do Servico de Apoio Social e Recreativo,
do Gabinete de Relacdes Publicas, da Biblioteca e do Centro
de Informatica:

1) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$5000,00 (cinco mil patacas);

2) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

3) Autorizar faltas com perda de remuneragdo, desde que
observados os pressupostos legais;

4) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais;

5) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite previsto na lei;

6) Autorizar a participagdo dos trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau;

7) Autorizar a deslocagio, por um dia, de trabalhadores a
Reptblica Popular da China e a Hong Kong de que resulte di-
reito a percepgao de ajudas de custo nos termos legais.

2. Delegar no seu secretario-geral, Chan Wai Cheong, ou em
quem legalmente o substitua, a competéncia de estabelecer ho-
rarios diferenciados dos horarios normais de trabalho diurno
ou nocturno e hordrios por turnos, no ambito do Servigo de
Administra¢do Geral, do Servico de Contabilidade e Tesoura-
ria, do Servi¢o de Assuntos Académicos e da Biblioteca, desde
que observados os pressupostos legais.

3. E ainda delegar no seu secretdrio-geral, Chan Wai Cheong,
ou em quem legalmente o substitua, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1) Actos referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 14.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Macau;

2) Assinar toda a correspondéncia e expediente necessarios
a instrucao dos processos e a execucdo das decisdes do Conse-
Iho de Gestao;

3) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os contratos de trabalho, depois de devidamente autori-
zados;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo do tempo
de servigo prestado pelo pessoal do Instituto Politécnico de
Macau;

5) Autorizar o seguro de pessoal, alunos, material, equipa-
mento, imovelis e viaturas;

6) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, como sejam as contribui¢des para o Fundo de Previ-
déncia, arrendamento de instalagdes e aluguer de bens moveis,
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pagamento de electricidade, d4gua e gds, servicos de limpeza,
seguranga, telecomunicagdes, despesas de condominio e outras
da mesma natureza;

7) Autorizar a realizacdo de despesas com obras e aquisi¢ao
de bens e servicos inscritos no orcamento privativo do Instituto
Politécnico de Macau, até ao montante de $ 50 000,00 (cin-
quenta mil patacas) sendo o valor indicado reduzido a metade
quando seja autorizada a dispensa de concurso, de consulta ou
de celebragdo de contrato escrito;

8) Autorizar a abertura de concursos ou consultas para a
realizacdo de obras ou aquisi¢do de bens e servicos, cujo valor
estimado nédo exceda as $ 500 000,00 (quinhentas mil patacas);

9) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os instrumentos publicos relativos a contratos que devem
ser lavrados no Instituto Politécnico de Macau;

10) Autorizar a passagem de certiddoes de documentos ar-
quivados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusao dos
excepcionados por lei;

11) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucao de con-
tratos com o Instituto Politécnico de Macau;

12) Autorizar o pagamento de abonos para falhas, subsidios
de familia, de renda de casa, de despesas com deslocagdes em
servico, de adiantamento de vencimentos, subsidios de nasci-
mento, de casamento, por morte, funeral e transladagdo de res-
tos mortais, prémio de antiguidade, abonos de apoio a forma-
¢do e outros abonos e subsidios, nos termos da legislacdo em
vigor e dos regulamentos do Instituto Politécnico de Macau;

13) Autorizar a recuperacio do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca;

14) Autorizar a restituicdo de caucdes e a substitui¢do por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestagdo de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislagdo aplicavel, nos termos
da legislagdo em vigor e dos regulamentos do Instituto Politéc-
nico de Macau;

15) Proceder a gestdo e controlo do fundo de maneio, limi-
tada a utilizacdo dessas verbas a aquisi¢do de bens e servigos
urgentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $ 2 000,00 (duas
mil patacas) por aquisi¢ao;

16) Aprovar a devolucdo de taxas e de valor das propinas,
nos termos da legislacdo em vigor e dos regulamentos do Insti-
tuto Politécnico de Macau;

17) Autorizar, no ambito da produgdo cientifica do Instituto,
as despesas com as publicacdes que ndo ultrapassem $ 35 000,00
(trinta e cinco mil patacas);

18) Mandar apresentar os trabalhadores do Instituto Politéc-
nico de Macau e seus familiares as Juntas Médicas que funcio-
nam no dmbito dos Servicos de Saude;

19) Executar o processamento e a liquidagdo das despesas
que hajam de ser satisfeitas por conta de dotacdes inscritas
no orcamento privado do IPM, verificados os pressupostos de
legalidade, cabimentacdo e autorizacao prévia pela entidade
competente;
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20) Autorizar a transicao de escaldao ao pessoal do Instituto
Politécnico de Macau, verificados os pressupostos legais;

21) Autorizar a emissdo dos cartdes de identificacao dos
trabalhadores do Instituto Politécnico de Macau, bem como os
pedidos de emissdo de cartdes de acesso aos cuidados de sat-
de, verificados os pressupostos legais;

22) Assinar oficios e/ou impressos referentes aos pedidos de
empréstimo dos trabalhadores do Instituto Politécnico de Macau
a Caixa Econémica Postal, e envid-los para esta instituicao fi-
nanceira;

23) Assinar os documentos relativos a admissao dos alunos,
desde que a admissdo tenha sido previamente autorizada pela
entidade competente;

24) Autorizar as saidas por operacdes de tesouraria, verifica-
dos os pressupostos legais.

4. O delegado pode subdelegar nos responsaveis das unida-
des académicas e administrativas deste Instituto as competén-
cias que julgue adequadas ao bom funcionamento do Instituto.

5. A presente delegacao ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacao e superintendéncia.

6. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

7. A presente deliberacdo produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

8. Sdo ratificados os actos praticados pelo delegado, no am-
bito das competéncias ora delegadas, entre o dia 7 de Marco de
2016 e a data de publicacdo da presente deliberac@o no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

9. Sao revogadas as Deliberagdes do Conselho de Gestao
n.°47D/CG/2011, 03D/CG/2013, 51D/CG/2011, 54D/CG/2011,
55D/CG/2011, 56D/CG/2011, 12D/CG/2012, 13D/CG/2012 e
14D/CG/2012.

Instituto Politécnico de Macau, aos 5 de Maio de 2016.
O Conselho de Gestdo do IPM:

Presidente: Lei Heong Iok.

Vice-presidente: Im Sio Kei; e

O representante da DSF: Chang Tou Keong Michel.

Despacho n.°19/PRE/2016

Assunto: Subdelegagdao de competéncias na chefe do Secre-
tariado do Conselho Técnico e Cientifico

Tendo em consideracdo o disposto no n.° 2 da Deliberacio do
Conselho de Gestdo n.” 04D/CG/2016, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II
Série, de 20 de Abril de 2016, determino:
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1. Subdelegar na chefe do Secretariado do Conselho Técnico
e Cientifico, Hau Veng San, ou em quem legalmente a substi-
tua, a competéncia para a prética dos seguintes actos, no ambi-
to do Secretariado do Conselho Técnico e Cientifico:

1) Proceder a direcgdo, a coordenagdo, a orientagao e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucao das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragio, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacao e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pela subdelegada, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 7 de
Margo de 2016 e a data da publicagc@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 5 de Maio de 2016.

O Presidente do Instituto, Lei Heong Iok.

Despacho n.°20/PRE/2016

Assunto: Subdelegagdo de competéncias no director do Cen-
tro de Inglés IPM-Bell

Tendo em consideragdo o disposto no n.° 5 da Deliberagdo
do Conselho de Gestao n.° 02D/CG/2016, publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n° 11, IT
Série, de 16 de Marco de 2016, determino:

1. Subdelegar no director do Centro de Inglés IPM-Bell, Lin
Ziyu, ou em quem legalmente o substitua, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos, no ambito do Centro de Inglés
IPM-Bell:

1) Proceder a direcgdo, a coordenacgao, a orientagdo e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucao das demais
decisdes tomadas superiormente;
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3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragdo, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais;

6) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau,
nos contratos relativos a cursos de curta duragdo do referido
Centro, desde que esses contratos tenham sido previamente
autorizados.

2. A presente subdelegacdo € feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados, ao abrigo da presente subdelegacdo
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

5. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 7 de
Marco de 2016 e a data de publicag@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

6. E revogado o Despacho n.° 04/PRE/2015.
Instituto Politécnico de Macau, aos 5 de Maio de 2016.
O Presidente do Instituto, Lei Heong lok.

(Custo desta publicacdo $ 10 399,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Anuncio

Informa-se que se encontram afixados no quadro de antncio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Insti-
tuto, sito na Colina de Mong-H4, e publicados na internet do
Instituto de Formacéo Turistica e da Direc¢do dos Servigos de
Administra¢do e Fung¢ao Publica, os avisos referentes a abertu-
ra dos concursos comuns, de acesso, documentais, condiciona-
dos aos trabalhadores do Instituto de Formagao Turistica, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptblicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes luga-
res:

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato admi-
nistrativo de provimento:
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Um lugar de técnico superior principal, 1.° escalao;

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
lao;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escalao.

Lugar do trabalhador contratado por contrato individual de
trabalho:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.
Instituto de Formacao Turistica, aos 12 de Maio de 2016.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de seis luga-
res de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento do pessoal do Fundo de Seguranca Social,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 16 de
Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ao Weng Ian ... 82,67

2.2 Cheong In Kuan .........ccccvviiviniiiinniiinicccnns 82,11 *
3.2 80U Ut NEO ..o 82,11 *
4° WuHa Leng......ccoooooiiiiiiiiinciiencecneeeeene 81,83

5.2 Chan Weng Ka......cccoovvvinnnninniincniciecine 81,67 *
6. Tou Wai FONE...c.ccvvvieiiniciinccinecceneeeeeeenens 81,67 *

* Jgualdade de classificacdo; sdo aplicadas as preferéncias esti-
puladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administracdo, de 5 de
Maio de 2016).

Fundo de Seguranga Social, aos 28 de Abril de 2016.
O Jdri:

Presidente: Lei Chit Wan, técnica superior de 2.7 classe.
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Vogais efectivas: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e

Chan Ca Iu, adjunta-técnica especialista principal da Direc-
¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, pro-
vido em regime de contrato administrativo de provimento do
pessoal do Fundo de Seguranca Social, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 11, II Série, de 16 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

La0 Ka Lai oo 83,33

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administracdo, de 5 de
Maio de 2016).

Fundo de Segurancga Social, aos 29 de Abril de 2016.
O Juri:
Presidente, substituta: Kuan Kun Kuan, técnica especialista.

Vogal efectivo: Tang Chi Wali, técnico especialista da Direc-
¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogal suplente: Cheong Sok Vai, técnica superior de 1. classe.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de oito
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, providos em regime de contrato administra-
tivo de provimento do pessoal do Fundo de Seguranga Social,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 16 de
Margo de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong Wai Leng .......cccccccciiiiiiciiiiccccciciceenens 82,72
2.2 Teng Weng Si....ccocveivinininiririnrncenseeeseees 81,94
3.2 Chan Ka Lot 81,72
4.2 Leong Chio Fun ..., 81,44
52 La0 ON NEI.uiiouiieieiieieeceeeeeeeeeeeeeee et 81,33
6.2 Chu Weng In ..o 81,28 *
7.° Ta0 PUi FONE...oovoviiiiiiiiiirecicccccccee 81,28 *
8.2 Cheang Ka Wai.....ccccviiiiniiniiiicneeceeeceecene 81,00

* Jgualdade de classificagdo; sdo aplicadas as preferéncias esti-
puladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada na reunido do Conselho de Administragdo, de 5 de
Maio de 2016).

Fundo de Segurancga Social, aos 29 de Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: Ao Tek Lon, técnico de 2.7 classe.

Vogais efectivos: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e

Sou Kin Meng, técnico superior de 1.% classe do Instituto
Cultural.

(Custo desta publicacdo $ 4 353,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontram afixados, na sede do
Fundo de Seguranca Social, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpg¢ao, n.°s 249-263, Edificio China Civil Plaza, 18.°
andar, Macau, e publicados na internet do FSS e dos SAFP, os
avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados ao pessoal do Fundo de Seguran-
¢a Social, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento dos seguintes lugares do Fun-
do de Seguranca Social, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato
ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau:

Pessoal em regime de contrato administrativo de provimen-
to:

Dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

Sete lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico.

Fundo de Seguranca Social, aos 5 de Maio de 2016.
O Presidente do Conselho de Administragao, long Kong lo.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Aviso

(Recrutamento n.° Rec01/2016)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Marco de 2016,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
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ras dos trabalhadores dos servigos publicos), conjugado com
o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de nove lugares de assistente técnico administrativo de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, drea de oficial administrativo, em regime de contrato
administrativo de provimento do Fundo de Seguranca Social e
dos que vierem a verificar-se na mesma drea:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com um prazo de vinte dias para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢é valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o ensino secundério geral.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscri¢do em concurso» (adquirida na Im-
prensa Oficial ou através da sua pagina electrénica), aprovada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo
a mesma ser entregue, pessoalmente, dentro do prazo fixado e
durante o hordrio normal de expediente, na sede do Fundo de
Seguranca Social, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao,
n.°s 249-263, Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vilido (¢ obrigatdria a apresentacdo do respectivo
original para autenticagio);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso (€ obrigatoria a apresen-
tacdo dos originais para autenticacao);

¢) Copia dos certificados de formagdo (se os houver, sendo
neste caso obrigatdria a apresentag@o dos originais para auten-
ticagdo);

d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua chinesa ou em lingua portuguesa);
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e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, donde constem os cargos anteriormente exerci-
dos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na funcao publica e as avalia¢des de
desempenho para efeitos de participagdo no presente concurso;

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

Para analisar se as habilitacdes académicas constantes dos
documentos comprovativos a apresentar pelos candidatos estao
conforme as requeridas neste concurso, pode, quando neces-
sdrio, o FSS exigir aos candidatos a apresentacao do programa
dos cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em instrugdes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, ou execugdo de tarefas com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, de-
signadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimonio,
arquivo e expediente, requerendo habilitagdo literdaria de nivel
do ensino secunddrio geral.

5. Contetido funcional

Executar todas as tarefas relacionadas com a actividade
administrativa, podendo compreender uma ou mais areas fun-
cionais, assegurando o funcionamento dos érgaos incumbidos
da prestagao de bens e servicos: na drea de pessoal, executar
todo o expediente e desenvolver todos os procedimentos buro-
craticos necessarios a tramitacdo dos processos de nomeacdes
de pessoal, pedidos de exonerag@o, concessdo de abonos por
falecimento, emissao de cartdes de beneficiario de assisténcia
médica dos funciondrios, requerimento do subsidio de familia,
concessao do subsidio de residéncia, atribui¢do do prémio de
antiguidade, verificagdo da assiduidade dos funciondrios, cal-
culo de tempo de servico, listas de antiguidade, atribui¢do da
classificac@o de servigo, mapas de férias, controlo e registo de
faltas, autorizacdo de licengas, apresentacdo de funciondrios
a junta médica e aposentacdo; na drea de contabilidade, exe-
cutar os cdlculos relativos a propostas orcamentais, efectuar
o controlo das despesas correntes, executar os procedimentos
relativos a cobrancas de acordo com a tabela de receitas, aqui-
sicdes e despesas com pessoal, nomeadamente remuneragoes,
abonos e descontos; na drea de expediente, executar os proce-
dimentos relativos a entrada, encaminhamento e expedicao de
toda a correspondéncia; na drea de arquivo, proceder a organi-
zacdo e classificacdo dos documentos, zela pela conservagao do
material em arquivo e efectua o controlo interno do fluxo dos
documentos; na drea de patrimoénio, proceder a classificacdo
de bens e executar tarefas relativas ao aprovisionamento, efec-
tuando o controlo e gestdo do material de consumo; na area
de processamento de texto/dactilografia, produzir documentos
diversos digitando-os e imprimindo-lhes a apresentagdo esté-
tica adequada; na drea de atendimento do publico, acolher e
satisfazer as solicitacdes apresentadas pelos utentes prestando
as informacgdes se relacionadas com a sua drea de actividade ou
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encaminhando para os respectivos destinos os casos cuja solu-
¢ao ultrapassa o seu ambito de competéncia.

6. Vencimento, direitos e regalia

O assistente técnico administrativo de 2.2 classe, 1.° escaldo,
vence pelo indice 195 da tabela indicidria da carreira de assis-
tente técnico administrativo constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 e tem os direitos e regalias previstos no Regime
Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo experimental de seis meses.

8. Métodos de seleccio

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista profissional (eliminatdria): 40%;
¢) Andlise curricular: 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das
funcdes acima referidas, através da prova escrita com duracgdo
de trés horas. N@o serdo admitidos para entrevista profissional
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagdo inferior a 50 valores na prova de conhecimentos.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao. Nao serdo admitidos para andlise curricular
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores na entrevista profissional.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores. S@o excluidos, automaticamente, os
candidatos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

9. Programa
9.1 Conhecimento em legislacao:

I. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

I1. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

III. Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

IV. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 Dezembro, «Regime das
despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos» com altera-
¢oes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio;



10704

P71 1T 233 —— 48—

FE20H] —2016 /E5 H 18 H

V. THAHE63/85/M k< (REREY M USRI~
FRFE)

VI BT E R

a) 5514/200957 A H—— (A A BRREHIE)

b) &+ H +/\HEE62/98/ MR kS &5 T+ —H —+—
HEE87/89/MuRE S 1uE 2 CEFIAIATECTAEA E@ Al 5

) H58/20045f 1% & (DIATHTIEAN B TIERIGHZ

JRA 5

d) H531/2004 58 T
BREPAG— I ) 5

(AT TAEAN BRI LIESR

e) H11/20073R T BUEM — LB A\ B LI R BRI B E

s

) 568/20065F % 1 (B ANBATESHE) ;

g) 220115 E A —— B RBE  BRE # R K R EE A
s

h) 551/2014 5721 FEEEE IS S AL R B &
%A

) &8523/2011 55T HUE R NN ERITEES B8 S
=305

j) 1220155k —— A SE P TS B S R

VI it & (RS 2 H#

a) RSLH A /\HE44/98/ MBEIE S K 551/2002 85 1T B0
MEM-+H+/\H559/93/ Mk ES (it e R A
%)

b) 54/201055 15— (it FRERIE)

c) F514/20125F 1% (AHESEANES)

d) 5252012587 BiE A —— (A A S F AR F#EH A 5%
JEGIERIRR T )

e) 557201 38R 1T Bk Ml —— (B B AR S B AR 5 3R
SRR AR B R ) -

9.2 — Mk F =5 Ko ik &7 5 7k 5

9.3 AILEAE-

HEAE R (FERD K 55 N JRE2 B Ll & B HE Nk
FSUAR B RSOREM A (M RE AR EE B -

V. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho, «<Regulamento do
processo de aquisi¢ao de bens e servigos»;

VI. Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

a) Lei n° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

b) Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.®62/98/M, de 28 de Dezembro;

¢) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avalia¢do do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

d) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

f) Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

g) Lei n° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

h) Lei n° 1/2014 — Alteracdo dos montantes do prémio de
antiguidade, subsidios e abono;

i) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

j) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

VII. Legislacao relativa ao Fundo de Seguranga Social:

a) Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, com as altera-
¢oes dadas pelo Decreto-Lei n.° 44/98/M, de 28 de Setembro,
e Regulamento Administrativo n.° 1/2002 — Lei orgénica do
Fundo de Seguranca Social;

b) Lein.° 4/2010 — Regime da Seguranga Social;
c¢) Lein.° 14/2012 — Contas individuais de previdéncia;

d) Regulamento Administrativo n.° 25/2012 — Procedimen-
to de atribuicdo de verbas aos titulares das contas individuais
de previdéncia;

e) Regulamento Administrativo n.° 7/2013 — Célculo e atri-
buicdo de rendimentos decorrentes da gestdo de verbas regista-
das nas contas individuais de previdéncia.

9.2 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da sociedade;
9.3 Redacc¢do de documentos oficiais.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislacao indicada no programa e
sem anotacdes nem exemplos.
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Nao € permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras com
fungdes de introducdo de férmulas de cdlculo durante a prova.

10. Local de afixacgdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

As listas serdo afixadas no quadro informativo da Sede do
FSS, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 249-263,
Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau, bem como estardo
disponiveis no sitio electrénico do FSS: www.fss.gov.mo. A lo-
calizag@o da afixag@o e consulta destas listas também serd pu-
blicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgio de Dados Pessoais).

13. Juri
O Juri é composto por:

Presidente: Tang Ut Mei, técnica superior assessora princi-
pal.

Vogais efectivos: Lee Hin lam, técnico especialista principal; e
Wong Sok I Emily, adjunta-técnica especialista principal.

Vogais suplentes: Kuan Kuan Sin, adjunta-técnica especialis-
ta principal; e

Kuan Kun Kuan, técnica especialista.
Fundo de Seguranga Social, aos 11 de Maio de 2016.
O Presidente do Conselho de Administracdo, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 10 534,00)
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado no quadro de
anuncios do Fundo das Industrias Culturais, sito na Avenida
Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 14.° andar «A»,
NAPE, Macau, e publicado nas pédginas electronicas deste
Fundo (http://www.fic.gov.mo) e da Direc¢do dos Servigos de
Administracdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
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definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico principal,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime
de contrato administrativo de provimento do Fundo das In-
dustrias Culturais, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Fundo das Industrias Culturais, aos 11 de Maio de 2016.
O Membro do Conselho de Administragdo, Chu Miu Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores contratados por contrato adminis-
trativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Assuntos
Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 11, II Série, de 16 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Wong Kuan Lomn ... 75,45

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados
da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Maio de 2016).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 3 de Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Hou Wo, chefe de divisao da Direccdo dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Chu Yiu On, técnico superior assessor prin-
cipal da Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcao
Publica; e

Tong Chi Keong, técnico superior principal da Direcc¢do dos
Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo $ 1 498,00)
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Aniuncios

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta, no
Departamento de Administracdo e Financas/Divisdo Adminis-
trativa/Secg@o de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servicos (Www.
marine.gov.mo), a lista dos candidatos para a entrevista profis-
sional do concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico de
2.7 classe, 1.° escaldo, area de instalacdes costeiras, em regime
de contrato além do quadro (actualmente designado por con-
trato administrativo de provimento) da Direccdo dos Servicos
de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 49, 11 Série, de 9 de Dezembro de 2015.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 9 de Maio de 2016.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.
(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Secc¢do de
Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cado no website destes Servigos e da Direcg¢do dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Ptblica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado
aos trabalhadores destes Servicos, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimen-
to de um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Direcgdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, com dez dias de prazo para
a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 9 de Maio de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

CRIETIE 2 Ak $881.00) (Custo desta publicacdo $ 881,00)
EERB INSTITUTO DE HABITACAO
n % Anincio
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas para consulta, na
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Divisdao de Administragao e Financas do Instituto de Habita-
¢do (IH), sita na Travessa Norte do Patane, n.° 102, 9.° andar,
Ilha Verde, as listas provisérias dos candidatos aos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o preen-
chimento dos seguintes lugares, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do IH, abertos por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 16, I1 Série, de 20 de Abril de 2016:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior;

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

Um lugar de fiscal técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de fiscal técnico.

As listas sdo consideradas definitivas, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do regulamento administrativo acima referido.

Instituto de Habitacdo, aos 9 de Maio de 2016.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Anuncio

Torna-se ptblico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos), se encontra afixada na Direccdo
dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes (DSRT), sita
na Avenida do Infante D. Henrique, n.>s 43-53A, The Macau
Square, 22.° andar, Macau, e publicada na pdgina electrénica
da DSRT, a lista provisdria dos candidatos ao concurso co-
mum, de acesso, documental e condicionado, para o preenchi-
mento do seguinte lugar, em regime de contrato administrativo
de provimento da DSRT, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 16, II Série, de 20 de Abril de 2016:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 10 de Maio de 2016.

A Directora dos Servigos, substituta, 7am Van lu.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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CRIETEE MR $1,087.00)

GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Anincio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada no quadro de antincio do Ga-
binete para as Infra-estruturas de Transportes (GIT), sito na
Rua do Dr. Pedro José Lobo, Edif. Banco Luso Internacional,
n.>s 1-3, 26.° andar, Macau, e publicada na pédgina electrénica
do GIT, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, de prestagdo de provas, condicionado aos trabalha-
dores contratados por contrato administrativo de provimento
do GIT para o preenchimento do lugar seguinte, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de 20
de Abril de 2016:

Um lugar de intérprete-tradutor de 1.7 classe, 1.° escalao.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 10 de
Maio de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Ho Cheong Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos para
os Assuntos de Trafego, cujo anincio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.® 12, IT Série, de 23 de Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
12 Leong Kit L.t 85,56
2.° Leung 1ao Tat. ... 81,06

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Maio de 2016).
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Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivos: Leong Hei Ian, técnica superior principal
da Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos de Trafego; e

Chao Weng San, técnico superior principal da Direc¢ao dos
Servigos de Administracido e Funcao Publica.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior do trabalhador contratado por contrato admi-
nistrativo de provimento da Direccao dos Servigos para os As-
suntos de Tréfego, cujo antncio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 23 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chang So1 Jan ... 77,39

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Maio de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 5 de
Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivas: Leong Hei lan, técnica superior principal
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Lam I Wa, médica veterindria de 1.” classe do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos para
os Assuntos de Trafego, cujo antncio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 12, IT Série, de 23 de Marco de 2016:
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Maio de 2016).

Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 5 de
Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢@o dos Servicos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivos: Lei Tak Lam, técnica de 2.% classe da Direc-
¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego; e

Ieong Weng Peng, adjunto-técnico especialista principal da
Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo do trabalhador
contratado por contrato administrativo de provimento da Di-
recgao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 12, II Série, de 23 de Margo
de 2016:

Candidato aprovado: valores

MOK ChOl TOU oottt 81,72

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Maio de 2016).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 5 de
Maio de 2016.
O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos
de Tréfego.

Vogais efectivos: U Seac Hei Manuel, técnico superior asses-
sor principal do Instituto Cultural; e

Lao Ka Man, adjunta-técnica de 2.” classe da Direc¢@o dos
Servicos para os Assuntos de Trafego.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo dos
trabalhadores contratados por contrato administrativo de pro-
vimento da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafe-
go, cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, II Série,
de 23 de Margo de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lei Weng HOU....eccicciiicciccennccceceeeeees 81,72
2°Leung Pui YEe ..o 81,33

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 5 de
Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Tréfego.

Vogais efectivos: Chan Lin Heng, técnico superior assessor
principal da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e
Transportes; e

Lao Ka Man, adjunta-técnica de 2.” classe da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do trabalhador contratado por contrato administrati-
vo de provimento da Direccao dos Servigos para os Assuntos
de Tréafego, cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 12, II
Série, de 23 de Margo de 2016:

Candidato aprovado: valores

Leong Chi Man......c.ccoeniininniniincncccrceeeceeceeenes 86,94

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Maio de 2016).

Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Tréafego, ao 6 de
Maio de 2016.
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O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica superior
assessora) da Direccao dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego.

Vogais efectivos: Vong Kun Kio, técnico superior assessor
principal da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes; e

Tong Hon Man, chefia funcional (técnico superior assessor)
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor do trabalhador contratado por contrato
administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos para
os Assuntos de Trafego, cujo antncio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 12, IT Série, de 23 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Pao Jan Ian .......coovioiiioiieicceceeee e 83,56

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Maio de 2016).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica superior
assessora) da Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tra-
fego.

Vogais efectivos: Lei Kam Wun, técnico superior assessor
principal da Direc¢ao dos Servicos de Administragdo e Fungao
Publica; e

Leong Hei Ian, técnica superior principal da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
trabalhador contratado por contrato administrativo de provi-
mento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego,
cujo anudncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, I Série, de
23 de Margco de 2016:
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Maio de 2016).

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivas: Wan Sio Chong, técnica principal do Insti-
tuto Cultural; e

Leong Sok Noi, técnica principal da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos de Tréafego.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico do trabalhador contratado por contrato admi-
nistrativo de provimento da Direccdo dos Servigos para os As-
suntos de Tréfego, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 23 de Margo de 2016:

Candidato aprovado: valores

Choi Si MAN .o 83,78
Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-

sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Maio de 2016).

Direcgao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Maio de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior principal) da Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Tréfego.

Vogais efectivas: Ngan Tat Ieng, técnica de 1.* classe da Di-
recgdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes; e

Lei Tak Lam, técnica de 2.* classe da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicacdo $ 11 718,00)
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Aviso

Por se ter verificado uma inexactidao na versao portuguesa da
alinea 5) do n.° 2 do Despacho n.° 02/DIR/2016, de 26 de Abril,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 18/2016, 11 Série, de 4 de Maio, se rectifica:

Onde se 1é: « ... nos termos legais; Assinar os oficios ou todas
as formas de comunicagdo escrita que as subunidades acima
referidas emitirem a favor de entidades publicas e particulares
da RAEM;»

deve ler-se: « ...nos termos legais;»;

Por terem saido inexactas as versdes chinesa e portuguesa
do n.° 9 do Despacho n.° 03/DIR/2016, de 26 de Abril, publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 18/2016, II Série, de 4 de Maio, se rectifica:

Onde se 1&: « ..., e na chefia funcional da Area de Atendi-
mento da DSAT (Centro de Servigos da RAEM), Chong Weng
Chi, ...»;

deve ler-se: « ..., e no adjunto-técnico da Area de Atendi-

mento da DSAT (Centro de Servicos da RAEM), Chong Weng
Chi, ...».

Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Maio de 2016.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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