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apoio técnico-administrativo dos Servicos de Apoio da Sede
do Governo, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
n.° 8, II Série, de 24 de Fevereiro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Leong Wai Leong........cccccueuevieieicinicieicicieieicieieieceeeeeeens 82,78

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
25 de Abril de 2016).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 22 de Abril de 2016.
O Jdri:

Presidente: Lei Lai Na, técnica de 1.% classe dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivos: Arlene Lau, adjunta-técnica principal dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

U Seac Hei Manuel, técnico superior assessor principal do
Instituto Cultural.

(Custo desta publicagdo $ 1361,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, area de informatica, do quadro do pessoal do Ga-
binete do Procurador, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 46, I1
Série, de 18 de Novembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Che Chan Kao .....ccceeveeiieiiceeceeceeeee e 60.13

2.2 Chao Chi KiN.....cooieieieiecececececececeeeereee e 56.68
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1.° Paula Cristina Pereira Carion ........ccceceeeevveeennn. 74.26

2O AITREZ <ot 73.33

3O BT e 71.30

B2 FEEE oo 66.85

SO TETIE oo 65.06

6.2 TEFKHM covvoeveeeeeeeeeeeee e 64.91

T2 ZRAEE oo 58.60

8.2 TMBERT ..o 54.30

9.0 BHEEE v 50.73

10.° BEFHTF covvoeveeveeeseeeveee s 50.20

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 34
candidatos;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem obtido uma classificagdo inferior a 50
valores na prova de conhecimentos: 66 candidatos.

¢) Excluido por ndo ter apresentado o documento de identifi-
cacdo valido na prova de conhecimentos: 1 candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 27
de Abril de 2016).

Gabinete do Procurador, aos 25 de Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: Man Hio U, assessora.

Vogais efectivos: Siu Lee Lail, chefe da Divisdo de Informa-
tica; e

Cheang Koc Leong, técnico superior assessor principal.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo
(linguas chinesa e inglesa), da carreira de intérprete-tradutor,
do quadro do pessoal do Gabinete do Procurador, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 37, II Série, de 16 de Setembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Paula Cristina Pereira Carion .........ccceeeeeveeeevennene 74,26
2° HoPuileng.....nien 73,33
3.2 LOU YVONNEC..iooiiiiiriiiieiieieeieeee ettt 71,30
4° Ma Wal MaN....ciiiiiiniiieeeeeeeieeseeeeve e 66,85
5.2 Chao Kit Lo 65,06
6.° Pun Weng San.......ccoveiivniiiinniicinccies 64,91
7.2 Leong Sin L. 58,60
8.2 Wong Hio Heil ..o 54,30
9.° WuKail .o, 50,73

10.° Chan Weng Si.......cccceeeeeieiieieicineeiccieeieeeieeens 50,20
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Observacoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, ¢ formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos):

— Excluidos por terem faltado a prova escrita de conheci-
mentos: 59 candidatos;

— Excluido por ter faltado a prova oral de conhecimentos: 1
candidato;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candi-
dato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao, e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido uma classificacao inferior a 50
valores na prova de conhecimentos (prova escrita): 107 candi-
datos;

— Excluidos por terem obtido uma classificacao inferior a 50
valores na prova de conhecimentos (prova oral): 2 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 27
de Abril de 2016).

Gabinete do Procurador, aos 27 de Abril de 2016.
O Juri
Presidente: Wu Kit I, chefe-adjunta do Gabinete.

Vogais efectivos: Lee Hoi Sun, chefe do Departamento de
Gestdo Pessoal e Financeira; e

Kong Kam Leng, intérprete-tradutora assessora.

(Custo desta publicacdo $ 4 280,00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Antncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se encontra afixada, no
quadro informativo das instalagdes do Gabinete de Protocolo,
Relacdes Publicas e Assuntos Externos, sitas na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The Macau Chinese Bank»,
Macau, e disponivel no sitio da internet deste Gabinete (http://
wWww.gprpae.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao con-
curso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.°



N.?18 — 4-5-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

9101

HENSRIT R BRI A E Z it b i R R A= E
(http://www.gprpae.gov.mo) °

A - E AR E AR A

MAEEE B

G FEZ M F $1,155.00)

escaldo, da carreira de técnico, drea de informadtica, em regime
de contrato além do quadro (contrato administrativo de provi-
mento), deste Gabinete, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 41, I1 Série, de 14 de Outubro de 2015.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 27 de Abril de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da Direcgdo dos Servigos de Administragao e Fungéo
Publica, aberto por aviso cujo antincio foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 5, 11
Série, de 3 de Fevereiro de 2016:

Candidatos aprovados: Classificacao
1.2 Lei Ut MENg ... 86,94 a)
2.2 Wong Kam Chun........cccccccciiiiiiiiiccccecee 86,94

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 20 de Abril de 2016).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 11 de Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: Lum Ting Ting.
Vogais: Chan Sok Cheng; e
Luis Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)

Aviso

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/97/M, de 17
de Margo, publica-se o calenddrio de feriados e tolerancias de
ponto para o ano de 2017:
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Calendario de feriados e tolerancias de ponto para o ano de 2017
5560/20005R T AR LET E LR FRE
Feriados fixados pela Ordem Executiva n.” 60/2000
HHA Data EH Evento
—H—H 1 de Janeiro ZH | Dom.| TtH Fraternidade Universal
—H=+/\H 28 de Janeiro EH/S | Sdb. | EEEIEAY)— | 1.°dia do Novo Ano Lunar
—HZ+hH 29 de Janeiro EIH | Dom.| EEFIEHYI— | 2.°dia do Novo Ano Lunar
—H=1+H 30 de Janeiro EH—| 22 B IEHYI= | 3.°dia do Novo Ano Lunar
PHMH 4 de Abril BT 32 L] Cheng Ming (Dia de Finados)
HHHH 14 de Abril 2T 62 Hi Rz e H Morte de Cristo
WA-+AH 15 de Abril EHA7S | Sab. | {EiEEIRTH Véspera da Ressurreigdo de Cristo
HH—H 1 de Maio £i— 22 Sy EE Dia do Trabalhador
HH=H 3 de Maio BHA=| 40 | AR Dia do Buda
AH=1+H 30 de Maio ET ) 38 Bt 163 Tung Ng (Barco Dragéo)
+H—H 1 de Outubro ZH | Dom.| #H#EARHMLF | Implantagdo da Republica Popular da China
EEEH
+H=H 2 de Outubro Bi—| 22 rhEE A [RIEFT | Dia seguinte a Implantagdo da Republica Popular da
BIEEHZH | China
+HHH 5 de Outubro EHArg | 50 HHRKERZZH Dia seguinte ao Chong Chao (Bolo Lunar)
+H=+/\H 28 de Outubro | ZHI75 | Sdb. | E[5Gf Chong Yeong (Culto dos Antepassados)
+—H=H 2 de Novembro | ZHiPY | 52 HERSYEN] Dia de Finados
+=H/\H 8 de Dezembro | ZHiF | 6.2 HERHEJFSENE | Imaculada Conceigdo
&
+ZHZ+H 20 de Dezembro| £#i= | 4.2 BEFIREHI{TEL | Dia Comemorativo do Estabelecimento da Regido
Bk IAd&H | Administrativa Especial de Macau
+ZHT+"H | 22de Dezembro| 2IiF | 67 | X% Solsticio de Inverno
+ZHZ+P4YH | 24 de Dezembro| £HIH | Dom. | FEFLAIRITH Véspera de Natal
+ZHZ+HH | 25de Dezembro| 2#i— | 20 | ZEFEAT Natal

TERER=FS—AFNA+AAMTAKTRIEASE E#% VIR

Tolerancias de ponto aos trabalhadores da Administracao Publica aprovadas por despacho de Sua Ex." o Chefe do Executivo,

de 15 de Abril de 2016
HEA Data EH Evento

—H=H 2 de Janeiro EH— ] 22 TCHZEETAF 1.° dia dtil apés o Dia da Fraternidade Universal
H

—HZ+tH 27 de Janeiro A | 62 EERY Véspera do Novo Ano Lunar

() (na parte da
tarde)

—HA=+—H 31 de Janeiro 2T 30 BIEIEHYIIY | 4.°dia do Novo Ano Lunar

—H—H 1 de Fevereiro | 2= | 4° BIEEHYF | 5.°dia do Novo Ano Lunar

A+t H 17 de Abril EiH—]| 22 RIGETRTH . Z#%| 1.° dia atil ap6s a Véspera da Ressurreigio de Cristo
B TIEH

+H=H 3 de Outubro Eff— | 32 rh#E A IRAEFT | 1.° dia til ap6s a Implantagdo da Republica Popular
BIEIE H 2% 5| da China
ENRES




N.?18 — 4-5-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

9103

THRER"S—RENA+AARTARTRIEASE EH#% LYIAM
Tolerancias de ponto aos trabalhadores da Administraciao Publica aprovadas por despacho de Sua Ex.” o Chefe do Executivo,
de 15 de Abril de 2016
HEA Data A Evento

+H=+H 30 de Outubro | Z#— | 22 HIGEIREE | 1.° dia til apés Chong Yeong (Culto dos Antepassados)
TfEH

+-HZ+4/\H | 26 de Dezembro| £ — | 3° EEFLERATHZ % 1.° dia atil apos a Véspera de Natal
EHETIEA

—NFEUH AR HRITER AR Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 26 de Abril de 2016.
ER BHEE

GRIETIEE M $3,197.00)

A Directora dos Servicos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicagdo$ 3 197,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, area de atendimento
publico, da carreira de adjunto-técnico, dos trabalhadores
providos em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica
(DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 11, IT Série, de 16 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chiang Cheng L......ccccoioiriiiiniincneneeeec e 81,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 20 de Abril de 2016).

Direcgio dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 13 de
Abril de 2016.

O Juri:
Presidente: Lei Seng Lei, chefe de departamento da DSAJ.

Vogal efectiva: Ip Kam Man, técnica superior assessora prin-
cipal da DSAJ.

Vogal suplente: Leong Noi U, técnica principal da Direcgdo
dos Servicos de Educagao e Juventude.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, drea admi-
nistrativa, da carreira de adjunto-técnico, dos trabalhadores
providos em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da Direc¢ao dos Servicos de Assuntos de Justica
(DSAJ), cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 11, IT Série, de 16 de Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Hoi Weng Chong ..o 83,11
2.° Chan Lai KUn ......ccooieieieieieecececeeeeeeeee e 82,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 20 de Abril de 2016).

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 15 de
Abril de 2016.

O Juri:
Presidente: Kwong Iun Ieng, chefe de divisao da DSAJ.

Vogais efectivas: Lam Pou Iu, técnica superior assessora da
DSAIJ; e

Un Ka I, inspectora especialista da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicagdo $ 2 584,00)

Antncios

Informa-se que se encontram afixados na Direccdo dos
Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar
do Edificio Administracdo Publica, Rua do Campo, n.° 162, e
publicados na internet da DSAJ e da Direcc¢ao dos Servigos de
Administragdo e Funcdo Publica, os avisos referentes a aber-
tura dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados aos trabalhadores da DSAJ, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, com
dez dias de prazo para apresentagdo de candidaturas, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da RAEM, tendo em vista o preen-
chimento dos seguintes lugares:

1. Lugares do quadro:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
drea administrativa, financeira e planeamento;

Dois lugares de técnico especialista principal, 1.° escaldo,
area de informatica;

Um lugar de intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo;

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
l30.
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II. Lugares dos trabalhadores providos em regime de contra-
to administrativo de provimento:

Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea
juridica;

Cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, area
de atendimento publico;

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea ju-
ridica.

Direcg¢do dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 26 de
Abril de 2016.

A Directora dos Servigos, substituta, Leong Pou Ieng.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afixa-
da na Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ),
sita no 19.° andar do Edificio Administracdo Publica, Rua do
Campo, n.° 162, e disponibilizada na intranet desta Direccao
(www.dsaj.gov.mo), a lista provisoria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico, provido em regime de contrato administrativo
de provimento do pessoal da DSAJ, cujo antincio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 14, I Série, de 6 de Abril de
2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direcg¢do dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 26 de
Abril de 2016.

A Directora dos Servigos, substituta, Leong Pou leng.

CRIETE 2 R $920.00) (Custo desta publicacio $ 920,00)
5B E=mEE DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anincio
VNE-=3
Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
S 8 1) S5 B S B i ) P R o do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-

BRAE S — WP S B (AN ) — 8t AR A

A HE T QRFTRBITT B 28 36 A HIE DR

R B ST AT B B R E N - BARIEER23/20115%

TTEGEM (LB A RN  BLE RE RS 51/ RE =5

leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada ¢ pode ser consultada, na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de
Identificagao (DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.*s 762-804,
Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° esca-
lao, area de informadtica, da carreira de adjunto-técnico, provido
em regime de contrato administrativo de provimento do pessoal
da Direcgédo dos Servigos de Identificacdo (DSI), cujo antincio do
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aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6 de Abril de
2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Identificacio, aos 25 de Abril de
2016.

A Directora dos Servicos, Ao leong U.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

EB#®E

gun

IRIBVUH L HEE83/20045% 1T ELR B HUR B ET/E REBUR
BB TER S THRE LR REGEZEH L
i =T —NEEEE TR -

INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIiVICOS
E MUNICIPAIS

Lista

Em cumprimento do Despacho do Chefe do Executivo n.° 83/2004,
de 19 de Abril, referente as regras e procedimentos a observar
pelo IACM, quanto a concessdo de apoios a entidades privadas,
vem o Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais publicar
a lista dos apoios concedidos no 1.° trimestre do ano de 2016:

- it E A B EH
=5 3 == il
A SRR . Data de Montantes . E.EAJ
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

RS g R G Rg G REHREEESL | 27/1/2016 $1,500.00| “BRHAEE" ZKE RMOKHIELLTE -
Concurso de karaoke para idosos.

R G SR G BB & RS 0 27/1/2016 $2,000.00| “HEWE—EHE —HIKEE -

Centro de Servico Comunitdrio da Areia Caligrafia do Ano Novo Chinés.

Preta da Unido Geral Associacdes dos

Moradores de Macau

Okt 27/1/2016 $4,000.00 | 75 i P AR -

Centro Comunitdrio da Taipa da Unido Geral Vamos manter o nosso bairro limpo.

das Ass. dos Moradores de Macau N

27/1/2016 $3,000.00 | EREHTH -

Celebragdo do Ano Novo Chinés.

JUSERUTN A 26/1/2016 $8,000.00 | &b EEG o -

Associacao de Moradores da Taipa Bazar em celebragdo do Ano Chinés.

HFTETHIE E RS 27/1/2016 $2,000.00| “#ERE" HREREFHEETELE -

Associacdo Fraternal dos Habitantes dos Concurso de caligrafia para idosos em celebragao

Novos Aterros de Macau do Ano Novo Chinés.

LAREZE= N e 3 = 14/1/2016 $5,000.00 | “FEFIIFEE T TG R R AR 201681

Ass. dos Familiares Encarregados dos Defi- Lo

cientes Mentais de Macau Dia de confraternizagdo de familiares 2016 e inau-
guracdo da série de actividades «25.° aniversdrio
da Associagdo dos Deficientes Mentais de
Macau e perspectivas para o futuro».




N.°18 — 4-5-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 9107
. i A=El Bia 8
SEERE ’ i} =)
L. Data de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

RSB /N N = Ui 20/1/2016 $4,000.00 | Bt #E N\ RILFIBI R TL /<A - FiHES

Associagio dos Funcionarios de Nivel Basico s FI 1 A AT s ~ P [ Bt i B S e A R A

de Macau g o
Celebracdo do 66.° aniversario da RPC, come-
moracgio do 70.° aniversario da vitdria do Povo
Chinés na Guerra contra o Japao, 16.° aniver-
sario do retorno de Macau a Patria e aniversario
da Associacdo dos Funciondrios de Nivel Bésico
de Macau.

TR & AR S 27/1/2016 $6,000.00| 2016 “Hr&ARE" AITH) -

Centro de Servigos Sociais de Macau 2016 Actividade da oferta de caridade.

R E R SR E RO 27/1/2016 $ 3,000.00 | FEBR A B B BT B
Actividades comemorativas a0 Ano Novo Chinés
no Centro de Idosos da UGAMM.

R ER A TR TS 27/1/2016 $2,000.00 | ST BTk TAEY

Macau Free Cycle Association Workshop de trabalhos manuais com materiais
reciclados no Ano Novo Chinés.

LI EY i) 27/1/2016 $978.30 | BATEZE A5 E) -

Melhores Amigos Associagdo de Macau Actividade de entre-ajuda aos amigos.

—/NENA T HR RS

i

HEEETR HilE

B $2,898.00)

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 22 de
Abril de 2016.

O Presidente do Conselho de Administragao, José Maria da
Fonseca Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 2 898,00)

KEB
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor do quadro do pessoal da Direccao dos Ser-
vicos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos
sitios da internet desta Direcgdo de Servigos e da Direcgdo dos
Servigos de Administragdao e Fung@o Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia tutil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.
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Direccao dos Servicos de Economia, aos 25 de Abril de
2016.

O Director dos Servigos, substituto, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacéo $ 1 263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior do quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servigos
de Finangas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 9, IT Série, de
2 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

SU Ching-HSi..coveieiiiiiiciriiccieeeeeececeeeene 82,06

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 20 de Abril de 2016).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 15 de Abril de 2016.
O Juri:

Presidente: Chan Veng lan, técnica superior de 1.” classe.
Vogal: Chang Mei Kuan, técnica superior principal da DSEJ.

Vogal suplente: Lam Yik Kiu, técnica superior principal.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de cinco
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal da Direc¢do dos Servicos de
Financas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, I Série, de 11
de Fevereiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1 Lou Kun Kan ..o 82,33
2.2 NE MAN Sl 81,28
3.2 Chan Weng Io Veronica .........ccccoeeveeevnininennnecncncnnes 81,11
4.° Chu Kuok Hou Gordon........ccceeeeeevevievieneneseeeeeeeenen. 80,72

5.2 T0 Man MEng......coeueevreueuieeninieininieieenineeeteseeveeneenene 80,44
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Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 21 de Abril de 2016).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 15 de Abril de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Yik Kiu, técnica superior principal.

Vogal: Ieong Tong Mak, adjunto-técnico principal do IACM.
Vogal suplente: Wong Chi Kei, técnica de 2.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 2 584,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico de estatistica especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira especial na drea de estatistica, do quadro do pessoal
da Direc¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 9, II Série,
de 2 de Marg¢o de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Liou Thomas Weing Lok .......cccoiiiiiiciiiciiine. 89,6
2.2 Chong Kam Chill.......cccoivivinininininininnicnnnes 86,1

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 20 de Abril de 2016).

Direcgao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 14 de
Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: Leong Heng Keong, técnico superior assessor
principal da DSEC.

Vogais: Pang Man Wa, técnica superior assessora da DSEC; e

Chan Mio U, técnica superior de 1.% classe da DSAL.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de agente de censos e inquéritos especialista, 1.° escaldo, do
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trabalhador contratado por contrato administrativo de provi-
mento da Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 9, I1
Série, de 2 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 20 de Abril de 2016).

Direccédo dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 15 de
Abril de 2016.

O Juri:
Presidente: Ng David, chefe de divisdo, substituto, da DSEC.
Vogais: Lau Chan Seng, técnico especialista da DSEC; e

Lou Hong Wai, técnico superior de 1.” classe do IC.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés lu-
gares de agente de censos e inquéritos de 1. classe, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal técnico de apoio dos trabalhadores con-
tratados por contrato administrativo de provimento da Direc-
¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 9, IT Série, de 2 de
Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Mei Fong ... 81,2
2° HO T CheNng . .cuoivieieiiiiiicecicecceee e 80,7
3.2 Teong Weng lan.......cocoeeininicincnincnencncecrcene 80,6

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 20 de Abril de 2016).

Direcg¢ao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 15 de
Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: Fong I Kei, técnica de estatistica de 2. classe da
DSEC.

Vogais: Pun Lai Fan, técnica de estatistica de 2.* classe da
DSEC; e

Kam Chun Kit, técnico principal da DSAT.

(Custo desta publicacéo $ 3 608,00)
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Aviso

Despacho n.°08/1.1/2016

Usando da faculdade que me é conferida na alinea ¢) do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 61/96/M, de 14 de Outubro, e tendo
em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/20009,
nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.°26/2009,
e no n.” 3 do Despacho do Secretdrio para a Economia e Finan-
cas n.° 101/2015, de 29 de Maio, publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, II Série,
de 10 de Junho de 2015, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas as competéncias relativas a
gestdo técnico-administrativa do Departamento de Estatisticas
da Industria, Constru¢do e Comércio Externo e do Departa-
mento de Estatisticas dos Servigcos e Precos na subdirectora,
Cheng I Wan:

1) Homologar as avaliagdes do desempenho do pessoal afec-
to aquelas subunidades;

2) Conceder licenga especial, nos termos da legislacdo em
vigor, e decidir sobre a acumulag@o de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servigo;

3) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios e coléquios, quando realizados na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;

4) Assinar toda a correspondéncia, expediente e oficios que
aquelas subunidades emitirem a favor das entidades publicas e
privadas da Regido Administrativa Especial de Macau;

5) Autorizar a divulgacdo dos dados estatisticos de produgio
regular e periddica relativos a Regido Administrativa Especial
de Macau, nas dreas da industria, construgao, operacdes sobre
imoveis e sociedades, comércio externo, balango energético,
comércio interno, turismo, transportes e comunicagodes e indi-
ce de precos no consumidor;

6) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

7) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, e o cancelamento
e alteragdo das mesmas;

8) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

2. S@o delegadas e subdelegadas as competéncias relativas a
gestdo técnico-administrativa do Departamento de Estatisticas
Demogrificas, Sociais e do Emprego e do Departamento de
Sistemas de Informacao e Informatica no subdirector, substitu-
to, Mak Hang Chan:

1) Homologar as avalia¢des do desempenho do pessoal afec-
to aquelas subunidades;

2) Conceder licenga especial, nos termos da legislacdo em
vigor, e decidir sobre a acumulag@o de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servigo;

3) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios e coléquios, quando realizados na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau;
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4) Assinar toda a correspondéncia, expediente e oficios que
aquelas subunidades emitirem a favor das entidades publicas e
privadas da Regido Administrativa Especial de Macau,

5) Autorizar a divulgagdo dos dados estatisticos de producao
regular e periddica relativos a Regido Administrativa Especial
de Macau, nas dreas da demografia, trabalho, emprego, satde,
educacdo, ac¢do social e seguranga social, justica e criminali-
dade;

6) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,;

7) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, e o cancelamento
e alteragao das mesmas;

8) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

3. A subdirectora e o subdirector, substituto, podem subdele-
gar no pessoal com fungdes de chefia as competéncias que fo-
rem julgadas adequadas ao bom funcionamento dos Servicos.

4. S@o delegadas e subdelegadas na chefe do Departamento
de Coordenacgdo e Integracdo Estatistica, Mak Cheong Man,
e na chefe da Divisdo de Promocgdo e Difusido de Informacao,
Choi Ka I, as seguintes competéncias:

1) Assinar toda a correspondéncia, expediente e oficios de
rotina que aquelas subunidades emitirem a favor das entidades
ptblicas e privadas da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,

3) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de fé-
rias, desde que previstas no respectivo mapa, ¢ o cancelamento
e alteragao das mesmas;

4) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei.

5. Sao delegadas e subdelegadas no chefe da Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira, substituto, Ng David, as seguintes com-
peténcias:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Assinar e autenticar os cartdes de acesso a cuidados de
saude;

3) Assinar as guias de apresentagio;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquida¢ao do tempo
de servico prestado pelo pessoal da Direcgdo dos Servigos de
Estatistica e Censos, bem como as declara¢gdes comprovativas
da situagdo juridico-funcional, ou remuneratéria do mesmo
pessoal;

5) Assinar as certiddes ou reprodugdo autenticada dos do-
cumentos arquivados na Divisdo Administrativa e Financeira,
com exclusdo dos excepcionados por lei;

6) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca;

7) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores e dos seus
familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito dos
Servigos de Satide;
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8) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imdveis e viaturas;

9) Autorizar a satisfacdo de pedidos de requisicdo de bens
de consumo corrente, a afectacdo e distribui¢do de mobilidrio,
equipamento, instalagdes e produtos de expediente corrente,
desde que ndo envolvam realizagdes adicionais de despesas;

10) Visar e assinar guias e documentos justificativos de des-
pesas efectuadas pelos Servi¢os ou outras que, no ambito das
normas reguladoras da contabilidade publica, devam ser visa-
das pelo director dos Servicos;

11) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;

12) Decidir sobre as faltas a descontar nas férias, o gozo de
férias, desde que previstas no respectivo mapa, e o cancela-
mento e alteracao das mesmas;

13) Justificar ou injustificar faltas, nos termos da lei;

14) Assinar toda a correspondéncia, expediente e oficios de
rotina que a Divisdo Administrativa e Financeira emitir a favor
das entidades publicas e privadas da Regido Administrativa
Especial de Macau;

15) Assinar requisicdoes de pagamento de despesas previa-
mente autorizadas;

16) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢ao de
bens e servigos, inscritas no capitulo da tabela de despesas
do Org¢amento do Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau, relativo a Direccdo dos Servigos de Es-
tatistica e Censos, necessarias ao funcionamento normal dos
Servigos, incluindo as despesas com reparacdo e manutencio
de equipamento, até ao montante de 5 000,00 patacas.

6. As competéncias agora delegadas e subdelegadas nos
chefes de departamento, de divisdo e de divisdo substituto sdo
insusceptiveis de subdelegacio.

7. Na auséncia ou impedimento dos titulares dos cargos, as
competéncias subdelegadas previstas no presente despacho sdo
exercidas por quem os substitua legalmente.

8. Dos actos praticados no exercicio dos poderes das delega-
¢oes e subdelegacdes de competéncias constantes do presente
despacho cabe recurso hierdrquico necessario.

9. As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

10. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdirecto-
ra, pelo subdirector, substituto, e pela chefe de departamento,
desde 15 de Fevereiro de 2016, pela chefe de divisdo, desde 2 de
Marco de 2016, e pelo chefe de divisao, substituto, desde 10 de
Novembro de 2015, no ambito das competéncias ora subdelega-
das, até a data da publicacdo do presente despacho no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

12. E revogado o Despacho n.° 12/1.1/2015, de 10 de Junho,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 26, II Série, de 1 de Julho de 2015.
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(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 20 de Abril de 2016).

Direcgao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 14 de
Abril de 2016.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.
(Custo desta publicacéo $ 6 806,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Listas

Faz-se publico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), de 8 de Agosto, a lista classificativa final do candida-
to ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico especia-
lista principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do
pessoal provido por contrato administrativo de provimento da
Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fevereiro
de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chan Kouk Keong.........cccceiiiniiiiiniiciiicccicnes 86,31

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 20 de Abril de 2016).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 14 de
Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: U Kuai Sang, técnico superior assessor principal.
Vogal: So Chong Man, técnico especialista principal.

Vogal suplente: Ho Hin Fai, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Faz-se publico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», a lista classificativa do candidato ao concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior assessor, 1. escaldo, da
carreira de técnico superior do pessoal provido em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Ser-
vicos para os Assuntos Laborais, cujo andncio de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 9, I Série, de 2 de Marco de 2016:
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Candidato aprovado: valores

Tam Sal Man c....oooviiiiiiieccecceeecee e 81,39

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 25 de Abril de 2016).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 20 de
Abril de 2016.

O Jdri:

Presidente: Choi Lai Fan, chefe da divisao.
Vogais: Wong Kit Sun, técnico superior assessor; e
Kut Weng Kin, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos), se encontra afixada
na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direccao de
Servicos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na «intranet» destes Servigos, a lista proviso-
ria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escalao, da carreira de
assistente técnico administrativo do pessoal provido em regi-
me de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos para os Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 13, IT Série, de 30 de Marco de 2016.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 26 de
Abril de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS
Aniincio

Torna-se publico que se encontra afixado, para consulta,
no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.>s 614A-640, Edif. Long Cheng,
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9.° andar, e publicado nas pdginas electrénicas do GRH e da
Direccdo dos Servigos de Administracdo e Func¢ao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de dois lugares de adjunto-técnico principal,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime
de contrato administrativo de provimento do pessoal do GRH,
com o prazo de dez dias para a apresentacao de candidaturas,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anidncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 27 de Abril de
2016.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento do Gabinete de Informacao
Financeira, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 12, IT Série, de 23 de Margo de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chang Hon KUun.......ccocoiiniininnncncccececccene 77,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
a entidade competente, no prazo de dez dias Tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 26 de Abril de 2016).

Gabinete de Informacao Financeira, aos 20 de Abril de 2016.
O Juri:

Presidente: Wong Io Kuan, técnico superior assessor princi-
pal do GIF.

Vogais efectivos: Fong Iek Lou, técnico superior assessor do
GIF; e

Lau Fong I, técnico de 2.7 classe do IC.

(Custo desta publicagdo $ 1331,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢ado dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado, e disponibilizada
na pdgina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo, a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de auxiliar, 5.° escaldo, drea de cozinheiro, da carreira
de auxiliar, em regime de contrato administrativo de provi-
mento do pessoal civil da Direc¢do dos Servigos das Forcas de
Seguranca de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, I1
Série, de 11 de Fevereiro de 2016.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 25 de Abril de 2016.

O Juri:
Presidente: Lei Chon Wa, chefe do CB.
Vogais: Van Ka Kei, técnico principal; e
U Hong Chong, operdrio qualificado.
(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que, tendo Chan Sam Un requerido o subsi-
dio por morte e outras compensacdes pecunidrias a que tem
direito, e Kok Chi Hang requerido o subsidio de funeral, por
falecimento do seu conjuge e seu irmao, Kok Chi Hou, respec-
tivamente, que foi bombeiro de primeira, 2.° escalao, do Corpo
de Bombeiros, devem todos os que se julgam com direito a
percepcao dos subsidios e compensacdes pecunidrias acima
referidos, requerer a esta Direcgdo de Servigos, no prazo de
trinta dias, a contar da data de publicacdo do presente édito no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo
impugnacao, serd resolvida a pretensao dos requerentes, findo
que seja esse prazo.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 25 de Abril de 2016.

O Director, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagao § 822,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso
Por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a Seguranga,

de 21 de Abril de 2016, encontra-se aberto o concurso de
admiss@o ao curso de promocgdo a guarda principal da carreira
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ordindria, da carreira de musico e da carreira de mecéanico,
com vista ao preenchimento de sessenta vagas da carreira ordi-
ndria, trés vagas da carreira de musico e uma vaga da carreira
de mecanico, pelo prazo de dez dias, a contar do dia seguinte
a publicac@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 81/2005 é
aprovada a férmula especifica de cdlculo para o concurso de
admissao ao posto de guarda principal. Para os devidos efeitos,
o prazo de contagem dos factores de selecc@o a apreciar no
ambito deste concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 167.° do
Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga de Macau,
termina no dia 17 de Maio de 2016.

A validade do presente curso de promog¢ao ¢ de um ano,
contada a partir do dia da publicacdo da classificagao final no
termo do respectivo curso.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 22 de Abril de
2016.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrati-
va, no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sita na Ave-
nida da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de sessenta e um lugares de investigador criminal principal,
1.° escaldo, do grupo de pessoal de investigagdo criminal do
quadro da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 12, II Série, de 23 de Marco de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 25 de Abril de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Policia,
a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
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documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea
de ligacdo entre policia e comunidade e relagdes ptblicas, provido
em regime de contrato administrativo de provimento da Policia
Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6
de Abril de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Policia Judiciaria, aos 26 de Abril de 2016.

O Director, Chau Wai Kuong.

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Policia,
a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea juridica, do quadro do pessoal da Policia
Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6
de Abril 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, drea administrativa e de andlise de infor-
macodes, do quadro do pessoal da Policia Judicidria, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 14, IT Série, de 6 de Abril de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administra-
tiva, no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na
Avenida da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de intérprete-tradutor chefe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, do quadro do pessoal da Policia Judicidria,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6 de
Abril de 2016.
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A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Policia,
a lista provisoria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea
de recursos humanos, do quadro do pessoal da Policia Judicidria,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 14, IT Série, de 6 de
Abril de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Policia Judiciaria, aos 27 de Abril de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 3 334,00)

Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para a Seguranca, de 13 de Abril de 2016, e nos termos definidos
nas Leis n.° 14/2009 e n.° 12/2015, e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacao de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de letrado de 1. classe, 1.° escalao, da carreira
de letrado, drea de lingua chinesa, em regime de contrato
administrativo de provimento da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, desde que haja
vaga, a mesma pode ser preenchida dentro de um ano, a contar
da data da publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, preencham os
seguintes requisitos:

a) A residéncia permanente da Regidao Administrativa Especial
de Macau;

b) A maioridade;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em lingua chinesa,
ou licenciatura relativa a literatura chinesa, direito, comunica-
¢do, jornalismo, histdria, administracdo publica, sociologia e,
estudos liberais e culturais (com duracdo nio inferior a 4 anos);
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d) A capacidade profissional,
e) A aptidao fisica e mental.
3. Formalizacgdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacio da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe de Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, dentro
do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Nucleo de
Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da Policia
Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau (entrada
junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Caso o concorrente pega a outrem para entregar a Ficha de
Inscricdo em Concurso, o representante deve apresentar o
documento de identificacdo (é admitida a fotocdpia) do con-
corrente para a confirmacao.

Os candidatos devem apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo védlido (apresentacéo
do original para confirmacao);

b) Nota curricular assinada pelo préprio candidato (em chinés
ou portugués);

¢) Coépia do documento comprovativo das habilitacoes
académicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmacao);

d) Caso os candidatos detenham certificados de habilitacdes
profissionais, devem entregar copia dos documentos compro-
vativos (é necessdria a apresentacdo do original para autentica-
¢do), para efeitos de andlise curricular;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, bem como a avaliagdo do desempenho relevante para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos, ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas
alineas a), ¢) e e), caso se encontrem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo
conformes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser
exigido aos candidatos a apresentacido do programa dos cursos
pertinentes, ou demais documentos, dos quais constem as dis-
ciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Coadjuva os intérpretes-tradutores, revendo textos traduzi-
dos para a lingua chinesa, corrigindo as gralhas ortograficas e
de pontuacdo e aperfeicoando a construcdo frasica para uma
melhor compreensao da mesma, sem alterar o sentido original;
efectuar servicos de redaccdo em lingua chinesa.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O letrado de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 8 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui os direitos e regalias previstos
no regime geral da func¢do publica.

6. Método de selec¢dao

1.° método de selecgao: Provas de conhecimentos;
2.° método de selecgdo: Entrevista profissional;
3.° método de seleccao: Andlise curricular.

A prova de conhecimentos revestird a forma de prova escrita
e terd a duracdo de trés horas.

O candidato que falte ou desista do 1.° método ou 2.° método
de seleccdo € automaticamente excluido.

7. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da res-
pectiva funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparagao do candidato
para o desempenho da respectiva funcio, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagdo de desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacdo profissional complementar.

8. Sistema de classificagdao

1.° método de selecgdo: Prova de conhecimentos — 50%;
2.° método de selecgdo: Entrevista profissional — 40%;
3.°método de seleccao: Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos e a entrevista profissional sdo de
cardcter eliminatério e consideram-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A classificac@o final resulta na média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas nos métodos de selecgao utilizados, e adopta-se
a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, periodo experimental tem a duracdo de seis meses.
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11. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chiao do Edificio
da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma (Www.pj.gov.mo). Os locais de
afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s a homologacao.

12. Programa das provas

I. Utilizacdo de conhecimentos de lingua, cultura e legisla-
¢ao para elaborar texto e documento administrativo segundo o
tema decidido pelo Juri;

I1. Conhecimento geral da sociedade e de literatura chinesa;

III. Leitura e interpretacdo de texto em chinés, andlise, defini-
¢do e correcgdo de palavras e frases;

IV. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

V. Lein’2/1999 — Lei de Bases da Organica do Governo;

VI. Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Determina
a organizacdo, competéncias e funcionamento dos servicos e
entidades publicos;

VII. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redacgd@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

VIII. Legislagdo relativa a Policia Judicidria:
e Lein.°5/2006 — Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 9/2006, na redac¢ao dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Estabelece a
organizagdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°, 50.° e 51.%

e Decreto-Lei n.° 26/99/M — Define as carreiras de regime
especial do pessoal da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 32/98/M — Regula as atribuigdes, compe-
téncias e organizacao interna da Escola da Policia Judicidria;
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e Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamenta
o processo de recrutamento, selec¢do e formagdo para o ingres-
so e acesso nas carreiras de regime especial da Policia Judicidria.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta da legislagdo acima
referida, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia ou outras informagaoes.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.° 14/2009 e n.° 12/2015, e do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

14. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.” 8/2005.

15. Composigdo do jiiri

O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:
Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.

Vogais efectivos: Cheang Pou Seong, chefe de divisao; e
Chan Lai Cheng, subinspectora (chefia funcional).
Vogais suplentes: Tang Tin Chi, letrado chefe; e

Lei Ka Ian, técnica superior principal.

Policia Judiciaria, aos 26 de Abril de 2016.

O Director, Chau Wai Kuong.

CRIETIEE A% $9,004.00) (Custo desta publicagdo $ 9 004,00)
BHEEBS DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
N =% Anincio
ST R (HTRERPTES B DU SIS 5 2 S Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
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do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixados, a partir da data
da publicacdo do presente antncio, no quadro de antncio do
Centro de Atendimento e Informacdo da DSC (ex-Centro de
Atendimento e Informacdo do EPM), sito na Avenida da Praia
Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e publicados na
pégina electrénica desta Direccdo dos Servigos Correccionais
www.dsc.gov.mo, a lista classificativa da prova de conhecimen-
tos e o aviso da entrevista profissional do concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento,
em regime de contrato além do quadro, de um lugar de técnico
de 2.2 classe, 1.° escaldo, area administrativa e financeira, da
Direcg¢do dos Servicos Correccionais (ex-Estabelecimento
Prisional de Macau), aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 25, II
Série, de 24 de Junho de 2015.
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CREFEER $1,390.00)

Nos termos dos n.° 1 e n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, os candidatos excluidos podem re-
correr da exclusdo no prazo de dez dias uteis, contados da data
da publicacdo da lista supramencionada, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

Direcgao dos Servigos Correccionais, aos 22 de Abril de
2016.

O Presidente do juri, Lam Io Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)
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H'EEr +RIIRA - S -

JEH NHIREET 53 R AR IR 5 81/2005 57 (R 2 F] Al KAt AL HERY
FrE G R TR ERTE R O Ry B TGRS < iR 5P
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CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Autorizado por despacho do Secretdrio para a Seguranga,
de 7 de Abril de 2016, encontra-se aberto o concurso ao curso
de promocdo para o preenchimento de trinta e oito vagas de
bombeiro principal, existentes na carreira de base do quadro
do pessoal do Corpo de Bombeiros, pelo prazo de dez dias, a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
bem como das que vierem a ocorrer.

A classificagao final dos concorrentes € a resultante da apli-
cacdo de férmula especifica aprovada por Despacho do Secre-
tario para a Seguranca n.° 81/2005, e o prazo de validade do
respectivo curso de promocao ¢ um ano, contados a partir do
dia da publicacdo da classificacdo final do curso.

Corpo de Bombeiros, aos 22 de Abril de 2016.

e BRI EE
O Comandante, Leong lok Sam, chefe-mor.
CEETEZE R $950.00) (Custo desta publicacio $ 950,00)
BHEB SERVICOS DE SAUDE
% = Lista

Ry YRR R 25 R DA T BUE & TR A P R i TR A2 58
UGBS R TN (Hds L#IS) =6k KT -+ H=1H
BRI QRPTR AT B E S ) 56 —# H B DB R TG U T
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LS 7
R s 62.17
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de operario qualificado, 4.° escaldo, da carreira
de operdrio qualificado, drea de ferreiro, providos em regime
de contrato administrativo de provimento dos Servi¢os de Sau-
de, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 52, IT Série, de 30 de
Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lei Kuong Chong ... 62,17
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo

n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
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pode interpor recurso da lista classificativa final, para a entida-
de que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
Gteis, a contar da data da publicacdo da presente lista classifi-
cativa final no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2016).

Servigos de Satde, aos 12 de Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior de 1.7 classe.
Vogal efectivo: Kam Hio Wan, operdrio qualificado, 4.° escalao.
Vogal suplente: Ho Seng Kao, operario qualificado, 7.° escaldo.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Aniincios
(Ref. do Concurso n.°00216/02-TSS)

Nos termos definidos do artigo 27.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
encontra-se afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do
Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como esta disponivel no sitio
electrénico dos Servicos de Satde (http:/www.ssm.gov.mo), a
lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de pro-
vas, para a admissdo de um lugar de estagidrio ao estdgio para
ingresso na carreira de técnico superior de saide de 2.2 classe,
area funcional radiolégica, com vista ao preenchimento de um
lugar de técnico superior de satide de 2.2 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior de saide, em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Satde, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 4, IT Série, de 27 de Janeiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 25 de Abril de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condigdes para
a obtengdo da graduagido em consultor), se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao
dos Servicos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Januério,
e disponivel no website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo,
a lista provisodria dos candidatos ao procedimento para a
obtencao da graduagdo em consultor na drea funcional hospitalar,
drea profissional de medicina interna, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 10, IT Série, de 9 de Marco de 2016.
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Servigos de Satde, aos 28 de Abril de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)

Avisos

(Ref. do Concurso n.°01416/02-MA.AP)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Abril de
2016, e nos termos definidos nas Leis n.°s 10/2010 (Regime
da carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos ptblicos), no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Con-
cursal da Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), se acha aberto
o concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (anatomia patoldgica), da
carreira médica, em regime de contrato administrativo de
provimento dos Servicos de Satide, e dos que vierem a verificar-se
na mesma area:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas.

2. Validade do concurso

O presente concurso ¢ valido até um ano a contar da data da
publiccdo da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo experimental de seis meses.

4. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestag@o de servigos
de assisténcia, investigagdo e ensino no subsistema de cuidados
de saude diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperacdo com o subsistema de
cuidados de saude generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;
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5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar ptblica se necessario;

9) Assegurar a comunicagio e cooperagao entre especialidades
hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e de
enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
11) Orientar a formagdo de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagao e gestao
desta area funcional;

13) Promover a articulagio das actividades desta area funcional
com as outras dreas funcionais.

5. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungoes:
1) Prestar servigcos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informagio médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melho-
ria dos servigos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitérias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os di-
ferentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da saide da comunidade e a prossecu¢do de inter-
vengdes sanitarias e médicas.
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6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da tabela
indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da
Lein.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungdo Ptblica
e do Regime da carreira médica em vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Sejam habilitados com licenciatura em medicina;

7.4 Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
complementar, da 4rea de anatomia patoldgica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014,
ou tenham obtido o reconhecimento de equivaléncia ao internato
complementar da drea de anatomia patoldgica, nos termos do
citado diploma.

8. Forma de admissao

Os candidatos devem apresentar no prazo de vinte dias tteis a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, mediante a entrega, pessoalmente, da «Ficha de inscri-
¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012 (adquirida
na Imprensa Oficial ou através da sua pédgina electrénica),
devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e durante o
hordrio de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,45 horas, sexta-feira das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas), a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos nao vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo véalido (€ necessaria
a apresentacao de original para autenticagdo);

b) Documento comprovativo da licenciatura em medicina (é
necessdria a apresentacdo de original para autenticagio);

¢) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na area funcional hospitalar (anatomia patoldgica), exigida no
presente aviso (é necessdria a apresentacdo de original para
autenticacgao);

d) Trés exemplares da nota curricular assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
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de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddao
para a gestdo, organizacao e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desem-
penho de cargos na drea médica; actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagio profissional) (as
notas curriculares devem necessariamente ser assinadas pelo
proprio candidato, sob pena de se considerarem como falta de
entrega das mesmas).

8.2 Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o
registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na funcdo publica, bem como as
classificacdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes
para apresentacao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e ¢), bem como do registo biogrifico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

9. Métodos de selecgio

A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

9.1 Prova de conhecimentos: 60% do valor total;
9.2 Analise curricular: 40% do valor total.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacidade
do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional. A
prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova escrita,
sem consulta e terd a duragdo de trés horas, aferida numa escala
de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham uma classificacio inferior a 5 valores.

A andlise curricular consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficac@o para o desempenho de determinada fung¢ao, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica,
tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida.

Os parametros de avaliacd@o, a ponderagdo e a grelha classifi-
cativa de cada método de seleccio para o concurso que se afixam
na Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da
Administrac¢do dos Servicos de Saude estdo disponiveis para a
devida consulta.
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10. Classificagdo final

10.1 Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 10 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados. Con-
sideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificag@o final obtenham classificagdo inferior
a 5 valores.

10.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor
classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da
area funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

11. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova Escrita.

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre anato-
mia patolégica.

Durante a prova escrita, ¢ proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de
qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos electronicos.

12. Publicagao de lista

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

13. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr.” Wong Sio In, médica consultora de anatomia
patologica.

Vogais efectivos: Dr.* Hung Huang Feng, médica assistente
de anatomia patoldgica; e

Dr.? Chu Man Leng, médica assistente de anatomia patologica.

Vogais suplentes: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de
pneumologia; e

Dr. O Heng Wa, médico assistente de medicina legal.

14. Local de afixacgdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

14.1 As referidas listas serao afixadas na Divisdao de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servigos de Saide e disponivel na pagina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdao também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada,
tornar-se-a publica no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.
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15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.>s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

Servigos de Satdde, aos 27 de Abril de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 11 086,00)

(Ref. do Concurso n.° 01016/01-ENF)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2016, e
nos termos definidos nas Leis n.° 18/2009 (Regime da carreira
de enfermagem) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos), no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), se acha aberto
o concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de pro-
vas, para o preenchimento de 55 lugares de enfermeiro de grau
1, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem, em regime de contra-
to administrativo de provimento dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo experimental de seis meses.

4. Contetido funcional
Ao enfermeiro de grau 1 sdo atribuidas as seguintes fungdes:

1) Avaliar as necessidades dos individuos, das familias e da
comunidade em matéria de cuidados de enfermagem:;

2) Programar e prestar os cuidados de enfermagem;

3) Executar o plano de cuidados de enfermagem favorecendo
um clima de confianga que suscite a participacdo dos destina-
tarios dos cuidados de saude, designadamente dos individuos,
das familias e da comunidade, na area dos cuidados de enfer-
magem e integrando as actividades educativas para promover o
auto-cuidado e a satide publica;

4) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando
os respectivos registos e analisando os factores que contribui-
ram para os resultados obtidos;
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5) Utilizar os resultados de estudos e de trabalhos de investi-
gacdo para a melhoria dos cuidados de enfermagem;

06) Colaborar na formacao realizada na unidade ou no servi-
¢o onde sejam prestados cuidados de enfermagem.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O enfermeiro de grau 1, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da
tabela indiciaria de vencimentos, constante do Anexo I da Lei
n.° 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime juridico da funcao publi-
ca e do Regime da carreira de enfermagem, em vigor.

6. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

3) Estejam habilitados com licenciatura em enfermagem,
oficialmente aprovada, ou com habilitacdes equiparadas de
licenciatura em enfermagem, ao abrigo do disposto no Regula-
mento Administrativo n.° 4/2010.

7. Forma de admissdo

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
cdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha
de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servigos de Satide), devidamente preenchida,
até ao termo do prazo fixado e durante o horario de expediente
(segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servicos de
Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

7.1 Os candidatos ndo vinculados a fun¢do publica devem
apresentar:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (¢ necessério
a apresentacio do original para autenticacgio);

2) Documentos comprovativos de licenciatura em enferma-
gem ou de habilitagdes equiparadas de licenciatura em enfer-
magem exigidas no presente aviso (é necessario a apresentacao
dos originais para autenticagio);

3) Curriculo assinado pelo candidato (contendo as habili-
tagdes académicas, a experiéncia profissional e a formagao/o
curso profissional de enfermagem, bem como os respectivos
documentos comprovativos) (o curriculo deve necessariamente
ser assinado pelo proprio candidato, sob pena de se considerar
como falta de entrega do mesmo).
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7.2 Candidatos vinculados a fun¢éo publica:

Os candidatos vinculados a funcgao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas /), 2) e 3) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao ptblica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacao a concurso.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas /) e
2), bem como do registo biografico, caso 0s mesmos se encon-
trem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha
de inscri¢do em concurso.

8. Métodos de selec¢do

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50% do valor to-
tal;

b) Entrevista profissional: 30% do valor total;
¢) Analise curricular: 20% do valor total.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, com uma duragdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 50
valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A analise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

9. Classificagdo final

9.1 Na classificagao final ¢ adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obte-
nham classificagao inferior a 50 valores;

9.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os candidatos vinculados
aos servigos publicos, com melhor avaliacdo do desempenho
na ultima menc¢do que tiver sido atribuida, maior antiguidade
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na categoria, na carreira e na fungdo publica. Se a situagdo de
igualdade de classificacdo persistir apds a aplicacdo dos crité-
rios anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que
detenham melhor classificagdo obtida na prova de conheci-
mentos, melhor classificacdo obtida na entrevista profissional,
melhor classificacdo obtida na andlise curricular, o dominio
simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa
e maiores habilitagdes académicas.

10. Programa

Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd as seguintes matérias:

10.1 Controlo de infeccdo nosocomial;

10.2 Cuidados basicos de enfermagem;

10.3 Cuidados de enfermagem médico-cirurgicos;

10.4 Cuidados de enfermagem ginecoldgicos, obstétricos e
pediétricos;

10.5 Enfermagem comunitdria.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacoes, livros ou informacdes de referéncia, através de
qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos electroni-
COSs.

11. Composigdo do jiri

O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Chan Pui Kuan, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos: leong Chi lat, enfermeiro-chefe; e
Wong I Man, enfermeira-especialista.

Vogais suplentes: Lao Wan U, enfermeira-chefe; e
Sou Man I, enfermeira-especialista.

12. Publicagao de listas

12.1 As listas provisoria, definitiva e classificativa serao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio
da Administracdo dos Servigos de Saude, na Estrada do Vis-
conde de S. Januario, bem como estardo disponiveis no sitio
electrénico dos Servigos de Satdde: http://www.ssm.gov.mo. A
localizag@o da afixagdo e consulta destas listas também serao
publicadas no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

12.2 O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos constardo do aviso referente a lista definitiva;

12.3 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 18/2009 (Regime da carreira de enfermagem) e
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14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
ptblicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

(Ref. do Concurso n.”01216/01-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2016, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras
dos Trabalhadores dos Servicos Publicos), conjugado com o
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de técnico de 2.? classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico, drea administrativa e financeira, em regime de
contrato administrativo de provimento, dos Servicos de Satde,
e dos que vierem a verificar-se na mesma area:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicagado da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo experimental de seis meses.

4. Contetido funcional

Ao técnico, drea administrativa e financeira, cabem fungdes
de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacdo e
conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso
superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea administrativa e financei-
ra.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos ptblicos).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Pu-
blica em vigor.



N.?18 — 4-5-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

9137

6. S HE IR
BB NDERFELL MR T7 A%

6.1 MRFIRFHITT & K AR RS

6.2 HFFGET (WPIAATERTIEA BRI 5

Fb) ZEf) HFTHUE HIHEE L TR < — AT

EAN T

6.3 L TR @3t BT A5
AL -

7. B NIEATT

e NAEIEETHHEE250/201 157 1T BURE #E R HE R S
ENfE (BB mask) (AREBREBESRNEREERAREE T
) - RIFER (BASESE R QRFTRHITHE A ) FlEZH

RS TE R EHA) RN GE—Z5EY
EFFARE N AR+ RS B A EF R TR AR =+

73) LU TG A ENRP S BB WA R TBOE T RS S
IRFZEGIEZS N FISCHT:

7.1 BN R ER A A\ EIR L

V|

a) FRH B RS EIA GEARfR HURIEARZED 5
b) A 5 EORNE RS GRS f HURIEARZ S
LRSS 2R G SR H RIS RIAS

o) B NEBNWRE (FRYI 2R TS KRR S5
All/FRAR - DU R IR BRI IASCIR) (FmiEZe 2 R R R iS5 A\ %

TR R A AL

7.2 BRNIA TR A 5 A IR AL -

SN TR R B N JHIRZE ilta) ~b) Fle) THFTHE XM
LUK P8 E 5 HE R 8N R AT Bk L P SR I 2 B A 2 s
R R R AR - R R FEBR R IR AR BT AR 4F

& - LR SINBHE AT ie i L LR R BEL -

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

6.3 Estejam habilitados com curso superior na drea de gestao
de empresas, de contabilidade, de finangas, de economia ou de
administracao publica.

7. Apresentagdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacido da
«Ficha de inscri¢do em concurso», aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa
Oficial ou descarregada na pagina electrénica daquela enti-
dade publica ou dos Servicos de Satide), devendo a mesma ser
entregue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias
a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publicacdo deste
aviso no Boletim Oficial da RAEM) e no horéario de expedien-
te (segunda a quinta-feira das 9,00 horas as 17,45 horas e sexta-
-feira das 9,00 horas as 17,30 horas), devidamente preenchida,
na Estrada do Visconde de S. Januario, rés-do-chdao do Edi-
ficio da Administragdo dos Servi¢os de Satde, acompanhada
dos seguintes documentos:

7.1 Os candidatos ndo vinculados a fun¢do piblica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (é necessario
a apresentacao de original para autenticagio);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacao de ori-
ginal para autenticacdo), e cpia dos documentos em que cons-
tem todas as disciplinas de cada ano lectivo;

¢) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia pro-
fissional e formagdo profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das cépias dos documentos comprovativos men-
cionados) (é necesséario que a nota curricular seja assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma).

7.2 Os candidatos vinculados a funcao puiblica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servigo a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biogréfico, desde que os mesmos se
encontrem jd arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

8. Métodos de selecgdo

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Analise curricular: 20%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao. Reveste-se da forma escrita e tem a duragdo
de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sao classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
nao sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungdo. Adopta-se a escala de 0 a 100.

A anilise curricular visa examinar a preparagao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificagao e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar. Adopta-se a escala de 0 a 100.

9. Classificagao final

9.1 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimina-
téria ou na classificagdo final obtenham classificac@o inferior a
50 valores.

9.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

10. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

1) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

3) Lein. 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

4) Reestruturacao da orginica dos Servigos de Saude de
Macau, consagrada pelo Decreto-Lei n.° 81/99/M;
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5) Ordem Executiva n.° 112/2014 — Delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura;

6) Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 25/2015 — Subdelega competéncias no director dos
Servigos de Satde;

7) Acta do Conselho Administrativo n.° 18/2015 (extracto)
— Delegacdo de competéncias em varios membros do Conse-
lho Administrativo;

8) Decreto-Lei n.° 41/83/M, com as alteragdes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 22/87/M e pelo n.° 6 do Anexo IIT a Lei n.° 1/1999
e Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Elaboragao e exe-
cucdo do orcamento da RAEM;

9) Regime de administracdo financeira publica, republicado
integralmente, aprovado pelo Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, por Despacho do Chefe do Executivo n.® 426/2009,
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administra-
tivo n.° 28/2009;

10) Regulamento Administrativo n.° 22/2008 — Regime dos
meios de pagamento aceites pelo Governo da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau;

11) Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006 — Estabe-
lece a tramitacdo das alteracdes orcamentais e dos orcamentos
suplementares do sector publico administrativo da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau;

12) Despacho do Chefe do Executivo n.° 388/2006 — Define
os meios de pagamento de despesas publicas dos servicos e or-
ganismos do sector publico administrativo, bem como a saida
de fundos por operacdes de tesouraria;

13) Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 66/2006 — Aprova as Instrugdes para a Classificagdo Eco-
noémica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como as
Instrucdes para a Classificagdo Funcional das Despesas Publi-
cas;

14) Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 1/2007 — Aprova as Instrucdes para o Processamento de
Despesas com Aquisicao de Bens e Servicos, para o Processa-
mento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e para
o Processamento de Reposi¢des e Restituicdes de Dinheiros
Publicos;

15) Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas
n.° 40/2007 — Define os procedimentos de transferéncias de
dotagdes entre acgdes inscritas sob o Plano de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Administracao;

16) Lein° 15/2015 — Lei do Orcamento de 2016;

17) Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2007, com as
alteracdes dada pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 58/2015
— Determina o saldrio minimo dos trabalhadores na prestagdo
de servicos de limpeza e de seguranca a instalagdes dos servi-
¢os publicos;

18) Regulamento Administrativo n.° 31/2001 — Regula o
inventdrio dos bens moéveis da Regido Administrativa Especial
de Macau;
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19) Despacho do Chefe do Executivo n.° 165/2014 — Define
as caracteristicas de prego, cilindrada e poténcia dos veiculos
a adquirir pelas entidades publicas da Regido Administrativa
Especial de Macau;

20) Lei n° 7/2002 — Define os principios gerais relativos aos
veiculos da Regido Administrativa Especial de Macau;

21) Regulamento Administrativo n.° 14/2002 — Estabelece
normas complementares em matéria de aquisi¢cdo, organizagdo
e uso dos veiculos da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau;

22) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos;

23) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

24) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

25) Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 — Enu-
mera as despesas respeitantes a «despesa certa e indispensa-
vel» constante do artigo 19.° n.° 2, alinea /), do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006;

26) Despacho n.° 39/GM/96 — Define mecanismos de co-
ordenacdo das actividades da Administracdo no dominio da
informatica;.

27) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

28) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

29) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica;

30) Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos;

37) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servigos publicos;

32) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

33) Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des fundamentais do estatuto
do pessoal de direccdo e chefia;

34) Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

35) Lein.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

36) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recruta-
mento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;
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37) Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos.

38) Elaboragao de propostas, relatorios, etc.;
39) Conhecimentos de actualidades.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electronicos, com ex-
cepcdo da legislacdo acima mencionada.

11. Publicagao de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita consta-
rao do aviso referente a lista definitiva.

12. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Ng Seng Cheong, chefe da Divisdo de Contabili-
dade.

Vogais efectivos: Cheong Chi Keong, técnico superior princi-
pal;e

Chan Lai Kuan, técnica superior de 1.” classe.

Vogais suplentes: Lei Chi Ieng, chefe da Divisdo de Aprovi-
sionamento e Economato; e

Wong Cheng Po, chefe do Gabinete de Estudos e Planea-
mento.

13. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Saide e disponivel na péagina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdao também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

13.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

14. Legislagao aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos).

Servigos de Satde, aos 28 de Abril de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 20 894,00)
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INSTITUTO CULTURAL
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior do pessoal contratado por contrato administrati-
vo de provimento do Instituto Cultural, aberto por antincio do
aviso de abertura do concurso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 2
de Margo de 2016:

Candidato aprovado: valores

Sam HOoU In v 80,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2016).

Instituto Cultural, aos 13 de Abril de 2016.
O Jiri:

Presidente: Choi Cheng Cheng, técnica superior assessora
principal do IC.

Vogais efectivos: Cheang Lai Nga, chefe da Divisdao de Re-
cursos Humanos ¢ Administrativa do IC; e

Leong Kit Ieng, técnica superior de 1.% classe da DSRT.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de ad-
junto-técnico do pessoal contratado por contrato administrati-
vo de provimento do Instituto Cultural, aberto por antncio do
aviso de abertura do concurso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 9, IT Série, de 2
de Margo de 2016:

Candidato aprovado: valores

TO Kt Wa ot 87,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2016).

Instituto Cultural, aos 13 de Abril de 2016.
O Jiri:

Presidente: Angela dos Santos Afonso da Silva, chefe de sec-
¢ao do IC.
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Vogais efectivos: U Lai Peng, adjunta-técnica especialista
principal (chefia funcional) do IC; e

Fong Ka Hou, técnico de 2.” classe da DSEJ.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de trés luga-
res de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico do pessoal contratado por contrato adminis-
trativo de provimento do Instituto Cultural, aberto por antincio
do aviso de abertura do concurso publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 9, IT Série, de
2 de Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Ling Chi Jan ... 80,44
2.2 Cheong Ioi Kuan ... 80,00 a)
3.2 Wong Keng Chon ......ccccevecieineicinnicecenneeennns 80,00 a)

a) Igualdade de classificacdo: foram aplicadas as preferéncias
estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2016).

Instituto Cultural, aos 13 de Abril de 2016.
O Jari:

Presidente: Angela dos Santos Afonso da Silva, chefe de
seccdo do IC.

Vogais efectivos: U Lai Peng, adjunta-técnica especialista
principal (chefia funcional) do IC; e

Cheong Kuong Fu, técnico de 2.7 classe do TAS.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo do pessoal con-
tratado por contrato administrativo de provimento do Instituto
Cultural, aberto por antncio do aviso de abertura do concurso
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 9, I Série, de 2 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Cheong Pak Fai.......cccooviiiiiiiiiiiiicccccccce 89,00
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo

n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2016).
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Instituto Cultural, aos 13 de Abril de 2016.
O Juri:

Presidente: Angela dos Santos Afonso da Silva, chefe de sec-
¢do do IC.

Vogais efectivos: Chao Kuan Ieng, técnica de 2.7 classe do IC; e

Chiu Chak Tan Eduardo, adjunto-técnico especialista da
DSSOPT.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de fotégrafo e operador de meios audiovisuais de 1. classe, 1.°
escaldo, da carreira de fotégrafo e operador de meios audio-
visuais do pessoal contratado por contrato administrativo de
provimento do Instituto Cultural, aberto por antincio do aviso
de abertura do concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 2 de
Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Choil Weng Kei....ccooveininiienieinineencececneceeceeeeenes 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2016).

Instituto Cultural, aos 13 de Abril de 2016.
O Jiri:

Presidente: Angela dos Santos Afonso da Silva, chefe de sec-
¢ao do IC.

Vogais efectivos: Chao Kuan Ieng, técnica de 2.7 classe do IC; e
Wong Lai Kun, técnica de 1.% classe da DSRT.

(Custo desta publicacdo $ 5 709,00)

Antncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo, e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Seac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicadas
na pégina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.icm.
gov.mo), as listas classificativas das provas de conhecimentos
dos candidatos aos concursos comuns, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de téc-
nico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de patrimoénio cultural, e um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de preservagdo
e restauro, da carreira de técnico, em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento do Instituto Cultural, abertos por
avisos publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 47, II Série, de 25 de Novembro de 2015.
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Instituto Cultural, aos 27 de Abril de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigcos de
Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, I1 Série, de 24
de Fevereiro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Mak Chong Kin.....cccovrieeininieeenineecnnieieceeeeieeseeeeienens 84,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Abril de 2016).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 12 de Abril de 2016.
O Juri:

Presidente: Lee Kam Tong, técnico especialista principal.
Vogais: Ng Sok Cheng, técnica principal; e

Ip Kam Chong, técnico de 1.? classe do Instituto do Desporto.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escalao, da carreira de assistente técnico administrativo, do
quadro do pessoal do Instituto de Accdo Social, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 16 de Margo de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chong Wai HONg .....c.coeiriiiiiniinicencencecceeceeee 77,69
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Abril de 2016).

Instituto de Accao Social, aos 11 de Abril de 2016.

O Jari:

Presidente: Chiang In Ioi, técnica de 2.” classe.

Vogais efectivos: Chan Hoi Ngon, adjunta-técnica principal; e

Ku Toc Lon, técnico superior assessor (pelos SAFP).

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea administragdo, da carrei-
ra de técnico, do pessoal contratado por contrato administra-
tivo de provimento do Instituto de Accdo Social, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 16 de Margo de 2016:

Candidato aprovado: valores

WOong SUt Man .....ccoeeeineiniiiicinccencenee e 82,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccio e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Abril de 2016).

Instituto de Acgdo Social, aos 13 de Abril de 2016.
O Juri:

Presidente: Tam Pui Ian, técnica superior assessora princi-
pal.

Vogais efectivos: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e

Wong Meng Fong, técnico de 1.7 classe (pelos SAFP).

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, do pessoal contratado por contrato admi-
nistrativo de provimento do Instituto de Acg¢ado Social, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 16 de Marco de

2016:
Candidatos aprovados: valores

1.2 Chan O1 KUAN.....cccooeeviiieriiieeeeeeeeeeeetereere e 85,39



N.218 — 4-5-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 9147
GIEEZ A ax Candidatos aprovados: valores
2.0 FEERIE oo 83.83 2.2 Tam Kam HONE .....ooovvviverieeieieiesiinseesissesssessesnes 83,83
B M e 83.28 3.2 Loi Wan In .o 83,28
AL JEEEES oo 82.56 4.° Chau Wai Leng .......ccoveiiveieieieiieieieineeeiessiesessenens 82,56
RIBEE23/2011 58 TTBUEH (AN BRI - BHER T H Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo

FERID) 36—\ R HMUE - HEE A ] B A sl B A i 2 -
(B TAE H AT BEE R B R e B3k -

(Bt & LR AR A ZE—RF U H - HORRE )

ZEANENH=AREE TER

HAREE
TR CEHE #EEA

RAZE R ETE S B

EFEER RS BOEE (TROBREE)

it & AR R R AR T BUTE I & R iy S ik & T g
BB B Sl Bk - SN F AN E= A ANEE
CERFIRFBITT B N ) 58 — M8 DA & SR AR R G

T EE MBI A S - BAIES NIRRT
GISFEE A b
1.2 BHAEEEE oottt eenaeen 87.22
O 85.56

MRIBEE23/201 15 T BUEH (AT AN BRYFATS « B K Bl
BEEI) 88 = R R E - S A AT B AR R 2 B iz H AR
il TAEHA A rl BEE R E i R LR -

(Rt & LR AR A F R H - H R A

Z—ANENHHHHERITE TIER

ARG
IERE R SRE SR

MRS EREME 53K (TBOBREEE)

& TR R AR 1T B A & F =k By SRR ik & T

RG2S — B R = A Bl B — B AE R TR = A

n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Abril de 2016).

Instituto de Accao Social, aos 13 de Abril de 2016.
O Juri:
Presidente: Cheang Ka Lei, técnica de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Leonel Luis de Almeida, adjunto-técnico
especialista; e

Chan Lin Heng, técnico superior assessor principal (pelos
SAFP).

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, area de servigo social,
da carreira de técnico, do pessoal contratado por contrato
administrativo de provimento do Instituto de Accdo Social,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de 16 de
Marco de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Kin Hel...ooovioiiiiiieeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 87,22
2.2 Wong Sao Cheng ..., 85,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Abril de 2016).

Instituto de Acgao Social, aos 14 de Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: Tam Chi Kuong, técnico superior de 1.% classe.
Vogal efectivo: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e

Vogal suplente: Sam Ka Ian, técnica principal (pelos SAFP).

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, drea de servigo
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“EANENHSAHRE TR

IEER S EREMNEREMmE B

Rz E RS R (TROBREE)

CRIETEEH R $5,983.00)

social, da carreira de técnico superior, do pessoal contratado
por contrato administrativo de provimento do Instituto de Ac-
¢ao Social, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de
16 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Wong Chio Fai.....ooviiiiiiiiiiinceeene 91,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Abril de 2016).

Instituto de Accdo Social, aos 20 de Abril de 2016.
O Jdri:
Presidente: San Chi Iun, técnico superior assessor principal.

Vogal efectiva: Tam Pui lan, técnica superior assessora prin-
cipal.

Vogal suplente: Tam Kin Seng, técnico superior assessor
principal (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 5 983,00)

IRIZE23/2011 5% 1T BUE A S/ B =5 RUE - 3 RHE
MR E R YRR DI SO A IR ST 325 & b
& S N 2 R AR R P R R L RS RS 185R IR B =
AL AT BOY EUE BB - 0 AR B A - AR H A &
EFEREZF-AFE=AS =S8 (R TR E A
) BN

U

BRI — T SRR -

2 TBITHERAA:
— I8k R e o] = A 1T R R S
—BERE R  EhE S k-

R A — 17 B AR B ) M52R8 Lk B AR E - sl R 42 B
TRy e XE 4 B -

INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncio

Faz-se ptblico que se encontram afixadas, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, no De-
partamento de Organizagdo e Gestdo Administrativa e Financeira
do Instituto do Desporto (ID), sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, em Macau, e publicadas no sitio da internet
deste Instituto, as listas provisérias dos candidatos aos con-
cursos comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o
preenchimento dos seguintes lugares do Instituto do Desporto,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, 11
Série, de 23 de Margo de 2016:

1. Lugares do quadro:
Dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escalao.

2. Lugares dos trabalhadores providos em regime de contrato
administrativo de provimento:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo; e
Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas
definitivas, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regu-
lamento administrativo.
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CRIATIEE R $1,331.00)

Instituto do Desporto, aos 27 de Abril de 2016.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)

EERBEEHBBAOE

2 E

BTG T RN BRA B T BCE B9\ B =K
HEES4/GM/975 LR » M S B B A=A —Z—N4E
BT &R %

GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vem o Gabinete de Apoio ao Ensino
Superior publicar a listagem dos apoios concedidos no 1.°
trimestre de 2016:

= B #nBHA BB g
Entidades beneficiarias Despa-ch0~de Mo-nta’ntes Finalidades
autorizacao atribuidos

RN ER AR Ty 18/12/2015 $1,509.15 | ARER LR B A B #] -

The Federation of Joint Universities Macau Plano de Financiamento das Actividades Estu-

Students in Hong Kong dantis das Institui¢cdes do Ensino Superior.

BRPTREE A g $23,080.00

Associacdo de Estudantes da Universidade

de Macau

LR S TNt e = $24,000.00

Associagdo de Pés-graduagdo da Universida-

de de Ciéncia e Tecnologia de Macau

PSR e R e $1,000.00

Associacao de Estudantes do Instituto de

Enfermagem Kiang Wu de Macau

EFSHYN- 10/11/2015 $6,300.00 | BB & K3 Kam

Universidade de Sdo José Concessdo de subsidio para participa¢do em
conferéncia internacional e publicagdo de tese.

HEEL TR AE 14 12/07/2013 $24,000.00 | 2013/2014 524 A< 5 B Ay 2 7 AH 8 502 Bk 92 26 1%

Bolsa de mérito: 1 Pés-Graduado 19/01/2016 B4 (2015/2016524F 55 A G EEAG) -
Concessao da 2.” prestagdo do subsidio de vida
dos pés-graduados nao residentes (2013/2014),
para o ano lectivo de 2015/2016.

B WFFEAE104 06/08/2014 $240,000.00 | 2014/201 5 ER 4 AR B A 3t 1 AH 38 R0 2 B 98 4 48

Bolsa de mérito: 10 Pés-Graduados 19/01/2016 B4 (2015/2016524F 55 A G G -
Concessdo da 2. prestacdo do subsidio de vida
dos p6s-graduados ndo residentes (2014/2015),
para o ano lectivo de 2015/2016.

AR SRR 144 22/07/2015 $336,000.00| 2015/2016 5 G- AR B A 3t AR5 [ Z W FE A2 88

Bolsa de mérito: 14 Pés-Graduados 19/01/2016 24 (2015/2016 52455 —HAAiE L) -
Concessdo da 2.* prestacdo do subsidio de vida
dos pés-graduados ndo residentes (2015/2016),
para o ano lectivo de 2015/2016.
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i i =L EEEEHE o
Entidades beneficiarias Despa'ch0~de Mo'nta’ntes Finalidades
autorizacao atribuidos
RS IR H 22/07/2015 $ 181,116.00 | 201 54F 5 AR B P 3 A AR B 2 Bk 9 A B 50 4
Bolsa de mérito: 5 P6s-Graduados 04/02/2016 (201520162 F F—IHEE R EE) -
29/03/2016 Concessao de subsidio para pagamento da 1.
prestacdo das despesas para propinas e aloja-
mentos dos pos-graduados nio residentes (2015),
para o ano lectivo de 2015/2016.
HEELE BT FEAE26% 10/12/2013 $ 898,000.00 | 2013/2014 54 FE A B 52 5 (2015/201652 428
Bolsa de mérito: 26 Pés-Graduados 16/04/2015 —H) -
11/03/2016 Concessdo da 2.* prestacdo de bolsas de mérito
29/03/2016 para estudos pds-graduados (2013/2014), para
o ano lectivo de 2015/2016.
BREE WIFRAET2H 27/11/2014 $2,274,000.00 | 2014/201 SE2 4B 52 £ BE 52 52 (2015/2016 52455
Bolsa de mérito: 72 Pés-Graduados 16/04/2015 —HR) -
11/03/2016 Concessdo da 2.7 prestagdo de bolsas de mérito
para estudos pds-graduados (2014/2015), para
o ano lectivo de 2015/2016.
RS W AE122% 30/07/2015 $3,805,500.00 | 2015/2016 2 -1 52 £ HEE2 5 (2015/2016 52455
Bolsa de mérito: 122 Pds-Graduados 11/03/2016 —HR) -
Concessdo da 2.7 prestagdo de bolsas de mérito
para estudos pds-graduados (2015/2016), para
o ano lectivo de 2015/2016.
BB ELE 14 17/02/2016 $3,796.97 | 2015 EN— R BT ELEE _BEAE
1 Aluno elegivel FEYEZEIER -
Concessao de subsidio de refei¢do e alojamen-
to para participantes na 2.* fase de «O Ser e
Saber da Lingua Portuguesa Curso de Verao,
em Portugal, 2015».

CB A A ESRE MERAE

CGRIETEE AR $3,501.00)

EE FREIEH

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 22 de Abril de

2016.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 3 501,00)

BMETE/R

B &

01/GTRC/20165¢# 7~

FH EETEYAEREEN T LR T

BT AR Z SR BB R0 (TR
) AT R B A A = E TR (P

INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU

Aviso

Despacho n.°01/GTRC/2016

Assunto: Subdelegacdo de competéncias no subcoordenador
do Centro Pedagdgico e Cientifico na Area do Jogo

Para permitir uma pronta e eficaz gestdo do Centro Peda-
gbgico e Cientifico na Area do Jogo, adiante abreviadamente
designado por Centro, tendo em considerag¢do o disposto no n.° 2
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BT LR

(—) FEMSFEERTH T - b N B2 EH ok g s
PSR B 224 (R B BRS8N S0 3
HERIN

(Z) fEBSFIEERTEE T #itE N BB F M 268 - (H#
B B HEEEEITEE B R SR Al s BRI

(=) FERFERERTEE [ REREE S
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[1]

BT OO SR T AR T E AT R (SR R AL BERR

VY EEREEEH - AFE = A EHERIURR (RFTERE
AT B 2 ¥ ) 65 S0 T A A s M A ] P 1 AT R T A
B

EHIH

T FEA e ERKRUE N AHUR BT E R GRFTR BT
B NHR) L HEER] -

Z—NEH R R T TR R

MR EEBE L EE

G HEE M F $1,977.00)

do Despacho n.° 05/VP/2016, publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 15, II Série, de
13 de Abril de 2016, determino o seguinte:

1. Subdelegar no subcoordenador do Centro, Chiu Sung Kin,
ou em quem legalmente o substitua, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos, no ambito do Centro:

1) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais, salvo pessoal docente, orientador de for-
macao especializada e monitor de formacao profissional;

2) Autorizar faltas com perda de remuneragdo, desde que
observados os pressupostos legais, salvo pessoal docente,
orientador de formagado especializada e monitor de formacao
profissional;

3) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais, salvo pessoal docente, orientador de for-
magcao especializada e monitor de formacgao profissional.

2. A presente subdelegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes
de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados ao abrigo da presente subdelegacao
de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados os actos praticados pelo subdelegado, no
ambito das competéncias ora subdelegadas, entre o dia 7 de
Marco de 2016 e a data da publicag@o do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacdo no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 25 de Abril de 2016.

A Coordenadora do Centro Pedagégico e Cientifico na Area
do Jogo, Cheang Mio Han.

(Custo desta publicagdo $ 1 977,00)

BERANES

2 =

R BATRARA G TR RAL A Be& By /AH =75 H

FUNDO DE AC(;AO SOCIAL ESCOLAR
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a

EBS4IGM/ITHA T - EHERR RIS B A M = — instituicdes particulares, vem o Fundo de Acg¢@o Social Escolar
R publicar a lista dos apoios concedidos no 1.° trimestre de 2016:
#HBHA EREH
ZEENHE =i
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
BEER G 28R 27/01/2016 $651,000.00 | #/52015/2016 2 FEHEE & -
Bolsa de Mérito: 28 bolseiros Concessao dos subsidios de bolsa de mérito e
bolsa especial para o ano lectivo de 2015/2016.
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A . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

HMUEHHBI ERRGET#] - 74308228 27/01/2016 $ 417,865.00 | S I S M BH &G EIRIF]E -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 743 alunos os Estudos.

B N OCH LR « 324 8 27/01/2016 $170,100.00 | []2015/2016 525 75 IR 52 A 38 i ER 28 i i

Subsidio de propinas, subsidio de alimentagio S B i o

e subsidio para aquisicdo de uniformes e Concessao de subsidio de propinas, subsidio

material escolar: 32 alunos de alimentacdo e subsidio para aquisi¢ao de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econdmicas, para o ano lectivo de
2015/2016.

HEEL G R ARF A 27/01/2016 $59,800.00 | #/22015/2016E2 FF 45 E2 55 -

Bolsa de Mérito: 8 bolseiros Concessao dos subsidios de bolsa de mérito e
bolsa especial para o ano lectivo de 2015/2016.

BRI RHEAE 19/02/2016 $94,800.00 | F#£/22015/2016 2442 E2 4> «

Bolsa de Mérito: 11 bolseiros Concessao dos subsidios de bolsa de mérito e
bolsa especial para o ano lectivo de 2015/2016.

R T TS PR R R 8 19/02/2016 $43,600.00 | [[112015/201652 S 1S i N HEER £ SR E  [E R

Subsidio de propinas, subsidio de alimentagio e EL T FH E

e subsidio para aquisicdo de uniformes e mate- Concessao de subsidio de propinas, subsidio

rial escolar: 8 alunos de alimentacdo e subsidio para aquisi¢ao de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econdémicas, para o ano lectivo de
2015/2016.

&)« SR 19/02/2016 $ 37,200.00 | & BIREHE R HEE A I E A -

Subsidio especial: Cheang Lai Peng Concessao de subsidio para aquisi¢ao de materiais
de ajuda aos alunos com dificuldades econémicas.

S B E RG] 3928248 19/02/2016 $234,623.00 | S F S BN ERKGETBIRIFIE -

Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para

para os Estudos: 39 alunos os Estudos.

RETRBNER & 2382 19/02/2016 $988,512.41 | Fyth iy S F S AR PR BIER 4

Bolsa Especial: 23 alunos Concessao de subsidio de bolsa especial aos
alunos em Portugal.

FERIE )« PRIERY 19/02/2016 $60,900.00 | & Bl PR HfE 22 2E B E T AL -

Subsidio especial: Lam Hio Man Concessdo de subsidio para aquisicdo de mate-
riais de ajuda aos alunos com dificuldades eco-
némicas.

HEE S 20 ANH L 19/02/2016 $727,680.00 | #/i%2015/2016 52 552 <5 -

Bolsa de Mérito: 29 bolseiros

Concessao dos subsidios de bolsa de mérito e
bolsa especial para o ano lectivo de 2015/2016.
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. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
FIR B ERETH] : 726 4524 29/02/2016 $ 385,203.00 | S AL E BN EREF FIAIFIE -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 726 alunos os Estudos.
Fepl &R - BOEIR 29/02/2016 $38,000.00 | & B R HEER AL HEE B AL -
Subsidio especial: Ao Wai Kun Concessdo de subsidio para aquisi¢ao de materiais
de ajuda aos alunos com dificuldades econdmicas.
P B ST 107 54E 09/03/2016 $ 44,745.00 | SAIFIE B EEKEH EIROF]E -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 10 alunos os Estudos.
il SR RELY N 09/03/2016 $363,240.00 | #/#%2015/2016 S4F 2 5>
Bolsa de Mérito: 15 bolseiros Concessdo dos subsidios de bolsa de mérito e
bolsa especial para o ano lectivo de 2015/2016.
IR i e - ER A B 75 09/03/2016 $4.,050.00 | & fi (=172 fiR 2 1 -
Subsidio de transporte de volta: aluno Wong Concessao de subsidio de transporte de volta.
Chi Hou
S RO AR 27 5 24/03/2016 $ 17,700.00 | [12015/2016 547 A4 IR Bt 52 4 U2 25 - [ &
Subsidio de propinas, subsidio de alimentacdo S EL R i
e subsidio para aquisicdo de uniformes e Concessdo de subsidio de propinas, subsidio
material escolar: 27 alunos de alimentacdo e subsidio para aquisi¢ao de
uniformes e material escolar aos alunos com
dificuldades econémicas, para o ano lectivo de
2015/2016.
BEER S 6T ARH R L 24/03/2016 | $21,784,560.00 | #£/£2015/20165FF #5528 -
Bolsa de Mérito: 867 bolseiros Concessdo dos subsidios de bolsa de mérito e
bolsa especial para o ano lectivo de 2015/2016.
HUS B ERRGET#] - 7697528 24/03/2016 $ 419,541.00 | 2 FI S M B ST ETAIA] S, -
Plano de Pagamento dos Juros ao Crédito Plano de pagamento dos Juros ao Crédito para
para os Estudos: 769 alunos os Estudos.
AEE | $26,543,119.41
Total

TERENH T EHR AR S
THEHZEFRER

(RIATIE# M F $4,588.00)

it (HEEFFRAER)

Fundo de Acgéo Social Escolar, aos 27 de Abril de 2016.

O Presidente do Conselho Administrativo, substituto, Lou Pak
Sang, director dos Servicos de Educagao e Juventude, substituto.

(Custo desta publicagdo $ 4 588,00)

-

2 =

BIET/\A 1+ /SHES4/GM/9THRBARAFE T LA R AT
B BE IR IREESTREEREGHEA G =

—NEE-FEIMBER:

FUNDO DE TURISMO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
institui¢cdes particulares, vem o Conselho Administrativo do
Fundo de Turismo publicar a listagem dos apoios concedidos
durante o 1.° trimestre do ano de 2016:
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) el . Data de Montantes . E.E’]
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)
EpsiEa-SliiE 13/01/2016 3,000.00 | EBY MaF AR AT TR ) MBS -
Apoio financeiro para realizagdo duma épera
chinesa.
# e it 06/01/2016 3,000.00 | BB TEOE HTE EihEIE ) -
Associacio de Opera San Seng Macau Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
B eE e 06/01/2016 3,000.00 | EBf "I R EL HEAE S ) Hh AR -
Apoio financeiro para realizacdo duma O6pera
chinesa.
P Hith g 06/01/2016 3,000.00 | &) "EEH ) HhEEHEE -
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
pEdiEapziiE 13/01/2016 3,000.00 | &8l " BT MRA A AT A B A ) -
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
P TA TR e Bt 06/01/2016 3,000.00 | &8 "R TEEEHEREE S -
Associacio de Opera Chinesa «I Cheng Nga Apoio financeiro para realizacdo duma Opera
Choi» de Macau chinesa.
B A 13/01/2016 3,000.00 | EB " BRI T E R G A1 N -
Associagdo da Musica Chinesa Seng Ut Sang Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
Fai chinesa.
BrEE GRS 27/01/2016 198,000.00 | &3 " (RRATEHEETTHY) 325 i5E) -
Unido Geral das Associacoes dos Moradores Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
de Macau dade «(FRATEBEITHE) S5,
RF g A g ] - i o (3 13/01/2016 20,000.00 | #Bf " EEE L HFERYIIES) ) o
Associagdo de «Cheok Chai Un Fok Tak Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
Chi Tou Tei Mio Chek Lei Wui» de Macau dade BB LHIFL AT IEE)>.
WEEYI R A IS 06/01/2016 30,000.00 | &b "EFESEHE B 5 E) -
Associacdo de Miituo Auxilio dos Moradores Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
do Patane dade « B ZEEEE T FE>.
7P BT 27/01/2016 3,000.00 | BB "R ER TR ) dhE -
Apoio financeiro para realizacdo duma Opera
chinesa.
A GBS 27/01/2016 3,000.00 | F W) AR E i B ISR G -
Apoio financeiro para realizagdo duma d6pera
chinesa.
BT B 16/12/2015 3,000.00 | &B) TR E B A -
Associagio de Opera Chinesa «Seng Kuong Apoio financeiro para realizacdo duma Opera
Ngai Un» de Macau chinesa.
LIPSy 16/12/2015 3,000.00 | BB " fIIZEHHEE 7P BB g -

Associacido de Opera Chinesa Sin Lok de
Macau

Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera

chinesa.
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. SRS . Data de Montantes B8
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)
PGS EEE 13/01/2016 3,000.00 | EBf " G EEEELE BT TR E -
Associacdo de Teatro e Opera Chinesa de Apoio financeiro para realizacdo duma Opera
Zeng Hui de Macau chinesa.
RS TR o g 03/02/2016 60,000.00 | &) " 2016 AR B0 Bk A0S | 5 -
Federagao Industrial e Comercial das Ilhas Apoio financeiro para realizagao duma actividade
de Macau «2016 P F - FE Sl B Bk A .
RFT5S 5 Bl Bl 13/01/2016 3,000.00 | EBf "20165% Hhig R EEEA 2R -
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.
EANES SR e g 13/01/2016 3,000.00 | & Bl " SEAT BRI TSR -
Apoio financeiro para realizacdo duma dpera
chinesa.
— IS LT e 13/01/2016 3,000.00 | EB " — ISRk H 2T Tk -
Apoio financeiro para realizacdo duma Opera
chinesa.
PR E e 20/01/2016 3,000.00 | EBY "B A5 B A dhEEnR e -
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
Associacio de Opera Chinesa Seng I de| 24/02/2016 3,000.00 | &8 "B AR B ET 22 E R i -
Macau Apoio financeiro para realizacdo duma dpera
chinesa.
R il oy 13/01/2016 3,000.00 | &EB " FISEER SR B V5 E) -
Apoio financeiro para realizacdo duma Opera
chinesa.
LT gy 13/01/2016 3,000.00 | &BY ARG 1 EE N ER 2T B
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
B Hh 20/01/2016 3,000.00 | BB TEERLIT T ERGE ) HhEEAGE -
Associacdo de Opera Chinesa Lai Tou de Apoio financeiro para realizacdo duma épera
Macau chinesa.
BT = ki 2y 27/01/2016 3,000.00 | &8 T\ AT BRI E ) o
Associacido de Opera Chinesa Sam Soi de Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
Macau chinesa.
YRR R A& 27/01/2016 3,000.00 | EB TR EEE B -
Associacdo de Miituo Auxilio dos Moradores Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
do Patane chinesa.
LdIEiES ik 27/01/2016 3,000.00 | EBf T [FI4E BRI BT T B E 52016 2
Associacdo de Opera Chinesa Tong Lok de °
Macau Apoio financeiro para realizacdo duma Opera
chinesa.
T K e g 27/01/2016 3,000.00 | EBY " RIS R U BT TR -

Associagcdo de Cangdo dos Amigos de

Metrépole de Macau

Apoio financeiro para realizacdo duma Opera

chinesa.




9156 PRPTRFTT I 23— — A HEI8H —2016 5 H 4 H
Bia 8
#eAERRA (i®=mM7T)
=3 = E k
A ZREmRS . Data de Montantes . E.E’]
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)
PRSI K s 24/02/2016 40,000.00 | &8 "EEE L TEE) -
Associacdo de Opera Chinesa dos Moradores Apoio financeiro para realizagdo duma actividade
Maritimos e Terrestres da Barra de Macau THEVE .
R e e 27/01/2016 3,000.00 | E B " 1A RS < ith B ith B
Associacdo de Opera Chinesa Kuan I de Apoio financeiro para realizagdo duma d6pera
Macau chinesa.
AEEH 423,000.00
Total
TERNFENA T HRIREES Fundo de Turismo, aos 22 de Abril de 2016.
PR o - e A Presidente do Conselho Administrativo, Tse Heng Sai,
TEHEHERGER WEE (KRB . . &
directora dos Servicos, substituta.
CRIETIB 5 $5,543.00) (Custo desta publicagio $ 5 543,00)
& Aviso
. e P ) e Houve uma alteracdo da situag@o de apoio financeiro conce-
RSN F—-RE/ A HUEE == QRFIRBITT

BEAH) 1B T ZF—NEE - E I MREBE - &R

IS IRER & BN LB oA T

dido pelo Fundo de Turismo a Associagdo dos Hoteleiros de

Macau, inicialmente publicado no Boletim Oficial da Regido

Administrativa Especial de Macau n.° 33, de 19 de Agosto de

2015, a saber:

B e
; ==l (i®=P97T)
SERERE ’ - L)
. Data da Montante L.
Entidade beneficiaria i L Finalidade
autorizacao atribuido
(MOP)
PRI AR 23/03/2015 88,419.05 | &b "R B IEHE201 SEFE BB -
Associagdo dos Hoteleiros de Macau —JRSETEEEPT | Apoio financeiro ao Website dos estabeleci-
#5556,000.00 * 5 B | mentos hoteleiros mais econémicos em 2015.
P82 14/12/2015
REEEED

AR B A B - BT
1467,580.95
— Por néo ter uti-
lizado a totalidade
de $ 556 000,00 do
apoio financeiro
concedido para as
suas actividades
inicialmente pro-
posto, foi reembol-
sado o montante
de $ 467 580,95 ao
Fundo de Turismo
em 14/12/2015.
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TENENH T HRIRERE S

Fundo de Turismo, aos 22 de Abril de 2016.

A Presidente do Conselho Administrativo, Tse Heng Sai,

THEEZEGERE #HEW ((UER) : : .
directora dos Servicos, substituta.
(R TEE Ak $1,703.00) (Custo desta publicagdo $ 1 703,00)
XtbtEZXZERESE FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
s Aniincio

A S F < Ry SRR AT U i 5 (R P P B B i 3
ERAEE MR — SRS a6t SARIEH14/200057 15

(AN BRARHIE) K EE23/201158 T BUER (A A BRI

3

~ BOE R R RSN BIRLE - DUA IR R 3 & ST AT &
S BA - BH RS IR AR A O IR FTYE 2R B R 10558 S BEH
DIABAZ S E R RS S0 WA S E (http:/www.
fic.gov.mo) R AT BRI R HE H N A A - e HE E AL & B

CRFIRFBITTBIE A H) R B — (A HREE T RAEL -

—ANENAZA/ANHR b E SR &

THRZEEZE

Hﬂﬂ
&
=
[uaiE]

BEHE $1,194.00)

Torna-se publico que se encontra afixado no quadro de
anuncios do Fundo das Industrias Culturais, sito na Avenida
Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 14.° andar «A»,
NAPE, Macau, e publicado nas paginas electronicas deste
Fundo (http:/www.fic.gov.mo) e da Direcgdo dos Servigos de
Administracdo e Fung¢do Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores do Fundo das Industrias Culturais, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efei-
tos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime
de contrato administrativo de provimento do Fundo das In-
dustrias Culturais, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Fundo das Industrias Culturais, aos 28 de Abril de 2016.
O Membro do Conselho de Administracdo, Chu Miu Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

THIBEHS

nE

IRIZE23/201 1HRTROEM (A BRYIRNS - BLE RS )

BRI ST RSB =R RUE - A = F —REUHAHEE

+rus CRFIRFBITT B A ) T2 A E  GRARE

FEXTG Bt T ERBITBEA G R A BEME—

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de uma vaga de intérprete-
-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo, do pessoal provido em regi-
me de contrato administrativo de provimento da Direc¢ao dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
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Bk P — S #IE A BRAVIRFI M E E G - e ARy 2 B
TSR RS A M5 RS S 33 5R AN Jy 1+ = AR A T R T O

IR ESRATEOEMES /RSB TR BIRUE » %40 B e
TEAE

CERNENA ARt TR E RS

B g

(RIETIEE R $1,126.00)

IRIFE23/201 15T BGE A (B A ERIFEEE ~ B2 R &l
BRI BT RSB =R RUE » LA F—AEUHAHE
U GRFTRFBITT B A ) 38 Al B 2 A& - HRA R
FHASM A Ry L TR E i R T BT A & R SIS —
I R A 5 55 2 = R ) PR 1 A 3 S 2 AR B 5 - v B I

HEIERANA A A A B EE33 5 A5 -+ =8 T B I g -

IR LT BUE A S RS UK RE » B0 Bl Ry T

0

R

IRIZEE23/201 157 1T BUE ML (85 A BRFENS ~ B K 2k
BRI B\ = JAHUE » A MR B — AN EHANHE
T GRFTR AT A ) 2B TS 2 S BRARL
FEHT A R T ERRTERER &R A SHEHE—
I P — S5 il i 5 B — R A PR 1 e S B AR BR 5 o H BRI
B IE RGBS O B 330R AR5 + = AT BB B e -

IR B AT BOE R SR+ RS kAR - 3% Bl Ry T
TEHE -

ZEARENH T PAER S T B E RS

Rk &

GEETIEER R $1,605.00)

aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6 de
Abril de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.” 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 22 de Abril de 2016.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de trés vagas de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, do pessoal provido em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
¢os de Solos, Obras Ptblicas e Transportes (DSSOPT), aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6 de Abril de
2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

A referida lista € considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
no Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.°
andar da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviso-
ria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de uma vaga de adjunto-
-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, do pessoal provido em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6 de
Abril de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 26 de Abril de 2016.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 1 605,00)
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1
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Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de seis vagas de técnico
superior principal, 1.° escaldo, do pessoal provido em regime
de contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos
Servigos de Solos, Obras Piblicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 14, I Série, de 6 de
Abril de 2016, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.” 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de duas vagas de técnico prin-
cipal, 1.° escald@o, do pessoal provido em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento da Direccdo dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 14, II Série, de 6 de Abril de 2016, nos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de uma vaga de desenhador de
1.2 classe, 1.° escaldo, do pessoal provido em regime de contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de
Solos, Obras Pitblicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6 de Abril de 2016, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 26 de Abril de 2016.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.
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Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do can-
didato ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de um lugar de técnico especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do quadro do pessoal
da Direc¢a@o dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6 de
Abril de 2016, nos termos do disposto no n.” 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos ptblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 28 de Abril de 2016.

O Director de Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 2 923,00)

BEMKER
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Z543/DIR /201655 HE 7

ARNARIBAREEE23/201 555 17 BOEBUE LRI H514/201 357 77X
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ek (R R BB A Bl AR ARLUE ) 28T AMIE526/2009
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Avisos
Despacho n.°43/DIR/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2013 (Organizagdo e funcionamento da Direc-
¢ao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua), com as
alteracoes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2015, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direccao e Chefia) e dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
(Disposi¢des complementares do estatuto do pessoal de direc-
¢do e chefia), determino:

1. E delegada no director das Oficinas Navais, Cheok Hoi
Veng, a competéncia para:

1) Determinar a prestagdo de trabalho do pessoal afecto as
Oficinas Navais, nos dias de tolerancia de ponto para acorrer a
situacdes especiais ou de urgéncia;

2) Assinar, no ambito das competéncias das Oficinas Navais,
o expediente necessdrio a mera instrucao de processos e a exe-
cucdo de decisodes.

2. A delegacdo de assinatura ndo abrange o expediente que
deva ser dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos
Secretdrios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Procu-
rador e do Tribunal de Ultima Instancia, ao Comissariado con-
tra a Corrupgdo, ao Comissariado de Auditoria e a entidades
exteriores a Regido Administrativa Especial de Macau.

3. As presentes delegagdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.
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4. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados aqui
conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo director das
Oficinas Navais, Cheok Hoi Veng, no 4mbito das presentes de-
legagdes de competéncia, desde o dia 6 de Abril de 2016.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Despacho n.°44/DIR/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2013 (Organizagdo e funcionamento da Direc-
¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua), com as
alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 23/2015, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fun-
damentais do Estatuto do Pessoal de Direcgdo e Chefia), do
artigo 22.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Dis-
posicdes complementares do estatuto do pessoal de direcgao e
chefia) e usando da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho
do Secretério para os Transportes e Obras Publicas n.° 10/2015,
determino:

1. E subdelegada no director das Oficinas Navais, Cheok Hoi
Veng, a competéncia para:

1) Autorizar a prestagdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto,
do pessoal afecto as Oficinas Navais;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do pessoal afecto as Oficinas Navais, bem
como a justificacdo das faltas do pessoal afecto as Oficinas Na-
vais;

3) Autorizar a participacao do pessoal afecto as Oficinas
Navais em congressos, semindrios, coléquios, jornadas e outras
actividades semelhantes, quando realizados na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e quando o custo da respectiva
participacdo nao exceda $1 000,00 (mil patacas);

4) Autorizar a realizagdo de despesas com obras e aquisicdo
de bens e servicos, inscritas na divisdo 04 no capitulo 27 da
tabela de despesas do Or¢amento da Regido Administrativa
Especial de Macau relativo as Oficinas Navais, até ao montante
de $20 000,00 (vinte mil patacas);

5) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas, relativamente as Oficinas Navais;

6) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados nas Oficinas Navais, com ex-
clusao dos excepcionados por lei;

7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, no ambito das
atribuigdes das Oficinas Navais.

2. A subdelegacdo de assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
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dos Secretdrios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do
Procurador e do Tribunal de Ultima Instancia, ao Comissaria-
do contra a Corrupcdo, ao Comissariado de Auditoria e a enti-
dades exteriores a Regido Administrativa Especial de Macau.

3. As presentes subdelegacdes de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados
aqui conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo director das
Oficinas Navais, Cheok Hoi Veng, no ambito das presentes
subdelegacdes de competéncia, desde o dia 6 de Abril de 2016.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

(Homologadas as subdelegac¢des de competéncias por despacho
do Secretario para os Transportes e Obras Publicas, de 18 de
Abril de 2016).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 18 de Abril de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 4 480,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, «Recruta-
mento, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», se encontra afixada no 2.°
andar do edificio-sede da Direccdo dos Servicos de Correios,
sito no Largo do Senado, em Macau, e publicada na pagina
electréonica da Direccao dos Servigos de Correios, a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documen-
tal, condicionado, para o preenchimento de catorze lugares de
adjunto-técnico especialista, 1.° escalao (doze lugares da area
geral e dois lugares da drea de tecnologia da informagio), da
carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato administra-
tivo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Correios, cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, II Série,
de 23 de Margo de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, «Recruta-
mento, seleccdo, e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se encontra afixada no 2.° an-
dar do edificio-sede da Direc¢ao dos Servicos de Correios, sito
no Largo do Senado, em Macau, e publicada na pagina electré-
nica da Direccdo dos Servigos de Correios, a lista proviséria
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dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de trés lugares de assis-
tente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de assistente técnico administrativo, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de
Correios, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 13, II Série, de 30 de Marco de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos de Correios, aos 22 de Abril de 2016.
A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacéo $ 1 732,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no 2.° andar do
edificio-sede da Direccdo dos Servigos de Correios, sito no
Largo do Senado, em Macau, e publicado nas paginas electré-
nicas destes Servicos e da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos traba-
lhadores destes Servicos, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento de trés lugares
de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo (dois lugares da area geral e
um lugar da drea de tecnologia da informagao), da carreira de
técnico, provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Correios, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Direccao dos Servigos de Correios, aos 27 de Abril de 2016.

A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong, subdirec-
tora.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Direcgdo dos
Servicos Meteorolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do Ob-
servatorio, Taipa Grande, Taipa, e publicada no website (http:/
www.smg.gov.mo) destes Servigos, a lista classificativa (prova
tedrica) dos candidatos ao concurso comum, de ingresso ex-
terno, para o preenchimento de dois lugares de motorista de
ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, pro-
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vidos em regime de contrato administrativo de provimento do
pessoal destes Servicos, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 2, I1 Série, de 13 de Janeiro de 2016.

Direcg@o dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 27
de Abril de 2016.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se encontra afixada, na
Direccédo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na
Rampa do Observatério, Taipa Grande, e publicado no website
(http://www.smg.gov.mo/) destes Servigos, a lista provisoria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de meteorologista
de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de meteorologista do
pessoal contratado por contrato administrativo de provimento
nestes Servigos, cujo antincio foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 6
de Abril de 2016.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento

administrativo.

Direcgao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 28
de Abril de 2016.

O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior dos trabalhadores em regime de contrato administra-
tivo de provimento da Direcgao dos Servigcos de Regulagdo de
Telecomunicagdes, cujo antncio do aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 11, IT Série, de 16 de Marco de 2016:

Candidato aprovado: valores

Chan Kam Seng........cccceceevreivenineennereieneecieeeeeenes 88,33
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade competente,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Abril de 2016).

Direccao dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes,
aos 21 de Abril de 2016.

O Juri:
Presidente: Lou San, chefe de divisdo da DSRT.

Vogais efectivos: Cheong Tak Kai, técnico superior assessor
da DSRT; e

Kuok Cheok Man Jose, técnico superior assessor da DSC.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de cinco lu-
gares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior dos trabalhadores em regime de contrato ad-
ministrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos de Regu-
lagao de Telecomunicagdes, cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 16 de Margo de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Tang Kai Lam .....ccccociviiiiinniniiinciincccnecccenes 82,89
2.2 Chan Iam Kin ..c..cooeiiiniiniiinccceceeeeeen 82,44
3.2 Leong Kit Ieng......ccccccvvvviiininiciininiiciicccncccen 81,83
4.° Teong Fu Weng.......ccccvevrieiiincnnieencencecneceeeenes 80,89
5.2 Lai Chul Chi .t 80,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade competente,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 22 de Abril de 2016).

Direccao dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 21 de Abril de 2016.

O Juri:

Presidente: Cheong Tak Kai, técnico superior assessor da
DSRT.

Vogal efectivo: Sérgio Zeferino de Souza, técnico superior
assessor da DSF.

Vogal suplente: Leung Kam Mei Veronica, técnica superior
assessora da DSRT.

(Custo desta publicacdo $ 2 855,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
sete vagas de fiscal técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de fiscal técnico, do pessoal contratado por contrato adminis-
trativo de provimento da Direc¢do dos Servicos de Protecgdo
Ambiental, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos).

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso se encontra afixado no Edf. dos Correios, sito na Estrada
de D. Maria II, n.os 11 a 11-D, rés-do-chdao, em Macau, e nas
péginas electrénicas da Direcgdo dos Servicos de Proteccao
Ambiental e da Direcgao dos Servigos de Administracido e
Fungao Publica, com o prazo de dez dias para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente anincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direcc¢ao dos Servigcos de Proteccdo Ambiental, aos 25 de
Abril de 2016.

A Directora dos Servigos, substituta, Vong Man Hung.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publi-
cos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se acham abertos os concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores da Direcg@o dos Servicos para os Assuntos de Trafego
(DSAT), para o preenchimento dos seguintes lugares:

1. Para o pessoal do quadro:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

2. Para o pessoal em regime de contrato administrativo de
provimento:

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

Trés lugares de assistente técnico administrativo de 1.* clas-
se, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.
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Mais se informa que se encontram afixados, para consulta,
os avisos dos concursos acima referidos, no quadro de antn-
cios da Divisdao Administrativa e Financeira da DSAT, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados
nas paginas electrénicas da DSAT e da Direcgdo dos Servigos
de Administra¢do e Funcdo Publica, com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 22
de Abril de 2016.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), conjugado com o n.° 6 do artigo 24.° da
Lein.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Piiblicos), se encontra afixada, no quadro de antincios da Area
de Atendimento, sita na Estrada de D. Maria I, n.° 33, r/c, Ma-
cau, e disponibilizada no sitio da internet (http://www.dsat.gov.
mo) desta Direccao de Servicos, para consulta, a lista classifi-
cativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento dos seguintes lugares, em regime de contrato
administrativo de provimento da Direccdo dos Servigos para
os Assuntos de Tréafego, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 16, II
Série, de 22 de Abril de 2015:

Cinco lugares de assistente técnico administrativo de 2. clas-
se, 1.° escaldo, area de oficial administrativo.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 26
de Abril de 2016.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Avisos
Despacho n.°02/DIR/2016

Nos termos da alinea 5) do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
e usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do Despacho do
Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas n.° 80/2015,
determino:

1. Sdo subdelegadas no subdirector, Chiang Ngoc Vai, as
competéncias para a pratica dos actos relativos a gestio técni-
co-administrativa do Departamento de Planeamento e Desen-
volvimento de Trafego, da Divisdo de Organizagdo e Informa-
tica e da Divisdo de Relacdes Publicas:
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1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicacio
escrita que as subunidades acima referidas emitirem a favor
de entidades publicas e particulares da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM;

2) Conceder licenca especial e licenca de curta duragdo e
decidir sobre pedidos de acumulacao de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

3) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo
das faltas do respectivo pessoal;

4) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes realizados na RAEM;

5) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Or¢amento da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
para os Assuntos de Trafego, adiante designada por DSAT, até
ao montante de $ 400 000,00 (quatrocentas mil patacas), sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido dispensada a
consulta ou a celebracido de contrato escrito;

6) Autorizar a realizac¢do de trabalhos a mais, autorizar tra-
balhos a menos e homologar os respectivos autos de consigna-
¢do, recepcao provisdria e definitiva em empreitadas de obras
ptblicas, bem como homologar os autos de recepg¢ao proviséria
e definitiva nos procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos,
nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria e no ambito
da competéncia subdelegada na alinea anterior;

7) Visar os autos de situagdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como designar membros das comissdes
de recepcdo e verificar se as facturas relativas a processos de
aquisicao de bens e servicos estdo em condigdes de pagamento;

8) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito adminis-
trativo relativo a empreitadas de obras publicas.

2. Sdo subdelegadas no subdirector, Luis Correia Gageiro, as
competéncias seguintes:

1) Autorizar a renovagdo dos contratos administrativos de
provimento e dos contratos individuais de trabalho, desde que
ndo implique alteracdo das condi¢des remuneratodrias;

2) Autorizar a recuperacdo do vencimento do exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenga;

3) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

4) Autorizar a apresentagao dos trabalhadores da DSAT e
seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no dmbito
dos Servicos de Saude;

5) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime do
prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de fami-
lia) ou nos contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de con-
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tribuic@o previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006, aos
respectivos trabalhadores, nos termos legais; Assinar os oficios
ou todas as formas de comunicacdo escrita que as subunida-
des acima referidas emitirem a favor de entidades publicas e
particulares da RAEM;

6) Praticar actos relativos a gestao técnico-administrativa do
Departamento de Assuntos de Veiculos e Condutores e da Di-
visdo Administrativa e Financeira:

(1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagdo
escrita que as subunidades acima referidas emitirem a favor de
entidades publicas e particulares da RAEM;

(2) Conceder licenga especial e licenca de curta duragio e
decidir sobre pedidos de acumulacgao de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

(3) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacio
das faltas do respectivo pessoal;

(4) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes realizados na RAEM;

(5) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servicos por forca das dotacdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a DSAT, até ao montante
de $400 000,00 (quatrocentas mil patacas), sendo este valor
reduzido a metade quando tenha sido dispensada a consulta ou
a celebragao de contrato escrito;

(6) Autorizar a realizagio de trabalhos a mais, autorizar tra-
balhos a menos e homologar os respectivos autos de consigna-
¢a0, recepcao provisdria e definitiva em empreitadas de obras
publicas, bem como homologar os autos de recepgao provisoria
e definitiva nos procedimentos de aquisicdo de bens e servigos,
nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria e no dmbito
da competéncia subdelegada na subalinea anterior;

(7) Visar os autos de situacdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como designar membros das comissdes
de recepcdo e verificar se as facturas relativas a processos de
aquisi¢do de bens e servigos estdo em condicdes de pagamento;

(8) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito adminis-
trativo relativo a empreitadas de obras publicas.

3. Sa@o subdelegadas no chefe do Departamento de Planea-
mento e Desenvolvimento de Trafego, Kuong Vai Cheok, no
chefe do Departamento de Gestdo de Trafego, Lo Seng Chi, e
no chefe substituto do Departamento de Assuntos de Veicu-
los e Condutores, Daniel Peres Pedro, as competéncias para
a pratica dos seguintes actos referentes ao funcionamento dos
préprios departamentos:

1) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores e
os documentos necessarios a instrucdo dos processos € a exe-
cucdo de decisdes, assumidas pelo préprio departamento;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipacdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacio
das faltas do respectivo pessoal;



9170

P71 1T 233 —— 48—

FEI18H —2016 F5 H4 H

(=) #HEF B B2 IR IR 5117 BUR 2R IR 1 & 3 -
A EERR RS R LA RS B

() B TAZR LR SR AN 3R B BB EREGKE
DUk BRa R RS M B R 5B 26 L BB R SR S (3Rt

(H) PTERAHTREAR Z - UTEGHE T/E-

IO ~ 457 7 22 S 5 S R R A A L ~ S B AR R R R
B~ 2 s o A e R 5% SR i B R R TR T~ W AR
RE#HH FEE R RSN BB IR R i R B - iR
R Fe PR ~ 17 BIOR: P R e = ROk B~ L8k e 5 A R e =
R N FERR (R R = B NE KR R B R R R B R AE A

Foel e ol B (L RS TS L ST R O RERR -

(—) BB BTV BT R AL R R iR H S

BUTHE PRI A B E

(2 IR A B E 2 68 12 AT 2L B = 52 AT H
i Ut AR B B RIBRED R R 5

(=) #tuEa R A B2 IR BT B R IR & 3 b
AR JEERR RS S LA RS B

(9) fHE5E TAZAR DU S A0 R 32 - DUR BgRe A B IS A
BB HREZBBERT G RRE:

() BITHRARTREAR 2 —VITBERETIE -

T BRHEEZR L ZEEE MUSBEETHRRERAE
BEIRWMAE IR REERERMAE BRERMAE B
BUNE TR BRER R RO IR BT B8 UM RE K
FREAEN-

A LBl R R BE R R BRI 2 E R B R R AT SE (i -
AR T RO PR R T R RS £ -

AT T HIREIR A e W el 8 e B R R T 08

3) Autorizar a participac¢do de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes realizados na RAEM;

4) Visar os autos de situagdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como designar membros das comissdes
de recepcdo e verificar se as facturas relativas a processos de
aquisi¢ao de bens e servigos estdo em condicdes de pagamento;

5) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito adminis-
trativo relativo a empreitadas de obras publicas.

4. Sao subdelegadas no chefe da Divisdo de Planeamento de
Trafego, Sio Iat Pang, no chefe da Divisdo de Obras Vidrias,
Lam Chi Kim, no chefe da Divisdo de Equipamentos de Trafe-
go, Lai Kin Hou, no chefe da Divisao de Gestdo de Transpor-
tes, Chang Cheong Hin, no chefe da Divisao de Coordenacao,
Mok Soi Tou, na chefe da Divis@o de Fiscalizacdo, Chong Wai
Sun, no chefe da Divisdo de Licenciamento de Conducio, Che
Kok Hon, no chefe, substituto, da Divisdo de Veiculos, Chan Io
Fai, na chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, Kwong
Weng Kei, no chefe da Divisdo de Organizagdo e Informatica,
Lei Veng Hong, na chefe da Divisdo de Relagdes Piblicas,
Lao Sio Wut, e na chefe da Divisao de Apoio Juridico, Ao Iok
Chan, as competéncias para a pratica dos seguintes actos refe-
rentes ao funcionamento das respectivas subunidades:

1) Assinar oficios ou expedientes necessarios a mera instru-
¢ao dos processos e a execucdo das decisdes, dirigidos as enti-
dades particulares da RAEM;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipa¢ido ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacao
das faltas do respectivo pessoal,

3) Autorizar a participacao de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes realizados na RAEM;

4) Visar os autos de situacdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como verificar se as facturas relativas a
processos de aquisi¢do de bens e servigos estdo em condicdes
de pagamento;

5) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito adminis-
trativo relativo a empreitadas de obras publicas.

5. A subdelegagdo de assinatura ndo abrange expedientes
enderecados aos Gabinetes do Chefe do Executivo e Secretd-
rios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente
do Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comis-
sariado contra a Corrupcdo, ao Comissariado da Auditoria,
aos Servicos de Policia Unitarios, aos Servigos de Alfandega, e
aos Organismos ou Entidades Publicos situados no exterior da
RAEM.

6. Os subdirectores e chefes de departamento acima refe-
ridos podem subdelegar no pessoal com fungdes de chefe de
divis@o e/ou de chefia funcional subordinados a estes depar-
tamentos, as competéncias que forem julgadas adequadas ao
bom funcionamento da DSAT.

7. As presentes subdelegacdes de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.
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8. Dos actos praticados no exercicio das subdelegacdes de
competéncias constantes do presente despacho, cabe recurso
hierdrquico necessério.

9. Sao ratificados os actos praticados pelo subdirector, Luis
Correia Gageiro, pelo chefe, substituto, do Departamento de
Assuntos de Veiculos e Condutores, Daniel Peres Pedro e pelo
chefe, substituto, da Divisdo de Veiculos, Chan Io Fai, no am-
bito das competéncias ora subdelegadas, desde 17 de Fevereiro
de 2016.

10. Sa@o revogados os Despachos n.° 02/DIR/2015 e n.® 01/
/DIR/2016.

11. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

(Homologadas as subdelegacdes de competéncia, por despacho
do Ex.me Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas, de 22 de Abril de 2016).

Despacho n.°03/DIR/2016

Nos termos da alinea 5) do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 e dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009,
determino:

1. Sdo delegadas no subdirector, Chiang Ngoc Vai, as compe-
téncias seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Planeamento e
Desenvolvimento de Trafego, a Divisdo de Organizacdo e In-
formadtica e a Divisdo de Relagdes Publicas;

2) Homologar as avaliagdes do desempenho dos trabalhado-
res das subunidades referidas na alinea anterior, com excepgao
do pessoal de chefia.

2. Sao delegadas no subdirector, Luis Correia Gageiro, as
competéncias seguintes:

1) Dirigir e coordenar o Departamento de Assuntos de Vei-
culos e Condutores e a Divisao Administrativa e Financeira;

2) Homologar as avaliagdes do desempenho dos trabalhado-
res das subunidades referidas na alinea anterior, com excep¢ao
do pessoal de chefia;

3) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saude, as guias
de apresentacdo, as guias de vencimento, as declaracdes de
vencimento, as declaracdes de servico e os registos biograficos
dos trabalhadores da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego;

4) Autorizar os pedidos das escolas de conducdo para a
aquisicao de veiculos destinados a instrucdao, nos termos do
disposto no Regulamento das Escolas e do Ensino da Condu-
¢ao, aprovado pela Portaria n.° 222/98/M, de 3 de Novembro, e
alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 15/2007.
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2) Assinar os avisos de notificacdo que comunicam despa-
chos superiores relativos a vedagao de transito;

3) Instruir procedimentos sancionatdrios, deduzir acusagdes
e notificar os interessados, por infracgdo ao Regulamento do
Transporte de Passageiros em Automéveis Ligeiros de Alu-
guer, ou Téxis, aprovado pela Portaria n.° 366/99/M, de 18 de
Outubro.

4. S@o delegadas no chefe substituto do Departamento de
Assuntos de Veiculos e Condutores, Daniel Peres Pedro, as
competéncias para a pratica dos seguintes actos referentes ao
funcionamento do préprio departamento:

1) Aplicar multas por infraccdo ao Regulamento do Imposto
de Circulagdo, aprovado pela Lei n.° 16/96/M, de 12 de Agosto
(Imposto de circulagdo), alterado pela Lei n.° 17/2001;

2) Aplicar multas, até ao montante de $ 5 000,00 (cinco mil
patacas), por infraccdo a Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Ro-
doviario), e ao Regulamento de Transito Rodovidrio, adiante
designada por Regulamento de Transito Rodovidrio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 114/99/M, de 17 de Dezembro, e pelos Regula-
mentos Administrativos n.° 15/2007, n.° 13/2008, n.° 19/2013 e
n.°20/2013;

3) Licenciar a importagdo temporaria de veiculos cujo peso
exceda os limites fixados, nos termos da alinea a) do n.° 5 do
artigo 23.° do Regulamento de Transito Rodovidrio, bem como
licenciar, a titulo excepcional, a importagdo tempordria de vei-
culos que, pelo transporte de objectos indivisiveis, excedam os
limites fixados, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 24.°
do mesmo regulamento;

4) Emitir certiddes e autenticar documentos oficiais.

5. E delegada no chefe da Divisdo de Licenciamento de Con-
dugdo, Che Kok Hon, a competéncia para autorizar os pedidos
de antecipag@o ou adiamento de quaisquer das provas do exa-
me de conducio.

6. Sao delegadas no chefe, substituto, da Divisao de Veiculos,
Chan Io Fai, as competéncias seguintes:

1) Justificar as faltas as inspec¢des periddicas ou extraordi-
narias de veiculos motorizados;

2) Autorizar os pedidos de inspec¢do extraordinaria e de
adiamentos ou antecipacdo de inspeccao, ordindria ou extraor-
dinaria;

3) Assinar guias para registo de automéveis na Conservatd-

ria dos Registos Comercial e de Bens Mdveis.

7. Sdo delegadas no subdirector, Chiang Ngoc Vai, no sub-
director, Luis Correia Gageiro, no chefe do Departamento
de Planeamento e Desenvolvimento de Trafego, Kuong Vai
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Cheok, no chefe do Departamento de Gestdo de Trafego, Lo
Seng Chi, e no chefe, substituto, do Departamento de Assun-
tos de Veiculos e Condutores, Daniel Peres Pedro, no chefe da
Divisdao de Planeamento de Tréafego, Sio Iat Pang, no chefe da
Divisdo de Obras Vidarias, Lam Chi Kim, no chefe da Divisdo
de Equipamentos de Tréfego, Lai Kin Hou, no chefe da Divi-
sdo de Gestao de Transportes, Chang Cheong Hin, no chefe da
Divisdo de Coordenacdo, Mok Soi Tou, na chefe da Divisdo de
Fiscaliza¢do, Chong Wai Sun, no chefe da Divisdo de Licen-
ciamento de Condugdo, Che Kok Hon, no chefe, substituto, da
Divisao de Veiculos, Chan Io Fai, na chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, Kwong Weng Kei, no chefe da Divisdao
de Organizacao e Informatica, Lei Veng Hong, na chefe da
Divisdo de Relagoes Publicas, Lao Sio Wut, e na chefe da Di-
visdo de Apoio Juridico, Ao Iok Chan, as competéncias para
a pratica dos seguintes actos referentes ao funcionamento das
respectivas subunidades:

1) Autorizar a participacdo de trabalhadores em cursos de
formacdo e outras actividades semelhantes realizados na Re-
gido Administrativa Especial de Macau, ou a desisténcia des-
tes, bem como assinar as declaracdes para justificacdo de faltas
as actividades;

2) Autorizar a substituicdo de chefias funcionais nos termos
do artigo 53.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos).

8. E delegada na chefia funcional do Centro de Inspeccdes
de Veiculos Automéveis, Lio Chi Pan, a competéncia para
autorizar alteracdes de caracteristicas dos veiculos, nos casos
abaixo referidos, e apds parecer prévio favordvel, a emitir pela
Comissdo para Aprovagdo de Marcas e Modelos de Veiculos
Motorizados:

1) Alteragdo da lotagdo aprovada;

2) Construcao de superestrutura ou a modificacdo da estru-
tura, da superestrutura, de 6rgdos e de outros elementos exis-
tentes, desde que, por alguma forma, tenham de ser verificadas
as condicdes de seguranca;

3) Instalac@o de acessérios aerodinamicos de fixacdo perma-
nente, do préprio fabricante ou de outra origem, ndo apresen-
tados na fase de homologacao de marca e modelo de veiculo;

4) Alteracdo ou construcdo de caixa;
5) Alteracao das medidas de pneus ou jantes.

9. E delegada na chefia funcional da Area de Atendimento
da DSAT (China Plaza), Ho Sok I, na chefia funcional da Area
de Atendimento da DSAT (Estrada de D. Maria IT), Wong Siu
Kei Filipe, e na chefia funcional da Area de Atendimento da
DSAT (Centro de Servicos da RAEM), Chong Weng Chi, a
competéncia para emitir licencgas internacionais de conducao,
no ambito das respectivas dreas de atendimento.

10. Os subdirectores e chefes de departamento referidos po-
dem subdelegar, no pessoal com fung¢des de chefe de divisao
e/ou de chefia funcional subordinados a estes departamentos,
as competéncias que forem julgadas adequadas ao bom funcio-
namento da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Tréafe-

go.
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11. As presentes delegacdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

12. Dos actos praticados no exercicio das delegacdes de
competéncias constantes do presente despacho, cabe recurso
hierdrquico necessario.

13. Sao ratificados os actos praticados pelos delegados acima
referidos, no dmbito das competéncias ora delegadas, desde 17
de Fevereiro de 2016.

14. E revogado o Despacho n.° 03/DIR/2015.

15. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 26
de Abril de 2016.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 14 210,00)
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