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Despacho do Chefe do Executivo n.° 73/2016, que
nomeia o membro da Comissdo para o Desenvolvi-
mento da Plataforma de Servicos para a Cooperacao
Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portu-
guesa, em substituicdo do outro membro. ........cccee.

Despacho do Chefe do Executivo n.° 74/2016, que dele-
ga poderes no director da Direccdo dos Servigos de
Proteccdo Ambiental, como outorgante, na assina-
tura do «Plano de Implementacdo da Disposicdo de
Materiais Inertes Resultantes de Demolicoes e Cons-
trugcdes de Macau no Mar da Chinay. .......c.cceeeveeereenee

Extracto de despacho.

Servicos de Apoio da Sede do Governo:

Extracto de despacho.

Gabinete do Secretario para a Economia e Financas:

Extractos de despachos.

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cul-
tura:

Despacho do Secretério para os Assuntos Sociais e Cul-
tura n.° 29/2016, que nomeia, em comissao de servico,
a vice-presidente do Instituto do Desporto. ................

Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 32/2016, que declara de utilidade turisti-
ca, a titulo definitivo, o Hotel «Mandarim Oriental
Macau, classificado de cinco estrelas, localizado nos
Novos Aterros do Porto Exterior (NAPE), Lote B do
Quarteirdo B2 da Zona B, Macau, em beneficio da
«Propriedades Sub F,S.A.».

Extractos de despachos.

Gabinete do Secretario para os Transportes e Obras Pi-
blicas:

Despacho do Secretario para os Transportes e Obras Pu-
blicas n.° 14/2016, que nomeia em regime de comissao
eventual de servico, um individuo como membro do
Conselho de Administragdo e membro da Comissdao
Executiva da Macauport — Sociedade de Adminis-
tragao de Portos, S.A.

Comissariado contra a Corrupcio:

Extractos de despachos.

Servicos de Alfindega:

Extracto de despacho.

Gabinete do Procurador:

Extractos de despachos.

Declaracio.

Gabinete de Comunicacao Social:

Extractos de despachos.

Declaracio.

Gabinete para a Proteccio de Dados Pessoais:

Extracto de despacho.

Direccdo dos Servicos de Administracao e Funcao Pi-
blica:

Extractos de despachos.

Declaracao.
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FRTEERELY © o 5552 Extractos de despachos. 5552
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Instituto do Desporto:

Extractos de despachos.

Fundo de Seguranca Social:

Extractos de deliberacoes.

Extracto de despacho.

Declaracio.

Gabinete de Gestao de Crises do Turismo:

Extractos de despachos.

Fundo das Indistrias Culturais:

Extractos de deliberacoes.

Extracto de despacho.

Conselho do Patriménio Cultural:

Extracto de despacho.

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes:

Extractos de despachos.

Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro:

Extractos de despachos.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua:

Extractos de despachos.

Direccdo dos Servicos de Correios:

Extractos de despachos.

Declaragdes.

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos:

Extracto de despacho.

Declaracao.

Direcciio dos Servicos de Proteccdo Ambiental:

Extractos de despachos.

Comissao de Seguranca dos Combustiveis:

Extracto de despacho.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego:

Extracto de despacho.

Avisos e andncios oficiais

Servicos de Apoio da Sede do Governo:

Antncio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de vdrias vagas. ............

Comissariado da Auditoria:

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
to de duas vagas de intérprete-tradutores de 2.° classe,
linguas chinesa e portuguesa.
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Servicos de Alfandega:

Antncio sobre a afixagio da lista definitiva dos candida-
tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
uma vaga de intérprete-tradutor de 2. classe, drea de
interpretagdo e tradugdo nas linguas chinesa e portu-
guesa.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia:

Antncio sobre a afixacdo das listas provisorias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
mento de vdrias vagas.

Gabinete do Procurador:

Antncio sobre a afixagdo das listas provisdrias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preen-
chimento de uma vaga de técnico principal e trés de
adjunto-técnico especialista.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcao
Publica:

Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de duas vagas de técnico
superior assessor, area de informatica. ..........ccceeeeeeee.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica:

Antincio sobre a afixagio dos avisos dos concursos de acesso,

para o preenchimento de duas vagas de adjunto-técnico
especialista, drea de administrativa, ¢ uma de adjunto-
-técnico especialista, area de atendimento publico. ............

Direccao dos Servicos de Identificacio:

Lista classificativa dos candidatos ao concurso de aces-
so, para o preenchimento de trés vagas de adjunto-
-técnico principal.

Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de trés vagas de técnico
superior assessor, drea de informatica. .........ccccceeucvenee

Fundo de Pensoes:

Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de trés vagas de assistente
técnico administrativo principal. ........cceeeeeeeeereceeeneeee

Edito respeitante 2 habilitacio da interessada na pensio
de sobrevivéncia deixada por um falecido oficial ad-
ministrativo principal, aposentado, da Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude. ........ccccoecveiveucnanee

Direccio dos Servicos de Economia:

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de técnico superior assessor principal. .......

Direccao dos Servicos de Financas:

Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
acesso, para o preenchimento de trés vagas de técnico
superior assessor € uma de técnico especialista. .........

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de quatro vagas de técnico de 1.7 classe e cinco de
inspector especialista.

Resumo do movimento do Cofre Geral da RAEM refe-
rente ao més de Dezembro de 2015. .......cooevviveveerennnnee

Direcciio dos Servicos de Estatistica e Censos:

Lista classificativa dos candidatos ao concurso de acesso, para
o preenchimento de trés vagas de técnico principal. ........
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5613
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Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais:

Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,

para o preenchimento de uma vaga de técnico supe-
rior principal.

Lista dos apoios financeiros referente ao ano de 2015. ...
Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento

de uma vaga de inspector de 1.% classe. .......ccccoeurerurinnee

Direccao de Inspeccio e Coordenacao de Jogos:

Lista classificativa dos candidatos ao concurso de acesso,

para o preenchimento de dezassete vagas de assisten-
te técnico administrativo principal. .......cceeveeeeeereeneenee

Lista dos fabricantes de maquinas de jogo autorizados. ..

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de
Macau:

Lista classificativa dos candidatos ao concurso de aces-
so, para o preenchimento de seis vagas de adjunto-
-técnico especialista.

Antncio sobre a afixacdo das listas provisorias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
mento de vdrias vagas.

Antncio referente ao concurso ptblico para a aquisi¢do
de «Equipamentos de radiocomunicacoes. ...............

Antncio sobre a afixagdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de duas vagas de técni-
co especialista e uma de adjunto-técnico de 1. classe.

Policia Judiciaria:

Antncio sobre a afixagdo das listas dos candidatos
aprovados na prova pratica e admitidos a entrevista
profissional dos concursos de ingresso, para o preen-
chimento de duas vagas de motorista de pesados e
trés de motorista de ligeiros.

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-

to de duas vagas de intérprete-tradutor de 2. classe,

linguas chinesa e inglesa.

Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchi-
mento de uma vaga de operdrio qualificado, drea de
electricista.

Aviso sobre a rectificacdo da versao chinesa da lista de
classificagdo final do concurso de ingresso, para o
preenchimento de duas vagas de auxiliar, drea de ser-
vente.

Corpo de Bombeiros:

Aviso sobre a afixacio da lista dos candidatos ao con-
curso de admissdo ao curso de promocdo para o
preenchimento de quinze vagas de subchefe. .............

Servicos de Saide:

Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
acesso, para o preenchimento de duas vagas de técni-
co superior principal.

Antncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candida-
tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
uma vaga de operario qualificado, drea de mecanico
operador de sistema de ar condicionado e equipa-
mentos de refrigeragao.
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ANEH s BARTERL B R B AVS B Kﬁﬁi’%%ﬁﬂ%?& Anuncio sobre a afixacdo da lista proviséria dos candida-
T Ry B f ANF I L B A 5% T B S B 3 2 A G tos e as ollaserv?gécclas sob;e as provas a0 pr;)cedimeinto
BERIEBEL © o 614 para a obtengao da graduagio em consultor na drea
funcional hospitalar, drea profissional de cirurgia
plastica e reconstrutiva. 5614
N A TR B HE S (G
Eﬂz ) Fxﬁf{ e ;%f b; E &5 j? ??‘:F‘ %gﬁ’* lﬂ; )g ﬂ:;i Antncio sobre a afixacio das listas provisorias dos
il & Al ) = candidatos aos concursos de ingresso, para o preen-
VAN S RSAINE R SN I 2k A — 5615 chimento de duas vagas de técnico de 2.” classe, drea
de informatica, e trés de técnico de 2.* classe, area de
SR B ;t:, s ? e 2 S 7 aviamento de medicamentos tradicionais chineses. ... 5615
Vgégﬁf T HETTABHEEE o 5615 Antincio referente ao concurso ptblico para «Forneci-
mento de material de consumo clinico para a Divisdo
AR BRI T A R A T da Farmadcia dos Servicos de Satde». ..........ccccoveuvcuunnee 5615
= A A = k) FCIE R e
B HEFTABAFEIE © e 5616 Antncio referente ao concurso publico para a «Presta-
¢do de servicos de pulverizagio do 6leo larvicida aos
) . Servigos de Satide». 5616
AR B RIUE { T“‘ﬁm% 29 R H e g
MESS (BETEE) " ETAREE - ... 5617 Antncio referente ao concurso publico para o «For-
necimento de medicamentos e outros produtos
farmacéuticos para a Convengdo das Farmécias (2.
NE—Al ESEA%HYH T A e M L B parte)». 5617
JEHFHHAD T ABEEE o o 5617
Antncio referente ao concurso publico para «Forneci-
mento de reagentes exclusivos para o Laboratdrio de
SEE—H] > B R BEEE 2 RIS S A 2 R EER Hematologia dos Servigos de Satide. .........c.cc.coeucvueen. 5617
§$#&EU o e PR 00 S B SRR B R Aviso sobre o procedimento para a obtengio da graduagao
B [0 e A S I 1 P
T o s s o R R T 8 2 AR 3 S em consultores na drea funcional de medicina geral,
{m}
BB o e 5618 drea profissional de clinica geral, na drea funcional
hospitalar, drea profissional de medicina de urgéncia
. e na drea funcional hospitalar, area profissional de
%Eftﬁﬁé %@zﬁ@ﬂé&ﬁ% IEE’J 7f§ 5626
Edito respeitante  habilitacio do interessado nos subsi-
- dios por morte, de funeral e outros abonos deixados
BEESEENS por uma falecida enfermeira do grau 1 destes Servi-
. GOs. 5626
A BRRIESEHEALERE K/
TEEEERER o e 5627 Direccio dos Servicos de Educacgio e Juventude:
Aviso referente ao calenddrio escolar do ano lectivo de
SEAE—H] - BTN R IE R L (SRR AR R e Ak 2016/2017 para as escolas oficiais do ensino nao supe-
B © v 5628 rior. 3627
Aviso sobre o concurso de ingresso, para o preenchimen-
XL BHE to de varias carreiras de dOCEnte. ........cccueceeeeeeeeereenens 5628
R BRI IR A RSB 2 (R 2 AR PR 1Y Instituto Cultural:
Tx% )\Eﬁﬁj‘%ﬁ ............................................. 5641 Antincio sobre a afixacdo das listas provisc’)rias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
RSB - mento de vdrias vagas. 5641
0 = -
N e e e g S it [ Direccao dos Servicos de Turismo:
TR — S 0 B B — B IR B eSS A
BB 2R e 5642 Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
ara o preenchimento de uma vaga de adjunto-
p p g ]
-técnico de 1.* classe. 5642
HEBTIEBHS
- B Instituto de Accao Social:
INEH - BRFRR AL RSB 22 (B AL A 2 R B 5 . ) .
S o 5643 Antincio sobre a afixacdo dos avisos dos concursos de
A acesso, para o preenchimento de Vérias vagas, ........... 5643
i . Instituto do Desporto:
EEEhS - P
- Lista classificativa final dos candidatos ao concurso de
%iﬁﬁ&fhlj\ CRETTHENS ) POk ABRBH & ingresso, para o preenchimento de quatro vagas de
FABRIIATR o o 5644 operdrio qualificado, drea de electricista. ..........ccc........ 5644
. iy Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
T SECRRIEE Al s i 5 — R R BH 7 Y S B para o preenchimento de uma vaga de técnico supe-
FETR 0 oot 5645 rior assessor. 5645



5494 P71 T 23— ]

F11 ] —2016 4E3 H 16 H

RPET SRk -
S T B I T IR T T2 bebe s -

T B 2 IR P T2 R -

HEBEREEEMHE

DEH] - BT R A R E A 2 (E B A O 2 R B %
TG © et
NEHD BRRAREM —F R E (&
AIVEIE ) WIBR B AR A S HOHES AR -

XEEEMHE :

ZE-NFRNBEABEDAE o

MREEEE M

CE-NFRNSTENER S E

XIEEREEEMEEMRS -

TR T R B & — B E AR B AU EH A
FEZZ © oot

iEEREER S

Ry SRR RF AR AT BBl BB & — R B R 1T BB i
BHEE & —BE RS I IE S A RREE -

NE—H ’E%ﬁ“é%Hé%%ﬁiﬁﬁ%ﬁ?%F?ﬁ&%ﬁﬂ?Eﬂ 7S

ERBAHHIAEE ABRIRFRE o
BERKBERME

DR BRI R G RS E R 5 i Al Bl & — R
BERBABHIEDE © s

DA BRRARIER SR A (Ti%%

PRGNS ) — R BB RS A\ HEE Z
HERIBER RGNS ¢
BHERE RS B — B R EE R ES Ak
BB 0 e
EEBME
WS BN TR E R SR

FZHE" APERIRESRE © e

BERERBAEME

R B R G Ry S 5 R i B R R Sy
PRBEE B — S RBHE S AR A -

5645

5648

5651

5651

5652

5652

5659

5660

5661

5662

5662

5663

5663

5664

Instituto Politécnico de Macau:

Delegacdo de competéncias no presidente do Instituto
Politécnico de Macau.

Delegacgao de competéncias no vice-presidente do Insti-
tuto Politécnico de Macau.

Fundo de Seguranca Social:

Antncio sobre a afixagdo dos avisos dos concursos de
acesso, para o preenchimento de vérias vagas. ............

Antncio sobre a afixacdo da lista provisoria dos candi-
datos ao concurso de acesso, para o preenchimento
de duas vagas de técnico superior de 1.% classe, drea
de informatica.

Fundo de Cultura:

Lista dos apoios financeiros referente ao 4.° trimestre de
2015.

Fundo de Turismo:

Lista dos apoios financeiros referente ao 4.° trimestre de
2015.

Secretariado da Conselho para as Indistrias Cultu-
rais:

Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
para o preenchimento de uma vaga de adjunto-
-técnico principal.

Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro:

Listas classificativas dos candidatos aos concursos de
acesso, para o preenchimento de uma vaga de assis-
tente técnico administrativo especialista e uma de
assistente técnico administrativo principal. ................

Antncio sobre a afixagio da lista proviséria do candida-
to ao concurso de acesso, para o preenchimento de
uma vaga de técnico superior principal. ..........c.ccceuee..

Direcciio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua:

Antncio sobre a afixacdo do aviso do concurso de aces-
so, para o preenchimento de uma vaga de técnico
superior principal.

Antncio sobre a afixagio da lista definitiva dos candida-
tos ao concurso de ingresso, para o preenchimento de
uma vaga de técnico de 2.? classe, drea de avaliacdo
de impactos sociais.

Direccio dos Servicos Meteorologicos e Geofisi-
cos:

Lista classificativa do candidato ao concurso de acesso,
para o preenchimento de uma vaga de meteorologis-
ta operacional principal.

Instituto de Habitacao:

Aviso referente a prestacdo de esclarecimentos relati-
vo ao concurso publico para «Arrendamento dos
espagos para exercicio de actividades comerciais na
Habitagao Publica na Taipa».

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estru-
turas:

Antncio sobre a afixacdo das listas provisorias dos
candidatos aos concursos de acesso, para o preenchi-
mento de duas vagas de técnico principal e uma de
adjunto-técnico especialista.

5645

5648

5651

5651

5652

5652

5659

5660

5661

5662

5662

5663

5663

5664
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PRI b FEZ ¢ s 5668 Macau Craft Beer Association. — Estatutos. ................... 5668
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REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 70/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei
Bésica da Regiao Administrativa Especial de Macau e
nos termos do nimero 1 do artigo 6.° e do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 31/96/M, de 17 de Junho, com as alteragcdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/99/M, de 8 de Fevereiro,
o Chefe do Executivo manda:

1. Proceder a abertura do concurso publico referente a atri-
buicdo de moradias da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau aos funciondrios publicos.

2. O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

1) Ho Silvestre In Mui, subdirectora da Direcc¢ao dos Servi-
¢os de Finangas, como presidente;

2) Ho Pui Va, chefe do Departamento de Gestao Patrimonial
da Direc¢ao dos Servicos de Finangas, como vogal efectivo e
presidente suplente nas auséncias e impedimentos da presiden-
te;

3) Fong Sio Peng, chefe da Divisdo de Administracdo e Con-
servacdo de Edificios da Direccdo dos Servicos de Finangas,
como vogal efectivo;

4) Chu Kuok Wang, chefe da Divisao de Concessoes da Di-
reccdo dos Servicos de Financas, como vogal suplente;

5) Loi Wai Tong, técnico superior principal da Divisdo de
Concessdes da Direccao dos Servicos de Finangas, como vogal
suplente.

3. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

¢ao.
7 de Margo de 2016.
O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 71/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 1
e n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 31/2015
(Regime do Fundo Correccional), o Chefe do Executivo manda:

1. Sao designados como membros do Conselho Administra-
tivo do Fundo Correccional, os seguintes representantes da
Direccao dos Servicos de Financas:

1) Ho Im Mei, como membro efectivo;

2) Chu Kuok Wang, como membro suplente.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicacdo.
7 de Margo de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 72/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 13/2012 (Regime ge-
ral de apoio judicidrio) e nos artigos 3.° ¢ 4.° do Regulamento
Administrativo n.° 1/2013 (Organizagdo e funcionamento da
Comissdo de Apoio Judicidrio), o Chefe do Executivo manda:

1. E renovado o mandato dos seguintes membros da Comis-
sao de Apoio Judicidrio, pelo periodo de trés anos:

1) Sam Chan Io, como presidente;

2) Paulino do Lago Comandante, tendo como suplente Lau
Io Keong;

3) Presidente do Instituto de Accao Social, tendo como su-
plente o seu substituto legal;

4) Tao Hin Chit.

2. E designada Leong Pou Ieng como vice-presidente, pelo
periodo de trés anos.

3. E designada Carmen Maria Chung como suplente de Iao
Hin Chit.

4. O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Abril de
2016.

7 de Margo de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.’ 73/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 4 do Despacho do Chefe do Executivo n.° 35/2016, o Chefe
do Executivo manda:

1. E nomeado José Maria da Fonseca Tavares como membro
da Comissao para o Desenvolvimento da Plataforma de Servi-
¢os para a Cooperagdo Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa, em representacdo do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, em substitui¢ao de Vong lao Lek,
com mandato até 24 de Fevereiro de 2017.

2. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

¢do.
7 de Margo de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Despacho do Chefe do Executivo n.” 74/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M (Bases Gerais da Estru-
tura Organica da Administracdo Publica de Macau), de 11 de
Agosto, o Chefe do Executivo manda:
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1. Sdo delegados no director da Direc¢do dos Servigos de
Proteccdo Ambiental, Tam Vai Man, ou no seu substituto legal,
todos os poderes necessarios para representar a Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, como outorgante, na assina-
tura do «Plano de Implementagdo da Disposicdo de Materiais
Inertes Resultantes de Demoli¢des e Construgdes de Macau
no Mar da China», a celebrar com a South China Sea Branch,
State Oceanic Administration.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

7 de Margo de 2016.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 9 de
Marco de 2016:

Fung Ping Kuen — renovada a comissao de servigo, pelo perio-
do de dois anos, como chefe da Delegacdo Econdémica e
Comercial de Macau, junto da Organizagcdo Mundial
do Comércio (OMC), nos termos dos artigos 5.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢cdes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direccao e Chefia), 8.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009 (Disposi¢cdes complementares do
estatuto do pessoal de direcgado e chefia) e n.° 1, alinea 1),
e n.°2, do Despacho do Chefe do Executivo n.° 218/2003,
por possuir experiéncia e capacidade profissional ade-
quadas para o exercicio das suas funcdes, a partir de 1
de Maio de 2016.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 10 de Marco de 2016.
— A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Extracto de despacho

Por despachos da chefe do Gabinete do Chefe do Executivo,
de 19 de Fevereiro de 2016:

Go, Victor, Hong Man Wai, Chan Io Man e Leong Lai Wun —
renovados os seus contratos administrativos de provimento,
pelo periodo de um ano, como auxiliares, 2.° escaldao, nos
SASG, nos termos dos artigos 4.°, 1.1 e 3,6.°,n.° 1, e 24.°,
n.°2,da Lein.? 12/2015, a partir de 2 de Marco de 2016.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 3 de Marco de 2016. —
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Extractos de despachos

Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 29 de
Fevereiro de 2016:

Ieong Meng Chao — renovada a comissdo de servico, pelo
periodo de um ano, como director da Direc¢do dos Ser-
vigos de Estatistica e Censos, nos termos dos artigos 5.°
da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, a partir de 24 de Abril de 2016, por possuir
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o
exercicio das suas fungdes.

Wong Chi Hong — renovada a comissao de servigo, pelo perio-
do de um ano, como director da Direcgao dos Servigos
para os Assuntos Laborais, nos termos dos artigos 5.°
da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, a partir de 5 de Abril de 2016, por possuir
competéncia profissional e experiéncia adequadas para o
exercicio das suas fungdes.

Gabinete do Secretdrio para a Economia e Finangas, aos 8
de Margo de 2016. — A Chefe do Gabinete, Lok Kit Sim.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.® 29/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 19/2015
(Organizacdo e funcionamento do Instituto do Desporto), da
alinea 2) do n.° 2 do artigo 2.° e dos artigos 4.° ¢ 5.° da Lei
n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do Pessoal
de Direccao e Chefia), do n.° 1 do artigo 2.° e dos artigos 7.° e
9.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢oes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia),
conjugados com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, o Se-
cretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. E nomeada, em comissdo de servico, Lam Lin Kio para
exercer o cargo de vice-presidente do Instituto do Desporto,
pelo periodo de um ano, a partir de 16 de Margo de 2016.

2. Os encargos resultantes da presente nomeacao sao supor-
tados pelo or¢amento do Instituto do Desporto.

3. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeagao e ao curriculo académico e profissional do nomeado.

4 de Marco de 2016.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.
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para o exercicio do cargo de vice-presidente do Instituto do
Desporto, que se demonstra pelo curriculum vitae.

Curriculo académico:

— Licenciada em Lingua e Literatura Inglesa pela Universi-
dade de Jinan da Cidade de Cantao.

Curriculo profissional:

— Em Agosto de 2004, iniciou fung¢des publicas no Instituto
do Desporto;

— Desde Julho de 2005, chefe da Divisdo de Equipamento
Desportivo do Instituto do Desporto;

— Desde Fevereiro de 2006, chefe da Divisdo de Apoio ao
Associativismo Desportivo e a Formagao do Instituto do Des-
porto;

— De Agosto de 2009 a Dezembro de 2009, chefe do Depar-
tamento de Desenvolvimento Desportivo do Instituto do Des-
porto em regime de substituigao;

— Desde Dezembro de 2009, chefe do Departamento de De-
senvolvimento Desportivo do Instituto do Desporto;

— Desde Janeiro de 2016 até a presente data, chefe do De-
partamento do Grande Prémio de Macau e dos Grandes Even-
tos Desportivos do Instituto do Desporto.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 32/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, no n.° 1 do
artigo 2.° e nos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 81/89/M, o
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

1. Seja declarado de utilidade turistica, a titulo definitivo, o
Hotel <cMANDARIN ORIENTAL MACAU», classificado de
cinco estrelas, localizado nos Novos Aterros do Porto Exterior
(NAPE), Lote B do Quarteirao B2 da Zona B, Macau, em be-
neficio da <PROPRIEDADES SUB F, S.A .».

2. Seja subordinada a presente atribuicdo de utilidade turis-
tica, além dos requisitos gerais sobre as actividades hoteleiras,
ainda ao cumprimento dos seguintes requisitos especiais:

1) Deve o hotel ser gerido pela sociedade <MANDARIN
ORIENTAL HOTEL GROUP» ou por outro grupo hoteleiro
de nivel internacional;

2) Seja explorado no hotel um restaurante com ementa de
cozinha tradicional macaense e de cozinha tradicional portu-
guesa, ndo necessariamente em exclusivo;
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3) Seja dada prioridade de emprego aos residentes de Macau,
bem como aos que tenham frequentado, com aproveitamento,
cursos ministrados no Instituto de Formacado Turistica e nas
demais instituicdes locais de formacao na drea hoteleira;

4) Disponha o hotel de pessoal, na recepgdo, habilitado a fa-
lar correctamente as linguas oficiais e o inglés.

3 de Marcgo de 2016.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Alexis,
Tam Chon Weng.

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 2 de Fevereiro de 2016:

Chang Leng In — alterada a cldusula 3." do contrato adminis-
trativo de provimento progredindo a técnico especialista,
2.° escaldo, indice 525, no Conselho para o Desenvolvimento
Turistico, nos termos dos artigos 13.°, n.” 1, alinea 2), e 4,
da Lei n.° 14/2009 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 10 de
Fevereiro de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2016:

Doutor Im Sio Kei — nomeado vice-presidente do Instituto
Politécnico de Macau, a partir de 7 de Margo de 2016 até
ao termo do ano lectivo de 2016/2017, nos termos do artigo
13.°, n.° 2, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau,
aprovados pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro,
conjugado com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014.

Gabinete do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura,
aos 8 de Marco de 2016. — O Chefe do Gabinete, Ip Peng Kin.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA OS TRANSPORTES
E OBRAS PUBLICAS

Despacho do Secretario para os Transportes
e Obras Publicas n.’ 14/2016

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Basica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea 2) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/1999, do n.° 1 da Ordem Executiva n.° 113/2014, dos n.** 1
e 2 do artigo 21.° dos estatutos da Macauport — Sociedade de
Administrag¢do de Portos, S.A., n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 13/92/M, de 2 de Margo, e do artigo 30.° do ETAPM,
vigente, o Secretdrio para os Transportes e Obras Piblicas
manda:

1. E nomeado, em regime de comissdo eventual de servigo,
Vai Hoi Ieong como membro do Conselho de Administragdo e
membro da Comiss@o Executiva da Macauport — Sociedade de
Administracdo de Portos, S.A., para o triénio 2016-2018.
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2. A remuneracdo dessas funcgdes é a que for fixada, nos ter-
mos estatutdrios, pela assembleia geral da mesma sociedade.

3. O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Mar-
¢o de 2016.

11 de Margo de 2016.

O Secretério para os Transportes e Obras Publicas, Raimundo
Arrais do Rosdrio.

Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas, aos 11 de Marco de 2016. — A Chefe do Gabinete,
Cheong Chui Ling.
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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO

Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™ Senhora Comissario contra a Cor-
rupcao, substituta, de 25 de Novembro de 2015:

Lei Weng Kei — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento de longa duragao
com referéncia a categoria de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.°
escaldo, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
na redacgdo da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redac¢cdo do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, 4.° e 7.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Ptblicos», a partir de 25 de No-
vembro de 2015.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 27 de Novembro de 2015:

Lao In Long — contratado em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo experimental de seis
meses, como técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, nos
termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redacgao
da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento Administrati-
vo n.° 3/2009, na redac¢do do Regulamento Administrativo
n.°3/2013,5° n.°1, e 6.°da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», a partir de 1 de
Dezembro de 2015.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 3 de Dezembro de 2015:

Kou Chi Wai, técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, em re-
gime de contrato administrativo de provimento de longa du-
racdo, deste Comissariado — alterado para contrato admi-
nistrativo de provimento sem termo, nos termos dos artigos
16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redacc¢do da Lei n.° 4/2012,
30.° n.° 1, do Regulamento Administrativo n.” 3/2009, na
redac¢do do Regulamento Administrativo n.° 3/2013, 24.°,
n° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», a partir de 1 de Dezembro
de 2015.
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Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 7 de Janeiro de 2016:

Lok Pek Chi — renovada a comiss@o de servigo, pelo periodo
de dois anos, como técnica de 1.2 classe, 1.° escaldo, nos ter-
mos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redacc¢do
da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, e 32.° n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redaccdo do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, a partir de 8 de Marco de 2016.

Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 11 de Janeiro de 2016:

Vong Sio Man — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de um ano, como técnica de 1.7 classe, 2.°
escaldo, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
na redacgdo da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redaccao do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, 6.° ¢ 24.° da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», a
partir de 13 de Marco de 2016.

Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 12 de Janeiro de 2016:

Kong Cheng Peng, adjunta-técnica especialista, 2.° escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento de longa
duracdo, deste Comissariado — alterado para contrato admi-
nistrativo de provimento sem termo, nos termos dos artigos
16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redaccao da Lei n.° 4/2012,
30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, na
redaccdo do Regulamento Administrativo n.° 3/2013, e 24.°,
n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de 1 de Janeiro de
2016.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissdrio contra a Cor-
rupcdo, de 15 de Janeiro de 2016:

Lok Cheng Cheng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.
do seu contrato administrativo de provimento sem termo
com referéncia a categoria de técnico superior principal, 1.°
escaldo, nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000,
na redacg@o da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.” 3/2009, na redac¢cdo do Regulamento
Administrativo n.® 3/2013, 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, e 4.° e 7.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servigos Publicos», a partir de 15 de
Janeiro de 2016.

Si

—

Meng Choi — nomeado, em comissdo de servigo, técnico
de 2.7 classe, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 16.° e 30.°
da Lei n.° 10/2000, na redaccdo da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1,
e 32.°,n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, na
redaccdo do Regulamento Administrativo n.° 3/2013, com
efeitos retroactivos a partir de 10 de Janeiro de 2016, ao
abrigo dos artigos 118.° ¢ 126.° do «CPA».

Chim Mei Leng e Lei Lai Ieng — alterada, por averbamento, a
cldusula 3." dos seus contratos administrativos de provimen-
to de longa duragdo com referéncia a categoria de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, nos termos dos artigos 16.°
e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redaccdo da Lei n.° 4/2012,
30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, na
redaccdo do Regulamento Administrativo n.° 3/2013, 14.% n° 1,
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alinea 2), da Lei n.° 14/2009, ¢ 4.° ¢ 7.° da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», a
partir de 15 de Janeiro de 2016.

Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcio, de 18 de Janeiro de 2016:

Wong Man Seng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento de longa duragdo
com referéncia a categoria de técnico principal, 1.° escaldo,
nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na re-
daccdo da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 3/2009, na redac¢do do Regulamento Adminis-
trativo n.° 3/2013, 14.° n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, e
4°e7°daLein’12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho
nos Servicos Publicos», a partir de 18 de Janeiro de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 25 de Janeiro de 2016:

Chan Heng — alterada, por averbamento, a clausula 3. do seu
contrato administrativo de provimento sem termo com refe-
réncia a categoria de técnico superior de 1.% classe, 1.° escalao,
nos termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redac-
¢do da Lein.°4/2012,30.% n.° 1, do Regulamento Administra-
tivo n.° 3/2009, na redaccdo do Regulamento Administrativo
n.° 3/2013, 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, e 4° ¢ 7° da
Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
cos Publicos», a partir de 25 de Janeiro de 2016.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissério contra a Cor-
rupgao, de 25 de Janeiro e 29 de Fevereiro de 2016:

Sun Chong Ian, adjunta-técnica de 1.* classe, 1.° escaldo, em
regime de contrato administrativo de provimento de lon-
ga duracgdo, deste Comissariado — alterado para contrato
administrativo de provimento sem termo, e alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* do mesmo contrato com referén-
cia a categoria de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, nos
termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redac¢do
da Lein.°4/2012,30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 3/2009, na redaccdo do Regulamento Administrati-
vo n.° 3/2013, 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,4.°,7° ¢
24.°, n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de 25 de Janeiro
de 2016.

Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcio, de 26 de Janeiro de 2016:

Sou Sio Cheong, técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao, em regime de contrato administrativo de provimento
de longa duracao, deste Comissariado — alterado para
contrato administrativo de provimento sem termo, nos ter-
mos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redacgdo
da Lein.°4/2012,30.°, n.° 1, do Regulamento Administrati-
vo 1n.° 3/2009, na redac¢do do Regulamento Administrativo
n.° 3/2013, e 24.°, n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos», a
partir de 26 de Janeiro de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 28 de Janeiro de 2016:

Lam Hio Pang — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como técnico superior
de 2.7 classe, 1.° escaldo, nos termos dos artigos 16.° e 30.°
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da Lei n.° 10/2000, na redaccdo da Lei n.° 4/2012, 30.°,
n.° 1, do Regulamento Administrativo n.® 3/2009, na redac-
¢do do Regulamento Administrativo n.° 3/2013, 6.° ¢ 24.°
da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos», a partir de 1 de Abril de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, substituto, de 1 de Fevereiro de 2016:

Kuok Weng Ian — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento de longa duragéao
com referéncia a categoria de técnico superior principal, 1.°
escaldo, nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.° da Lei n.° 10/2000,
na redaccdo da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redac¢ao do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei
n.° 14/2009, e 4.° e 7.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do Con-
trato de Trabalho nos Servicos Piblicos», a partir de 1 de
Fevereiro de 2016.

Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 5 de Fevereiro de 2016:

Maria da Graga Mendes de Morais Rodrigues de Carvalho
— renovado o contrato administrativo de provimento, pelo
periodo de um ano, como técnica superior de 1.* classe, 1.°
escal@o, nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.° da Lei n.° 10/2000,
na redaccdo da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.° 3/2009, na redaccao do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 3/2013, 25.°, n.° 2, alinea 2), 5.°, n.° 3, alinea 2),
e 6.°da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos», a partir de 1 de Marco de 2016.

Por despachos do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 12 de Fevereiro de 2016:

Cheong Kei I — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como técnico superior
principal, 1.° escaldo, nos termos dos artigos 16.° e 30.°
da Lei n.° 10/2000, na redaccdo da Lei n° 4/2012, 30.° n° 1, do
Regulamento Administrativo n.” 3/2009, na redaccao do
Regulamento Administrativo n.° 3/2013, e 6.° ¢ 24.° da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos
Publicos», a partir de 13 de Abril de 2016.

Lucinda Correia Gageiro — alterada, por averbamento, a
cldusula 3." do seu contrato administrativo de provimento
de longa duragao com referéncia a categoria de técnico
principal, 1.° escaldo, nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.° da
Lei n.° 10/2000, na redaccao da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do
Regulamento Administrativo n.° 3/2009, na redacg¢ao do
Regulamento Administrativo n.° 3/2013, 14.°, n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009, e 4.° ¢ 7.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servicos Puiblicos», a partir de 13
de Fevereiro de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 17 de Fevereiro de 2016:

Chang Hou Ian — nomeada, em comissdo de servigo, técnica
de 2.% classe, 2.° escaldo, nos termos dos artigos 16.° ¢ 30.°
da Lei n.° 10/2000, na redaccao da Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1,
e 32.°,n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 3/2009, na
redaccao do Regulamento Administrativo n.° 3/2013, de 17
de Fevereiro de 2016 a 16 de Agosto de 2016.
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Por despacho do Ex.™® Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 18 de Fevereiro de 2016:

Kuan Chon Kit — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de dois anos, como técnico superior assessor, 1.° escaldo, nos
termos dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redacg¢édo
da Lei n.° 4/2012, 30°, n.° 1, e 32.° n.° 1, do Regulamento
Administrativo n.” 3/2009, na redaccdo do Regulamento
Administrativo n.° 3/2013, a partir de 4 de Maio de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Comissario contra a Cor-
rupcdo, de 29 de Fevereiro de 2016:

Wong Kok Meng, técnica de 1. classe, 1. escaldo, em regime
de contrato administrativo de provimento, deste Comissa-
riado — alterado para contrato administrativo de provimen-
to de longa duracdo, pelo periodo de trés anos, nos termos
dos artigos 16.° e 30.° da Lei n.° 10/2000, na redac¢do da
Lei n.° 4/2012, 30.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo
n.° 3/2009, na redaccdo do Regulamento Administrativo
n.° 3/2013, e 24°, n.° 3, alinea 1), da Lei n.° 12/2015 «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de
25 de Janeiro de 2016.

Comissariado contra a Corrupcao, aos 11 de Margo de 2016.
— O Chefe de Gabinete, Sam Vai Keong.
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 26 de Fevereiro de 2016:

Chan Kuok Man, ex-guarda n.° 19 791 da PMF — autorizado o
seu pedido de reabilitagdo e é convertida em pena de apo-
sentacdo compulsiva a pena de demiss@o, nos termos dos
artigos 300.°, n.° 7, ¢ 239.°, n.° 2, do EMFSM, vigente.

Servicos de Alfandega, aos 8 de Marco de 2016. — O Subdi-
rector-geral, Sin Wun Kao.
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GABINETE DO PROCURADOR

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 22 de Janeiro
de 2016:

Hoi Chao Wan, técnica superior assessora, 3.° escaldo, con-
tratada por contrato administrativo de provimento sem
termo do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes
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— transferida para este Gabinete, na mesma categoria e
escaldo, nos termos do artigo 9.° n.° 1, da Lei n.° 12/2015,
vigente, a partir de 1 de Marco de 2016.

Por despachos do Ex.™® Senhor Procurador, de 24 de
Fevereiro de 2016:

Lao Chong Tim, Ngan Ting Sum e Lam Pou Hong, candidatos
aprovados na lista de classifica¢@o final publicada no Boletim
Oficial da RAEM n.° 5/2016, 11 Série, de 3 de Fevereiro —
ascendem a técnicos principais, 1.° escaldo, nos termos do
artigo 14.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com
o artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 24 de Feve-
reiro de 2016.

Tang Weng lan, candidata aprovada na lista de classificacdo
final publicada no Boletim Oficial da RAEM n.° 5/2016, 11
Série, de 3 de Fevereiro — ascende a assistente técnica
administrativa principal, 1.° escaldo, nos termos do artigo
14.°,n° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°,
n.° 2, da Lein.° 12/2015, a partir de 24 de Fevereiro de 2016.

Por despachos do Ex.™ Senhor Procurador, de 26 de
Fevereiro de 2016:

O seguinte pessoal em regime de contrato administrativo de
provimento de longa duragdo, deste Gabinete — alterados
0s respectivos contratos para contratos administrativos de
provimento sem termo, nos termos do artigo 24.%, n.” 3, alinea 2),
e 4,da Lein.®12/2015, a partir das datas seguintes:

Loi Chan Weng, motorista de pesados, 3.° escaldo, a partir
de 27 de Janeiro de 2016;

Fong Oi Peng, adjunta-técnica especialista, 2.° escaldo, a
partir de 29 de Janeiro de 2016;

Lau Yun Kwong, motorista de ligeiros, 3.° escaldo, a partir
de 31 de Janeiro de 2016;

Chong Mio I, auxiliar, 3.° escaldo, a partir de 31 de Janeiro
de 2016;

Ana Yu, técnica especialista, 3.° escaldo, a partir de 12 de
Fevereiro de 2016;

Chan Hei Ian, adjunta-técnica principal, 2.° escaldo, a partir
de 13 de Fevereiro de 2016.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Loi Pou Leng, assistente
técnica administrativa principal, 2.° escaldo, contratada por
contrato administrativo de provimento de longa duragao, cessa
fungodes neste Gabinete, a seu pedido, a partir de 22 de Fevereiro
de 2016.

Gabinete do Procurador, aos 7 de Margo de 2016. — O
Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Extractos de despachos

Por despachos de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 22 de
Fevereiro de 2016:

Lao Sou Ieng e Wong Im Fong — renovados os contratos ad-
ministrativos de provimento, pelo periodo de um ano, como
técnicas de 2.* classe, 1.° escaldo, neste Gabinete, nos
termos dos artigos 4.°,n. 1 e 3,6.° n°1,e24.° n°2,da
Lein.° 12/2015, a partir de 13 de Abril de 2016.

Lei Weng Tong — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de um ano, como técnica de 2.” classe,
1.° escaldo, neste Gabinete, nos termos dos artigos 4.°, n.”* 1
e3,6°n°1,e24°n°2,daLein°12/2015, a partir de 6 de
Abril de 2016.

Por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 1 de
Margo de 2016:

Eva Maria Van, intérprete-tradutora de 1.” classe, 1.° escaldo, da
Direc¢do dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica
— alterada a situag@o da sua requisicdo com referéncia a
categoria de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo, indice
540, neste Gabinete, com efeitos retroactivos a partir de 4
de Fevereiro de 2016, e prorrogada a sua requisicao, pelo
periodo de um ano, nos termos do artigo 34.°, n.* 1 e 3, do
ETAPM, vigente, conjugado com o artigo 118.%, n.° 2, alinea
a), do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11
de Outubro, a partir de 3 de Marco de 2016.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Fernando Eurico Sales
Lopes, técnico superior assessor principal, 4.° escaldo, cessou
as suas fungdes neste Gabinete, no termo do prazo do seu con-
trato individual de trabalho, a partir de 6 de Fevereiro de 2016.

Gabinete de Comunicacgdo Social, aos 8 de Marco de 2016.
— O Director do Gabinete, Victor Chan.
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GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.” o Chefe do Executivo, de 1 de
Marco de 2016:

Yong Chongwei — renovada a comissdo de servigo como
coordenador-adjunto deste Gabinete, nos termos dos ar-
tigos 5.° da Lei n.° 15/2009, e 8.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2009 e do n.° 4 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 83/2007, por se manterem os fundamentos que
prevaleceram a respectiva nomeacao, de 13 de Margo de
2016 a 12 de Margo de 2018.

Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, aos 8 de Mar-
¢o de 2016. — O Coordenador do Gabinete, Fong Man Chong.



N.211 — 16-3-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5509

THRLEB
i

ZEIRRR=ZF—AFE— AR HR -

RIZEE14/200958 HHEBH=RE N (Z) HLLKE
127201557 RSB VIRV E - AT P B L HAEA R
HIARRTTEAE G - S0 258 B SR AR E A - i
Bh365%8, - H—Z—AE—-HEHEER-

TGRS A AR F A — A I R AR |

HRIBE12/201 55 LR — - PUEREE =3k (—) IR VUK
HIRE - B B TE A5 ¥ A1 25 = I P R U R B & R DA
FEME RS SR RIATTEUT & F - # R R 645%5250%
HoZ—HEF A=+ —HEES BI=4-

EEIRRNR_F—E A —HEHAHR

IRIZH14/200958 A BB+ =5 — 30 (Z) HPA KR
12/20155F RSB U REIME - AR R B EmEREAR
HEIIRATTEER & A - 8 R 258 R E i =k ioir & (&
HilE) - FrEEEES65R, - - F A\ HE AR

BRRREE—AEZA—AFHRR

TRIEEE14/20095F A DL R 5512/201 SHRE RSB VU f 5675
RS —FWIHE - Y TAEA BEEAR R EERETEUE A S H
R — 4 Bl TR B A -

i B-BE -SEREmE B2F - AFE=H
SRR F R R 4858, 5

URBNRZE B-BE_SEMHEE 25E_F
— AN A HRPUH A E HE AR R 2608, -

=7

RHBRT T B ERRDITBERGRGAEESRE=
B B R R AR R B A AU HER
R IR REHRT QRFIAHRITHCLMEAN BB AL AU+
R —ke) TH K ER12/201 SHRIERE AR+ T (—) THIYHMUE - #41k
HAERFZ B -

Rt

ZEAFE=HTHARITERARR

Rk miE

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Extractos de despachos

Por despacho da subdirectora, de 6 de Janeiro de 2016:

Lei To Pou — alterado, por averbamento, o seu contrato ad-
ministrativo de provimento sem termo progredindo a assis-
tente de relagdes publicas principal, 2.° escaldo, indice 365,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 13.° n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 7 de
Janeiro de 2016.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a Admi-
nistracao e Justica, de 25 de Janeiro de 2016:

Vong Cheong Leng — alterado, por impresso préprio, o seu
contrato de assalariamento para contrato administrativo de
provimento de longa duragdo, pelo periodo de trés anos, com
referéncia a categoria de letrado assessor, 3.° escaldo, com
indice correspondente a 50% de 645, nestes Servicos, nos
termos do artigo 24.°, n.”* 3, alinea /), e 4, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 31 de Dezembro de 2015.

Por despacho da subdirectora, de 1 de Fevereiro de 2016:

Wong Su Un — alterado, por averbamento, o seu contrato ad-
ministrativo de provimento sem termo progredindo a técnico
superior principal, 2.° escaldo, indice 565, drea de informati-
ca, nestes Servicos, nos termos dos artigos 13.°,n.° 1, alinea 2),
da Lei n.° 14/2009 e 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 28 de
Janeiro de 2016.

Por despachos do director, de 1 de Fevereiro de 2016:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os seus
contratos administrativos de provimento, pelo periodo de
um ano, para as categorias, escaldes, datas e indices a cada
um indicados, para exercerem fungdes nestes Servicos, nos
termos da Lei n.° 14/2009, conjugada com os artigos 4.° e 6.°,
n°1,daLein?12/2015:

Lei Pui Hang, como técnica superior de 1. classe, 1.° escaldo,
indice 485, a partir de 29 de Marco de 2016;

Chang Keng Wai e U Choi Wan, como adjuntos-técnicos de
2.7 classe, 1.° escaldo, indice 260, a partir de 20 e 27 de Abril de
2016, respectivamente.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Chan Chi Hou Manue-
la, adjunta-técnica especialista principal, 3.° escaldo, em regi-
me de contrato administrativo de provimento, nestes Servigos,
rescindido o contrato, por atingir o limite de idade, nos termos
do artigo 44.°, n.° 1, alinea ¢), do ETAPM, vigente, conjugado
com o artigo 15.°, alinea /), da Lei n.° 12/2015, a partir de 14 de
Fevereiro de 2016.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Pblica,
aos 10 de Margo de 2016. — O Director, Kou Peng Kuan.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Extractos de despachos

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 11 de Fevereiro de 2016:

Ho Man Wan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento com referéncia a
categoria de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, indice
400, nestes Servigos, nos termos do artigo 4.°, n.>* 2 e 3, da
Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 14.°, n.° 1, alinea 2),
da Lein.° 14/2009, a partir de 15 de Fevereiro de 2016.

Por despachos da subdirectora dos Servicos, de 18 de Fe-
vereiro de 2016:

Chan Ian I, Cheng Iok U, Chiang Weng I, Chio Song Leong,
Kong Hin Keong, Kuok Sio Sin e Lei Oi Man — alterada,
por averbamento, a cldusula 3. dos seus contratos adminis-
trativos de provimento sem termo com referéncia a categoria
de adjunto-técnico especialista, 2.° escaldo, indice 415, nestes Ser-
vicos, nos termos do artigo 4.°,n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015, conju-
gado com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a
partir de 20 de Fevereiro de 2016.

Direccdo dos Servigos de Identificagdo, aos 11 de Margo de
2016. — A Directora dos Servigos, Ao leong U.
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FUNDO DE PENSOES

Extractos de despachos

Fixacdo de pensoes

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 29 de Fevereiro de 2016:

1. Maria Fernanda Botelho de Brito da Costa, adjunto-técnico
especialista principal, 2.° escaldo, do Instituto do Desporto,
com o nimero de subscritor 134732 do Regime de Aposen-
tagdo e Sobrevivéncia, desligado do servico de acordo com
o0 artigo 262.°, n° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja,
aposentag¢ao por limite de idade — fixada, nos termos do ar-
tigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro,
com inicio em 19 de Fevereiro de 2016, uma pensao mensal
correspondente ao indice 235 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°, n.° 2, ambos do referido estatuto, por contar 20 anos
de servico, acrescida do montante relativo a 4 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela a que se refere o artigo
1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.% 8.° ¢ 9.° da
Lein.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.
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1. Cheong Ieng Son, subintendente, 1.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranga Ptblica, exercendo em comissdo de
servigo o cargo de chefe de divisdo, do Corpo de Policia de
Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 89966 do
Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo
de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM,
em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria por declaracdo
— fixada, com inicio em 11 de Janeiro de 2016, uma pensao
mensal correspondente ao indice 770 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.° n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n° 1, alinea a), ambos do referido estatuto,
por contar 36 anos de servigo, acrescida do montante relativo
a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a que se
refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°,
8.°e 9. daLein’2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Chio Kin Ip, chefe, 6.° escaldao, do Corpo de Policia de Segu-
ranca Publica, com o nimero de subscritor 90310 do Regime de
Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo de acordo
com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou
seja, aposentagdo voluntdria por requerimento — fixada,
com inicio em 8 de Janeiro de 2016, uma pensdo mensal
correspondente ao indice 540 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°, n° 1, alinea a), ambos do referido estatuto, por contar
36 anos de servigo, acrescida do montante relativo a 6 prémios
de antiguidade, nos termos da tabela a que se refere o artigo
1.°da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da
Lein.2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lam Chan Pui, chefe, 6.° escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 90336
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por
requerimento — fixada, com inicio em 8 de Janeiro de 2016,
uma pensdo mensal correspondente ao indice 540 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.°¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Pong Ion Chio, guarda de primeira, 4.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranga Ptblica, com o nimero de subscritor
89931 do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desli-
gado do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea
b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria
por requerimento — fixada, com inicio em 11 de Janeiro de
2016, uma pensao mensal correspondente ao indice 330 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.° 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.
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2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Leong Kim Sai, guarda de primeira, 4.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor
90352 do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desli-
gado do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea
b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentag¢do voluntaria
por requerimento — fixada, com inicio em 10 de Janeiro de
2016, uma pensao mensal correspondente ao indice 330 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.° n.** 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lein.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.°, 8.°e¢ 9. da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Ho Chi Chio, guarda principal, 4.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor
90166 do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desliga-
do do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b),
do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagao voluntdria por
requerimento — fixada, com inicio em 8 de Janeiro de 2016,
uma pensao mensal correspondente ao indice 370 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do re-
ferido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida do
montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da
tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado
com os artigos 7., 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Au Ka Chu, guarda principal, 4.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor
89974 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desli-
gado do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea
b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria
por requerimento — fixada, com inicio em 11 de Janeiro de
2016, uma pensdo mensal correspondente ao indice 370 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Leung Meng Kio, guarda de primeira, 4.° escaldo, do Corpo
de Policia de Seguranca Publica, com o nimero de subscri-
tor 90174 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, des-
ligado do servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea
b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria
por requerimento — fixada, com inicio em 18 de Janeiro de
2016, uma pensao mensal correspondente ao indice 330 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.° n.** 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
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da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.°¢ 9. da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Lo Tim Fok, guarda de primeira, 4.° escaldo, do Corpo de

Policia de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor
50350 do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desli-
gado do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea
b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentac¢do voluntaria
por requerimento — fixada, com inicio em 18 de Janeiro de
2016, uma pensao mensal correspondente ao indice 330 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.** 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.°, 8.°e¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Vong Vai Kau, guarda de primeira, 4.° escaldao, do Corpo de

Policia de Seguranga Ptblica, com o nimero de subscritor
90085 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desliga-
do do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b),
do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagao voluntdria por
requerimento — fixada, com inicio em 1 de Fevereiro de
2016, uma pensdo mensal correspondente ao indice 330 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.® 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.°¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Kok Pak Chun, subchefe, 2.° escaldo, do Corpo de Policia

de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 90263
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntaria por
requerimento — fixada, com inicio em 2 de Fevereiro de
2016, uma pensao mensal correspondente ao indice 390 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°,n. 1 e
4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.°, 8.°e¢ 9. da Lei n.° 2/2011.

. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-

dade, ao Governo da RAEM.

. Choi Chan Po, chefe, 3.° escalao, do Corpo de Policia

de Seguranga Publica, com o nimero de subscritor 50903
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntaria por
requerimento — fixada, com inicio em 8 de Janeiro de 2016,
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uma pensdo mensal correspondente ao indice 480 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado
com os artigos 7., 8.° ¢ 9.°da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lei Meng, chefe, 6.° escaldo, do Corpo de Policia de Segu-
ranga Publica, com o nimero de subscritor 90395 do Regi-
me de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servico
de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor, ou seja, aposentacio voluntdria por requerimento
— fixada, com inicio em 18 de Janeiro de 2016, uma pensao
mensal correspondente ao indice 540 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.°* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.° n.° 1, alinea a), ambos do referido esta-
tuto, por contar 36 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.” 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°¢e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Woo Hon Seng Antonio, chefe, 5.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranga Piblica, com o nimero de subscritor
89982 do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desli-
gado do servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea
b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentag¢do voluntaria
por requerimento — fixada, com inicio em 20 de Janeiro de
2016, uma pensdo mensal correspondente ao indice 520 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.** 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justica, de 1 de Marco de 2016:

1. Lao Wai Man, subchefe, 4.° escaldao, do Corpo de Policia
de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 89958
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacao voluntaria por
requerimento — fixada, com inicio em 11 de Janeiro de
2016, uma pensdo mensal correspondente ao indice 420 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.° n.** 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lein.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.°, 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.
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1. Che Vai lo, chefe, 4.° escaldo, do Corpo de Policia de Segu-
ranga Publica, com o nimero de subscritor 90123 do Regime de
Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo de acordo
com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou
seja, aposentacdo voluntdria por requerimento — fixada,
com inicio em 8 de Janeiro de 2016, uma pensdo mensal
correspondente ao indice 500 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.°° 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°,n° 1, alinea a), ambos do referido estatuto, por contar
36 anos de servico, acrescida do montante relativo a 6 prémios
de antiguidade, nos termos da tabela a que se refere o artigo
1.°da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da
Lein.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Kong Kam Fat, guarda principal, 4.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranga Publica, com o niimero de subscritor
90328 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado
do servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentag@o voluntaria por re-
querimento — fixada, com inicio em 9 de Janeiro de 2016,
uma pensdo mensal correspondente ao indice 370 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Tang Pou Chiu, guarda de primeira, 4.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranga Publica, com o niimero de subscritor
90158 do Regime de Aposentag@o e Sobrevivéncia, desliga-
do do servigo de acordo com o artigo 263.° n.° 1, alinea b),
do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por
requerimento — fixada, com inicio em 1 de Fevereiro de
2016, uma pensao mensal correspondente ao indice 330 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lou Chon Kuong, guarda de primeira, 4.° escaldo, do Corpo
de Policia de Seguranga Publica, com o nimero de subscritor
51187 do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado
do servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacao voluntaria por
declaracdo — fixada, com inicio em 2 de Fevereiro de 2016,
uma pensao mensal correspondente ao indice 330 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7. 8.°e¢ 9. da Lei n.° 2/2011.
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2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Cheang Sio Meng, subchefe, 4.° escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranga Publica, com o nimero de subscritor 90107
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por
requerimento — fixada, com inicio em 8 de Janeiro de 2016,
uma pensdo mensal correspondente ao indice 420 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lo Chi Un, guarda de primeira, 4.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, com o niimero de subscritor
50407 do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado
do servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por re-
querimento — fixada, com inicio em 1 de Fevereiro de 2016,
uma pensdo mensal correspondente ao indice 330 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Cheang Sio Meng, chefe, 4.° escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranca Piblica, com o nimero de subscritor 51446
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria por re-
querimento — fixada, com inicio em 1 de Fevereiro de 2016,
uma pensao mensal correspondente ao indice 500 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do re-
ferido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida do
montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da
tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado
com os artigos 7., 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Julia Maria Helda de Assis, chefe, 5.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor
54100 do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desliga-
do do servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b),
do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por
requerimento — fixada, com inicio em 1 de Fevereiro de
2016, uma pensao mensal correspondente ao indice 520 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.° n.** 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
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referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.°¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Hoi Kam Chun, chefe, 4.° escaldo, do Corpo de Policia de Se-
guranca Publica, com o nimero de subscritor 90000 do Re-
gime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do servigo
de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor, ou seja, aposentacdo voluntdria por requerimento
— fixada, com inicio em 1 de Fevereiro de 2016, uma pensao
mensal correspondente ao indice 500 da tabela em vigor,
calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado
com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do referido esta-
tuto, por contar 36 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.” 1/2014, conjugado com os
artigos 7.°, 8.°e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Ao Iao Loi, guarda principal, 4.° escaldo, do Corpo de Policia
de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 90050
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagao voluntdria por re-
querimento — fixada, com inicio em 1 de Fevereiro de 2016,
uma pensao mensal correspondente ao indice 370 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.°, 8.° e 9.°da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lee Chi Kin, subchefe, 4.° escaldo, do Corpo de Policia de
Seguranga Ptblica, com o nimero de subscritor 90182 do
Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntaria por
requerimento — fixada, com inicio em 1 de Fevereiro de
2016, uma pensdo mensal correspondente ao indice 420 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.% 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Chan Kok Sam, subchefe, 4.° escaldao, do Corpo de Policia de
Seguranga Publica, com o nimero de subscritor 113565 do
Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do ser-
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vico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM,
em vigor, ou seja, aposentacio voluntdria por requerimento
— fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-
-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 2 de
Fevereiro de 2016, uma pensdo mensal correspondente ao
indice 330 da tabela em vigor, calculada nos termos do
artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 31 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 5 prémios de antiguidade, nos
termos da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014,
conjugado com os artigos 7.%, 8.° ¢ 9.°da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistragdo e Justica, de 2 de Margo de 2016:

1. Pun Chi Fong, viiva de Ung Peng Son, que foi mestre de
manobra, aposentado da Capitania dos Portos, com o nimero
de subscritor 22438 do Regime de Aposentacdo e Sobre-
vivéncia — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do De-
creto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 4
de Janeiro de 2016, uma pensdo mensal a que corresponde
o indice 100 correspondente a 50% da pensao do falecido,
nos termos do artigo 264.°, n.° 4, conjugado com o artigo 271.°,
n.* 1 e 10, do ETAPM, em vigor, a que acresce o montante
relativo a 50% dos 6 prémios de antiguidade do mesmo, nos
termos do artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com o artigo
9.°da Lein.2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Cheong Io Meng, subchefe, 4.° escaldo, da Direccao dos
Servigos Correccionais, com o nimero de subscritor 12580
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacao voluntaria por
requerimento — fixada, com inicio em 11 de Fevereiro de
2016, uma pensdo mensal correspondente ao indice 420 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.% 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Tang Pou Kuok, técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo, do Instituto de Formagao Turistica, exercendo em
comissao de servigo o cargo de chefe do Gabinete do Pre-
sidente do Tribunal da Ultima Instancia, com o ndimero
de subscritor 61450 do Regime de Aposentacdo e Sobrevi-
véncia, desligado do servico de acordo com o artigo 263.°,
n° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposenta¢io
voluntdria por declaragao — fixada, com inicio em 14 de Fe-
vereiro de 2016, uma pensao mensal correspondente ao in-
dice 1100 da tabela em vigor, calculada nos termos do artigo
264°,n.°° 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a),
ambos do referido estatuto, por contar 36 anos de servico,
acrescida do montante relativo a 7 prémios de antiguidade, nos
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termos da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014,
conjugado com os artigos 7%, 8.°¢e 9.°da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracgdo e Justi¢a, de 3 de Margo de 2016:

1. Ho Wut Han, enfermeiro-graduado, 4.° escaldo, dos Servigos
de Satude, com o nimero de subscritor 15571 do Regime de
Aposentacao e Sobrevivéncia, desligado do servico de acor-
do com o artigo 263.°, n.° 1, alinea a), do ETAPM, em vigor,
ou seja, aposentacao voluntdria por declaragdo — fixada,
com inicio em 15 de Fevereiro de 2016, uma pensao mensal
correspondente ao indice 505 da tabela em vigor, calculada
nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4, conjugado com o artigo
265.°,n° 1, alinea a), ambos do referido estatuto, por contar
36 anos de servigo, acrescida do montante relativo a 7 prémios
de antiguidade, nos termos da tabela a que se refere o artigo 1.°
da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°% 8.° ¢ 9.° da
Lein.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 4 de Marco de 2016:

1. Cheong Chek Keong, chefe, 1.° escaldao, do Corpo de Policia
de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 90301
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servi¢o de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntaria por
requerimento — fixada, com inicio em 6 de Fevereiro de
2016, uma pensdo mensal correspondente ao indice 430 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°,n.° 1 e
4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.°¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 7 de Marco de 2016:

1. Lam Va Kun, subchefe, 4.° escaldao, do Corpo de Policia
de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor 51462
do Regime de Aposentagdo e Sobrevivéncia, desligado do
servigo de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntdria por
requerimento — fixada, com inicio em 5 de Fevereiro de
2016, uma pensao mensal correspondente ao indice 420 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.
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1. Sou Peng Meng, guarda de primeira, 4.° escaldo, do Corpo
de Policia de Seguranca Publica, com o nimero de subscritor
90271 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desliga-
do do servigo de acordo com o artigo 263.° n° 1, alinea a),
do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntdria por
declaracdo — fixada, com inicio em 5 de Fevereiro de 2016,
uma pensao mensal correspondente ao indice 330 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.”* 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.%, 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Kou Sai Kit, subchefe, 4.° escaldao, do Corpo de Policia
de Seguranga Publica, com o nimero de subscritor 52230
do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado do
servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentacdo voluntaria por
requerimento — fixada, com inicio em 11 de Fevereiro de
2016, uma pensao mensal correspondente ao indice 420 da
tabela em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.* 1
e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do
referido estatuto, por contar 36 anos de servico, acrescida
do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos
da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conju-
gado com os artigos 7.% 8.° e 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Jose Maria Vicente Mendes Pedro, auxiliar, 10.° escaldo,
da Direc¢@o dos Servigos de Cartografia e Cadastro, com
o numero de subscritor 5665 do Regime de Aposentagdo e
Sobrevivéncia, desligado do servigo de acordo com o artigo
263.°,n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposen-
tacdo voluntdria por requerimento — fixada, com inicio em
1 de Fevereiro de 2016, uma pensiao mensal correspondente
ao indice 240 da tabela em vigor, calculada nos termos do
artigo 264.°, n.” 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 1,
alinea a), ambos do referido estatuto, por contar 36 anos de
servico, acrescida do montante relativo a 7 prémios de
antiguidade, nos termos da tabela a que se refere o artigo 1.°
da Lei n.° 1/2014, conjugado com os artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° da
Lein.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Angela da Conceigcdo Nogueira, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal, 4.° escaldo, da Direccao
dos Servicos de Cartografia e Cadastro, com o nimero de
subscritor 5304 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia,
desligado do servigo de acordo com o artigo 263°, n° 1, alinea
a), do ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagdo voluntaria
por declaragdo — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio
em 1 de Fevereiro de 2016, uma pensdo mensal correspon-
dente ao indice 320 da tabela em vigor, calculada nos termos
do artigo 264.°,n.* 1 e 4, conjugado com o artigo 265.°, n.° 2,
ambos do referido estatuto, por contar 33 anos de servico,
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acrescida do montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos
termos da tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014,
conjugado com os artigos 7%, 8.° ¢ 9.2 da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Lam I Fat, guarda de primeira, 4.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranga Publica, com o niimero de subscritor
90220 do Regime de Aposentacdo e Sobrevivéncia, desligado
do servico de acordo com o artigo 263.°, n.° 1, alinea b), do
ETAPM, em vigor, ou seja, aposentagao voluntaria por re-
querimento — fixada, com inicio em 7 de Fevereiro de 2016,
uma pensdo mensal correspondente ao indice 330 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 1, alinea a), ambos do re-
ferido estatuto, por contar 36 anos de servigo, acrescida do
montante relativo a 6 prémios de antiguidade, nos termos da
tabela a que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado
com os artigos 7.° 8.° ¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Vong Un Fai e Vong Chi Kin, vidvo e filho de Lai Man Wa,
que foi intendente alfandegdrio, 2.° escaldo, dos Servigos de
Alfandega, nomeada por Conselho de Estado da Republica
Popular da China como director-geral dos Servigos de
Alfandega do Quarto Governo da RAEM, com o niimero
de subscritor 30376 do Regime de Aposentacdo e Sobrevi-
véncia — fixada, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 107/85/M, de 30 de Novembro, com inicio em 30
de Outubro de 2015, uma pensdo mensal a que corresponde
o indice 550 correspondente a 50% da pensdo da falecida,
nos termos do artigo 264.%, n.° 4, conjugado com o artigo 271.°,
n.” 1 e 10, do ETAPM, em vigor, a que acresce o montante
relativo a 50% dos 6 prémios de antiguidade do mesmo, nos
termos do artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com o artigo 9.°
da Lein.°2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.

1. Teng Si Un, técnico superior assessor, 3.° escaldo, da Direc-
¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
com o nimero de subscritor 135640 do Regime de Aposen-
tacdo e Sobrevivéncia, desligado do servi¢o de acordo com o
artigo 262.°, n.° 1, alinea b), do ETAPM, em vigor — fixada,
nos termos do artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 107/85/M,
de 30 de Novembro, com inicio em 22 de Janeiro de 2016,
uma pensao mensal correspondente ao indice 325 da tabela
em vigor, calculada nos termos do artigo 264.°, n.” 1 e 4,
conjugado com o artigo 265.°, n.° 2, ambos do referido esta-
tuto, por contar 20 anos de servico, acrescida do montante
relativo a 4 prémios de antiguidade, nos termos da tabela a
que se refere o artigo 1.° da Lei n.° 1/2014, conjugado com os
artigos 7.° 8.°¢ 9.° da Lei n.° 2/2011.

2. O encargo com o pagamento do valor fixado cabe, na totali-
dade, ao Governo da RAEM.
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Fixacdo das taxas de reversao

Por despachos da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 2 de Marco de 2016:

Lau Lan Si, enfermeira, grau 1, dos Servigos de Sauide, com o
nimero de contribuinte 3010936, cancelada a inscricdo no
Regime de Previdéncia em 11 de Fevereiro de 2016, nos ter-
mos do artigo 13.°,n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas
de reversao a que tem direito no ambito do Regime de Pre-
vidéncia, correspondentes a 100% dos saldos da «Conta das
Contribuigdes Individuais» e da «Conta das Contribuicdes
da RAEM>», por completar 25 anos de tempo de contribui-
¢do no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°,
n.° 1, do mesmo diploma.

Leonardo Lok, motorista de ligeiros da Direccdo dos Servi-
¢os de Economia, com o nimero de contribuinte 6000256,
cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 16 de
Fevereiro de 2016, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 1),
da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de revers@o a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, correspon-
dentes a 100% dos saldos da «Conta das Contribuicoes
Individuais», da «Conta das Contribuicdes da RAEM» e da
«Conta Especial», por completar 29 anos de tempo de con-
tribuic@o no Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos
14.°,n.°1, e 39.° n.° 6, do mesmo diploma.

Iam Chi Seng, auxiliar do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, com o nimero de contribuinte 6053708, cance-
lada a inscricdo no Regime de Previdéncia em 5 de Feverei-
ro de 2016, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea /), da Lei
n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversdo a que tem direito
no ambito do Regime de Previdéncia, correspondentes a
100% dos saldos da «Conta das Contribuicdes Individuais»,
da «Conta das Contribuicoes da RAEM» e da «Conta Es-
pecial», por completar 34 anos de tempo de contribui¢cdo no
Regime de Previdéncia, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, e
39.%,n.° 6, do mesmo diploma.

Cheuk Ka Weng, adjunto-técnico do Instituto de Accdo Social,
com o numero de contribuinte 6139084, cancelada a inscri-
¢do no Regime de Previdéncia em 17 de Fevereiro de 2016,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da Lei n.° 8/2006 — fixada
a taxa de reversdo a que tem direito no ambito do Regime
de Previdéncia, correspondente a 100% do saldo da «Conta
das Contribuicdes Individuais» e sem direito ao saldo da
«Conta das Contribui¢ées da RAEM», por contar menos de
5 anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.° n.° 1, do mesmo diploma.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justica, de 3 de Marco de 2016:

Fernando Eurico Sales Lopes, técnico superior do Gabinete
de Comunicacao Social, com o nimero de contribuinte
6103500, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 6 de Fevereiro de 2016, nos termos do artigo 13.°, n.° 1,
da Lei n.° 8/2006 — fixadas as taxas de reversao a que tem
direito no ambito do Regime de Previdéncia, correspon-
dentes a 100% do saldo da «Conta das Contribui¢des Indi-
viduais» e 97% do saldo da «Conta das Contribui¢des da
RAEMp», por completar 24 anos de tempo de contribuicdo
no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°, n.° 1,
do mesmo diploma.
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Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracdo e Justiga, de 4 de Margo de 2016:

Mak Kit Man, assistente técnica administrativa do Conselho
do Patriménio Cultural, com o nimero de contribuinte
6134856, cancelada a inscricdo no Regime de Previdéncia
em 22 de Fevereiro de 2016, nos termos do artigo 13.°,n.° 1,
da Lei n.° 8/2006 — fixada a taxa de reversdo a que tem di-
reito no ambito do Regime de Previdéncia, correspondente
a 100% do saldo da «Conta das Contribui¢des Individuais»
e sem direito ao saldo da «Conta das Contribui¢des da
RAEMDp», por contar menos de 5 anos de tempo de contri-
buigdo no Regime de Previdéncia, nos termos do artigo 14.°,
n.° 1, do mesmo diploma.

Por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a Admi-
nistracao e Justica, de 7 de Marco de 2016:

Lau Wai Kit, guarda do Corpo de Policia de Seguranca Pu-
blica, com o nimero de contribuinte 6085537, cancelada a
inscricdo no Regime de Previdéncia em 16 de Fevereiro de
2016, nos termos do artigo 13.° n.° 1, da Lei n.° 8/2006 —
fixadas as taxas de reversdo a que tem direito no ambito do
Regime de Previdéncia, correspondentes a 100% do saldo
da «Conta das Contribuicoes Individuais» e 25% do saldo
da «Conta das Contribui¢des da RAEM», por completar 6
anos de tempo de contribui¢do no Regime de Previdéncia,
nos termos do artigo 14.° n.° 1, do mesmo diploma.

Por despacho da presidente do Conselho de Administra-
¢ao, de 29 de Fevereiro de 2016:

Chan Siu Hong, assistente técnico administrativo de 1.* classe,
1.° escaldo, de nomeagdo provisoria, deste Fundo — exone-
rado, a seu pedido, do referido cargo, a partir de 1 de Margo
de 2016.

Por despachos da vice-presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, de 10 de Marco de 2016:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento para as categorias, escaldes e indices a cada um
indicados, neste Fundo, nos termos dos artigos 13.°, n.** 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos piblicos) e 4.° da Lei n.° 12/2015
(Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos):

Mak Weng Kin e Lam Mei Ling, para técnicos superiores
principais, 2.° escaldo, indice 565, a partir de 4 de Margo de
2016;

Ma Weng Chi dos Santos, para técnica superior de 1. classe,
2.2 escaldo, indice 510, a partir de 4 de Marco de 2016.

Fundo de Pensodes, aos 10 de Marco de 2016. — A Presidente
do Conselho de Administracdo, leong Kim 1.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 5 de Fevereiro de 2016:

Hon Chon Tip e Chan Pek Kuan — contratados em regime de

contrato administrativo de provimento, pelo periodo de um
ano, como intérpretes-tradutoras de 2.* classe, 1.° escalao,
indice 440, linguas chinesa e portuguesa, nestes Servicos, nos
termos dos artigos 4.% 6.°,n.° 1, e 24.°, n.° 6, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 15 de Margo de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para a Econo-
mia e Financas, de 25 de Fevereiro de 2016:

Wong Hoi Ian, inspector de 1.7 classe, 1.° escaldo, destes Servi-
cos — celebrado o contrato administrativo de provimento
sem termo, para exercer as mesmas fungdes, nos termos do
artigo 24.°, n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015, a partir de 19
de Fevereiro de 2016.

Por despacho do signatario, de 25 de Fevereiro de 2016:

Lei Sio Keong, inspector de 2.* classe, 1.° escaldo, destes Ser-
vicos — renovado o contrato administrativo de provimento,
pelo periodo de um ano, para exercer as mesmas fungoes,
nos termos dos artigos 4.%, 6.° € 24.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 18 de Marco de 2016.

Direccdo dos Servicos de Economia, aos 10 de Margo de
2016. — O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para a Econo-
mia e Financas, de 17 de Dezembro de 2015:

O seguinte pessoal destes Servicos — alterados os contratos
além do quadro e de assalariamento para contratos adminis-
trativos de provimento sem termo, nos termos do artigo 24.°,
n.° 3, alinea 2), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de 1 de Novembro
de 2015:

] Bl A0 2 e P

Nome Categoria e escalao

Carolina Sofia Martins B N SRR e
Ramos de Baptista

Cerqueira Figueiredo

Carolina Sofia Martins
Ramos de Baptista Cerqueira
Figueiredo

Técnico superior assessor
principal, 3.° escaldo

o ek R P = MR T &

Amélia Maria
Minhava Afonso

Técnico superior assessor

Amélia Maria Minhava Afonso .. <
principal, 2.° escalao

o R T R ] = A T B

Catarina Sofia Ramos
Alves Gomes

Catarina Sofia Ramos
Alves Gomes

Técnico superior assessor
principal, 2.° escalao
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Categoria e escalao

Ana Catarina Coelho Ruas

Dias Soares

SRR E R SR &

Ana Catarina Coelho Ruas
Dias Soares

Técnico superior assessor
principal, 1.° escaldo

Cheang Sai On

Técnico superior assessor
principal, 1.° escaldo

Juliana Ferreira Almeida
Chan

2 = IR R = AT &

Jao Sut Leng

w22 — IR T R P = A Rl B
Francisca Luiz Técnico superior assessor
25k S 5 P A 1 principal, 1.” escaldo
Iu Vai Fong Técnico superior assessor
o IR R B T principal, 1 escaldo
KouKal Técnico superior assessor
[=E F— B E R E R & principal, 1.° escaldo
Tam Chon Tan Técnico superior assessor
R B IRE E B E AR & principal, 1.° escaldo
—_ s R R Vong Vai Tong Tecnllcoisuperloor assessor
B % L= &S = principal, 1.° escaldo
N . . . Técnico superior assessor
E s F—WEE R SRR & Wong Sio Mei principal, 1° escaldo
EEL 5 = R R S AR i Chan Chuck Ming floenico superior assessor,
3.% escaldo
Bz = IR R A Chan Weng Kuan Téenico superior assessor,
3.% escalao
B R R S S R i A Chui How Yan Técnico superior assessor,
3.2 escaldo
5 T 5 = B R R S SR T Fong Chi Lim Técnico superior assessor,
3.2 escaldo
EEE i e S = Hau Koc In Técnico superior assessor,
3.2 escalao
(Bl CEat e e s T = Ho Choi San Técnico superior assessor,
3.% escaldo
([EEF2 B R SRR E Ho Mei Chu Técnico superior assessor,
3.2 escalao
Sk e /«/‘\‘4 L =
frristit kP TE] E Elr Ho Sok Chong Técnico superior assessor,
3.% escaldo
EARTF S e R S e it Tecn :
Hui Hau Yung ecn1c03super1c1>r assessor,
2 escaldo
RS e R S e it

Técnico superior assessor,
3.2 escalao

Juliana Ferreira Almeida
Chan

Técnico superior assessor,
3.° escaldo

Lai Hang Sun Hans

Técnico superior assessor,
3. escaldo

Lam Ut Ha

Técnico superior assessor,
3.% escaldo

RINE 2= IR RER = Ak R &
MAE SR = IR RER = Ak R &
A 2= IR RER = Ak Rl &
PR =R RER = Ak R &

Lei Ngan Chong

Técnico superior assessor,
3. escaldo

Masato Gerald Jeoffrey| 3
Muraishi

2 = R RE R = A Rt &

Lok Kin Man

Técnico superior assessor,
3.2 escalao

Masato Gerald Jeoffrey
Muraishi

Técnico superior assessor,
3.2 escaldo

Rebeca Vong

Técnico superior assessor,
3.2 escalao

Sam Lai Fong

Técnico superior assessor,
3.2 escaldo

Rebeca Vong =R RERER m R BT B
&y v e e T e A=
Sylvia Isabel Jacques =S R R E R i B

Sylvia Isabel Jacques

Técnico superior assessor,
3.°escalao




Osvaldino Domingos Agues

2B R PSR m AR R B
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MR = R R AR T Tam Pui Kam Teenico superior assessor,
3.2 escalao

T S =R S L Wong leok Pui Téenico superior assessor,
3.% escalao

A8 e = IR B S Yeung Heong Meng Técnico S})lpeI‘lOf assessor,
3.% escaldo

9’%%{? /w—/‘v — ﬁlg EEF?Ef&&{hE Cheong Sao Chon Técnico super101~‘ assessor,
2.° escalao

H9HE 5 R RER S S T A Chiu Meng Tan Técnico superior assessor,
2.° escalao

R o R S A R E Chu Pui King Técnico superior assessor,
2.°%escaldo

5 55— R S R T B Jan Ka Neng Técnico superior assessor,
2.2 escalao

BN o IR S i A Lei Sio Leng Técnico superior assessor,
2.° escaldo

P08 e R ERR SR R A Leong o Man Técnico superior assessor,
2.2 escalao

petctis) B PERE S R T & Leong Veng Hang Técnico superior assessor,
2.°%escaldao

SN BB R AR A Lo Sio Ho Técnico superior assessor,

2.2 escalao

FRfLZ

2B RS SRR B

Osvaldino Domingos Agues

Técnico superior assessor,
2.° escalao

Rute Ronddo Cerveira de
Melo

o K R Mk Bl A

Rosa Sou

Técnico superior assessor,
2% escaldo

Rute Rondao Cerveira de
Melo

Técnico superior assessor,
2.2 escaldao

Sérgio Zeferino de Souza

Técnico superior assessor,

FRIR 2 IR R m Ak R &
B IRAL 2 IR RRR m Ak R &
B A2 BB —RRPE R m R B B
S IR RE R = Ak il &
ok g IR RE R = A &
HE ) — B R ] = Rl &
HRE — AR =T &
BN — R =T &
S — R =T &
R — R =T &
hEE o N A R = AR T B

Ondina Lurdes de Assis

IR AR =l &

2.°escalao
. .. Técnico superior assessor
Wong Sin Hung Cecilia op _ ’
2.2 escalao
. Técnico superior assessor
Au Wai San Lo perior ’
2 escaldo
Técnico superior assessor
Chan Chee Kwan Lo iscalﬁo ’
. Técnico superior assessor
Chan Iok Sim o P ~ ’
1.° escalao
. Técnico superior assessor
Che Chi Kan uperior :
1.° escaldao
. Técnico superior assessor,
Chong Leong Wai 1° escalio
Técnico superior assessor,
Ieong Wu Peng 1° escalio
. Técnico superior assessor,
Io Si Ieong ° ~
1.° escalao
. Técnico superior assessor
Lai I Ha . perior ’
1.° escalao
Técnico superior assessor,
Ng SutIn 1.° escalao
. . Técnico superior assessor
Ondina Lurdes de Assis p ’

1.° escalao

Rebeca dos Santos Lopes

IR =T &

Rebeca dos Santos Lopes

Técnico superior assessor,
1.° escaldo
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st P B AR B Si Neng Téenico superior assessor.
1.° escaldo
Thelma Raquel Melo B PE R M = A i & Thelma Raquel Melo da Costa Teenico f?g:;;?;jssessor’
da Costa §
Ung Chao Teng Técnico superior assessor,
- s = oy 1. la
Bk R E R A escatdo
Chan Wai Man Técnico superior principal,
bR S R T L° escaldo
Cheong Sou Wa Técnico superior principal,
ECE o T S AR B T 1.7 escalao
Tao Fok Un Técnico superior principal,
g B E W m R A 1% escalao
Tong Pou Kin Técnico superior principal,
AR BB E I SR & 1. escalao
. Técnico superior principal,
" . . I Rod V ~
Bt ER TS rene Fodrigties Yone 1° escaldo
. Técnico superior principal,
e T ek i Lei Iat F .
1] o W R R AR i craan 1° escaldo
. Técnico superior principal,
= B E R BT Li Shuk Man 1.° escaldo
. R Técnico superior principal,
s R P S AR 1 Loi Wai Tong 1° escaldo
. N . 3 . Técnico superior principal,
SRS B SRR A Mak Weng San Maria 10 escaliio
. Téeni - incipal.
i B Si Chan Chan écnico supenorﬂpnnmpa
7 - 1.° escalao
- — - . Téeni . incipal.
[ 7tz e T Un Sio Chou écnico stperlorﬂprmmpa
1.° escaldo
kg S R T L Wong Weng I T€enico superior principal,
1.° escaldo
B R — S S R e Kuok Chi Wai Técnico superior c}e 1.% classe,
2.° escaldo
| T T Lam Yik Kiu Técnico superior de 1.7 classe,
2.° escaldo
LIS R — S SR T Leong Chin Hong Técnico superior de 1.% classe,
2.2 escaldo
RS I — S T A Leong Ka Seng Técnico superior de 1.% classe,
2.2 escalao
P B SRR E Leone Kin Cheon Técnico superior de 1.7 classe,
& & 2.2 escalao
el R AR S E =] Leone Kok Keon Técnico superior de 1.2 classe,
& & 2.° escaldo
BRFK K B —FEmainE Chan Vene Ian Técnico superior de 1. classe,
& 1.° escaldo
R BRI — S S in & Lo Pui Man Técnico superior de 1.7 classe,
1.° escaldo
Rish# b — S5 m e Tai Kam Fon Técnico superior de 1.2 classe,
£ 1.° escalao
S s pe——
HibeE P IEEREE A Chiane Hio Wa Intérprete-tradutor assessor,
& 1.° escaldo
E kh"_‘ 3 M hb:/\“\‘ 3 g =31 " -
BB TR =R A Madalena Teheon Intérprete-tradutor de 2.%
& classe, 1.° escalao
e Fefe = T B R 4 P
R G Lee Kit Man Técnico especialista, 3.° escalao
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v BRI B Chan Chi Leng Técnico especialista, 2.° escaldo

Laurentina Ribeiro Neves da

2 IR R R R B

Laurentina Ribeiro Neves
da Silva

Técnico especialista, 2.° escalao

Silva

B &1 5 BERER R BT &
KRR 2B IR R R A

WHEE o Ee e =

FRRE 2B IR R AR R A
s U 2 BERE R R R B
wE 2 BERE R R R B
FiE o R R AR B R
A EEY BB R TS

Lou Kam Hung Técnico especialista, 2.° escalao
Mak Peng Fai Técnico especialista, 2.° escalao
Sam Weng Loi Técnico especialista, 2.° escaldo
U Chon Man Técnico especialista, 2.° escaldo
Vong Sok Han Técnico especialista, 2.° escaldao
Wong Chi Meng Técnico especialista, 2.° escalao
Wong Long Técnico especialista, 2.° escalao
Ho Weng Si Técnico especialista, 1.° escalao

José Augusto Ieong de Sousa

BB R T &

José Augusto leong de Sousa

Técnico especialista, 1.° escalao

MEHM BRI A Lam Iok Mui Técnico especialista, 1.° escaldo
EHEE BRI R T A Pang Chiu Wang Técnico especialista, 1.° escalao
Bl 7 e e e S =1 Siu Leng Fong Técnico especialista, 1.° escalao
R HE T, B EEE A Chang Nga Pui Técnico principal, 2.° escaldo
5355 v=i==A B EE R GE Chan Sio U Técnico principal, 1.° escaldo
[ 2 F e e S =] Chan Teng Pong Técnico principal, 1.° escaldo
Y= IR E A Chan Wai Cheng Técnico principal, 1.° escaldo
PR IR e A Hoi Tat On Técnico principal, 1.° escaldo
D= o e s R = Kaleen Gracias Kok Técnico principal, 1.° escaldo
MOCHE E-REEEETE Lam Man Chit Técnico principal, 1.° escaldo
EEH Bl E R E Lei Ka Man Técnico principal, 1.° escaldo
i e i e S =] Leong Cheng Técnico principal, 1.° escaldo
oy FBEEFEEE Lo Chi Fai Técnico principal, 1.° escaldo

Ricardo Manuel Lei Ferreira

Ricardo Manuel Lei Ferreira

Técnico principal, 1.° escaldao

Ana Paula Ferreira dos
Santos Ferreira

PR e s g g = Se Chi Kit Técnico principal, 1.° escaldo
BN RS E RO & Wong Sio Fan Técnico principal, 1.2 escaldo
FIRF B —EREE Lei Chan U Técnico de 1.2 classe, 2.° escaldo
gt EOBE—-SHRE Wong Seng Fai Técnico de 1.* classe, 2.° escaldo

Ana Paula Ferreira dos
Santos Ferreira

Técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo

lFEHEE e s S S =1 Chan Si Wan Técnico de 1.2 classe, 1.° escaldao
[ {5 i e s S =1 Chan Wai Kin Técnico de 1.2 classe, 1.° escaldao
TETERT B — SR E Chim Ha Wai Técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo
B g E—RRE - E Choi Sin Técnico de 1.2 classe, 1.° escalao
CRHER R E Leong Nga I Técnico de 1. classe, 1.° escaldo
BEE S Al S = Ng Ha Chi Técnico de 1. classe, 1.° escaldo
L5 B —EEmE Ung Sin Han Técnico de 1.2 classe, 12 escaldo
R ik o i e s =1 Chan Mei Técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo
BFEHR e ey Sy =] Choi Ka Pou Técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo
MEE Bl _EREE Ho Ka Wai Técnico de 2.2 classe, 1° escaldo
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B AL g Rl e s =1 Lai Sut Ieng Técnico de 2.? classe, 1.° escaldo
35t T S Ng Kei [eong Técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo
Wong Chi Kei Técnico de 2.2 classe, 1.° escalao
Egictit R —F RN A -
Choi In Hong Inspector especialista
LM SR R 22 principal, 3.” escalao
R Inspector especialista
PL [ sy — WL (B - GTL A S
il B R Choi Wai Meng principal, 32 escalio
frlfEEHT = IE E R R Ho Wai San Inspector especialista
principal, 3.° escaldo
=0 2 RRPE E R R -
Chane Tok Kim Inspector especialista
A FfE R I A R g principal, 2.° escalao
= S Inspector especialista
frek == gy — 3 S OTRY
HFEL 2 Hﬁ%rﬁﬁfﬁ?%fﬁg Ho Chi Kai principal, 2°escaldo
L S=2tES 5 IR R R A R Lai Chene I Inspector especialista
o & principal, 2.° escaldo
s o R R 52 —
Lam Tat Kon Inspector especialista
e I RS & principal, 2.° escaldo
E et Wong Kit Weng Ins.pe(.:tor eslzemah?ta
principal, 2.° escaldo
R R E R Chune Mei Ten Inspector especialista
o I & & principal, 1.° escaldo
PR e o B EREER
Kuok Fong Peng Inspector especialista, 1.° escalao
IS AR TR X .
2 BB AR Ao Ieong On Inspector principal, 1.° escaldo
B0 v A P E R 2 Chan Seong Ieng Inspector principal, 1.° escaldo
BEHG R R Chan Sio Chan Inspector principal, 1.° escaldao
— P Cheang Mun San Inspector principal, 1.° escalao
SH R TK H—
Cheong Mui Inspector principal, 1.° escalao
Nl ==Y [ {2 X
S BB AR Chong Lai Ian Inspector principal, 1.° escalao
FEE BT E R E Ian Hon Chi Inspector principal, 1.° escaldo
R B R a2 Lai Wai lan Inspector principal, 1.° escaldo
o . Leong Chio Kuan Inspector principal, 1.° escaldo
RzE FRIEEREE
Leong Kam Io Inspector principal, 1.° escaldo
IRz B A HER kR & d
s B AR Leong Un Leng Inspector principal, 1.° escaldo
R —EE R Wong Chi Wa Inspector principal, 1.° escaldo
R R R e Wong Ka Meng Inspector principal, 1.° escaldo
E— P Wong Lam Cheong Inspector principal, 1.° escaldo
HE e
Lina Maria dos Santos Adjunto-técnico especialista
Lina Maria dos = BRI E T R R i i A Nogueira principal, 3.° escaldo
Santos Nogueira Maria Fernanda Baptista da | Adjunto-técnico especialista
Costa Reisinho rincipal, 2.° escaldo
Maria Fernanda Baptista 25 R E R R R A prineip
da Costa Reisinho Lam Man I Adjunto-técnico especialista
principal, 1.° escaldo
PRI —HRREE R R TSR Lei Vai In Adjunto-técnico especialista
e — B R T principal, 1. escaldo
3} Tam Hoi L Adjunto-técnico especialista
HLAR B S R AR s S am Hor Lam principal, 1.° escaldo
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I B = B R Chan Pui I Adjunto-técnico e~spec1ahsta,
3.2 escalao

Ik SE = W A R Chan Weng Kin Adjunto-técnico e:spec1ahsta,
3.% escaldo

KL 5 = IR RS B B Cheang Sok Han Adjunto-técnico especialista,
3.2 escaldo

PR R 55 = PP R Cheon.g Pui Nei de Beltrao Adjunto-técnico e:spemahsta,
Loureiro 3.2 escalao

HRakas 5 = B R R Cheong Weng Si Adjunto-técnico especialista,
3.% escalao

RN w= "y o Adjunto-técnico especialista,

FE TR =ERPER R A Fok Hon Keong ~

3.% escalao

(AHE = R A R Ho Chong Min Adjunto-técnico e~sp601al1sta,
3.% escaldo

(A = W s R Ho Lai Lai Adjunto-técnico eﬂspec1ahsta,
3.2 escalao

BrsC ERt S S i ] Teong Keng Man Adjunto-téenico especialista,
3.% escalao

bt R R R A Teong Un T Adjunto-técnico especialista,
3.% escaldo

b 5 = B R TR Tun Chi Kin Adjunto-técnico especialista,
3.% escalao

S 5B = M L T A Kwok Man Yin Adjunto-técnico especialista,
3.2 escalao

e e 5 R R R S Lee Sok Man Adjunto-técnico eNSpemahsta,
3.% escalao

el B A Lee Sok Mei Adjunto-técnico especialista,
3.% escaldo

e o = IR RS R Lei Chan Pang Adjunto-técnico especialista,
3.2 escalao

5 fif e ] Lei Chong Kai Adjunto-técnico e:spemahsta,
3.% escalao

211 Eo G ] Lei Hei Cheng Adjunto-técnico especialista,
3.% escaldo

B E 5 R R S Lei Kuok Fai Adjunto-técnico e~spec13hsta,
3.% escaldo

B A Eoa A Tt ] Lei Mei Lon Adjunto-téenico especialista,
3.2 escalao

0t o = R R Lei Siu Mui Adjunto-téenico especialista,
3.% escalao

2y B85 TR P G B e Lei Sok Fan Adjunto-técnico e~sp601ahsta,
3.% escaldo

5 3k B = P R Lei Veng Sang Adjunto-técnico eﬂspecmhsta,
3.2 escalao

255 o = R R R Lei Wai Kok Adjunto-téenico especialista,
3.2 escalao

R B TR Leong Mei In Adjunto-téenico especialista,
3.% escalao

PR = MR S A Leong Mei Kao Adjunto-técnico especialista,
3.% escaldo

R o = B R R R Leong Mei Tak Adjunto-técnico especialista,
3.2 escalao

RIS =R T A Leong Nea lan Adjuntosifenico espectalista.
2 escaldo
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e Bk A % B P& Nome Categoria e escalio
BT 85 A R R Lo Yu Ching Adjunto-técnico especialista,
3.2 escalao
Marina Paula Duarte de | 25 =B P& i i i 5 Marina Paula Duarte Adjunto-técnico especialista,
Carvalho a de Carvalho 3°escaldo
Micaela dos Santos Lameiras Adjunto-técnico especialista,
=S BRI A 3 escalao

Miriam Carla Santos

Adjunto-técnico especialista,

Miriam Carla = R e R R B Almeida Marques 3.% escaldo
Santos Almeida Marques Ng Son Kim Adjunto-técnico e;specialista,
3.2 escalao
hiES BB IRPE R R i s B Adjunto-técnico especialista,
Ng Wan In o -
3.% escaldo
R et s Ve T HEC IS Adjunto-técnico especialista,
Pat In Keng -
3.% escaldo
B B =RRPE R R R iunto-técni iali
Pun Cho Tin Adjunto-técnico e~spec1ahsta,
3.2 escalao
A /“"‘—‘ f= ¢ =
i A SRR R AT S Adjunto-técnico especialista,
Tam Fong Kun o ~
] - 3.° escaldo
R =S R R R . - -
. Adjunto-técnico especialista,
Tam Kin Hong o -
- . 5 e _ 3.°escalao
A et =R R R R S A . - I
Adjunto-técnico especialista,
Tang Sou U 3.2 escalao
EIESE = B R RS P —
Vai Hin Kuai ]unto-‘;efmcoleispeaa 1sta,
B 5B = R R T : soeame
- Viviana Lai Ad]unto-t;fnlco 1':-:Nspemahsta,
FEELAK =R R R R - escalao
( - - VuIKei Ad]unto—te(():mco e~sp601ahsta,
[iLEat =R R R TR 3. escalao
Adjunto-técnico especialista,
s = oy - Wong Ka Ien o ~
SR SRR R shaene 32 escaldo
. . Adjunto-técnico especialista,
HH G T B Wong Sio Mei 30 escaldo
. Adjunto-técnico especialista,
BRI 5 MR e A Chan Chi Pan 29 escalio
. Adjunto-técnico especialista,
EH /1‘/\— —_— =
S BB R R TR Cheang Si Nga 5 ool
ST 8 — B 4 L Choi Sok Hong Ad]unto-tegnlco e~sp601ahsta,
2.2 escaldo
15 4% B RIER R T A Ernesto Orlando Pereira Adjunto-técnico especialista,

Halimah Binti Junas
Bin Amir Ahmad

2R IR R AR R R A

2.%escalao

Halimah Binti Junas Bin

Adjunto-técnico especialista,

Amir Ahmad 2.° escaldo

Ho Ka Man Adjunto-técnico e~spec1ahsta,
2.° escaldo

Ho Yik Sze Adjunto-técnico especialista,

2.% escalao

Lam I Kei do Espirito Santo

Adjunto-técnico especialista,
2.° escaldo

Lam Sio Fan

Adjunto-técnico especialista,

(s 5 R R B R A
(/RS 5 P R B R A
PRARE 5 KPR Ak B R A
75 B P R Ak B R A
ZZE I R R AR B R A
e TN B R R Ak B R A

2.% escalao

. Adjunto-técnico especialista,
Lei Pou San ! o - b
2.° escalao

. Adjunto-técnico especialista,
Lok Tim Cheong 1 p

2.% escalao
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R 5 TP S T Ng Chan Lap Adjunto-técnico especialista,

Priscila do Espirito Santo

2B RERE R RO B

2.2 escalao

Priscila do Espirito Santo
Dias

Adjunto-técnico especialista,
2.2 escaldo

Ung Chi Hang

Adjunto-técnico especialista,

RT3 o IR R AR R R A
FEHEIL o IR R A R R A
BT B IR R A R R A

2.° escalao
RS Adj -técni ialista,
Wong Wai Ching djunto tegnlco e~sp601a 1sta
2.2 escalao
Adi P ali
Wu Si Teng djunto-técnico especialista,

2.2 escalao

Anténio Bastos Alexandrino | 25

— R R R R S

Anténio Bastos Alexandrino

Adjunto-técnico especialista,

Xavier 1.° escalao

Chan Lou Man Adjunto'tlé.fl;isccz le;é)ecialista,
Chan Wai Hong AdjuntO'tlé.fléisz(;lzsg)ecialista,
Choi Sin Hong Adjunto-tfgréisi(;lzsg)ecialista,
Leong Kin Teng Adjunto'tlé.fléiscczlzs;ecialista,
Leong Kit Meng Adjunto'tffziscc(;lzz’“iahsm,
T
Ng Si U AdjthO-tffI;isccz le;fecialista,
Vai Sok I Adjunto-tléfziszz leglsfedahm’
Wong Lai Kuan AdjuntO-tfgr;iSccc; lf;sg)ecialista,
Wong Tat Kei Adjunto—tlé.((,:r;isi(zl 1(;sg)ecialista,
Wong Wai Chon Adjunto-técnico especialista,

1.° escalao

Yuen In Fan

Adjunto-técnico especialista,

Xavier

] FRRRE R R R &
BRERTE F—RRRE R R &
PR e B SRR TR S
£EABRL SRR R &
BHEN o R e e R T S
RidhE SRR TR S
REH SRR R A
RET; o R e e R T S
LR SRR R R A
B — R R R R A
TRERF CoR R R e R TS
FOE CoRCEEE ER S RS
miER — R R R TR S
¥ —HERE R R TR S
SRS COMN: U Ve
N CON: U VR
Rl CO: U RS
{hi&sE Lo RS
e 2R R B Rl A
RHERT BB I B S
ok AEEH Co =S E e

1.° escaldo

Kou U Weng Ad]unto—tecnlco~pr1n01pal,
2.° escalao

Kuok Ka U Ad]unto-tecmcoﬂprmmpal,
2.° escalao

Adi i cinal

Leung Un Mei djunto toecn1c0~pr1nc1pa ,
2.° escaldo

Ng Chi Hou Adjunto-tfcnicoNprincipal,
2.° escaldao

Van Ka Un Ad]unto—tecnlco~pr1nc1pal,
2.° escalao

Alice Tu Ad]unto-tecn1c0~pr1n01pal,
1.° escaldo

Adi P cinal

Chan Chong Lam djunto-técnico principal,

1.° escalao
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e R R Chan Mui Kuai Ad]unto-tecn1co~pr1nc1pal,
1.° escaldo

B — R T R R Chan Weng Hang Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

Y BRI E R AR Chao Mio In Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

R B PR T S Cheang Chi Nea Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

& P R e Cheong Chi Hang Adjunto-técnico principal,
1.° escaldo

By — TP R P R A R Choi Hou Kuan Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

By R R S Choi To Hong Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

KEE B R T Chu Choi Tok Adjunto-técnico principal,
1.° escaldo

BT T R A S Fok Lai Tong Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

Vi g1 — I P 1 e R e S Fong Ka Lok Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

etk TR Hao Sai Kit Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

REEE — IR E R R A Lam Tak Chao Adjunto-técnico principal,
1.° escaldo

B B—IRE E RS Lei Pak Lan Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

EN — R R A Leone Tat Men Adjunto-técnico principal,
& £ 1.° escalao

efi EH — B E T BT A Leone Un Kei Adjunto-técnico principal,
& 1.° escalao

[e-E=51ll — IS E R BT A Lio Hei Ten Adjunto-técnico principal,
£ 1.° escaldo

U — B R A Lo Kene Tom Adjunto-técnico principal,
& & 1.° escalao

BT — IR E R E S A Lo Yu Wai Adjunto-técnico principal,
1.° escalao

FERIK — IS I R A Ma Ho Tan Adjunto-técnico principal,
1.° escaldo

ELH — R T S B A Mo Hoi Lam Adjunto-técnico principal,

Ricardo Jorge

Teixeira Santos

FIRE TR S

1.° escalao

Ricardo Jorge Teixeira Santos

Adjunto-técnico principal,
1.2 escalao

Adjunto-técnico principal,

2 {5 Coa = I S E
ARAHEH — R E R R R R
RUIH — B R B S R
i 5 — R R B S A
w57l Coa = IS
LB 410 BB S R RS R

in H
Sam Sin Hong 1.° escalao
Song Pak Meng Adjunto-tfcnico~principal,
1.° escaldo
U Mio Kun Ad]unto-tecnlcoNprlnmpal,
1.° escalao
. Adjunto-técni incipal,
Wong Chou I Jacquelina jumto ecnlco~pr1nc1pa
1.° escalao
. Adi P incipal.
Wong Fong Nei djunto toecn1c0~pr1n01pa
1.° escaldo
Wu Ngai Hang Adjunto-técnico principal,

1.° escalao
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/0 o — B T Yeung Sio Mei Adjunto-técnico principal,
1.° escaldo
P W — S TR Chio Lai Ha Adjunto-técnico de 1.7 classe,
1.° escaldo
JE R s — S R e Fong Wai Seong Adjunto-técnico de 1.7 classe,
1.° escaldo
HELORE B — S i Ip Sek Teong Adjunto-técnico de 1.% classe,
1.° escaldo
[z FELA Ik — SR i S Lok Si Man Adjunto-técnico de 1.% classe,
1.° escaldo
EEmE HEIRER A AR EEE Fong Vai Tak Ana Assistente de relagdes puibli-
& cas especialista, 3.° escalao
fATHA X FH=REE R R AR EEE Ho Mene Ian Assistente de relagdes publi-
& cas especialista, 3.° escalao
T B A EEA Hui Chi Mei Assistente de relacoes publi-
cas especialista, 3.° escaldo
SR FEIPE R AREEE LeiTm I Assistente de relagdes publi-
cas especialista, 3.° escalao
7921 [ = T N R
R =R R AHESA Leone Son Tan Assistente de relacdes publi-
] & cas especialista, 3.° escaldo
BREEZS FERRE R R A REER : .
Ne Kuai Fan Assistente de relacdes publi-
. P . & cas especialista, 3.° escaldo
725 FH=REPE R R ABEE S . FESPTRY
Wu Sao Fan Assistente de relacdes publi-
“ o e cas especialista, 3.° escaldo
B 5 TR A RE R Assistente de relacoes nbli
ssistente de relacoes publi-
- e B T e T /B S Teong Hang I Lobo cas especialista, 2.° escaldo
ZEHEH 2B IR R R AR RS o ool ol
. . ssistente de relacoes publi-
li5 BB B Lee Yin Lam Elaine cas especialista, 2.° escalao
=z FHE
Chan Ka Man Assistente de relagdes publi-
geEnmy BB A B cas especialista, 1.° escaldo
Choi Cheng Mei Assistente de relacdes publi-

Maria Alexandra Tendeiro

Caldas Duque

B I e T R AR AT R AT Bl
HE

cas especialista, 1.° escaldo

/SES )

P T R T R i B
@E

Maria Alexandra Tendeiro

Assistente técnico adminis-
trativo especialista principal,

Ana Maria Aires da

Silva Jorge Valente

B =R R TR B &

Caldas Duque
d 2.2 escaldo
Assistente técnico adminis-
Chan Iu Kwai Fung trativo especialista principal,

1.° escaldao

=S R R AT B B &

Ana Maria Aires da Silva Jor-
ge Valente

Assistente técnico adminis-
trativo especialista, 3.° escaldo

Palmiro Jorge do Roséario

=S R RA T E G B &

Daniel da Silva Pereira

Assistente técnico adminis-
trativo especialista, 3.° escaldo

Palmiro Jorge do Rosério

Assistente técnico adminis-
trativo especialista, 3.° escaldo

Lam Wai Kan

Assistente técnico adminis-
trativo especialista, 1.° escaldo

Leong Siu Meng

Assistente técnico adminis-
trativo especialista, 1.° escaldo

Pontie Wong

Assistente técnico adminis-
trativo principal, 1.° escaldo

FREAR — BB R AR T i B EE B
2/ DH — PR AR TR B EE B
Pontie Wong — RS AT R BB &
Pedro Zeferino de Souza FHRRPE R A
EEIn'E FHERPERT A

Pedro Zeferino de Souza

Operdrio qualificado,
10.° escaldo

Ku Pak Man

Operdrio qualificado, 7° escaldo
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MOHESH TR R T A Lam Io Chan Operirio qualificado, 7° escalio
LEkagis FEBPE R A EZiiel\s/Iarla dos Santos Operdrio qualificado, 7.° escaldo
Tertuliano Augusto Gomes | SRS TA Tortaliang A G
de Senna Fernandes ertuliano Augusto Gomes Operdrio qualificado, 7.° escalao
de Senna Fernandes
- S
L BRI £ A Wong Kong Ying Gongalves | Operdrio qualificado, 7.° escaldo
HEREE CI7AL ks S(IMIPN Kong Ou Va Operario qualificado, 6.° escalao
PRIt SRR H T A Chin Wai Hong Operdrio qualificado, 4.° escaldo
FREEHE ) B S ITRN Lam Lai Mui Operdrio qualificado, 4.° escalao
R E VYRR SR T T Lok Tim Iao Operdrio qualificado, 4.° escaldo
e B 7S S IO P 4 T A Lok Wai Iong Operdrio qualificado, 4.° escaldo
S 5 TR RA T A Vong Kueng Ieong Operdrio qualificado, 4.° escaldo
sy 55 = BRI T IpIo Va Operdério qualificado, 3.° escalao
- Lai Wai Kuon Operario qualificado, 3° escaldo
K E T AN ¢ perriod
- P . Lam Weng Neng Operario qualificado, 3.° escaldao
Mok EE Lt E 53 THIN
Ng Leong Seng Operdrio qualificado, 3.° escaldao
(L =B CEat i e TN . ) "
Tam Tak Meng Operario qualificado, 3.° escalao
E /@‘E /\-A—— kS
HEH = WRELEAL Vong Kin Hong Operdrio qualificado, 3.° escalao
e 2 2
S B =B L\ . Operidrio qualificado,
- - - Leong Wai Kun o N
et LR {55 3TN 2" escalao
SEHGHG o T Chong Mui Mui Operdrio qualificado, 1.° escalao
B PR T Kuan Chi Iong Operdrio qualificado, 1.° escaldo
Mou Chi Leon, Aucxiliar, 8.° escaldo
EHH ERT S E N ¢
Chong Sio San Auxiliar, 7.° escaldo
AL FERPEEHEANE
Mak Kam Kuong Auxiliar, 7.° escaldo
ES v FHTEPEEMEAE ; -
Tam Lai Ngan Auxiliar, 7.° escalao
S ¥t =1 "
HER ok it Tou Iun Leng Auxiliar, 7.° escalao
Jer L b A |
B PRI R Wan Cheong leng Auxiliar, 6.° escalao
e AR R Kam Lai Lan Auxiliar, 3.° escaldo
HEEMR BREREEHEA B Fernanda F4tima Conceicdo Escriturario-dactilégrafo,
B SRR T Leong 9 escalao
o B Luiza Celeste de Assis Escrltura:lo—da(ftllografo,
9.° escaldao
Beatriz Hernandes /B RS T 75 Beatriz H des de Almeid Escriturdrio-dactilégrafo,
de Almeida eatriz Hernandes de Almeida 8° escalio

RIEF12/201558 FH (AHEMPIB B SRGIE) 5 =+
R =5 (—) HZHE - A7 TN ERIRRHIING A R &
FAESHERIATBIERGR =% B=F-1F+—H—

O seguinte pessoal destes Servicos — alterados os contratos
além do quadro e de assalariamento para contratos admi-
nistrativos de provimento de longa duragao, pelo periodo de
trés anos, nos termos do artigo 24.°, n.° 3, alinea [), da Lei
n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos

LS Piblicos», a partir de 1 de Novembro de 2015:
e Tl 45 K% B P Nome Categoria e escalio
At SR — S Si Tou Mio I Teenicosuperior de 17 classe.
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B e e =] Chan Hoi Teng Técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo
N i Chan Seng Nam Técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo
S 5 o T — 5l :
Chao Weng San Técnico de 2.2 classe, 1.° escalao
Je ok 3 R R A Chio Hon Ieng Técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo
FEpE R R S Lai Sok Cheng Técnico de 2.% classe, 1.° escalao
B Lao Chi Wai Técnico de 2.2 classe, 1.° escaldao
BH [ A5 = )
Lou Chan U Técnico de 2.% classe, 1.° escaldo
BIE R FRE SR A Deolinda Maria Sou Técnico de 2.% classe, 1.° escalao
SET R S i Lam Weng Hou Inspector de 1." classe,
1.° escaldo
J:b—";.’g =t a
Deolinda Maria Sou — Bk S ITE Lin In Fong Inspector de 1; classe,
1.° escaldo
PR HRE e _ Inspector de 2. classe,
Fan Sai Ieong ° ~
. o N 1.° escaldo
TS R — SR "
. Inspector de 2.7 classe,
Lam Chi Hang 1o e
BEALin ER e e oo serae
” - Chan Weng Weng Ad]unto—t::cmco~pr1n01pal,
FREMA WP S 1.7 escalao
. Adjunto-técnico principal,
b — R R Chao Sin Man 1° escaldo
o e s . Adjunto-técnico principal,
Rt I B R Wong Sio Teng T e Prep
1.° escaldo
s B R T S . Adjunto-técnico de 1.7 classe,
HY= H = Chan Weng o Veronica o ~
1.° escaldo
Bk 22 Bl — e e . Adjunto-técnico de 1.% classe,
Coleta Lei o ~
1.° escaldo
by =yl L HSRIER A e e e e =
=204 i s g TR = . P a
A - 1.2¢l
Chu Kuok Hou Gordon djunto tleglzlsccc;]c; Z classe,
REE BT — SR B - ——
. Adjunto-técnico de 1.7 classe,
- Ho Sin Ieng 1o 3
fAlf5 st P — SR E - escalao
To Man Men Adjunto-técnico de 1.% classe,
1ok 32 84, T — S T & 1° escalio
N - B . Adjunto-técnico de 1.7 classe,
SERE — B — S Ip Wai | L° escalio
e o — SR R Lei Tek Pong Adjunto-téenico de 1.% classe,
1.° escaldo
YAHHH o p_Af =) . 14 . a
SEAHEH B — S e E Leong Meng Meng Adjunto-técnico d~e 1.% classe,
1.° escaldo
=T R — e e ) Adjunto-técnico de 1.% classe,
Li Kuok Wa _
o e . 1.° escaldo
i) SRR U Adjunto-técnico de 1.% classe,
Lou Kun Kan 1° escaliio
L8]] P — SR a -
Adjunto-técnico de 1.% classe,
(SR, 5 . Ng Hon Seng Lo 5
B3 it R — SR a - escaldo
) Neo Man Si Adjunto-técnico de 1.% classe,
B —HPE — SRl s a g van i 1.° escaldo
o B Wong Sok Teng Adjunto-tegnlco cie 1.2 classe,
1.° escaldo
ol PR AT T A Vong Cam Iun Operdrio qualificado, 7° escalao
Wong, Chi Fun Operdrio qualificado, 3° escalao
Leong Vai Hong BHIFEEHEAN B

Leong Vai Hong

Auxiliar, 5.° escalao
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ZRARNERR-FAF—H o tHHZHR:

IRIZEE12/201 558 (A SIS B & RIS ) BB EER
— IR A TIRE— RO B R IRE AR T BT
TR & FIE R — 47 Bl b s ERIA0 T

REENPESE B-RBEET T A B2 —RNE—HA
H

AL H-BESWm T A B=FE - AFE—-H T EHE

BB M R RRF AN E—H 2/ \HZ R

IRIBEE12/20155%0 A F (RSB FI5 B & FIHIE ) 58—+
BRER =3 (—) HZHE MR EARBEE B _EEE
B RIREINE R RIITEER R BRI =4 =%
—hE+ZA TR

HEARRRER B AE_HAHZ IR

IRIBEEE12/20155F 52 (A ILEFT 85 8 & R IR ) B85 E8
— R B AR — R R B R BESEAR T
B TIPS — SR B T B S g AR 5 T
—RNE=ZH1/\HR -

g B

IRIZEE12/201555 A (RSB FIS5 B & FIHIE ) 38—+

WERELRZHE  BF—HE+—H—H& A/ MIITEA
BrEE - RN BEARITBEAEH

Por despachos da directora dos Servigos, substituta, de 25
de Janeiro de 2016:

O seguinte pessoal destes Servigos — renovados os contratos
administrativos de provimento, pelo periodo de um ano, na
categoria, escaldao e data a cada um indicados, nos termos
dos artigos 6.°,n.° 1, e 24.°,n.°° 1 e 2, da Lei n.° 12/2015 «Re-
gime do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos»:

U Ka I e Leong Wai Ip, operdrios qualificados, 1.° escaldo, a
partir de 6 de Janeiro de 2016;

Che Fong Tai, operdrio qualificado, 1.° escaldo, a partir de 27
de Janeiro de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 28 de Janeiro de 2016:

Wong Ka Pek — alterado o contrato além do quadro para con-
trato administrativo de provimento de longa duracdo, pelo
periodo de trés anos, como inspector de 2.* classe, 1.° esca-
lao, nestes Servigos, nos termos do artigo 24.°, n.° 3, alinea
1), da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos», a partir de 11 de Dezembro de 2015.

Por despacho da subdirectora dos Servicos, de 5 de Feve-
reiro de 2016:

Lou Tak Ieong — renovado o contrato administrativo de provi-
mento, pelo periodo de dois anos, como técnico de 1. classe,
2.2 escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos 6.°, n.° 1,
e24° n.1e?2,daLein’12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de 18 de Marco de
2016.

Declaracao

Os contratos dos trabalhadores abaixo mencionados, destes Ser-
vigos — considerados contratos administrativos de provimento
sem termo, nos termos do artigo 24.°, n.° 5, da Lei n.° 12/2015
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos», a
partir de 1 de Novembro de 2015:

£ Bl A A P Nome Categoria e escalao

José Francisco Oliveira | 25 — i & & & 15 A 17 R fig By 22 José Francisco Oliveira | Assistente técnico administrativo

da Costa =] da Costa especialista principal, 2.° escaldo

R TR =] C'fll'l(.)S Joaql.nm de Jesus Escr1~turar10-dact1lografo, 10.
Ribeiro da Silva escaldo

e s S [TER P

PR FIUBPS ST T A Lam Wa Choi Operério qualificado, 9.° escaldo

BHHIL BT RERT T Wong Chan Kong Operirio qualificado, 9.° escaldo

BT 5B PE R T T Daniel do Rosério Operdrio qualificado, 8.° escaldo
Machado

AN o BB R T ) - -
Leong Pui Un Operdrio qualificado, 8.° escalao

o B A A TS [ e A

AEZ i CL LR Lo Lit Hei Operario qualificado, 8.° escalao

PR I8 SRR T Chan Lam Po Operirio qualificado, 7.° escaldo
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a4 Rl 4 e i s Nome Categoria e escaldo
AR EE B T A Tam Un Cheong Operario qualificado, 7.° escaldo
B i BT A Ung Tam Fok Operario qualificado, 7.° escaldo
I E BEEERME R A Wong Wut Cheng Operdrio qualificado, 7.° escaldo
Fiik & EyaR I YN Chan Weng Cheong Auxiliar, 9.° escaldo
AR B EHEA B Seak Kin Sam Auxiliar, 9° escaldo
I i T PN = Teong Sok Fan Auxiliar, 7.° escaldo
Mt EERRREEHEA 2 Van Chi Kai Auxiliar, 7.° escaldo
“EANFE=HTHRMEE
Direccdo dos Servicos de Financas, aos 10 de Marco de 2016.
A #9E%E  — O Director dos Servigos, Tong Kong Leong.
Mt EEER DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
# R iR Extractos de despachos
sk BRI M BRI R R R F—AFE A+ —HIEHR Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
o mia e Financas, de 11 de Fevereiro de 2016:
e s e e m ) - Tam Kin Wa, operério qualificado, 2.° escaldo, indice 160, em
RAGEEE Ry SRS S £ T S R R 160 - BB 1T ENEE regime de contrato administrativo de provimento, destes
H&TE TRIEEE12/201558 S DU =5k (—) TE R, Servigos — alterado o contrato actual para contrato admi-

BT - HEFER R RITEER G R - Bk
B QT AE-H T HEERC BI=5

il o5 B RSB I B R IR R = F AN E A AR

A R A S TR R AR & - R R R 525 BRI
TEE & R—R 55 12/201 55RO 55— UfEEs
=) T R EIHUE - HE RIE SR 2RI T T
&R Bl S ks =B ANEH AR

fskE AN E A H TR E AR -

e RARE—REEHEA & FrERR110 - BITHIE
& F—REEE12/201 558 A F 28 -+ DURIE - AR S R
TR —4F > B SN > H =T — R H AN H AR

—E RS AN ER RIS S ER

R HEE

nistrativo de provimento de longa duragao, pelo periodo de
trés anos, com referéncia a mesma categoria e escaldo, nos
termos do artigo 24.°, n.** 3, alinea /), e 4, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 19 de Janeiro de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Econo-
mia e Financas, de 20 de Fevereiro de 2016:

Yu Wing Sze, técnica especialista, 2.° escaldo, indice 525, em
regime de contrato administrativo de provimento de longa
duragdo, destes Servigos — alterado o contrato actual para
contrato administrativo de provimento sem termo com refe-
réncia a mesma categoria e escaldo, nos termos dos artigos 4.°
e 24°,n.” 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a partir de 2 de
Fevereiro de 2016.

Por despacho do signatario, de 24 de Fevereiro de 2016:

Kuok Kam Mui, auxiliar, 1.° escaldo, indice 110, em regime de
contrato administrativo de provimento, destes Servigos —
renovado o referido contrato, pelo periodo de um ano, com
referéncia a mesma categoria e escaldo, nos termos do arti-
go 24.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 6 de Abril de 2016.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 9 de Mar-
¢o de 2016. — O Director dos Servigos, leong Meng Chao.
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MHEARRRRR-ZE—F T H U FRR R

RIBE14/20095 B HEF=HE - (Z) EHERSE
12/201 558 RSB VAR HE - DA 32 A R Bl £ AR
P2 R R B EARR B9 7 B B & R 28 =630 MU IR —
WP R B i B R S25 8 Fi e B B —HAE A F=Hilg 4%
e

FskAANR_BE—AFE—HThH —AZFEHR—H
A LEE R R

RIBEF14/200998 LB FE T =6 E R (Z) EEFRE
1220155 B M BRIVE - (BT P LIEA BFE A SR ¥ (L1
BRI B IARRTT B & H - HIE S BRI G &b o Bl T

s BB - AE-HEHREN B ETE BB EES
Tl BT ES » B ERRR 5655 5

WER B2F A — AT A RSO E T R —
SR B R ER4208E;

MR R EIEE - § —F— A F—H o A HRE SR EES
= RERE R R TR SIS - #7430 -

sk ERE M R FIR A TN E A = AR AR -

PME A5 8& (R E5EMaria da Conceigdo Rodrigues
Pereira FartfE ARIEERE  E - F—AE_H+—HEE—
FT—tHEZHTHIE

ZEAE=ZHUHRS THEBR

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Extractos de despachos

Por despacho da directora, substituta, de 14 de Dezembro
de 2015:

Wong Wai Hun — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de técnico especialista, 2.° escaldo,
indice 525, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.% n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da
Lein.° 12/2015, a partir de 13 de Dezembro de 2015.

Por despachos do signatdrio, de 19, 27 e 29 de Janeiro de
2016:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterados os contratos
administrativos de provimentos sem termo, pela data, cate-
goria e indice a cada um indicados, para exercerem fungdes
nestes Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015:

Tam Sai Man, para técnico superior principal, 2.° escaldo,
indice 565, a partir de 7 de Janeiro de 2016;

Hong Chi Hang, para técnico de 1. classe, 2.° escaldo, indice
420, a partir de 15 de Novembro de 2015;

Lam Van Leng ¢ Vong Son In, para adjuntos-técnicos espe-
cialistas, 3.° escaldo, indice 430, a partir de 26 de Janeiro de
2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Econo-
mia e Finangas, de 3 de Fevereiro de 2016:

Maria da Conceicdo Rodrigues Pereira Farr — admitido por
contrato individual de trabalho para exercer funcdes, nestes
Servigos, de 11 de Fevereiro de 2016 a 10 de Fevereiro de
2017.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 4 de
Margo de 2016. — O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

HBEZE 8
A
MEEHBEREERTZEGERNR_E - AE AT
HEHA#ER -

TRIBEEE12/201 S5 R B AIRE— TR L TGRS — K
B0 BIiEiBEA T BB ST R E i B B 2T BT
RERE S AFZH -+ Qg -

CONSELHO DE CONSUMIDORES

Extractos de despachos

Por despachos do presidente da Comissdao Executiva do
Conselho de Consumidores, de 19 de Fevereiro de 2016:

Lao U Nei — renovado o contrato administrativo de provimen-
to, pelo periodo de um ano, como assistente técnico admi-
nistrativo de 2. classe, 1.° escaldo, neste Conselho, nos ter-
mos dos artigos 6.°,n.° 1, e 24.°n.** 1 e 2, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 22 de Margo de 2016.
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CEAFEEANMHRHBEELRES

PR

Ao Weng Tong — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato administrativo de provimento com referéncia a catego-
ria de técnico superior de 1. classe, 2.° escaldo, indice 510, nes-
te Conselho, nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015, e
13°,n.% 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a partir de 21 de
Marco de 2016.

Ku Chan Heng — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
contrato administrativo de provimento com referéncia
a categoria de técnico superior de 1.% classe, 2.° escaldo,
indice 510, neste Conselho, nos termos dos artigos 4.° da
Lei n.° 12/2015, e 13.° n.** 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
a partir de 2 de Abril de 2016.

Ip Wai Kit — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do contrato
administrativo de provimento com referéncia a categoria de
técnico de 2.7 classe, 2.° escaldo, indice 370, neste Conselho,
nos termos dos artigos 4.° da Lei n.° 12/2015, e 13.° n.** 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, a partir de 1 de Abril de
2016.

Leong In Ha — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
contrato administrativo de provimento com referéncia a
categoria de assistente técnico administrativo de 2.° classe, 2.°
escaldo, indice 205, neste Conselho, nos termos dos artigos 4.°
da Lein° 12/2015, ¢ 13°, n.** 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
a partir de 17 de Marco de 2016.

Wan Kit Wa — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato administrativo de provimento com referéncia a ca-
tegoria de assistente técnico administrativo de 2.7 classe, 2.°
escaldo, indice 205, neste Conselho, nos termos dos artigos 4.°
da Lein.° 12/2015, e 13°,n.°° 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009,
a partir de 14 de Abril de 2016.

Conselho de Consumidores, aos 9 de Marco de 2016. — O
Presidente da Comissiao Executiva, substituto, Chan Hon Sang.

BEMRZBBEEBER

A

s ERLARRR B RN EZA—HZ iR

IR EE12/201 55/ A S —FPUBREE—F0 85 30 BB =508

(—) TE R BBVUFCZ BUE » Ao 58 IR — S Rl il i BRI 15
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a, de 1 de Marco de 2016:

Cheong Hei Chon Francisco — alterado o contrato para
CAP de longa duragdo, pelo periodo de trés anos, com
referéncia a categoria de adjunto-técnico de 2.% classe, 2.°
escaldo, nos termos do artigo 24.°, n.** 1, 2, 3, alinea /), e 4,
da Lein.° 12/2015, a partir de 18 de Fevereiro de 2016.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 7 de Marco de 2016. — O Director dos Servicos, Pun Su
Peng, superintendente-geral.
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Extractos de despachos

Por despachos do comandante, de 29 de Fevereiro de 2016:

O pessoal abaixo mencionado do CPSP — exonerado, a seu
pedido, do seu cargo e abatido ao efectivo deste Corpo de
Policia, nos termos do artigo 76.°, n.° 1, do EMFSM, vigente,
a partir de 1 de Marco de 2016:

Guarda 335051 Chan Chi Chong
» 159 071 Leong Kit Hang
» 310 091 Chan Kai Weng
» 148 101 Wong Chi Wai
» 122111 Wu Chi Lon

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 39/2016,
de 2 de Margo de 2016:

Hoi Kan Wui, guarda n.° 225 981, do CPSP — concedida a
licenca sem vencimento de longa duracao, pelo periodo
de cinco anos, a contar de 3 de Marco de 2016, nos termos
dos artigos 137.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-
-Lein.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e passa a situacdo de
«adido ao quadro», nos termos dos artigos 58.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 22/2001 e 98.°, alinea d), do
EMFSM, vigente.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 8 de Marco de
2016. — O Comandante, Leong Man Cheong, superintenden-
te-geral.
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POLICIA JUDICIARIA
Extractos de despachos

Por despacho do director, substituto, de 26 de Novembro
de 2015:

Wong I I, assistente técnica administrativa principal, 2.° esca-
lao, em regime de contrato administrativo de provimento de
longa duragdo, desta Policia — rescindido, a seu pedido, o
respectivo contrato, a partir de 1 de Fevereiro de 2016.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 25 de Janeiro de 2016:

O seguinte pessoal desta Policia — alterados os respectivos
contratos administrativos de provimento de longa duragdo
para contratos administrativos de provimento sem termo, nos
termos do artigo 24.°, n.* 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, a
partir das datas seguintes:
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A partir de 15 de Dezembro de 2015:

21 AR i1 Nome Categoria Escalio
- P e o Chan Chi Tat Assistente técnico 1
[$=a HFE TR B R & 1 T
administrativo principal
. = e o Chang Wai In Assistente técnico 1
SRR I (TE BTN B 1 & Sene eme
administrativo principal
468 s 25 TR B S 1 Chong Im Weng A551.stf?nte t.ecn1c<.) . 1
administrativo principal
15 5 gy T E B B 1 Ieong Si Man A351'st§nte t'ecnlcc‘) - 1
administrativo principal
i TR B A 1 Lei Chon Wa A551'st§nte t.ecmcc') ' 1
administrativo principal
=5 (7 RO B B 1 Lei Pui San Asmlste.nte t.ecmcc') . 1
administrativo principal
gt T ER B & 1 Leong Hao I Asm.ste.:nte t.ecnm(.) . 1
administrativo principal
s ga T EC B B 1 Sam Sao Leng As51§t<?nte t.GCIIIC(.) . 1
administrativo principal
TR TR I & 1 Wong Sao Hong A551§t<?nte t.ecnlc(.) . 1
administrativo principal

HEZ—hfE A EEE:

A partir de 27 de Dezembro de 2015:

Nome Categoria Escalao

Cheong Fong Meng | Assistente técnico 1
administrativo principal

Cheong Un Leng Assistente técnico 1
administrativo principal

Chou Iok Leng Assistente técnico 1
administrativo principal

Hoi Chon Ian Assistente técnico 1
administrativo principal

Kwok Mei Fan Assistente técnico 1
administrativo principal

Lei Su Wan Assistente técnico 1
administrativo principal

Leong Ut Wa Assistente técnico 1
administrativo principal

Ma Tek Lon Assistente técnico 1
administrativo principal

2] BRAR B BES
RIS BTN E A 1
RIS B TTEC R & 1
R EE TR BB 8 1
AR HETE B & 1
IS ERETHRENEE A 1
TR B TR BB & 1
RH%E EHETTERr BB 8 1
R Ik fiw HETHREMEE 1
veimEe ERETHRENEE A 1
IR EE TR BB A 1

Sin Pui Leng Assistente técnico 1
administrativo principal

s ER LA RRN_F—ANE AU AR AHR

Wl R ERREEREZE R S iEdnEg -
FHBER B —-AE—H T CHFENIAE M GRMRBITT
BUO&E A ) A B A 5 i B 5 O e RO 4 B e — AR 4
Ao fRIBE14/20095F 3 5T AR 8 —3 () T 5523/2011
PRATBOERUE UG E— RO IT QR ARITHRIEAE
AT B Tu - B RE—a) BB T HRE\Ka)
YE  BERIZES/2006 58 LT — R3O B/ URE— R

Tong Nga long Assistente técnico 1
administrativo principal

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 4 de Fevereiro de 2016:

Che Ka Lon, técnico superior de 1.% classe, 1.° escalao, de no-
meacao definitiva, da Policia Judicidria, inico classificado
no concurso comum, de acesso, a que se refere a lista de
classificag@o final publicada no Boletim Oficial da RAEM
n.° 4/2016, 11 Série, de 27 de Janeiro — nomeado, definiti-
vamente, técnico superior principal, 1.° escalao, da carreira
de técnico superior do quadro do pessoal desta Policia, nos
termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
29.°, n.° 1, do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, e
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19°,20.°, n.° 1, alinea a), e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM,
vigente, conjugados com os artigos 11.°,n.° 1, 18°, n. 1 e 2,
alinea 1), e 20.° da Lei n.° 5/2006, e 24.°, n.°* 1, alinea 3), e
2, e 25° n° 1, do Regulamento Administrativo n.° 9/2006,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010.

Au Ieong Un Nam e Graciete Silvia Indcio, técnicas de 1.°
classe, 2.° escaldo, em regime de contrato administrativo
de provimento da Policia Judicidria, classificadas em 1.° e
2.° lugares no concurso comum, de acesso, a que se refere a
lista de classificacdo final publicada no Boletim Oficial da
RAEM n.°4/2016, II Série, de 27 de Janeiro — alterada, por
averbamento, a cldusula 3.* do respectivo contrato adminis-
trativo de provimento com referéncia a categoria de técnico
principal, 1.° escaldo, indice 450, nos termos dos artigos
14.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, 29.°, n.° 1, do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, e 19.° ¢ 21.° do ETAPM,
vigente, e 4.° da Lei n.° 12/2015, conjugados com o artigo
11.°n.° 1, da Lei n.° 5/2006.

Policia Judiciaria, aos 10 de Marco de 2016. — O Director,
Chau Wai Kuong.
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Bach Thi Van Anh*Bui Huy Duong*Dao Van Dung"
Do The Anh>Doan Thi Thu Huyen:Duong Van Dai>Ho
Thuong Huong*Hoang Thanh Huyen>Le Quang Dao-Le
Thi Duyen*Le Thi Huong Le Thi Ngoan*Le Thi Tuyet
Mai Le Van Thinh*Le Xuan Gioi* Ngo Dinh Phong Giang"
Nguyen The Hien* Nguyen Thi Huong *Nguyen Thi Huyen®

DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS

Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 10 de Dezembro de 2015:

Cheong Io Meng, subchefe, 4.° escaldo, em nomeacgdo definitiva
nesta DSC — desligado do servigo para efeitos de aposenta-
¢ao voluntdria, a partir de 11 de Fevereiro de 2016.

Vong Chi Kao, comissario, 2.° escaldo, em nomeagao definitiva
nesta DSC — desligado do servico para efeitos de aposenta-
¢do voluntaria, a partir de 1 de Marc¢o de 2016.

Vong Se Hang, Cheong Io Wa e Vai Kok Man, guardas princi-
pais, 4.° escaldo, em nomeacao definitiva nesta DSC — des-
ligados do servigo para efeitos de aposentagdo voluntdria, a
partir de 1 de Margo de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 17 de Dezembro de 2015:

Leong Song Tou, comissdrio-chefe, 3.° escaldo, em comissio de
servico nesta DSC — desligado do servigo para efeitos de
aposentagao voluntdria, a partir de 1 de Marco de 2016.

Por despachos da signatdria, de 20 de Janeiro de 2016:

Bach Thi Van Anh, Bui Huy Duong, Dao Van Dung, Do The
Anh, Doan Thi Thu Huyen, Duong Van Dai, Ho Thuong
Huong, Hoang Thanh Huyen, Le Quang Dao, Le Thi
Duyen, Le Thi Huong, Le Thi Ngoan, Le Thi Tuyet Mai, Le
Van Thinh, Le Xuan Gioi, Ngo Dinh Phong Giang, Nguyen
The Hien, Nguyen Thi Huong, Nguyen Thi Huyen, Nguyen
Thi Nguyen, Nguyen Thi Phuong Lanh, Nguyen Thu Huong,
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Nguyen Thi Nguyen Nguyen Thi Phuong Lanh* Nguyen Thu
Huong * Nguyen Trong Tuan* Nguyen Van Nam*Nguyen Van
Tam*Pham Van Nam*Phan Hong Van Tran Cao Cuong:

Tran Dinh Dung Tran Quang Nam Tran Thi Huong Tran
Van Luong Tran Van Luu Tran Xuan Tai>Trieu Duc Tuong
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Nguyen Trong Tuan, Nguyen Van Nam, Nguyen Van Tam,
Pham Van Nam, Phan Hong Van, Tran Cao Cuong, Tran
Dinh Dung, Tran Quang Nam, Tran Thi Huong, Tran Van
Luong, Tran Van Luu, Tran Xuan Tai, Trieu Duc Tuong e
Trinh Anh Ha, guardas, 3.° escaldo, e Nguyen The Duyet,
guarda, 1.° escalao — renovados os contratos administrati-
vos de provimento, pelo periodo de um ano, nos termos dos
artigos 6.°,n.° 1, ¢ 24°, n.* 1 e 2, da Lei n.° 12/2015, a partir
de 21 de Margo de 2016.

Por despachos da chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
de 5 de Fevereiro de 2016:

Nguyen The Duyet, guarda, 1.° escaldo — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.% do seu contrato administrativo de provi-
mento com referéncia a mesma categoria, 2.° escaldo, indice
270, a partir do dia 21 de Marco de 2013, e 3.° escaldo, indice
280, a partir do dia 21 de Marco de 2015, nos termos dos arti-
gos 13.°,n.° 3, da Lei n.° 772006, e 297°, n.*3 e 4, do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redacc¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro,
conjugados com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, com efeitos
retroactivos reportados as referidas datas, ao abrigo do artigo
118.%,n.° 1, alinea c), do CPA.

Phung Dinh Tuan, guarda, 1.° escaldo — alterado, por impresso
proprio, o seu contrato administrativo de provimento, com
referéncia a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 270, a par-
tir do dia 7 de Novembro de 2011, 3.° escaldo, indice 280, a
partir do dia 7 de Novembro de 2013, e 4.° escaldo, indice
290, a partir do dia 7 de Novembro de 2015, nos termos
dos artigos 13.°, n.° 3, da Lei n.° 7/2006, ¢ 297.°, n.* 3 e 4, do
ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, conjugados com os artigos 4.° e 24° n.” 1 e
2, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos reportados as
referidas datas, ao abrigo do artigo 118.°, n.° 1, alinea ¢), do
CPA.

Por despachos da chefe do Departamento de Organiza-
¢do, Informética e Gestdo de Recursos, substituta, de
16 de Fevereiro de 2016:

Choi Ka Chon, Cheng I Ian e Lei Sao Wa, técnicos de 2.*
classe, 1.° escalao — autorizada a conversdao da nomeacao
proviséria em definitiva da carreira de técnico, do quadro de
pessoal da DSC, nos termos dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a),
e 22.°n.1e 3,do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo do Decre-
to-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, a partir de 26 de
Marco de 2016.

Lei Hou Tong, técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo — autorizada a
conversdo da nomeagdo provisoria em definitiva da carreira
de técnico, do quadro de pessoal da DSC, nos termos dos
artigos 20.°, n.° 1, alinea a), e 22.° n.** 1 e 3, do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,



N.211 — 16-3-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5545

TE > i R 2 A2 s T T 1 T B U B = i ) A B ks SRR
FRE R E B F A F = EHE AR

s EHEE NN T ANEZA IR EHA R

SN - SRR R AR B TR B —— IRIRE12/201 5HR L
SRR R R B AR — KA AR - HAT B & R A < A -
HoZAFLH—HEER%-

mskEMAE EHAEREEBRERR T AF A
A TEEHATHR :

IR IR A U HER62/98/ M A 2 2 2L
T A HEE87/89/ MR L IR (BRFTASATECLMEA
BA) B RS a) T B R SR =R
JE » PRI RF 22 (1 08 it 0 2 1 R RS L o il 1) P B 7ty 2R A
F— RS R A B NI  HRE AR

figkE ANERER RN _F— A E A HEEHAH

BiEEE R Rl T BT EBE AR —IRBE
147200957 B 28T =58 5K (—) I BL & 3812/201 557 51
EEVUMR ~ B8 DR —FK R B R E - A HEN - e
MEEE - B2 PSR T 5B 1608, - fR1% (17
B2 P ) BB—H— /RS —fka) HAHLUE  BE -
—ANE—HIHEAER-

WG BB EE A B AR RN RERS
[Al—— R 14/2009 5 B E T =HE—R (2D - IK&H
12/201557 3 EB VAR AT 2 - DAY 3 07 2B L & TF 28 = 1%
Fo EPEE R TIRIE E RO S #4708 - iR (T EGE
Feik gt BE—E— /R —5Kka) THIUHLE - BWHE —ZB—AF
Z“H+—HBERR-

sk RL A FRRCE A E=A— A AR

(AT 20 7 28 B 0~ BP UG e R (R —— IR 55 14/2009 5%
EEA TS — K (2D 3 B23/201 LR TTBGE LS =1L
TR R H A/ NHZE62/98/ MR B L BRI+ H
——H587/89/Muk i L% R (RFT AT LIEA B8
A S8 AR —ka) T R B0 AR Uika) THATRLE - K
BREFAFEZH=ZHBERY GRFIRFBITTEE A ) 55—
WS N it AR B T e 2 (T R BE L R P =
Foflr BRRE S —BERE — S S B & - SE A R RE2827/201 555 1T
BUERLZ I —FR— 8 L R ECE AN 2 B R R TR 2
B AL -

CEAEZATHREEEER
BHEHRRERABRAT AHE

na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 27 de Marco de 2016.

Por despacho da signatéria, de 24 de Fevereiro de 2016:

Chiang Chao, adjunto-técnico especialista, 1.° escalao —
renovado o contrato administrativo de provimento, pelo
periodo de seis meses, nos termos dos artigos 4.°¢ 6.°, n.° 1,
da Lein.° 12/2015, a partir de 1 de Maio de 2016.

Por despacho da chefe do Departamento de Organizacdo,
Informatica e Gestao de Recursos, de 24 de Fevereiro
de 2016:

Cheong Wai Man, técnica de 2.” classe, 1.° escalao — autoriza-
da a convers@o da nomeagdo proviséria em definitiva da car-
reira de técnico, do quadro de pessoal da DSC, nos termos
dos artigos 20.°, n.° 1, alinea a), € 22.°, n.” 1 ¢ 3, do ETAPM,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezem-
bro, a partir de 2 de Abril de 2016.

Por despachos da chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
de 24 de Fevereiro de 2016:

Ieong Wai Weng, operario qualificado, 1.° escaldo, contratado
em regime de contrato administrativo de provimento — al-
terado, por impresso proprio, o seu contrato, com referéncia
a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 160, nos termos do ar-
tigo 13.°, n.° 2, alinea /), da Lei n.° 14/2009, conjugado com
os artigos 4.° e 24.°, n.* 1 e 2, da Lei n.° 12/2015, com efeitos
retroactivos reportados a data de 2 de Janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Cheang Pui I, técnica principal, 1.° escaldo, contratada em re-
gime de contrato administrativo de provimento sem termo
— alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do seu contrato
com referéncia a mesma categoria, 2.° escaldo, indice 470,
nos termos do artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009,
conjugado com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, com efeitos
retroactivos reportados a data de 11 de Fevereiro de 2016,
ao abrigo do artigo 118.°, n.° 2, alinea a), do CPA.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para a Segu-
ranca, de 1 de Margo de 2016:

Ho Sio Mei, Mak Kam Sim, Kuok Sok I ¢ Wong Wang Wai,
classificados no concurso a que se refere a lista final inserta
no Boletim Oficial da RAEM n.° 5/2016, II Série, de 3 de
Fevereiro — nomeados, definitivamente, técnicos superio-
res de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
do quadro de pessoal da DSC, nos termos dos artigos
14.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, 29.°, n.° 1, do Re-
gulamento Administrativo n.” 23/2011, 20.°, n.° 1, alinea
a), e 22.°, n.° 8, alinea a), do ETAPM, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccao
do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, ocupando
as vagas da carreira de dotacdo global criadas pelo Mapa I
constante do Anexo I ao Regulamento Administrativo
n.°27/2015.

Direc¢ao dos Servicos Correccionais, aos 10 de Margo de
2016. — Pel’O Director da DSC, Loi Kam Wan, subdirectora.



5546 BTN TT I 25— 28—l

FE11 ] —2016 4E3 H 16 H

HBBE

i1 N

R F—NE= H T HE41 /201655 (£ 2 7] FlRHR |

HYGRE AR R E BIHPI R (R97409981) ——
HRIZEE26/20095F 1T BUEA B8/ \ 26 AU UE - HoA BRI (2 Y
TE MR B F AU —HE LR

BT RNF=H T HE42/2016 5 R Z R RIS -

D R+ H =1+ HE66/94/ MAR LS - i #&+—H
ZATIHES9TMERE L B GRFIRLEIE SN Bl
HD BEHAURE—FRE N — R ZEE - DHEEZR LT
NIRRT B 2+ = T E I B 5l AR 2 B2 A T iH D=
A Bl = AR 2 5 IR FH R R

BARG RIS ERR =
295 400161 PR R
315 406031 Bt 2
318 401161 A
296 402161 FITEE
298 402101 M
309 403161 {AT i MIEE
302 404161 R,
316 414071 5E

2) R+ H=1HE66/94/ MBS W iE+—HA
THVYHEES1/97/MERE L B CRPIR LR E RN EE
B 28\ ka) TERIHUE - BB AI R R ERIA B - HBHIAH
TG R —E—AF=HtH-

“EARE=ATHRENE
UEk REREITHEDIEE

CORPO DE BOMBEIROS

Extractos de despachos

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 41/2016, de
2 de Marco de 2016:

Kong Iat Fu, chefe-ajudante n.° 409 981, director da Escola de

Bombeiros do Corpo de Bombeiros — renovada a comissao
de servico, por mais dois anos, no referido cargo, nos termos
do artigo 8.°, n.° 2, do Regulamento Administrativo
n.° 26/2009, a partir de 1 de Abril de 2016.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 42/2016,
de 2 de Marco de 2016:

1) Sao nomeados, definitivamente, nos termos dos artigos

79.°,1n.°1, e 91.° do EMFSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 51/97/M, de 24 de Novembro, como chefes assis-
tentes, 1.° escaldo, das carreiras superiores do quadro do
pessoal do Corpo de Bombeiros, os seguintes alunos do
13.° Curso de Formacao de Oficiais:

Alunon.®  Chefe assistente n.° Nome
295 400 161 Chan Hou In
315 406 031 Ieong Sai On
318 401 161 Tam Kin Meng
296 402 161 Lao Tak Cheong
298 402 101 Chang Wai Kei
309 403 161 Ho Kuok Son
302 404 161 NgI Lam
316 414 071 Fong Wai Ip

2) O inicio do exercicio de fungdes do pessoal nomeado por

este despacho, é reportado a 7 de Marco de 2016, nos ter-
mos do artigo 80.° alinea a), do EMFSM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 51/97/M, de 24 de Novembro.

Corpo de Bombeiros, aos 10 de Marco de 2016. — O Co-
mandante, substituto, Leong Iok Sam, chefe-mor adjunto.
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SERVICOS DE SAUDE

Extractos de despachos

Por despachos do director dos Servigos, de 14 de Setembro
de 2015:

Lei Lai Kun, Ao Ieong Un Leng, Lai Mei Teng e Kuok In Ngo

— contratados por contratos administrativos de provimento,
pelo periodo de um ano, como formandos a formacéo espe-
cifica de inspector sanitdrio principal, indice 350, ao abrigo
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dos artigos 6.°, n.° 3, alinea 1), da Lei n.° 8/2010 (Regime da
carreira de inspector sanitario), do Despacho n.° 20/SS/2011
(Regulamento da formacdo especifica para ingresso na
carreira de inspector sanitdrio) e 3., n.° 2, e 24.°,n.° 6, da Lei
n.°12/2015, a partir de 16 de Novembro de 2015.

Por despachos do director dos Servicos, de 17 de Setembro
de 2015:

Wong Sin Man, Lao Wan Hong, Lei Weng I, Iun Iok Lan, Tang
Woon Ping, Huang Miaoling, Ieong Un I, Lam Man I, Chan
Pui Va e Choi I Mei — contratados por contratos administra-
tivos de provimento, pelo periodo de seis meses, como au-
xiliares de enfermagem de 2.7 classe, 1.° escaldo, ao abrigo dos
artigos 3.° n.° 2, e 24.° n.° 6, da Lei n.° 12/2015, a partir de 30 de
Novembro de 2015.

Cheong Weng Si — contratado por contrato administrativo de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnico de diagndstico e terapéutica de 2.7 classe, 1.° escaldo,
ao abrigo dos artigos 3.°, n.° 2, 5° n° 1, e 24.° n.° 6, da
Lei n.° 12/2015, a partir de 23 de Novembro de 2015.

Por despachos do director dos Servicos, de 14 de Outubro
de 2015:

Lou Sio Fa e Loi Seng Long — contratados por contratos ad-
ministrativos de provimento, pelo periodo experimental de
seis meses, como técnicos de 2.7 classe, 1.° escaldo, ao abrigo
dos artigos 3. n°2,5° n° 1, e 24° n° 6, da Lei n.° 12/2015, a
partir de 23 de Novembro de 2015.

Por despachos do director dos Servicos, de 19 de Outubro
de 2015:

Wong Lai Ieng e Cheang Son Keong — contratados por contratos
administrativos de provimento, pelo periodo experimental
de seis meses, como técnicos de 2.7 classe, 1.° escaldo, ao abrigo
dos artigos 3%, n°2,5° n°1,e 24° n.° 6,da Lei n.° 12/2015, a
partir de 23 de Novembro de 2015.

Por despachos do director dos Servicos, de 20 de Outubro
de 2015:

Mak I Teng — contratado por contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de seis meses, como adjunto-técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, ao abrigo dos artigos 3.%, n.° 2, e 24.°,
n.° 6, da Lein. 12/2015, a partir de 30 de Novembro de 2015.

Tang Si Ian, Cheang Wai San, Hong Weng Son, Gui Bin, Un
Ieng Kit, Kuong Nap Tak, Chan Chi Teng e Ng I Cheng —
contratados por contratos administrativos de provimento,
pelo periodo experimental de seis meses, como técnicos de
2.7 classe, 1.° escaldo, ao abrigo dos artigos 3.°, n.°2,5° n.° 1,
e 24.°,n.°6,da Lein.° 12/2015, a partir de 23 de Novembro
de 2015.

Os trabalhadores abaixo mencionados — contratados por contra-
tos administrativos de provimento, pelo periodo experimental
de seis meses, como enfermeiros, grau 1, 1.° escaldo, ao abrigo
dos artigos 3.,n.°2,5.°n°1,e24° n°6,da Lei n.° 12/2015:

Lei Chong Sang, Iong Kin Fai, Cheong Sin Kei, Pun Man
Kei, Wong Kin Peng, Chan Cheng Man, Dong Weijuan, Un
Pui Si, Chan Ian Kei, Wong Ian Wa, Lam Keng Kun, Cheang
Son Man, Heong Hou Meng, Chan Ka Chon, Chu Ka Neng,
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Cheong Hoi Tan, Ao Ieong Peng, Pun Weng Ka, Lok In Fan,
Lam In Kuan, Tong Weng Ian, Chim Hoi Kei, Cheong Weng
Kit, Sio Weng Chi, Cheong Chi San, Ho On Na, Leong I Man,
Chio Man I, Chan Sio Leng, Wong Man Cheng, Kam Lai San,
Choi Weng Lam, Ng Kun Kun, Sin Lai San, Tam Kin Hou,
Zhang Shuyao, Chan In U, Viegas, Nelson Monteiro, Lei I Man,
Farinha Chacim Mendonga, Sandra, Leong Weng U, Iek Hang
I, Ho Ka Ieng, Cheong Sok Han, Cheang Cheok Hou, U Sut
Vai, Sio Meng Chio, Chan Ka Wan, Wu Binbin, Wong Leng,
Chu Sao Ian, Wong Mei Heng, Cheang Iok Sim, Lei Cheng I,
Guterres Junior, Joao Manuel, San Lai Nga, Wong Kim Tan,
Ho Sai Leong, Lei Ha Fei, Leong Kuan Leng e Wong Pui I, a
partir de 16 de Novembro de 2015;

Lao Kin Man, Lai Mei Kei, Wong Kun Man, Leong Noi Pou,
Man Ka Wai, Leong Iok Mui, Hoi Ka Kun, Lei Weng In, Fu
Chi Kuan, Chao Sio Cheng, Kou Ka Ieng, Eng Weng In, Lao
Ka Kei, Ieong Chi Ieong, Sam Wai Hong, Lei Hou Chio, Sit
Kin Lam, Loi Io San, Lao Weng Ian, Wong Man Chong, Chow
Ho Lam, Chan Ka I, Lio In San, Ng Pui Ieng, Ip Weng Si, Lou
Un Teng, Fong U Ha, Fong Oi Lei, Vong Van Chi, Leong Man
Chong, Chao Choi San, Iek San San, Pun Chin Kam, Lao Ion
Nam, Mak Kit Man, Leong Soi Ka, Chou Sin I, Mak Sao Lai,
Ho Man Ting, Hong Iok, Iao Un I, Chan Weng Pan, Pun Ian
I, Lam Ka Hang, Ho Kit Ieng, Pun Choi San, Chan Ieng Ieng,
Chang Lou Ian, Cheong Sok U, Lai Ka Ieng, Fong Cheng Man,
Chan Hok Man, Ip Nga Pek, Leong Lai Teng, Ip Chi Kuan,
Chan Ka Man, Lei Ka Ieng, Wong Kuan U, Leong Ka I, Wong
Ka Man, Leong Heng Lap, Ho Mei Sut, Chan Wai Cheong,
Cheong Lai Seong, Chan Wa Cheng, Lei Hoi Ian, Chan Tek
Si, Kuok Ka Man, Lao Chio Han, Sin Ka Ian, Lam Mio Seong,
Chan Sok Leng, Lao Hang San, Ung Ka Seng Gordon, Hong
Sao U, Wong Wai In, Lee Mei Yi, Tou Sut Ieng, Ku Hei Tung
Dorothy, Tang Chi San, Liang Hongan, Hoi Hio Lam, Lei Ka
Ki, Ieong Chi Hun, Ieong Nun Fai, Choi Mei I, Fong Sio Wan,
Ao Ieong Wai Kun, Wong Si Lai, Wong San U, Lam Chi Han,
Cheung Sao Peng, Wong Si Iam, Ao Ka Man, Leong Weng U,
Lei Fong Peng, Sou Ngai Ian e Cheang ok Lim, a partir de 30
de Novembro de 2015.

Por despachos do director dos Servigos, de 30 de Outubro
de 2015:

Lei Chi Peng, Chong Sao Wai, Leung Ki Yan, Lao Hoi Ian,
Lei Mio San, Zheng Qianmin, Chong Cheng Ieng, Wong Ka
Ian, Cheong Kuan Long, Ng Ka Lei, Che Weng Si e Lam
Cho Wan — contratados por contratos administrativos de
provimento, pelo periodo experimental de seis meses, como
técnicos de diagndstico e terapéutica de 2. classe, 1.° esca-
lao, ao abrigo dos artigos 3., n.°2,5° n° 1, e 24° n.° 6, da
Lein.? 12/2015, a partir de 30 de Novembro de 2015.

Por despacho do director dos Servigos, de 4 de Novembro
de 2015:

Trindade dos Santos, Ana Cristina — contratada por contrato
administrativo de provimento, pelo periodo experimental de
seis meses, como letrada de 1. classe, 1.° escaldo, ao abrigo
dos artigos 3.°,n.°2,5° n.°1,e 24° n.° 6,da Lei n.° 12/2015,
a partir de 16 de Novembro de 2015.

Por despachos do director dos Servigos, de 11 de Novembro
de 2015:

Ao Chong Pio, Chan Kit Heng e Ip Pou Kun — contratados
por contratos administrativos de provimento, pelo periodo
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de seis meses, como auxiliares de servigos gerais, 1.° escaldo,
ao abrigo dos artigos 3.°,n.°2, e 24.°, n.° 6, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 16 de Novembro de 2015.

Por despachos do director dos Servigos, de 25 de Novembro
de 2015:

Lam Ka Man, Wong Im Hong, Chan Tak In, Choi Teng Teng,
Keong Teng Wai, Chong Wai Kuan, Lao Ka Meng, Si Chan
Chan, Ung Chan Hou, Vong Io Chon, Lai Wai Cheng, Lei
Cheok Ieng, Wong Si Man, Wong Man Hon, Pun In Teng,
Chan Sio Mei e Wong Chi Kit — contratados por contratos
administrativos de provimento, pelo periodo de um ano,
como farmacéuticos de 2.% classe, 1.° escaldo, ao abrigo dos
artigos 3., n.° 2, e 24.°, n.° 6, da Lei n.° 12/2015, a partir de
30 de Novembro de 2015.

Por despacho do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 16 de Fevereiro de 2016:

Autorizada a transmissdo da titularidade da Policlinica Wai
Man, alvara n.° AL-0249, com local de funcionamento no
Beco das Caixas, n.° 18-A, r/c A, Macau, a favor da Compa-
nhia de Wai Sam Lda., com sede no Beco das Caixas, n.° 18-A,
r/c A, Macau.

(Custo desta publicagio $ 314,00)

Por despachos do subdirector dos Servicos, substituto,
para os CSG, de 24 de Fevereiro de 2016:

Chang Pive Sok Cheng — cancelada, a seu pedido, a autorizacdo
para o exercicio da profissdo de médico, licenca n.° M-1572.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

Lio Wai Kun — suspenso, a seu pedido, por dois anos, o exer-
cicio privado da profissdo de técnico de meios auxiliares de
diagnéstico e terapéutica (andlises clinicas e satide puiblica),
licenca n.° T-0116.

(Custo desta publicagdo $ 294,00)

Sam Chi Wa — concedida autorizag@o para o exercicio privado
da profissao de técnico de meios auxiliares de diagndstico
e terapéutica (andlises clinicas e satide publica), licenca
n.° T-0450.

(Custo desta publicagdo $ 294,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 29 de Fevereiro de 2016:

Chan Hoi Ian — cancelada, a seu pedido, a autorizacido para
o exercicio da profissdo de técnico de meios auxiliares de
diagndstico e terapéutica (andlises clinicas e satde publica),
licenga n.° T-0371.

(Custo desta publicacgdo $ 294,00)

Concedido o alvard para o funcionamento do Centro Médico
Wang Pok II, situado na Avenida do Conselheiro Ferreira
de Almeida n.” 109-BF-109-BG, Hei Pou, r/c-E e F, Macau,
alvara n.° AL-0361, cuja titularidade pertence a Clinica Novo
Loyal Grupo, Limitada, com sede na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcao, n.”* 159-207, Centro Comercial do Grupo
Brilhantismo, 21.° andar I, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 372,00)
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Por despachos do subdirector dos Servicos para os CSG,
de 1 de Marco de 2016:

Leong Noi Pou e Ao Ka Man — suspenso, a seus pedidos, por
dois anos, o exercicio privado da profissdo de enfermeiro,
licengas n.”* E-1974 e E-2352.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Chan Iok Leng — suspenso, a seu pedido, por dois anos, a
autorizagdo para funcionamento da Clinica Geral Hong
Leng, situada na Travessa de Chon Sau, n.® 4, Chon Sau,
r/c-A, Macau, alvara n.° AL-0224.

(Custo desta publicagdo $ 304,00)

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 3 de Marco de 2016:

Jin Hong, Leong Chan e Ngai Chi Seng, candidatos aprova-
dos ao procedimento para a obtencdo da graduacdo em
consultor na drea funcional hospitalar, drea profissional
de oftalmologia, a que se refere a lista classificativa final
inserta no Boletim Oficial da RAEM n.° 6/2016, II Série,
de 11 de Fevereiro — nomeados, definitivamente, médicos
consultores, 1.° escaldo, da carreira médica do quadro do
pessoal destes Servigos, nos termos dos artigos 6.° n.° 3, e
18.°,n.°2, da Lei n.° 10/2010, 22.°, n.° 8, alinea a), 36.°, n.° 1,
alinea d), ¢ 37°,n.° 1, do ETAPM, vigente.

Por despacho do director dos Servigos, de 3 de Marco de
2016:

Chan Kam Man, médico geral, 1.° escaldo, de nomeagao provi-
soria, destes Servicos — nomeado, definitivamente, para o
mesmo lugar, nos termos do artigo 22.°,n.* 3 e 5, do ETAPM,
vigente, a partir de 9 de Outubro de 2015.

Por despacho do subdirector dos Servigos, de 3 de Marg¢o
de 2016:

Autorizada a emissdo do alvard n.° 266, de Farmadcia «Popular
(Ha Wan)», com local de funcionamento na Rua de Jodo
Lecaros n.° 5-B, Edificio Weng Yek, «B», r/c, com kok chai,
Macau, ao Grupo Popular — Companhia de Produtos e Ser-
vicos de Saude, Limitada, com sede na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcao, n.”® 238-286, Edificio Kin Heng Long Plaza,
21.° andar A, Macau.

(Custo desta publicagdo $ 362,00)

Por despacho do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 3 de Marg¢o de 2016:

Autorizada a alteragdo da denominacao Portuguesa do Centro
de Clinica Ocidental Sei Chi (Macau) para Centro de
Medicina Integrada Sei Chi de Macau, situado na Rua do
Conselheiro Borja n.* 173-175, Edificio Residencial Wang
Kin, Bloco VIII, r/c-A, Macau, alvara n.° AL-0360, ficando
com a mesma denominacao em chinés.

(Custo desta publicacdo $ 353,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 3 de Margo de 2016:

Lam Weng Chi — cancelada, a seu pedido, a autorizacao para
o exercicio da profissao de médico, licenga n.° M-1800.

(Custo desta publicagéo $ 274,00)
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Wong Chong Hei — cancelada, por ndo ter cumprido o artigo
13.° n.° 2, do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro,
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 20/98/M, de 18 de Maio,
a autorizacdo para o exercicio da profissio de médico,
licenca n.” M-1855.

(Custo desta publicagio $ 314,00)

Lin I Hui — concedida autorizagdo para o exercicio privado da
profissdo de médico dentista, licenca n.° D-0213.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

Tong Ka Wan — concedida autorizag@o para o exercicio privado da
profissdo de terapeuta (terapia da fala), licenga n.° T-0451.

(Custo desta publicacdo $ 274,00)

Chan Suet Ying — concedida autorizacgdo para o exercicio priva-
do da profissdo de terapeuta (psicoterapia), licenca n.° T-0452.

(Custo desta publicagio $ 274,00)

Cancelada, a seu pedido, a autorizagdo para o exercicio do alvard
de Policlinica Chan’s de Macau IV, alvara n.° AL-0020/4.

(Custo desta publicagdo $ 274,00)

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 7 de Marco de 2016:

Wong Sio In, candidato aprovado ao procedimento para a
obteng¢do da graduagdo em consultor na drea funcional hos-
pitalar, drea profissional de anatomia patoldgica, a que se
refere a lista classificativa final inserta no Boletim Oficial da
RAEM n.° 5/2016, 11 Série, de 3 de Fevereiro — nomeado,
definitivamente, médico consultor, 1.° escaldo, da carreira
médica do quadro do pessoal destes Servicos, nos termos
dos artigos 6.°, n.° 3, e 18°, n.° 2, da Lei n.° 10/2010, 22.°, n.° 8,
alinea a), 36.°, n.° 1, alinea d), e 37.%,n.° 1, do ETAPM, vigente.

Por despacho do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 7 de Margo de 2016:

Vong Keng Hei — concedida autorizac@o para o exercicio privado
da profissao de enfermeiro, licenca n.° E-2583.

(Custo desta publicagdo $ 264,00)

Por despachos do subdirector dos Servigos para os CSG,
de 8 de Marco de 2016:

Yin QiQi e Lou Cheong Tat — concedidas autorizagdes
para o exercicio privado da profissdo de médico, licengas

n.”* M-2220 e M-2221.

(Custo desta publicagdo $ 284,00)

Servigos de Satde, aos 11 de Margo de 2016. — O Director
dos Servicos, Lei Chin Ion.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Extractos de despachos

Por despachos da signatdria, de 13 de Novembro de 2015:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contra-
tos administrativos de provimento, pelo periodo de um ano,
para o exercicio das fungdes abaixo indicadas, nestes Servi-
¢os, nos termos dos mapas 2 e 20 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e do artigo 24.°,n.° 2, da Lei n.° 12/2015:

Chan Chak San, como técnico superior de 1.? classe, 1.° esca-
130, indice 485, a partir de 12 de Dezembro de 2015;

Derek da Rocha Hoo, como técnico de 1.2 classe, 2.° escaldo,
indice 420, a partir de 1 de Janeiro de 2016;

Cheung Chung Lin, como adjunto-técnico especialista, 2.°
escaldo, indice 415, a partir de 1 de Janeiro de 2016;

Lei Wai Kei, como assistente técnica administrativa princi-
pal, 1.° escalao, indice 265, a partir de 1 de Janeiro de 2016;

Wong Lai Keng, como assistente técnica administrativa de
1.7 classe, 2.° escaldo, indice 240, a partir de 2 de Dezembro de
2015;

Cheang Iat San, Ho Weng Ian, Ma Chun Fai, Van Chi Man e
Wu Wai Tong, como motoristas de pesados, 2.° escaldo, indice
180, a partir de 1 de Janeiro de 2016;

Ao Weng Lok, como motorista de pesados, 1.° escaldo, indi-
ce 170, a partir de 1 de Janeiro de 2016;

Ng Kun Fat, como operério qualificado, 7.° escaldo, indice
240, a partir de 1 de Janeiro de 2016;

Ho Wai Seng, Lo Chung Shing, Ng Pek Wan, Tong Soi Wa e
Wong Im Leng, como operarios qualificados, 6.° escaldo, indice
220, a partir de 1 de Janeiro de 2016;

Julieta Amandio Noronha Novo de Assuncao, como opera-
ria qualificada, 4.° escaldo, indice 180, a partir de 1 de Janeiro
de 2016;

Ao Hon Seng, como operdrio qualificado, 3.° escaldo, indice
170, a partir de 1 de Janeiro de 2016;

Chan Iok Peng, Chan Kuai Chong Guilherme, Chau Fong I,
Cheang Fong Ieng, Chio Wai Seong, Fok Weng Chun, Iao Iok
Chan, In Ka Ion, Iong Kim Peng, Kit Lai Meng, Kuong Wai
Kun, Lam Lai Kio, Lao Lai Meng, Lei In Fun, Lei Pou Va, Lei
Sio Peng, Leong Lai Iok, Leong Soi Fong, Leong Wai Wun, Lo
Ioi Ngan, Vong Iao Mui, Wong Kit Kei e Wong Sao Lin, como
auxiliares, 7.° escaldo, indice 180, a partir de 1 de Janeiro de
2016;

Cheok Lin Fa, Cheong Chu Chum, Cheong Man Sam, Cheong
Sou Chan, Cheong Weng Chan, Fatima Castilho, Ho Chan Wa,
Io Sio Wun, Kam Kam Fong, Lei Si Hung, Mak In Peng, Mok
Lai Na, Mok Wai Chan, Ng Kuai Chan, Ng Wai Leng, Seng
Fong Teng e Tai Iok Fong, como auxiliares, 6.° escaldo, indice
160, a partir de 1 de Janeiro de 2016;
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Man Seng Kit, como auxiliar, 5.° escaldo, indice 150, a partir
de 1 de Janeiro de 2016.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os contratos
administrativos de provimento, pelo periodo de seis meses,
para o exercicio das funcdes abaixo indicadas, nestes Servi-
¢os, nos termos do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 e do
artigo 24.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015:

Wong Ka Seng e Hoi Kou Pang, como técnicos de 2.7 classe, 1.°
escaldo, indice 350, a partir de 4 de Dezembro de 2015 e 16 de
Dezembro de 2015, respectivamente;

Chan Fong Kei, Chao Sin Man, Cheang Iok Lun, Cheng Ka
Io, Choi Kin Pang, Lam Im Pan, Lei Nga Chi, Leung Juo-mien
Jeannette e Wu Ut Si, como assistentes técnicas administrati-
vas de 2.7 classe, 1.° escaldo, indice 195, a partir de 9 de Dezem-
bro de 2015.

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovados os con-
tratos administrativos de provimento, para o exercicio das
funcdes abaixo indicadas, nestes Servicos, nos termos do
mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009, e do artigo 24.°,n.° 2,
da Lein.° 12/2015:

Tong Kuan Chun, como operdrio qualificado, 6.° escaldo,
indice 220, a partir de 1 de Janeiro de 2016 e termo em 10 de
Junho de 2016;

Lai Wan Ham, como auxiliar, 8.° escaldo, indice 200, a partir
de 1 de Janeiro de 2016 ¢ termo em 14 de Junho de 2016;

Lee Mui das Neves, como auxiliar, 8.° escaldo, indice 200,
a partir de 1 de Janeiro de 2016 e termo em 30 de Janeiro de
2016;

Ip Pui Chi, como auxiliar, 7.° escaldo, indice 180, a partir de
1 de Janeiro de 2016 e termo em 31 de Julho de 2016.

Por despacho da signataria, de 23 de Novembro de 2015:

Choi Kin Pang — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente técnico administra-
tivo de 2.% classe, 1.° escaldo, nestes Servigos, a partir de 28
de Dezembro de 2015.

Por despacho da signatdria, de 27 de Janeiro de 2016:

Sio Sek Seong — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento como auxiliar, 1.° escaldo, nestes
Servigos, a partir de 29 de Fevereiro de 2016.

Por despacho da chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo Escolar destes Servigos, de 27 de Janei-
ro de 2016:

Chiu Seng Ian Sérgio — alterado, por impresso préprio, o seu
contrato administrativo de provimento com referéncia a car-
reira de docente do ensino secundério de nivel 1, 7.° escalao,
indice 615, nestes Servicos, nos termos dos artigos 7.° e do
mapa [ anexo a Lei n.° 12/2010 e 24.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 12 de Fevereiro de 2016.

Por despacho da directora, substituta, destes Servicos, de
12 de Fevereiro de 2016:

Lao Chio Kuan — rescindido, a seu pedido, o contrato admi-
nistrativo de provimento como auxiliar, 1.° escaldo, nestes
Servigos, a partir de 23 de Fevereiro de 2016.

Direc¢ao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Marco de 2016. — A Directora dos Servicos, Leong Lai.
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INSTITUTO CULTURAL

Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 4 de Janeiro de 2016:

Cheong Cheok Kio — dada por finda, a comiss@o de servico,

como chefe do Departamento do Patriménio Cultural deste
Instituto, nos termos do artigo 16.°, n.° 1, alinea 3), da Lei
n.° 15/2009, a partir de 5 de Janeiro de 2016, regressando no
mesmo dia ao seu lugar de origem de técnico superior asses-
sor, 3.° escaldo, do quadro do pessoal deste Instituto.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 15 de Janeiro de 2016:

Kan Pak Kin Francis — renovado o contrato individual de

trabalho, pelo periodo de dois anos, como maestro assisten-
te da Orquestra de Macau deste Instituto, e alteradas, por
averbamento, as cldusulas 1.2 n.° 2, alinea 9), e 5%, n° 1, do
seu contrato, nos termos dos artigos 97.° da Lei Basica da
RAEM, 25° n°1,daLein?12/2015, e n.° 1, da Ordem Exe-
cutiva n.° 112/2014, a partir de 20 de Janeiro de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 2 de Fevereiro de 2016:

Wong Wang Chi, técnico principal, 1.° escaldo, de origem do

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, provido em
regime de contrato individual de trabalho — transita para
este Instituto, mediante celebracdo de contrato administra-
tivo de provimento, pelo prazo de dois anos, nos termos dos
artigos 37.°, n.°° 5, 6 e 8, e 38.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 20/2015 (Organizagio e Funcionamento do Instituto
Cultural), e 4° ¢ 6.°, n.° 1, da Lei n.° 12/2015, a partir de 30
de Janeiro de 2016.

Por despacho do signatario, de 24 de Fevereiro de 2016:

Song Nan — renovado o contrato individual de trabalho, pelo

periodo de dois anos, como docente do ensino secundario
de nivel 2, 2.° escaldo, da Escola de Danca do Conservatoério
de Macau deste Instituto, nos termos dos artigos 97.° da Lei
Basica da RAEM, 18.°,n.°4, e 25° n°1, da Lei n.° 12/2015,
a partir de 1 de Marco de 2016.

Instituto Cultural, aos 10 de Marc¢o de 2016. — O Presidente
do Instituto, Ung Vai Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Extractos de despachos

Por despachos da directora dos Servigos, substituta, de 30
de Outubro de 2015:

Jiang Qifang e Li Yanfei — renovados os contratos individuais

de trabalho, pelo periodo de dois anos, de acordo com o
artigo 26.° n.° 2, do Regulamento Administrativo n.° 18/2011,
de 18 de Julho, a partir de 1 de Janeiro de 2016.
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Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 11 de Dezembro de 2015:

Os contratos dos trabalhadores abaixo mencionados destes

Servicos — alterados os contratos além do quadro para con-
tratos administrativos de provimento sem termo, nos termos
do artigo 24.°, n.** 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, com efei-
tos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015, ao abrigo
do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,

de 11 de Outubro:

EE
e AR Rt P Nome Categoria Escalio
R E R SRR E 3 Adelaide Ferreira | Técnica superior assessora 3
. . . P Castilho
Diamantino Augusto AR SRR & 3
Diamantino Augus- | Técnico superior assessor 3
Torrado
to Torrado
% i E ik Rl &
TR RIS 3 Lam Mei Chu Técnica superior assessora 3
AL =R e P . .
sl A E ik £ 2 3 Li Chi Kong Técnico superior assessor 3
FRRCZ AR = AR TR 3 So Kai Man Técnico superior assessor 3
FRi A BER R AR A 3 Sou Mun Iong Técnica superior assessora 3
Zhu Haiyin RN e g ing= 3 Zhu Haiyin Técnica superior assessora 3
RERETS R =i & 1 Hong Pui Leng Técnica superior assessora 1
B LE AR SR E 1 Teong Ka Kit Técnico superior assessor 1
SY\hE B EEETE 1 Iong Hoi Sun Cin- | Técnica superior assessora 1
P IR derella
BATEE B 1 : : :
Lam In Kit Técnico superior assessor 1
PREA H R R A 2
s RIS Chan Mei Heong | Técnica superior principal 2
7 G T s e
M HI RO 2 Chang Tek Keong | Técnico superior principal 2
= Y =t
ks UESA 2 Sio Ka Pek Técnica superior principal 2
e I SR SR 1 Ma Hoi Weng Técnico superior principal 1
MREZE —EMEE 1 Lam Weng Chi Intérprete-tradutora de 1. 1
i E R 1 classe
José Alexandre Varela | B SEHE 1 Chiu Fong Chi Gigi | Técnica especialista principal 1
dos Reis José Alexandre Técnico especialista principal 1
P Varela dos Reis
Margarida Euldlia Rt & 3
. Margarida Euldlia | Técnica especialista 3
Guerreiro .
Guerreiro
[ 2ES i esair= . . .
HER ik i 8 2 Kou Chan Mei Técnica especialista 2
=1/ = - ¢ =1
FBEMES ki 5 2 Si Tou Wai Sin Técnica especialista 2
Patricia Pedruco Vieira | —<5£fii & 2 Patricia Pedruco Técnica de 1. classe 2
Ritchie Vieira Ritchie
Alorino Aires Evaristo | B RAREES 4 Alorino Aires Eva- | Assistente de relagdes publi- 4
de Noruega risto de Noruega cas especialista principal
B AR B 1 Chen Lik Assistentf: d.e relac%f)e.s publi- 1
cas especialista principal
BREKEH R iriE 8 1
! Chan Weng Kei Adjunta-técnica especialista 1
=R gy j:(\ A 3B =
THE RIS ! Teng Fun Lok Adjunto-técnico especialista 1
Fran01.sco Jorge Matos | B HHT S 2 Francisco Jorge Adjunto-técnico principal 2
Conceigao Matos Concei¢do
R 3L = 1 Kuok Ka Leng Adjunta-técnica principal 1
P ER EVEs S ts 1 Lei Cheok Man Adjunta-técnica principal 1
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oAt s T S 1 Leong In Seong Adjunta-técnica principal 1
Pun Sze Mei Adjunta-técnica principal 1
o 22 o 1
ke HRSRRER Chan Ka Fai Adjunto-técnico de 2.7 classe 1
ek 57 fi TERITEEE 1 Ana Maria Nancy | Assistente técnica administra- 4
da Silva Rodrigues | tiva especialista principal
A
Ha3a s ERERAR T B 5 4 Chao Fong In Assistente técnica administra- 3
IR BERT B T 3 fiva especialista
Ho Sok Kei Assistente técnica administra- 3
Al FESATE R e B B 3 tiva especialista
ary o7 e o Tong Si Vai Assistente técnico administra- 3
HEHE R T B 3 s i o
ivo especialista
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Os contratos dos trabalhadores abaixo mencionados destes
Servicos — alterados os contratos além do quadro para con-
tratos administrativos de provimento de longa duracao, nos
termos do artigo 24.°, n.”® 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015,
ao abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-

-Lein.° 57/99/M, de 11 de Outubro:

a4 B 4 i s Nome Categoria Escalao
VE RS R e 3 Poon Weng Hong ;f(ié::nico superior asses- 3
Isabel Cristina Britoe | —SF@#tEiir 8 1 Isabel Cristina Brito e | Técnica superior de 1.2 1
Silva Simdes Ferreira Silva Simdes Ferreira classe
LR S R 1 Lou Ferreira Wai Man | Técnica superior de 1.* 1
classe
g g b e
PR SRS ! Wong Chan Keong Técnico superior de 1.2 1
HE —HEkEimE 1 classe
v e 2 Wu Man Teng Técnica superior de 1. 1
classe
&KX —EHEEE 2 Vong Seng Long Letrado de 1. classe 2
B 52 TEEe 2 Ao Weng Ian Inspectora de 2.2 classe 2
BT ST — s g ) Chan Ieng Ieng Inspectora de 2. classe 2
_ N o Chan Iok Man Inspector de 2.% classe 2
e TR 2
Che Un Teng Inspectora de 2.% classe 2
VEE 0 I — 5
IS RLHM —FHE 4 Fong Ut Chao Inspector de 2.7 classe 2
T A TR 2 Hao Cheong In Inspectora de 2.° classe 2
ATV sy o) Ho Hoi Pang Inspector de 2.7 classe 2
- e Ho Sio Cheon Inspector de 2.% classe 2
ki =4 2 & p
Kuok Cheng Weng Inspector de 2.7 classe 2
T % — s
BB —HEE 2 Lou Kin Pan Inspector de 2.7 classe 2
B TEEE 2 Sin Hin Hang Inspector de 2.% classe 2
R G2 - 2 Wong Chi Keong Inspector de 2.* classe 2
e Wong Chi Pen Adjunta-técnica de 2.* 2
EFi# CEEE 2 & & !
classe
HEW T A 2 Iek Weng Tong Adjunta-técnica de 2. 2
S —E S 2 classe
- o Mok Chi Chong Adjunto-técnico de 2.* 2
BT TERTEE S 2 classe
5 TEBE 1 Cheang Sin I Inspectora de 2.2 classe 1
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Kuan Hei Man — alterado o contrato além do quadro para
contrato administrativo de provimento sem termo, como
técnica principal, 2.° escal@o, nestes Servigcos, nos termos
dos artigos 24.°, n.” 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015, ao
abrigo do artigo e 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 57/99/M, de 11 de Outubro; e promovida para a categoria
de técnico especialista, 1.° escaldo, indice 505, nestes Servicos,
nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), 17.° ¢ 18.° da Lei
n.° 14/2009, conjugados com o artigo 21.°, n.° 1, do ETAPM,
com efeitos retroactivos a partir de 23 de Dezembro de 2015.

Ho Ka Leng e Leong Man I — alterados os contratos além do
quadro para contratos administrativos de provimento sem
termo, como adjuntas-técnicas principais, 2.° escaldo, nestes
Servicos, nos termos do artigo 24.°, n.°* 3, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos a partir de 1 de No-
vembro de 2015, ao abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro; e promo-
vidas para a categoria de adjunto-técnico especialista, 1.°
escaldo, indice 400, nestes Servicos, nos termos dos artigos
14.°,n.° 1, alinea 2), 17.° e 18.° da Lei n.° 14/2009, conjugados
com o artigo 21.°, n.° 1, do ETAPM, com efeitos retroactivos
a partir de 23 de Dezembro de 2015.

Cheong No, Chio Sin Ieng, Kong Cheng Ian, Lei Ka Leng, Sam
Hou In, Wong Iat Heng e Wong Man Kei — alterados os
contratos além do quadro para contratos administrativos de
provimento de longa duracdo, como adjuntos-técnicos de 2.*
classe, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos termos do artigo 24.°,
n.” 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroac-
tivos a partir de 1 de Novembro de 2015, ao abrigo do artigo
118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de
11 de Outubro; e promovidos para a categoria de adjunto-
-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, indice 305, nestes Servigos,
nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), 17.° e 18.° da Lei
n.° 14/2009, conjugados com o artigo 21.°, n.° 1, do ETAPM,
com efeitos retroactivos a partir de 23 de Dezembro de 2015.

Cheong Pik Fan — alterado o contrato além do quadro para
contrato administrativo de provimento sem termo, como
técnica principal, 2.° escaldo, nestes Servicos, nos termos do
artigo 24.°,n.* 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, com efeitos
retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015, ao abrigo do
artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,
de 11 de Outubro; e promovida para a categoria de técnico es-
pecialista, 1.° escaldo, indice 505, nestes Servicos, nos termos
dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), 17.° e 18.° da Lei n.° 14/2009,
conjugados com o artigo 21.° n.° 1, do ETAPM, com efeitos
retroactivos a partir de 28 de Dezembro de 2015.

Chan Vai Tim, Che Un Leng, Chio Keng Io, Fong Wai Chio,
Ieong Kin Kuan, Io Ka Chan, Kuok Ieng Kin, Lai Chi Kin,
Lio Si Man, O Wai Peng, U Sio Hong e Un Chon Ieng —
alterados os contratos além do quadro para contratos admi-
nistrativos de provimento de longa duragdo, como inspec-
tores de 2.% classe, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos termos
do artigo 24.°, n.** 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015, ao
abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro; e promovidos para a
categoria de inspector de 1. classe, 1.° escaldo, indice 325,
nestes Servigos, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2),
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19.2 e 29.° da Lei n.° 14/2009, conjugados com o artigo 21.°,
n.° 1, do ETAPM, com efeitos retroactivos a partir de 28 de
Dezembro de 2015.

Chan Ho Shan, Chan Hio Weng, Ieong Weng Sam, Leong On
Kei, Lo Ka Man, Lok Sio Lei, Ng In Choi, Un Son Hong,
Wong Ha e Wong Sio Fan — alterados os contratos além
do quadro para contratos administrativos de provimento
de longa duracdo, como adjuntos-técnicos de 2.* classe, 2.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos do artigo 24.°, n.”® 3, ali-
nea /), e 4, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retroactivos a par-
tir de 1 de Novembro de 2015, ao abrigo do artigo 118.° do
CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Ou-
tubro; e promovidos para a categoria de adjunto-técnico de
1.2 classe, 1.° escaldo, indice 305, nestes Servicos, nos termos
dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), 17.° e 18.° da Lei n.° 14/2009,
conjugados com o artigo 21.°, n.° 1, do ETAPM, com efeitos
retroactivos a partir de 28 de Dezembro de 2015.

Chu Kit Lam — alterado o contrato além do quadro para con-
trato administrativo de provimento sem termo, como técnica
principal, 2.° escaldo, nestes Servicos, nos termos do artigo
24.°,1n.%° 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, com efeitos retro-
activos a partir de 1 de Novembro de 2015, ao abrigo do arti-
go 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de
11 de Outubro; e promovida para a categoria de técnico es-
pecialista, 1.° escaldo, indice 505, nestes Servigos, nos termos
dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), 17.° e 18.° da Lei n.® 14/2009,
conjugados com o artigo 21.°, n.° 1, do ETAPM, com efeitos
retroactivos a partir de 29 de Dezembro de 2015.

Tam Si lan — alterado o contrato além do quadro para con-
trato administrativo de provimento de longa duracido, como
adjunta-técnica de 2.% classe, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos
termos do artigo 24.°, n.** 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015,
ao abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lein.” 57/99/M, de 11 de Outubro; e promovida para a cate-
goria de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, indice 305,
nestes Servicos, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2),
172 e 18.° da Lei n.° 14/2009, conjugados com o artigo 21.%,
n.° 1, do ETAPM, com efeitos retroactivos a partir de 29 de
Dezembro de 2015.

Por despacho da directora dos Servigos, de 14 de Dezem-
bro de 2015:

Jodo Anténio Valente Torrdo — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento, como técnico superior assessor, 3.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos do artigo 24.°,n. 1 e 2,
da Lei n.° 12/2015, de 4 de Novembro de 2015 a 23 de Maio
de 2017.

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 15 de Dezembro de 2015:

Vong Pak Fu — alterado o contrato além do quadro para con-
trato administrativo de provimento de longa duragdo, como
técnico superior assessor, 3.° escaldo, nestes Servigos, nos
termos do artigo 24.°, n.** 3, alinea 7), e 4, da Lei n.° 12/2015,
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com efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015,
ao abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro; e alterado o contrato
administrativo de provimento de longa duragdo para contra-
to administrativo de provimento sem termo, como técnico
superior assessor, 3.° escaldo, nestes Servigos, nos termos
do artigo 24.°, n.*® 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 2 de Novembro de 2015, ao
abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Ao Iok Lon — alterado o contrato além do quadro para con-
trato administrativo de provimento de longa duracdo, como
adjunto-técnico especialista, 3.° escalao, nestes Servicos, nos
termos do artigo 24.°, n.** 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015,
ao abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro; e alterado o contrato
administrativo de provimento de longa duragdo para contra-
to administrativo de provimento sem termo, como adjunto-
-técnico especialista, 3.° escaldo, nestes Servicos, nos termos
do artigo 24.° n.” 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 2 de Novembro de 2015, ao
abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Os contratos dos trabalhadores abaixo mencionados destes Ser-
vicos — alterados os contratos de assalariamento para con-
tratos administrativos de provimento de longa duragédo, nos
termos do artigo 24.°, n.*® 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015,
ao abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 57/99/M, de 11 de Outubro:

o 2 BB 40 Nome Categoria Escaldo
£ ERAER T 6 Wong Hong Kuan Motorista de pesados 6
Edis EERR s 4 Chan Kuai Io Motorista de pesados 4
RI B T H i 4 Cheong Peng Nam Motorista de pesados 4
THEE % B AR 4 Wu Seak Wun Motorista de pesados 4
[EEE TR A 2 Tong Fu Io Motorista de pesados 2
[ I B T HA i A 2 Tong Peng Kun Motorista de pesados 2
Bk A B AU 1 Chan Kam Tim Motorista de pesados 1
T B T 2 Im Chon Hoi Operério qualificado 2
PRET EIE YN 2 Chan Lai Heong Auxiliar 2

IRIZEE12/201 SHREEES - PUMEE =3k (—) TR B TUK
ZHUE R R TN B ZHmEIING R B RITEEA G
A AZ IR+ H T —HES57/99/ MR L S f% e (TR Pk it) 28
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Os contratos dos trabalhadores abaixo mencionados destes
Servicos — alterados os contratos além do quadro para con-
tratos administrativos de provimento de longa duracdo, nos
termos do artigo 24.°, n.® 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015,
ao abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 57/99/M, de 11 de Outubro:

®HE A e P
AR e 2
WERE TR TS S 2

[E S E—ARIE 1 2/201 S5-I S —HIURE =3 (—) |
KRR ZHE HEARBER BB _SBER IR

Nome Categoria Escalao
Lam Pui Kei Inspectora de 2.7 classe 2
Cheang Chi Wang Adjunto-técnico de 2.7 classe 2

Chao Mei lo — alterada o contrato além do quadro para con-
trato administrativo de provimento de longa duragdo, como
inspectora de 2.? classe, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos
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termos do artigo 24.°, n.” 3, alinea 1), e 4, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015,
ao abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro; e promovido para a
categoria de inspector de 1. classe, 1.° escaldo, indice 325,
nestes Servigos, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2),
19.° e 29.° da Lei n.° 14/2009, conjugados com o artigo 21.°,
n.° 1, do ETAPM, com efeitos retroactivos a partir de 30 de
Dezembro de 2015.

Vong Veng In Juliana — alterado o contrato além do quadro
para contrato administrativo de provimento sem termo, como
inspectora de 2.* classe, 2.° escaldo, nestes Servigos, nos ter-
mos do artigo 24.°, n.”® 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015,
com efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015,
ao abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 57/99/M, de 11 de Outubro; e promovido para a categoria
de inspectora de 1. classe, 1.° escaldo, indice 325, nestes Ser-
vicos, nos termos dos artigos 14.°, n.° 1, alinea 2), 19.° € 29.° da
Lei n.° 14/2009, conjugados com o artigo 21.°, n.° 1, do ETAPM,
com efeitos retroactivos a partir de 30 de Dezembro de 2015.

Liliana, Pui Yem Lam — celebrado o contrato individual de
trabalho, pelo periodo de um ano, para o desempenho de
fungdes de promocgdo de venda de livros e outros artigos
que visem a divulgacao dos valores culturais da RAEM e de
apoio no secretariado e na area administrativa e financeira
do Centro de Promogao e Informacdo Turistica de Macau,
em Portugal, ao abrigo do n.° 6, alinea /), do Despacho do
Chefe do Executivo n.° 154/2005, de 9 de Maio de 2005,
publicado no Boletim Oficial da RAEM n.°20/2005, I Série, de
16 de Maio, a partir de 1 de Janeiro de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 17 de Dezembro de 2015:

Wu Ngai Chio — alterado o contrato além do quadro para con-
trato administrativo de provimento sem termo, como inspec-
tor de 2. classe, 2.° escaldo, nestes Servicos, nos termos do
artigo 24.°, n.* 3, alinea 2), e 4, da Lei n.° 12/2015, com efeitos
retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015, ao abrigo do
artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M,
de 11 de Outubro.

Por despacho da directora dos Servicos, de 18 de Dezem-
bro de 2015:

Chan Seak Kan — alterado o contrato de assalariamento sem
duragdo previamente fixada para contrato administrativo de
provimento sem termo, como auxiliar, 7.° escaldo, nestes Ser-
vigos, nos termos do artigo 24.°, n.° 5, da Lei n.° 12/2015, com
efeitos retroactivos a partir de 1 de Novembro de 2015, ao
abrigo do artigo 118.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 57/99/M, de 11 de Outubro.

Por despacho da directora dos Servicos, de 28 de Dezem-
bro de 2015:

Chao Lit Wang — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento, pelo periodo de dois anos, como motorista de
pesados, 3.° escaldo, nestes Servicos, nos termos dos artigos
6.5,n°1,e24°n.1e2,daLein’12/2015, a partir de 19 de
Marco de 2016.
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Extractos de licencas

Foi emitida a licenca n.° 0259, em 9 de Margo de 2016, em
nome da sociedade “f&AEHE K55 A R/ F]”, «Sociedade de Tu-
rismo Yo Yo Hui Limitada» em portugués e «Yo Yo Hui Tou-
rism Company Limited» em inglés, para a agéncia de viagens
“IEAKHE iTTTiL”, «Agéncia de Viagens Yo Yo Hui» em portu-
gués e «Yo Yo Hui Travel Agency» em inglés, sita na Avenida
Panoramica do Lago Nam Van, n.° 810 e Avenida Comercial de
Macau, n.”® 337, 341, 345 e 349, «Fortuna Business Centre», 9.°
andar «B», Macau.

(Custo desta publicagio $ 431,00)

Foi emitida a licenga n.° 0667/2015, em 5 de Fevereiro de
2016, em nome da sociedade “REEFEREEIR/AF", «Compa-
nhia de Gestao de Participagdes Sky Diamond, Limitada» em
portugués e «Sky Diamond Holding Limited» em inglés, para
o restaurante denominado “HfIHREE”, «Restaurante Xing
Xiang Yuan» em portugués e «Xing Xiang Yuan» em inglés, e
classificado de 1.7 classe, sito no Sul da Marina Taipa-Sul, junto
a Rotunda do Dique Oeste, r/c do «Amenity Block 1» do «Ho-
tel Broadway», Taipa.

(Custo desta publicagdo $ 431,00)

Foi emitida a licenga n.° 0661/2015, em 26 de Fevereiro de
2016, em nome da sociedade “FrR[IRE4ER/\F]”, «Nova
Galaxy Entretenimento Companhia Limitada» em portugués
e «New Galaxy Entertainment Company Limited» em inglés,
para o restaurante denominado “XE ", «Restaurante Te-
souro» em portugués e «Ireasure Court» em inglés, e classifi-
cado de 1. classe, sito em Cotai, Nascente da Avenida Margi-
nal Flor de Létus e a Sul da Estrada da Baia de Nossa Senhora
da Esperanca, 33.° andar (L50) e 34.° andar (L51) do «Hotel
Galaxia».

(Custo desta publicagdo $ 470,00)

Foi emitida a licenca n.° 0665/2015, em 5 de Fevereiro de
2016, em nome da sociedade “FEMEE)E HIR/AE]”, «Studio
City Hotéis, Limitada» em portugués e «Studio City Hotels
Limited» em inglés, para o restaurante denominado “5EZ#f”,
«Comida de Exceléncia» em portugués e «Signature Dining»
em inglés, e classificado de luxo, sito em Cotai, Zona G300,
G310 e G400, piso 1 (1/F) do «Hotel Studio City», loja PUG-
-F002 (Interior do casino).

(Custo desta publicacdo $ 421,00)

Foi emitida a licencga n.° 0634/2015, em 5 de Fevereiro de
2016, em nome da sociedade “HEEHR/AE", «Estrela S
Companhia Limitada» em portugués e «Star S Company Li-
mited» em inglés, para o bar (dispde de licenca de Karaoke)
denominado “#%-KH7OKJEIE”, «Bar com Karaoke Sotdo» em
portugués e «Loft Bar & Karaoke» em inglés, e classificado de
1.2 classe, sito na Avenida Marginal do Patane, n.° 584, edificio
«Fairmont Plaza», loja C, r/c e kok-chai, Macau.

(Custo desta publicacdo $ 421,00)



5562

PR 71 1T 233 —— 48—

FE11 ] —2016 4E3 H 16 H

ThEEE Hh AR RN ERE M EER
“Restaurante Mei Hang »fE_ZF—/NE_H+/\HEEEE
0604/20165% IR - R Ky "B KR BEEIRAT < 5hL
TRCK T 35 Bl R P I8 e 57 S FE SES FE R A2 SRt B "R TIPS 5™ e
.
GRIATIEE Ty $353.00)

B IE

ERFIR R F A EHA I R GRPTRIT
BUE A ) AT G Rt 2R 2 @ A S B R 8 E Z R
i Sk SO 3R B o i > BB AR

SRR -

BB R RA14/20 098 AR T SRR ()
THRENHZ R WRAREAS B RS R S5
5L H B 420 ML TR+ HERS7/99/M ¥k S e
2 (TR L) BB — /U2 SUE B — % —Fite
AR

JERCRs -

B —— IR EE14/20098F B ST =R R ()
TE R BBV BUE » R ARl NS5 B & TR 5 I — S
flir B B B R 420 WL AT —H A 57/99/ MR ik 2 1% e
ZATBREFER) F—EH - URZKE  BWE —F—AF
FoHIHEAER" -
“EAREZATERIRE R
R e

Foi emitida a licenga n.° 0604/2016, em 18 de Fevereiro de
2016, em nome da sociedade “HEKEEHEIR/AF]", para
o restaurante denominado “ZEFHEEE” ¢ «Restaurante Mei
Hang» em portugués, e classificado de 2.” classe, sito no Terre-
no entre a Estrada Coronel Nicolau de Mesquita e a Estrada
Governador Nobre de Carvalho, r/c do «Hotel Inn», Taipa.

(Custo desta publicagdo $ 353,00)

Rectificacao

Verificando-se inexactiddo do extracto de despacho respei-
tante a alteracdo do contrato individual de trabalho de Loi
Iong Ian, publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 7/2016, I1
Série, de 17 de Fevereiro, procede-se a sua rectificacao:

Assim, onde se 1é:

«Loi Iong Ian — alterado o seu contrato individual de trabalho
com referéncia a categoria de técnica de 1. classe, 2.° escalao,
indice 420, nestes Servigos, nos termos do artigo 13.°, n.* 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, com efeitos retroactivos a
partir de 11 de Dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 118.° do
CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de
Outubro.»

deve ler-se:

«Loi Iong Ian — alterado o seu contrato individual de trabalho
com referéncia a categoria de técnica de 1.” classe, 2.° escaldo,
indice 420, nestes Servicos, nos termos do artigo 13.%, n.** 1,
alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, com efeitos retroactivos a
partir de 2 de Dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 118.° do
CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de
Outubro.»

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 10 de Marco de 2016.
— A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Zhang Hong Xi, chefe
do Departamento de Estudos e Planeamento deste Instituto,
cessou a comissao de servico como chefe de departamento por
reestruturacdo deste Instituto, regressando ao lugar de origem
como técnico superior assessor, 3.° escaldo, do quadro de pes-
soal deste Instituto, a partir de 1 de Janeiro de 2016, ao abrigo
do artigo 49.°, n.° 3, do Regulamento Administrativo n.° 28/2015.

Instituto de Acg¢do Social, aos 10 de Margo de 2016. — O
Presidente do Instituto, substituto, Hon Wai.
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INSTITUTO DO DESPORTO
Extractos de despachos

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 3 de Margo de 2016:

Lei Si Leng — nomeada, em comissdo de servigo, pelo periodo
de um ano, chefe do Departamento do Grande Prémio de
Macau e dos Grandes Eventos Desportivos deste Instituto,
nos termos dos artigos 2.° n.° 3, alinea /), 4°¢e¢ 5°, n° 1, da
Lei n.° 15/2009 (Disposicdes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direc¢ao e Chefia), conjugados com os artigos 2.°
e 7.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi-
¢oes complementares do estatuto do pessoal de direcgdo e
chefia), com o n.° 1 da Ordem Executiva n.° 112/2014, com
o artigo 5.° n.°* 1, alinea 6), e 2, ¢ Anexo V do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 (Organizagdo, competéncias e
funcionamento dos servigos e entidades puiblicos) e com
o artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 19/2015
(Organizagao e funcionamento do Instituto do Desporto), a
partir de 16 de Marco de 2016.

Nos termos do artigo 5.°, n.° 2, da Lei n.° 15/2009 € publicada
a nota relativa aos fundamentos da respectiva nomeacio e ao
curriculo académico e profissional da nomeada:

1. Fundamentos da nomeagao:
— Vacatura do cargo;

— Reconhecida competéncia profissional e aptiddo para as-
sumir o cargo de chefe do Departamento do Grande Prémio de
Macau e dos Grandes Eventos Desportivos deste Instituto, que
se demonstra pelo curriculum vitae.

2. Curriculo académico:

— Curso de «Bachelor of Fine Arts (Graphic Design)» pela
«Academy of Art College», E.U.A., que, pelo Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, foi reconhecido o grau académico
de «Licenciatura».

3. Curriculo profissional:

— Desempenhou as fun¢des de adjunto-técnico do Comité
Organizador dos 4. Jogos da Asia Oriental de Macau, S.A.,
desde Fevereiro de 2002;

— Desempenhou fung¢des de adjunto-técnico do Instituto do
Desporto, desde de Julho de 2002;

— Desempenhou funcdes de técnico e técnico superior do
Comité Organizador dos 4.° Jogos da Asia Oriental de Macau,
S.A., desde Janeiro de 2004;

— Desempenhou funcdes de técnico superior do Comité
Organizador dos 2.°° Jogos Asidticos em Recinto Coberto de
Macau, S.A., desde Janeiro de 2006;

— Desempenhou fung¢des de técnico superior do Comité
Olimpico de Macau, desde Marco de 2008;

— Desempenhou fungdes de técnico e técnico superior do
Gabinete do Chefe do Executivo, desde Marco de 2009;
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— Desempenhou fungdes de técnico superior do Gabinete
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, desde De-

zembro de 2014.

Por despachos do Ex.™° Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 7 de Marco de 2016:

Mok Chi Hang — renovada a comissdo de servico, pelo perio-

do de dois anos, como chefe da Divisdo de Gestao do
Equipamento Desportivo deste Instituto, nos termos dos
artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do
Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), e 8.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des comple-
mentares do estatuto do pessoal de direcgdo e chefia), e com
o artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.® 19/2015
(Organizacao e funcionamento do Instituto do Desporto),
por possuir capacidade de gestdo e experiéncia profissional
adequadas para o exercicio das suas fung¢des, a partir de 1
de Abril de 2016.

Sergio Rosdrio da Conceicdo — renovada a comissdo de ser-
vigo, pelo periodo de dois anos, como director do Centro
de Medicina Desportiva deste Instituto, nos termos dos
artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢des Fundamentais
do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia), e 8.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direc¢do e che-
fia), e com o artigo 21.° do Regulamento Administrativo
n.° 19/2015 (Organizacdo e funcionamento do Instituto do
Desporto), por possuir capacidade de gestdo e experiéncia
profissional adequadas para o exercicio das suas funcdes, a
partir de 1 de Abril de 2016.

Instituto do Desporto, aos 10 de Marco de 2016. — O Presi-
dente do Instituto, Pun Weng Kun.
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Extractos de deliberacoes

Por deliberagdes do Conselho de Administragdo do Fun-
do de Seguranca Social, de 30 de Dezembro de 2015:

Cheang Wun Seng e Ho Un Chi — alterada, por averbamento,
a cldusula 3. dos seus contratos administrativos de provimen-
to sem termo com referéncia a categoria de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, indice 350, neste FSS, nos termos do
artigo 14.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com
o artigo 4%, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 31 de Dezem-
bro de 2015.

Por deliberacdes do Conselho de Administragdao do Fun-
do de Seguranca Social, de 14 de Janeiro de 2016:

Man Lai Cheng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de intérprete-tradutor de 1. classe, 1.°
escaldo, indice 490, neste FSS, nos termos do artigo 4.°, n.° 2,
da Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 27.°, n.° 4, da Lei
n.° 14/2009, a partir de 15 de Janeiro de 2016.
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Ieong Sok Ieng, Tam Un I, Pun Lai Wan, Hong Iek Kei e Lam
Cheok Weng — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
dos seus contratos administrativo de provimento de longa
duracdo com referéncia a categoria de adjunto-técnico prin-
cipal, 1.° escaldo, indice 350, neste FSS, nos termos do artigo
14.°,n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o ar-
tigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, a partir de 15 de Janeiro de
2016.

Ieong Sio Lei, Lei Ka Man, Chan Io Chan, Lou Koi Hong e
Ng Ka Hou — alterada, por averbamento, a clausula 3.* dos
seus contratos administrativos de provimento sem termo
com referéncia a categoria de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, indice 350, neste FSS, nos termos do artigo 14.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°,n.° 2,
da Lei n.° 12/2015, a partir de 15 de Janeiro de 2016.

Lai Tan Wan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativos de provimento de longa dura-
¢do com referéncia a categoria de adjunto-técnico principal,
1.° escaldo, indice 350, neste FSS, nos termos do artigo 14.°,
n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°,
n.° 2, da Lein.° 12/2015, a partir de 27 de Janeiro de 2016.

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Fundo
de Seguranca Social, de 3 de Marco de 2016:

Chow Cheng I — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de adjunto-técnico especialista, 1.°
escaldo, indice 400, neste FSS, nos termos do artigo 14.°, n.° 1,
alinea 2), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°,n.° 2,
da Lein.° 12/2015, a partir de 4 de Marco de 2016.

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assun-
tos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2016:

Wong Chee Keong, técnico principal, 1.° escaldo, de nomeagao
definitiva, deste FSS, na situacao de licenga sem vencimento
de longa duragdo — concedida a prorroga¢ao da licenca sem
vencimento de longa duracgao, pelo periodo de 9 de Margo de
2016 a 5 de Dezembro de 2020, nos termos dos artigos 137.° e
140.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redac¢ao do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro.

Declaracao

Lei Ka I — cessa, a seu pedido, o contrato administrativo
de provimento, como adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo,
neste FSS, a partir de 5 de Marco de 2016.

Fundo de Seguranca Social, aos 7 de Marco de 2016. — O
Presidente do Conselho de Administracdo, long Kong lo.
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GABINETE DE GESTAO DE CRISES DO TURISMO
Extractos de despachos

Por despacho da coordenadora, de 19 de Fevereiro de 2016:

Tang Sio Man — alterada, por averbamento, a cldusula 3.7 do
seu contrato administrativo de provimento de longa duragédo
com referéncia a categoria de motorista de ligeiros, 2.° es-
caldo, indice 160, neste Gabinete, nos termos do artigo 13.°,
n.° 2, alinea 7), da Lei n.° 14/2009, conjugado com o artigo 4.°,
n.°2,daLein.12/2015, a partir de 1 de Fevereiro de 2016.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Assun-
tos Sociais € Cultura, de 29 de Fevereiro de 2016:

Lai Sok Mei — alterado o contrato administrativo de provi-
mento de longa duracdo para contrato administrativo de
provimento sem termo, como técnica de 2." classe, 1.° esca-
130, neste Gabinete, nos termos do artigo 24.°, n.° 3, alinea 2),
da Lein.° 12/2015, a partir de 15 de Janeiro de 2016.

Tang Ieng Ieng — alterado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duragdo para contrato administrativo de
provimento sem termo, como adjunta-técnica de 2.? classe, 1.°
escaldo, neste Gabinete, nos termos do artigo 24.°, n.° 3, ali-
nea 2), da Lei n.° 12/2015, a partir de 15 de Janeiro de 2016.

Lao Un Meng — alterado o contrato administrativo de pro-
vimento de longa duragdo para contrato administrativo de
provimento sem termo, como técnica de 2. classe, 1.° esca-
130, neste Gabinete, nos termos do artigo 24.°, n.° 3, alinea 2),
da Lein.° 12/2015, a partir de 2 de Fevereiro de 2016.

Gabinete de Gestao de Crises do Turismo, aos 8 de Marco de
2016. — A Coordenadora, Maria Helena de Senna Fernandes.
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

Extractos de deliberacoes

Por deliberacdes do Conselho de Administracdo, na ses-
sdo realizada em 3 de Fevereiro de 2016:

Tang Chong Un — alterada, por averbamento, a cldusula 3.*
do contrato administrativo de provimento de longa duragédo
com referéncia a categoria de técnico superior de 1.7 classe,
2.° escaldo, indice 510, nos termos do artigo 4.°, n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.° n.° 1, alinea 2), da
Lein.° 14/2009, a partir de 11 de Fevereiro de 2016.

Ana Margarida de Morais Borges — alterada, por averbamento,
a clausula 3.% do contrato administrativo de provimento sem
termo com referéncia a categoria de adjunto-técnico espe-
cialista, 2.° escaldo, indice 415, nos termos do artigo 4.°, n.° 2,
da Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.°, n.° 1, alinea
2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 1 de Fevereiro de 2016.
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Por deliberacdes do Conselho de Administragio, na sessdo
realizada em 22 de Fevereiro de 2016:

Li Tak Fan — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do con-
trato administrativo de provimento de longa duracdo com
referéncia a categoria de técnico superior assessor, 2.°
escaldo, indice 625, nos termos do artigo 4.°, n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.° n.° 1, alinea 2), da
Lei n.° 14/2009, a partir de 1 de Novembro de 2015.

Lei Sio Mei — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de auxiliar, 3.° escaldo, indice 130, nos
termos do artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015, conjugado com
o artigo 13.°, n.° 2, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de
23 de Fevereiro de 2016.

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo, na sessao
realizada em 25 de Fevereiro de 2016:

Lam Chong On — alterada, por averbamento, a cldusula 3.%
do contrato administrativo de provimento sem termo com
referéncia a categoria de adjunto-técnico especialista, 2.°
escaldo, indice 415, nos termos do artigo 4.° n.° 2, da Lei
n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da
Lein.® 14/2009, a partir de 17 de Margo de 2016.

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 11 de Fevereiro de 2016:

Un Hio In — renovado o contrato administrativo de provimento,
pelo periodo de dois anos, e alterada, por averbamento, a
cldusula 3." do contrato com referéncia a categoria de adjun-
to-técnico de 1.2 classe, 2.° escaldo, indice 320, nos termos
dos artigos 4.° e 24.° da Lei n.° 12/2015, conjugados com o
artigo 13.°, n.° 1, alinea 2), da Lei n.° 14/2009, a partir de 13
de Fevereiro de 2016.

Fundo das Industrias Culturais, aos 8 de Margo de 2016. —
O Membro do Conselho de Administragdo, Chu Miu Lai.
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CONSELHO DO PATRIMONIO CULTURAL

Extracto de despacho

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 15 de Janeiro de 2016:

Mak Kit Man — rescindido, a seu pedido, o contrato adminis-
trativo de provimento, como assistente técnica administrativa
de 1.2 classe, 1.° escaldo, neste Conselho do Patrimodnio
Cultural, a partir de 22 de Fevereiro de 2016.

Conselho do Patriménio Cultural, aos 4 de Marco de 2016.
— O Secretdrio-geral do Conselho do Patriménio Cultural,
Choi Chi Hong.
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do de um ano, nos termos dos artigos 6.°,n.° 1, e 24.°, n.° 2,
da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho dos
Servigos Publicos), a partir das datas seguintes:

A partir de 4 de Abril de 2016:
Ho Weng Fong, como técnico superior assessor, 1.° escaldo.
A partir de 13 de Abril de 2016:

Teong Teng Teng e Kwok Chau Ha, como assistentes técnicas
administrativas de 2.2 classe, 1.° escaldo.

A partir de 16 de Abril de 2016:

Leonel Pinto Cardoso, como técnico superior principal, 2.°
escaldo.

Por despacho da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, substituta, destes Servicos, de 19 de Feve-
reiro de 2016:

Chan Pui Keong, intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escalao,
contratado por contrato administrativo de provimento, des-
tes Servicos — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento com referéncia
a categoria de intérprete-tradutor de 2. classe, 2.° escaldo,
nos termos dos artigos 13.°, n.° 1, alinea 2), e 4, da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos ptblicos), e 4°, n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), a partir de
19 de Fevereiro de 2016, mantendo-se as demais condi¢des
contratuais.

Por despachos do signatario, de 22 de Fevereiro de 2016:

O pessoal contratado abaixo indicado, destes Servigos — cele-
brado o contrato administrativo de provimento, pelo perio-
do de um ano, nos termos dos artigos 6.°, n.° 1, e 24.°, n.° 2,
da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos), a partir de 6 de Abril de 2016:

Ana Luisa da Silva Carvalho de Moura, como letrada de 1.2
classe, 1.° escaldo;

Choi Chon Kit e Pun Ka Man, como intérpretes-tradutores
de 2.7 classe, 1.° escaldo.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptublicas, de 23 de Fevereiro de 2016:

O pessoal contratado abaixo indicado, destes Servicos — ce-
lebrado o contrato administrativo de provimento de longa
duracdo, pelo periodo de trés anos, nos termos do artigo
24°, 1.2 e 3, alinea /), da Lei n.° 12/2015 (Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos), a partir das
datas seguintes:
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A partir de 18 de Janeiro de 2016:
Wong Sao Iu, como técnico de 1.% classe, 2.° escaldo;

Fok Wai Leong e Ieong Kin Teng, como assistentes técnicos
administrativos de 1.7 classe, 1.° escalao.

A partir de 22 de Janeiro de 2016:
Un Wong Hong, como motorista de ligeiros, 3.° escalao.
A partir de 3 de Fevereiro de 2016:

Chong Kin Ip, Lei Kuok Io e Leong Tai Hoi, como técnicos
superiores de 2.% classe, 1.° escaldo.

Por despachos do signatdrio, de 23 de Fevereiro de 2016:

O pessoal contratado abaixo indicado, destes Servicos — cele-
brado o contrato administrativo de provimento, pelo perio-
do de um ano, nos termos dos artigos 6.°, n.° 1, e 24.°, n.° 2,
da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos), a partir das datas seguintes:

A partir de 13 de Abril de 2016:

Chu Wai Nam e Kuong Chi Wai, como assistentes técnicos
administrativos de 2.2 classe, 1.° escaldo.

A partir de 27 de Abril de 2016:

Chan Man Tai e Ho Heng Kio, como adjuntos-técnicos de 2.?
classe, 1.° escaldo;

Pang Un Kei, como assistente técnica administrativa de 2.*
classe, 1.° escaldo.

Por despacho da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, substituta, destes Servigos, de 24 de Feve-
reiro de 2016:

Fok Sam Mui, auxiliar, 2.° escaldo, contratada por contrato ad-
ministrativo de provimento, destes Servigos — alterada, por
averbamento, a cldausula 3. do seu contrato administrativo
de provimento com referéncia a categoria de auxiliar, 3.°
escaldo, nos termos dos artigos 13.°, n.** 2, alinea 2), e 4, da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), e 4.% n.” 2 e 3, da Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos), a partir de
15 de Fevereiro de 2016, mantendo-se as demais condi¢des
contratuais.

Por despacho da chefe do Departamento Administrativo
e Financeiro, substituta, destes Servigos, de 25 de Feve-
reiro de 2016:

Choi Chak Lim, adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, con-
tratado por contrato administrativo de provimento, destes
Servicos — alterada, por averbamento, a clausula 3.* do seu
contrato administrativo de provimento com referéncia a ca-
tegoria de adjunto-técnico especialista, 2.° escaldo, nos ter-
mos dos artigos 13.°, n.”® 1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptbli-
cos), e 4°, 1.2 e 3, da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato
de Trabalho nos Servigos Ptblicos), a partir de 21 de Janei-
ro de 2016, mantendo-se as demais condi¢des contratuais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 10 de Marco de 2016. — O Director dos Servigos, Li
Canfeng.
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Extractos de despachos

BRESAREAEA+EHERN]R:
Por despacho do signatario, de 17 de Fevereiro de 2016:

IRIZ14/200958 BT =F5—7 (Z) 1 BIUFE0 DA L. -
) B ‘ Teodoro Eulégio dos Remédios — alterada, por averbamento,
Je 120201 SHE R BB VUBRAYBLE - DA EE T SUE B 2 e AR a clausula 3.* do contrato administrativo de provimento com

JE 4 R B T 69 17 L & B 25 =66 2 » 0 U R S5 A 58 — Tk referéncia a categoria de intérprete-tradutor de 1.% classe,
2.° escaldo, indice 510, nestes Servicos, ao abrigo do artigo

PE— SRR B AT SR RS 108, H—F—AF—H=1—H 13.°,n.°1, alinea 2), e 4, da Lei n.° 14/2009, conjugado com

AR o artigo 4.° da Lei n.° 12/2015, a partir de 31 de Janeiro de
2016.
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Lei Veng Hang, para técnico superior principal, 1.° escaldo,
TR R WP RS L T 7 RS 0SE indice 540;

Lou Kuai Chan, para técnico especialista, 1.° escaldo, indice
505.
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Direcg@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 4 de
oK E#EE Marco de 2016. — O Director dos Servicos, Cheong Sio Kei.

BER KB B DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

i N

Extractos de despachos

F#EHSRZEAR_ZENE_HHBEFEHGHR Por despachos da signataria, de 5 de Fevereiro de 2016:

Os trabalhadores abaixos mencionados — contratados em
TRIEEE12/201595 FE A E ANIEE— O B A R B DU regime de contrato administrativo de provimento, pelo

o L eriodo de dois anos, como auxiliares, 1.° escaldo, nestes
F—E B HEE TV A BB IR EZTRERE Do e s o o
Servicos, nos termos dos artigos 6.°,n. 1 e 5,e24°,n.%1e2,

[F] - PEATEE— P e N & A HERZ0 T : da Lei n.° 12/2015, a partir das datas abaixos indicadas:
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Tang Ieong Lin e Loi Nga Lam, a partir de 13 de Abril de
2016;

Chan Fong Ha, a partir de 27 de Abril de 2016;
Ao Ieong Kuok Wai, a partir de 4 de Maio de 2016.

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 2 de Margo de 2016:

Mestre Wu Chu Pang — renovada a comissao de servigo, pelo
periodo de um ano, como chefe do Departamento de Acti-
vidades Maritimas destes Servicos, nos termos dos artigos
5.2 da Lei n.° 15/2009, e 8.° ¢ 9.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009, por possuir competéncia profissional e
experiéncia adequadas para o exercicio das suas funcdes, a
partir de 15 de Abril de 2016.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 8 de Margo de 2016. — A Directora dos Servigos, Wong Soi
Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS

Extractos de despachos

De acordo com os artigos 41.°, n.° 3, e 43.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/2006, republicado nos termos do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 426/2009, publica-se a 1.* alteracao
ao orcamento privativo da Direccdo dos Servigos de Correios
para o ano econdémico de 2015 autorizada por despacho do
Ex.™ Senhor Secretédrio para os Transportes e Obras Publicas,
de 8 de Marg¢o de 2016:

“F-hFEHBEREREELZFE —RIEN

1." alteracao ao orcamento privativo da Direccao dos Servicos de Correios do ano 2015

HEDE  HBE
Classificacao Organica: Direccao dos Servicos de Correios
E Capitulo: 50 #H Divisao: 15 BEf7 Unidade: #&["7% MOP
R—TAE R ,
- : . B0/ 8 .
Cédigo contas IRE4R5E ERER Reforcos/ FLiH
orcamento Codigo da conta Designacio de gastos 9 - Anulagoes
. . /Inscricao
uniformizadas
24-00 BB R AR 330,000.00
Gastos e perdas financeiros
24-10 oAt AR5 330,000.00
Outros gastos financeiros
68 I8 S H R PR AE 330,000.00
Custos e perdas financeiras
26-00 F=HIIEZ i K IE IR 330,000.00
Fornecimentos de terceiros
26-04 22 it e HoAL il FH 330,000.00
Bens de secretaria e outros bens ndo duradouros
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Cédigo contas RE 4R EFEE Reforcos/ B
orcamento Codigo da conta Designacio de gastos G ~ Anulacoes
. . /Inscricao
uniformizadas
62 T e Je SN AR A5 330,000.00
Fornecimentos e servigos externos
SEEH 330,000.00 330,000.00
Total dos gastos
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Direccao dos Servicos de Correios, aos 4 de Margo de 2016.
O Conselho de Administragdo. — Lau Wai Meng — Rosa Leong
— Chan Nim Chi — Van Mei Lin — Chiang Chao Meng —
Vitoria da Conceigdo.

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 29 de Janeiro de 2016:

Lo Choi Han e Kong Sok Fong — contratadas em regime de
contrato administrativo de provimento, pelo periodo experi-
mental de seis meses, como técnicas de 2.7 classe, 1.° escaldo,
indice 350, nos termos dos artigos 12.° da Lei n.° 14/2009 do
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e 5.°,n.° 1, da Lei n.° 12/2015 do «Regime do Contrato
de Trabalho nos Servicos Publicos», a partir de 1 de Margo
de 2016.

Doroteia Vong Lemos, Ho Sok Kuan e Tou Wai Kin — contra-
tados em regime de contrato administrativo de provimento,
pelo periodo experimental de seis meses, como técnicos-
-adjuntos postais de 1.* classe, 1.° escaldo, indice 305, nos
termos dos artigos 12.° da Lei n.° 14/2009 do «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» € 5°,n.° 1,
da Lein.® 12/2015 do «Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos», a partir de 1 de Margo de 2016.

Por despachos da signatdria, de 29 de Fevereiro de 2016:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.* dos seus contratos administrativos de
provimento, nas categorias e indices a cada um indicados,
nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.°, n.*2 e 4, da
Lei n.° 14/2009 e 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015 do «Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Ptblicos»:

Choi Seng Cheong e Leong Hin U, como distribuidores pos-
tais, 2.° escaldo, indice 180, a partir de 20 de Fevereiro de 2016;

Tang Kim Po, como distribuidor postal, 2.° escaldo, indice
180, a partir de 25 de Fevereiro de 2016;

Ho Weng Kei, como auxiliar, 3.° escaldo, indice 130, a partir
de 31 de Janeiro de 2016;

Tang Chi Wai, como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120, a partir
de 27 de Janeiro de 2016;



N.211 — 16-3-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5573

BE B NE A HREER S RS A S
FrEE 1205,

HFTEE HoZBE-ARNE_A—HEE LS R SHEA
B R 1208, ;

IBEBE BB /NFE A T VY H R B I
NE - FiEE 1205

ik EHE BN ZE—NEZ AVHEHHR

IRAEEE14/20095F B+ =B 3 (Z) B IYE R
B12/201558 5 (A FE IS B & R ) SEVYMRES 3
TE - AT EEIE 2B 2R N YA B AE AR R 5 1T 8T & [F
BB =ARE B R B B R

RER BTN o s R 2 = o e A e g
AR BT EER R 170

BRI BT N = A = R R R = B R A B
At - B R R 170, -

g0

Ry EWEH 2007 22 7K e i 1 A B8 8k S o s R A
B 75 EGeraldina Maria Lopes A F FEE R BERG - B %
—NEZHAEHBAER-

R &R 23007 SN 7R Ja il P 56\ o 28 22 SR A
B HEECR KM SR - 5 —F A E=HEHEE%-

ZEAE=ANERERE

ik BIEH

Lio Fun Mei, como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120, a partir
de 5 de Fevereiro de 2016;

Hoi Teng Hei, como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120, a partir
de 11 de Fevereiro de 2016;

Fong Wong Un Chi, como auxiliar, 2.° escaldo, indice 120, a
partir de 24 de Fevereiro de 2016.

Por despachos da signataria, de 4 de Margo de 2016:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a cldusula 3.? dos seus contratos administrativos de
provimento, nas categorias e indices a cada um indicados,
nestes Servigos, nos termos dos artigos 13.°, n.”2, alinea 2),
e 4, da Lei n.° 14/2009 e 4.°, n.° 2, da Lei n.° 12/2015 do
«Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos»:

Mok Koi Ieong, como motorista de ligeiros, 3.° escaldo, indice
170, a partir de 20 de Fevereiro de 2016;

Cheok Kim Po, como motorista de ligeiros, 3.° escalao, indice
170, a partir de 30 de Marco de 2016.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que Geraldina Maria Lopes,
oficial de exploragdo postal especialista principal, 2.° escalao,
do quadro do pessoal destes Servigos, desligada do servigo,
para efeitos de aposentagdo voluntdria, a partir de 7 de Margo
de 2016.

— Para os devidos efeitos se declara que Ng Peng Kei, dis-
tribuidor postal, 8.° escaldo, do quadro do pessoal destes Ser-
vicos, desligado do servico, para efeitos de aposentacdo volun-
tdria, a partir de 7 de Marco de 2016.

Direccao dos Servicos de Correios, aos 9 de Margo de 2016.
— A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Extracto de despacho

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 22 de Fevereiro de 2016:

Leong Weng Kun — renovada a comissdo de servigo, por mais
um ano, como chefe do Centro Meteorolégico para a Aero-
ndutica destes Servigos, nos termos do artigo 8.° do Regula-
mento Administrativo n.” 26/2009, de 10 de Agosto, a partir
de 1 de Abril de 2016, por possuir competéncia profissional
e experiéncia adequadas para o exercicio das suas fungdes.
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que Chan Hong Kit, téc-
nico superior assessor principal, 2.° escaldo, do quadro do
pessoal destes Servigos, cessou a requisi¢ao na Direccdo dos
Servicos de Assuntos de Justiga, a partir de 9 de Marco de
2016, regressando no mesmo dia para exercer funcdes nestes
Servigos.

Direccdo dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, aos 10
de Margo de 2016. — O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Extractos de despachos

Por despachos do Ex.™® Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 11 de Janeiro de 2016:

Fong Chin Cheng e Ng Ka Hou, técnicos de 2.% classe, 1.° esca-
lao, em regime de contrato administrativo de provimento,
destes Servicos — alterados os seus contratos para contratos
administrativos de provimento de longa duracdo, pelo pe-
riodo de trés anos, nos termos do artigo 24.°, n.”* 2, 3, alinea
1), e 4, da Lei n° 12/2015, a partir de 31 de Dezembro de
2015.

Por despacho do director dos Servicos, de 14 de Janeiro
de 2016:

Ao Man I — renovado o contrato administrativo de provimen-
to, pelo periodo de um ano, como técnica de 2. classe, 1.°
escaldo, nestes Servigos, nos termos do artigo 24.°, n.* 1 e 2,
da Lei n.° 12/2015, a partir de 2 de Margo de 2016.

Por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 26 de Janeiro de 2016:

Chan Sei Mui — alterada, por averbamento, a cldusula 3.* do
seu contrato administrativo de provimento com referéncia a
categoria de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, indice
400, nestes Servigos, nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 12/2015, a partir de 28 de Janeiro de 2016.

Direccédo dos Servigos de Proteccao Ambiental, aos 4 de
Marco de 2016. — O Director dos Servicos, Tam Vai Man.
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COMISSAO DE SEGURANCA DOS COMBUSTIVEIS
Extracto de despacho
Por despachos do presidente da Comissao, de 24 de Feve-

reiro de 2016:

Pung Koc Tim — alterada, por averbamento, a cldusula 3. do
seu contrato administrativo de provimento progride para
assistente técnico administrativo especialista, 3.° escalao,
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indice 330, no CSC, nos termos do artigo 4.°, n.°* 2 e 3, da
Lei n.° 12/2015, conjugado com o artigo 13.°, n.** 1, alinea 2),
e 4, da Lei n.° 14/20009, a partir de 16 de Fevereiro de 2016.

Comissdo de Seguranca dos Combustiveis, aos 4 de Margo
de 2016. — O Presidente da Comissdo, Kong Kam Seng.
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Extracto de despacho

Por despachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Ptblicas, de 11 de Fevereiro de 2016:

Os trabalhadores abaixo mencionados — renovadas as comis-
soes de servigo, pelo periodo de um ano, nestes Servicos, nos
termos dos artigos 5.° da Lei n.° 15/2009 e 8.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009, por possuirem competéncia pro-
fissional e experiéncia adequadas para o exercicio das suas
fungoes, a partir de 3 de Marco de 2016:

Kuong Vai Cheok, como chefe do Departamento de Planeamento
e Desenvolvimento de Trafego;

Kwong Weng Kei, como chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 7
de Marco de 2016. — O Director dos Servicos, Lam Hin San.
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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Antncio

Torna-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados aos agentes dos Servicos
de Apoio da Sede do Governo (SASG), nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento, por
provimento em contrato administrativo de provimento, dos
seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de apoio técnico-administrativo;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de apoio técnico-administrativo;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de informatica;

Quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo;

Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, area

de apoio técnico-administrativo; e

Cinco lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, area

de apoio técnico-administrativo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados no edificio dos Servigos de Apoio da Sede do Governo,
sito na Travessa do Paiva, n.° 5, e carregados nos sitios da internet
dos SASG (http://www.sasg.gov.mo) e da Direc¢do dos Servigos
de Administra¢do e Funcao Publica (http:/www.safp.gov.mo),
sendo o prazo para a apresentacdo de candidaturas de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 3 de Margo de 2016.
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

(Custo desta publicacdo $ 2 016,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Comissa-
rio da Auditoria, de 17 de Novembro de 2015, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao, e for-
magao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de dois lugares de intérprete-
-tradutores de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-
-tradutor (nas linguas chinesa e portuguesa), providos em regi-
me de contrato administrativo de provimento do Comissariado
da Auditoria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido até um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;
b) Sejam maiores de 18 anos;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em tradugao e inter-
pretagdo em linguas portuguesa e chinesa ou licenciatura em
linguas (lingua chinesa ou portuguesa);

d) Dominio das linguas oficiais;
e) Capacidade profissional; e

f) Aptidao fisica e mental.

3. Formalizacgdo de candidatura

A candidatura é formalizada mediante a apresentagao do im-
presso proprio, Ficha de inscrigdo em concurso, aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser
instruido com os documentos comprovativos dos requisitos de
candidatura abaixo indicados, entregue pessoalmente, dentro
do prazo fixado e durante hordrio de expediente, na Divisdo
Administrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.% 336-342, Centro
Comercial Cheng Feng, 20.° andar:

a) Fotocopia do documento de identificagdo;

b) Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués), devidamente
assinada, donde constem, detalhadamente, a habilitacdo acadé-
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mica, formacao profissional e experiéncia profissional, devendo
o candidato apresentar fotocépia dos documentos comprovati-
vos dos factos mencionados;

d) Candidatos vinculados a funcdo publica devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos an-
teriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliagdo do desempenho relevante para
apresentagdo a concurso.

Os trabalhadores do Comissariado da Auditoria ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e b), bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagao
da candidatura.

No acto de entrega de documentos em fotoc6pia devem ser
exibidos os respectivos originais para efeito de autenticagao.

4. Contetido funcional

Efectuar a tradugdo de textos numa das linguas oficiais (chi-
nés/portugués) para a outra e vice-versa, procurando respeitar
o contetdo e a forma dos mesmos; fazer a interpretacdo conse-
cutiva ou simultanea de intervengdes orais em uma das linguas
oficiais para a outra e vice-versa, procurando respeitar o sen-
tido exacto do que ¢ dito pelos intervenientes; prestar servigos
de peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das
linguas oficiais.

5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo in-
dice 440 da tabela indicidria constante do Mapa 7 do Anexo |
da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcdo publica.

6. Métodos de selecgdo e seus objectivos
6.1 Sao métodos de seleccio os seguintes:

1.° método: provas de conhecimentos que se revestirdo sob a
forma de prova escrita e de prova oral, realizadas em 2 fases:

1. fase: prova escrita, com a duracdo de 3 horas, com carac-
ter eliminatoério;

2.7 fase: prova oral, com a duracdo de 30 minutos, com cardc-
ter eliminatdrio.

2. método: entrevista profissional, com cardcter eliminat6-
rio;

3.método: analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

6.2 Objectivos dos métodos de selecgdo:

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da func¢ao;
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Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litagcdo académica, a qualificag@o e a experiéncia profissionais,
os trabalhos realizados e a formacéao profissional complemen-
tar.

7. Sistema de classificagdo
Os métodos de selecg@o sdo ponderados da seguinte forma:

1.2 método: Provas de conhecimentos — 60%, que compre-
ende as seguintes duas componentes:

1.” fase: prova escrita, com cardcter eliminatério — 50%;
2.% fase: prova oral, com cardcter eliminatério — 50%.

2. método: Entrevista profissional, com cardcter eliminato-
rio — 30%;

3.“método: Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo expressos na escala de 0 a 100 valores.

A prova escrita, a prova oral e a entrevista profissional sao
de carécter eliminatdrio e consideram-se automaticamente ex-
cluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 50
valores.

A classificacdo final resulta da média aritmética das classi-
ficacdes ponderadas obtidas nos diversos métodos de selec¢cdao
utilizados e expressa na escala de 0 a 100 valores.

8. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e dos candidatos admitidos a
entrevista profissional, juntamente com a calendarizacio da
aplicacdo dos métodos de seleccdo, bem como as informacdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no Comissariado da Au-
ditoria, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.os 336-342,
Centro Comercial Cheng Feng, 20.° andar, podendo as quais
ser consultadas também no seu website (WWWw.ca.gov.mo).

Os antncios referentes a afixacdo das listas acima referidas,
a calendarizagdo da aplicagdo dos métodos de selecgdo e as
informacdes de interesse dos candidatos serdo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s a homologagao.

9. Programa das provas

O programa das provas abrangerd as seguintes matérias
(durante a prova de conhecimentos é permitida a consulta da
legislacdo examinada bem como a utilizagdo de diciondrios em
papel — é proibido o uso de diciondrios electrénicos):

1. Conhecimentos de legislagdo

I) Lei Basica da RAEM,;
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2) Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptblicos.

3) Legislacao relativa ao Comissariado da Auditoria:
e Lein11/1999 — Comissariado da Auditoria da RAEM;

e Regulamento Administrativo n.° 12/2007 — Organizagado e
Funcionamento do Comissariado da Auditoria.

I1. Conhecimentos profissionais

1) Tradugdo de chinés para portugués;

2) Tradugao de portugués para chinés;

3) Leitura e interpretacdo de texto em chinés e portugués;

4) Redacgao de textos e capacidade de comunicagdo oral nas
linguas chinesa e portuguesa.

II1. Conhecimentos do 4mbito da Administragdo Publica da
RAEM, actualidades nacionais e internacionais e, ainda, co-
nhecimentos gerais.

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para o
presente concurso e sao tratados de acordo com as normas da
Lein.° 8/2005.

12. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Wong Chan Fong, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Lung Man Yin, intérprete-tradutora asses-
sora; e

Gloéria do Espirito Santo, intérprete-tradutora assessora.

Vogais suplentes: Américo Xavier de Sousa, técnico superior
assessor; e

Lao Si Nga, intérprete-tradutora de 2.7 classe.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 9 de Margo de
2016.

A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 8 560,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, sita na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista definitiva dos candi-
datos admitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de in-
térprete-tradutor, drea de interpretacdo e traducdo nas linguas
chinesa e portuguesa, do quadro do pessoal civil dos Servigos
de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 2, I Série, de 13 de Janeiro
de 2016, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos).
Podem também consultar a lista em causa através da pagina
electrénica destes Servigos http:/www.customs.gov.mo.

Servicos de Alfandega, aos 10 de Marco de 2016.
O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.
(Custo desta publicacdo § 989,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos», se encontram afixadas, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito na
Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda e Ulti-
ma Insténcias, e publicadas no website dos Tribunais, as listas
provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados, para os seguintes trabalhadores
em regime de contrato administrativo de provimento do Gabi-
nete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2016:

1. Um técnico superior assessor, 1.° escaldo;

2. Trés técnicos superiores principais, 1.° escaldo;
3. Um técnico especialista, 1.° escalao;

4. Um técnico principal, 1.° escalao;

5. Trés adjuntos-técnicos especialistas, 1.° escalao;
6. Um adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

As listas provisorias acimas referidas sdo consideradas defi-
nitivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diplo-
ma legal.
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Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
10 de Marco de 2016.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan Iok Lin.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Anincio

Tendo em conta que o antincio de abertura dos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados por contratos administrativos de provimento
do Gabinete do Procurador, para o preenchimento dos lugares
abaixo mencionados encontram-se no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 7, IT Série, de 17 de
Fevereiro de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao
e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», informa-se que as respectivas listas provisorias
dos candidatos admitidos se encontram afixadas, e podem ser
consultadas, no Departamento de Gestao Pessoal e Financei-
ra do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcao, NAPE, Edificio Hot Line, 16.° andar:

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo;
Trés lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.

As presentes listas sd@o consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Procurador, aos 7 de Margo de 2016.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAQ
E FUNCAO PUBLICA

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, e publica-
do no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado aos tra-
balhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos puiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de informaética,
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da carreira de técnico superior, area de informadtica, providos
em regime de contrato administrativo de provimento do pes-
soal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
1 de Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Anuncio

Informa-se que se encontram afixados na Direcc¢do dos
Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar
do Edificio Administragdo Piblica, Rua do Campo, n.° 162 e
publicados na internet da DSAJ e da Direccdo dos Servigos de
Administragdo e Funcdo Publica, os avisos referentes a aber-
tura dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados aos trabalhadores da DSAJ, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da RAEM, tendo em vista o preen-
chimento dos seguintes lugares dos trabalhadores providos em
regime de contrato administrativo de provimento:

Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, drea
administrativa;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, drea de
atendimento publico.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 10 de Marco
de 2016.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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DIRECC[\O DOS SERVICOS DE IDENTIF ICAC;\O
Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, providos em regime de contrato admi-
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nistrativo de provimento do pessoal da Direc¢do dos Servigos
de Identificag¢do (DSI), cujo andncio do aviso foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 52, II Série, de 30 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chu Weng Keong ... 82,17
22161 S20 Lan ..uececieieieieieeeeeeeeeeeee s 82,00
3.2 Kou Kin PONg ..o 81,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tuteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracao e Justica, de 1 de Margo de 2016).

Direccdo dos Servicos de Identificacao, aos 19 de Fevereiro
de 2016.

O Juri:

Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisdo da DSI.

Vogais efectivos: Chan Hio Tong, técnico principal da DSI; e
Ieong Tong Mak, adjunto-técnico principal do IACM.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direccao dos Servigos de Identificacao
(DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edificio
China Plaza, 20.° andar, e publicados na internet da DSI e da
Direccdo dos Servicos de Administracao e Func¢ado Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores da DSI, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de trés lugares de técnico superior assessor, 1.°
escaldo, drea de informdtica, da carreira de técnico superior,
providos em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da DSI, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Identificagao, aos 11 de Margo de
2016.

A Directora dos Servicos, Ao leong U.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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FUNDO DE PENSOES

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira do Fundo de Pensdes, sita na Avenida
Panoramica do Lago Nam Van, n.%s 796-818, Fortuna Business
Centre, 14.° andar, e publicado nas pdginas electrénicas deste
Fundo e da Direcg¢ao dos Servicos de Administracdao e Funcdo
Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado ao pessoal do Fundo de
Pensdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de trés lugares de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de
assistente técnico administrativo do quadro do pessoal do
Fundo de Pensdes, com dez dias de prazo para a apresentagcao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicag¢@o do presente anincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Fundo de Pensdes, aos 10 de Margo de 2016.
A Presidente do Conselho de Administragdo, leong Kim I.

(Custo desta publicacdo $ 989,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lina Claudina de Almeida, vid-
va de Chang Soi Kei, falecido, que foi oficial administrativo
principal, 3.° escaldo, aposentado da Direccdo dos Servigos de
Educagdo e Juventude, requerido a pensdo de sobrevivéncia
deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com direito
a percepc¢do da mesma pensdo, requerer a este Fundo de Pen-
soes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacao do
presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de deduzi-
rem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacdo sera
resolvida a pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 10 de Margo de 2016.
A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.

(Custo desta publicagdo § 754,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Anuncio

Torna-se ptblico que se encontra afixada no dtrio da Divisao
Administrativa e Financeira da Direccio dos Servigos de Eco-
nomia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, 6.° andar,
Edificio Banco Luso Internacional, a lista proviséria do can-
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didato ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do quadro do pessoal desta Direccdo de Servicos, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fevereiro de
2016, nos termos definidos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccéo, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccado dos Servicos de Economia, aos 10 de Marco de
2016.

O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)
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Rui Jorge Remédios dos Santos

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, providos em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Financas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20
de Janeiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Si Chan Chan ... 83,83
2.°1ong Pou Kin ..o 82,56
3.2 Lol Wai TONG....c.coiviiriiieicincieereceeeseeeeeeee 81,44

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos piblicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 7 de Margo de 2016).

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 29 de Fevereiro de
2016.

O Jari:
Presidente: Lao Ka Fei, técnica superior assessora principal.
Vogais: Sérgio Zeferino de Souza, técnico superior assessor; e

Rui Jorge Remédios dos Santos, técnico superior assessor da
DSAJ.
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
provido em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da Direcc¢do dos Servigos de Finangas, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20 de Janeiro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Leong Cheng.......cccoeuvieiriciiiieiciicecceieceee s 83,11

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 7 de Marco de 2016).

Direccdo dos Servicos de Financas, 1 de Marco de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.% classe.
Vogais: Chan Weng Kuan, técnico superior assessor; e
Tang Chi Wali, técnico especialista da DSFSM.

(Custo desta publicacdo $ 2 448,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de quatro lugares de técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Financas, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, II
Série, de 24 de Fevereiro de 2016.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 9 de Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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trato administrativo de provimento do pessoal da Direcc¢do dos

Servicos de Financas, aberto por antincio publicado no Boletim

PRI ESl AT BOE M S/ RS LI IE » B2 B R Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, I1
e 4L . Série, de 24 de Fevereiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
—Z NEZAARMEE do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 10 de Marco de 2016.
Rk &l
O Director dos Servigos, long Kong Leong.

CGRHEHEE MR $1,771.00) (Custo desta publicagdo $ 1 771,00)
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MAEEER
2 =

At B &R HEMTBUERA SR A B8 8 RIS
PP E R & =6 R =T -+ A= HE R+

CEFIRERITTEE AR ) 58 —MHTFIB DI ER ~ A RRHIRY /7=
HETT 58 B R B I HEE A - BIAAES N S ik B 4 Al
N

GIRIEZ A 73
1.0 B e 82.9
2.2 FEIKIE oo 82.1
3.0 BRI e 771

IRAZEE23/20 115717 BUE A8 —+/\ BRI RLE - JEH AR H
KRB NATZ BT+ TAER AR 5 10 B i 2R

(RGBT R RIR R = — R = A E H RIS

—ANEZATEREEEER

B MEtESERER  SEHE

HREFERSREmE REE

M

BPIRZBFEBREREME F545

A

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico principal, 1.° escaldao, do grupo de pessoal de técnico
dos trabalhadores contratados por contrato administrativo
de provimento da Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da RAEM
n.° 52, II Série, de 30 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Tang Iok Man.....ccoeoeverireneinenieenceeeeeceeeseeenene 82,9
2.°Wong Sio Lam ..o 82,1
3.2 Lei Chio KUan .....oovieeiiiiiieeeecceceeeeee e 77,1

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 7 de Marco de 2016).

Direccao dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 19 de
Fevereiro de 2016.

O Juri:
Presidente: Tang U Fai, chefe de divisdo da DSEC.

Vogais: Ng Mei In, técnica superior assessora principal da
DSEC; e

Lei Ka Weng, técnico principal da DSFSM.

CGRIETEZE MR $1,390.00) (Custo desta publicagdo $ 1 390,00)
BTEBEB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
A - Listas

55 TS sl DA A S =00 B AT BT A & R AR

H

BT R R i B

ﬁ[[ e

e TS 1 B B Al B — TR A PR Al

J

\

PEE O B AN SR E—HE T A H (GRFRRITT
BIEAH) BRI AL HRE A H/AHE23/2011

SRATECEN (B BRUTERS » BUR KB a3l 28 =+ R

FIFHRTE » N B A A4
EIEEZ A 53
BREEER oottt 82.28

Torna-se publico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, do pessoal provido em regime de contrato
administrativo de provimento da Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

S0 WINE YOUNG....c.coeuiiiiiiiiiiiiiiicici e 82,28
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AR ERAE RN RS

CRIETEZ R $1,468.00)

RBITR A T RN FRL NSRS & Bh ey /\ B =17 H
H54/IGM/9THA R BT EBERRAMM _Z - HFEEEWH
B

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 7 de Margo de 2016).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Fevereiro de 2016.

O Jari:
Presidente: Cheong Weng I, técnico superior assessor.
Vogais: Lam Sau Heong, técnico superior principal; e

Kong Weng Fai, técnico superior assessor principal da Poli-
cia Judicidria.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e as
instituicdes particulares vem a Direccao dos Servicos para os
Assuntos Laborais, publicar a listagem dos apoios concedidos
no ano de 2015:

Sh AT 3
SmEE Bt Are#t B EA EBhEE
. . L. Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L 3
autorizacao atribuidos
PRFIAHE T2 SE(ENIZR IR TR EN R - 16/1/2015 $ 415,156.20
Custear despesas de funcionamento e realizagdo |  20/1/2015»
de actividades. 29/7/2015 k%
8/10/2015
PR AR SEEFI B PG RS - 20/1/2015k $125,504.00
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 29/7/2015
de actividades.
BT AFRE RS SE(EMIER R BN E - 20/1/2015> $ 116,356.00
Custear despesas de funcionamento e realizagio |  29/7/2015}%
de actividades. 24/8/2015
PRI R B0 Ty SE(EMIZRIR T ENREE - 20/1/2015k $166,000.00
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 30/10/2015
de actividades.
BRSBTS E(ENIRIREENIEE - 20/1/2015K% $106,224.40
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 11/8/2015
de actividades.
RFYSEE T B T SEER RS B - 20/1/2015% $ 114,987.40
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 11/8/2015
de actividades.
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. . L. Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L o
autorizacao atribuidos
P TE e SEPERIE R B - 4/12/2014~ $ 6,281,353.00
Federacdo das Associagdes dos Operdarios | Custear despesas de funcionamento e realizacdo 14/1/2015~
de Macau de actividades. 22/1/2015~
15/4/2015
24/4/2015~
13/8/2015 %
13/10/2015
BT AREDERG TS SE(EMIZR IR RN - 20/1/2015> $773,480.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo| 29/5/2015k
de actividades. 19/10/2015
P TR e E{ENIERIREEN I - 20/1/20155% $ 183,400.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 29/7/2015
de actividades.
BT AERS EEASH - 20/1/2015 $42,592.80
Custear despesas de funcionamento.
WP EER T E{EMIERIREEN I 20/1/2015> $ 184,915.60
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 7/6/2015 ¢
de actividades. 7/10/2015
HPTRGEE. HERER T SE(EMIER IR E 20/1/2015 5% $158,287.20
Macau Entertainment and Hotel Employees | Custear despesas de funcionamento e reali- 13/8/2015
Union zacdo de actividades.
FHRFIFLEE A A B HE B REE - 8/4/2015 % $328,006.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 3/6/2015
de actividades.
BT AEAS T SEPERIER RS B - 20/1/2015% $ 217,760.00
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 19/10/2015
de actividades.
R RAERE RS E S SE(EMIZR IR RN 20/1/2015k $213,344.00
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 29/5/2015
de actividades.
HHEREFTHAL LI TR T8 EERCE - 20/1/2015 $96,000.00
Custear despesas de funcionamento.
BT ARAE R S EEICE - 20/1/2015 $ 85,176.00
Custear despesas de funcionamento.
PSS B R ARG e EERERHE B - 20/1/2015 $129,506.40
Custear despesas de funcionamento e realizagdo 7/10/2015)%
de actividades. 19/10/2015
BMEERE TR TE EEASE - 20/1/2015 $96,000.00
Custear despesas de funcionamento.
PR S B E(ENERIHEE I 8/4/2015 5% $86,190.30
Custear despesas de funcionamento e realizacdo 11/8/2015

de actividades.
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. . L. Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades . .
autorizacao atribuidos
¥ 8 ThHES BIEE S - 9/4/2015 $203,952.00
Custear despesas de realizagdo de actividades.
R T B EASE - 15/12/2014 - $ 803,680.00
Associacdo Geral dos Operarios de Cons-| Custear despesas de funcionamento. 1/4/2015 %
trugdo Civil de Macau 20/5/2015
TRFTIRSE 2 2 (R T & BIHEE I 12/1/2015}% $ 54,000.00
Associagdo de Satude e Seguranca Profis-| Custear despesas de realizacdo de actividades. 17/11/2015
sional de Macau
RO £ BRIREEN R 1/4/2015 $30,000.00
Fundacdo Cardiaca de Macau Custear despesas de realizagdo de actividades.
TR BRI 7/5/2015 K% $271,585.70
Caritas de Macau Custear despesas de realizagdo de actividades. 15/6/2015
Edile oy BRI - 20/5/2015 $20,000.00
Custear despesas de realizagdo de actividades.
B PR 75 4 e oy R R T T MR BIREENIEE 17/6/2015 $40,000.00
Custear despesas de realizagdo de actividades.
R Y BIRTEENICE - 30/6/2015 $ 777,000.00
Custear despesas de realizacao de actividades.
PR IR ELE S BHEENICE - 19/10/2015 $14,500.00
Macau Special Olympics Custear despesas de realizagao de actividades.
WS R FE RS & 15 Whaf & s - 13/8/2015 $1,518.47
Despesa de inscri¢cdo para semindrio.
A E AR #2015 1 124 TR AL - 24/4/2015 $137,712.50
Subsidios para o estdgio.
B EEERIIERAL 1 7765 FE R - 27/2/2013 $5,377,302.10
Subsidios de formacéo. 14/2/2014 %
6/1/2015
R 8 JeE R R 2 2 S B B 1 1044 tegRiE S - 7/8/2015 $ 135,000.00
Prémio do concurso. 1/6/2015}%
16/12/2015
RA3E T FBSE RO TR S 444 feswass - 29/7/2014 $ 356,000.00
Prémio do concurso.
HEET | $18,142,490.07
Total

CEAE=ANARSE LEBR

CRIETIZEZ A Fs $5,817.00)

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 8 de

Marco de 2016.
R FEERE

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagio $ 5 817,00)
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) SBEHIE TR - BURIR A J\HE523/201 157 TTBUE
(AN BRI - BUE RS 5B+ RE = JHE -
5 N IR 44 BRI P S #8 R T K B B8 221-2795f S e [
SR E AR BUR B b 8RR A o

B BT BUE R/ URE AR E - 2 B s e e

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgao
e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada na Divisao Ad-
ministrativa e Financeira desta Direc¢do de Servigos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio
«Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publicada na
«intranet» destes Servigos, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de inspector de 1.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de inspector, para o pessoal provido em re-
gime de contrato administrativo de provimento do pessoal da
Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 17 de Fevereiro

PA- de 2016.
A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.°5 do
e = A EHRS TR artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
/N
Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 7 de
BE EEi Marco de 2016.
=] B==WIN
O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.
CRIETIEE My $1,018.00) (Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
BEERBRAB DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
& H Listas
S e 221 0 o B S R R VNS BB B — T B o S 17 Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de

P BhH B+ Bk R R FE ARSI GRFIR B

TTRRER ¥ ) 28 Al A DO R AR 5 G T il e

THRIZ R N - B ES NG RREA T -
GIsEEA: 73
L FEIRTE coovvveeeeeeceee s 78.78
2.0 BRI oo 78.33a)
KR = = OO 78.33a)
4L FEIIIEE oo senaens 78.33a)
52 BEFEA oo 78.33a)
6.2 Alves, AIbano JOSE ......ccovoveveeeeeeeeeeeeennnne. 75.44a)
7.° Da Silva Lei, Jaquelina.........cocevereeerrercceennn. 75.44a)
8.% Sales Crestejo, Sandra Maria ... 75.44a)
9.0 BB oo 75 a)
10.° BBIEEE e 75 a)
1.0 BESIIR et 75 a)

acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dezassete lugares de assistente técnico administrativo princi-
pal, 1.° escaldo, providos em regime de contrato administrativo
de provimento do pessoal da Direccdo de Inspeccdo e Coor-
denacdo de Jogos, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 1, 11
Série, de 6 de Janeiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.° Francisco Paulo Jaque Correia ......cccccccucueunenee. 78,78
2.2 SouLai Peng ..o 78,33 a)
3.2 Ma UKUaN...iiiiiiccccceecceeeae 78,33 a)
4.° Ricardo Miguel Dias Colaco..........ccccceuvueururucnnne 78,33 a)
5.° Cheang Ka Man........cccccoeuvvnniininiiiiiiiine 78,33 a)
6.2 Alves, AIDano JOSE ......coovveveveeveeeeeeeereeeereeeeneenns 75,44 a)
7.° Da Silva Lei, Jaquelina......coocoveevevereeverereeneinenne 75,44 a)
8.2 Sales Crestejo, Sandra Maria ......cceeeeevevrerecnne 75,44 a)
9.2 Teong Sio TEONE....c.eiveveeiieieireeeee e 75  a)

10.° Cheang Chi Teng......c.coeeeriveeueinineeeerieieeeeeeenes 75  a)

11.° Ip Man Chon ....c.oeiinireiinirieeieeceseeceeeenes 75  a)



5596 TEFTEF T i 253 ——45 — 7 FE11 ] —2016 4E3 H 16 H

GIIEH A A Candidatos aprovados: valores

12.° Batalha, Ricardo JOS€ ....ccccvvvvevvevvnnnieieeeeenn, 75 a) 12.° Batalha, Ricardo JOS€........cccceevvveevveeecreiiceeeennenn, 75 a)
13.2 ZRTPE oot 75 a) 132 Leong Mun Ting......cceeveeurieneeeneeeeneeeeneeeeneeenns 75 a)
142 FREEFE oo 71.67a) 14.2 Choi Si0 HaNG...ceeveeeeeerieieineireeeeeeseeeeeeeieessesees 71,67 a)
15.° BFHIERT oo 71.67a) 15.° Chou Wai Hon Ricardo.......cccouceuvveeereeireniriennnn. 71,67 a)
160 AT oo 71.67a) 16.° HO SaUu HUNG....ovvvererrerieieieieeesiesesee e ssaes 71,67 a)
170 FHBEBH oo 71.67a) 17.° Van Kouk HoOi.....cccoovevieviiniieieeeieieeeeeeeee 71,67 a)

a) EAHEE] AR EEEE23/201 1 BE T BRI S — A EET a) Tgualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo

HHEAIIE SRR - n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente

RIBEE23/2011 98T BUE S /R HE - EZ ATTH

KA HREET - E T AF R R R R - lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cagao.
(R A= A E HAS R BT AR AR HERE) (Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 7 de Margo de 2016).
SBRE A A R RS R

Direccdo de Inspeccio e Coordenagdo de Jogos, aos 26 de

Fevereiro de 2016.

Mt R EEr

HAER O Jiiri:

EREEYEREAD -SHFREE YA Presidente: Teng Man Heong, adjunto-técnico de 1.” classe
da DIC]J.

FRRE: My in  SHmEE  goeE Vogais efectivos: Ao Sok Teng, adjunto-técnico de 2.* classe
da DICJ; e

EBERKEEEEEREEEEES  HxE Ieong Weng Peng, adjunto-técnico especialista principal da
DSAMA.
GRIETIEE Ry $2,448.00) (Custo desta publicagdo $ 2 448,00)

1 B 2 SRR IR S8 5526/201 28 (T G MU FUIEEE — 209 A Direcgdo de Inspecgdo e Coordenagio de Jogos torna pi-
blica a lista dos fabricantes de maquinas de jogo autorizados,

B SR T v T R B pg 4 B - ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento Administrativo
n.°26/2012:
AR
ZH FFEl 2 B AB)ERIAIHE E Rt 48iE
Ainsworth Game Technology Limited 03/03/2016~31/03/2017 | Sydney, Australia |www.ainsworth.com.au
Aristocrat (Macau) Pty Limited 03/03/2016~31/03/2017 Sydney, Australia | www.aristocratgaming.com
IGT Germany GmbH 03/03/2016~31/03/2017 Lubbecke, Ger- |www.spielo.com
many
Interblock Asia Pacific Pty. Ltd 03/03/2016~31/03/2017 NSW, Australia | www.interblockgaming.com
International Game Technology 03/03/2016~31/03/2017 Nevada, USA www.igt.com
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Konami Gaming, Inc. 03/03/2016~31/03/2017 Nevada, USA www.konamigaming.com
FESITER B BRI A BR A F] 03/03/2016~31/03/2017 P www.paltronics.com
SHFL #:5¢ (G (A IRAH 03/03/2016~31/03/2017 R www.shfl.com
Alphabet Technology Ltd. 03/03/2016~31/03/2017 =
Aruze Gaming America, Inc. 03/03/2016~31/03/2017 Navada, USA www.aruzegaming.com
Aruze Gaming I ERAHE 03/03/2016~31/03/2017 B www.aruzegaming.com

Austrian Gaming Industries GmbH

03/03/2016~31/03/2017

Austria, Europe

www.novomatic.com

F2 Systems Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Seoul, Korea

www.f2.co.kr

FBM Systems and Electronics Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Olongapo City,
Philippines

www.fbmgaming.com

GAMA Technology Ltd.

03/03/2016~31/03/2017

Tortola, British
Virgin Islands

JCM American Corporation, d/b/a JCM
Global

03/03/2016~31/03/2017

Navada, USA

www.jcmglobal.com

NRT Technology Corp.

03/03/2016~31/03/2017

Ontario, Canada

www.nrttech.com

Pockaj d.o.o.

03/03/2016~31/03/2017

Koper

www.alfastreet.si

TR (BB IR BRI E TR A A

03/03/2016~31/03/2017

il

Sega Sammy Creation Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Tokyo, Japan

www.segasammycreation.co.jp

SYNOT W, a.s 03/03/2016~31/03/2017 Brno, Czech www.synotloterie.eu
Republic
Weike Gaming Technology(s) Pte Ltd 03/03/2016~31/03/2017 Singapore www.weikegaming.com
FERF GEFT) A IRAF] 03/03/2016~31/03/2017 B www.ltgame.net
BRI R AR A 03/03/2016~31/03/2017 =1 www.jumbogames.com.tw
RIEEFETRBERAH 03/03/2016~31/03/2017 =t www.astrocorp.com.tw
ICON R IR F] 18/01/2016~31/03/2017 B
Fabricantes de mdquinas de jogo:
Local de
Designacao Validade da autorizacao constituicao Sitio na Internet

da sociedade

Ainsworth Game Technology Limited

03/03/2016~31/03/2017

Sydney, Australia

www.ainsworth.com.au

Aristocrat (Macau) Pty Limited

03/03/2016~31/03/2017

Sydney, Australia

www.aristocratgaming.com

IGT Germany GmbH

03/03/2016~31/03/2017

Lubbecke, Germany

www.spielo.com

Interblock Asia Pacific Pty. Ltd

03/03/2016~31/03/2017

NSW, Australia

www.interblockgaming.com

Paltronics (Macau) S.A.

International Game Technology 03/03/2016~31/03/2017 Nevada, USA www.igt.com
Konami Gaming, Inc. 03/03/2016~31/03/2017 Nevada, USA www.konamigaming.com
Companhia de Apoio Tecnico de Jogos| 03/03/2016~31/03/2017 Macau www.paltronics.com
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Designacio

Validade da autorizaciao

Local de
constituicao

da sociedade

Sitio na Internet

SHFL Entretenimento (Asia), S.A. 03/03/2016~31/03/2017 Macau www.shfl.com
Alphabet Technology Ltd. 03/03/2016~31/03/2017 Taiwan

Aruze Gaming America, Inc. 03/03/2016~31/03/2017 Navada, USA www.aruzegaming.com
Aruze Gaming Macau, S.A. 03/03/2016~31/03/2017 Macau www.aruzegaming.com

Austrian Gaming Industries GmbH

03/03/2016~31/03/2017

Austria, Europe

www.novomatic.com

F2 Systems Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Seoul, Korea

www.f2.co.kr

FBM Systems and Electronics Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Olongapo City,
Philippines

www.fbmgaming.com

GAMA Technology Ltd.

03/03/2016~31/03/2017

Tortola, British
Virgin Islands

JCM American Corporation, d/b/a JCM
Global

03/03/2016~31/03/2017

Navada, USA

www.jcmglobal.com

nimento (Internacional), S.A.

NRT Technology Corp. 03/03/2016~31/03/2017 Ontario, Canada |www.nrttech.com
Pockaj d.o.o. 03/03/2016~31/03/2017 Koper www.alfastreet.si
Prosperidade — Tecnologia de Entrete-| 03/03/2016~31/03/2017 Macau

Sega Sammy Creation Inc.

03/03/2016~31/03/2017

Tokyo, Japan

www.segasammycreation.co.jp

Jogo Macau, S.A.

SYNOT W, a.s 03/03/2016~31/03/2017 Brno, Czech www.synotloterie.eu
Republic

Weike Gaming Technology(s) Pte Ltd 03/03/2016~31/03/2017 Singapore www.weikegaming.com

Tech (Macau) S.A. 03/03/2016~31/03/2017 Macau www.ltgame.net

Jumbo Technology Co., Ltd. 03/03/2016~31/03/2017 Taiwan www.jumbogames.com.tw

ASTRO Corporation 03/03/2016~31/03/2017 Taiwan www.astrocorp.com.tw

ICON — Sociedade de Tecnologia de| 18/01/2016~31/03/2017 Macau

L2727 fawiilitR
=4 Rl B ABFRIME EH#aE
THN S IR G Y R PR A ] 03/03/2016~31/03/2017 R www.apemacau.com
RGB GHEF) B HRAF 03/03/2016~31/03/2017 B www.rgbgames.com
Agentes de fabricantes de maquinas de jogo:
Local de
Designaciao Validade da autorizaciao constituicao Sitio na Internet

da sociedade

Sociedade de Entretenimento Asia
Pioneer S.A.;

03/03/2016~31/03/2017

Macau

www.apeémacau.com




N.211 — 16-3-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 5599

Designacao Validade da autorizaciao constituicao Sitio na Internet

Local de

da sociedade

RGB (Macau) S.A.

03/03/2016~31/03/2017 Macau www.rgbgames.com
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(RIET & & H R $5,778.00)

Direccado de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 3 de

Marco de 2016.

O Director, substituto, Leong Man lon, Anthony.

(Custo desta publicacdo § 5 778,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de seis
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, IT Série, de 13
de Janeiro de 2016:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lai Chi KWONG.....coccoiiiiiiiiiiiccecccececeeenene 83,33
22 Chan TeK Tan ....covvoviiiiiiieiieeeecceceeeeee e 83,28
3.2 Lai SOK KU c.evuiiiiiiiiiiiicecce s 82,67
4.2 Lou Pui S 82,39
5.2 Kok Wai IP .o 81,94
6.2 Lo FONg Leng......ccccoceiiiiiiciicciicceicceeceenes 80,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 7 de Margo de 2016).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Margo de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Io Lei, técnico superior assessor da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Tang Si Meng, adjunto-técnico especialista da Direcgdo
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Chan, Nicole, técnico de 2.% classe da Policia Judiciaria.

(Custo desta publicacdo $ 1 634,00)
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Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau,
a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, em regime de contrato administrativo de provimento
da Direc¢@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aberto por anidncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fe-
vereiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 4 de Marco de 2016.

O Juri:

Presidente: Fong Kuai On, técnico superior assessor da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Vong Pou lu, técnico superior assessor da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Ma Chi Chong, técnico superior assessor da Instituto do
Desporto.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direc¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, em regime de
contrato administrativo de provimento, do pessoal civil da Di-
reccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 17 de Fevereiro de
2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Marco de 2016.

O Juri:

Presidente: Lok Soi I, técnico de 2. classe da Direcg@o dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Kuok Pui San, adjunto-técnico principal da Direc¢ao
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Kuong Chan Hou, técnico de 2.7 classe da Direccao dos Ser-
vicos para os Assuntos de Tréafego.
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Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcg¢édo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois lu-
gares de intérprete-tradutor de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de intérprete-tradutor, em regime de contrato administrati-
vo de provimento do pessoal civil da Direc¢ao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 6, Il Série, de 11 de Fevereiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 7 de Marcgo de 2016.

O Juri:

Presidente: Kou Chan Man, técnico superior assessor da Di-
recgao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: Ho Ka Wai, técnico superior principal da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Gaspar Garcia, intérprete-tradutor de 1. classe da Direccado
dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direc¢d@o dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escalao, drea de informaética,
da carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do pessoal civil da Direcgdo dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 7, II Série, de 17 de Fevereiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 9 de Marco de 2016.

O Juri:

Presidente: Cheang Antonio Conceicdo, técnico principal da
Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Sin long Choi, adjunto-técnico principal da Direc¢do
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Fong Soi Chu, adjunto-técnico especialista da Direc¢do dos
Servigos de Identificacao.

(Custo desta publicagdo $ 4 280,00)
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Concurso Piiblico n.°8/2016/DSFSM

A Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 2 de Marc¢o de 2016, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «KEquipamen-
tos de radiocomunicagdes».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direc¢ao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocépias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 20 de Abril de 2016. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caugdo provisdria, no valor de $246 700,00
(duzentas e quarenta e seis mil e setecentas patacas) prestada
em numerdario, ordem de caixa (em nome da DSFSM), ou por
garantia bancdria. Caso a referida caucdo seja prestada em nu-
merdrio ou ordem de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria
do Departamento de Administragdo da Direc¢do dos Servigos
das Forcas de Seguranca de Macau. Caso seja prestada em ga-
rantia bancdria, esta ndo pode ser sujeita a condi¢do ou termo
resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 21 de Abril de 2016. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho, a fim de esclarecerem as eventuais ddvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicacdo do presente andncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso ptblico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das
Forc¢as de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 4 de Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

Faz-se publico que se acham abertos 0s concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da
Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e na Lei n.° 12/2015 e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchimen-
to dos seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento:

Dois lugares de técnico especialista, 1.° escalao;
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Um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escalao.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direc-
cao dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica, bem
como afixados no atrio destes Servicos. O prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 9 de Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chiao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados na prova pra-
tica e admitidos a entrevista profissional do concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de pesados, em regime de contrato
administrativo de provimento da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nuicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magodes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista dos candidatos aprovados na prova pra-
tica e admitidos a entrevista profissional do concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de trés lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo,
da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato
administrativo de provimento da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015.

Policia Judicidria, aos 8 de Marco de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para a Seguranga, de 29 de Fevereiro de 2016, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
dois lugares de intérprete-tradutor de 2.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de intérprete-tradutor (linguas chinesa e inglesa), do
quadro da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, desde que haja
vaga a mesma pode ser preenchida dentro de um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) A residéncia permanente na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

b) A maioridade;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em traducéo e inter-
pretacdo (chinés e inglés) ou em linguas (chinesa ou inglesa);

d) A capacidade profissional;
e) A aptidao fisica e mental.
3. Formalizagado de candidatura

A admissdao ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
Ficha de Inscrigdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, den-
tro do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Nu-
cleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio da
Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau
(entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Caso o concorrente pega a outrem para entregar a Ficha de
Inscri¢cdo em Concurso, o representante deve apresentar o do-
cumento de identificacdo (¢ admitida a fotocdpia) do concor-
rente para a confirmacao.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificacao vélido (apresentacao
do original para confirmagao);

b) Nota curricular assinada pelo préprio candidato (em chi-
nés ou portugués);
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¢) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmagao);

d) Caso os candidatos detenham certificados de habilitagdes
profissionais, devem entregar cpia dos documentos compro-
vativos (é necessdria a apresentacdo do original para autentica-
¢do), para efeitos de andlise curricular;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho revelante para
apresentacao a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos, ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), c) e e), caso se encontrem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscricédo.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das
habilitacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo
conformes, ou nao, as requeridas neste concurso, pode ser
exigido aos candidatos a apresentagdo do programa dos cursos
pertinentes, ou demais documentos, dos quais constem as dis-
ciplinas de cada ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Efectua a traducdo de textos escritos de uma das linguas
para a outra (chinés/inglés) e vice-versa, procurando respeitar
o conteudo e a forma dos mesmos; faz a interpretagdo conse-
cutiva ou simultanea de intervengdes orais de uma para outra
(chinés/inglés) e vice-versa, procurando respeitar o sentido
exacto do que ¢é dito pelos intervenientes; presta servicos de
peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das lin-
guas (chinés/inglés); pode ser especializado em certos tipos de
tradugdo ou de interpretacdo e ser designado em conformida-
de.

5. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo in-
dice 440 da tabela indicidria de vencimento constante do Mapa
7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui os direitos e regalias
previstos no regime geral da fung¢ao publica.

6. Método de selec¢iao

1.° método de seleccdo: Provas de conhecimentos, desenvol-
ver-se-ao em duas fases:

1.% fase: prova escrita;

2. fase: prova oral;

2.°método de selecgdo: Entrevista profissional;
3.°método de selec¢do: Analise curricular.

A prova escrita tem a duragdo de trés horas e a prova oral
tem a duracdo de trinta minutos.
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O candidato que falte ou desista do 1.° método (1.* fase ou 2.
fase) ou 2.° método de seleccdo é automaticamente excluido.

7. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da res-
pectiva funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢do do candida-
to para o desempenho da respectiva funcao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo de desempenho,
a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacdao profissional complementar.

8. Sistema de classificagdo

1.°método de selecgdo: Prova de conhecimentos — 60%;
1.% fase: prova escrita — 30%;

2. fase: prova oral — 30%.

2.° método de seleccao: Entrevista profissional — 30%;
3.°método de seleccdo: Anadlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecg¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos (prova escrita e prova oral) e a
entrevista profissional sd@o de cardcter eliminatério e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A classificacdo final resulta na média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, e adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

10. Publicitacdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Niucleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edifi-
cio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma (Www.pj.gov.mo). Os locais de
afixagdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s a homologacao.

11. Programa das provas

I. Tradugao de chinés para inglés;
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II. Traducdo de inglés e chinés;

III. Leitura e interpretacdo de textos escritos em chinés
(cantonense/mandarim) inglés;

IV. Redacc¢do de textos e capacidade de comunicacdo oral
nas linguas chinesa (cantonense/mandarim) e inglesa;

V. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

VI. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau:

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢d@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

eLein’12/2015 — Regime do contrato de trabalho nos ser-
vicos publicos;

VII. Legislacdo relativa a Policia Judicidria:
eLein.’5/2006 — Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 9/2006, na redac¢ao dada
pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Estabelece a
organizagdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°, 50.° e 51.°;

e Decreto-Lei n.° 26/99/M — Define as carreiras de regime
especial do pessoal da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 32/98/M — Regula as atribui¢des, compe-
téncias e organizacdo interna da Escola da Policia Judicidria;

e Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamenta o
processo de recrutamento, selec¢do e formagao para o ingresso
e acesso nas carreiras de regime especial da Policia Judicidria.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta da legislagdo acima
referida e na prova escrita, ¢ permitido consultar diciondrios
(apenas em suporte papel), a excepgdo de quaisquer livros de
referéncia ou informagoes.

12. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candi-
datura serdo tratados de acordo com as normas da Lei
n.° 8/2005.

14. Composigao do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Tou Sok Sam, subdirectora.
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Au Vangee Wingchee, técnica superior principal.
Policia Judicidria, aos 10 de Marco de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 9 082,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para a Seguranca, de 29 de Fevereiro de 2016, e nos termos de-
finidos nas Leis n.>s 14/2009 e 12/2015, e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de operdrio qualificado, 5.° escaldo, area de
electricista, da carreira de operario qualificado, em regime de
contrato administrativo de provimento da Policia Judicidria:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, desde que haja
vaga, a mesma pode ser preenchida dentro de um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, preencham os se-
guintes requisitos:

a) A residéncia permanente da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

b) A maioridade;
¢) Estejam habilitados com o ensino primario;

d) Possuam experiéncia profissional de onze anos ou mais na
respectiva drea;

e) A capacidade profissional;
f) A aptidao fisica e mental.
3. Formalizacgdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo da
Ficha de Inscricdo em Concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, den-
tro do prazo fixado e durante as horas de expediente, no Nu-
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cleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chiao do Edificio da
Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau
(entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23).

Caso o concorrente peca a outrem para entregar a Ficha de
Inscricdo em Concurso, o representante deve apresentar o do-
cumento de identifica¢do (¢ admitida a fotocopia) do concor-
rente para a confirmacao.

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificagio vélido (apresentacdo
do original para confirmacao);

b) Nota curricular assinada pelo préprio candidato (em chi-
nés ou portugués);

¢) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmacao);

d) Caso os candidatos detenham certificados de habilitagdes
profissionais, devem entregar cépia dos documentos compro-
vativos (é necessdria a apresentacdo do original para autentica-
¢do), para efeitos de andlise curricular;

e) Documento emitido pela entidade empregadora para com-
provar a sua experiéncia profissional de onze anos ou mais, na
respectiva drea; ou declaragdo sob compromisso de honra que
tem onze anos ou mais sobre a sua experiéncia profissional, na
respectiva drea;

f) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacao a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢) e f), caso se encontrem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparagdo ou manutengao,
com graus de complexidade variaveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagens eléctricas:
interpreta desenhos, esquemas ou outras especificagdes téc-
nicas; instala mdquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos,
sonoros, calorificos, frigorificos, luminosos ou de for¢ca motriz;
determina a localizacdo e instala 6rgios eléctricos, nomeada-
mente quadros de distribuicd@o, caixas de fusiveis e derivacao,
contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa condutores;
dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos, plds-
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ticos ou de outros materiais, colocando os fios ou cabos no seu
interior; executa ou isola as ligagdes de modo a obter os circui-
tos eléctricos pretendidos; localiza e determina deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando quando necessario
aparelhos de deteccdo e medida; aperta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecgas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, utilizando as fer-
ramentas adequadas; pode executar tarefas simples de pedreiro
ou carpinteiro quando necessarias para a prossecuciao do seu
trabalho; pode especializar-se em electricidade de automoveis
ou em avarias de sistemas eléctricos; cumpre as disposigdes le-
gais relativas as instalacdes de que trata.

6. Vencimento, direitos e regalias

O operdrio qualificado, 5.° escaldo, vence pelo indice 200 da
tabela indicidria de vencimento constante do nivel 2 do Mapa 2
do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui os direitos previstos no
regime geral da funcdo publica.

7. Método de selec¢do

1.° método de seleccao: Provas de conhecimentos, desenvol-
ver-se-d0 em duas fases:

1.% fase: prova escrita;

2. fase: prova pratica;

2.° método de seleccao: Entrevista profissional;
3. método de seleccdo: Andlise curricular.

A prova escrita tem a duracdo de duas horas, podendo ser
redigida, mediante escolha dos candidatos, em lingua chinesa
ou portuguesa.

A prova pratica que tem a duracdo de trés horas, ¢ um exame
técnico de operagao.

O candidato que falte ou desista do 1.° método (1.* fase ou 2.*
fase) ou 2.°método de selec¢do é automaticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da res-
pectiva funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificac¢do e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho da respectiva fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliagdo de desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formacao profissional complementar.

9. Sistema de classificagcdo
1.° método de selecc@o: Prova de conhecimentos — 50%:
1.% fase: prova escrita (vale 40% da prova de conhecimentos);

2.2 fase: prova pratica (vale 60% da prova de conhecimentos);
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2.°método de selecgao: Entrevista profissional) — 40%;
3. método de seleccdo: Andlise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos (prova escrita e prova pratica) e
a entrevista profissional sdo de cardcter eliminatério e consi-
deram-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

A classificacdo final resulta na média ponderada das classi-
ficacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, e adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores, sendo considerados excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, o periodo experimental tem a durag@o de seis meses.

12. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do Edifi-
cio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma (Www.pj.gov.mo). Os locais de
afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente
publicados no Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, apés a homologagao.

13. Programa das provas
13.1 Prova escrita

— Conhecimentos bdsicos de cultura geral, conhecimentos
tedricos na drea de electricista e na seguranga;

13.2 Prova prética

— Técnica operacional de instalagdo e reparagdo do disposi-
tivo eléctrico:

Instalacdo de tubos: método e técnica da instalagdo de tubos
plasticos e metalicos;

Instalag@o de circuitos: circuito de tomada, circuito de termi-
nal de dois interruptores que controlam um conjunto de luzes,
circuito de terminal de trés interruptores que controlam um
conjunto de luzes, crondémetro, circuito do aquecedor de dgua,
circuito de lampada fluorescente;

Diagnostico de falhas: motor trifdsico e painel de controlo,
diagnostico de falhas do quadro de distribuicdo eléctrica;

Circuito de controlo: partida directa, arranque estrela-tridn-
gulo e para a frente reverso do motor trifasico.
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Os candidatos ndo podem consultar quaisquer livros de refe-
réncia ou outras informacoes.

14. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.os 14/2009 e 12/2015, e do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

15. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candi-
datura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

16. Composic¢do do juri

O juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Chan Weng Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Kou Lai Kun, chefe de divisao; e

Man Wai Kei, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Lei Hong I, técnico superior assessor; e

Chiang Iat Hou Paulo, técnico superior de 2. classe (chefia
funcional).

Policia Judicidria, aos 10 de Marco de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 9 382,00)

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versdo chinesa da
lista de classificacdo final do concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de
servente, em regime de contrato administrativo de provimento
da Policia Judicidria, publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 5/2016, II Série, de 3 de
Fevereiro, se rectifica o seguinte:

Onde se lé:
B EN:

e
1° A

deve ler-se:
B EA

P4
10 WL

Policia Judiciaria, aos 10 de Margo de 2016.

O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de Fevereiro de
2016, encontra-se aberto o concurso de admissdo ao curso de
promocao para o preenchimento de quinze vagas de subchefe,
existentes na carreira de base do quadro do pessoal do Corpo
de Bombeiros.

Por homologacgdo do Ex.m Senhor Secretario para a Seguranga,
de 8 de Marco de 2016, e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do
Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranga de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, a
lista de candidatos encontra-se afixada na Secretaria e Recepgao,
sita no Comando e Posto Operacional do Lago Sai Van do
Corpo de Bombeiros, a partir da data da publicagao do presente
aviso, durante dez dias, a fim de ser consultada.

Corpo de Bombeiros, aos 10 de Margo de 2016.

O Comandante, substituto, Leong lok Sam, chefe-mor
adjunto.

GRIET)EE R $989.00) (Custo desta publicacdo $ 989,00)
HEB SERVICOS DE SAUDE
2 K Lista
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
administrativo de provimento dos Servicos de Saude, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 23 de Dezembro
de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lo Wan Chi...cceereeniieeeceeceeeeee e 84,67
2.2 Chan Chi KiNu...cooviininicineciicceeeceeeenes 81,83
3.2Vong, Cho ... 81,33
4.° Lao 120 Kei...ooeereirieieiicieieneeeeceeeeeeee 81,00
5.2 Chan Ka Wal....cccoviiniinineneeeneeeneeeeene 80,56
6.° Tong, Chi Mei Maria....c..cccoeveereeineneencecnccnenene 80,00
7.2 Lei Kin Keong .....ccoeoeeeveinciiniiieneincncencecneeene 79,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias titeis, contados da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Margo de 2016).

Servicos de Satde, aos 24 de Fevereiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Luk Kin Leng, técnico superior assessor dos Ser-
vicos de Saude.

Vogais efectivos: Choi Ka Man, técnico superior assessor dos
Servigos de Satde; e

Che Man Lan, técnico superior principal dos Servigos de
Alfandega.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Satde,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provisoria dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de operario
qualificado, 3.° escaldo, da carreira de operario qualificado,
drea de mecéanico operador de sistema de ar condicionado e
equipamentos de refrigeracdo, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento dos Servigos de Saude, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 6, 11 Série, de 11 de Fevereiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 8 de Marco de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.°
do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condicdes para a
obtencdo da graduacdo em consultor), se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administra-
¢do dos Servigos de Satude, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos: http://www.
ssm.gov.mo, a lista proviséria dos candidatos e as observagoes
sobre as provas ao procedimento para a obtencdo da graduagdo
em consultor na drea funcional hospitalar, drea profissional de
cirurgia pléstica e reconstrutiva, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 14.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Sadde, aos 11 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servi-
¢os de Satide, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e dispo-
nivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, drea de informdtica, em regime de contrato administrativo
de provimento, dos Servicos de Satde, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 4, I1 Série, de 27 de Janeiro de 2016.

(Ref. do Concurso n.” 00416/03-T)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Servi-
¢os de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e dispo-
nivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de aviamento
de medicamentos tradicionais chineses, da carreira de técnico,
em regime de contrato administrativo de provimento dos Ser-
vicos de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de
27 de Janeiro de 2016.

Servicos de Satde, aos 11 de Margo de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacgdo $ 1 429,00)

Concurso Piiblico n.° 2/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Marco de 2016, se
encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento de
material de consumo clinico para a Divisdo da Farmécia dos
Servicos de Sauide», cujo programa do concurso e o caderno de
encargos se encontram a disposicdo dos interessados desde o
dia 16 de Margo de 2016, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisiona-
mento e Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia,
n.° 335, Edificio da Administra¢do dos Servicos de Satdde, 1.°
andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao con-
curso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de $48,00
(quarenta e oito patacas), a titulo de custo das respectivas foto-
copias (local de pagamento: Seccao de Tesouraria dos Servicos
de Satde) ou ainda mediante a transferéncia gratuita de fichei-
ros pela internet no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).
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As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 17 de Maio de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 18 de Maio
de 2016, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada jun-
to ao CHCSJ.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma caucio
proviséria no valor de $24 200,00 (vinte e quatro mil e duzen-
tas patacas) a favor dos Servicos de Saidde, mediante depdsito,
em numerario ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes
Servigos ou através de garantia bancaria/seguro-caucao de va-
lor equivalente.

Servigos de Satde, aos 11 de Marco de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Concurso Piiblico n.° 9/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Margo de
2016, se encontra aberto o concurso publico para a «Prestagao
de servigos de pulverizagdo do dleo larvicida aos Servigos de
Satde», cujo programa do concurso e o caderno de encargos
se encontram a disposi¢ao dos interessados desde o dia 16 de
Marco de 2016, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e
das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e
Economato destes Servigos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335,
Edificio da Administragdo dos Servigos de Satde, 1.° andar,
onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso,
estando os interessados sujeitos ao pagamento de $33,00 (trinta
e trés patacas), a titulo de custo das respectivas fotocopias (local
de pagamento: Seccao de Tesouraria destes Servicos de Satide)
ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela
internet no website dos S.S. (WWw.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,30 horas do dia 8 de Abril de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 11 de Abril
de 2016, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional» do Anti-
go Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo dos
Servicos de Satude, sita no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5,
Macau.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do provisoéria no valor de $62 400,00 (sessenta e duas mil e
quatrocentas patacas) a favor dos Servigos de Saide, mediante
depésito, em numerdrio ou em cheque, na Sec¢do de Tesou-
raria destes Servigos ou através de garantia bancdria/seguro-
-caucdo de valor equivalente.

Servigos de Sadde, aos 11 de Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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Concurso Puiblico n.°10/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Marco de 2016, se
encontra aberto o concurso ptblico para o «Fornecimento de
medicamentos e outros produtos farmacéuticos para a Conven-
¢do das Farmdcias (2.* parte)», cujo programa do concurso e o
caderno de encargos se encontram a disposicdo dos interessa-
dos desde o dia 16 Marco de 2016, todos os dias tteis, das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a
Guia, n.° 335, Edificio da Administracdo dos Servicos de Sau-
de, 1.° andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos
ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$64,00 ( sessenta e quatro patacas), a titulo de custo das res-
pectivas fotocopias (local de pagamento: Seccao de Tesouraria
destes Servigos de Satde) ou ainda mediante a transferéncia
gratuita de ficheiros pela internet no website dos S.S. (Www.
SSIM.ZOV.MO).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 5 de Abril de 2016.

O acto ptblico deste concurso terd lugar no dia 6 de Abril
de 2016, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional» do Anti-
go Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo dos
Servigos de Satde, sita no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5,
Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacao de uma caugao
proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas) a favor
dos Servicos de Saide, mediante depdsito, em numerario ou em
cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Servicos ou através de
garantia bancdria/seguro-caugio de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 11 de Marco de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1390,00)

Concurso Publico n.° 11/P/16

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Marco de 2016, se
encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento de
reagentes exclusivos para o Laboratério de Hematologia dos
Servigos de Sauide», cujo programa do concurso e o caderno de
encargos se encontram a disposicdo dos interessados desde o
dia 16 de Margo de 2016, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisiona-
mento e Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia,
n.° 335, Edificio da Administragao dos Servicos de Satde, 1.°
andar, onde serao prestados esclarecimentos relativos ao con-
curso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de $52,00
(cinquenta e duas patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocépias (local de pagamento: Secgdo de Tesouraria destes
Servigos de Saide) ou ainda mediante a transferéncia gratuita
de ficheiros pela internet no website dos S.S. (WWw.ssm.gov.mo).
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As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 14 de Abril de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 15 de Abril
de 2016, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional» do anti-
go Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo dos
Servigos de Satude, sito no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5,
Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $150 000,00 (cento e cinquenta mil
patacas) a favor dos Servigos de Satide, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Ser-
vigos ou através de garantia bancdria/seguro-caucao de valor
equivalente.

Servigos de Satde, aos 11 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Avisos

(Ref. do Procedimento n.%: 17/CG/CON/2015)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Dezembro
de 2015, e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da
carreira médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015
(Condigdes para a obtengdo da graduagdo em consultor) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o procedimento para a
obtencdo da graduagdo em consultor na drea funcional de me-
dicina geral, drea profissional de clinica geral:

1. O prazo de apresentacdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
dteis, a contar do primeiro dia 1til imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencao do grau de especia-
lista na area profissional de clinica geral.

3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formuldrio aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirida na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electrénica daquela entidade ptblica ou
dos Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
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mo do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servicos de
Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio:

a) Copia do documento de identificag¢do valido (é necessdria
a apresentacio do original para autenticacio);

b) Documento comprovativo da graduacdo em especialista
na area funcional de medicina geral da drea profissional de
clinica geral, exigida no presente aviso (€ necessaria a apresen-
tacdo de original para autenticacdo);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, o exercicio de fungdes no Am-
bito da respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a
forma como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientagdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatdrias, capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de clinica geral, emitido pela
entidade patronal, ou uma declaracdo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui ex-
periéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados; na classificagdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagdo curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislacdo, livros ou informacoes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas é automaticamente excluido;
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4.4 Os parametros de avaliagdo, a ponderacdo e a grelha clas-
sificativa de cada método de selec¢do serdo afixados na Divisdo
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administracao
dos Servicos de Saude estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selecgdo

5.1 A avaliacdo curricular consiste na apreciacao e discussao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificacdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentacdo e discussdo de um projecto de gestdo clinica
de um servico ou unidade ou de um trabalho de investigacdo.

6. Classificagado final

6.1 A classificagdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificacdo igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;

6.2 O resultado final indicard apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigdo do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr.2 Kwok Chau Sha, médica consultora de clini-
ca geral.

Vogais efectivos: Dr. Chao Vai Kiong David, médico consul-
tor de medicina familiar de Hong Kong; e

Dr. Lam Tsan Augustine, médico consultor de medicina fa-
miliar de Hong Kong.

Vogais suplentes: Prof. Albert Lee, médico consultor de me-
dicina familiar de Hong Kong; e

Dr. Chau Chi Hong, chefe de servigo de clinica geral.

8. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracdo dos Servicos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servigcos de Saude: http:/www.ssm.gov.mo. Estas listas serdo
igualmente publicadas no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestagao da prova de conheci-
mentos e da discussao do curriculo constardo do aviso relativo
a lista definitiva;
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8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislacgdo aplicavel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condigdes para a obtengdo da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

(Ref. do Procedimento n.%: 03/MU/CON/2016)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Fevereiro de 2016,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi-
¢Oes para a obtencdo da graduagdo em consultor) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o procedimento para a obtencdo da
graduacdo em consultor na darea funcional hospitalar, drea pro-
fissional de medicina de urgéncia.

1. O prazo de apresentacdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencao do grau de especia-
lista na area profissional de medicina de urgéncia.

3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formuldrio aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirida na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electrénica daquela entidade publica ou
dos Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
mo do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servicos de
Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Documento comprovativo da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar da drea profissional de medicina
de urgéncia, exigida no presente aviso (€ necessaria a apresen-
tacdo de original para autenticagio);
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¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, o exercicio de fun¢gdes no Am-
bito da respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a
forma como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientagdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatdrias, capacidade e aptidao para a gestdo, organizagao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;

d) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de medicina de urgéncia, emitido
pela entidade patronal, ou uma declaragdo feita, sob compro-
misso de honra, pelo proprio candidato, em que refira que pos-
sui experiéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢cdo do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados; na classificagdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagao curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos, € proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislagdo, livros ou informacdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas é automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliag¢do, a ponderacgao e a grelha clas-
sificativa de cada método de seleccdo serdo afixados na Divisdo
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administracdo
dos Servicos de Satde estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢io

5.1 A avaliagdo curricular consiste na apreciagao e discussao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificagao do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho;
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5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentacdo e discussdo de um projecto de gestdo clinica
de um servig¢o ou unidade ou de um trabalho de investigagdo.

6. Classificagao final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificagdo igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;

6.2 O resultado final indicara apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Ndo aprovado».

7. Composigdo do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr. Wong Chi Keung Gordon, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong.

Vogais efectivos: Dr. Lit Chau Hung Albert, representante
da Academia de Medicina de Hong Kong;

Dr. Tang Yiu Hang Simon, representante da Academia de
Medicina de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.2 Wu Wing Yee Clara, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong;

Dr. Ho Hiu Fai, representante da Academia de Medicina de

Hong Kong.

8. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisodrias, definitivas e classificativas serdao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracido dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Januario, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servigos de Satdde: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serdo
igualmente publicadas no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestagdo da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constarao do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislacao aplicavel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condig¢des para a obtengdo da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).
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(Ref. do Procedimento n.°: 11/CARD/CON/2015)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de 2016,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi-
¢des para a obtencdo da graduagdo em consultor) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o procedimento para a obtencdo da
graduagdo em consultor na area funcional hospitalar, drea pro-
fissional de cardiologia:

1. O prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagcdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencao do grau de especia-
lista na drea profissional de cardiologia.

3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formulario aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirida na Imprensa Oficial ou des-
carregada na pagina electronica daquela entidade publica ou
dos Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
mo do prazo fixado e durante o horério de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servigos de
Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Copia do documento de identificagao valido (€ necesséria
a apresentacgao do original para autenticagio);

b) Documento comprovativo da graduag¢do em especialista
na drea funcional hospitalar da area profissional de cardiolo-
gia, exigida no presente aviso (é necessdria a apresentagio de
original para autentica¢ao);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, exercicio de funcdes no am-
bito da respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a
forma como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientagdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatdrias, capacidade e aptidao para a gestdo, organizagao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;
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d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia
profissional de médico assistente de cardiologia, emitido pela
entidade patronal, ou uma declaragédo feita, sob compromisso
de honra, pelo proprio candidato, em que refira que possui ex-
periéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selec¢ao a seguir discriminados; na classificagdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagao curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislacdo, livros ou informacdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas ¢ automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliacdo, a ponderacgao e a grelha clas-
sificativa de cada método de seleccdo serdo afixados na Divisdo
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administragdo
dos Servicos de Satde estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢io

5.1 A avaliagdo curricular consiste na apreciagao e discussao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificagdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentagdo e discussdo de um projecto de gestdo clinica
de um servico ou unidade ou de um trabalho de investigagao.

6. Classificagdo final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificag@o igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;
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6.2 O resultado final indicara apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigdo do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. De Brito Lima Evora, Mério Alberto, chefe
de servigo de cardiologia.

Vogais efectivos: Dr. Siu Chung Wah, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Yam Ping Wa, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Lam U Po, médico consultor de cardio-
logia; e

Dr.2 Chiu Man Ling, médica consultora de cardiologia.

8. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracao dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Januario, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servicos de Satdde: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serao
igualmente publicadas no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestagdo da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constardao do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condigdes para a obtencao da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Servigos de Satde, aos 10 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 18 070,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lam Kuong Man requerido o sub-
sidio por morte, subsidio de funeral e outros abonos a que tem
direito, por falecimento da sua conjuge, Chan Vai Seong, que
foi enfermeira, grau 1, 5.° escaldo, dos Servicos de Satde, de-
vem todos os que se julgam com direito a percepcdo dos mes-
mos subsidios e outros abonos acima referidos, requerer a estes
Servicos, no prazo de trinta dias, a contar da data da publica-
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cdo do presente édito no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos,
pois que, ndo havendo impugnacao, serd resolvida a pretensdo
do requerente, findo que seja esse prazo.

Servigos de Satde, aos 8 de Marco de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Avisos

Calendario escolar do ano lectivo de 2016/2017 para as

escolas oficiais do ensino nio superior

A. Calendario escolar

1. O ano lectivo de 2016/2017 divide-se em dois semestres
escolares. As actividades escolares dos alunos iniciam-se entre
os dias 1 e 6 de Setembro de 2016 e terminam entre os dias 12 ¢
18 de Julho de 2017.

2. A durag@o dos semestres escolares € apresentada no mapa
seguinte:

E2HR TEH 1.° semestre 2.° semestre
BHLA R BTG FEoR Inicio Fim Inicio Fim
HHA—HZE | —AZ=+WuH ZHARH tHT+-HE Entre 1 e 6 de 24 de 6 de Entre 12 ¢ 18
7~H —+/\H Setembro Janeiro Fevereiro de Julho
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3. Por actividades escolares dos alunos devem entender-se
as actividades programadas no plano anual de actividades da
escola, desenvolvidas na sala de aula ou fora dela, bem como as
provas globais.

4. Compete a cada 6rgdo de direcgdo da respectiva escola
oficial:

a) Decidir as datas de inicio e fim das actividades escolares e
comunicar essa decisdo, antes de 1 de Julho de 2016;

b) Adaptar o calendério escolar ao projecto educativo da
escola, aos programas e aos condicionalismos da RAEM, sal-
vaguardando a duragdo dos periodos escolares.

B. Periodos de interrupc¢do das actividades escolares

As escolas oficiais interrompem, obrigatoriamente, as activi-
dades escolares dos alunos nos seguintes periodos:

1.* interrupgao:
De 20 de Dezembro a 2 de Janeiro.
2. interrupcao:

De 25 de Janeiro a 5 de Fevereiro.
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C. Momentos de avaliagdo e de classificacdo

1. Os momentos de avaliacdo, de cada ano lectivo, sdo dois e
ocorrem depois do final de cada semestre escolar.

2. Aos alunos deve ser dado conhecimento das respectivas
classificagoes de frequéncia:

a) As referentes ao 1.° semestre de avaliagdo, até a primeira
semana apds o inicio das actividades escolares do semestre
seguinte, depois de ratificadas pelo director da escola;

b) As referentes ao 2.° semestre de avaliagdo, logo apds a ra-
tificacdo do director da escola e dentro de uma semana.

D. Ensino especial

O calendario das actividades escolares € o estabelecido para
a educagdo regular.

Direcg¢do dos Servigos de Educacgdo e Juventude, aos 23 de
Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 2 584,00)

Faz-se publico que por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Fevereiro de 2016,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para
o preenchimento de trés lugares da carreira de docente do
ensino secunddrio de nivel 1, por contrato administrativo de
provimento, da Direc¢@o dos Servicos de Educagdo e Juventude
(DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno especial),
de prestagdo de provas, para docentes do ensino secundario de
nivel 1, circunscrito aos docentes das carreiras de docente do
ensino secundario de nivel 2 e do ensino secundario de nivel 3,
do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundério de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEJ, que reinam as qualificacdes
estipuladas no artigo 13.° da Lei n.® 12/2010.

2.2. Documentos que a devem acompanhar:

1) Cépia do documento de identificagao vélido (deve ser exibido
o original ou devidamente autenticado);
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2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas e da formacao pedagdgica (deve ser exibido o original ou
devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, com detalhe, habilitagdes académicas, for-
magao profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada dos documentos compro-
vativos do mencionado — devem ser exibidos os documentos
originais ou devidamente autenticados para uso de andlise cur-
ricular;

4) Registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcao publica e a avaliacdo do
desempenho relevante para apresentacio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas /), 2) e 4), se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacao de
requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
juntamente com os documentos acima indicados, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
Av. de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhado fung¢des pedagdgicas, nao
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao funcdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de ligdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagogicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habilidades,
bem como incentivar a sua aprendizagem activa e promover a
interac¢do nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desen-
volverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas formas
para avaliar a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os
que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio
de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem.
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— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avalia¢do diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperaciao da
sua aprendizagem.

Sao funcdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccio da escola, concluindo os
trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo o cresci-
mento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimento
fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicoldgico e
orientacdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condigdes de progressio

O docente do ensino secundario de nivel 1, vence pelo indice
constante do mapa I, em anexo a Lei n.° 12/2010, correspon-
dente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensino
secunddrio de nivel 1, as condi¢cdes acumuladas no escaldo da
carreira de origem, que ja detém, nao sio consideradas.

6. Método de selec¢io

A seleccao sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo méaxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Andlise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de selecc¢io,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem caracter elimi-
natdrio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
das funcdes a desempenhar.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fun¢des a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e
a formacdo profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

— Lei n° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Prblicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direcg@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddario-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direc¢ao dos Servicos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;



5632 PEFTHE FTT B U 23 F—— 28— 11 —2016 F3 H 16 H
——5815/20145% T BUE M —— A M 2 41 IE R #0E R E — Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
a organizacdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;
1072015551 TEUER AHEH ERBE AR — Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
gESR das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;
£118/201 558 ik & SUER] A R4t DRBEER — Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
B ER e n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas bdsicas
do ensino infantil.
T Eh SR B HEE RN CHAERT R

2B SRS B a8 RS T -

’eH NAEFRE B () B T2 R Ltk G (B ] 6
FARET-R% 0 - 0555 Bl AUt RE ~ 30 e IR TS R 0 5 AT
BRI -

J\. WA 2 B W T 2 B R A B SR A R
PRI R B T7- 99— B BT F5 -
Ju. B

ARBHFEE I EE12/201098 B3 K 5523/20 1157 7 BUE R AT
FHH -

IEERE PERERE  EHES
HERE -RAE AT
RHZA  PEEE R RN

e EE — R

Maria Luisa Castro Ferreira

de Mesquita Borges

ER—ZB—ANEZH = Hitg UER RIS - R 8
5512/2010 58 B K 5523/201 1 3R (T BUE BB E » B w E 1
FHETAREE (NER IS ) - DUEWEE B EH TRl
W RIS 5L BE R NBEE —#R BT (/NER) R =ik R AT
EHERERNREERE RNBRE — BB N2 B =
ﬂ o

—. T3 IR R R

ARABEBHE (NESE BIBH%) DB T7 ST - SR BB K
NEEE BT CNE) BRI E E R BB E T R E

7.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino secunddrio,
principalmente de ensino, curriculo, pedagogia, avaliacdo dos
alunos, ensino integrado e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora, da realizag@o da prova de
conhecimentos, constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servicos de Educagdo e Juventude, sita na
Avenida de D. Jodao IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢do:
Presidente: Anabela Ribeiro Osoério, inspectora escolar.

Vogais efectivos: Pun Vai Nim, subdirector da escola secun-
déria; e

Wong Chang Chi, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Kit Ian, docente do ensino secundario
de nivel 1; e

Maria Luisa Castro Ferreira de Mesquita Borges, docente do
ensino secunddrio de nivel 1.

Faz-se ptblico que por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Fevereiro de 2016,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para
o preenchimento de trés lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primério de nivel 1 (primario), em lugar do
quadro, e de trés lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primario), por contrato adminis-
trativo de provimento, da Direcc@o dos Servicos de Educacio
e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, para docentes dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (primdrio), circunscrito aos
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docentes da carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio
de nivel 2 (primdrio), do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de vinte dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicac@o do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes dos ensinos infantil e primario
de nivel 2 (primadrio), do correspondente provimento da DSEJ,
que reinam as qualifica¢des estipuladas no artigo 13.° da
Lei n.° 12/2010.

2.2. Documentos que a devem acompanhar:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (deve ser exibido
o original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagio pedagdgica (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, com detalhe, habilitagdes académicas, for-
magdo profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada dos documentos compro-
vativos do mencionado — devem ser exibidos os documentos
originais ou devidamente autenticados para uso de andlise
curricular;

4) Registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcdo publica e a avaliacdo do
desempenho relevante para apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas 1), 2) e 4), se 0s mesmos jd se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo
da candidatura.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentagdo do
requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar, Macau.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagogicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhado fun¢des pedagdgicas, nao
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.
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Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagégicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participacao
dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habilidades,
bem como incentivar a sua aprendizagem activa e promover a
interac¢do nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desen-
volverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas formas
para avaliar a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os
que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio
de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacido da
sua aprendizagem.

Sado fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgio de direc¢do da escola, concluindo
os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atencio o cres-
cimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvimen-
to fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicolégico
e orientagdo escolar e profissional; promover e participar nas
actividades de cooperacdo entre a familia e a escola, bem como
na ligacdo e cooperagdo com o exterior, no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercaAmbio
profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condigdes de progressio

O docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (pri-
madrio), vence pelo indice constante do mapa IV, em anexo
a Lei n.° 12/2010, correspondente ao escaldo de origem.
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Para efeitos de progressdo na carreira de docentes dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primério), as condigdes acumu-
ladas no escaldo da carreira de origem, que ja detém, ndo sdo
consideradas.

6. Método de selecgdo

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo médxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Andlise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de selecgao,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem carécter elimi-
natorio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
das func¢des a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparac¢do do candidato
para o desempenho de determinada func¢ao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

— Lei n.° 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direcg@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a educa-
cdo pré-escolar e ensino primadrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;



LN —H FE11 ] —2016 4E3 H 16 H

5636 HEFTEE 7T IEC
— B H+/\HEE39/94/M57E S e 2 (HIHEE RAE iR
BEZFEEEAEZE) |

——+—H+HZFE46/97/ MR ESKME 2 (EREE RE R
PEZ R EAESE)

—EA—HE33/96/ M5 E L% (FAEEHIE) ;

—t—H—HE67/99/MIRE L Z (BBEEFHERH
BEANEHEA ;

——59/200653 L E——IE S B Tl

$12/201055 B —FJEEEHE
BhHE SRR IR

A e GINEE

——5815/201458 1T BUE I —— A B B2 8] 1E 7 2B FRAE AR

10201553 T BUE M —— A2 HI R BB R AET]

—118/20155% it &
Bk

SULESGsE-¥N

.2 BN HFEHBH A EE N THAERE R
T2 R AR LS AR MR T -

BB NS B (FF) W IR L ] (HA A6
FHRE TR 0 - A% B A st RG « H I R 5 FEDRE R 2 i 225 A e E
F B A -

J\. W 4 B e T 2 TR R A 2 B R L B

RFRIEAPY TR R 7-95F — BB EEH /5 -

JL. iR

ARBHFETE P EE12/2010598 R X 5523/20 11 5R 1T BUE FRL AT

+. Ht

ﬂ{\’l

=1
HEL B T F5k B AR
FEATUNER R EEE
NNERIR R BRE
BIiRE PR

fRHZEE AL/

INSAEE R NEEE R UNE)  BKEGUE

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servicos de
Educaciao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local,

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas basicas
do ensino infantil.

7.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino primario,
principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos
alunos, ensino integrado e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora, da realizagdo da prova de
conhecimentos, constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcgdo dos Servigos de Educagéo e Juventude, sita na Aveni-
da de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Jiri:
O Juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente: Ip Wai U, directora de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais efectivas: Kok Vai Iun, inspectora escolar; e

Fong Sou Wai, subdirectora de estabelecimento oficial de
ensino primario.

Vogais suplentes: Chan In Fan, subdirectora de estabeleci-
mento oficial de ensino primério; e

Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (primério).
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Faz-se publico que por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Fevereiro de 2016,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para
o preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), em lugar do
quadro, e de seis lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primério de nivel 1 (infantil), por contrato adminis-
trativo de provimento, da Direccao dos Servigos de Educagido
e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno espe-
cial), de prestagdo de provas, para docentes dos ensinos infantil
e priméario de nivel 1 (infantil), circunscrito aos docentes da
carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 2
(infantil), do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares postos a concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes dos ensinos infantil e primario
de nivel 2 (infantil), do correspondente provimento da DSEJ,
que reinam as qualificacdes estipuladas no artigo 13.° da
Lei n.° 12/2010.

2.2. Documentos que a devem acompanhar:

1) Copia do documento de identificagdo valido (deve ser exi-
bido o original ou devidamente autenticado);

2) Copia do documento comprovativo das habilitacoes
académicas e da formacao pedagdgica (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, com detalhe, habilitagdes académicas, for-
magdo profissional complementar e experiéncia profissional,
devendo a mesma ser acompanhada dos documentos compro-
vativos do mencionado — devem ser exibidos os documentos
originais ou devidamente autenticados para uso de andlise cur-
ricular;

4) Registo biogréafico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcdo publica e a avaliacdo do
desempenho relevante para apresentagdo a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas /), 2) e 4), se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.
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3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos acima
indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Joao IV, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lectivo,
bem como definir o plano educativo individual para os alunos
com necessidades especiais; de acordo com as necessidades dos
alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos
pedagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participagio
dos alunos nas diversas actividades educativas.

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habilidades,
bem como incentivar a sua aprendizagem activa e promover a
interac¢do nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desen-
volverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas formas
para avaliar a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os
que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio
de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem.

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda miitua e de solidariedade; incentivar os alunos
a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina.

— Avaliacao dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diversi-
ficada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendizagem,
bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capacidades
diferentes no sentido de aprofundamento ou recuperacao da
sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestao administrativa e pedagdgica
da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos da
turma, cooperar com o 6rgao de direccdo da escola, concluin-
do os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em ateng@o o
crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvolvi-



N.211 — 16-3-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

5639

By N2 B F G ERE BRI SN AT B B 5 1 - DU #EER AR
-

[[EPNCE 6350 =
2 BB REE A IREE); M E ARG - T
BT

. e EE Rt

INSEHE RN BB — BT (S50 ) BRAR o R S 5R
12/201057 R B FRIU AT » f; DAR% 2 AT D e R A S e Py ek
Ry

RS BE R NEEE AT (405 AR B R
T IR AR A B P T R R B P e A a8 -

N BUESE

BEE DU R B =i/ R U A A E &L B2k m
K REE AT TR T B TERIRE D AT T

(—) FIF%E A —150%

(=) HEmeEl

20% 5 &

(=) BREST—30%°

bl 2 HUE TR BRI E - ZE R RA0E100 %

7N e

%A R R 1 A YE RS P /B B Y — iR J AR e
FIRIRRAT K o

S S AR R BRI R B - W E M RF (G 1 H AAE T
TR IR K TAEASER T T A S SE R AT -

JBIE TR B iRy B 1B AR AR TIERIRAY
o TAEERE - TOEREER - TOERCR RIS i e all - % BT
s RE

. HHEE

Ll HER R TR

T A

(—) CGRFIFFBITTBEEARZE)

() +HAT—HE57/99/ M St~ (TTERE ek
g) s

mento fisico e mental saudédvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacidades
profissionais educativas; organizar actividades de intercambio
profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condigoes de progressiao

O docente dos ensinos infantil e primério de nivel 1 (in-
fantil), vence pelo indice constante do mapa IV, em anexo a
Lei n.° 12/2010, correspondente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), as condi¢des acumu-
ladas no escaldo da carreira de origem, que ja detém, ndo sao
consideradas.

6. Método de selec¢do

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas
da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Analise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores do método de seleccdo,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem carécter elimi-
natorio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio
das fung¢des a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;
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¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lei n.? 12/2015 — Regime do Contrato de Trabalho nos
Servicos Publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccao dos Servigos de
Educacdo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educagdo regular do regime escolar
local;

— Regulamento Administrativo n.° 10/2015 — Exigéncias
das competéncias académicas bdsicas da educagdo regular do
regime escolar local;

— Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 118/2015 — Exigéncias das competéncias académicas basicas
do ensino infantil.

7.2 Conhecimentos profissionais na area de ensino infantil,
principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos
alunos, ensino integrado e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizagdo da prova de
conhecimentos, constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.
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8. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcg¢do dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na
Avenida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Jiiri:
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Leong Hin Kun, directora de estabelecimento
oficial de educacdo pré-escolar.

Vogais efectivas: Ho Weng Wa, inspectora escolar; e

Chan Sio I, subdirectora de estabelecimento oficial de ensino
primaério.

Vogais suplentes: Ho Im Wa, directora de estabelecimento
oficial de ensino primaério; e

Ho Soc Fan, subdirectora de estabelecimento oficial de ensino
primario.

Direccao dos Servigcos de Educacgao e Juventude, aos 3 de
Marco de 2016.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(BIETIEE AR $28,225.00) (Custo desta publicagao § 28 225,00)
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praga do Tap Siac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicadas na
péagina electréonica do Instituto Cultural, as listas provisérias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, condiciona-
dos, documentais, para o preenchimento dos seguintes lugares
do Instituto Cultural, cujo anincio dos avisos de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 6, II Série, de 11 de Fevereiro de 2016:

1. Para o pessoal do quadro:

Sete lugares de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao;

Dois lugares de técnico especialista principal, 1.° escalao;

Sete lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° es-
calao;
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Treze lugares de assistente técnico administrativo especialis-

ta principal, 1.° escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato administrativo de

provimento:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escalao;
Trés lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-

tivo.

Instituto Cultural, aos 10 de Marco de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 771,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de Turismo,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 6 de Janei-
ro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Cheang Chi Wang ... 80,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Marco de 2016).

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 22 de Fevereiro de
2016.

O Juri:

Presidente: Poon Weng Hong, técnico superior assessor da
Direccao dos Servicos de Turismo.

Vogais efectivos: Kong Meng Si, técnica de 2.% classe da Di-
recgao dos Servicos de Turismo; e

Ao Heng Ieong, adjunto-técnico especialista do Instituto de
Accdo Social.

(Custo desta publicagdo $ 1429,00)
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(GRIETEE R $2,140.00)

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Anuncio

Nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servigos ptblicos), e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao, e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Margo de 2016, se
acham abertos os concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores do Instituto de Accdo Social,
com vista ao preenchimento dos seguintes lugares:

Preenchimento de vaga no quadro de pessoal:

1. Uma vaga de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

Preenchimento de lugares através da celebrag@o de contrato
administrativo de provimento:

1. Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
130, area de servigo social, da carreira de técnico superior;

2. Trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, areas
de direito e de arquitectura, da carreira de técnico superior;

3. Quatro lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de
servigo social, da carreira de técnico;

4. Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, drea de
servigo social, da carreira de técnico;

5. Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de
administracao, da carreira de técnico;

6. Quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao,
da carreira de adjunto-técnico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
do IAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como
constam dos websites deste Instituto e da Direccdo dos Servi-
cos de Administragdo e Funcdo Publica. Podem candidatar-
-se os trabalhadores do Instituto de Ac¢do Social, que reinam
as condicOes previstas, sendo o prazo para a apresentacdo das
candidaturas de dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediata-
mente a seguir ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau. O prazo
de validade esgota-se com o preenchimento dos lugares postos a
concurso.

Instituto de Accdo Social, aos 10 de Marco de 2016.
O Presidente do Instituto, substituto, Hon Wai.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de quatro lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, area
de electricista, da carreira de operdrio qualificado, em regime
de contrato de assalariamento do pessoal do Instituto do Des-
porto, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de 19 de
Agosto de 2015:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao

final
1.2 Leong Wai Man......cccccveeinneeecennrccnenenecnenenes 87,20
22 Jim Kin TaK...coociineciccineccenecceneenenee 80,40
3.2 Lei Chi Wa .ot 79,13
4° A0 KAM oo 78,80
5.2 Chen YOUYUAN «..ccovueireieiinieirieneeieieieseeeseeeeienene 77,93
6.2 Lei HOl [eONg..c.coeiviiiiieiiccecceeee 74,63
72 Mak Kim Man .....ccocoovvveeiiiiiiiieeeeeeeceeeeeeenen 63,73
8.2 Wong Wai Fll..c.occiniiiiiiiinciecee 63,63
9.2 Lei Lap Choi .c.coeeveeiviciniicincnceccecce 59,27
10.° Teong Chi Keong .......cocoeereencnecncineniecncnene 57,87
11.° Cheang Peng Un....c.ccccoeeiiiniininninciicnccncne 56,93

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 7
candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Marco de 2016).

Instituto do Desporto, aos 29 de Fevereiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Mok Chi Hang.

Vogais efectivos: Ho Un Kuan; e

Tong Kai Leong.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior dos trabalhadores providos em regime de
contrato administrativo de provimento do Instituto do Des-
porto, cujo antncio foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 23 de
Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Leong Mei MUN ..ot 81,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publicacdo
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Margo de 2016).

Instituto do Desporto, 1 de Marco de 2016.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe do Departamento de Or-
ganizacdo e Gestao Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto.

Vogais efectivos: Lou I Wan, chefe da Divisdo do Desporto
para Todos do Instituto do Desporto; e

Vitor da Rocha Vai, técnico superior assessor do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos
Deliberagao n.°02D/CG/2016 do Conselho de Gestdo

Assunto: Delegacao de competéncias no seu presidente, Lei
Heong Iok

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Poli-
técnico de Macau, o Conselho de Gestdo, nos termos do n.° 3
do artigo 14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau,
aprovados pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, deli-
bera:

1. Delegar no seu presidente, Lei Heong Iok, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia para a pratica dos se-
guintes actos, no ambito da Escola Superior de Linguas e
Tradugdo, do Centro de Formagdo Continua e de Projectos
Especiais, da Academia do Cidaddo Sénior, do Centro de In-
glés MPI-Bell, do Centro de Estudos Politicos, Econémicos e
Sociais, do Centro de Estudos das Culturas Sino-Ocidentais,
do Centro de Estudos «Um Pais Dois Sistemas», do Centro
Pedagdgico e Cientifico de Lingua Portuguesa e da Divisao de
Apoio ao Conselho de Gestdo:

1) Autorizar a realizagdo de despesas com obras e aquisi¢ao
de bens e servicos inscritos no or¢gamento privativo do Instituto
Politécnico de Macau, até ao montante de $ 50 000,00 (cin-
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quenta mil patacas), sendo o valor indicado reduzido a metade
quando seja autorizada a dispensa de concurso, de consulta ou
de celebracdo de contrato escrito;

2) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$ 5 000,00 (cinco mil patacas);

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneracgdo, desde que
observados os pressupostos legais;

5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais;

6) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite previsto na lei;

7) Autorizar a participagdo dos trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau;

8) Autorizar a deslocacao, por um dia, de trabalhadores a
Republica Popular da China e a Hong Kong de que resulte di-
reito a percepc¢do de ajudas de custo nos termos legais.

2. Delegar no seu presidente, Lei Heong Iok, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia de estabelecer horarios
diferenciados dos hordrios normais de trabalho diurno ou
nocturno e hordrios por turnos, no ambito da Escola Superior
de Linguas e Traducdo e da Divisdo de Apoio ao Conselho de
Gestao, desde que observados os pressupostos legais.

3. Delegar no seu presidente, Lei Heong Iok, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos, no ambito do Centro de Estudos Politicos,
Econdémicos e Sociais e do Centro de Estudos «Um Pais Dois
Sistemas»:

1) Proceder a direcgdo, a coordenagdo, a orientagao e a ges-
tao corrente;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execucao das demais
decisdes tomadas superiormente.

4. E ainda delegar no seu presidente, Lei Heong Iok, ou em
quem legalmente o substitua, a competéncia para a prética dos
seguintes actos:

1) Actos referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 14.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Macau;

2) Assinar toda a correspondéncia e expediente necessarios
a instrucao dos processos e a execucao das decisdes do Conse-
lho de Gestao;

3) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os contratos de trabalho, depois de devidamente autori-
zados;
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4) Assinar os diplomas de contagem e liquida¢ao do tempo
de servigo prestado pelo pessoal do Instituto Politécnico de
Macau;

5) Autorizar o seguro de pessoal, alunos, material, equipa-
mentos, imdveis e viaturas;

6) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, como sejam as contribui¢des para o Fundo de Previ-
déncia, arrendamento de instalagdes e aluguer de bens méveis,
pagamento de electricidade, dgua e gas, servicos de limpeza,
seguranca, telecomunicagdes, despesas de condominio e outras
da mesma natureza;

7) Autorizar a abertura de concursos ou consultas para a
realizacdo de obras ou aquisi¢do de bens e servicos, cujo valor
estimado néo exceda $ 500 000,00 (quinhentas mil patacas);

8) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os instrumentos ptblicos relativos a contratos que devem
ser lavrados no Instituto Politécnico de Macau;

9) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusdo dos
excepcionados por lei;

10) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execu¢do de con-
tratos com o Instituto Politécnico de Macau;

11) Autorizar o pagamento de abonos para falhas, subsidios
de familia, de renda de casa, de despesas com deslocacdes em
servico, de adiantamento de vencimentos, subsidios de nasci-
mento, de casamento, por morte, funeral e transladag@o de res-
tos mortais, prémio de antiguidade, abonos de apoio a forma-
¢do e outros abonos e subsidios, nos termos da legislacdo em
vigor e dos regulamentos do Instituto Politécnico de Macau;

12) Autorizar a recuperagao do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga;

13) Autorizar a restitui¢do de caugdes e a substituicdo por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestagdo de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislagdo aplicavel;

14) Proceder a gestdo e controlo do fundo de maneio, limi-
tada a utilizacdo dessas verbas a aquisi¢do de bens e servigos
urgentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $ 2 000,00 (duas
mil patacas) por aquisi¢ao;

15) Aprovar a devolucao aos alunos do valor das propinas e
das caucdes, nos termos da legislagao em vigor e dos regula-
mentos do Instituto Politécnico de Macau;

16) Autorizar, no ambito da producdo cientifica do Instituto,
as despesas com as publicagdes que nao ultrapassem $ 35 000,00
(trinta e cinco mil patacas).

5. O delegado pode subdelegar nos responsdveis das unida-
des académicas e administrativas deste Instituto as competén-
cias dos n.>s 1, 3 e 4 desta deliberacdo que julgue adequadas ao
bom funcionamento do Instituto.

6. A presente delegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacao e superintendéncia.
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7. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegacdo de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

8. A presente deliberag@o produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado, no ambi-
to das competéncias ora delegadas, entre o dia 7 de Marco de
2016 e a data de publicacao da presente deliberacdo no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

10. E revogada a Deliberacdo do Conselho de Gestdo
n.° 01D/CG/2014.

Instituto Politécnico de Macau, aos 7 de Margo de 2016.
O Conselho de Gestdo do IPM:

O Presidente, em exercicio, Im Sio Kei.

O Vice-Presidente, em exercicio, Yang Zaihuai.

O Secretario-Geral, Chan Wai Cheong.

O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicagdo $ 6 188,00)

Deliberacio n.°03D/CG/2016 do Conselho de Gestio

Assunto: Delegagdo de competéncias no seu vice-presidente,
Im Sio Kei

Para permitir uma pronta e eficaz gestao do Instituto Politécni-
co de Macau, o Conselho de Gestao, nos termos do n.° 3 do artigo
14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados
pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, delibera:

1. Delegar no seu vice-presidente, Im Sio Kei, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos, no ambito da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, da
Escola Superior de Administragdo Publica, da Escola Superior
de Educacdo Fisica e Desporto, da Escola Superior de Artes,
da Escola Superior de Sadde, do Centro Pedagégico e Cientifico
na Area do Jogo e do Centro Pedagégico e Cientifico para as
Industrias Culturais e Criativas:

1) Autorizar a realizacdo de despesas com obras e aquisi¢cdo
de bens e servicos inscritos no or¢gamento privativo do Instituto
Politécnico de Macau, até ao montante de $ 50 000,00 (cin-
quenta mil patacas) sendo o valor indicado reduzido a metade
quando seja autorizada a dispensa de concurso, de consulta ou
de celebracdo de contrato escrito;

2) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$5000,00 (cinco mil patacas);

3) Autorizar o gozo de férias do pessoal e decidir sobre a sua
transferéncia para o ano seguinte, desde que observados os
pressupostos legais;

4) Autorizar faltas com perda de remuneragio, desde que
observados os pressupostos legais;
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5) Justificar ou injustificar faltas, desde que observados os
pressupostos legais;

6) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos até ao limite previsto na lei;

7) Autorizar a participagdo dos trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau;

8) Autorizar a deslocacao, por um dia, de trabalhadores a
Republica Popular da China e a Hong Kong de que resulte di-
reito a percepc¢do de ajudas de custo nos termos legais.

2. Delegar no seu vice-presidente, Im Sio Kei, ou em quem
legalmente o substitua, a competéncia de estabelecer horarios
diferenciados dos hordrios normais de trabalho diurno ou noc-
turno e horarios por turnos, no ambito da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais, da Escola Superior de Administracao
Publica, da Escola Superior de Educagao Fisica e Desporto,
da Escola Superior de Artes, da Escola Superior de Satde e
do Centro Pedagégico e Cientifico na Area do Jogo, desde que
observados os pressupostos legais.

3. E ainda delegar no seu vice-presidente, Im Sio Kei, ou em
quem legalmente o substitua, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1) Actos referidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 14.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Macau;

2) Assinar toda a correspondéncia e expediente necessarios
a instrugdo dos processos e a execugdo das decisdes do Conse-
lho de Gestdo;

3) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os contratos de trabalho, depois de devidamente autori-
zados;

4) Assinar os diplomas de contagem e liquidacao do tempo
de servigo prestado pelo pessoal do Instituto Politécnico de
Macau;

5) Autorizar o seguro de pessoal, alunos, material, equipa-
mentos, imdveis e viaturas;

6) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, como sejam as contribui¢des para o Fundo de Previ-
déncia, arrendamento de instalagdes e aluguer de bens moveis,
pagamento de electricidade, dgua e gas, servicos de limpeza,
seguranga, telecomunicacdes, despesas de condominio e outras
da mesma natureza;

7) Autorizar a abertura de concursos ou consultas para a
realizacdo de obras ou aquisi¢@o de bens e servigos, cujo valor
estimado ndo exceda $ 500 000,00 (quinhentas mil patacas);

8) Outorgar, em nome do Instituto Politécnico de Macau, em
todos os instrumentos publicos relativos a contratos que devem
ser lavrados no Instituto Politécnico de Macau;

9) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no Instituto Politécnico de Macau, com exclusido dos
excepcionados por lei;
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10) Autorizar a restitui¢do de documentos que nao sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou execucao de con-
tratos com o Instituto Politécnico de Macau;

11) Autorizar o pagamento de abonos para falhas, subsidios
de familia, de renda de casa, de despesas com deslocacdes em
servico, de adiantamento de vencimentos, subsidios de nasci-
mento, de casamento, por morte, funeral e transladacdo de res-
tos mortais, prémio de antiguidade, abonos de apoio a forma-
¢@o0 e outros abonos e subsidios, nos termos da legislacdo em
vigor e dos regulamentos do Instituto Politécnico de Macau;

12) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca;

13) Autorizar a restitui¢do de caugdes e a substituicdo por
garantia bancdria dos depdsitos ou da prestagdo de caugdo em
dinheiro, quando prevista na legislagao aplicavel;

14) Proceder a gestdo e controlo do fundo de maneio, limi-
tada a utilizagdo dessas verbas a aquisicdo de bens e servigos
urgentes e inadidveis, cujo valor ndo exceda $ 2 000,00 (duas
mil patacas) por aquisi¢ao;

15) Aprovar a devolugdo aos alunos do valor das propinas e
das caucdes, nos termos da legislacdo em vigor e dos regula-
mentos do Instituto Politécnico de Macau;

16) Autorizar, no ambito da producao cientifica do Instituto,
as despesas com as publica¢des que nio ultrapassem $ 35 000,00
(trinta e cinco mil patacas).

4. O delegado pode subdelegar nos responsdveis das unida-
des académicas e administrativas deste Instituto as competén-
cias dos n.>s 1 e 3 desta deliberacdo que julgue adequadas ao
bom funcionamento do Instituto.

5. A presente delegacdo € feita sem prejuizo dos poderes de
avocagao e superintendéncia.

6. Dos actos praticados, ao abrigo da presente delegagdo de
competéncias, cabe recurso hierarquico necessario.

7. A presente deliberagdo produz efeitos desde a data da sua
publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

8. Sdo ratificados os actos praticados pelo delegado, no am-
bito das competéncias ora delegadas, entre o dia 7 de Marco de

2016 e a data de publicacao da presente deliberacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 7 de Marco de 2016.
O Conselho de Gestdo do IPM:

O Vice-Presidente, em exercicio, Yang Zaihuai.

O Secretdrio-Geral, Chan Wai Cheong.

O representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicagdo $ 5 572,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Anuncios

Torna-se publico que se encontram afixados, na sede do
Fundo de Segurancga Social, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpgdo, n.os 249-263, Edificio China Civil Plaza, 18.°
andar, Macau, e publicado na internet do FSS e dos SAFP, os
avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados ao pessoal do Fundo de Seguranga
Social, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), ¢ no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento dos seguintes lugares do Fundo
de Seguranca Social, com dez dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Pessoal em regime de contrato administrativo de provimento:

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

Seis lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

Oito lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico.

Fundo de Segurancga Social, aos 3 de Marco de 2016.
O Presidente do Conselho de Administracdo, Iong Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na sede do Fundo
de Seguranga Social, sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao,
n.°s 249-263, Edificio China Civil Plaza, 18.° andar, em Macau,
e serd também divulgada na intranet deste FSS, a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicio-
nado, documental, para o preenchimento de dois lugares de
técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo drea de informaética,
da carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal do Fundo de Segu-
ranga Social, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 5, I Série, de
3 de Fevereiro de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Fundo de Segurancga Social, aos 4 de Margo de 2016.
O Presidente do Conselho de Administragdo, long Kong Io.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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BIET LA —HES4GM/975E » A RIS A AL E RS 5
HEEABE IR UL RS IR A — AR VYT A
B¢

FUNDO DE CULTURA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setembro,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
entidades particulares, vem o Fundo de Cultura publicar a lista
dos apoios no 4.° trimestre do ano de 2015:

; [E3:3 11 HTER
SEBE ’ - L)
. . Despacho de Montante L.
Entidade beneficiaria L o Finalidade
autorizacao atribuido
I) B4R
Associacoes e organizacoes
Bl M R ——RFI0 g 21/8/2015 $28,400.00 | {H B AL - BT SR BIACE -
International Women Artists Associa- Subsidio para actividade: realizacdo de uma
tion-Macao actividade de artes visuais.
TEAFE=ZHTERSULESE Fundo de Cultura, aos 10 de Margo de 2016.
THEMEEG LR REE O Presidente do Conselho Administrativo, Ung Vai Meng.

CEHETIZEZ M Fs $1,018.00)

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

&
53
it
kb

£

Rel1T/\H A 7NHE54/GM/9THRBATAAEG T RN RALIL
B EBE R - RS T E R AR A _F 1
FHENFEMHEDR:

FUNDO DE TURISMO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vem o Conselho Administrativo do
Fundo de Turismo publicar a listagem dos apoios concedidos
durante o 4.° trimestre do ano de 2015:

Bia 8
; i 3= b (i®F37T)
SEENEE ' - =)
. . Data da Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

B R it 22/7/2015 3,000.00 | ZBf "B B R HEE ) -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

REMEG 5/8/2015 3,000.00 | & B R AR IE EEET TR E R G -
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

Mz BEEHhES 5/8/2015 3,000.00 | EBY TR BRI TEAIT ) dh g -
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
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L 15/4/2015 3,000.00 | &B) "E L BIE H MBI E HIEE
Apoio financeiro para realizacdo duma Opera
chinesa.

EH LS 19/8/2015 3,000.00 | & B " BB EHEERE G B O ) i
Apoio financeiro para realizacdo duma Spera
chinesa.

T LA B 9/9/2015 3,000.00 | B HE HEHLA A EECE G ) -

Associacdo de Teatro e Opera Chinesa de Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera

«San Ho» de Macau chinesa.

LR EE 9/9/2015 3,000.00 | BB TSI E AV dhEEEE -

Associagio de Drama e Opera Chinesa Apoio financeiro para realizagdo duma Opera

«Ngai Wan» chinesa.

P ERIEHESE 19/8/2015 3,000.00 | EB BRI BB E ST AR -

Macau U Cheng Nga Chap Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

PR BE RS 30/9/2015 3,000.00 | BB " AR B R ACE B hiRE -

Associacdo de Opera Chinesa «Tai Long Apoio financeiro para realizagdo duma Opera

Fong» de Macau chinesa.

=AftEZ Kt 26/8/2015 3,000.00 | BEB) " =AfEET A EF R E ) thE -

Associacio de Opera Chinesa dos Amigos Apoio financeiro para realizacdo duma d6pera

do Jardim Triangulo chinesa.

BRFI AR Er St 2y 17/6/2015 3,000.00 | ZB A 8 E HE T T -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

e P a:HE oy 22/7/2015 3,000.00 :’ijJ TSETE i B AV 1 B < il B i e e i

Associacio de Opera Chinesa «Lotus» de e

Macau Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

P =K 29/7/2015 3,000.00 | EP) " =K EEEE A EHh IS ) -

Associagio de Opera Chinesa Sam Soi de Apoio financeiro para realizacdo duma dépera

Macau chinesa.

b SR 26/8/2015 3,000.00 | Z Bl " SEEHNG A i B [ B ) b 2R -

Associagdo de Opera Chinesa Lok Meng Apoio financeiro para realizagdo duma dpera

Macau chinesa.

B E L 9/9/2015 3,000.00 | B3N " EHT AC IR NG TR E B ) 2
B
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

TR EHEE 9/9/2015 3,000.00 | &EB) " "HEILEBEIREI EHilkE, -

Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chines.
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

AP EE R 2 13/5/2015 3,000.00 | &8 T "EEHKEGL S E" EEIHT T Bk 2 g
g,

Apoio financeiro para realizacdo duma Spera
chinesa.

APt SO LBl 29/7/2015 3,000.00 | BB TRFIE I E A B L EIES ) -

Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

e HE g 23/9/2015 3,000.00 | BB " GERE BRI R A ) dh 2GS

Associagdo de Mdsica Chinesa Lok Kuan Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

Associacio de Misica dos Cristdos de Macau 26/8/2015 5,000.00 | &8 " R RMTELEE” EIERE R 20156 H K
i TEE
Apoio financeiro para realizacdo duma activida-
de « “FoiRFIEcHE” FHIERE R 20151 LK ».

TR G 22 ] 29/7/2015 3,000.00 | B "R R HH AR B ) -

Associagdo de Opera Chinesa de Macau Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

RS T i 250 20/5/2015 3,000.00 | &) "B ED BB E 2T TEIGE )
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

230l Al (E e 25/2/2015 5,000.00 | &Bh "5 e RIFE R #E2LLTR V) -

Associagdo de Arte e Criacdo 230 Apoio financeiro para realizagdo duma actividade
“HE BN RN S L

RiG 11/2/2015 3,000.00 | &8 " HCER LR BT TSk & ) e -
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

e AR 2Rt 26/8/2015 3,000.00 | &Y Bk EE LB I ) R -
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

it b 26/8/2015 3,000.00 | EB T E S I A A B AR 2015, dhEE
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

EASES R 10/6/2015 3,000.00 | B Bf " B AR AT i EE G R V713 R B ek 2
Maer, -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

2 Hh g 29/7/2015 3,000.00 | EBh "B EIT TS ) ihERE -

Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera

chinesa.
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Ja\ 2t 2t 10/6/2015 3,000.00 | & Bl " B A HE fHh EE it T 19 JE 4 R B it 2R
Associac¢do Musical Fong Wa G
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.
Associacio de Espectaculos de Opera Chinesa | 17/6/2015 3,000.00 | &8 " BB 21 B A AT dhEEE E T
U Lok Chi Iao de Macau M -
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
BrEHER G 29/7/2015 75,000.00 | EBf "201 55 HFVE B PR EEE | 5D -
Associagdo de Gestdo (Management) de Apoio financeiro para realizagdo duma activi-
Macau dade “20154:H FUEH PR EL &,
[ERRE S 7/10/2015 200,000.00 | BB " Z=ERSCALER ) THED -
Associagdo dos Tailandeses em Macau Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “FRE LA
Bl L K S et 25T 29/7/2015 3,000.00 | EBY "5 BIHT Tk EG
Associagio Opera Chinesa «Hoi Sam Fun Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
Lok» chinesa.
BRI E S 30/9/2015 240,093.37 | &b " AkER PLIE—— P EIYE_E AR L B SIS
Federagao dos Cidadaos de Macau — R TR | E R TEE -
F9#%298,500.00 ° | Apoio financeiro para realizagdo duma activi-
H B | dade “THESILE—PENE LI .2 B SCUIHE
30/12/2015:8 58 | AL Fr R
CGUERSENEN )
FAEER - BIRFTH
58,406.63
— Por ndo ter

utilizado a totali-
dade de MOP
298 500,00 do
apoio financeiro
concedido para
as suas activida-
des inicialmente
proposto, foi
reembolsado

o montante de
MOP 58 406,63
ao Fundo de
Turismo em
30/12/2015
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Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

AP By 16/9/2015 3,000.00 | —4E—FE G AT MBS | B -

Associagio de Opera Chinesa de Kuok Soi Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera

de Macau chinesa.

el ik dy 16/9/2015 3,000.00 | EBh "RE R E T T B S, dhEiih e -

Associacio de Opera Chinesa Lai Seng de Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera

Macau chinesa.

HPIESEUL g 12/8/2015 5,000.00 | &l "May We Dance 2015 850055 158 -
Apoio financeiro para realizagdo duma activi-
dade “May We Dance 20158 (L5,

R it 16/9/2015 3,000.00 | B T EEH G E R ) thEEGE -

Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

2 LEHhEg 19/8/2015 3,000.00 | & B " E (A GRS U ECSE TE I o  dhEE
o
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

SR gl 22/10/2015 3,000.00 | &8 "B EIEREHTEES -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

Associagio dos Amadores de Opera e Teatro| 22/7/2015 3,000.00 | &B) T EEIRE] MRS ) B -

Cantonense Brisa Primaveril Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

HEDEE g 7/10/2015 3,000.00 | B " EEE A BB AR AT 1B ENEE ) -

Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

KA 22/10/2015 3,000.00 | ZBf "4 Hh BRI & ) h 2R -

Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

ey et iaa ] ik 30/9/2015 3,000.00 | & Bl TEHT 7 B NS g © PR UK 35 B U
Bl -

Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

REFETHEE 23/9/2015 3,000.00 | BB "ERA B R MR BT T8k e -

Associagdo da Arte de Cantar Chi Kuan Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera

Hin chinesa.

LRadiHE T 19/8/2015 3,000.00 | EBh " EE T T B 2R -

Associacido de Miusica Chinesa Cheong Fat Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

Associacio de Miisica dos Cristéos de Macau 26/8/2015 5,000.00 | BB TS EE LA 2015, 15 E)

Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “BUSEE T PLHK 20157,
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Entidades beneficiarias

#tEBEA
Data da

autorizacao

Biaza®
(RF7T)
Montantes
atribuidos
(MOP)

=]:p)

Finalidades

Associacdo de Misica e Opera de Macau

23/9/2015

3,000.00

Zhh Tl 2 2 R AR dh 2T TR
M, -
Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera

chinesa.

ISR

29/7/2015

3,000.00

H T SR A R EIB, -
Apoio financeiro para realizacdo duma JSpera

chinesa.

Associacdo de Opera Chinesa 65 de Macau

2/9/2015

3,000.00

AT e R g AET B,
Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera

chinesa.

P E R gt

13/5/2015

3,000.00

‘) T ERONE BB E2015 ) BN -
Apoio financeiro para realizacdo duma dépera

chinesa.

Cheong Loc Clube Musical

7/10/2015

3,000.00

B "B 37 J AR T S S 5 B oy, i R R

Iz

Apoio financeiro para realizacdo duma Opera

chinesa.

RFTGEVHE S
Associagdo para a Reinveng¢do de Estudos

do Patriménio Cultural de Macau

4/11/2015

10,000.00

A TS - B HUE R T R ) A
EARIAE FrIE S 758 -

Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “{#(5 - B ——HUERIh T EFHE ) 1
EARIA(E FHE G E)”.

RFLOME S L EE T Ty

2/9/2015

3,000.00

A DR IE R BT e ) R -
Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera

chinesa.

4

e

10/4/2015

3,000.00

ZY) TR RIRG SR - AR ) dhE i -
Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera

chinesa.

Associacao dos Conterraneos de Tong Ka
Van (Macau)

26/8/2015

3,000.00

“Bh "R B E i -
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera

chinesa.

PR TR S

22/7/2015

3,000.00

BT EERC L EES AT 198 7R B i AR A
(FLE2) H4eg, -
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera

chinesa.

BT gt

13/5/2015

3,000.00

B T TR G R PRRE2015, B
.

Apoio financeiro para realizacdo duma dépera
chinesa.

PSR

21/1/2015

3,000.00

E) THRLERE (7) EhEIE ) -
Apoio financeiro para realizagdo duma Opera

chinesa.
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(MOP)

RETHIR R B R g 24/6/2015 3,000.00 | EB) "I E R E EE2015 KRB (FLE

Associagio de Opera Chinesa e Arte Musical ) dhEihd -

«San Meng Seng» de Macau Apoio financeiro para realizacdo duma dpera
chinesa.

PR S 14/10/2015 3,000.00 | EB) TR EEER N Hh B -

Associacdo de Cangdo dos Veng Kai de Macau Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.

R R 2 22/7/2015 3,000.00 | &BY "Rk BB M T Tk o ) i ERaG o

Associacdo de Opera Chinesa «Yu Shi Jie» Apoio financeiro para realizacdo duma dSpera

de Macau chinesa.

PRI GE FR AEE 6/5/2015 5,000.00 | & Bf) " A E R ——RRPT B HGE B

Associacdo Sem Fronteira da Juventude de o IEE

Macau Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade 7 HEEAT]—— BN B 58 B

PR RN RO Bt R 30/9/2015 3,000.00 | &Y " EE U PR B 7S RE R A A

Associacdo dos Conterrdneos € Amigo de 16 ) ARG o

Huizhou Macau Apoio financeiro para realizagdo duma Opera
chinesa.

ettt 21/1/2015 3,000.00 | B A B B 2015 G -
Apoio financeiro para realizagdo duma O6pera
chinesa.

TP B 14/10/2015 3,000.00 | & Bl T 28 57 0% 38 RSN B B SR A AR L ) T
g
Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “ZEFEHIH NS E B I A RR TR L.

by ElliiiE ey 23/9/2015 3,000.00 | &8 " “RRITEDEEGEREAE" BRI B AT E A ) o

Associacio de Opera Chinesa «Tai O» Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

R e 22/7/2015 10,000.00 | &EBh "EA+/ R IR B B HR R IR B L 1 -

Associacdo Fotografica de Macau Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “55-/\ R IR PR R L.

Llpateapoa=gl =y iit= 14/10/2015 171,500.00 | &8 " = SR ket 15 FreAg i b < B 8 TR -

Uniao Geral das Associagoes dos Moradores Apoio financeiro para realizagdo duma activi-

de Macau dade “= it R bRV BIE0.

HPTE B e 13/5/2015 10,000.00 | & B "8 T A 4LEN ) S E -

Associacdo Orquestra Sinfénica Jovem de Apoio financeiro para realizacdo duma activi-

Macau dade “B TLJmE & 2 H4LET".

PRI ALE R e 16/9/2015 3,000.00 | EB) THLALE BRI T ECEISIE S ) 2

Apoio financeiro para realizacdo duma 6pera
chinesa.
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Associagido dos Desenhistas de Macau 27/5/2015 155,000.00 | &8 " E R TR AT EE AR R VG E)

Ap010 financeiro para realizacdo duma activi-
dade “m‘-+J:(]#]Fﬁan+E§£ﬁ§”

PR 25/11/2015 3,000.00 | & B TARER K5 B B iR ) AR Hh 2 o il 2
Apoio financeiro para realizagdo duma 6pera
chinesa.

PR STE E Y 9/9/2015 100,000.00 | &1y " Bt 8 1 e 2 Hp e T S 4 TN

Associagdo Sem Fronteira da Juventude de GeE” BER R AT ISE) -

Macau Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “BEUiE IR Dl FH R TH - —— M ke
BV R A,

WP ) AT 18/11/2015 48,282.00 | & P fRE R EE (RISCRRD 5 S8 -

Associagao de Amizade de Macau Mianmar Apoio financeiro para realizacdo duma activi-
dade “WRFIfRE R E (il SRR .

AR 1,224,875.37
Total
T NFECH=EHRIRERES Fundo de Turismo, aos 3 de Fevereiro de 2016.
e . e A Presidente do Conselho Administrativo, Tse Heng Sai,
THEHZEGLE HEHRRER

CRETEER R $15,366.00)

directora dos Servicos, substituta.

(Custo desta publicagdo $ 15 366,00)

XtEFZEGRHERE

2 E

Fs DATBUE A & RBE M SU L E SR B & BB A B L
—EEE S EER B R EF - AF AT =HE S

BTGRP AT & A ) 28 R T8 DT & SR RIS
NEBTELBEWEAENIEE LS A MRES N FFRZ RGN
T

BIREZA Vay

SECRETARIADO DO CONSELHO PARA AS INDUSTRIAS
CULTURAIS

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento, em
regime de contrato administrativo de provimento, de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
técnico de apoio do Conselho para as Industrias Culturais,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Ja-
neiro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Kou KaMan......cooooiiiciicececeeeeeeeeee et 79,75



5660

P71 BT EC I 2

NH— A FE11 ] —2016 4E3 H 16 H

HBIREE23/1201 19/ 1T EUE R /R E - FEZ ATTH
AL BT TAER AR Z N E TS -
Fre

(it & ST L R AR B — A4 = BIUHA RS

—ANEZHITHARERSUEESE

ZEGWE

%

HAREG :

DHH

TR LERZEGHER LYK
IERERE UEEERZEGRHREME
REREEFEEMEES BYER

CGREETIEERR $1,634.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Margo de 2016).

Secretariado do Conselho para as Industrias Culturais, aos
26 de Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Wong Keng Chao, secretdria-geral do Conselho
para as Industrias Culturais.

Vogais efectivos: Lau Sio Mui, técnica especialista do Conse-
lho para as Industrias Culturais; e

Ieong Tong Mak, adjunto-técnico principal do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

wEEREMER

Ry VELAR i [ A S I B R T A R B - T i B
B AE 2 58— W PR R Al AT BB i B3 B — - IR F

F-A+=A%20 QRFRBITEE A ) M TIBDEE

B ELT IR R BT S AN 2 o IR A% 2 A G
BB :
ERERE AN P2
JEIEEIZ oo 83.11
RIBEF23/201157 T BUEH (A A ERVFENE « BE B H

BRI ) B RS KA RLUE - IR BRI B AR B iz B
At TAERAAFF I BEE R B RS E5f -

(CRGE e T ] AR M= F A E= B HIURRERD

ZFENE= AV AR E S SR

)

S

eSS

o

T EE BB R TR EM R RR SRR

DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, do pessoal con-
tratado em regime de contrato administrativo de provimento
da Direcg¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 2, I Série, de 13 de Janeiro de
2016:

Candidato aprovado: valores

Chao Kual WU ....oooiiiiciceeceeeeeeeeeeeeeeeeve e 83,11

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 7 de Marc¢o de 2016).

Direcgado dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 4 de
Margo de 2016.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da DSCC.
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IEERE RMIR L E B RN SRR R

MG WA R E RO EE S 2SR R

Ry YR M [ g B B R T BT &R B - T BT BY
B BAE 2 58— IRPE W AT BRI B Bk R TR
F-A+=A%20 QRFRHITTEER A ) M TIBDE
BT T RR B R B iR B E N & - S M B A FFI%
FRARAD T -

GigEEA: 7

IRIZEE23/201 15T BUE A (85 A B RIFENE ~ Bl R &
BRI B8 A \REE S RUE - BB AR B A BB Az B
At TAERAARF AT BEE B e E5R -

(R T R R RR - E—AF=HEHReEn])

—% A= AN E R B R

MEp

HHZRE

TR HEEHEMERTREMRERER  FIER

IEERE L T ERmER RS R

M B RS R E T BTIE R 2R RAR

CEHETIZE M F $2,692.00)

n&E

Hh G B R R R T BUE A R A B 2SS
FEER B E—k . REFB—AFEZH=HB R QRFIR I
B ) 28 A > B DA A SO 5 ST AR A B
BN - BRI E23201 RITBOERL (AF A BRITARS - B
BB RSN 25+ ER = KA BLUE - R BRI 2 AR 44 B AR
IR ARG R =T B =R REIE AR AEAT

BT BEEM EUR - WA 8 E R A

Vogais efectivos: Chan Hoi Lam, técnico superior assessor
da DSFSM; e

Lei Lan Lan, adjunto-técnico principal da DSCC.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, do pessoal con-
tratado em regime de contrato administrativo de provimento
da Direcg¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 2, I Série, de 13 de Janeiro de
2016:

Candidato aprovado: valores

KU LOU Laluiiiiiiiiiieccieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 82,94

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 7 de Marco de 2016).

Direcg@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 4 de
Marco de 2016.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Chiu Chak Ian Eduardo, adjunto-técnico
especialista da DSSOPT; e

Lei Lan Lan, adjunto-técnico principal da DSCC.

(Custo desta publicacdo $ 2 692,00)

Aniincio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se encontra afixada na Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira da Direc¢do dos Servigos de Cartografia e Cadastro,
sita na Estrada de D. Maria 11, n.°s 32-36, Edificio CEM, 6.°
andar, e publicada no website da DSCC, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado em regime de con-
trato administrativo de provimento da Direccdo dos Servicos de
Cartografia e Cadastro, cujo anincio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de 2016.
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A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 7 de
Marco de 2016.

O Director dos Servigos, Cheong Sio Kei.
(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Antncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccdo
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servicos e da Direcgdo dos Ser-
vicos de Administragdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento de um lugar de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua, com dez dias
de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do pri-
meiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direccio dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 8 de Margo de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do arti-
go 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, selec¢cdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para con-
sulta, no Departamento de Administracdo e Finangas/Divisdo
Administrativa/Sec¢@o de Pessoal, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servi-
¢os (wWww.marine.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ad-
mitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea de avaliacdo de impactos sociais, em re-
gime de contrato além do quadro (actualmente designado por
contrato administrativo de provimento) da Direc¢do dos Servi-
cos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 49, I1 Série, de 9 de Dezembro de 2015.
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Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua,

aos 8 de Margo de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de meteorologista operacional principal, 1.° escaldo, da car-
reira de meteorologista operacional do pessoal do quadro da
Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aberto por
andncio do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20 de Janeiro
de 2016:

Candidato aprovado: valores

Lou Kam Cheong.......cccoeeveerecineneiencincneenceeeneeeeenes 70,3

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 3 de Margo de 2016).

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 3 de
Marco de 2016.

O juri do concurso:

Presidente: Tam Kin Seng, técnico superior assessor princi-
pal da Direc¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos.

Vogais efectivos: Tong Tin Ngai, meteorologista assessor da
Direccdo dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos; e

Chan Yiu Yan, técnico principal da Direc¢do dos Servigos
de Educagdo e Juventude.

CRIATIE AR $1,429.00) (Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
BEEB INSTITUTO DE HABITACAO
B & Aviso
(195/2016 ) [195/2016]
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Faz-se saber que em relagdo a abertura do concurso publico
para «Arrendamento dos espacos para exercicio de actividades
comerciais na Habitagdo Publica na Taipa», publicado no Boletim
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Série, de 24 de Fevereiro de 2016, foram prestados esclareci-
mentos, nos termos do ponto n.° 4.2 do programa do concurso,
pela entidade que realiza o concurso e juntos ao processo do
concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta, durante o hordrio de expediente, no Instituto de Ha-
bitagdo (IH), sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha
Verde, Macau, e as respectivas informagdes também se encon-
tram disponiveis na pagina electrénica do IH (http://www.ihm.
gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 9 de Marco de 2016.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacgdo $ 1 087,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontram afixadas no quadro de antncio do
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas (GDI),
sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam
Kwong, 10.° andar, as listas provisérias dos candidatos aos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados,
para o preenchimento dos seguintes lugares, providos em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal
do GDI, abertos por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 17
de Fevereiro de 2016:

1. Dois lugares de técnico principal, 1.° escalédo;
2. Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.

As listas afixadas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 8
de Margo de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Chau Vai Man.
(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Amincio
Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns,

de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados em regime de contrato administrativo de provimento
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da Direccao dos Servigos de Regulac@o de Telecomunicacgdes,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), para os seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

2. Cinco lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados na Direccdo dos Servicos de
Regulagdo de Telecomunicagdes, sita na Avenida do Infante D.
Henrique, n.os 43-53A, The Macau Square, 22.° andar, Macau,
e publicados na pégina electrénica da Direccdo dos Servicos
de Regulacdo de Telecomunicacdes e da Direc¢@o dos Servicos
de Administra¢do e Fung@o Publica, com o prazo de dez dias
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Regulagdao de Telecomunicagdes,
aos 10 de Marco de 2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Tam Van Iu.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Aniuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixadas no quadro de
anuncio do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes
(GIT), sito na Rua do Dr. Pedro José Lobo, Edif. Banco Luso
Internacional, n.°s 1-3, 26.° andar, Macau, e publicadas na pa-
gina electrénica do GIT, as listas provisdrias dos candidatos
aos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados,
para o preenchimento dos seguintes lugares, providos em re-
gime de contrato administrativo de provimento do pessoal do
GIT, abertos por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 24 de
Fevereiro de 2016:

1. Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

2. Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 10 de
Marco de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Ho Cheong Kei.

CRIATIBZ % $1,390.00) (Custo desta publicagdo $ 1.390,00)
SEEBEB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS
DE TRAFEGO
n&
Aniincios
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Concurso piiblico para a concessdo de alvards

de exploracdo de taxis

Faz-se publico que, em cumprimento do Despacho do Chefe
do Executivo n.° 27/2016, se encontra aberto o concurso publi-
co para a concessdo de 250 alvards de exploracdo da industria
do transporte de passageiros em automoveis ligeiros de aluguer
(taxis):

1. Entidade concedente: Chefe do Executivo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

2. Entidade realizadora do processo do concurso: Direccdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

3. Designacdo do concurso: concessao de alvards de explora-
¢do de téxis.

4. Habilitacdo dos concorrentes: sdo admitidas ao presente
concurso as pessoas singulares que sejam portadoras de bilhete
de identidade de residente da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM) ou titulares de direito de residéncia na
RAEM e que se proponham cumprir integralmente as con-
dicdes estabelecidas no processo do concurso publico para a
concessao de alvards de exploracao de téxis.

5. Preco base do concurso: cada alvard $ 200 000,00 (duzentas
mil patacas). (A este prego acresce o adicional do selo de verba
no valor de 10%, nos termos do artigo 2.° da Tabela Geral do
Imposto do Selo anexa ao Regulamento do Imposto do Selo,
aprovado pela Lei n.° 17/88/M, de 27 de Junho (Imposto de
Selo), republicado integralmente pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 218/2001).

6. Caucdo: $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas) a prestar por
depésito em dinheiro ou ordem de caixa em nome da Direccao
dos Servigos para os Assuntos de Trafego e deve ser entregue
aos mesmos Servicos.

7. Local e horério para consulta do processo:

Local: Divisao de Relagdes Publicas da Direcg@o dos Servicos
para os Assuntos de Trafego (Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.°
andar);

Hordrio: desde a data da publica¢do do presente antncio até
a data-limite para entrega da proposta, de 2.*-feira a 6.%-feira
(com excepcdo de feriados), das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30
as 17,30 horas.
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Os interessados podem também visitar a pagina electrénica
da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego (http:/
www.dsat.gov.mo) para consulta e para obter, por descarrega-
mento, o processo do concurso ou, podem, pessoalmente, obter
fotocopias do processo nos seguintes locais:

1) Area de Atendimento da Direc¢do dos Servicos para os
Assuntos de Trafego (Avenida da Praia Grande, n.os 762-804,
Edificio China Plaza, 3.° andar ou Estrada de D. Maria II, n.° 33,
r/c); e/ou

2) Centro de Servigos da RAEM (Rua Nova da Areia Preta,
n.°52,1.° andar, Zona I).

8. Local, data e hora limite para entrega de propostas:

Local: Area de Atendimento da Direcgio dos Servigos para
os Assuntos de Trafego (Avenida da Praia Grande, n.°s 762-
-804, Edificio China Plaza, 3.° andar);

Data: 14 de Abril de 2016, quinta-feira, pelas 18,00 horas.
9. Local, data e hora do acto publico:

Local: Pavilhdo Polidesportivo do Instituto Politécnico de
Macau, sito na Rua do Instituto Politécnico, Macau,;

Data: 17 de Abril de 2016, domingo, pelas 10,00 horas.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 15
de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 2 996,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de
antncios da drea de atendimento, sita na Estrada de D. Maria
I1, n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas no sitio da internet
(http://www.dsat.gov.mo), desta Direc¢do de Servicos, para
consulta, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento dos seguintes lugares da Direc¢ao dos Servigos para os
Assuntos de Trafego, abertos por avisos publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, I1
Série, de 27 de Janeiro de 2016:

Trés lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo,
do quadro de pessoal.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 8 de
Marco de 2016.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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Associacdo com a denominagdo acima re-
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neste Cartorio sob o n.° 11/2016, no macgo
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45.° do Codigo do Notariado.
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Cartério Privado, em Macau, aos 8 de
Marco de 2016. — O Notério, H. Miguel de
Senna Fernandes.

(CRMETEE Ak $2,346.00)
(Custo desta publicacéo $ 2 346,00)
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FAANZANFEE  H. Miguel de Senna
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Cartorio Privado, em Macau, aos 3 de
Marco de 2016. — O Notario, H. Miguel de
Senna Fernandes.

CRIETEE s $881.00)
(Custo desta publicacdo $ 881,00)
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GRETIEE MR $343.00)
(Custo desta publicacdo $ 343,00)
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(GRETIEE MR $323.00)
(Custo desta publicacdo $ 323,00)

ThANDEE

CARTORIO PRIVADO
MACAU

=B E
CERTIFICADO

Certifico para efeitos de publicacdo, que
por Contrato de 29 de Fevereiro de 2016,
depositado no Maco de Documentos Ar-
quivados a Pedido das Partes n.° 1/16, sob
o n.4, deste Cartdrio, foi cedida uma quota
na sociedade civil denominada «<KPMG
Auditores», em chinés «5E B & SHITEG
fit» e em inglés «<KPMG», procedeu-se a
alteracao dos seus estatutos, cuja redac¢ao
actual se anexa ao presente certificado.

KPMG Auditores
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MALREE  LHEH

Cartério Privado, em Macau, aos 3 de
Margo de 2016. — A Notaria, Maria Amélia
Anténio.

(BT & Ak $2,368.00)
(Custo desta publicacéo $ 2 368,00)

ThALDREE

CARTORIO PRIVADO
MACAU

EHE

CERTIFICADO

BREE=E
Associaciao de Beneficéncia Guangdong
Guangdong Charity Association

e i [ A 8 B B AR SO AR IR
37k B R BN 2 AR R R CE R
1/2016/ASSHIE A 25 HA4RS T H .2 XL
PFIEAR -

12

B
2L

ABEGELR XL "BEE
wEE” AR “Associacio de
Beneficéncia Guangdong” * JE X FE R

“Guangdong Charity Association” * X
TR AgT  AREEZGHIEEFE
B

B’ RF—RFE=HNHE

MALREE WHERE

Cartorio Privado, em Macau, aos 9 de
Marco de 2016. — O Notdrio, Manuel Pinto.

CGEIETIEZ I Fs $460.00)
(Custo desta publicacdo $ 460,00)
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SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO
DE AGUAS DE MACALU, S.A.

Convocatoria para Assembleia Geral
Ordinaria

Nos termos legais e estatutdrios,
convocam-se os Senhores Accionistas da
Sociedade de Abastecimento de Aguas de
Macau S.A. para reunirem em Assembleia
Geral Anual, no proximo dia 30 de Marco
de 2016, quarta-feira, pelas 11,00 horas, na
sede desta Sociedade, sita na Avenida do
Conselheiro Borja, 718, em Macau, com a
seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Discussao e deliberacdo sobre o rela-
torio do Conselho de Administragdo, as
contas do exercicio, a proposta aplicacao
de resultados e o Relatério e Parecer do
Conselho Fiscal, relativos ao exercicio de
2015;

2. Eleicdo dos membros do Conselho de
Administragdo;
3. Elei¢do dos membros do Conselho

Fiscal;

4. Outros assuntos de interesse da Socie-
dade.

Macau, aos 12 de Marco de 2016. — O
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Lee Seng Wei.

(BT EE M $617.00)
(Custo desta publicacdo $ 617,00)

reunir em sessao ordindria, na Avenida da
Praia Grande, n.° 594, Edificio BCM, 20.°
andar, desta cidade, no dia 30 de Margo de
2016, pelas onze horas, com a seguinte:

Ordem de trabalhos

— Deliberar sobre o relatério, balango e
contas do Conselho de Administragdo e o
parecer do Conselho Fiscal;

— Eleicdo dos 6rgaos sociais para
1/4/2016-31/3/2018,;

— Outros assuntos de interesse para a
Sociedade.

Em caso de falta de quérum, a Assem-
bleia reunira trinta minutos depois da hora
marcada, qualquer que seja o nimero de
sdcios presentes e o patrimonio associativo
nominal representado.

Macau, aos 8 de Marco de 2016. — O
Presidente da Assembleia Geral, Jong
Kong Ki.

CGRETIEE M $460.00)
(Custo desta publicacdo $ 460,00)

COMPANHIA DA INVESTIMENTO
PREDIAL KA FAIL S.A.R.L.

Convocatoria

Nos termos dos estatutos, convoco a
Assembleia Geral da «Companhia de
Investimento Predial Ka Fai, S.A.R.L.», a

MAGRAN-GESTAO DE
PARTICIPACOES, S.A.R.L.

Convocatoria

Nos termos dos estatutos, convoco a
Assembleia Geral de «Magran-Gestao de
Participacdes, SARL», a reunir em sessao or-
dindria, na Avenida da Praia Grande, n.° 594,
Edificio BCM, 20.° andar, desta cidade, no
dia 30 de Marco de 2016, pelas dez horas,
com a seguinte:

Ordem de Trabalhos

— Deliberar sobre o relatério, balango e
contas do Conselho de Administragdo e o
parecer do Conselho Fiscal;

— Outros assuntos de interesse para a
Sociedade.

Em caso de falta de quérum, a Assem-
bleia reunird trinta minutos depois da hora
marcada, qualquer que seja o nimero de
sdcios presentes e o patrimoénio associativo
nominal representado.

Macau, aos 8 de Marco de 2016. — A
Presidente da Assembleia Geral, Chue
Chor Wan.

CEIETIEE R $392.00)
(Custo desta publicacdo $ 392,00)

MAGRAN DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO
INTERNACIONAL, S.A.R.L.

Convocatoria

Nos termos dos estatutos, convoco a
Assembleia Geral de «<Magran Desenvolvi-
mento ¢ Comércio Internacional, SARL»,
a reunir em sessao ordinaria, na Avenida
da Praia Grande, n.° 594, Edificio BCM,
20.° andar, desta cidade, no dia 30 de Mar-
¢o de 2016, pelas doze horas, com a seguin-
te:

Ordem de Trabalhos

— Deliberar sobre o relatério, balango e
contas do Conselho de Administragao e o
parecer do Conselho Fiscal;

— Outros assuntos de interesse para a
Sociedade.

Em caso de falta de quérum, a Assem-
bleia reunira trinta minutos depois da hora
marcada, qualquer que seja o nimero de
sdcios presentes e o patriménio associativo
nominal representado.

Macau, aos 8 de Marco de 2016. — A
Presidente da Assembleia Geral, Chue
Chor Wan.

CEETIEEME $402.00)
(Custo desta publicacédo $ 402,00)
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LABORATORIO DE ENGENHARIA
CIVIL DE MACAU - LECM

Convocatéria da Assembleia Geral

Nos termos do artigo 17.° dos Estatutos
do Laboratério de Engenharia Civil de
Macau — LECM, convoca-se a Assem-
bleia Geral para uma reunido ordindria na
sede do LECM, na Av. Wai Long n.° 185,
Taipa, Macau, pelas 10,30 horas do dia 30
de Marco de 2016, quarta-feira, com a se-
guinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Discussao e votagdo do Relato-
rio e Contas do Exercicio de 2015.

Ponto 2: Outras questoes.

Em caso de falta de quérum, a Assem-
bleia Geral retdne-se 30 minutos depois
(11:00 a.m.), em segunda convocatdria, nos
termos do n.° 2 do artigo 18.°, consideran-
do-se validamente constituida qualquer
que seja o ndmero de associados presentes
e 0 patrimoénio associativo representado.

Macau, aos 3 de Marco de 2016. — A
Direcg¢do, Ao Peng Kong — Lau Veng
Seng — Tam Lap Mou.

CEIETE % R $705.00)
(Custo desta publicacdo $ 705,00)
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COMPANHIA DE TRANSPORTES
AEREOS AIR MACAU, S.A.R.L.

(Matriculada na Conservatoria dos
Registos Comercial e de Bens Moveis de
Macau, sob o n.’ 9578 (S.0.))

Convocatoria

Nos termos e para os efeitos do dispos-
to nos artigos 16.° e 17.° dos Estatutos, é
convocada a Assembleia Geral Ordindria
da Companhia de Transportes Aéreos Air
Macau, S.A.R.L., para se reunir no dia 31
de Marco de 2016, quinta-feira, pelas 16,00
horas, na sede social, sita em Macau na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.° 398,
18.° andar, com a seguinte Ordem de Tra-
balhos:

1. Apreciar e deliberar sobre o relatdrio,
balanco e contas apresentados pelo conse-
lho de administracdo, acompanhados do
parecer do conselho fiscal e do relatério
dos auditores, relativos ao exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2015;

2. Apreciar e deliberar sobre a proposta
de aplicagdo dos resultados do exercicio
findo em 31 de Dezembro de 2015;

3. Apreciar e deliberar sobre a proposta
de remissdo das ac¢des preferenciais sem
direito a voto com o nimero de ordem
3,500,001 — 4,000,000 (ac¢oes do tipo B);

4. Eleicdo de membros do conselho fis-
cal;

5. Elei¢des de membros do conselho de
administracdo e da comissdo executiva,
incluindo ratificacdo da deliberacdo do
conselho de administracao que designou o
substituto de um membro do conselho de
administra¢do que cessou fungdes;

6. Outros assuntos de interesse para a
Sociedade.

Macau, aos 2 de Marco de 2016. — O
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Companhia Nacional de Aviagdo da China
(Macau) Limitada, representada por Zhao
Xiaohang.

T2y $1,087.00)
(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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CGEETIEE MR $372.00)
(Custo desta publicacédo $ 372,00)

BEFRIEERAS]
RERBFERSE

LA AR A AR 8k
CHE EEIRE - ANFE=H=1+—H
I IERORPTR R AR B 539857 il
REVIEALNF G #=E AR IGEFER
RS E e AR

BT TUEE R
B HIRE REF O CHME RS

T EER T — A AN 23 B ROIR
B EEFEZRIE 5

E

f HAEIE

PR BROA & E T

FEFKFIRTRIIARAA
—ANE=ZATHHRERN

(BHE &% R $372.00)
(Custo desta publicacio $ 372,00)
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COMPANHIA DE CORRIDAS DE
GALGOS MACAU (YAT YUEN), S.A.

Convocatoria
Assembleia Geral Ordinaria

Sede: Av. General Castelo Branco, Ca-
nidromo de Corridas de Galgos, 1.° andar,
Macau

Registada na Conservatoria dos Registos
Comercial e de Bens Moveis da RAEM,
sob n.° 810.

E convocada a Assembleia Geral Ordi-
ndria dos accionistas da «Companhia de
Corridas de Galgos Macau (Yat Yuen),
S.A.» para se reunir no dia 31 de Marco
de 2016, quinta-feira, pelas 14,30 horas, na
Sala Mandarim do Restaurante Portas do
Sol, no Hotel Lisboa, com a seguinte:

)
@O
L )

Imprensa Oficial

» & 18 $211.00
PRECO DESTE NUMERO $211,00

Ordem de trabalhos

1. Discussdo e deliberacdo sobre o balan-
¢o, conta de ganhos e perdas e o relatério
do Conselho de Administragdo, aplicagao
de resultados e o parecer do Conselho Fis-
cal, referentes ao exercicio do ano de 2015;

2. Elei¢ao dos 6rgdos sociais para o trié-
nio de 2016 a 2018;

3. Nomeagdo dos membros do Conselho
Fiscal para o ano de 2016; ¢

4. Outros assuntos de interesse para a
Sociedade.

Os documentos relativos a ordem de
trabalhos encontram-se a disposi¢dao dos
Senhores Accionistas, para consulta na
Sede da Sociedade, em qualquer dia ttil
nas horas de expediente.

Macau, aos 16 de Margo de 2016. — A
Presidente da Mesa de Assembleia Geral,
Ho, Deborah.

CRIETE % R $959.00)
(Custo desta publicacdo $ 959,00)
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