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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro do pessoal do Comissariado da
Auditoria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
RAEM n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de 2016:

Candidato aprovado: valores

Tong Pek Cheng......c.coceeevieinienieinicncncceceecceeeeeeene 89,69

Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso
da presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Comissdrio da
Auditoria, de 24 de Fevereiro de 2016).

Comissariado da Auditoria, aos 24 de Fevereiro de 2016.
O Juri:
Presidente: Wong Chan Fong, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Ng Wing Kwan Annie Leocadia, auditora
superior; e

Tam Wai Chu, técnica superior assessora principal.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢éo, n.” 336-342, Centro Co-
mercial Cheng Feng, 20.° andar, a lista provisoria do candidato
ao concurso comum, de acesso, condicionado, documental,
para o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor de 1.%
classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, provido
em regime de contrato administrativo de provimento, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de
2016.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢do, n.°* 336-342, Centro Co-
mercial Cheng Feng, 20.° andar, a lista provisdria dos candida-
tos ao concurso comum, de acesso, condicionado, documental,
para o preenchimento de trés lugares de técnico de 1.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento, aberto por anincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 5, Il Série, de 3 de Fevereiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Comissario da Auditoria, aos 25 de Fevereiro
de 2016.

A Chefe do Gabinete, Ho Wai Heng.

(Custo desta publicacdo $ 1 634,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Anuncios

Faz-se publico que se encontra afixada, no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, sita na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista definitiva dos candi-
datos admitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de cinco lugares
de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de serven-
te, em regime de contrato administrativo de provimento dos
Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de
Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de 2 de
Dezembro de 2015, nos termos do artigo 19.° n.° 2, do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos). Podem também consultar a lista em causa através do
website destes Servigos http://www.customs.gov.mo.

Servicos de Alfandega, aos 22 de Fevereiro de 2016.
O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Faz-se publico que se encontra afixada, na Divisdo de Recur-
sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro
dos Servicos de Alfandega, localizada na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso de ingresso interno, de prestacao de
provas, para a admissao dos candidatos considerados aptos, des-
tinados a frequéncia do curso de formacgéao e respectivo estdgio,
com vista ao preenchimento de lugares de subcomissario alfan-
degadrio, 1.° escaldo, da carreira de superior do quadro do pessoal
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alfandegdrio dos Servicos de Alfandega de Macau, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20 de Janeiro de 2016, nos
termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, ou, podendo, consultar a lista em causa através do
website destes Servigos http:/www.customs.gov.mo.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Alfandega, aos 23 de Fevereiro de 2016.
O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.

CGRIETEE 5 $989.00) (Custo desta publicagdo $ 989,00)
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico
dos trabalhadores contratados por contrato administrativo de
provimento do Gabinete do Procurador, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 49, II Série, de 9 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Zhang GUIlin .....ccccociiiiiiiiiiiiiiiccca 81,94
2° Lei Weng L. 81,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Procurador, de 18
de Fevereiro de 2016).

Gabinete do Procurador, aos 16 de Fevereiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Lai Soi Lan, chefe da Divisdao de Gestdo Pessoal
do DGPF do GP.

Vogais efectivos: Lei Ha, chefia funcional do Servico de Acgao
Penal do MP; e

Chan Ka In, pessoal designado pelos SAFP (técnico superior
de 1.7 classe da DSAL).

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
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de adjunto-técnico, dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento do Gabinete do Procurador, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos ptblicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Departamento de Gestao Pessoal e
Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpcdo, NAPE, Edificio Hot Line, 16.° andar, e
publicado na internet do Ministério Publico e dos SAFP, e que
0 prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 22 de Fevereiro de 2016.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de fotégrafo e operador de meios audiovisu-
ais de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de fotégrafo e operador
de meios audiovisuais, do quadro do pessoal do Gabinete de
Comunicacgio Social, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da RAEM n.° 19, II Série, de 13 de Maio de 2015:

Candidatos aprovados: Classificacao
final

1.° Zhao Haoxiang ......ccccecevvvieiviiinciininicccniciccee 67,70

2.2 Chan Tim Kite. oo 66,73

3.2 Lam Chio ToNng ..o 66,17

4.2 Song Kin Man ..o 65,87

5.2 Cheong Pan......ccccvriniiccicccecce 58,50

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova escrita de conheci-
mentos: 35 candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

— Excluidos por terem obtido classificac@o inferior a 50
valores na prova de conhecimentos: 53 candidatos;
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— Excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 50
valores na entrevista profissional: 8 candidatos.

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso,
no prazo de dez dias tuteis, a contar da data da publicagdo do
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau referente a presente lista, para a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, salvo com fundamento em juizo de
mérito de outros candidatos.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
19 de Fevereiro de 2016).

Gabinete de Comunicacgdo Social, aos 2 de Fevereiro de 2016.
O Juri:
Presidente: Ieong Pou Kam.

Vogais: Chan U Hong; e

il
Lou Kam Lit.
GEHETIEZE AR $2,388.00) (Custo desta publicagdo $ 2 388,00)
BELBEMERLQE GABINETE DE PROTOCOLO, RELAC()ES PUBLICAS E
ASSUNTOS EXTERNOS
2B
Lista
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
quatro lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de gestdo de eventos, em regime de contrato além
do quadro (contrato administrativo de provimento), do Gabinete
de Protocolo, Relacdes Publicas e Assuntos Externos, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 16, II Série, de 22 de Abril de 2015:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1.° Lao Sao Wai Margarida ..........ccccceeuvuvirivnnninnnne 78,88
2.2 Wong Chi Cheng ........ccccevviiiiiiciiiccccnen, 77,10
3.2 Fong Ka HoU...ccccooviiuiinniiciccneeccencceene 76,12
4.° Ng Wai LOn oo 69,50
52 Pong Pou T ..o 68,67
6. Chan Weng Weng.......coeeeeevveeinncccenenecnennnns 67,60
7.2 Wong Sut Man ... 67,25
8.° Loi Sin Kel..oooouiiiiiciciciiciiiniicccccccces 67,17
9.2 Lok Hon Kit.....ocooouviiiiiiiiiiiiicniccccicc 66,90

10.° Chan Tim Fa ...coooviviiiiiiiiiceecceeeeecceeeeeeae 66,12
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110 BEFFTF s 66.02 11.° HONE SA0 SA0...uuveierireieieeieeeeeiseieseseieesesssesanes 66,02
12.° BBZBHE oo 65.93 12.° Kuong Chon [ONg ......coereeerierierierieeiieineieieeeenes 65,93
13.° ZEBEIR oo 65.85 13.° Lei Chon Feil i 65,85
14.° GRIZEL oo 65.40 14.° Cheong U SENg.....covueiuevrerireeirieieieieeesesessnsenenes 65,40
15° BBFEEE oo 65.02 152 1e0ng SOi L couvveoieeieieeeeeee s 65,02
16.° BHFKE c.cvoeeeeeeeeeeee e 64.72 16.° Chan Weng Ian ........cc.oeeeeruerrenreoneeneineeseeinseeeens 64,72
170 BEFENR et 64.65 172 Wong Ka Tan ... 64,65
180 BINEL e 64.50 182 La0 SOK IENG ...vuieieriieieieeieiereiee oo 64,50
192 TEFE S i 64.27 192 Kou Ka Man.....orveeeenceeeensevissscsessssssonens 64,27
202 BB e 64.00 202 Lei Wai TaK oo 64,00
210 AAIIEZE oo 61.95 21 HO Sitt KWaN .o 61,95
22.° FEFELE e 61.63 222 UMeEl Teng...ccecuvvieiiniiceirieiciencieeieieeeseennes 61,63
23.° BEHHEH e 60.47 23° Leong Meng Meng ........cooeveeeneeeuneeneneeneneeneneenenns 60,47
24° TEFKTE oo 58.77 24° Fong Weng KUan ... 58,77
25.° AT coooeeeeeeeeeee e 57.75 25.° 1eong UN MaN ... 57,75
26.° FREES oot 56.20 26.° Lam Keng Man........cooovvereriereneinieneensiesensssenenes 56,20
27.° JAJEEEE oo 56.15 272 HO Chon In oo 56,15
28.2 BEIEFE oo 52.87 28.° Tang Alan YUenfung .......ccoeceveereevererennrsnennnns 52,87
53k Observagoes:
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— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 4
candidatos;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1 candidato.

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo
de dez dias uteis, contados da data da sua publicacdo, para
a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
19 de Fevereiro de 2016).

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos,
aos 3 de Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lam, Isabel, técnica superior principal do Gabinete
de Protocolo, Relacdes Publicas e Assuntos Externos.

Vogais efectivos: Lao Fei Ngan, técnica superior principal do
Gabinete de Protocolo, Relacoes Ptiblicas e Assuntos Externos; e

Chin Iok Lon, técnico superior de 1.* classe do Gabinete de
Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos.

(Custo desta publicagdo $ 3 364,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, em regime de contrato administrativo de provimento
do pessoal da Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungéo
Publica, aberto por aviso cujo antincio foi publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 51, II
Série, de 23 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: Classificacdo
1.2 Lei Chin Yan. .o 86,94 a)
2.2 Chao HIn Ieng ..o 86,94

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracdo e Justica, de 17 de Fevereiro de 2016).

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 4 de Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Chang Heng Pan.
Vogais: Chang Lei Lei; e
Choi Soi Lan.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Funcdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administra¢do Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de letrado as-
sessor, 1.° escaldo, da carreira de letrado do quadro do pessoal
desta Direccdo de Servigos, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, II Série, de 6 de Janeiro de 2016.
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A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 3 de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdao Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Administracio
e Fungdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administracio Publica, 26.° andar, e publicado no website dos
SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para
o preenchimento de um lugar de assistente de relagdes publicas
especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente de relagdes
publicas, provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a
apresentacao de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdao Ad-
ministrativa e Financeira da Direcgdo dos Servicos de Adminis-
tracdo e Fungdo Piblica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos
SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de assistente de
relagdes publicas principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
de relagdes publicas, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal dos SAFP, com dez dias de
prazo para a apresentag@o de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicagdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Pblica,
aos 16 de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Administragio e
Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no website dos
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SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), para o preenchimento de um
lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, do quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo
para a apresentac@o de candidaturas, a contar do primeiro dia titil
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica,
aos 17 de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagio $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho da Secre-
taria para a Administracio e Justica, de 23 de Fevereiro de
2016, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para a admissao de 12 estagidrios para
ingresso na carreira de conservador e notario, com vista ao
preenchimento de 6 vagas existentes e das que vierem a ocor-
rer dentro do prazo de validade do concurso, na categoria de
conservador e notdrio, 1.° escaldo, dos quadros do pessoal dos
servicos dos registos e do notariado e da Direcgao dos Servigos
de Assuntos de Justica, regido pela Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), pelo Es-
tatuto dos trabalhadores da Administracdo Ptublica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro (Organica
dos servigos dos registos e do notariado e estatuto dos respec-
tivos funciondrios), pelo Regulamento do estdgio para ingresso
na carreira de conservador e notdrio, aprovado pelo Despacho
n.° 16/GM/98, pelo Regulamento Administrativo n.° 5/2001
(Organizacdo e funcionamento do Centro de Formacao Juridica
e Judicidria), pelo Regulamento Administrativo n.° 22/2002
(Orgéanica dos servigos dos registos e do notariado), pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), bem como pelo Regulamento Administrativo
n.° 26/2015 (Organizacdo e funcionamento da Direc¢do dos
Servigos de Assuntos de Justiga):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com 20 dias para a apresentag@o de candida-
turas, prazo contado a partir do primeiro dia ttil imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Este concurso € vialido pelo prazo de 18 meses, a contar da
data de publicacdo da lista classificativa do concurso para ad-
missdo ao estagio.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcgdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Licenciatura em Direito legalmente reconhecida na Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que as devem acompanhar

A candidatura é formalizada mediante a apresentacdo de
requerimento, em impresso préprio (Modelo 1), aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser
instruido com os documentos comprovativos das condigdes
de candidatura, abaixo indicados, e entregue pessoalmente,
dentro do prazo fixado e durante o hordrio de expediente (de
segunda-feira a quinta-feira entre as 9,00 horas e as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 e as 17,30), na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracao Publica, 19.° andar.

3.1. Os candidatos ndo vinculados a funcdo puiblica devem
apresentar os seguintes elementos:

a) Cépia de documento de identificacdo vélido;

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitacdes exi-
gidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo préprio can-
didato, de que constem, detalhadamente, a sua habilitagao
académica, formacao profissional e experiéncia profissional,
incluindo informagao sobre o conhecimento das linguas chinesa e
portuguesa.

3.2. Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apre-
sentar os elementos referidos nas alineas a), b) e c), bem como
do registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos acima referidos, caso tenham os documentos
mencionados nas alineas a) e b) arquivados nos respectivos
processos individuais, sdo dispensados de os apresentar, deven-
do neste caso, declarar este facto na apresentacido da candida-
tura.

3.3. No acto de entrega das copias da documentacao supra-
mencionada devem ser exibidos os documentos originais ou
devidamente autenticados para os efeitos devidos.

3.4. No requerimento de admissdo, os candidatos devem in-
dicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que irdo utilizar na pres-
tacdo das provas.

3.5. O impresso préprio acima referido encontra-se dispo-
nivel na pagina electrénica da Imprensa Oficial ou pode ser
adquirido, mediante pagamento, nos balcdes da mesma.

4. Caracterizagdo do conteiido funcional e vencimento

As competéncias do conservador e notario sao as definidas
na lei.
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O conservador ou notdrio, 1.° escaldo, vence pelo indice 770
da tabela indicidria de vencimentos da Administragdo Publica
de Macau, constante do mapa I do anexo III da Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
Cos).

5. Selecgdo para o estdgio

A selecgdo para o estdgio é efectuada mediante prestacdo de
provas, destinadas a avaliar os conhecimentos quanto ao orde-
namento juridico da Regido Administrativa Especial de Macau
e as linguas chinesa e portuguesa.

5.1. Sdo métodos de seleccao os seguintes:

1.° método: prova de conhecimentos sobre o ordenamento
juridico da Regido Administrativa Especial de Macau, com ca-
racter eliminatério, com a duracdo maxima de trés horas e com
a ponderacdo de 70% na classificagdo final;

2.° método: prova de conhecimentos sobre as linguas chinesa
e portuguesa, com a duracdo maxima de 2 horas e com a pon-
deracdo de 30% na classificagao final.

Primeira fase: prova escrita, e com a ponderacao de 80% na
classificacao.

Segunda fase: prova oral, e com a ponderagdo de 20% na
classificacao.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

5.2. Objectivos dos métodos de seleccao

As provas de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
gerais dos candidatos sobre o ordenamento juridico da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

A prova de conhecimentos linguisticos visa avaliar os co-
nhecimentos dos candidatos da lingua oficial ndo utilizada na
obtengdo das habilitagdes.

6. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo expressos numa escala de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que na prova elimi-
natdria obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

As classificagdes serdo publicadas em lista classificativa e os
candidatos aprovados serdo convocados para participarem na
fase de seleccdo seguinte.

7. Programa das provas
7.1. O programa das provas de conhecimentos € o seguinte:

A prova de conhecimentos sobre o ordenamento juridico da
Regido Administrativa Especial de Macau € escrita, elimina-
téria, e tem a duragdo méaxima de 3 horas, versando sobre as
seguintes matérias:

a) Organizagdo do sistema politico da Regido Administrativa
Especial de Macau,

b) Direito Civil,
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c) Direito Comercial.

Nesta prova, os candidatos apenas podem utilizar, como
elementos de consulta, os diplomas legais relativos as matérias
indicadas.

7.2. Linguas chinesa e portuguesa

Os conhecimentos linguisticos na lingua oficial ndo utilizada
na obtencdo das habilitagdes académicas sdo avaliados numa
prova escrita, com a duracdo maxima de 90 minutos, € numa
prova oral, com a duracdo de 15 a 30 minutos.

8. Classificagdo final

A classificacdo final dos candidatos para efeitos de admissao
ao estdgio resulta da ponderacdo em 70% e 30%, respectiva-
mente, das provas sobre o ordenamento juridico da Regiao
Administrativa Especial de Macau e sobre as linguas chinesa
ou portuguesa.

9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados de acordo com as indicacdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢io e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

10. Publicitacdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas na Direccdo dos Servi-
¢os de Assuntos de Justica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administragdo Publica, 19.° andar e disponibilizadas na
péagina electrénica da mesma Direccdo de Servicos, em http://
www.dsaj.gov.mo.

O local, data e hora da realizac¢do das provas de Direito e das
linguas serdo anunciados com a publicagdo da lista definitiva.

A lista classificativa do concurso para admissao ao estdgio ¢
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau, ap6s homologacao.

A data de inicio do estdgio é divulgada juntamente com a
lista classificativa do concurso para admissao ao estagio.

11. Estdgio
11.1. Admissdo ao estagio

Os candidatos aprovados no concurso sdo admitidos ao esta-
gio para ingresso na carreira de conservador e notdrio segundo
a ordenacdo da respectiva lista classificativa e de acordo com o
nimero de estagidrios a admitir indicado no presente aviso de
abertura.

11.2. O estdgio abrange componentes de formacao tedrica e
pratica e compreende:

a) Aulas tedricas;
b) Aulas praticas;

c) Exercicio tutelado das func¢des de conservador e notdrio;
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d) O estdgio pode ainda incluir semindrios, conferéncias e
debates.

11.3. Local do estagio
O estéagio é realizado nos seguintes locais:

Centro de Formacédo Juridica e Judicidria; Direcgdo dos Ser-
vicos de Assuntos de Justica; nos seguintes cartérios notariais,
1.° Cartério Notarial, 2.° Cartério Notarial ou Cartdrio Nota-
rial das Ilhas, e nas seguintes conservatérias, Conservatéria do
Registo Predial, Conservatéria dos Registos Comercial e de
Bens Méveis, e Conservatéria do Registo Civil.

11.4. Duracéo e orientagao

a) O estdgio tem a duragdo de 18 meses, prorrogdvel por um
tnico periodo adicional de 6 meses;

b) O estagio decorre sob a orientagdo de conservadores e
notdrios designados pelo director dos Servigos de Assuntos de
Justica e confirmados pelo Conselho Pedagégico do Centro de
Formacao Juridica e Judicidria (CFIJ).

11.5. Fases do estagio
O estdgio encontra-se dividido em duas fases:

a) A primeira, com a duragdo de 12 meses, decorre rotativa-
mente num cartdrio notarial e em cada uma das conservatoé-
rias;

b) A segunda fase, com a duragdo de 6 meses, decorre numa
Unica conservatdria ou cartorio notarial.

11.6. Regime de frequéncia do estagio e vencimento

11.6.1. A frequéncia do estagio é feita em regime de comis-
sdo de servico.

11.6.2. A comissdo de servigo considera-se automaticamente
prorrogada:

a) Até a publicacao da lista de ordenagao final; ou

b) Para os que tenham sido graduados até ao ntimero de
lugares vagos a preencher, até a data da respectiva tomada de
posse ou até 60 dias ap6s a publicagdo da lista a que se refere a
alinea anterior quando a posse ndo tenha ocorrido dentro des-
te prazo.

11.6.3. Os estagidrios do regime de frequéncia do estdgio sao
remunerados de acordo com o indice 650 da tabela indicidria
de vencimentos da Administracdo Publica de Macau, constan-
te do mapa I do anexo III da Lei n.° 14/2009 (Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servicos publicos).

11.7. Programa do estédgio

O estagio abrange as componentes de formagao tedrica e
prética e compreende aulas tedricas, aulas praticas e o exerci-
cio tutelado das funcdes inerentes a categoria de conservador
e notdrio, de acordo com o programa aprovado pelo Conselho
Pedagdgico do Centro de Formagao Juridica e Judicidria, que
consta do anexo ao presente aviso.
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11.8. Avaliacdo e conclusdo do estdgio

11.8.1. Em cada uma das fases do estdgio e no seu termo pro-
cede-se a avaliacdo dos estagidrios. A avaliagdo final resulta da
média ponderada da avaliagdo em ambas as fases do estédgio,
respectivamente em 60% na primeira fase e em 40% na segun-
da fase. A avaliagdo deve ser expressa numa classificagdo de 0
a 100 valores.

11.8.2. A avaliagdo da primeira fase do estdgio compreende
a avaliagdo da componente tedrica, incluindo as matérias ob-
jecto de aulas tedricas e préticas, mediante a prestacdo de pro-
vas para o efeito, e da componente pratica relativa ao exercicio
tutelado de fungdes de conservador e notdrio, respeitando a
avaliacdo da segunda fase a avaliacdo continua relativa ao exer-
cicio tutelado de fun¢des de conservador e notario.

11.8.3. A avaliagdo da primeira fase resulta da média da
avaliacdo obtida em ambas as componentes. A avaliacdo da
componente tedrica resulta da média das classificacdes das
provas de avaliacdo por matérias de formacao especifica e de
formacdo com relevo especial para a actividade dos registos
e notariados. A avaliacdo da componente pratica em regime
de avaliagdo continua relativa ao exercicio tutelar de funcdes
resulta da média das informagdes dos conservadores e notarios
orientadores.

11.8.4. Apds a conclusdo do estdgio em cada conservatéria
ou cartério notarial, na primeira ou na segunda fases do esta-
gio ou ainda no periodo da sua prorrogacao, os conservadores
e notdrios orientadores devem informar o director dos Servi-
¢os de Assuntos de Justiga sobre as capacidades profissionais e
interesses dos estagidrios.

11.8.5. O director dos Servigos de Assuntos de Justica, ouvi-
dos os conservadores e notdrios orientadores e com base nas
informagdes recebidas, apresenta ao Conselho Pedagégico do
CFJJ uma proposta para confirmagdo sobre o aproveitamento
ou ndo aproveitamento de cada estagidrio ou, quando ainda
seja o caso, sobre a necessidade de prorrogagao do estdgio por
um tnico periodo adicional de 6 meses.

11.8.6. Quando tenha apresentado a proposta sobre o apro-
veitamento ou ndo aproveitamento de estagidrios e seja confir-
mada pelo Conselho Pedagégico do CFJJ, no fim da segunda
fase do estdgio ou no termo da sua prorrogacao, o director dos
Servicos de Assuntos de Justica elabora a respectiva lista de
ordenacdo final.

12. Validade do aproveitamento no estdagio

O aproveitamento no estdgio é vélido pelo prazo de 2 anos
contados desde a data de publicagdo da lista de ordenagao final.

13. Nomeacgdo

No prazo de cinco dias contados desde a data de publicacao
da lista de ordenacgdo final, os candidatos aprovados indicam,
por ordem de preferéncia, as conservatdrias, os cartorios no-
tariais ou a Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica para
onde pretendem ser nomeados.

As nomeagdes sdo efectuadas para os lugares vagos na ca-
tegoria de conservador e notario dos quadros de pessoal dos
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servigos dos registos e do notariado e da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos de Justiga, respeitando, sempre que as exigéncias
do servigco o permitam, a preferéncia manifestada pelos candi-
datos.

14. Informagao util

Os dados apresentados pelos candidatos s6 serdo usados
para os fins do presente concurso desta Direccao de Servicos
e serdo processados nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Pro-
teccdo de Dados Pessoais).

15. Juri
O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Leong Tak Fu, conservador da Conservatdéria do
Registo Civil.

Vogais efectivos: Tam Pui Man, conservadora da Conserva-
toria dos Registos Comercial e de Bens Moveis; e

Lou Soi Cheong, notédrio do Primeiro Cartério Notarial.

Vogais suplentes: Chan In Chio, notdrio do Cartério Nota-
rial das Ilhas; e

Tao Hin Chit, chefe do Departamento dos Assuntos dos Re-
gistos e do Notariado.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 25 de Fe-
vereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.

ANEXO

Programa do estagio para ingresso na carreira de conservador
e notario

1. O estdgio para ingresso na carreira de conservador e no-
tario tem a duragdo de 18 meses, prorrogédvel por um tnico
periodo adicional de 6 meses, abrange as componentes de
formagao tedrica e pratica e compreende aulas tedricas, aulas
préticas e exercicio tutelado das funcdes inerentes a categoria
de conservador e notdrio, podendo ainda incluir semindrios,
conferéncias e debates.

2. Fases do estagio
2.1. O estagio encontra-se dividido em duas fases:

a) A primeira fase, com a duracao de 12 meses, decorre rota-
tivamente num cartorio notarial e em cada uma das conserva-
térias, por um periodo nio inferior a 2 meses.

b) A segunda fase, com a duragdo de 6 meses, decorre numa
Unica conservatéria ou num Unico cartério notarial.

2.2. Durante a primeira fase, os estagidrios sao colocados em
cada conservatdria e num cartério notarial por um periodo ndao
inferior a 2 meses;

2.3. Até 15 dias antes do termo da primeira fase do estagio,
os estagidrios indicam por ordem de preferéncia as conserva-
térias e cartdrios notariais onde pretendem ser colocados na
segunda fase;
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2.4. Ouvidos os orientadores do estagio, o director dos Servi-
cos de Assuntos de Justiga procede a colocac¢do dos estagidrios
nas conservatorias e cartdrios notariais, tomando em consi-
deracdo, sempre que possivel, a preferéncia manifestada, apds
confirmacio pelo Conselho Pedagdgico do CFlJ;

2.5. Quando o estagio seja prorrogado por um periodo adi-
cional de 6 meses, o estagidrio mantém-se colocado na con-
servatdria ou cartério notarial da segunda fase ou € colocado
naquele que o director dos Servigos de Assuntos de Justigca
designe, apds confirmacio pelo Conselho Pedagégico do CFIJ.

3.1. O programa do estdgio, em qualquer das suas compo-
nentes, versa, designadamente, sobre as seguintes matérias:

a) Organica dos servicos;

b) Registo civil;

¢) Registo predial;

d) Registo comercial;

e) Registo de bens méveis;

f) Notariado;

g) Emolumentos, contabilidade e tesouraria;
h) Etica e deontologia.

3.2. O programa do estdgio pode ainda versar, relativamente
a todos ou a alguns dos estagidrios, sobre as linguas chinesa e
portuguesa.

3.3. O programa do estdgio inclui, nomeadamente, matérias
de formacdo especifica dos registos e notariado e matérias de
direito com relevo especial para a actividade dos registos e no-
tariado.

4. As matérias de formacao especifica dos registos e notaria-
do para conservadores e notdrios sdo as seguintes, por médulos
disciplinares:

4.1. Orgéanica dos servigos:

— Organizagdo e funcionamento da Direccdo dos Servigos
de Assuntos de Justica;

— Estrutura organica dos servicos dos registos e do notaria-
do;

— Regime do Cofre dos Assuntos de Justica.

4.2. Registo civil:

— Conceitos e principios fundamentais do registo civil;

— Factos sujeitos a registo;

— Eficécia e procedimentos do registo civil;

— Actualizagdo dos dados do registo civil.

4.3. Registo predial:

— Conceitos e principios fundamentais do registo predial,

— Factos sujeitos a registo;
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— BRI SRR — Efic4cia e procedimentos do registo predial.
4.4, PEEEE R EESE . 4.4. Registo comercial e registo de bens moveis:
MBI — Registo comercial:

BSOS AR — Conceitos e principios fundamentais do registo comercial;

— Factos sujeitos a registo; eficdcia e procedimentos do re-
gisto comercial.

JAE R E s BRSNS TR

By EAe : — Registo de bens méveis:
— B EE AU S R AR A — Conceito e principios fundamentais do registo de bens
moveis;

AECHEE BIESRAR IR -

— Factos sujeitos a registo; eficdcia e procedimentos do re-

4.5. N§&: gisto de bens méveis.
INEBINGE A Ry EL A EHI 5 4.5. Notariado:
N S S B L T T — Conceito e principios fundamentais do notariado;
SR - — Organizagdo e administracao dos servigos de notariado;

o . — Actos notariais.
4.6. FHFSHERI A |
B 4.6. Matérias de formacao complementar:
4.6.1. FHEE Gt A]H:

4.6.1. Emolumentos, contabilidade e tesouraria:

— &I EESR

— Tabelas dos emolumentos dos servicos;
—iRH:

— Contas;
—CR; — Escrituragéo;

— (EAER R E) K CENFER R AEsR) -

— Regulamento do imposto do selo e tabela geral do impos-

to do selo.
4.6.2. ST S ETE

4.6.2. Etica e deontologia:

EFER IR R AR 5

— Principios e regras deontoldgicas da fungao;

INHRHTRER B 2675 5
— Direitos e deveres na fungdo publica;

— (EAERREE) -

— Lei da protec¢do de dados pessoais.

4.6.3. BAFHI R FERAR

4.6.3. Técnicas de atendimento e relacdes publicas:

N A 2

AFRATRIER — Definicao de relacionamento pessoal;
— — Comunicacéo;

INGE S5 — Atendimento ao publico;

INFERATR - — Relagdes prblicas.
4.6.4. EHIET 4.6.4. Técnicas de gestao:

R AU T - — Gestao administrativa e financeira:

AR — Recursos humanos;

- — Contabilidade financeira.
— Bt
— Comportamento organizacional;

— i RETT R

— Tecnologias de informacao: Gestao de informacdes e da-

ERNEHE : Al B B - dos.
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47. FES IR 4.7. Cursos de linguas:
—FHP; — Chinés funcional;
— BT — Portugués funcional.
S, ST R /NS TR e R N A BT B T 5. As matérias de direito com relevo especial para a activida-
. SN [FisA .
de dos registos e notariado sdo as seguintes, por médulos disci-

5.1. 8 plinares:

wa Ik 5.1. Direito das obrigacdes:

R — Das obrigacdes em geral:

— Principios gerais;

— kil &R FERERE

— Fontes: contratos; contrato-promessa;

——fRIE R R R RIE R

— Garantia geral e garantias especiais;
— B R RATHE

— Penhor e hipoteca em especial;
— &AM

— Contratos em especial:

— Compra e venda; doagdo; mandato; transac¢ao.

>2. T 5.2. Direito das coisas:
AL — Direito das coisas em geral;
AR — Direito das coisas em especial:
—— R HIREBIRER] 5 — Direitos especiais de gozo;
—— A AU RRL — Posse e usucapido;
—FrEHE; — Propriedade;
—— SRR — Usufruto, uso e habitagao;
—— 3l A — Direito de superficie;
b — Serviddes prediais;
 gyE Y — Direitos reais de aquisi¢ao;
i - — Direitos reais de garantia.
5.3. Direito da familia:
5.3. BlE

— Direito da familia e as relagdes juridicas familiares;

— R R E R IR

— Casamento:
— A -
— Constituigdo e efeitos;
— BERAT - ' , _
— Constitui¢do: capacidade; consentimento; formalidades e
—RE B FE FHEEER registo;
— A B REESST — Efeitos pessoais e efeitos patrimoniais;
B SR TR A — Reiglple de bens; conven¢des matrimoniais; contratos en-
tre os conjuges;
— ISR

— Modificagdes do casamento;

. " . i
RIS I AT A SHABAE - 73 1 — Dissolugdo por morte e por divorcio; partilha.

— TR — Filiagio:

— T BRRAIREL R 3T — Estabelecimento e efeitos da filiacio;
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— R E R B ERRE — Poder paternal e seu suprimento;
— ' RERT - — Adopcao: constituicdo e efeitos.
5.4, JE AR 5.4. Direito das sucessoes:
45 7R — Das sucessdes em geral;
— Das sucessdes em especial:
—— R p
N — Sucessao legitima;
—EEMEK
— Sucessao legitimaria;
— R
— Sucessao testamentaria:
— B
— Nocdes gerais;
— G
— Formas de testamento;
S ,
— Conteudo do testamento;
—EBAE

— Outros aspectos do seu regime;

— BB R MR

— Sucessao contratual;

PN . .
R — Partilha.
— B - 5.5. Direito Comercial:
5.5. B — Do exercicio da empresa comercial em geral;
R TG — A — Empresdrio comercial, empresa comercial e acto de co-
mércio;
— R REE AT
— Do exercicio da empresa colectiva e da cooperagdo no
B TR R e A B 1 exercicio da empresa:
— JBAE] — Sociedades comerciais em geral;
MEPR/AT] ST GIRAT: B aEIRAR - Sociedades em nome f:olectlvo; soc.ledades em comandita;
sociedades por quotas; sociedades anénimas;
—— (SIS - .
— Da actividade externa da empresa:
— ¥ aR: s
— Contratos comerciais;
ks ot S S
fFeet 75 — Dos titulos de créditos.
EAE Y . ..
5.6. RERIFENP: 5.6. Processo civil:
— RS R A — Consideragdes gerais e principios fundamentais;
IR TR — Actos processuais;
— (R — Procedimentos cautelares;
— ERIBR — Formas do processo;
oVl — Processo declarativo;
s T = — Sentenca, transito em julgado e recursos;
— PR B E e BT
L — Processo executivo;
— TR
. — Processos especiais.
—HBIRES -

5.7. Regime juridico da fung¢ao publica:
5.7 AR
— Principios gerais e constitui¢ao da relacdo de emprego pu-

N (R R R (R By — i I S R R E 5 blico;
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— Conteuddo da relagdo de emprego publico:

— Direitos e deveres;

— Férias, faltas e licengas;

— Outros aspectos do regime da fung¢ao publica;

— Carreiras especificas dos servicos dos registos e do nota-
riado;

— Regime geral da avaliacdo do desempenho;
— Regime do contrato de trabalho nos servicos publicos.

5.8. Procedimento administrativo e contencioso administra-
tivo:

— Procedimento administrativo:

— Principios e regras gerais;

— Acto administrativo;

— Contrato administrativo;

— Reclamacio e recurso hierdrquico;
— Contencioso administrativo:

— Principios e regras gerais;

— Recurso contencioso.

6. Seminarios, conferéncias e debates

Podem ser organizados semindrios, conferéncias e debates,
sobre, designadamente:

— Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

— Regime juridico da promessa de transmissdo de edificios
em construgao;

— Lei da actividade de mediagdo imobilidria.
7. Linguas veiculares

Durante o estdgio de formacao as linguas veiculares s@o a
lingua chinesa e a lingua portuguesa.

8. Avaliagao e conclusdo do estdgio

8.1. Em cada uma das fases do estdgio e no seu termo proce-
de-se a avaliagdo dos estagidrios. A avaliacdo final resulta da
média ponderada da avaliagdo em ambas as fases do estégio,
respectivamente em 60% na primeira fase e em 40% na segun-
da fase. A avaliag@o deve ser expressa numa classificagdo de 0
a 100 valores.

8.2. A avaliag@o da primeira fase do estdgio compreende a
avaliacdo da componente tedrica, incluindo as matérias objec-
to de aulas tedricas e prdticas, mediante a prestacdo de provas
para o efeito, e da componente pratica relativa ao exercicio
tutelado de fungdes de conservador e notdrio, respeitando a
avaliacdo da segunda fase a avaliacdo continua relativa ao exer-
cicio tutelado de fun¢des de conservador e notario.
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8.3. A avaliagdo da primeira fase resulta da média da avalia-
¢do obtida em ambas as componentes. A avaliagdo da compo-
nente tedrica resulta da média das classificagoes das provas de
avaliacdo por matérias de formacao especifica e de formacao
com relevo especial para a actividade dos registos e notariados.
A avaliagdo da componente pratica em regime de avaliacao
continua relativa ao exercicio tutelar de fungoes resulta da mé-
dia das informagdes dos conservadores e notarios orientado-
res.

8.4. Apds a conclus@o do estdgio em cada conservatéria ou
cartdrio notarial, na primeira ou na segunda fases do estagio
ou ainda no periodo da sua prorrogagdo, os conservadores e
notdrios orientadores devem informar o director dos Servigos
de Assuntos de Justica sobre as capacidades profissionais e in-
teresses dos estagidrios.

8.5. O director dos Servigos de Assuntos de Justiga, ouvidos
os conservadores e notdrios orientadores e com base nas infor-
macdes recebidas, apresenta ao Conselho Pedagégico do CFJJ
uma proposta para confirmacdo sobre o aproveitamento ou
ndo aproveitamento de cada estagidrio ou, quando ainda seja
0 caso, sobre a necessidade de prorrogacao do estdgio por um
unico periodo adicional de 6 meses.

8.6. Quando tenha apresentado a proposta sobre o aproveita-
mento ou nao aproveitamento de estagidrios e seja confirmada
pelo Conselho Pedagoégico do CFJJ, no fim da segunda fase do
estdgio ou no termo da sua prorrogacio, o director dos Servi-
¢os de Assuntos de Justica elabora a respectiva lista de ordena-
¢do final.

9. Avaliacdo da primeira fase do estdgio

9.1. A avaliacdo da primeira fase relativa & componente da
formagao tedrica compreende provas de avaliagdao das matérias
de formacao especifica e corresponde a média aritmética das
classificacoes obtidas nos mdédulos das matérias de formacgao
estabelecidas nos pontos 4, de 4.1. a 4.7.

9.2. A avaliacdo da primeira fase relativa a componente da
formacdo tedrica em matérias de formacao com relevo especial
corresponde a média aritmética das classificagdes obtidas nos
modulos das matérias de formacao estabelecidas nos pontos 5,
de5.1.a5.8.

9.3. A avaliacdo da primeira fase relativa a componente da
formacdo pratica resulta da média das informagdes prestadas
pelos conservadores e notdrios sobre as capacidades profis-
sionais e os interesses dos estagidrios com base nos relatdrios
apresentados pelos estagidrios relativos as actividades desen-
volvidas e aos trabalhos executados em cada periodo de forma-
¢cdo num cartdrio notarial e nas conservatorias.

10. Avaliacdo da segunda fase do estdgio

10.1. A avaliagdo da segunda fase relativa ao exercicio tutela-
do de fungdes, em que se visa o aprofundamento das matérias
objecto de formagdo tedrica e a formacgado pratica para adapta-
¢do ao exercicio das funcdes, resulta das informagdes prestadas
pelos conservadores e notarios sobre as capacidades profis-
sionais e os interesses dos estagidrios com base nos relatérios
apresentados pelos estagidrios relativos as actividades desen-
volvidas e aos trabalhos executados por periodos de formagao
de 2 meses.
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10.2. Em caso de prorrogacdo da segunda fase do estdgio, a
avaliagd@o processa-se nos termos do nimero anterior.

10.3. Em ambas as fases, a informacgao dos conservadores e
notdrios sobre as capacidades profissionais e os interesses dos
estagidrios deve ser apresentada em relatério que fundamenta
a classificacdo atribuida.

(Custo desta publicagdo $ 27 588,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,
area de informatica, da carreira de técnico superior, do quadro
do pessoal da Direccao dos Servigos de Identificagdao (DSI),
cujo antncio do aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.® 51, I Série, de 23 de
Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chang I Cheng......c.cccveoieineininenieceeccececeeae 86,94
Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para

a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracao e Justica, de 17 de Fevereiro de 2016).

Direccdo dos Servicos de Identificagdo, aos 4 de Fevereiro de
2016.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogal efectivo: Lei Kam Wun, técnico superior assessor
principal da DSAFP.

Vogal suplente: Cheong Lai San, chefe de divisdo da DSI.

GREHEEAR $1,390.00) (Custo desta publicagdo $ 1 390,00)
M#EB IMPRENSA OFICIAL
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontra afixada no quadro de
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andncio da Divisdo Administrativa e Financeira da Imprensa
Oficial, sita na Rua da Imprensa Nacional, s/n, e disponivel
no website desta Imprensa, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de operador de fotocomposicao de
1.2 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio do
quadro da Imprensa Oficial, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 2, I1 Série, de 13 de Janeiro de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Imprensa Oficial, aos 22 de Fevereiro de 2016.

O Administrador, Tou Chi Man.
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Antncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada, nos Servigos de Apoio
Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Muni-
cipais, sitos na Calcada do Tronco Velho n.° 14, Edificio Centro
Oriental, «M», Macau, a lista proviséria dos candidatos admiti-
dos ao concurso comum, documental, de acesso, condicionado,
para o preenchimento de dezasseis lugares de técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
providos em regime do quadro do pessoal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.’ 4, Il Série, de 27 de Janeiro de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 19 de
Fevereiro de 2016.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Concurso Publico n.°3/SF1/2015

«Prestacdo de servicos de repara¢do, manuten¢do

e gestdo do teleférico da Colina da Guia»

Faz-se ptblico que, por deliberacdo da Secretdria para a Ad-
ministragao e Justica, de 12 de Fevereiro de 2016, se acha aber-
to o concurso publico para a «Prestacao de servicos de repara-
¢a0, manutengao e gestao do teleférico da Colina da Guia».
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O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tteis e dentro do horario normal de
expediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida
de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina ao meio dia do
dia 6 de Abril de 2016. Os concorrentes ou seus representantes
devem entregar as propostas e os documentos no Nicleo de
Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma caugdo provi-
soria no valor de $ 190 000,00 (cento e noventa mil patacas). A
caucdo provisdria pode ser entregue na Tesouraria da Divisdo
de Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita na
Avenida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, por deposito
em dinheiro, cheque ou garantia bancaria, em nome do «Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto publico de abertura das propostas realizar-se-a no
auditério da Divisdao de Formacao e Documentagdo do IACM,
sita na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza 6.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 7 de Abril de 2016. O TACM
realizard a este respeito uma sessao de esclarecimento pelas
10,00 horas do dia 9 de Marco de 2016 na Ecoteca da Flora,
sita no Jardim da Flora, e no mesmo dia, uma visita ao local,
objecto deste concurso.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 19 de
Fevereiro de 2016.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

Avisos
Despacho n.°01/S15/2016
Subdelegacio de competéncias

1. Nos termos do disposto na alinea 6) do ponto 1 do Des-
pacho n.° 01/VPD/2016, depois de obter a autorizacao prévia,
datada no dia 18 de Fevereiro de 2016, do vice-presidente do
Conselho de Administracdo, Lei Wai Nong, subdelego parte
das minhas competéncias mencionadas, no anexo III do referi-
do despacho, no seguinte pessoal e area de fungdes:

Na drea de Inspeccdo e Controlo Veterinario: Chefe da Divi-
sdo de Inspeccdo e Controlo Veterindrio, Choi U Fai; técnico
superior, Lei Hoi Tou; médicos veterinarios, Lam Nga Si, Wu
Sau Fong, Lao Wai Lin, Choi Sok I, Mak Sin Ian e Choi Man
Hong; e

Na drea de Inspeccdo e Higiene Alimentar: Chefe da Divi-
sdo de Inspecgdo e Higiene Alimentar, José Ernesto Paula;
técnicos superiores, Chan Tsz Wing, Lam Wai Keong, Pao Pek
Kei, Leong Chi Ian, Tam Un Wa; médicos veterinarios, Chong
Kin Pan, Ip Sao Choi, Chen Yaqi, Lei Ka Man, Choi Weng,
Lok Weng Keong, Ip Cheng, Cheong Cheng Nga, Ho Wai Kit
e Carlota Garcia de Oliveira Rodrigues Beja; técnicas, Sun Lai
Man e Tam Chi Ian;

(1) Conceder autorizacdo para importacdo das mercado-
rias que constam do grupo A da lista B de importagdo, ane-
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xa a Lei n.° 7/2003, e dos Despachos do Chefe do Executivo
n.°s452/2011 e 45/2012;

(2) Assinar a autorizag@o para a exportacdo de mercadorias
diversas, cuja competéncia para a pratica esteja cometida, nos
termos da Lei n.° 7/2003, ao Instituto para os Assuntos Civicos
e Municipatis;

(3) Emitir certificados de qualidade e certificados sanitarios.

2. O presente despacho ndo prejudica os poderes de avocagdo e
superintendéncia do chefe dos Servigos de Inspecc¢ao e Sanidade.

3. E revogado o Despacho n.° 01/SIS/2015.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelos subdelega-
dos, conformes com a presente subdelegagdo, desde 1 de Janei-
ro de 2016.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 18 de
Fevereiro de 2016.

O Chefe dos Servigos de Inspec¢do e Sanidade, Albino de
Campos Pereira.

(Custo desta publicacdo $ 1 977,00)

Proposta de Deliberagdo n.°04/PDCA/2016
Delegacdo de competéncias

O Conselho de Administracdo do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais, reunido em sessdo extraordindria
no dia 22 de Fevereiro de 2016, deliberou, de harmonia com o
disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo
n.° 32/2001, o seguinte:

1. Salvo quanto as competéncias previstas no artigo 11.°,
nas alineas /), 2) e primeira parte da alinea 7) do artigo 12.°
e na alinea 7) do artigo 13.° do Regulamento Administrativo
supramencionado e quanto as previstas no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 83/2004, delegar no presidente do Conselho
de Administragdo José Maria da Fonseca Tavares as com-
peténcias previstas no referido regulamento administrativo e
demais competéncias que por lei estejam cometidas ao IACM,
nomeadamente no Decreto-Lei n.° 47/98/M, de 26 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 16/96/M, de 1 de Abril, Lei n.° 7/89/M, de 4 de
Setembro, Lei n.° 14/92/M, de 24 de Agosto, Lei n.° 15/92/M,
de 24 de Agosto, Decreto-Lei n.° 49/98/M, de 3 de Novembro,
Lei n.° 7/2003, Regulamento Administrativo n.° 37/2003, Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 95/2004 e Lei n.° 5/2013, bem
como autorizar o delegado a:

1) Autorizar a realizacdo de despesas até ao montante de
quinhentas mil patacas ($ 500 000,00) e a liquidacdo de todas
as despesas autorizadas por si, bem como, sem limite, das apro-
vadas por este Conselho de Administragdo, decorrentes da
lei ou resultantes de contratos ou obrigagdes assumidas pelo
IACM;
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2) Autorizar a redugdo ou isencdo de taxas, tarifas e pre-
¢os, conforme o previsto no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 268/2003 e respectivas alteracdes, bem como na «Tabela
de taxas, tarifas e precos do IACM», por este aprovada, até
ao limite de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas), e ainda a
restituicao de caugdes;

3) Homologar as avaliacdes de desempenho dos trabalhado-
res do TACM.

2. Subdelegar nos membros do Conselho de Administracido
ou chefias de subunidades as competéncias que julgue adequa-
das ao bom funcionamento do TACM.

3. Revogar a Proposta de Deliberacdo n.° 01/PDCA/2016,
publicada no Boletim Oficial n.° 2, 11 Série, de 13 de Janeiro de
2016.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo delegado,
conforme com a presente delegacdo, desde 22 de Fevereiro de
2016.

5. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a presente
proposta de deliberag@o produz efeitos desde a data da sua pu-
blicagio.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 22 de
Fevereiro de 2016.

(Custo desta publicagdo $ 2 388,00)
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FUNDO DE PENSOES
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.2 classe, 1.° escalao, da carreira de técnico, do
quadro do pessoal do Fundo de Pensdes, cujo antncio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da RAEM n.° 51,
11 Série, de 23 de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lei Kam Sang .....coeceveeivenieeneincncencecreeneceeeneeeeeenes 82,39

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administraco e Justica, de 23 de Fevereiro de 2016).

Fundo de Pensoes, aos 25 de Fevereiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Lo Lai Kin, chefe de divisdao do FP.
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Vogais efectivos: Lo Iat Cheong, técnico especialista princi-
paldo FP; e

Chu Pui Man Maria, inspectora especialista da DSAL.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Anincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de dois lugares de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal da Direccao
dos Servigos de Finangas, aberto por antncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macaun.® 5,
11 Série, de 3 de Fevereiro de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.’ 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.>s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de quatro lugares de adjunto-técnico especia-
lista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato administrativo de provimento do pessoal
da Direccao dos Servigos de Finangas, aberto por andncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, I Série, de 3 de Fevereiro de 2016.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 23 de Fevereiro de
2016.

O Director dos Servigos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 732,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.cs 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direcgdo
de Servicos e da Direccao dos Servigos de Administracdo e
Funcao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direcg¢do dos Servigos de Financas, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento de trés lugares de inspector de 1.* classe, 1.° es-
caldo, da carreira de inspector, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direc¢ao dos Ser-
vicos de Financas, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 23 de Fevereiro de
2016.

O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o seguinte concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
do quadro da Direccdo dos Servicos de Finangas:

Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos
de Finangas, sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e
585, Edificio «Finangas», 14.° andar, e publicado na internet
desta Direc¢do de Servigos e da Direccao dos Servigos de Ad-
ministracdo e Funcdo Publica. O prazo para a apresentacdo de
candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigcos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao
de Servicos e da Direcgdo dos Servigos de Administracdo e
Funcéao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direcg@o dos Servigos de Financas, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento de quatro lugares de técnico principal, 1.° es-
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caldo, da carreira de técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da Direcc¢do dos Ser-
vicos de Financas, com dez dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Financas, aos 25 de Fevereiro de
2016.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicagdo $ 2 722,00)

Edital

Contribui¢do Predial Urbana

Reclamacgoes

Faz-se saber, face ao disposto no artigo 71.° do Regulamento
da Contribuicao Predial Urbana, aprovado pela Lei n.° 19/78/M,
de 12 de Agosto, com nova redaccido dada pelo Decreto-Lei
n.° 19/87/M, de 13 de Abril, que, durante o periodo de 1 a 31 de
Marco do corrente ano, as matrizes prediais vao ser postas a
reclamagdo dos contribuintes, podendo estes reclamar contra o
rendimento colectdvel fixado para o exercicio de 2015.

O respectivo impresso ¢ fornecido por estes Servigos, no
Edificio «Finangas», no Centro de Servicos da RAEM e no
Centro de Atendimento Taipa, ou ser descarregado através do
endereco electrénico www.dsf.gov.mo, podendo, ainda, o pedido
de reclamagao acima referido ser apresentado através do enderego
electrénico desta Direccdo de Servicos.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 5 de Fevereiro de
2016.

O Director dos Servicos, Iong Kong Leong.

CRHEHZE - $1,087.00) (Custo desta publicacio $ 1 087,00)
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Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpc¢do, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicados na internet da DSEC e da Direc¢do dos
Servicos de Administragao e Funcio Publica, os avisos referen-
tes a abertura dos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores da DSEC, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com dez
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dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato admi-
nistrativo de provimento:

1. Um lugar de agente de censos e inquéritos especialista, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio;

2. Trés lugares de agente de censos e inquéritos de 1.% classe,
1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio.

Lugares dos trabalhadores de nomeacao definitiva:

1. Dois lugares de técnico de estatistica especialista princi-
pal, 1.° escaldo, da carreira especial na drea de estatistica;

2. Dois lugares de técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo, drea de informatica, do grupo de pessoal técnico supe-
rior;

3. Seis lugares de agente de censos e inquéritos especialista
principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio;

4. Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de apoio.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 19 de Fe-
vereiro de 2016.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicacéo $ 1 801,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de técnico superior assessor prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, do pessoal
provido em regime de contrato administrativo da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias ulteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 20 de Fevereiro de 2016).
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Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 17 de
Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lam Iok Cheong, chefe do Departamento de Se-
guranca e Saide Ocupacional.

Vogais: Ng Peng Chi, chefe da Divisao de Prevengao de Ris-
cos; e

Vong Kun Kio, técnico superior assessor principal da DSSOPT.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisao Adminis-
trativa e Financeira da Direccao dos Servigos para os Assuntos
Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Ma-
chado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau,
e publicado no website da DSAL, o aviso referente a4 abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores da DSAL, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos putblicos), para o preenchimento de um lugar de técnico
superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
provido em regime de contrato administrativo de provimento do
pessoal da DSAL, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 23 de
Fevereiro de 2016.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto (Re-
crutamento, seleccio e formacdo para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divi-
sdo Administrativa e Financeira da Direcc¢do dos Servicos para
os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira
Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar,
Macau, bem como publicada na «intranet» destes Servigos, a
lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, do
pessoal provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais,
cujo andncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 11
de Fevereiro de 2016.
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A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 25 de
Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisao Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° an-
dar, Macau, e publicado no website da DSAL, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores da DSAL, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de
quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da DSAL, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 25 de
Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdao Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais (DSAL), sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.°
andar, Macau, e publicado no website da DSAL, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores da DSAL, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para o preen-
chimento de um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal da DSAL, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacido do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 25 de
Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, provido em regime
de contrato administrativo de provimento da Direccdo de Inspec-
¢do e Coordenacdo de Jogos, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativo Especial de Macau
n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Kan Pui Wai ..o 81,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 17 de Fevereiro de 2016).

Direccao de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos, aos 3 de Feve-
reiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Cheang Kam Lei, chefe de departamento da
DICJ.

Vogais efectivos: Lei Vai Man, técnico superior assessor; e
Chan Yiu Yan, técnico principal da DSEJ.

(Custo desta publicacgdo $ 1 194,00)

Anuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
onze lugares de assistente técnico administrativo especialista,
1.° escaldo, aos trabalhadores providos em regime de contrato
administrativo de provimento da Direc¢do de Inspecgdo e Co-
ordenacdo de Jogos, nos termos definidos no Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servicos publicos, estipulado pela
Lein.° 14/2009, e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso encontra-se afixado no quadro de antncio da Divisdo
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.”® 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servigos e da Direccdo dos
Servicos de Administragdo e Fungdo Publica, e que o prazo
para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente antin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Direcgdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aos 24 de
Fevereiro de 2016.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, aos tra-
balhadores providos em regime de contrato administrativo
de provimento da Direcgdo de Inspecgao e Coordenacao de
Jogos, nos termos definidos no Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos, estipulado pela Lei n.° 14/2009
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso encontra-se afixado no quadro de antncio da Divisdo
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.”® 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servicos e da Direcgdo dos
Servicos de Administracdo e Funcdo Publica, e que o prazo
para a apresentacao de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, ao trabalha-
dor provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento da Direcg@o de Inspeccdo e Coordenacgdo de Jogos, nos
termos definidos no Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos, estipulado pela Lei n.° 14/2009 e no Re-
gulamento Administrativo n.” 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso encontra-se afixado no quadro de antincio da Divisao
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°® 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servigos e da Direccdo dos
Servicos de Administra¢do e Fun¢do Publica, e que o prazo
para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Direccdo de Inspeccdo e Coordenacgdo de Jogos, aos 25 de
Fevereiro de 2016.

O Director, Paulo Martins Chan.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)
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GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.>s 614A-640, Edif. Long Cheng,
9.° andar, e publicado nas pédginas electrénicas do GRH e da
Direccdo dos Servicos de Administracao e Fungao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
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termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para
o preenchimento de um lugar de técnico principal, 1.° escalao,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal do GRH, com o prazo de dez
dias para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicacdo do presente antncio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.os 614A-640, Edif. Long Cheng,
9.° andar, e publicado nas paginas electrénicas do GRH e da
Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de um lugar de técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal do GRH, com o prazo de dez
dias para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicagdo do presente antncio no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 25 de Fevereiro de
2016.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Chan Un Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 869.00)
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GisESA: 73

GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO

PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO

ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Listas

Lista classificativa do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de intérprete-tradutor chefe, 1.° escaldo, da carreira
de intérprete-tradutor, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Gabinete de Apoio ao Secretariado Per-
manente do Férum para a Cooperacdo Econémica e Comer-
cial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa (GASPF),
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 26 de
Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

Kuong Wan.......occinncniccnceeeeeeeeceeeseeene 81,50
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Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 12 de Fevereiro de 2016).

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econdmica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 21 de Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente, suplente: 1dalete Célia Dias, intérprete-tradutora
chefe do GASPF.

Vogal: Chiang Hio Wa, intérprete-tradutor assessor da DSF.

Vogal suplente: Lurdes Marques de Sousa, técnica superior
assessora do GASPF.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Gabinete de Apoio ao Secretariado Per-
manente do Férum para a Cooperacdo Econdmica e Comer-
cial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa (GASPF),
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 26 de
Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chio Hou Meng.....ccovoveviiiiiii 79,81

Nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 12 de Fevereiro de 2016).

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 22 de Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente: 1dalete Célia Dias, intérprete-tradutora chefe do
GASPFE.

Vogais: Kuong Wan, intérprete-tradutor principal do
GASPF; e

Chong Sou San, intérprete-tradutor assessor dos Servigos de
Alfandega.

(Custo desta publicacéo $ 2 992,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20
de Janeiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 17 de Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Ho Ka Wai, técnico superior principal da Direc¢ao
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: Cheang Mio I, adjunto-técnico principal da Direccao
dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Chan On Kei, adjunto-técnico principal da Policia Judicidria.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 20
de Janeiro de 2016.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 19 de Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Leong Kam ok, técnico superior assessor principal
da Direcg¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Sio Kit Tak, técnico superior assessor da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Tam Wai Chu, técnico superior assessor principal da Direccao
dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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Nos termos do n.° 6 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 13/2002 que regulamenta o regime de admissdo
e frequéncia do Curso de Formacdo de Instruendos das For-
cas de Seguranga de Macau, a lista de ordenacdo final ao 23.°
Curso de Formacdo de Instruendos das FSM sera afixada no
atrio desta Direc¢do dos Servicos das FSM, sita na Calcada
dos Quartéis, no dia 2 de Marco de 2016, e disponibilizada na
pagina electrénica das FSM (www.fsm.gov.mo/cfi).

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 24 de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 548,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Kam Hoi Iam e Kam Sio Ieng,
requerido os subsidios por morte, de funeral , de férias, de Natal
e outras compensagdes pecunidrias, por falecimento do seu
filho Kam Kun Wai, que foi guarda, 2.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, devem todos os que se julgam
com direito a percepgao dos subsidios e compensagdes acima
referidos, requerer a esta Direcgdo de Servigos, no prazo de
trinta dias a contar da data da publicacdo do presente édito no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo
impugnacao, serd resolvida a pretensdo dos requerentes, findo
que seja esse prazo.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 23 de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, drea de informética, provido
em regime de contrato administrativo de provimento da Policia
Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de
23 de Dezembro de 2015:

Unico candidato aprovado: valores
KUok HOU Uit 66,12
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificacdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 15 de Fevereiro de 2016).

Policia Judicidria, aos 5 de Fevereiro de 2016.

O Juri do concurso:

Presidente: Tou Chi Meng, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Ho Wai Meng, chefe de divisdo; e

Chan Chon In, técnico superior de 1.7 classe da Direc¢@o dos
Servicos de Administragao e Fung¢do Publica.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)

Anuncios

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o preenchi-
mento dos seguintes lugares da Policia Judicidria, nos termos
definidos nas Leis n.° 14/2009 e n.° 12/2015, e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011:

1. Para o pessoal do quadro:

Seis lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de
policia cientifica, da carreira de técnico superior.

2. Para o pessoal provido por contrato administrativo de pro-
vimento:

Cinco lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

Vinte lugares de assistente técnico administrativo especialista,
1.° escalao, da carreira de assistente técnico administrativo.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afixados
na Divisao de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar do Edificio
da Policia Judiciaria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Macau,
bem como no website da mesma Policia e da Direcgao dos
Servicos de Administragao e Fung@o Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro
dia ttil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Policia Judicidria, aos 25 de Fevereiro de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida
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da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Poli-
cia, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, drea de ligagdo entre policia e comunidade e relagdes
publicas, do quadro do pessoal da Policia Judicidria, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de 2016.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 25 de Fevereiro de 2016.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

I

VN

Ry A R E B R DU N IR AL 22 R - BRAR B35 14/2009 58 1
(AN EBAEHIE) K EE23/201 15 TEGER (A A BRI
W5~ B R RS A R E - DA AR SO T GEE AT s PR A
BB

DA S AR P B = A5 R i S A 25— B P R ) e i B il &
—

DU P9 8 B 0 s o i SRR AR 28 — Bk P — S e i fir &
Y

DA B I & (R ) R A P R 5 7 e 35 S A 56— R P R
LIS T

DA BT FH 2 R0 1 A P A 5 il i 5 S B 28— B e s
Feffrih s S -

A BB S IR R RS IR PTRR BT R B B T IR S R
B R T SR IR R B KA TR AR E A
I B EE A RN SR GRFIRBITBE A ) AR —
8 TAFH#EE -+ RAMEH -

ZEAFEIATSEHRBEERR

CRIATEEH R $1,468.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS CORRECCIONAIS
Anuncio

Faz-se publico, que nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o preen-
chimento dos lugares da Direcgdo dos Servigos Correccionais:

Uma vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior do quadro do pessoal;

Seis vagas de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior do quadro do pessoal;

Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico, em regime de contrato administra-
tivo de provimento;

Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, em regime de contrato administrativo
de provimento.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados no quadro de antncios do rés-do-chdo do Edificio
Administrativo da Direccdo dos Servigos Correccionais, sito
na Rua de S. Francisco, s/n, Coloane, Macau, e publicados no
website da DSC e dos SAFP. O prazo para a apresentagdo de
candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial
da RAEM.

Direccdo dos Servigos Correccionais, aos 23 de Fevereiro de
2016.

O Director da DSC, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Listas
(Ref. do Concurso n.°02515/04-0Q)

De classificagdo final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de trés lugares de operario qualificado, 3.° escaldo, da carrei-
ra de operario qualificado, drea de electricista, em regime de
contrato administrativo de provimento dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 27, IT Série, de 8 de Julho
de 2015:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1.° Leong Wai Man.....cccocoeeeieiiiiiiiicicieiceeeie, 93,10
2.° Chan Kam Weng........ccccovvvvvnnnnnnnnnnn 92,08
3.2 Ip Kuong Iong ..o 79,57
4° Leong Chong HOU ...ccooveveieiiiiiciiiii 73,82
5.2 A0 Kam oo 70,67
6.° NgKam Lam.......cocooiviiiiiiniiiiiii, 68,95
7.° Cheong Sut Man......ccccceeeeneinenecncienenecneeees 67,40
82 Lam LouMan......ccooevieiieeiieiecieceeeeeeeeeve e 63,57

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 2
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 3 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias uteis, contados da data da publicacdo do antincio da pre-
sente lista classificativa no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Fevereiro de 2016).

Servigos de Satde, aos 29 de Janeiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Wong U lam, técnico superior assessor.
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Vogal efectivo: Lam In Tim, adjunto-técnico principal.
Vogal suplente: Hui Kit Man, adjunto-técnico principal.

(Custo desta publicagdo $ 2 252,00)

De classificagdo final dos candidatos ao procedimento para a
obtenca@o da graduac@o em consultor na drea funcional hospitalar,
area profissional de medicina legal, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 47, 11 Série, de 25 de Novembro de 2015:

Candidatos:
N.° Nome Resultado
final
1. OHeng Wa.....oooooiiiiiiiiccccccccccens Aprovado
2. Wong Wai Kit Bernard.........ccccocooviiiinnninnne Aprovado

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
aplicével ao artigo 25.° do Regulamento Administrativo n.° 3/2015
(Condigdes para a obtengdo da graduagdo em consultor), os
candidatos podem interpor recurso da presente lista de clas-
sificagdo final para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacdo, e nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Regulamento
Administrativo n.° 3/2015 (Condicoes para a obtencdo da gradua-
¢do em consultor), os candidatos podem interpor recurso con-
tencioso da presente lista de classificacdo final para o Tribunal
de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias, contados da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Fevereiro de 2016).

Servicos de Saude, aos 5 de Fevereiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Dr. Martins Ferreira Alves, José Luis, médico
consultor de medicina legal.

Vogais efectivos: Prof. Beh Swan Lip, representante da Acade-
mia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Shum Shui Fung, Bobby, representante da Academia de
Medicina de Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1 605,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento dos Servicos de Satde, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 51, IT Série, de 23 de Dezembro de 2015:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Fevereiro de 2016).

Servigos de Satde, aos 5 de Fevereiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Lok Kin Pan, técnico superior de 1.* classe dos
Servigos de Satde.

Vogal efectivo: Chang Fong Nei, técnico superior de 1.% classe
dos Servicos de Saude.

Vogal suplente: Lam Si Sao, técnico superior assessor da Di-
recgao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (pediatria), da carreira médica, providos em regi-
me de contrato administrativo de provimento dos Servicos de
Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 37, II Série, de 16 de
Setembro de 2015:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome valores
1.° Chan Chan Fal......cccocovviiiiiiiiieiieececeeeeeeeens 7,94
2.2 Chang Chong U......cccoccerniininiincenenecnecenens 6,74

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
aplicdvel ao artigo 22.° do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica), os candidatos podem interpor recurso da
presente lista de classificacdo final para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacdo, e nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica), os candidatos
podem interpor recurso contencioso da presente lista de classi-
ficacdo final para o Tribunal de Segunda Insténcia, no prazo de
trinta dias, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Fevereiro de 2016).

Servigos de Satde, aos 16 de Fevereiro de 2016.
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O Juri:
Presidente: Dr.* Lee Pui I, chefe de servico de pediatria.

Vogais efectivos: Dr.* Ieong Kin Mui, chefe de servigo de pedia-
tria; e

Dr.* Wong Fong Ian, chefe de servigo de pediatria.

(Custo desta publicacdo $ 1 605,00)

Aniuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo
14.° do Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi¢des
para a obtencdo da graduag¢do em consultor), se encontra
afixada, na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio
da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada do
Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website destes Ser-
vigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista proviséria dos candida-
tos e as observagdes sobre as provas ao procedimento para a
obtencdo da graduagdo em consultor na drea funcional hos-
pitalar, drea profissional de medicina desportiva, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 2, IT Série, de 13 de Janeiro de 2016.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 14.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 23 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

(Ref. do Concurso n.°00216/02-TSS)

Nos termos definidos do artigo 18.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
encontra-se afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do
Edificio da Administra¢do dos Servigos de Satde, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estd disponivel no sitio
electronico dos Servigos de Saude (http://www.ssm.gov.mo),
a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para a admissdo de um
lugar de estagidrios ao estdgio para ingresso na carreira de téc-
nico superior de saide de 2.7 classe, drea funcional radioldgica,
com vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior de
satde de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
de satide, em regime de contrato administrativo de provimento
dos Servigos de Saudde, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, 11
Série, de 27 de Janeiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 24 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)



N.29 — 2-3-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

4553

Ry YRR R 25 = DA T BUE F & (R AT A A Bl T AR AZ 56
VORRFE R T (B THEmg) =wh T —hEF_H="H
BRI QRPTR BT B ) 56— f H 8 DB R 5 U
S SN 5 o o AR ER23/2011 51T BUE M (A
B FFARS B R B s BB BRI BUE L - 5B A
W E AR R ERE BB EERTERAE AR

Fe B#AA S #E E http:/www.ssm.gov.mo » DAfEEE R -

—ANEZASHNEREE

R FEE

CRIETIZEZ M Fs $754.00)

IR O LR T R B A AR H R
BB NE—AHZ EE I GRS TEREAR) B
1 DI A (T AT M % - DR 2 R T T
T 25 = RS B T A (YR K T ) — B - R e AT
DA

CZEAREZATHUHEREER

R FERE

(RIETIEE R $607.00)

FE8/P/165E /N FHIAIE

Rt & LA AR R =F A FE A B EHAH s -
FoHUIS "R 42 o (i e 22 B — B N B 505 |35 P RURESZ 5
EHPIERER I ETAMBE  AEREE AR SE A=
AZHE - R AH EFARE N — R T PR =122
=40 » BUE AL SR R RT 3355 i 4 R T B — RS
P (ki B R A 5 A R AR A1 MR R B R AT
# ($42.00) DA A FEIR AR T RS R ENAS (%
IR WA/ ERD RARATRSHE (www.ssm.gov.mo)

W EE T -

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no website
destes Servicos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares de operdrio qualificado, 4.° escaldo, da
carreira de operdrio qualificado, drea de ferreiro, providos em
regime de contrato administrativo de provimento dos Servigos
de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, I Série, de
30 de Dezembro de 2015.

Servigos de Satde, aos 24 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

Por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 16 de Fevereiro de 2016, para os devidos
efeitos se publica que o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacao de provas, para o preenchimento de um lugar de
operdrio qualificado, 3.° escaldo, da carreira de operario qua-
lificado, drea de pedreiro, dos Servigos de Satde, publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 2, IT Série, de 13 de Janeiro de 2016, ficou extinto por ndo
haver candidatos admitidos.

Servigos de Satide, aos 24 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 607,00)

Concurso Piiblico n.°8/P/16

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Fevereiro de 2016,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento
e instalagdo de um equipamento para bidpsia aspirativa
transbronquica por agulha guiada pela ultrassonografia
endobronquica aos Servicos de Satde», cujo programa do
concurso e o caderno de encargos se encontram a disposi¢ao
dos interessados desde o dia 2 de Marco de 2016, todos os dias
uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Di-
visdo de Aprovisionamento e Economato destes Servigos, sita
na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio da Administra¢do dos
Servigos de Satide, 1.° andar, onde serdo prestados esclareci-
mentos relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos
ao pagamento de $ 42,00 (quarenta e duas patacas), a titulo de
custo das respectivas fotocopias (local de pagamento: Seccao
de Tesouraria destes Servicos de Sadde) ou ainda mediante a
transferéncia gratuita de ficheiros pela internet no website dos
S.S. (Www.ssm.gov.mo).
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As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente
Geral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina
as 17,45 horas do dia 31 de Margo de 2016.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 1 de Abril
de 2016, pelas 10,00 horas, na «Sala Multifuncional» do anti-
go Gabinete para a Prevencdo e Controlo do Tabagismo dos
Servigos de Satde, sita no r/c da Estrada de S. Francisco, n.° 5,
Macau.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do provisoria no valor de $ 44 000,00 (quarenta e quatro mil
patacas) a favor dos Servicos de Sadde, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através de garantia bancdria/seguro-caucao de valor
equivalente.

Servigos de Satde, aos 25 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 14.° do
Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi¢oes para a obten-
¢do da graduagdo em consultor), se encontra afixada na Divisao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e esta
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista proviséria dos candidatos ao procedimento para a ob-
tencdo da graduacdo em consultor na drea funcional hospitalar,
area profissional de unidade de obstetricia/ginecologia, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 1, II Série, de 6 de Janeiro de 2016.

Servicos de Saude, aos 26 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Ser-
vicos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e estd
disponivel no website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo,
a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagao de provas, para o preenchimento
de trés vagas de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de pesados, em regime de contrato administrativo
de provimento dos Servigos de Satide, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 3, II Série, de 20 de Janeiro de 2016.

Servigos de Satde, aos 26 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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Avisos

(Ref. do Procedimento n.° 02/ESTO/CON/2016)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Janeiro de
2016, e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da
carreira médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015
(Condigoes para a obtengdo da graduacdo em consultor) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o procedimento para a
obteng¢do da graduagdo em consultor na drea funcional hospi-
talar, drea profissional de estomatologia:

1. O prazo de apresentacio de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de func¢des de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencao do grau de especia-
lista na drea profissional de estomatologia.

3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formulario aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirido na Imprensa Oficial ou des-
carregado na pdgina electrénica daquela entidade publica ou
dos Servigos de Satde) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
mo do prazo fixado e durante o horério de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Secgdo de Expediente Geral dos Servigos de
Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Januério:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacao);

b) Documento comprovativo da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar da drea profissional de estomato-
logia, exigida no presente aviso (€ necessaria a apresentacdo de
original para autenticacao);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, o exercicio de fun¢gdes no Am-
bito da respectiva drea funcional, designadamente, o tempo e a
forma como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientagdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatdrias, capacidade e aptiddo para a gestdo, organizagao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;



4556

P71 1T 233 —— 48—

HI9H —2016  F3H2 H

d) EREERFIAT AV E A B R R i HANES G BT
s SRR IRAE R AY - IR ME - R R IR B B
WHOEEE  DURZINE S TR LR IR B E L

e) AT LAY T HIEEHAA LF DR T aR AN T
TEREERE TAERE IS BB A\ DA B GE A R RS -

3.2 fn Eafia) ~b) ked) HATHE S EFRES AEAREZE
W AT BRIEZS  (HZRAE et P _EAR R

4. HLETTE

4.1 BUERDUR ST T > BRELA03 21093 0 - TR ER
EERZRF BT :

a) BREFTRZ: 70%

b) HIF#EZ#H :30% -

4.2 HIBA IR B AR ELUE R A (b 55 R
TH) 2ERERTAEE BEReEEk

4.3 BRIFS BB T —E Al A PR 44

4.4 HRSHEUE AR L2 B0 IR (E K et o HEHIR R
AERA AR R TT BORAE — A\ F R DAL AR -

5. BETEERIHT

5.1 REFHZ AR E R E R EE KR LOTRE AR
GRE - LH R 2 I — i R BRI SE R DR O AT R B A
S R ER T RE ST - PR I E L SE R BT HORC B e o
1T T HYES A B B2 ~ s (R AR S B R IS A LA A%

5.2 I BT AR E B 8 R m O BT BB ALY
Wl PR B S 5 B TR R LARRY T 3 RRRL IR B AAEAH BRI S

HIGE A R TR SR e SRR RE T

Fi

p={Ti1}

6. fxfk

6.1 BRI R AR RS SHEUE T 15 2 RO A R A~
HC #O0E103 KRS il > RS T753 8D BRI A R 1% 5

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

¢) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de estomatologia, emitido pela
entidade patronal, ou uma declaracdo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui ex-
periéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados; na classificagdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagao curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos ¢é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislac@o, livros ou informagdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas ¢ automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliacdo, a ponderacgao e a grelha clas-
sificativa de cada método de seleccdo serdo afixados na Divisdo
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administragdo
dos Servicos de Saude estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢io

5.1 A avaliacdo curricular consiste na apreciagdo e discussdao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificacdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentagdo e discussdo de um projecto de gestao clinica
de um servigo ou unidade ou de um trabalho de investigacao.

6. Classificagdo final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificag@o igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;
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6.2 O resultado final indicard apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigao do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢io:

Presidente: Dr.* Ng Hiu Lam, médica consultora de estomato-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Sai Kwing Chan, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Yiu Kai Wong, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Benjamin Kiang Cheong Chow, repre-
sentante da Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Antonio Chi Kit Tong, representante da Academia de
Medicina de Hong Kong.

8. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracao dos Servigos de Satde, na Estrada do Visconde
de S. Januario, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serao,
igualmente, publicadas no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestagao da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constardao do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condigdes para a obten¢do da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Servicos de Saude, aos 25 de Fevereiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 6 051,00)

(Ref. do Concurso n.°01716/01-1C)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreté-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Fevereiro de
2016, se encontra aberto o concurso de prestacdo de provas
para ingresso nos internatos complementares, conforme re-
gulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com as
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alteragoes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 72/2014, aplicando-se, subsidiariamente, o Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos):

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de prestacdo de provas,
para ingresso nos internatos complementares;

1.2 O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

1.3 O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos
lugares postos a concurso.

2. Forma de provimento e demais direitos inerentes a carrei-
ra do lugar de origem

O provimento é em regime de contrato administrativo de
provimento ou, tratando-se de pessoal do quadro dos Servigos
de Saude de Macau, em comiss@o de servico, podendo, neste
caso, optar pelo vencimento da categoria e escaldo e demais
direitos inerentes a carreira do lugar de origem.

3. Nogdo e objectivos do internato complementar

O internato complementar realiza-se apds o internato geral
e constitui um periodo de formacdo especializada, tedrica e
prética, em area individualizada da medicina, que tem como
objectivo habilitar o médico para o exercicio auténomo e tec-
nicamente diferenciado da medicina nessa area.

4. Numero de lugares a concurso é de quarenta e dois, distri-
buidos pelas seguintes dreas profissionais de especializa¢do

4.1 Cirurgia geral: quatro lugares;

4.2 Medicina interna: dois lugares;

4.3 Anatomia patoldgica: dois lugares;

4.4 Pediatria: trés lugares;

4.5 Cirurgia plastica e reconstrutiva: um lugar;
4.6 Cardiologia: um lugar;

4.7 Radiologia e imagiologia: um lugar;

4.8 Otorrinolaringologia: um lugar;

4.9 Neurocirurgia: um lugar;

4.10 Oftalmologia: um lugar;

4.11 Neurologia: dois lugares;

4.12 Pneumologia: dois lugares;

4.13 Anestesiologia: dois lugares;

4.14 Psiquiatria: um lugar;

4.15 Ginecologia e obstetricia: trés lugares;

4.16 Nefrologia: um lugar;
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4.17 Ortopedia e traumatologia: dois lugares;
4.18 Clinica geral: quatro lugares;

4.19 Oncologia: dois lugares;

4.20 Gastrenterologia: um lugar;

4.21 Patologia Clinica: dois lugares;

4.22 Urologia: dois lugares;

4.23 Medicina Legal: um lugar.

5. Definicdo das dreas profissionais de especializa¢do e da
duracdo dos estdagios dos internatos complementares

As dreas profissionais de especializagdo e a duracdo dos es-
tdgios dos internatos complementares encontram-se definidas
no Anexo II do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo, com
as alteragoes introduzidas pelo Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 72/2014. Cada estdgio tem a duracdo global de seis
anos e ¢ composto por formacdo bdsica e formacdo comple-
mentar.

6. Vencimento e demais condigoes de trabalho e regalias

6.1 O interno do internato complementar vence pelo indice
620 da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 2
do Anexo da Lein.° 10/2010 (Regime da carreira médica);

6.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcéao
Piblica em vigor, do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo,
com as alterag¢des introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carrei-
ra médica).

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

7.3 Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar-
¢o, com as alteracdes introduzidas pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 72/2014, ou adquirido o reconhecimento de
equivaléncia total ao internato geral, nos termos do citado di-
ploma.

8. Formalizagdo de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou descar-
regada na pagina electronica daquela entidade publica ou dos
Servicos de Satde), a qual deve ser entregue, acompanhada
dos documentos abaixo indicados, pessoalmente, até ao termo
do prazo fixado e durante o horério de expediente (de segunda
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a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30
e as 17,45 horas, a sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Ge-
ral dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de
Sao Januadrio:

8.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificacao vélido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticagao);

b) Diploma de internato geral ou documento comprovativo
de equivaléncia (é necessdrio a apresentacio do original para
autenticacio);

c¢) Trés exemplares do «Curriculum Vitae» assinados pelo
candidato (é necessdrio que nos exemplares constem, detalha-
damente, as habilitagdes académicas, formacao profissional
e experiéncia profissional, e que sejam devidamente acompa-
nhados dos respectivos documentos comprovativos do men-
cionado, os «Curricula Vitae» devem necessariamente ser as-
sinados pelo préprio candidato, sob pena de se considerarem
como falta de entrega dos mesmos).

8.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica devem apresentar:

a) Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do para-
grafo 8.1 do presente aviso;

b) Registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do parégrafo 8.1, bem como do registo biogréfico, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscri¢do em concurso.

9. Programa das provas

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre
medicina interna, cirurgia, ginecologia e obstetricia, pediatria,
bem como clinica geral.

10. Métodos de selec¢do

10.1 A selecgdo € efectuada com base nos seguintes métodos
de seleccao:

a) 1.° método de selec¢io — Prova escrita de conhecimen-
tos, com cardcter eliminatério. Revestird a forma de prova
escrita e terd a durag¢do de 2 horas e 30 minutos. Durante
a prova escrita de conhecimentos, é proibida a consulta de
quaisquer legislagdes, livros ou informacgoes de referéncia,
sob qualquer forma, designadamente, através da utilizacao de
meios electronicos.

b) 2.° método de seleccdo — Apreciacdo e discussdo do
«Curriculum Vitae». O juri avaliard as seguintes qualificagdes
do candidato:

1) Anos de experiéncia clinica;
2) Classificacao final do internato geral;

3) Formagdo continua na drea de medicina;
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4) P6s-graduacdo em medicina e diploma; e
5) Teses publicadas na drea de medicina.

10.2 Nos métodos de seleccao acima referidos, além da lin-
gua chinesa ou portuguesa, pode ser utilizada a lingua inglesa,
por opgao do candidato.

10.3 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.

11. Sistema de classificagdo

11.1 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
lecg@o acima referidos é expressa sob a forma de classificacao,
na escala de 0 a 20 valores;

11.2 Sao excluidos os candidatos que na prova escrita de co-
nhecimentos ou na classificacdo final obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

12. Classificagao final

A classificagdo final € a média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas na:

12.1 Prova escrita de conhecimentos, com ponderacao 5;

12.2 Apreciacdo e discussdo do «Curriculum Vitae», com
ponderacao 2.

13. Condigoes de preferéncia

O preenchimento das vagas postas a concurso faz-se me-
diante a escolha da especialidade que cada candidato aprova-
do pretende frequentar, por ordem decrescente das classifica-
¢oes finais do concurso. Em caso de igualdade de classificativa
tém preferéncia, sucessivamente:

13.1 Os candidatos que tenham melhor classificac¢do final no
internato geral;

13.2 Os candidatos que tenham melhor dominio simultineo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa.

14. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e
classificativas

14.1 As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio
da Administracdo dos Servigos de Saude, na Estrada do Vis-
conde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio
electrénico dos Servicos de Satide: http:/www.ssm.gov.mo. A
localizagdo da afixacdo e consulta destas listas, também, serd
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau;

14.2 O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva;

14.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada,
tornar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

15. Composigdo do jiri
O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr.* Lam Wan Leng, médica consultora de me-
dicina interna.
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Vogais efectivos: Dr. Lei Cho Fong, médico consultor de
medicina interna;

Dr.* Lam Kuo, médica assistente de clinica geral.

Vogais suplentes: Dr.* Ng Wai Lon, médica consultora de
cirurgia geral,

Dr.* Lei Choi Chu, médica assistente de medicina de urgéncia.
Servigos de Satide, aos 25 de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

CRIET B2 Ry $9,480.00) (Custo desta publicacdo $ 9 480,00)
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website desta Direcgdo de Servicos: http:/www.dsej.gov.mo), as
informacgdes referentes a realizacdo da entrevista profissional
dos candidatos admitidos aos concursos comuns, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento do
seguinte lugar, como pessoal contratado por assalariamento
(contrato administrativo de provimento), da Direc¢do dos Ser-
vicos de Educagdo e Juventude, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
n.° 43, I Série, de 28 de Outubro de 2015, nos termos do artigo
27°,n.°2, do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

Um lugar de operério qualificado, 1.° escaldo, drea de canali-
zador.

Direccao dos Servicos de Educag@o e Juventude, aos 17 de
Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, as listas
provisérias dos candidatos admitidos aos concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
dos seguintes lugares da Direc¢do dos Servigos de Educacao e
Juventude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, IT Série, de 11
de Fevereiro de 2016, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior contratados por contrato administra-
tivo de provimento;

Trés lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico contratados por contrato administrativo de provi-
mento;
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Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo do quadro do pessoal.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, ao abrigo do artigo 18.%, n.° 5, do supracitado regulamen-
to administrativo.

Direccao dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 24 de
Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direccdo
dos Servigos de Educagio e Juventude (DSEJ), nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009, no Regulamento Administrativo n.°23/2011
e no Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011:

Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico contratado por contrato administrativo de provimento.
O respectivo concurso destina-se aos técnicos de 2.? classe, da
carreira de técnico contratado por contrato administrativo de
provimento da DSEJ.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado na
Avenida de D. Jodao IV, n.>s 7-9, 1.° andar, e ainda publicado no
sitio da internet da DSEJ e da Direccdo dos Servicos de Admi-
nistragdo e Funcao Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 24 de
Fevereiro de 2016.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do pessoal contratado por contrato administrativo de
provimento do Instituto Cultural, aberto por andncio do aviso
de abertura do concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 50, II Série, de 16
de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Tang Hio Kueng .......cccocoeeveinennineinceccceceeceeenne 81,94
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Fevereiro de 2016).

Instituto Cultural, aos 27 de Janeiro de 2016.
O Jari:

Presidente: Choi Cheng Cheng, técnica superior assessora
principal do IC.

Vogais efectivos: Cheang Lai Nga, chefe da Divisdo de Re-
cursos Humanos e Administrativa do IC; e

Ip Kin Cheng, técnica superior assessora da PJ.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de dois luga-
res de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico do pessoal contratado por contrato adminis-
trativo de provimento do Instituto Cultural, aberto por antn-
cio do aviso de abertura do concurso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50, 1T
Série, de 16 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leung Yi KWan ... 82,33
2.2 Lao Kin Ngan ... 80,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Fevereiro de 2016).

Instituto Cultural, aos 27 de Janeiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Angela dos Santos Afonso da Silva, chefe de sec-
¢do do IC.

Vogais efectivas: U Lai Peng, adjunta-técnica especialista
principal (chefia funcional) do IC; e

Cheong Choi I, técnica principal da DSC.

(Custo desta publicagdo $ 2 526,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de
consulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap
Seac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publi-
cadas na pégina electrénica do Instituto Cultural (http:/www.
icm.gov.mo), as listas definitivas dos candidatos aos concursos
comuns, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento dos seguintes lugares do Instituto Cultural,
cujos avisos de abertura foram publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.” 47, II Série,
de 25 de Novembro de 2015:

Oito lugares de técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, em regime de contrato administrativo de provimen-
to: drea de producdo de video (2 lugares), drea juridica (3 luga-
res) e area de administracgdo (3 lugares).

Instituto Cultural, aos 25 de Fevereiro de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de
Fevereiro de 2016, se encontram abertos 0os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores do
Instituto Cultural, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento dos seguintes
lugares deste Instituto:

Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento

Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo;
Trés lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escalao; e

Um lugar de fotégrafo e operador de meios audiovisuais de 1.
classe, 1.° escalao.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-
-se afixados na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do
Tap Seac, Edificio do Instituto Cultural, Macau, e publicados
na internet do Instituto Cultural e da Direccao dos Servigos
de Administracdo e Funcdo Publica. O prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Cultural, aos 25 de Fevereiro de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para acesso a dois lugares
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos
em regime de contrato administrativo de provimento da Direccdo
dos Servicos de Turismo, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 49, I1 Série, de 9 de Dezembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan ToK LiN..cooecnnecieccrecccieeeseeee e 83,94
2.2 Cheung King Chi..c.oceeueceniriceneniniceinieccesieeeeneeeevenene 83,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista classificativa
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Fevereiro de 2016).

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 3 de Fevereiro de
2016.

O Juri:
Presidente, substituta: Chu Lai Kun, técnica superior principal.

Vogal efectivo: Chong Ka Leong, técnico superior principal
da Direcg¢do dos Servigos de Cartografia e Cadastro.

Vogal suplente: Cheong Soc Fong, técnica superior assessora.

C2ME &% ks $1,361.00) (Custo desta publicacio $ 1361,00)
HEIERS INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
g = Listas
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Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior principal, 1.° escalao, area de servigo social, da
carreira de técnico superior, do pessoal contratado por contrato
administrativo de provimento do Instituto de Acg¢ao Social,
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 23 de
Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.
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12 BEZRM oo 63.91
22 FHIFER e 62.63
3 BT B e 60.82
B0 BRI oo 60.18
50 BREE TS oo 59.54
6.2 BRI oo 59.44
70 TRBIH oo 58.30
8 TEETZ e 57.76
9.0 TR s 56.88

10.° FEEEZ o 56.82
110 FREETR oo, 55.55
120 BUFERE oo 55.31
132 ZEIE e 55.03
14.° FBHIEE oo 54.82
15° ZEBEH e 54.43
16.° BEIIEE oo 53.97
LA O 53.40
182 MRS oo 52.84
192 HZEBH oo 52.14

200 ZBUKIE oo 51.61

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Fevereiro de 2016).

Instituto de Accdo Social, aos 19 de Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Maria José Abrantes Im, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Tse Pui San, técnica superior assessora; e

Kuok Cheok Man José, técnico superior assessor (pelos

SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

(Recrutamento n.’: ING-201501)

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum,

Candidatos aprovados:

de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, area
financeira e de contabilidade, da carreira de técnico em regime
do contrato administrativo de provimento do Instituto de Ac-
¢do Social, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 11, II Série, de
18 de Marco de 2015:

Ordem Nome Classificacao
12 Ip,Weng lan ..o 63,91
22 Che, Wa Choi....c.ccvvuereenineicininiccenineceenees 62,63
3.2 Hoi, Chi HOU..cooveuiiiiciiiinccccccecceee 60,82
4°  Chui, Weng Kin ..o 60,18
52 Sou, Wai Fong......cccccccciiiciiiciicccccnns 59,54
6.  Ng,Fong Keng.....cccocoveoeenmevennecccnnercnnnnee 59,44
7° Shen, GUODIN ...cceeeeeeieieieeeee e 58,30
82 Ao, WaiMan......coooveeiiiceeeeeeeeeeee 57,76
9.° Kam, Ion FO ..o 56,88

102 Chio, SOK Leng .....cccveeivenieeneincneenecneene 56,82
11.° Lam, Lai IoK c...oovviiieiiieececececeeeeee 55,55
122 Lao, Ka Kun.....cocooieoiiiiciiciececeeeeeeee 55,31
13.° Lei, Pan HOoU.oooovvieoiiicicceecceccecceee 55,03
142 Kuok, SOk Wai....coceeeeieiieeieicceecceieieen, 54,82
15.° Lei, Weng Kuan.......cccveeeniincnninccncnne 54,43
16.° Chan, Ka HOU.....coovvveiviiiiecieececeeeeeee 53,97
17° Lei, KaIn e 53,40
182 Im, I MaAN . 52,84
19°  Kam, Weng Hoi..c.coeuiiciciciiiiiciiiiccicice, 52,14
20 Leong, Weng L......cccconeeinineccennerccnneeenes 51,61
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Notas:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
165 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 3
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificag@o inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 228 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢@o e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», os candidatos po-
dem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da sua publicagdo no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, para a entidade que autorizou
a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Fevereiro de 2016).

Instituto de Accao Social, aos 20 de Janeiro de 2016.
O Jiri:

Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Lei loc Leng, chefe de divisao; e
Cheong Keng Fai, chefe de divisao.

(Custo desta publicacdo $ 2 936,00)

Anincio

Concurso piiblico para a empreitada da obra de remodelacdo da

Creche Campus da Universidade de Macau
1. Entidade que pde a obra a concurso: Instituto de Acgao
Social (IAS).
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Staff Quarters S21 to S23,
University of Macau, Ground Floor, Macau.

4. Objecto da empreitada: obra de remodelacdo no local de
execugdo da obra.

5. Prazo méaximo de execug¢ao: 150 dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 dias, a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.
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7. Tipo de empreitada: por série de precos.

8. Caugdo provisoria: § 360 000,00 (trezentos e sessenta mil
patacas), a prestar mediante depésito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-cau¢do aprovado nos termos legais (¢ con-
siderada prestada a caucdo proviséria aquando da emissdo da
prova pela Equipa de Contabilidade e Tesouraria do IAS).

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidas como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscri¢do, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos do
IAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau.

Dia e hora limite: 29 de Margo de 2016, terga-feira, até as
12,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Tnstituto de Acgio Social, sito na Rua de Jorge Alva-
res, n.°s 10-24, Edf. San Pou, 2.° andar, sala de reunido, Macau.

Data e hora: 30 de Margo de 2016, quarta-feira, pelas 9,30 ho-
ras.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de
Novembro, e para esclarecer as eventuais dividas relativas aos
documentos apresentados no concurso.

14. No caso de nédo funcionamento dos Servicos Ptblicos da
Regido Administrativa Especial de Macau, por motivos de tu-
fao ou de for¢a maior, o fim do prazo para a entrega de propos-
tas, assim como a hora e data para o acto publico do concurso,
sdo adiados para o primeiro dia ttil imediatamente a seguir.

15. Local, dia, hora e preco para obten¢do da copia e exame
do processo:

Local: Divisao Administrativa e de Recursos Humanos do
IAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau.

Data: desde a data de publicacdo do presente antncio até a
data e hora limite para a entrega das propostas.

Hora: durante o horario de expediente.

Pode ser adquirida a cépia do processo na Divisdo Admi-
nistrativa e de Recursos Humanos deste Instituto, pelo preco
de $ 3 500,00 (trés mil e quinhentas patacas) por cada exemplar.

16. Critérios de aprecia¢do de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco razodvel: 60%;
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— Prazo de execucdo razodvel: 15%;

— Plano de trabalhos: 10%:

a) Coeréncia com o prazo;

b) Encadeamento e caminho critico.

— Experiéncia e qualidade em obras semelhantes: 10%;

— Registo comprovativo de que os sdcios da sociedade con-
corrente ou o proprio concorrente ndo tenham sido sentencia-
dos pelo tribunal ou 6rgdo administrativo, de terem empregado
trabalhadores ilegais, contratado trabalhadores para o exerci-
cio de funcdes fora da empreitada ou ndo autorizados nos ulti-
mos cinco anos: 5%.

17. Documentos adicionais de esclarecimento: os concor-
rentes deverdo comparecer na Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos do IAS, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
Macau, a partir de 14 de Marco de 2016 até a data limite para a
entrega das propostas, para tomar conhecimento de eventuais
esclarecimentos adicionais.

Instituto de Accao Social, aos 25 de Fevereiro de 2016.
A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui.

(Custo desta publicagdo $ 4 009,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Dezembro
de 2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime
das Carreiras dos Trabalhadores dos Servicos Publicos» € no
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, Se-
leccdo, e Formagdo para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de cinco lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de
servico social, da carreira de técnico em regime de contrato
administrativo de provimento, do Instituto de Accdo Social
(n.° do concurso: ING-201601):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, com
prestagio de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
¢ao de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Estejam habilitados com curso superior em servico social.

3.Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode
ser adquirida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina
electrénica desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do
Instituto de Acc¢do Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6,
Macau (com a indicagdo de «drea funcional: Servico Social» e
«n.° do concurso: ING-201601» da ficha de inscri¢do).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da Regido Administrativa Especial de Macau vélido (¢ obriga-
toria a apresentagdo do respectivo original para autenticacio);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (€ obrigatoria a apresen-
tacdo dos originais para autenticacao);

¢) Copia dos certificados de formacdo (se os houver, é obri-
gatdria a apresentacao dos originais para autentica¢o);

d) Nota curricular assinada pelo proprio candidato (escrita
em chinés e portugués);

e) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, donde constem, designadamente, os cargos an-
teriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a na-
tureza do vinculo a funcdo publica, a antiguidade na categoria
e na fungdo publica e as avaliacdes do desempenho para efeitos
de participacdo no presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscricao.

Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este
Instituto exigir aos candidatos a apresentacdo do programa dos
cursos pertinentes, ou demais documentos.

4. Caracterizacgdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.
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5. Contertido funcional

O técnico da drea de servico social estuda, adapta ou aplica
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos,
concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e
participando em reunides e grupos de trabalho de caracter de-
partamental e interdepartamental, tendo em vista preparar a
tomada de decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo
nas dreas da sua especialidade.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e possui os direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

7. Forma de provimento

O recrutamento € em regime de contrato administrativo de
provimento, precedido de um periodo experimental de seis
meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 «Regime do
Contrato de Trabalho nos Servigos Publicos».

8. Método de selecgdo

8.1 A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Analise curricular: 10%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec-
¢ao sdo classificados de 0 a 100;

8.3 A prova de conhecimentos tem caracter eliminatorio,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores;

8.4 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagOes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores;

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conhecimen-
tos ou da entrevista profissional € automaticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢io

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou profissionais dos candidatos que sdo indis-
penséaveis para as funcdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada func¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.
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10. Programa da prova
O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

b) «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

¢) Legislacao relativa ao Instituto de Acgao Social:

— Artigos 1.°—3.° do Decreto-Lei n.° 52/86/M, de 17 de No-
vembro, e Regulamento Administrativo n.° 28/2015 — «Orga-
nizacdo e funcionamento do Instituto de Acgdo Social»;

— Regulamento Administrativo n.° 33/2003 — «Composi-
¢do, Estrutura e Modo de Funcionamento do Conselho de Ac-
¢do Social»;

— Decreto-Lei n.° 90/88/M, de 27 de Setembro, que estabe-
lece as condigdes gerais a que ficam sujeitos os equipamentos
sociais que visam o desenvolvimento de actividades de apoio
social, destinadas a criancgas e jovens, a idosos, a deficientes ou
a populacao em geral;

— Regulamento Administrativo n.° 6/2007 «Regime do sub-
sidio a atribuir a individuos e a agregados familiares em situa-
¢do de caréncia econdmica», alterado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 373/2015;

— Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio, que define as
formas de apoio a conceder pelo Instituto de Accdo Social de
Macau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

— Despacho n.° 54/GM/97 — «Actualiza e clarifica as regras
gerais a que deve obedecer a atribuicdo de apoios financeiros a
particulares e a institui¢des particulares»;

— Lein. 6/94/M, de 1 de Agosto — «Lei de bases da politica
familiar»;

d) Conhecimentos profissionais relacionados com Servigo
Social:

— Métodos de Servigo Social: trabalhos individuais, traba-
lhos em grupo, trabalhos comunitarios;

— Gestao de Servico Social: programacao de servico, gestdao
de instituigdes, avaliacdo de desempenho;

— Politica Social: problemas na sociedade, andlise politica e
execugdo das politicas;

— Praticas de Servigo Social: servigos relacionados com a
comunidade, familias e idosos.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta
na prova de conhecimentos (escrita) os diplomas legais acima
mencionados, alineas a) a ¢). Contudo, nao serd permitida a
utilizacao de aparelhos electrénicos, outros livros e materiais
de referéncia.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.
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11. Locais de afixacgdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro informativo da Divisdo Administrativa e de Recur-
sos Humanos do Instituto de Acgdo Social, sita na Estrada do
Cemitério, n.° 6, Macau, e disponibilizadas na pagina electro-
nica do IAS (http://www.ias.gov.mo).

12. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 que regula o processo de «Recrutamento, Selec¢do
e Formacao para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos».

13. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais» da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

14. Composigao do Juri

O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Au Chi Keung, vice-presidente.

Vogais efectivos: Ng Heng Man, chefe de departamento; e
Lo Sok Ha, chefe de divisdo.

Vogais suplentes: Long Wai Hung, técnico superior assessor; e
Jose Chan, técnico superior assessor.

Instituto de Accdo Social, aos 18 de Fevereiro de 2016.

A Presidente do Instituto, Vong Yim Mui

CRETEZE R $9,082.00) (Custo desta publicagdo $ 9 082,00)
B S INSTITUTO DO DESPORTO
Qo= Anincio
Concurso Piiblico
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«Servicos de seguranca e de vigildncia das garagens
provisorias (paddock) e do auto-silo do 63.° Grande
Prémio de Macau»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o Despacho do Ex.™
Senhor Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de
Fevereiro de 2016, o Instituto do Desporto vem proceder, em
representacdo do adjudicante, a abertura do concurso publi-
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CRETEE R $2,825.00)

co para os servicos de seguranca e de vigilancia das garagens
provisdrias (paddock) e do auto-silo do 63.° Grande Prémio de
Macau durante o periodo de 10 de Outubro a 30 de Novembro
de 2016.

A partir da data da publicacdo do presente antncio, os in-
teressados podem dirigir-se ao balcdo de atendimento na sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, n.° 818, em Macau, no horério de expediente, das 9,00
as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do processo
do concurso ou para obtencdo da cépia do processo, mediante
o pagamento de $ 500,00 (quinhentas) patacas. Pode ainda ser
feita a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na area
de download da pagina electrénica: www.sport.gov.mo.

Os interessados devem comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para a apresentacdo das propostas
para tomarem conhecimento sobre eventuais esclarecimentos
adicionais.

A sessdo de esclarecimento deste concurso publico terd lugar
no dia 8 de Margo de 2016, terca-feira, pelas 10,00 horas, na
sala de reunides do Edificio do Grande Prémio, sito na Aveni-
da da Amizade n.° 207, em Macau. Em caso de encerramento
deste Instituto por motivos de tufdo ou por motivos de forca
maior, a sessao de esclarecimento acima mencionada sera adia-
da para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

O prazo para a apresentacao das propostas termina as 12,00
horas do dia 23 de Marc¢o de 2016, quarta-feira, ndo sendo
admitidas propostas fora do prazo. Em caso de encerramento
deste Instituto por motivos de tufdo ou por motivos de forca
maior, a data e a hora limite para a entrega de propostas acima
mencionadas serao adiadas para a mesma hora do primeiro dia
util seguinte.

Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro do
prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no ende-
reco acima referido, acompanhada de uma caugdo proviséria
no valor de $ 29 000,00 (vinte e nove mil) patacas. Caso o con-
corrente opte pela garantia bancéria, esta deve ser emitida por
um estabelecimento bancdrio legalmente autorizado a exercer
actividade na Regido Administrativa Especial de Macau e a
ordem do Fundo do Desporto ou deve ser efectuado um depo-
sito em numerdrio ou em cheque (emitido a favor do Fundo do
Desporto) na mesma quantia, a entregar na Divisdo Financeira
e Patrimonial, sita na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 24 de Marco de 2016, quinta-feira, pelas 9,30 ho-
ras, no auditdrio da sede do Instituto do Desporto, sito na Ave-
nida do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, em Macau. Em caso
de encerramento do Instituto do Desporto por motivos de tu-
fao ou por motivos de for¢a maior, ou em caso de adiamento do
prazo para a apresentacdo das propostas por motivos de tufdo
ou por motivos de for¢ca maior, a hora e o dia do acto publico
de abertura das propostas acima mencionados serdo adiados
para a mesma hora do primeiro dia util seguinte.

As propostas sdo vélidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 26 de Fevereiro de 2016.
O Presidente do Instituto, Pun Weng Kun.

(Custo desta publicacdo $ 2 825,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Antncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos», se encontra afixada no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues n.” 614A-640, Edificio Long Cheng, 7°° andar, e dispo-
nibilizada no website deste Gabinete (http://www.gaes.gov.mo),
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, provido em regime de contrato administrativo de
provimento do GAES, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, 11
Série, de 11 de Fevereiro de 2016.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 22 de Fevereiro
de 2016.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Silvia Ribeiro
Osoério Ho.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 3.7 sessdo realizada no dia 20 de Janeiro
de 2016:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5), do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006, o
Senado da Universidade de Macau deliberou alterar a organi-
zagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do curso de
doutoramento em Histéria, da Faculdade de Ciéncias Sociais
da Universidade de Macau, publicados no aviso da Universidade
de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 48, 11 Série, de 26 de Novembro de 2014. Por outro
lado, hd que proceder a alteracdo da respectiva duracdo de trés
para cinco anos, nos termos do aviso da Universidade de Macau,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 49, 11 Série, de 9 de Dezembro de 2015.

A organizagdo cientifico-pedagégica, a duragdo do curso e
o plano de estudos alterados constam dos anexos I e II a presente
deliberacao e dela fazem parte integrante.
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2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que
efectuaram/efectuem a matricula no ano lectivo de 2015/2016
ou nos anos lectivos posteriores.

Universidade de Macau, aos 24 de Fevereiro de 2016.

O Reitor, Zhao Wei.

ANEXO1

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso
de Doutoramento em Historia

1. Grau Académico: Doutoramento em Histéria
2. Variante: Histéria

3. Duragdo normal do curso: Cinco anos lectivos
4. Requisitos de graduacao:

(1) Os alunos devem frequentar seis disciplinas (que somam o
total de dez unidades de crédito), que incluem quatro disciplinas
comuns da Universidade (com quatro unidades de crédito) e
duas disciplinas principais, dentre as quais uma ¢é obrigatdria e

a outra opcional (com seis unidades de crédito).

(2) Elaboracdo de uma dissertacdo de doutoramento com
aprovag¢ao na sua discussao.

T fREES 1 9 5. Lingua veicular: Inglés
= ANEXO II
B2t (BEL2) R i
= ( =) Plano de estudos do curso de doutoramento em Historia
SEE
e BE | SEEE | = Disciplinas Tipo Horas | Unidades
P Y
semanais | de crédito
S S = Disciplinas comuns da Universidade
. Etica na Investigagdo Obrigatéria 4 1
W5 A ME 4 1
Escrita para Investiga-
TFoeE/E " 4 1 cao » 4 1
y y Ensino Universitario I » 4 1
REHE (D " 4 1
Ensino Universitdrio 11 » 4 1
REHE (1D " 4 1
Disciplinas principais
FERF Semindrio de Leitura
Avancada em Historio-
254 o S S T M 3 3 grafia Obrigatoria 3 3
] Temas Especiais Avan-
FiE S BT R EE 3 3 cados em Histéria* Opcional 3 3
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(=] B SERNS| 25 Disciplinas Tipo oras Umd,a d.es

semanais | de crédito

BEARTIEEHBPEES—FIRE:

Os alunos devem escolher uma disciplina opcional de entre
as seguintes:

2l AL BLER i TF 72 EE 3 3
TE RIS " 3 3
FEMENE TR " 3 3
b3 G " 3 3
Wt AE: - - 18
Hwan 28/31*

Cultura e Investigagao
Académicas Opcional 3 3
Métodos de Investiga-
¢ao Quantitativa » 3 3
M¢étodos de Investiga-
¢do Qualitativa » 3 3
Temas seleccionados
em Teoria Critica » 3 3
Dissertacdo de Douto-
ramento Obrigatéria -- 18
Niumero total de unidades de crédito 28/31*

* FEEEAT A] S B H LB ARE - (HIL R H A AT REsE = H
TR BANRERIN R AR IZ B BB HBIEHAVESK -

* O orientador pode encorajar os seus alunos de doutoramento
a escolherem esta disciplina, que todavia serd, possivelmente,
ministrada exclusivamente em Chinés e que nao pode ser utilizada
para satisfazer o requisito relativo ao nimero de disciplinas a
frequentar no presente curso.

# Aplicavel apenas aos alunos que frequentem a disciplina
Temas Especiais Avancados em Historia.

(Custo desta publicagdo $ 4 392,00)

INES

Bl B e R S LA P22k N F—AE—-H+HE=
1 CQEFIR PITEE A ) BB T A & DA RAR
77 FE AT E B B - ARIRER23/201 1R FT A (2
BN BRIANE BG5S B RS A BT NS = SOE L A -
Ny 22 B EL AR A R SR LUkl B2 e 17 R B B Ui B R s
B S TRl B2 e P B A PR A -

THEEHEGRABZERR:

R BEPER AR R rE E R

BASEEFRABZEH :

INSTITUTO DE F ORMACAO TURISTICA
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas no quadro de
antincio do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro des-
te Instituto, sita na Colina de Mong-H4, e publicada na intranet
do Instituto de Formagao Turistica (IFT), as listas provisdrias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores do IFT, para o preenchimen-
to dos seguintes lugares do IFT, cujo antincio de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 3, I1 Série, de 20 de Janeiro de 2016:

Lugar do trabalhador contratado por contrato administrati-
vo de provimento:

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indivi-
dual de trabalho:
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Um lugar de assistente de relacdes publicas principal, 1.° es-
calao;

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo;

Dois lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 25 de Fevereiro de 2016.
A Vice-Presidente do IFT, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 605,00)

Xt &%

B &

BN AR T AE—H BN GRFTRBITTE

@A) B MBI —E - ENEENEY R EARIE
fife. 2 b - B LA T -
FOCEs : “ITEEHEEERER  RER
JERCRy : ITHEHEREE LR RER -

TEANEZHTTHEARUEES

TEEHZEG TR REER

BEHE $852.00)

FUNDO DE CULTURA

Aviso

Tendo-se verificado uma inexactiddo na lista dos apoios
financeiros referente ao 4.° trimestre de 2015 publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 4/2016, IT Série, Suplemento, de 27 de Janeiro, procede-se a
seguinte rectificacao:

Onde se 1é: «O Presidente do Conselho Administrativo do
Fundo de Cultura, substituto, Ung Vai Meng»

deve ler-se: «O Presidente do Conselho Administrativo do
Fundo de Cultura, Ung Vai Meng».

Fundo de Cultura, aos 25 de Fevereiro de 2016.
O Presidente do Conselho Administrativo, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

TwIBEGRS

2 E
3 T E e R R R T BV G R B 28— R — 51T
BB B —ik RN _F R+ A =8 A+

CERFTRF BT N ) 565 A T8 DA A S R BRI 5 2

T B AP H AN o SR HE S A FAZ BGREAT T :

GIRHEZ A 7

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escalao,
do pessoal provido em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas
e Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau

n.° 51, IT Série, de 23 de Dezembro de 2015:
Candidato aprovado: valores

Chan Chun ChUn........cccoooieiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 81,33
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T AET AR L TEER

T E T ERRARE BAME
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it TR E R E AR T EUE A & RN B 5 — B R ik T
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CEPTREERITT B AR ) 88 R T8 DR & SO R PR 75 =
SELT R SE S BB A o R A AT T
GIgEZ A 2
I ettt 87.06

HHREE23/201 158 1T BUE M (A ERTHEIE B8 K3
BER) 28 A /R E - HEF AT B AR LB A M 2 HEEET
TAERNIARGAELRE 5 B S B R 5T -
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CGRIETEEH R $1,361.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 19 de Fevereiro de 2016).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 18 de Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Chan Sio Lan, chefe de secgado, substituta, da
DSSOPT.

Vogais efectivos: Chan Hoi Lam, técnica principal da DSSOPT; e

Yuen Cheng Kong, técnico superior de 2.% classe do Instituto
Cultural.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo,
do pessoal provido em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas
e Transportes (DSSOPT), aberto por andncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 51, IT Série, de 23 de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chitl Man SIN.....ooooviioieeie e 87,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 23 de Fevereiro de 2016).

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 22 de Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente, substituta: Cheong Hou Ha, adjunta-técnica es-
pecialista principal da DSSOPT.

Vogal efectiva: Huang Nan, técnica especialista do Instituto
do Desporto.

Vogal suplente: U Kit Man, adjunta-técnica de 2.* classe da
DSSOPT.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico do pessoal contratado em regime de contrato
administrativo de provimento da Direccao dos Servigos de
Cartografia e Cadastro, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 48, I1
Série, de 2 de Dezembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias
luteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 18 de Fevereiro de 2016).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 15 de
Fevereiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisao Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Lou Kuai Chan, técnico principal da DSCC; e

Chan Muli, adjunto-técnico especialista da DSRT.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, apenas para os trabalhado-
res da Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico administra-
tivo principal, 1.° escaldo, do pessoal contratado em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servi-
¢os de Cartografia e Cadastro.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo Administrativa e Financeira
da DSCC, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar, e publicado nos websites da DSCC e dos
SAFP, e que o prazo para a apresentagdo de candidaturas é de
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dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 18 de
Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

BEMKER

2 E

EIRTIER_F RSN A AR =TS i GEPIR
BT A E) 2B ARESE R B REE S G TS
i EPINAREEAZ - DU A B Mt A #aE SRR 50— BB 5 #
e (T ERE L) B aRFIINER CGRRITEIEA
BIFD MRS A SR E (PR
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BFEEZ A 53
12 BIBFK oo 66.81
2° BRIDET oo 66.64
3.0 BRHEA oo s 65.19
42 TEIE ST oo 64.16
5.0 BREFT oo 62.24
6.2 FREHFZ oo 61.11
T2 THFME oo 60.68
8.2 BT oo 56.11
9.0 fAIZEI ovorveeverieieieieeie et 56.09
102 ZEEIF oo 52.30
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Lista

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar de intérprete-tradutor de 2." classe, 1.°
escaldo, drea de interpretagdo-traducdo chinés e portugués,
da carreira de intérprete-tradutor, do quadro de pessoal, e
um lugar de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, area
de interpretacdo-traducdo chinés e portugués, da carreira de
intérprete-tradutor, em regime de contrato além do quadro
(actualmente designado por contrato administrativo de provi-
mento) da Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 35, I1 Série, de 2 de Se-
tembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Teong Meng Chao.....c.ccccceevevueicenereineneecenieenecnnns 66,81
2.° Cheong Mio Keng .......ccccouveveenininencincecnceene 66,64
3.2 Cheong Kin Nam......ccocoevirenieenenineneenceeneenene 65,19
4.° Chan Wal Man......ccccooviioiiieieeceeeeeceeeeeeeeeevee s 64,16
5.2 Lam Cheng Man.....ccccccoeeninieeneninencenceeneeneene 62,24
6.° Zhang Chaofeng.........cccoeeerecirenevencnncncincneeees 61,11
7.2 Hun Ka ChonN.......oooviieiieeiieeieeceeceeeeeeee e 60,68
L 70 11, L BT 56,11
9.2 Ho Choi Ian.......ccccceueiiiiiciiieiciicicicccccecceeenenene 56,09

10.° Choi Pek U ..o 52,30

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
(escrita): 34 candidatos;

— Excluidos por terem faltado & prova de conhecimentos
(oral) e a entrevista profissional: 2 candidatos.
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(GRIETEEH R $2,858.00)

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo da prova de co-
nhecimentos (escrita) inferior a 50 valores: 19 candidatos;

— Excluido por ter obtido classificacdo final inferior a 50 va-
lores: 1 candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da sua publicacdo no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 17 de Fevereiro de 2016).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 11 de Fevereiro de 2016.

O Juri:
Presidente: Kuok Kin, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ho Choi Kei, intérprete-tradutora assesso-
ra;e

Lou Man I, técnica superior assessora.

(Custo desta publicagdo $ 2 858,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados por contratos administrativos de provimento da Di-
reccdo dos Servigos de Correios, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos», para os seguintes lu-
gares:

Quatro lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo (dois
lugares da drea geral e dois lugares da area de tecnologia da
informacao);

Cinco lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea
de tecnologia da informagao;

Cinco lugares de técnico especialista, 1.° escaldao (dois luga-
res da drea geral e trés lugares da drea de tecnologia da infor-
macao);

Doze lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escalao;

Cinco lugares de assistente técnico administrativo especialis-
ta, 1.° escaldo.
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Mais se informa que o aviso de abertura dos referidos con-
cursos se encontra afixado no 2.° andar do Edificio-sede da Di-
reccdo dos Servicos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau, e publicado nas péginas electrénicas da Direccdo dos
Servicos de Correios e da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccado dos Servigos de Correios, aos 19 de Fevereiro de
2016.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita na Rampa do Ob-
servatério, Taipa Grande, e publicada no website (http://www.
smg.gov.mo/) destes Servicos, a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, para o preenchi-
mento de dois lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da
carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento destes Servicos, cujo aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13 de Janeiro de 2016.

Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 22
de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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INSTITUTO DE HABITA(;AO
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, em regime de contrato administrativo de
provimento do Instituto de Habitacdo, adiante designado por
IH, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 9 de
Dezembro de 2015:
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a) Em caso de igualdade de classificacdo, sdo aplicadas as
preferéncias estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados a partir da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 17 de Fevereiro de 2016).

Instituto de Habitacao, aos 15 de Fevereiro de 2016.
O Juri:

Presidente: Chan Tak Kwong, técnico superior assessor
principal do IH.

Vogais efectivos: Lau Peng Kei, técnico superior assessor do
IH; e

Chan San Kuok, técnico superior principal do IACM.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontram afixadas, para consul-
ta, na Divisdo de Administragdo e Finangas do Instituto de
Habitacao (IH), sito na Travessa Norte do Patane n.° 102, 9.°
andar, I1Tha Verde, as listas provisorias dos candidatos aos con-
cursos comuns, de acesso, documentais, condicionados, para
o preenchimento dos seguintes lugares, em regime de contrato
administrativo de provimento do IH, abertos por antncios pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 5, II Série, de 3 de Fevereiro de 2016:

— Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

— Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico.

As listas sdo consideradas definitivas, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do regulamento administrativo acima referido.

Instituto de Habitacdo, aos 24 de Fevereiro de 2016.
O Presidente do Instituto, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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COMISSAO DE SEGURANCA DOS COMBUSTIVEIS

Lista

Classificativa final dos candidatos admitidos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de motorista de ligeiros, 1.° escalao,
da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato de
assalariamento (contrato administrativo de provimento) da
Comissdo de Seguranga dos Combustiveis, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacdo
final
1.° Wong, Man In .......cocccviiiiniininincncnecne 68,75
2.° Cheang, Cheok HOU ......cccoceveincnnencinccncnnee 66,27
3.2 Teong Chon Nang .....cccccceeeeeeenereenecenenneennene 65,10
4.° Leong, [at Seng......cccoceveveincinenincincicnne 64,63
5.2 Lei, Weng HONu..ooviieininiiiccinecceicicceseeiene 64,28
6.° Leong, Wai Kin .....cccocovvvvinnininnicne 63,86
7° VuKam Val.....iiiicececececeeeeeeeeeeeen 63,57
8.2 Chan, Chi KOng.......ccccoveueinnncinniereennerenene 63,30
9.° Dias da Silva Wong, Leonel...........ccccveueueucnne. 62,53
10.° Kuok, Chak Seng.......c.cocevveveeerrreerenereennenennns 61,68
11.° Kan Sit Kai...coceeeeieieieeeeeeeeeeeeee e 58,91
12.° Ho Meng Keong .......cccccoeeevereuieennieennrercenenenes 58,60
13.° Kuok, Heng HONg .....cccoovveveviiniciinciciniencnne 54,22
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao, e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
(prova escrita): 5 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
(prova pratica de condugdo): 4 candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao, e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluido por ter obtido classificacdo inferior a 50 valores
na prova de conhecimento (prova escrita): 1 candidato;

— Excluido por ter obtido classificacdo inferior a 50 valores na
prova de conhecimento (prova prética de condugio): 1 candidato.

¢) Nos termos do disposto nas «Observacdes para os candi-
datos admitidos»:

— Excluido por ter chegado atrasado ao local de realizagdo
da entrevista profissional: 1 candidato.
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Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos),
os candidatos podem interpor recurso para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da publicacdo da presente lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 19 de Fevereiro de 2016).

Comissdao de Seguranca dos Combustiveis, aos 18 de Fevereiro
de 2016.

O Juri:

Presidente: Wong Sai Heng, membro a tempo inteiro da Comis-
sdo de Seguranga dos Combustiveis.

Vogais efectivos: Wong Weng 1, técnico principal da Comissao
de Seguranca dos Combustiveis; e

Sam Ka Ian, técnica principal da Comissdo de Seguranca
dos Combustiveis.

(Custo desta publicacdo $ 3 021,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontram afixadas, no quadro de
antincios da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccado
dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Es-
trada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas nas
péaginas electronicas da DSAT, as listas provisdrias dos can-
didatos aos concursos comuns, de acesso, documentais, con-
dicionados aos trabalhadores contratados por contrato admi-
nistrativo de provimento da DSAT, para o preenchimento dos
seguintes lugares da DSAT, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 4, II Série, de 27 de Janeiro de 2016:

1. Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldao (um lugar na
drea geral e um lugar na drea de informética), da carreira de
técnico;

2. Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 22
de Fevereiro de 2016.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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