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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
por provimento em contrato administrativo de provimento (nos
termos do n.° 6 do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015), de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, area de apoio técnico-administrativo, dos Servigos de
Apoio da Sede do Governo, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial n.° 43,11 Série, de 28 de Outubro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chio Man L.t 81,28

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacéo.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo,
de 29 de Dezembro de 2015).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 28 de Dezembro
de 2015.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Arquivo dos Servicos de Apoio da Sede do Governo.

Vogal efectiva: Tong Sok Man, chefe da Sec¢ao de Contabi-
lidade da Divisdo de Gestao Orcamental e Contabilidade dos
Servigcos de Apoio da Sede do Governo.

Vogal suplente: Lai Chi Wa, técnico superior assessor princi-
pal do Instituto Cultural.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento,
por provimento em contrato administrativo de provimento
(nos termos do n.° 6 do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015), de um
lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, drea de apoio técnico-administrativo, dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo, aberto por anincio
publicado no Boletim Oficial n.° 43, 11 Série, de 28 de Outubro
de 2015:

Candidato aprovado: valores

KOng Chio Wa ..ottt 82,22

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.
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(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo,
de 29 de Dezembro de 2015).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 28 de Dezembro
de 2015.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogal efectiva: Lei Lai Na, técnica de 1.” classe dos Servicos
de Apoio da Sede do Governo.

Vogal suplente: Lam Man Ha, adjunta-técnica especialista
da Direcg¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 2 584,00)

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), conjugado com o n.° 6 do artigo
24.°daLein.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos
Servigos Publicos), se encontra afixada no edificio dos Ser-
vigos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Traves-
sa do Paiva, n.° 5, e carregada no sitio da internet dos SASG
(http://www.sasg.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental e condicionado, para
o preenchimento, por provimento em contrato administrativo
de provimento, de um lugar de técnico de 1.” classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico, area de informatica, dos SASG, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 18 de Novembro
de 2015.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 31 de Dezembro de
2015.

A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA

Anincios

Faz-se ptiblico que se encontra afixada, na Divisdo de Recur-
sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro,
situada no Edificio dos Servicos de Alfandega de Macau, a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lu-
gar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, por contrato administrativo de provimento do
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pessoal civil destes Servicos, destinada a ser consultada, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 9 de Dezembro de
2015, em referéncia ao n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 — Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Faz-se ptblico que se encontra afixada, na Divisdo de Recur-
sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro,
situada no Edificio dos Servicos de Alfandega de Macau, a
lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo, por contrato
administrativo de provimento do pessoal civil dos Servicos de
Alfandega de Macau, aberto por antncio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n. 49, II Série, de 9 de Dezembro de 2015, em referéncia ao n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 —
Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos.

A referida lista considera-se definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Alfandega, aos 8 de Janeiro de 2016.
O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.

(Custo desta publicacdo $ 1 732,00)

Avisos

Faz-se ptblico que por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 9 de Dezembro de 2015, se acha aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), para o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor
de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor,
drea de interpretacdo e traducdo nas linguas chinesa e portu-
guesa, do quadro do pessoal civil dos Servicos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau (SA):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é valido até um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Sejam maiores de 18 anos;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em tradugao e inter-
pretagdo em linguas chinesa e portuguesa ou licenciatura em
lingua (chinesa ou portuguesa);

d) Dominio das linguas oficiais (chinesa e portuguesa);
e) Capacidade profissional,
f) Aptidao fisica e mental.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

A candidatura é formalizada mediante a apresentacdo de
requerimento, em impresso proprio (Modelo 1), aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.® 250/2011, o qual deve ser
instruido com os documentos comprovativos das condicoes de
candidatura abaixo indicados, e entregue pessoalmente, dentro
do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, no Edificio
dos Servicos de Alfdndega, localizado na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra-Macau.

3.1 Candidatos nao vinculados a funcao publica:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formacao profissional e experiéncia profissional, devendo o
candidato apresentar documentos comprovativos da respectiva
formacéao profissional.

3.2 Candidatos vinculados a fungao ptblica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto ante-
rior e, ainda, o registo biografico emitido pelo Servi¢o a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a fung@o publica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do ponto anterior, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentagdo da candidatura.

3.3 No acto de entrega de documentos em fotocopia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autentica-
¢ao.

3.4 O requerimento, em impresso préprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes
da mesma.
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4. Contertido funcional

Traducdo de textos escritos de uma das linguas oficiais para
a outra e vice-versa, procurando respeitar o contetdo e a for-
ma dos mesmos; interpretagdo consecutiva ou simultdnea de
intervengdes orais de uma das linguas oficiais para outra e
vice-versa, procurando respeitar o sentido exacto do que € dito
pelos intervenientes.

5. Vencimento

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos puiblicos» e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

6. Método de selec¢ao
6.1 Sao métodos de selecgdo os seguintes:

1.° método: provas de conhecimentos, com cardcter elimina-
tério, que se revestirdo sob a forma de prova escrita e de prova
oral e desenvolver-se-do em duas fases:

1.2 fase: prova escrita (de caracter eliminatério), com a dura-
¢ao maxima de 3 horas;

2.2 fase: prova oral (de carécter eliminatério), com a duracéo
méxima de 30 minutos.

2.° método: entrevista profissional.
3.2 método: andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

6.2 Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fungéo;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Anadlise curricular — examinar a preparacao do candidato
para o desempenho da respectiva funcio, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

7. Sistema de classificagdo

1.° método: provas de conhecimentos (com caracter elimina-
tério) — 70%:

1.% fase: prova escrita (com caracter eliminatério) — 50% do
valor das provas de conhecimentos;

2.7 fase: prova oral (com cardcter eliminatério) — 50% do
valor das provas de conhecimentos.

2.° método: entrevista profissional — 20%;

3.° método: analise curricular — 10%.
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Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias obtenham classificagdo interior a 50 valores.

Os resultados das provas de conhecimentos serdo publicados
em lista classificativa e os candidatos aprovados serdo convoca-
dos para a entrevista profissional.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

8. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classifica¢do, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa das provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos terdo como contetido matérias
relativas a Administragdo Publica da Regido Administrativa
Especial de Macau, actualidades e assuntos nacionais e inter-
nacionais:

Prova escrita — 50% do valor das provas de conhecimentos:

1. parte — traducdo de chinés para portugués: 50% do valor
da prova escrita;

2.2 parte — traducdo de portugués para chinés: 50% do valor
da prova escrita.

Prova oral — 50% do valor das provas de conhecimentos:

1.* parte — interpretagdo de chinés para portugués: 50% do
valor da prova oral;

2. parte — interpretacdo de portugués para chinés: 50% do
valor da prova oral.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita, qualquer tipo de diciondrios e glossdrios em
suporte papel, ndo sendo permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos ou consultar outros livros ou dados de referéncia.

10. Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa, juntamente
com a calendarizacao das provas, bem como as informagoes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no Edificio dos Servicos
de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Barra-Macau, bem como disponibilizadas na
pégina electrénica dos mesmos Servigos www.customs.gov.mo.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).
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12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Proteccao de Dados Pessoais).

13. Composigao do jiiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Wong Chi Keong, assessor.

Vogais efectivos: Chong Sou San, intérprete-tradutor asses-
sor; e

Wong Man Pan, subcomissdria alfandegdria.

Vogais suplentes: Va Lai Mui, subcomissdria alfandegdria; e
Che Man Lan, técnica superior principal.

Servicos de Alfandega, aos 29 de Dezembro de 2015.

O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.

(Custo desta publicacdo $ 8 191,00)

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 30 de Novembro de 2015, e nos termos do disposto na Lei
n.° 3/2003 e no Regulamento Administrativo n.° 1/2004, com alte-
racdo introduzida pelo Regulamento Administrativo n.° 14/2008, e
demais disposicoes relativas ao Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de acesso, con-
dicionado, de prestacdo de provas, com vista ao preenchimento
de 4 (quatro) lugares de intendente alfandegdrio, 1.° escaldo,
da carreira superior do quadro de pessoal alfandegario dos
Servigos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de
Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso de prestacdo de provas. A inscricdo é
feita em quinze dias a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicacdo do aviso de abertura do concurso no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, mediante apresen-
tacdo de ficha de inscricdo a Divisdo de Recursos Humanos.
Quanto aos critérios dos requisitos em relagdo ao concurso, o
célculo baseia-se em dados de candidatos entregues até ao termo
do prazo para a apresentacido de candidaturas. O concurso é
valido até ao preenchimento das vagas.

2. Condigoes de candidatura

Pode candidatar-se o pessoal da categoria de subintendente
alfandegario que retine as condicdes previstas no n.° 4 do artigo
11.° e no artigo 17.° da Lei n.° 3/2003.

3. Apresentagdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da ficha de inscricdo em concurso (adquirida na subunidade
orgénica ou descarregada da pagina electronica destes Servicos),
devendo a mesma ser entregue a Divisdo de Recursos Hu-
manos dentro do prazo indicado e no hordrio de expediente,
acompanhado do certificado de habilitagdo académica (se for
necessario).
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4. Contetido funcional

As disposicdes previstas no Mapa II anexo ao Regulamento
Administrativo n.° 4/2003, relativamente as fun¢des do intendente
alfandegdrio.

5. Vencimento

O intendente alfandegdrio, 1.° escaldo, vence pelo indice 770
da tabela indiciaria constante do anexo da Lei n.° 3/2003, com
alteragdo introduzida pela Lei n.° 4/2006 e pela Lei n.° 2/2008.

6. Método de selecgdo

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 1/2004 com a nova redac¢do dada, o presente con-
curso divide-se na fase das provas gerais e na fase das provas
profissionais, tendo cada fase o respectivo contetdo:

6.1 Fase das provas gerais:

1. Prova de conhecimentos

(1) Prova de conhecimentos gerais — 30%;
(2) Gestdo de operacdes — 30%;

(3) Gestao administrativa — 40%.

2. Exame médico

3. Prova fisica

4. Exame psicoldgico

Sdo eliminados os candidatos ndo aprovados na prova
de conhecimentos, no exame médico e na prova fisica.
Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagc@o inferior a 50 valores na prova de conhecimentos.
Os respectivos programas e as condicdes necessdrias constam
do Despacho do Secretario para a Seguranga n.” 138/20009.

6.2 A fase das provas profissionais divide-se em duas partes:
1. Entrevista profissional — 70%;

2. Andlise curricular — 30%.

7. Classificagao final

Sdo admitidos para a classificacdo final os candidatos que
fiquem aprovados nas provas gerais. Nos termos do n.° 3 do
artigo 24.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a classifi-
cacdo do presente concurso ¢ ponderada pela seguinte forma:

Prova profissional — 40%;
Prova de conhecimentos — 50%;
Exame psicolégico — 10%.

8. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classifi-
cativas

Divisdo de Recursos Humanos do Departamento Administrati-
vo e Financeiro dos Servicos de Alfandega, sita na Rua de S. Tiago
da Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, Macau, e pagina elec-
trénica dos Servigos de Alfandega: http://www.customs.gov.mo.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 3/2003, do Regulamento Administrativo n.° 1/2004, com alte-
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ragdo introduzida pelo Regulamento Administrativo n.® 14/2008,
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 e do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 138/2009.

10. Composigdo do jiiri
A composicao do juri do presente concurso € a seguinte:

Presidente: Ng Kuok Heng, adjunto do director-geral dos
Servicos de Alfandega.

Vogais efectivos: Vong Kuok Chong, adjunto do director-geral
dos Servicos de Alfandega; e

Vong Man Chong, intendente alfandegdrio.

Vogais suplentes: Chau Kin Oi, intendente alfandegaria; e
Chao Chak Sam, intendente alfandegério.

Servigos de Alfandega, aos 30 de Dezembro de 2015.

O Subdirector-geral, Sin Wun Kao.

(Custo desta publicacdo $ 4 280,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, publicado no
Boletim Oficial n.° 35, 1 Série, de 1 de Setembro de 1997, refe-
rente aos apoios financeiros concedidos aos particulares, vem
os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa publicar a lista
de apoio financeiro concedido no 4.° trimestre do ano de 2015:

Fundo de Beneficéncia dos Leitores do

Jornal Ou Mun

it R HA Bia £
=z 3 == gl )
SRR . Data de Montante B
Entidade beneficiaria L L Finalidade
autorizacao atribuido
LASISEE RN = Sy 16/11/2015 $10,000.00 | A%

Solidariedade social
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WER B

CEIETIZEZ A Fs $989.00)

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 5 de Janeiro
de 2016.

A Secretdria-geral, Ieong Soi U.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Anuncios

Torna-se ptiblico que se encontram afixadas, no atrio do Gabi-
nete de Comunicacdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.2762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, as listas provisorias
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dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares dos
trabalhadores contratados por contrato administrativo de pro-
vimento do Gabinete de Comunicagdo Social, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n° 49, II Série, de 9 de Dezembro de 2015, nos termos
do n.? 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos»:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escalao;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escalao;

Dois lugares de fotégrafo e operador de meios audiovisuais
principal, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Comunicacio Social, aos 5 de Janeiro de 2016.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptiblicos» se encontra afixada, no atrio do Gabine-
te de Comunicagdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada na
pégina electrénica deste Gabinete (Www.gcs.gov.mo), a lista
definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestacao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de comunica-
¢do social da lingua chinesa, da carreira de técnico, em regime
de contrato administrativo de provimento (nos termos do n.° 6
do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015) do Gabinete de Comunicacio
Social, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 41, II Série,
de 14 de Outubro de 2015.

Gabinete de Comunicacio Social, aos 6 de Janeiro de 2016.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccao, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos» se encontra afixada, no dtrio do
Gabinete de Comunicacdo Social, sito na Avenida da Praia
Grande, n.% 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publi-
cada na pégina electrénica deste Gabinete (WwWWw.gcs.gov.mo),
a lista classificativa da entrevista profissional dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de dois lugares de fotégrafo e
operador de meios audiovisuais de 2.* classe, 1.° escaldo, da
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carreira de fotégrafo e operador de meios audiovisuais, do
quadro do pessoal do Gabinete de Comunicacao Social, cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 19, II Série, de 13 de
Maio de 2015.

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The Macau Chinese Bank»,
6.° andar, Macau, a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, do Gabinete de Protocolo, Relacoes
Publicas e Assuntos Externos, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de 2015.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos,
aos 6 de Janeiro de 2016.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de letrado assessor, 1.° escaldo, da carreira de letrado, do quadro
do pessoal da Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungio
Publica, aberto por aviso cujo antncio foi publicado no Bole-
tim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 42, IT
Série, de 22 de Outubro de 2015:

Candidato aprovado: Classificacao
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 18 de Dezembro de 2015).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 11 de Dezembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Casimiro de Jesus Pinto.
Vogais: Vong Cheong Leng; e

Mok Ka Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tragdo e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragdo Publica, 26.° andar, e publicado no websi-
te dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos
SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de assistente téc-
nico administrativo especialista, 1.° escaldo, da carreira de as-
sistente técnico administrativo, provido em regime de contrato
administrativo de provimento de pessoal dos SAFP, com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Administracio
e Fungao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de um lugar de assistente técnico admi-
nistrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente téc-
nico administrativo, provido em regime de contrato administra-
tivo de provimento de pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo
para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacido do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Piblica,
aos 5 de Janeiro de 2016.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 1 732,00)

Torna-se publico que se encontram afixados no balcdo de
atendimento da Direc¢do dos Servicos de Administragdo e
Funcdo Publica, sito na Rua do Campo, n.” 162, Edificio
Administragcdo Publica, r/c, Macau, podendo ser consultados
no local indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 17,30 horas), e disponibilizados na pagina electrénica dos
SAFP — http://www.safp.gov.mo/ — o local, data e hora da
prova oral (2.* fase das provas de conhecimentos) relativa ao
concurso centralizado, de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de trinta e cinco (35) lugares vagos
e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nos servigos
publicos, na categoria de técnico superior de 1.” classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior, drea juridica, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 17, IT Série, de 29 de Abril de 2015.

Direccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 6 de Janeiro de 2016.

O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.

CRIETIEE T E $950.00) (Custo desta publicacio $ 950,00)
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Informa-se que se encontra afixado na Direccdo dos Servigos
de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar do Edificio
Administra¢do Puiblica, Rua do Campo, n.° 162, e publicado na
internet da DSAIJ e da Direc¢do dos Servigos de Administra-
¢ao e Funcgio Publica, o aviso referente a abertura do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos funcionarios
da DSAJ, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, para o peenchimento de um
lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, drea
juridica, da carreira de técnico superior, do quadro do pessoal
da DSAJ, com dez dias de prazo para a apresentagao de candi-
daturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente antincio no Boletim Oficial da RAEM.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 6 de Ja-
neiro de 2016.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da na Direccéo dos Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ),
sita no 6.° andar do Edificio CNAC, Rua da Alameda Dr. Car-
los d’Assumpcao, n.° 398, e publicada na intranet da DSAIJ, a
lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato administrativo de pro-
vimento do pessoal da DSAJ, cujo antncio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de 2015.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 7 de Ja-
neiro de 2016.

O Director dos Servigos, Liu Dexue.

(Custo desta publicagdo $ 715,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 19.° andar da Direcgao dos Servicos de Assuntos de Justica
(DSAJ), sita na Rua do Campo, n° 162, Edificio Administra-
¢do Publica e disponibilizada no website desta Direc¢do (Www.
dsaj.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao concurso co-
mum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o pre-
enchimento de seis lugares de intérprete-tradutor de 2.” classe,
1.° escaldo, area de interpretacdo e tradug@o nas linguas chine-
sa e portuguesa, da carreira de intérprete-tradutor do quadro
do pessoal da DSAJ, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 46, I1
Série, de 18 de Novembro de 2015.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 7 de
Janeiro de 2016.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.

CEIETIE 2y $822.00) (Custo desta publicacdo $ 822,00)
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro (considerado contrato administrativo de provimento,
nos termos dos artigos 24.°, n.° 1, e 32.° da Lei n.° 12/2015) do
pessoal da Direc¢do dos Servigos de Identificacdo (DSI), cujo
antincio do aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, IT Série, de 28 de
Outubro de 2015:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-

tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 18 de Dezembro de 2015).

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 14 de Dezembro
de 2015.

O Jdri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisao da DSI.

Vogal efectivo: Ip Choi lan, adjunto-técnico especialista da
DSFSM.

Vogal suplente: Chan Sou Cheng, técnico especialista da
DSI.

(Custo desta publicacdo $ 1 605,00)
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para a Administragdo e Justica, de 31 de Dezembro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos) e no Despacho do Chefe do Executivo n.° 231/2011,
se acha aberto o concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de operador de
fotocomposi¢do de 1. classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
técnico de apoio do quadro da Imprensa Oficial:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, circunscrito ao pessoal da I0. O prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas € de dez dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim
Oficial.

2. Condigoes de candidatura

Pode candidatar-se o operador de fotocomposi¢ao de 2.*
classe, do grupo de pessoal técnico de apoio do quadro da
Imprensa Oficial, que reinem as condicdes estabelecidas na
alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos).



N.°2 — 13-1-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 661

3. JEEAZ RIS

B FEEE 23201 15 TEGER (A7 AN BRVTEEE  B
KB REFIND Bt — 1058 3R AR 2 et =A% - A R T 5 S2
K EHREHEERTEEE M BUE 2 SCE RS ANFR

a) WER S FERIA

b) A3E & AT BRI ER R f B FR ISRRIAS 5

o) FRIERTTFIZ R E A B R % - L HE IR A
TR - SRR AE B AR BRER T e R A & B (T
NEEHIER > USSR R TIERIREHS ;

d) JERE -

A EAFAR YA BRI (E AR 2 - B2 AR ik %Za) ~b)
Feo) SEFTHREISLH - (E/RLE LT BT -

4. # 7 A RS

% A 525020113k T EUR B RIS 8 ——
FRATTHAMIE =B QRPIEFITTEEAR) HIED
BB WAF AR WHHEE IR R A R PR BB E
JRHEEN TS -

5. iR 4 B T A B e ol 4 B ) s S
ARt B R A B AL

6. BkH 1EE

—ERAHTE B RGP R SRR B R DR T AL S
W7 R R e - DUBE 8 (T BE 72 75 < Th AT B 1l e P SR AT TR 5
o B —E AR FE R BT PRI -

7. $E

B IR — S5 N PR R B 37 R R 5914/ 20095 i HR A 1 —
RZFREFRG FRFTE Z230%:

B5%E

HE TR R R -

3. Documentos a apresentar

A admissao ¢ feita mediante a apresentacao, na Seccao de
Expediente e Pessoal da Divisdo Administrativa e Financeira
da IO, sita na Rua da Imprensa Nacional, da ficha de inscricao
a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos), de-
vidamente preenchida e acompanhada da seguinte documenta-
¢ao:

a) Cépia do documento de identificacao;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
profissionais exigidas;

¢) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica e as classificacdes de
servico, relevantes para a apresentagao a concurso; e

d) Nota curricular.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b) e ¢), desde que os mesmos se
encontrem j4 arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado tal facto na ficha de inscri-
cao.

4. Forma de admissdo e local

A candidatura ¢ feita mediante o preenchimento da «Fi-
cha de inscricdo em concurso» o impresso do modelo n.° 1,
aprovado por Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 e
rectificado pelo Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 37, publicado em 12 de Setembro de 2011,
o qual deve ser entregue, até ao termo do prazo fixado e duran-
te as horas normais de expediente, na Imprensa Oficial, sita na
Rua da Imprensa Nacional.

5. O local de afixag¢do das listas provisorias, definitivas e
classificativas

As respectivas listas serdo afixadas no mesmo local de apre-
sentagdo da candidatura.

6. Contetido funcional

O operador de fotocomposicao de 1.% classe exerce funcdes
de natureza executiva de aplicacdo técnica com base no estabe-
lecimento ou adaptacdo de métodos e processos, enquadrados
em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, ou execu-
ta tarefas com certo grau de complexidade, requerendo habili-
tacdo literdria de nivel do ensino secundario geral.

7. Vencimento

O operador de fotocomposicao de 1. classe, 1.° escaldo, ven-
ce pelo indice 230 da tabela indicidria, constante no Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos).

8. Método de selecgio

A seleccdo sera feita mediante andlise curricular.
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9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos) e do Despacho do Chefe
Executivo n.° 231/2011.

10. Composig¢do do juiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lo Sio Man, chefe de divisao da Imprensa Ofi-
cial.

Vogais efectivos: Lei Lai Chan, chefe de sec¢dao da Imprensa
Oficial; e

Tam Wai Chu, técnico superior assessor principal da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

Vogais suplentes: Chan Chi Sang, técnico superior de 1.*
classe da Imprensa Oficial; e

Chu Yiu On, técnico superior assessor principal da Direcgao
dos Servicos de Administragao e Fungao Publica.

Imprensa Oficial, aos 6 de Janeiro de 2016.

O Administrador, Tou Chi Man.
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Avisos

Deliberagio n.°01/PDCA/2016

Delegacdo de competéncias

O Conselho de Administra¢ao do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais, reunido na sessdo ordindria no dia 8
de Janeiro de 2016, deliberou, de harmonia com o disposto no
n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento Administrativo n.® 32/2001,
o seguinte:

1. Salvo quanto as competéncias previstas no artigo 11.°, nas
alineas 1), 2) e primeira parte da alinea 7) do artigo 12.° ¢ na
alinea 7) do artigo 13.° do Regulamento Administrativo su-
pramencionado e quanto as previstas no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 83/2004, delegar no presidente do Conselho
de Administragao Vong lao Lek as competéncias previstas no
referido regulamento administrativo e demais competéncias
que por lei estejam cometidas ao IACM, nomeadamente no
Decreto-Lei n.° 47/98/M, de 26 de Outubro, no Decreto-Lei
n.° 16/96/M, de 1 de Abril, Lei n.° 7/89/M, de 4 de Setembro, Lei
n.° 14/92/M, de 24 de Agosto, Lei n° 15/92/M, de 24 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 49/98/M, de 3 de Novembro, Lei n.° 7/2003,
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Regulamento Administrativo n.° 37/2003, Despacho do Chefe
do Executivo n.° 95/2004, Lei n.° 5/2013, bem como autorizar o
delegado a:

1) Autorizar a realiza¢do de despesas até ao montante de
quinhentas mil patacas ($ 500 000,00) e a liquidagdo de todas
as despesas autorizadas por si, bem como, sem limite, das apro-
vadas por este Conselho de Administracdo, decorrentes da
lei ou resultantes de contratos ou obriga¢des assumidas pelo
TACM;

2) Autorizar a reducdo ou isencdo de taxas, tarifas e pregos,
conforme o previsto no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 268/2003 e respectivas alteracdes, bem como na «Tabela de
taxas, tarifas e precos do IACM», por este aprovada, até ao limite
de $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas), e ainda a restitui¢do de
caugoes;

3) Homologar as avaliagdes de desempenho dos trabalhadores
do TACM.

2. Subdelegar nos membros do Conselho de Administracdo
ou chefias de subunidades as competéncias que julgue adequa-
das ao bom funcionamento do TACM.

3. Revogar a Proposta de Deliberagao n.° 01/PDCA/2014,
publicada no Boletim Oficial n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio de
2014.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo delegado,
conforme com a presente subdelegagdo, desde 1 de Janeiro de
2016.

5. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a presente pro-
posta de deliberacao produz efeitos desde a data da sua publicag@o.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 8 de Ja-
neiro de 2016.

(Custo desta publicagdo $ 2 388,00)

Deliberagao n.°02/PDCA/2016
Designacdo do Presidente da Comissdo de Vistoria aos

Estabelecimentos de Comidas e Bebidas

O Conselho de Administragdo do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, reunido na sessao ordindria realizada no
dia 8 de Janeiro de 2016, delibera o seguinte:

1. De harmonia com o disposto no artigo 16.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 16/2003, designar o vice-presidente do
Conselho de Administracao, Lei Wai Nong, como presidente
da Comissao de Vistoria aos Estabelecimentos de Comidas e
Bebidas, prevista no Capitulo IV do supracitado regulamento.

2. Revogar a Proposta de Deliberagao n.° 01/PDCA/2015,
publicada no Boletim Oficial n° 3,11 Série, de 21 de Janeiro de
2015.

3. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
conforme com a presente subdelegacdo, desde 1 de Janeiro de
2016.



664 P71 1T 233 —— 48—

Ho2H—2016 F1 H 13 H

VO~ AR H A H R AR (B R B BRI RE -

ZEAE-AAHRRERE

(RIETIEE M E $1,155.00)

#03/PDCA /20165
R TER#FMNZTETHIREIR

RBREEHEZEG R _F " F—H/\HEPE g L
HPRRA T :

— IRIZEE83/2004 55 TEURE HR BT ILIREE YA
B RERBRE "APFEHRZEEG” 70 LTHREHTA

JE HITEIR -

T BRRERAEN TEERZES HF AN F A0
RAEA R RN A — Y TR

SAHURE A H AR AR (BB LB IRE -

ZEARE-A/NHRERBRE

G TIEZ M F $1,057.00)

4. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a presente
proposta de deliberagdo produz efeitos desde a data da sua pu-
blicagao.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 8 de Ja-
neiro de 2016.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Deliberagdo n.°03/PDCA/2016

Delegacdo de competéncias na Comissdo de Avaliagdo e Apoios

O Conselho de Administrac¢do do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, reunido na sessdo ordindria realizada no
dia 8 de Janeiro de 2016, delibera o seguinte:

1. De harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 19.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 83/2004, delega as com-
peténcias na «Comissdo de Avaliacdo e Apoios» do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, previstas no despacho
mencionado.

2. Séo ratificados todos os actos praticados pela Comissao de

Avaliacdo e Apoios, conforme com a presente subdelegacio,
desde 1 de Janeiro de 2016.

3. Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a presente
proposta de deliberagdo produz efeitos desde a data da sua pu-
blicagdo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 8 de Ja-
neiro de 2016.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de intérprete-tradutor de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de intérprete-tradutor do quadro do pessoal da Direc¢do dos
Servigos de Economia, aberto por antncio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 41,
I1 Série, de 14 de Outubro de 2015, nos termos do n.° 5 do artigo
27° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo, e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos):

Candidato aprovado: valores

HO PeK TeN@.....coviieieiiieiiiriiccteeeetreeeeese e 77,69
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Gaspar Garcia
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Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 5 de Janeiro de 2016).

Direccao dos Servigos de Economia, aos 9 de Dezembro de
2015.

O Juri:

Presidente: Ho César Lai Ha, intérprete-tradutora assessora
da DSE.

Vogal efectivo: Gaspar Garcia, intérprete-tradutor de 1. classe
dos SAFP.

Vogal suplente: Fong Sao Peng, técnica superior assessora da
DSE.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direc¢do dos Servigos de Finangas, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 42, 11 Série, de 22 de Outubro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong Seng Fai ... 83,06
2.2 Lei Chan Ul 82,28
3.2 Lou Tak I€0Ng ...covvveveieiiciiiriccecce e 73,06

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 4 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 17 de Dezembro de
2015.

O Juri:
Presidente, substituta : Li Shuk Man, técnica superior principal.
Vogal: Kuok Mei Wai, técnica superior de 1. classe do IACM.

Vogal (suplente): Chan Weng Kuan, técnico superior assessor.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de seis luga-
res de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, providos em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Finangas, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 42, II Série, de 22 de Outubro de
2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Kin Cheong.........cccccevuvviviviiivninininnirniceens 82,94
2.2 Leong Ka Seng.......ccccccociiiiiiiiiiiiiccccccccce 82,72
3.° Leong Chin Hong........ccoccciiiiiiiiiicccicccces 81,89
4.° Leong Kok Keong .......ccccveueerniereeeniercininieeeenineeneneas 81,56
52 Lam YiK Kill oo 81,11
6.° Kuok Chi Wai ....cccouviiiiiiiiciiicciiccccceccnns 80,00

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 18 de Dezembro de
2015.

O Juri:

Presidente, substituto: Chan Weng Kuan, técnico superior
assessor.

Vogal: Chao Weng San, técnico superior principal dos SAFP.

Vogal (suplente): Un Cho Seng, técnico superior assessor.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direccao dos Servigcos de Finangas, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 42, 11 Série, de 22 de Outubro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chang Nga Pui......ccccciiiiiiiiiiiccceccccccene 82,39

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢dao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 18 de Dezembro de
2015.
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O Juri:

Presidente, substituto: Lon Iat Meng, técnico especialista
principal.

Vogal: Ung Mei Kuan, técnica especialista principal dos
SAFP.

Vogal (suplente): Chan Weng Kuan, técnico superior assessor.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do quadro do pessoal da Direccdo dos
Servigos de Financas, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 44, I1
Série, de 4 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Janeiro de 2016).

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 18 de Dezembro de
2015.

O Juri:

Presidente, substituto: Chan Weng Kuan, técnico superior
asSessor.

Vogal: Chan, Nicole, técnica de 2.% classe da PJ.
Vogal (suplente): Wong Chi Kei, técnica de 2.% classe.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo
do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servicos de Finangas,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 45, II Série, de 11 de No-
vembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Roberta Carla OSOTIO.....cc.ecouieevieriereeeeeeeeeeeeeee e 87,75

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 4 de Janeiro de 2016).



668 P71 1T 233 —— 48—

Ho2H—2016 F1 H 13 H

ZE-NET AT \HRME R

RER : ZFEE HiEH
ZE: CHERME (B TEERR)  BER

%8 (&) R ERET e BREk

eI TEE MR $6,120.00)

Direccdo dos Servigos de Finangas, aos 18 de Dezembro de
2015.

O Juri:

Presidente, substituta: Wong Chi Kei, técnica de 2.7 classe.
Vogal: Ngan Tat Ieng, técnica de 2. classe da DSSOPT.
Vogal (suplente): Chan Weng Kuan, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagdo $ 6 120,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Antuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos» se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao n.*s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista provisodria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, area de linguas
chinesa e inglesa, da carreira especial na drea de interpretacdo
e tradugdo, do quadro do pessoal da DSEC, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 44, II Série, de 4 de No-
vembro de 2015.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 5 de Ja-
neiro de 2016.

O Director dos Servicos, leong Meng Chao.
(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direcc@o dos
Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpc¢ao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
assistente técnico administrativo de 2.7 classe, 1.° escaldo, darea
de oficial administrativo, do quadro do pessoal da DSEC, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série,
de 28 de Outubro de 2015.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 7 de Ja-
neiro de 2016.

O Director dos Servicos, leong Meng Chao.
(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), de 8 de Agosto, se encontra afixada
na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direccdo de
Servicos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.°s221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na intranet destes Servicos, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de trés lugares de assis-
tente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, da carreira
de assistente técnico administrativo, do pessoal provido em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servigos para os Assuntos Laborais, cujo antiincio de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de
2015.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 4 de
Janeiro de 2016.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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FUNDO DE GARANTIA DE CREDITOS LABORAIS
Avisos
Deliberacao n.” 01/2016 do Conselho Administrativo

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 10/2015, s@o
aprovados pelo Conselho Administrativo do Fundo de Garan-
tia de Créditos Laborais, os dois modelos do boletim de re-
querimento, constantes no anexo a presente deliberacdo, e que
dele fazem parte integrante.

2. A presente deliberacao produz efeitos desde o dia 4 de Ja-
neiro de 2016.

Fundo de Garantia de Créditos Laborais, aos 4 de Janeiro de
2016.

O Conselho Administrativo:
Presidente: Wong Chi Hong.
Vogais: Kuok Iat Hoi.

Chio Pou Chu.
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Fundo de Garantia de
Créditos Laborais

A A O SIEEREREE - - Miksem
Espaco reservado a este Servigo BSEERRIIEEERF TS ony N ST B 3 ¥ N° da sentenga:

N m? S| Aplicavel ao trabalhador

NE £} Dados do requerente

BEE# A= H F H H

Nome do trabalhador: Data de nascimento: ano més dia
AR 0 TP fE R B )3 0 SN L B A i) At
BIRM Titulo de Identificagdo de TNR Outro

Tipo de documento:

O Nodo documento de identificagdo:
A ==

FIEE FIEER

N° do telemovel: N° do telefone de casa:

Hik

Enderego:

PN e t A T E = 5 i

Data da cessagado

Data de admisséo: ano més dia darelagdo de trabalho: ano més dia
%Kﬁ@}” ] A #iMensal [JH #piaria 1 H7#Por hora |
Remuneragdo de base: Montante:

I:] ;g\:WlOutra

:»:l' Dados sobre o pedido de créditos laborais

EE S%E/‘]fﬁs—:*&siﬁ H Pedido das seguintes modalidades de créditos em divida :
D %Zﬁl@@}l‘l Remuneragdo de base D ﬁ@f@ﬂ%fé Indemnizagdo rescisoria D T’E%@%ﬂ Aviso prévio

N 3 Ci a ias d £ y a i i Sy,
O EkE H ?ﬁ%ﬁé‘: ompensacéo de dias de 0O SRR T%E OCSrling;;et:gfiaocao de dias de feriado O ﬂzﬁifﬁté EmapmanBoe Bt Al

descanso semanal

O R T o el i i s A= RO (v i

Créditos decorrentes de acidente de trabalho ou doenga profissional

O Eﬁﬂ Outro:

‘FEIJ 1%51%25\ H 1%)@)% ﬁ’fﬁ"iﬂ?f@é As seguintes modalidades de créditos sdo aplicaveis somente aos trabalhadores nao residentes:

O LIRSRBITHEERER (HRBEMERTLIRE BT » 387E T/ ERBEENERTHBRE R
Cumprimento, por meio de numerario, do direito de alojamento (se 0 alojamento for assumido, por meio de numerario, pela Agéncia de Emprego, preencha
os dados dessa agéncia no quadro abaixo) -

D K E)ﬁ%ﬂﬁ@f@% Despesas de transporte para o local de origem

D @iﬂ%ﬁﬁ E?ﬁfﬁ'ﬁﬁﬁﬂﬂ"] Eit:ﬂ’}é: Indemnizagdo por revogagdo da autorizagdo de contratagdo

] l’ Dados do devedor

[ EFZR) Dados do empregador j

(FE&ai

Nome do empregador:

(PRl

Endere¢o do empregador:

Telefone do empregador:

(S PR AT R éi@ﬁﬁﬁ’éﬁﬁﬁﬁ?%‘@ﬂ%Hﬂﬁ&%ﬁ%’&ﬁfrufﬁﬁlﬁﬁﬁ’iﬁﬁ)

Dados da Agéncia de Emprego (aplicavel quando o direito de alojamento seja assegurado, por meio de numerério, pela Agéncia de Emprego)

i Sy
Denominagdo da Agéncia de Emprego:
A TR AL
Sede da Agéncia de Emprego:
ek 1 MR T A
Telefone da Agéncia de Emprego:

Ver2016.1 B #ipagina: 172



N.°2 — 13-1-2016 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — 11 SERIE 671

b B B 2

Denominagdo da seguradora:

PRl B AL

Enderego da seguradora:

PREg TR AL
Telefone da seguradora:

{RBE B R 1 A AR P A B AT At

N° do processo judicial relativo ao processo de faléncia da seguradora:

B ﬁ?ﬁ]\iﬁi R A5 ERAGRS | (2 G - A A= &551&%%)& Eﬂﬁﬂéh‘%*‘rﬁﬂ MEHE - j&%)){ﬁ’fé{%f‘a%
TR N B R DA NG RO 88 > U HREBTREE HIABUE N FAE (RN - IS IRIEEHRIR - [N » A AINE
SERA A0 VR ARVER R » RTORORI SRE SR -

Venho requerer a atribuigdo a meu favor dos créditos decorrentes da relagéo de trabalho, acima referidos. Se posteriormente receber do devedor, de qualquer forma, o

reembolso, total ou parcial, dos créditos, ou se o valor atribuido pelo Fundo de Garantia de Créditos Laborais for superior ao que tenho direito, nomeadamente quando
sentenga judicial transitada em julgado decida pela inexisténcia do crédito, farei a devolugdo, nos termos da lei. Ao mesmo tempo, tenho o claro conhecimento de que

a prestagdo de falsas declaragdes incorre em responsabilidade criminal.
ﬁalll /N30T

Assinatura do requerente

F A H

ano més dia

[EPN=eRe LN

| BRREAERZEAER - (ERRFS B ERRRE SR RGFEZH -

2. BIBATIEE FY5 - 55 (ERECRRR IS B AR 2 (18 A& B AT RE SRS 22 WA B EL At 1T O AR R RA A BERS -

3. giﬁ%saooﬁ‘ﬁ%ﬂi CIANBRHREE) B+ —RrIBUE - BRHE B ARG AR - BIESE T FRATEREA
Declz;rac;ﬁo de recolha de dados pessoais:

1. Os dados pessoais constantes do presente formulario so poderdo ser utilizados para efeitos de tratamento do pedido junto do Fundo de Garantia de Créditos
Laborais.

2. Para o cumprimento de obrigagdes legais, os dados pessoais recolhidos pelo Fundo de Garantia de Créditos Laborais poderéo ser transferidos para outros 6rgaos
administrativos ou judiciais ou organismos privados.

3. O titular dos dados tem o direito de acesso, rectificagdo e actualizagdo dos dados pessoais acima preenchidos, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

I'{Wepagina: 2/2
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% B) B 1E G
= ormulario
RIES L

Fundo de Garantia de
Créditos Laborais

. Aplicavel aos familiares do trabalhador falecido — indemnizagio decorrente do
falecimento do trabalhador causado por acidente de trabalho ou doenga profissional

Py S W SIEBRERER 000 o KRR
Espago reservado a este Servigo BSEEREy et b B ORY-V Bl i ¥ N° da sentenca:

Lﬁ ﬁf;i: A =i 4 :l' Dados do requerente

GEEPN G

Nome do requerente:

Eﬁ#%ﬁ;?}ﬁ N°do documento de identificagdo:

ik A SRR B 1O BRI i 1 E A H
Relagdo entre o requerente e o trabalhador: Data de nascimento: ano meés dia
kgl |:l P fER S # D%ﬂﬂ@%%ﬁéﬁﬁﬂ% H oAt
Tipo de documento: BIRM Titulo de Identificagdo de TNR Outro
FEHHRSE Nedo documento de identificago:
FoEdEs X IEE
N° do telemovel: N° do telefone de casa:
Mk
Enderego:
i FF G B 40/95 /MBI 1 E5 SO B 2 7K FREE A H(RKE) wuE
Caso hajam outros requerentes no ambito do disposto no n.° 2 do artigo 50.° D Sim (Cfr. Anex D I\%
do Decreto-Lei n.° 40/95/M. preencha o anexo im (Cfr. Anexo) a0
5. Dados do trabalhador falecido
R EEH
Nome do trabalhador:
AR H i H H JET-HIA H H H
Data de nascimento: ano més dia Data de falecimento: ano més dia
AR [ IRFIE R & (i (MR R B3R5I it
Tipo de documento: BIRM Titulo de Identificagdo de TNR Outro

A H F H g FERRREILH

Data da cessagdo

ano

més

dia

Data de admisséo: ano més dia da relag@o de trabalho:
%7«&3@&@” A %Mensal D H #7Diaria | H#%Por hora &7

Remuneragdo de base: Montante:

O /H\:ﬂﬂOutra

£ H— Dados do devedor

i 40105 IMAFYE % B2 1o RN I LR = R

O empregador ndo transferiu a responsabilidade para a seguradora. nos termos do Decreto-Lei n 40/95/M

Ry

Nome do empregador:

& T3tk

Enderego do empregador:

S o

Telefone do empregador:

Ver.2016.1

1'[Wpagina: 172
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ol B e 2

Denominagdo da seguradora:

Rb E RStk

Enderego da seguradora:

IREGE B RS
Telefone da seguradora:

(RbE B IE H AR i B A A IR

N° do processo judicial relativo ao processo de faléncia da seguradora:

BEFREE R A A ToROFRERAE o A N HARSE (85 A\ USR] B (280t )
(B » BB REARIE L & ST BB R YA N RENOTR 2340 - L RAR e E FIREUE MFAEERERT » IHRIEEHDR
ko [lIRE » A AR AR AN PERRAREE I TR L

Venho requerer a atribui¢@o a meu favor da indemnizag@o decorrente do falecimento por acidente de trabalho ou doenga profissional do trabalhador acima referido. Se
eu posteriormente receber do devedor, de qualquer forma, o reembolso. total ou parcial, dos créditos, ou se o valor atribuido pelo Fundo de Garantia de Créditos

Laborais for superior ao que eu tenho direito, nomeadamente quando sentenga judicial transitada em julgado decida pela inexisténcia do crédito, farei a devolugado, nos
termos da lei. Ao mesmo tempo, eu tenho o claro conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes incorre em responsabilidade criminal.

. HEEAE S

Assinatura do requerente

5 A H

ano més dia

(BN B SR -

1 ARG 28 NERL - (S5 RIS AR R SRR AT 2 A -

2. IIATIEIE #4655 - S THECRINT S S A U AW TEE AT TRE RIS 5 (1B ) At 17 IR A o RA AT

3. gﬁ%s/zoosﬁiﬂ% CEAERREE) S+ —IROBE - ERERE A EHEREEAR -« ISR AT RAE A
Declaracio de recolha de dados pessoais:

1. Os dados pessoais constantes do presente formulario so poderdo ser utilizados para efeitos de tratamento do pedido junto do Fundo de Garantia de Créditos
Laborais.

2. Para o cumprimento de obrigagdes legais, os dados pessoais recolhidos pelo Fundo de Garantia de Créditos Laborais poderdo ser transferidos para outros 6rgios
administrativos ou judiciais ou organismos privados.

3. O titular dos dados tem o direito de acesso, rectificagdo e actualizagdo dos dados pessoais acima preenchidos, nos termos do artigo 11.° da Lei n.® 8/2005 (Lei da
Protec¢do de Dados Pessoalis).

EH¥pagina: 2/2
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5 8) 15 18 # % (I %
ormulario nexo
1% e = & W TOfF AN 8% E W SE 7 % A

Fundo de Garantia de
Créditos Laborais

HATRE & 25 40/95/MEFRIE 5 58 SOIR SR 23K O a5 N RY

Dados de outros requerentes no dmbito do n.° 2 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 40/95/M

I A4

Nome do requerente:

FAAH A BiL R B RIRR 1R HAEH N L3 H H

Relag@o entre o requerente e o trabalhador: Data de nascimento: ano més dia

BIEA L rERESHE I MBIRA & 0 Lttt

Tipo de documento: BIRM Titulo de Identificagdo de TNR Outro

_ Aplicavel aos familiares do trabalhador falecido — indemnizagio decorrente do
falecimento do trabalhador causado por acidente de trabalho ou doenga profissional

BRI Nodo documento de identificag¢do:

FIRES P B

N° do telemovel: N° do telefone de casa:
Huk
Enderego:
BiHREH lzﬂ ZN j’iﬁﬁb&f@ S TIEEI KBRS TS | BOETRIEERGE - A AHARIE (R H A UL 77
HE o BB ERE IR S T SR E R A N &5 - TH

[FIIF > A NJRTE SRR AR RE(RVEF A » m] p RIS EE RS -

Venho_ requerer a atribui¢do a meu favor da indemnizagao decorrente do falecimento por acidente de trabalho ou doenga profissional do trabalhador acima referido. Se eu
posteriormente receber do devedor, de qualquer forma, o reembolso, total ou parcial, dos créditos, ou se o valor atribuido pelo Fundo de Garantia de Créditos Laborais for

superior ao que eu tenho direito, nomeadamente quando sentenca judicial transitada em julgado decida pela inexisténcia do crédito, farei a devolugdo, nos termos da lei.
Ao mesmo tempo, eu tenho o claro conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes incorre em responsabilidade criminal.

IH | AL
E PN
Assinatura do requereme

o AN a2 A
FEEBEREE HIVRBOE 17 CE RS - s FIEE -

ano més dia

FRE A

Noime do requerente:

FAAE A Bl (g B RIRR (R A A IY F A H

Relagdo entre o requerente e o trabalhador: Data de nascimento: ano més dia

BIEH  qEfEREHE  MURRS ORI 0 it

Tipo de documento: BIRM Titulo de Identificagdo de TNR

Eﬁﬁ:ffﬁ%ﬁ N°do documento de identificagdo:

FHeEq KGR

N° do telemovel: N° do telefone de casa:
Hhgik

Enderego:

A AL AT FiRE R TIFEINRI ST | BOC o ROBE R - A NI A LUER 7 B 2586 0 (R
FE > DRASENEHE(RRE B & 37 (P S S A A TR 88 > L HRIEREHEE FITRECE S FTE(ERER - IHHOETFIDRE -
IS » A A TG R S ANF I (R HA » o] ORI SRR -

Venho requerer a atribuigao a meu favor da indemnizagdo decorrente do falecimento por acidente de trabalho ou doenga profissional do trabalhador acima referido. Se eu
posteriormente receber do devedor, de qualquer forma, o reembolso, total ou parcial, dos créditos. ou se o valor atribuido pelo Fundo de Garantia de Créditos Laborais for

superior ao que eu tenho direito, nomeadamente quando sentenga judicial transitada em julgado decida pela inexisténcia do crédito, farei a devolug@o, nos termos da lei.
Ao mesmo tempo, eu tenho o claro conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragdes incorre em responsabilidade criminal.

E= W s
S EEPN
Assinatura do requerente

RFEAER 2B AER - (£ RIES B AR RIEM R - o o
S o S5T (BRI EE S AR 2 (8 TR T RE BB, 22 W1 SRS LA {7 S A AR Bt ,
58/200550 5 (1A NEEH L A HEFREE AR Bk ST AR A A

Declaragio de recolha de dados pessoais: )
1. Os dados pessoais constantes do presente formulario so poderdo ser utilizados para efeitos de tratamento do pedido junto do Fundo de Garantia de Créditos

Laborais.
2. Para o cumprimento de obrigagdes legais, os dados pessoais recolhidos pelo Fundo de Garantia de Créditos Laborais poderdo ser transferidos para outros orgaos

administrativos ou judiciais ou organismos privados. )
3. O titular dos dados tem o direito de acesso, rectificagdo e actualizagdo dos dados pessoais acima preenchidos, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 8/2005 (Lei da

Protecgdo de Dados Pessoais).

THNE RN - L
] d
! !

Ver.2016.1

CRIATIEE T $11,689.00)
(Custo desta publicagio $ 11 689,00)
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HH02/20165E 75
TR ER24/201 55R 1T EUE RS R AL TE » 55 B (S (i 2
ESTREHEREG R _F— N FE—AVYHA SR e R T

— T EEHEER LI TBOER S RS IR > LA
AT AE R R T BT TRIBES

— IR R TR FERR I TS B R A
FE P TLLER

= AR A
—®mA AR S B ERR LS

4

BUEHZ

a1
il
&

N FE

ZEHHE

il

TR

CEHETIEE M Fs $1,057.00)

Deliberagdo n.° 02/2016 do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo do Fundo de Garantia de Cré-
ditos Laborais, reunido na sessao do dia 4 de Janeiro de 2016,
deliberou, de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 24/2015, o seguinte:

1. Delegar no presidente Wong Chi Hong, a sua competéncia
prevista no n.° 2 do artigo 8.° do regulamento administrativo
supramencionado, para autorizar despesas até ao limite de
50000 patacas.

2. Os actos praticados no uso da delegagdo de competéncias
referida no ndmero anterior, devem ser ratificados na reunido
do Conselho Administrativo que se seguir a sua pratica.

3. A presente deliberacdo produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

Fundo de Garantia de Créditos Laborais, aos 4 de Janeiro de
2016.

O Conselho Administrativo:
Presidente: Wong Chi Hong.
Vogais: Kuok Iat Hoi; e
Chio Pou Chu.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

BEMEMHEEB
B s
#001/2016-A MCM &7 2%
P4 S B BRI A L HE32/93/ MRS 1% &2

(ERBE R B GIE) 55T IR ZKUE - M HEAE R PR BT
[SQEASEE SP s dr el

1. [tk

1.1 BRESEFIRTT

1.1.1 AT Z $RTT
RERITRABERAH
FEEKFIRITROERAFS
MESEIRTTIR B TRAH] S
FRE TRgERTT (RFT) RIPEIRAF]
HFIBIFEIRIT IR I A IR AT
R RT IR A IRAF]
PRI A SRTT IR B IR A F] »
FrERAT RN B IR A E]

AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Aviso
Aviso n.°001/2016-AMCM

A Autoridade Monetaria de Macau, em conformidade com o
artigo 14.° do Regime Juridico do Sistema Financeiro, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho, torna piblica
a lista de operadores autorizados a exercer a sua actividade na
Regido Administrativa Especial de Macau:

1. Instituicdes de crédito

1.1. Bancos com licenga plena

1.1.1. Bancos com sede em Macau

Banco Tai Fung, S.A;

Banco OCBC Weng Hang, S.A;

Banco Delta Asia, S.A.;

Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A.;
Banco Luso Internacional, S.A .;

Banco Comercial de Macau, S.A.;

Banco Chinés de Macau, S.A.;

Novo Banco Asia, S.A.;
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RIGEESRITIR B IR AH] - Banco Nacional Ultramarino, S.A.

1.1.2 REATRE A AN 2 8797 1.1.2. Bancos com sede no exterior

Fvks YeME R R/AE] The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited;
BT (B HIRAT: DBS Bank (Hong Kong) Limited;

HESRIT R A TR AT Banco da China, Limitada;

TEHEERTT ; Citibank N.A.;

TR Standard Chartered Bank;

. Banco de Guangfa da China, S.A.;
B IR TR A IRAT s

e Bank SinoPac Company Limited;
K SRR YA IR A A] 5

Chong Hing Bank Limited;
BIELRTTHIRAF] S

Banco da East Asia, Limitada;
RESRITRIRAF;

Hang Seng Bank Limited;
EARTHRAFS

Banco CITIC Internacional (China) Limitada;
f{EIRTT (B BIRAFS

ZGEIRTT IR IR AA] S
wEA EEIRTIR AR ] S

Bank of Communications Company Limited;
Banco Comercial Portugués, S.A.;
Banco Comercial Primeiro, S.A.;

fepe S L =T .
BRRRITIR T RIR A Banco Wing Lung, Limitada;

AKIESRIT AR A Banco Comercial Hua Nan, S.A;

BRI AR Banco de Construgdo da China, S.A.

HBIRE SRR H IR A H] - 1.2. Instituicdes financeiras «off-shore»

1.2 Bt SRS 1.2.1. Sucursais de bancos com sede no exterior

1.2.1 JTR PRIl 2 e o < R A Banco BPL, S.A ;

BPIRTTHR (A ERRAE] Caixa Geral de Depdsitos, S.A.

FHEITIRIYEIRAE] 1.3. Outras institui¢des de crédito

1.3 Hfh{E A Caixa Econdémica Postal;

B S S Macau Pass, S.A.;

S B R A ] Companhia de Locacao Financeira Internacional Land Tai

Fung (Macau), S.A.

AR E (M) SR &SR A R E - . .
2. Sociedades financeiras

2. EREAFE] Sociedade Financeira ICBC (Macau) Capital, S.A.
TR (HFD) KA AHIRLTE - 3. Companhias de intermediacao financeira

3. SRS TSRS A 3.1. Companhias de intermediagdo financeira com sede no
3.1 ATIRRSMEZ SR AT AT exterior

A EE S IRAH

S ERERBHRAF -

Haitong — Companhia de Valores Internacional, Limitada;
Sun Hung Kai Investment Services Limited.
4. Outras instituicoes financeiras

4. FLA < Rl
4.1. Escritorios de representagdo de outras instituigdes finan-
4.1 BEN AR RN FAD S RS (CFH SR R ceiras com sede no exterior



N.°2 — 13-1-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 677

HERMEA R (BIR) FIRAF -
5. FEARMREL L Z B SR AN
BDO ([ B #GRARAF
FIERRER (P B edER RAH] -
6. FEAIREL L Z SIS

I BIER A IRAH
[FIFEREEA IR AF] 5

M HIAIRAF]

(FH) FIRAF]S

HRERIAIRAF]

[BR] % 3 57

M RE A RAT
MEmTRARAR:
g (M) RIEIRAF]S

F—BREE IR (R SREIRAE]
BHCEIIARAF

FERMITIRIERIRAF]

7. EHETE R IR GRS R RS SO AR 5 2 A st b A

HPIRR AR A F] 5
VPN lidrgSli/NCIE
FRHRERAT GRFT) et R AF] S
RS R RAE
#risnn (R ROERAFES
KEtgBiEER AR -
—EAFE-AEHREMEREER

THRZES :
EETHEHE
ZEFHeRE

(RIETIEE R $5,076.00)

BOC Credit Card (International) Limited.

5. Sociedades de entrega rdpida de valores em numerdrio
com sede em Macau

Sociedade de Entrega de Valores BDO (Macau), Limitada;
Pacific Ace (Macau) — Entrega de Valores, Limitada.
6. Casas de cdmbio com sede em Macau

Casa de Cambio Soi Cheong, Limitada;

Casa de Cambio Tong Lei Limitada;

Casa de Cambio Lisboa, Limitada;

International Express (Casa de Cambio), Limitada;

P & W, Casa de Cambio, Limitada;

Casa de Cambios Asia, Limitada;

Sun Fu Lon, Casa de Cambio, Limitada;

Casa de Cambio Chong Wa (Macau), Limitada;

Casa de Cambio First Internacional Resources (Macau), Li-
mitada;

Casa de Cambio Mundo Limitada;
Casa de Cambio Wa Iong, Limitada.

7. Institui¢des locais autorizadas para operar balcdes de
cambio nos casinos

Sociedade de Jogos de Macau, S.A.;

Venetian Macau, S.A.;

Wynn Resorts (Macau), S.A.;

Galaxy Casino, S.A;

Melco Crown (Macau), S.A;

MGM Grand Paradise, S.A.

Autoridade Monetaria de Macau, aos 7 de Janeiro de 2016.
Pel’O Conselho de Administragao:

Anselmo Teng, presidente;

Wan Sin Long, administrador.

(Custo desta publicacéo $ 5 076,00)

ANDERBRLE

VN
ANITE PN W D & ST 20 R DA TBUE A &R
FEE RN BHETT S H o B RAE 55— IR & T 5oy B R iR e

GABINETE PARA 0S RECURSOS HUMANOS

Aniuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regula-
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PREIEE R EE NS EREF—HE AN HE (B
FIRFRIAT B 2N ¥ ) 26 T+ 058 — A A fi - SRR B8 /A HAH
B523/201 157 TR S EERY (85 A BRTERS © B3 K
All) S VR ER =k B » e AR 2 B R A 2 I P T R A
1R TS ES 614 A- 6405 BE B E U A A 2= E i S iRASH
NEFERLAM -

IRIZ[R]— 1T BOEA BB+ 538 FURK A AE b St i s 4 L
FoHEE 2

ANFTTE A DA & ST 3 R DAMTBUE A & Rl
JEEAT R 5 AT SR 50 1l 25 5 AR 2 — BB R A e
B =RAIRFI M E R ERE A S EREFE-RE AR
HAE CRFTRFBITT ECE 2 ) 28 T FH0 28 —RE A 2 ff « BRARER
HJNHZE23/2011 58 FT BUE AR ERT (A8 A BRI - B15%
BRI B BRER = E e A BRI 2 B R AR IR T
FEF LRSS 614A- 6405 BERR [ JUBE A A B & U
NN AN E ISV NG

ARIZR—FTROEA B+ 538 TR AE - b St g 5 42 Bt

ATTE I A s DI ST 20 B M TBUE A G R
JEAT IO BT EEC Bl 25 SR 2 — BB 15 T B i o8
B—HERRGIMEE R B E LS ERSF R ATA
HAE GRFTRFBITTEE 28 38 A5 R A 4 - BRARSER
HCHEE23/201155 T BUR AR H A (OB A SRR - B2
BRI B = FUE - B AR 2 B E R AR IR
FEF L RSB 614 A- 6405 BE R [ MU ASHR N B i
AN IS L NG

=t

AR A — 1T BOE A B1/ \38 LA B AR e - b st e R 42 B i
RyHEE 2 -

“EANE-HEHRADEERAE

FE EHk

CRIETIZEE M F $2,526.00)

mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos Huma-
nos (GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.” 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicada na pédgina electrénica
do GRH, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, providos em regime de contrato administrativo de pro-
vimento do pessoal do GRH, cujo antincio de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de 2015.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos Huma-
nos (GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.>s 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicada na pagina electrénica
do GRH, a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de adjunto-técnico especialista, 1. escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento do pessoal do GRH, cujo anincio de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro
de 2015.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, seleccio e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos Huma-
nos (GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues n.>s 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicada na pédgina electrénica
do GRH, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento do pessoal do GRH, cujo antncio de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro
de 2015.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 7 de Janeiro de
2016.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicagdo $ 2 526,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, para consulta,
no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640, Edif. Long Cheng,
9.° andar, e publicado nas paginas electréonicas do GRH e da
Direccao dos Servicos de Administra¢do e Funcao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de dois lugares de técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, providos em regime de contra-
to administrativo de provimento do pessoal do GRH, com o
prazo de dez dias para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, para consulta,
no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.>s 614A-640, Edif. Long Cheng,
9.2 andar, e publicado nas pdginas electrénicas do GRH e da
Direccdo dos Servigos de Administracao e Funcio Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime de
contrato administrativo de provimento do pessoal do GRH,
com o prazo de dez dias para a apresentacdo de candidaturas,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 7 de Janeiro de
2016.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)
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GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO

PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO

ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperacdo
Econdémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua
Portuguesa (GASPF), sito no Lago Nam Van, Quarteirao 5,
Lote A, Edificio FIT (Financial & Information Technology), 13.°
andar «A» a «K», Macau, e publicado no website da Direccao
dos Servicos de Administra¢ao e Funcao Ptblica, o aviso refe-
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rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do GASPF, nos termos defi-
nidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptiblicos) e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
administrativo de provimento do pessoal do GASPF, com o
prazo de dez dias para a apresentacdo de candidaturas, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coope-
racdo Econémica e Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa (GASPF), sito no Lago Nam Van, Quar-
teirdo 5, Lote A, Edificio FIT (Financial & Information Tech-
nology), 13.° andar «A» a «K», Macau, e publicado no website
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GASPF, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos piblicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico administra-
tivo especialista, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo, provido em regime de contrato administrativo
de provimento do pessoal do GASPF, com o prazo de dez dias
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacao Econémica e Comercial entre a China e os
Paises de Lingua Portuguesa, aos 7 de Janeiro de 2016.

A Coordenadora do Gabinete, Cristina Morais.

(Custo desta publicacédo $ 2 140,00)
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CONSELHO PERMANENTE DE CONCERTACAO SOCIAL
Anincio

Torna-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recruta-
mento, seleccio e formacgao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos), se encontra afixado, no Conselho
Permanente de Concertagdo Social (CPCS), sito na Travessa
1.° de Maio, n.° 32-G, Edificio Advance Plaza, r/c, e carregado
nos sitios da internet do CPCS (http://www.cpcs.gov.mo) e da
Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica
(http://www.safp.gov.mo), o aviso referente a abertura do
concurso comum, de acesso, documental e condicionado aos
agentes do CPCS, para o preenchimento, por provimento em
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contrato administrativo de provimento, de um lugar de adjun-
to-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, drea de apoio técnico-administrativo, do CPCS, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Conselho Permanente de Concertagdo Social, aos 7 de Ja-
neiro de 2016.

A Secretaria-geral, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Di-
reccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e Lei n.° 12/2015 e no Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchimento
do seguinte lugar:

Para o pessoal em regime de contrato administrativo de pro-
vimento:

Seis lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccéo
dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, bem como
afixado no dtrio destes Servicos. O prazo para a apresentacio
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 28 de Dezembro de 2015.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Concurso Puiblico n.°3/2016/DSFSM

A Direcgédo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 17 de Dezembro de 2015, se
encontra aberto o concurso publico para a aquisi¢dao de «Ma-
quina impressora bicolor».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc@o dos Servicos das
Forcgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.
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As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 17 de Fevereiro de 2016. Além da entrega
dos documentos referidos no respectivo programa do concurso
e no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caugido proviséria, no valor de $44 000,00
(quarenta e quatro mil patacas) prestada em numerdrio, ordem
de caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia bancdria.
Caso a referida caucdo seja prestada em numerdrio ou ordem
de caixa, deverd ser entregue a Tesouraria do Departamento
de Administracao da Direccado dos Servicos das Forcas de Se-
guranca de Macau. Caso seja prestada em garantia bancaria,
esta nao pode ser sujeita a condi¢ao ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direcc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calcada
dos Quartéis, Macau, as 10,00 horas do dia 18 de Fevereiro de
2016. Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo
estar presentes ao acto publico de abertura de propostas para
os efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais duvidas rela-
tivas aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicagdo do presente antncio até a data
limite da entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc¢ao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccado dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 5 de Janeiro de 2016.

O Director, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 908,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Fong In Kuan requerido os subsi-
dios por morte, de funeral, de férias, de Natal e outras com-
pensagdes pecuniarias, por falecimento do seu conjuge Lo Chi
In, que foi guarda principal, 1.° escaldo, do Corpo de Policia de
Seguranga Publica, devem todos os que se julgam com direito
a percepcao dos subsidios e compensacdes acima referidos,
requerer a esta Direccdo de Servigos, no prazo de trinta dias
a contar da data da publicagdo do presente édito no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao,
sera resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse
prazo.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 28 de Dezembro de 2015.

A Directora dos Servicos, substituta, Kok Fong Mei.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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Aviso

Despacho: 37/CPSP/2015P

No uso da competéncia conferida pelo n.° 4 do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 212/2015, de 3 de Novembro,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 45, I Série, de 11 de Novembro de 2015, subdelego:

1. Nos dois segundo-comandante, superintendente n.° 125 861,
Ng Kam Wa, e superintendente n.° 156 861, Chan Man Tak, do
Corpo de Policia de Seguranca Publica, as competéncias que
me foram subdelegadas, e a que se referem os n.>s 1. 1) (1), 1. 1)
2),1.1)(5),1.1)(6),1.2) (1),1.2) 3), 1. 3) (2), 1. 3) (5), 2. 1),
2.2),2.3),2.4),2.5),2.6) e 2.7) do referido despacho, desig-
nadamente:

1. 1) (1) Assinar os diplomas de provimento;

1. 1) (2) Conferir posse e receber a prestagdo de compromisso
de honra;

1. 1) (5) Conceder licenca especial, ou atribuir a compensagao
prevista em caso de renuncia, licenga sem vencimento de curta
duracgdo e decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

1. 1) (6) Assinar documentos comprovativos de contagem e
liquidacdo do tempo de servico prestado pelos trabalhadores
do CPSP, remetendo a DSFSM a respectiva documentagao;

1. 2) (1) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores do
CPSP e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam
no ambito dos Servicos de Saude;

1. 2) (3) Autorizar a participacdo de trabalhadores do CPSP
em congressos, semindrios, coléquios, jornadas e outras activi-
dades semelhantes, quando realizados na Regido Administrativa
Especial de Macau;

1. 3) (2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de
certiddoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusao
dos excepcionados por lei;

1. 3) (5) Autorizar a aquisi¢cdo de bens e servicos de acordo
com os limites do fundo de maneio interno;

2. 1) A pratica dos actos previstos nos artigos 8.°e 12.° n.° 2,
da Lei n.° 6/2004, excepto para nacionais nao chineses;

2.2) A pratica dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 6/2004;

2. 3) A pratica dos actos previstos no artigo 38.%, n.° 2, do
Regulamento Administrativo n.° 5/2003;

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada, tran-
sito e permanéncia de ndo-resicentes na RAEM,;

2. 5) Decidir sobre os pedidos da autorizacdo de residéncia
dos chineses provenientes da China continental;

2. 6) Decidir sobre todos os pedidos de renovagio de autorizagio
de residéncia;
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2. Na chefe, substituta, do Departamento de Gestao de Re-
cursos, subintendente n.° 143 880, Lei Pek Ieng, as competéncias

que me foram subdelegadas, e a que se referem os n.s 1. 1) (5),
signadamente:

1.1) (6), 1. 2) (1), 1. 3) (2) e 1. 3) (5) do referido despacho, de-
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1. 1) (5) Conceder licenga especial, ou atribuir a compensagio
prevista em caso de rentncia, licenga sem vencimento de curta

duracido e decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por
motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;
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1. 1) (6) Assinar documentos comprovativos de contagem e
liquidacdao do tempo de servico prestado pelos trabalhadores
do CPSP, remetendo a DSFSM a respectiva documentagao.
1. 2) (1) Autorizar a apresentagdo dos trabalhadores do
— (=) (2) e E s R R ER A RE  CPSP e dos seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam
- BT R R (B gy DO Ambito dos Servicos de Saide;
Ghs 1. 3) (2) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de
. —— e e . certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusao
— (=) (5) ZRAEEFE SRS HEMNBEELT g4 excepcionados por lei;
e
1. 3) (5) Autorizar a aquisicdo de bens e servicos de acordo
=LA AR S EIR I T BB & > Bl com os limites do fundo de maneio interno.
BB RRRST104961 BIEE - LR ACHN AT LR —
- wf TR il 3. No chefe, substituto, do Departamento de Informacdes,
(=) @)= () subintendente n.° 104 961, Wong Hong Kei, as competéncias
— (=) ) #ERFE R ERER/EFERE X RERNE
Al ERIRLFE SRR MR E SRR - (R S AR E &R
o

que me foram subdelegadas e a que se refere os n.os 1. 3) (2)
e 2. 1) do referido despacho, designadamente:

2o () TEHIER6/20045% 5 58/ \ R T8 2 ATy » (BRI

NERAIBRSE -

1. 3) (2) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de

certidoes de documentos arquivados no CPSP, com exclusdo
dos excepcionados por lei;

V. A REHE 7 T S 1S RE IR T HH A s BE R

2.1) A pratica dos actos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 6/2004,
excepto para nacionais nao chineses.
K BIEBHRHRST109960 » {f3R% » &% S HERRRORCH ALt 4. Na chefe, substituta, do Servico de Migracao, subintendente
e (Z) ()T () I () s (1) s (FD) s n.” 109 960, Ng Sou Peng, as competéncias que me foram sub-
N — a Sl delegadas e a que se referem os n.% 1. 3) (2), 2. 1), 2. 2),2.4),2.5),
() E= (B #EtAE:
A e EH 2.6) e 2.7) do referido despacho, designadamente:
— (=) @) #ERHHEZERRERE T ERNE , , 3
) s 2 B I — 1. 3) (2) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de
A ZEBIRASE SRR IR S SRR MRS EBUEERR  Certidses de documentos arquivados no CPSP, com exclusio
AR dos excepcionados por lei;
o () PEHIER6/200457 R 55 \ R ATtR 21T Fs > (BRI ED
AN EPU
T (Z) fEHEE6/2004 58 A S — R 2B

2. 1) A pratica dos actos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 6/2004,
excepto para nacionais ndo chineses.
B — SRS 2 T 2.2) A prética dos actos previstos no artigo 11.°, n.° 1, da Lei
n.° 6/2004;
= (V) w— YA B E R PR AT B RS S5 R iR
TRFTRF BT B B B TR R E

— () BUE B2 B R B P it o F R P B fE B R RS
TEHRE 5

= () BB RS R R AR AR PR R E 5

2. 4) Decidir sobre todos os pedidos relativos a entrada, tran-
sito e permanéncia de ndo-residentes na RAEM;

2. 5) Decidir sobre os pedidos da autorizag¢do de residéncia
dos chineses provenientes da China continental;

2. 6) Decidir sobre todos os pedidos de renovagio de autoriza-
¢ao de residéncia;
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Je

J\CEREAMN_F - RFE=A T RS+ (GRFR
BT BN ) 55 —fH2 = H —HE87/CPSP/2015 PRt s
=BT AR T 1 R M M R B R AR SR 100961 BT - fR
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CGRIETEE R $5,885.00)

quando esta resulte de informacdo ou pedido do respectivo
interessado.

5. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subde-
legadas cabe recurso hierdrquico necessario.

6. Sao ratificados os actos praticados pelos subdelegados, no
ambito da presente subdelegacao de competéncias, nas respectivas
datas que em seguida sdo referidas:

1. Segundo-comandante, superintendente n.® 125 861, Ng
Kam Wa, desde 27 de Julho de 2015;

2. Segundo-comandante, superintendente n.° 156 861, Chan
Man Tak, desde 31 de Julho de 2015;

3. Subintendente n.° 143 880, Lei Pek Ieng, desde 1 de Janei-
ro de 2015;

4. Subintendente n.° 109 960, Ng Sou Peng, desde 5 de Janei-
ro de 2015;

5. Subintendente n.° 104 961, Wong Hong Kei, desde 1 de
Dezembro de 2015.

7. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

8. Séo ratificados os actos praticados nos termos dos artigos 8.°,
11°,n°1,e 12.°n.°2, da Lei n.° 6/2004, pelo chefe do Departa-
mento de Informacdes, intendente n.° 100 961, Wong Chi Fai,
no ambito das competéncias subdelegadas no n.° 3 do Despacho
n.° 7/CPSP/2015P, de 2 de Margo, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, IT Série, de
25 de Margo de 2015, no periodo de 20 de Dezembro de 2014 a
30 de Novembro de 2015.

9. E revogado o Despacho n.° 7/CPSP/2015P, de 2 de Marco,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 12, IT Série, de 25 de Marco de 2015.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 7 de Dezembro
de 2015.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 5 885,00)

mES

2 =

Ry YR 28 R DA R A & [R] 2 F B e Bl B SRR 28— B
B — R & — ik i F R AR
CERFTRFBIT B N ) 58 1 25 DUR FR 1 R & S0 5 =0

T EEWEE NS R AMRE AN RBRBGELT
BISEEE N an
G TTHEE ettt eaeen 79.22

SERVICOS DE SAUDE
Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servigos de Satde, aberto por antdn-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 42, II Série, de 22 de Outubro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Tong Man Teng.......ccccceevmenieincininencncccrceeceeee 79,22
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Dezembro de 2015).

Servigos de Satde, aos 3 de Dezembro de 2015.
O Jari:

Presidente: Wan Wai I, técnico superior assessor dos Servicos
de Saude.

Vogais efectivos: Chan Kit Ian, técnico superior principal
dos Servicos de Satde; e

Lei Kam Mei, técnico superior principal da Direc¢do dos
Servigos de Educacdo e Juventude.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, II Série, de 22 de Outubro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lam Chi Wal....ooeuvveeeirrierreeeeesseeeeseseseeeseseneene 83,17 a)
2.° Kuok On Nei Maria Do Rosario........ccccceceveueuenee. 83,17 a)
3.2 Leong Man Wal......cccccveeennenecnnnncieneeenennnes 81,61
4.°Wong Un Man.....c.cccevenininininicineeeneeeene 81,39
52 NgFUu Weng....oooviviiniiiincinceenenceeeseecene 80,72

a) Igualdade de classificacdo: s@o aplicadas as preferéncias esti-
puladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Dezembro de 2015).

Servigos de Satde, aos 3 de Dezembro de 2015.
O Jari:

Presidente: Lei Ka Fai, técnico principal dos Servicos de
Saude.

Vogais efectivos: Kwan Chap Lam, técnico de 2.” classe dos
Servigos de Satide; e

Ip Kam Chong, técnico de 1. classe do Instituto do Desporto.

(Custo desta publicagdo $ 2 722,00)
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Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos Servigos de Saude, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 42, 11 Série, de 22 de Outubro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 S0 Wal TN o 88,06
2.2 Leong Pui Chi...cccciciciiiiiiiiiiccccicccccccccccces 85,61

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Dezembro de 2015).

Servigos de Satde, aos 15 de Dezembro de 2015.
O Jdri:

Presidente: Lam Fu Chong, técnico superior de 1.* classe dos
Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Sou Sio Choi, técnico superior de 1.% classe
dos Servicos de Saude; e

Tong Man, letrado assessor da Direccao dos Servicos para os
Assuntos Laborais.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Tendo sido publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de
2015, o aviso dos Servicos de Satide sobre o exame para a Equi-
parac@o de Habilitagdes na drea de diagndstico e terapéutica
— drea farmacéutica, faz-se publica a seguinte lista definitiva
de acordo com o despacho do director dos Servicos, substituto,
de 23 de Dezembro de 2015, exarado em conformidade com as
disposi¢des do ponto n.° 12 da Deliberacdo n.° 2/TDT/2011 da
Comissdo para a Equiparacdo de Habilitagcdes na drea do diag-
nostico e terapéutica:

1. Candidatos admitidos a prova:

N.° Nomes

Ao Kin Hang
Ao Pui Ian
Chan Hio Lam
Chan Nga Ip
Chan Sut U
Chan Wai Lap
Chan Weng Sa

o N N R WD =

Fung Ka U
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Fraf # N°  Nomes
9 ki 9 He Zhaoman
10 fArEE M 10 Ho Weng In
11 H3EhF 11 Kam Mei Hou
12 Lau Iris 12 Lau Iris
13 ZE5k 13 LeiKaln
14 ZhkE 14 Lei Wut Fai
15 %M 15 Leong Iok Kei
16 FEJKHK 16 Lok Sio Pan
17 #FH4 17 Mak Sao Kuan
18 BREEH 18 NgKa Seng
19 HifEts 19 SioSin U
20 BRAER 20 Sou Nga Iong
21 EFEHE 21 Wong Ka Chon
22 EH[EHE 22  Wong Kuok Fong
23 EEE 23 Wong Wang Wai
24 $HAEH 24 Zhong Daiyan

O exame terd lugar no dia 25 de Janeiro de 2016, pelas 10,00
horas, sito na sala do «Auditdrio», no r/c do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Satide, com uma duracgao de 2 horas.
Os requerentes admitidos ao exame devem obrigatoriamente
apresentar-se no local indicado no dia do exame, munidos do
original do seu Bilhete de Identidade Permanente de Macau
para efeitos de verificag@o, sob pena de nao poderem participar
no exame.

RN -AF AT AEH B HRREITEES
B 1 A R T ORI S RS B T Bl R R /N - T &

\

LA EERE HLAERRFRIRI TR A ER S 03 EAE]

% LMEES 0 SIS 25 -

A (2R RIER ) BRI, Tendo sido publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
B B B nistrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de
ERZF-AEANARHE =05 8 GRPTR AT EE 2015, o aviso dos Servigos de Satde sobre o exame para a Equi-

Y A - B ARREER - E—FHE+—H =it paracdo de Habilitacdes na drea de diagndstico e terapéutica

— 4rea de registografia, faz-se publica a seguinte lista definitiva
T IR ERE R SRR EAZEGH2/TDT/201155R#5  de acordo com o despacho do director dos Servigos, substituto,
— ” de 23 de Dezembro de 2015, exarado em conformidade com as
TEREUE - A E L EA T ’
= disposi¢des do ponto n.° 12 da Deliberacdo n.° 2/TDT/2011 da
Comissdo para a Equiparacdo de Habilitagcdes na drea do diag-
A (iR nostico e terapéutica:

A. Cardiopneumologia

L fETHHAREA

1. Candidatos admitidos a prova:

Fraf B N.° Nomes
1 BREEME 1 Chan Im Teng
2 FRing 2 Chan Kuan Ieong
3 RTH 3 Cheong U Loi
4 USIEE 4 Fung Chi Hin
5 BRE#H 5 Leong Ka Meng
6 ZRIHE 6 Leong Lok Io
7 EEFSL 7 Lou Chengl
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O exame terd lugar no dia 25 de Janeiro de 2016, pelas 10,00
horas, sito na sala do «Auditério», no r/c do Edificio da Admi-
nistrag¢do dos Servicos de Saude, com uma duragio de 2 horas.
Os requerentes admitidos ao exame devem obrigatoriamente
apresentar-se no local indicado no dia do exame, munidos do
original do seu Bilhete de Identidade Permanente de Macau
para efeitos de verificag@o, sob pena de nao poderem participar
no exame.

Servigos de Satdde, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 3 608,00)

Anincios

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administra¢do dos Servigos de
Saude, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e disponivel no
website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classifi-
cativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (psiquiatria), em regime de contrato
além do quadro da carreira médica de médico assistente dos
Servicos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 41, 11
Série, de 14 de Outubro de 2015.

Servigos de Satdde, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 5 do artigo 14.°
e artigo 22.° do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e
n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se encontra afixada, na
Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administra-
¢ao dos Servicos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Januario,
e disponivel no website destes Servigos: http://Wwww.ssm.gov.mo, a
lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (radiologia e imagiologia), da
carreira médica, provido em regime de contrato administrativo
de provimento dos Servicos de Saude, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 40, II Série, de 7 de Outubro de 2015.
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Servigos de Satdde, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

(Ref. do Concurso n.°02515/04-0OQ)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no website
destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a lista classificativa da
entrevista profissional dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de operdrio qualificado, 3.° escaldo, da carrei-
ra de operario qualificado, drea de electricista, em regime de
contrato administrativo de provimento, dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 27, IT Série, de 8 de Julho
de 2015.

Servigos de Satde, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 852,00)

Avisos

(Ref. do Procedimento n.° 14/ORTTRA/CON/2015)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Novembro
de 2015, e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da
carreira médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015
(Condig¢des para a obtengdo da graduagdo em consultor) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se acha aberto o procedimento para a
obten¢ao da graduag@o em consultor na area funcional hospi-
talar, drea profissional de ortopedia e traumatologia:

1. O prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagcdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de fungdes de médico assistente, durante
cinco anos, contados apds a obtengdo do grau de especialista
na area profissional de ortopedia e traumatologia.
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3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formuldrio aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirido na Imprensa Oficial ou descar-
regado na pagina electrénica daquela entidade publica ou dos
Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo indicados,
os quais devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do
prazo fixado e durante o hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servicos de
Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Copia do documento de identificagdo valido (€ necesséria
a apresentacgao do original para autenticagio);

b) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar da drea profissional de ortopedia
e traumatologia, exigida no presente aviso (¢ necessaria a apre-
sentacgdo de original para autentica¢o);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato, onde
constem, detalhadamente, o exercicio de funcdes no ambito da
respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a forma
como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-funcionais,
a orientacdo de internos e a participacdo em equipas ambula-
torias, capacidade e aptidao para a gestdo, organizagao e chefia
de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos
publicados, desempenho de cargos na drea médica, actividades
docentes ou de investigacdo e outros elementos de valorizacao
profissional; os curriculos devem necessariamente ser assina-
dos pelo proprio candidato, sob pena de se considerarem como
falta de entrega dos mesmos;

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de ortopedia e traumatologia,
emitido pela entidade patronal, ou uma declaracao feita, sob
compromisso de honra, pelo proprio candidato, em que refira
que possui experiéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados; na classificagdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagdo curricular: 70%;

b) Prova de conhecimentos: 30%.
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4.2 Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislagdo, livros ou informacgdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizacdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas é automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliag@o, a ponderacdo e a grelha clas-
sificativa de cada método de selec¢do serdo afixados na Divisao
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administragao
dos Servicos de Saude estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢io

5.1 A avaliacdo curricular consiste na apreciagdo e discussao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificacdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, & sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva area funcional, através
da apresentag@o e discussdo de um projecto de gestdo clinica
de um servigo ou unidade ou de um trabalho de investigagao.

6. Classificagado final

6.1 A classificacao final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados,
considerando-se aprovado o candidato que obtenha classificacao
igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10 valores;

6.2 O resultado final indicard apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composicao do juiri
O juri do procedimento tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de ortopedia e
traumatologia.

Vogais efectivos: Dr. Yung, Shu Hang Patrick, representante
da Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Li Wilson, representante da Academia de Medicina de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Lau Wai Lit, médico consultor de orto-
pedia e traumatologia; e

Dr. Lai Chi Keong, médico consultor de ortopedia e trau-
matologia.

8. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracdo dos Servicos de Satde, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servigos de Sadde: http:/www.ssm.gov.mo. Estas listas serdo,
igualmente, publicadas no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau;
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8.2 O local, a data e hora da prestag@o da prova de conheci-
mentos e da discussido do curriculo constardo do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condic¢des para a obtengdo da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

(Ref. do Procedimento n.°15/MD/CON/2015)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Novembro
de 2015, e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da
carreira médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015
(Condigdes para a obtengdo da graduacdo em consultor) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o procedimento para a
obteng¢do da graduagdo em consultor na drea funcional hospi-
talar, drea profissional de medicina desportiva:

1. O prazo de apresentacdo de candidaturas

O prazo de apresentagdo de candidaturas é de vinte dias
lteis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, durante
cinco anos, contados apds a obteng@o do grau de especialista
na area profissional de medicina desportiva.

3. Forma de admissao

3.1 Os candidatos devem preencher o formuldrio aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 90/2015 (adquirido na Imprensa Oficial ou descar-
regado na pdgina electrénica daquela entidade ptiblica ou dos
Servicos de Satde) e apresentar os documentos abaixo indica-
dos, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo
do prazo fixado e durante o hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Secgdo de Expediente Geral dos Servigos de
Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacio);
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b) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar da drea profissional de medicina
desportiva, exigida no presente aviso (€ necessaria a apresentagao
de original para autenticagio);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato, donde
constem, detalhadamente, o exercicio de funcdes no ambito da
respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a forma
como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-funcionais,
a orientacdo de internos e a participagdo em equipas ambula-
torias, capacidade e aptiddo para a gestdo, organizacdo e chefia
de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos
publicados, desempenho de cargos na drea médica, actividades
docentes ou de investigagdo e outros elementos de valorizagao
profissional; os curriculos devem necessariamente ser assinados
pelo préprio candidato, sob pena de se considerarem como falta
de entrega dos mesmos;

d) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de medicina desportiva, emitido
pela entidade patronal, ou uma declaragdo feita, sob compro-
misso de honra, pelo préprio candidato, em que refira que pos-
sui experiéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados; na classificagao adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagdo curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislacdo, livros ou informacoes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da
utilizacdo de meios electronicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas ¢ automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliacdo, a ponderagao e a grelha clas-
sificativa de cada método de selec¢do serdo afixados na Divisao
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administragao
dos Servicos de Satde estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢do

5.1 A avaliacdo curricular consiste na apreciagao e discussdo
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificagdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
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profissional e cientifica, e tendo como referéncia a exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a
capacidade do candidato para resolver problemas e actuar,
assim como a reagir, no ambito da respectiva area funcional,
através da apresentag@o e discussdo de um projecto de gestdo
clinica de um servigo ou unidade ou de um trabalho de investiga-
¢ao.

6. Classificagdo final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados,
considerando-se aprovado o candidato que obtenha classificagio
igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10 valores;

6.2 O resultado final indicard apenas se o candidato se encontra
«Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigdo do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢io:

Presidente: Dr. Yung, Shu Hang Patrick, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong.

Vogais efectivos: Dr. Li Wilson, representante da Academia
de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Chan Wai Lam, representante da Academia de Medici-
na de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Yau Wai Pan, representante da Academia
de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Ho Hok Ming, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

8. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracao dos Servigos de Satde, na Estrada do Visconde
de S. Januario, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serao,
igualmente, publicadas no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestacdo da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constarao do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condigdes para a obtencdao da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).
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Servigos de Satde, aos 30 de Dezembro de 2015.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagdo $ 11 992,00)

Por despacho do signatédrio, de 10 de Dezembro de 2015, é
nomeado o juri para a realizagdo do exame de avaliagdo final
de graduacdo em cirurgia geral, do médico Leong Chin Wan,
(Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo), com a seguinte com-
posigao:

Juri — Membros efectivos:

Presidente: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servico de ci-
rurgia geral.

Vogais efectivos: Prof. Edward Cheuk-seen Lai, representan-
te da Academia de Medicina de Hong Kong e;

Dr.2 Ng Wai Lon, médica consultora de cirurgia geral.

Vogais suplentes: Dr. Choi Nim, médico consultor de cirur-
gia geral e;

Dr. Lei On Teng, médico consultor de cirurgia geral.

Local do exame: sala de reunides do 4.° piso do Edificio da
Administracdo dos Servicos de Saude.

Data do exame: 22 a 23 de Fevereiro de 2016.
Servigos de Sadde, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

(Ref. do Concurso n.°03815/04-0Q)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Dezembro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Puiblicos), conjugado
com o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de operdrio qualificado, 3.° escaldo, da carreira de
operario qualificado, drea de pedreiro, em regime de contrato
administrativo de provimento, dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagiao
de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publica¢do da lista classificativa final.
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3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provi-
mento, precedido de um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato administrativo de provimento.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungoes de natureza executiva de cardcter manual ou mecénico,
de actividades produtivas e de reparagdo ou manutengao, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho.

5. Contetido funcional

Remove e levanta macigos de alvenaria de pedra, tijolo ou
outros blocos, e realiza coberturas com telha, utilizando arga-
massas e manejando ferramentas apropriadas: interpreta plan-
tas e outras especificagdes técnicas da obra a executar; assenta
pedra, tijolos, telha e outros blocos para construir ou reparar
paredes e outras estruturas; reveste e efectua acabamentos com
argamassas; verifica o trabalho realizado por meio de fio de
prumo, niveis, réguas e outros instrumentos; procede a instalacao
de sanitdrios e respectivos escoamentos; assenta azulejos, pavi-
mentos de mosaico ou betonilha; monta elementos pré-fabricados;
por vezes coordena o trabalho de ajudantes sob as suas ordens.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O operério qualificado, 3.° escaldo, vence pelo indice 170 da
tabela indiciaria de vencimentos, constante do nivel 2 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos ptblicos).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Pu-
blica em vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau vigente;

7.3 Sejam habilitados com o ensino primdrio;

7.4 Possuam cinco anos de experiéncia profissional na drea
de pedreiro.

8. Forma de admissdo

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
«Ficha de inscri¢gdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servicos de Sadde), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
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Macau) e no horario de expediente (2.* a 5. feira: 9,00 as 13,00
e 14,30 as 17,45 horas; 6.% feira: 9,00 as 13,00 e 14,30 as 17,30 ho-
ras), devidamente preenchida, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servicos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Documento de identificacdo vélido (é necessdria a apre-
sentacgdo de original para autentica¢io);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessaria a apresentacdo de ori-
ginal para autenticagio);

¢) Cépia dos documentos comprovativos, emitidos pela entidade
empregadora, de ter 5 anos de experiéncia profissional na fun-
¢do relacionada, ou original de declaragdo do candidato sob
compromisso de honra de possuir experiéncia profissional no
trabalho relacionado;

d) Cépia dos documentos comprovativos de qualificagdo pro-
fissional de pedreiro (é necessdria a apresentacdo do original
para autenticagio);

e) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia pro-
fissional e formacdo profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das copias dos documentos comprovativos men-
cionados) (é necessario que a nota curricular seja assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma).

8.2 Os candidatos vinculados a funcdo ptblica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e), e ainda o
registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagao da candidatura.

9. Métodos de seleccdo

A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

9.1 Prova de conhecimentos (eliminatdria): 50%:

1.% fase: Prova escrita, 2 horas, vale 40% da prova de conhe-
cimentos;

2. fase: Prética operacional, 3 horas, vale 60% da prova de
conhecimentos.
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9.2 Entrevista profissional: 30%;
9.3 Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sao classificados de 0 a 100. O candidato que falte ou desista de
qualquer prova ¢ automaticamente excluido.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de
determinada fungdo. Reveste-se da forma escrita e prética ope-
racional. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sao
classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao sendo
admitidos aos métodos seguintes os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de
exigéncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candida-
to para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a
habilitacao académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

10. Classificagado final

10.1 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os cri-
térios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

11. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

a) Nocdes basicas de seguranga ocupacional;

b) Conhecimentos técnicos de construgdo na drea de pedreiro;
¢) Interpretagdo das plantas;

d) Habilidades de construcdo na drea de pedreiro.

Durante a prova de conhecimentos é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electronicos.

12. Publicacdo de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constario
do aviso referente a lista definitiva.

13. Juiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Chu Koi Meng, técnico superior de 1.% classe.
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Vogais efectivos: Wu Cheok Wai, operdrio qualificado, 9.°
escaldo; e

Che Iu Va, operdrio qualificado, 3.° escalao.

Vogais suplentes: Kam Hio Wan, operdrio qualificado, 4.°
escalao; e

Lam Kuok Choi, operdrio qualificado, 6.° escalao.

14. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classifi-
cativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Sadde e disponiveis na pagina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e de consulta das referidas listas serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-4 publica no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

15. Legislacgao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugada com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Saude, aos 8 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 8 560,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anuncios

Faz-se puiblico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodo I'V, n.%s 7-9, 1.° andar (e também
no website desta Direc¢do de Servigos: http:/www.dsej.gov.mo),
as listas definitivas dos candidatos admitidos aos concursos co-
muns, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento dos seguintes lugares, para o ano lectivo de 2016/2017,
como pessoal contratado além do quadro (contrato administra-
tivo de provimento) da Direc¢do dos Servicos de Educacio e
Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de
28 de Outubro de 2015, nos termos do artigo 19.°, n.° 2, do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011.

Carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° es-
caldo:

Area disciplinar: fisica — um lugar (Ntmero de referéncia:
DS01%);
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Area do ensino especial — dois lugares (Ntmero de referén-
cia: DS02%);

Area do ensino especial — um lugar (Ntimero de referéncia:
DS03).

Carreira de docente dos ensinos infantil e primdario de nivel
1 (primario), 1.° escalao:

Area de lingua chinesa — nove lugares (Ntimero de referén-
cia: DP01);

Area de educacio fisica — um lugar (Ntimero de referéncia:
DPO02).

Carreira de auxiliar de ensino, 1.° escaldo:

Apoio ao trabalho pedagdgico — quatro lugares (Numero de
referéncia: AEO1).

(* Exercer fungdes na subunidade administrativa.)

Direc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 6 de
Janeiro de 2016.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser
consultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar (e
também no website desta Direcg¢do de Servigos: http:/www.
dsej.gov.mo), as listas definitivas dos candidatos admitidos aos
concursos comuns, de ingresso externo, de prestacdo de pro-
vas, para o preenchimento dos seguintes lugares, como pessoal
contratado por assalariamento (contrato administrativo de pro-
vimento) da Direc¢do dos Servicos de Educacio e Juventude,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 28 de Outu-
bro de 2015, nos termos do artigo 19.°, n.° 2, do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011.

Dois lugares de operério qualificado, 1.° escaldo, area de fiel
auxiliar;

Um lugar de motorista de ligeiros, 1.° escalao;

Doze lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente.

TEAE-AAHREEEEER
Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 6 de
) Janeiro de 2016.
AR B
A Directora dos Servigos, Leong Lai.
(BIETIBZE T $950.00) (Custo desta publicagdo $ 950,00)
Xt B INSTITUTO CULTURAL
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos), se encontra afixada, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Seac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicada na
pagina electrénica do Instituto Cultural, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do pessoal
contratado por contrato administrativo de provimento do Ins-
tituto Cultural, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 50, II Série, de 16 de Dezembro de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto Cultural, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do qua-
dro da Direccdo dos Servigos de Turismo, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 46, I Série, de 18 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Tam SOK Tan ...c.oocveieiiieeieeeeeeeeeeeeee e 82,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-

tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Janeiro de 2016).

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 28 de Dezembro de
2015.

O Juri:
Presidente: Vong Seng Long, letrado de 1.7 classe.

Vogais efectivos: Cheong loc Cheng, adjunta-técnica especia-
lista principal; e

Ieong Weng Peng, adjunto-técnico especialista principal da
Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)



N.°2 — 13-1-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 703

n&E

TRy YRR A PR Rtz g DA A 55 81 5 R P A9 B i SRR 26—

T B T Bl B — R BRAR SR 14/20095F 2 (A 15 A EIBAR

HEE ) MIEE23/20115R T BUERL (A8 AN BRVTRES i

=g
BRI WURLTE - AR 2 ST R BR A G T 58 5 e B 5 - B

%3 5 IR AR IR PR K 4 35335 -341 97 18 2RI K [H 1 248 ik 5l

TR A A FAAS R B (http://industry.macautourism.

gov.mo) KATEATE R E - H5 EE AL SR GRFIFFBITTEC

BN ) TIEZ HEB A —(EH A HREET T RAEH -

ZEAE-ANERKER

REk BHE

TEH &% $920.00)

Ry SRR IR8 ) AT BT FH & (R0 F 9 5 il i o B AR 25—
PSR R B TS B — - RN =B HE T+ HAHEN
H QEFTRe FIAT B A 8 ) 28 — M T8 DA A SOpR R B BRI 5
ST S B - BRIEEE23/201 1R 1T BUE B AR 1/ R
BB = SR RUE A - 15 B N BRI A4 B TR AR R PR o A i 55
335-3415F 5 L H K B 1288 ikl =) &5 I A B H (http://

industry.macautourism.gov.mo) DA R

Rig Bl
EERE -

THGER SRS TR B E - 5% B By

ZEAFE-HLHRIRER

Rk R

CEIETIEZ M Fs $852.00)

Ry i Jo) AT AR FH 5 [RI4F F RO B il B AR 25— 3P e i
£l B ik DA 2 S o IR 5 AT 35 5E B R B 5 - B
NERREF—-AFEHZHIEBH U GRFTR BT E S
) B AATIE - BUARIRE 23201 15 T BUE B BT/ URE =K
FIRLIE 2 M - $e 5 N iRy 4 B EL AR R AE IR PR R 4R 35335341

Antncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de in-
formacao da Direccdo dos Servigos de Turismo (DST), sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicado na pagina electrénica
destes Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo) e na
pégina electrénica da Direccdo dos Servigos de Administra-
¢ao e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura do concur-
so comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalha-
dores da DST, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido
em regime de contrato individual de trabalho da DST, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 4 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servigos, substituto, Cheng Wai Tong.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada no quadro de informacdo da Direcgdo dos Servigos de
Turismo, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpc¢ao, n.°s 335-
341, Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina elec-
trénica destes Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo),
a lista provisdria do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldao, da
carreira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato
administrativo de provimento da Direcc¢ao dos Servigos de
Turismo, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, IT Série, de 9
de Dezembro de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 5 de Janeiro de 2016.
O Director dos Servigos, substituto, Cheng Wai Tong.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informagdo da Direcgdo dos Servigos de Turismo,
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electronica destes
Servigos (http://industry.macaotourism.gov.mo), a lista proviséria
dos candidatos admitidos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para acesso a dois lugares de técnico
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especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em
regime de contrato administrativo de provimento da Direc¢do
dos Servicos de Turismo, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 49,
II Série, de 9 de Dezembro de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 6 de Janeiro de 2016.

O Director dos Servigos, substituto, Cheng Wai Tong.

CGEIETEEH Ty $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
tEBITERBS INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
n = Aniincios

IRIBEHE23/201 157 17 BUE R AT/ 38 = 3R A E » B
[ EAE T U & Rl S iR Bl E R AR it & T i 28— B
I v AR il B — R+ DA A SO R PR 1 19 05 S 1T 3 E B )
B B o 5 A B R 42 B R U A 7 58 S B R it & LAF R AT I e
ANTTEVREE - ARG B LR B A R A B - e AR AT IR
ABHIHE Ehttp://www.ias.gov.m o BH G4 B8 - B& /N 5
HHR_Z-AF T+ H - F=HEA+ 8 QEMIRITTERE A
W) B HA -

MRIBEEE23/201 15T EOER B+ /UGB LI A E » bl hg
RE 4 B iR Ry e B 44 B o

T ANF—-HEHRItE L

\

ZEH:

TR ERETE  BSEE

IEERE R R E  H A

i

ErEREmE e (THRAREEE)

CEETEZ

&Ry $1,263.00)

IRIZEE23/2011 R TBUE M B -/ R =5 BUE - BUFA
JRy SRl ) P 52 1 e 2 SRR AR 26— R o T e A R T T 2B B
— iR > DA 2 SO RN IR M R 5 U T 3 5l B R B B RIHEE A
i Ry 42 BLR R PA PR IR G B /NSt & AR T B AT E IR
DAMERS A B LR AR A ER » B A TR RARRIHEE

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
a lista provisdria do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
servico social, da carreira de técnico superior do pessoal con-
tratado por contrato administrativo de provimento do Instituto
de Accao Social, cujo antncio do aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 51, II Série, de 23 de Dezembro de 2015, na Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos do Instituto de Accao
Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de
expediente, para efeitos de consulta dos interessados, podendo
também o candidato admitido consultar a lista proviséria no
website do 1AS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2011.

Instituto de Acg@o Social, aos 7 de Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Maria José Abrantes Im, técnica superior asses-
sora.

Vogais efectivos: Tse Pui San, técnica superior assessora; e

Kuok Cheok Man José, técnico superior assessor (pelos
SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
a lista provisdria do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
uma vaga de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico do quadro do pessoal do Ins-
tituto de Acgdo Social, cujo anincio do aviso de abertura foi
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publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 51, II Série, de 23 de Dezembro de 2015, na
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos do Instituto
de Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante
as horas de expediente, para efeitos de consulta do interessado,
podendo também o candidato admitido consultar a lista provi-
soria no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011.

Instituto de Acgao Social, aos 7 de Janeiro de 2016.

O Juri:

Presidente: Cheang Ka Lei, técnica de 2.7 classe.

Vogais efectivas: Chang Kin Wa, técnica superior assessora; e

Lam Veng Si, adjunta-técnica especialista principal (pelos
SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncios

Faz-se publico que se encontram afixadas, nos termos do
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011,
no Departamento de Organizagdo e Gestdo Administrativa e
Financeira do Instituto do Desporto (ID), sita na Avenida do
Dr. Rodrigo Rodrigues, n.° 818, Macau, e publicadas no sitio
da internet deste Instituto, as listas provisérias dos candidatos
aos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados,
para o preenchimento dos seguintes lugares do Instituto do
Desporto, cujo antdncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 47, 11 Série, de 25 de Novembro de 2015:

1. Lugares do quadro:
Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.

2. Lugares dos trabalhadores providos em regime de contra-
to administrativo de provimento:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo; e
Dois lugares de técnico principal, 1.° escalao.

As listas provisérias acima referidas sdo consideradas defi-
nitivas, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Instituto do Desporto, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)
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Avisam-se os candidatos ao concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestagdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de electricista,
da carreira de operdrio qualificado, em regime de contrato de
assalariamento do pessoal do Instituto do Desporto, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 33, II Série, de 19 de Agosto de 2015.

A lista classificativa da prova de conhecimentos dos candi-
datos encontra-se afixada, para consulta, no Departamento
de Organizacdo e Gestao Administrativa e Financeira do
Instituto do Desporto (ID), sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, n.° 818, Macau, e publicada no sitio da internet des-
te Instituto, ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011.

Instituto do Desporto, aos 7 de Janeiro de 2016.

O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicacéo $ 715,00)

Concurso piiblico

«Servigos de Inscri¢ao de Actividades de Férias dos anos 2016
e 2017 organizadas pelo Instituto do Desporto e pela Direc¢do dos

Servicos de Educagdo e Juventude»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Dezembro de
2015, o Instituto do Desporto vem proceder, em representacio
do adjudicante, a abertura do concurso publico para os «Servi-
¢os de Inscricdo de Actividades de Férias dos anos 2016 e 2017
organizadas pelo Instituto do Desporto e pela Direccdo dos
Servicos de Educacdo e Juventude».

A partir da data da publicagdo do presente antincio, os inte-
ressados poderdo dirigir-se ao balcdo de atendimento da sede
do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, n.° 818, Macau, no horario de expediente, das 9,00 as
13,00 e das 14,30 as 17,30 horas, para consulta do processo do
concurso ou para obtengdo da cdpia do processo, mediante o
pagamento da importéancia de $ 500,00 (quinhentas) patacas ou
ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
na drea de download da pagina electronica: www.sport.gov.mo.

Os interessados deverdao comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para tomar conhecimento dos even-
tuais esclarecimentos adicionais.

O prazo para a apresentacao das propostas termina as 12,00
horas do dia 2 de Fevereiro de 2016, ndo sendo admitidas pro-
postas fora do prazo. Em caso de encerramento deste Instituto
na hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

Os concorrentes devem apresentar a sua proposta dentro do
prazo estabelecido, na sede do Instituto do Desporto, no ende-
reco acima referido, acompanhada de uma caugdo proviséria
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no valor de $ 288 000,00 (duzentas e oitenta e oito mil) patacas.
Caso o concorrente opte pela garantia bancdria, esta deve ser
emitida por um estabelecimento bancario legalmente autorizado
a exercer actividade na Regido Administrativa Especial de Macau
e a ordem do Fundo do Desporto ou efectuar um depdsito em
numerdrio ou em cheque na mesma quantia, na Divisdo Finan-
ceira e Patrimonial na sede do Instituto do Desporto.

O acto ptblico de abertura das propostas do concurso tera
lugar no dia 3 de Fevereiro de 2016, pelas 9,30 horas, no audi-
tério da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, n.” 818, Macau. Em caso de adiamento da
data limite para a entrega de propostas por motivos de tufio
ou de for¢a maior ou em caso de encerramento deste Instituto
na hora estabelecida para o acto publico de abertura das
propostas acima mencionadas por motivos de tufao ou de
forca maior, a data e hora estabelecidas para o acto publico de
abertura das propostas serdo adiadas para a mesma hora do
primeiro dia ttil seguinte.

As propostas sao vdlidas durante 90 dias a contar da data da
sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 2 448,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico, dos trabalhadores contratados por contrato administra-
tivo de provimento do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior,
cujo andncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 47, 11 Série, de
25 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Kuong Chi Ian ... 72,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis contados da data da sua publicacdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Janeiro de 2016).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 17 de Dezembro
de 2015.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefia funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.
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Vogais efectivas: Lai Vai Meng, técnica superior assessora do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Cheang Ka Ian, técnica principal da Direc¢do dos Servigos
de Administragao e Fungao Publica.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, dos trabalhadores contratados por contrato
administrativo de provimento do Gabinete de Apoio ao Ensi-
no Superior, cujo andncio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 47, 11
Série, de 25 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lo KA WaL oo 81,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Janeiro de 2016).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 23 de Dezembro
de 2015.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefia funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogais efectivos: Lai Vai Meng, técnica superior assessora do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Ng Fu Wa, adjunto-técnico principal do Instituto de Habita-

¢do.

(Custo desta publicagdo $ 2 662,00)

Antncios

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servicos publicos», se encontra afixada, para
consulta, no 7.° andar do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640,
Edf. Long Cheng, e disponibilizada no website deste Gabinete
(http://www.gaes.gov.mo), a lista dos candidatos aprovados na
prova de conhecimentos especificos e admitidos a entrevista
profissional do concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de ciéncias
sociais, em regime de contrato além do quadro, do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, cujo aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 34, IT Série, de 26 de Agosto de 2015.



N.°2 — 13-1-2016

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 709

—m AR B SR E B AE
T R

GRIETIEE AR $950.00)

15 5 20E B Bh R~ 2 DU S0 & [R] 1 R SE A B B Bl B
HIRE T B o B B B R AE 55— B o TR 1T B R B & &
REF—TENH=THE =+ QRFTR BT BUE 2 )
BB T DA T ST AR B o BUARIR S
23720115 T BUE S (A A BRIARS - BUE L& # A 5
AR AR E - KRR B I o S A ST R AT
HEH N R E RN LA G 614A-6405F BERCRE
LFHE WA= I EEFIAEE (http/www.gaes.
gov.mo) PAffE AR -

CEANE-ANHRESEHE R AE

EE R

CRIETIZE FHFs $989.00)

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 8 de Janeiro de
2016.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para
consulta, no 7.° andar do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640,
Edf. Long Cheng, e disponibilizada no website deste Gabinete
(http://www.gaes.gov.mo), a lista dos candidatos aprovados na
prova de conhecimentos e admitidos a entrevista profissional
do concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de pro-
vas, para o preenchimento de um lugar de assistente técnico
administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, drea de técnico auxiliar, em regime de
contrato além do quadro, do Gabinete de Apoio ao Ensino Su-
perior, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 39, II Série,
de 30 de Setembro de 2015.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 8 de Janeiro de
2016.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

- VAN

n&E

(o FIIEREZ Bl FH 23 FRIRE A R A0 85D

Rt g RMASER-F-AFE A= HTIERE
T3 GRFTR AT ECE ) 55— EA R EPIARSE—
N23RHIFAR M TARE0 58 gl D A R iz BB B = B T
FEaH R EEHE AR R EENRCER CHER
BRI —EAE AT EE T AR =215 A5
R =T —AE—H 1/ \H R EF - QB R 2L
Ry H BRI REER TG BRIRFTAE: » NOfT R 11 » 50012 -

ZEARE-F/NHREFTRE

UNIVERSIDADE DE MACAU

Anuncios

(Alteragdo da data limite, da data e do local do acto piiblico,

no dmbito do concurso piiblico)

Faz-se publico que, relativamente ao concurso publico para
a «Empreitada de concepcdo e de execucgdo das obras de acaba-
mento para o gabinete do Centro de Investigacdo e Ensaios
em Engenharia e para o Laboratério Seco, ambos localizados
no Edificio de Investigacao Cientifica (N23) da Universidade de
Macau», anunciado pela Universidade de Macau no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
Série, de 30 de Dezembro de 2015, o respectivo prazo para a
entrega das propostas € prolongado por 7 dias de calendario e
terminard as 17,30 horas do dia 27 de Janeiro de 2016, passando o
acto publico de abertura das propostas a realizar as 10,00 horas
do dia 28 de Janeiro de 2016, na Sala 5001, 5.° andar do Edificio
Administrativo (N6), na Universidade de Macau, Avenida da
Universidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 8 de Janeiro de 2016.
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—JE3ZEy: “1. Delegar no vice-reitor, Kou Mei, ou no seu

substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:”

HIEFs: “1. Delegar na vice-reitora, Kou Mei, ou no seu

substituto, os poderes para a prética dos seguintes actos:” °

ZoJESCE T “5) A provar o gozo de férias anuais ,
bem como aceitar a justificacdo das faltas ao servigo dos

trabalhadores, de acordo com as disposi¢des legais;”

BIER: “5) A provar o gozo de férias anuais , bem
como aceitar a justificacdo das faltas ao servico do pessoal

administrativo, de acordo com as disposicdes legais;” °

= JF3CEy: “12) Praticar todos os actos necessdrios a
avaliacdo de desempenho dos funciondrios das unidades
que dirigem, tendo em conta os parametros previamente
definidos;”

A Vice-Reitora, Kou Mei (no exercicio de poderes delegados
pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso da
Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série,
Suplemento, de 31 de Dezembro de 2015).

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

(Alteragdo da data limite e da data do acto puiblico,

no dmbito do concurso piiblico)

Faz-se publico que, relativamente ao concurso publico para
a «Prestagdo de servigos de consultadoria, relativos a concepgao
e aos documentos do concurso, da obra de acabamento do viveiro
de cobaias (N25), da Universidade de Macau», anunciado pela
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de 30 de Dezembro
de 2015, o respectivo prazo para a entrega das propostas é
prolongado por 37 dias de calendario e terminara as 17,30 horas
do dia 24 de Fevereiro de 2016, passando o acto ptblico de
abertura das propostas a realizar-se as 10,00 horas do dia 25 de
Fevereiro de 2016.

Universidade de Macau, aos 8 de Janeiro de 2016.

A Vice-Reitora, Kou Mei (no exercicio de poderes delegados
pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso da
Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série,
Suplemento, de 31 de Dezembro de 2015).

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Aviso

Por ter saido inexacta a versdo portuguesa do aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 52/2015, I1 Série, suplemento, de 31 de Dezembro, se
rectifica:

1. Onde se 1&: «1. Delegar no vice-reitor, Kou Mei, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:»

deve ler-se: «1. Delegar na vice-reitora, Kou Mei, ou no seu
substituto, os poderes para a pratica dos seguintes actos:»

2. Onde se 1&: «<5) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como
aceitar a justificacdo das faltas ao servico dos trabalhadores, de
acordo com as disposi¢cdes legais;»

deve ler-se: «5) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como
aceitar a justificagdo das faltas ao servico do pessoal adminis-
trativo, de acordo com as disposicdes legais;»

3. Onde se 1&: «12) Praticar todos os actos necessarios a ava-
liagao de desempenho dos funciondrios das unidades que diri-
gem, tendo em conta os pardmetros previamente definidos;»
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FIER: “12)

avaliacdo de desempenho dos funciondrios das unidades que

Praticar todos os actos necessarios a

dirige, tendo em conta os parAmetros previamente definidos;” °

P9~ 73k : “2. A presente sudelegacdo de poderes € feita
sem prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocagdo da

delegante ou do subdelegante.”

HIEF: “2. A presente delegagio de poderes é feita
sem prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocacdo do

delegante.” °
TEARFE-AARHREFTIRE
K E

CEETEZERR $1,703.00)

deve ler-se: «12) Praticar todos os actos necessarios a avalia-
¢do de desempenho dos funcionarios das unidades que dirige,
tendo em conta os parametros previamente definidos;»

4. Onde se 1é: «2. A presente sudelegacdo de poderes ¢é feita
sem prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocagdo da
delegante ou do subdelegante.»

deve ler-se: «2. A presente delegacdo de poderes ¢ feita sem
prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocacdo do dele-
gante.»

Universidade de Macau, aos 6 de Janeiro de 2016.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao Wei.

(Custo desta publicacdo $ 1 703,00)
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SECRETARIADO DO CONSELHO PARA AS INDUSTRIAS
CULTURAIS

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Secretariado
do Conselho para as Industrias Culturais, sito na Avenida do
Infante D. Henrique n.°s 47-53, Edificio «The Macau Square»,
19.° andar «D», e publicado nos sitios electronicos do Conselho
para as Industrias Culturais (CIC) e da Direc¢do dos Servigos
de Administracdo e Fungdo Publica (SAFP), o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental e condicio-
nado aos agentes do CIC, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recruta-
mento, Selec¢do e Formagao para Efeitos de Acesso dos Tra-
balhadores dos Servigos Publicos), para o preenchimento, em
regime de contrato administrativo de provimento, de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldao, do grupo de pessoal
adjunto-técnico do mesmo Conselho, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Secretariado do Conselho para as Industrias Culturais, aos 6
de Janeiro de 2016.

A Secretaria-geral, Wong Keng Chao.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
Aniincio
Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingres-

so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
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técnico, drea de fiscalizacdo de apoio financeiro, em regime de
contrato além do quadro (considerado como contrato admi-
nistrativo de provimento, de acordo com a Lei n.° 12/2015) do
Fundo das Inddstrias Culturais, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 41, IT Série, de 14 de Outubro de 2015, de que a lista defini-
tiva se encontra afixada, para consulta, no quadro de antincios
do Fundo das Industrias Culturais, sito na Avenida Xian Xing
Hai, n.° 105, Centro Golden Dragon, 14.° andar «A», NAPE,
Macau, e disponibilizada na pdgina electrénica do Fundo das
Industrias Culturais, em http://www.fic.gov.mo, ao abrigo do
n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

Fundo das Industrias Culturais, aos 7 de Janeiro de 2016.
O Membro do Conselho de Administracdo, Chu Miu Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Aniuncio

Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, apenas para os traba-
lhadores da Direc¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), para o preenchimento dos seguintes lugares do pes-
soal contratado por contrato administrativo de provimento da
Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escalao; e

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados na Divisdo Administrativa e
Financeira da DSCC, sita na Estrada de D. Maria I, n.os 32-36,
Edificio CEM, 6.° andar, e publicados nos websites da DSCC
e dos SAFP, e que o prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 5 de
Janeiro de 2016.

O Director dos Servicos, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anincio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recruta-
mento, selec¢ao e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos», se encontra afixada, para consul-
ta, no Departamento de Administragdo e Finangas/Divisao
Administrativa/Sec¢do de Pessoal, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servigos
(www.marine.gov.mo), a lista dos candidatos para a entrevista
profissional do concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de um lugar de intérprete-tra-
dutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de interpretagdo-traducao
chinés e portugués, da carreira de intérprete-tradutor do quadro
de pessoal, e um lugar de intérprete-tradutor de 2. classe, 1.°
escaldo, drea de interpretacao-tradugdo chinés e portugués, da
carreira de intérprete-tradutor, em regime de contrato além do
quadro (actualmente designado por contrato administrativo de
provimento) da Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, 11
Série, de 2 de Setembro de 2015.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 5 de Janeiro de 2016.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anincios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, para os trabalhadores do pessoal do qua-
dro da Direcg¢do dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no
(Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos), aprovado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, para o pre-
enchimento de um lugar de meteorologista operacional espe-
cialista, 1.° escaldo, da carreira de meteorologista operacional
do pessoal do quadro da Direc¢do dos Servigos Meteorol6gicos
e Geofisicos.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado no quadro de antncio da Direccdo dos Servicos Meteo-
rolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa
Grande, e publicado no website (http://www.smg.gov.mo/)
destes Servicos e da Direccao dos Servigos de Administracao
e Funcdo Publica. O prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.
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Direccdo dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, ao 6 de
Janeiro de 2016.

O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Direccdo
dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do
Observatério, Taipa Grande, Taipa, e publicada no website
(http://www.smg.gov.mo) destes Servigos, a lista definitiva dos
candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, para o
preenchimento de dois lugares de técnico de 2.” classe, 1.° esca-
lao, drea de matemadtica, da carreira de técnico do pessoal com
contrato administrativo de provimento destes Servigos, cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 42, I Série, de 22 de
Outubro de 2015.

Direccao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 7 de
Janeiro de 2016.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagio $ 822,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 5 de Janeiro de
2016, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de
motorista de ligeiros, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servigos Meteoroldgicos e Geofi-
sicos:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O pessoal é provido em regime de contrato administrativo
de provimento, pelo periodo experimental de seis meses.
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3. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que retinam as se-
guintes condi¢des:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas estipulados nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau;

¢) Possuam como habilitagdo o ensino primario;

d) Sejam titulares da carta de condugdo de automdveis ligei-
ros e com 3 (trés) anos de experiéncia profissional na condugio
de ligeiros.

4. Forma de admissdo, local de apresentaciao de candidatu-
ras e os elementos e documentos que devem acompanhar

4.1. A admiss@o ao concurso faz-se mediante o preenchimen-
to do impresso «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve
ser entregue pessoalmente durante as horas normais de expe-
diente até ao termo do prazo fixado, no Nuicleo Administrativo
e Financeiro da Direccdo dos Servicos Meteorolégicos e Geo-
fisicos, sito na Rampa do Observatério, Taipa Grande, Taipa.

4.2. Devem entregar as seguintes documentagoes:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (apresentagdo
do original para confirmaco);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmagao);

¢) Cépia da carta de conducéo vdlida (apresentacio do origi-
nal para confirmacao);

d) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico, emitido pelo respectivo
Servico, donde constem, designadamente, os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica e
a avaliacdo do desempenho relevante para a apresentag@o ao
concurso;

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, habilitagdes académica, for-
magcdo profissional e experiéncia profissional, devendo anexar
os documentos comprovativos mencionados;

f) Caso os candidatos possuam documentos comprovativos
de habilitagdes profissionais, experiéncia profissional ou co-
nhecimentos linguisticos devem entregar a cpia dos documen-
tos comprovativos (apresentacdo do original para confirma-
¢do);

g) Documento comprovativo da experiéncia profissional de
3 (trés) anos na condugdo de automéveis ligeiros, emitido pela
entidade patronal ou uma declaragédo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

4.3. No requerimento de admissd@o, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

5. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automéveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em atencdo a seguranca
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotagdo até
nove lugares, transportando os passageiros em servico ao local
de destino, de que previamente se informou; pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circulagio;
mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulacdo de automdveis e pedes, as sinalizagdes
de tréansito e dos agentes da policia; observa, respeita e cumpre
as «regras da Lei do Transito Rodovidrio»; auxilia os passa-
geiros na subida ou descida do veiculo e colabora na carga e
descarga de bagagens ou outras mercadorias transportadas;
assegura o bom estado de funcionamento e manutencdo didria
do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e verificacdo
dos niveis de combustivel, 6leos e dgua; muda pneus, quando
for necessdrio; leva o veiculo a vistoria periodicamente e a
oficina quando necessita de reparagdes; recolhe a viatura no
respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estaciona em
servico; mantém-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e apoia os
agentes da policia na coordenagdo das operagdes necessarias
quando houver acidentes em servigo; pode colaborar na expe-
dicdo de documentos, transportando-os aos locais de destino
e entregando-os aos destinatdrios e colaborar na execugdo de
tarefas genéricas, exceptuando as que sejam manifestamente
tipicas de outras dreas ou para as quais ndo possua a necessaria
qualificacdo.

6. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150
da tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 21, do
anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos) e as demais regalias definidas no
Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Método de selec¢do

7.1. A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selecgao a seguir discriminados:

a) 1.° método de seleccdo — Prova de conhecimentos;
1.2 fase — Prova tedrica;

2.2 fase — Prova de condugao.

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista profissional;
¢) 3.° método de selecgao — Analise curricular.

7.2. O método de seleccdo supra-referido na alinea a) é divi-
dido pelas duas fases:

1. fase — E através da realizac¢do de prova tedrica de forma
escrita com a duragdo de uma hora, e de caracter eliminatério;
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2.2fase — E através de realizagdo de prova de condugdo com
a duragdo de meia hora e de caracter eliminatério.

7.3. Objectivos dos métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fung¢éo;

b) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao;

¢) Analise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

8. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
e na classificagdo final sdo classificados de 0 a 100. Conside-
ram-se excluidos os candidatos que na prova de conhecimentos
ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 50
valores.

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos serdo
convocados para a realizacao da fase de entrevista profissional.

9. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 60%:
— l.afase — Prova tedrica (50% da prova de conhecimentos);

— 2.2 fase — Prova de condug¢io (50% da prova de conheci-
mentos).

Entrevista profissional: 30%;
Anailise curricular: 10%.
10. Condicées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

11. Programa

Programa das provas:

a) Lein.° 3/2007 (Lei do Transito Rodoviario);
b) Cultura geral;

¢) Conhecimento genérico de condugio.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos (prova teé-
rica), os candidatos podem consultar apenas os textos constan-
tes do diploma legal indicado na alinea a), sem quaisquer ano-
tacdes nem exemplos. Os candidatos sdao proibidos para o uso
de méquina calculadora ou outros equipamentos electrénicos.
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12. Publicagdo das listas

As listas provisoria e definitiva do concurso serao afixadas
no quadro de anidncio da Direc¢do dos Servicos Meteoroldgi-
cos e Geofisicos, sito na Rampa do Observatorio, Taipa Gran-
de, Taipa, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica
da Direcg¢do dos Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, em
http://www.smg.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, os locais em que
as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhecimen-
tos constardo na lista definitiva.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, apés homologacao.

13. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

14. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados das candidaturas serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

15. Composigdo do jiiri
O judri é composto por:

Presidente: Lo Man Son, chefe da Divisdo de Instrumentos e
Manutencao.

Vogais efectivos: Vu Io Chung, meteorologista operacional
principal;

Su Kuok Peng, motorista de ligeiros (chefia funcional).
Vogais suplentes: Chan Kei Seng, motorista de ligeiros; e
Vong Chon Kuan, adjunto-técnico especialista principal.

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 7 de
Janeiro de 2016.

O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.

CRIETIEERF $9,314.00) (Custo desta publicacdo $ 9 314,00)
EERB INSTITUTO DE HABITACAO
Qo Anincio
(96/2015)
(96/2015)
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1. Entidade adjudicante: Chefe do Executivo da Regido
Administrativa Especial de Macau.
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2. Entidade que pde a obra a concurso: Instituto de Habitagdo
(IH).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Denominagdo do concurso: Prestacdo de servigos para a
administracao dos edificios para os Bairros Sociais do IH (II).

5. Objectivo: concurso para a prestacdo de servigos de ad-
ministracao dos edificios, nomeadamente servicos de limpeza,
guarda, reparacdo e conservacdo das partes comuns e dos
equipamentos colectivos, nos seguintes locais e prazos:

— Torres A/B/C do Bairro Tamagnini Barbosa, Bloco 17 do
Edificio San Seng Si Fa Un, Blocos 9/10/11 do Bairro Social da
Taipa, Habitacdo Social de Fai Chi Kei — Edificios Fai I/Fai
Fu e Habitacdo Social de Mong Ha — Edificios Mong Sin [/Mong
Sin II/Mong In, o prazo de servigos é de 24 meses, entre o dia 1
de Julho de 2016 e o dia 30 de Junho de 2018.

6. Condigoes gerais dos concorrentes: podem concorrer ao
presente concurso as empresas que se encontrem registadas na
Conservatdria dos Registos Comercial e de Bens Moveis, cujo
ambito das suas actividades, inclua a prestagao de servigos de
administracdo de propriedades, total ou parcialmente, e que
ndo sejam titulares da licenga de seguranga nem exercam a
actividade de segurancga privada, nos termos da lei.

7. Obtencdo do programa e processo do concurso: podem
consultar e obter o respectivo programa e processo do concurso,
na recep¢ao do IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
Ilha Verde, Macau, nas horas de expediente. A obtencdo da fo-
tocopia dos documentos acima referidos, ¢ mediante o pagamento
da importancia de $ 200,00 (duzentas patacas), em numerario, para
os custos das fotocépias ou podem proceder ao download gratuito
na pagina electrénica do IH (http:/www.ihm.gov.mo).

8. Visita ao local e esclarecimento por escrito: a visita ao local
sera feita no dia 19 de Janeiro de 2016, as 9,30 horas. Os interessa-
dos devem chegar ao IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102,
ITha Verde, Macau, e serdo guiados pelos trabalhadores do IH.
Durante a visita ndo serdo prestados esclarecimentos. Caso
os interessados tenham dudvidas sobre o contetido do presente
concurso, devem apresenta-las, por escrito, a entidade que
pde a obra a concurso, antes do dia 25 de Janeiro de 2016. Os
interessados devem dirigir-se a recepcdo do IH ou através do
telefone n.° 2859 4875, nas horas de expediente, antes do dia 18
de Janeiro de 2016, para proceder a marcacio prévia da visita
ao local.

9. Caugio provisdria: o montante é de $582 000,00 (quinhen-
tas e oitenta e duas mil patacas). A caugdo provisdria pode ser
prestada por garantia bancéria legal ou por depdsito em nu-
merario através da conta em nome do IH, no Banco da China,
sucursal de Macau.

10. Local, data e hora para entrega das propostas: as propos-
tas devem ser entregues a partir da data da publicag@o do pre-
sente anuncio até as 17,00 horas do dia 22 de Fevereiro de 2016,
no IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde,
Macau, nas horas de expediente.

11. Local, data e hora do acto publico do concurso: terd lugar
no IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde,
Macau, as 10,00 horas do dia 23 de Fevereiro de 2016.
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12. FIFGEHE «

—fE%150%

By (G HBREETEH L RAMA RS  STHILE
WA 5 B2 AR RIS DA R AE A B e 18 P s 5 e o2 e g
INFIBE AR DU ESEEHAENIE) 1 10%

—EH RS E (BEET 2 EHE S BRI LK
i THR R RED R IR ES 2 AT E IR RS DU
FEFF A IE AR E R ATETE]D 40%

13 Ht S E - AR R IBE M8 o2 EEHE - 5
REBBEEEN MAREXBELIRFTAETREERHEE
(http://www.ihm.gov.mo) A2 i «
“E-IFTOA=THREBER
(V=S

SO

(RIETE M $3,501.00)

12. Critérios de adjudicagao:
— Preco: 50%

— Experiéncia (incluindo a experiéncia na gestdo global e
manutencio dos sistemas do edificio, na execucao dos traba-
lhos necessarios para este efeito e na prestagdo dos servigos
do concurso, bem como a estrutura e dimensao da empresa e a
sua capacidade de gestdo profissional): 10%;

— Plano de servigos de administragdo (incluindo os planos
para o controlo de entrada e saida do edificio, a fiscalizacao e
seguranca, a limpeza, a manutencao dos sistemas e 0s recursos
humanos e equipamentos para a prestacdo de servigos, bem
como os planos de elevacdo da qualidade de todos estes servigos):
40%;

13. Outros assuntos: os pormenores e assuntos a observar sobre
o presente concurso constam do processo do concurso e as
informagdes posteriores sobre o concurso serdo publicadas na
pagina electrénica do IH (http:/www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 30 de Dezembro de 2015.
A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.

(Custo desta publicacdo $ 3 501,00)

it

EE®ER
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Ry BT BRI G TR0 R RL AR O BC& B A /A H =18
HEE54/GM/975f L7 - BEEH R A M T — hFER NS
BeE B

DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vem a Direc¢do dos Servicos de
Regulagdo de Telecomunicacdes publicar a lista dos apoios
financeiros concedidos no 4.° trimestre do ano de 2015:

s #EH BiaER
SZRENR 3 Data de Montantes B
Entidades beneficiarias L o, Finalidades
autorizacao atribuidos

RTINS 13/10/2015 $55,000.00 | BB E I " RE AP R AHURGE AR B

Associacdo de Academia da Informatica de B W R -

Macau Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a realiza¢do do «Prémio
das Tecnologias da Informacdao e Comuni-
cagdo da Asia-Pacifico».

EAISE & RN s 2 S 23/11/2015 $2,000.00 | fy22 Bl i £ BATHIEE 1R

Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jornal Concessao de subsidio para a participagdo

Ou Mun na «Marcha de Caridade para Um Milhdo».

TENFE-ANNHREEEHE Direccdo dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 4 de Janeiro de 2016.
RER FE#EE

GRIEFIZEE MR $1,224.00)

A Directora dos Servicos, substituta, Tam Van Iu.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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BRI 23/201 VR TTEOEM (OB BRTRNS » B K B g
Al B VB ER = R RUE M > e A BRI 4 B EL AR A R
B 2T R EE435R-53 5 AR S —F EEEEH R N
ENEL NG
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ZERNE-ACHREEEHER
RER

R

CEIETIZEHF $1,018.00)

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos), se encontra afixada na Direccao
dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes (DSRT), sita
na Avenida do Infante D. Henrique, n.>s 43-53A, The Macau
Square, 22.° andar, Macau, e publicada na pdgina electrénica
da DSRT, a lista provisdria dos candidatos ao concurso co-
mum, de acesso, documental e condicionado, para o preen-
chimento do seguinte lugar, em regime de contrato além do
quadro do pessoal da DSRT, cujo antncio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 49, I Série, de 9 de Dezembro de 2015:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao, da carrei-
ra de técnico superior.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes,
aos 7 de Janeiro de 2016.

A Directora dos Servicos, substituta, Tam Van Iu.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

EREEENRLE

%nn

R AH - F/ASHES4/GM/9THR IR - B #E TR AFIFL
N BCE B A B 2 BRI E BRI A SR AR _E
—HFEFIYERE )%

GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vem o Gabinete para o Desenvolvi-
mento do Sector Energético publicar a lista do apoio financeiro
concedido no 4.° trimestre do ano de 2015:

— #AEER B EH
SREINE ; Data de Montantes By
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
IRFTFE Y KRR T A2 AT e 7/7/2015 $15,199.00 | &8 " EREFE MEHEIE BT ES &,
Instituto dos Engenheiros Electrotécnicos e Apoio ao «Semindrio sobre tecnologias de comu-
Electrénicos de Macau nicagdo das redes inteligentes».
17/9/2015 $10,000.00 | Bl " ARAA: E—— RN AERY S GEBBAHEE T bF
ER=
Apoio ao «Semindrio sobre tecnologias das
redes inteligentes presentes em todo o lado —
Vida futura».
BB ER Rt e 26/6/2015 $10,107.40 | &) " EOFRIE AR R IEE -
Associagdo Promotora das Ciéncias e Tecnolo- Apoio a actividade «Reading contest — activity
gias de Macau to encourage young people to increase their
interest toward science».
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TEARF-ACHRERERRRAE Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
7 de Janeiro de 2016.
gy
HE TR O Coordenador do Gabinete, Hoi Chi Leong.
(R TEE ks $1,566.00) (Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
EwmEERLE GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES
2 E
Lista
SRR RIEA T BUE R &R B Rl B2 5 —
Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
kP R B (AR TREHENS) =ik - DIE R 7 AT ingresso externo, de prestacao de provas, para o preenchimen-

SRR - HEEHREEHER -Z-HFtH/\HE Tt
1 CERPTRF BITT BRI 2 3 ) 368 ZRH A - 36 0 ff B 1 B 4 B

T:

EIEEAN:
WL
S/ L AT
1° 034 BHEHE .o
2° 001 BREEX o,
3° 041 EBEEE e,
4° 018 BEHB.ns
50 013 BEEEH
6.° 020  ZRHARR oo
72 010 BETFE s
82 005  EEMHAF .o
9° 015 IRFRIE .
102 032 BRBEZE
110 019 BRI
120 044 BEE
132 006  BRETE. .
14° 024 P,
152 031 ARMEHH oo
16° 036 BEEHT oo,
17° 008 FRBM oo
18° 003  FRFE e
192 039 BRFEF covereeceecrceceeinenis
20° 033 JBEEB..oee
21° 030 BEH s
22° 042 BB

to de trés lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de

engenharia civil, da carreira de técnico, providos em regime de

contrato administrativo de provimento do pessoal do Gabine-

te para as Infra-estruturas de Transportes (GIT), aberto por

aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 27, I1 Série, de 8 de Julho de 2015:

Candidatos aprovados:

Vax Ordem Boletim n.° Nome em portugués valores
.............. 66.75 1.° 034 Chan Wai Hong .......ccccceeueeee. 66,75
.............. 64.70 2° 001 Zhang Xinjian.......c.ccceeeuveenee. 64,70
.............. 62.04 3° 041 Luo Shiming.......cccccceevevevereee. 62,04
.............. 61.95 4.° 018 Leong Si Un.....cccoeceuevevvucrcrenee. 61,95
.............. 61.49 5.° 013 Chan Weng Kei.......ccceeveveeen. 61,49
.............. 61.08 6.° 020 LaiKei U...coooevevevvvvvivieieen. 61,08
.............. 60.52 7° 010 Chan Chi Ieong ...........ccceueeeeee. 60,52
.............. 59.80 8.° 005 Huang Jianwei ...........ccccceceeeee.. 59,80
.............. 58.76 9.° 015 Cheong Keng Fong................... 58,76
.............. 58.44 10.° 032 Cheong Ion Hou....................... 58,44
.............. 58.35 11° 019 Ng Tek Man........ccccceeveccevnnee. 58,35
.............. 58.17 12.° 044 Loi Wai Ieong .......cccccceevveveueen. 58,17
.............. 57.84 13.° 006 Ng Chi Wa.....cccocvvecciccccee.. 57,84
.............. 57.72 14.° 024 Leong Si Ngai......cccoecevevveeeen. 57,72
.............. 56.98 15° 031 Lam Kin Fai......ccccccvuviceee. 56,98
.............. 56.59 16.° 036 Chan Chi Hang...........ccccceeee.. 56,59
.............. 56.31 17° 008 Lin Kim Hong........ccccccccvueuee. 56,31
.............. 55.47 18.° 003 Sun Ka Ngok......ccccevvvvvivinn. 55,47
.............. 55.45 19.° 039 Su Jialie.iiiiiiiiciiene. 55,45
.............. 55.27 20.° 033 Ma Sam Chi.....ccoeoevvvvvvinieneees. 55,27
.............. 55.02 21° 030 Leong Keng San............cceeeeeeee. 55,02
.............. 53.33 22° 042 Leong Hou ......ccccvevcincnvcccnn. 53,33
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FE Ry $3,295.00)

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— 17 (dezassete) candidatos excluidos por terem faltado a
prova de conhecimentos;

— 1 (um) candidato excluido por ter desistido na prova de
conhecimentos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— 9 (nove) candidatos excluidos por terem obtido classifica-
¢do inferior a 50 valores na prova de conhecimentos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem recorrer da presente lista, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagcdo no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 30 de Dezembro de 2015).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 29 de
Dezembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Chow Wai Tak, Peter, coordenador-adjunto,
substituto.

Vogais efectivos: Wong Hoi Weng, técnico superior prin-
cipal; e

Loi Weng U, Estela, técnica superior de 1.7 classe.

(Custo desta publicagdo $ 3 295,00)

REEBRB
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AR R R AT BUE A & R B sk s iy Sz 28

— R o RS R AR e B — R > DARE A S R IR 5 ST
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PO PUEH GEFIR BT B 2 ¥ 58 AR - BLAMIE S AHTET
RERREAN T :

EIEEZ A vy
FHEEEEZZ oottt ee e 82.56

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do trabalhador contratado por contrato administrativo
de provimento da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de
Tréfego, cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 44, 11
Série, de 4 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chan PeK On ANa....cccoueciiciieiieieieieieeeteiese e 82,56
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FIRFBITT B #) 38 AP BN ES N RIRFRZBGREAN T :

GIRESA: 7r
Gregorio Pena Pires, Nuno Miguel.......c.ccccceveennenne. 81.89
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— Bk B R B R Tl i 2 B — R > DA A SR B TR B 05 AT T

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 30 de Dezembro de 2015).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 29
de Dezembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional, técnica superior
assessora da Direccgao dos Servigos para os Assuntos de Tréafego.

Vogais efectivas: Chiu Hang Seong, técnica superior assessora
principal da Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro; e

Leong Hei Ian, técnica superior principal da Direccdo dos
Servicos para os Assuntos de Trafego.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
trabalhador contratado por contrato administrativo de pro-
vimento da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Tréafego,
cyujo anudncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, 11 Série, de 4
de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Gregorio Pena Pires, Nuno Miguel .......cccoceeevnneecnnnnene. 81,89

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 30 de Dezembro de 2015).

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 29
de Dezembro de 2015.

O Jari:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior principal da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogal efectiva: Leong Hei Ian, técnica superior principal da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego.

Vogal suplente: Chan Lin Heng, técnico superior assessor
principal da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
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(GBI EE MR $783.00)

to-técnico do trabalhador contratado por contrato administrativo
de provimento da Direcc¢do dos Servigos para os Assuntos
de Tréafego, cujo antincio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 44, 11
Série, de 4 de Novembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lau Hon Kit ..o 84,39

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 30 de Dezembro de 2015).

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 29
de Dezembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior principal da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogal efectiva: Leong Kit Ieng, técnica superior de 1.% classe
da Direcg¢ao dos Servicos de Regulacao de Telecomunicagdes.

Vogal suplente: Lee Sok Mei, adjunta-técnica especialista da
Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicagdo $ 3 872,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo So Kam Fong, conjuge de Liu Kam
Wai, que foi operario qualificado, 7.° escaldo, da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, requerido os subsidios
por morte, de funeral e outros abonos deixados pelo mesmo,
devem todos os que se julgam com direito a percepg¢ao dos
subsidios e outros abonos acima referidos, requerer a estes Ser-
vicos, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo
do presente édito no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois
que, ndo havendo impugnacdo, serd resolvida a pretensao da
requerente, findo que seja esse prazo.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Janeiro de 2016.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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