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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), conjugado com o n.° 6 do artigo 24.° da
Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Trabalho nos Servi-
¢os Publicos), se encontram afixadas no edificio dos Servigos
de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Travessa do
Paiva, n.° 5, e carregadas no sitio da internet dos SASG
(http://www.sasg.gov.mo), as listas provisorias dos candidatos
aos concursos comuns, de acesso, documentais e condiciona-
dos, para o preenchimento, por provimento em contrato admi-
nistrativo de provimento, de um lugar de assistente de relacdes
publicas principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente de re-
lacdes publicas, drea de relagdes publicas, e um lugar de assis-
tente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira
de assistente técnico administrativo, drea de apoio técnico-
-administrativo dos SASG, abertos por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 41, IT Série, de 14 de Outubro de 2015.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 6 de Novembro de
2015.

A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Pu-
blicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), conjugado com o n.° 6
do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do Contrato de Tra-
balho nos Servigos Publicos), se encontra afixado, no edificio
dos Servigos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na
Travessa do Paiva, n.° 5, e carregado nos sitios da internet dos
SASG (http://www.sasg.gov.mo) e da Direc¢do dos Servigos
de Administracdo e Fun¢do Publica (http:/www.safp.gov.mo),
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental e condicionado aos agentes dos SASG, para o
preenchimento, por provimento em contrato administrativo de
provimento, de um lugar de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de informatica, dos SASG, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 13 de Novembro de
2015.

A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicagio $ 920,00)
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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, condicionado, documental, para o preenchimento de dois
lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro do pessoal do Comissariado da
Auditoria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 38, I Série, de
23 de Setembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Sit Chi Wal oot 82,83
2.2 Tam ST MAN c..eiiiiiiiieecececeeeeeeeeeeeee et 82,50

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Comissdrio da Au-
ditoria, de 6 de Novembro de 2015).

Comissariado da Auditoria, aos 6 de Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Mak Ka Hou, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ieong Tang San, técnico superior assessor; e

Cheang Vai Na, técnica superior assessora.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, provido em regime de contrato além do quadro do
Comissariado da Auditoria, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 38, II Série, de 23 de Setembro de 2015:

Candidato aprovado: valores
Kuong Kok Kei .....cccvrereinnnicirinicenneceeneeceneseeneeenes 85,61

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
tativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Au-
ditoria, de 6 de Novembro de 2015).

Comissariado da Auditoria, aos 6 de Novembro de 2015.
O Juri:

Presidente: Fong Kuok Io, chefe de divisao.

Vogal efectiva: Lam Si Sao, técnica superior assessora.

Vogal suplente: Van Sok Han, técnica superior assessora.
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de aces-
so, condicionado, documental, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico do quadro do pessoal do Comissariado da
Auditoria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de
23 de Setembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Ung Si0 ChEONE....vcviuiiieiciiicieeiecieeeeeeeeveeee s 82,78

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Comissario da Au-
ditoria, de 10 de Novembro de 2015).

Comissariado da Auditoria, aos 6 de Novembro de 2015.
O Juri:

Presidente: Cheang Ka Fai, técnico de 1.7 classe.

IEEEE R EES  MIGE
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Tendo em conta que o aviso de abertura do concurso comum,
de ingresso externo, de prestagcdo de provas, para o preenchi-
mento de trés lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.°
escaldo (linguas chinesa e inglesa), da carreira de intérprete-
-tradutor, do quadro de pessoal do Gabinete do Procurador,
se encontra publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 37, I Série, de 16 de Setembro
de 2015, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»,
informa-se que a respectiva lista provisdria dos candidatos
admitidos se encontra afixada e pode ser consultada no Gabi-
nete do Procurador, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao,
Edificio Hot Line, 16.° andar, bem como esta disponivel no
website do Ministério Publico (http://www.mp.gov.mo).

Gabinete do Procurador, aos 13 de Novembro de 2015.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Procu-
rador, de 26 de Margo e 16 de Outubro de 2015, se encontra
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo
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de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec-
cdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», para o preenchimento de dois lugares de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de
informatica, do quadro do pessoal do Gabinete do Procurador,
e dos que vierem a verificar-se na mesma drea:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido até um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;
b) Sejam maiores de 18 anos;

¢) Estejam habilitados com curso superior nas dreas de infor-
matica ou preencham o n.°2 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009;

d) Capacidade profissional; e
e) Aptiddo fisica e mental.
3. Formalizagao de candidatura

A candidatura é formalizada mediante o preenchimento da
«Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a ficha pode ser adquirida,
mediante pagamento, na Imprensa Oficial ou descarregada
no website da mesma), devendo a mesma ser entregue, pes-
soalmente, acompanhada da documentagdo abaixo indicada,
dentro do prazo fixado e durante o horario de expediente, no
Departamento de Gestdo Pessoal e Financeira do Gabinete do
Procurador, sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.%s 335-341,
Edificio Hot Line, 16.° andar, Macau.

a) Fotocépia do documento de identificagao;

b) Fotocépias dos documentos comprovativos das habilita-
¢oes académicas relativas a drea de informadtica exigidos no
presente aviso (poderdo também ser entregues os documentos
relativos as classificacdes obtidas, ao programa do curso e as
disciplinas realizadas);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués), devidamente
assinada pelo candidato, donde constem, detalhadamente, a
habilitacdo académica, formacao profissional e experiéncia
profissional, devendo o candidato apresentar fotocopia dos do-
cumentos comprovativos dos factos mencionados.

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ain-
da apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢ao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontram arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

No acto de entrega de documentos em fotocopia devem ser
exibidos os respectivos originais para efeito de autenticagao.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contetido funcional

Estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de cardcter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo nas areas de informadtica.
Compete ao técnico, nomeadamente:

e Manter e melhorar o sistema informdtico, os programas
baseados em web e a base de dados existentes, bem como par-
ticipar em trabalhos de desenvolvimento e de instalacdo rela-
cionados;

e Instalar e manter equipamentos informaticos, sistemas
operativos, redes e outras aplicagdes informaéticas;

e Assegurar a seguranca dos dados e efectuar operagdes de
recuperacao.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
constante do nivel 5 do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 e
usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da fun-
¢ao publica.

7. Métodos de selec¢do e seus objectivos
7.1 Métodos de seleccao:

A seleccao ¢é efectuada através dos seguintes trés métodos,
excluindo-se automaticamente o candidato que desistir ou fal-
tar a realizacdo de um dos primeiros dois métodos:

1) Prova de conhecimentos, com cardcter eliminatdrio, que
se revestird da forma de prova escrita com a duragdo maxima
de 3 horas;

2) Entrevista profissional;

3) Andlise curricular.
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7.2 Objectivos dos métodos de selecgdo:

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos exigiveis para o exercicio da funcao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcéo;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da funcdo, ponderando a habilitagdo aca-
démica, a qualificacdo e a experiéncia profissionais, os traba-
lhos realizados e a formagao profissional complementar.

8. Sistema de classificagao
Os métodos de seleccdo sdo ponderados da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos, com caracter eliminatério —
60%;

2) Entrevista profissional — 30%;
3) Analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo expressos na escala de 0 a 100 valores.

A prova de conhecimentos é de cardcter eliminatorio e
consideram-se automaticamente excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A classificacdo final resulta da média aritmética das classi-
ficagcdes ponderadas obtidas nos diversos métodos de selec¢@ao
utilizados e € expressa na escala de 0 a 100 valores. Em caso
de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao ordenados,
de acordo com as indicagdes de preferéncia previstas no artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

9. Publicitagdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa, juntamente
com a calendarizacdo da aplicagdo dos métodos de selecgdo,
bem como as informagdes de interesse dos candidatos serdo
afixadas no Gabinte do Procurador, sito na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcdo, n.%s 335-341, Edificio Hot Line, 16.° andar, Ma-
cau, podendo as quais ser consultadas também no seu website
(WWw.mp.gov.mo).

Os antincios referentes a afixacdo das listas acima referidas,
a calendarizagdo da aplicagdo dos métodos de selecgdo e as
informacdes de interesse dos candidatos serdo publicados no
Boletim Oficial da RAEM.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s a homologagao.

10. Programa da prova
O programa da prova abrangera as seguintes matérias:

1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2) Lei n.° 9/1999 (Lei de Bases da Organizacao Judicidria),
conforme republicagdo integral publicada no Despacho do
Chefe do Executivo n.° 265/2004;
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3) Regulamento Administrativo n.° 13/1999, alterado pelo
Regulamento Administrativo n.° 38/2011 (Organizagio e Fun-
cionamento do Gabinete do Procurador);

4) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

5) Conhecimentos profissionais:

e Conhecimentos de engenharia de software, gestao de pro-
jecto de desenvolvimento de sistemas de informagao e aplica-
¢ao de UML.

e Gestao de base de dados, incluindo Oracle, MS SQL Ser-
ver, MySQL, MS Access; e a programagdo em SQL;

e Criagao de médulos de aplicacao para Client/Server e Web,
com recurso a programagdo em ASP.NET, PHP, VB.NET, C#
e JavaScript;

e Conhecimentos de criacdo e gestdo de redes informadticas;

e Conhecimentos de planeamento, instalacdo e gestdo de
servidores e sistemas operativos;

e Conhecimentos para resolucdo dos diversos problemas de
funcionamento dos computadores e equipamentos perféricos;

e Conhecimentos de seguranc¢a de dados.
6) Elaboragao de oficios, propostas e informacdes.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencio-
nados. E proibido utilizar aparelhos electrénicos ou consultar
outros livros ou dados de referéncia.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para o
presente concurso e sdo tratados de acordo com as normas da
Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccido de Dados Pessoais».

13. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Man Hio U, assessora do Gabinete.

Vogais efectivos: Siu Lee Lail, chefe da Divisdo de Informé-
tica do Departamento de Apoio; e

Cheang Koc Leong, técnico superior assessor principal.

Vogais suplentes: Lai Soi Lan, chefe da Divisdao de Gestdo
Pessoal do Departamento de Gestao Pessoal e Financeira; e

Leong Hoi Ian, técnico superior assessor principal.
Gabinete do Procurador, aos 11 de Novembro de 2015.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicacdo $ 8 866,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, no atrio do Gabi-
nete de Comunicagdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.>s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada na
pégina electronica deste Gabinete (Www.gcs.gov.mo), a lista
classificativa da prova escrita de conhecimentos, e o local, data
e horas da entrevista profissional dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de fotégrafo e operador de
meios audiovisuais de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de foto-
grafo e operador de meios audiovisuais, do quadro do pessoal
do Gabinete de Comunicagdo Social, cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 19, I Série, de 13 de Maio de 2015.

Gabinete de Comunicagao Social, aos 11 de Novembro de
2015.

O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagdo $ 953,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Aniincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada no balcdo de
atendimento da Direcc@o dos Servicos de Administragdo e
Funcao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Ad-
ministracdo Publica, r/c, Macau, podendo ser consultada no
local indicado, dentro do horario de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizada na pégina electrénica dos SAFP
— http://www.safp.gov.mo — a lista classificativa da prova es-
crita (1.* fase das provas de conhecimentos) relativa ao concur-
so centralizado, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de trinta e cinco (35) lugares vagos e dos
que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nos servicos
publicos, na categoria de técnico superior de 1.” classe, 1.° es-
caldo, da carreira de técnico superior, drea juridica, cujo aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 17, I Série, de 29 de Abril de
2015.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 13 de Novembro de 2015.

O Director dos Servigos, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicacdo $ 1 192,00)
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Avisos

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para a Administragdo e Justica, de 23 de Setembro de
2015, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacgdo de provas, nos termos definidos na Lei n.” 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de dois lugares
de intérprete-tradutor de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor (nas linguas chinesa e portuguesa), do quadro
do pessoal da Direcgdo dos Servigos de Administragao e Funcdo
Publica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Sejam maiores de 18 anos;

¢) Estejam habilitados com curso superior/licenciatura em
traducdo e interpretagdo em linguas portuguesa e chinesa ou
curso superior/licenciatura em linguas (chinesa ou portuguesa), e
com licenciatura em administrag@o publica, direito, jornalismo
ou comunicacao;

d) Dominio das linguas oficiais;
e) Capacidade profissional;

f) Aptidao fisica e mental.

3. Formalizagdo de candidaturas

A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo de
requerimento, em impresso proprio (Ficha de inscri¢gdo em
concurso), aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, o qual deve ser instruido com os documentos
comprovativos dos requisitos de candidatura, abaixo indicados,
e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante o
horério de expediente, na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administracdo Publica, rés-do-chao.

3.1 Candidatos nao vinculados a funcdo publica:
a) Copia do documento de identificagao;

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;
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¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissional
e experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar
documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados a fung¢éo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢do ptblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o registo
biografico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e b), bem
como do registo biografico se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo ser de-
clarado expressamente tal facto na apresentacio da candidatura.

3.3 No acto de entrega de documentos em fotocépia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autenticacao.

3.4 O requerimento, em impresso proprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes
da mesma.

4. Contetido funcional

Efectuar a tradugao de textos escritos de chinés para portugués
e vice-versa, procurando respeitar o contetido e a forma dos
mesmos; fazer a interpretacdo consecutiva ou simultdnea de
intervengdes orais de chinés para portugués e vice-versa, pro-
curando respeitar o sentido exacto do que € dito pelos inter-
venientes; prestar servicos de peritagem oficial em documentos
escritos em qualquer das linguas oficiais; poder ser especializado
em certos tipos de traducdo ou de interpretacdo (chinés/portugués)
e ser designado em conformidade.

5. Vencimento

O intérprete-tradutor de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 490 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da Fung@o Publica.

6. Métodos de selecgdo
6.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

1.° método: Provas de conhecimentos, com caracter elimina-
tério, que revestir-se-ao sob a forma de prova escrita e de pro-
va oral e desenvolver-se-ao em 2 fases:

1. fase: prova escrita, com a duragédo de 3 horas;
2. fase: prova oral, com a duracdo de 30 minutos.
2.°método: Entrevista profissional; e

3.2 método: Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

6.2 Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao;
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Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio;

Andélise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

7. Sistema de classificacao

1.° método: Provas de conhecimentos (com carécter elimina-
tério) — 80%:
1. fase: prova escrita — representa 50% das provas de co-

nhecimentos;

2. fase: prova oral —
mentos.

representa 50% das provas de conheci-

2.° método: Entrevista profissional — 10%;
3.°método: Andlise curricular -10%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Os resultados das provas de conhecimentos serdo publicados
em lista classificativa e os candidatos aprovados serdo convocados
para a entrevista profissional.

Nao serdo admitidos a entrevista profissional nem a fase de
analise curricular, sendo considerados excluidos, os candidatos
que obtenham classificagdo média inferior a 50 valores nas provas
de conhecimentos.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificagdao
inferior a 50 valores.

8. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, seleccdo, e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos».

9. Programa das provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos, que incluem a prova escrita e a
prova oral terdo como contetido matérias de Administracao
Publica da RAEM, assuntos nacionais e internacionais e
actualidades, cuja percentagem se segue:

Prova escrita — representa 50% das provas de conhecimentos
Parte 1 — Traducado de chinés para portugués — 50%;
Parte 2 — Traducdo de portugués para chinés — 50%.
Prova oral — representa 50% das provas de conhecimentos
Parte 1 — Interpretacdo de chinés para portugués — 50%;

Parte 2 — Interpretacdo de portugués para chinés — 50%.
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Na prova escrita apenas sera permitido consultar diciondrios
em suporte papel.

10. Indicagoes para melhor esclarecimento dos interessados

10.1. Publicitacdo de listas e de informagdes de interesse dos
candidatos

As listas provisdrias, definitivas e classificativas, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no balcio de atendimento
dos SAFP, bem como disponibilizadas na pdgina electrénica
da mesma Direc¢do de Servicos, em http://www.safp.gov.mo/.
O local de afixagdo e consulta das referidas listas serdo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e
a lista classificativa final, ap6s homologada, sera também publica-
da no mesmo Boletim Oficial.

10.2. Critérios de apreciagdo e férmulas de classificagao

Os critérios de apreciac@o e avaliacdo das provas de conheci-
mentos, da entrevista profissional e da andlise curricular, bem
como as férmulas de classificagdo dos métodos de seleccdo e de
classificagdo final serdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

11. Composigdo do jiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Casimiro de Jesus Pinto, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Manuela Teresa Sousa Aguiar, intérpre-
te-tradutora assessora; e

Vong Kuai Ieng, intérprete-tradutora assessora.

Vogais suplentes: Che Man Kun, intérprete-tradutora asses-
sora; e

Leonardo Calisto Correia, intérprete-tradutor assessor.

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m Senhora Secre-
taria para a Administracio e Justica, de 17 de Setembro de
2015, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento de oito lugares
de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor (nas linguas chinesa e portuguesa), do qua-
dro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de Administracdo e
Funcéo Publica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido até um ano a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Sejam maiores de 18 anos;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em traducio e inter-
pretacdo em linguas portuguesa e chinesa ou licenciatura em
linguas (chinesa ou portuguesa);

d) Dominio das linguas oficiais;
e) Capacidade profissional,

f) Aptidao fisica e mental.

3. Formalizagdo de candidaturas

A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo de
requerimento, em impresso proprio (Ficha de inscri¢gdo em
concurso), aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, o qual deve ser instruido com os documentos
comprovativos dos requisitos de candidatura, abaixo indicados,
e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante o
horério de expediente, na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administracdo Publica, rés-do-chao.

3.1 Candidatos nao vinculados a fung¢do ptblica:
a) Cépia do documento de identificacio;

b) Copia de documentos comprovativos das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacdo profissional e
experiéncia profissional, devendo o candidato apresentar docu-
mentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o registo
biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) ¢ b), bem
como do registo biografico se os mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo ser de-
clarado expressamente tal facto na apresentacio da candidatura.

3.3 No acto de entrega de documentos em fotocépia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autenticagao.

3.4 O requerimento, em impresso préprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Oficial
ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes da
mesma.

4. Contetido funcional

Efectuar a traducdo de textos escritos de chinés para portu-
gués e vice-versa, procurando respeitar o conteido e a forma
dos mesmos; fazer interpretacdo consecutiva ou simultanea
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de intervengdes orais de chinés para portugués e vice-versa,
procurando respeitar o sentido exacto do que € dito pelos in-
tervenientes; prestar servigos de peritagem oficial em documentos
escritos em qualquer das linguas oficiais; poder ser especializado
em certos tipos de traducdo ou de interpretacdo (chinés/portugués)
e ser designado em conformidade.

5. Vencimento

O intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

6. Métodos de selecg¢do
6.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

1.° método: Provas de conhecimentos, com cardcter eliminatd-
rio, que revestir-se-ao sob a forma de prova escrita e de prova
oral e desenvolver-se-do em 2 fases:

1. fase: prova escrita, com a duragdo de 3 horas;
2.*fase: prova oral, com a duracdo de 30 minutos.
2.° método: Entrevista profissional; e

3.2 método: Anélise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

6.2 Objectivos dos métodos de selec¢ao

Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimen-
tos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fungao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da funcio;

Andlise curricular — examinar a preparagao do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

7. Sistema de classifica¢dao

1.° método: Provas de conhecimentos (com caracter elimina-
torio) — 80%:

1.7 fase: prova escrita — representa 50% das provas de conheci-
mentos;

2.2 fase: prova oral — representa 50% das provas de conheci-
mentos.

2.° método: Entrevista profissional — 10%;

3.2 método: Analise curricular -10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.
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Os resultados das provas de conhecimentos serdo publicados
em lista classificativa e os candidatos aprovados serdo convocados
para a entrevista profissional.

Nao serdo admitidos a entrevista profissional nem a fase de
analise curricular, sendo considerados excluidos, os candidatos
que obtenham classificagdo média inferior a 50 valores nas provas
de conhecimentos.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

8. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indica¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, seleccdo, e formacado para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos».

9. Programa das provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos, que incluem a prova escrita e
a prova oral terdo como contetido matérias de Administracao
Publica da RAEM, assuntos nacionais e internacionais e
actualidades, cuja percentagem se segue:

Prova escrita — representa 50% das provas de conhecimentos
Parte 1 — Tradugdo de chinés para portugués — 50%;
Parte 2 — Tradugdo de portugués para chinés — 50%.
Prova oral — representa 50% das provas de conhecimentos
Parte 1 — Interpretacdo de chinés para portugués — 50%;
Parte 2 — Interpretacdo de portugués para chinés — 50%.

Na prova escrita apenas serd permitido consultar diciondrios
em suporte papel.

10. Indicagbes para melhor esclarecimento dos interessados

10.1. Publicitacdo de listas e de informagdes de interesse dos
candidatos

As listas provisorias, definitivas e classificativas, juntamente
com a calendarizacio das provas, bem como as informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas no balcao de atendimento
dos SAFP, bem como disponibilizadas na pédgina electrénica da
mesma Direcgdo de Servigos, em http:/www.safp.gov.mo/. O
local de afixag@o e consulta das referidas listas serdo publicados
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
e a lista classificativa final, apés homologada, sera também
publicada no mesmo Boletim Oficial.

10.2. Critérios de apreciagdo e férmulas de classificacio

Os critérios de apreciacdo e avaliacdo das provas de conheci-
mentos, da entrevista profissional e da analise curricular, bem
como as férmulas de classificagdo dos métodos de seleccdo e de
classificacdo final serdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.
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11. Composigdo do jiiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Casimiro de Jesus Pinto, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Manuela Teresa Sousa Aguiar, intérpre-
te-tradutora assessora; e

Fong Chi loi, intérprete-tradutora assessora.
Vogais suplentes: Lao Sou Mui, intérprete-tradutora assessora; e

Jessica da Silva Manhao, intérprete-tradutora principal.

EE#FEE  Jessica da Silva Manhao
. Direc¢do dos Servicos de Administragdo e Fung¢do Ptblica,
2 ANZ
=R AT RS aos 11 de Novembro de 2015.
R ST O Director dos Servicos, Kou Peng Kuan.
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da na Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ),
sita no 19.° andar do Edificio Administracdo Publica, Rua do
Campo, n.° 162, e publicada na intranet da DSAJ, a lista provi-
soria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de assistente
técnico administrativo especialista principal, 1.° escaldo, drea
de apoio administrativo, da carreira de assistente técnico ad-
ministrativo do quadro do pessoal da DSAJ, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 42, I Série, de 22 de
Outubro de 2015.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 10 de
Novembro de 2015.

A Directora dos Servicos, substituta, Diana Costa.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
no Edificio Administragdo Publica, 1.° andar, sita na Rua do
Campo, n.° 162, e disponibilizada na pégina electrénica desta
Direcgdo (www.dsaj.gov.mo), o local, data e hora do 2.° mé-
todo de seleccdo — Provas de processamento de texto e de
conhecimentos linguisticos relativas ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacao de provas para a admissao de 60
estagidrios na carreira de oficial de registos e notariado, com
vista ao preenchimento de 40 vagas existentes e das que vierem
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a ocorrer dentro do seu prazo de validade, na categoria de es-
criturdrio do quadro do pessoal dos servicos dos registos e do
notariado, cujo aviso de abertura foi publicitado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20, 11
Série, de 20 de Maio de 2015.

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 11 de
Novembro de 2015.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Ex.™ Senhora Secreta-
ria para a Administragao e Justica, de 22 de Outubro de 2015,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento de seis lugares
de intérprete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor, drea de interpretacdo e traducdo nas lin-
guas chinesa e portuguesa, do quadro do pessoal da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Sejam maiores de 18 anos;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em traducio e inter-
pretacdo em linguas chinesa e portuguesa ou licenciatura em
lingua (chinesa ou portuguesa);

d) Dominio das linguas oficiais (chinesa e portuguesa);
e) Capacidade profissional;
f) Aptidao fisica e mental.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo de
requerimento, em impresso préprio (Modelo 1), aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser
instruido com os documentos comprovativos das condigoes
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de candidatura abaixo indicados, e entregue pessoalmente,
dentro do prazo fixado e durante o hordrio de expediente na
DSAJ, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracdo
Publica, 19.° andar.

3.1 Candidatos néo vinculados a fung¢ao publica:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formacao profissional e experiéncia profissional, devendo o
candidato apresentar documentos comprovativos da respectiva
formacao profissional.

3.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto ante-
rior e, ainda, o registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem.

Os candidatos vinculados a func¢do ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do ponto anterior, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentagdo da candidatura.

3.3 No acto de entrega de documentos em fotocépia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autentica-
¢ao.

3.4 O requerimento, em impresso préprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes
da mesma.

4. Contetido funcional

Traducdo de textos escritos de uma das linguas oficiais para
a outra e vice-versa, procurando respeitar o conteido e a for-
ma dos mesmos; interpretacdo consecutiva ou simultdnea de
intervengdes orais de uma das linguas oficiais para outra e
vice-versa, procurando respeitar o sentido exacto do que é dito
pelos intervenientes.

5. Vencimento

O intérprete-tradutor de 2.° classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da Funcao Pblica.

6. Método de selecgdo
6.1 Sao métodos de selecg@o os seguintes:

1.2 método: provas de conhecimentos, com caracter elimina-
tério, que se revestirdo sob a forma de prova escrita e de prova
oral e desenvolver-se-ao em duas fases:

1.7 fase: prova escrita (de caricter eliminatdrio), com a dura-
¢ao maxima de 3 horas;

2.% fase: prova oral (de cardcter eliminatorio), com a duracao
maxima de 30 minutos.
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2.2 método: entrevista profissional.
3.°método: analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

6.2 Objectivos dos métodos de seleccao

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

7. Sistema de classificagdo

1. método: provas de conhecimentos (com carécter elimina-
tério) — 80%:

1.7 fase: prova escrita (com cardacter eliminatério) — 50% do
valor das provas de conhecimentos;

2.° fase: prova oral (com carécter eliminatério) — 50% do
valor das provas de conhecimentos.

2.°método: entrevista profissional — 10%;
3.método: analise curricular — 10%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias obtenham classificagdo interior a 50 valores.

Os resultados das provas de conhecimentos serdo publicados
em lista classificativa e os candidatos aprovados serdo convoca-
dos para a entrevista profissional.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacoes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

8. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa das provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos terdo como contetido matérias
relativas a Administragdo Publica da Regido Administrativa
Especial de Macau, actualidades e assuntos nacionais e inter-
nacionais:

Prova escrita — 50% do valor das provas de conhecimentos:

1.* parte — traducao de chinés para portugués: 50% do valor
da prova escrita;
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2. parte — tradugdo de portugués para chinés: 50% do valor
da prova escrita.

Prova oral — 50% do valor das provas de conhecimentos:

1.* parte — interpretagdo de chinés para portugués: 50% do
valor da prova oral;

2. parte — interpretag@o de portugués para chinés: 50% do
valor da prova oral.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita, qualquer tipo de diciondrios e glossarios em
suporte papel, ndo sendo permitida a utilizacdo de aparelhos
electréonicos ou consultar outros livros ou dados de referéncia.

10. Publicitagdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas na DSAJ, sita na Rua
do Campo, n.° 162, Edificio Administragao Piblica, 19.° andar,
bem como disponibilizadas na pagina electronica da mesma
Direccdo de Servigos, em http://www.dsaj.gov.mo.

11. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais).

13. Composigdo do jiiri

O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ung Chi Keong, chefe do Departamento de Tra-
ducao Juridica.

Vogais efectivos: Gongalo de Amarante Xavier, intérprete-
-tradutor assessor; e

Kwong Iun Ieng, chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Vitéria Lam, intérprete-tradutora asses-
sora; e

Pamela Maria Rodrigues, intérprete-tradutora assessora.

Direcc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 11 de
Novembro de 2015.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.

(Custo desta p ublica¢io $ 8 156,00)
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IMPRENSA OFICIAL

Avisos

Deliberagao da delegacdo de competéncias do Conselho

Administrativo

O Conselho Administrativo da Imprensa Oficial deliberou
na sessdo de 13 de Novembro de 2015 os seguintes:

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 6/97/M,
de 24 de Fevereiro, o Conselho Administrativo pode delegar
no seu presidente Tou Chi Man ou seu substituto legal as
seguintes competéncias:

(1) Liquidar as despesas com vencimentos, saldrios e demais
remuneragoes certas do pessoal;

(2) Liquidar as despesas decorrentes de encargos mensais,
nomeadamente as de electricidade, dgua, telefone e fax, bem
como de aquisi¢ao de artigos. Quando for aquisi¢ao de maté-
rias-primas e subsididrias, o limite da assinatura sera $ 30 000,00
patacas;

(3) Liquidar as despesas do equipamento, nomeadamente
as despesas da reparacdo e conservacao para o bom funciona-
mento dos equipamentos de impressao e de fotocopiadoras.

2. Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 6/97/M,
de 24 de Fevereiro, o presidente do Conselho Administrativo
pode subdelegar as suas competéncias no administrador-adjunto
ou no pessoal de chefia.

3. Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 6/97/M,
de 24 de Fevereiro, o presidente do Conselho Administrativo
ou seu substituto legal no uso dos actos praticados ao abrigo
da delegacdo a que se referem as alineas (2) e (3) do ponto 1
sdo ratificados na reunido do Conselho Administrativo que se
seguir a sua pratica.

4. Esta deliberacao entra, de imediato, em vigor.
Imprensa Oficial, aos 13 de Novembro de 2015.
Conselho Administrativo:

Presidente: Tou Chi Man.

Vogais: Eusébio Mendes; e

Anténio Jodo Terra Esteves (representante dos Servigos de
Financas).

Despacho n.°81/DESP-10/2015

Tendo em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, conjugado com os artigos 22.° e 23.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009, na alinea c) do artigo 6.° do
Decreto-Lein° 6/97/M, de 24 de Fevereiro, e no n.° 3 do Despacho
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da Secretdria para a Administracdo e Justica n.° 7/2015, de 30
de Janeiro, publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 6, II Série, Suplemento, de 13 de
Fevereiro de 2015, determino:

1. Sao delegadas e subdelegadas no administrador-adjunto
da Imprensa Oficial, Chan Iat Hong, as seguintes minhas com-
peténcias préprias e delegadas:

1) Direcc@o e coordenagdo da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, Sector Comercial e as subunidades deles dependentes;

2) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal,
3) Autorizar o gozo de férias;

4) Conceder licenca especial e licenga de curta duragéo e
decidir sobre os pedidos de acumulagdo de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

5) Justificar ou injustificar faltas;

6) Proceder a assinatura e encaminhamento de correspondéncia
e expediente que nao carega de decisdo e que, por natureza,
nao caiba especialmente ao administrador;

7) Autorizar a mudanca de escaldo nas categorias das carreiras
de pessoal dos quadros;

8) Autorizar a prestagdo de servigos por turnos;

9) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo didrias por um dia;

10) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhantes,
quando realizados na Regiao Administrativa Especial de Macau
ou quando realizados no exterior, nas condi¢des referidas na
alinea anterior;

11) Autorizar os pedidos de regresso ao servi¢o dos funcio-
nérios em situagdo de licenca de longa duracdo e em situagdes
de actividade fora do quadro do pessoal da Imprensa Oficial;

12) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

13) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais afectos a
Imprensa Oficial, que forem julgados incapazes para o servigo;

2. O subdelegado pode subdelegar no pessoal de chefia das
subunidades dele dependente as competéncias que julgue
adequadas ao bom funcionamento dos servigos.

3. As presentes delegacdes e subdelegagcdes de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo administra-
dor-adjunto, Chan Iat Hong, no ambito da presente delegacdo
e subdelegacdo de competéncias, entre 16 de Outubro de 2015
e a data da publicacao do presente despacho.

6. Sem prejuizo no nimero anterior, o presente despacho
produz efeitos desde a data da sua publicagao.
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(Homologado por despacho da Ex.m Senhora Secretdria para a

Administracao e Justica, de 4 de Novembro de 2015).
Imprensa Oficial, aos 22 de Outubro de 2015.

O Administrador, Tou Chi Man.
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIiVICOS
E MUNICIPAIS

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
1 (um) lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, provido em regime de contrato além
do quadro do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 26 de
Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

Ma T0 MENG ..ottt 81,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selecg@o, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servi¢os publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de 10 (dez)
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 6 de
Novembro de 2015).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 9 de
Outubro de 2015.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Wong Hoi Hung Amy, técnica superior
principal da Divisdo de Licenciamento Administrativo; e

Long Wai Hung, técnico superior assessor do Instituto de
Accédo Social.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
3 (trés) lugares de assistente técnico administrativo especialis-
ta, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo,
providos em regime de contrato além do quadro do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 34, I Série, de 26 de Agosto de 2015:

Candidatos aprovados: valores

1.2 Van U Kei...ooiiiiiiiccc 84,44
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Candidatos aprovados: valores
2.2 MoK KOC Vali ... 83,61
3.2 Ao leong Kam Meng ......cccoceeeevieencincncccncnincneenee 82,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 6 de
Novembro de 2015).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 19
de Outubro de 2015.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestado de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Lei Cheng San, adjunta-técnica de 2.% classe
da Divisao de Inspecgao e Controlo Veterindrio; e

Lai Chi Wa, técnico superior assessor do Instituto Cultural.

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de 2
(dois) lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, providos em regime de contrato além do
quadro do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 26 de
Agosto de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chio TEONEZ.c.uiiiveiiiicieicirietetrec e 83,06
2.2 Pun Hang Teng......ccccoviiiviniiiiniiiciiiccciccc, 81,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada na sessdao do Conselho de Administracdo, de 6 de
Novembro de 2015).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 22
de Outubro de 2015.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Chan Kin Chong, técnico superior assessor
da Divisdo de Formagao e Documentacio; e

Cheong Tak Kai, técnico superior assessor da Direc¢do dos
Servicos de Regulagdo de Telecomunicacdes.
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de 1 (um) lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 34, II Série, de 26 de Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

Pun Chio FONg.....ccccoeuiiiiiiiiiiiiicccccccceeeeeeees 82,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢@o, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de 10 (dez)
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragdo, de 6 de
Novembro de 2015).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 23
de Outubro de 2015.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos.

Vogais efectivas: Tong Hang Wai, técnica superior de 1. classe
do Centro de Servigos; e

So Chong Man, técnica especialista principal da Direcgdo
dos Servicos de Estatistica e Censos.

(Custo desta publicacdo $ 5273,00)

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, nos Servicos de
Apoio Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, sitos na Calcada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «M», Macau, a lista provisoria do candidato
admitido ao concurso comum, documental, de acesso, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
provido em regime do quadro do pessoal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 40, II Série, de 7 de Outubro de 2015.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 3 de
Novembro de 2015.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA

Anuncios

Torna-se ptblico que se encontra afixada no dtrio da Divisao
Administrativa e Financeira da Direccao dos Servigos de Eco-
nomia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.°® 1-3, 6.° andar,
Edificio Banco Luso Internacional, a lista proviséria do candi-
dato ao concurso comum, de acesso, documental, condiciona-
do, para o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor
de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor
do quadro do pessoal desta Direc¢ao de Servicos, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 41, II Série, de 14 de Outubro de
2015, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccéo, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servigos de Economia, aos 6 de Novembro de
2015.

O Director dos Servigos, substituto, 7ai Kin Ip.

(Custo desta publicacéo $ 1 070,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos ptblicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro do pessoal da Direccao dos Ser-
vicos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.cs 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos
sitios da internet desta Direc¢do de Servigos e da Direcgdo dos
Servicos de Administragdo e Fun¢@o Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Economia, aos 11 de Novembro de
2015.

O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 070,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Antncio

Torna-se ptblico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Finangas», 14.° andar, e publicado na internet desta Direccao
de Servicos e da Direccdo dos Servigos de Administracdo e
Funcéao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da Direcgdo dos Servicos de Finangas, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formacado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato individual
do trabalho da Direcc¢do dos Servicos de Financas, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 11 de Novembro de
2015.

O Director dos Servicos, long Kong Leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 090,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Listas

Faz-se publico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de dois lugares de técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, do pessoal provido em regime
de contrato além do quadro da Direccao dos Servigcos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 34, I1 Série, de 26 de Agosto de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan, Lai SAn ....c.oocveviieieeceeeeeeeeeeeeeeeeee e 86,39
2.° Lam, Kai Wa....coooveieieieieeeecececeeeeeeee e 83,39

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 3 de Novembro de 2015).
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Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 23 de
Outubro de 2015.

O Jdri:

Presidente: Chan Cheng Man, técnica superior assessora.
Vogais: Chio Wai Seng, técnico superior assessor principal; e
Ao Ieong Ka Neng, técnica principal.

(Custo desta publicagdo $ 1464,00)

Torna-se ptblico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recru-
tamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico
de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, para o pessoal
contratado além do quadro da Direc¢do dos Servicos para os
Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 9 de Setembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

(@) 17110 F= 1 20 5 KPR 81,50

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 3 de Novembro de 2015).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 27 de
Outubro de 2015.

O Juri:

Presidente: Choi Kit Wa, técnica superior principal.

Vogais: Miguel Luis Castilho, técnico superior de 1.7 classe; e
Tam Un Leng, técnica de 1.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 1 226,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
sete lugares de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, aos trabalhadores contratados além do quadro da Direc¢do
de Inspeccao e Coordenagdo de Jogos, nos termos definidos no
Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos,
estipulados pela Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2011.
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Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado no quadro de antincio da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem como nos
sitios da internet destes Servicos e da Direcg@o dos Servigos de
Administracdo e Fung¢ado Publica, e que o prazo para a apre-
sentagdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos, aos 9 de
Novembro de 2015.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 1 056,00)

Faz-se publico que se encontra afixada no quadro de antncio
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo de Inspec-
¢ao e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico especia-
lista, 1.° escaldo, provido em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direcg@o de Inspeccido e Coordenacdo de Jogos,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 43, I1 Série, de 28 de Outu-
bro de 2015, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgao de Inspeccdo e Coordenagao de Jogos, aos 12 de
Novembro de 2015.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacdo $ 783,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de vinte
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro
da Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de 23 de
Setembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Yip S0 I€NgG...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiicicccccc 84,39
2.2 KONg Kei.uoviuiiiciciieicicirnicceecneeeeee e 82,78
3.2 HO SOOI Wauoooiiiecececeeeeeeeeeeeeeee et 82,50

4.2 Chan A Chi.....cvvvvviiiiinnns 82,39
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ERUEE N oA Candidatos aprovados: valores
5.° Da Conceigdo Ferreira Anita......occceeeeeeenene 82.33 5.2 Da Conceigdo Ferreira Anita.....c.cccoceeevevecencnnnne 82,33
6.0 BHIZEE oo 81.39 a) 6.2 WU Man FONG ..o nes 81,39 a)
7.2 TEYRIE oo 81.39 a) 7.2 Leong Hoi FONG.......ccoieiieeiiieiriieiiieiee e 81,39 a)
8.2 BUEHH e 81.39 a) 8.2 Lai Chi MENE ..o sees 81,39 a)
9. BAMEER <o 81.28 a) 9.° Wu Carreiro Son Leng .......cccevvveuevieereeneereeneenans 81,28 a)
10.% FBIRHM ..cvoveeeeeeeeeeeee e 81.28 a) 10.° KUOK PUL SAN oottt seessenes 81,28 a)
112 VBZDES oo 81.11 a) 11.° FONG Si0 LENE ..vvuverieieeiieiieeinieseesseesseeseesesesseees 81,11 a)
12.° fATBEIE oo 81.11 a) 12.° HO T MEi o ssssssnenes 81,11 a)
13.° ZEEF oo 81.00 13.° Lee Cheng [an ...c.ceeeeeereeeiereieeeeseeiseeeseeseseseeeeees 81,00
14° ZERE oo 80.94 14.° Mak Wai KUI....o.ooeiirriceiccecsesesiescceeeeseens 80,94
15.% ZEFEM e 80.83 a) 15.2 Mak Ka ManN ... seeeseeenes 80,83 a)
16.° FHETIE oo 80.83 a) 16.° Si Tou ToK ChENG...ovvvreiereeneereeereeeeeeeeeieseeieeeees 80,83 a)
17,0 TEBE e 79.72 a) 17.° Kong Chin Pang .......ccoeeeuvevveeneereeneiniensneeseeenenns 79,72 a)
18.° BEBHZEMD ..o e 79.72 a) 18.° Ip Chin Htone Hai ..c.ooeeererieireireieieececeieene 79,72 a)
19.° ZEE oo 79.72 a) 19° Lei Cheok MaN........vevenieeiiieniiesessisssesissses 79,72 a)
20.° BIEEIE oo 79.61 20.° La0 Wai LUN oo 79,61
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a) Tgualdade de classificagao: sdo aplicadas as preferéncias esti-
puladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cagdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 9 de Novembro de 2015).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Vong Weng Koi, técnico principal da Direc¢ao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Hong Chi Wai, adjunto-técnico especialista da Direc¢ado
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Tse Ioi San, técnico de 2.” classe dos Servicos de Policia
Unitérios.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao, da carreira
de adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro
da Direcc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de 23 de
Setembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Tang Chilan ......cccoccciiiiiiiiniiiiiiciccccces 82,83

2.2 Hoi Weng Cheong........cccccceuiuiiciiiiicciccccccccnes 81,67



22244

P71 BT EC I 2

NH— A HA46 ] —2015 F 11 H 18 H

RIBEE23/2011 58 T BUER 1/ EHE - B ATE AR
EA: N =y R R R R = - il

(KPR ZE RIRAR = — T — AL H A RIERS

—F-RE T AUERRFMR L E R E R

HEHEEE

EHH

TR EFIRLE RS R -SRmE AR
ZE RMIR L E RN EMEES  FOKE
FEHRRREEEE  mER

CRIETIEE AR $3,672.00)

2 &

TR E14/200998 5 K 56
B SR RET R AR S A B
%> DAL N 225k

23201 BRI TBUE R 2 B E » DA
77T 513 36 5 B

CELEPINSIEIN=
— R R T S YR
— RS — FT R S =R

EalipEE 2 B E B EEPVRFIR L B B R TR
8 H > DUGRISERFIR Z B R F B R A - B HRIEE AL
R GRFTRFBITT B ) 82 BB — M TIEH R+
H AR 2L -
ZE N A T AREFRZEFE R
Rk EEPEHRE

CGRIATE & F kR $988.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 9 de Novembro de 2015).

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Chim Sai Ieng, técnico de 1. classe da Direcgdo
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Choi Wing On, adjunto-técnico especialista da Direcgao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Ao Heng Ieong, adjunto-técnico especialista da Direc¢ao
dos Servicos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicacdo $ 3 672,00)

Anincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal civil da Direcgao
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Quatro lugares de técnico especialista, 1.° escalao;
Trés lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccédo
dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Publica, bem como
afixado no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentagao
de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 10 de Novembro de 2015.

O Director, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 988,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por aviso de concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 44, II Série, de 4 de
Novembro de 2015, encontra-se aberto o concurso de admissao
ao curso de promocao a chefe da carreira de base, com vista ao
preenchimento de 14 vagas ordindrias e 1 vaga de mecanico.
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Por homologacdo do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranga
e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Militari-
zados das Forcgas de Seguranca de Macau, a lista de candidatos
encontra-se afixada na Sec¢do de Expediente e Arquivo do
Departamento de Gestdao de Recursos do CPSP, a partir da
data da publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim
de ser consultada.

Os candidatos podem recorrer o recurso para a entidade
que autorizou a abertura do concurso no prazo de cinco dias,
contados da data da publicacdo no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau do presente aviso, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 172.° do Estatuto dos Militarizados das
Forcas de Seguranga de Macau.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 5 de Novembro
de 2015.

O Comandante, substituto, Ng Kam Wa, superintendente.

(Custo desta publicacdo $ 1 124,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anincio

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o pre-
enchimento dos seguintes lugares da Policia Judicidria, nos
termos definidos nas Leis n.® 14/2009 e n.° 12/2015, e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011:

1. Para o pessoal do quadro:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,
drea administrativa e de formacgéao, da carreira de técnico supe-
rior;

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,

area de pessoal e financeira, da carreira de técnico superior;

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
area de recursos humanos, da carreira de técnico superior;

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
telecomunicagdes, da carreira de técnico superior;

Trés lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° es-
caldo, da carreira de adjunto-técnico.

2. Para o pessoal provido por contrato administrativo de pro-
vimento:

Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, drea de inter-
pretacdo e traducdo nas linguas chinesa e inglesa, da carreira
de técnico;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.
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CRIETIZEE M $1,907.00)

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar
do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, bem como no website da mesma Policia e da
Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcdo Ptblica. O
prazo para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Policia Judiciaria, aos 12 de Novembro de 2015.
O Director, substituto, Sit Chong Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 907,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Avisos

Despacho n.° 11/CB/2015

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 34/2015, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
n.° 6, IT Série, Suplemento, de 13 de Fevereiro de 2015, e nos
termos dos artigos 37.° e 38.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 24/2001, o comandante do Corpo de Bombeiros
(CB) manda:

1. Delego e subdelego no segundo-comandante do CB,
chefe-mor adjunto Leong Iok Sam, as competéncias para a
prética dos seguintes actos:

1) Relativamente ao pessoal militarizado do CB:

(1) Contar e liquidar o tempo de servico prestado no CB,
remetendo a Direc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca
de Macau (DSFSM), a respectiva documentacao.

2) Relativamente a todo o pessoal que presta servigo no CB:

(1) Conceder licenca especial ou atribuir a compensagdo
prevista em caso de renuncia;

(2) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do CB e dos
seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito
dos Servigos de Satde;

(3) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo didrias por um dia;

(4) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas
extraordindrias ou por turnos, apenas ao pessoal civil, até ao
limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo de férias e a respectiva antecipagdo a
pedido dos trabalhadores;

(6) Decidir sobre a acumulagdo de férias por motivos pessoais,
dando disso conhecimento a DSFSM;
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(7) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal, nos termos
da lei;

(8) Presidir as reunides de notadores.
3) No ambito do CB:

(1) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certidoes
de documentos arquivados no CB, com exclusdo dos excepcio-
nados por lei;

(2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da RAEM no ambito das atribui¢des do CB;

(3) Autorizar a aquisi¢do de bens e servicos, de acordo com
os limites do fundo de maneio interno;

(4) Assinar os documentos para publicagdo na Ordem de
Servigo do CB.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e subdelega-
do, no ambito da presente delegacdo e subdelegacdo de compe-
téncias, desde 20 de Dezembro de 2014.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

5. E revogado o Despacho n° 30/CB/2012, de 28 de Novembro
de 2012.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Seguranca, de 22 de Outubro de 2015).

Despacho n.° 12/CB/2015

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 34/2015, publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau (RAEM)
n.° 6, IT Série, Suplemento, de 13 de Fevereiro de 2015, e nos
termos dos artigos 37.° e 38.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 24/2001, o comandante do Corpo de Bombeiros
(CB) manda:

1. Delego e subdelego no segundo-comandante, substituto,
do CB, chefe principal Chao Ka Cheong, as competéncias para
a pratica dos seguintes actos:

1) Relativamente ao pessoal militarizado do CB:

(1) Contar e liquidar o tempo de servico prestado no CB, re-
metendo a Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de
Macau (DSFSM), a respectiva documentagao.

2) Relativamente a todo o pessoal que presta servigo no CB:

(1) Conceder licenca especial ou atribuir a compensagao
prevista em caso de renuncia;

(2) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do CB e dos
seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito
dos Servicos de Saude;
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(3) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcdo de ajudas de custo didrias por um dia;

(4) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas
extraordindrias ou por turnos, apenas ao pessoal civil, até ao
limite legalmente previsto;

(5) Autorizar o gozo de férias e a respectiva antecipagdo a
pedido dos trabalhadores;

(6) Decidir sobre a acumulagio de férias por motivos pessoais,
dando disso conhecimento a DSFSM;

(7) Justificar ou injustificar as faltas do pessoal, nos termos
da lei;

(8) Presidir as reunides de notadores.
3) No 4mbito do CB:

(1) Autorizar a informagao, consulta ou passagem de certidoes
de documentos arquivados no CB, com exclusdo dos excepcio-
nados por lei;

(2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da RAEM no ambito das atribuicdes do CB;

(3) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos, de acordo com
os limites do fundo de maneio interno;

(4) Assinar os documentos para publicacdo na Ordem de
Servigo do CB.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Sao ratificados os actos praticados pelo delegado e subdelega-
do, no ambito da presente delegacao e subdelegacdo de compe-
téncias, desde 2 de Julho de 2015.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagdo.

(Homologado por despacho do Ex.m® Senhor Secretario para a
Seguranca, de 22 de Outubro de 2015).

Despacho n.°13/CB/2015

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 34/2015, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
n.° 6, IT Série, Suplemento, de 13 de Fevereiro de 2015, e nos
termos dos artigos 37.° e 38.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 7. do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 24/2001, o comandante do Corpo de Bombeiros
(CB) manda:

1. Delego e subdelego no chefe do Departamento Técnico
do CB, chefe principal Choi Wai Hou, as competéncias para a
prética dos seguintes actos:

(1) Assinar, no ambito das atribui¢cdes do Departamento
Técnico, o expediente dirigido a entidades publicas e privadas
da RAEM, nomeadamente relatdrios e pareceres de fiscalizagao;
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(2) Homologar o material utilizado na prevencao e combate
aos incéndios e emitir os respectivos certificados.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e sub-
delegado, no ambito da presente delegagdo e subdelegacao de
competéncias, desde 20 de Dezembro de 2014.

4. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

5. E revogado o Despacho n.° 13/CB/2014, de 28 de Outubro
de 2014.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Seguranca, de 22 de Outubro de 2015).

Despacho n.° 14/CB/2015

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3 do Despacho do
Secretdrio para a Seguranga n.° 34/2015, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
n.° 6, II Série, Suplemento, de 13 de Fevereiro de 2015, e nos
termos dos artigos 37.° e 38.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 3 do artigo 7.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 24/2001, o comandante do Corpo de Bombeiros
(CB) manda:

1. Delego e subdelego no chefe do Departamento de Gestao
de Recursos do CB, chefe principal Iao Ion Tong, as competéncias
para a pratica dos seguintes actos:

1) Relativamente ao pessoal militarizado do CB:

(1) Contar e liquidar o tempo de servico prestado no CB,
remetendo a Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, a respectiva documentagao.

2) Relativamente a todo o pessoal que presta servico no CB:

(1) Autorizar a apresentacdo dos trabalhadores do CB e dos
seus familiares as Juntas Médicas, que funcionam no ambito
dos Servicos de Satde;

(2) Autorizar o gozo de férias e a respectiva antecipagdo a
pedido dos trabalhadores.

3) No ambito do CB:

(1) Autorizar a informagdo, consulta ou passagem de certidoes
de documentos arquivados no CB, com exclusdo dos excepciona-
dos por lei;

(2) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da RAEM no ambito das atribui¢des do CB;

(3) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos, de acordo com
os limites do fundo de maneio interno.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delegadas e
subdelegadas cabe recurso hierarquico necessario.
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3. Séo ratificados os actos praticados pelo delegado e subdelega-
do, no ambito da presente delegacdo e subdelegacdo de compe-
téncias, desde 20 de Dezembro de 2014.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

5.E revogado o Despacho n.° 14/CB/2014, de 28 de Outubro
de 2014.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretario para a
Seguranca, de 22 de Outubro de 2015).

Corpo de Bombeiros, aos 12 de Novembro de 2015.

O Comandante, Ma Io Weng, chefe-mor.

CRIETEER R $8,599.00) (Custo desta publicacdo $ 8 599,00)
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, pro-
vido em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servigos de Satde, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, 11
Série, de 19 de Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

HoO Fei FONg ... 82,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2015).

Servigos de Sadde, aos 19 de Outubro de 2015.
O Juri:

Presidente: Shum Kwok Pan, técnico superior principal dos
Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Lao Sin Teng, técnico de 2.7 classe dos Ser-
vigos de Satde; e

Chau Sio long, técnico de 2. classe da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educagdo e Juventude.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de assistente técnico administrativo especialista
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principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo do quadro dos Servigos de Saudde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 34, II Série, de 26 de Agosto de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Lai T 88,33
2.2 Chiang INes ... 87,22

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2015).

Servigos de Satde, aos 20 de Outubro de 2015.
O Juri:

Presidente: Ng Ka Wai, técnico superior de 2.* classe dos
Servigos de Saudde.

Vogal efectivo: Fong Wai Seng, técnico superior de 2.% classe
da Direcgéo dos Servigos de Educagéo e Juventude.

Vogal suplente: Tang Sio Mei, técnico de 1.% classe dos Servi-
cos de Satde.

(Custo desta publicagdo $ 2 656,00)

De classificacdo final dos candidatos ao procedimento para a
obtencdo da graduag@o em consultor na drea funcional hospitalar,
area profissional de psiquiatria, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 37, II Série, de 16 de Setembro de 2015:

Candidatos:

N.° Nome Resultado final
1. Chang Mei lao Aprovado
2. Ho Cheuk Yin Aprovado
3. Kwok Wai Tak Victor Aprovado

4. Lau Ka Kui Nao aprovado

5. Wong Fai Aprovado

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
aplicavel ex vi do artigo 25.° do Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condigdes para a obtengao da graduacdo em consul-
tor), os candidatos podem interpor recurso da presente lista
de classificacdo final para a entidade que autorizou a abertura
do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacio, e nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Regula-
mento Administrativo n.° 3/2015 (Condigoes para a obtengdo
da graduacdo em consultor), os candidatos podem interpor
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recurso contencioso da presente lista de classificacao final para
o Tribunal de Segunda Instancia, no prazo de trinta dias, con-
tados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Novembro de 2015).

Servigos de Sadde, 1 de Novembro de 2015.
O Juri:
Presidente: Dr. Ho Chi Veng, chefe de servigo de psiquiatria.

Vogais efectivos: Prof. Chen Char Nie, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Hung Se Fong, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

(Custo desta publicagdo $ 1 703,00)

Tendo sido publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 36, IT Série, de 9 de Setembro
de 2015, o aviso dos Servicos de Saide sobre o exame para a
equiparacao de habilitagdes na drea de enfermagem, faz-se
publica a seguinte lista dos requerentes admitidos a exame
de acordo com o meu despacho de 13 de Novembro de 2015,
exarado em conformidade com as disposi¢des do ponto 12) da
Deliberacao n.° 2/CEHE/2010 da Comissao para a Equipara-
¢ao de Habilitagdes em Enfermagem:

1. Requerentes admitidos a exame:

N.  Nome em portugués
1. Chan Chi Pang
2. Chan Kuan Lai
3. Chan Wai Man
4. Che Iok Teng
5. Che Wai San
6. Cheang Lai Ieng
7. Cheang Si Peng
8. Chow Chong Meng
9.  ChuKin Pan
10.  Fong Weng In
11. HoKalo
12.  Ho Sok Ian
13.  Iong Weng Kei
14.  Ip Man Teng
15. Kong Weng Hong
16.  Kuok Hang Leng
17. Kwok Chun Kit
18.  Kwong Chong Nang
19.  LaiKit Ieng
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N.  Nome em portugués
20. Lao Hou On
21.  Lao Mei Keng
22. LeiKal

23.  LeiSao Man
24.  Lei Sio Meng
25. Leong Wai Kei
26. Lok Wan Si

27.  Long Lok Kei
28. Lou Sio Him
29.  Mou Ion Seng
30.  Sit Io Fai

31.  UnKaLon

32.  Un Weng lan
33.  Vong Keng Hei
34. Wong Ka Weng
35. Wong Wai lan

2. Requerentes excluidos:

N.° Nome em portugués Nota
1. Chou Peng Hou a)
2. Kuai Loi Kuan a)

Nota:

a) Falta a fotocépia dos estagios (no acto de apresentacdo, é
necessario mostrar o original para efeitos de ser autenticado;
caso seja enviado pelo Correio, deve-se apresentar a respectiva
cépia autenticada).

O exame terd lugar no dia 4 de Dezembro de 2015, pelas
15,00 horas, na Sala M607 pequena do Edificio Meng Tak do
Instituto Politécnico de Macau (Rua de Luis Gonzaga Gomes,
Macau), com uma duragdo de duas horas. Os requerentes ad-
mitidos ao exame devem obrigatoriamente apresentar-se no
local indicado no dia do exame, munidos do original do seu
Bilhete de Identidade Permanente de Macau para efeitos de
verificagdo, sob pena de nao poderem participar no exame, as
informagdes sobre o exame estdo disponiveis no sitio electréni-
co dos Servigos de Satde (http:/www.ssm.gov.mo).

Servigos de Satde, aos 13 de Novembro de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 3 337,00)

Anuncios

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 30 de Outubro de 2015, para os devidos
efeitos se publica que o concurso comum, de ingresso externo,
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de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
operéario qualificado, 3.° escaldo, da carreira de operdrio qua-
lificado, drea de pedreiro, dos Servigos de Saude, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 28, II Série, de 15 de Julho de 2015, ficou extinto por ndo
haver candidatos aprovados na prova de conhecimentos.

Servigos de Sadde, aos 9 de Novembro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 681,00)

(Ref. do Concurso n.°02915/02-MA.ML)

Informa-se que, nos termos definidos nos artigos 11.° e 22.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccao e formac@o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos Servigos
de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel
no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo, a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar de médico
assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Medicina
Legal), da carreira médica, em regime de contrato além do
quadro dos Servicos de Sadde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 38, 11 Série, de 23 de Setembro de 2015.

Servigos de Satde, aos 9 de Novembro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)

(Ref. do Concurso n.” A01/ISEP/2015)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Saide
(http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova oral dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacao de provas, para o preenchimento de dois lugares de
inspector sanitdrio especialista principal, 1.° escaldo, da car-
reira de inspector sanitdrio do quadro dos Servigos de Satide,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de 9 de Se-
tembro de 2015.

Servigos de Satde, aos 12 de Novembro de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 817,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos) e artigos 11.° ¢ 22.° do Despacho do Che-
fe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento
Concursal da Carreira Médica), se encontra afixada, na Divi-
sdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao
dos Servicos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Januério,
e disponivel no website destes Servicos: http://www.ssm.gov.
mo, a lista proviséria dos candidatos e as observacdes sobre a
prova de conhecimentos ao concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lu-
gar de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(Radiologia e Imagiologia), da carreira médica, providos em
regime de contrato administrativo de provimento, dos Servigos
de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 40, II Série, de 7
de Outubro de 2015.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satide, aos 12 de Novembro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 953,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Saude
(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.” classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servicos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 42, II Série, de 22 de
Outubro de 2015.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satde
(http://www.ssm.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servicos de Satde,
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aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 42, I Série, de 22 de
Outubro de 2015.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Sadde, aos 12 de Novembro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Aviso
(Ref. do Procedimento n.%: 05/0TO/CON/2015)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Setembro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi-
¢des para a obtencdo da graduagdo em consultor) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o procedimento para a obtencdo da
graduacdo em consultor na drea funcional hospitalar, drea pro-
fissional de otorrinolaringologia:

1. O prazo de apresentacgdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
dteis, a contar do primeiro dia 1util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, du-
rante cinco anos, contados apds a obtencdo do grau de especia-
lista na drea profissional de otorrinolaringologia.

3. Forma de admissdo

3.1 Os candidatos devem preencher o formulario aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirido na Imprensa Oficial ou descar-
regado na pdagina electréonica daquela entidade ptblica ou dos
Servicos de Satde) e apresentar os documentos abaixo indica-
dos, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo
do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,45 horas,
sexta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,30 horas),
na Seccdo de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Copia do documento de identificagdo valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na area funcional hospitalar da drea profissional de otorrinola-
ringologia, exigida no presente aviso (é necessaria a apresenta-
¢do de original para autentica¢io);
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¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, o exercicio de funcdes no ambi-
to da respectiva drea funcional, designadamente, o tempo ¢ a
forma como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientagdo de internos e a participagdo em equipas
ambulatorias, capacidade e aptidao para a gestdo, organizacao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacao e outros elementos de
valorizagao profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo proprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de otorrinolaringologia, emitido
pela entidade patronal, ou uma declaracgéo feita, sob compro-
misso de honra, pelo préprio candidato, em que refira que pos-
sui experiéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selecgdo

4.1 A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados; na classificagao adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagao curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislagdo, livros ou informacdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizagdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas ¢ automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliagdo, a ponderacao e a grelha clas-
sificativa de cada método de selec¢do serdo afixados na Divisao
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administragao
dos Servicos de Saude estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢do

5.1 A avaliacdo curricular consiste na apreciagao e discussdo
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificagdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia a exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fung¢des exercidas e a avaliacao de
desempenho;
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5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentacdo e discussdo de um projecto de gestdo clinica
de um servi¢o ou unidade ou de um trabalho de investigacdo.

6. Classificagdo final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificag@o igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores;

6.2 O resultado final indicara apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigdo do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constitui¢io:

Presidente: Dr. Cheng Zheng Ang, chefe de servico de otor-
rinolaringologia.

Vogais efectivos: Dr. Woo Kong Sang John, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Abdullah Victor, representante da Academia de Medici-
na de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Ma Kwong Hon Raymond, represen-
tante da Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Tong Fu Man, representante da Academia de Medicina
de Hong Kong.

8. Local de afixagado das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdao
afixadas na Divisdao de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administrac¢do dos Servigos de Saude, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e estardo disponiveis na pdgina electrénica dos
Servigos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serdo,
igualmente, publicadas no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestacdo da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constardao do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislacdo aplicavel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condigdes para a obtengdo da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 11 de Novembro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 5 983,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Seac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicadas na
péagina electrénica do Instituto Cultural, as listas provisérias
dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, condiciona-
dos, documentais, para o preenchimento dos seguintes lugares
do Instituto Cultural, cujo antincio dos avisos de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 42, I Série, de 22 de Outubro de 2015:

1. Para o pessoal em regime de contrato administrativo de
provimento:

Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escalao;
Quatro lugares de técnico principal, 1.° escalao;
Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato individual de traba-
lho:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Instituto Cultural, aos 12 de Novembro de 2015.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

CRIETE Iy $1,294.00) (Custo desta publicacdo $ 1294,00)
ik % B DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
% B Lista
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Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
cinco lugares de inspector de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
especial, drea de inspecg¢do, providos em regime de contrato
além do quadro da Direc¢@o dos Servigos de Turismo, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 26 de Agosto de
2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 O Wai Peng.....c.coueiiiiiiiiiiciciicicciccccceeeeea 82,81
2.2 Kuok Ieng Kin ..c.ccovevevinneeinniecineceneeeceneeeenens 80,25
3.2 Un Chon Ieng.......coiiiiiiiiiicciicccccce 79,88
4° 10 Ka Chan ..ccvioiceieceeeeieceteceeeeeeeeee e 79,69

5.2 Teong Kin Kuan ... 78,81
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Novembro de 2015).

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 27 de Outubro de
2015.

O Juri:
Presidente: Wu Man Teng, técnica superior de 1.% classe.
Vogais: Lam Choi San, inspectora principal; e

Lau Sok Cheng Teresa, técnica especialista do Fundo de
Pensoes.

(Custo desta publicacdo $ 1 600,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de in-
formagdo da Direccdo dos Servigos de Turismo (DST), sito na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicado na pdgina electrénica
destes Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo) e na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administragdo
e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da DST, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacédo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de adjunto-téc-
nico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico,
provido em regime de contrato além do quadro da DST, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 11 de Novembro de
2015.

A Directora dos Servicos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicagdo $ 1 056,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
no quadro de informagdo da Direcgao dos Servicos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.*s 335-341, Edificio
«Hot Line» 12.° andar, Macau, e na pégina electrénica destes
Servigos (http://industry.macautourism.gov.mo), a lista provi-
soria dos candidatos admitidos ao concurso comum, de acesso,



N.246 — 18-11-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

22261

TR 5 = RRHI R E M - 25 A iRs 42 B E IR R AR IR PR T A4
$5335-3415 & AR F 1 218 1758 /5 i A il H (hetp:/

industry.macautourism.gov.mo) DAt # R -

RYZ S AT BOE AR +BRER TU sk I ARE » B4 B 1
HEEAAE -
Z“F-hF At HRIRER
Rk #EN

CEIETIZE R $885.00)

documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de inspector de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira especial,
area de inspecgdo, providos em regime de contrato além do
quadro da Direcgdo dos Servicos de Turismo, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 42, I Série, de 22 de Outubro de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 11 de Novembro de
2015.

A Directora dos Servicos, substituta, Tse Heng Sai.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL

Aniuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a lista
provisdria do candidato admitido ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da drea de psicologia
e aconselhamento, da carreira de técnico superior do pessoal
contratado além do quadro do Instituto de Acgdo Social, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, IT Série, de 28
de Outubro de 2015, na Sec¢do de Recursos Humanos do Institu-
to de Acgdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as
horas de expediente, para efeitos de consulta dos interessados,
podendo também o candidato admitido consultar a lista provi-
séria no website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011. Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 12/2015, o candidato estd provido em regime de contrato
administrativo de provimento.

Instituto de Accdo Social, aos 10 de Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Sam Mai Lin, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Long Wai Hung, técnico superior assessor; e

Leong Kit Ieng, técnica superior de 1.7 classe (pelos SAFP).

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
a lista proviséria do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do pessoal contratado além do quadro
do Instituto de Accdo Social, cujo antincio do aviso de abertura



22262

P71 BT EC I 2

NH— A HA46 ] —2015 F 11 H 18 H

BRALRBAREAERE - #EE AR RA R #E Ehttp:/
www.ias.gov.mo B2 5 - BE A HOEHR -F —1F1+H
NS =1 GRFTREITEE A E) B8 /1A -

RIZE23/201 VAT BUA SR RS LA Z HUE - Bk
Hs 44 L R B SE 4 B < S50 ARIRER12/201 S50 ik 28—+ 1Y
BRES—RRATRLE - e N T TBUT A & R AT -

ZF-nFE A THREE TER
HARES :

GRIEFIZEE A F $2,384.00)

TRIZEE23/201157 1T BUA LR /R = 7R BLE - B A
JRrsEL A A S & (R T Bl B B S R 2 — 8 o TS R AR T B
i BhER & — - DI A SR FIRR A 1R 0 05 21T 3 58 B e B
F AL N\ I 4 LR R R P RS B /S SRt & LR R N T & IR
BE DU A B LR R A R R B - #EE AR AT A R R
Hhttp://www.ias.gov.moZ B2 58 - BIE NS EEH KR -E
—HETHTHNHBEN =0 QR HTEE A ) 55—
mo

IRIEER23/201 15T BUE RS +/\ RSB LR MUE - _Eothig
Ry 42 B R Ry Bl TE 44 5 - 5980 AR ER12/201 55 B AL 55—+
TR —FAIRUE - #EH AT R & RHI R -

ZFE-hFE A HRHE TR

\%

ﬂHll

L ZEE

&

T BRSBTS RPERL
IEERE Rk s a  FHE
kg EER (TBOBREE)

CRIETEE R $1,158.00)

IRIZE23/2011 571 T BUR M B/ RS = JIBUE » SRR
JRI LA i ) P 5 5 B R e o T (' B GS — W B i s 1l

foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 43, II Série, de 28 de Outubro de 2015, na
Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sita
na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente,
para efeitos de consulta dos interessados, podendo também o
candidato admitido consultar a lista proviséria no website do
IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.® 23/2011. Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 12/2015, o candidato estd provido em regime de contrato
administrativo de provimento.

Instituto de Accao Social, aos 10 de Novembro de 2015.
O Juri:

Presidente: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Cheang Ka Lei, técnica de 2.7 classe; e
Ngan Tat Ieng, técnica de 2.” classe (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 2 384,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.® 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
a lista provisoria do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo, do pessoal contratado além do quadro do Instituto de
Accao Social, cujo antincio do aviso de abertura foi publica-
do no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 43, II Série, de 28 de Outubro de 2015, na Seccdo
de Recursos Humanos do Instituto de Acg¢do Social, sito na
Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente,
para efeitos de consulta dos interessados, podendo também o
candidato admitido consultar a lista proviséria no website do
IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011. Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 12/2015,
o candidato estd provido em regime de contrato administrativo
de provimento.

Instituto de Accdo Social, aos 11 de Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Se Un Hong, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Gabriel Lau, adjunto-técnico especialista; e
Vong Va Sam, técnico especialista (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 158,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.® 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
a lista provisdria do candidato admitido ao concurso comum,
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documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de uma vaga de técnico especialista principal, 1.° escaldo, drea
de servico social, da carreira de técnico do quadro de pessoal
do Instituto de Acg¢do Social, cujo antncio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 43, II Série, de 28 de Outubro de 2015,
na Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Accado So-
cial, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de
expediente, para efeitos de consulta do interessado, podendo
também o candidato admitido consultar a lista proviséria no
website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 12 de Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Tang Yuk Wa, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Ho I Leng, técnica superior de 2.7 classe; e

Tong Pak Fok, letrado assessor (pelos SAFP).

GRIEFIEERR $1,056.00) (Custo desta publicagdo $ 1 056,00)
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co dos trabalhadores contratados além do quadro do Instituto
do Desporto, cujo antincio foi publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 35, 1I Série, de 2
de Setembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

ToLap Tak .o 81,67

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2015).

Instituto do Desporto, aos 29 de Outubro de 2015.

O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Wu lao Ut, chefe da Divisao de Apoio ao
Associativismo Desportivo e a Formacao do Instituto do Des-
porto; e

Ung Mei Kuan, técnico especialista principal da Direcgdo
dos Servicos de Administragdo e Fungado Publica.
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Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do qua-
dro do Instituto do Desporto, cujo antncio foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 35, IT Série, de 2 de Setembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lam Mei Ha oo 82,11
2.2 Wong Sut Leng ......cccccceeeiiniiiicicccecccecceeennees 81,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2015).

Instituto do Desporto, aos 29 de Outubro de 2015.
O Juri:

Presidente, substituto: Luis Leong, chefe da Divisao de Or-
ganizacdo, Estudos e Informatizacao do Instituto do Desporto.

Vogais suplentes: Mok Chi Hang, chefe da Divisdo de Gestdo
do Equipamento Desportivo do Instituto do Desporto; e

Fong Soi Chu, adjunto-técnico especialista da Direc¢do dos
Servigos de Identificagéo.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de assistente técnico administrativo de 1.* classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo
dos trabalhadores contratados além do quadro do Instituto do
Desporto, cujo antdncio foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 2
de Setembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lam Ka Meng ......ccccvviiiviiiininiiiiicccccnccs 80,17

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica-

¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Novembro de 2015).

Instituto do Desporto, aos 29 de Outubro de 2015.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.
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Vogais efectivos: Cheong Kei, técnico superior principal do
Instituto do Desporto; e

Leong Man Ian, técnico superior assessor do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicagdo $ 3 672,00)

Anuncio

Avisam-se os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, area de gestao e administragdo publica, do quadro do pes-
soal do Instituto do Desporto, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 33, IT Série, de 19 de Agosto de 2015.

A lista proviséria encontra-se afixada, para consulta, na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto,
sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Com-
plementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publicada no
sitio da internet deste Instituto, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.®23/2011.

Instituto do Desporto, aos 12 de Novembro de 2015.

ok Rl
O Presidente do Instituto, José Tavares.
GRIETIEE Mk $783.00) (Custo desta publicacdo $ 783,00)
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acabamento das instalagoes desportivas no Edificio S23 e no
rés-do-chao do Edificio S24 da Universidade de Macau»

(Concurso Publico n.° PT/040/2015)

1. Entidade que pde as obras a concurso: Universidade de
Macau.

2. Modalidade de concurso: concurso publico.

3. Local de execug@o das obras: no Edificio S23 e no rés-do-
-chao do Edificio S24 da Universidade de Macau.

4. Objecto da empreitada: empreitada das obras de acaba-
mento das instalagdes desportivas no Edificio S23 e no rés-do-
-chdo do Edificio S24 da Universidade de Macau.

5. Prazo total maximo de execucdo: 110 dias de calenddrio. E
dada preferéncia a prazo de execug@o mais curto.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 dias de calenddrio, a contar da data do acto
publico do concurso, prorrogavel nos termos previstos no pro-
grama do concurso.
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7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caugdo provisédria: § 98 600,00 (noventa e oito mil e seis-
centas patacas), a prestar em numerario ou mediante ordem de
caixa, garantia bancdria ou seguro de caucao, a favor da Uni-
versidade de Macau.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais, sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, como refor¢o da caugio definitiva prestada).

10. Preco base: nao ha.

11. Condicdes de admissdo: entidades inscritas na Direcgdo
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes, na moda-
lidade de execucdo de obras, e entidades que tenham entregado
o pedido de tal inscrigdo antes da data do acto publico, estando
a admissao do segundo caso sujeita a aprovagdo do respectivo
pedido.

12. Local, data e hora da sessdo de esclarecimento:

Local: Sala 1011, 1.° andar do Edificio Administrativo (N6),
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 23 de Novembro de 2015, segunda-feira, as
15,00 horas.

13. Local, data e hora limite para entrega das propostas:

Local: Secc@o de Aprovisionamento, sita na Sala 1012, 1.°
andar do Edificio Administrativo (N6), na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Data e hora limite: 9 de Dezembro de 2015, quarta-feira, até
as 17,30 horas.

14. Local, data e hora do acto publico:

Local: Sala 5001, 5.° andar do Edificio Administrativo (N6),
na Universidade de Macau, Avenida da Universidade, Taipa,
Macau, China.

Data e hora: 10 de Dezembro de 2015, quinta-feira, as 10,00
horas.

Os concorrentes ou os seus representantes devem estar
presentes no acto publico da abertura das propostas para os
efeitos previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, de
8 de Novembro, e também para esclarecer as eventuais dividas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

15. Local, hordrio e prego para examinagdo do processo e
obtengdo da cépia:

Local: Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 1012, 1.°
andar do Edificio Administrativo (N6), na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

Hordrio: nos dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30
as 17,30 horas, desde a data de publicacdo do presente antncio
até a data limite para a entrega das propostas.

Na Seccdo de Aprovisionamento podem adquirir-se copias
do processo do concurso publico, ao preco de $ 2 000,00 (duas
mil patacas) por exemplar.
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16. Critérios de apreciag@o das propostas e respectivos pesos
de ponderacéo:

Parte I

— Prazo de execucdo razodavel: 8%;
— Plano de execugido: 12%;

— Experiéncia e qualidade: 14%;
— Integridade e honestidade: 6%;
Peso total da Parte I: 40%.

Parte I1

— Preco: 60%;

Peso total da Parte II: 60%.

Total: 100%.

Obs: Para poder entrar na segunda parte de apreciagdo, a
proposta deve obter uma nota igual ou superior a 50% do peso
total da primeira parte, ou seja, uma classificagdo igual ou su-
perior a 20%.

17. Juncdo de esclarecimentos: os concorrentes devem com-
parecer na Sec¢do de Aprovisionamento, sita na Sala 1012, 1.°
andar do Edificio Administrativo (N6), na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, a par-
tir de 18 de Novembro de 2015, quarta-feira, inclusive, até findo
o prazo de entrega das propostas, para tomar conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais.

Universidade de Macau, aos 10 de Novembro de 2015.

O Vice-Reitor, Lai lat Long (no exercicio de poderes dele-
gados pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso
da Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13
de Janeiro de 2010)

(Custo desta publicagdo $ 4 626,00)

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 5 da delegacao de
poderes aprovada pelo reitor da Universidade de Macau, pu-
blicada no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 1, IT Série, de
7 de Janeiro de 2015, e de acordo com o disposto no artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e na alinea a) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Feve-
reiro, o reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Avocar, por razdes de impossibilidade do delegado, o po-
der para presidir ao juri da prova de doutoramento de Li Qing,
com o nimero de estudante YB173121, delegado no vice-reitor
Rui Paulo da Silva Martins, conforme o aviso da Universidade
de Macau publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 1, II Série, de 7 de Janeiro de 2015.
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2. Delegar no vice-reitor, Haydn Hai-dung Chen, ou no seu
substituto, o poder para presidir ao juri da prova de doutora-
mento de Li Qing, com o nimero de estudante YB173121.

Universidade de Macau, aos 12 de Novembro de 2015.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicagdo $ 1 056,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, do pessoal contratado além do quadro da Direcgdo
dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 35, II Série, de 2 de Setembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chong Ka Leong ... 84,00

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 9 de Novembro de 2015).

Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 6 de
Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Chiu Hang Seong, técnico superior assessor
principal da DSCC; e

Kut Weng Kin, técnico superior assessor da DSAJ.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, do pessoal
contratado além do quadro da Direcgdo dos Servigos de Car-
tografia e Cadastro, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, 11
Série, de 2 de Setembro de 2015:

Candidato aprovado: valores
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 9 de Novembro de 2015).

Direcg@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 6 de
Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Ku loc Lon, técnico superior assessor do
FSS;e

Lei Lan Lan, adjunto-técnico principal da DSCC.
(Custo desta publicacdo $ 2 554,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico do quadro do pessoal da Direc¢ao dos Servigos de As-
suntos Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 36, II Série, de 9 de Setembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lei Ka PeKoiiieiiieicieiceieeceeseesseeeeeeieee 88,50
22 KOMAN VaAL.cviiiiciicieceeeeeeeeeeeeeee et 84,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, conta-
dos da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 3 de Novembro de 2015).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 28 de Outubro de 2015.

O Juri:

Presidente: Vong Kit Han, técnico superior assessor principal
da Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Tong Pak Fok, letrado assessor da Direccao
dos Servicos de Assuntos de Justica; e

U Choi Fong, técnico superior de 1.7 classe da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res de assistente técnico administrativo especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro do pessoal da Direccdo dos Servicos de Assuntos Ma-
ritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 36, I Série, de 9 de Setembro de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wong Chi Kit ..o 88,00
2.2 Vong Pui Fan.......coccoviiniiiiicccceee 83,00
3.° Lo Chon Kit JoA0 AIDErto.....cccccevvveevveeeveeeceeeeneeenen. 79,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista a entidade competente, no prazo de dez dias uteis, conta-
dos da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Novembro de 2015).

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 3 de Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Sam Kin Long, técnico superior assessor da Di-
reccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais: Chan Pui Chi, adjunto-técnico principal do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais; e

Lei Ka Pek, técnico especialista da Direc¢do dos Servicos de
Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicagdo $ 2 588,00)

Avisos
Despacho n.°126/DIR/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 14/2013 (Organizagao e funcionamento da Direccdo
dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua), do artigo 10.°
da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcgao e Chefia) e dos artigos 22.° e 23.° do Regula-
mento Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares
do estatuto do pessoal de direccdo e chefia), determino:

1.E delegada no subdirector, Chou Chi Tak, a competéncia
para:

1) Emitir editais e avisos a navegacdo, em conformidade com
a lei;

2) Autorizar a renovacado de certificados emitidos pela Direccao
dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua, de acordo com
as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

3) Néo permitir ou interromper a saida para o mar das em-
barcagdes, bem como o embarque e condug@o de passageiros e
de carga de terra para bordo e vice-versa, sempre que haja pe-
rigo para o trafego maritimo devido as condi¢des meteoroldgicas,
para a salvaguarda da segurancga das embarcacdes e das pessoas e
cargas nelas embarcadas;
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4) Divulgar o aparecimento de todos os factos dos quais possa
resultar prejuizo para a navegacdo, regime de portos, pesca ou
satde publica, e propor as medidas adequadas, para a salva-
guarda da seguranca das embarcacdes e das pessoas e cargas
nelas embarcadas;

5) Visitar, quando necessario, as embarcagdes para verificacao e
impedir a saida daquelas que ndo possuam as condi¢des mini-
mas de seguranca, para a salvaguarda da seguranga das embar-
cagOes e das pessoas e cargas nelas embarcadas;

6) Requisitar, se necessario, as embarcagdes pertencentes a
Regido Administrativa Especial de Macau, bem como o res-
pectivo pessoal e material, no caso de sinistros maritimos que
ponham em grave perigo vidas humanas;

7) Participar os sinistros maritimos que ponham em grave
perigo vidas humanas a autoridade sanitdria;

8) Utilizar todos os recursos que possam fornecer as em-
barcacdes registadas na Regido Administrativa Especial de
Macau, surtas nos portos, no caso de sinistros maritimos que
ponham em grave perigo vidas humanas;

9) Participar ao Ministério Publico o aparecimento de cada-
veres arrojados as praias e as costas da Regido Administrativa
Especial de Macau;

10) Especificar os locais onde as embarcac¢des podem es-
tacionar, atendendo as condicdes de seguranga dos portos de
Macau, e determinar quais as que devem:

(1) Fundear com ferro;

(2) Fundear com dois ferros (amarrar);

(3) Amarrar a uma béia;

(4) Amarrar de proa e popa, utilizando ferros ou béias.

11) Estabelecer a localizagdo, forma, pintura e acessérios
das béias referidas na alinea anterior;

12) Aprovar os mapas de férias, nos termos legais;

13) Homologar a avaliagdo do desempenho, com excepcdo
da relativa ao pessoal de chefia;

14) Assinar avisos, anuncios, extractos de despachos e outros
documentos relativos a actos de gestdo corrente, visar e assinar
documentos que carecam de tal tramitacgao;

15) Assinar o expediente necessdrio a mera instruciao de
processos e a execugao de decisoes.

2. E delegada na chefe do Departamento de Gestdo Portuaria,
Tong Iok Peng, a competéncia para:

1) Fiscalizar o movimento de entrada e saida de embarca-
coes a que se refere a alinea ¢) do artigo 2.° do Regulamento
das Actividades Maritimas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/99/M, de 29 de Novembro;

2) Efectuar e visar o desembarago das embarcagdes referidas
nos artigos 41.° e 43.° do Regulamento da Néutica de Recreio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 82/99/M, de 15 de Novembro;
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tivo departamento, nos dias de tolerdncia de ponto, pela sua
natureza, se devam manter permanentemente a disposicdo da
comunidade, ou para acorrer a situacdes especiais ou de urgén-
cia;

4) Assinar, no 4mbito das competéncias do departamento, o
expediente necessdrio a mera instrugao de processos e a execu-
¢ao de decisoes.

3.E delegada na directora do Museu Maritimo, Chan I Un, a
competéncia para:

1) Determinar a prestacdo de trabalho, do pessoal afecto
ao Museu Maritimo, nos dias de tolerancia de ponto, pela sua
natureza, se devam manter permanentemente a disposicao da
comunidade, ou para acorrer a situagdes especiais ou de urgéncia;

2) Assinar, no ambito das competéncias do Museu Maritimo,
o expediente necessario a mera instrucdo de processos e a exe-
cucdo de decisdes.

4. A delegacdo de assinatura ndo abrange o expediente que
deva ser dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e dos
Secretarios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Procu-
rador e do Tribunal de Ultima Instancia, ao Comissariado contra
a Corrupgdo, ao Comissariado de Auditoria e a entidades exte-
riores a Regido Administrativa Especial de Macau.

5. As presentes delegacdes de competéncias sao feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

6. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados aqui
conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

7. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdirector,
Chou Chi Tak, chefe de departamento, Tong Iok Peng, e direc-
tora do Museu Maritimo, Chan I Un, no dmbito das presentes
delegagdes de competéncia, desde o dia 7 de Outubro de 2015.

8. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Despacho n.°127/DIR/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 14/2013 (Organizagao e funcionamento da Direcgdo
dos Servicos de Assuntos Maritimos ¢ de Agua), do artigo 10.°
da Lei n.° 15/2009 (Disposi¢oes Fundamentais do Estatuto do
Pessoal de Direcg¢ao e Chefia), do artigo 22.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2009 (Disposi¢des complementares do
estatuto do pessoal de direcgdo e chefia) e usando da faculdade
conferida pelo n.° 3 do Despacho do Secretario para os Trans-
portes e Obras Publicas n.° 10/2015, determino:

1. E subdelegada no subdirector, Chou Chi Tak, a competén-
cia para:

1) Assinar os diplomas de provimento;

2) Conferir posse e receber a prestacdo de compromisso de
honra;

3) Autorizar a nomeagdo proviséria e a recondugdo e con-
verter as nomeagdes provisdrias ou em comissao de servigo em
definitivas;
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4) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial
de Macau, em todos os contratos além do quadro, de assalaria-
mento e individual de trabalho;

5) Autorizar a renovagdo dos contratos além do quadro, de
assalariamento e individual de trabalho, desde que nao impli-
que alteracao das condi¢des remuneratorias;

6) Determinar a exoneragdo e autorizar a rescisao de contra-
tos além do quadro, de assalariamento e individual de trabalho;

7) Conceder licenca especial e licenca de curta duracgédo e
decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

8) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipag¢do ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacio
das faltas do pessoal da Direcgdo dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, com excepgdo do pessoal a exercer fun-
¢oes nos departamentos e nos organismos dependentes equipa-
rados a departamentos;

9) Autorizar a recuperagio do vencimento do exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenga;

10) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite legalmente previsto, com excepcao
do prestado pelo pessoal a exercer fungdes nos departamentos
e nos organismos dependentes equiparados a departamentos;

11) Autorizar a atribui¢do dos prémios de antiguidade e de
outros subsidios previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na Lei n.° 2/2011 (Regime
do prémio de antiguidade e dos subsidios de residéncia e de
familia) ou nos contratos e a atribui¢do do prémio de tempo de
contribuicdo previsto no Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, estabelecido pela Lei n.° 8/2006,
aos respectivos trabalhadores, nos termos legais;

12) Determinar deslocacdes do pessoal da Direccao dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua 2 Regido Adminis-
trativa Especial de Hong Kong e ao Interior da China, de que
resulte direito a percepcdo de ajudas de custo didrias até um
dia;

13) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau, com excepcao do pessoal a exercer funcdes nos or-
ganismos dependentes equiparados a departamentos;

14) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Hong Kong e no Interior da China, nas condi¢des referidas
na alinea 12);

15) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam
pertinentes a garantia de compromissos ou a execugao de con-
tratos com a Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e
de Agua ou com a Regido Administrativa Especial de Macau;

16) Autorizar os seguros de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas, com excepg¢ao do respeitante aos organis-
mos dependentes equiparados a departamentos;
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17) Autorizar a realizagdo de despesas com obras e aquisi-
¢do de bens inscritos na divisdo 01 no capitulo 27 da tabela de
despesas do Orcamento da Regido Administrativa Especial de
Macau relativo a Direcc@o dos Servigos de Assuntos Mariti-
mos e de Agua, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta mil
patacas), sendo este valor reduzido a metade quando seja dis-
pensada a realizac¢do de consulta e/ou a celebracdo de contrato
escrito, bem como as despesas com aquisicdo de servigos ins-
critas na mesma divisdo, até ao montante de $ 20 000,00 (vinte
mil patacas);

18) Autorizar despesas de representagdo até ao montante de
$ 10 000,00 (dez mil patacas);

19) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, no ambito das
atribuicdes da Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos
e de Agua, com excepcao dos respeitantes aos organismos de-
pendentes equiparados a departamentos;

20) Homologar os autos de recepg¢@o provisdria e definitiva
nos procedimentos de aquisicao de bens e servicos;

21) Homologar os autos de recepgdo provisdria e definitiva
nas empreitadas de obras publicas.

2. E subdelegada na chefe do Departamento de Gestio Por-
tudria, Tong Iok Peng, a competéncia para:

1) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto,
do pessoal do respectivo departamento;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipa¢do ou
adiamento a pedido do trabalhador do respectivo departamento,
bem como a justificacdo das faltas do pessoal do respectivo de-
partamento.

3. E subdelegada na directora do Museu Maritimo, Chan I
Un, a competéncia para:

1) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite previsto na lei, do
pessoal afecto ao Museu Maritimo;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipa¢do ou
adiamento a pedido do pessoal afecto ao Museu Maritimo,
bem como a justificacdo das faltas do pessoal afecto ao Museu
Maritimo;

3) Autorizar a participagdo do pessoal afecto ao Museu Mari-
timo em congressos, semindrios, coléquios, jornadas e outras
actividades semelhantes, quando realizados na Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau e quando o custo da respectiva
participacdo néo exceda $ 1 000,00 (mil patacas);

4) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoéveis e viaturas, relativamente ao Museu Maritimo;

5) Autorizar a realizagdo de despesas com obras e aquisi¢ao
de bens e servigos, inscritas na divisdo 2 no capitulo 27 da ta-
bela de despesas do Or¢camento da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau relativo ao Museu Maritimo, até ao montante
de $ 15 000,00 (quinze mil patacas);

6) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
does de documentos arquivados no Museu Maritimo, com ex-
clusdo dos excepcionados por lei;
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7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau, no dmbito das
atribui¢cdes do Museu Maritimo.

4. A subdelegagdo de assinatura ndo abrange o expediente
que deva ser dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo e
dos Secretdrios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do
Procurador e do Tribunal de Ultima Instancia, ao Comissaria-
do contra a Corrupgédo, ao Comissariado de Auditoria e a enti-
dades exteriores a Regido Administrativa Especial de Macau.

5. As presentes subdelegacdes de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

6. Dos actos praticados no uso dos poderes subdelegados
aqui conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

7. Sao ratificados todos os actos praticados pelos subdirector,
Chou Chi Tak, chefe de departamento, Tong Iok Peng, e direc-
tora do Museu Maritimo, Chan I Un, no dmbito das presentes
subdelega¢des de competéncia, desde o dia 7 de Outubro de
2015.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

(Homologadas as subdelegagdes de competéncias por despacho
do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas,
de 26 de Outubro de 2015).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 20 de Outubro de 2015.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

GRIEFIZER R $10,637.00) (Custo desta publicagdo $ 10 637,00)
KRG DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
PN Anincios
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Sédo avisados os candidatos ao concurso comum externo, de
ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento do se-
guinte lugar, em regime de contrato individual de trabalho da
Direc¢do dos Servigos de Correios, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 30, II Série, de 29 de Julho de 2015:

Um lugar de operério qualificado, 1.° escaldo, area de logistica.

A lista dos candidatos para a entrevista profissional encon-
tra-se afixada, para consulta, no 2.° andar do edificio-sede da
Direccdo dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado,
em Macau, e disponivel no website destes Servicos (http:/www.
macaupost.gov.mo), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos».

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 10 de Novembro de
2015.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 953,00)
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Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, selecgdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos», se encontra afixada, no 2.° andar
do edificio-sede da Direc¢do dos Servicos de Correios, sito no
Largo do Senado, em Macau, e publicada na pédgina electréni-
ca da Direccao dos Servicos de Correios, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico
especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, dos
trabalhadores contratados além do quadro da Direccdo dos
Servigos de Correios, cujo antncio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau n.° 43, II Série, de 28 de Outubro de 2015.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 10 de Novembro de
2015.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacgéo $ 851,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anuncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, nos termos defi-
nidos na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no (Recrutamento,
selecgdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptublicos), aprovado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, para o preenchimento
de um lugar de meteorologista assessor, 1.° escaldo, da carreira
de meteorologista do pessoal contratado por contrato adminis-
trativo de provimento da Direcgdo dos Servicos Meteoroldgi-
cos e Geofisicos.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado no quadro de antdncio da Direccao dos Servigos Meteo-
rolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa
Grande, e publicado no website (http://www.smg.gov.mo/)
destes Servigcos e da Direccdo dos Servicos de Administracdo
e Fung¢do Publica. O prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, nos termos defi-
nidos na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no (Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), aprovado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, para o preenchimento
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de um lugar de técnico auxiliar de manuten¢do de instrumen-
tos de precisdo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico auxiliar de manutencao de instrumentos de precisdo do
pessoal do quadro da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e
Geofisicos.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado no quadro de antncio da Direccdo dos Servicos Meteo-
rolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa
Grande, e publicado no website (http://www.smg.gov.mo/)
destes Servicos e da Direccao dos Servigos de Administracao
e Funcdo Publica. O prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 12
de Novembro de 2015.

A Directora dos Servigos, substituta, Leong Ka Cheng.

(Custo desta publicagio $ 2 043,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos definidos na Lei n.” 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recruta-
mento, selec¢do, e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos) e na Lei n.° 12/2015 (Regime
do Contrato de Trabalho nos Servigos Piblicos), se encontra
afixado, na Divisdo de Administragdo e Finangas do Instituto
de Habitagao, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, 9.°
andar, Ilha Verde, e publicado, nas paginas electrénicas deste
Instituto e da Direc¢do dos Servicos de Administragdo e Fun-
¢ao Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
dos seguintes lugares, com o prazo de dez dias para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato
ao da publicag@o do presente anincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau:

Lugares do pessoal do quadro:

Cinco lugares de assistente técnico administrativo especialis-
ta principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo.

Lugares dos trabalhadores em regime de contrato adminis-
trativo de provimento:

Seis lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

Sete lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico;

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

Trés lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior.



22278 P71 1T 233 —— 48— 46 B —2015F 11 A 18 H
—E-HEt—Ht+—HRERR Instituto de Habitagdo, aos 11 de Novembro de 2015.
Ak B O Presidente do Instituto, leong Kam Wa.
CRIETEE s $1,634.00) (Custo desta publicagdo $ 1 634,00)
BREREZRS DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
A Anincios
Prestacao de servicos de «Gestdo e manutengdo das Zonas
PEAIAEREIRE G — B — BHE PR IREE” IR Ecolégicas I e Il no Cotai»
IN el v
Concurso piiblico
1. IEEERS IR ES - 1. Entidade que pde a prestagao de servicos a concurso: Di-
reccdo dos Servicos de Protecgao Ambiental.
PIEEL BN GEEL S 2. Modalidade do concurso: concurso publico.
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3. Local dos trabalhos: Zonas Ecoldgicas no Cotai.

4. Objecto de empreitada: prestacdo de servigos de «Gestdo
e manutencio das Zonas Ecolégicas I e II no Cotai».

5. Prazo do contrato: cinco anos (a contar desde o inicio do
contrato).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de 90 (noventa) dias, a contar da data do acto pu-
blico da abertura de propostas, prorrogavel, nos termos previs-
tos no programa do concurso.

7. Caugdo provisoria: $ 300 000,00 (trezentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro ou garantia bancdria
legal.

8. Caucdo definitiva: o adjudicatdrio deve prestar uma cau-
¢do equivalente a 4% (quatro por cento) do preco do contrato,
para garantir o cumprimento do contrato.

9. Preco base: ndo ha.

10. Condic¢des de admissdo: as empresas que possuem, pelo
menos, cinco anos de experiéncia nas dreas relacionadas com
ecologia/ambiente/ajardinamento/arborizacdo na RAEM, com
registo comercial na Conservatéria dos Registos Comercial e
de Bens Moveis da Regido Administrativa Especial de Macau;
no caso de o concorrente ser um consorcio de sociedades, pelo
menos uma das sociedades que formam o consorcio devera
possuir 5 anos de experiéncia especializada relativa as dreas da
ecologia/ambiente/ajardinamento/arborizacao referidas, desde
que esta tenha o registo comercial na Conservatdria dos Re-
gistos Comercial e de Bens Méveis da RAEM e detenha pelo
menos uma posicdo nio inferior a 70% (setenta por cento) no
consorcio.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Direcgdo dos Servigos de Proteccao Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria II, n.° 11 a 11-D, Edificio dos Cor-
reios, rés-do-chao, Macau;

Dia e hora: 14 de Janeiro de 2016, quinta-feira, até as 17,00
horas.
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12. Local, dia e hora do acto publico de abertura das propos-
tas:

Local: Direcgdo dos Servigos de Proteccao Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria II, n.** 11 a 11-D, Edificio dos Cor-
reios, 11.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 15 de Janeiro de 2016, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

13. Local, hora e prego para obtencao da cdpia e consulta do
processo:

Local: Direcg¢do dos Servigos de Proteccdo Ambiental, sita
na Estrada de D. Maria II, n.°® 11 a 11-D, Edificio dos Cor-
reios, 10.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente;
Preco: $1 000,00 (mil patacas).

14. Critérios de avaliacdo das propostas e respectiva propor-

cao:
— A avaliagdo é composta por duas partes:
Parte I — proposta dos servicos a prestar vale: 50%;
Parte IT — precos de proposta vale: 50%;

> Parte I — avaliacdo da proposta dos servicos a prestar

i conforme os seguintes critérios:
FFEIEE LLE Itens de Avaliacao Proporcao
e . - 1) Programa de gestdo e planos do concor- o
1) BHEEZ EE SR 20% ! Prog gestao e p 20%
. - - - 2) Profissionalismo relativamente a monito-
=P ESHI ~ 2 =1 = o, . . . .
2) ARBIRETE - ARG A L EAR L 30% rizacdo do ambiente, investigacdo e progra- 30%
ma de avaliacido
3) BiBCATE R AR TR A A (R | 20% 3) Experiéncia profissional adquirida pelo
SED005EE S HIEED concorrente aquz}ndo da p{estagﬁ(? de servi- 20%
¢os do mesmo género (serdo avaliadas ape-
- e inf 0 tir de 2005
4) BHREF RN B2 EERT | 10% nas as informacdes a partir de 2005)
VERRE 4) Qualifica¢des ou experiéncias profissio-
8 g . 10%
nais dos empregados do concorrente
5) %ﬁ?&%ﬁ?ﬁ{%;ﬁj—tfﬁﬁégirﬁﬁgg E/\jgﬁ{)—% . ;H\: 10% 5) Equipamentos, outros SCTVi(}OS adicionais
MZESNE RIS S S B A B R & ou pessoal e forga logistica e de ap0140, a for- 10%
necer pelo concorrente, para garantir a exe-
6) HrzztEl 109, cucdo dos trabalhos previstos na proposta
e ? 6) Plano de investimento 10%
o . e - Pontuacdo da Proposta dos servigos a pres-
B T2 BRIP4y (BA100%31) 100% e P vicosap 100%

— B IRARERY 2R

> Parte II — avaliag@o de precos da proposta:

Apenas os concorrentes que obtenham uma classificagao de
50% ou mais na parte do Programa de Servigos, podem ser
apreciados e avaliados na parte de «Precos da Proposta». Serao

BB "R TR WIREDERGS50%E LA B JTRE A
CIRAREET BIREE MBI EE IR TR RSO R
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eliminadas as propostas dos concorrentes que obtenham uma
classificag@o inferior a 50% na parte da Proposta de Servigos.
O valor maximo na avaliacdo de «Precos da proposta» é 100%,
na qual prevalece o pre¢o mais apropriado, sendo considerado
o «preco adequado» o preco médio das propostas aceites pela
Comissdo de Acto Publico e avaliadas na parte de «precgos
da proposta». Os concorrentes obtém a mais elevada pontua-
¢do quanto a diferenga entre o seu preco proposto € o «preco
adequado» seja menor (quer superior quer inferior ao preco
adequado), pelo contrario, a pontuacgao sera menor ou até zero
quanto essa diferenga for maior.

— Pontuacgdo final do concorrente = valor da Proposta dos
servigos a prestar x 0,5 + valor de Pregos da proposta x 0,5

15. A proposta, assim como os documentos que a instruem,
devem ser redigidos numa das linguas oficiais da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

16. Junc¢ao de esclarecimentos: os concorrentes deverao
comparecer na Direcgdo dos Servicos de Proteccdo Ambien-
tal, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 11 a 11-D, Edificio dos
Correios, rés-do-chido, Macau, a partir de 18 de Novembro de
2015 e até ao prazo para a entrega das propostas, para tomar
conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direcc¢ao dos Servigos de Proteccao Ambiental, aos 10 de
Novembro de 2015.

O Director dos Servicos, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicagdo $ 5 171,00)

Tendo em conta que o antincio de abertura dos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos de
Proteccao Ambiental se encontra publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série,
de 28 de Outubro de 2015, informa-se que a lista proviséria de
candidatos admitidos para o preenchimento das vagas abaixo
mencionadas se encontra afixada no Edf. dos Correios, sito na
Estrada de D. Maria II, n.>s 11 a 11-D, rés-do-chao, em Macau,
e publicada na pagina electrénica da DSPA, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos):

I. Cinco vagas de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

II. Uma vaga de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18. ° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servicos de Proteccao Ambiental, aos 12 de
Novembro de 2015.

A Directora dos Servicos, substituta, Vong Man Hung.

(Custo desta publicagéo § 1 022,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldao, do grupo de
pessoal técnico superior dos trabalhadores em regime de con-
trato além do quadro do Gabinete para o Desenvolvimento do
Sector Energético, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 38, II
Série, de 23 de Setembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

WONgE LO SON...iiiiiiiiiiicciecccceceeeeee 80,83

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Novembro de 2015).

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
12 de Novembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Tu Iok Leng, técnica superior assessora do Gabinete
para o Desenvolvimento do Sector Energético.

Vogais efectivos: Cheong Chan Leong, técnico superior asses-
sor do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético; e

Chan Mou Kan, técnica superior assessora da Direc¢ao dos
Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

CREFIBE AR $1,430.00) (Custo desta publicagao $ 1 430,00)
REBEBEEB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO
n&E
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Faz-se saber que em relacdo ao concurso publico para o
«Fornecimento e instalagdo do sistema inteligente de orien-
tacdo de estacionamento do auto-silo do Edificio do Lago»,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, II Série, de 28 de Outubro de 2015, foram
prestados esclarecimentos, nos termos do ponto n.° 4 do pro-
grama do concurso pela entidade responsavel pelo processo do
concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos encontram-se disponiveis para
consulta nas horas de expediente na Divisdo de Relagdes Pu-
blicas da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Tréfego,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau.
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de Novembro de 2015.
O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 988,00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos puiblicos», se acham abertos os concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados por contrato administrativo de provimento
da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT),
para o preenchimento dos seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

2. Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

3. Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

4. Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

5. Um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

6. Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico;

7. Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

Mais se informa que se encontram afixados, para consulta,
os avisos dos concursos acima referidos, no quadro de andn-
cios da Divisdo Administrativa e Financeira da DSAT, sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados
nas paginas electrénicas da DSAT e da Direcgdo dos Servigos
de Administra¢do e Funcdo Publica, com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 12
de Novembro de 2015.

O Director dos Servicos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacéo $ 1 600,00)

Avisos
Despacho n.°02/DIR/2015
Nos termos da alinea 5) do artigo 5.° do Regulamento Ad-

ministrativo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009
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e usando da faculdade conferida pelo n.° 4 do Despacho do
Secretdrio para os Transportes e Obras Publicas n.° 80/2015,
determino:

1. Sdo subdelegadas no subdirector, Chiang Ngoc Vai, as
competéncias para a prética dos actos relativos a gestdo técni-
co-administrativa do Departamento de Planeamento e Desen-
volvimento de Trafego, da Divisdao Administrativa e Financei-
ra, da Divisdo de Organizacdo e Informdtica e da Divisdo de
Relacdes Publicas:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagao
escrita que as subunidades acima referidas emitirem a favor
de entidades publicas e particulares da Regido Administrativa
Especial de Macau, adiante designada por RAEM;

2) Conceder licenca especial e licenga de curta duracdo e
decidir sobre pedidos de acumulagdo de férias, por motivos
pessoais ou por conveniéncia de servigo;

3) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipa¢do ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacao
das faltas do respectivo pessoal;

4) Autorizar a recuperacio do vencimento do exercicio per-
dido por faltas por motivo de doenga;

5) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos, até ao limite legalmente previsto;

6) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aqui-
sicdo de bens e servigos por for¢a das dotagdes inscritas no
capitulo da tabela de despesas do Orcamento da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau relativo a Direccao dos Servigos
para os Assuntos de Tréfego, até ao montante de $ 400 000,00
(quatrocentas mil patacas), sendo este valor reduzido a metade
quando tenha sido dispensada a consulta ou a celebracdo de
contrato escrito;

7) Autorizar a realizagdo de trabalhos a mais e autorizar
trabalhos a menos, em empreitadas de obras publicas, cuja
competéncia é subdelegada, nos termos da alinea anterior, de-
correntes da legislacdo em vigor sobre a matéria.

2. Sdo subdelegadas no chefe do Departamento de Planea-
mento e Desenvolvimento de Tréafego, Kuong Vai Cheok, no
chefe do Departamento de Gestdo de Trafego, Lo Seng Chi,
e no chefe do Departamento de Assuntos de Veiculos e Con-
dutores, Luis Correia Gageiro, as competéncias para a prética
dos seguintes actos referentes ao funcionamento dos préprios
departamentos:

1) Assinar os oficios que comunicam despachos superiores e
os documentos necessarios a instru¢cado dos processos e a exe-
cucdo de decisoes, assumidas pelo préprio departamento;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacio
das faltas do respectivo pessoal;

3) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na RAEM e desde que ndo impliquem
despesas e encargos;
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4) Visar os autos de situagdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como designar membros das comissdes
de recepcao e verificar se as facturas relativas a processos de
aquisi¢do de bens e servigos estdo em condicdes de pagamento;

5) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito adminis-
trativo relativo a empreitadas de obras publicas.

3. Sdo subdelegadas no chefe da Divisdo de Planeamento
de Tréfego, Sio Iat Pang, no chefe da Divisdo de Obras Via-
rias, Lam Chi Kim, no chefe da Divisdo de Equipamentos
de Trafego, Lai Kin Hou, no chefe substituto da Divisdo
de Gestdo de Transportes, Chang Cheong Hin, no chefe
da Divisdo de Coordenagdo, Mok Soi Tou, na chefe da Divi-
sdo de Fiscalizacdo, Chong Wai Sun, no chefe da Divisdo de
Licenciamento de Condug¢do, Che Kok Hon, no chefe da Di-
visdo de Veiculos, Daniel Peres Pedro, na chefe da Divisao
Administrativa e Financeira, Kwong Weng Kei, no chefe
da Divisdo de Organizacdo e Informadtica, Lei Veng Hong,
na chefe da Divisdo de Relagdes Publicas, Lao Sio Wut, e na
chefe da Divisdo de Apoio Juridico, Ao Iok Chan, as compe-
téncias para a prdtica dos seguintes actos referentes ao fun-
cionamento das respectivas subunidades:

1) Assinar oficios ou expedientes necessarios a mera ins-
truc@o dos processos e a execugdo das decisdes, dirigidos as
entidades particulares da Regido Administrativa Especial de
Macau;

2) Autorizar o gozo de férias, a respectiva antecipagdo ou
adiamento a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo
das faltas do respectivo pessoal;

3) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau e desde que n@ao impliquem despesas e encargos;

4) Visar os autos de situacdo de obras e as folhas de paga-
mento das obras, bem como verificar se as facturas relativas a
processos de aquisi¢do de bens e servicos estdo em condi¢des
de pagamento;

5) Praticar todos os actos respeitantes ao inquérito adminis-
trativo relativo a empreitadas de obras publicas.

4. A subdelegagdo de assinatura ndo abrange expedientes
enderecados aos Gabinetes do Chefe do Executivo e Secreta-
rios, a Assembleia Legislativa, aos Gabinetes do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia e do Procurador, ao Comissa-
riado contra a Corrupgdo, ao Comissariado da Auditoria, aos
Servigos de Policia Unitdrios, aos Servigos de Alfandega, e aos
Organismos ou Entidades Publicas situados no exterior da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

5. Os chefes de departamento referidos podem subdelegar
no pessoal com funcdes de chefe de divisdo e/ou de chefia fun-
cional subordinados a estes departamentos, as competéncias
que forem julgadas adequadas ao bom funcionamento da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

6. As presentes subdelegacdes de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

7. Dos actos praticados no exercicio das subdelegacdes de
competéncias constantes do presente despacho, cabe recurso
hierdrquico necessario.
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8. Sdo ratificados os actos praticados pelo subdirector,
Chiang Ngoc Vai, pelo chefe do Departamento de Planea-
mento e Desenvolvimento de Trdfego, Kuong Vai Cheok,
pelo chefe do Departamento de Gestdo de Trafego, Lo Seng
Chi, pelo chefe do Departamento de Assuntos de Veiculos e
Condutores, Luis Correia Gageiro, pelo chefe da Divisao de
Planeamento de Trafego, Sio Iat Pang, pelo chefe da Divisao
de Obras Vidrias, Lam Chi Kim, pelo chefe da Divisao de
Equipamentos de Trafego, Lai Kin Hou, pela chefe da Divi-
sdo de Fiscalizacdo, Chong Wai Sun, pelo chefe da Divisao
de Licenciamento de Condugao, Che Kok Hon, pelo chefe
da Divisao de Veiculos, Daniel Peres Pedro, pela chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, Kwong Weng Kei,
pelo chefe da Divisdo de Organizacdo e Informatica, Lei
Veng Hong, pela chefe da Divisdo de Relacdes Publicas,
Lao Sio Wut, e pela chefe da Divisao de Apoio Juridico, Ao
Iok Chan, no dmbito das competéncias ora subdelegadas,
desde 22 de Julho de 2015.

9. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe substituto da
Divisdo de Gestdo de Transportes, Chang Cheong Hin, e pelo
chefe da Divisdo de Coordenagdo, Mok Soi Tou, no ambito das
competéncias ora subdelegadas, desde 1 de Outubro de 2015.

10. Séo ratificados os actos referidos no n.° 3 do presente des-
pacho praticados pelo ex-chefe substituto da Divisao de Gestao
de Transportes, Mok Soi Tou, e pelo ex-chefe substituto da Di-
visdo de Coordenacao, Leong Kei Yiu, entre 22 de Julho e 30
de Setembro de 2015.

11. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

(Homologadas as subdelegacdes de competéncia, por despacho
do Ex.m° Senhor Secretéario para os Transportes e Obras Pu-
blicas, de 29 de Outubro de 2015).

Despacho n.°03/DIR/2015

Nos termos da alinea 5) do artigo 5.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 3/2008, do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009 e dos
artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.® 26/2009,
determino:

1. Sdo delegadas no subdirector, Chiang Ngoc Vai, as com-
peténcias para a pratica dos actos relativos a gestdo técnico-
-administrativa do Departamento de Planeamento e Desenvol-
vimento de Trafego, da Divisdo Administrativa e Financeira,
da Divisao de Organizacdo e Informatica e da Divisdo de Re-
lacdes Publicas:

1) Assinar avisos ou antncios relativos a actos de gestdo cor-
rente, bem como visar e assinar os documentos que carecam de
tal formalidade na tramitacdo de assuntos correntes;

2) Assinar os cartdes de acesso a cuidados de saide, as guias
de apresentagao, as declaracdes de vencimento, as declaragdes
de servigo e os registos biograficos;

3) Homologar as avalia¢gdes do desempenho, com excepgao
do pessoal de chefia.
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2) Assinar os avisos de notificacdo que comunicam despa-
chos superiores relativos a vedagao de transito;

3) Instruir procedimentos sancionatdrios, deduzir acusagdes
e notificar os interessados, por infrac¢do ao Regulamento do
Transporte de Passageiros em Automoveis Ligeiros de Aluguer
ou Téxis, aprovado pela Portaria n.° 366/99/M, de 18 de Outu-
bro.

3. Sao delegadas no chefe do Departamento de Assuntos de
Veiculos e Condutores, Luis Correia Gageiro, as competéncias
para a prética dos seguintes actos referentes ao funcionamento
do préprio departamento:

1) Aplicar multas por infrac¢do ao Regulamento do Imposto
de Circulagdo, aprovado pela Lei n.° 16/96/M, de 12 de Agosto
(Imposto de circulacao), alterado pela Lei n.° 17/2001;

2) Aplicar multas, até ao montante de $ 5 000,00 (cinco mil
patacas), por infrac¢do a Lei n.° 3/2007 (Lei do Transito Ro-
doviario), e ao Regulamento de Transito Rodovidrio, adiante
designada por Regulamento de Transito Rodovidrio, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Regulamento Administrativo n.° 15/2007
e pelo Regulamento Administrativo n.° 13/2008;

3) Licenciar a importagdo temporaria de veiculos cujo peso
exceda os limites fixados, nos termos da alinea a) do n.° 5 do
artigo 23.° do Regulamento de Transito Rodovidrio, bem como
licenciar, a titulo excepcional, a importagdo temporaria de vei-
culos que, pelo transporte de objectos indivisiveis, excedam os
limites fixados, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 24.°
do mesmo regulamento;

4) Emitir licencas internacionais de condugdo, permissoes
especiais de conducao, licencas de condugao especial, cartas de
condugdo ou documentos substitutivos, bem como licencas de
aprendizagem;

5) Emitir livretes para automéveis, motociclos e ciclomoto-
res;

6) Emitir titulos de registo de propriedade de motociclos e
ciclomotores;

7) Emitir certiddes e autenticar documentos oficiais;

8) Autorizar os pedidos de antecipagdo ou adiamento de
quaisquer provas tedrica, pratica ou técnica (mecanica) de exa-
me de condugio;

9) Justificar as faltas as inspecg¢des periddicas ou extraordi-
narias de veiculos motorizados;

10) Autorizar os pedidos de inspec¢do extraordindria e de
adiamentos ou antecipacdo de inspeccao, ordindria ou extraor-
dinéria;
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11) Autorizar a montagem de taximetros de modelos homo-
logados nos téxis;

12) Assinar guias para registo de automéveis na Conservato-
ria dos Registos Comercial e de Bens Moveis;

13) Autorizar alteragdes de caracteristicas dos veiculos, nos
casos abaixo referidos, e apds parecer prévio favoravel, a emitir
pela Comissao para Aprovagdo de Marcas e Modelos de Veicu-
los Motorizados:

(1) Alteracao da lotagdo aprovada;

(2) Construcao de superestrutura ou a modificacdo da estru-
tura, da superestrutura, de 6rgdos e de outros elementos exis-
tentes, desde que, por alguma forma, tenham de ser verificadas
as condicdes de seguranca;

(3) Instalacdo de acessérios aerodindmicos de fixacdo per-
manente, do préprio fabricante ou de outra origem, ndo apre-
sentados na fase de homologacao de marca e modelo de veicu-
lo;

(4) Alteracgao ou construcdo de caixa;
(5) Alteracdo das medidas de pneus ou jantes.

4. Sao delegadas no chefe do Departamento de Planeamen-
to e Desenvolvimento de Trafego, Kuong Vai Cheok, no chefe
do Departamento de Gestao de Trafego, Lo Seng Chi, e no
chefe do Departamento de Assuntos de Veiculos e Condu-
tores, Luis Correia Gageiro, no chefe da Divisao de Planea-
mento de Trafego, Sio Iat Pang, no chefe da Divisdo de Obras
Vidrias, Lam Chi Kim, no chefe da Divisao de Equipamentos
de Trafego, Lai Kin Hou, no chefe substituto da Divisdo de
Gestdo de Transportes, Chang Cheong Hin, no chefe da Di-
visdo de Coordenacdo, Mok Soi Tou, na chefe da Divisdo de
Fiscalizacdo, Chong Wai Sun, no chefe da Divisdo de Licen-
ciamento de Conducdo, Che Kok Hon, no chefe da Divisdo de
Veiculos, Daniel Peres Pedro, na chefe da Divisao Adminis-
trativa e Financeira, Kwong Weng Kei, no chefe da Divisao
de Organizacdo e Informdtica, Lei Veng Hong, na chefe da
Divisdo de Relacdes Publicas, Lao Sio Wut, e na chefe da Di-
visdo de Apoio Juridico, Ao Iok Chan, as competéncias para
a pratica dos seguintes actos referentes ao funcionamento das
respectivas subunidades:

1) Autorizar a participacdo de trabalhadores em cursos de
formagao e outras actividades semelhantes, quando realizados
na RAEM e desde que nao impliquem despesas e encargos,
bem como assinar as declaracdes para justificacdo de faltas as
actividades;

2) Autorizar a substituicdo de chefias funcionais nos termos
do n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos ptblicos).

5. Os chefes de departamento referidos podem subdelegar,
no pessoal com fungdes de chefe de divisao e/ou de chefia fun-
cional subordinados a estes departamentos, as competéncias
que forem julgadas adequadas ao bom funcionamento da Di-
recgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

6. As presentes delegagdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.
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7. Dos actos praticados no exercicio das delegagdes de com-
peténcias constantes do presente despacho, cabe recurso hie-
rdrquico necessdrio.

8. Sao ratificados os actos praticados pelo subdirector,
Chiang Ngoc Vai, pelo chefe do Departamento de Planea-
mento e Desenvolvimento de Trafego, Kuong Vai Cheok,
pelo chefe do Departamento de Gestdo de Trafego, Lo Seng
Chi, pelo chefe do Departamento de Assuntos de Veiculos e
Condutores, Luis Correia Gageiro, pelo chefe da Divisdo de
Planeamento de Trafego, Sio Iat Pang, pelo chefe da Divisdo
de Obras Vidrias, Lam Chi Kim, pelo chefe da Divisdo de
Equipamentos de Trafego, Lai Kin Hou, pela chefe da Divi-
sdo de Fiscalizagao, Chong Wai Sun, pelo chefe da Divisao de
Licenciamento de Condugdo, Che Kok Hon, pelo chefe da Di-
visdo de Veiculos, Daniel Peres Pedro, pela chefe da Divisao
Administrativa e Financeira, Kwong Weng Kei, pelo chefe da
Divisao de Organizacdo e Informatica, Lei Veng Hong, pela
chefe da Divisdo de Relagdes Publicas, Lao Sio Wut, e pela
chefe da Divisdo de Apoio Juridico, Ao Iok Chan, no ambito
das competéncias ora delegadas, desde 22 de Julho de 2015.

9. Séo ratificados os actos praticados pelo chefe substituto da
Divisdo de Gestao de Transportes, Chang Cheong Hin, e pelo
chefe da Divisdo de Coordenagdo, Mok Soi Tou, no ambito das
competéncias ora delegadas, desde 1 de Outubro de 2015.

10. S3o ratificados os actos referidos no n.° 4 do presente des-
pacho praticados pelo ex-chefe substituto da Divisao de Gestdo
de Transportes, Mok Soi Tou, e pelo ex-chefe substituto da Di-
visdo de Coordenacdo, Leong Kei Yiu, entre 22 de Julho e 30
de Setembro de 2015.

11. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

6 de Novembro de 2015.
O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 12 369,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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