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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos na Lei n.” 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixados, no edificio dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Tra-
vessa do Paiva n.° 5, e carregados nos sitios da internet dos
SASG (http://www.sasg.gov.mo) e da Direccdo dos Servigos de
Administragdo e Fun¢do Publica (http://www.safp.gov.mo), os
avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso,
documentais e condicionados aos agentes dos SASG, para o pre-
enchimento de um lugar de assistente de relacdes publicas prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de assistente de relacdes publicas,
area de relacdes publicas, e um lugar de assistente técnico admi-
nistrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
administrativo, drea de apoio técnico-administrativo, por provi-
mento em contrato além do quadro dos SASG, com dez dias de
prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicagdo do presente antincio no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 23 de Setembro de
2015.

A Chefe do Gabinete, O Lam.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos), se encontra afixada, no edificio
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, sito na Travessa
do Paiva n.° 5, e carregada no sitio da internet dos Servicos de
Apoio da Sede do Governo (http://www.sasg.gov.mo/), a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento, por
provimento em contrato além do quadro, de dois lugares de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de
informética, dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 26 de
Agosto de 2015.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 7 de Outubro de 2015.
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Avisos
Concurso Piiblico n.°11/2015/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem publico que, de
acordo com o despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para a Se-
guranga, de 21 de Julho de 2015, se encontra aberto o concurso
publico para a aquisi¢do de «Botes rdpidos com motor fora de
borda e os respectivos equipamentos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na secretaria do Edificio dos Servicos
de Alfandega de Macau, localizada na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra — Macau, onde decorrera
o processo do concurso, e os mesmos poderao ser consultados
nos dias tteis, nas horas do expediente (estando os interessa-
dos sujeitos ao pagamento das fotocdpias dos referidos docu-
mentos, se as quiserem).

As propostas devem ser entregues na «Secretaria» dos Ser-
vicos de Alfandega de Macau até as 17,00 horas do dia 12 de
Novembro de 2015.

Além da entrega dos documentos referidos no respectivo
programa do concurso e no caderno de encargos deve ser apre-
sentado documento comprovativo da efectivacdo da caucao
proviséria no valor de quatrocentas mil patacas ($ 400 000,00)
a ordem dos Servigos de Alfandega de Macau, mediante depo-
sito em dinheiro ou garantia bancdria. Caso a caugdo provsoria
seja efectivada através de depdsito em dinheiro, tal deverd ser
feito na Tesouraria do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro dos Servicos de Alfandega de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-d4 no Edificio dos Ser-
vicos de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Barra — Macau, pelas 10,00 horas, no
dia 13 de Novembro de 2015.

Concurso Publico n.°12/2015/DAF/SA

Os Servicos de Alfandega de Macau fazem publico que, de
acordo com o despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 28
de Julho de 2015, se encontra aberto o concurso ptblico para a
aquisicdo de «Lancha da fiscalizag¢@o e os respectivos equipa-
mentos».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na secretaria do Edificio dos Servicos
de Alfandega de Macau, localizada na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra — Macau, onde decorrera
o processo do concurso, e os mesmos poderdo ser consultados
nos dias tteis, nas horas do expediente (estando os interessa-
dos sujeitos ao pagamento das fotocdpias dos referidos docu-
mentos, se as quiserem).

As propostas devem ser entregues na «Secretaria» dos Ser-
vicos de Alfandega de Macau até as 17,00 horas do dia 12 de
Novembro de 2015.
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Além da entrega dos documentos referidos no respectivo
programa do concurso e no caderno de encargos deve ser apre-
sentado documento comprovativo da efectivacdo da caucao
provisdria no valor de um milhao de patacas ($ 1 000 000,00) a
ordem dos Servicos de Alfandega de Macau, mediante depdsi-
to em dinheiro ou garantia bancdria. Caso a caugdo provsoria
seja efectivada através de depdsito em dinheiro, tal deverd ser
feito na Tesouraria do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro dos Servicos de Alfandega de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 no Edificio dos Ser-
vigos de Alfandega, localizado na Rua de S. Tiago da Barra,
Doca D. Carlos I, SW, Barra — Macau, pelas 15,00 horas, no
dia 13 de Novembro de 2015.

Servigos de Alfandega, aos 7 de Outubro de 2015.

A Directora-geral, Lai Man Wa.
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Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, para consulta,
na Divisdo de Recursos Humanos e Financas dos Servicos de
Apoio a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da Assem-
bleia Legislativa, na Praca da Assembleia Legislativa, a lista
provisoria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado aos trabalhadores destes Servigos, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo,
em regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servicos
de Apoio a Assembleia Legislativa, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 34, I Série, de 26 de Agosto de 2015.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 8 de Outu-
bro de 2015.

A Secretaria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares na categoria de técnico superior assessor principal,
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1.° escaldo, da carreira de técnico superior do quadro do pessoal
do Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 12 de
Agosto de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Fung Wai Lim William.......cccceoiiiiiicncniccncne. 92,50
22 Chan In Leng ..o 91,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do presidente do Tribunal de Ultima
Instincia, de 8 de Outubro de 2015).

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
8 de Outubro de 2015.

O Jdri:
Presidente: Tang Pou Kuok, chefe do GPTUI.

Vogais efectivas: Chan Soi Fong, chefe da Divisdao de Recur-
sos Humanos do GPTUI; e

Tam Wai Chu, técnica superior assessora principal da Direc-
¢ao dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de adjunto-técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 12 de Agosto de
2015:

Candidato aprovado: valores

S1KImM Wa.occes 78,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 8 de Outubro de 2015).

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
8 de Outubro de 2015.

O Juri:

Presidente: Chan Soi Fong, chefe da Divisao de Recursos
Humanos do GPTUI.
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete do
Procurador, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 32, IT Série,
de 12 de Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lt YInI o 80,83

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 7 de
Outubro de 2015).

Gabinete do Procurador, aos 5 de Outubro de 2015.
O Juri:

Presidente: Lai Soi Lan, chefe da Divisdo de Gestao Pessoal
do DGPF do GP.

Vogais efectivos: Siu Lee Lail, chefe da Divisao de Informa-
tica do DA do GP; e

Fong Wai Seng, pessoal designado pelos SAFP (técnico su-
perior de 2.% classe da DSEJ).

(Custo desta publicacéo $ 1 390,00)

Anincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além
do quadro do Gabinete do Procurador, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».
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Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Departamento de Gestdo Pessoal e
Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda Dr.
Carlos D’Assumpc¢io, NAPE, Edificio Hot Line, 16.° andar, e
publicado na internet do Ministério Publico e dos SAFP, e que
0 prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a
contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 7 de Outubro de 2015.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
instituicdes particulares, vem o Gabinete de Comunicagdo Social
publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° trimestre de
2015:

= #REER Baaze
SEEE - i B
. . . Despacho de Montantes L.
Beneficiarios dos apoios financeiros L o Finalidades
autorizacao atribuidos
HFHEARAF] 9/4/2015 $954,954.00 | —F— AR REFIRF I T O B B E B TP 2
Diario de Macau — Empresa Jornalistica e By e
Editorial, Limitada Apoio do Governo da RAEM as publicagdes
o B periddicas referentes ao ano de 2015.
EER A RAH 9/4/2015 $954,954.00
Jornal Va Kio
LR EEERAF 9/4/2015 $ 954,954.00
Publicacao Novo Hou Kong Grupo Lda.
RRFAIRAF] 9/4/2015 $720,355.00
Jornal Tai Chung Pou
MRH# 9/4/2015 $720,355.00
Jornal do Cidadao
IEHRARAH 9/4/2015 $720,355.00
Jornal Cheng Pou, Limitada
E#H 9/4/2015 $720,355.00
Jornal (Estrela) Seng Pou
AN EHRAIRAF 9/4/2015 $720,355.00
Jornal Macau Presente, LDA.
R HBERAF] 9/4/2015 $720,355.00
Jornal Correio Sino-Macaense Limitada
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Unido de Beneficéncia das Associacdes de
Trabalhadores da Comunicacao Social de
Macau

; #nBHA BiaE8
S - i [
. . . Despacho de Montantes L.
Beneficiarios dos apoios financeiros L o Finalidades
autorizacao atribuidos

A IR A 9/4/2015 $720,355.00 | —ZF— AR IRPTR BT B BUR £ E B TP 1

Fébrica de Noticias, LDA. By
Apoio do Governo da RAEM as publicagdes

P A R 9/4/2015 $410,782.00| P prbleas

. . periddicas referentes ao ano de 2015.

Jornal Semanadrio Desportivo de Macau

AR R AF] 9/4/2015 $ 410,782.00

Jornal de Informacéao (Son Pou)

R E R R A 9/4/2015 $ 410,782.00

Jornal o Pulso de Macau

PRSI 9/4/2015 $ 410,782.00

Jornal Semanario Recreativo de Macau

IRF ST 9/4/2015 $ 410,782.00

Jornal Si-Si

EHE R 9/4/2015 $ 410,782.00

Publicacdo Longitude Latitude

BB R 9/4/2015 $ 147,217.00

Observatorio de Macau

RS AR A IR AH] 9/4/2015 $ 410,782.00

Companhia de Jornal Economica de Con-

vencao e Exposicdo Macau LDA.

TR B P R B A R A ] 9/4/2015 $ 410,782.00

Companhia de Jornal e Media Internacional

(Grupo) Macau Comercial Limitada

RFIERE R AR A 9/4/2015 $ 351,414.00

Media do Clique de Macau Limitada

TR E H 9/4/2015 $720,355.00

Tribuna de Macau — Empresa Jornalistica

e Editorial S.A.

HJER R 9/4/2015 $720,355.00

Praia Grande Edicdes, Limitada

K 9/4/2015 $397,164.00

O Clarim

R TEE S 18/6/2015 $200,000.00 | B EH T E AR, BAEE A TG

Associagdo dos Trabalhadores da Comuni- HoEREsSEER -

cagao Social de Macau Subsidio a exposicio fotogrifica de Fang Daiceng,
a primeira pessoa a fazer cobertura de imagem
no campo de batalha aquando do «Incidente
da Ponte Marco Polo».

TP T RS M & 16/7/2015 $2,645,460.00 | EEHETTHT BT 3 BB Orbaat 1 -

Fundos destinados a aplicac@o do plano de
seguro de assisténcia médica para profissionais
da comunicacio social.
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. . . Despacho de Montantes L.
Beneficiarios dos apoios financeiros L o Finalidades
autorizacao atribuidos
P TIEE e 10/9/2015 $100,000.00 | & B3#T R T-0F 2 5 & HARS (1 P g M o =2
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Gabinete de Comunicacdo Social, aos 5 de Outubro de 2015.
O Director do Gabinete, Chan Chi Ping, Victor.

(Custo desta publicacdo $ 4 489,00)

Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do Exe-
cutivo, de 25 de Setembro de 2015, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° esca-
lao, area de comunicagao social da lingua chinesa, da carreira
de técnico, em regime de contrato além do quadro do Gabinete
de Comunicagao Social:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau (RAEM).

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilita¢oes académicas a nivel de curso superior
em comunicagao social ou na drea de literatura e lingua chine-
sa.
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3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
do impresso proprio, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011, devendo o mesmo ser entregue, pes-
soalmente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Divisdo Administrativa e Finan-
ceira do Gabinete de Comunicacao Social, sito na Avenida
da Praia Grande, n.*® 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar,
Macau.

3.1 Candidatos nao vinculados a fungao publica:
a) Coépia do documento de identificacdo valido;

b) Documento comprovativo da habilitagdo académica exigi-
da no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacdo profissio-
nal complementar e experiéncia profissional, devendo a mesma
ser acompanhada dos documentos comprovativos do mencio-
nado.

3.2 Candidatos vinculados a fungao ptblica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda
um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que pertencem;

Os candidatos vinculados a funcado publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biografico, se 0os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indi-
viduais, devendo ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentagdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

3.4 O requerimento, em impresso préprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes
da mesma.

4. Publicitacdo das listas

4.1 As listas provisoria e definitiva do concurso serdo afixa-
das no atrio do Gabinete de Comunicacao Social, sito na Ave-
nida da Praia Grande, n.”* 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.°
andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electro-
nica do GCS, em http:/www.gcs.gov.mo, sendo publicadas no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
os locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas. O local, data e hora para a realizag¢@o de prova
escrita de conhecimentos serdo publicados na lista definitiva;

4.2 A lista classificativa da prova escrita de conhecimentos
sera afixada no atrio do Gabinete de Comunicacio Social, sito
na Avenida da Praia Grande, n.”® 762 a 804, Edif. China Plaza,
15.° andar, Macau, bem como disponibilizada na pagina elec-
trénica do GCS, em http://www.gcs.gov.mo, sendo publicada
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, os locais em que a mesma se encontra afixada e pode
ser consultada. O local, data e hora para a realizacdo de en-
trevista profissional serdo publicados na lista classificativa da
prova escrita de conhecimentos.
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4.3 A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologa-
¢ao.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350,
nivel 5, da tabela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcao publica.

6. Forma de provimento

O contrato além do quadro serd precedido de um periodo
experimental de 6 meses em regime de contrato de assalaria-
mento.

7. Contetido funcional

O técnico de 2.% classe da drea de comunicacdo social em
lingua chinesa, estuda, adapta ou aplica métodos e processos
técnico-cientificos, elaborando estudos concebendo e desen-
volvendo projectos, emitindo pareceres e participando em
reunides e grupos de trabalho de cardcter departamental e
interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de deci-
sdo superior sobre medidas de politica e gestdo na drea da sua
especialidade.

8. Método de selec¢dao

A seleccdo serd efectuada mediante a aplicacdo dos seguin-
tes métodos, os quais serdo ponderados da seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Analise curricular — 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

O método referido na alinea a) e b) tem cardcter elimina-
tério e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos terd a duracdo de 3 horas e visa
avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio da funcéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

Através da andlise curricular pretende-se examinar a prepa-
ragdo do candidato para o desempenho da funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

Na classificac@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificac@o final obtenham classificacao inferior
a 50 valores.
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Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

9. Programa das provas

1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a alteracdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro;

4) Lei de Bases da Orgéanica do Governo, aprovada pela Lei
n.°2/1999;

5) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organizacao,
competéncias e funcionamento dos servicos e entidades publi-
cos;

6) Regulamento Administrativo n.° 7/2012 — Organizagdo e
funcionamento do Gabinete de Comunicag@o Social;

7) Lein® 7/90/M — Lei de imprensa;

8) Anexo a Portaria n.° 11/91/M — Regulamento do registo
de imprensa;

9) Estabelece o regime juridico da actividade de radiodifu-
sdo televisiva e sonora, aprovado pela Lei n.° 8/89/M, de 4 de
Setembro, com a alteracdo dada pelo Decreto-Lei n.° 93/99/M,
de 29 de Novembro;

10) Despacho do Chefe do Executivo n.° 145/2002 — «O sis-
tema de apoios do Governo da Regido Administrativa Especial
de Macau as publicacdes periddicas»;

11) Conhecimentos profissionais:
11.1 Elaboracgdo de nota de imprensa;

11.2 Elaboracdo de informacédo noticiosa para efeitos de
divulgacdo na nova media;

11.3 Redigir projectos relativos a comunicagao social.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta das legislagdes acima
referidas, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia nem utilizar aparelhos electrénicos.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccio e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

11. Composigdo do jiri
O judri do concurso terd a seguinte composic¢ao:

Presidente: Lam Pui Cheng, chefe do Departamento de Es-
tudos e Promogao.
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Lou Kuai Mui, técnica superior assessora principal.

Vogais suplentes: Ng Ka Sin, técnica superior de 2.7 classe; e

Leong Sut I, técnica especialista.

12. Observagoes

As informacdes fornecidas aos candidatos servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccdo
de Dados Pessoais».

Gabinete de Comunicacio Social, aos 7 de Outubro de 2015.

O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 8 560,00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Anincio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do arti-
go 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, no quadro
informativo das instalagdes do Gabinete de Protocolo, Rela-
¢Oes Publicas e Assuntos Externos, sitas na Travessa do Padre
Narciso, n.°s 1-3, Edificio «T’he Macau Chinese Bank», Macau,
e disponivel no sitio da internet deste Gabinete (http://www.
gprpae.gov.mo), a lista provisoria dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de quatro lugares de técnico de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, drea de comunicacdo em lingua
inglesa, em regime de contrato além do quadro deste Gabinete,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 16, II Série, de
22 de Abril de 2015.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 8 de Outubro de 2015.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do Exe-
cutivo, de 1 de Setembro de 2015, e nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se acha aberto o concur-
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so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, drea de informética, em regime de con-
trato além do quadro do Gabinete de Protocolo, Relacdes Pu-
blicas e Assuntos Externos, adiante designado por GPRPAE:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido até um ano, a contar da data da
publicacgao da lista classificativa final.

2. Forma de provimento
O provimento é em regime de contrato além do quadro.
3. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo para apresentacdo de candidaturas, satisfacam cumu-
lativamente as seguintes condicdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes puiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de informdtica.

Os trabalhadores integrados, a data da entrada em vigor da
Lei n.° 14/2009, na carreira especial de assistente de informa-
tica podem candidatar-se a carreira geral de técnico na drea de
informaética, desde que, a data da abertura do respectivo con-
curso, detenham 3 anos de servico na categoria de especialista
da carreira geral de adjunto-técnico na drea de informatica,
com mengao ndo inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desem-
penho, nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da referida lei.

3.4 Dois anos de experiéncia profissional de técnico, drea da
informética ou equivalente.

4. Forma de admissdo e local de apresentagio de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

4.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1 que se en-
contra a venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da
referida entidade), devendo a mesma ser entregue, pessoalmen-
te, até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente (2.* a 5.2-feira: 09,00 as 13,00 e 14,30 as 17,45 horas;
6.%°-feira: 09,00 as 13,00 e 14,30 as 17,30 horas), no Gabinete
de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos, sito na
Travessa do Padre Narciso, n.°s 1-3, Edificio «TThe Macau Chi-
nese Bank», 5.° andar, Macau, acompanhado da documentagao
abaixo indicada;
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4.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagao valido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular escrita numa lingua oficial da RAEM, de-
vidamente assinada pelo candidato;

d) Documento comprovativo de experiéncia profissional exi-
gida no presente aviso: a experiéncia profissional demonstra-se
por documento emitido pela entidade empregadora onde foi
obtida ou mediante declaragdo do candidato sob compromisso
de honra;

e) Cépia do documento comprovativo da formacdo profis-
sional complementar, caso o candidato a tenha, para efeitos de
analise curricular;

f) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso;

g) Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a), b), e) e f) do ponto 4.2, se os mesmos ja se encontrarem ar-
quivados nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado expressamente tal facto na apresentagao da
candidatura;

h) Os documentos referidos nas alineas a), b) ¢ ) podem ser
autenticados, por notario nos termos do Cédigo do Notariado,
ou por trabalhador do GPRPAE, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 5/98/M, por ultimo, devem exibir os originais
no acto de entrega das cépias ndo autenticadas, sob pena de se
considerar como falta de entrega dos mesmos.

5. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Ao técnico cabem fungdes de estudo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificacdo estabelecida, requerendo
uma especializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos
através de um curso superior.

Técnico, area de informatica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
grupos de trabalho de cardcter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na drea de informatica. As
funcdes principais abrangem:

5.1 Assegurar a assisténcia técnica, a gestdo e a manutengdo
dos equipamentos informéticos do Gabinete, a instalacdo e a
manutencao de hardware do computador, a instalagdo e confi-
guragdo de software em ambiente de rede;

5.2 Assegurar a instalacdo, a configuragado e a gestao dos ser-
vidores da rede e do hardware da rede, incluindo a criagdo, a
fiscalizacdo didria e a seguranca das redes Lan e Wan.
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6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, nivel 5, vence pelo indice
400 da tabela indicidria, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcdo publica.

7. Método de seleccdo

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Anélise curricular: 10%.

7.2 O método referido na alinea a) do ponto anterior tem ca-
racter eliminatdrio.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da
fun¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a duracdo de trés
horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sdo
classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo sendo
admitidos as fases seguintes os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A anélise curricular destina-se a examinar a preparacdo do
candidato para o desempenho de determinada funcio, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os tra-
balhos realizados e a formacao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido, salvo o disposto no 7.1 ¢).

A classificacdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de seleccdo
utilizados, adoptando-se a escala de 0 a 100 valores. Sao consi-
derados excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias
ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior a 50
valores.

Em caso de igualdade classificativa sdo aplicados os critérios
de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos».

8. Programa das provas

O programa abrangera as seguintes matérias:

8.1 Legislacdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Despacho do Chefe do Executivo n.° 233/2012 — Cria o
Gabinete de Protocolo, Relacdes Publicas e Assuntos Exter-
nos;
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¢) Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

d) Regime de administracao financeira publica:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.® 6/2006 — Regime das
Despesas com obras e aquisi¢@o de bens e servigos;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

— Despacho n.° 39/GM/96, de 3 de Junho — Define meca-
nismos de coordenacao das actividades da Administracdo no
dominio da informatica;

e) Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢do de Dados Pessoais;

f) Lei n.° 5/2005 — Estabelece o regime juridico dos docu-
mentos e assinaturas electronicas;

g) Despacho da Secretaria para a Administragdo e Justi-
¢a n.° 7/2007 — Estabelece as medidas a adoptar por todos os
servi¢os ou entidades publicas da Administracdo da RAEM
relativamente a documentos electrénicos.

8.2 Conhecimentos essenciais de sistemas de informagao:

a) Conceitos de sistemas informaticos;

b) Conhecimentos sobre hardware e software;

¢) Gestéo do sistema Windows;

d) Conhecimentos sobre intranet ¢ internet;

e) Logica e algoritmo da informatica;

f) Conhecimentos das aplicacdes informaticas mais comuns;
g) Conhecimentos sobre seguranga e crises da informacao;

h) Conhecimentos sobre seguranga da informagio e equipa-
mentos periféricos.

8.3 Gestao de redes e de sistemas:

a) Conhecimentos sobre construgao e gestao do sistema das
redes, incluindo: conhecimentos sobre aplicagdo bésica e sobre
planeamento, design, configuracdo, operagao e manutengao de
sistemas de redes e dos respectivos equipamentos;

b) Conhecimentos sobre os acordos e padrdes de redes e
sobre a internet;

¢) Instalagdo, operagdo, manutencao e resolugdo dos proble-
mas dos sistemas operativos Windows Server, Linux e VMware;

d) Construgdo e gestdo de servidores;

e) Instalagdo e configuracao de servidores, incluindo: Win-
dows Server, Web Server, E-mail Server, Domain Server, DNS
Server e SQL Server, etc.;
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f) Conhecimentos sobre seguranga informatica e de redes;

g) Instalacdo, configuragio e gestdo dos equipamentos, in-
cluindo: Switch, Router e Firewall, etc.;

h) Conhecimentos relativos as varias formas de teste das
redes e hardwares;

i) Gestdo de seguranga e de crises da informacao.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excep¢ao de quaisquer
livros de referéncia ou informacdes, através de qualquer forma.

9. Publicagao das listas

9.1 As listas provisoria e definitiva, bem como as listas clas-
sificativas das fases intermédias e a lista classificativa final do
presente concurso, serdo afixadas no quadro informativo do
Gabinete de Protocolo, Relacdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, sito na Travessa do Padre Narciso, n.°s 1-3, Edificio «The
Macau Chinese Bank», Macau, e disponibilizadas no website
do GPRPAE (www.gprpae.gov.mo);

O antncio referente aos locais de afixag@o e de consulta das
referidas listas serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau;

9.2 A data, hora e local de realiza¢cdo da prova de conheci-
mentos e da entrevista profissional constardo, respectivamente,
do antncio referente a lista definitiva de candidatos admitidos
e do antncio relativo a lista classificativa da prova de conheci-
mentos;

9.3 A lista classificativa final homologada sera publicada no
Boletim Oficial da RAEM.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

12. Composigdo do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Tong Wai Leong, coordenador-adjunto do GPRPAE.

Vogais efectivos: Chau Cheuk Kwan, técnico superior asses-
sor dos SAFP; e

Cheang Koc Wai, técnico superior assessor dos SAFP.

Vogais suplentes: Sou Kat Cheong, técnico superior assessor
principal dos SAFP; e

Wong Wai Kun, técnico superior principal dos SAFP.

Gabinete de Protocolo, Relagoes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 5 de Outubro de 2015.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicagdo $ 11 110,00)
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Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
no Edificio Administracdo Publica, 1.° andar, sito na Rua do
Campo, n.° 162, e disponibilizada na pégina electrénica desta
Direc¢do (Www.dsaj.gov.mo), a lista classificativa do 1.° método
de seleccdo — Provas de cultura geral e de matematica relativa
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de pro-
vas para a admissdo de 60 estagidrios na carreira de oficial de
registos e notariado, com vista ao preenchimento de 40 vagas
existentes e das que vierem a ocorrer dentro do seu prazo de
validade, na categoria de escriturdrio do quadro do pessoal dos
servicos dos registos e do notariado, cujo aviso de abertura foi
publicitado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, IT Série, de 20 de Maio de 2015.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 8 de
Outubro de 2015.

O Director dos Servigos, Liu Dexue.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontram afi-
xadas na Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justiga (DSAJ),
sita no 19.° andar do Edificio Administragdo Publica, Rua do
Campo, n.° 162, e publicadas na intranet da DSAJ, as listas
provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores da DSAJ, para
o preenchimento dos seguintes lugares da DSAJ, cujo antncio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 37, IT Série, de 16
de Setembro de 2015:

Lugares dos trabalhadores contratados além quadro:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea de
monitor/vigilante;

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011, se encontra afixa-
da na Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ),
sita no 19.° andar do Edificio Administragdo Publica, Rua do
Campo, n.° 162, e publicada na intranet da DSAJ, a lista provi-
soria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, drea administrativa e financeira,
da carreira de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados
além do quadro da DSAJ, cujo antincio do aviso de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 37, II Série, de 16 de Setembro de 2015.
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Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 9 de
Outubro de 2015.

A Directora, substituta, Leong Pou leng.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIF ICACAO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, area de
informaética, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal da Direcgao dos Servicos
de Identificagdo (DSI), cujo andncio do aviso foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 30, II Série, de 29 de Julho de 2015:

Candidato aprovado: valores

Wong Chi Wal......ccoviiiiiiiiiciccccees 80,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justica, de 25 de Setembro de 2015).

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 18 de Setembro
de 2015.

O Juri:
Presidente: Tong Wai Kit, chefe de divisdo da DSI.

Vogais efectivos: Lau David, técnico superior assessor da
DSI; e

HMEtEL & mE R EE  BWERE
Chan Ca Iu, adjunto-técnico especialista principal da DSEC.
CRIETIBZE R $1.429.00) (Custo desta publicagio $ 1 429,00)
R ®BE INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS
% 1-1-1
Listas
REE M _B—AFEH/\HE A GREMER Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
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escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provi-
do em regime de contrato além do quadro do Instituto para os
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Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 27, 11 Série, de 8 de Julho de 2015:

Candidato aprovado: valores

Teong Weng Heng........ccccccvvvviiininiiiiniiiiiciccce, 83,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessido do Conselho de Administracdo, de 25 de
Setembro de 2015).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 4 de
Setembro de 2015.

O Juri:

Presidente, substituta: Leong Tek lan, técnica superior assessora
da Direcgdo dos Servigos de Regulacido de Telecomunicagdes.

Vogal efectivo: Leong Cheok Man, técnico superior principal
da Divisdo de Mercados.

Vogal suplente: Kam Chun Kit, técnico principal da Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Tréafego.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrati-
vo, provido em regime de contrato além do quadro do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 28, II Série, de 15 de Julho de 2015:

Candidato aprovado: valores

Lam Kin Kuan ..o 85,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administracdo, de 30 de
Setembro de 2015).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 8 de
Setembro de 2015.

O Juri:

Presidente, substituta: Chan Sut Ieng, técnica superior de 1.*
classe do Posto de Atendimento e Informacdo de T6i Sén.

Vogal efectivo: Ieong Choi Wali, técnico especialista da
Direcg¢do dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica.

Vogal suplente: Chan Ka Wali, assistente de relacdes ptblicas
principal do Posto de Atendimento e Informacéao de Téi San.
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Classificativa do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provido
em regime de contrato além do quadro do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 15 de Julho de 2015:

Candidato aprovado: valores

Teong Ton Tim ..o 84,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessdo do Conselho de Administragao, de 30 de
Setembro de 2015).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 14 de
Setembro de 2015.

O Juri:

Presidente, substituta: Pang Sao Hun, técnica superior de 1.
classe da Divisdo de Higiene Ambiental.

Vogal efectiva: Ung Mei Kuan, técnica especialista principal
da Direcg¢ao dos Servicos de Administracao e Funcao Publica.

Vogal suplente: Chao Ngai Ieng, técnica superior de 1.* classe
da Divisdo de Higiene Ambiental.

(Custo desta publicacdo $ 3 814,00)

Anincios

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec-
¢do, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra afixada, nos Servigos de Apoio
Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Muni-
cipais, sitos na Calcada do Tronco Velho n.° 14, Edificio Centro
Oriental, «M», Macau, a lista provisdria do candidato admitido
ao concurso comum, documental, de acesso, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior assessor
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido
em regime de contrato além do quadro do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 35, II Série, de 2 de Setembro de 2015.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 6 de
Outubro de 2015.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagio $ 989,00)
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Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo, na sessdo realizada no dia 25 de Setembro de 2015,
se acha aberto o concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), providos em regime de contrato
além do quadro, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e
no Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico su-
perior.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado nos Servigcos de Apoio Administrativo
do TACM, sitos na Calgada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «M», em Macau, bem como publicado na
intranet, internet do IACM e internet dos SAFP, cujo prazo de
apresentacdo das candidaturas € de dez dias, contados a partir
do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 7 de
Outubro de 2015.

O Presidente do Conselho de Administracao, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Concurso Piiblico n.° 2/SFI/2015

«Prestagdo de servigos de seguranca ao Complexo Municipal
do Mercado de S. Louren¢o do IACM no periodo de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2016 »

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 30 de Setembro de
2015, se acha aberto o concurso publico para a «Prestacao de
servigos de seguranca ao Complexo Municipal do Mercado de
S. Lourenco do IACM no periodo de 1 de Janeiro a 31 de De-
zembro de 2016».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tuteis e dentro do hordrio normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 29 de Outubro de 2015. Os concorrentes ou seus repre-
sentantes devem entregar as propostas e os documentos no Nu-
cleo de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma caugao
proviséria no valor de $100 000,00 (cem mil patacas). A caugéo
provisoria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdo de
Contabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Ave-
nida de Almeida Ribeiro n.° 163, r/c, Macau, por depdsito em
dinheiro, cheque ou garantia bancdria, em nome do «Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais».
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O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 no
auditério da Divisdo de Formagao e Documentagdo do IACM,
sito na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edf. China Plaza, 6.°
andar, pelas 10,00 horas do dia 30 de Outubro de 2015.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 7 de
Outubro de 2015.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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FUNDO DE PENSOES

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, no Fundo de Pen-
sdes, sito na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.°s 181-187,
Centro Comercial Brilhantismo, 20.° andar, Macau, e disponi-
bilizada na pagina electronica deste Fundo (http://www.fp.gov.
mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea de
investimento financeiro, da carreira de técnico do quadro do
pessoal do Fundo de Pensdes, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 30, IT Série, de 29 de Julho de 2015.

Mais se informa que a data de realizacdo da prova de conhe-
cimentos ¢ marcada provisoriamente para o més de Novembro
de 2015; quanto ao aviso referente a data, hora e ao local da
referida prova serd afixado no dia 30 de Outubro de 2015, no
Fundo de Pensdes e disponibilizado na pédgina electronica des-
te Fundo (http://www.fp.gov.mo).

Fundo de Pensdes, aos 9 de Outubro de 2015.
A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal da Direc¢@o dos Servigos de Economia,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.® 31, II Série, de 5 de
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Agosto de 2015, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccéo, e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos):

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chao Wai San ......ccccceeeerevieeeeeeeceeeeeeee e 82,94
2.2 Chan Lai Man........ccccoeveveieneeeeeeeeeiee e 82,83
32 Lam Falucccciieicicccccceeeeeeeeeeeee e 82,28

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 30 de Setembro de 2015).

Direcgdo dos Servicos de Economia, aos 11 de Setembro de
2015.

O Juri:
Presidente: Un Man Wali, técnica superior assessora da DSE.

Vogais efectivas: Chan Hoi Si, técnica superior assessora da
DSE; e

Leong Man Ian, técnica superior assessora do IACM.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixada no Centro de Ser-
vicos da RAEM, sito na Rua Nova da Areia Preta, n.° 52 (e
também no website desta Direccdo www.economia.gov.mo,
clicando no item «Recrutamento»), a lista dos candidatos apro-
vados na prova escrita e admitidos a prova préatica de condugdo
e entrevista profissional do concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de motorista de ligeiros, 1. escaldo, da carreira de mo-
torista de ligeiros, em regime de contrato de assalariamento da
Direccao dos Servicos de Economia, aberto por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 16, II Série, de 22 de Abril de 2015, nos termos do
n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos».

Direc¢do dos Servicos de Economia, aos 6 de Outubro de
2015.

A Presidente do juri, Fong Sao Peng.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
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servigos ptblicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor do quadro do pessoal da Direccao dos Ser-
vicos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos
sitios da internet desta Direcgdo de Servigos e da Direccdo dos
Servicos de Administragao e Fung@o Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia tutil imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direcc¢ao dos Servicos de Economia, aos 8 de Outubro de
2015.

O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)
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GIRESA:

HR P

10 BHEHE o
2.° BHEERL 122XXX9 (3) oo
3.0 BB oo
42 PEIIE oovoeeeeeeeeeeeeee e
50 ATFKIE cooveeeeeeeeeeeeee e
L= 3= OO
7O BREEEE e
8.2 TMMEF vveeveeeeeeeeeeeeeeeeee e
9.2 FIIKTE orveeereeereeereeeeeeeee e
10.° BDES e
112 BRH s
12.° ZBERIE oo

132 ZEIRIE oo
Z

14° &

15.° BBEEHE . .oovooveiecee e
16.° FEERT covoveeveieeesieesseie e
17.° BREEAL 129XXXT (8) ovevreereereeiereeerireeens
18.° ZEZEH oo
19° A oo
P VR kS
210 FEBEIEE oo
22.° BEEEE e
23.° BHEEBH oo
24.° HEEH oo
25° BHEFEE oo
26.° BEBIE covee e
272 AABETE oot
28.% JEERTH oo
20° ZEFETE o
e

30.°

310 BT oottt

...... 65.87

...... 64.12 a)
...... 64.12 a)

...... 63.67
...... 62.97

...... 60.75 a)
...... 60.75 a)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS

Lista

Faz-se publica a lista classificativa final dos candidatos
admitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, para o preenchimento de dez lugares de agente de
censos e inquéritos de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
de apoio do quadro do pessoal da Direccdo dos Servicos de
Estatistica e Censos, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 49, 11
Série, de 3 de Dezembro de 2014:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome em portugués Classificacao
final
1.2 Chan Song Wai.....ccccceiiieiicccicccicenns 68,68
2.2 Chan Ka Man 122XXX9(3) ...ccceovuruemerrmrecreneenee 67,08
32 Chan Pui Kun ......ccocoevievieeeeeeeceeeceeeeee 66,72
4°  Hong Un Mei ....ccccceiuiuiiiiiiiiiiciciccccee 66,33
5.2 HoWeng Kei....oooeirnreevennicineccneeecenes 65,87
6.° Lei Wai Cheng......cccccoeevennnicicennrceneneecnnes 65,42
7° NgMan Weng .......coocccevveeienercenneerecnnnenes 65,17
8.2 Wong Pui Si..ccoveieiiiiiicciineccccne 65,15
9.2 Chio Sio Cheong......c..ccceceveinenneneineneene 65,08
10.°  Chang Sio Leng .....cccoeveeveincnecncneneene 64,92
11° Leong Ka Kei.....ccoceoeneniieneincnencncneecnes 64,55
12° Leong Weng Teng......c.cccceeeeeenienicnenenecnnennne 64,30
132 Leilat Teng.....cccoeoeeneienceicincencccncieee 64,23
14.°  Leong Ka Weng......ccoeviieveieeeneeeeeeeenes 64,12 a)
15°  Cheang Ka Fai...ccccocoeeeeeieeieieieeieicieeeieiene 64,12 a)
16.°  Chao Puilan ... 63,98
172 Chan Ka Man 129XXX7(8) ..ccccevureueuerrmreecrennenee 63,97
182 Choi Ka PO ... 63,67
192 A0 Ut MUI .t 62,97
202 ChUuUnN U it 62,47
21.° Tou UnTeng......coooovvvvvivininininiciiininiiiiins 62,42
222  Chang Kin HOU ....cooeinniccicircccee 61,53
232 WuWai Man .....coooooieveeeieieceeceeeeeee e 61,40
24°  Kam Ka Kel....cooooovveevieiieiieiecieeeeeeeeveccveeiene 61,38
25°  Wu Cheng Man......cccoevvenineneeneieenecneene 61,05
26.° NgKam Fai...ccooooviininiiniiincnccnece 60,80
27°  HO UN CheNg..c.ccoovveeeeiirieieireeieeesieeeeneseeenene 60,75 a)
28.°  Chao POUMENE ....coovueueiiieeiirieiecereeeseenes 60,75 a)
292 LeiLai Wa e 60,62
30.° Lo KaWai.reerceesneeeene 60,50

312 Tan Kit HONE c.ooveeviieiciiriciccencccecceeeiene 60,28



N.°41 — 14-10-2015 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 20659

R PR 1% B A Ordem Nome em portugués Classificacdo
320 BB oo 59.53 final
s 32.°  Kuok Wai HONg .....cccovevveiieiecieeeeeeeeee, 59,53
330 FREERR cooreoeeesoeeeeeseeeseseesssseeessseeeseseses oo 59.40 Hok War Hong
0 hoi Hon Sam......ccooveviieiiiiieeeeeeeeee 4
34° FEHEEE oo seeee s 59.25 33 Choi Hon Sam 5940
34° W M ) S S 59,25
350 BT oo 59.23 ong ieng et
. 352 ChioChan U......ccccceeveeieeiiieeececeeveeee, 59,23
36.° BEIETE oo 59.20
_, 36.°  Wong Mei Wa......ccoeoininiincincncenceneneeeee 59,20
370 BEFEER e 59.13
. 37°  Ng Choi ChU.....cooueininieiciireciircceneeeeeee 59,13
380 ZEBHIE .o.ovveeeceeeeeeee e 59.07
. 38.° Choi FaiIn.....ooovooieiicieeeeeeeeeeeeeeee, 59,07
39° BRIEMR oo 59.05
392 Cheong Meil ... 59,05
40° BEZUR oo 59.02
) 402 Wong On Nei ...cccceveirinieeneincieenceecneeeees 59,02
1.0 BTG e 58.85
412 Wong ST Un i 58,85
422 BFEF oo 58.82
42° LaoKa Lel .o 58,82
432 EIKTE oo 58.63
432 Lol Weng Fel...ccovveciiciincceecccenes 58,63
A4° FEZED oo 58.45
44°  Wong Mei Chan.......cccoccoeeneincnnencincnenenee 58,45
F I = 58.28 _
45°  LOK Chiuccciieiecieceeceeeeeeeeee et 58,28
46.° THIRIE oo 58.17
46.° Chan Weng HONg......cccooovviviiinicniniiiccnes 58,17
470 FRBEIR oo 57.90
47°  ChoiKalan........ecieiieeeeeceeeeeenn, 57,90
480 IBHEEE s 57.78
RRE 482 FONZ LOK Shoroorrrooorsoeessoeeseseee s 57,78
49.° ZBIEDR oo 57.75
BRI 492 Mak Mei KU oo 57,75
o ks
502 BEEEB ..ooooeeeeoeeeooeoeeeeee e 57.63a) T 5763.4)
[ e=111
IO 1 57.63a) ste ChaiChin. 57.63.4)
o [EfRfE
520 FEHBIE oo 57.62 0 Chao Chon Wai 5762
o PIMAEL
53° ZRIBEE e 57.50 530 Liang JUNYING oo 57.50
54° (BTG oo 57.48 s4° TamSinI......... 5748
550 BRI e 57.40 559 ChanIoK U 57.40
56 BEAKIT et 56.98 56°  WONE WeNg [aN cooooeeereoeeeeeeeeee oo 56,98
57.0 IZ%?‘E'% ................................................................ 56.87 57.0 Chan HO] Ieong ................................................ 56,87
58.0 5%1%% ................................................................ 5672 58.0 Ng Fong San ...................................................... 56,72
59.° %%ﬁ‘ﬁ‘é ................................................................ 56.70 59° Chio SAN LOK oo, 56,70
60.° LRI oo 56.52 60°  Leong Mei Kun......ooooooooooooeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 56,52
1.0 FERTHZE oo 56.50 612 SUN Kin Weng . .....cevveeeeeeeeeeeeeecsseseeseeeeessee 56,50
02.% BRIKIE ..ot 56.42 62.°  SOUWENE HOM ..o 56,42
63.° ZEFETF oo 56.37 a) 632 Lei WENE Sicoooeooceeeeereeeesseseceeeeeeseseesesereneeesses 56,37 a)
64.° E’T\I%j{%}% ............................................................ 56.37 a) 64.° Ao Ieong MATE ST oo 56’37 a)
052 ZEEF oo 56.13 65° LeiPOUT oo 56,13
66.° 15FEN S16XXXT (4) oo 55.82 66.°  Teong Ka Ian SI6XXX7(4)...verreenrrerrereernrenns 55,82
672 FEBBBE oo 55.80 67°  Sio Chon Kit......ooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeneeeoen 55,80
68.° IREEH e 54.92 68.°  Chu Ka Man ..o 54,92
69:° BETHHE ..ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeesess e 54.83 69°  Chang Lai NEa.....eeeroeeeesereceerreesesssseoerereeesses 54,83
0. T s 54.62 70.°  Leong Kuan ChaK.......ccccovvieeiriicirenieeennns 54,62
TLO BEEEIE e 54.20 712 Wong Ngok Wa.....c.ccovruririnrieinirinnesineeeenens 54,20

720 BRBHET oo 53.55 722 Cheong Meng SU .....c.oceurieeenieeereenineereeieeeeneans 53,55
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R L 53.53 final
T4E BITEHE oo 53.45 737 Teong HOKk Man....co.covucssisssissssise 33,33
AR I B 53.28 747 Pang STWaL ot 5345
LR S 53.25 752 HE POIGIan v 53,28
A E S 53.15 762 1e0Ng KA it 53,25
T80 BB oo 53.03 772 NgFOng Keng ..ooicssisicsicssissississ 33,15
792 SREETE oo 5277 787 LOUKA WA v 53,03
802 (ATTEM oo 52.63 797 ChUSIO KUAN ot 5277
3 R -4 O 52.53 807 HO CRISAN vt 52,63
YR 1L 52.30 8L HO WAl It 52,53
KK /=L 1= H 52.23 827 HO Weng ChOM oot 52,30
84 BAEEI oo 51.83 832 Lam Lok Hang oo 52,23
85.° FEFEEE oo 51.82 847 NESITONG oo >1.83
TR0 ot S 51.62 837 Sun Ka HOU oo 51,82
O AT 154 = S 51.37 I 51,62
882 TRIBEE . ooooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeenee e 51.18 877 Tang Man Lot >1,37
89.° FEAREE o oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeseee e 50.93 I 51,18
T K= = O 50.13 892 Wong Kit Weng....cococrciscscssisicsiss 50,93

90.°  Un Son Un...oooiiieiieeeeereeceeceeeeeee e 50,13
fiffat -

a) 153 - #5523/201 R TTBGE S (A8 A BRIFEEE -
B R B RS RI) B N BRI E B PR

b) RIEF23/201 15T EUEH (OB A BRYTEEE Bl K
I B SRR E

——RIBRIF RIS A PRI HEE A 3604 5

——[RIBRIE S ZE A M PR AR THES A 28

o) HRIEEE23/201 15T BUERL (B A BRYFENG » B &
MEEAND BB TRE = HIHUE |

— R ST BRSO B IRATHES A 28345

—— RIS AR S A S0 Ik I HEFE N 5947 -

IRIZEE23/2011 54T BUE M (OB A BRYTEES B K2
BRI BB A R EUE - B AT B AR A (R FTR BITTER
i) A FREETTETAEE A - Bt bl BB A FF el B E Y

RO LR -

(RGP BCR] Rl R R =2 — AR A = H RS

Observagoes:

a) Igualdade de classificacdo, preferéncia nos termos do artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos»:

b) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
360 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 28
candidatos.

¢) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos: 283 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacao inferior a 50 valores
na entrevista profissional: 59 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da sua publicagdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 30 de Setembro de 2015).
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Direcc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 4 de
Setembro de 2015.

O Juri:
Presidente: Chiu Pat Wan, chefe de divisao, substituta.

Vogais: Lam Bernadette I Kei, agente de censos e inquéritos
especialista principal; e

Lei Pui Wa, agente de censos e inquéritos especialista.

(Custo desta publicagdo $ 6 900,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpc¢ao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores da DSEC, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de
informaética, do grupo de pessoal técnico superior, em regime
de contrato além do quadro da DSEC, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 36, II Série, de 9 de Setembro de 2015.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 29 de Se-
tembro de 2015.

O Director dos Servigos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra afixada, na Direcgao dos Servicos de Esta-
tistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcio,
n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar, e publicada na
internet da DSEC, a lista provisoria dos candidatos ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da
DSEC, para o preenchimento de trés lugares de técnico superior
principal, 1.° escalao, do grupo de pessoal técnico superior do qua-
dro do pessoal da DSEC, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 36, I1
Série, de 9 de Setembro de 2015.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.
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Direc¢do dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 30 de Se-
tembro de 2015.

O Director dos Servicos, Ieong Meng Chao.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servicos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.>s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores da DSEC, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal técnico superior do quadro do pessoal da
DSEC, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 36, I1
Série, de 9 de Setembro de 2015.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 6 de Ou-
tubro de 2015.

O Director dos Servicos, leong Meng Chao.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

BIEBR

Q&
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptblicos), se encontra afixa-
da, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos
Servicos para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr.
Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance
Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publicada na intranet
destes Servicos, a lista proviséria dos candidatos ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de cinco lugares de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior, do pessoal provido
em regime de contrato além do quadro, da Direc¢do dos Ser-
vigcos para os Assuntos Laborais, cujo anincio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 37, II Série, de 16 de Setembro de 2015.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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(CRIATEE AR $1,263.00)

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 9 de
Outubro de 2015.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacéo $ 1 263,00)
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CGRIETIEZ AR $1,057.00)

DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada no quadro de antincio
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao de Inspec-
¢ao e Coordenagao de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.% 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de doze lugares de inspector
especialista principal, 1.° escaldo, providos em regime de con-
trato além do quadro do pessoal da Direc¢ao de Inspecgao e
Coordenagdo de Jogos, aberto por anincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 36, II Série, de 9 de Setembro de 2015, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 7 de
Outubro de 2015.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagio $ 1 057,00)

ANERBRLE
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Al B AR TAREUE - A B R A A -
EREZ A 5
12 BHIREZ oottt 70.91
2.0 BB oottt 69.08

GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS

Lista

Faz-se ptblica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do «Recruta-
mento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dois lugares de técnico
superior assessor, 1.° escalao, da carreira de técnico superior
do pessoal provido em regime de contrato além do quadro do
Gabinete para os Recursos Humanos, cujo antncio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Iok Leng......cccccovviiiininiiininiiiiiiicicccccns 70,91

2.°Leong Sin L. 69,08
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(CRIATEE R $1,634.00)

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 30 de Setembro de 2015).

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 8 de Outubro de
2015.

O Juri:

Presidente: Lei Fernando, técnico superior assessor do
Gabinete para os Recursos Humanos.

Vogal efectiva: Lei Pou Cheng, técnica superior assessora do
Gabinete para os Recursos Humanos.

Vogal suplente: Cheong Tak Kai, técnico superior assessor
da Direcg¢ao dos Servicos de Regulacao de Telecomunicagdes.

(Custo desta publicacdo $ 1 634,00)
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CGRIETEEH R $1,361.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.° classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico do
quadro do pessoal civil da Direccdo dos Servigos das Forcas de
Seguranga de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, 11
Série, de 12 de Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

KWOK Mi K@UNE.....cveuiiieiiiiieiiinirieteetrieieeneeieece s 82,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacdo
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 29 de Setembro de 2015).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 23 de Setembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Chang Heng Chong, técnico superior de 2.% classe
da Direcg¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Kou Sio Kok, técnico especialista da Direcgao dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Ku Ioc Lon, técnico superior assessor do Fundo de Seguran-
¢a Social.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chdo do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdao do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo, a lista proviséria dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de motorista de pesados, 1.°
escaldo, da carreira de motorista de pesados, em regime de
contrato de assalariamento da Policia Judicidria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015.

Nos termos do n.° 4 do mesmo artigo e diploma, os candidatos
admitidos condicionalmente devem suprir as deficiéncias ou
fazer prova de requisitos, no prazo de dez dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo deste antincio, sob pena de
exclusdo.

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrati-
vo, no rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na
Avenida da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de
Nagasaki, n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques
de informacgdes instalados no rés-do-chdao do mesmo Edificio
e no da Delegacdao de COTAI, bem como no website desta
Policia: www.pj.gov.mo, a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de trés lugares de motorista de ligeiros,
1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, em regime de
contrato de assalariamento da Policia Judiciaria, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015.

Nos termos do n.° 4 do mesmo artigo e diploma, os candidatos
admitidos condicionalmente devem suprir as deficiéncias ou
fazer prova de requisitos, no prazo de dez dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo deste antincio, sob pena de
exclusdo.

Policia Judiciaria, aos 5 de Outubro de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 1 840,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro de antincio do rés-do-chdo do Edificio Admi-
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nistrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua
de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Estabelecimento Prisional
de Macau, para o preenchimento de dois lugares de técnico
superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal
do EPM, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, I1 Série, de 2 de
Setembro de 2015.

A referida lista provisoria € considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 30 de Setembro de
2015.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organiza-
¢ao e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Lam Soi Piu, intérprete-tradutor assessor
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Kou Io Kan, técnico superior principal do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), serd afixada, a partir da data da publi-
cacgdo do presente antncio, no quadro de antiincio do Centro de
Atendimento e Informacao do EPM, sito na Avenida da Praia
Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e publicados no
website deste Estabelecimento Prisional www.epm.gov.mo, a
lista definitiva do candidato ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea administrativa e
financeira, em regime de contrato além do quadro deste Esta-
belecimento Prisional de Macau, cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 25, II Série, de 24 de Junho de 2015.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 5 de Outubro de
2015.

O Presidente do juri, Lam Io Kun.

(RIRTIERM R $852.00) (Custo desta publicacdo $ 852,00)
HEB SERVICOS DE SAUDE
g = Listas

ZEME LR RR -F-CECATARSE AR
=HHR R EFE = A A AR T GRFTR B

Nos termos do n.° 22 do Despacho n.° 18/SS/2011, de 27 de
Outubro de 2011, do director dos Servigos de Sauide, que apro-
vou em anexo o «Regulamento do Estdgio para Ingresso na
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102 B oo 73.39

11° ZREEIE oo 73.16

12.° ZRELET oo 71.55

132 B oo 70.08

142 BESTE oo 70.00
15.° FBIE oo 68.13
16° BEDBE covoeeeeeeeee e 64.90
17.0 BETBE oo 61.74
18.% B civveeeeeeee e 56.00
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Carreira de Farmacéutico», publica-se a lista de classificagdo
final dos estagidrios respeitante ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestacao de provas, para a admissao de 48
lugares de estagidrio ao estdgio para ingresso na carreira de
farmacéutico; apds a conclus@o do estagio, os primeiros 40 es-
tagidrios aprovados na lista classificativa serdo providos, em re-
gime de contrato além do quadro, na carreira de farmacéutico
de 2. classe, 1.° escaldo, dos Servigos de Satide, aberto por des-
pachos do Ex.™ Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura, de 2 de Fevereiro de 2012, e 3 de Junho de 2013, cujo
aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 25, I1 Série, de 19 de Junho de 2013:

Ordem Candidatos aprovados valores
1.° Lam Ka Man....cccccooveeieiieieeceeeeceeeeeeee 86,00 *
2.2 Wong Im HONG ...c.oovveiiiiiiiciccnecceccene 86,00 *
3.° Chan TaK IN cc.coeeveviiceeiececeeeee e 86,00 *
4.° Choi Teng Teng.......cccooveiniicinincciiccccene, 84,00
5.2 Keong Teng Wai ......cccccceiiiicciccciiccne, 80,00 *
6.° Chong Wai Kuan .........ccceevviiniciiiciccne, 80,00 *
7.° Lao Ka Meng ......cccoeeiviniiniininiiiiiciccicncns 79,00
8.2 Si Chan Chan......ccccceeeeeeieieieieieseeeee e 77,74
9.2 Ung Chan HoU.....ccoveeinniiiinnccncccneenee 75,87

10.° Vong Io Chon.......ccccccevivieeininecinicicccreecies 73,39
11.° Lai Wai Cheng .....ccccoeeeveneeneeneninenceeeeecnne 73,16
12.° Lei Cheok Ieng ......coccoeeevieenieineincnicencecneene 71,55
13.° Wong Si Man.......ccoiviniinininencreeneeeeene 70,08
14.° Wong Man Hon ..o 70,00
15.°2 PUn In Teng....oeeoevevveuceninieieeirecenieeecseeeieenes 68,13
16.° Chan Si0 Mei. ... 64,90
17.° Wong Chi Kit ...c.c.ovvvveeeriririeieieiseeeeeeceeeeene 61,74
182 SUN Wal.ueoiiiieiicieieieieieieieieeeeieeeie e 56,00

* Os candidatos que tenham melhor classificagdo final no es-
tdgio, nos termos do n.° 2 do Despacho n.° 18/SS/2011, de 27 de
Outubro de 2011, e Proposta n.° 01/Far/Est/2015, do director
dos Servicos de Saude.

— Rescisao do contrato a pedido do préprio estagiario
durante o periodo de estdgio: Lam Wai Meng.

De acordo com o estipulado nas alineas 4) e 6) do n.° 2 do
artigo 7.° da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos), concluido o estdgio os estagia-
rios sdo ordenados em lista classificativa e o provimento dos
candidatos aprovados efectua-se de acordo com a ordem esta-
belecida na lista classificativa.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Outubro de 2015).

Servicos de Saude, aos 22 de Setembro de 2015.

Juri do estagio (estagidrios farmacéuticos na Divisdo de Far-
macia do CHCSJ):

Presidente: Chio Weng, chefe de divisao.
Vogais efectivos: Chan Ip Hoi, farmacéutico consultor; e
Ip Lopes, Hio Leng, farmacéutico consultor sénior.

O Juri do estagio (estagidrios farmacéuticos nos Centros de
Satde):

Presidente: Fong Hou Meng, chefe de servico.
Vogais efectivos: Lei Keng Man, farmacéutico de 2.” classe; e
Teong Iat Kuan, farmacéutico de 2.7 classe.

O Jiri do estdgio (estagidrios farmacéuticos na Divisao de
Farmacovigilancia e Farmacoeconomia e Divisdo de Inspec¢do
e Licenciamento do Departamento dos Assuntos Farmacéuti-
cos):

Presidente: Ng Kuok Leong, chefe de divisao.
Vogais efectivos: Cheang Im Hong, chefe de divisdo; e
Lei Sai Ian, farmacéutico sénior.

(Custo desta publicacdo $ 3 569,00)

(Ref. do Concurso n.°00915/04-T)

De classificagao final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, drea de
informatica, da carreira de técnico, providos em regime de
contrato além do quadro dos Servicos de Satide, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 11, IT Série, de 18 de Marco de 2015:

Candidatos aprovados:

Ordem Nome Classificacao
final
1.5 Mak Ka Wal....oooooiieieieeeeeeceeeeeeeeeenn 68,70
22 Chan Ngai Tong.......cccovveevneieicennreennneneneas 61,90
3.2 Kan Wai Lung.....c.cccevevennncinnecennicecne 61,60
4°  Fung Siu Hang ......cccoevevennvcinnncinncccne 60,30
5.2 Tam Chan Pong ..o 60,00
6.° Leong Kuok Tong........ccceevveneiineneenciincnnne 59,90
7° Lam Seng Wa ..o 59,80
8.2 Sou Sai Kilu.coiieciiceiiiciccececereieeerenenene 59,60

92 WU Kun MOU....cooovuiieiiiiieieeeeeeeceeeveeenee 57,40
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SR S 57.30 final
112 BB oo sese s sees e 57.20 102 Cheong Kim FONg vt 37,30
122 BEEEEE oo sess e sess s 56.60 117 Leong Chi Wan. oo 57,20
SRR 5 30 56.50 122 Leong Ka Weng. oot 56,60
142 ZETTH oo 56.40 I 56,50
ST S 56.00 147 Tam Lap Meng.covssssisssssssisssnses 56,40
16.° BBHEER oo 55.70 B 56,00
SO 112 B 51.30 162 Cheang Wai KUaN oo 35,70

17°  SiMeng Leong.......cccccvvvvevivivivininininininiciene 51,30
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a) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificag¢@o inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos: 31 candidatos.

b) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 16
candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da lista classificativa no prazo de dez
dias uteis, contados da data da publicacido do antincio da presente
lista classificativa no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau para a entidade que autorizou a abertura
do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Outubro de 2015).

Servigos de Satde, aos 24 de Setembro de 2015.
O Jdri:
Presidente: Luk Kin Leng, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Lei Chi Kit, técnico superior assessor prin-
cipal; e

Lok Kin Pan, técnico superior de 1.% classe.

(Custo desta publicagdo $ 2 825,00)

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administraciao dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, bem
como esta disponivel no sitio electrénico dos Servicos de Satide
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(http://www.ssm.gov.mo), a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de seis lugares de adjunto-técnico de 1. classe,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de Satde,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 34, I Série, de 26 de
Agosto de 2015.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 7 de Outubro de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Concurso Piiblico n.°37/P/15

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Outubro de 2015,
se encontra aberto o concurso publico para a «Prestag@o de
servicos de manutencdo aos sistemas de ar condicionado
instalados nas quinze (15) subunidades dos Servigos de Sau-
de», cujo programa do concurso e o caderno de encargos se
encontram a disposicao dos interessados desde o dia 14 de Ou-
tubro de 2015, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas, na Divisdao de Aprovisionamento e Eco-
nomato destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edi-
ficio da Administracdo dos Servigos de Saude, 1.° andar, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $ 57,00 (cinquenta e
sete patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local
de pagamento: Sec¢do de Tesouraria destes Servicos de Satde)
ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela in-
ternet no website dos S.S. (WwWw.ssm.gov.mo).

Os concorrentes devem estar presentes na sala do «Museu»,
em reunido de esclarecimentos e posterior deslocagdo ao Cen-
tro de Saude do Tap Seac, no dia 23 de Outubro de 2015, as
10,00 horas para visita e estudo do local da instalacdo dos
equipamentos a que se destina o objecto deste concurso.

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente
Geral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina
as 17,45 horas do dia 14 de Dezembro de 2015.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 15 de De-
zembro de 2015, pelas 10,00 horas, na sala do «Museu», situada
no r/c do Edificio da Administra¢do dos Servigcos de Saude
junto ao CHCS]J.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do provisdria no valor de $ 190 000,00 (cento e noventa mil
patacas) a favor dos Servicos de Sadde, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através da garantia bancdria/seguro-caucdo de valor
equivalente.

Servigos de Satde, aos 8 de Outubro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagio $ 1 605,00)
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Avisos
(Ref. do Procedimento n.° 04/AP/CON/2015)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Setembro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condi-
¢Oes para a obtencdo da graduacdo em consultor) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos), se acha aberto o procedimento para a obtencdo da
graduacdo em consultor na drea funcional hospitalar, drea pro-
fissional de anatomia patoldgica:

1. O prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo de apresentagdo de candidaturas € de vinte dias
teis, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagc@o
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcoes de médico assistente,
durante cinco anos, contados apds a obtencao do grau de espe-
cialista na drea profissional de anatomia patoldgica.

3. Forma de admissao

3.1 Os candidatos devem preencher o formuldrio aprovado
pelo n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 90/2015 (adquirido na Imprensa Oficial ou des-
carregado na pagina electrénica daquela entidade publica ou
dos Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao ter-
mo do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda
a quinta-feira das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas,
sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30
horas), na Seccdo de Expediente Geral dos Servigos de Satde,
sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januario:

a) Copia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacgio);

b) Documento comprovativo da graduag¢do em especialista
na 4rea funcional hospitalar da drea profissional de anatomia
patolégica, exigida no presente aviso (¢ necessdrio a apresenta-
cdo de original para autenticagao);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, o exercicio de fungdes no Am-
bito da respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a
forma como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-fun-
cionais, a orientacdo de internos e a participacdo em equipas
ambulatorias, capacidade e aptiddo para a gestdo, organizacao
e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional; os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo proprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos;
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d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentacgdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia pro-
fissional de médico assistente de anatomia patoldégica, emitido
pela entidade patronal, ou uma declaracgdo feita, sob compro-
misso de honra, pelo proprio candidato, em que refira que pos-
sui experiéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados; na classificacdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagao curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos ¢é proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislagdo, livros ou informagdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da uti-
lizagao de meios electronicos.

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas é automaticamente excluido.

4.4 Os parametros de avaliagdo, a ponderacdo e a grelha clas-
sificativa de cada método de seleccdo serdo afixados na Divisdo
de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Administracdo
dos Servicos de Sauide estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢io

5.1 A avaliacdo curricular consiste na apreciagao e discussao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificacdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia a exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacao de
desempenho.

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a ca-
pacidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional, através
da apresentagdo e discussao de um projecto de gestao clinica
de um servigo ou unidade ou de um trabalho de investigagao.

6. Classificagao final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponde-
rada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo uti-
lizados, considerando-se aprovado o candidato que obtenha
classificacdo igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10
valores.
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6.2 O resultado final indicard apenas se o candidato se en-
contra «Aprovado» ou «Nao aprovado».

7. Composigao do jiri
O juri do procedimento tem a seguinte constituicdo:

Presidente: Dr. Lee Kam Cheong, representante da Acade-
mia de Medicina de Hong Kong.

Vogais efectivos: Prof. Ng Ho Keung, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Prof. Cheung Nga Yin, Annie, representante da Academia
de Medicina de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Chan Kwok Wah, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Chan Chak Lam, Alexander, representante da Acade-
mia de Medicina de Hong Kong.

8. Local de afixagdo das listas provisérias, definitivas e clas-
sificativas

8.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracdo dos Servigos de Saude, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e estardo disponiveis na pdgina electrénica dos
Servigos de Saudde: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serdo,
igualmente, publicadas no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

8.2 O local, a data e hora da prestag@o da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constardao do aviso relativo
a lista definitiva.

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente procedimento é regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condigdes para a obtengdo da graduagdo em con-
sultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Servicos de Saude, aos 8 de Outubro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 6 051,00)

(Ref. do Concurso n.°03115/02-MA.PSIQ )

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Setembro de
2015, e nos termos definidos nas Leis n.°s 10/2010 (Regime da
carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos), no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento



20674

P71 BT EC I 2

NH— A 41 ] —2015F 10 H 14 H

AN ) FOARE - 14 o 5 5 2 T e SRR BE -
DAy & RIS i 2E R e A AR B el p ams CRamik)
—HRFE iR L —fh -
1. B 5
A B EINARRBAE DI T AT
2. BRER RN
REAEIERE R —F > BB BGEG RN HE -

3 AT

LAfRHISMG RS AR ZRTHR AL S
He

I 1 A PR 7

4. W a1 s 5 =0

B eI S H I A B A —— R A R R R A T AE
S S E Il M B i AR R R R R G 1 e it
B W78 R B ER RS - TC AL

D) AERE A B2 (8 H S R
iy SR ELAh R RS T (L 178

{058 ) I 5 - A E AR TR

2) PITHERIMRZ Mg R TIE - WSR2 PTG R

75 RER ANMEREE R ;

3) Bt —EFEE A SRR E R ERYRE

4) FofEbem NHIRTEHRRA AT & I R AR B R BT 0

5) BIEE A\ B A1F R A TR (i Uy B be e B AR S |
6) BEESEEFRINIE - ACHk A
7) B N ESER AN FE B RLZ R TE

8) AT EI - B H MR AL QIR Bl g LA Mg

9) BEBESERZ MRS NG 1E LDERRME ST

LvEl V& iy B

10) 22 BLEER R B2l SE5T# 5

Concursal da Carreira Médica) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
piblicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospi-
talar (psiquiatria), da carreira médica, em regime de contrato
além do quadro dos Servicos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.

2. Validade do concurso

A validade do concurso esgota-se no prazo de um ano, a
contar da data da publicagdo da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

4. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equi-
pas multidisciplinares e em estreita cooperacido com o subsiste-
ma de cuidados de sadde generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagnéstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doen-
tes internados e coordenar os respectivos trabalhos de execu-
¢ao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacgdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessdrio;

9) Assegurar a comunicacao e cooperacao entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifi-
ca;
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11) Orientar a formagdo de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e
gestdo desta area funcional,

13) Promover a articulacao das actividades desta area fun-
cional com as outras areas funcionais.

5. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes funcoes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas accdes de formacgao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melho-
ria dos servigos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulag@o entre os di-
ferentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigagdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestdo do servi¢o onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satde da comunidade e a prossecucao de inter-
vengdes sanitarias e médicas.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcéao
Publica e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica), em
vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Sejam habilitados com licenciatura em medicina;

7.4. Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
complementar, drea de psiquiatria, nos termos do Decreto-Lei
n.° 8/99/M, de 15 de Marco, com as alteracdes introduzidas
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014, ou tenham
obtido o reconhecimento de equivaléncia ao internato comple-
mentar da drea de psiquiatria, nos termos do citado diploma.

8. Forma de admissdo

Os candidatos devem apresentar no prazo de vinte dias tteis a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presen-
te aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, mediante a entrega, pessoalmente, da «Ficha de ins-
cricdo em concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012 (adquirida
na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electrénica), devi-
damente preenchida, até ao termo do prazo fixado e durante o
horério de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas), a Sec¢ao de Expediente Geral
dos Servigos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januario, acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos ndo vinculados a fung¢do publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificag¢do valido (é necessdria
a apresentacdo de original para autenticagio);

b) Documento comprovativo da licenciatura em medicina (é
necessdria a apresentagdo de original para autenticacao);

¢) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (psiquiatria), exigida no presente
aviso (€ necessdria a apresentacdo de original para autentica-

¢ao);

d) Trés exemplares da nota curricular assinados pelo candi-
dato (donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das
funcdes exercidas no dmbito da drea funcional respectiva, a
chefia de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos
e a participagdo em equipas ambulatérias; capacidade e apti-
ddo para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desem-
penho de cargos na drea médica; actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagdo profissional) (as
notas curriculares devem necessariamente ser assinadas pelo
proprio candidato, sob pena de se considerarem como falta de
entrega das mesmas).

8.2 Os candidatos vinculados a funcio publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
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constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢), bem como do registo biogréfico, desde que os mesmos
se encontrem jd arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na apresentagdo da candidatura.

9. Métodos de seleccio

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

9.1 Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
9.2 Analise curricular: 50% do valor total.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, em situagdes do dmbito da respectiva drea funcio-
nal. A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duragdo de trés horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 va-
lores.

A andlise curricular consiste na apreciagdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua quali-
ficagdo para o desempenho de determinada func¢do, atendendo-
-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cientifi-
ca, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de
desempenho obtida.

Os parametros de avaliacdo, a ponderagado e a grelha classi-
ficativa de cada método de seleccdo para o concurso que se afi-
xam na Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da
Administragdo dos Servicos de Saide estdo disponiveis para a
devida consulta.

10. Classificagao final

10.1 Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 10 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 5 valores.

10.2 Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor clas-
sificacdo obtida na avaliagao final do internato médico da area
funcional a que respeita o procedimento concursal, maior anti-
guidade na categoria, na carreira, area funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade de clas-
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sificacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anteriormente
referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

11. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita.

Os conhecimentos médicos sobre psiquiatria.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de
qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos electrdoni-
cos.

12. Publicagao de listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita cons-
tardo do aviso referente a lista definitiva.

13. Juri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Dr. Ho Chi Veng, chefe de servigo de psiquiatria.

Vogais efectivos: Dr.* Wong Fai, médica assistente de psi-
quiatria; e

Dr. Kwok Wai Tak, médico assistente de psiquiatria.

Vogais suplentes: Dr. Ho Cheuk Yin, médico assistente de
psiquiatria; e

Dr. Gongalves Marques Pigarra, Joao, chefe de servico de
psiquiatria.

14. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Saide e disponivel na péagina elec-
trénica destes Servigos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-se-
-4 publica no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.°s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

Servigos de Satde, aos 9 de Outubro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 11 110,00)
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(Ref. do Procedimento n.°06/OFTAL/CON/2015)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Setembro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira
médica), no Regulamento Administrativo n.° 3/2015 (Condicoes
para a obten¢do da graduagdo em consultor) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
se acha aberto o procedimento para a obteng@o da graduacao
em consultor na drea funcional hospitalar, drea profissional de
oftalmologia:

1. O prazo de apresentacdo de candidaturas

O prazo de apresentacdo de candidaturas é de vinte dias
uteis, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos
publicos que satisfacam os seguintes requisitos:

2.1 Exercicio efectivo de funcdes de médico assistente, durante
cinco anos, contados apds a obtengdo do grau de especialista
na 4rea profissional de oftalmologia.

3. Forma de admissdao

3.1 Os candidatos devem preencher o formuldrio aprovado
pelo n° 1 do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e
Cultura n.° 90/2015 (adquirido na Imprensa Oficial ou descar-
regado na pagina electrénica daquela entidade publica ou dos
Servicos de Satde) e apresentar os documentos abaixo indica-
dos, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo
do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45
horas, sexta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas), na Sec¢do de Expediente Geral dos Servicos de
Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

a) Copia do documento de identificagdo vélido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Documento comprovativo da graduagdo em especialista na
area funcional hospitalar da drea profissional de oftalmologia,
exigida no presente aviso (€ necessaria a apresentacdo de original
para autenticacao);

¢) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato, donde
constem, detalhadamente, o exercicio de fungdes no 4mbito da
respectiva drea funcional, designadamente o tempo e a forma
como foram exercidas, a chefia de unidades técnico-funcionais,
a orientacdo de internos e a participagdo em equipas ambula-
torias, capacidade e aptidao para a gestdo, organizagao e chefia
de servigos e unidades técnico-funcionais, trabalhos e artigos
publicados, desempenho de cargos na drea médica, actividades
docentes ou de investigacdo e outros elementos de valorizacao
profissional; os curriculos devem necessariamente ser assinados
pelo préprio candidato, sob pena de se considerarem como falta
de entrega dos mesmos;
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d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a procedimento;

e) Documento comprovativo dos 5 anos de experiéncia
profissional de médico assistente de oftalmologia, emitido pela
entidade patronal, ou uma declaracdo feita, sob compromisso
de honra, pelo proprio candidato, em que refira que possui
experiéncia profissional.

3.2 Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a), b) e d), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢cdo do procedimento.

4. Métodos de selec¢do

4.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados; na classificacdo adopta-se
a escala de 0 a 10 valores, os quais sdo ponderados da seguinte
forma:

a) Avaliagao curricular: 70%;
b) Prova de conhecimentos: 30%.

4.2 Durante a prova de conhecimentos, € proibida a consulta
ou o acesso a qualquer legislacdo, livros ou informagdes de
referéncia, sob qualquer forma, nomeadamente através da
utilizagdo de meios electrénicos;

4.3 O candidato que falte ou desista de qualquer uma das
provas é automaticamente excluido;

4.4 Os parametros de avaliagdo, a ponderacgdo e a grelha
classificativa de cada método de seleccao serdo afixados na
Divisao de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Satide estando disponiveis para consulta.

5. Objectivos dos métodos de selec¢io

5.1 A avaliacdo curricular consiste na apreciag@o e discussao
do curriculo profissional, que visa analisar a qualificacdo do
candidato, atendendo-se, designadamente, a sua competéncia
profissional e cientifica, e tendo como referéncia exigéncia do
perfil profissional, genérica e especifica, bem como o percurso
profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desem-
penho;

5.2 As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar
a capacidade do candidato para resolver problemas e actuar,
assim como a reagir, no ambito da respectiva drea funcional,
através da apresentacdo e discuss@ao de um projecto de gestdo
clinica de um servico ou unidade ou de um trabalho de investi-
gacao.

6. Classificagao final

6.1 A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados,
considerando-se aprovado o candidato que obtenha classificacao
igual ou superior a 7 valores, na escala de 0 a 10 valores;
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6.2 O resultado final indicard apenas se o candidato se
encontra «Aprovado» ou «Ndo aprovado».

7. Composigao do juri
O juri do procedimento tem a seguinte constituicao:
Presidente: Dr. Zhang Yifei, médico consultor de oftalmologia.

Vogais efectivos: Dr. Lam Nai Man, representante da Academia
de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Ko Tak Chuen Simon, representante da Academia de
Medicina de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr.* Yuen Yin Fun Can, representante da
Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr.* Mao LinYu, médica consultora de oftalmologia.

8. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e
classificativas

8.1 As listas provisoérias, definitivas e classificativas serdao
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracido dos Servigos de Satude, na Estrada do Visconde
de S. Januario, e estardo disponiveis na pagina electrénica dos
Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.mo. Estas listas serao,
igualmente, publicadas no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau;

8.2 O local, a data e hora da prestagdo da prova de conheci-
mentos e da discussdo do curriculo constardao do aviso relativo
a lista definitiva;

8.3 A lista de classificacdo final, depois de homologada, sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente procedimento ¢ regulado pela Lei n.° 10/2010
(Regime da carreira médica), o Regulamento Administrativo
n.° 3/2015 (Condicdes para a obtencdo da graduagdo em
consultor), bem como o Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satide, aos 9 de Outubro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 6 051,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anuncios

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser
consultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, as
listas provisdrias dos candidatos admitidos aos concursos co-
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muns, de acesso, documentais, condicionados, para o preenchi-
mento dos seguintes lugares da Direc¢do dos Servigos de Edu-
cacdo e Juventude, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 38, 11
Série, de 23 de Setembro de 2015, nos termos do artigo 18.°, n.° 3,
do Regulamento Administrativo n.®23/2011:

Quatro lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico contratado além do quadro;

Quatro lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico do quadro de pessoal;

Cinco lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo do quadro de pessoal.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, ao abrigo do artigo 18.%, n.° 5, do supracitado regulamen-
to administrativo.

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 6 de
Outubro de 2015.

A Directora dos Servicos, substituta, Kuok Sio Lai, subdi-
rectora.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Faz-se publico que se encontra afixada e pode ser consulta-
da, na Avenida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar (e também no
website desta Direc¢@o de Servigos: http:/www.dsej.gov.mo), a
lista definitiva dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de onze lugares de assistente técnico administrativo de 1.
classe, 1.° escaldo, area de oficial administrativo, da Direccdo
dos Servicos de Educagao e Juventude, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 28, II Série, de 15 de Julho de 2015, nos termos do
artigo 19.°,n.° 2, do Regulamento Administrativo n.” 23/2011:

Lugares vagos no quadro — oito (8);

Lugares a preencher em regime de contrato além do quadro
— trés (3).

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 6 de
Outubro de 2015.

A Directora dos Servigos, substituta, Kuok Sio Lai, subdi-
rectora.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de assistente técnico administrativo especialista
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principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de
Turismo, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de
22 de Julho de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Sandra Cristina Sou Veiga .........cccceeevivevivvnrinininnnns 84,38
2.2 Chan Jao Pan. .......cccoceeeveeeneeececececeeee e 76,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Setembro de 2015).

Direcgao dos Servicos de Turismo, aos 16 de Setembro de
2015.

O Juri:

Presidente: Chan Sao Ieng, técnica de 1.% classe.

Vogais: Chan Weng Kei, adjunta-técnica principal; e

Ma Chi Chong, técnico superior assessor do Instituto do Desporto.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
oito lugares de inspector de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
especial, area de inspeccdo, providos em regime de contrato
além do quadro da Direcg@o dos Servicos de Turismo, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de
2015:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Vai TiM...ccooeiiiiiicceceeeeeeeeeeeees 81,88
2° Che Un Leng....ccccveerineneiniecnceeceeeneeeeeneeeees 81,38
3.2 Li0 ST MaN . 80,13
4.2 Chio Keng I0.....ccccceiiiiiiiiiiiiiicciccccccccccceceee 78,69
5.2 Lai Chi Kinl oo 78,38
6.2 Fong Wai Chi0 ... 78,19
7.° LOK Kim Fal..coouieieieieieieicieieieicieieieicee e 78,13
8.2 U S10 HONG.....oviiiiiiccccccccces 76,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Setembro de 2015).

Direcgdo dos Servigos de Turismo, aos 23 de Setembro de
2015.

O Jdri:
Presidente: Wu Man Teng, técnica superior de 1.” classe.

Vogais efectivas: Ma Sio Leng, inspectora especialista
principal; e

Chan On Kei, adjunta-técnica principal da Policia Judiciaria.

(Custo desta publicagdo $ 1 634,00)

Classificativa final dos candidatos publicada no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 37,
II Série, de 16 de Setembro de 2015, do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para preenchimento de
cinco lugares de adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da
carreira de adujnto-técnico, providos em regime de contrato
além do quadro da Direc¢do dos Servigos de Turismo, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 29, II Série, de 22 de Julho de 2015. Rec-
tifica-se a lista de classificagao final, nos termos do artigo
135.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan Hio Weng........ccccovuviviviinininiiiiiiccnccene 80,72
2.2 Tam SiIan ...ocecieieieieieeeeeeeeeeeeee s 80,61
3.2 Leong On Kei .o 80,50
4.°2Un Son Hong.......ccoivieiiniiciinicccinecceeeecneeevenes 80,40
5.2 Wong Sio Fan ... 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tuteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Setembro de 2015).

Direcgdo dos Servigos de Turismo, aos 25 de Setembro de
2015.

O Jdri:
Presidente: Lam In Kit, técnico superior principal.

Vogais efectivos: Shek Wai Keung, assistente de relagdes
publicas especialista; e

Cheong Choi I, técnica de 1.% classe do Estabelecimento
Prisional de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1 634,00)
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Provisoria do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente de relacdes publicas especialista princi-
pal, 1.° escaldo, da carreira de assistente de relagdes publicas
do quadro do pessoal da Direc¢do dos Servigos de Turismo,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de 23 de
Setembro de 2015, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011:

Candidato admitido:

Shek Wai Keung.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 7 de Outubro de
2015.

O Juri:
Presidente: Chu Kit Lam, técnica principal.

Vogais efectivas: Wong Oi Lin, adjunta-técnica especialista
principal; e

Chao Kai Teng, técnica de 1. classe da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacédo e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Anuncio

Torna-se ptblico que se encontram afixados, no quadro de
informacdo da Direcgdo dos Servicos de Turismo (DST), sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpgao, n.*® 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicados na pdgina electré-
nica destes Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo) e
na pdgina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcdo Publica, os avisos referentes a abertura dos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores da DST, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos) e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, tendo em vista o preenchi-
mento dos seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro;

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos de
Turismo.
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Direc¢ao dos Servicos de Turismo, aos 7 de Outubro de
2015.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de trés lu-
gares de técnico especialista, 1.° escaldo, area de servigo social,
da carreira de técnico, provido em regime de contrato além
do quadro de pessoal do Instituto de Ac¢do Social, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 34, II Série, de 26 de Agosto de 2015:

Candidatos aprovados: valores
12 Lo Ik Si i 87,28
2.2 Cheang Kin Teng......coceeuereririeeeenenieeeenireeeeseseeeeseenene 85,00
3.2 FOng Mou Chal..co.cucevirieieiiieiceninicicenneieeeseceseene 80,89

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Setembro de 2015).

Instituto de Acg@o Social, aos 21 de Setembro de 2015.
O Jari:

Presidente: Long Wai Hung, técnico superior assessor.
Vogais efectivas: Fong Kai Chong, técnica especialista; e

Chan Mio U, técnica superior de 1.% classe (pelos SAFP).

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, do
quadro de pessoal do Instituto de Acg¢do Social, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 32, IT Série, de 12 de Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

Hong Kim FONE ...c.ccoeviriiiiriecineceneceneececeseeeeaes 87,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Setembro de 2015).

Instituto de Acg@o Social, aos 22 de Setembro de 2015.
O Juri:
Presidente: Long Wai Hung, técnico superior assessor.

Vogal efectiva: Leong lok Mui, assistente técnica administra-
tiva especialista principal.

Vogal suplente: Tang Wai Keong, técnico superior principal
(pelos SAFP).

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal do Instituto de
Accdo Social, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, II Série,
de 12 de Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

UNG NE MUl 84,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Setembro de 2015).

Instituto de Acg@o Social, aos 22 de Setembro de 2015.
O Juri:
Presidente: Long Wai Hung, técnico superior assessor.

Vogais efectivas: Leong ok Mui, assistente técnica adminis-
trativa especialista principal; e

—ERE  FEEE TERABRETEE) . ,
Tam Wai Kio, técnica de 1.% classe (pelos SAFP).
CRIETEZER R $3,530.00) (Custo desta publicacdo $ 3 530,00)
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Faz-se publico que se encontram afixadas, nos termos do
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011,
na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do
Desporto (ID), sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
s/n, Edificio Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar,
Macau, e publicadas no sitio da internet deste Instituto, as
listas provisdrias dos candidatos aos concursos comuns,
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de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
contratados além do quadro do ID, para o preenchimento
dos seguintes lugares deste Instituto, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 2 de
Setembro de 2015:

Um lugar de técnico principal, 1.° escalao;
Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo; e

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1. classe, 1.°
escaldo.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defi-
nitivas, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Instituto do Desporto, aos 8 de Outubro de 2015.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, dos
trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, cujo antincio de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 35, 11 Série, de 2 de Setembro de 2015:

Candidato aprovado: valores

Chau Si0 SN ..c.veiiieieeieeeeeeeeeeee e 82,11

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicacdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Setembro de 2015).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 23 de Setembro
de 2015.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogais efectivas: Lai Vai Meng, técnica superior assessora do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior; e

Leong Noi U, técnica principal da Direccao dos Servigos de
Educacédo e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1.390,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Listas

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, provido em regime de contrato além do quadro da
Comissdo do Grande Prémio de Macau, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 ALICE FOK vttt 81,61
2.2 Ao leong HOi Meng ... 80,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Setembro de 2015).

Comissdao do Grande Prémio de Macau, aos 11 de Setembro
de 2015.

O Juri:
Presidente: Vong Ka Kun, assistente técnico desta Comissao.

Vogais: Julieta Ana Souza, técnica superior principal desta
Comissio; e

Lo Kam Pek, técnica superior assessora da Direccao dos Servi-
cos de Identificacdo.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro da Comiss@o do Grande Prémio de Macau, aberto por
antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

Claudia Maria Ferreira GOmES .......coeevevveeervecreeineeneennnn, 82,33

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Outurbo de 2015).

Comissdao do Grande Prémio de Macau, aos 11 de Setembro
de 2015.



20690 L TFF T T 23— it B4 —20154F 10 H 14 H
HHAZEY O Juri:
e Presidente: Ao Teong Hoi Meng, técnica de 1.° classe (chefia
T ARG SR (BBEE)  KEYH funcional) desta Comissao.
RE:ARBEEESHEFS  Julieta Ana Souza Vggafs: Julieta Ana Souza, técnica superior principal desta
comissao; e
FHARESEREGEYE B8 Lou Oi Fong, adjunta-técnica especialista da Direc¢ao dos
Servigos de Administracao e Funcio Publica.
CREHBE R $2,581.00) (Custo desta publicacdo $ 2 581,00)

Ry LA fl oG [FG 2SER U b E R LR B B dhBh A Sl
BB RS B R R E B Wt - R F R AHHE
=2 QRPTRITT B A ) 5B TIB DU & AR

HIHRBITEEE WM FNEE LS  BAMES AR TR
T
Bl N 5y
1.2 BEERR covvoevveersessesseesseessessseesse e 79.94
2.2 EUEBH oo 79.44
HIREE23/201 13RTBOE R 2 /R € - [EF A AT H

R4 LA e 2 FRE 3 - 1 TR P 0 2 ) B 1 o B 4 S b
e

(Kt & LR AR —F—OF T HAHIORIER)

CE-NFENACTHRUERERZ B ER

)

‘1:1‘1{:
A
il
HlE}

Ht
&
Iy
v
B

T
WA
n
&
2

T
xm
H
@
=

B

2D

GRHFEE MR $1,429.00)

SECRETARIADO DO CONSELHO PARA AS INDUSTRIAS
CULTURAIS

Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado para o preenchimen-
to, em regime de contrato além do quadro, de dois lugares de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal téc-
nico de apoio do Conselho para as Industrias Culturais, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 12 de Agosto de
2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Vong Fok Sam ......cccoeiviininiiinccccccece 79,94
2.2 101 STMEI vttt 79,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Outubro de 2015).

Secretariado do Conselho para as Industrias Culturais, aos
30 de Setembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Wong Keng Chao, secretdria-geral do Conselho
para as Industrias Culturais.

Vogais efectivos: Che Peng Sam, técnico superior principal
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais; e

Lau Sio Mui, técnica especialista do Conselho para as Indus-
trias Culturais.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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CONSELHO PARA O DESENVOLVIMENTO TURISTICO
Lista
Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de

acesso, documental e condicionado, para o preenchimento, em
regime de contrato além do quadro, de um lugar de adjunto-



N.241 — 14-10-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

20691

= GRFTR I TEE A ) 58 Al FIE DR & AR

H7 ERATIEE BB RS A BUA M E S A HETEL R
AR :
EISEF A 73
FHAKTE oottt 80.87
IREE23/201 15R T BUGE RS =/ \RAIFLE - JEH AR B

ARG EN M HREE B TR AR FF AT B & R 2 52 b
i

(Kt & UL R AR —F—OF N+ — R

ZE-NENANNHRIRERRZEG I ER

IEERE  REREFER TS BRZ
RfRE Rk e ERE

CEIE I Fs $1,361.00)

-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico de
apoio do Conselho para o Desenvolvimento Turistico, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 5 de Agosto de
2015:

Candidato aprovado: valores

Si0 Weng Man ... 80,87

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Setembro de 2015).

Secretariado do Conselho para o Desenvolvimento Turistico,
aos 8 de Setembro de 2015.

O Juri:
Presidente: Wong Mei Cheng, secretaria-geral.

Vogais efectivos: Chan Pui Chi, adjunto-técnico principal do
TACM.

Vogais suplentes: Chang Leng In, técnico especialista.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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FUNDO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS
Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 17 de Setembro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgio, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas, para o preenchimento de dois lugares de técnico de
2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de fiscalizagio
de apoio financeiro, em regime de contrato além do quadro, do
Fundo das Industrias Culturais:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagd@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vdlido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fun¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica»,
em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso superior
na drea da contabilidade, financas ou auditoria.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento
do impresso proprio, aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser entregue pessoalmente,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de
expediente, no balcio de atendimento do Fundo das Industrias
Culturais, sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden
Dragon, 14.° andar «A», NAPE, Macau, acompanhado dos
seguintes documentos:

3.1 Candidatos nao vinculados a funcao ptblica:
a) Cépia do documento de identificagao valido;

b) Cépia do documento comprovativo da habilitagdo académica
exigida no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissional
e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompanhada
dos respectivos documentos comprovativos.

3.2 Candidatos vinculados a funcédo publica:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda
um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem,;

Os candidatos vinculados a fung¢do publica ficam dispensados
da apresentag@o dos documentos acima referidos nas alineas
a) e b), bem como do registo biografico, se os mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagdo
da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

3.4 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

3.5 O requerimento, em impresso proprio acima referido,
que se encontra disponivel na pagina electrénica da Imprensa
Oficial, também pode ser adquirido, mediante pagamento, nos
balcdes da mesma.

4. Publicitagdo das listas

4.1 As listas provisdria e definitiva do concurso serdo afixadas
no quadro de antncios do Fundo das Industrias Culturais,
sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Golden Dra-
gon, 14.° andar «A», NAPE, Macau, e disponibilizadas na
péagina electrénica do Fundo das Inddstrias Culturais, em
http://www.fic.gov.mo, sendo publicados no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau os locais em que as
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mesmas se encontram afixadas e que podem ser consultadas. O
local, data e hora para a realizag@o de prova escrita de conhe-
cimentos serdo publicados na lista definitiva.

4.2 A lista classificativa da prova escrita de conhecimentos
serd afixada no quadro de antincios do Fundo das Industrias
Culturais, sito na Avenida Xian Xing Hai, n.° 105, Centro Gol-
den Dragon, 14.° andar «A», NAPE, Macau, e disponibilizada
na pégina electrénica do Fundo das Industrias Culturais, em
http://www.fic.gov.mo, sendo publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau o local em que a
mesma se encontra afixada e que pode ser consultada. O local,
data e hora para a realizacdo de entrevista profissional serdao
publicados na lista classificativa da prova escrita de conheci-
mentos.

4.3 A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologagao.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstas no
regime geral da funcao publica.

6. Forma de provimento
Contrato além do quadro.
7. Contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de fiscalizacdo de apoio
financeiro.

8. Método de selec¢iao

A selecgdo serd efectuada mediante a aplicagdo dos seguin-
tes métodos, os quais serdo ponderados da seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%; e
¢) Analise curricular — 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

O método referido na alinea a) tem cardcter eliminatdrio e
consideram-se 100 valores o valor maximo e serdo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.
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A prova de conhecimentos terd a duragdo de 3 horas e visa
avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio da funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcéo.

Através da andlise curricular pretende-se examinar a prepa-
racdo do candidato para o desempenho da fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade de classificacao, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do, e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos».

9. Programa das provas:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

d) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e) Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de
administragdo financeira publica, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.° 28/2009 e, republicado integralmente pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.® 426/2009;

f) Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 — Enumera as
despesas respeitantes a «despesa certa e indispensavel» cons-
tante do artigo 19.°, n.° 2, alinea /), do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/2006;

g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006 — Estabe-
lece a tramitacdo das alteragdes orcamentais e dos orcamentos
suplementares do sector publico administrativo da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau;

h) Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 66/2006 — Aprova as Instrucdes para a Classificagao
Econémica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como as
Instrugdes para a Classificacdo Funcional das Despesas Publicas;

i) Lei de Bases da Orgéanica do Governo, aprovada pela
Lein.° 2/1999;

j) Regulamento Administrativo n.° 6/1999 — Organizacdo,
competéncias e funcionamento dos servigos e entidades publicos;
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k) Regulamento Administrativo n.° 26/2013 — Fundo das
Industrias Culturais;

) Despacho do Chefe do Executivo n.° 73/2014 — Regula-
mento da Concessdo de Apoio Financeiro pelo Fundo das In-
dustrias Culturais;

m) Regulamento Administrativo n.° 23/2004 — Aprovagao
das Normas de Auditoria;

n) Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 68/2004 — Aprovacdo das Normas Técnicas de Auditoria;

0) Regulamento Administrativo n.° 25/2005 — Aprovacao
das Normas de Contabilidade;

p) Conhecimentos especificos:

i) Elaboracdo de documentos, tais como propostas, relatorios,
entre outros ou redacgao;

i) Elaboracao de pareceres técnicos especializados;

iii) Conhecimento profissional na drea de contabilidade, finan-
ceira e de auditoria.

Aos candidatos é permitida a consulta da legislagao acima
referida, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia nem utilizar aparelhos electrénicos.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».

11. Composigdo do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chu Miu Lai, membro do Conselho de Adminis-
tracao.

Vogais efectivos: Chong Yi Man, coordenadora do Centro de
Fiscalizacdo de Projectos; e

Leong Fu Wa, coordenador do Centro de Apoio Adminis-
trativo e Financeiro.

Vogais suplentes: Leong Soi Kei, técnica superior principal
do Centro de Fiscalizacdo de Projectos; e

Lei Sou Kun, técnica de 1.2
Administrativo e Financeiro.

classe do Centro de Apoio

12. Observacgoes

As informacdes fornecidas pelos candidatos servem apenas
para efeitos do presente recrutamento. Todos os dados pessoais
serdo processados de acordo com a Lei n.” 8/2005 «Lei da Pro-
tecgdo de Dados Pessoais».

Fundo das Industrias Culturais, aos 7 de Outubro de 2015.

O Membro do Conselho de Administragdo, Chu Miu Lai.

(Custo desta publicacdo $ 9 754,00)
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de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo, do
pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos
de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 31, I1 Série, de 5 de Agosto de 2015:

Candidato aprovado: valores

LoU S10 Wan...ooooiiiiiiieeceeeeeeeee et 86,39

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 25 de Setembro de 2015).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 25 de Setembro de 2015.

O Juri:

Presidente: Che Hong, técnica superior assessora principal
da DSSOPT.

Vogais efectivas: Yau Yin Ling, técnica superior de 1.% classe
da DSSOPT; e

Chau Sio Iong, técnica de 2.% classe da Direccdo dos Servigos
de Educagdo e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)

Anuncio

Concurso publico para

«Reordenamento da drenagem da Avenida de Kwong Tung»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccao dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucao da obra: Avenida de Kwong Tung.

4. Objecto da empreitada: construcdo da faixa de rodagem e
do sistema de drenagem.

5. Prazo maximo de execucdo: 500 dias (quinhentos dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.
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7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucdo proviséria: $ 1 300 000,00 (um milhdo e trezentas
mil patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caucao aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacgao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para reforco da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condigoes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucao de
obras, bem como as que a data do concurso, tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau,;

Dia e hora limite: dia 4 de Novembro de 2015, quarta-feira,
até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de for¢a maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia Util seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local:sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 5 de Novembro de 2015, quinta-feira, pelas
9,30 horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servigos na hora estabelecida
para o acto publico do concurso acima mencionada por moti-
vos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

14. Linguas a utilizar na redacg¢do da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepcao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, caso os documentos acima referidos estejam elaborados
noutras linguas, deverdo os mesmos ser acompanhados de tra-
ducdo legalizada para lingua oficial, e aquela traducao deverd
ser valida para todos os efeitos.

15. Local, hora e prego para obten¢do da copia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infraestruturas da DSSOPT, sito na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;
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Hora: hordrio de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Secg¢ao de Contabilidade da DSSOPT poderao ser solici-
tadas copias do processo do concurso ao prego de $ 1290,00
(mil, duzentas e noventa patacas).

16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Prego razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Infraestruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria 11,
n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 22 de Outubro de 2015,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 9 de Outubro de 2015.

O Director dos Servigos, Li Canfeng.

(Custo desta publicacdo $4 048,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Aniuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Financgas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servigos e da Direccao dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado aos trabalhadores destes Servicos, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos), para o preenchimento de
um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, provido em regime de contrato além do quadro do pessoal
da Direccéo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
com dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicagao do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau.

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccado
de Pessoal, sito na Cal¢ada da Barra, Quartel dos Mouros,
e publicado no website destes Servigos e da Direc¢do dos
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Servicos de Administracdo e Fun¢do Publica, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores destes Servigos, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptblicos) e no Regulamento Administrativo
n. 23/2011 (Recrutamento, selecgio, e formagio para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para o pre-
enchimento de dois lugares de controlador de trafego maritimo
especialista, 1.° escaldo, da carreira de controlador de trafego
maritimo, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal da Direc¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua, com dez dias de prazo para a apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Direcgdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Outubro de 2015.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 840,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no Departamento de Administracio e Financas/Divisdao Admi-
nistrativa/Seccao de Pessoal, sito na Calcada da Barra, Quartel
dos Mouros, e disponibilizada no website destes Servigos (Www.
marine.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos admitidos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacao de provas,
para o preenchimento de dois lugares de técnico de 2.” classe,
1.° escaldo, drea administrativa, em regime de contrato além do
quadro da Direc¢ao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série,
de 15 de Julho de 2015.

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do arti-
2o 19.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para con-
sulta, no Departamento de Administracdo e Financas/Divisao
Administrativa/Sec¢do de Pessoal, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, e disponibilizada no website destes Ser-
vigos (Www.marine.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos
admitidos ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de um lugar de operario
qualificado, 1.° escaldo, area de fiel de armazém, em regime
de contrato de assalariamento da Direccdo dos Servigos de
Assuntos Maritimos e de Agua, cujo aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 28, II Série, de 15 de Julho de 2015.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Outubro de 2015.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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vicos de Assuntos Maritimos e de Agua (doravante designada
por DSAMA).

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Objecto: prestacdo de servico de limpeza do Terminal Ma-
ritimo do Porto Exterior.

4. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

6. Caugéo provisoria: $780 000,00 (setecentas e oitenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro ou garantia
bancdria.

7. Caugdo definitiva: 4% (quatro por cento) do valor total da
adjudicacdo, a prestar mediante depdsitos em dinheiro ou ga-
rantia bancéria.

8. Valor base do concurso: nao ha.

9. Condicdes do concurso: os concorrentes devem ser socie-
dades cuja administrag@o principal seja em Macau ou empresa-
rio comercial, pessoa singular, residente de Macau. O dmbito
de actividade constante do registo comercial dos concorrentes
deve incluir servico de limpeza. Ndo é admitida a participacao
de consdrcios no presente concurso.

10. Visita ao local:

Encontro as 10,00 horas do dia 20 de Outubro de 2015, no 1.°
andar do Terminal Maritimo do Porto Exterior, e logo a seguir,
visita ao local.

Em caso de niimero excessivo de inscritos na visita ao local,
os inscritos serdao divididos em grupos para efectuar as visitas
ao local, os quais serdo notificados pela DSAMA sobre os por-
menores.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico no perio-
do em que se efectuam as visitas ao local, as mesmas definidas
inicialmente serdo adiadas para o primeiro dia util imediata-
mente seguinte, na mesma hora.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: na Sec¢ao de Apoio Administrativo do Departamen-
to de Administragdo e Financas da DSAMA, situada na Cal-
cada da Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa
Especial de Macau.

Data e hora limite: dia 16 de Novembro de 2015, as 12,00 horas.

Em caso de encerramento da DSAMA ao publico na data e
hora limite para entrega das propostas acima referidas, a data
e hora inicialmente definidas serdo adiadas para o primeiro dia
util imediatamente seguinte, na mesma hora.
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12. Local, dia e hora para acto ptblico do concurso:

Local: no anfiteatro da DSAMA, situada na Calcada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Data e hora: dia 17 de Novembro de 2015, as 10,00 horas.

O concorrente deverd designar representante para assistir a
sessdo de abertura do concurso, a fim de conhecer as circuns-
tancias especificas desta sessdo e fazer atempadamente recla-
magao, quando necessario.

Caso sejam adiadas a data e a hora limite para entrega das
propostas de acordo com o ponto 11 acima referido, ou na data
e hora do acto publico do concurso acima referido em que a
DSAMA encerre ao publico, a data e a hora do acto publico do
concurso serdo adiadas para o primeiro dia ttil imediatamente
seguinte, na mesma hora.

13. Local, hora e preco para exame do processo e obtengao
da codpia:

Local: na Seccdo de Contabilidade do Departamento de
Administracdo e Financas da DSAMA, situada na Calgada da
Barra, Quartel dos Mouros, Regido Administrativa Especial
de Macau.

Hora: horario de expediente.
Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas)

Encontram-se disponiveis os documentos do concurso na pa-
gina electrénica da DSAMA (http://www.marine.gov.mo).

14. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

A pontuacdo total de uma proposta é de 100 valores, sendo
distribuidos pelas seguintes acgdes:

Preco indicado na proposta ......c..cccceeeveeveeeereevcenennen 70 valores
Experiéncias no servico de limpeza .......c.cocecenennee. 20 valores
Medidas de eSta0 ......ccccevevveueennrereeririeeiieeeenenene 10 valores

15. Actualizacdo, rectificacdo e esclarecimento dos docu-
mentos do concurso:

Os concorrentes deverdo comparecer diariamente na Secgdo
de Contabilidade do Departamento de Administraciao e Fi-
nancas da DSAMA, situada na Calgada da Barra, Quartel dos
Mouros, Regido Administrativa Especial de Macau, ou con-
sultar a pagina electrénica da DSAMA (http:/www.marine.
gov.mo), a partir de 14 de Outubro de 2015 e até a data limite
para a entrega das propostas, para obter informacdes sobre a
actualizacio, rectificacdo e esclarecimento dos documentos do
concurso.

Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 7 de Outubro de 2015.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 4 280,00)
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Aviso

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 353.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Ptublica de Macau, é
notificada Kuok Wang Ngai, técnica especialista principal, 2.°
escaldo, da Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua, com paradeiro desconhecido, para, no ambito do pro-
cesso disciplinar contra si instaurado, apresentar a sua defesa
por escrito no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagio
do presente aviso no Boletim Oficial, podendo ainda consultar
0 respectivo processo e requerer copia da acusagdo contra si
deduzida na Divisao de Estudos e Assuntos Juridicos, na sede
da Escola de Pilotagem, Macau.

Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 6 de Outubro de 2015.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS

Anuncios

Torna-se ptblico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, selecgdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos ptblicos», se encontra afixada, no 2.° andar
do edificio-sede da Direc¢ao dos Servicos de Correios, sito no
Largo do Senado, em Macau, e publicada na pagina electrénica
da Direcgdo dos Servicos de Correios, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de quatro lugares de assistente
técnico administrativo de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de
assistente técnico administrativo, em regime de contrato indi-
vidual de trabalho da Direccdo dos Servicos de Correios, cujo
antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série,
de 23 de Setembro de 2015.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direc¢ao dos Servigos de Correios, aos 7 de Outubro de
2015.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, externo, de
ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento do
seguinte lugar, em regime de contrato individual de trabalho
da Direcgao dos Servigos de Correios, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 27, I1 Série, de 8 de Julho de 2015:

Um lugar de auxiliar, 3.° escaldo, drea de servente.
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A lista dos candidatos para a entrevista profissional encontra-se
afixada, para consulta, no 2.° andar do edificio-sede da Direc¢do
dos Servicos de Correios, sito no Largo do Senado, em Macau, e
disponivel no website destes Servicos (http://www.macaupost.gov.
mo), ao abrigo do disposto non.°2 do artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao, e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

Direcg¢do dos Servicos de Correios, aos 7 de Outubro de
2015.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Anincios
(N.°de Recrutamento: 12/IH/2014)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccgdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de antncio
da recepcdo do Instituto de Habitacao (IH), sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, r/c, [lha Verde, e publicada na pagina
electréonica do TH (http://www.ihm.gov.mo), a lista dos candi-
datos admitidos a entrevista profissional do concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento, em regime de contrato além do quadro, de trés lugares
de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, area da administragdo de
habitagdo publica, da carreira de técnico do IH, cujo aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro
de 2014.

Instituto de Habitacdo, aos 7 de Outubro de 2015.
O Presidente do Instituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Faz-se publico que se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea
da actividade de mediagdo imobiliaria, da carreira de técnico,
do quadro de pessoal do Instituto de Habitacao, cujo aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 12 de Novembro
de 2014. Avisa-se que a entrevista profissional do concurso em
causa marcada para os dias 8 ¢ 9 de Outubro de 2015 vai ser
adiada, sendo a data exacta anunciada posteriormente.

Instituto de Habitacdo, aos 7 de Outubro de 2015.
O Presidente do Instituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicagdo $ 646,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Antncio

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para o Desenvolvimento
de Infra-estruturas (GDI), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodri-
gues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de uma vaga de adjunto-técni-
co especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, drea
de administracdo, em regime de contrato além do quadro, cujo
anuncio foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 2 de Setembro de
2015.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
29 de Setembro de 2015.

O Coordenador do Gabinete, Chau Vai Man.

CRIETE 2 Ry $989.00) (Custo desta publicagio $ 989,00)
EEEER DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES
BB .
Lista

R BATRARAE T RN AL AR R B BRE B/ UH A8
HZE54/GM/975R LT - BEEH R A —F —HEE=F1Y
BB

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares
e a instituicdes particulares, vem a Direccdo dos Servigos de
Regulagdo de Telecomunicagdes publicar a lista dos apoios fi-
nanceiros concedidos no 3.° trimestre do ano de 2015:

ZEER #nBHA B EH =)
Entidade beneficiaria Data de autorizacio | Montante atribuido Finalidade
i N 19/08/2015 $80,000.00 | EHI2015FHIEN 7 &5 182 -
Clube de Pessoal dos CTT Custear parte das despesas de
funcionamento em 2015.
TE-FEFANEREEEHE Direccdo dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 8 de Outubro de 2015.
R PPrdos=— . . .
NI O Director dos Servigos, substituto, Leong San Io Francisco.
CRIETIE Ty $920.00) (Custo desta publicacdo $ 920,00)
Q= Anitincio

BE R B — ik R TR CH—HE N QR

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
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servicos publicos), se encontra afixada, na Direc¢do dos Ser-
vicos de Regulacido de Telecomunicacdes, sita na Avenida do
Infante D. Henrique, n.os 43-53A, The Macau Square, 22.° an-
dar, Macau, e disponibilizada no sitio electrénico (http:/www.
dsrt.gov.mo) desta Direccao de Servigos, para consulta, a lista
classificativa das provas de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.” classe, 1.°
escaldo, drea de informatica, da carreira de técnico do quadro
de pessoal da Direc¢@o dos Servicos de Regulacdo de Teleco-
municagdes, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 26, 11 Série, de 1
de Julho de 2015.

Direccado dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 9 de Outubro de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Leong San Io Francisco.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

2 =

RIBITIA—HES54/IGM/9T5R IR - HRARG TRAAMIFAA
M ECER  BREMEES RN T - NFE =1
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FUNDO PARA A PROTECCAO AMBIENTAL E A
CONSERVACAO ENERGETICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
entidades particulares, vem o Fundo para a Proteccdo Ambiental
e a Conservacao Energética publicar a lista dos apoios concedidos
no 3.° trimestre do ano de 2015:

BiaE8
. B4R (iRP9HE)
ZERERE - =)
. . Despacho de Montantes -
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

BT 28/5/2014 16,537.20 | fi4% /\ H—HE22/201 155 F TECE R (BRI - BiiRE

Leong Iong Fong LA A iR A B ET &) ZEBhHOE -
Apoio financeiro, de acordo com o Regulamen-
to Administrativo n.° 22/2011, de 1 de Agosto,
«Plano de Apoio Financeiro a Aquisicdo de
Produtos e Equipamentos para a Proteccao
Ambiental e a Conservacdo Energética».

BRI ST 9/6/2014 397,388.80 | [F] L=

Chan Kuok Lap Idem.

e 30/9/2014 21,517.20 | [A] k-

Kuan Kai Seng Idem.

BITHIRAH 26/12/2014 85,728.00 | [ L+

Sociedade de Artes Bambu, Limitada Idem.

TER 20/1/2015 7,488.00 | [A] L -

Wong Hok Ka Idem.
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Biae 8
— #tHEA (iERP9Hs)
SEENEEE - = =)
A . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

R e (BEFT) BT 19/3/2015 52,252.00 | [F_E
Associacdo de Artes China Chuan Ya (Macau) Idem
REENS 19/3/2015 22.,368.00 | [d] k-
Cheong Lai Kun Idem
Ean 15} 19/3/2015 7,645.20 | A E
Hoi Chi Hang Idem
HES 31/3/2015 47,780.00 | [7] I
Lam Chung In Idem
st 31/3/2015 277,972.00 | [F_E
Lam Kam Kuong Idem
PUEES 31/3/2015 17,445.20 | [E £
Leong Sin Ieng Idem
FAHEH 31/3/2015 59,813.20 | [A] k&
Wong Sam Sam Idem
B 31/3/2015 12,325.20 | [A] k=
Tse Hiu Tung Idem
PRI EE TAEARAH 13/4/2015 60,478.40 | [A_F
Companhia de Construgao Civil Pun Wo, Idem
Limitada

BIMEAEHRAH 13/4/2015 40,300.80 | [A]_1-
Companhia de Educacdo Optimo Limitada Idem
U SERAT 13/4/2015 75,174.40 | [E £
Rainbow Conceito Limitada Idem
Ji o 13/4/2015 60,984.00 | [F]_E
Fong Sio Mui Idem
R 5 13/4/2015 6,451.20 | [A] £
Lam Chon Tong Idem
Blek fi 13/4/2015 25,821.20 | [A] k=
Fan Siu Chuen Idem
MEEEARAH 13/4/2015 13,245.20 | [F_E
Yu Fung Comercial e Industrial, Limitada Idem
AR 13/4/2015 18,556.00 | [A]_E
Tam Kin Fai Idem
IEEE 13/4/2015 6,988.80 | [A] -
Fong Ip Idem
REREEARAE 29/4/2015 101,136.00 | [A]_E
Companhia Home World Fomento Predial Idem

Lda.
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Biea®
= #nBEA (iP9HE)
SEEEEE - = =[]
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)
R Z AREs (P HIRAF] 29/4/2015 7,645.20 | [A] |-
Sociedade de Servicos de Segurancga Sul Idem.
(Macau) Limitada
HERSE TIRARAF 29/4/2015 24,148.80 | [A] k-
Companhia de Construgdo Sunview Lda. Idem
FEE 29/4/2015 15,300.00 | [A] I
Lee Yuk Yee Idem
BOAERAHE 29/4/2015 25,341.20 | [ L
Consciéncia Lda. Idem
50 4 29/4/2015 15,408.00 | [A] &
Teong A Na Idem
R 29/4/2015 47,965.20 | [d] -
Pun Chao Ian Idem
HERYEAHE - G RAF 29/4/2015 7,174.40 | [A] &
Agéncia Imobilidria Hau Keng Sociedade Idem
Unipessoal Lda.
et 29/4/2015 144,493.20 | [A] &
Chak Kin Wa Idem
Bk B St M B TR A ] 29/4/2015 89,032.00 | [A]_E
Féabrica de Tecelagem Lun Hing, Limitada Idem
BRAEARAF 29/4/2015 11,244.00 | [A] &
Man Tak Sang, Limitada Idem
R EBRERARAF 29/4/2015 109,012.00 | [A] E
Companhia de Investimento e Idem
Desenvolvimento Jin Sheng Limitada
2= i 2 4/5/2015 21,544.00 | [A] I
Lee Pui Wa Idem
B LIEEGE 4/5/2015 6,220.80 | [A]_L
Associagdo de Voluntérios de Servigo Idem
Social de Macau
EREETS 4/5/2015 43,302.40 | [d] L
Tao Chan Fong Idem
Vi 4/5/2015 30,121.60 | [d] |-
Wong Un Chan Idem
Dazzle #ECH RAH 26/5/2015 6,822.40 | [A] I
Dazzle Restauracao, Limitada Idem
RRE 26/5/2015 7,752.00 | [ |
U Im Leong Idem
RAG AR ARAH 26/5/2015 10,624.00 | [7] |
Consultores Boson, Limitada Idem
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Biae 8
- #tRBHA (iERP9Hs)
SEENEEE - = EES
A . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

Rt HE 26/5/2015 15,290.40 | [/] L~
Ng Chi Wa Idem.
JE B 26/5/2015 110,394.40 | [A] L »
Chao Lam Idem.
RITTRLE B R/AT 26/5/2015 33,178.40 | [A] L »
Companhia de Gestdo de Seguranca Tin Idem.
Yun, Limitada

BEIERAH 26/5/2015 166,575.20 | [A]_L
Bookachino Limitada Idem
RPERA 26/5/2015 72,996.00 | 5] -
Chu Tak Meng Idem
IR 26/5/2015 6,536.00 | [ &
Lei Sio Fan Idem
B o 26/5/2015 23,827.20 | [A] =
Lei XaVier, Domingos Idem
PR 26/5/2015 24,665.20 | [6] k.
Lam Chi Tin Idem
TR 26/5/2015 24,474.40 | [6] £
Leong Iong Mui Idem
il 26/5/2015 63,310.40 | [A] |
Leong Nim Chou Idem
SR EEAIRAH] 26/5/2015 112,208.80 | [A]_1
Companhia de Construgdo e Investimento Idem
Imobilidrio Weng Leung, Limitada

EFTRE RIS 26/5/2015 103,891.60 | [7]_E
Associagdo dos Conterraneos de Long Wu Idem
de Macau

EATE 26/5/2015 59,337.60 | [A] I
Choi Lap Chi Idem
RS M LA RAE 26/5/2015 45,461.20 | [F |
Artigos de Equipamentos Médicos Selec- Idem
tion Limitada

FEETAERAT 26/5/2015 20,542.40 | [6 E
Si Wan Musica, Lda. Idem
Bk 26/5/2015 36,800.00 | [F]_E
Cheang Man Soi Idem
(ER=S 15/6/2015 47,611.20 | [ E
ITam Weng Kan Idem
frl g 15/6/2015 9,248.00 | [F]_E
Ho Fok Cheong Idem
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- #t=BH (ERPgHs)
SHENEE - = =D
. . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

EEERERREARAF 15/6/2015 23,099.20 | [7] L -
Companhia de Investimento e Idem.
Desenvolvimento Predial Sun Amy, Limitada
A 15/6/2015 46,612.80 | [7] |
Cheok Ho Fai Idem
Jl e B 15/6/2015 19,440.00 | [F]_E
Chao I Na Idem
BB TEARAHR 15/6/2015 48,168.00 | [7] k.
Companhia de Engenharia de Decoragdo Idem
Ling Hao, Limitada
o 15/6/2015 47,106.40 | [A]_I=
Lei Veng Idem
PRI 15/6/2015 25,768.00 | [d] =
Lam Seng Idem
SR 15/6/2015 68,980.80 | [A]_E
Lam Fong Pui Idem
THEES R EE - AFRAH 15/6/2015 136,244.00 | [7]_E

Idem
FiR 52 15/6/2015 13,847.20 | [A]
Chong Mui Fong Idem
B S 15/6/2015 69,296.00 | [A] -
Siu Kam Fai Idem
FE iz 15/6/2015 61,384.00 | [7] |
Lok Pui Chan Idem
= HBH 15/6/2015 18,457.60 | [A] I
Wong Ut Meng Idem
Bl a it B A IR A 7/7/2015 500,000.00 | [7]_I
Millennium - Instituto de Educacéo, S.A. Idem
TEMEEEARAF 7/7/2015 11,664.00 | [A]_E

Idem
T it B A IR A A 7/7/2015 6,269.60 | [ L=
B.S. Medicina Limitada Idem
S5 7/7/2015 20,438.40 | [d] k.
Ieong Mui Fong Idem.
HETTREE T Y 7712015 47,588.80 | [A] -
Associacdo Desportiva dos Naturais Fukien Idem.
de Macau
HiE®% 7/7/2015 8,392.00 | [A] L
Kam Chi Leng Idem
HH 2 7/7/2015 57,816.00 | [F] I
Wu Wai Min Idem
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Bia 8
= #nBEA (EPgiL)
SHBEE - = Bih
A . Despacho de Montantes L.
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
(MOP)

SRERAR 7/7/2015 19,641.60 | [ f- -

Cheang Sou Mui Idem.

PR R e A B o 28/7/2015 55,970.40 | [ |- -

Associacdo de Ajuda Mitua da Familia de Idem.

Noah

TS BRI A3 R E R IR A F] 28/7/2015 25,958.40 | [ I+

Oriental Internacional Grupo de Desenvol- Idem.

vimento de Bioengenharia Limitada

B EE 28/7/2015 74,688.00 | [ f- -

Macau Ski Association Idem.
BEEAREFRAT 28/7/2015 13,608.00 | [7] k-

Royal House Fomento Predial Lda. Idem.

£XE 28/7/2015 19,600.00 | [A] f--

Choi Mei Kam Idem.

&R 28/7/2015 63,353.60 | [A] I °

Fong Chi Keong Idem.

F AL 28/7/2015 4,864.00 | [ I

Wong Pui Hong Idem.

IRATARE GRFY) FIRAH 11/8/2015 44,840.00 | [t -

Companhia de Engenharia Argent Moon, Idem.

Limitada

FASRE 11/8/2015 48,480.00 | [A] I -

Kuan Ngan Iok Idem.

R R PR A F] 17/8/2015 50,864.00 | [A] - -

Agéncia de Viagens Macau Express, Limi- Idem.

tada

A 4,687.336.40
Total

—ZE-HETHEHRRREEREES

THEHZER

CEEFEZERR $11,689.00)

B

GRS

Fundo para a Protec¢do Ambiental e a Conservagao Energé-
tica, aos 7 de Outubro de 2015.

O Presidente do C.A., Vai Hoi leong.

(Custo desta publicagdo $ 11 689,00)

EEXEEMBRLE

2 E
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—hER =AY

GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO

DO SECTOR ENERGETICO

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a instituicdes particulares, vem o Gabinete para o Desenvolvi-
mento do Sector Energético publicar a lista do apoio financeiro
concedido no 3.° trimestre do ano de 2015:
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. AR Biae e
SHEBNERE ’ i B8
. . Data de Montante -
Entidade beneficiaria L o Finalidade
autorizacao atribuido

B EREE 17/04/2015 $108,538.00 | &) 2015648 B L HE RIS ) -

Associacao de Ecologia de Macau Apoio a «Actividade de promocgdo de bicicle-
tas de conservagdo energética 2015».
TE-NHETAANHREERE R AE Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
6 de Outubro de 2015.
EE g

GRIETIEE AR $1,126.00)

O Coordenador do Gabinete, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 1 126,00)

EmEEBRLE

B &

ZIRER LA ARRF - =R AR
14200957 A 5 (OB N BIRAEHIE ) K 5623/20115% 1T BUE
ML N BRITERS » B8 K B SRl HORUE - A A
=3 T FGE T E B INARRBE > DR IS (Rl
Wkt B IR 50— PSS R B CEAHEEIE ) —k - DLECRZR
7 EEERL PR [ S 55— G s — S5l S e -

1. 7550 PR R U

AE B INARKBEE DB T AT I RAREAAR
AT QRFIREBIITEER N3 A i H BB — (8 TfE H Gt

ZHHMIER -

REEBE R —F > BRBRAGERZEA M2 R -

2. BHE M

BB NLERF G LU Al

2.1 PR BITT & A AR R

22 IRBEIT QRFIAIHITECLIEAN B3R BB REB—K
b) ) HATHE B LA 2 — 2

GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 23 de Setembro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptiblicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacao de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, drea de
informadtica, em regime de contrato além do quadro do Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes, e dos que vierem a
verificar-se na mesma drea:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido até um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor; e
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2.3 B &N BUH B #0125 R ERTE B2 Bl IR AR 2.3 Estejam habilitados com curso superior na drea de

147200957 1 (285 N BRRFERIE) S+ =H5 3B E -
JURARERA R HBENEE B R IR A B - AR
& AL R HE S 0 35 2 — R B RE B R e Rl il 25 S e
PR =4 - BAER% B IR IR P B AR SR B B AL S AME AR
R HIRTEE - F R

3. T HER A A ST R S

2 N E 250201 1R TR B LRI R (5
#3F=) (ATRENE R E SRR RRE N TH#) - 1A E E R

3.1 B SEEFT R e

a) RIS FEPSIRRIA

b) A AT SR B B RERE I S RIS S

o) S HxH NHBIIRIE (FEFEREE Ik Fe i il Je TAERE
B LUK RIARBAREIASCAR) -

3.2 BUAIIRFIE IR 2 HA

BN P T BB R B N HEZZ 1) ~b) i) HHFT TS
SCHRLAR FR P B AP 3 H O 8 B T ik -

AOFT R AP R A RS ZEAF A L Ra) Fb) THATHE UL
FABNE RO - AlsaFREE2 - (B (FH@AR) AR
B -

3.3 A S RIRIA R - HH R SR IE A BGEERE A - %%
NG & B R R AT IR RS AT & % B R S e DA
8 A B HH R B - B A i IR 4 B e ey 415 72 JUIPR P 22 T R
S A AR

4. PR

////// FT A B H ARG AR MG E R

informadtica ou afins, ou sejam trabalhadores integrados, a data
da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos), na carreira especial
de assistente de informdtica, desde que, a data da abertura do
presente concurso, detenham trés anos de servigco na categoria
de especialista da carreira geral de adjunto-técnico na area de
informdtica, com mencédo nao inferior a «Satisfaz» na avaliacdo
do desempenho, nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da mesma
lei.

3. Formalizagdo de candidaturas, documentos a apresentar e
local de apresentacgdo de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da «Ficha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (o impresso pode ser comprado
ou descarregado da pagina electronica da Imprensa Oficial),
devendo a mesma ser entregue, pessoalmente, conjuntamente
com os documentos abaixo indicados, até ao termo do prazo
fixado durante as horas normais de expediente no Gabinete
para as Infra-estruturas de Transportes, sito na Rua do Dr.
Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso Internacional, 26.°
andar, Macau.

3.1 Candidatos nao vinculados aos servigos ptblicos:
a) Copia do documento de identidade valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato, donde
constem, detalhadamente, habilitacao académica, formacao
profissional complementar e experiéncia profissional, devendo
a mesma ser acompanhada dos documentos comprovativos do
mencionado.

3.2 Candidatos vinculados aos servigos publicos:

Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem apre-
sentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto
anterior e ainda um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do ponto anterior, bem como do registo biografico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados no respectivo processo
individual, devendo ser declarado expressamente tal facto na
«Ficha de inscricdo em concurso».

3.3 No acto de entrega de documentos em fotocépia devem
ser exibidos os documentos originais ou devidamente auten-
ticados. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra, devendo apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisdria, sob pena de
exclusao.

4. Contetido funcional

E responsavel pela execucdo de trabalhos referentes a concep-
¢do de paginas electrénicas, desenvolvimento de sistemas
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informaticos, gestdo de redes informadticas, acompanhamento e
gestdo de sistemas, estudo e aquisicdo de artigos informadticos,
e outros trabalhos referentes a informética ou trabalhos admi-
nistrativos gerais.

5. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de um periodo experi-
mental de 6 meses em regime de contrato de assalariamento.

7. Métodos de selecg¢io

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 40%;
¢) Anélise curricular — 10%.

7.2 Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior
tém cardcter eliminatorio.

A prova de conhecimentos reveste-se de forma escrita e tem
a duracgao de trés horas. Consideram-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 50 pontos percentuais
sem direito a ser admitido ao método de seleccdao constante na
alinea b).

Nao serao admitidos ao método de selec¢do constante na alinea
¢), e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 50 pontos percentuais na entrevista
profissional.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automati-
camente excluido, salvo o disposto no método referido na alinea c).

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificacd@o final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

Prova de conhecimentos: avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da func¢ao.

Entrevista profissional: determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias
da fungao.
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Andlise curricular: examinar a preparagdo do candidato para
o desempenho da funcdo, ponderando a habilitacdo académica
e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os tra-
balhos realizados e a formagao profissional complementar.

9. Programa da prova
9.1 Conhecimentos de legislagao:

— Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 289/2007;
— Despacho do Chefe do Executivo n.° 25/2012;

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com a
nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio, e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime
das Despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Processo de
Aquisicdo de Bens e Servigos;

— Despacho n.° 39/GM/96.

9.2 Conhecimentos profissionais:

— Légica e algoritmo da informatica;

— Conhecimentos basicos sobre desenvolvimento de sistemas;

— Conhecimentos relativos as varias formas de teste da
resolugcdo dos problemas de computadores e equipamentos
relacionados;

— Criagao, gestao e operacao do hardware da rede, as redes
LAN e WAN;

— Aplicacdo bésica de sistema de servidor, sistema operativo
e softwares de aplicagao (incluindo Windows Server e VMware
ESXi, entre outros), projecto e planecamento do sistema, insta-
lacdo e configuracdo, gestdo de utentes e competéncias, manu-
tencdo, resolucdo dos problemas dos sistemas e seguranga;

— Gestao, operagao e manutencdo do servidor de sistema de
aplicagdo (como por exemplo, Document Management System,
Exchange Mail Server, AD Server, DNS Server e FTP, entre
outros);

— Anailise e organizacao dos dados de sistema;

— Conhecimentos relativos as técnicas de construcdo, manu-
tencdo, optimizacao e aplicagdo da base de dados MSSQL;

— Conhecimentos relativos ao design, programagio e teste de
paginas electrénicas, incluindo HTML, ASP, CSS, JavaScript e
VBA;

— Conhecimentos relativos a gestao, implementacao e
procedimentos de projectos informaéticos;
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— Conhecimentos relativos as segurancas das redes e da
informagao e a gestao de crises;

— Conhecimentos relativos ao arquivamento electrénico de
empresas e a gestdo e planeamento de sistema de armazenamento;

— Elaboragdao de documentos oficiais (correspondéncias
oficiais, informacgdes, propostas).

Aos candidatos apenas ¢ permitida na prova de conhecimentos
a consulta da legislagdo acima referida (na sua versdo original,
sem anotagdes do editor e sem qualquer nota ou registo pessoal),
nao podendo ser consultadas outras informagdes, publicagdes,
documentos, livros ou compilagdes de legislacdo que conte-
nham legislacdo que ndo esteja incluida no programa.

10. Publicagao das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, sito na
Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 26.° andar, Macau, e disponibilizadas na pagina
electrénica deste Gabinete (http:/www.git.gov.mo).

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologacao.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

12. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 (Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais).

13. Composigdo do jiri

O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ng Keng Chung, coordenador-adjunto, substituto.
Vogais efectivos: Ip Weng Chi, técnica superior assessora; e
Leong Cheok Man, técnico de 1.% classe.

Vogais suplentes: Loi Weng U, Estela, técnica superior de 1.
classe; e

Kou Chi Cheong, técnico de 1.7 classe.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 7 de
Outubro de 2015.

O Coordenador do Gabinete, Ho Cheong Kei.

(Custo desta publicacdo $ 10 097,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontram afixadas, no quadro de
anutncios da Divisio Administrativa e Financeira da Direcgao
dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada
de D. Maria II, n° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas nas paginas
electrénicas da DSAT, as listas provisérias dos candidatos aos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores da DSAT, para o preenchimento dos seguintes
lugares da DSAT, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 35, II Série, de 2 de Setembro de 2015:

1. Para o pessoal do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira

de adjunto-técnico;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

As presentes listas s@o consideradas definitivas, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 30
de Setembro de 2015.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Concurso puiblico para a concessdo de licenga especial para
a exploragdo da indiistria de transportes de

passageiros em taxis

1. Concedente: a Regido Administrativa Especial de Macau
(adiante designados por RAEM).

2. Entidade realizadora do processo do concurso: a Direc¢do
dos Servigos para os Assuntos de Tréafego (adiante designados
por DSAT).

3. Designagdo do concurso: concurso publico para a conces-
sdo de licenga especial para a exploracdo da inddstria de trans-
portes de passageiros em téxis.

4. Local de explorag@o da industria de tdxis: Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau.
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5. Objectivo: concessdo de licenca especial para a exploragdo
da industria de transportes de passageiros em taxis, atribuindo
ao concessiondrio o direito de explorar a industria de transpor-
tes de passageiros em automoveis ligeiros de aluguer (adiante
designados por téaxis especiais) na RAEM.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogavel nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Preco base: ndo ha.

8. Prazo da concessdo: oito anos (a contar da data de inicio
da exploracdo estabelecida no contrato de concessao).

9. Caugdo provisoéria: $ 1 000 000,00 (um milhdo de patacas)
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caugdo a favor da Regido Administrativa Especial de
Macau.

10. Caucdo definitiva: para garantir o cumprimento do con-
trato, o concessiondrio deve prestar uma caucdo definitiva, no
valor de $ 8 000 000,00 (oito milhdes de patacas), mediante de-
posito em dinheiro, garantia bancdria ou seguro-caucgdo a favor
da Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Habilitagao dos concorrentes:

1) A sede e administragdo central devem estar localizadas na
Regido Administrativa Especial de Macau, devendo ser socie-
dades anomias que t&ém por actividade principal de exercer os
servigos de tixis;

2) Devem possuir capacidade técnica e profissional para ga-
rantir a instalagdo de sistema de comunicagdo por radio e Sis-
tema de Navegacao Global por Satélite nos téxis e na Central
de taxis especiais;

3) Devem ter um capital social, integralmente realizado, ndo
inferior a $ 10 000 000,00 (dez milhdes de patacas);

4) Nao é admitida a participac¢do do concorrente mediante a
forma de contrato de consércio.

12. Local, dia e hora para entrega das propostas:

Local: Divisao de Relag¢des Publicas da Direccao dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego, sita na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Data e hora limite: 14 de Dezembro de 2015, segunda-feira,
até as 17,00 horas.

Em caso de encerramento ao piblico da DSAT na hora limi-
te para a entrega de propostas acima mencionada por motivos
de tufao ou de forca maior, a data e a hora limites estabelecidas
para a entrega de propostas serdo adiadas para as 17,00 horas
do primeiro dia ttil seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sala de reunides do 5.° andar da Direccdo dos Servi-
cos para os Assuntos de Trafego, sita na Estrada de D. Maria
I1, n.° 33.
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Data e hora: 15 de Dezembro de 2015, terga-feira, pelas 10,00
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de pro-
postas ou em caso de encerramento ao publico da DSAT na
hora estabelecida para o acto publico de abertura das propos-
tas acima mencionada por motivos de tufdo ou de forca maior,
a data e a hora estabelecidas para o acto publico de abertura
das propostas serdo adiadas para a mesma hora e do primeiro
dia util seguinte.

14. Local e hora para consulta do processo do concurso:

Local: Divisao de Relagdes Publicas da Direccdo dos Servi-
¢os para os Assuntos de Tréfego, sita na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 6.° andar, Macau.

Data e hora: desde a data da publicagao do antincio no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau até a
data e hora do acto publico das propostas, os interessantes po-
dem consultd-lo no local acima mencionado dentro de hordrio
de expediente.

As copias do processo do concurso poderdo ser adquiridas
ao preco de $ 300 (trezentas patacas), por exemplar, na Area
de Atendimento da DSAT, sita na Avenida da Praia Grande,
n.°® 762-804, Edificio China Plaza, 3.° andar.

15. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

1) Plano de exploragdo e gestao e de Servigos................ 40%;
2) Taxa de chamada do taxi especial ......ccccceeveveueuencnnnne 30%;
3) Taxa de hora marcada do téxi especial........cccceueuunneee 15%;
4) Taxa de QUSENCIA ..ccevrereeeeererieieerseeeereseseee s 5%;
5) Experiencia de geSta0 ......occcueuneieueirinecueineeeieneeeeen 10%.

16. Esclarecimentos e aclaracdes complementares da DSAT:

Os esclarecimentos e as aclaragdes complementares da
DSAT serdo juntas ao processo do concurso para consulta,
procedendo-se a divulgacao junto dos interessados desse facto,
os mesmos podem, consultar o processo do concurso conforme
as indicagdes dadas no nimero 14.

Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 6 de
Outubro de 2015.

O Director dos Servigos, Lam Hin San.

(Custo desta publicacédo $ 4 557,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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