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Administrativo n.° 6/1999, e na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, o Secretério para a Economia e Finangas manda:

1. E renovada a comissio eventual de servigo de Leong Seak
Kan para exercer funcdes no Centro de Produtividade e Trans-
feréncia de Tecnologia de Macau, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 5 de Abril de 2015.

2. A remuneracdo mensal € a correspondente a do cargo de
origem na Direccdo de Inspeccao e Coordenacao de Jogos, a
quem caberd suportar a respectiva remuneragao e os encargos
com os descontos, reportados ao vencimento de origem, para
efeitos de assisténcia da doenga, aposentacio e sobrevivéncia,
na parte respeitante a entidade patronal.

11 de Margo de 2015.

O Secretério para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 85/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
previstos na alinea 2) do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999 e na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, o Secretdrio para a Economia e Finangas manda:

1. E renovada a comissdo eventual de servico de Wu Sze
Hing para exercer funcdes no Centro de Produtividade e
Transferéncia de Tecnologia de Macau, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 5 de Abril de 2015.

2. A remuneracdo mensal € a correspondente a do cargo de
origem na Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais, a
quem cabera suportar a respectiva remuneragao e 0s encargos
com os descontos, reportados ao vencimento de origem, para
efeitos de assisténcia da doenga e previdéncia, na parte respei-
tante a entidade patronal.

11 de Marco de 2015.

O Secretério para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 86/2015

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos
previstos na alinea 2) do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 6/1999, e na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, o Secretdrio para a Economia e Financas manda:

1. E renovada a comissdo eventual de servico de Luisa Ma-
ria da Silva Pedruco Novo para exercer fun¢des no Centro de
Produtividade e Transferéncia de Tecnologia de Macau, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 5 de Abril de 2015.
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2. A remuneracdo mensal € a correspondente a do cargo de
origem na Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais, a
quem caberd suportar a respectiva remuneracao e 0s encargos
com os descontos, reportados ao vencimento de origem, para
efeitos de assisténcia da doenga e previdéncia, na parte respei-
tante a entidade patronal.

11 de Marco de 2015.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 87/2015

Usando da Faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e no exercicio
das competéncias delegadas previstas nos artigo 3.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 6/1999 e n.° 1 da Ordem Executiva
n.° 110/2014, e nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 3.°,n.° 1 do
artigo 6.° e artigo 13.° do Estatuto do Instituto de Promocao do
Comércio e do Investimento de Macau, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 29/99/M, de 5 de Julho, o Secretério para
a Economia e Financas manda:

1. E nomeada Gléria Batalha Ung para o cargo de vogal execu-
tivo do Conselho de Administracdo do Instituto de Promocao
do Comércio e do Investimento de Macau, pelo periodo de um
ano, a partir de 16 de Margo de 2015.

2. E publicada, em anexo, a nota relativa aos fundamentos da
nomeacao e ao curriculo académico e profissional da nomeada.

12 de Marco de 2015.

O Secretdrio para a Economia e Finangas, Leong Vai Tac.

ANEXO

Fundamentos da nomeagdo de Gléria Batalha Ung para o
cargo de vogal executivo do Conselho de Administragdo do
Instituto de Promog¢do do Comércio e do Investimento de Ma-
cau:

— Vacatura do cargo;
— Gléria Batalha Ung possui competéncia profissional e
aptidao para o exercicio do referido cargo, conforme se comprova

no seu curriculum vitae.

Nota do curriculo académico e profissional de Gldria Batalha
Ung:

Curriculo académico:

— Diploma em Gestdo de Empresas pelo Centro de Desen-
volvimento Industrial da «<Hong Kong Management Association»;



