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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, area de informaética, da
carreira de técnico, para o pessoal contratado além do quadro
dos Servigos de Policia Unitdrios, nos termos definidos na Lei
n.? 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado no Departamento de Gestdo de Recursos
dos Servigos de Policia Unitarios, sito na Avenida da Praia
Grande, n.°s 730-804, Edf. China Plaza, 16.° andar, e publicado
no website destes Servigos e da Direc¢ao dos Servigos de Ad-

TAEHR S+ KBRS « ministracdo e Fun¢ao Publica, e que o prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicag¢do do presente anincio no Boletim

B e B R = ) - 78 i Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
Servigos de Policia Unitarios, aos 13 de Fevereiro de 2015.
IRMAERHE IR O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.
GEETIEER R $1,126.00) (Custo desta publicagdo $ 1 126,00)
=l SERVICOS DE ALFANDEGA
2 Anincio
Faz-se publico que se encontra afixada, na Divisdo de Recur-
R E2320 11T UL (A A S 8 EEZ4  sos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro
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dos Servicos de Alfandega, localizada na Rua de S. Tiago da
Barra, Doca D. Carlos I, SW, Barra, Macau, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
de prestacdo de provas, para a admissdo dos candidatos consi-
derados aprovados, destinados a frequéncia do curso de forma-
¢do, com vista ao preenchimento de lugares de subinspector
alfandegdrio da carreira geral de base e subinspector alfande-
gdrio mecanico da carreira de especialistas, ambos de 1.° esca-
130, do quadro de pessoal alfandegdrio dos Servigos de Alfan-
dega da Regido Administrativa Especial de Macau, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 1, II Série, de 7 de Janeiro de 2015, nos
termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), ou poden-
do, consultar a lista em causa através do website destes Servi-
¢os http://www.customs.gov.mo.
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A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Alfandega, aos 10 de Fevereiro de 2015.
A Directora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de adjunto-técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 50, I Série, de 10 de Dezembro de
2014:

Candidato aprovado: valores

Leong Leng FONG ..c..ccoeviieniinciicceccccceeene 80,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢io e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do presidente do Tribunal de Ultima
Insténcia, de 12 de Fevereiro de 2015).

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
11 de Fevereiro de 2015.

O Jdri:
T R ERERERAE AN EEEE IR Presidente: Chan Soi Fong, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do GPTUIL
FRRE B EERRERA AE-SEREhmE YiEE Vogais efectivos: Chang Wa Fu, técnico superior de 1.% classe
do GPTUI; e
B RREM SR EiTE  Sérgio Zeferino de Souza Sérgio Zeferino de Souza, técnico superior assessor da Di-
reccdo dos Servicos de Financas.
CRIATIB Ly $1,429.00) (Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
MERRBLE GABINETE DO PROCURADOR
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documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, do quadro de pessoal do Gabinete do Pro-



NH— A HSH —2015FE2 H25H

2842 HEFTEF T i 2
PRI =t SEERZR NS HAMEZ N & &R
T
BISEZ A Pax
BB L ettt ettt 90.94

IRIZEE23/20 11571 T BUE M /RIS - [EZ AR H
KRB HERHE TEH AR L7 -

(g RN_F -IF A= H#URTERD)
“E-RECANHRRERRAE
REE BERMAZENEMHERER 29k

IEBEZRETBRABEREAR B (TR A ER
B EREE)

RS MERMAZEAEMBEARTRER Hink

CRIA T

2y $1,292.00)

curador, aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de
26 de Dezembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lai Kin Jan ... 90,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 13
de Fevereiro de 2015).

Gabinete do Procurador, aos 9 de Fevereiro de 2015.
O Juri:

Presidente, substituta: Lee Hoi Sun, chefe do Departamento
de Gestao Pessoal e Financeira do GP.

Vogal efectivo: Chan 1 Vo, pessoal designado pelos SAFP
(técnico superior assessor principal dos SAFP).

Vogal suplente: Lai Soi Lan, chefe da Divisao de Gestao Pes-
soal do DGPF do GP.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Torna-se publico que se encontram afixados no balcdo de
atendimento da Direccdo dos Servicos de Administragdo e
Fungao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Ad-
ministragdo Publica, r/c, Macau, podendo ser consultados no
local indicado, dentro do horario de expediente (segunda a
quinta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as
17,30 horas), e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP
— http://www.safp.gov.mo — o local, data e hora da entrevista
profissional relativa ao concurso centralizado, de ingresso ex-
terno, de prestagao de provas, para o preenchimento de dezas-
seis (16) lugares vagos e dos que vierem a verificar-se no prazo
de dois anos nos servicos publicos, na categoria de técnico
superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico supe-
rior, drea de psicologia, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 18, IT Série, de 30 de Abril de 2014.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 11 de Fevereiro de 2015.

O Director dos Servigos, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagéo $ 989,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no balc@o de aten-
dimento da Direccdo dos Servigos de Administracido e Fungao
Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
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¢do Publica, r/c, Macau, e disponibilizada na pédgina electrénica
dos SAFP (www.safp.gov.mo) — a lista de avaliagdo final dos
participantes da 1.? parte do 2.° Programa de Aprendizagem de
Tradugao e Interpretagdo das Linguas Chinesa e Portuguesa.

Direccdo dos Servicos de Administracido e Fungdo Pblica,
aos 6 de Fevereiro de 2015.

O Director, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagio $ 646,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Aviso

Faz-se publico que, por despacho da Ex.ma Sr.* Secretdria
para a Administracdo e Justica, de 6 de Fevereiro de 2015, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccédo, e forma-
¢ao0 para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés lugares
de motorista de ligeiros, 1.° escalao, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato de assalariamento da Direc¢do
dos Servicos de Assuntos de Justica (DSAJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vdlido por um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores de Administracao Publi-
ca», em Vvigor;

¢) Possuam como habilitacdo o ensino primaério;

d) Sejam titulares da carta de conducdo de automéveis li-
geiros com 3 anos de experiéncia profissional na conducao de
ligeiros.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo de
requerimento, em impresso préprio (Modelo 1), aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, o qual deve ser
instruido com os documentos comprovativos das condigdes
de candidatura, abaixo indicados, e entregue pessoalmente,
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dentro do prazo fixado e durante o horario de expediente na
DSAJ, sita na Rua do Campo n.° 162, Edificio Administracao
Publica, 19.° andar.

3.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica:
a) Copia do documento de identidade vélido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de condugao vélida;

d) Documento comprovativo de 3 anos de experiéncia pro-
fissional de condugdo de automéveis ligeiros, emitido pela
entidade patronal ou uma declaracio feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional;

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a sua habilitacio académica,
formacdo profissional e experiéncia profissional, devendo o
candidato apresentar documentos comprovativos da respectiva
formacgao profissional.

3.2 Candidatos vinculados a fung¢do ptblica:

Os candidatos vinculados a fun¢ao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto
anterior e, ainda, o registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem.

Os candidatos vinculados a fun¢do publica ficam dispensa-
dos da apresentac@o dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do ponto anterior, bem como do registo biogréfico, se os
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo ser declarado expressamente tal facto
na apresentacao da candidatura.

3.3 No acto de entrega de documentos em fotocépia devem
ser exibidos os respectivos originais para efeitos de autentica-
¢ao.

3.4 O requerimento, em impresso préprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos bal¢des
da mesma.

4. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automéveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em atencdo a seguranga
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotagao até
9 lugares, transportando os passageiros em servi¢o ao local
de destino, de que previamente se informou: pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circulacgio;
mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulagdo de automdveis e pedes, as sinalizagdes
de tréansito e dos agentes da policia; observa, respeita e cumpre
as regras da Lei do Transito Rodovidrio; auxilia os passageiros
na subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificagdo dos niveis de
combustivel, 6leos e dgua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita reparacdes; recolhe a viatura no respectivo parque de
recolha, vigiando-a quando estaciona em servico; mantém-se
no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extra-
ordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia na
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coordenacdo das operagdes necessdrias quando houver aciden-
tes em servico; pode colaborar na expedi¢cdo de documentos,
transportando-os aos locais de destino e entregando-os aos
destinatdrios e colaborar na execugdo de tarefas genéricas, ex-
ceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras areas
ou para as quais ndo possua a necessdria qualificagdo.

5. Vencimento

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I do n.° 1 do
artigo 45.° da Lei n.° 14/2009 e usufrui das condicdes de traba-
lho e regalias previstas no regime geral da funcio publica.

6. Método de selecgao
6.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método: Prova de conhecimentos, com caracter elimi-
natorio, com a duracgdo de 1 hora;

b) 2.° método: Exame psicoldgico, com cardcter eliminatorio;

¢) 3.° método: Entrevista profissional, com caracter elimina-
torio;

d) 4.° método: Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

6.2 Objectivos dos métodos de selec¢ao

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da funcéo;

Exame psicoldgico — avaliar as capacidades e caracteristicas
de personalidade dos candidatos, visando determinar a sua
adequacdo as fung¢des a desempenhar, mediante o recurso a
técnicas psicoldgicas, por entidade competente;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcido, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

7. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgc@o
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Ao exame psicoldgico atribuir-se-8o as mencdes de «Fa-
voravel Preferencialmente», «Muito Favoravel», «Favoravel»,
«Favoravel com Reservas» e «Nao Favoravel». Nao serdo ad-
mitidos a entrevista profissional e consideram-se excluidos os

candidatos que obtenham classificacdo «Nado Favoravel».

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eli-
minatdrias (prova de conhecimentos e entrevista profissional)
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

As classificacdes dos candidatos aprovados e excluidos serdao
publicadas em lista classificativa. Os candidatos aprovados se-
rdo convocados para participarem na fase de seleccdo seguinte.
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8. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Exame psicolégico: 20%;
Entrevista profissional: 20%;
Anadlise curricular: 10%.

9. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

10. Publicitagdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa, juntamente
com a calendarizacdo das provas, bem como as informagdes de
interesse dos candidatos serdo afixadas na DSAJ, sita na Rua
do Campo n.° 162, Edificio Administrag@o Publica, 19.° andar,
bem como disponibilizadas na pagina electrénica da mesma
Direccao de Servicos, em http://www.dsaj.gov.mo/.

O local, a data e hora da realizacao da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, apds homologa-
¢ao.

11. Programa das provas

A prova de conhecimentos abrangera as seguintes matérias:
11.1 Lein.°3/2007 «Lei do Transito Rodoviario»;

11.2 Conhecimentos basicos de cultura geral;

11.3 Aritmética;

11.4 Conhecimento geral do veiculo.

Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, aos candi-
datos € proibido o uso de maquina calculadora ou outros equi-
pamentos electrénicos, bem como a consulta de outros livros e
documentos.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo, e formacgao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

13. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecc¢do de Dados Pessoais).

14. Composigdo do jiri

O juri do presente concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Kwong Iun Ieng, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.



N.28 — 25-2-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2847

IERE EREA AR A SERE
B SR EmE 2RO

RIfZ S Rk e A
R e BRESE

—E-RFEZAT=HRESER

i
m
g

B

Vogais efectivas: Ip Kam Man, técnica superior assessora
principal; e

Lau Kit Sam, técnica superior assessora.
Vogais suplentes: Chan Po Kei, adjunto-técnico especialista; e
Chan Chi Veng, adjunto-técnico especialista.

Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 13 de Fe-
vereiro de 2015.

O Director dos Servicos, Liu Dexue.

CRIETI B2 Ry $8,700.00) (Custo desta publicacdo $ 8 700,00)
EnRESE FUNDO DE PENSOES
=+RET Editos de 30 dias
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(RIETIEZ MR $1,224.00)

Faz-se publico que tendo Lei Kuok Cheng e Cheong Pui Kin,
pais de Lei Sin Iok, que foi subchefe, 1.° escaldo, do Corpo de
Policia de Seguranca Publica, requerido a pensdo de sobrevi-
véncia deixada pela mesma, devem todos os que se julgam com
direito a percep¢ao da mesma pensdo, requerer a este Fundo
de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publi-
cacdo do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de
deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao
serd resolvida a pretensdo dos requerentes, findo que seja esse
prazo.

Faz-se publico que tendo Cheong Ut Peng, viiva de Cheong
Lok Hon, falecido, que foi auxiliar de servigos de satde, nivel
1, 5.° escal@o, aposentado dos Servigos de Satdde, requerido a
pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os
que se julgam com direito a percep¢do da mesma pensao, re-
querer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a con-
tar da data da publicac@o do presente édito no Boletim Oficial
da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, nao
havendo impugnacao sera resolvida a pretens@o dos requeren-
tes, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 16 de Fevereiro de 2015.
A Presidente do Conselho de Administracao, leong Kim I.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Admi-
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(BHETEE M $1,869.00)

nistrativa e Financeira da Direc¢@o dos Servigos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Financas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de sete lugares de adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos
de Finangas, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de
28 de Janeiro de 2015.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servicos de Financas, aos 11 de Fevereiro de
2015.

A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigao.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdio Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Financas,
sita na Avenida da Praia Grande n.°s 575, 579 e 585, Edificio
«Financas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccdo dos Servigos de Financas, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 28 de Janeiro de
2015.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 13 de Fevereiro de
2015.

A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 869,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Em cumprimento do Despacho n.* 54/GM/97, de 1 de Setembro,
referente aos apoios financeiros concedidos as institui¢oes par-
ticulares vém a Direcg@o dos Servicos para os Assuntos Labo-
rais, publicar a listagem dos apoios concedidos no 4.% trimestre

B do ano de 2014:
SmEe gt Fra#tm B EREH
X EHH=
. . L. Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L .
autorizacao atribuidos
RFTAH TR 2 PRS- 24/1/2014 $18,558.60
Custear despesas de funcionamento.
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. . L Despacho de Montantes
Entidades beneficiarias Finalidades L .
autorizacao atribuidos
R RA S HEIEREE 24/1/2014}% $24,000.00
Custear despesas de funcionamento. 14/4/2014
BT AR EE EIEREE - 24/1/2014}% $33,244.80
Custear despesas de funcionamento. 21/10/2014
BRFIL R B T SEEA RS e - 24/1/2014~ $94,263.20
Custear despesas de funcionamento e realizagio | 14/4/20145
de actividades. 19/11/2014
PSS B KA e EIEEE - 24/1/2014 %% $23,078.00
Custear despesas de funcionamento. 4/8/2014
LRkyE SIS L = SEPENI AR B AR, - 24/1/2014}% $82,005.70
Custear despesas de funcionamento e realizagdo| 29/10/2014
de actividades.
R TE B G RE PRGBS - 24/1/2014 $1,597,580.30
Associacdo Geral dos Operdrios de Macau | Custear despesas de funcionamento e realizacdo | 21/3/2014-
de actividades. 14/4/2014 5
27/10/2014
WA T AREEREGTE A (AR G B R - 24/1/2014~ $577,191.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo | 27/10/2014
de actividades. 29/10/2014
TR TR e EEREE - 24/1/2014 % $25,889.70
Custear despesas de funcionamento. 21/10/2014
BT AERE RN BTG B - 24/1/2014 ~ $ 814,376.00
Custear despesas de funcionamento e realizagdo | 22/7/2014k
de actividades. 7/11/2014
R EERG G EIEREE - 24/1/2014 $20,556.00
Custear despesas de funcionamento.
HRPTIREESE L B T E(ERIER R BN - 24/1/2014 %% $ 82,750.00
Macau Entertainment and Hotel Employees | Custear despesas de funcionamento e realizacdo| 19/11/2014
Union de actividades.
FRFFLER &G SEVENER R B - 24/1/2014 ~ $60,427.20
Custear despesas de funcionamento e realizagdo | 14/4/2014~
de actividades. 28/11/2014 )%
17/12/2014
B TR T PRI EENREE - 2471120145 $74,956.80
Custear despesas de funcionamento e realizacao | 29/10/2014
de actividades.
B R (e VRN G B - 24/1/2014 $46,554.70
Custear despesas de funcionamento e realizacao | 14/4/2014-
de actividades. 29/10/2014 5
18/12/2014
BRI ILE TR T EIEEE - 24/1/2014 %% $23,208.90
Custear despesas de funcionamento. 14/4/2014
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Entidades beneficiarias Finalidades L .
autorizacao atribuidos

WM T AR (e TEF R - 24/01/2014 $20,560.80
Custear despesas de funcionamento.

BB R ARG TE TEE RS - 10/3/2014 % $21,105.00
Custear despesas de funcionamento. 14/4/2014

WS E TR TE TEF RS - 71712014 $24,000.00
Custear despesas de funcionamento.

TP E AR k& & SHF RS - 28/11/2014 $25,570.30
Custear despesas de funcionamento.

PR IRBLE G B R AN L E s L | TEERE - 9/10/2014 $ 18,000.00

Centro de Apoio ao Emprego para Defi- | Custear despesas de realizagdo de actividades.

cientes de Macau Special Olympics

Ber trhaEdg e - 30/12/2013 $9,500.00

Chan Chi Lon Prémio do Concurso.

HE{HESE trEdsg - 30/12/2013 $ 8,500.00

Lo Wai Hou Prémio do Concurso.

RIEEE RS- 30/12/2013 $7,500.00

Cheong Cheok Nang Prémio do Concurso.

15— thaEdgs - 30/12/2013 $ 4,500.00

Chao Pou Man Prémio do Concurso.

R AT RS- 30/12/2013 $3,500.00

Wong Chon Teng Prémio do Concurso.

B Mt frasdse - 30/12/2013 $2,500.00

Lam Wun Teng Prémio do Concurso.

S fhaEdie - 30/12/2013 $2,500.00

Lao Wai Kit Prémio do Concurso.

R PR sE S 30/12/2013 $4,500.00

Chio Weng Chong Prémio do Concurso.

SRR fhaEdie - 30/12/2013 $3,500.00

Kou Cheng Man Prémio do Concurso.

fR AR AN fhasdge - 30/12/2013 $7,500.00

Lun Weng U Prémio do Concurso.

ez 3ill| Jet 3o 30/12/2013 $ 4,500.00

Leong Chon Long Prémio do Concurso.

(L T sEE - 30/12/2013 $3,500.00

Ieong Song Tak Prémio do Concurso.

HLT-$1) s - 30/12/2013 $2,500.00

Hong Chi Chio Prémio do Concurso.

H ke trEEdg g - 30/12/2013 $9,500.00

Kam Chi Ian

Prémio do Concurso.
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Entidades beneficiarias Finalidades L .
autorizacao atribuidos
HERE g - 30/12/2013 $3,500.00
Lin Jiebao Prémio do Concurso.
ik traEdie - 30/12/2013 $2,500.00
Lei Sio Wai Prémio do Concurso.

CE-RFZAT-HRETHEBER

B FEmE

B $5,709.00)

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 11 de
Fevereiro de 2015.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 5 709,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Anuncios

Faz-se publico que se encontra afixada no quadro de antincio
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao de Inspec-
¢do e Coordenacao de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.°* 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista provisdria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico
principal, 1.° escaldo, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccao de Inspecgdo e Coordenacao
de Jogos, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, IT Série, de 14
de Janeiro de 2015, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011.

Faz-se publico que se encontra afixada no quadro de antincio
da Divisdo Administrativa e Financeira da Direccdo de Inspec-
cdo e Coordenacao de Jogos, sita na Avenida da Praia Grande,
n.” 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico de
1.2 classe, 1.° escaldo, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal da Direccdo de Inspeccdo e Coordenagao
de Jogos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 21
de Janeiro de 2015, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao de Inspeccdo e Coordenacgdo de Jogos, aos 13 de
Fevereiro de 2015.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagdo $ 1.390,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro da Di-
reccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 7 de Janeiro de
2015:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lo Hel MENE ...oiviiiiiiririirre st 81,89 a)
2.° Leong Kuong Pan........cccccceeveveveeiereueeeerceeienerennen 81,89 a)
320 ULal FaN..uooiiiiecccececeeeeeeeeeeeeeee e 81,67
4.2 Song Tan Teng ......cccoeveveeeneneeineniceenereeeeeeereenes 81,11

a) Tgualdade de classificacdo; sdo aplicadas as preferén-
cias estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 12 de Fevereiro de 2015).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 11 de Fevereiro de 2015.

O Juri:

Presidente: Choi Wing On, adjunto-técnico especialista da
Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau.

Vogais: Hong Chi Wai, adjunto-técnico especialista da Di-
recgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Lam Veng Si, adjunto-técnico especialista principal da Di-
recgd@o dos Servicos de Administracdo e Fungdo Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 537,00)

Anincio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de informaética,
da carreira de técnico superior, em regime de contrato além
do quadro da Direccdo dos Servigos das For¢as de Seguranca
de Macau, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, IT Série, de 14
de Janeiro de 2015.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 11 de Fevereiro de 2015.

O Juri:

Presidente: Vong Pou Iu, técnico superior assessor da Direc-
¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Che Wan I, técnico superior assessor da Direccdo
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Sou Chi Meng, técnico superior assessor do Fundo de Pen-
soes.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Aviso

Por Despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a Seguranga,
de 29 de Janeiro de 2015, encontra-se aberto o concurso de ad-
missdo ao curso de promogao a subchefe da carreira ordindria,
da carreira de musico e da carreira de mecanico, com vista ao
preenchimento de sessenta vagas da carreira ordindria, uma
vaga da carreira de musico e uma vaga da carreira de mecanico,
pelo prazo de dez dias, a contar do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Por Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 81/2005
¢é aprovada a férmula especifica de calculo para o concurso de
admissao ao posto de subchefe. Para os devidos efeitos, o prazo
de contagem dos factores de seleccdo a apreciar no ambito deste
concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 167.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, termina no
dia 9 de Margo de 2015.

A validade do presente curso de promog¢ao é de um ano,
contada a partir do dia da publicacdo da classificacdo final no
termo do respectivo curso.

Corpo de Policia de Segurancga Publica, aos 6 de Fevereiro
de 2015.

O Comandante, Leong Man Cheong, superintendente-geral.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anincio

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o pre-
enchimento dos seguintes lugares da Policia Judicidria, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:
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Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa, no 18.° andar
do Edificio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, bem como no website da mesma Policia e da
Direccao dos Servigos de Administragao e Funcao Publica. O
prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Policia Judicidria, aos 13 de Fevereiro de 2015.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Aviso

Autorizado por despacho do Secretdrio para a Seguranca, de
21 de Janeiro de 2015, encontra-se aberto o concurso ao curso
de promocgdo para o preenchimento de vinte e cinco vagas de
subchefe, existentes na carreira de base do quadro de pessoal
do Corpo de Bombeiros, pelo prazo de dez dias, a contar do
dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau, bem
como das que vierem a ocorrer.

A classificacdo final dos concorrentes € a resultante da apli-
cacdo de férmula especifica aprovada por Despacho do Secre-
tario para a Seguranca n.° 81/2005, e o prazo de validade do
respectivo curso de promog¢ao ¢ um ano, contado a partir do
dia da publicacao da classificagao final do curso.

Corpo de Bombeiros, aos 10 de Fevereiro de 2015.
O Comandante, Ma lo Weng, chefe-mor.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista

Classificagdo final da prova de avaliagdo para o reconheci-
mento de equivaléncia de formacdo total em pediatria — ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, realizado
nos termos do aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 12 de
Novembro de 2014, homologada pelo Ex.™ Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, em 6 de Fevereiro de 2015:

1. Candidato aprovado: valores

Chan Chan Fal.....cccoooovieeiiciciiceeceeeeeee 13,5

2. Candidato excluido: valores

Choi In Sam ......ccevvvivvviiirrcereees 3,7 (reprovado) a)

Motivo de exclusio:

a) Por ter obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores na classi-
ficagdo da prova curricular.

Servigos de Satde, aos 13 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Aniincios
(Ref. do Concurso n.°01714/01-MA.C)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 22.° do Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontra afixada na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administra¢do dos Servigos de
Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no
website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, a lista classi-
ficativa da prova de conhecimentos do candidato ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo,
no Servico de Urgéncia, drea funcional hospitalar (cardiologia),
da carreira médica, provido em regime de contrato além do
quadro dos Servicos de Sadde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 47, 11 Série, de 19 de Novembro de 2014.

Servigos de Satde, aos 12 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Informa-se que se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administra¢ido dos Servigos de
Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no
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website destes Servigos: http:/www.ssm.gov.mo, o local, data e
hora da entrevista profissional dos candidatos ao concurso co-
mum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento de dezasseis lugares de técnico de diagndstico e te-
rapéutica de 2.? classe, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial,
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, providos
em regime de contrato além do quadro dos Servigos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 2 de Julho
de 2014.

Servigos de Satde, aos 13 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)

(Ref. do Concurso n.°01413/01-TSS)

Informa-se que se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de
Satdde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e disponivel no
website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, o local, data
e hora da entrevista profissional dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para a
admissao de catorze estagidrios ao estdgio para ingresso na
carreira de técnico superior de satide de 2.” classe, drea funcio-
nal laboratorial, com vista ao preenchimento de oito lugares de
técnico superior de satide de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior de satde, em regime de contrato além do
quadro dos Servicos de Satdde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 28, I1 Série, de 9 de Julho de 2014.

Servigos de Satde, aos 16 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

(Ref. do Concurso n.°02111/01-1SP)

Nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e for-
macao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no 1.°
andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satde, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como esta disponivel
no sitio electrénico dos Servigos de Sadde (http:/www.ssm.
gov.mo), a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas para admissao de
doze formandos a formacdo especifica de inspector sanitdrio
principal; apds a conclusdo da formacao, os primeiros dez for-
mandos aprovados na lista classificativa serdo providos, em re-
gime de contrato além do quadro, na categoria de inspector sa-
nitdrio principal, 1.° escaldo, da carreira de inspector sanitario
dos Servigos de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, II
Série, de 30 de Julho de 2014.
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Servicos de Saude, aos 16 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Avisos

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Janeiro de 2015,
conforme regulado pelo Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Mar-
¢o, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 72/2014, é nomeado o juri da prova de avaliagdo
para o reconhecimento de equivaléncia total ao internato geral
de Ieng Sin Man, com a seguinte composi¢ao:

Composig¢do do juri:

Presidente: Dr. Lei Cho Fong, médico consultor de medicina
interna.

Vogais efectivos: Dr.2 Ieong Kin Mui, chefe de servico de pe-
diatria; e

Dr.2 Lam Kuo, médica assistente de clinica geral.

Vogais suplentes: Dr. Li Tak Ming, médico assistente de me-
dicina interna; e

Dr. Chau Chi Hong, chefe de servico de clinica geral.

Métodos do exame: prova escrita (33,3% do valor total),
OSCES (33,3% do valor total) e prova oral (33,3% do valor to-
tal).

Local da prova: sala de reunido da Direccdo dos Internatos
Médicos do 3.° piso do Edificio da Administracdo dos Servigos
de Saude.

Data da prova: 13 de Margo de 2015.

Hora da prova: o horério da prova oral encontra-se afixado,
na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Ad-
ministracdo dos Servicos de Saude, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, e disponivel no website destes Servicos (http://
WWW.SSIM.ZOV.MO).

Servigos de Satde, aos 13 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

(Ref. do Concurso n.°01014/02-MA )

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Agosto de 2014 e
de 6 de Fevereiro de 2015, e nos termos definidos nas Leis
n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Pro-
cedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regulamento
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Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestac@o de provas, para o preenchimento de um lugar de
médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (Ana-
tomia Patolégica), da carreira médica, em regime de contrato
além do quadro dos Servigos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagao
de provas.

2. Validade do concurso

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento do
respectivo lugar posto a concurso.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

4. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servigos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equi-
pas multidisciplinares e em estreita cooperagido com o subsiste-
ma de cuidados de saide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execug¢ao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperacdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicagio e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifica;
11) Orientar a formacdo de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagao e gestao
desta drea funcional,;
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13) Promover a articulagdo das actividades desta drea fun-
cional com as outras dreas funcionais.

5. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungoes:
1) Prestar servigcos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melhoria
dos servigos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os di-
ferentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar func¢des docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servico onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da saide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lein.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcgao
Piblica e da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica) em
vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;
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7.3 Sejam habilitados com licenciatura em medicina;

7.4. Tenham concluido, com aproveitamento, o internato
complementar, na drea de Anatomia Patolégica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 72/2014,
ou tenham obtido o reconhecimento de equivaléncia ao inter-
nato complementar da drea de Anatomia Patoldgica, nos ter-
mos do citado diploma.

8. Forma de admissdao

Os candidatos devem apresentar no prazo de vinte dias tteis
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, mediante a entrega, pessoalmente, da «Ficha
de inscri¢gdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho do
Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012 (ad-
quirida na Imprensa Oficial ou através da sua pdgina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente (segunda a quinta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), a Sec¢do de Expe-
diente Geral dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos ndo vinculados a funcéo publica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificagdo véalido (€ necessaria
a apresentacdo de original para autenticagdo);

b) Documento comprovativo da licenciatura em medicina (é
necessdria a apresentacdo de original para autenticagio);

¢) Documento comprovativo da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (Anatomia Patoldgica), exigida
no presente aviso (é necessaria a apresentagao de original para
autenticagio);

d) Trés exemplares da nota curricular assinados pelo candi-
dato (donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das
fun¢des exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a
chefia de unidades técnico-funcionais, a orientag@o de internos
e a participacdo em equipas ambulatorias; capacidade e apti-
dao para a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desem-
penho de cargos na drea médica; actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizagio profissional) (as
notas curriculares devem necessariamente ser assinadas pelo
proprio candidato, sob pena de se considerarem como falta de
entrega das mesmas);

8.2 Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d), e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c), bem como do registo biografico, desde que os mesmos
se encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

9. Métodos de selec¢do

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

9.1 Prova de conhecimentos (eliminatdria): 60%;
9.2 Analise curricular: 40%.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capa-
cidade do candidato para resolver problemas e actuar, assim
como reagir, em situacdes do &mbito da respectiva drea funcional.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e tera a duracio de trés horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 va-
lores.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifi-
cagdo para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se,
designadamente, a sua competéncia profissional e cientifica,
tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, ge-
néricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da for-
macao realizada, o tipo de fun¢des exercidas e a avaliacao de
desempenho obtida.

Os parametros de avalia¢do, a ponderacdo e a grelha classi-
ficativa de cada método de seleccao para o concurso que se afi-
xam na Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da
Administracao dos Servigos de Satide estao disponiveis para a
devida consulta.

10. Classificagdo final

10.1 Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 10 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior
a 5 valores.

10.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor
classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da
area funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira, da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situacao de igualdade
de classificag@o persistir apds a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).
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11. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita.

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre
Anatomia Patoldgica.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacdes de referéncia, através de
qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

12. Publicagao de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

13. Juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr.* Chu Man Leng, médica assistente de anato-
mia patoldgica.

Vogais efectivos: Dr.* Hung Huang Feng, médica assistente
de anatomia patoldgica; e

Dr.* Wong Sio In, médica assistente de anatomia patoldgica.

Vogais suplentes: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de
pneumologia; e

Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.

14. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Sauide e disponivel na pdgina elec-
trénica destes Servicos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada,
tornar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas
Leis n.°s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos).

Servicos de Saude, aos 13 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 11 150,00)
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(Ref. do Concurso n.°01114/04-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Fevereiro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carrei-
ras dos Trabalhadores dos Servigos Puiblicos), conjugado com
o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de duas vagas de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, area de arquitectura, em regime de contrato além
do quadro, dos Servigos de Sauide:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacgao da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

4. Conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma espe-
cializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de um curso superior. Estuda, adapta ou aplica métodos e
processos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando
em reunides e grupos de trabalho de caracter departamental
e interdepartamental, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo superior sobre medidas de politica e gestdo na drea de
arquitectura.

5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos ptiblicos).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Pu-
blica em vigor.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau,;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;
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6.3 Possua, como habilitacdes académicas, curso superior de
arquitectura ou afins.

7. Apresentagdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao da
«Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servigos de Satde), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag@o este aviso
no Boletim Oficial da RAEM) e no horério de expediente (2.2
a 5.2 feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas;
6.% feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas),
devidamente preenchida, a Seccdo de Expediente Geral dos
Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguinte documentos:

7.1 Os candidatos nao vinculados a fun¢do publica devem
apresentar:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (€ necessario
a apresentacdo de original para autenticagio);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacdo de ori-
ginal para autenticagdo);

¢) Nota curricular, devidamente assinada (donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia pro-
fissional e formagdo profissional/curso, devendo a mesma ser
acompanhada das copias dos documentos comprovativos men-
cionados) (€ necessario que a nota curricular seja assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de
entrega da mesma).

7.2 Os candidatos vinculados a func¢ao publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda o re-
gisto biogrédfico emitido pelo Servi¢o a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem jd arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacao da candidatura.

8. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista profissional (eliminatoria): 35%;

¢) Anélise curricular: 15%.
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A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de
determinada funcdo. Reveste-se da forma escrita e pratica
de desenho assistido por computador, tem a duragdo de trés
horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sdo
classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao sendo
admitidos aos métodos seguintes os candidatos que obtenham
classificagado inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exigén-
cias da fun¢do. Adopta-se a escala de 0 a 100, considerando-
-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificacao e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar. Adopta-se a escala de 0 a 100.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

9. Classificagao final

9.1 Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos).

10. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

¢) Reestruturagdo orginica dos Servicos de Saide de Macau,
consagrada pelo Decreto-Lei n.° 81/99/M;

d) Regime juridico do contrato das empreitadas de obras pu-
blicas, consagrado pelo Decreto-Lei n.° 74/99/M;

e) Regulamento Geral da Constru¢do Urbana, consagrado
pelo Decreto-Lei n.° 79/85/M;

f) Estabelece o novo regime do licenciamento e da fiscaliza-
¢do das unidades privadas de satide com internamento e sala
de recobro, consagrado pelo Decreto-Lei n.° 22/99/M;

g) Aprova o Regulamento de Seguranca contra Incéndios,
consagrado pelo Decreto-Lei n.° 24/95/M,;
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h) Aplicagao de Software AutoCAD;
i) Conhecimentos profissionais na drea de arquitectura.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de dispositivos electrénicos, com
excepgdo da legislacdo das alineas a) a g) acima mencionadas.

11.Publicagdo de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita consta-
rao do aviso referente a lista definitiva.

12.Juri

O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Kam Weng Hong, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Lam I Choi, técnico superior assessor;e

Lei Kin Keong, adjunto-técnico de 1. classe.

Vogais suplentes: Chu Koi Meng, técnico superior de 1.” classe; e
Lei Chon Hei, técnico superior de 2.% classe.

13. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Sauide e disponivel na pédgina elec-
trénica destes Servicos (http:/www.ssm.gov.mo). Os locais de
afixacdo e da consulta da referida lista serdo também publica-
dos no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

13.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

14. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugado com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

(Ref. do Concurso n.°01115/04-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Fevereiro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico de 2.? classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
area de electrénica/electrotécnica, em regime de contrato além
do quadro, dos Servicos de Saude.
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1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

A validade do concurso é de um ano, a contar da data da pu-
blicacao da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

3. Caracterizacgdo genérica do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
CUTsO Superior.

4. Contetido funcional
Técnico da area de electrénica/ electrotécnica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de electrénica/ electrotéc-
nica.

5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais do Regime juridico da func¢do publica em vigor.

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

6.3 Estejam habilitados com curso superior em engenharia
electrénica ou electrotécnica.

7. Formalizagao de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
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cutivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou descar-
regada na pagina electrénica daquela entidade publica ou dos
Servigos de Satde) e apresentar os documentos abaixo indica-
dos, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo
do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,45 horas,
sexta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,30 horas),
na Seccdo de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita no
Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio:

7.1 Candidatos ndo vinculados a fungdo publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificagio vélido (é necessério
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso e cdpia dos documentos em que
constem todas as disciplinas de cada ano lectivo (¢ necesséria a
apresentagdo dos originais para autenticagio);

¢) Nota curricular, devidamente assinada (é necessdrio que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma);

d) Cépias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formagdo de drea similar (caso
aplicdvel, para uso de andlise curricular).

7.2 Candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a fun¢@o publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos acima referidos nas ali-
neas a) e b), bem como do registo biogréafico, caso os mesmos
se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

8. Métodos de selec¢do

a) 1.° método de selec¢do — Prova de conhecimentos, com
cardcter eliminatdrio, que revestird a forma de prova escrita,
com a duracio de trés horas;

b) 2.° método de seleccado — Entrevista profissional;
¢) 3.° método de seleccio — Anadlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.



N.28 — 25-2-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2869

[BREE TR ZE B B RS NEE  HEER TIEERE -
TR TAERCR RS R i il i B A s g
F7e

10. P53 i

TERSTEELE TR RS B AR L0432 10053 3907
FEME KA SRR B T SRR 5093 S -
11. FRfR A

B R AR A0 £ 10053 0T » etk LR AE S M EHE TT
FRS A IIRE ST P 8 HG A0

HIFEHE EA=50% ;
B H=30%
J& PR3 H7=20% °
12. B et

WS AHE] Fe B NI BEFP 2 5623/2011 8T BUE L (05
NEHITERE ~ B R B gl B oS ERFTRUE R R S e
o

13. ZE A

13.1 IR 5 e 8 4 B R BRI o R R AR
TR NF IR I FE RS R Ehttp://www.
ssm.gov.mo °_F5lt 4 B AR Ak It B K A Bt R R g 7R GRFTR 5
TTBUE ) N s

13.2 HIFZFH e S, - H B R R s A i B2 BN
A5

13.3 BRI A SRR AR - DM H CRFTFFBITT &
&) -

14. % S HiE
HAEEM ST
a) 24/95/ ML L% HE (MK A RIE) |

b) B74/99/MFEE S —— K% HE A I TR K8 & [B] 2 B A
i
o) A B +HHEE30/89/MIRES K 5 6/200655 1T BUE I

Bzt H+HHEZE122/84/M5EES—F B T2  BUE M
&R BRI

A anadlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacdo final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 30%;
Analise curricular: 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).

13. Publicagdo de listas

13.1 As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracido dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electro-
nico dos Servigos de Saudde: http://www.ssm.gov.mo. A locali-
zagdo da afixagdo e consulta destas listas também serd publi-
cada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau;

13.2 O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos constardo do aviso referente a lista definitiva;

13.3 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

14. Programa das provas
O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) Decreto-Lei n.° 24/95/M — Aprova o Regulamento de Se-
gurancga contra Incéndios;

b) Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

¢) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos;
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d) Conhecimentos sobre a engenharia electrénica e electro-
técnica;

e) Design na drea de engenharia electrénica e electrotécnica;

f) Conhecimentos sobre os equipamentos electrénicos (Sof-
tware/hardware).

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos, com ex-
cepcdo da legislagcdo acima mencionada.

15. Composigdo do jiiri

O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Wong U lam, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Lai Kin Va, técnico superior de 2.7 classe; e
Lei Chon Hei, técnico superior de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Sou Kin Man, técnico superior assessor; e
Cheang Tong Fong, técnico superior assessor.

16. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

(Ref. do Concurso n.” 01315/04-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Fevereiro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés luga-
res de técnico de 2.° classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
drea de engenharia mecénica, em regime de contrato além do
quadro, dos Servicos de Saude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

A validade do concurso € de um ano, a contar da data da pu-
blicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.
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3. Caracterizagdo genérica do conteiido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

4. Contetido funcional
Técnico da drea de engenharia mecénica

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de engenharia mecanica.

5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos ptblicos).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais do Regime juridico da fung¢ao publica em vigor.

6. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

6.3 Estejam habilitados com curso superior em engenharia
mecdnica/electromecénica.

7. Formalizagdo de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou descar-
regada na pdgina electrénica daquela entidade publica ou dos
Servicos de Satde) e apresentar os documentos abaixo indica-
dos, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo
do prazo fixado e durante o hordrio de expediente (segunda a
quinta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,45 horas,
sexta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,30 horas),
na Seccao de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita no
Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio:

7.1 Candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificacdo valido (¢ necessario
a apresentacgdo do original para autenticagao);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso (¢ necessdrio a apresentagdo dos
originais para autenticagio);
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¢) Nota curricular, devidamente assinada (¢ necessario que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma);

d) Copias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacdo de area similar (caso
aplicdvel, para uso de anélise curricular).

7.2 Candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos acima referidos nas ali-
neas a) e b), bem como do registo biogréfico, caso os mesmos
se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

8. Métodos de selecgdo

a) 1° método de seleccdo — Prova de conhecimentos, com
cardcter eliminatdrio, que revestird a forma de prova escrita,
com a duracio de trés horas;

b) 2.° método de selec¢do — Entrevista profissional,
¢) 3.°método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcio, ponderando
a habilita¢do académica e profissional, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profis-
sional complementar.

10. Sistema de classificag¢dao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.

11. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
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Entrevista profissional: 30%;
Analise curricular: 20%.
12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selecc¢do, e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

13. Publicagdo de listas

13.1 As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administragdo dos Servicos de Satde, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electro-
nico dos Servigos de Saudde: http://www.ssm.gov.mo. A locali-
zagdo da afixagdo e consulta destas listas também serd publi-
cada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau;

13.2 O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos constardo do aviso referente a lista definitiva;

13.3 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

14. Programa das provas
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Conhecimentos especificos:

— Conhecimentos sobre a engenharia mecanica/electrome-
canica;

— Conhecimentos sobre a teoria de trabalho de equipamen-
tos mecinicos/electromecanicos;

— Conhecimentos sobre a prevengdo de incéndios e gases
medicinais;

— Conhecimentos sobre a seguranca ocupacional;

— Redaccao de propostas, relatérios e oficios na drea de en-
genharia mecéanica/electromecanica.

Durante a prova de conhecimentos, € proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

15. Composigdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Cheong Tak Fat, técnico superior assessor princi-
pal.

Vogais efectivos: Tong San, técnico superior assessor; e
Ho Chon Meng, técnico superior de 2.* classe.
Vogais suplentes: Ho Ka Kit, técnico superior assessor; e

Leong Kuan Kin, técnico superior de 2.7 classe.
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16. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

(Ref. do Concurso n.°01414/01-L)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 11 de Fevereiro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das Carrei-
ras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), conjugado com
o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
lecgdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
to de uma vaga de letrado de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de letrado, em lingua portuguesa, em regime de contrato além
do quadro, dos Servicos de Saude:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢ao de provas.

2. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publica¢do da lista de classificacao final.

3. Forma de provimento

A forma de provimento é em regime de contrato além do
quadro, precedido de um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento.

4. Conteiido funcional

Coadjuva os intérpretes-tradutores, revendo textos traduzi-
dos para a lingua portuguesa, corrigindo as gralhas ortografi-
cas e de pontuagdo e aperfeicoando a construcgdo frasica para
uma melhor compreensdo da mesma, sem alterar o sentido
original; efectuar servigos de redacgdo em lingua portuguesa.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

5.1 O letrado de 1.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430
da tabela indiciaria de vencimentos, constante do Mapa 8 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos ptiblicos).

5.2 As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Publica em vigor.

6. Condic¢oes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;



N.28 — 25-2-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2875

6.2 FFE BT QRFIAIITBIIEA EEAT) B+ HEE—
2b) HES) HATHR EE AL REZ

6.3 BfffA TS RS R 2 L2 DA SR #GR
AR A W N YL — U B BT it R B A SO R

7. #\&FE Tk

B NN 28 55250/2011 57 1T BUR B LR HERY (1%
T ) (TRENEREE SR A HE AR E T - R
EEMR(EABSN GRFIRBITTEE 2 ) T8 .2 B
Bl TAE R = HHPN) A REN GE—2EMN : P
K N — MR =T 2 AR50 B B
BNF—R TR =102 AR=19)  BE 2T (AR
AE R & BB # 4 RoCERL - AR RZS NS0

V|

7.1 EABR AR E AR

a) BRI G FEIsrF

b) A & BRI SRS WA SR BIA GEZZ IR tHR IEAR
)

o) iSHFFENFEBENRE CERZ ZBEFRERZANHEE  SH
R IR IR 5

d) M B #E .2 TAE B KSR BRAR RS ISR B A (A
ABEAZ  DMEEE T ) -

7.2 BN TSR 15 N JHIR AL -

BN R A 1 5 IR ZZ EafiZBa) ~b) o) ed) THFT
FESCH LA PR ER T 38 A (8 N B BHC 8% H N EE I R (T
LG TR AR R BRI E R EE B EL
BRRUEE - LA NNBH A 7 B LA 3% AR R -

BN BRI A a0 Bl EBa) Keb) TERFTHE SR DUR
EANE RSO R EEANMEARE A AIREREL - HAER
Htak LR -

8. HiE Tk

B3 DU NSRS T - I E B TR LR LEBIAn T :

a) 5wl GEIKHD —70%

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

6.3 Possuam habilitagoes académicas ao nivel da licenciatura
em literatura portuguesa, ou lingua portuguesa ou em curso de
licenciatura ministrado em portugués numa das seguintes are-
as: ciéncias sociais ou humanidades.

7. Apresentacdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao da
«Ficha de inscri¢gdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servicos de Satde), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo deste aviso
no Boletim Oficial da RAEM) e no horario de expediente (2.
a 5. feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; 6.2
feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), devi-
damente preenchida, a Seccdo de Expediente Geral dos Servi-
¢os de Satde sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Januério,
acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 Os candidatos ndo vinculados a fung¢do publica devem
apresentar:

a) Documento de identificagio valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para autenticagao);

¢) Curriculo assinado pelo candidato (o curriculo a entregar
deve necessariamente ser assinado pelo proprio candidato, sob
pena de se considerar como falta de entrega do mesmo);

d) Copias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacdo na area (caso aplicdvel,
para uso de andlise curricular).

7.2 Os candidatos vinculados a funcdo puiblica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a funcao publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacido dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biogréfico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

8. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 70%;
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b) Entrevista profissional: 20%;
¢) Analise curricular: 10%.

A prova de conhecimentos € escrita e tem a duragdo de trés
horas, visando avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou es-
pecificos, exigiveis para o exercicio da fun¢do. Os resultados
obtidos na prova de conhecimentos sao classificados de 0 a 100,
considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos
de selecgdo seguintes os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungdo. Na entrevista profissional adopta-se a escala
de 0 a 100 valores.

A anilise curricular visa examinar a prepara¢ao do candi-
dato para o desempenho da funcdo, ponderando a habilitacao
académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profis-
sionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional com-
plementar. Na andlise curricular adopta-se a escala de 0 a 100
valores.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

9. Classificagdo final

9.1 A classificagao final resulta da média ponderada das clas-
sificacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adop-
tando-se a escala de 0 a 100 valores. Consideram-se excluidos
os candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificacio
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

9.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

10. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

10.1. Conhecimentos gerais: utilizagdo de conhecimentos de
lingua e cultura para elaborar textos e documentos administra-
tivos em portugués segundo os temas escolhidos pelo juri;

10.2. Leitura e interpretagao de textos em portugués e as res-
pectivas anadlise, defini¢do e correc¢do de palavras e frases;

10.3. Legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Reestruturagao da organica dos Servigos de Satde de Ma-
cau, consagrada pelo Decreto-Lei n.° 81/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;
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d) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

f) Lei n° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

g) Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Regulamento
da aplicagdo das contribui¢cdes do Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos;

h) Lei n.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

i) Lei n.°2/2011, com a nova redac¢do dada pelo Lei n.° 1/2014
— Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de resi-
déncia e de familia;

j) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos

Durante a prova de conhecimentos, ¢ proibida a consulta de
outra documentacdo para além da legislagdo supramencionada,
assim como o uso de qualquer dispositivo electrénico.

11. Publicagdo de listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.

12. Juiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Hélder Paulo Morais, técnico superior assessor
principal.

Vogais efectivos: Maria Manuel Borralho Ferreira, Letrado
de 1.% classe da Direc¢do dos Servigos de Administracido e Fun-
¢do Publica; e

Fernando Leong, Letrado de 1.* classe da Direccdo dos Ser-
vicos de Administracio e Fung¢ao Publica.

Vogais suplentes: Lam Heng Leng, intérprete-tradutora as-
sessora; e

Idalina Cheng da Rosa, Intérprete-tradutora assessora.

13. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisd@o de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electrénico
dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. A localizagdo
da afixagdo e consulta destas listas também serd publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

13.2 A lista classificativa final, depois de homologada,
tornar-se-4 publica no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau.
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14. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugada com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

(Ref. do Concurso n.°01515/02-AUX.ENF)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Fevereiro de 2015,
e nos termos definidos nas Leis n.°s 9/2010 (Regime das carrei-
ras de auxiliar de sadde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de noventa e seis lugares
de auxiliar de enfermagem de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de auxiliar de enfermagem, em regime de contrato de assala-
riamento, dos Servicos de Saudde:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo
de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

A validade do concurso € de um ano, a contar da data da pu-
blicagao da lista classificativa final.

2. Forma de provimento
E provido em regime de contrato de assalariamento.
3. Contetido funcional

Ao auxiliar de enfermagem de 2.% classe sdo atribuidas, no-
meadamente, as seguintes fungdes:

I) Prestar cuidados de saide aos doentes nas suas activida-
des didrias;

2) Atender as necessidades de cuidados dos doentes;

3) Fornecer informagdes tteis sobre os doentes como refe-

réncia para a avaliagdo e programacdo dos cuidados de enfer-
magem;

4) Colaborar na execucdo das técnicas de enfermagem e de
exames médicos;

5) Ajudar a executar as actividades de formacgao dos auxiliares
de enfermagem.

4. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O aucxiliar de enfermagem de 2. classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 195 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 9/2010 (Regime das carreiras
de auxiliar de sadde).



N.28 — 25-2-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2879

S T R R BT 2 s R A B 4
PRI — A RS B

5 BHERE

FTERF & AT RN L] %

5.1 PR IIT B E AR A R S

5.2 BBT QEFPIAIFTIRLMEAN EEAT) B H AR5 —K
b) THED) HFTRUE B E A < —RE

5.3 ELIr R

5.4 &A% S R HER P YRR BT O B RE B SIS A LB S A
o & AR RO RAST B G AT AR I A /N 2 B R B AR
e

6. % H i3

B N2 A 28250/ 201 15 T R B R 56— S HE Y
FFEHRLER (TREGRBESNEHEERAREE M) @I
B [E) T 5152 A48 TE IR R A IR A GE— 2580 - B4
K2R NP+ T0) s B BN R NI =153 - BA
FUX A AL A B R & B BN ET A R SGE R

V|

6.1 B/ SERAE IR N IR AL -

a) HRW B FE SR EIA GEZ R 7R R IEARZED 5

b)) A% & AT SR A E2 R R A U GEAZ I 7% R IE AR
)

©) ASSH 5 P EER B A L R S F I FRAR RE B S GREZS IR 77
HRIEARZE)

d) i N B BRI (OB RIS S A S E
TR AR

<

e) FHRA TAFREER K S5l RRIZ AT RS RIA (AT FRE AL
DMEIBRER AT Z D -

6.2 BT AR AR B N IR AL -

BN R A I H N BEZZ Lifta) ~b) ~c) ~d) fe) H
FTFEsCH DA B A T3 A (B B T 25

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime juridico da funcdo publica e
do Regime das carreiras de auxiliar de satide em vigor.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

5.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

5.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, em vigor;

5.3 Estejam habilitados com o ensino secunddrio geral;

5.4 Tenham concluido com aproveitamento o curso de formagao
basico de satide com duracao nio inferior a 200 horas, minis-
trado por estabelecimento oficial de ensino ou por entidade
privada para tal habilitada, na area de enfermagem, da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

6. Formalizacdo de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou descar-
regada na pagina electrénica daquela entidade ptblica ou dos
Servicos de Satde) e apresentar os documentos abaixo indica-
dos, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo
do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 horas e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 horas e as 17,30 horas), na Sec¢do de Expediente
Geral dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sao Januario:

6.1 Candidatos nao vinculados a fung¢ao publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificagao vélido (€ necessério
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessdrio a apresentagdo dos
originais para autenticacdo);

¢) Documentos comprovativos do curso de formagio basico
de saude exigido no presente aviso (€ necessdrio a apresenta-
¢do dos originais para autenticagio);

d) Nota curricular, devidamente assinada (¢ necessario que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma);

e) Cépias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacao de area similar (caso
aplicdvel, para uso de anélise curricular).

6.2 Candidatos vinculados a fung¢io publica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) e ainda o
registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem.
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Os candidatos vinculados a funcdo ptblica ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b), bem como do registo biografico, caso os mesmos se encon-
trem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha
de inscricdo em concurso.

7. Métodos de selecciao

a) 1° método de seleccdo — Prova de conhecimentos, com
cardcter eliminatdrio, que revestird a forma de prova escrita,
com a duracgio de duas horas;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista profissional;
¢) 3.°método de seleccdo — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € auto-
maticamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilita¢do académica e profissional, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profis-
sional complementar.

9. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢ao
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdérias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados,
da seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 30%;
Analise curricular: 20%

11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.°23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Publicacgao de listas

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimentos
constarao do aviso referente a lista definitiva.
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13. Local de afixagado das listas provisérias, definitivas e clas-
sificativas

As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos
de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Januario, bem como
estardo disponiveis no sitio electrénico dos Servigos de Satde:
http://www.ssm.gov.mo. A localiza¢do da afixac@o e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

14. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) Conhecimentos de cultura geral;

b) Conhecimentos de cuidados de satide basicos.

Durante a prova de conhecimentos ¢é proibida a consulta
de quaisquer legislagdes, livros ou informagdes de referéncia,
através de qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos
electrénicos.

15. Composigdo do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Wong Ha I, enfermeira-chefe.

Vogais efectivos: San Pou Leng, enfermeira-especialista gra-
duada; e

Liu Pui Man Maria, enfermeira-especialista graduada.

Vogais suplentes: Chiu, Luis, enfermeiro-especialista gradu-
ado; e

Tang Ieng Teng, enfermeira-especialista graduada.
16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das
Leis n.%s 9/2010 (Regime das carreiras de auxiliar de saude) e
14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos), e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

(Ref. do Concurso n.°01615/04-T)

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos), conjugado
com o Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos piiblicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de duas vagas de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, drea de electromedicina, em regime de contrato
além do quadro, dos Servigos de Satde.
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1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicagdo da lista de classificagao final.

3. Forma de provimento

A forma de provimento ¢ em regime de contrato além do
quadro, precedido de um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcodes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional
Técnico, area de electromedicina

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides € grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de electromedicina.

6. Vencimento, condicgées de trabalho e regalias

6.1 O técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350
da tabela indicidria de vencimentos, constante do Mapa 2 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos).

6.2 As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem
aos critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao
Piblica em vigor.

7. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente;

7.3 Estejam habilitados com curso superior em electromedi-
cina, engenharia electrénica e electrotécnica ou afins.

8. Apresentacdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
«Ficha de inscri¢gdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electréonica daquela entidade
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publica ou dos Servicos de Saide), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia 1til imediato ao da publicacdo deste aviso
no Boletim Oficial da RAEM) e no horario de expediente (2.
a 5.2 feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; 6.7
feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), devi-
damente preenchida, a Seccdo de Expediente Geral dos Servi-
¢os de Satde sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio,
acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Documento de identificacdo valido (é necessario a apre-
sentacdo de original para autenticagdo);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso e cpia dos documentos em que
constem todas as disciplinas de cada ano lectivo (é necessdria a
apresentagdo dos originais para autenticagio);

¢) Nota curricular, devidamente assinada (é necessario que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesmay);

d) Cépias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formagdo de drea similar (caso
aplicavel, para uso de andlise curricular).

8.2 Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biografico, desde que os mesmos se
encontrem jd arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentacdo da candidatura.

9. Métodos de selec¢do

A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Andlise curricular: 20%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao. Reveste-se da forma escrita e tem a duragao
de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimen-
tos sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
nao sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 50 valores.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fun¢do. Na entrevista profissional adopta-se a escala
de 0 a 100 valores.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profis-
sional complementar. Na andlise curricular adopta-se a escala
de 0 a 100 valores.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Classificagao final

10.1 Na classificag@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagcdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados.
Consideram-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

10.2 Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os
critérios de preferéncia sucessiva previstos no artigo 26.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos).

11. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) O Decreto-Lei n.° 74/99/M, Aprova o regime juridico do
contrato das empreitadas de obras publicas.- Revogacdes;

b) O Decreto-Lei n.° 122/84/M, Regime das despesas com
obras e aquisi¢do de bens e servigos;

¢) Conhecimentos sobre a engenharia electrénica e electro-
técnica;

d) Design na drea de engenharia electrénica e electrotécnica;

e) Conhecimentos bdsicos sobre as instalacdes e equipamen-
tos hospitalares.

Durante a prova de conhecimentos, é proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente, o uso de produtos electrénicos, com
excepcdo da legislacdo acima mencionada.

12. Publicacao de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.

13. Juiri

O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Cheang Tong Fong, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Tong San, técnico superior assessor; e

Leong Kuan Kin, técnico superior de 2.% classe.
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Vogais suplentes: Sou Kin Man, técnico superior assessor; e
Cheong Tak Fat, técnico superior assessor principal.

14. Local de afixagado das listas provisérias, definitivas e clas-
sificativas

14.1 As referidas listas serdo afixadas na Divis@o de Pessoal
dos Servigos de Satde, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electrénico
dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. A localizacio
da afixagc@o e consulta destas listas também serd publicada no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

14.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

15. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), conjugada com o Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

(Ref. do Concurso n.°01715/01-1TP)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de 2015,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacgao de provas, para o preenchimento de dois lugares
de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, area de linguas
chinesa e portuguesa, da carreira de intérprete-tradutor, em
regime de contrato além do quadro dos Servicos de Satde:

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista de classificacao final.

3. Forma de provimento

O provimento € em regime de contrato além do quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de seis meses em regime
de contrato de assalariamento.

4. Contetido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2. classe compete efectuar a tradu-
¢do de textos numa das linguas oficiais (chinés/portugués) para
a outra e vice-versa, procurando respeitar o contetido e a forma
dos mesmos; fazer a interpretagdo consecutiva ou simultanea
de intervengdes orais em uma das linguas oficiais (chinés/portu-
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gués) para a outra e vice-versa, procurando respeitar o sentido
exacto do que € dito pelos intervenientes; prestar servigos de
peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das lin-
guas oficiais.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O intérprete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria de vencimentos constante do
Mapa 7 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos».

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Pu-
blica em vigor.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Retnam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM em vigor;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em tradugao e inter-
pretagdo em linguas chinesa e portuguesa ou licenciatura em
linguas (lingua chinesa ou portuguesa).

7. Forma de admissdo

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagao da
«Ficha de inscri¢cdo em concurso», aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Ofi-
cial ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade
publica ou dos Servigos de Sauide), devendo a mesma ser entre-
gue, pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo deste aviso
no Boletim Oficial da RAEM) e no horario de expediente (2.
a 5.2 feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; 6.°
feira: das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas), devi-
damente preenchida, a Seccdo de Expediente Geral dos Servi-
cos de Satde sita no Centro Hospitalar Conde de Sdo Janudrio,
acompanhada dos seguintes documentos:

7.1 Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem
apresentar:

a) Documento de identificacdo vélido (é necessdrio a apre-
sentacdo de original para autenticacao);

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessario a apresentacdo de ori-
ginal para autenticagdo);

¢) Nota curricular, em chinés ou portugués, devidamente
assinada pelo candidato ( deve necessariamente ser assinada
pelo proprio candidato, sob pena de se considerar como falta
de entrega da mesma); e

d) Copias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacdo de area similar (caso
aplicavel, para uso de anélise curricular).
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7.2 Os candidatos vinculados a funcao ptblica devem apre-
sentar:

Os candidatos vinculados a fun¢do publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b), bem como do registo biogréfico, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

8. Método de selecgao

A seleccdo € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

8.1 Provas de conhecimentos: 70%:

1.7 fase: Prova escrita (trés horas; 50% da prova de conheci-
mentos);

2.2 fase: Prova oral (trinta minutos; 50% da prova de conhe-
cimentos);

8.2 Entrevista profissional: 15%; e
8.3 Analise curricular: 15%

Provas de conhecimentos: Avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcao;

Entrevista profissional: Determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular: Examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realiza-
dos e a formagao profissional complementar;

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sdo classificados de 0 a 100 valores.

9. Classificagao final

9.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos métodos de selecc¢do utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 50 valores.
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9.2 Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicacdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

10. Programa das provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos terdo como contetido a tradu-
¢do de matérias relativas a Administracdo Publica da RAEM,
conhecimentos gerais da drea de saide de Macau, actualidades
e assuntos nacionais e internacionais, sendo o contetido da pro-
va escrita e da prova oral ponderado da seguinte forma:

Prova escrita:

Parte I — Tradugao de chinés para portugués — 50%;
Parte IT — Traducédo de portugués para chinés — 50%.
Prova oral:

Parte I — Interpretacdo de chinés para portugués — 50%;
Parte IT — Interpretacdo de portugués para chinés — 50%.

Na prova escrita apenas serd permitido consultar dicionarios
em suporte de papel.

11. Publicagdo de listas

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita consta-
rdo do aviso referente a lista definitiva.

12. Juri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: 1dalina Cheng da Rosa, intérprete-tradutora as-
sessora.

Vogais efectivas: Gléria do Espirito Santo, intérprete-tradu-
tora assessora (SAFP).

Filipe Luis Chan, intérprete-tradutora de 2. classe (SAFP).

Vogais suplentes: Lau Pui Cheng Maria Teresa, intérpre-
te-tradutora assessora; e

Vu Vai Meng, Intérprete-tradutora assessora.

13. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal
dos Servigos de Saude, sita no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Satide, na Estrada do Visconde de
S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electrénico
dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo. A localizacdo
da afixag@o e consulta destas listas também serd publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

13.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tor-
nar-se-a publica no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.
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14. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.’ 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos Ser-
vigos Publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

(Ref. do Concurso n.°02015/04-T)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de
2015, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso exter-
no, de prestacao de provas, para o preenchimento de 1 lugar de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de
gestdo de instalagdes, em regime de contrato além do quadro,
dos Servicos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

2. Validade do concurso

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacgao da lista classificativa final.

3. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
CUTSO Superior.

5. Contetido funcional
Técnico da drea de gestao de instalagdes

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestao de instalacdes.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos ptiblicos).
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As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais do Regime juridico da fun¢do publica em vigor.

7. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
seguintes requisitos:

7.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

7.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

7.3 Estejam habilitados com curso superior em gestdo de ins-
talacdes ou gestdo de empresas.

8. Formalizagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacio da
«Ficha de inscri¢do em concurso», aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial
ou descarregada na pagina electrénica daquela entidade publi-
ca ou dos Servicos de Satde), devendo a mesma ser entregue,
pessoalmente, dentro do prazo indicado (vinte dias a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo deste aviso no Bo-
letim Oficial da RAEM) e no horério de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,45 horas
e sexta-feira entre as 9,00 as 13,00 horas e 14,30 as 17,30 horas),
devidamente preenchida, na Sec¢do de Expediente Geral dos
Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao Ja-
nudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

8.1 Candidatos ndo vinculados a fun¢ao publica devem apre-
sentar:

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (€ necessario
a apresentacdo do original para autenticacao);

2) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso (é necessario a apresentacao dos
originais para autenticagao);

3) Nota curricular, devidamente assinada (é necessario que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma);

4) Cépias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacao de area similar (caso
aplicdvel, para uso de andlise curricular).

8.2 Candidatos vinculados a fun¢@o publica devem apresen-
tar:

Os candidatos vinculados a funcao puiblica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos acima referidos nas ali-
neas a) e b), bem como do registo biografico, caso os mesmos
se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.
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9. Métodos de selecgio

a) 1.° método de seleccio — Prova de conhecimentos, com
cardcter eliminatdrio, que revestird a forma de prova escrita,
com a duragao de trés horas;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista profissional;
¢) 3.° método de seleccio — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selec¢ao

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experi-
éncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacéao profis-
sional complementar.

11. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagdo final obtenham classificacédo infe-
rior a 50 valores.

12. Classificagdo final

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacdo final resulta da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados, da
seguinte forma:

Prova de conhecimentos: 50%;
Entrevista profissional: 30%;
Analise curricular: 20%.

13. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo, e formacao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

14. Publicacdo de listas

14.1 As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da
Administracdo dos Servicos de Sadde, na Estrada do Visconde
de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no sitio electro-
nico dos Servigos de Saudde: http://www.ssm.gov.mo. A locali-
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zagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd publi-
cada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau;

14.2 O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos constarao do aviso referente a lista definitiva;

14.3 A lista classificativa final, depois de homologada,
tornar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

15. Programa das provas
O programa abrangerd as seguintes matérias:

a) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio,
e pelo Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime das
despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos;

b) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisicao de bens e servicos;

¢) Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

d) Decreto-Lei n.° 24/95/M — Aprova o Regulamento de Se-
gurancga contra Incéndios;

e) Decreto-Lei n.° 19/89/M — Aprova o Regulamento de Se-
guranca das Instalacdes de Produtos Combustiveis.

f) Conhecimentos sobre a gestdo das instalagdes, dos projec-
tos das obras e das instalacdes hospitalares;

g) Conhecimentos sobre a seguranca do trabalho.

Durante a prova de conhecimentos, € proibida a consulta de
outros livros ou informacdes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de dispositivos electrénicos, com
excepcao da legislacdo das alineas a) a e) acima mencionadas.

16. Composigdo do jiiri

O juiri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Cheong Tak Fat, técnico superior assessor principal.
Vogais efectivos: Ho Ka Kit, técnico superior assessor; e

Lei Chon Hei, técnico superior de 2.% classe.

Vogais suplentes: Kam Weng Hong, técnico superior assessor; e
Tong San, técnico superior assessor.

17. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Saude, aos 16 de Fevereiro de 2015.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ilon.

(Custo desta publicacdo $ 64 200,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para preenchimento de um
lugar de assistente de relagdes publicas especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente de relacdes publicas do
pessoal contratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Turismo, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série,
de 17 de Dezembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chen LiK .ottt 92,5

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista classificativa para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Fevereiro de 2015).
Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 29 de Janeiro de 2015.
O Jdri:

Presidente: Kou Chan Mei, técnica especialista.
Vogais efectivas: Si Tou Wai Sin, técnica especialista; e

Tam Wai Chu, técnica superior assessora principal da Direc-
¢do dos Servigos de Administracao e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Listas

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior dos trabalhadores contratados além do
quadro do Instituto do Desporto, cujo antincio foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 50, II Série, de 10 de Dezembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ma Chi ChONG...c.coveviiririeieiirieieeniriereeet et 88,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tuteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Fevereiro de 2015).
Instituto do Desporto, aos 28 de Janeiro de 2015.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Ha Sao Kun, técnico superior assessor do
Instituto do Desporto; e

Tam Wai Chu, técnico superior assessor principal da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do qua-
dro do Instituto do Desporto, cujo antncio foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 50, II Série, de 10 de Dezembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ho Kuok Kuong ......c.ccveeeenecinennincineneeneeecneeenene 81,61

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Fevereiro de 2015).

Instituto do Desporto, aos 28 de Janeiro de 2015.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Mok Chi Hang, chefe da Divisao de Gestao
do Equipamento Desportivo do Instituto do Desporto, substi-
tuto; e

Tam Wai Chu, técnico superior assessor principal da Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de sete
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
dos trabalhadores contratados além do quadro do Instituto do
Desporto, cujo antncio foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50, II Série, de
10 de Dezembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Cheong Kin......cccoccoeeniincninencnncnecnecenens 82,44

2.2 A0 Wai TONG ..ot 82,17
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Candidatos aprovados: valores
3.2 Tai O1 Chan ...t 82,11
42 UNTIN LA oo 81,83
5.° Luk Elsa Pereira HOi Ying......ccoeoeeeeieeeeenenen. 81,67 a)
6.° Cheong Pek Mamn ..., 81,67
7.° Tam Veng L. 81,39

a) Tgualdade de classificacdo; sdao aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Fevereiro de 2015).

Instituto do Desporto, aos 30 de Janeiro de 2015.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Sérgio Rosario da Conceicdo, chefe da Di-
visdo do Centro de Medicina Desportiva do Instituto do Des-
porto, substituto; e

Chung Fu Yu, técnico principal do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais.

(Custo desta publicacdo $ 4 215,00)

Anuncio

Avisam-se os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar do quadro e oito lugares em regime de contrato além do
quadro, de assistente técnico administrativo de 2.* classe, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, area
de oficial administrativo, do Instituto do Desporto, abertos por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 20, II Série, de 14 de Maio de 2014, e por
despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais
e Cultura, de 1 de Setembro de 2014.

A lista classificativa da prova de conhecimentos dos candi-
datos encontra-se afixada, para consulta, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Instituto do Desporto (ID), sita na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Complementar
do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publicada no sitio da
internet deste Instituto, ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011.

Instituto do Desporto, aos 16 de Fevereiro de 2015.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Anincio
(Concurso Publico n.° PT/004/2015)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de
Fevereiro de 2015, se encontra aberto o concurso publico para
o fornecimento e instalagdo dos suportes de estacionamento
para bicicletas, destinados ao uso em recinto coberto e ao ar
livre, na Universidade de Macau.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-se
a disposi¢@o dos interessados, a partir do dia 25 de Fevereiro
de 2015, nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 1012,
1.° andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste
concurso, cada concorrente poderd destacar dois elementos,
no maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento
e inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decor-
rerd as 10,00 horas do dia 5 de Marco de 2015, na Sala 1011,
1.° andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccao do local efectuada no mesmo dia, apds a sessdo de
esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 25 de Marco de 2015. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugdo proviséria no valor de $ 74 000,00 (setenta
e quatro mil patacas) feita em numerario ou mediante ordem
de caixa, garantia bancaria ou seguro de caucdo a favor da
Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a as 10,00 horas do dia
26 de Margo de 2015, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Admi-
nistrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da Univer-
sidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 13 de Fevereiro de 2015.

O Vice-Reitor, Lai Iat Long (no exercicio de poderes dele-
gados pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso
da Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13
de Janeiro de 2010).

(Custo desta publicacdo $ 1 801,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Antuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada no quadro de antncio do
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Servico de Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto,
sito na Colina de Mong-Ha4, e publicada na intranet do Instituto
de Formacao Turistica (IFT), a lista provisoria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores do IFT, para o preenchimento dos seguintes luga-
res do IFT, cujo antincio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11
Série, de 14 de Janeiro de 2015:

Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indivi-
dual de trabalho:

Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacgao Turistica, aos 13 de Fevereiro de 2015.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada no quadro de antdn-
cio do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste
Instituto, sito na Colina de Mong-H4, e publicada na intranet
do Instituto de Formagao Turistica (IFT), a lista provisoria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado aos trabalhadores do IFT, para o preenchimento do
seguinte lugar do IFT, cujo antincio de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 3, II Série, de 21 de Janeiro de 2015:

Lugar do trabalhador contratado por contrato individual de
trabalho:

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 16 de Fevereiro de 2015.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Anuncios

A Regido Administrativa Especial de Macau faz ptblico
que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de 2015,
foi autorizado o procedimento administrativo para adjudicagdo
do «Servigo de transporte de veiculos motorizados e sobressa-
lentes destinados ao 62.° Grande Prémio de Macau»:
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1. Entidade que pde o servigo a concurso: Comissido do
Grande Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Local de execucdo dos servigos: locais mencionados no
caderno de encargos.

4. Objecto dos servigos: fornecimento do servico profissional
de transporte de veiculos motorizados e sobressalantes.

5. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

7. Caugdo proviséria: $ 100 000,00 (cem mil patacas), po-
dendo ser prestada por depdsito em numerario ou mediante
cheque visado, a entregar na Divisdo Financeira da Direc¢do
dos Servigos de Turismo, ou por garantia bancaria, aprovados
nos termos legais, a ordem da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

8. Caucao definitiva: 5% do prego total de adjudicagao.
9. Valor do servigo: sem preco base.

10. Adiamento: em caso de encerramento dos servicos pu-
blicos por motivo de forca maior, a sessdo de esclarecimento,
o termo de entrega das propostas e a abertura das propostas
serdo adiados para o primeiro dia util imediatamente seguinte,
a mesma hora.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: en-
tregue contra recibo na Comissdo do Grande Prémio de Ma-
cau, sita em Macau, na Avenida da Amizade n.° 207, Torre de
Controlo do Grande Prémio de Macau, 1.° andar, até as 17,45
horas do dia 24 de Margo de 2015.

12. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 11,00 horas do dia 9 de Margo de 2015, na sede da Co-
missdo do Grande Prémio de Macau.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;
Dia e hora: 25 de Marco de 2015, pelas 11,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentagdo de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentagdo integrante da proposta.

14. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

a) Preco — 70%;

b) Plano de realizacdo dos servigos — 8%, avaliado de acor-
do com os seguintes subcritérios:

i. Nivel de detalhe do plano — 4%;

ii. Plano de resolucdo de incidentes — 4%.
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¢) Experiéncia na prestacdo do servico de transporte de vei-
culos do desporto motorizado — 10%, avaliado de acordo com
os seguintes subcritérios:

i. Experiéncia na prestagdo do servico de transporte de
veiculos do desporto motorizado para servigos publicos da
RAEM — 5%;

ii. Experiéncia na prestagdo do servico de transporte de
veiculos do desporto motorizado para entidades privadas da
RAEM — 2%;

iii. Experiéncia das entidades/agentes de representacdo no
sector do transporte internacional de veiculos do desporto mo-
torizado — 3%.

d) Recursos humanos e equipamentos de transporte a afec-
tar a prestacdo dos servicos — 8%, avaliado de acordo com os
seguintes subcritérios:

i. Quantidade dos recursos humanos a disponibilizar para a
prestacao dos servicos e respectiva distribuicao de trabalhos —
4%:;

ii. Quantidade dos equipamentos de transporte a disponibi-
lizar para a prestacdo dos servigos e respectiva distribuicdo —
4%;

e) Prioridade aos trabalhadores residentes — 4%.

O calculo estd descrito no artigo 11.° do programa do con-
curso.

15. Local, dias, hordrio e prego para a obtencdo da cépia e
exame do processo do concurso:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau.

Data e horario: dias uteis, a contar da data da publicacdo do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

Prec¢o: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Comissdao do Grande Prémio de Macau, aos 16 de Fevereiro
de 2015.

O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicacdo $ 4 185,00)

A Regiao Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Fevereiro de 2015,
foi autorizado o procedimento administrativo para adjudicac@o
do «Fornecimento de “Lunch Boxes” aos trabalhadores em
servico ao longo do circuito do 62.° Grande Prémio de Macau»:

1. Entidade que pde o servigo a concurso: Comissdao do
Grande Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.
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4. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

5. Caugdo provisdria: $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas),
podendo ser prestada por depdsito em numerdrio ou mediante
cheque visado, a entregar na Divisdo Financeira da Direccao
dos Servigcos de Turismo, ou por garantia bancaria, aprovados
nos termos legais, a ordem da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

6. Caugao definitiva: 5% do preco total de adjudicagao.
7. Valor do servigo: sem preco base.

8. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos pu-
blicos por motivo de for¢a maior, a sessdo de esclarecimento,
o termo de entrega das propostas e a abertura das propostas
serdo adiados para o primeiro dia util imediatamente seguinte,
a mesma hora.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: entre-
gue contra recibo na Comissao do Grande Prémio de Macau, sita
em Macau, na Avenida da Amizade n.° 207, Torre de Controlo
do Grande Prémio de Macau, 1.° andar, até as 17,45 horas do
dia 23 de Margo de 2015.

10. Sessa@o de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 15,00 horas do dia 9 de Margo de 2015, na sede da Co-
missdo do Grande Prémio de Macau.

11. Local, dia e hora da abertura das propostas:
Local: sede da Comissao do Grande Prémio de Macau.
Dia e hora: 24 de Marco de 2015, pelas 11,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar na abertura
das propostas para apresentagdo de eventuais reclamacdes e/ou
esclarecimento de duvidas acerca da documentacao integrante
da proposta.

12. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos factores
de ponderacao:

a) Prego: (40%);

b) Conteudo das «lunch boxes» e modo de empacotamento:
(45%);

¢) Experiéncia no fornecimento de «Lunch Boxes» em eventos
turisticos/desportivos/culturais organizados por entidades pu-
blicas e privadas da Regido Administrativa Especial de Macau:
(10%);

d) Tipo de veiculos para o transporte: (5%).

Os modos de calculo estdo descritos no artigo 11.° do progra-
ma do concurso.

13. Local, data, hordrio para exame do processo e pre¢o para
a obtencao de cdpia:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau.

Data e hordrio: dias tteis, a contar da data da publicagdo do
antncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.
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(GRIETIEE MR $3,129.00)

Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Comissdao do Grande Prémio de Macau, aos 16 de Fevereiro
de 2015.

O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicacdo $ 3 129,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncio

Concurso piiblico para « Empreitada de remodelag¢dao do

Reservatorio G70 da Guia»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
cos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso piublico.
3. Local de execucdo da obra: Reservatério G70 da Guia.
4. Objecto da empreitada: remodelagdo do reservatorio.

5. Prazo méximo de execucdo: 390 dias (trezentos e noventa
dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do encerramento
do acto publico do concurso, prorrogavel, nos termos previstos
no programa do concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de pregos.

8. Caucdo provisdria: $ 520 000,00 (quinhentas e vinte mil
patacas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro-caugdo aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgio (das
importdncias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucao definitiva a prestar).

10. Preco base: nao ha.

11. Condigoes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da DS-
SOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 18 de Margo de 2015, quarta-feira, até
as 12,00 horas.
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Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia 1til seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local:sala de reuniao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 19 de Margo de 2015, quinta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servicos na hora estabelecida
para o acto publico do concurso acima mencionada por moti-
vos de tufido ou de forca maior, a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo adiadas para a mesma
hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico do concurso para os efeitos previstos
no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclarecer as
eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados no
concurso.

14. Linguas a utilizar na redacg¢ao da proposta:

Os documentos que instruem a proposta (com excepgao dos
catdlogos de produtos) sdo obrigatoriamente redigidos numa
das linguas oficiais da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau, caso os documentos acima referidos estiverem elaborados
noutras linguas, deverdo os mesmos ser acompanhados de tra-
ducdo legalizada para lingua oficial, e aquela traducao devera
ser vdlida para todos os efeitos.

15. Local, hora e prego para obten¢do da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infra-estruturas da DSSOPT, sito
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Sec¢ao de Contabilidade da DSSOPT poderao ser solici-
tadas copias do processo do concurso ao prego de $ 1 100,00
(mil e cem patacas).

16. Critérios de apreciagdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

17. Juncéao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Infra-estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
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II, n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 5 de Marco de 2015,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 16 de Fevereiro de 2015.

O Director dos Servicos, Li Canfeng.

(Custo desta publicagdo $ 4 280,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Departamento
de Administracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao
de Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website destes Servigos e da Direccao dos Ser-
vigos de Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente
a abertura do concurso comum, de acesso, de prestacido de
provas, condicionado aos trabalhadores destes Servigos, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de quatro lugares de pessoal mariti-
mo de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira do pessoal maritimo,
provido em regime de contrato além do quadro do pessoal da
Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Direcgdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 16 de Fevereiro de 2015.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anuncio

Avisam-se os candidatos aos concursos comuns, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento dos se-
guintes lugares, em regime de contrato individual de trabalho
da Direccdo dos Servigos de Correios, abertos por avisos pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014:

- Dois lugares de fiscal técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo;

- Trés lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de
logfstica.
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As listas dos candidatos para a entrevista profissional en-
contram-se afixadas, para consulta, no 2.° andar do edificio-
-sede da Direcg@o dos Servigos de Correios, sito no Largo do
Senado, em Macau, e disponiveis no website destes Servigos,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos».

Direccdo dos Servigos de Correios, aos 12 de Fevereiro de
2015.

A Directora dos Servigos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECC[\O DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Anincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
sete vagas de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do pessoal contratado além do quadro da
Direccao dos Servicos de Protecgdo Ambiental, nos termos de-
finidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos), no Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Despacho
do Chefe do Executivo n.° 231/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado no Edf. dos Correios, sito na Estrada de D. Maria
II, n.os 11 a 11-D, rés-do-chdo, em Macau, e nas paginas elec-
tronicas da Direcgdo dos Servicos de Proteccio Ambiental e
da Direccao dos Servigos de Administracao e Fung¢ao Publica,
com o prazo de dez dias para a apresentacdo de candidaturas,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anidncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direcg¢do dos Servigos de Proteccio Ambiental, aos 11 de
Fevereiro de 2015.

O Director dos Servicos, substituto, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas no quadro de
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andncios da Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas
nas paginas electrénicas da DSAT, as listas provisdrias dos
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores contratados além do quadro da DSAT, para o
preenchimento dos seguintes lugares da DSAT, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 14 de
Janeiro de 2015:

1. Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico;

2. Um lugar de inspector de veiculos principal, 1.° escaldo, da
carreira de inspector de veiculos;

3. Um lugar de adjunto-técnico de 1.? classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

4. Um lugar de examinador de conducédo de 1. classe, 1.° es-
caldo, da carreira de examinador de conducio;

5. Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 11
de Fevereiro de 2015.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacéo $ 1 634,00)
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