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SERVICOS DE ALFANDEGA

Aviso

Faz-se puiblico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 28 de Novembro de
2014, se acha aberto o concurso comum, de acesso, condi-
cionado, de prestacdo de provas, nos termos do disposto na
Lei n.° 3/2003 e no Regulamento Administrativo n.° 1/2004, com a
nova redac¢@o dada pelo Regulamento Administrativo n.° 14/2008,
e conjugados com a aplicacdo das disposicdes pertinentes es-
tipuladas no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para a
admissdo dos candidatos considerados aprovados, destinados
a frequéncia do curso de formacdo e respectivo estagio, com
vista ao preenchimento de trinta (30) lugares de subinspector
alfandegdrio da carreira geral de base e de quatro (4) lugares
de subinspector alfandegdrio mecénico, da carreira de especia-
listas, ambos de 1.° escaldo, do quadro de pessoal alfandegario
dos Servigos de Alfandega da Regido Administrativa Especial
de Macau:

1 — Fases do concurso:
(1) Trinta (30) lugares de subinspector alfandegario
a) Concurso de admissao ao curso de formacao;

b) Numero de vagas para a frequéncia do curso de formacao é
de trinta e dois (32) lugares;

¢) Nimero de vagas para o estagio ¢ de trinta e dois (32) lu-
gares.

(2) Quatro (4) lugares de subinspector alfandegario mecénico
a) Concurso de admissio ao curso de formacao;

b) Numero de vagas para a frequéncia do curso de formacao
é de quatro (4) lugares;

¢) Numero de vagas para o estagio é de quatro (4) lugares.
2 — Tipo de concurso, prazo de candidatura e de validade:

Trata-se de concurso de prestacdo de provas. A inscricao é
feita em vinte dias, a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicagdo do aviso de abertura do concurso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, median-
te a apresentagdo de ficha de inscricao a Divisdao de Recursos
Humanos. Quanto aos critérios de requisitos em relagdo ao
presente concurso, cujo cdlculo baseia-se em dados de candi-
datos, existentes ou apresentados no prazo de apresentacgao de
inscri¢dao. O concurso ¢é valido até ao preenchimento das vagas
para que foi aberto.

3 — Condigoes de candidatura:

Pode candidatar-se a este concurso o pessoal alfandegario
da carreira de base que retine as condigdes gerais de acesso es-
tipuladas no artigo 17.° da Lei n.” 3/2003.
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4 — Forma de admissao:

A admissao ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da ficha de inscricdo em concurso (adquirida na subunidade
organica ou carregada na pagina electronica destes Servigos),
devendo a mesma ser entregue na Divisdo de Recursos Huma-
nos, no prazo de tempo indicado e nas horas de expediente,
acompanhado do certificado de habilitagdo académica (quando
for necessario).

5 — Contertido funcional:

As estipulagdes previstas no artigo 6.° da Lei n.° 3/2003 e no
mapa II anexo ao Regulamento Administrativo n.° 4/2003, re-
lativamente as fun¢des do subinspector alfandegario.

6 — Remuneracoes:

O subinspector alfandegario e o subsinspector alfandegario
mecanico, ambos do 1.° escaldo, vence, respectivamente, pelo
indice 380 da tabela indiciaria de vencimentos, constante no
mapa III, anexo a Lei n.° 2/2008.

7 — Método de seleccao:

Nos termos do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.°
1/2004 com a nova redac¢@o dada, cada um dos métodos de se-
lecc@o tem cardcter eliminatdrio, salvo o exame psicolégico, a
entrevista profissional e a avaliacdo curricular. A classificacao
final € ponderada pela seguinte forma:

(1) Prova de conhecimentos — forma escrita: 25%; forma
oral: 25%;

(2) Entrevista profissional — 15%;
(3) Exame psicoldgico — 10%;
(4) Avaliagao curricular — 25%.

Os respectivos programa e requisitos constam do Despacho
do Secretario para a Seguranca n.° 11/2007.

8 — Admissdo ao curso de formacgao:

Os candidatos aprovados no concurso sao admitidos ao curso
de formacdo, segundo a ordem da respectiva lista de classifica-
¢do e de acordo com o nimero de vagas existentes indicado na
alinea b) do n.° (1) e alinea b) do n.° (2) do ponto 1.

9 — Admissado ao estdgio:

Os formandos aprovados no curso de formagao sdo admiti-
dos ao estagio, segundo a ordem da respectiva lista de classifi-
cacdo e de acordo com o nimero de vagas existentes indicado
na alinea c¢) do n.° (1) e alinea c) do n.° (2) do ponto 1.

10 — Locais de afixagdo das listas provisérias, definitivas e
classificativas:

Divisdo de Recursos Humanos, localizada no Edificio dos
Servicos de Alfdndega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Barra, e pédgina electrénica destes Servigos:
http://www.customs.gov.mo

11 — Legislagao aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 3/2003 e do Regulamento Administrativo n.° 1/2004,



N.°1 — 7-1-2015

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 65

FR BRI EE /200455 T BUEHL - 26
11/20075% PR R El R AR AT -

231201158 (T BUEF DA ER

+ it E

A
u

ZEE MK
T BIRBRE  EHE

EERE RHBER EiE

BT E S MRAL
BRMEE MHER LA

PEES R
ZE-NEAA=THRIEHE
Bk FEREE

CRIETEER R $4,899.00)

com a nova redacc¢do dada pelo Regulamento Administrativo
n.” 14/2008, do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 e do
Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 11/2007.

12 — Composigao do jiri:

Presidente: Tam In Man, subintendente alfandegéria.

Vogais efectivos: Vong Seng Fat, inspector alfandegario; e

Lam Choi Hong, inspectora alfandegaria.

Vogais suplentes: Ip Lap Pun, inspector alfandegario; e

Cheang Kok Hong, inspector alfandegario.

Servigos de Alfandega, aos 30 de Dezembro de 2014.

A Directora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicagdo $ 4 899,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Anuncio

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recruta-
mento, seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), se encontram afixadas, para
consulta, na Divisdao de Administracao Geral e Gestao Finan-
ceira dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, sita no
Edificio da Assembleia Legislativa, na Praca da Assembleia
Legislativa, as listas provisorias dos candidatos aos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores destes Servigos, para o preenchimento dos seguintes lu-
gares dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 3 de Dezembro de
2014:

1. Pessoal do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escalao.

2. Pessoal contratado além do quadro:
Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 31 de De-
zembro de 2014.

A Secretdria-geral, Ieong Soi U.

(Custo desta publicagdo $ 1 362,00)
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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE
Aniuncio

Processo n.° CV1-14-0001-CFI Insolvéncia  1.° Juizo Civel

Requerente: Ho Ngan Fong, de nacionalidade chinesa, titu-
lar do B.I.LR.P. n.° 74x17xx(0), casada com Mak Wong Tim, re-
sidente em Macau, na Rua da Erva n.°s 43-45, Edificio Tin Pun

San Chuen, 5.° andar G.

Faz-se saber, que nos autos de Insolvéncia acima identifica-
dos, foi, por sentenca de 16 de Dezembro de 2014, declarada
em estado de Insolvéncia a requerente: Ho Ngan Fong, de na-
cionalidade chinesa, titular do B.I.R.P. n.° 74x17xx(0), casada com
Mak Wong Tim, residente em Macau, na Rua da Erva n.os 43-45,
Edificio Tin Pun San Chuen, 5.° andar G, tendo sido fixado em
45 (quarenta e cinco) dias, contados da publica¢do do antincio
a que se refere o artigo 1089.° do C.P.C., no Boletim Oficial da
R.A.E.M.,, o prazo para os credores reclamarem os seus créditos.

Tribunal Judicial de Base, aos 19 de Dezembro de 2014.
A Juiz, Cheong Weng Tong.
O Escrivao Judicial Adjunto, Ho Lap Chi.

(Custo desta publicagdo $ 1 022,00)
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GABINETE DO PROCURADOR
Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
contratados além do quadro do Gabinete do Procurador, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos»,
para os seguintes lugares:

Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escalao;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados no Departamento de Ges-
tdo Pessoal e Financeira do Gabinete do Procurador, sito na
Alameda Dr. Carlos D’Assump¢ao, NAPE, Edificio Dynasty
Plaza, 7.° andar, e publicado na internet do Ministério Publico
e dos SAFP, e que o prazo para a apresentagdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia dtil imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 30 de Dezembro de 2014.
O Chefe do Gabinete, Tam Peng Tong.

(Custo desta publicacdo $ 1 123,00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Anuncio

Torna-se publico que se acham abertos os concursos co-
muns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalhado-
res do Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos
Externos, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento dos seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, do pessoal em regime de contrato além do quadro;

2. Um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico, do pessoal em regime de contrato individual de tra-
balho;

3. Um lugar de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de intérprete-tradutor, do pessoal em regime de
contrato individual de trabalho.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Travessa do Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The
Macau Chinese Bank», 6.° andar, Macau, bem como podem
ser consultados nos sitios da internet da Direcg@o dos Servicos
de Administracdo e Fung¢@o Publica e deste Gabinete. O prazo
para a apresentacao de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Gabinete de Protocolo, Relagoes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 30 de Dezembro de 2014.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Lei Ut Mui.

(Custo desta publicagdo $ 1294,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcgdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do quadro
do pessoal desta Direccdo de Servigos, aberto por anincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 46, I1 Série, de 12 de Novembro de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccao, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de dois lugares de técnico
de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal desta Direccao de
Servigos, aberto por antdncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de
12 de Novembro de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica,
aos 26 de Dezembro de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Kou Peng Kuan.

(Custo desta publicagdo $ 1 669,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de técnico superior asses-
sor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, dos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigos da
Reforma Juridica e do Direito Internacional (DSRJDI), aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.® 44, II Série, de 29 de Outubro de
2014:

Candidato aprovado: valores

Lam Mong Chi....cocoeinieiniiniiiicincinceeceece e 82,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretaria para a
Administracao e Justica, de 29 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servigos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 10 de Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Wong Chi Un, técnico superior assessor da DSRJDI.
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Vogal efectiva: Lou Chi Cheng, técnica superior assessora da
DSRIJDI.

Vogal suplente: Tam Wai Chu, técnica superior assessora
principal dos SAFP.

(Custo desta publicacdo $ 1 532,00)
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FUNDO DE PENSOES

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lam Sio Leng e Lo I Kei, vitiva e
filha de Lo Peng Fai, que foi operdrio qualificado, 6.° escalao,
do Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, requerido
a pensdo de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos
os que se julgam com direito a percep¢do da mesma pensao, re-
querer a este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a con-
tar da data da publicacdo do presente édito no Boletim Oficial
da RAEM, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, nao
havendo impugnacio serd resolvida a pretensdo das requeren-
tes, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 29 de Dezembro de 2014.

A Presidente do Conselho de Administragdo, substituta,
Ermelinda M.C. Xavier.

(BIEFIEE Ak $851.00) (Custo desta publicacdo $ 851,00)
B BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
% B Listas
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escalao, da carreira de téc-
nico superior, provido em regime de contrato além do quadro
do pessoal da Direccdo dos Servicos de Finangas, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de
2014:

Candidato aprovado: valores

UnN S10 CROU...uvivicieeieeteeeee e 81,72

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014).
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Direccao dos Servicos de Financas, aos 4 de Dezembro de
2014.

O Juri:
Presidente: Chang Tou Keong Michel, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Chan Weng Kuan, técnico superior as-
Sessor; e

Vong Kun Kio, técnico superior assessor principal da DSSOPT.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico do quadro de pessoal da Direccao dos
Servicos de Finangas, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

SIMET KUN ..ottt 92,81

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servicos de Financas, aos 4 de Dezembro de
2014.

O Juri:
Presidente: Tang Sai Kit, chefe de departamento.

Vogal: Leong Iok I, adjunta-técnica especialista principal
dos SAFP.

Vogal suplente: Chan Weng Kuan, técnico superior assessor.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de oito luga-
res de assistente técnico administrativo especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Financas, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 43, I Série, de 22 de Outubro
de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Micaela Ana da Rocha.......cccccoevevveveneneececcieiee. 89,69
2.2 TS€ 101 PeNg....cvveiiiiciiiccinccccceeceeenes 86,31
3.° Rafaela da Rocha AIVES.....coovveeuveeieceeieeceeeeienn 86,13
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B MEEEE oo 84.56 8.° Sérgio Filipe Manh@o 1zidro.........ccoeveeveeveerrieirnnnnns 84,56
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Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
g p p p

Economia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servicos de Financas, aos 4 de Dezembro de
2014.

O Juri:
Presidente: Lo Cheok Peng, chefe de divisao.
Vogal: Cheong Cheng Wa, técnica principal do IACM.

Vogal suplente: Chan Weng Kuan, técnico superior assessor.

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal da Direccdo
dos Servigos de Financas, aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, I1
Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

L0 Chi Fal.coocceiciirceccrccece e 83,67

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 9 de Dezembro de
2014.

O Juri:
Presidente: Ho Im Mei, chefe de divisio.
Vogais: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.” classe; e

Tang Un Loi, técnica principal da DSAJ.
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente de relagdes publicas especialista, 1.° escaldo, da
carreira de assistente de relagdes publicas, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal da Direccdo dos Ser-
vicos de Finangas, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Choi Cheng Mei......covuviviriririiriricirirrcreerseeeas 82,00

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
o candidato pode interpor recurso da presente lista para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Financas, aos 9 de Dezembro de
2014.

O Jdri:
Presidente: Rosa Sou, técnica superior assessora.
Vogais: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.” classe; e

Kuong Weng Si, adjunta-técnica especialista da DSEJ.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do qua-
dro do pessoal da Direccao dos Servigos de Financas, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de
2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong Tat Kei c.cceveveenirieieiniieicenncccriree e 84,00
2.2 Chan Lou Man.......ccoeieiieiieieeieeeeceeeeese e 82,78

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servigos de Financgas, aos 10 de Dezembro de
2014.

O Juri:

Presidente: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.” classe.
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Vogal: Chan Wai Chong, adjunto-técnico especialista da
DSEC.

Vogal suplente: Chan Veng lan, técnica superior de 1.” classe.

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de oito luga-
res de inspector principal, 1.° escaldo, da carreira de inspector,
providos em regime de contrato além do quadro de pessoal da
Direccao dos Servigos de Finangas, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 43, 11 Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wong Ka Meng ......c.cccoevereeiieneineneeneincneeneene 82,13
2° Leong Kam I0.....ccooiiiiiiiiiiiciiiiciccccccee, 80,88 a)
3.2 Chan Sio Chan.......ccceeeeeeieieieieeeeeeeeee e ereieans 80,88
4.2 Cheong MUl.......ccceuriviiiiininiiiiiiiceceeeeee s 80,25
5.2 Wong Chi Wa.....ccccoiiiiiiiiiiccccccccccens 79,88
6.2 Ao Teong On ... 79,25
7.2 Lai Wal Jan.......coooeioveieiieieeeeee e 78,69
8.2 Chan Seong Ieng ......c.ccveeceverevecennecninnecereeienees 78,50

a) Maior antiguidade na categoria

Nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servigos de Finangas, aos 10 de Dezembro de
2014.

O Juri:
Presidente: Tai Kin Kam, inspector especialista principal.

Vogal: Chan Chon In, técnico superior de 1.” classe dos
SAFP.

Vogal suplente: Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.% classe.

(Custo desta publicagdo $ 9 246,00)

Anincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direcgdo dos Servigcos de Finangas,



74 P71 1T 233 —— 48—

H1H—2015F1H7H

PRI = T BB R BB A - IR IE 23201 15R T T UL
(DN ERFEE B R B RS B/ GEE = EN
Wi > &2 NG Rr 42 B LR B R v R S B8 575~ 579505855 T

SRR A VUAR I BUR 2 T B B P DA B

IRAZ_ BT BOERUR+/UREE TR BUE - 5% B R
fEERE -

RIERT BUR R A Bfmd L N AR = F—UF+—H=
HERPO-Li CERFTRFBITTERE 2~ #) 58 A HI B DEE &R
R 1 1o P i S A B 5 1 o - SRR R BB 23/201 18R TBUA M (2
B BRHENE ~ B R B g A ) 2B+ R =R BUE A -
B N 2 B E SRR R 8 ARG ERST5 » 57955855 BURR
4T RET R PO DA R -

7Bl B B BN 28— WP s e AR T B il B B —
i o

RYZ LS 7T BOE AL ER R B8 TU sk I ARE - A B 4 R e
RyEEE

ZFE AR MR

RER #EO

GRETIEER R $1,737.00)

sita na Avenida da Praia Grande, n.”® 575, 579 e 585, Edificio
«Financas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de dois lugares de adjunto-técnico de 1.° classe,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal da Direc¢do dos Ser-
vicos de Finangas, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 47, 11
Série, de 19 de Novembro de 2014.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada na Divisdao Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Finangas,
sita na Avenida da Praia Grande, n.” 575, 579 e 585, Edificio
«Financas», 14.° andar, a lista provisdria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento do seguinte lugar do quadro de pessoal da
Direccao dos Servigos de Finangas, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 49, II Série, de 3 de Dezembro de 2014:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

A lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do artigo
18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direcg¢ao dos Servicos de Financas, aos 18 de Dezembro de
2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Chong Seng Sam.

(Custo desta publicacdo $ 1 737,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de nove lugares de adjunto-técnico prin-
cipal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do pessoal
providos em regime de contrato além do quadro da Direcgdo
dos Servicos para os Assuntos Laborais, cujo antincio de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 46, I1 Série, de 12 de Novembro de
2014:
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trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢dao e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os
candidatos com melhor avaliacdo do desempenho na tltima
mencao tém preferéncia.

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 3 de
Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Ho Kin Chong, técnico superior principal.
Vogais: Cheang Su Hang, chefe de seccao; e

Fok Wai Leng, técnico principal.

(Custo desta publicacédo $ 2 145,00)

Anuncios

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos ptblicos», estipulado pelo
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se
encontra afixada na Divisdo Administrativa e Financeira desta
Direccao dos Servicos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira
Machado, n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar,
Macau, bem como publicada na intranet destes Servigos, a lista
provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do pessoal provido em regime de contrato além do
quadro da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais,
cujo antincio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de
26 de Novembro de 2014.
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A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 17 de
Dezembro de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.
(Custo desta publicagéo $ 953,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direcgao
dos Servigos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Macha-
do, n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau,
bem como publicada na «intranet» destes Servigos, a lista pro-
visdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de trés lugares de
técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do pessoal provido em regime de contrato além do
quadro da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais,
cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de
26 de Novembro de 2014.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 31 de
Dezembro de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 919,00)

BEEEBAB
% B
LR 1 R L 15 A 56— WS 7 4
Hefif Bt B R o A2 P
PTG A5 55 A AN ST PR 58 - AR 1 S
B A A N B AT T

GISIEZ A o
T T s 81.39

IRIEEE23/2011BRATBUE R 1/ \RAVRLE - [EH AFTH
KRB R B TIER T2 -

(R — DU A7 H R I R =] R A R RS

ZE-NEHANHREEER G

DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, provido em
regime de contrato além do quadro do pessoal da Direcgdo de
Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Tou Chi TaU.....covecieieiecececeeeeeeeee e 81,39

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 16 de Dezembro de 2014).

Direccdo de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos, aos 9 de
Dezembro de 2014.
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O Juri:
Presidente: Chan Ioc Sut, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Julieta Xavier de Sousa, chefe de seccdo da
DICJ; e

Chui How Yan, técnica superior assessora da DSF.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
cinco lugares de inspector assessor, 1.° escaldo, do quadro de
pessoal da Direc¢@o de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.” 43, II Série, de 22 de
Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Yau Chi Fai..ccoveiiiiiccieccceeceeeeeeees 86,56
2.° Manuel Lucas Batalha Ung ........cccoeevenecnccncncenee 82,13
32 Lei STUKIt e 76,00
4.° Paulo ChUNE......ccoveiiiieieiiccceecc e 70,81

a) Tgualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 16 de Dezembro de 2014).

Direccao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 9 de
Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Tan 1 Man, técnica superior principal da DICJ.

Vogais efectivos: Ng On Lou, técnico superior de 1.% classe da
DICJ; e

Sou Man Chang, técnico superior de 2.7 classe da DSAJ.

(Custo desta publicacdo $ 2 622,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de sete lu-
gares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
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adjunto-técnico, em regime de contrato além do quadro da Di-
reccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 44, II Série, de 29 de Outubro de
2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong Sao Teng ... 82,44
2.°Wong Man Lei ...cccveveeveninecninnicieniniceeeeeeenens 81,89
3° U Ka Kl 81,67
4.2 HO Wail Man ...c.oveveeiiceeicicieicieiceieeeeeeeeeeeneneeee 81,39 a)
5° Kam Pui Leng......coceeeiieeiieceeeceeeeeeenenes 81,39 a)
6.° Chao Tok Ngan .......c.ccccvvueennneccnnrcieneeceenes 80,72
7.° Poon Fong Meng........ccccceveeninnierecennneenisnnenenenns 80,17

a) Igualdade de classificacdo: sdo aplicadas as preferéncias esti-
puladas do artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacdo para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 11 de Dezembro de 2014).

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 10 de Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Choi Sut Lin, adjunto-técnico principal da Direc¢ao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau.

Vogais: Un Wan Long, adjunto-técnico principal da Direccao
dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Lei Sok Meng, adjunto-técnico especialista da Policia Judicidria.

(Custo desta publicacdo $ 1 839,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, em regime de contrato além do quadro da Direc¢édo
dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 48, II Série, de 26 de Novembro de
2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 15 de Dezembro de 2014.
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O Juri:

Presidente: Tong Wan Wun, adjunto-técnico principal da Di-
recgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Chan Man Ieng, adjunto-técnico principal da Direc-
¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Chao Sio Kun, adjunto-técnico especialista da Direc¢ao dos
Servigos de Identificagao.

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢ao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de assistente técnico administrativo especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro de pessoal civil da Direccao dos Servicos das Forcas de
Seguranga de Macau, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11
Série, de 26 de Novembro de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 16 de Dezembro de 2014.

O Juri:

Presidente: Si Tou Iok Cheng, adjunto-técnico de 1.2 classe
da Direcg¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: Kuok Pui San, adjunto-técnico de 1.2 classe da Di-
recgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau; e

Ip Peng Chong, técnico especialista do Instituto de Accéo Social.

(Custo desta publicagdo $ 2 111,00)

Faz-se puiblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da
Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011, para o preenchimento dos seguintes
lugares:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forcas de Seguranga de Macau e da Direc-
¢ao dos Servigos de Administracdo e Funcgao Publica, bem
como afixados no atrio destes Servicos. O prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
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ZEPUEAT B T U H R PR L S S R Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 29 de Dezembro de 2014.
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O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

CEIETE 2 H Tk $988.00) (Custo desta publicacdo $ 988,00)
BEEER POLICIA JUDICIARIA
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FRITB@& A ) 2B AL AT E AR to de dois lugares de letrado de 1. classe, 1.° escaldo, da car-
reira de letrado, drea de lingua chinesa, do quadro de pessoal
da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim
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12 PEIEB oo 72.07 1.° Fong Cheng KUoK ........cvuereerreereeeeeesseeeeseeseeeseeees 72,07
2.8 BB coveeeeee e 69.15 2.2 LoU Chinl SAN ....ccuumreeeeeineeeeeessseeeseessseeesesesssees 69,15
32 BUIFBEE e 68.61 3.2 La0 SUL TENG v 68,61
A2 BB oo 68.11 4.° Hun FONg MENg......ccoevueceeerecireeiecereneecireseeceresenes 68.11
5.° ZRERU oo 66.02 5° Lai Kit ME1cvuuuieunienreeeeeireeeeesioesiseesseesseeesssssseseenns 66,02
6.° BEEEII oo 65.66 6.2 Chang Wai TN ... 65,66
70 BEFEAB oo 63.18 7.2 Leong Ka Sin ..ucereenereeerieeeeeseeeesseseseesesseseennns 63,18
8.0 TRHIM oo 62.46 8. Leong Chio FUM ... 62,46
9.0 ZEHITE cooeeeeeeeteete ettt ettt 61.82 9.2 Lei AL TOU.uvuumereerreinereirereeseseeseeesseseesesessesseonas 61,82
10.2 ZRBFL covvveeeeeeereie e 61.47 10.° ChU TONE SENE - cvvrrvrrrermrerreereeeseeeseeessesesseessesssnseees 61,47
112 FREATR (oo s 60.75 11.° Lam Meng PoO.......vierieeiniereieeesise e 60,75
122 ZREHAE ..ot 60.69 12.° Leong SeK IN....ouvvenriereieeeeesesessesessesessesssssnesees 60,69
13.° BEZEZE ettt sttt 60.53 13.° LoU WanNE IP ooooeevverriereeiineiisessssessssssessessssenssens 60,53
14.2 BZERE oo 59.65 14.° Pang Ngan Kuan.......cocecerneenerecesereceesnecenns 59,65
152 FRIEE oo 58.86 15° Lam Mei Kei coovvvvornreeeneeiieneeienssiisessesisssesesns 58,86
16.° B oo 58.62 16.° Wong Leong KUan ............ccoceeeveeeecueeernsronreesseennnn. 58,62
172 BRI oottt 58.08 17:° SOU UL NEO wervvvvrereereresseeesseeessesssssesesssesssssesssseseens 58,08
18.2 BEFENA oovvreeeereeeie ettt 58.00 18.° LOK Ka Luvoooniieeeiioeciiseissesessessssssssesssssesessessenns 58,00
10,0 T ettt enen 57.79 19.° Wong Wai Wang.........c.cceeeveevreeneennnsrensisisssessnsens 57,79
200 BUZE B oo 57.27 20.° La0 O LIENG .vuvervrererieierieieieieeieeieseeseesessissas s 57,27
218 BRB oo 55.84 21.° SOU Chi MaN .ccouveeverncerioeseriseessissesssseseesssessesees 55,84
1= U 55.68 22° Cheang Pui KUan ...........coooovoerveeereerenereeeereeeerenes 55,68
230 FBEE o evvoorveererceieeeiee e sieeeene 55.56 232 M0 SOi KEi covounrvvvaniirneiiisisieseisensssessssesssssenssesnens 55,56

24° BUBERF oo s 55.04 24° 120 KUAN O v eeeesseee 55,04
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nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
195 candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 2
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 206 candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na entrevista profissional: 30 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso desta lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 17 de Dezembro de 2014).

Policia Judiciaria, aos 3 de Dezembro de 2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Cheong loc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivos: Cheang Pou Seong, chefe de divisao; e
Tan Kit San, letrada assessora.

(Custo desta publicacdo $ 3 065,00)

De classificagdo final dos candidatos aprovados no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de dois lugares de intérprete-tradutor assessor, 1.° es-
caldo, da carreira de intérprete-tradutor do quadro de pessoal
da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, 11
Série, de 22 de Outubro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wang Ting ....ccevevviviiicieceeeccee e 67,87
2.°1eCc Ka Chom ...uocuiiiiiiiiiceeeceeeeeetete et 64,29

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da lista de
classificag@o final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 16 de Dezembro de 2014).

Policia Judicidria, aos 11 de Dezembro de 2014.
O Jtri do concurso:

Presidente: Cheang Vai Meng, intérprete-tradutor assessor
(chefia funcional).
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Vogais efectivos: Ho See Kwong, intérprete-tradutor asses-
SOT; €

Vong Io Chou, chefe de divisdo do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipatis.

(Custo desta publicacdo $ 1226,00)

De classificac@o final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo,
drea juridica, da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal da Policia Judiciaria, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, I1 Série, de 22 de Outubro de 2014:

Unico candidato aprovado: valores
Cheang Kam Yill..ooooeioveeinnieecnrecceseceseeveeeeeeenes 77,28

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de
classificac@o final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 17 de Dezembro de 2014).

Policia Judiciaria, aos 12 de Dezembro de 2014.
O Juri do concurso:

Presidente: Carlos Manuel Balona Gomes, técnico superior
assessor principal (chefia funcional).

Vogais efectivos: Tou Sok Sam, chefe de departamento; e

Chiu Hang Seong, técnica superior assessora principal da
Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o pre-
enchimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe, 1.°
escaldo, drea de contabilidade, da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal da Policia Judicidria, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014:

Unico candidato aprovado: valores
KUuong In Mei.....c.cceuiiiiiiiieiciicieiciccieieeeieeeeee e 72,92

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de clas-
sificagdo final, no prazo de dez dias tuteis, a contar da data da
sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 17 de Dezembro de 2014).

Policia Judicidria, aos 15 de Dezembro de 2014.
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O Juri do concurso:
Presidente: Ieong Chon Lai, chefe de divisdo.
Vogais efectivos: Kou Lai Kun, técnica superior assessora; e

Ho Choi, técnica superior de 1.% classe do Instituto de Accdo
Social.

De classificag@o final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preen-
chimento de um lugar de assistente técnico administrativo
especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente téc-
nico administrativo do quadro de pessoal da Policia Judicidria,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.” 43, II Série, de 22 de
Outubro de 2014:

Unico candidato aprovado: valores

LaiIeng Peng ..o 72,54

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias uteis, a contar da data
da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 17 de Dezembro de 2014).

Policia Judicidria, aos 16 de Dezembro de 2014.
O Juri do concurso:

Presidente: Lao Sio Kong, técnico superior principal (chefia
funcional).

Vogais efectivos: Cheang Vai Meng, intérprete-tradutor as-
sessor (chefia funcional); e

Ip Kam Io, técnico superior de 1.% classe do Gabinete para os
Recursos Humanos.

(Custo desta publicacdo $ 3 337,00)

Aniuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal ¢ Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sita na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Po-
licia, a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, area de
contabilidade, da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal da Policia Judicidria, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 48, I1 Série, de 26 de Novembro de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.
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Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento
de um lugar de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escalao, da
carreira de intérprete-tradutor do quadro de pessoal da Policia
Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de
26 de Novembro de 2014.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 30 de Dezembro de 2014.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicacdo $ 1 498,00)

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o pre-
enchimento dos seguintes lugares da Policia Judicidria, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

1. Para o pessoal do quadro:

Quatro lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo, area
de web-design, da carreira de técnico;

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de teleco-
municagoes, da carreira de técnico;

Seis lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo de Pessoal e Administrativa, no 18.° andar
do Edificio da Policia Judiciaria, sita na Avenida da Amizade,
n.° 823, Macau, bem como no website da mesma Policia e da
Direccdo dos Servigos de Administragdo e Funcio Ptblica. O
prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

Policia Judicidria, aos 30 de Dezembro de 2014.
O Director, Chau Wai Kuong.

(Custo desta publicagdo $ 1294,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, em regime de contrato além do quadro do
EPM, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 45, IT Série, de 5 de
Novembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Che HOi KEI .uooviiiiieiceieeeeeeeeeeeeeeeeee e 83,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 16 de Dezembro de 2014).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 11 de Dezembro de
2014.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organiza-
¢do e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivos: Lam Soi Piu, intérprete-tradutor assessor
do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Chang Mei Kuan, técnica superior de 1. classe da Direcgao
dos Servicos de Educacgdo e Juventude.

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de dois
lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.° esca-
130, da carreira de assistente técnico administrativo, em regime
de contrato além do quadro do EPM, aberto por anincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 45, II Série, de 5 de Novembro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lai WUN SAIM ceviiiiiiiciecceece ettt 70,38
2.° Tong Keng Leong.....cccccoeveeinineencineneenceeeneeees 69,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 16 de Dezembro de 2014).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 11 de Dezembro de
2014.
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classe do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Kuan Chi Hang, técnico de 1.% classe da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educagéo e Juventude.

(Custo desta publicacéo $ 2 583,00)

Anuncio

Por despacho do Ex-Secretario para a Segurancga, de 18 de
Dezembro de 2014, e para os devidos efeitos, se publica que o
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.? classe,
1.° escaldo, area de desporto, em regime de contrato além do
quadro do Estabelecimento Prisional de Macau, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 15, II Série, de 9 de Abril de 2014, ficou extinto por ndao
haver candidatos aprovados na prova de conhecimentos e no
exame de aptidao fisica.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 29 de Dezembro
de 2014.

A Directora, substituta, Loi Kam Wan.

CRIETIEE AR $715.00) (Custo desta publicagdo $ 715,00)
HERB SERVICOS DE SAUDE
g = Listas
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De classificacdo final do candidato ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
hospitalar (gastrenterologia), da carreira médica, em regime
de contrato além do quadro dos Servigos de Saude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 34, II Série, de 20 de Agosto de 2014:

Candidato aprovado: valores

Chan Tan Ha.......ccooveiiieieiieeeeeeeeetete e 8,06

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), aplicavel do artigo 22.° do Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica), o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista de classificacdo final para a entidade que autorizou a
abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacdo, e nos termos do n.” 4 do artigo 19.° do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica), o candidato
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BREEVU R E EAR G EA 2 HIEET =+ HAW AP #GEPEIE  pode interpor recurso contencioso da presente lista para o Tri-

HEE - bunal de Segunda I’nsteinma, no prazo de trinta dias, contados
da data da sua publicacao.
G — P A Hit & UL A AR A #HREE D (Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os

i Assuntos Sociais e Cultura, de 12 de Dezembro de 2014).
ZE-IFEHHZHREER
Servigos de Satide, aos 2 de Dezembro de 2014.

R e

R O Jiri:
TR AR E A RERA Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.
FERS: SRRTERAe BgEmRg Vogais efectivos: Dr.* Chiang Hoi Wan, médica assistente de

gastrenterologia; e

BEHEnE HRERE

Dr. Ng Ka Kei, médico assistente de gastrenterologia.

CRETIE 2k $1,566.00) (Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

M — P, A= H =S QB P R T R Ao abrigo do aviso da prova de equiparacdo de habilitagdes

na drea de enfermagem, publicado no Boletim Oficial da Re-
= — 2= =1 B o
) AL - TR R B A S SR R P AL Bl gido Administrativa Especial de Macau n.° 36, I Série, de 3

RS AR T de Setembro de 2014, torna-se publica a lista classificativa da
prova de equiparagao:

AfZEEA Candidatos aprovados:
e o fEEE Nome valores Obs.

1.0 I v 80.50 1.0 Tam Kit SAn e 80,50

2.0 ZEFMR e 77.25 2.° Lei Ka Chom...ecceccceeceeceeenes 77,25

32 BEE oo 72.00 a) 3.° Teong Chi HUN c..couovvieicieieee e, 72,00 a)
4.2 ZRIER oo 72.00 a) 4° Leilan Lo, 72,00 a)
5.0 HEEH oo 71.25 52 KamKa U oo 71,25

6.° AR o 69.75 6.° KuWeng Kei...oooovereereereieieeieesesien, 69,75

WA 35 69.50 7° Cheong Lai SEONG......coevereerrrrrrrninnn. 69,50

8. BRI oo 67.75 8.° Lai Pui TeNg....ocovueverreereererererereeieiens 67,75

9.2 AATFTTL cooeeee s 67.25 a) 9.2 HO Lei Lot 67,25 a)
10° BEEEIE oo 67.25 a) 10.° Leong Lai Teng.....co.coevveveeereeeeerreerennns 67,25 a)
110 BEEFE oo 66.75 11.° Wong Wai Long.........cccvveeverererrerennen. 66,75

12° ZEFEH e 66.00 122 Lei Ka I0.isscneceeiicsececeeniessee 66,00

1320 FEET oo 65.75 13.° Tse Wai HONG.....oovvvreiriirieieinsiians 65,75

142 BBAHZE oo 65.00 a) 14.° Ng PUi I€NG....omoveiieirerieeeieeiesieesieeienen 65,00 a)
15° BEETR oo 65.00 a) 152 Wong Yin Lam ... 65,00 a)
16.° BEHEL oo 64.25 16.° Zhang ShUyao .........ccceveeveevererrerrerrrnnns 64,25

170 B e 63.25 17° Chang Cheong Chong...........cc.ccoounn... 63,25

18.° ZEBHIEL L oo 62.50 18.° Lei S0i Teng ..ouveveeecereieeieeeeerienveen. 62,50

19.° FRAEHE ..ooeeeeeeeeeeeeee e 58.25 19.° Chan Kin Chong.......ccccoceeeenevncneene. 58,25

20.° BREEEE oo 57.00 20.° Chan Ka Wan........cccccviveininncncnnnenn. 57,00

210 BEFB e 55.75 21.° Wong Sao Man.......cc.cceuveeereerierrieniennn. 55,75

22.° BRAGH oo 54.75 222 Chan ISan....vivnnciniicncenne 54,75

230 FEVK oo 53.25 23.° Wong Chi Weng.........ccoeveverrrerreernennnen. 53,25

24.° R e 51.50 24° Loulok Leng .....ccccocvvcuviciricincucininnnn. 51,50
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Obs.:

a) A lista é ordenada por ordem alfabética dos nomes roma-
nizados no caso de igualdade de classificagao.

Candidatos excluidos:

Nome Obs.
1. Chan Pui I a)
2. Gu Jinglong b)
3. Leong Kit Fan b)
4. Vong Keng Hei a)
5. Wong Wai Ian a)
Obs.:

a) Excluido por ter obtido uma classificacao final inferior a
50 valores;

b) Excluido por ter faltado a prova.

Do presente despacho pode qualquer interessado recorrer
contenciosamente nos termos do n.° 2 do artigo 25.° e seguintes
do Cédigo de Processo Administrativo Contencioso, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro.

(Homologada por despacho do director dos Servigos de Satide, de
19 de Dezembro de 2014).

Servigos de Satde, aos 19 de Dezembro de 2014.

A Comissao para a Equiparagao de Habilitacdes em Enfer-
magem:

Presidente: Liu Ming, directora da Escola Superior de Satide
do Instituto Politécnico de Macau.

Vogais: Chao Ana Maria, enfermeira-adjunta da Direccdo
do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio;

Wong Hong, representante do Gabinete de Apoio ao Ensino
Superior;

Cheong Lai Peng, enfermeira-supervisor dos Servicos de
Saude; e

Lam Oi Ching Bernice Nogueira, docente da Escola Supe-
rior de Saude do Instituto Politécnico de Macau.

(Custo desta publicagio $ 3 167,00)

Anuncios

Concurso Piiblico n.°28/P/14
Fornecimento de um sistema de angiografia por subtrac¢do
digital, incluindo o projecto de concepg¢ado e a respectiva

empreitada de remodelacdao

1. Entidade que pde a obra a concurso: Servicos de Satde.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugao da obra: Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio.
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4. Objecto da empreitada: fornecimento de um sistema de
angiografia por subtraccdo digital, incluindo o projecto de con-
cepgdo e a respectiva empreitada de remodelagao.

5. Prazo maximo de execucao: 150 dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogédvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: por prego global.

8. Caucdo provisoria: $ 600 000,00 (seiscentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em numerario, garantia bancaria ou
seguro-caucao nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% do preco total da adjudicacao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccao dos Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes para execucdo de obras, bem
como as que a data do concurso, tenham requerido a sua ins-
cri¢do, neste dltimo caso a admissio € condicionada ao deferi-
mento do pedido de inscrigao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Expediente Geral dos Servigos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario;

Dia e hora limite: dia 12 de Fevereiro de 2015 (quinta-feira),
até as 17,45 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para
a entrega de propostas serdo adiadas para o primeiro dia util
seguinte, a mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Sala do «Museu» situada junto ao Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario;

Dia e hora: dia 13 de Fevereiro de 2015 (sexta-feira), pelas
10,00 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forga maior, a data e a hora estabelecidas para
0 acto publico de abertura das propostas do concurso publico
serdo adiadas para a mesma hora do dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais ddvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Visita as instalacoes:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Instalagdes e Equipamentos do Centro Hospitalar Conde de



90

P71 1T 233 —— 48—

H1H—2015F1H7H

ROTE (AR B o e e i e R A (i B 2R 5 DA B i 2% 2 K4
TR R TR i B -

15. ERZE KU B RIAZ Hh » W5 ] R A -

MG R E33SHE A RITBONE - BEE RYE

e s -

i AR H BRI R TR —R R MR =t E R

Sao Janudrio, no dia 9 de Janeiro de 2015 (sexta-feira), as 10,00
horas, para visita ao local da obra a que se destina o objecto
deste concurso.

15. Local, hora e prego para consulta do processo e obtengdo
da copia:

Local: Divisdo de Aprovisionamento e Economato dos Ser-
vicos de Satude, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio Ad-
ministragao dos Servicos de Saude, 1.° andar.

Hora: Hordrio de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das

B =47 -
=1 14,30 as 17,30 horas).
fEF%:$104.00 R SESEITIE) @ ME Y 4 Prego: $ 104,00 (cento e quatro patacas), local de pagamento:
R} - Seccgdo de Tesouraria destes Servicos de Saude.
I . 16. Critérios de aprecia¢do de propostas e respectivos facto-
16. BRI R R {652 L res de ponderacior
A, TRR+i%ET (45%) A. Obras + projecto (45%)

Al | EESH 40% A1l | Valor total da empreitada 40%

A2 | EERZMEER 25% A2 | Qualidade de materiais utilizados 25%

A3 | TAEES 20% A3 | Experiéncia de trabalhos de construgdo 20%

Ad | FREPAZE 10% A4 | Programa de concepg¢io 10%

A5 | TAZAERE R T8 5% A5 | Progresso e prazo de execucao da obra 5%

B.7%ff (45%) B. Equipamento (45%)

B1 o i SRR [ SRS RS - 2| 359% B1 | Preco total do ciclo de vida do equipamento| 35%
: o D " 5 . 8 (Para além de incluirem o preco do equipa-
ﬁ%‘*»ﬁﬁ () 'U\&Bﬁﬁé,‘\{mé,ﬁ;ﬁﬁ\] mento, despesa para instalagdo do equipa-
HIHECR B SN - TR DA BR T AEdmE N AT & mento (se ao caso for aplicavel) e despesa
FEHE R I RERS ) para a manutencao fora do prazo de manu-

tencdo gratuita, tem que ser acrescentado o
B preco total de manutengdo anual no ciclo de

B2 | REEE 40% vida remanescente do equipamento)

- - B2 | Qualidade do equipamento 40%

B3 | B fRAHRREY I Z S E R Y i L (B 10%

B3 | Listagens de pegas de reserva e consumiveis| 10%
e respectivos precos

B4 | GRERGHIAREE RNE 10%

B4 |Itens de cobertura do seguro e contetdos| 10%
os servigos de manutencao
d igos d ¢

B> | ZEH 5%

’ B5 | Prazo de entrega 5%
C. ZZFHZ7M (10%) C. Sistemas de ar condicionado (10%)
} ) } C1 | Preco total do ciclo de vida do sistemas de | 80%

Cl | Z=FRMAEEREER (EEZEFR | 80% ar condicionado (Para além de incluirem

. o preco do sistemas de ar condicionado,

, 7T E[E 2 i L D

S =IAR KA (H) - DUk despesa para instalac@o do sistemas de ar
B G B R I R MR S RSN A 82T condicionado (se ao cas~o for aplicavel) e
despesa para a manutencgdo fora do prazo de

A i L A O A (R S A ) manutencdo gratuita, tem que ser acrescen-
tado o prego total de manutencao anual no

ciclo de vida remanescente do equipamento)

C2 | REMRBHIARIEE AR 20% C2 |Itens de cobertura do seguro e contetidos| 20%

dos servicos de manutengio
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17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
Nova a Guia, n.° 335, Edificio Administragd@o dos Servicos de
Satde, 1.° andar, a partir de 7 de Janeiro de 2015, (quarta-feira)
até a data limite para a entrega das propostas, para tomar co-
nhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Servigos de Satde, aos 30 de Dezembro de 2014.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicagdo § 5302,00)

Concurso Piiblico n.°29/P/14

Empreitada de concep¢do, fornecimento e instalagdao dos
sistemas de chamada de enfermeiras do Centro Hospitalar

Conde de Sao Janudrio

1. Entidade que pde a obra a concurso: Servicos de Satde.
2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio.

4. Objecto da empreitada: realizacdo da empreitada de con-
cepcao, fornecimento e instalagdo dos sistemas de chamada de
enfermeiras do Centro Hospitalar Conde de Sao Januério.

5. Prazo méaximo de execucgdo: 180 dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: por prego global.

8. Caugdo provisoria: $290 000,00 (duzentas e noventa mil
patacas), a prestar mediante depdsito em numerdrio, garantia
bancdria ou seguro-caucao nos termos legais.

9. Caugdo definitiva: 5% do preco total da adjudicagao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais s@ao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissao: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na Direccdo dos Servicos de Solos,
Obras Publicas e Transportes para execugdo de obras, bem
como as que a data do concurso, tenham requerido a sua ins-
cri¢do, neste ultimo caso a admissdo é condicionada ao deferi-
mento do pedido de inscrigao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Expediente Geral dos Servigos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sao Januério;
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Dia e hora limite: dia 6 de Fevereiro de 2015 (sexta-feira), até
as 17,30 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regiao
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forca maior, a data e a hora estabelecidas para
a entrega de propostas, serao adiadas para o primeiro dia util
seguinte, a mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Sala do «Museu» situada junto ao Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario;

Dia e hora: dia 9 de Fevereiro de 2015 (segunda-feira), pelas
10,00 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de for¢a maior, a data e a hora estabelecidas para o
acto publico de abertura das propostas do concurso publico,
serdo adiadas para a mesma hora do dia 1til seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Visita as instalacoes:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Instalacdes e Equipamentos do Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio, no dia 9 de Janeiro de 2015 (sexta-feira), as 15,30
horas, para visita ao local da obra a que se destina o objecto
deste concurso.

15. Local, hora e prego para consulta do processo e obtengdo
da copia:

Local: Divisao de Aprovisionamento e Economato dos Ser-
vicos de Saude, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio Ad-
ministracdo dos Servicos de Saudde, 1.° andar.

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas).

Preco: $91,00 (noventa e uma patacas), local de pagamento:

£l Secgdo de Tesouraria destes Servicos de Saude.
16. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
16. FHARARHE K Bl 2 PLER res de ponderagio:

A |P 409
A | fER 40% Tego 0%

B | Escalabilidade e compatibilidade com os outros| 10%
B | AT M R B A A S A 10% sistemas que existem no Centro Hospitalar Con-

de de Sao Janudrio

C | A EEs 10% C | Qualidade dos equipamentos 10%

D | M8 T (EAERMRR A B BT TR | 5%
S~ SR a2 B AT )

D |Prazo geral de execugdo da obra (incluindo prazo| 5%
de entrega, prazo da concepcdo, prazo de execu-
¢do de obra, prazo de instalagdo e prazo de ensaio
dos equipamentos)
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equipamentos

G | Projecto com as boas condi¢des para poder atin-| 15%
gir o objectivo dos equipamentos

— organizacdo do progresso e prazo da execucio
da obra;

—idéntica experiéncia da obra e capacidade técnica;
— adoptagdo de materiais duradouros com melhor
qualidade, nomedamente, na drea onde detém

maior percentagem de uso.

H | Prazo de garantia dos equipamentos e obra 5%
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17. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
Nova a Guia, n.° 335, Edificio Administracdo dos Servicos de
Sadde, 1.° andar, a partir de 7 de Janeiro de 2015 (quarta-feira)
até a data limite para a entrega das propostas, para tomar co-
nhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Servicos de Satde, aos 30 de Dezembro de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo $ 4 966,00)

Concurso Piiblico n.° 32/P/14

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Novembro de
2014, se encontra aberto o concurso publico para a «Prestacdo
de servicos de pulverizag@o do 6leo Larvicida aos Servicos de
Saude», cujo programa do concurso e o caderno de encargos se
encontram a disposi¢do dos interessados desde o dia 7 de Ja-
neiro de 2015, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Econo-
mato destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio
da Administracdo dos Servicos de Saude, 1.° andar, onde serdo
prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os
interessados sujeitos ao pagamento de $ 35,00 (trinta e cinco
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias (local de
pagamento: Seccdo de Tesouraria destes Servicos de Saide) ou
ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet
no website dos S.S. (WWW.SSm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 27 de Janeiro de 2015.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 28 de Janeiro
de 2015, pelas 10,00 horas, na sala do «Museu», situada no r/c
do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satide junto ao
CHCSJ.
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A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $ 43 776,00 (quarenta e trés mil,
setecentas e setenta e seis patacas) a favor dos Servigos de
Sadde, mediante depdsito, em numerdrio ou em cheque, na
Seccdo de Tesouraria destes Servigos ou através da garantia
bancdaria/seguro-caugdo de valor equivalente.

Servicos de Satide, aos 30 de Dezembro de 2014.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicagdo $ 1 396,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Servigos de
Saude, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado, do-
cumental, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servicos
de Satde, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de 26
de Novembro de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 30 de Dezembro de 2014.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicagio $ 817,00)

(Ref. do concurso n.° A05/TSS/FI1S/2014)

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio,
bem como estd disponivel no sitio electronico dos Servigos
de Saude (http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da
prova de conhecimentos dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, condicionado, de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento de quatro lugares de técnico superior de sadde
principal, 1.° escaldo, drea funcional de reabilitagdo — fisio-
terapia, da carreira de técnico superior de saide, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos
de Satde, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de
27 de Agosto de 2014.

Servigos de Satde, aos 30 de Dezembro de 2014.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)



N.°1 — 7-1-2015 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 95
BREBSER DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE
B &
Avisos
I P Hit e UL R R AT » IR

12/201058 53 5 5523/201 15 T BUE R E » s sE
AT AR E (RERRIFZ) - DUEMAEE S FREEA
BRI AR EI NG [T R S 2 s — I B A2 Pk

—. 7730 BARR B U

RABEEE (NERERIBES ) DAE R 2T - hEFE —
R IZ P Z S R E B E R HE B T R
B IR AT FI R 0 = AR A S i 2T

REWMAHRIER B BEARGE BYE S E QRFTR BT E
IR Az e s —E TEHERT T HREZR -

ARBAE A BOH R TR AL PR R R 1k -

— e

Z— EmEA

JUFFEH12201058E B E T =T E ERIHEEEF

JRAH B AT F G U TR B R AR AT AR B h B =

HilE e GRS EIE- e

L HERR ARSI

(—) BtraEA IR EHRIEARTEREAR) 5

() B2 P R Al s Al A 38 BE SRR (AR IEAERR RS
)

(=) ERHNBBNEE

(P4) AT TR I3 HATE N E R i LA RS
NGRS SRR RRAE R BRI e R R &
BIEABIFE  DLUEZINBEZE AT R i TIFRIFF -

JOARRBH A AR ZEAFEE (—) ~ () ke (1) HATE X
> Qe lREE 22 - (HALE AR EIIREE -

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Dezembro de 2014,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de quatro lugares da carreira de docente do
ensino secunddrio de nivel 1, em regime de contrato além do
quadro, do grupo de pessoal docente da Direc¢do dos Servicos
de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno espe-
cial), de prestagdo de provas, para docentes do ensino secunda-
rio de nivel 1, circunscrito aos docentes das carreiras de docen-
te do ensino secunddrio de nivel 2 e do ensino secunddrio de
nivel 3, do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares postos a COncurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1 Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes do ensino secundario de
nivel 2 e docentes do ensino secundario de nivel 3, do corres-
pondente provimento da DSEJ, que reinam as qualificacdes
estipuladas no artigo 13.° da Lei n.° 12/2010.

2.2 Documentos que a devem acompanhar:

1) Cépia do documento de identificacdo (deve ser exibido o
original ou devidamente autenticado);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagégica (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato; e

4) Registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na funcao publica e a avalia-
¢ao do desempenho relevante para apresentacao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag@o dos do-
cumentos referidos nas alineas 7), 2) e 4), se 0s mesmos se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na ficha de ins-
crigdo.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
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Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, juntamente com os documentos acima indicados, até
ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de expe-
diente, na Av. de D. Jodo IV, n.”® 7-9, 1.° andar, Macau.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fun¢des pedagdgicas, ndo
pedagogicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboracgdo dos planos curriculares e pedagogicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recur-
sos pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas
para dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habi-
lidades, bem como incentivar a sua aprendizagem activa e pro-
mover a interac¢do nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a
desenvolverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas
formas para avaliar a eficdcia da aprendizagem dos alunos e
apoiar os que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o
dominio de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.
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O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condi¢oes de progressio

O docente do ensino secunddrio de nivel 1, vence pelo indice
constante do mapa I, em anexo a Lei n.° 12/2010, correspon-
dente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes do ensino
secunddrio de nivel 1, as condi¢des acumuladas no escaldao da
carreira de origem, que ja detém, nao sao consideradas.

6. Método de selec¢do

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo médxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Analise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de seleccio,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem caracter elimi-
natorio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exerci-
cio das funcdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislacéo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;
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— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.? 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgdo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposicoes
complementares do estatuto do pessoal de direccéo e chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos ptblicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cacdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secundario-complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nio superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacao curricular da educagdo regular do regime escolar
local.

7.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino secunda-
rio, principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagao
dos alunos, ensino integrado e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizagdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.*® 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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O Juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Chan Ieng Lon, director da escola secundéria.

Vogais efectivos: Maria Luisa Castro Ferreira de Mesquita
Borges, docente do ensino secundario de nivel 1; e

Wong Chang Chi, docente do ensino secundario de nivel 1.

Vogais suplentes: Lei Kit Ian, docente do ensino secundério
de nivel 1; e

Tang Chi Keong, docente do ensino secundario de nivel 1.

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Dezembro de 2014,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de trés lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primario de nivel 1 (primdrio), em lugar do
quadro, e de dois lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (primario), em regime do contrato
além do quadro, do grupo de pessoal docente da Direc¢ao dos
Servigos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno espe-
cial), de prestacgdo de provas, para docentes dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primadrio), circunscrito aos docentes da
carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 2
(primario), do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares postos a Concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1 Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 2 (primdrio), do correspondente provimento da
DSEJ, que retinam as qualificacdes estipuladas no artigo 13.°
da Lei n.° 12/2010.

2.2 Documentos que a devem acompanhar:

1) Cépia do documento de identificacio (deve ser exibido o
original ou devidamente autenticado);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagoes aca-
démicas e da formagio pedagdgica (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato; e
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4) Registo biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na funcgdo publica e a avalia-
¢do do desempenho relevante para apresentacio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos referidos nas alineas 1), 2) e 4), se 0s mesmos se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na ficha de ins-
crigao.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.”® 7-9, 1.° andar,
Macau.

4. Conteiido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagégicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagégicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagogicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recur-
sos pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas
para dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habi-
lidades, bem como incentivar a sua aprendizagem activa e pro-
mover a interacc¢ao nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a
desenvolverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas
formas para avaliar a eficdcia da aprendizagem dos alunos e
apoiar os que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o
dominio de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos de avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
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gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sédo fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direc¢do da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengao
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligacdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condigoes de progressiao

O docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (pri-
madrio), vence pelo indice constante do mapa IV, em anexo a
Lei n.° 12/2010, correspondente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes dos ensi-
nos infantil e primario de nivel 1 (primdrio), as condi¢des acu-
muladas no escaldo da carreira de origem, que ja detém, nao
sao consideradas.

6. Método de selec¢dao

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo médxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Anélise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de selecc¢ao,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem caracter elimi-
natdrio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exerci-
cio das fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢do do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.
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7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcédo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposicdoes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direc¢@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primério, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacgdo curricular para o
ensino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacédo e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino ndo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizagdo curricular da educacdo regular do regime escolar
local.
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7.2 Conhecimentos profissionais na drea de ensino primario,
principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos
alunos, ensino integrado e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utlizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizacdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢édo dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.** 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ho Im Wa, directora de estabelecimento oficial
de ensino primadrio.

Vogais efectivas: Ip Wai U, directora de estabelecimento ofi-
cial de ensino primario; e

Fong Sou Wai, subdirectora de estabelecimento oficial de
ensino primadrio.

Vogais suplentes: Au Yeung Shuk Ting Janet, docente dos
ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Kong Tak In, docente dos ensinos infantil e primdrio de ni-
vel 1 (primério).

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Dezembro de 2014,
se encontra aberto o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para
o preenchimento de dois lugares da carreira de docente dos
ensinos infantil e primdario de nivel 1 (infantil), em lugar do
quadro, e de dois lugares da carreira de docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), em regime do contrato
além do quadro, do grupo de pessoal docente da Direc¢ao dos
Servicos de Educacdo e Juventude (DSEJ):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso de ingresso (concurso interno espe-
cial), de prestag@o de provas, para docentes dos ensinos infan-
til e primario de nivel 1 (infantil), circunscrito aos docentes da
carreira de docente dos ensinos infantil e primario de nivel 2
(infantil), do correspondente provimento da DSEJ.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.
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O prazo de validade esgota-se com o preenchimento dos lu-
gares postos a concurso.

2. Requisitos da candidatura
2.1 Candidatos:

Podem candidatar-se os docentes dos ensinos infantil e pri-
mario de nivel 2 (infantil), do correspondente provimento da
DSEJ, que reinam as qualificacdes estipuladas no artigo 13.°
da Lei n.° 12/2010.

2.2 Documentos que a devem acompanhar:

1) Cépia do documento de identificacao (deve ser exibido o
original ou devidamente autenticado);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (deve ser exibido o original
ou devidamente autenticado);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato; e

4) Registo biogréfico emitido pelo Servigo a que pertencem,
do qual constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vin-
culo, a antiguidade na categoria e na funcao publica e a avalia-
¢do do desempenho relevante para apresentacio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos referidos nas alineas 7), 2) e 4), se 0s mesmos se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na ficha de ins-
crigdo.

3. Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Joao I'V, n.”* 7-9, 1.° andar,
Macau.

4. Contertido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhado fun¢des pedagdgicas, ndo
pedagogicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagégicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;
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— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recur-
sos pedagdgicos necessarios e utilizar técnicas pedagdgicas
para dotar os alunos dos conhecimentos e competéncias habi-
lidades, bem como incentivar a sua aprendizagem activa e pro-
mover a interacc¢ao nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a
desenvolverem as suas diversas capacidades; adoptar diversas
formas para avaliar a eficdcia da aprendizagem dos alunos e
apoiar os que apresentam dificuldades; propiciar aos alunos o
dominio de métodos eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Auvaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos de avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢do da sua aprendizagem.

Sao fungdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgdo; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental saudavel e dar aconselhamento psicold-
gico e orientacgdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligagdo e cooperacdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento e condigdes de progressio

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil),
vence pelo indice constante do mapa IV, em anexo a Lei
n.° 12/2010, correspondente ao escaldo de origem.

Para efeitos de progressdo na carreira de docentes dos ensi-
nos infantil e primario de nivel 1 (infantil), as condi¢des acu-
muladas no escaldo da carreira de origem, que ja detém, ndo
sdo consideradas.

6. Método de selec¢dao

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita com a duragdo maxima de
trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pondera-
das da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
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b) Entrevista profissional — 20%; e
¢) Anélise curricular — 30%.

Nenhuma das alineas anteriores, do método de seleccio,
aferidas na escala de zero a cem por cento, tem caracter elimi-
natorio.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exerci-
cio das fun¢des a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacio
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa do concurso abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.? 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposicdes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgédo e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposigdes
complementares do estatuto do pessoal de direccéo e chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, vigente —
Estrutura organica da Direcg@o dos Servigos de Educacdo e
Juventude;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primario, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;
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— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddario-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.® 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino néo superior;

— Regulamento Administrativo n.° 15/2014 — Quadro da
organizacgao curricular da educagao regular do regime escolar
local.

7.2 Conhecimentos profissionais na area de ensino infantil,
principalmente, de ensino, curriculo, pedagogia, avaliagdo dos
alunos, ensino integrado e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos. O local, a data e a hora da realizagdo da prova de
conhecimentos constardo do aviso referente a lista definitiva
dos candidatos admitidos.

8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.** 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Leong Hin Kun, directora de estabelecimento
oficial de educacao pré-escolar.

Vogais efectivas: Ho Soc Fan, subdirectora de estabelecimen-
to oficial de ensino primadrio; e

Chan Sio I, subdirectora de estabelecimento oficial de ensino
primario.

Vogais suplentes: Tam Ka Leng, docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (infantil); e

Chu San San, docente dos ensinos infantil e primdrio de ni-
vel 1 (infantil).

Direccao dos Servigos de Educagdo e Juventude, aos 16 de
Dezembro de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 27 820,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Anuncios

A Direccao dos Servigos de Turismo faz publico que, de
acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Dezembro de 2014, se en-
contra aberto o concurso publico para «Prestacdo de servigos
do plano geral do Desenvolvimento da Industria do Turismo
de Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos encontram-
-se disponiveis, para efeitos de consulta no Balcdo de Atendi-
mento da Direcgdo dos Servigos de Turismo, no Edificio «Hot
Line», Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.os 335-341, 12.°
andar, Macau, a partir da data de publicagdo do presente aviso,
dentro do horério normal de expediente, e as respectivas copias
poderdo ser levantadas mediante o pagamento de $ 500,00 (qui-
nhentas patacas).

Para quaisquer esclarecimentos, a partir da data da publica-
¢do do aviso e até dez (10) dias antes do termo do prazo para
a entrega das propostas, os interessados podem apresentar as
suas questdes, na pagina electrénica da Direcgdo dos Servigos
de Turismo (http:/industry.macautourism.gov.mo), sendo as
respostas, também, dadas nesta mesma pagina electrénica.

O limite maximo do valor do concurso é de $ 20 000 000,00 (vinte
milhoes de patacas).

Os critérios de apreciagdo das propostas e os respectivos fac-
tores de ponderacdo sao os seguintes:

— Conhecimento do contetido de prestac@o de servigos do
plano (35%);

— Método do plano e programa de trabalho das diferentes
fases (20%);

— Preco (15%);
— Experiéncia (30%).

Os concorrentes devem entregar as suas propostas redi-
gidas em chinés, portugués ou inglés no Balcido de Atendi-
mento da DST, no Edificio «Hot Line», Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.°s 335-341, 12.° andar, Macau, dentro do
horédrio normal de expediente, cujo prazo de entrega ¢é até as
17,45 horas do dia 2 de Margo de 2015. Devem, ainda, os con-
correntes prestar uma caugio provisoria, no valor de $ 400 000,00
(quatrocentas mil patacas). A forma de pagamento dessa cau-
¢do proviséria pode ser: 1) mediante dep6sito bancério a or-
dem do Fundo de Turismo, no Banco Nacional Ultramarino;
2) garantia bancdria; 3) depdsito entregue nesta Direccdo dos
Servigos de Turismo em numerario, em ordem de caixa ou em
cheque visado, emitidos a ordem do Fundo de Turismo; ou 4)
por transferéncia bancdria para a conta do Fundo de Turismo, no
Banco Nacional Ultramarino de Macau (conta n.° 8003911119).

O acto publico do concurso realizar-se-4 no Auditério da
Direccao dos Servigos de Turismo, no Edificio «<Hot Line»,
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.°s 335-341, 14.° andar, Ma-
cau, pelas 10,00 horas do dia 3 de Marco de 2015.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servigos por
causa de tempestade ou forca maior, o termo do prazo de en-
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trega das propostas, a data e a hora de abertura das propostas
serdo adiadas para o primeiro dia ttil, imediatamente seguinte,
a mesma hora.

Os representantes legais dos concorrentes deverdo estar
presentes no acto publico do concurso para efeitos de apresen-
tacdo de eventuais reclamagdes e/ou para esclarecimento de
eventuais dividas dos documentos apresentados ao concurso,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 18 de Dezembro de
2014.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacédo $ 2 753,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da no quadro de informacdo da Direccdo dos Servigcos de Tu-
rismo, sito na Alameda Dr. Carlos d'Assumpc¢do, n.°s 335-341,
Edificio «Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pégina electré-
nica destes Servicos (http:/industry.macautourism.gov.mo), a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior, provido em regime de contrato além do quadro
da Direcgao dos Servigos de Turismo, aberto por antincio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 48, 11 Série, de 26 de Novembro de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Direccao dos Servigos de Turismo, aos 26 de Dezembro de
2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Tse Heng Sai.

CGEIETIEE R $817.00) (Custo desta publicagdo $ 817,00)
EEEEB INSTITUTO DO DESPORTO
2 &= Lista
Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
B 28 R ) DR IS B R S R i B A 5 — e —  ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
. . PO de dois lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de in-
SERUT S (ARREERS) Rk - AR —F—PIE A HT-IUAS =Y formaética, da carreira de técnico, em regime de contrato além
CEPIEFRITEOE AR ) 5B B DIER T mESNA. do quadro do pessoal do Instituto do Desporto, aberto por
= " aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
B2t o FH N
MRS B P A BT T - Especial de Macau n.° 20, II Série, de 14 de Maio de 2014:
ERRTEE Candidatos aprovados:
= 4oy .
Lugar Nome Pontuagdo
R B MRl AR final
1.0 BRI ettt 72.43 1.2 Yung Ka Wang.........ceeeeneeneenieniennessssssnsnnns 72,43
2.0 BUBEHH oo 68.90 2° Lao Kim MENG....cooeuieieiieeniensensinsiessessessanees 68,90
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KO 2C 2 S 67.43 final
B =S 66.87 37 LalKa LeONg oottt 67,43
Rl L7 A 65.00 47 Cheong Chak Wai ..ot 66,87
6.2 TBBHIEE oo 63.60 37 1eong UWai oot 65,00
A 7 S 63.43 6.7 Leung, Kwok Ching Jackie ...oocuvrssvsr 63,60
8.0 AIBHTE oo eeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeeseeeseseseeseesee s 62.73 72 Pun ChEWak o 6343
0.0 FFRIE 1o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeesss e 62.70 8.7 HOKAM Waoossrssrsrsssssssssssnes 62,73
102 (BT oo s 61.63 97 HOLKIM Wal oo 62,70
SR 58.93 102 Ng Hon Keong ..ot 61,63
122 BRRERE e 57.93 117 Lt Ieng Wai.covsssssssssssins 58,93
TR 55.03 122 Ng Chi Chong oottt 57,93

132 ChuloMan ......ccoeeeeeieceeceeceeeeeeeeee e 55,03
fiffat: -
Observagoes:

a) RIEER23/20 11 BRI THUEM S = BB S AIMUE -

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:
—RIER S AR IR Z BN 3544
— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 35
o candidatos;
— IR E RN Z BN 4%

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 4

b) AR IE5E23/201 155 B S Tl = S - candidatos.
b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
—— R E R B ERS0 R IR EZ A 184 - nistrativo n.° 23/2011:

. . — Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
Fepe 0 4 N o il == 1"
IRERER23/201 BT ECERLSR — 1/ \RIRLE - B2 AT E lores na prova de conhecimentos: 18 candidatos.

ARALER QRFTR T EE A ) A iz HREE-HE TEHAE

. . Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
E A7 i L H 2o

ST ATBAAS HY B 2 5 n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publi-
(Rt & UL R AR R FE—FE+— H A H R ca¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial

de Macau, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

— O — o RA R s
—F-E Ao ARER SRR (Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Dezembro de 2014).
HAREY .
Instituto do Desporto, aos 2 de Dezembro de 2014.
R RER O Juri:

Presidente: Luis Leong.

Vogais efectivos: Chiang Man leng; e

IR
Ma Chi Chong.
CRIETIEE TS $2,554.00) (Custo desta publicacdo $ 2 554,00)
N E Antncio

B Avisam-se os candidatos ao concurso comum, de ingresso
IR R—F—UE L AU HE =5 GRFTRAITTER externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés

lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de gestdo de
AR ) 25 AHNRES KRR B T 2T E @ ESMEET  instalacdes desportivas, da carreira de técnico, em regime de
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contrato além do quadro de pessoal do Instituto do Desporto,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 20, II Série, de 14 de Maio
de 2014.

A lista classificativa da prova de conhecimentos dos candi-
datos encontra-se afixada, para consulta, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Instituto do Desporto (ID), sita na
Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Complemen-
tar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publicada no sitio
da internet deste Instituto, ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Instituto do Desporto, aos 30 de Dezembro de 2014.
O Presidente do Instituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 953,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior dos trabalhadores contratados além
do quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, cujo
anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 12
de Novembro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Hoi ToNng MUi....c.eouiiiiiiiiiiiiceeceeeereeeeeee e 81,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo, e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacdo para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de Dezembro de 2014).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 4 de Dezembro
de 2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogal efectiva: Lai Vai Meng, técnica superior principal do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior.

Vogal suplente: Li Jinrong, técnica superior principal da Po-
licia Judicidria.

(Custo desta publicacgéo $ 1 430,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Anincio
(Concurso Puiblico n.° PT/021/2014)

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 10 de
Dezembro de 2014, se encontra aberto o concurso publico para
o fornecimento e instalacdo de equipamentos audiovisuais para
as salas de aulas, as salas de reunides, os auditorios, os labora-
torios e as salas de informética da Universidade de Macau, que
entrardo em funcionamento no ano lectivo de 2015/2016.

O programa do concurso e o caderno de encargos, fornecidos
ao preco de $100,00 (cem patacas) por exemplar, encontram-
-se a disposicao dos interessados, a partir do dia 7 de Janeiro
de 2015, nos dias uteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Seccao de Aprovisionamento, sita na Sala 1012,
1.° andar do Edificio Administrativo, N6, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China.

A fim de compreender os pormenores do objecto deste con-
curso, cada concorrente poderd destacar dois elementos, no
maximo, para comparecerem na sessdo de esclarecimento e
inspeccionarem o local. A sessdo de esclarecimento decorrerd
as 10,00 horas do dia 12 de Janeiro de 2015, na Sala G078, rés-
-do-chao do Edificio Anthony Lau, E4, na Universidade de
Macau, Avenida da Universidade, Taipa, Macau, China, sendo
a inspeccdo do local efectuada no mesmo dia, apds a sessao de
esclarecimento.

O prazo de entrega das propostas termina as 17,30 horas do
dia 28 de Janeiro de 2015. Os concorrentes ou 0s seus represen-
tantes devem entregar as respectivas propostas e documentos
a Seccdo de Aprovisionamento da Universidade de Macau e
prestar uma caugio proviséria no valor de $144 000,00 (cento e
quarenta e quatro mil patacas) feita em numerario ou mediante
ordem de caixa, garantia bancaria ou seguro de caucao a favor
da Universidade de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 as 10,00 horas do dia
29 de Janeiro de 2015, na Sala 1011, 1.° andar do Edificio Ad-
ministrativo, N6, na Universidade de Macau, Avenida da Uni-
versidade, Taipa, Macau, China.

Universidade de Macau, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Vice-Reitor, Lai lat Long (no exercicio de poderes dele-
gados pelo Reitor da Universidade de Macau, através do aviso
da Universidade de Macau, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 13
de Janeiro de 2010).

(Custo desta publicagdo $ 1 873,00)

Avisos

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regi-
me Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei
n.° 1/2006, e na alinea 4) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Execu-
tiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau, na
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sua 2.* sessdo realizada no dia 11 de Dezembro de 2013 e na
sua 2.% sessao realizada no dia 19 de Novembro de 2014, delibe-
rou o seguinte:

O «Departamento de Chinés», subordinado a Faculdade de
Letras, passa a designar-se «Departamento de Lingua e Litera-
tura Chinesas». A partir de 5 de Janeiro de 2015, todas as refe-
réncias ao «Departamento de Chinés» sdo consideradas como
feitas ao «Departamento de Lingua e Literatura Chinesas».

Universidade de Macau, aos 26 de Dezembro de 2014.
O Reitor, Zhao, Wei.
(Custo desta publicagdo $ 783,00)

De acordo com o artigo 37.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e a alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Fevereiro, o reitor da Universida-
de de Macau decidiu:

1. Delegar no vice-reitor, Professor Doutor Lionel Ming-shuan
Ni, ou no seu substituto, os poderes para presidir aos juris de
doutoramento da Faculdade de Letras, da Faculdade de Gestdo de
Empresas e da Faculdade de Ciéncias da Satde.

2. Delegar no vice-reitor, Professor Doutor Rui Paulo da Sil-
va Martins, ou no seu substituto, os poderes para presidir aos
juris de doutoramento da Faculdade de Ciéncias Sociais e da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

3. Delegar no vice-reitor, Professor Doutor Haydn Hai-dung
Chen, ou no seu substituto, os poderes para presidir aos juris
de doutoramento da Faculdade de Ciéncias da Educagdo, da
Faculdade de Direito e do Instituto de Ciéncias Médicas
Chinesas.

4. A presente delegacdo de poderes € feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocacdo do delegante.

5. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente sub-
delegados nos directores de faculdade sob a supervisdo dos ora
delegados.

6. Sao ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado
no ambito dos poderes ora subdelegados, entre o dia 1 de Ja-
neiro de 2015 e a data da publicagdo do presente aviso no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 29 de Dezembro de 2014.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicagdo $ 1294,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS

Anuncios

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do, e formagado para efeitos de acesso dos
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trabalhadores dos servigos ptiblicos», se encontra afixada, para
consulta, no 2.° andar do edificio-sede da Direcgdo dos Servi-
¢os de Correios, sito no Largo do Senado, em Macau, e dispo-
nivel no website desta Direccao dos Servigos, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
operario qualificado, 1.° escaldo, drea de logistica, da carreira
de operério qualificado dos trabalhadores em regime de con-
trato individual de trabalho da DSC, cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 43, II Série, de 22 de Outubro de 2014.

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 29 de Dezembro de
2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong, subdirec-
tora.

(Custo desta publicacdo $ 1 056,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos», se encontra afixada, para consulta, no 2.°
andar do edificio-sede da Direc¢do dos Servicos de Correios,
sito no Largo do Senado, em Macau, e disponivel no website
desta Direccdo dos Servicos, a lista definitiva dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de pro-
vas, para o preenchimento de dois lugares de fiscal técnico de 2.*
classe, 1.° escalao, da carreira de fiscal técnico dos trabalhadores
em regime de contrato individual de trabalho da DSC, cujo
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 43, I Série, de 22 de
Outubro de 2014.

Direccdo dos Servigos de Correios, aos 30 de Dezembro de
2014.

A Directora dos Servicos, substituta, Rosa Leong, subdirec-
tora.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacao de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de
fisica, da carreira de técnico, em regime de contrato além do
quadro da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de 6 de Agosto
de 2014:
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Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

Excluidos por terem obtidos classificacdo inferior a 50 valo-
res na prova de conhecimentos: quatro candidatos.

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ido e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

Excluido por ter faltado a prova de conhecimentos: um can-
didato.

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢@o, e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os
candidatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo
de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 29 de Dezembro de 2014).

Direcg@o dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 17
de Dezembro de 2014.

O Juri:
Presidente: Leong Ka Cheng, subdirectora.

Vogal efectivo: Tang Siu Man, chefe da Divisdo de Meteoro-
logia.

Vogal suplente: Tam Chan Vai, meteorologista de 2.7 classe.

(Custo desta publicacédo $ 2 316,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Anuncio
(151720147

1. Entidade adjudicante: Secretdrio para os Transportes e
Obras Piblicas.
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2. Entidade que pde a obra a concurso: Instituto de Habita-
¢ao (IH).

3. Modalidade do concurso: concurso publico.

4. Designagao do concurso: Habitagdo Social de Fai Chi Kei
— Edificio Fai Tat, prestacdo de servi¢os de administragao de
edificio.

5. Objectivo: concurso para a prestacdo de servigos de ad-
ministracdo de edificio, nomeadamente servigos de limpeza,
guarda, reparacdo e conservagado das partes comuns de edificio
e equipamentos colectivos, a Habitagdo Social de Fai Chi Kei
— Edificio Fai Tat, por um periodo de 14 meses (prevendo-se
a partir de 1 de Maio de 2015 a 30 de Junho de 2016, a data da
entrada em vigor do contrato de administracdo de edificio sera
informado, por escrito, pelo IH, com 15 dias de antecedéncia).

6. Requisitos gerais do concorrente: podem concorrer ao
presente concurso as empresas que se encontrem registadas na
Conservatodria dos Registos Comercial e de Bens Méveis, cujo
ambito das actividades, total ou parcial, inclui a prestagdo dos
servicos de administragdo de propriedades, e nao foram proibi-
das, nos termos da lei, a exercer as actividades relacionadas.

7. Obtencdo do programa e processo do concurso: podem
consultar ou obter o respectivo processo do concurso na recep-
¢do do IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Ver-
de, Macau, durante as horas de expediente. A obtencao da foto-
copia dos documentos acima referidos ¢ mediante o pagamento
da importancia de $ 200,00 (duzentas patacas), em numerério,
para os custos das fotocopias ou podem proceder ao download
gratuito na pagina electrénica do TH (http://www.ihm.gov.mo).

8. Visita ao local e sessao de esclarecimento: a visita ao
local sera feita no dia 20 de Janeiro de 2015, as 10,30 horas.
Os concorrentes devem chegar ao IH, sito na Travessa Norte
do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, na hora e data acima
mencionadas e serdo guiados pelos trabalhadores do IH. Os
concorrentes interessados devem dirigir-se a recepcdo do IH
ou através do telefone n.° 2859 4875, nas horas de expediente,
para proceder a marcacdo prévia da visita ao local, antes do
dia 15 de Janeiro de 2015. A sessdo de esclarecimento tera
lugar as 15,30 horas do dia 20 de Janeiro de 2015, no IH, sito
na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau. Os
concorrentes interessados devem dirigir-se a recepcao do IH
ou através do telefone n.° 2859 4875, nas horas de expediente,
para proceder a inscri¢do prévia da participagdo da sessdo de
esclarecimento, antes do dia 19 de Janeiro de 2015.

9. Caugdo provisdria: o montante é de $ 52 600 (cinquenta
e duas mil e seiscentas patacas). A caucdo provisdria pode ser
prestada por garantia bancdria legal ou por depdsito em nume-
rario através da conta em nome do IH, na sucursal do Banco
da China em Macau.

10. Local, data e hora para entrega das propostas: as pro-
postas devem ser entregues a partir da data da publicagdo do
presente anidncio até as 17,00 horas do dia 2 de Margo de 2015,
no IH, sito na Travessa Norte do Patane, n.° 102, I1ha Verde,
Macau, nas horas de expediente.

11. Local, data e hora do acto publico do concurso: IH, sito
na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, as
10,00 horas do dia 3 de Marco de 2015.
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12. Critérios de adjudicagao:
— Precgo: 50%;

— Experiéncia (inclui a gestao global do funcionamento dos
equipamentos instalados, de manutencao dos sistemas do edifi-
cio, dos trabalhos necessdrios para a execucao deste objectivo,
da oferta e de servigos, bem como da experiéncia de prestacao
dos servicos do respectivo concurso): 10%;

— Plano proposto para a execucdo do servigo (inclui o con-
trolo de entrada e saida do edificio, a fiscalizacdo e seguranga,
a limpeza, a manutenc¢do do sistema dos equipamentos, recur-
sos humanos, equipamentos e materiais para a prestacdo de
servicos): 40%;

13. Outros assuntos: os pormenores € 0s assuntos a observar
do respectivo concurso encontram-se disponiveis no processo
do concurso. As novas informagdes do presente concurso serao
publicadas na pdgina electrénica do IH (http:/www.ihm.gov.mo).

Instituto de Habitacdo, aos 29 de Dezembro de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, leong Kam Wa.

(Custo desta publicacdo $ 3 366,00 )

ERgERBRLE

S

Ry R S R N = AR SIS & R B s iR B A IR
—HRFE E R A BT B (B T2 EEE) — it KR =T — 04
TEATHE A GRPIRBITTERE A ) 58 T8N S
DA SO b R 7 = T 25 S A B % SRR 56 23/2011
SRTTEGERUES /38 = SRR MLE » e 5 A Ry 42 BLAR A R 7
BHEMEREREDERE HEA R AR &SRR A&
E’ﬁ °

IR LA TBOERU S/ BB TU sk BLE b3t 44 B Ky
TEEH -

o

CFEUFEH A =R R A=

REE FAER

GEHETIEE MR $1,022.00)

P s R IR AN B RS DA 22 B BUARBRE514/2009 58 1
(AN BBAEHIE) FIEE23/201 15T BUER (A A 19
5~ B e B R A ) RUE - DR B SR IR 0 R it

GABINETE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anuncios

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para o Desenvolvimento
de Infra-estruturas (GDI), sito na Av. do Dr. Rodrigo Ro-
drigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de uma vaga de técnico
superior principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico
superior, drea funcional de engenharia civil, em regime de
contrato além do quadro, cujo antncio foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50, II
Série, de 10 de Dezembro de 2014.

A lista afixada € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
30 de Dezembro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Chau Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1022,00)

Informa-se que se encontram afixados, no Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas (GDI), sito na Av. do Dr.
Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau, e
publicados nos sitios da internet do GDI e da Direccao dos Ser-
vicos de Administracdo e Funcdo Prblica, os avisos referentes
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a abertura dos concursos comuns, de acesso, condicionados,
documentais, circunscritos aos trabalhadores em regime de
contrato além do quadro do GDI, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccdo, e formagado para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com dez dias de pra-
zo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publica¢do do presente andincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, area de
administracdo;

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
informaética;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, area de
administracdo.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
30 de Dezembro de 2014.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Chau Vai Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 124,00)

Avisos

Faz-se saber que, em relag@o ao concurso publico para «<Em-
preitada de construgdo da fundacdo por estacas do Complexo
de Cuidados de Saude das Ilhas — Edificio de Residéncias do
Pessoal», publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 52, II Série, de 26 de Dezembro de
2014, foram prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 2.2
do programa do concurso, e foi feita aclaragdo complementar
conforme necessidades, pela entidade que realiza o concurso e
juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 2
de Janeiro de 2015.

O Coordenador do Gabinete, substituto, Chau Vai Man.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)

Faz-se saber que, em relag@o ao concurso publico para «<Em-
preitada de construgdo da fundacdo por estacas do Complexo
de Cuidados de Satde das Ilhas — Instituto de Enfermagem»,
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 52, I Série, de 26 de Dezembro de 2014,
foram prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 2.2
do programa do concurso, e foi feita aclaragdo complementar
conforme necessidades, pela entidade que realiza o concurso e
juntos ao processo do concurso.
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Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar encon-
tram-se disponiveis para consulta, durante o hordrio de expedien-
te, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, Macau.

TE-NF-ATHRERERRA
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 2
de Janeiro de 2015.
REFE FER
O Coordenador do Gabinete, substituto, Chau Vai Man.
CRIETEZE R R $783.00) (Custo desta publicacdo $ 783,00)
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Faz-se ptublico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, no quadro de antincios da
Area de Atendimento, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, /c,
Macau, e disponibilizada no sitio da internet (http://www.dsat.
gov.mo), desta Direccdo de Servicos, para consulta, a lista clas-
sificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para
o preenchimento dos seguintes lugares, em regime de contrato
de assalariamento da Direccdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de
27 de Agosto de 2014:

Um lugar de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de pedreiro.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Tréafego, aos 26
de Dezembro de 2014.

O Director dos Servigos, substituto, Chiang Ngoc Vai.

(Custo desta publicacdo $ 1 022,00)

{'F—E Pégina seguinteJ
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